PREFEITURA DE ESTADO DE MINAS GERAIS

VERDELANDIA  Administracdo “VERDELANDIA DA ESPERANCA — 2025/2028”

EDITAL N° 001/2025

O Prefeito do Municipio de Verdeldndia/MG, Sr. Wilton Leite Madureira, no uso de suas atribuigdes legais e em
consonancia com a Legislagcao Federal e Municipal (em especial com a Lei Municipal n. 494/2022 e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Verdeldndia e da Lei Federal 11.350/2006 ), faz saber que sera realizado
Processo Seletivo Publico Simplificado, conforme determinado pelo Decreto Municipal 22/2025, para
preenchimento de vagas, visando a selecao de 25 Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e 07 Agentes de Combate
a Endemias (ACE) e mais cadastro de reserva; para contratagdo por prazo determinado, com vigéncia inicial de
02(dois) anos, com possibilidade de prorrogacdo enquanto durar a validade do certame, a critério da
Administragao, a saber:

l. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera organizado pela Prefeitura Municipal de Verdelandia/MG, por meio
das Secretarias de Educacgéao e Saude.

A fiscalizagcdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Publico Simplificado caberdo a Comissao Especial,
nomeada pelo Prefeito Municipal, através do Decreto 22/2025 ja publicado.

Il DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO
a) Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagcdo do Municipio de Verdelandia.

b) Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do Municipio (zonas
urbana e rural).

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

a) Os cargos, numero de vagas, carga horaria de trabalho, constam nos ANEXOS deste Edital.

V. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

a) O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera contratado de
acordo com as necessidades da Administracao, se atendidas as seguintes exigéncias:

L Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital;
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. Ter nacionalidade brasileira; (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, comreconhecimento do gozo dos direitos politicos, naforma do disposto
no art. 12, § 19, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988);

. Gozar dos direitos politicos;

. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

J Estar quite com as obrigagcdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

J Possuir os requisitos exigidos para o cargo;

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da assinatura do contrato;

. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por prévia inspecao

médica oficial, cujo atestado devera ser apresentado no ato da contratagao;

. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacao, nos termos previstos
neste Edital.

. Possuir Ensino Médio Completo.

o Para os agentes comunitarios de saude e agentes de endemia, ter residéncia no municipio de Verdelandia,
hé pelo menos 2 anos; especificamente quanto aos agentes comunitarios de saude aresidéncia e o prazo se refere
a area escolhida para atuagao. (a comprovacéao pode ser feita através de declaragéo de residéncia junto ao PSF da
regiao, conjuntamente com contas de energia ou agua datadas de 2 anos anteriores em nome do candidato, do seu
cOnjuge ou em caso de residir com os pais em nome destes).

V. DAS INSCRICOES

a) Local: Prédio da Prefeitura Municipal: Av. Ursino Cardoso n. 820, Centro, Verdelandia/MG - CEP: 39.458-
000;

b) Periodo: 26/05/2025 a 20/06/2025
c) Horario: 08h as 13h.

d) O candidato devera efetuar, primeiramente, o pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo R$
20,00 (vinte reais) mediante retirada de guia junto ao Setor de Tributos do Municipio de Verdelandia, situado na Av.
Renato Azeredo n. 2001, centro, Verdelandia/MG.
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d.1) O candidato podera requerer isencao da taxa de inscricdo nos moldes do formuldrio constante no anexo Xl
anexando o comprovante de inscricdo no CadUnico, cujo deferimento podera ser feito tanto pelo prefeito, quanto
por delegagao, pela Secretaria de Administragdo ou Chefe de Gabinete.

e) Depois de efetuado o pagamento, o candidato devera apresentar no local estabelecido para inscrigao,
pessoalmente ou através de procuragao com firma reconhecida em cartdrio, portando os seguintes documentos:

L Declaragao e/ou histérico de conclusao do ensino médio;

. Original e fotocépia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor
legal, sendo que a fotocdpia ficara retida no ato da inscrigéo;

. Original e fotocodpia legivel (frente/verso) do CPF, sendo que a fotocdpia ficara retida no ato da inscricao
(permitido o protocolo);

o Comprovante de pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigao;

. Comprovante de endereco compativel para o local onde o candidato concorrerd a vaga de Agente
Comunitario de Saude;

. Apds apresentacdo da documentacgao exigida, o candidato ou seu procurador devera assinar o formulario
de inscricao no local estabelecido, no qual declare atender as condi¢cdes exigidas para se inscrever e submeter-se
as normas expressas neste edital;

L A insercao, pelo candidato, de declaragéo e informacdes falsas no formulario de inscrigdo, bem como a
apresentacao de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital - Dos
Recursos Administrativos.

o O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informacgoes.

f) Na auséncia do histérico, a declaragao de conclusédo do ensino médio servira para a inscrigdo no concurso,
no entanto, para a posse, devera o candidato apresentar o histérico escolar.

VI. OUTRAS INFORMAGOES

a) A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais nao podera alegar desconhecimento;

b) S6 o pagamento da taxa de inscrigdo nao significa que o candidato esteja inscrito;
c) A taxa de inscrigao, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

o N&o realizagédo do Processo Seletivo Publico Simplificado;



PREFEITURA DE ESTADO DE MINAS GERAIS

VERDELANDIA  Administracdo “VERDELANDIA DA ESPERANCA — 2025/2028”

. Em caso de cancelamento ou suspensao do Processo Seletivo Publico Simplificado;

. Demais situagoes inesperadas que a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado julgar
pertinente;

d) Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea;
e) Nao serdo aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.

f) Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteragcdo ou troca do local (Microdrea) apontado no

formulario/requerimento de inscricao.

g) A candidata lactante poderda amamentar durante a realizagcdo das provas, desde que leve 1 (um)
acompanhante, que ficard em local determinado pela Coordenagéo do Processo Seletivo Publico Simplificado e
sera responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de amamentagao, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigcdes
estabelecidos.

h) Caso necessite de condicbes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato
devera solicita-las por escrito, no ato da inscrigao;

i) O CANDIDATO DEVERA SE INSCREVER PARA O PSF EM QUE PRETENDE TRABALHAR E DEMONSTRAR, NO
ATO DA INSCRIGAO, QUE RESIDE NA MICROAREA DO RESPECTIVO PSF, DOCUMENTALMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO DA SUA INSCRIGCAO, SENDO QUE, CASO APROVADO, ATUARA EM TODA A MICROAREA DO
RESPECTIVO PSF.

VILI. DOS METODOS DE AVALIAGAO

a) O Processo Seletivo Publico Simplificado constara de Prova com 25 (vinte e cinco) questdes fechadas na
primeira fase, totalizando 100 pontos distribuidos conforme quadro abaixo;

b) Havera uma segunda fase, constando de entrevista com avaliagao psicolégica;
METODO DE AVALIACAO
N° DE QUETOES | TIPO VALOR UNITARIO TOTAL
05 FECHADA/ 3,0 15,0 PONTOS
PORTUGUES
05 FECHADA/CONHECI| 2,0 10,0
MENTO GERAIS PONTOS
15 FECHADAS/ 5,0 75,0 PONTOS
ESPECIFICA
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c) As Provas, de carater eliminatoério e classificatorio, serdo aplicadas a todos os candidatos e tera duragéo
maxima de 03h (trés horas);

d) Sera aprovado para a segunda etapa o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
dos pontos na primeira fase;

e) Os candidatos que se enquadrarem dentro dos critérios objetivos de selegdo na primeira fase, serdo
submetidos a uma entrevista e teste psicoldgico que valera 100 (cem) pontos, devendo obter, no minimo, 70%
(setenta por cento) para a classificagdo nesta etapa.

f) O resultado final do certame serd obtido por meio da soma da pontuacao obtida na primeira etapa com a
pontuacao da segunda etapa dividida por 2, sendo classificados os candidatos que obtiverem nota superior a
60% (sessenta por cento) do total da pontuacao distribuida.

VIIl. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

a) A Prova Escrita Objetiva sera realizada na sede do Municipio de Verdelandia, no dia 06/07/2025, na Escola
Estadual Maria Matos Silva, localizada na rua 13 de outubro n° 09, bairro Cachoeirinha, Verdelandia/MG, de acordo
com a lista de candidatos inscritos, a partir das 08hs da manha.

b) Os portdes de acesso aos locais de aplicacado da Prova de Conhecimentos serdo fechados pontualmente
no horario divulgado para realizagdo das mesmas;

c) O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagao das provas, considerado o horario de Brasilia, munido
do comprovante de inscrigao, cédula oficial de identidade (ou boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial)
ou outro documento equivalente, original ou cépia autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes, e caneta esferografica azul ou preta;

d) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente
o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade);

e) Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento ou casamento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados;
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f) Os documentos deverao estar em perfeita condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacao
do candidato e deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

g) Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipétese alguma, apds o fechamento
dos portoes;

h) O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade (ou boletim de ocorréncia
feito pela autoridade policial quando do extravio deste) ndo poderd, em nenhuma hipdtese, participar de sua
realizacéo, e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado;

i) O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica;

j) ApOds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar- se
da sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas;

k) Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo no Processo Seletivo Publico Simplificado, seja qual for o motivo
alegado;

1) Em nenhuma hipétese havera aplicacéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos;

m) O horario de inicio das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicacao, observado o tempo de
duragéo estabelecido no presente Edital;

n) Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas,
na presencga dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagéao;

0) Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagao das provas;

p) Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrébnicos ou similares, nao
possuindo a PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDELANDIA qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por eventual
extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a realizacao das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados ao
Almoxarifado;

q) O candidato devera transcrever suas respostas das provas objetivas para o cartdo préprio, marcando uma
das letras de cada questéo, de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboracéao
ou participacéo de terceiros;

r) Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas nos locais indicados no cartdo, ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel;

s) Nao se podera substituir o cartdo de resposta em hipétese alguma e a auséncia de assinatura no mesmo
implicard em sua anulagéo;
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t) Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos;

u) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o gabarito devidamente preenchido e assinado;

V) Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado;

w) Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico

Simplificado no estabelecimento de aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata
lactante, conforme previsto no presente edital;

X) Sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

. Se apresentar apds o horario estabelecido;

. Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

J Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

o Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer

etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado;

J Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrbnicos, maquinas calculadoras (também
emrelégios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador, etc., ou ainda que venha tumultuar a sua realizagéo;

o Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia de um fiscal;

L Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

o Nao devolver a prova recebida.

IX. DA REALIZAGAO DA ENTREVISTA E DO TESTE PSICOLOGICO

a) Os candidatos que obtiverem 60% dos pontos na prova de conhecimentos serdo convocados através de
lista de classificados no site da Prefeitura (www.verdelandia.mg.gov.br), no mural da Prefeitura de Verdeldndia para
a segunda fase do processo, que compreende a entrevista e o teste psicoldgico a realizar-se conforme descrito no
ANEXO VI (CRONOGRAMA) no CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL localizado na P¢a Santana n. 100,
centro, Verdelandia/MG.
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b) O candidato que ndo comparecer a entrevista e ao teste psicoldgico estara automaticamente
desclassificado.

c) Esta etapa tera o valor de 100 (cem) pontos.
d) A Segunda Fase sera a entrevista para analise do perfil do candidato.

e) Para avangar da Primeira para a Segunda Fase, o candidato devera obter éxito, ao menos, em 60%
(sessenta por cento) da prova de multipla escolha.

f) A entrevista sera realizada presencialmente, sendo esta etapa de carater classificatdrio e eliminatério com
a finalidade de buscar informacgdes e evidéncias sobre a trajetdria profissional do candidato e os atributos
necessarios para o exercicio do cargo/fungao ao qual concorre.

g) Os candidatos convocados para a entrevista, bem como a data e o horario das mesmas, serao divulgados
por meio de ato no sitio eletrénico: www.verdelandia.mg.gov.br conforme cronograma.

h) No momento da entrevista, o candidato devera apresentar documento de identidade oficial com foto.

i) As entrevistas serao individuais e o ndo comparecimento no dia e no horario agendado implicara na
eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

j) Atolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado.
O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagao do candidato.

k) A avaliagao psicolégica sera realizada por meio de entrevista individual.

L) Serao classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na
entrevista e analise curricular, conforme critérios anexos.

m) Para assumir o cargo, os candidatos serdo chamados por ordem decrescente e conforme vagas disponiveis
ou Cadastro de Reserva.

n) Uma entrevista psicolégica em processo seletivo visa obter informacdes sobre a histéria de vida,
experiéncias, habilidades, competéncias, além de avaliar o perfil comportamental e emocional do candidato. A
entrevista € um dos instrumentos utilizados para uma avaliagéo psicoldgica mais abrangente, que pode ou nao
incluir testes e outras ferramentas.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

a. A classificagao final dos candidatos sera ordenada em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos na Prova de Conhecimentos e pelo Teste Subjetivo.
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b. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacao, inclusive os portadores
de deficiéncia, tera preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da lei Federal n®
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente o candidato que:

i. Obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimento;
ii. Obtiver o maior numero de pontos na entrevista e avaliacéo psicoldgica;

iii. Tiver maior idade.

XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a. CaberaorecursosaComissao Especialde Processo Seletivo Publico Simplificado, em Unica e ultimainstancia,
desde que interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo/divulgacdo no quadro de avisos e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDELANDIA contra os
seguintes eventos:

l. Inscrigdes (erro na grafia do nome; omissdo do home; erro no n® de inscri¢do; erro no n° da identidade; erro
na nomenclatura do cargo; indeferimento de inscrigao);

1. Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

. Questao da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

IV. Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

V. Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao);

VI. Qualquer outra decisao proferida no certame.

b. Os recursos deverao ser protocolados diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de Verdelandia

(Departamento de Pessoal e Recursos Humanos), situada na Av. Renato Azeredo n. 2001, Centro, no horario de
8h30 as 12h.

a. A anulacao de qualquer questao, seja por recurso administrativo ou decisao judicial, resultara em beneficio
de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

b. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles
a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

C. Os recursos interpostos serdo decididos em uUnica instancia.

d. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via fax, internet ou correio eletrénico.
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e. Os recursos interpostos serdo respondidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDELANDIA, através da
Comissao Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado até a data do evento subsequente constante do
cronograma de Processo Seletivo Publico Simplificado.

XIl - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

a. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIll do artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o
direito de inscricao no presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

b. Ficamreservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo aos portadores de deficiéncia,
nos termos do Decreto n® 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853/1989).

C. O candidato que quiser concorrer como portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscricao,
essa condigcdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificagao internacional de doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

d. Este Laudo ficara retido e sera anexado ao formulario de inscrigao.

d.1. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) valera somente para este Processo Seletivo Publico
Simplificado, ndo podendo ser devolvido ou dele ser fornecida cépia.

d.2. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no formulario de inscrigéo.

d.3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condigdo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

d.4. Caso necessite de condigcdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato portador
de deficiéncia devera solicita-las por escrito, no ato da inscricao.

d.5. Se necessario, requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

d.6. O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera comunicado ao
candidato caso seja hegado o seu requerimento.

d.7. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

d.8. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdo, sera submetido a exames
médicos e complementares, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de
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deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do cargo. Caso a decisdo nao o qualifique para o exercicio do
cargo, € assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e ultima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito Municipal, no prazo de 2 (dois) dias contados da data de sua intimagao, da
decisédo que o desqualificou.

d.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serao revertidas
aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

d.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade
de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagado e critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das provas e a pontuagdo minima exigida.

d.11. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo Publico Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

XIlI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

a. Os atos relacionados ao certame serao publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VERDELANDIA e no site da Prefeitura, conforme consta no Cronograma de Processo Seletivo Publico Simplificado.

b. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, é de 02 (dois) anos, contados da
data da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato do Prefeito.

C. Nao serado dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

d. Nao serao fornecidos atestados ou certificados ou certiddes, relativas a habilitacao, classificagcdo ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologacédo do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

e. A Prefeitura Municipal de Verdelandia nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado.

f. O candidato deverda manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do certame, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagodes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacéo.

g. A aprovagéao no processo seletivo publico simplificado fica condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da administragcéo, da rigorosa ordem de classificagéo, do
prazo de validade do processo seletivo publico simplificado e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou
forem criadas posteriormente.
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h. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado devera tomar posse no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da publicagcdo do ato de provimento do cargo, apresentando toda
documentacgao exigida conforme disposto no item IV — Requisitos para Contratagao.

i. Quando o candidato ndo comparecer para assinatura do contrato dentro do prazo previsto, sua convocagéao
sera considerada sem efeito.

j- O candidato devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido no contrato, sendo que somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracgao.

k. Serdo 25 vagas para ACS e 07 para AE e mais o cadastro de reservas que devera ser no mesmo numero das
vagas, a ser utilizado para acobertar, em caso de auséncia, desisténcia ou demissao por ma avaliacao daqueles
que estejam no exercicio da fungao.

L. Os agentes aprovados e empossados serdao submetidos a avaliagdes periddicas nos termos das normas
municipais.
m. Especificamente em relagcdo ao anexo VI a Comisséo a critério ou verificando alguma dificuldade em

cumpri-lo, podera altera-lo informando aos candidatos pelo site e pelo mural da Prefeitura.

n. Os candidatos deverao ficar atentos ao mural e ao site da prefeitura, para quaisquer informacgdes acerca do
certame.

o. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial.

p. A Comissao Especial, a seu critério, podera conferir in loco a prova de residéncia apresentada pelo

candidato, havendo divergéncia, o candidato tera sua inscrigao indeferida ou perdera o direito ao contrato.

q. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Verdelandia/MG, 21 de maio de 2025
W”_TON LEITE Assinado de forma digital

por WILTON LEITE

MADUREIRA:52 MADUREIRA:52025934653
Dados: 2025.05.22

025934653 13:15:19-03'00"

WILTON LEITE MADUREIRA
Prefeito do Municipio de Verdelandia
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDELANDIA:MG )
PROCESSO SELETIVO CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS - EDITAL 01/2025

cODIGO
DE

CARGO

LOCALIDADE DE ABRANGENCIA/
DELIMITAGAO DE AREA

(Area de Atuacéo)

VAGAS DO CONCURSO

TOTAIS

GERAIS

RESERVA
PD 5%

[

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

) ESF SAUDE PARA TODOS -
AREA MISTA (Area de atuacdo: Zona Urbana —
Bairro Cachoeirinha)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF UNIAO - ZONA RURAL AREA MISTA (Area
de atuacgdo: Zona Rural — Caitité, Unido, Boa Sorte)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESFESF UNIAO — ZONA RURAL
(Area de atuacéo: Bom Jardim,

Verde Minas, Sapé e Verde Agua) Fazenda Santa
Terezinha

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF VIVA VIDA - AREA MISTA
(Area de atuagéo: Zona Urbana — Bairro Barreiro
do Rio Verde)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF VIVA VIDA - AREA MISTA
(Area de atuagdo: Zona Mista - Zona Urbana —
Bairro Barreiro do Rio Verde - Zona Rural —
Fazenda Magério, Fazenda
Alegre, Fazenda Renato, Fazenda Luciana)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF VIVA VIDA- AREA MISTA
(Area de atuagdio: Zona Rural — Vista Alegre,
Olhos D"agua, Fazenda Paulo Nogueira,
Fazenda Brasnica, Joao
Damésio, Murta e Leonardo Madureira)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF VITORIA — AREA MISTA
(Area de atuacéo: Zona Urbana — Bairro Janaiba
e Bairro Sao Jorge)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF VITORIA — AREA MISTA
(Area de atuacdo: Zona Rural — Lagoa de Pedra,
Lapa Grande, Assentamento Santa Clara, Jodo
Samuel, Assentamento Vitéria, Corao Il, Fazenda
Sao José, Fazenda Rio Verde, Fazenda
Santana,
Assentamento Lagoinha e Fazenda Pinto Coelho)
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PREFEITURA DE

VERDELANDIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

) ESF VITORIA — AREA MISTA
(Area de atuagéo: Corgéo |, Lagoa de Pedralll,
Paulo Afonso, Beténia e Lagoinha)

10

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF ESPERANGCA — ZONA RURAL
(Area de atuagdo: Amargoso,
Fazenda Fundinho e Fazenda de Celso)

11

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF ESPERANCA — ZONA RURAL
(Area de atuagdo: Serrana, Amargoso, Volta
Grande e Assentamento Nossa Senhora
Aparecida)

12

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF ESPERANCA — ZONA RURAL
(Area de atuacio: Agreste,
Barreiro Preto, Ressaca e Fazenda
Claudiolandia), Fazenda Curralinho

13

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF ESPERANCA — ZONA RURAL
(Area de atuacdo: Nova Esperancga, Boa Vista,
Assentamento Modelo, Furado
Novo, Limeira | e Il, Geraldo Colar e Fazenda
Santa Fé)

14

IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF ESPERANCA — ZONA RURAL
(Area de atuacdo: Mata Nova, Vila Rolandia,
Fazenda Bonanza,
Assetamento Arapud, Arapuim e Fazenda Brilho
do Sol)

15

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

~ ESFESPERANCA - ZONA RURAL
(Area de atuacdo:Comunidade Quebra-Linha,
Corrego Escuro, Lageado Alto)

16

IAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Programacéo sera realizada pela coordenagéo de
Vigilancia em Salde para atender toda a
circunscri¢do territorial do municipio.
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ANEXOI

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

DESCRIQAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, institui¢des,
comunidades e areas publicas com cobertura minima de 100% mensalmente; realizar o trabalho de forma
individual, familiar e coletiva, orientar a¢cbes de promocdo e prevencdo & salde; promover comunicagao e
integracdo entre as equipes de salde, redes de atengdo a saude e a comunidade; participar de reunides de
equipe, executar tarefas administrativas relacionadas; executar as atividades de vigilancia, controle e preven¢do de
endemias e agravos de salde, mediante a analise de risco sanitario, por meio de vistoria e detec¢do de locais

suspeitos, orientacdes gerais de saude.

ATRIBUICOES: Realizar as atribuigbes prioritariamente em campo sob condigdes climaticas diversas (calor, frio, sol
e chuva), atendendo as pactuacdes de metas vigentes; realizar a territorializacdo, mapeando a area de
abrangéncia da unidade de salde, bem como da microarea de sua responsabilidade, identificando grupos,
familias e individuos e areas de vulnerabilidade; cadastrar todas as pessoas, domicilios, imdveis e terrenos do
territério e manter os cadastros atualizados nos sistemas de informag&o vigente, garantindo a qualidade da
informacao; orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade; desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a
populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencéo das
doencas e agravos e de vigilancia a satde, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacOes de risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acoes educativas, visando a
promocao da salde, a prevenc¢do das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de sadde,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe; Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; participar das atividades de educacéo
permanente e continuada programada; realizar e manter atualizado diagnéstico ambiental relacionado a vetores,
reservatorios e condi¢des ambientais que favorecam a proliferacdo de doencas e agravos a salde, alimentando nos
sistemas de informacdo vigente; atender dentincias/reclamagdes executando agdes corretivas e educativas; executar
as atividades administrativas correlatas ao cargo; desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salde,

desde que vinculadas as atribuicBes acima, bem como, em outros territérios do municipio em situagéo
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de risco sanitario. Alimentar por meio de digitacdo, os sistemas de informacdo vigentes e que vierem a ser
implantados durante a prestagdo de servico. Bem como todas as atribui¢des especificas para o cargo concorrido e
as comuns a todos os membros da equipe de atencdo a salde da familia. Executar quaisquer outras
atividades correlatas definidas pela chefia superior.

-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO - ACS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Flexdo nominal. Flexdo verbal: nimero, pessoa tempo, modo e voz; 2.
Concordancia nominal e verbal; 3. Regéncia nominal e verbal; 4. Pronomes; 5. Advérbios e locucles
adverbiais; 6. Elementos da comunicacdo e funcfes da linguagem; 7. Coesdo textual, conectivos,

pontuacdo; 8. Interpretacdo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Lei n° 8080 de 19 de setembro de
1990; 2. Lei n.° 11.350/2006, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 13.595/2018; 3. Politica Nacional
de Atencdo Bésica; 4. Conceito de Saude; 5. Conceito e estratégias de promogao de saude; 6. Principios
e diretrizes do Sistema Unico de Satide; 7. Conceito de comunidade e controle social; 8. Ferramentas de trabalho
do Agente Comunitério de Saude: entrevista e visita domiciliar; 9. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; 10. Conceito de territorializacdo, de microarea e area de abrangéncia; 11. Conceito de
acolhimento; 12. Conceito de intersetorialidade; 13. Principais indicadores de saude; 14. Medidas de
saneamento bésico; 15. Construgdo de diagndstico de salde da comunidade; 16. O Agente Comunitario de
Saude e 0 acompanhamento da gestante e da crianga; 17. Conhecimento sobre as principais doencas
infecciosas e parasitarias; 18. Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; 18. Manual

do Agente Comunitario de Salde.

=X-X-X-X-X-X-X-X
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ANEXO IV

Cargo: AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS - ACES

DESCRIGAQ DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, instituigdes, comunidades e areas publicas com cobertura

minima de 80% mensalmente; realizar o trabalho de forma individual, familiar e coletiva, orientar agbes de

promocao e prevencdo a saude; promover comunicagédo e integracdo entre as equipes de saude, redes de

atencdo a saude e a comunidade; participar de reunides de equipe, executar tarefas administrativas

relacionadas; executar as atividades de vigilancia, controle e prevencao de endemias e agravos de salde,

mediante a andlise de risco sanitrio, por meio de vistoria e detec¢do de locais suspeitos, eliminacao de focos,

orientacdes gerais de salde.

ATRIBUICOES:

Desenvolver agOes de coleta e qualificagéo da informacéo.

Auxiliar em campanhas sugeridas pela Secretaria Municipal de Saude e pelos Agentes de Combate a
Endemias informando a populagéo dos sintomas, cuidados, medidas preventivas relacionadas a todas as
doencgas endémicas;

Participar de capacitagdes que visa qualificar equipes e auxiliar na organizacdo de eventos de
promocao a saude (agdes educativas, mobilizagao social e campanhas);

Apresentar sugestao para divulgar informacdes relevantes de comunicagdo para populagéo rural e
urbana;

Acompanhar auxiliar o trabalho do Coordenador e dos Agentes Comunitarios de Endemias nas
visitas, conversas, intervengdes, abordagens relacionadas ao trabalho em foco em doencgas
endémicas atendendo e sendo resolutivo em todas as demandas solicitadas;

Controle de Doengas Transmitidas pelo Aedes aegypti e demais doencgas endémicas;

Auxiliar na eliminagéo de criadores por meio de controle mecanico e controle quimico (remogéo,
destruicdo ouvedacgéao);

Realizar visitar residéncias organizadas pelo coordenador da equipe atendendo a todas as
solicitagdes do mesmo;

Acompanhar e realizar sob supervisao a aplicagéo térmica e espacial a ultrabaixo volume (UBV) e

borrifagdo intradomiciliar, Peri domicilio para controle de vetores de todas as doengas endémicas;
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* Auxiliar e realizar sob supervisdo em todas as agdes fisicas, virtuais, escritas sugeridas pela
Secretaria Municipal de Saude e Coordenagéo da Equipe de Combate a dengue e demais doengas
endémicas;

*  Ajudar no mapeamento de areas de riscos e respectivos monitoramentos no combate a dengue;

* Acompanhar realizar sob supervisédo as notificagdes de casos suspeitos e confirmados de
arboviroses, chagas, esquistossomoses, leishmanioses e raiva canina e felina;

* Ajudar na identificacao local e colegOes hidricas com presenca de moluscos mapeando areas de
riscos de moluscos contaminados;

*  Atuar sob supervisdo em campanhas de vacinagao ant. rabica para controle da raiva humana;

*  Realizar buscativas junto aos agentes comunitarios de Endemias tanto em zona rural como urbana na
identificacdo de animais pegonhentos orientando na prevengao de acidentes.

+ Trabalhar de forma integrada com toda a equipe da Secretaria de Saude em casos de surtos
Endémicos a fim de proteger a comunidade.

* Acompanhar as buscativas de possiveis residuos contaminantes, lixo em locais inapropriados que
possa afetar o ambiente social.

* Identificar e informara ocorréncia de agravos de notificagdo compulsdria, eventos adversos e queixa técnica.

* Aplicar oportuna e pertinentemente a legislacao sanitaria para fins de cadastro, monitoramento e
fiscalizagdo de produtos, servigos de saude, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse da
saude.

*  Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes para a
saude humana.

* Analisar situagao de saude e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do trabalho.

*  Monitorar, no meio ambiente, fatores ndo bioldgicos de risco para saide humana relacionados a
qualidade da agua, solo e ar (ambientes coletivos fechados).

*  Monitorar a qualidade da 4gua para consumo humano em nivel local.

*  Monitorar a presenga de contaminantes ambientais que interferem na sadde humana em nivel local.

*  Controlar reservatdrios animais de doengas, vetores, animais pegonhentos e artrépodes de
importancia sanitaria.

*  Atuarem situagdes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos,

dindmica e atribuigdes dos servicos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.
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Monitorar, no meio ambiente, a presenga de vetores, animais pegonhentos e outros de importancia
sanitaria.

Atuar na vigilancia e no controle de doengas e agravos transmissiveis e nao transmissiveis.

Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doengas, eventos adversos e queixa técnica.
Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais de interesse para a saude humana,

silvestres, sinantrdpicos e reservatorios animais de doengas.

Educacdo e Comunicagdo

Competéncia - Articular populacgdo, trabalhadores e servicos da saude e de outras areas do territdrio de
referéncia para programar agdes e intervengdes intersetoriais voltadas para a promogao da salde, prevengao

e controle de doencas e agravos a saude.

Saber fazer (habilidades)

Programar e organizar treinamentos e eventos para a qualificacdo da equipe de trabalho.

Orientar pessoas, grupos, setores de prestacéo de servigos e de produgdo quanto a agdes de
promogé&o da saude, prevengéo e controle de doengas e agravos a salde.

Executar agdes de educacéo para a salide e mobilizagéo social associadas a melhoria da qualidade de
vida, a preservagéo, a protecdo e utilizacdo dos bens e recursos ambientais, incluindo os
relacionados ao trabalho.

Criar e construir meios de informagéo e de comunicagao para a populagao do territdrio de referéncia.

Usar técnicas de negociagéo e abordagem de pessoas, organizagdes e grupos.

entegrar equipes de planejamento e programacao de acdes de protecao e promogcao a salde de grupos

referidas ao ambiente e a segurancga do trabalho.

Manual de Diretrizes e Orientacdes para Formagédo do Técnico em Vigilancia em Satde (MINISTERIO DA
SAUDE, 2011, pp. 29-31). Disponivel em: bvsms.saude.gov.br

Principais atividades de Prevencdo e Controle de Doencas e Promogao da Salde executadas pelo Agente de

Combate as Endemias

1. Controle de Doengas Transmitidas pelo Aedes aegypti
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* Identifica e elimina criadouros do Ae. aegypti por meio de controle mecénico (remogéo, destruicao ou
vedacao de objetos e depdsitos) e controle quimico, quando indicado, com uso de larvicidas e
desinfetantes domissanitarios.

* Aplica nebulizagdo térmica e espacial a ultra-baixo-volume (UBV) e borrifagdo intradomiciliar de efeito
residual como medida de controle de vetores.

* Desenvolve com a comunidade local 0 manejo ambiental simples como medida estratégica para o
controle de vetores.

+ Desenvolve mapeamento de areas de risco para monitoramento e planejamento de estratégias de
intervengdo; monitora principais areas de risco como 0s pontos estratégicos: borracharias, ferros-
velhos, floriculturas, entre outros.

* Realiza pesquisa entomoldgica com objetivo de analisar a distribuicdo do Ae. aegypti em area
endémica, adquirindo resultados através de indicadores entomoldgicos e dados bioestatisticos para
avaliacao e melhorias das estratégias de intervencéo.

* Informa a populag¢édo dos sinais e sintomas das doencgas transmitidas pelo Ae. aegypti e da
importancia do atendimento médico em casos suspeitos.

* Notifica os casos suspeitos ou confirmados das doengas e encaminha, quando indicado, para a

unidade de saude de referéncia pessoas com sinais e sintomas de doengas transmitidas pelo Ae.

aegypti.

2. Controle de Esquistossomose

+ Identifica locais e colegdes hidricas com presenga de moluscos de importancia epidemioldgica; auxilia em
tarefas de pesquisas malacologicas através de mapeamento de areas de risco com ajuda de softwares
especificos, GPS e SIG para o planejamento ou melhorias de estratégias de intervencao.

*  Desenvolve com a comunidade local 0 manejo ambiental simples como medida estratégica para o
controle de vetores.

* Aplica o controle fisico ou quimico, quando indicado, para o controle de moluscos de importancia
epidemiolégica, com finalidade de controlar as principais doengas endémicas regionais, tais como a
esquistossomose mansonica, fasciolose e angiostrongilose abdominal, seguindo critérios e normas
técnicas determinadas pelo Ministério da Saude.

* Informa a populagédo dos sinais e sintomas da esquistossomose e da importancia do atendimento

médico em casos suspeitos.
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Notifica os casos suspeitos ou confirmados da doenga e encaminha, quando indicado, para a unidade de

saude de referéncia pessoas acometidas por esquistossomose.

3. Controle de Raiva Humana e Leishmaniose

Realiza campanhas de vacinagao anti-rabica de caes e gatos para o controle da raiva humana.

Orienta a populagdo da importancia da Guarda Responsavel de Animais Domésticos como medida de
prevencao de doencas relacionadas a hospedeiros intermediarios e reservatdrios.

Promove campanhas com a populacéo para o Controle de Natalidade de Caes e Gatos por meio de
esterilizagéo cirurgica (castragéo).

Realiza campanhas contra a leishmaniose, informando a populacao dos perigos da doenca e das
medidas de controle do vetor através do manejo ambiental simples.

Aplica borrifagdo intradomiciliar de efeito residual, quando indicado, como medida de controle de
vetores.

Realiza pesquisa entomoldgica com objetivo de detectar e identificar as espécies de importancia
epidemioldgica de flebotomineos e analisar sua distribuicdo em area endémica, adquirindo resultados
através de indicadores entomoldgicos e dados bioestatisticos para avaliagdo e melhorias das
estratégias de intervengao.

Informa a populagao dos sinais e sintomas da leishmaniose e da importancia do atendimento médico em
casos suspeitos.

Notifica os casos suspeitos ou confirmados da doenga e encaminha, quando indicado, para a unidade de

salde de referéncia pessoas acometidas por leishmaniose.

4. Controle de Acidentes por Animais Pegonhentos

Identifica animais pegonhentos de importancia epidemioldgica e orienta a populagdo da importancia do
saneamento domiciliar e do manejo ambiental simples como principais medidas de prevencio de
acidentes por animais pe¢onhentos.

Notifica os casos confirmados de acidentes por animais pegonhentos e encaminha, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia pessoas acidentadas por animais pegonhentos de importancia
epidemioldgica, tais como: ofidismo - acidentes por serpentes venenosas; escorpionismo - acidentes por

escorpides; araneismo - acidentes por aranhas das espécies endémicas regionais como
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Loxosceles gaucho (aranha marrom), Latrodectus curacaviensis (vilva-negra, flamenguinha),
Phoneutria nigriventer (aranha armadeira) e Lycosa erythrognatha (aranha-de-grama); himendpteros -
acidentes por abelhas, vespas e formigas; celentrados - acidentes por anémonas, corais e caravelas;
ictismo - acidentes por peixes marinhos ou fluviais, seja por contato (acantotéxico) ou por ingestao

(sarcotdxico) de espécies que produzem toxinas; entre outros.

5. Vigilancia e Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano e Contaminantes Ambientais

* Identifica, coleta e analisa amostras de materiais e dados epidemiolégicos referentes a qualidade da 4gua
para consumo humano e contaminantes ambientais que interferem na satide humana.

* As agdes executadas pelo ACE devem envolver a colaboracédo e participagdo dos meios de
comunicagao e da midia, das instituigbes de educagéo e ensino e religiosas, de setores publicos e

privados e organizagdes ndo governamentais, de forma individual e coletiva.



PREFEITURA DE ESTADO DE MINAS GERAIS

VERDELANDIA  Administracdo “VERDELANDIA DA ESPERANCA — 2025/2028”

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO - ACES

LINGUA PORTUGUESA: 1. Flexdo nominal. Flexdo verbal: nimero, pessoa tempo, modo e voz; 2.
Concordéncia nominal e verbal;, 3. Regéncia nominal e verbal; 4. Pronomes; 5. Advérbios e locucdes
adverbiais; 6. Elementos da comunicacdo e funcfes da linguagem; 7. Coesdo textual, conectivos,

pontuacdo; 8. Interpretacdo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS :
Legislagdo e Conhecimentos Especificos:
1) Modelos de Atengéo & Satide e Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, estrutura e organizagéo.
2) Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitria.
3) Medidas gerais de promogéo da satde.
4) Vigilancia, prevengéo e controle de doengas e agravos prevalentes.
5) Doengas de notificagdo compulsdria.
6) Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmisséo, periodo de
incubacao, criadouros, diagnostico, tratamento e notificagao de casos.
7) Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias.
8) Manejo integrado, prevengdo e controle de vetores, fundamentos bésicos sobre controle de
roedores, animais pegonhentos e outros reservatérios animais de doengas.
9) Operagdes de Campo.
10) Entomologia Bésica.
11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvéria.

)
12) Reconhecimento Geogréfico.
13) Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias.
)

14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias.

15) Coletade dados: e-SUS Atengéo Basica.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a

31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro
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de 1990, para dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéo,
protecdo e recuperagdo da sadde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e

privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO EDITAL N°. 001/2.023

PROCESSO PUBLICO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATAGAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

ETAPA PERIODO

PUBLICAGAO DE EDITAL N°. 001/2025 22/05/2025
INSCRICAO 26/05/2025 a 20/06/2025 - Das 08:00 as 13 horas

DIVULGAGAO DE RESULTADO DAS INSCRICOES 24/06/2025

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DAS
INSCRICOES

24/06/2025 a 26/06/2025

12 ETAPA - PROVA ESCRITA

29/06/2025 das 8:00 as 11:00 horas

PUBLICACAO — RESULTADO PARCIAL DA 18
ETAPA - PROVA ESCRITA

30/06/2025

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DO
RESULTADO DA 18 ETAPA — PROVA ESCRITA

30/06/2025 a 02/07/2025

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA 12
ETAPA - PROVA ESCRITA

04/07/2025

2% ETAPA - ENTREVISTA E TESTE
PSICOLOGICO

07/07/2023 e 08/07/2025 a partir das 09:00 horas

RESULTADO FINAL

09/07/2025

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DO
RESULTADO FINAL

09/07/2025 a 11/07/2025

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
CONSIDERANDO JULGAMENTO DE EVENTUAIS
RECURSOS

14/07/2025
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ANEXO VII

PROCESSO PUBLICO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATAGAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

FICHA DE INSCRIGAO Ne.

NOME DO CANDIDATO:

SEXO:( )M ( )F DATA DE NASCIMENTO:

RG: CPF:

ENDERECO:

N°: BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: E-MAIL:

PSF/MICROAREA:

Assinatura do candidato ou procurador
INFORMAGOES ADICIONAIS:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo;

2. Ainscricdo podera ser efetuada por terceiros, mediante procuragao publica.

3. Ainscrigao no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagao, pelo candidato, das
condigoes estabelecidas no Edital.

4. Néo serd admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagéo documental fora do prazo de inscrigéo.

Protocolo de Entrega - Inscri¢éo n°.

Nome:
Data: / /

Assinatura do recebedor
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ANEXO VI

PROCESSO PUBLICO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATAGAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

RAZOES DO RECURSO:

DOCUMENTOS ANEXOS, SE NECESSARIO:

, em de de 2.025.

Assinatura do candidato ou procurador
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ANEXO IX

PROCESSO PUBLICO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATAGAO DE AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

FICHA DE INSCRIGAO N°.

NOME DO CANDIDATO:

SEXO: ()M ( )F DATA DE NASCIMENTO:

RG: CPF:

ENDERECO:

N°: BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: E-MAIL:

Assinatura do candidato ou procurador

INFORMAGOES ADICIONAIS:

5. Candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/u do nao preenchimento de qualquer
campo;

6. Ainscricdo podera ser efetuada por terceiros, mediante procuragao publica.

7. Ainscrigao no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacéo, pelo candidato, das
condigoes estabelecidas no Edital.

8. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigéo.

Protocolo de Entrega - Inscrigao n°.

Nome:
Data: / /

Assinatura do recebedor
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ANEXO X

PROCESSO PUBLICO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATAGAO DE AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

RAZOES DO RECURSO:

DOCUMENTOS ANEXOS, SE NECESSARIO:

, em de de 2.025.

Assinatura do candidato ou procurador
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ANEXO XI

FORMULARIO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO (MODELO)

Exmo. Sr. Prefeito;

( NOME DO CANDIDATO), brasileiro(a), estado civil, inscrito nho CPF sob n. s
residente e domiciliado nessa cidade de Verdelandia, a rua n , bairro ,
vem a presenca de V.Exa requer ISENCAO da taxa de inscri¢cdo e para tanto junta comprovante
de encontrar-se inscrito no CadUnico.

Verdelandia/MG em / /2025

ASSINATURA DO CANDIDATO



PREFEITURA DE ESTADO DE MINAS GERAIS

VERDELANDIA  Administracdo “VERDELANDIA DA ESPERANGA — 2025/2028”

ANEXO Xl
EDITAL Ne. 001/2025

PROCESSO PUBLICO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATAGAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

cODIGO CARGO REQUISITO/ N° DE VENCIMENTO VALOR DA CARGA
DO ESCOLARIDADE VAGAS R$ INSCRI(;AO HORARIA
CARGO SEMANAL
01 AGENTE ENSINO 25 SALARIO INICIAL SERA R$ 20,00 40
COMUNITARIO MEDIO . (vinte reais) | HORAS
. DE R$3. TRE
DE SAUDE COMPLETO $3.036,00 (TRES
MIL E TRINTA E SEIS
REAIS)

02 AGENTE DE ENSINO 07 SALARIO INICIAL SERA DE| R$ 20,00 40
COMBATE A MEDIO - (vinte reais) | HORAS
ENDEMIAS COMPLETO R$3.036,00 (TRES MIL E

TRINTA E SEIS REAIS)




PREFEITURA DE ESTADO DE MINAS GERAIS

VERDELANDIA  Administracdo “VERDELANDIA DA ESPERANCA — 2025/2028”

ANEXO XliI

PROCESSO PUBLICO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATAGAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DOCUMENTOS NECESSARIOS NO ATO DA CONTRATAGAO:

e -(2(duas)fotos 3X4;

e - Documento de identidade de reconhecimento Nacional, que contenha fotografia;

e - (Certiddo de nascimento ou de casamento;

e -CPF;

e - CPFdosfilhos;

e -Titulo de Eleitor, bem como comprovante de regularidade com a Justica Eleitoral;

e - Cartdo de identificagao ou nimero do PIS/PASEP;

e - Certificado de Reservista, para os Candidatos do sexo masculino quando exigivel;

e - Comprovante de residéncia;

e - Comprovante de escolaridade completa exigida para provimento do cargo publico
pretendida, adquirida em Instituigao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

e -laudo Médico favoravel, sem restricdes. Somente podera ser nomeado, aquele que for julgado
apto fisico, mentalmente e emocionalmente, para o exercicio do cargo publico;

e Para os agentes comunitarios de saude e agentes de endemia, ter residéncia no
municipio de Verdelandia, ha pelo menos 2 anos; especificamente quanto aos agentes
comunitdrios de saude a residéncia e o prazo se refere a area escolhida para atuagéo. (a
comprovacgao pode ser feita através de declaragdo de residéncia junto ao PSF da regiao,
conjuntamente com contas de energia ou agua datadas de 2 anos anteriores em nome

do candidato, do seu conjuge ou em caso de residir com os pais em nome destes).
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