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PORTARIA N.° 13 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA COMISSAO
DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL NO AMBITO DA EDUCAGAO
BASICA REFERENTE AO ANO DE 2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Prefeito do municipio de Verdelandia-MG, no uso de'suas atribuicdes legais
B

CONSIDERANDO as disposigdes nas Leis Municipais n.° 320/2015 e n.° 330/2015;
CONSIDERANDO as disposigdes no Decreto n.° 88/2023,;
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a comissdo para proceder a avaliagdo de desenvolvimento funcional
de servidores publicos efetivos no &mbito da educagéo basica, a qual sera composta
pelos seguintes membros: :

|. Marizete Cardoso dos Santos — Presidente;

Il. Franciele Daiane Silva Aratjo — Membro;

IIl. Maria Isabela Martins Abreu Fiuza — Membro;
IV. Dayane Cardoso Ferreira — Membro;

V. Selma Pereira da Silva;

VI. Weslane Martins Brito Xavier.

Paragrafo unico. Ficam designados como membros suplentes desta comissao,
inclusive para fins de avaliagdo dos servidores titulares:

I. Solange de Jesus Fonseca;

1. Lidalice Marques Viana;

[Il. Sandionalia dos Santos Gomes;

IV. Léia Nicacia Martins Alcantara Duraes;
V. Rosilene Altina da Silva;

V1. Silvanete Silva Oliveira.

Art. 2°. A comiss&o tera poderes para apreciar os resultados da avaliagéo realizada
pela chefia imediata do servidor avaliado e da autoavaliagéo pelo préprio servidor,
assim, emitira parecer conclusivo e final sobre o indicador avaliativo do servidor.

Art. 3°. Apos a concluséao dos trabalhos a Comiss@o encaminhara obrigatoriamente ao
Poder Executivo Municipal, o parecer conclusivo e final para as providéncias
necessarias.
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Art. 4°. Os servicos prestados pela comissdo serdo gratuitos e considerados de
relevancia para o Municipio.

Art. 5° Integram esta Portaria os seguintes anexos:

I. Anexo | — Ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional,

Il. Anexo Il — Ficha de Autoavaliagao de Desempenho Funcional;
lll. Anexo Il — Recurso;

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Verdelandia-MG, 09 de fevereiro de 2026.

WI LTON LEITE Assmado de forma digital

WILTON LEITE

MADUREIRA:5 MADUREIRA:52025034653

Dados: 2026.02.09 16:50:22
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Prefeito Municipal
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Anexo |
Ficha de Avaliagcao de Desempenho Funcional

1. Identificacao do servidor publico

Nome:

Cargo publico: Matricula:

Instituicao de exercicio:

Data de posse: /A /

2. Dados do avaliador (chefia imediata)

Avaliador:

Cargo/fungao: i1 : Matricula:

Instituicao de exercicio:

3. Instrugoes para preenchimento

- Leia atentamente toda a ficha antes de preenché-la e responda com imparcialidade;

- Julgue cada fator, separadamente, sem considerar a impresséo geral que tenha sobre o servidor;

- Para cada item, devem ser atribuidos pontos entre 0 e 2,5 pontos, sendo que cada fator somara, no maximo 12,5 pontos;
- Ao final, deverdo ser somados todos os pontos de cada fator, e assinalado o indicador de desempenho do servidor, de
acordo com a tabela de pontuagéao;

- A pontuacao minima é de 50 (cinquenta) pontos, para que o desempenho do servtdor seja considerado suficiente;

- Para o preenchimento da ficha, devera ser utilizada caneta azul ou preta.

4. Fatores de avaliagao

l. Fator de assiduidade Pontos
1. E pontual e permanece no local de trabalho durante o expediente. 0 1,5 | 2,5
2. Participa de reunido e/ou convocacgéo. 0 1.5 1 2,5
3. Tem comprometimento no que se refere as atividades que lhe séo atribuidas. 0 1.5 |.2,5
4. Da conhecimento e/ou solicita autorizagao da chefia imediata para ausentar-se do local de trabalho | 0 15| 25
por motivos justificados. ’ ’
5. Faltou ou ausenta-se injustificadamente ndo sendo possivel contar com sua contribuigéo para 0 15| 25
realizar alguma atividade. ’ ’
Total de pontos do fator I:
Il. Fator de disciplina Pontos
1. Apresenta-se trajado adequadamente ao ambiente de trabalho. 0 1.5 | 2,5
2. Observa rigorosamente as normas e orientagdes que convenham ao bom funcionamento da 0 151 25
administracao publica e no desempenho das fungdes. ’ i
3. Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas. 0 1,5 [ 12,5
4. E capaz de relacionar-se bem com publico, colegas e chefia. 0 1,5 | 2,5
5. Evita comentarios comprometedores a imagem dos servidores ou prejudiciais ao ambiente de 0 15| 25
trabalho. ’ ’
Total de pontos do fator ll:
Ill. Fator capacidade de iniciativa Pontos
1. E capaz de tomar decisdes em situagdes habituais. Procura contornar situagdes dificeis surgidas no 0 15| 25
trabalho, quando tem oportunidade. ’ ’
2. E criativo, faz sugestdes e criticas construtivas para o excelente andamento do trabalho. 0 1,9 | 2,5
3. Tem iniciativa em planejar, organizar e desempenhar eficientemente suas atividades. 0 1,5 | 2,5
4. Conhece os objetivos, métodos, processos e técnicas inerentes & sua area de atuagao. 0 15 | 2,5
5. Troca experiéncia com outros colegas e os auxilia na busca de solugoes relativas a execugéo de 0 15| 25
suas fungoes. ’ :
Total de pontos do fator lll:
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IV. Fator produtividade Pontos
1. Executa com agilidade as tarefas que lhe séo atribuidas. 0 | 1,525
2. Possui interesse em executar suas tarefas com perfeigéo. 0 1:5 | 2,5
3. Possui flexibilidade frente &s mudancas. 0 1,5 | 2,5
4. Cumpre todas as suas atividades sem perder a qualidade. 0 1.5 1 2.5
5. Interesse em aperfeicoar sempre, assumindo novos encargos. 0 1,5 | 2,b
Total de pontos do fator IV:
V. Fator responsabilidade Pontos
1. Desempenha sua fungao sem erros e incorregoes. 0 1:57]2,5
2. Acata e cumpre as ordens de seu (s) superior (es). ' 0 1.5722:5
3. Cumpre responsavelmente suas atividades dentro dos prazos estabelecidos. 0 151 2,5
4. Zela pelo patrimonio da institui¢ao. 0 1,5 | 2,5
5. Resguarda fatos de interesse da administragao, agindo com discrigéo. 0 1.5 |.2,5
Total de pontos do fator v
VI. Fator capacidade técnica Pontos
1. Procura melhorar suas técnicas a fim de facilitar suas tarefas 0 15 | 2,5
2. Realiza atividades/servigos de forma organizada, clara, consistente e objetiva atingindo objetivos 0 15 | 25
pré-estabelecidos. ' il g '
3. Organiza as sequéncias de agbes necessarias para atingir os objetivos/metas e estimar prazos e 0 15 | 25
recursos requeridos. ’ ’
4. Contribui para o desenvolvimento da area no que se refere a otimizagéo de recursos, implantagao e 0 15| 25
disseminacéao de novas metodologias, procedimentos, etc. ’ i
5. O volume de trabalho atende o esperado. 0 1,5 2,5
Total de pontos do fator VI:
VII. Fator Eficiéncia Pontos
1. Dispensa atencéao e precisao necesséria as atividades sob sua responsabilidade. 0 15.]1:2,5
2. Possui pronto atendimento as solicitagdes de trabalho. 0 1,5 | 2,5
3. Empenha-se em atender prontamente as solicitagées que lhes sao feitas. 0 1,5 | 2,5
4. Age frequentemente de forma proativa, antecipando solugoes. 0 1,51 25
5. Dispoe-se a realizar tarefas em cooperagdo com colegas e/ou gestao, guando solicitado. 0 [ 1,5]25
Total de pontos do fator Vil:
VIII. Fator eficacia Pontos
1. Se prontifica a participar de programas de capacitagdo, quando solicitado. 0 1,5 | 2,5
2. Procura ampliar seus conhecimentos através de cursos, seminarios e afins. 0 1,5 2;5
3.procura conhecer inovagdes metodoldgicas e conceituais relacionadas a atividade que exerce. 0 1,505 2.5
4. Procura adquirir conhecimentos e habilidades que excedem as requeridas para as atividades em 0 15| 25
que esta em exercicio. ’ ’
5. Aplica os conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagédo na execucao dos trabalhos. 0 1,5 | 2,5

Total de pontos do fator VIiI:

Conclusées e/ou informagées complementares sobre o desenvolvimento do servidor:

Sugestdes para melhoria do desempenho do servidor:
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5. Parecer conclusivo (Comissao Avaliadora de Desenvolvimento Funcional)

INDICADOR: ( )Eficiente ( )Bom ( )Regular ( )lInsuficiente

TABELA DE PONTUAGAO:

l. Eficiente - Atende totalmente aos requisitos (de 80 a 100 pontos);
1. Bom - Atende aos requisitos (de 60 a 79 pontos);

lll. Regular - Atende parcialmente aos requisitos (de 50 a 59 pontos);
IV. Insuficiente - Nao atende aos requisitos (abaixo de 50 pontos).

Conclusées e/ou informagdes complementares sobre o desenvolvimento do servidor:

Avaliador

Presidente da Comissao Avaliadora

CIENTE: Servidor

TESTEMUNHAS:

Nome:

Cargo/Funcéo:

Nome:

Cargo/Fungao:

Esta Ficha de Avaliagdo esta em conformidade com as Leis Municipais n.° 330/2015 e n.® 320/2015
e com o Decreto Municipal n.° 88/2023.
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Anexo Il
Ficha de Autoavaliacdo de Desempenho Funcional

1. Identificagao do servidor publico

Nome:

Cargo publico: Matricula:
Instituicao de exercicio:

Data de posse: / /

2. Instrugoes para preenchimento

- Leia atentamente toda a ficha antes de preenché-la e responda com imparcialidade;

- Julgue cada fator, separadamente, sem considerar a impresséo geral que tenha sobre o servidor;

- Para cada item, devem ser atribuidos pontos entre 0 e 2,5 pontos, sendo que cada fator somara, no maximo 12,5 pontos;
- Ao final, deverao ser somados todos os pontos de cada fator, e assinalado o indicador de desempenho do servidor, de
acordo com a tabela de pontuagéo;

- A pontuacao minima é de 50 (cinquenta) pontos, para que o desempenho do servidor seja considerado suficiente;

- Para o preenchimento da ficha, devera ser utilizada caneta azul ou preta.

2. Fatores de avaliagao

l. Fator de assiduidade Pontos
1. E pontual e permanece no local de trabalho durante o expediente. 0 | 1,5] 25
2. Participa de reuniao e/ou convocagao. 0 1,5 | 2.5
3. Tem comprometimento no que se refere as atividades que lhe séo atribuidas. 0 1,5 | 2,5
4. D4 conhecimento e/ou solicita autorizagéo da chefia imediata para ausentar-se do local de trabalho | 0 15| 25
por motivos justificados. : ’ ’
5. Faltou ou ausenta-se injustificadamente nao sendo possivel contar com sua contribuigédo para 0 15| 25
realizar alguma atividade. ’ '
Total de pontos do fator I:
Il. Fator de disciplina Pontos
1. Apresenta-se trajado adequadamente ao ambiente de trabalho. 0 1.5 | 2,5
2. Observa rigorosamente as normas e orientagdes que convenham ao bom funcionamento da 0 15| 25
administragao publica e no desempenho das fungoes. ’ ’
3. Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas. 0 1,5 | 2,5
4. E capaz de relacionar-se bem com publico, colegas e chefia. 0 1,5 | 2,5
5. Evita comentarios comprometedores a imagem dos servidores ou prejudiciais ao ambiente de 0 15| 25
trabalho. ’ ’
Total de pontos do fator ll:
1ll. Fator capacidade de iniciativa Pontos
1. E capaz de tomar decisdes em situagdes habituais. Procura contornar situagoes dificeis surgidas no 0 15| 25
trabalho, quando tem oportunidade. ; ’
2. E criativo, faz sugestdes e criticas construtivas para o excelente andamento do trabalho. 0 1,5 [ 12,5
3. Tem iniciativa em planejar, organizar e desempenhar eficientemente suas atividades. 0 1,5 | 2,5
4. Conhece os objetivos, métodos, processos e técnicas inerentes a sua area de atuagao. 0 1,5 | 2,5
5. Troca experiéncia com outros colegas e os auxilia na busca de solugdes relativas a execugéo de 0 15 | 25
suas fungoes. ’ ;
Total de pontos do fator lll:
IV. Fator produtividade Pontos
1. Executa com agilidade as tarefas que lhe séo atribuidas. 0 | 1,51 25
2. Possui interesse em executar suas tarefas com perfgigéo. 0 1,5 | 2,5
3. Possui flexibilidade frente as mudangas. 0 1558525
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4. Cumpre todas as suas atividades sem perder a qualidade. 0 1,5 12,5
5. Interesse em aperfeigcoar sempre, assumindo novos encargos. 0 1,5 | 2.5
Total de pontos do fator IV:
V. Fator responsabilidade Pontos
1. Desempenha sua fungao sem erros e incorregoes. 0 1,5 | 2,5
2. Acata e cumpre as ordens de seu (s) superior (es). 0 1,5 | 25
3. Cumpre responsavelmente suas atividades dentro dos prazos estabelecidos. 0 1,5 ] 2,5
4. Zela pelo patriménio da instituigdo. : 0 | 1,525
5. Resguarda fatos de interesse da administragéo, agindo com discrigao. sk 0 1,5 | 2,0
Total de pontos do fator \TF
VI. Fator capacidade técnica Pontos
1. Procura melhorar suas técnicas a fim de facilitar suas tarefas 0 1,5 | 2,5
2. Realiza atividades/servicos de forma organizada, clara, consistente e objetiva atingindo objetivos 0 15| 25
pré-estabelecidos. ’ ’
3. Organiza as sequéncias de agdes necessarias para atingir os objetivos/metas e estimar prazos e 0 15 | 25
recursos requeridos. ’ :
4. Contribui para o desenvolvimento da area no que se refere a otimizagéao de recursos, implantagéoe, | 0 15| 25
disseminacao de novas metodologias, procedimentos, etc. ’ ’
5. O volume de trabalho atende o esperado. 0 1,5 [ 2,5
Total de pontos do fator Vi:
VII. Fator Eficiéncia Pontos
1. Dispensa atengao e precisdo necessaria as atividades sob sua responsabilidade. 0 1,5 || 2:5
2. Possui pronto atendimento as solicitagdes de trabalho. 0 1,5 | 2,5
3. Empenha-se em atender prontamente as solicitagdes que lhes sao feitas. 0 1,5 | 2,5
4. Age frequentemente de forma proativa, antecipando solucdes. 0 1.5 1 2,5
5. Dispbe-se a realizar tarefas em cooperagao com colegas e/ou gestao, quando solicitado. 0 1,9 | 2,5
Total de pontos do fator Vil:
VIII. Fator eficacia Pontos
1. Se prontifica a participar de programas de capacitacao, quando solicitado. 0 1.5 | 2,
2. Procura ampliar seus conhecimentos através de cursos, seminarios e afins. 0 1.5 | 2,5
3.procura conhecer inovagdes metodolégicas e conceituais relacionadas a atividade que exerce. 0 15 | 2,5
4. Procura adquirir conhecimentos e habilidades que excedem as requeridas para as atividades em 0 15| 25
que esta em exercicio. : [ ’
5. Aplica os conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagéo na execugao dos trabalhos. 0 1,6 | 2,5

Total de pontos do fator VIiI:

Registre observagdes que julgar relevantes sobre o seu desempenho:

Na sua visdo, quais aspectos podem ser aprimorados para que vocé apresente melhor desempenho:

Assinatura do Servidor

Esta Ficha de Avaliagdo esta em conformidade com as Leis Municipais n.® 330/2015 e n.© 320/2015

e com o Decreto Municipal n.° 88/2023.
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. Anexo lll
Recurso a chefia imediata

l. Identificagao do servidor

Nome:

Cargo publico: Matricula:
Instituicao de Exercicio:

Data de posse: / /

Chefia imediata: 3 AT

li. Requerimento

O Servidor acima identificado vem requerer a chefia imediata, nos termos do art. 5°, do Decreto n.° 88/2023, o
reexame da avaliagao de desempenho referente aos fatores que acompde, por discordar de pontuacao atribuida ao(s)
fator(es) a seguir relacionado(s):

Fator(es): Pontuacéao recebida:

11l. Justificativa para apresentacéo de recurso:

Verdelandia-MG, de de 2025.

Assinatura do Requerente
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