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MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EDITAL N° 002/2023

O MUNICIPIO CAMPO DO TENENTE, PR, torna publico que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a
selecionar candidatos para a contratagdo temporaria de profissionais
para compor o quadro temporario de pessoal da Administragdo
Municipal, por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37
da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 408, de 29 de
novembro de 2001, conforme quadro aprovado pela Lei Municipal
1.117/22.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado selecionara candidatos para o
preenchimento das vagas abaixo:

Cargo N® de|Carga Habilitagio necessaria para a|Vencimentos*'
Vagas Horaria posse
Semanal
Enfermeiro 02+ CR |40 horas Graduagao superior em|[RS$ 4.750,00

Enfermagem, com registro no

Conselho de Classe

Fonoaudiologo 01 + CR |30 horas Graduagao superior em|R$ 2.210,92
Fonoaudiologia, com registro no

Conselho de Classe

[Nutricionista 01 + CR |40 horas Graduagdo superior em Nutrigdo, |R$ 3.012,66
com registro no Conselho de

Classe

*1 Os empregados também receberdo vale-alimentagéo no valor de R$
127,11 (Lei 1.059/22).

1.2 O prazo de duragdo do contrato sera de 10 (dez) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo justificada e
fundamentada. O contrato também podera ser rescindido a qualquer
momento por interesse da administragdo publica.

1.3 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da
contratacao.

1.4 Sobre o valor da remuneragdo incidirdo os descontos obrigatdrios
— recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

1.5 Os cargos que estiverem sujeitos a condi¢des insalubres ou
perigosas terio o referido acréscimo de acordo com o laudo de
condigdes ambientais de trabalho da administracdo publica municipal.

1.6 Em razdo das vagas serem temporarias e atender finalidades da
Administragdo Publica, esta ndo fica obrigada ao provimento dos
cargos, ainda que constante vaga do edital e respectivo candidato
aprovado.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Somente serdo aceitas as inscri¢des daqueles que comprovarem 0s
seguintes requisitos no momento da inscricio:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;



Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Documento de Identidade com foto;

CPF ou comprovante de situagdo cadastral no CPF;

Diploma ou historico escolar com declaragdo de conclusio da
escolaridade exigida para posse no cargo.

Certiddo de regularidade no respectivo do conselho de Classe, ndo
sendo valido apenas a carteira profissional.

2.2 Todos os documentos acima poderdo ser apresentados em copia
simples; a Administragdo podera solicitar o original ou copia
autenticada na hipotese de duvida quanto a veracidade.

2.3 Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do para o presente processo
seletivo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a
pela inscricdo que devera ser efetuada no prazo e nas condigdes
estabelecidas no presente Edital.

3.2 A inscrigdo do candidato implicarda no conhecimento e tacita
aceitagdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e
eventuais aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, editais,
erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de
Campo do Tenente/PR (https://www.campodotenente.pr.gov.br), no
mural de publicagdes da prefeitura municipal e Diario Oficial dos
Municipios dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 As inscri¢des deverdo ser feitas, preferencialmente, através do e-
mail: pss2023@campodotenente.pr.gov.br, conforme ficha de
inscricdo do Anexo II, no periodo de 04/04/2023 a 10/04/2023,
devendo ser anexado todos os documentos constantes do item 2.1.

3.4 O candidato que nio tiver acesso a internet podera entregar a ficha
de inscri¢do, copias dos certificados dos titulos, cursos, certiddo de
tempo de servico, copia do documento de identidade e demais
documentos necessarios para inscrigdo, em envelope lacrado, na
recep¢do da Prefeitura Municipal, no horario compreendido das 8h as
12h e das 13h as 17h, de 04/04/2023 a 10/04/2023.

3.5 Nao serfio reproduzidas copias dos documentos exigidos neste
edital na Prefeitura Municipal, bem como, ndo sera feita qualquer
conferéncia prévia dos documentos exigidos. E de inteira
responsabilidade do candidato ler o referido edital, conferir os
documentos exigidos e providenciar as referidas copias antes da
inscrigao.

3.6 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este edital se
dara através de avisos publicados no site da Prefeitura Municipal de
Campo do Tenente, PR (https://www.campodotenente.pr.gov.br/), no
mural de publicagdes da prefeitura municipal e Didrio Oficial dos
Municipios, conforme o cronograma deste edital.

3.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento
integral das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, por meio dos
orgdos de divulgacdo oficiais citados neste Edital.

3.8 Divulgada a lista de inscri¢gdes homologadas, o candidato que tiver
sua inscri¢do indeferida poderd interpor recurso quanto as razdes de
indeferimento através dos mesmos canais disponibilizados para a
inscri¢do. O prazo de recurso estd disponivel no cronograma deste
edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E ESCOLHA



4.1 O processo de selecdo se dard em fase unica, de carater
classificatorio e eliminatério, que consistirdA na andlise da
documentacdo, especializacdo, e do tempo de servico na area de
atuagdo quando houver.

4.2 A classificacdo final de todos os cargos serd o somatdrio dos
pontos da Avaliacdo de Titulos com a Avaliacdo de Experiéncia
Profissional, de acordo com a tabela de pontuag@o.

4.3 Somente serdo considerados como comprovante de experiéncia
profissional:

a) Carteira de Trabalho (copia da CTPS);

b) Declaragao/certiddo de vinculo com orgdos da administracdo
publica, desde explicitem o tempo de servigo, o cargo e atividades
desempenhadas;

¢) Registro como profissional liberal, desde que efetivamente provado
o exercicio da profissao.

4.4 Para comprovagdo do aperfeicoamento profissional devera ser
apresentado fotocopia simples do diploma ou histérico escolar com
declaragdo de conclusdo. O Departamento de Recursos Humanos
podera exigir no ato da contratagdo a apresentacdo dos documentos
originais apresentados na prova de titulos para conferéncia com as
copias apresentadas na inscrigao.

4.5 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em
Edital recebera nota zero.

4.6 Os certificados utilizados como requisito minimo para inscri¢do
ndo serdo contabilizados na prova de titulos.

4.7 Os candidatos serdo avaliados de acordo com a pontuagio,
conforme os seguintes critérios de avaliagdo:

4.7.1 Aperfeigoamento profissional:

Aperfeicoamento Profissional na|Pontuacio Quantidade Mdxima [Pontuagio Maxima

4rea de atuacio

Pos-graduagio lato sensu 1 2 2
Mestrado 2 2 4
Doutorado 4 1 4
Curso de aperfeicoamento na area0,5 4 2

do cargo pretendido, com duragéo|

minima de 80 (oitenta) horas/aula

Pontuagdo maxima da avaliagdo de 12

titulos

4.7.2 Experiéncia profissional:

[Experiéncia Profissional Pontuagio Quantidade maxima |Pontuagio Maxima
[Na area de atuagdo 1* 5 anos 5 pontos

Pontuagdo maxima da 5

avaliagdo de titulos

Ocorrendo empate na pontuagdo, entre candidatos, serdo obedecidos
0s seguintes critérios:

A maior pontuagio no item prova de titulos;

A maior pontuagao no item tempo de servico;

Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso em
conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003.



d) Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

4.9 Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/1990 até a
data de inscrigdo, desde que ndo utilizado ou em processo de
aposentadoria, seja por tempo de contribuigdo ou por idade, sendol
(um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite do quadro do item
4.7.2, nos cargos previstos no edital, em entidades publicas nos
ambitos: federal, estadual e municipal, no Parand ou em outros
estados, tais como contratado em Regime Especial e/ou estatutario;
contratado em regime celetista em entidades privadas.

4.9.1 A comprovagdo dos titulos do tempo de servigo se dara da
seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: copia das
paginas da foto e da qualificacdo civil do empregado e do(s)
contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em regime
celetista;

b) Declarago, Certiddo, Portaria ou Contrato de Trabalho de Orgdos
Publicos: copia de documento oficial emitido por instituigdo publica,
com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor
de pessoal.

¢) Comprovante de Inscrigdo no CNPJ como empresario individual ou
outros tipos societarios, que comprovem o exercicio de atividade de
profissional liberal.

4.9.2 Caso no documento utilizado para a comprovagio do tempo de
servigo conste fungdo ou cargo com nomenclatura diversa das

previstas neste Edital, o candidato ndo podera informar esse tempo.

4.9.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo
sera considerado uma unica vez.

4.9.4 O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, atividade
voluntaria ou como bolsista ndo sera aceito e ndo serd pontuado.

5 DO RECURSO

5.1 Serdo aceitos recursos em duas fases, a primeira do indeferimento
de inscricdes, e a segunda do resultado provisorio.

5.2 O prazo dos recursos constara no cronograma do presente edital.
5.3 O recurso, em qualquer das fases, devera ser dirigido & Comissao
Examinadora, pelos mesmos enderegos disponibilizados para
inscrigao.

5.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste
Edital;

c¢) forem apresentados fora do prazo estabelecido;
d) ndo estiver identificado o recorrente;

5.5 Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacao
baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no
momento da inscricdo e/ou que apresentem questionamentos sobre
outros candidatos.

5.6 Os recursos serdo analisados e julgados pelas comissdes de
organizagdo ¢ de avaliagdo coordenar o Processo Seletivo
Simplificado e ndo caberd pedido de reconsideracdo ou de revisdo de
resultado de recurso.

5.7 Néao sera permitida a juntada de novos documentos na fase
recursal.



5.8 Os resultados dos recursos serdo publicados no enderego
eletronico www.diariomunicipal.com.br/amp.

6.DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

6.1 Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado
serdo convocados para ocupar os Cargos, em fungdo das vagas por
ventura existentes ou de acordo com a necessidade do Municipio de
Campo do Tenente, PR, dentro do prazo de validade do certame. O
candidato tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para a apresentagio
apos ser convocado.

6.2 Decorrido o prazo acima sem manifestacdo do convocado, ou
diante da sua recusa expressa, proceder-se-4 a imediata convocagao do
proximo da lista.

6.3 A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica a
admissdo imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do
candidato devera obedecer, rigorosamente, a ordem de classificagdo
dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade
funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio
Campo do Tenente, PR.

6.4 A convocacdo para a vaga informada na tabela do item 2 deste
Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, sendo autorizada a indicagdo uma Unica vez de “final de
fila”.

6.5 A convocagdo se dard por publicagdo no diario oficial e contato
telefonico informado na ficha de inscrigao.

7. DO FIM DE LISTA

7.1 Perdera a colocag@o original de classificagdo e sera remetido para
o fim da respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) quando da convocagdo para admissdo esteja impossibilitado de
assumir as aulas/fungdes ofertadas por motivos de ordem pessoal,
desde que solicite mediante protocolo o pedido de final de lista até o
dia e horario agendado na convocagio para contratagao.

b) esteja, na data da convocag@o com contrato prorrogado por forga de
lei (Gestante e Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT) por
outro Edital da Prefeitura de Campo do Tenente, via PSS.

7.2 O candidato remetido para fim de lista poderd, se houver
necessidade por parte da Prefeitura, ser reconvocado uma unica vez,
apos todos os demais classificados da respectiva lista terem sido
convocados.

7.3 Para contratagdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a
ordem de classificagdo final.

8. DA DESISTENCIA

8.1 Sera considerado desistente de todas as inscrigdes do Processo
Seletivo, o candidato que:

ndo comparecer dentro do prazo estabelecido para apresentacdo dos
documentos para admissdo ou ndo comparecer no local de trabalho, na
data de inicio constante no termo de encaminhamento da vaga;

manifestar expressamente o desejo de desisténcia.

8.2 Com a desisténcia, a Administragdo podera convocar o candidato
seguinte, ainda que ndo tenha decorrido o prazo do item 7.1.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na
ocorréncia de qualquer das hipdteses descritas nos itens abaixo:



I - tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em
decorréncia de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocag@o, excetuados os casos
em que a sindicancia tenha constatado contratagdo/admissdo indevida
por parte da administragdo;

II - tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo
disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagio;

III - tiver configurado, no momento da contrata¢do, o acumulo ilegal
de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo Art. 37, inciso X VI,
da Constitui¢do Federal;

IV - tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira
convocacao ou da contratagao;

V - esteja aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por
invalidez, em cargo ou fun¢@o equivalente a pretendida;

VI - tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou
declaragdo falsa ou inexata;

VII - apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com
a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungao;

VIII — esteja em desacordo com as disposigdes deste edital.

9.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer
das hipoteses citadas no item 9.1 ap6s sua contratagdo, estara sujeito a
rescisdo contratual, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa,
mediante processo administrativo.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo dar-se-4 mediante a celebracdo de contrato
administrativo, pelo prazo maximo de 10 (dez) meses, podendo ser
prorrogado em casos de necessidade da Administragio.

10.2 A contrata¢do ndo gera ao candidato direito nem expectativa de
direito a efetivag@o no Servigo Publico Municipal.

10.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a
relacdo de documentos para contratagdo no setor de Recursos
Humanos, os quais dever@o ser apresentados no prazo determinado
pelo setor competente.

10.4 Todos os exames solicitados serfo custeados pelo candidato
classificado.

10.5 O candidato convocado tera 5 (cinco) dias para assumir a
respectiva vaga sendo que por qualquer motivo, ndo se apresentar no
prazo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.6 Fica a contratagdo do candidato convocado condicionada a
apresentacdo dos originais dos documentos encaminhados na fase de
inscri¢do para conferéncia e certificagdo, assim como a apresentacdo
dos documentos e exames citados nos itens 10.3 e 10.4.

11.7 O candidato a ser contratado ndo podera solicitar prorrogagio
para inicio das suas atividades.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implica a aceitagdo de todas as
condi¢des contidas neste Edital.

11.2 A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo de todas as fungdes
designadas, além daquelas de ordem de servico de seu superior
hierarquico, desde que condizentes com seu cargo.

11.3 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo
dos atos e Editais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado no



endere¢o eletronico e no Diario Oficial do Municipio -
www.diariomunicipal.com.br/amp.

11.4 A constatacdo, a qualquer tempo, de informagdo falsa na
documentagdo correspondente, faz nulo todo o procedimento em
relagdo ao candidato, inclusive a contratagdo, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis;

11.5 A existéncia de classificados em vagas ou cadastro de reserva ndo
impede a realizagdo de Concurso Publico de provas ou de provas e
titulos pelo Municipio para suprir os cargos previstos no presente
edital.

11.6 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica
obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocacdo e contratacdo. O candidato selecionado podera ser
convocado para ocupar a fungdo com lotagdo e horario de trabalho a
serem definidos pela administragdo, obedecendo aos critérios de
necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse
publico.

11.7 Fica reservado a Prefeitura o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e ao prazo
de validade deste Edital.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

12.DO FORO

12.1 - O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este
Processo Seletivo Simplificado ¢ o da Comarca de Rio Negro, PR.

Campo do Tenente, PR, 03 de abril de 2023.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal

ANEXO I
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

[Datas previstas Eventos

Publicagdo do Edital na integra 04/04/2023

Periodo de inscrigdes 04/04/2023 a 10/04/2023
Publicagdo da lista das inscrigdes 13/04/2023

Prazo de recurso das inscri¢des indeferidas 13/04/2023 a 14/04/2023

Resultado das inscrigdes homologadas apos|18/04/2023

julgamento dos recursos

Publicagdo parcial do resultado apds andlise dos|20/04/2023

critérios de classificagao

Periodo para interposi¢do de recursos 20/04/2023 a 21/04/2023

Publicagdo do resultado apos anélise e julgamento|26/04/2023

dos recursos

Inicio das convocagdes para contratagdo 27/04/2023

ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 002/2023

CARGO:

Nome completo:
Data de Nascimento:

Local de Nascimento:
CPF n®:

RG n®:

Titulo de Eleitor n°:

Enderego Completo:
Cidade: Estado:
E-mail:




Telefone Celular n°:
Telefone Residencial n°:

RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS:

e AUl

Campo do Tenente, PR, de de 2023.

Candidato

ANEXO III
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade,
chamara o candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem
crescente de classificacdo, o qual serd nomeado na forma mencionada
neste Edital.

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera,
obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir e apresentar os
seguintes documentos:

Comprovagdo de ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Comprovagao de ser brasileiro nato ou naturalizado;

Comprovante de endereco;

Comprovagdo de encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

Comprovagdo da quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

Certificado de Reservista (homens);

Comprovagdo do nivel de escolaridade ou habilitagdo profissional
correspondente, exigidos por lei, para o exercicio do cargo;

Exame médico, julgado apto fisico e mentalmente, para o exercicio do
cargo, expedido por médico do trabalho;

Fotocopia da Carteira de Identidade — RG;

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, adquirida em
instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;
quando o exercicio do cargo o exigir;

PIS/PASEP;

Fotocdpia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;



Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovantes de votagao;

Fotocopia da Certiddo de Casamento ou de Nascimento;

Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
se for o caso;

Fotocdpia da Carteira de vacina dos filhos até 05 anos de idade;

02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

.
Declaragdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o servigo
publico, por ato de demissdo ou percepcdo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente; Declarag@o de bens e
valores que constituem em seu patrimonio;

Certiddo de antecedentes criminais;

Conta Corrente SALARIO TIPO 0037 para deposito Caixa
Econdémica;

O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a
contratagdo do candidato e gera a sua recondug@o a ultima colocagio
neste certame.

O candidato aprovado devera declarar, sob as penas da lei, nos termos
do § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que ndo recebe
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 da mesma Constitui¢@o (regimes proprios), ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal.

ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatorios,
unidades de saude - CAPS e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes;
coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar agdes para
a promogao da saude na comunidade.

Descrigdo analitica: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a Unidade Basica de Saude - UBS; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de satide em todos os
ambientes, na UBS e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades corretamente as 4reas prioritarias de interven¢do na
Atencdo Basica e Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes
da Secretaria Municipal de Satde; aliar a atuacdo clinica a pratica da
satide coletiva; organizar ¢ coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental, entre outros que forem necessarios; supervisionar e coordenar
acdes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Satde e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.
Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas
de satde desenvolvidos pela institui¢ao, possibilitando a protecéo e a
recuperagdo da saude individual e coletiva; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; promover e



participar de atividades de pesquisa operacional ¢ estudos
epidemiolégicos; identificar e preparar grupos da comunidade para
participar de atividades de promocgao e prevengdo da saude; participar
das atividades de vigilancia epidemiologica; fazer notificagdo de
doengas transmissiveis; dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e
comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicdo; participar do planejamento e prestar assisténcia em
situacdo de emergéncia e de calamidade publica; fornecer dados
estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e
tarefas correlatas as normas da gestdo publica.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢do; realizar terapias
fonoaudioldgicas na area da comunicag@o escrita ¢ oral, voz e audigao,
bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.
Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a 4area da
comunicacdo escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de
diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagio oral e escrita, voz
e audigdo; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeigoamento
dos padrdes de voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas: dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos  publicos, privados autdrquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos
de fonoaudiologia; assessorar Orgdos e estabelecimentos publicos
autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia;
participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicag@o oral e escrita, voz e audico;
realizar outras atividades afins.

NUTRICIONISTA

Efetuar levantamentos e diagnoésticos, junto as equipes locais de
satide, das unidades da regido correspondeste, essenciais ao
planejamento, estabelecendo objetivos e metas para o servigo de
saude, especialmente no que se refere as atividades inerentes a
alimentagdo e nutricdo; Prestar atendimento ambulatorial de
dietoterapia a populagdo, garantindo o registro das consultas e
elaborando os movimentos referentes as estas consultas; Implementar
as acdes de saude publica de acordo com as diretrizes municipais de
saude, e participar das atividades programaticas interinstitucionais e
interinstitucionais; Elaborar, junto aos profissionais de satde local,
regional e central, estudos e padronizacdo relativas as atividades de
nutrigdo e alimentagdo, buscando o aperfeigoamento continuo dos
manuais de condutas dos servigos municipais de satde; Coordenar e
supervisionar os programas de suplementacdo alimentar (PSA),
implantados na rede de saude, articulando-se com as demais
institui¢des envolvidas no programa, Segundo as diretrizes Municipais
de Saude; Administrar o PSA, prestando contas do consumo de
alimentos, do numero de beneficiarios, dos desligamentos etc., as
demais entidades envolvidas no programa; Garantir as ac¢des de
promog¢do da saide da mulher ¢ da crianga junto a populagdo, de
acordo com as diretrizes municipais de satde; Participar de projetos
de pesquisa que envolvam a ciéncia da nutricdo; Emitir parecer
técnico, quando solicitado, em assuntos relacionados a area de
alimentagdo ¢ nutricdo; Promover orientagdes junto aos Orgios
municipais quanto a escolha, aquisi¢do e estocagem de alimentos, bem
como quanto a preparagdo, higiene e conserva¢do dos mesmos;
Inspecionar, junto aos 6rgdos que preparam merendas e alimentos, o
processamento dos mesmos, os equipamentos utilizados na sua
elaboragdo e a qualidade dos insumos e ingredientes utilizados;
Elaborar dietas para programas de merenda ou suplementagdo
alimentar e assemelhados, e inspecionar o seu cumprimento; Elaborar
e desenvolver o treinamento de pessoal encarregado de preparar
merendas e alimentos, observando o nivel de rendimento, habilidade e
higiene; Disseminar técnicas de nutricdo e alimentacdo, através de
cursos, palestras e outros eventos assemelhados; Estudar os hébitos
alimentares e o estado nutricional da populagdo, propondo medidas



que visem a erradicagdo da desnutri¢do e deficiéncia alimentar; Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; Executar
outras atividades correlatas.
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