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DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO
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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacédo (PNE), Lei Federal n° 13.005/2014 e com o Plano Estadual de
Educacdo do Parana (PEE-PR), Lei Estadual n°® 18.492/2015, a lei do Plano Municipal de Educacdo de Campo do Tenente
ressalta a necessidade de seu monitoramento continuo e de avaliagdes peridédicas, com envolvimento das instancias responsaveis
e a devida mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esforco de implementacdo das metas e estratégias do plano.

O presente relatério trata do periodo compreendido entre o ano de 2020 e 2021 e, do ponto de vista metodoldgico,
observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagbes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de

Educacao” (disponivel em http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF).

Para obtencdo de dados e informacfes na interpretacdo e apresentacdo do indicador foram utilizadas as fontes do
Censo Demografico 2010- IBGE; Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social IPARDES- IBGE-2010; Sistema
Estadual de Registro Escolar —SERE/SEED Censo Escolar da Educacdo Bésica; Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira- INEP- Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo-ANA 2016; Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa
Educacionais Anisio Teixeira- INEP e indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica-IDEB; e o caderno de subsidios 2021 do
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social-IPARDES afim de subsidiar o municipio.

E nestes anos atipicos que presenciamos, os estudos promovidos pela Equipe Técnica de Monitoramento do Plano
Municipal de Educagdo de Campo do Tenente, analisado e aprovado pela Comissdo Coordenadora do Plano, demonstra o
cuidado e interesse de toda a Educacdo para que o documento apresente as informacdes referentes ao Monitoramento e
Avaliacado do PME (2020 e 2021).
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EDUCACAO INFANTIL
1. COMPORTAMENTO DA META 1 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

1

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacédo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS

INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 A

Proporcao de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola.

Conceitos e definicdes

Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas na pré-escola no
municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etéaria

Férmula de calculo

(Nomero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola / Numero total de
pessoas de 4 e 5 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas

Indicador 1 B

Proporcao de pessoas de 0 a 3 anos matriculada em creche.

Conceitos e defini¢coes

Percentual de criancas de 0 a 3 anos que estdo matriculadas em creche no municipio.
Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Férmula de célculo

(NUumero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche / Numero total de pessoas
de 0 a3 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas

11
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1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 1 A 90,2% 85,2% 91,2% 104,4% 100% 100% 100,4% (112%
Indicador 1B [19,4% 19,4% 20,4% 20,5% 22,0% 27,8% 25,3% 28,8%

Comentario sobre a meta municipal

Conforme o monitoramento e avaliacdo realizados neste periodo, apos analise, se tem que o Indicador 1 A de referéncia
as criancas de 4 e 5 anos matriculadas na pré escola, 0 municipio ja atingiu na sua totalidade no atendimento em 100%
universalizando a educacao infantil na pré escola.

No que diz respeito ao Indicador 1 B das criancas de 0 a 3 anos para objetivo da meta até 2025, percebe-se que ano a
ano vem aumentando em pequena propor¢ao as matriculas, exceto no ano de 2021 devido a um ano atipico devido a pandemia,
porém ainda néo foi atingido o que a meta estima.

Ainda, em busca do alcance desta meta até a vigéncia deste PME de ampliar e expandir o atendimento da educacao
infantil observa-se as estratégias que ainda ndo foram iniciadas: Ampliagcdo do Centro Municipal de Educacéo Infantil Tia Estela
com 3 salas de aula, 1 refeitorio, 3 banheiros( 2 infantis, 1 para funcionarios), 1 cozinha e 1 lavanderia; Ampliacdo do Centro
Municipal de Educacgéo Infantil Pequenos Brilhantes com 2 salas de aula com fraldario e lactario, 1 area coberta; Construgéo de 8
espacos para biblioteca e aquisicdo de acervos de literatura; Construcdo de refeitorios nas Escolas Municipais que ofertam

Educacao Infantil; reestruturacdo dos CMEIs e escolas respeitando as normas de acessibilidade; Aquisicdo de equipamentos
12
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adaptados; Construcao de um nono CMEI na area urbana.
Cabe ressaltar que a base de dados do numero de criancas atendidas em 2021 refere-se ao ano letivo e também a base

de dados da fonte utilizada do total de populagdo na faixa etaria é com referéncia a proje¢éo do IPARDES.

INDICADOR 1 A N° PESSOAS ENTRE 4 E 5 ANOS =241
ESCOLAS Matriculas

Ano 2020 Ano 2021
Escola Municipal Professor Gunther Urban 125 147
Escola Municipal Joao Paulo Il 74 83
Escola Municipal do Campo Elfrido Fabrasil 11 8
Escola Rural Municipal de Lageado 8 14
Escola Rural Municipal Oracélis Cordova |18 15
Ribeiro
Escola Homero Grein- APAE 6 4
TOTAL 242 271
PERCENTUAL DE CRIANCAS Ano 2020 Ano 2021
EEEE?LI;EPNRTQ:\IIDO REGULARMENTE 100.4% 112%
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INDICADOR 1 B N° PESSOAS ENTRE O E 3 ANOS =478
CMEls Matriculas

Ano 2020 Ano 2021
CMEI Tia Estela 27 31
CMEI Tia Sophia 37 51
CMEI Pequenos Brilhantes 55 50
Escola Homero Grein - APAE 2 6
TOTAL 121 138
PERCENTUAL DE CRIANCAS Ano 2020 Ano 2021
FREQUENTANDO REGULARMENTE 25.3% 28.8%

OS CMEls

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
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1. COMPORTAMENTO DA META 2 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 2 A

Proporcao de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental
Regular ou no Ensino Médio Regular

Conceitos e defini¢cdes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio na
Educacdo Béasica. Mede o grau de atendimento escolar no municipio na faixa
etaria.

Férmula de calculo

(NUumero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular
ou no Ensino Médio Regular / NUumero total de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas

Indicador 2 B

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido

Conceitos e defini¢coes

Inviavel

Férmula de célculo

(Populacédo de 16 anos com o ensino fundamental concluido / Populacdo de 16
anos) x 100

Unidade de medida

Inviavel
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1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 2 A [112,8% 107,7% 100,8% 102,7% 100,5% 82% 91% 89,9%
Indicador 2 B X X X X X X X X

Comentario sobre a meta municipal

Conforme o monitoramento e avaliacdo realizados neste periodo, apds analise, se tem que o objetivo da meta néo
foi atingido neste periodo devido a diminuicdo de matriculas nesta faixa etaria, mas até o final de 2025 percebe-se a
necessidade ampliar as matriculas, incentivar o estudo com reformulagéo do curriculo, chamamento publico para ingresso
na idade certa e conscientizacao da familia sobre a importancia dos estudos.

Esta meta traz a Universalizacdo do ensino fundamental de nove anos para a populacdo de 6 a 14 anos de idade,
garantindo que os alunos concluam na idade recomendada, porém nas duas esferas municipais e estaduais, os alunos estao
matriculados e frequentando estando ou ndo na idade certa. Foi discutido a importancia de todos iniciarem na idade certa e

prosseguirem os estudos na idade certa, mas devido o aproveitamento insuficiente acontece a retencdo, por opgcao e
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responsabilidade dos pais em ndo aceitar ao corte etario, evasdo por motivos de mudanca, gravidez na adolescéncia,
dificuldades sociais, e familiares.

O indicador 2 A expressa o percentual de pessoas com faixa etaria de 6 a 14 anos de idade do municipio que tem
acesso a escola frequentando regularmente o Ensino Fundamental de nove anos, o qual de 1° ao 5° ano se refere aos anos
iniciaisde responsabilidade da rede municipal e de 6° ao 9° ano dos anos finais e Ensino Médio de responsabilidade
da redeestadual no municipio. Para o calculo foram utilizados dados Sistema Estadual de Registro Escolar —-SERE/SEED
Censo Escolar Educacéo Basica das matriculas efetivas no ano de 2020 . Cabe ressaltar que a base de dados do numero de
alunos atendidos em 2021 refere-se ao ano letivo e também a base de dados da fonte utilizada do total de populacao na faixa
etaria € com referéncia a projecdo do IPARDES Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social IPARDES-
Fonte IBGE Censo Demografico com o numero total de populagéo na faixa etaria de 6 a 14 anos residentes no municipio.

Em 2021 houve diminuicdo de matriculas relacdo ao ano anterior atendendo 1.185 matriculas nesta faixa etaria
0 que demonstra o percentual ainda estd abaixo do que traz a meta em seu contexto geral com referéncia a
atendimento escolar.

No ano de 2020 devido a suspensao das aulas por conta da pandemia do COVID 19, viu-se a necessidade de elaborar
uma estratégia de ensino remoto emergencial que atendesse a todos 0s alunos através da instrucdo normativa n°® 054/2020.
No ano de 2021 com intuito de atingir 100% da participacdo dos alunos foi efetuada uma busca ativa as familias, através de
contato via telefone e visita residencial (quando necessario), como propoésito de constatar dificuldades referente a acesso e
desenvolver solugdes no intuito deevitar a evasao escolar.

O indicador 2 B é do Plano Nacional de Educagdo PNE e ndo foi proposto nenhum indice para o municipio,
permanecendo o nacional portanto neste periodo analisado torna-se Inviavel. Ndo existe dado do publico municipal e anual

gue informe todas as pessoas com Ensino Fundamental concluido e que estejam dentro ou fora da escola.
17
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INDICADOR 2 A N° PESSOAS ENTRE 6 E 14 ANOS = 1.318
ESCOLAS Matriculas

Ano 2020 Ano 2021

Escola Municipal Professor Gunther Urban 379 327
Escola Municipal Joao Paulo Il 241 256
Escola Municipal do Campo Elfrido Fabrasil 17 26
Escola Rural Municipal de Lageado 33 44
Escola Rural Municipal Oracélis Coérdova |25 37
Ribeiro
Escola Homero Grein 5 10
Escola Estadual do Campo Alexandra Peichd | 58 50
Colégio Estadual Victor Bussmann 442 435
TOTAL 1.200 1.185
PERCENTUAL DE PESSOAS Ano 2020 Ano 2021
EB'AE\SLSEIAI;@NDO REGULARMENTE 91% 89.9%

ENSINO MEDIO

18
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1. COMPORTAMENTO DA META 3 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liguida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 3 A

Proporcao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola.

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na
Educacao Basica. Mede o grau de atendimento escolar municipio na faixa etéria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola / Numero total de
pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Indicador 3 B

Proporcéo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio.

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no

Ensino Médio Regular. Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa
etéaria.

Formula de calculo

(NUumero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular /
Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.
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~ 1.3 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 3A  64,2% 58,5% 66,1% 74,1% 68,3% 62,7% 55,3% 34,4%
Indicador 3B 49,1% 47,1% 51,1% 50,0% 51,8% 53,3% 58,9% 79,2%

Comentario sobre a meta municipal

Apresentam-se os resultados durante o trabalho de monitoramento e avaliagdo com a sistematizacdo dos dados
obtidos e a evolucédo dos indicadores no periodo avaliativo bianual do ano de 2020 e 2021.

ApoOs analise, se tem que o objetivo da meta na universalizacdo da populacdo desta faixa etaria ndo foi atingido neste
periodoe também o que se refere a elevar a taxa de matriculas em 85% no ensino médio até 2025 o municipio ainda néo
atingiu o percentual previsto, mas esté evoluindo e até o final de 2025 percebe-se a necessidade ampliar as matriculas, de
incentivar o estudo com reformulacao do curriculo e realizar busca ativa.

O indicador 3 A expressa o percentual de pessoas com faixa etéria de 15 a 17 anos de idade do municipio que tem
matricula e acesso a escola frequentando regularmente a Educacédo Béasica. Mede o grau de atendimento escolar municipio
na faixa etaria. Observa — se que no ano de 2021 houve diminuicdo no nimero de matriculas em relacéo ao ano anterior.

O indicador 3B expressa percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no Ensino
Médio Regular.

Em 2021 houve aumento de matriculas nesta faixa etaria em relagdo ao ano anterior porém ainda demonstra
gue o percentual ainda estd abaixo do que traz a meta em seu contexto geral com referencia a taxa liquida de atendimento

escolar na faixa etaria de 15 a 17 anos de idade. Observa-se que houve o cumprimento de 5 das estratégias, onde nao foi
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cumprida a estratégia de oferecer cursos preparatorios para o ENEM no espaco escolar ( Ensino Médio Inovador) envolvendo

toda a comunidade escolar.

INDICADOR 3 A N° PESSOAS ENTRE 15 E 17 ANOS = 443
ESCOLAS Matriculas

Ano 2020 Ano 2021
Escola Estadual do Campo Alexandra Peichd | 7 14
Colégio Estadual Victor Bussmann 221 125
Escola Homero Grein APAE 17 18
TOTAL 245 157
PERCENTUAL DE PESSOAS | % Ano 2020 %Ano 2021
FREQUENTANDO REGULARMENTE
NA EDUCACAO BASICA 55,3% 35,4%
INDICADOR 3 B N° PESSOAS ENTRE 15 E 17 ANOS = 443
ESCOLAS Matriculas

Ano 2020 Ano 2021

Colégio Estadual Victor Bussmann 261 351

Percentual de pessoas frequentando | 58% 79,2%

regularmente o ensino médio regular
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EDUCACAO ESPECIAL

1. COMPORTAMENTO DA META 4 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o0 acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servi¢os especializados, publicos ou conveniados.

1.1

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 4 A

Percentual da populacédo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a
escola

Conceitos e definicdes

Inviavel.

Formula de calculo

(Populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola / Populacéo de 4
a 17 anos com deficiéncia) x 100

Unidade de medida

Inviavel.

Indicador 4 B

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas
habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns da educacao basica

Conceitos e definicdes

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia residente no municipio que
frequenta a escola em classes comuns

Férmula de célculo

(Matriculas em classes comuns da educacédo basica de alunos de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
superdotacao / Total de matriculas na educacéo béasica de alunos de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
superdotacdo) x 100
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Unidade de medida % de pessoas

¥

/

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 4 A X X X X X X X X
Indicador 4 B X 45,5% 57,1% 59,1% 59,1% 61,5% 64,5% 48,3%

Comentéario da meta municipal

As vagas nas classes comuns da rede regular estardo disponiveis, mas percebe-se a necessidade de infraestrutura
fisica e arquitetdbnica com equipamentoadaptados, recursos materiais € humanos, efetivacao da sala de recurso multifuncional

e formacéo para os profissionais.

Nas discussodes sobre a Educacgéao inclusiva, foi ressaltado a importancia da inclusao dos alunos, para que se tornem
participativos plenos e ativos com igualdade de oportunidades em qualquer setor da sociedade, apesar dos avangos a
realidade que temos ainda precisa de muito estudo e conhecimentos, mudancgas, investimentos em todo contexto escolar
para atender as especificidades dos alunos.

Observa-se que ainda ndo foram alcancadas todas as estratégias. Sendo: Criacdo de centros de producdo de
materiais, recursos e equipamentos adaptados, de acordo com a demanda nas escolas; Ter profissionais com formagédo em
nivel de especializacdo em educacdo inclusiva, e formacdo especifica e continuada para atendimento educacional
especializado; Novas constru¢des e ou reformas de prédios escolares com acessibilidade e as normas técnicas nos termos
dalegislagéo, equipamentos informatizados e de Tecnologia Assistiva; Fortalecer sala de recurso multifuncional, oferta de
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tranksporte acessivel, disponibilizacdo de material didatico acessivel; Oferta da educacado bilingue em lingua portuguesa e
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; Parcerias intersetoriais no municipio, sensibilizacdo da sociedade através de
campanhas, para oportunizar reflexfes a respeito dos direitos das pessoas com deficiéncia em todos 0s espacos sociais.

O indicador 4 A é o indicador do Plano Nacional de Educacdo PNE e nao foi proposto nhenhum para o municipio,
permanecendo o nacional portanto neste periodo analisado torna-se Inviavel. O relatério de linha de base 2014, primeiro
ciclo, utiliza o Censo demogréafico como fonte de dados. Contudo, as perguntas e as alternativas de respostas acerca
de deficiéncias foram elaboradas de modo distinto nos Censos Demograficos de 2000 e 2010. Auséncia de
padronizacao/definicdo conceitual, pois as fontes de dados sugeridas (Censo demografico e escolar) possuem
conceitos diferentes de deficiéncias. O censo demogréafico engloba todas as pessoas (matriculadas ou ndo) e o censo
escolar apenas os matriculados. Nao temos informacdes de transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao para as pessoas que estao fora da escola. Impossibilidade de desagregacdo municipal ano a ano.
Mediante dados inexistentes o indicador 4 A permanecerd no monitoramento do PME para ser calculado a medida em que
se obtiver dados oficiais para demonstrar a evolucao deste indicador.

O indicador 4B do Plano Nacional de Educacdao PNE foi replicado para o municipio. O indicador expressa o Percentual
da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia residente no municipio que frequenta a escola em classes comuns estando
regularmente matriculado desde a Educacéao Infantil até o Ensino Médio.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacao - 2020
(INEP). A idade de referéncia utilizada nesse indicador é a variavel (NU_IDADE) do Censo Escolar, diferente da "variavel
derivada" utilizada nos indicadores propostos pelo IPARDES nas metas 1, 2 e 3. Dessa forma, voltando a utilizar as
variaveis codigo de matricula (ID_MATRICULA) e idade como sendo no ano de nascimento do aluno, e ndo mais a idade
até 31 de marco. Essa opc¢ao foi assumida para que esse indicador, cujos dados estdo disponiveis para 0s municipios,

ficasse igual ao nacional. Observa-se que, na série calculada nesse estudo, ndo € mostrado o indicador para 2014, pois a
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'h%\‘}péﬁg;ekl (IN_ESPECIAL_EXCLUSIVA), necessaria para se calcular o indicador, ndo foi identificada nos microdados,
impossibilitando usar a metodologia para calcular o indicador para o ano de 2014.

Os alunos matriculados na rede municipal que possuem deficiéncia estdo amparados e assistidos/acompanhados por
segundo professor, ou professor de apoio/auxiliar de sala mediante apresentacao de laudo médico.

Nos aspectos da Educacdo Inclusiva, toda demanda dos 4 a 17 anos estd sendo atendida nas classes comuns
do ensino regular e, em todos os niveis de escolaridade.

NUMERO DE MATRICULAS DE ALUNOS COM DEFICIENCIAS / TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO - 2020

ESCOLAS MUNICIPAIS ESCOLAS ESTADUAIS EDUCACAO ESPECIAL (APAE)
17 13 28

NUMERO DE MATRICULAS DE ALUNOS COM DEFICIENCIAS / TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO - 2021

ESCOLAS MUNICIPAIS ESCOLAS ESTADUAIS EDUCACAO ESPECIAL (APAE)
18 12 32

TOTAL GERAL DE MATRICULAS DE ALUNOS COM DEFICIENCIAS / TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS
HABILIDADES OU SUPERDOTACAO

ANO 2020 ANO 2021

58 62

APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA
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1. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta

Texto da meta

5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 5 A

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura

Conceitos e defini¢cdes

Percentual de estudantes do 3° ano do ensino fundamental- anos iniciais com
proficiéncia em Leitura

Formula de calculo

Os resultados da ANA sao apresentados em percentuais de estudantes em cada
escala de proficiéncia

Unidade de medida

% de estudantes

Indicador 5 B

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita

Conceitos e definicdes

Percentual de estudantes do 3° ano do ensino fundamental- anos iniciais com
proficiéncia em Escrita

Formula de calculo

Os resultados da ANA sao apresentados em percentuais de estudantes em cada
escala de proficiéncia

Unidade de medida

% de estudantes

Indicador 5 C

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Mateméatica

Conceitos e defini¢cdes

Percentual de estudantes do 3° ano do ensino fundamental- anos iniciais com
proficiéncia em Matematica
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Formula de calculo

Os resultados da ANA sao apresentados em percentuais de estudantes em cada
escala de proficiéncia.

Unidade de medida

% de estudantes

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Indicador 5 A 2014 2016 2018 2019 2020 2021
Nivel 1 2,1% 11,1% 11,1% 11,1% 11,1% 11,1%
Nivel 2 48,9% 51,5% 51,5% 51,5% 51,5% 51,5%
Nivel 3 41,5% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3%
Nivel 4 7,4% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0%

Indicador 5 B 2014 2016 2018 2019 2020 2021
Nivel 1 0,0% 2,0% 2,0% 11,1% 11,1% 11,1%
Nivel 2 12,8% 12,1% 12,1% 51,5% 51,5% 51,5%
Nivel 3 2,1% 1,0% 1,0% 33,3% 33,3% 33,3%
Nivel 4 73,4% 82,8% 82,8% 4,0% 4,0% 4,0%
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Nivel 5 11,7% 2,0% 2,0% 2,0 2,0 2,0
Indicador 5 C 2014 2016 2018 2019 2020 2021
Nivel 1 8,7% 18,2% 18,2% 18,2% 18,2% 18,2%
Nivel 2 38,8% 37,4% 37,4% 37,4% 37,4% 37,4%
Nivel 3 29,1% 23,2% 23,2% 23,2% 23,2% 23,2%
Nivel 4 23,3% 21,2% 21,2% 21,2% 21,2% 21,2%

Comentario da meta municipal

Para esta meta as discussGes geraram em torno da alfabetizacdo que sem duvida nenhuma é uma das prioridades se
falando em educacédo, e nesta tarefa o professor alfabetizador tem a funcdo de auxiliar na formacédo do aluno para o seu
pleno desenvolvimento e cidadania, assim devemos garantir a alfabetizacdo e o letramento de todas as criangas até, no
maximo, aos oito anos de idade, dentro do ciclo de alfabetizacdo, compreendido como um tempo sequencial de trés anos
letivos, que devem ter a compreensao do funcionamento do sistema da escrita, a aprendizagem da leitura e da escrita, e a
ampliacdo das capacidades de producdo e compreensédo de textos nas diferentes areas de conhecimento.

Para atingir o objetivo da meta foram definidas estratégias pensando na garantia da alfabetizacdo plena de todas as
criancas, nos direitos de aprendizagem, em acOes para integracdo entre escola, familia e comunidade, articulacdo das
estratégias da pré escola com o 1° ano, qualificacdo e valorizagcdo dos professores alfabetizadores em formacao inicial e
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continuada, apoio pedagogico especifico, materiais pedagogicos, utilizacdo de instrumentos da avaliacdo nacional para
aferir a alfabetizacdo das criancas implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do
terceiro ano do ensino fundamental, desenvolvimento de tecnologias educacionais e de préaticas pedagogicas inovadoras,
implantagéo de biblioteca escolar, Sala de Recursos Multifuncionais, atividades que estimulem a sensibilidade e a consciéncia
cultural e social.

No entanto nos ultimos anos né&o houve a aplicacdo da avaliacdo externa a Avalicdo Nacional de Alfabetizacéao-
ANA para se ter o resultado em percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental anos iniciais nos niveis
de proficiéncia em Leitura, Escrita e matemética e foi mantido o mesmo resultado do ano de 2016 e o indicador do
Plano Nacional de Educacéo PNE foi replicado para o municipio.

Observa-se que ainda ha percentual de alunos que estdo em niveis insuficientes e precisamos superar esta
porcentagem apontada com a expectativa de evolucado para os niveis desejados.

O municipio também aderiu ao Programa Tempo de Aprender, proposto pelo Ministério da Educacdo, o qual traz
acOes voltadas a alfabetizacdo. Em 2021, foi proporcionado aos docentes o curso “Praticas de Alfabetizacdo”, organizado pela
SEALF (Secretaria de Alfabetizacdo/ MEC).

Em 2020 mesmo com atendimento remoto, a Secretaria Municipal de Educacdo de Campo do Tenente propiciou
aos estudantes a oportunidade de manter o processo de alfabetizacdo em andamento através de videoaulas e material

impresso.
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EDUCACAO INTEGRAL

1. COMPORTAMENTO DA META 6 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

6

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos(as) da educacéao basica.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 6 A

Percentual de alunos da educacéo basica publica que pertencem ao publico alvo
da ETI e que estdo em jornada de tempo integral

Conceitos e definicdes

Percentual de alunos da educacao basica publica em tempo integral com matriculas
ativas na Educacao Infantil Integral em Creche

Formula de calculo

(Numero de alunos ETI- creche / Numero de alunos matriculados na educacéo
basica publica) x 100

Unidade de medida

% de alunos

Indicador 6 B

Percentual de escolas publicas da educac¢ao basica que possuem, pelo menos,
25% dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de tempo integral.

Conceitos e defini¢coes

Percentual de escolas publicas/CMEI’'s no municipio com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares em jornada de tempo
integral Creche.

Formula de calculo

(NUumero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico alvo
da ETI em jornada de tempo integral / Niumero de escolas que possuem pelo
menos um aluno do publico alvo da ETI) x 100
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Unidade de medida

% de Instituicoes

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 6 A 12,3% 12,6% 6,5% 6,1% 6,8% 7,9% 7,4% 6,5%
Indicador 6 B 30,0%  [30,0% 20,0% 20,0%  [20,0% 30,0% 30,0 30,0

Comentario da meta municipal

O municipio dispde no momento de educacéo integral em creche com atendimento de criancas de 0 a 3 anos para o
cumprimento da meta € necessario ampliar esta oferta na creche quanto em programas voltados para ampliacdo da jornada
escolar nas escolas Educacdo em Tempo Integral em Turno Unico ou outros programas em parceria com governo federal.

Nas discussdes levanta-se pontos que se referem Educacdo em Tempo Integral em Turno Unico, os seus beneficios
e as dificuldades encontradas na aplicabilidade do programa com a necessidade de uma estrutura. No entanto 0 municipio
atende criancas de 0 a 3 anos na educacdo infantil creche em periodo integral que permanecem no minimo 9 horas diarias.

No pensamento de atingir o objetivo da meta até 2025 faltam ser alcancadas as estratégias: Estimular a cooperacao
entre os entes federados, envolver a comunidade e familia para conhecimento de novas tecnologias, infraestrutura para
escolas existentes, aquisicdo de equipamentos e materiais pedagdgicos, garantia de alimentacao, parcerias para formacéo e
valorizacédo dos profissionais da educacao, valorizagdo da cultura, apoio pedagogicoe monitoramento, desenvolvimento de

praticas de esportes, atividades artisticas e culturais, associadas as ac¢des socioeducativas.
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O indicador 6 A do Plano Nacional de Educacdo PNE foi replicado para o municipio. O indicador expressa o
Percentual de alunos da educacédo basica publica em tempo integral com matriculas ativas na Educacéo Infantil Integral em
Creche de alunos com faixa etaria de 0 a 3 anos de idade do municipio frequentando regularmente a Educacédo Infantil
Creche em atendimento a educacéo integral que o municipio oferta.

Para o célculo do ano de 2020 foram utilizados dados do Sistema Estadual de Registro Escolar —-SERE/SEED Censo
Escolar Educacao Basica da faixa etaria de 0 a 3 anos de idade do municipio que tem acesso e matricula na educacao
infantil frequentando regularmente a Creche fazendo parte do atendimento a educacéo integral que o municipio oferta na
creche, calculando com dados também do Sistema Estadual de Registro Escolar —-SERE/SEED Censo Escolar Educacédo
Basica dos alunos matriculados na educacéo basica compreendida na educacao infantil, ensino fundamental anos iniciais e
finais, ensino médio e alunos da Escola de Educacéo Especial Homero Grein- Apae. Em 2020 o atendimento de criancas de
0 a 3 anos foi de 121 alunos em creche e da educacao basica total foi de 2069 alunos. Em 2021 o atendimento de criancas
de 0 a 3 anos foi de 138 alunos em creche e da educacgédo basica total foi de 2.102 alunos. No CMEI Tia Sophia localizado na
zona rural de Lageado, ha necessidade de realizar uma busca ativa, a maioria dos alunos foram matriculados em 2020 e
2021 por ser aulas remotas. No entanto os alunos matriculados sédo da zona urbana e precisam se deslocar visto que na
zona urbana estd grande a procura por vagas sendo necessario a constru¢do de um CMEI e ampliacdo dos demais CMEISs.

O indicador 6 A demonstra o percentual de alunos da educacéo basica publica que pertencem a Educacdo em tempo
integral com matriculas ativas na Educacao Infantil Creche em jornada de tempo integral no municipio, onde observa-se o
diminuicdo da porcentagem de atendimento devido a diminuicdo de matriculas na educacdo basica devido ao periodo de
pandemia, pois muitos pais deixaram de matricular seus filhos no CMEI.

Para o indicador 6 B foram utilizadas as informagdes do Sistema Estadual de Registro Escolar SERE/SEED Censo

Escolar Educacdo Bésica quanto ao registro de numeros de Instituicbes de Ensino que o municipio possui em sua Rede
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Municipal sendo com o numero de 3 Centros Municipais de Educacao Infantil Creche que ofertam educacéo integral,

calculando com o total de 11 Instituicbes de Ensino que o municipio possui em sua Rede Municipal e Estadual. Os

CMEI's que o municipio possui e que ofertam educacao infantil em creche em jornada de tempo integral atendem criancas

de 0 a 3 anos, que permanecem das 7h 30m as 16h 30m perfazendo 9 horas diarias no CMEI. A partir de 2022 seré

estendido o horario de atendimento até as 18:00 horas nos CMEIs conforme interesse do publico alvo.

IDEB

1. COMPORTAMENTO DA META 7 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

7

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
meédias nacionais para o IDEB nos anos 2015, 2017, 2019 e 2021, com respeito
aos anos iniciais do ensino fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7 - 6,0; aos
anos finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino médio: 4,3 - 4,7
-5,0-5,2.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 7 A

IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental

Conceitos e defini¢cdes

IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental no municipio.

Férmula de célculo

Taxa média de aprovagao nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia
meédia padronizada dos alunos do 5° ano do ensino fundamental nas avaliagdes do
Saeb (Aneb/Prova Brasil).

Unidade de medida

Média

Comentéario

J& calculado e disponibilizado pelo INEP
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Indicador 7 B IDEB dos anos finais do ensino fundamental

Conceitos e definicbes IDEB dos anos finais do ensino fundamental no municipio.

Taxa média de aprovacao nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia
média padronizada dos alunos do 9° ano do ensino fundamental nas avaliaces do
Saeb (Aneb/Prova Brasil)

Formula de calculo

Unidade de medida Média
Comentério Ja calculado e disponibilizado pelo INEP
Indicador 7 C IDEB do ensino médio

Conceitos e definicdes IDEB do ensino médio no municipio.

Taxa média de aprovacado do ensino médio x Proficiéncia média padronizada dos
alunos da 32 série do ensino médio na avaliacdo do Saeb (Aneb)

Férmula de calculo

Unidade de medida Média

Comentario J& calculado e disponibilizado pelo INEP

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2013 2015 2017 2019
Indicador 7 A 5,0 6,1 5,6 6,0
Indicador 7 B 3,9 4.1 4.1 5,0

34



PREFEITURA MUNICIPAL

CAMPO DO TENENTE

Indicador 7 C X X 3,6 3,9

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica

Comentario da meta municipal

O resultado do IDEB observado de 2019 estd acima da meta projetada para 2021, entdo entende-se que €
necessario manter ou elevar este nivel nos préximos anos.

Com base nos resultados apontados e para atingir o objetivo da meta foram definidas 21 estratégias para a melhoria
da qualidade da educacdo e garantir a infraestrutura e politica de recursos humanos e materiais que viabilizem o apoio
necessario para atingir a meta, instituindo instrumentos de avaliagdo e auto avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, elaboracdo de planejamento estratégico de a¢des que conscientizem os alunos sobre a importancia dos estudos,
diretrizes pedagodgicas, politicas de estimulo as escolas no desempenho no IDEB, foco nos direitos de aprendizagem,
envolvimento das familias, setores da sociedade civil, e conselhos, articulacdo dos programas da area da educacao, e
intersetorial possibilitando a criagcdo de rede de apoio integral as familias com a¢des de prevencdo, promocao e atencdo a
saude, a formacao de leitores e a formacdao inicial e continuada de profissionais da educac¢do, bibliotecarios e agentes da
comunidade para atuar como mediadores da leitura, utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacao e da comunicacao,
atividade de contra turno o reforco escolar, bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de

computadores, combater a evasao escolar a partir do acompanhamento individual do aluno com baixa frequéncia.

ESCOLARIDADE MEDIA

1. COMPORTAMENTO DA META 8 NO PERIODO
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Meta

Texto da meta

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e nao negros declarados a Fundacédo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 8 A

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de idade

Conceitos e defini¢cdes

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual queinforme os anos de estudos
todas as pessoas na faixa etaria selecionada. Informacéo disponivel somente para
anos censitarios.

Férmula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade /
Total da populacao de 18 a 29 anos de idade) x100

Unidade de medida

Inviavel

Indicador 8 B

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacédo de 18 a 29 anos de idade
residente na area rural

Conceitos e definicdes

Inviavel. Ndo existe dado publico municipal e anual queinforme os anos de estudos
todas as pessoas na faixa etaria selecionada. Informacéo disponivel somente para
anos censitarios.

Férmula de célculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
residente no campo / Populacdo de 18 a 29 anos de idade residente no campo)
x100

Unidade de medida

Inviavel
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Indicador 8 C

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

Conceitos e definicdes

Inviavel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe os anos de estudos
todas as pessoas. Informacéo disponivel somente para anos censitarios. Mesmo para
Estado o coeficiente de variacdo da PNAD nao recomenda desagregacgao para essa
faixa etaria, seguida de faixas de rendimento.

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
pertencentes aos 25% mais pobres / Populacdo de 18 a 29 anos de idade
pertencente aos 25% mais pobres) x100

Unidade de medida

Inviavel

Indicador 8 D

Razao percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria
de 18 a 29 anos

Conceitos e definicdes

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe 0s anos
de estudos todas as pessoas. Informacéo disponivel somente para
anos censitarios.

Formula de calculo

(Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etaria de 18 a 29
anos de idade / Populacéo de negros 'pretos e pardos' de 18 a 29 anos de idade //
Soma dos anos de estudos de ndo negros 'brancos e amarelos' na faixa etaria de
18 a 29 anos de idade / populacdo de ndo negros 'brancos e amarelos' de 18 a 29
anos deidade) x100

Unidade de medida

Inviavel.
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1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Indicador 8 A X X X X X X
Indicador 8 B X X X X X X
Indicador 8 C X X X X X X
Indicador 8 D X X X X X X

Comentéario da meta municipal

O municipio ndo apresentou resultados devido a ndo existéncia de dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos de todas as pessoas, sendo somente informacéo disponivel para anos censitarios.

Para atingir o objetivo da meta foram definidas 09 estratégias para fomentar esta faixa etaria a concluir seus estudos,
seja por meio da participacdo em programas ofertados pela Unidao ou Estado, para correcdo de fluxo, recuperacdo e
progressdo parcial, priorizando estudantes com defasagem idade/ série, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais mais carentes, e em programas de educacgdo de jovens e adultos que estejam fora da escola que garantam a
continuidade da escolarizacdo apds a alfabetizacéo inicial. Parcerias com as areas de saude e assisténcia social para o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola identificando os motivos de abandono, colaboracao do Estado e do
Municipio para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, com acompanhamento pedagdgico de maneira a estimular

a ampliacdo desse atendimento na rede publica de ensino. Oferta de cursos profissionalizantes gratuitamente aos estudantes
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e buscar parcerias com Instituicdes no Curso técnico remunerado (bolsa auxilio) e formacédo continuada para os profissionais

de educacao. Neste periodo foi possivel alcancar 6 das 9 estratégias quantificadas previstas, porém as demais continuam a

serem desenvolvidas ao longo da vigéncia desse PME.

ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS

1. COMPORTAMENTO DA META 9 NO PERIODO
Meta Texto da meta
9 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacédo com 15 (quinze) anos ou mais para

93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 9 A

Taxa de alfabetizacédo da populacédo de 15 anos ou mais de idade

Conceitos e defini¢cdes

Inviavel

Formula de calculo

(Populagdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da
populacdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Unidade de medida

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe se a pessoa sabe ler
ou escrever. Informacao disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 9 B

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

Conceitos e definicdes

Inviavel.
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(Populacao de 15 anos ou mais de idade que nao concluiu os anos iniciais do
ensino fundamental ou n&o sabe ler/escrever/ Total da populacdo com 15 anos ou
mais de idade) x 100

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos
individuos, uma vez que "analfabetismo funcional" foi conceituado no PNE em
Movimento como baixa escolaridade. Informacao disponivel somente para anos

censitarios.

Formula de calculo

Unidade de medida

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 9 A X X X X X X X X
Indicador 9 B X X X X X X X X

Comentario da meta municipal

A proposta desta meta torna-se impossivel de ser mensurada devido a falta de dados estatisticos oficiais
atualizados e de ser efetivada no que se refere a erradicacdo do analfabetismo devido a falta de politicas publicas federais

e estaduais que considerem as especificidades desta modalidade de ensino.
Mesmo havendo a divulgacdo municipal e estadual sobre a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos a procura

por matricula ainda é defasada.
A educacdo teve grandes avancos significativos quanto a escolarizacdo mas ainda o indice de analfabetismo esta
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presente entre os jovens e adultos ndo tiveram acesso a escola ou aqueles que passaram pela alfabetizacdo mas se
encontram na classe dos analfabetos funcionais. A importancia desta meta faz com que o municipio va se adequando a
propor uma politica para erradicar o analfabetismo absoluto e que a faixa etaria da populagdo com 15 anos ou mais de idade
gue por algum motivo ndo concluiram seus estudos retornem a escolarizacao exercendo seu direito de cidad&o.

Segundo os resultados obtidos e para atingir o objetivo foram definidas 16 estratégias na perspectiva de elevar a
escolarizagéo, reduzir a taxa de analfabetismo funcional e erradicar o analfabetismo absoluto com a realizacdo de chamada
publica regular para educacdo de jovens e adultos com ampla divulgacdo e formas de busca efetiva em regime de
colaboracéo para incluir esta populacéo que se encontra fora da escola viabilizando a continuidade dos estudos a todos que
nao tiveram acesso a escolarizacdo em idade propria mantendo e ampliando a oferta de alfabetizacdo na Rede Estadual e
Municipal através da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos assegurando 0 acesso e permanéncia com suporte
necessario para recepcdo e acompanhamento, visando a conclusdo dos educandos em seu processo de alfabetizacdo e
letramento, com estratégias preventivas a evasdo. Formacdo continuada especifica de professores para atendimento aos
educandos da EJA e para atendimento educacional especializado para educandos da EJA. Implantacdo de programas de
capacitacdo para a populacdo jovem e adulta em educacdo profissional e tecnoldgica, organizacdes e sociedade civil, entes
federativos que favorecam a efetiva inclusdo tecnoldgica e produtiva dessa populacdo e que tenham acesso e uso de
equipamentos culturais, esportivos, de lazer e sobretudo dos equipamentos de informatica e internet para realizacdo de
atividade intra e extraclasse, atendimento por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude,
voltados a jovens e adultos em articulacdo com a area de saude e outros. Avaliacdes de alfabetizacdo por meio de exames
especificos, que permitam aferir o grau de analfabetismo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade matriculados.

Incentivo aos funcionarios publicos municipais para elevar o nivel de sua escolaridade. Articular os 6rgaos publicos e politicas
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publicas de saude, assisténcia social em parceria com as familias a fim de desenvolver acdes voltadas a continuidade do
atendimento escolar. Estabelecimento de mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos empregadores, publicos e
privados, e 0s sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados e das
empregadas com a oferta das a¢fes de alfabetizacdo e de educacgédo de jovens e adultos, assegurando assim a qualidade de
oferta da Educacdo de Jovens e Adultos, com espacos, materiais pedagdgicos adequados as caracteristicas desta
modalidade de ensino de incentivo a leitura aos alunos e professores de Educacéo de Jovens e Adultos.

Neste periodo foi possivel alcancar 11 das 16 estratégias quantificadas prevista , porém as demais continuam a serem
desenvolvidas ao longo da vigéncia desse PME.
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TAXA DE ANALFABETISMO SEGUNDO FAIXA ETARIA - 2010

FAIXA ETARIA (anos) TAXA (%)

De 15 ou mais 9,06
De15a19 1,83
De 20 a 24 2,76
De 25a29 3,66
De 30239 7,50
De 40 a 49 9,57

Imw W ipardas.gow. br
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADOS A EDUCACAO PROFISSIONAL

1. COMPORTAMENTO DA META 10 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

Contribuir gradualmente com Estado e Unido para em cooperacédo oferecer, no minimo,
25% das matriculas de educacédo de jovens e adultos na forma integrada a educacao
profissional, nos ensinos fundamental e médio.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS

INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 10 A

Percentual de matriculas da educacao de jovens e adultos na forma integrada a
educacao profissional

Conceitos e definicdes

Inviavel

Formula de calculo

(Matriculas da Educacao de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio
integrada a Educacao Profissional / Total de matriculas da Educacao de Jovens e
Adultos de nivel fundamental e médio) x 100

Unidade de medida Inviavel. Calculado conforme Relatoério do 20 Ciclo de
Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacao - 2018 (INEP).
1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 10 A 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Comentario da meta municipal

ApOs analise a meta em seu indicador esta sem resultados sobre a Educacéo de Jovens e Adultos na forma integrada
a educacdao profissional no entanto ficara sem resultado com 0,0% mediante a ndo oferta e visto que o municipio ndo oferta,
todavia com apoio do Estado e Uniédo seja atingido totalmente esta meta, no decorrer do decénio.

Com base nos resultados apontados e para atingir o objetivo da meta foram definidas 05 estratégias para oferecer
vagas da Educacédo Profissional no municipio, com ampla divulgacdo envolvendo varios segmentos da comunidade, cursos
em parcerias com outras entidades privadas e de servico social a oferta de educacao profissional técnica de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, promocdo de acdes efetivas que promovam 0 acesso e
permanéncia do jovem e adultos na escola (espaco disponivel, material didatico apropriado, profissionais capacitados,
curriculo integrado e diferenciado e descentralizacéo, ir ao encontro do publico-alvo).

Cabe ressaltar que a base de dados da fonte refere-se ao Censo Escolar da Educacdo Basica e nao se tratando de
modalidade ofertada no municipio, no entanto este indicador ficara sem resultado com 0,0% mediante a nédo oferta.

Mediante dados inexistentes o indicador 10 A permanecera no monitoramento do PME para ser calculado a medida
em que se obtiver dados oficiais para demonstrar a evolugéo deste indicador.

Uma vez que o municipio ndo oferta a educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educacao profissional,
tdo pouco sozinho conseguira ofertar, necessitando de apoio de outros entes federados por meio de programas e outros na
busca dessa oferta. Entdo se prop0e a alteracdo do texto ficando com a seguinte redacéo: Contribuir gradualmente com
Estado e Unido para em cooperacéo oferecer no minimo de 25% das matriculas de Educacéo de Jovens e Adultos na forma
integrada a educacéo profissional.

Das 5 estratégias quantificadas previstas foram possiveis alcancar 2 e as demais continuam a serem desenvolvidas ao
longo da vigéncia desse PME.
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EDUCACAO PROFISSIONAL

1. COMPORTAMENTO DA META 11 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

11

Contribuir gradualmente com Estado e Unido para em cooperacdo triplicar as
matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% da expanséo no segmento publico.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS

INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 11 A

NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Conceitos e defini¢cdes

Numero absoluto de Matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio: de
alunos do municipio. Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de
Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacao - 2020 (INEP).

Férmula de calculo

Total de Matriculas de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio

Unidade de medida

Valores absolutos

Indicador 11 B

Participacao do segmento publico na expansdo da EPT de Nivel Médio

Conceitos e defini¢coes

Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio: de alunos do municipio
Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacéao - 2020 (INEP). Condicionante do Indicador 11B:

sua féormula sé é aplicavel quando, no periodo analisado, houver expansao (positiva) de
matriculas.
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BEXC

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas no ano - matriculas
em 2013) total)) x 100

Unidade de medida

Numero absoluto

Indicador 11 C

Expansao acumulada da EPT de Nivel Médio publica

Conceitos e definicdes

Expansado de Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio- formacéo de
docentes de alunos do municipio. Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de
Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéao - 2020 (INEP).
Condicionante do Indicador 11B: sua férmula sé é aplicavel quando, no periodo
analisado, houver expansao (positiva) de matriculas.

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em 2013) publico)) x
100

Unidade de medida

Valores percentuais (%)
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1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 11 A 58 71 59 80 79 40 37 37
Indicador 11 B Expansao [Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao
2013-2014 [2013- 2013- 2013- 2013-2018 2013- 2013-2020 2013-2021
2015 2016 2017 2019
Indicador 11 C Expansao [Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao
2013-2014 [2013- 2013- 2013- 2013- 2013- 2013-2020 2013-2021
2015 2016 2017 2018 2019
81,3 121,9 84,4 150,0 146,9 25,0 15,6 15,6

Comentario da meta municipal

AplOs analise a meta traz resultados das matriculas da educacdo profissional técnica de ensino médio que o
municipio possui na rede estadual com o curso de formacdo de docentes e no Ultimo ano veio a diminuir as matriculas.
Sendo 18 matriculas em 2020 e 15 matriculas em 2021. Ndo havendo demanda para esse publico ocorrera a cessacéo do
curso.

. Ao atendimento a meta até 2025, o municipio continuara fornecendo apoio em transportar alunos residentes até o
municipio vizinho de Rio Negro para frequentar cursos técnicos que ndo sdo disponiveis em nosso municipio. Em

Colaboracéo do Estado e Unido buscar recursos para oferta de mais cursos profissionalizantes a nivel médio no municipio.
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Para atingir o objetivo da meta foram definidas 4 estratégias na busca de novas parcerias com 0s estabelecimentos
publicos e privados, ofertando a comunidade maior opcdo de cursos técnicos, aquisicdo acervos e parcerias com Instituices

para conceder bolsa auxilio para alunos de baixa renda e acompanhamento pedagdégico individual.
Das 4 estratégias quantificadas previstas foram alcangadas 2 e as demais continuam a serem desenvolvidas ao

longo da vigéncia desse PME.

EDUCACAO SUPERIOR

1. COMPORTAMENTO DA META 12 NO PERIODO

Meta Texto da meta

12 Contribuir gradualmente com Estado e Unido para em cooperacgao elevar a taxa bruta de
matricula na educacao superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacéo de 18
a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta e expansao para, pelos menos, 40% das
matriculas, no segmento publico.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 12 A Taxa bruta de matriculas na graduacao

Conceitos e definicdes Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educacao Superior
nao informa enderec¢o do aluno; usar enderec¢o da matricula concentrard no municipio

a faixa etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande parte dos
municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio.

Formula de calculo (Total da populacéo que frequenta cursos de graduacéo / Total da populacéo de 18
a 24 anos) x 100
Unidade de medida Inviavel
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Indicador 12 B

Taxa liquida de escolariza¢cdo na educacao superior

Conceitos e definicdes

Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educacao Superior ndo
informa endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrara no municipio a faixa
etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande parte dos municipios nao
possuem nivel superior em seu territorio.

Formula de calculo

(Populacédo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de graduacao /
Total da populacao de 18 a 24 anos) x 100

Unidade de medida

Inviavel

Indicador 12 C

Participacdo do segmento publico na expansao de matriculas de graduacéao

Conceitos e definicdes

A) Menor nivel de desagregacéo do indicador pela Nota Técnica € "Unidade da
Federacao"; B) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu
territério; C) Alguns possuem apenas ensino superior privado, resultando em divisdo por
zero no setor publico; D) Em 2014, 80 municipios paranaenses possuem ensino superior
presencial e 127municipios, Ensino Superior a distancia; E) ndo existe uma variavel
chave comum para municipios em modalidade de ensino; apos unir arquivos "ALUNOS",
"CURSOS" e "LOCAL OFERTA": usar CO_MUNICIPIO_CURSO para modalidade
presencial e CO MUNICIPIO LOCAL OFERTA para modalidade ensino a distancia.

Formula de calculo

(Variacdo das matriculas em cursos de graduacéo de IES publicas no periodo /
Variacao total das matriculas em cursos de graduacéo no periodo) x 100

Unidade de medida

Inviavel

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Indicador 12 A

X

X

X

X
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Indicador 12 B X X X X X X X X
Indicador 12 C X X X X X X X X

Comentario da meta do municipio

O municipio ndo apresentou resultados devido nado ter fonte atual no municipio para apuracdo destes dados em
matriculas em cursos de graduacao de Instituicdes de Ensino Superior, tornando —se Inviavel para o municipio, tendo em
vista que a PNAD ¢é pesquisa amostral, que o Censo de Educacao Superior ndo informa endereco do aluno, bem como néo
explicitam forma de deslocamento para estudo.

Com base nos resultados e com objetivo de atingir a meta foram definidas 6 estratégias com vistas ao enriquecimento da
formacdo de nivel superior como elaboracdo de campanhas para qualificacdo em educacao superior direcionadas a populacéo
gue nao estuda, adesdo a programas e acdes de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacao e pos-
graduacdo, assegurando mecanismos para incentivar os alunos de escolas publicas a continuarem os estudos em nivel superior,
divulgando, em parceria com instituicdes de Educacdo Superior, dados sobre selecdo, cursos e carreiras, valorizando o estagio
dos cursos de licenciatura, visando o trabalho sistematico de conexdo entre a formacédo académica dos/as graduandos/as e as
demandas da educacéo basica por meio de parcerias com Instituicdes de Ensino Superior, divulgagéo dos programas do governo
federal de financiamento do ensino superior, como PROUNI, FIES nas escolas de ensino médio. Parcerias com Instituicdes
Privadas de Ensino Superior, com reconhecida qualidade, a instalarem campus no Municipio, com a oferta de novos cursos.

As estratégias que estdo em desenvolvimento sdo: - Divulgar os programas do governo federal de financiamento do ensino
superior, como PROUNI, FIES nas escolas de ensino médio. Aderir a programas e a¢fes de incentivo a mobilidade estudantil e
docente em cursos de graduacdo e pos- graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da

formacao de nivel superior; -Estimular Instituicdes Privadas de Ensino Superior, com reconhecida qualidade, a instalarem campus
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no Municipio, com a oferta de novos cursos.

TITULACAO DE PROFESSOR NA EDUCACAO SUPERIOR

1. COMPORTAMENTO DA META 13 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

13

Contribuir gradualmente com Estado e Unido para em cooperacao elevar a qualidade
da educacao superior pela propor¢cao de mestres e doutorados do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo no total, no minimo 35% (trinta e cinco por cento) de doutores

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS

INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 13 A

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagao superior

Conceitos e definicdes

N&o se aplica a municipios. O limitador é que o indicador s € possivel ser replicado
para municipios em que ha oferta da educacao superior. Ainda assim, o dado € pouco
fidedigno, pois o professor pode ou ndo residir no mesmo municipio da instituicdo de
ensino superior. A fonte de dados € o Censo do Ensino Superior do INEP. A alternativa
seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o alcance da meta no ambito
municipal.

Formula de calculo

(Docentes com mestrado ou doutorado na Educacao Superior / Total de docentes na
Educacao Superior) x 100

Unidade de medida

Nao se aplica
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Indicador 13 B Percentual de docentes com doutorado na educagao superior

Conceitos e defini¢cdes Nao se aplica a municipios. O limitador é que o indicador s6 é possiveis ser
replicado para municipios em que ha oferta da educacao superior. Ainda assim, o
dado é pouco fidedigno pois o professor pode ou néo residir no mesmo municipio da
instituicdo de ensino superior. A fonte de dados € o Censo do Ensino Superior do
INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o
alcance da meta no ambito municipal

Formula de calculo (Docentes com doutorado na Educacéo Superior / Total de docentes na Educacéo
Superior) x 100

Unidade de medida Néao se aplica

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 13 A X X X X X X X X
Indicador 13 B X X X X X X X X
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Comentéario da meta municipal

O municipio ndo apresentou resultados devido ao limitador é que o indicador s6 é possivel ser replicado para
municipios em que héa oferta da educacao superior. Ainda assim, o dado é pouco fidedigno pois o professor pode ou nao
residir no mesmo municipio da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino Superior do INEP.
A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o alcance da meta no a&mbito municipal.

. Do total de profissionais do magistério da rede municipal e estadual que 0 municipio possui em todas as Instituicdes
de Ensino a grande maioria possui formacédo em educacédo superior de graduacdo em areas do conhecimento em que atuam
e como a meta traz em seu texto para elevar a porcentagem de Mestres e Doutores, no momento a rede municipal ndo
possui docente com a formacado de Mestrado e na Rede Estadual ha 2 Docentes e 1 Pedagoga com formacao em Mestrado.

Com base nos resultados e com objetivo de atingir a meta foram definidas 6 estratégias com vistas ao incentivo 0s
profissionais da educacao na sua formacéao profissional em nivel de graduacéo referente a sua area de atuacdo, proporcionar
a participacado dos professores, através da Secretaria Municipal, em Seminarios, Féruns ou Conselhos Especificos e outros
cursos, busca de parceria entre instituicdes publicas e privadas de Educagdo Superior e o municipio para fomentar a
formacao, inicial, continuada e em nivel de pés-graduacado instigando o corpo docente a cursar mestrado e doutorado,
garantindo assim a valorizagdo na carreira profissional mediante sua formacdo em curso de mestrado e doutorado

estabelecendo esta garantia na Lei Municipal n°® 686/2010, do Plano de Carreira e Cargos e Remuneragéo dos Profissionais.
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1. COMPORTAMENTO DA META 14 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

14

Contribuir para elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacdo stricto
sensu, de modo a cooperar atingir a meta nacional de titulagdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 14 A

NuUmero de titulos de mestrado concedidos por ano

Conceitos e definicdes

N&o se aplica a municipios. O limitador para o indicador, € que a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o
estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O
dado ndo é disponivel para municipios

Formula de calculo

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.

Unidade de medida

Nao se aplica

Indicador 14 B

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Conceitos e definicdes

N&o se aplica a municipios. O limitador para o indicador, € que a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o
estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O
dado néo é disponivel para municipios.

Formula de calculo

Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais.

Unidade de medida

Nao se aplica
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1.1 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 14 A X X X X X X X X
Indicador 14 B X X X X X X X X

Comentario da meta municipal

O municipio ndo apresentou resultados devido ao numero elevado de titulagdo que a meta traz. As discussfes geram
em torno de que esta meta que o Plano Nacional de Educacéo traz se refere a nivel de Brasil, no entanto a mesma meta do
Plano Municipal segue os mesmos parametros porém com alteracfes no texto para que a atribuicdo do municipio seja de
cooperar com o desenvolvimento de a¢des possiveis para contribuir na aproximacgao do objetivo da meta devido ao niumero
definido por esta sendo que o municipio possui 0 numero de habitantes inferior ao que se refere com populag¢édo estimada
para 2021 em 8.118 habitantes FONTE: Caderno Ipardes ( novembro 2021)

A sociedade em que estamos inseridos se mostra a cada dia uma sociedade mais competitiva, principalmente diante
do mercado de trabalho, onde o diferencial esta exatamente diante da formacdo educacional de cada individuo. E na
Educacdo para o desempenho do profissional no bom trabalho pedagdgico € o constante aperfeicoamento em formacao
continuada e formacgéo académica em niveis de especializagdo de modo a atingir a titulacdo. Assim para 0 municipio se torna
um desafio buscar atingir as estratégias para alcancar a meta, uma vez que nao ha profissionais com formacgédo em nivel de
pos-graduacgao stricto sensu.

Das 3 estratégias apenas 1 foi alcancada e as demais continuam a serem desenvolvidas ao longo da vigéncia desse
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PME. As estratégias ndo alcancadas sdo: Buscar parcerias para implantar um polo de ensino que oferte este segmento
educacional: pés-graduacao stricto sensu, até o sexto ano de implantacdo deste Plano, Promover esta formacao através da
concessao de bolsas de estudos de modo a incentivar a busca por esta formac&o educacional para os professores da rede

municipal de ensino, até o nono ano de implantagcédo deste Plano.

FORMACAO DE PROFESSORES

1. COMPORTAMENTO DA META 15 NO PERIODO

Meta Texto da meta

15 Garantir, em regime de colaboracado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacéao dos profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do
art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos o0s
professores e as professoras da educacdo basica possuam formacao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 15 A Proporcao de docéncias da educacéo infantil com professores/educadores cuja
formacdao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam

Conceitos e defini¢coes Porcentagem de docentes da educacéo infantil no municipio com formacao em nivel
superior com Licenciatura na area de conhecimento que atua

Formula de calculo (Quantidade de docéncias da educacéo infantil com professores/educadores cuja

formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam /
Quantidade total de docéncias da educacéo infantil) x 100

Unidade de medida Valores percentuais (%)
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“SSerdicador 15 B Proporcao de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores
cuja formacao superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam.
Conceitos e definicbes Porcentagem de docentes dos anos iniciais no municipio com formagéo em nivel
superior com Licenciatura na area de conhecimento que atua
Foérmula de calculo (Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores

cuja formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam /
Quantidade total de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental) x 100

Unidade de medida Valores percentuais (%)
Indicador 15 C Proporcgao de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja
formacéao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.
Conceitos e definicbes Porcentagem de docentes dos anos finais no municipio com formacao em nivel superior
com Licenciatura na rea de conhecimento que atua
Formula de célculo (Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores

cuja formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam /
Quantidade total de docéncias dos anos finais do ensino fundamental ) x 100

Unidade de medida Valores percentuais (%)

Indicador 15 D Proporcao de docéncias do ensino médio com professores cuja formacéo superior
esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Porcentagem de docentes do ensino médio no municipio com formacéo em nivel

Conceitos e definicoes superior com Licenciatura na area de conhecimento que atua

Formula de calculo (Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja formacao superior
esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias
do ensino médio) x 100

Unidade de medida Valores percentuais (%)
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1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 15 A [25,0% 44,4%  53,8% 63,4% 61,0% 70,2% 80,4 % 78,2 %
Indicador 15 B [88,5% 91,7% 88,1% 85,1% 88,2% 87,0% 93,3% 93,3%
Indicador 15 C 65,1% 60,8% 61,5% 57,6% 65,3% 64,2% 65% 65%
Indicador 15D [72,9% 77,5% [75,0% 83,5% 83,7% 86,1% 94,3% 94,3%

Comentario da meta municipal

Conforme o0 monitoramento e avaliacdo realizados neste periodo, apdés analise a meta traz resultados dos docentes
gue lecionam na educacdo basica municipal quanto a sua a formacdo em nivel superior em licenciatura em areas do
conhecimento em que atuam, visto que na rede municipal ainda ndo foi atingida em sua totalidade, porém na rede estadual
foi atingido em 100% dos docentes em efetivos no exercicio tem a formacdo em nivel superior especifica para area de
conhecimento que atuam no ensino fundamental anos finais e ensino médio.

Do total de profissionais do magistério da rede municipal e estadual que o municipio possui em todas as Instituicdes
de Ensino a grande maioria possui formacé&o em educacao superior de graduacdo em areas do conhecimento em que atuam.

Na busca de atingir o objetivo da meta forma definidas 4 estratégias valorizando nos concursos e processos seletivos,

a formacdo académica de nivel superior voltada ao nivel educacional pretendido, incentivando, de acordo com os critérios
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estabelecidos no Plano de Cargos e Carreira e Salarios — PCCS a participagdo em cursos e programas de formacao na area
de atuacdo, parceria com instituicdes, a fim de oferecer formacédo inicial e continuada para docentes de acordo com a
necessidade observada na rede, e também para que possam sediar cursos de formacgdo inicial e continuada oferecidos por
Plataforma eletrbnica promovendo a divulgacdo que organiza a oferta de matriculas em cursos de formacéo inicial e
continuada de profissionais da educacéo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos. O indicador 15 A é o indicador
do Plano Nacional de Educacdo PNE e foi replicado para o municipio. No ano de 2020 os resultados foram calculados
conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional deEducacéo - 2020(INEP).

No ano de 2020 o indicador foi calculado com o nimero de 19 docentes que atuam na Educacéao Infantil — creche e
pré escola no municipio, sendo 14 docentes com formacao superior adequada a area que lecionam sendo curso Superior em
Pedagogia.

No ano de 2021 o indicador foi calculado com o nimero de 23 docentes que atuam na educacdao infantil- creche e pré
escola, sendo 18 docentes com formacdo superior adequada a area que lecionam sendo curso Superior em Pedagogia.
Destas 4 ndo possui graduacdo em pedagogia devido ao fato de terem ingressado no servico publico , ter sido admitida
(LDB 9394/96) a formacao minima em magistério.

Este indicador expressa que a meta executada no periodo esta evoluindo em relacdo a meta prevista no seu contexto
geral e demonstra o percentual de docentes com atuacdo na educacao infantil que possuem formacdo em nivel superior
Pedagogia na area de conhecimento que lecionam.

O indicador 15 B é o indicador do Plano Nacional de Educagéo PNE e foi replicado para o municipio.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéao - 2020
(INEP).

No ano de 2020 o indicador foi calculado com o nimero de 56 docentes que atuam no ensino fundamental anos
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iniciais. Sendo 53 com formacdo superior adequada a area que leciona sendo curso Superior em Pedagogia. No ano de
2021 o indicador foi calculado com o numero de 64 docentes que atuam no ensino fundamental anos iniciais. Sendo 61 com
formacao superior adequada a area que leciona sendo curso Superior em Pedagogia.

O indicador 15 C é o indicador do Plano Nacional de Educacdo PNE e foi replicado para o municipio. Calculado
conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéao - 2020(INEP).

Em 2020 e 2021 para obter os resultados deste indicador foram utilizadas as informacdes Sistema Estadual de
Registro Escolar —-SERE/SEED- Censo Escolar da Educacéo Basica. No ano 2020 o indicador foi calculado com o numero
de 46 docentes que atuam no ensino fundamental anos finais no municipio com formacao superior adequada a area que
lecionam no ensino fundamental anos finais na Escola Estadual do Campo Alexandra Peiché e Colégio Estadual Victor
Bussmann rede estadual no municipio. No ano de 2021 o indicador foi calculado com o niumero de 40 docentes que atuam
no ensino fundamental anos finais no municipio com formacédo superior adequada a area que lecionam no ensino
fundamental anos finais na Escola Estadual do Campo Alexandra Peich6 e Colégio Estadual Victor Bussmann rede estadual
no municipio.

Este indicador demonstra o percentual de 100% relacionados aos anos de 2020 e 2021 do total dos docentes com
atuacdo no ensino fundamental anos finais que possuem formac&do em nivel superior na area de conhecimento que lecionam.

O indicador 15 D do Plano Nacional de Educagéo PNE foi replicado para o municipio.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo - 2020
(INEP). Em 2020 e 2021 para obter os resultados deste indicador foram utilizadas as informacgdes Sistema Estadual de
Registro Escolar —SERE/SEED- Censo Escolar da Educacdo Basica. No ano de 2020 o indicador foi calculado com o
namero de 30 docentes e no ano de 2021 também 30 docentes que atuam no ensino médio no municipio com formagéao

superior adequada a area que lecionam no Colégio Estadual Victor Bussmann rede estadual no municipio.
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O municipio possui a maioria dos profissionais com formacdo em educacéo superior na area de conhecimento em que

atuam. Todas as 4 estratégias foram realizadas mas continuam a serem desenvolvidas ao longo da vigéncia desse PME.

POS GRADUACAO PROFESSORES EDUCACAO BASICA
1. COMPORTAMENTO DA META 16 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

16

Formar, em nivel de pos-graduacéao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as)
os(as) profissionais da educac¢ao basica formacéo continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos
sistemas de ensino.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS

INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 16 A

Percentual de professores da educacao basica com pos-graduacéao lato sensu ou
stricto sensu.

Conceitos e definicdes

Porcentagem de professores da educacao basica com pés graduacgéao lato sensu no
municipio.

Formula de calculo

(Professores com pos-graduacao / Total de professores) x 100

Unidade de medida

Valores percentuais (%)

Indicador 16 B

Percentual de professores da educacéo basica que realizaram cursos de formagao
continuada

Conceitos e defini¢coes

Porcentagem de professores da educacao basica que realizam cursos de formacgéo
continuada.

Férmula de célculo

(Professores com formacao continuada / Total de professores) x 100

62




1 fPREFEITURA MUNICIPAL
y CAMPO DO TENENTE
z ﬁs%;ow_m.a“&e ~
Unidade de medida Valores percentuais (%)

1.1 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 16 A 65,1%  [50,7% 56,7% 52,1% 62,2% 81,2% 86,3% 86,3 %
Indicador 16 B 38,4%  [24,7% 32,2% 34,2% 66,3% 64,4% 67,0% 67,0 %

Comentario da meta municipal

Conforme a Legislacéo vigente LDB 9394/96 quanto a formacéo dos docentes para atuar na educacao basica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura plena e entende-se que o diferencial na educacao esta diante da formacao
educacional de cada docente pois voltado ao seu desempenho profissional e o bom trabalho pedagdgico é necessario o
constante aperfeicoamento em formacao continuada e formacdo académica em cursos de graduacdo e pos graduacdo em
nivel de especializacdo de modo a atingir a titulacdo. Assim para o municipio a meta estd no percentual atingido com o0s
profissionais que possuem a formagdo em ensino superior na area de conhecimento que atua.

Com base nos resultados foram definidas 6 estratégias voltadas para formacao dos docentes em nivel de graduacao
para que em regime de colaboracado seja realizado o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por ofertar
a formacgé&o continuada, parcerias para ofertar curso de pos graduacgéo lato sensu através de convénios ou parceria com

Instituicbes de Ensino Superior com possivel bolsa de estudos, apoio e incentivo através para disponibilizacdo de livros
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didaticos, paradidaticos, de literatura, dicionarios e outros materiais para os profissionais da educacéo, viabilizar mecanismos
para subsidiar os professores no planejamento das aulas disponibilizando suporte didatico-pedagdgico e material
complementar. O indicador 16 A é do Plano Nacional de Educacdo PNE e foi replicado para o municipio.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo - 2020
(INEP). Para obter os resultados foram utilizadas as informacdes Sistema Estadual de Registro Escolar —SERE/SEED-
Censo Escolar da Educacéo Basica. No ano de 2020 o indicador foi calculado com o nimero de 110 docentes que possuem
sua formacdo em nivel de especializacdo em poés-graduacédo lato sensu na area da educagcdo e que atuam na educacgdo
bésica no municipio calculando com referéncia ao indice de 123 docentes em efetivo exercicio na rede municipal abrangendo
educacéo infantil, ensino fundamental anos iniciais e da Rede Estadual abrangendo o ensino fundamental anos finais, ensino
meédio, e Escola Homero Grein- Educacédo Especial. No ano de 2021 o indicador foi calculado com o numero de 108 docentes
gue possuem sua formacédo em nivel de especializacdo em pdés-graduacédo lato sensu na area da educacdo e que atuam
na educacdo basica no municipio calculando com referéncia ao indice de 125 docentes em efetivo exercicio na rede
municipal abrangendo educacdo infantil, ensino fundamental anos iniciais e da Rede Estadual abrangendo o ensino
fundamental anos finais, ensino médio, e Escola Homero Grein- Educacao Especial.

Neste periodo foi possivel alcancar 5 das 6 estratégias quantificadas prevista, porém continuam a serem

desenvolvidas ao longo da vigéncia desse PME.

VALORIZACAO DOS DOCENTES

COMPORTAMENTO DA META 17 NO PERIODO
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Meta

Texto da meta

17

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 17 A

Relacao percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do
magistério das redes publicas da educacéao basica, com nivel superior completo, e 0
rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel
superior completo

Conceitos e definicdes

Inviavel

Férmula de calculo

(Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes
publicas de educacéao basica, com nivel superior completo / Rendimento bruto médio
mensal dos demais profissionais assalariados com nivel superior completo) x 100

Unidade de medida

Inviavel

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Indicador 17 A

X

X

X

X
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Comentario da meta municipal

Conforme o monitoramento e avaliacdo realizados neste periodo, apds analise a meta traz resultados da valorizacdo dos
docentes da educacgdo basica com rendimento médio equiparado aos demais profissionais com escolaridade equivalente, no
entanto neste periodo torna-se inviavel para o municipio.

O municipio ndo apresentou resultados devido ser Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B)
assumindo a perspectiva do ensino superior, para o denominador haveria duas opg¢des: pessoa com ensino superior
atuando em qualquer atividade e pessoa com ensino superior atuando em atividade de nivel superior; como é o caso dos
professores (essa escolha altera substantivamente o resultado para a esfera estadual); C) tentou-se utilizar a RAIS como
alternativa, no entanto todos os professores estaduais encontram-se registrados na capital do estado (Curitiba) econsta na
base de dados 94 municipios sem registros para professores na rede municipal.

A discussédo se volta para a valorizagdo dos profissionais da educacdo é um elemento essencial para a melhoria da
gualidade da educacdo para tanto no municipio é indispensavel fortalecer uma politica de formacéo inicial e especifica aos
docentes, do que hoje se torna um dos maiores desafios e para a formacdo dos profissionais deve ser fortalecida,
principalmente, mediante parcerias com instituicbes de ensino superior e garantido os direitos provenientes de formacao e

desempenho em Lei especifica do Plano de Carreira que garante valorizagao do profissional.
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Diante desta meta a importancia para o municipio ter a exceléncia na formacéo de seus profissionais da educacéo € de politicas
para estabelecer programas de apoio ao processo de titulagdo do seu corpo docente, tendo em vista melhorar a qualidade dos
cursos ofertados, bem como ter a garantia da permanéncia do Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacéo,
onde estejam presentes as promocdes de classe por titulagdo, bem como as progressdes provenientes das avaliacbes anuais de
desempenho, das avaliacbes semestrais das quais derivam as conclusdes de estagio probatorio, incentivos ao mérito e demais
vantagens previstas com as devidas readequacdes sempre que necessarias.

Na busca de atingir o objetivo da meta forma definidas 4 estratégias para a valorizacao dos profissionais do magistério da
rede municipal de educacao, através da revisdo salarial, tendo como valor inicial, o valor disposto na Lei n°® 11. 738/2008,a qual
dispde sobre o Piso Nacional dos Professores, efetivacdo da politica publica de reposicdo anual do indice referente ao Piso
Nacional dos Professores, efetivacao do trabalho da Comissdao Permanente de Acompanhamento realizando estudos e pesquisa,
determinada na Lei Municipal n® 686/2010, a fim de discutir a equiparacéo salarial dos profissionais da area da educacéo da rede
municipal de ensino e analise do uso de parcelas de recursos da complementacdo da Unido ao FUNDEB para o pagamento
integral do Piso Salarial dos Profissionais da Educacédo. O Plano de carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacéo do
municipio de Campo do Tenente necessita ser reformulado de acordo com as necessidades atuais.

Mediante dados inexistentes se propde que o indicador 17 A permaneca no monitoramento do PME para ser calculado a
medida em que se obtiver dados oficiais para demonstrar a evolu¢do deste indicador.

Neste periodo foi possivel alcancar 2 das 4 estratégias quantificadas prevista , porém continuam a serem desenvolvidas

ao longo da vigéncia desse PME.

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
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1. COMPORTAMENTO DA META 18 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para
os(as) profissionais da educacédo basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacado basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei
Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 18 A

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais do
magistério

Conceitos e definicdes

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere asituacao nos estados da
federacao.

Formula de calculo

(Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades federativas) x 100

Unidade de medida

Nao se aplica

Indicador 18 B

Percentual de unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga
horaria para atividades de interacdo com os educandos

Conceitos e definicdes

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacédo nos estados da
federacgdo.

Férmula de célculo

(Unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horéria para
atividades de interacao com os educandos / Total de unidades federativas) x 100

Unidade de medida

Nao se aplica
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Indicador 18 C Percentual de unidades federativas que atendem ao PSNP
Conceitos e definicdes Nao se aplica
Formula de calculo (Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades federativas) x 100
Unidade de medida Nao se aplica. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da federacéo.
Indicador 18 D Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do magistério
Conceitos e definicdes Existéncia de plano de carreira vigente para os profissionais da educacao basica
publica tomando com o referencia ao Piso Salarial Profissional Nacional
Formula de calculo (Municipio com PCR vigente para os profissionais da educacéo basica publica
municipal)
Unidade de medida Valores percentuais (%)
Indicador 18 E Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horéria para
atividades de interacdo com os educandos
Conceitos e definigbes N&o se aplica. Informacdes nao publicizadas de forma compilada e organizada para os
399 municipios paranaenses
Formula de calculo (Municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para a atividade
de interacao com os educandos / Total e municipios) x 100
Unidade de medida N&o se aplica Informacdes ndo publicizadas de forma compilada e
organizada para 0s 399 municipios paranaenses.
Indicador 18 F Percentual de municipios que atendem ao PSNP
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Conceitos e defini¢coes

N&o se aplica. Informacdes ndo publicizadas de forma compilada e organizada para os
399 municipios paranaenses

Formula de calculo

(Municipios que atendem ao PSNP / Total de municipios) x 100

Unidade de medida

N&o se aplica

1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 18 A X X X X X
Indicador 18 B X X X X X
Indicador 18 C X X X X X X X X
Indicador 18 D

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador 18 E X X X X X X X X
Indicador 18 F X X X X X X X X
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Comentario da meta municipal

Conforme o monitoramento e avaliacdo realizados neste periodo, apds andlise a meta traz resultados da
existéncia de Plano de Carreira para os profissionais da educacao basica e tomando como referéncia o Piso Salarial Nacional
Profissional, definido em lei federal, nos termos do art. 206, VIII, da Constituicdo Federal, o qual no municipio possui Plano de
Carreira amparado pela Lei Federal demonstrando que foi atingido a meta em sua totalidade e as estratégias continuam a
serem desenvolvidas ao longo da vigéncia deste PME, onde o Plano de Carreira para os profissionais da educacgéo basica
deve ser readequado.

O Municipio, através da premissa da valorizacdo dos profissionais implantou a Lei n°® 686/2010, a qual dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacao da rede municipal tendo em seu artigo 55 e estando
em conformidade com a Lei n°11.738 de 16 de julho de 2008 Lei que regulamenta o Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educacédo Basica, o qual contempla a progressao vertical, que condiz a habilitacdo e a
progressao horizontal que condiz para com as avaliacdes de desempenho que sdo anuais, das avaliacbes semestrais das quais
derivam as conclusdes de estagio probatorio, incentivos ao mérito e demais vantagens previstas com as devidas readequacdes
sempre que necessarias de modo que se possa realmente valorizar a estes profissionais.

Com base na Lei n °11.738 de 16 de julho de 2.008 Lei que regulamenta o Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica, os profissionais do municipio sendo eles da rede municipal e da rede
estadual estdo amparados por Lei especifica de seus entes federados por um Plano de Carreira que toma como referéncia o Piso
Salarial Nacional Profissional.

Na busca para atingir o objetivo da meta foram definidas 6 estratégias na perspectiva de revisdo e readequacéo do Plano

de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagédo Publica Municipal, lei n°® 686/2010 com
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atribuicbes sob a responsabilidade da Comissao Permanente de Acompanhamento e Gestdo do Plano de Carreira, previséo de

licencas remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de mestrado e doutorado, assegurar, na rede
publica de Educacdo Basica um sistema de avaliacdo dos (as) profissionais em estagio probatério a fimde fundamentar a
deciséo pela efetivacdo no cargo em consonancia com as normativas da Rede Estadual, realizar a equiparacdo da tabela de
vencimentos dos profissionais da Educacao referente a avancos verticais e horizontais anualmente conforme a Lei n°
11.738/2008 que fixa o Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacéo Bésica
incluso no artigo 55 da Lei n® 686/2010 do Plano de Carreira Municipal e conceder os reajustes dos vencimentos estabelecidos
pela Lei n° 11.738/2008. Tratando-se de existéncia de Plano de Carreira, 0 municipio atingiu totalmente a meta.

Neste periodo foi possivel alcancar 2 das 6 estratégias quantificadas prevista, porém continuam a serem desenvolvidas ao
longo da vigéncia desse PME.

GESTAO DEMOCRATICA

1. COMPORTAMENTO DA META 19 NO PERIODO

Meta Texto da meta

19 Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestéo
democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho
e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
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Indicador 19 A

Percentual de unidades federativas que selecionam diretores de escolas publicas
da rede de ensino estadual por meio de elei¢des e critérios técnicos de mérito e
desempenho.

Conceitos e definicdes

Nao se aplica a municipio. Esse indicador se refere a situacao nos estados da

federacao.

Formula de calculo

(Unidades federativas que selecionam diretores/as de escolas publicas da rede de

ensino estadual por meio de elei¢des e critérios técnicos de mérito e desempenho
Total de unidades federativas) x 100

/

Unidade de medida

Nao se aplica

Indicador 19 B

Percentual de municipios que selecionam diretores de escolas publicas da rede de
ensino municipal por meio de elei¢cdes e critérios técnicos de mérito e desempenho

Conceitos e definicdes

Porcentagem de Escolas/CMEI's do municipio com Dire¢do escolhida com a
participacdo da comunidade escolar por meio de consulta publica elei¢cdes e critérios
técnicos de mérito e desempenho

Férmula de calculo

(Numero de Escolas que selecionam diretores/as de escolas publicas da rede de

ensino municipal por meio de elei¢fes e critérios técnicos de mérito e desempenho /

Total de Escolas e CMEI's do municipio) x 100

Unidade de medida

Valores percentuais (%)

1.1 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 19 A X X X X X X 10% 10%
I 0, 0, 0,
Indicador 19 B X X 18.10% 18.10% 18.10% 18,10% 63,6% 63,6%
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Comentario da meta municipal

A gestdo democratica da educacéo esté efetivada no Conselho Municipal de Educacao, no Conselho de Alimentacdo
Escolar, no Comité do Transporte Escolar, no Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e nos Conselhos
Escolares, APMF, Grémio Estudantil.

Para atingir o objetivo da meta foram definidas 22 estratégias na busca da criacdo de novas condi¢des para participacdo
dos segmentos da comunidade escolar na gestdo democratica para 0 que rege a escola sendo Proposta Pedagogica, do
Curriculo da Escola, Regimento Escolar e Plano de Gestédo, de forma a organizar o tempo e espaco escolar para o trabalho
pedagdgico e as praticas docentes, reunir-se com as Instancias Colegiadas, oferecendo suporte para atuacdo efetiva no dia a dia
no ambito escolar para levantar as necessidades, 0s desejos e 0s anseios envolvendo o potencial e o esforco da comunidade
escolar na solucéo das dificuldades com apoio do Conselho Escolar, APMF, Grémio Estudantil entre outros apoiando os projetos
estudantis e assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo da Instituicdo de Ensino, viabilizando uma formagé&o continuada a
estes em pareceria com as esferas governamentais. Obter, aplicar, controlar e prestar contas de recursos financeiros necessarios
ao desempenho das acbes educativas, fiscalizando as gestdes administrativa, pedagogica e financeira da instituicdo de ensino
com o desenvolvimento de programas de formacédo de diretores e gestores escolares e equipes diretivas usando a transparéncia
das acOes efetuadas nas escolas, assegurando em lei especifica a observancia de critérios técnicos de mérito e desempenho
para a escolha de direcdo de instituicdo educacional. Fortalecer o Conselho do FUNDEB, Conselho Municipal de Educacao,
Conselho do CAE, Conselho escolar a fim de garantir a sua efetividade e também viabilizar formacdes de conselheiros com
recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos, meio de transporte. Constru¢cdo de mecanismos de avaliagéo
interna e externa para a educacdo basica em parceria com o sistema municipal, propiciando a participagdo de todos os
segmentos da comunidade escolar, com a finalidade de levantar subsidios para a promocao de melhorias e auxiliar a escola nas

guestdes administrativas, pedagogicas e financeiras, manter o funcionamento buscando credenciar e autorizar regularmente
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hh%t:g::as Instituicbes de Ensino, fortalecendo ac¢des conjuntas, garantindo o acesso e permanéncia do aluno na escola com
chamada publica na educacdo obrigatdria, conforme legislagdo vigente e incentivo aos professores, com capacitacées que
contribuam em sua formacéo profissional, cobrando qualidade nos servigos prestados, buscando unificar todos os segmentos da
escola por meio da participacdo democratica.

O indicador 19 A é do Plano Nacional de Educacdo PNE e nao foi proposto nhenhum para o municipio, permanecendo o
nacional, portanto neste periodo analisado ndo se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da
federacéo.

O indicador 19 B do Plano Nacional de Educacéo PNE foi replicado para o municipio. Calculado conforme Relatério do 3°
Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacgéo — 2020 (INEP).

Para obter os resultados deste indicador nos anos de 2020 e 2021 foram utilizadas as informacfes do Sistema Estadual de
Registro Escolar —SERE/SEED-Censo Escolar com os respectivos 2 Diretores das Escolas da Rede Estadual do municipio
escolhidos por meio de consulta publica elei¢cdo calculando com o nimero total de 11 Escolas e Centros Municipais de Educacéo
Infantil no municipio.

Na rede municipal 2 escolas possuem diretores por indicacdo do poder Executivo Municipal e a Escola Homero Grein-
Educagao Especial com indicacdo da Associagcdo, sendo que as demais escolas municipais e CMEI's possuem auxiliar de
direcéo selecionados por critérios técnicos de mérito e desempenho.

Neste periodo foi possivel alcancar todas as 22 estratégias quantificadas prevista, porém continuam a serem

desenvolvidas ao longo da vigéncia desse PME.

FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
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Meta

Texto da meta

20

Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de investimento de 1% acima do indice minimo exigido pela constituicao
federal de 25% até o final do decénio.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS

INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 20 A

Percentual de despesa orcamentaria publica municipal em educacédo em relacdo ao
produto interno bruto (PIB) municipal (a precos correntes).

Conceitos e defini¢coes

Mensura a participacao das despesas municipais em educacéo no PIB municipal.

Formula de calculo

(Despesa orcamentéria publica municipal em educacéao / Produto interno bruto) X
100

Unidade de medida

%despesas/PIB

Indicador 20 B

Percentual da despesa liquidada em educacéao no orcamento liquidado total.

Conceitos e definicdes

Mensura a participacao das despesas municipais em educac¢ao no orcamento
publico municipal.

Formula de calculo

(Despesa orgcamentaria publica municipal em educacéao / Orcamento publico
municipal) X 100

Unidade de medida

% de despesas
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1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 20 A 2,7% 2,9% 3,1% 3,3% 3,5% 3,7% 17,97% 10,62%
Indicador 20 B 22,4% 23,5% 24,5% | 27,4% 23,7% 22,3% 12,31% 7,27%

Comentario da meta

Conforme o monitoramento e avaliacdo realizados neste periodo, apds analise, a meta traz resultados da ampliacdo
de investimentos na educacédo publica, no qual o municipio com referéncia ao ano de 2020 e 2021 ainda n&o atingiu a meta
em sua totalidade sendo investido o percentual estimado na meta e no bimestre néo finalizado o municipio esta no percentual
do indice minimo exigido, porém ainda ndo atingiu a meta em sua totalidade e as estratégias continuam a serem
desenvolvidas para alcancar o objetivo da meta.

Na busca para atingir o objetivo da meta foram definidas 3 estratégias sendo para acompanhar e desenvolver
legislacbes previstas no PME que tratam do investimento publico na educacéo, definindo o Custo Aluno-Qualidade (CAQ)
como parametro de referéncia para dotacdo orcamentaria do Estado do Parana e do financiamento da Educacdo Basica,
promocédo da avaliacdo dos percentuais de investimento e custeio em Educacédo a cada trés anos, devendo estes ser revistos
pelo Legislativo e Executivo, caso se avalie necessario, para atender as necessidades financeiras do cumprimento das metas
do PME e incentivar a comunidade escolar a realizar consulta aos portais de transparéncia das receitas e despesas do total
de recursos destinados a Educacdo no ambito do Parana e acompanhar a efetiva fiscalizacdo da aplicacdo desses recursos
por meio dos Conselhos Civis, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

As desvantagens deste indicador: a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo INEP, devido a dificuldade
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*%wmﬂé: localizacao de dados referente a recursos federais e estaduais das diferentes fontes e transferéncias, de forma a néo
contabilizar de modo duplicado no municipio. Assim ndo contempla a totalidade dos recursos publicos investidos em
educacao; b) Abarca os gastos publicos municipais em educacgao privada, via convénios, acordos de cooperacao
técnica, atendimento indireto, etc.

Este indicador mensura a participacdo das despesas municipais em educacdo no PIB municipal, e proporciona
acompanhar o desempenho das despesas municipais publicas.

Para obter os resultados do indicador 20 A foram utilizadas as informacdes do Sistema de Informacbes sobre
Orcamentos Publicos em Educacéo SIOPE, através do portal do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo com base
no Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria com Total das despesas consideradas para fins de limite constitucional do
ano de 2020 e 2021 até o més de outubro calculando com Minimo de investimento das receitas resultantes de
impostos em Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino -MDE que sendo por bimestre os periodos utilizados pelo setor
da Contabilidade para os levantamentos das metas fiscais. Foi utilizado o calculo da Despesa or¢camentaria publica
municipal em educacdo com o Produto interno bruto (dados do PIB foram utilizados os ultimos resultados disponiveis
no site do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social- IPARDES.

Para obter os resultados do indicador 20 B foram utilizadas as informacdes do Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Educacéo SIOPE, através do portal do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo com base
no Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria com Total das despesas consideradas para fins de limite constitucional do
ano de 2020 e 2021 até més de outubro calculando com Minimo de investimento das receitas resultantes de impostos em
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino-MDE que sendo por bimestre os periodos utilizados pelo setor da Contabilidade
para os levantamentos das metas fiscais. Foi utilizado o célculo da Despesa or¢camentéria publica municipal em educacao

com Orcamento publico municipal.
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2. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Houve troca de gestdo municipal, no entanto a nova equipe técnica e Coordenacdo de Avaliacdo e monitoramento deu
continuidade dos trabalhos que ja vinha sido desenvolvidos seguindo a mesma linha, retomando todo trabalho realizado no
segundo ciclo de avaliacdo e monitoramento acrescido de monitoramento e avaliacdo do 3° ciclo.

Para organizacdo e melhor visualizacdo, as atividades da agenda de trabalho foram reorganizadas. Os indicadores
foram usados os apontados pelo programa de Acdes Articuladas do municipio, do Plano Nacional de Educacdo PNE e outros
pelo caderno de subsidios 2021 Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social-IPARDES e também para o
monitoramento e avaliacdo foi utilizado a ficha metodolégica dos indicadores municipais contendo a meta, indicador,
conceitos e definicbes, formula do célculo, unidade de medida, informacfes relevantes sobre a Interpretacdo e apresentacdo
do indicador, fonte de comprovacéo do indicador e o comportamento dos indicadores no periodo ano a ano, visto que se trata das
orientacdes sobre todos 0s aspectos importantes e 0s principais procedimentos para o trabalho a ser realizado pelo municipio e
de forma a estar tudo atrelado e articulado a programas do governo federal, com base nestes indicadores para auxiliar a
interpretacdo da realidade de uma forma sintética e operacional utilizando o diagndstico da condicdo municipal a situacdo mostra
dos resultados das metas.

O Municipio conseguiu atingir totalmente aos objetivos observando a evolucédo dos dados para 100% ou superior ao

gue a meta estima conforme segue:
Meta 16 para atingir o objetivo até 2025 trata no indicador 16 A sobre o Percentual de professores da educacéo basica
com pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu em 50% dos professores da Educacgédo Basica até o final da vigéncia deste

PME. A meta traz resultados da formacédo dos docentes em efetivo exercicio na educagéo basica no municipio em educacao

79



'superior com formacédo em pos graduacdo. O corpo docente da educacdo basica no municipio em sua maioria possuli
formacao em ensino superior de graduacgéo. O indicador 16 B trata sobre o Percentual de professores da educacéo basica
que realizaram cursos de formacao continuada, sendo 100% que participam de cursos de formacdo continuada sendo
da rede municipal e estadual conforme calendario escolar programado em semanas pedagodgicas semestrais e em dias
de formacdo em acéo, estudos e planejamento.

Meta 17 no que trata o indicador 17 A para valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacéo
basica, a fim de equiparar o rendimento médio aos dos demais profissionais com escolaridade equivalente até 2021 e os
resultados mostram a valorizacdo dos docentes da educacdo béasica com rendimento médio equiparado aos demais
profissionais com escolaridade equivalente com base em formacédo de Ensino Superior de Graduacdo, os docentes em
efetivo exercicio sdo amparados pela Lei n® 11. 738/2008, a qual dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica 0 municipio atingiu a meta em sua totalidade e as estratégias
continuam a serem desenvolvidas ao longo da vigéncia do PME. Meta 18 que trata da existéncia de planos de carreira para
os profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos
profissionais da educacédo basica publica, tomar como referéncia o pisosalarial nacional profissional, definido em Lei Federal,
nos termos do art. 206, VIII, da Constituicdo Federa e no municipio os profissionais da educacao basica publica possuem
Plano de Carreira amparado pela Lei Federal demonstrando que foi atingido a meta em sua totalidade e as estratégias
continuam a serem desenvolvidas ao longo da vigéncia deste PME para possiveis readequacdes no Plano de Carreira. No
indicador 18 A sobre Percentual de unidades federativas que possuem Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo -PCR dos
profissionais do magistério, portanto neste periodo analisado ndo se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagéao
nos estados da federacdo. No o indicador 18 B sobre Percentualde unidades federativas que preveem o limite maximo de

2/3 da carga horaria para atividades de interacdo com o0s educandos, portanto neste periodo analisado ndo se aplica a

80



municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da federagéo. O indicador 18 C sobre Percentual de unidades

federativas que atendem ao Piso Salarial Nacional Profissional,-PSNP, portanto neste periodo analisado ndo se aplica a
municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da federacdo. No o indicador 18 D sobre Percentual de
municipios que possuem PCR dos profissionais do magistério, Este indicador expressa a existéncia de plano de carreira
vigente para os profissionais da educacdo bésica publica tomando com o referéncia ao Piso Salarial Profissional Nacional.
No indicador 18 E sobre Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horéria para atividades de
interacdo com o0s educandos, portanto neste periodo analisado ndo se aplica a municipios. Informac8es ndo publicitadas de
forma compilada e organizada para os 399 municipios paranaenses. No indicador 18 F sobre Percentual de municipios
gue atendem ao Piso Salarial Nacional Profissional-PSNP, portanto neste periodo analisado ndo se aplica a municipios.
Informacdes ndo publicitadas de forma compilada e organizada para os 399 municipios paranaenses. Mediante dados
inexistentes os indicadores permanecamno monitoramento do PME para ser calculado a medida em que se obtiver dados
oficiais para demonstrar a evolucéo deste indicador. O municipio conseguiu atingir parcialmente aos objetivos observando a
evolucao dos resultados de cada meta abaixo relacionadas:

Meta 1 que trata no indicador 1 A sobre a Universalizacdo até 2016 da educacao infantil pré escola para criancas de 4 a 5
anos de idade matriculadas foi atingido demonstrando o percentual da Universalizacdo em que o municipio avancou e
conseguiu o percentual que a meta traz, pois o percentual foi elevado e indica que o municipio atingiu a taxa de atendimento
em 100% das criancas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola. O indicador 1B que se refere a ampliacdo da oferta de
atendimento para no minimo 50% em creches para criancas de 0 a 3 anos de idade matriculadas néo foi possivel atingir
nesse periodo o percentual previsto do objetivo da meta que é até 2025, e para o cumprimento em sua totalidade percebe-se
a necessidade de construcdo para ampliar a oferta de vagas, infraestrutura fisica com equipamentos, recursos materiais e

humanos. A meta foi atingida parcialmente.
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O Municipio ainda ndo conseguiu atingir aos objetivos observando a evolucdo dos resultados a cada meta abaixo
relacionada:

Meta 2 que trata da Universalizagdo do ensino fundamental de 9 anos para toda populacdo de 6 a 14 anos e no indicador2 A trata
da Proporcéo de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular, mede o grau de
atendimento escolar no municipio ndo sendo possivel atingir o objetivo neste periodo. O indicador 2 B sobre Percentual de pessoas de
16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido, portanto neste periodo analisado torna-se invidvel. Ndo existe dado
publico municipal e anual que informe todas as pessoas com Ensino Fundamental concluido e que estejam dentro ou fora da escola.
A meta esta evoluindo e até o final de 2025 para o cumprimento da meta em sua totalidade percebe-se a necessidade de incentivar o
estudo com reformulagdo do curriculo, chamamento publico para ingresso na idade certa e conscientizacdo da familia sobre a
importancia dos estudos. Nao foi possivel atingir o objetivo neste periodo.

Meta 3 no que se refere ao indicador 3 A sobre a Universalizacdo em 2016 da populagéo de 15 a 17 anos de idade, sobre
a Proporcéo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola, temos que nesta faixa etaria o percentual diagnosticado
de 68,6% dos adolescentes estudantes ndo correspondente com o percentual que a meta estimou tratando-se da
Universalizacdo neste ano, demonstrando que néo foi possivel atingir neste periodo, mas esta evoluindo e ao longo da
vigéncia espera-se cumprimento da meta em sua totalidade, para que isso se efetive é necessario incentivar o estudo com
reformulacéo do curriculo. O indicador 3 B sobre a Proporcdo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio,
gue se refere a elevacdo da taxa de matriculas em 85% no ensino médio até 2025 o que demonstra a diminuicdo do
percentual dos estudantes de 15 a 17 anos que frequenta a escola, porém o percentual apontado neste periodo nao
corresponde com 0 que a meta estimou tratando-se da Universalizacao.

Meta 4 que trata da Universalizacdo do atendimento escolar para alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia

de atendimento educacional especializado incluso, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos
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especializados, publicos ou conveniados e em seu indicador 4 A sobre o Percentual da populagédo de 4 a 17 anos de idade

com deficiéncia que frequenta a escola, portanto neste periodo analisado torna-se Inviavel. O relatorio de linha de base
2014, primeiro ciclo, utiliza o Censo demografico como fonte de dados. Contudo, as perguntas e as alternativas de
respostas acerca de deficiéncias foram elaboradas de modo distinto nos Censos Demograficos de 2000 e 2010.
Auséncia de padronizacdo/definicdo conceitual, pois as fontes de dados sugeridas (Censo demografico e escolar)
possuem conceitos diferentes de deficiéncias. O censo demogréafico engloba todas as pessoas (matriculadas ou nao) e o
censo escolar apenas os matriculados. Nao temos informacdes de transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo para as pessoas que estdo fora da escola. Impossibilidade de desagregacao municipal
ano a ano. O indicador 4 B sobre Percentual de 75% de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas
habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns da educacdo basica comuns porém ainda néao
corresponde com o percentual que a meta estima. Demonstra a evolucédo ao se tratar da Universalizacdo até o final da
vigéncia deste PME, nesse sentido percebe-se que as vagas nas classes comuns da rede regular estarao disponiveis e a
cada ano vem aumentando a procura por matriculas nas classes comuns, mas h&a a necessidade de infraestrutura fisica e
arquitetbnica com equipamentos adaptados, recursos materiais e humanos, reabertura da sala de recurso multifuncional
formacédo nesta area de incluséo para os profissionais.

Meta 5 que trata da alfabetizacdo de todas as criancas até o final do terceiro ano do ensino fundamental e no indicador 5
A mostra o resultado em porcentagem dos estudantes sobre a Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental
em Leitura, o resultado apontado demonstra a maior porcentagem de alunos estdo no nivel 2 e 3, ndo condiz com o que a
meta traz no seu contexto geral conforme previsao até o final deste PME, havendo a expectativa de evolugéo para o nivel 4
desejado, no que se propde a escala de proficiéncia em leitura conforme o resultado geral da ANA de 2016. O indicador 5 B

mostra o resultado total da porcentagem sobre a Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita, o
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resultado apontado demonstra a maior porcentagem de alunos estdo no nivel 4, ndo condiz com o que a meta traz no seu
contexto geral conforme previsao até o final deste PME, havendo a expectativa de evolu¢do dos niveis 1, 2 e 3 para o nivel 4
ou 5 o desejado, no que se propfe a escala de proficiéncia em escrita conforme o resultado geral da ANA de 2016. O
indicador 5 C mostra o resultado total da porcentagem sobre a Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental
em Matematica, o resultado apontado demonstra a maior porcentagem de alunos estao no nivel 2, ndo condiz com o que a
meta traz no seu contexto geral conforme previsdo até o final deste PME, havendo a expectativa de evolugéo para o nivel 4
desejado, no que se propfe a escala de proficiéncia em matematica conforme o resultado geral da ANA de 2016. Ainda o
municipio ndo conseguiu atingir o objetivo da meta e com base no resultado da Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo-ANA,
seguindo de base o ultimo resultado da ANA analisado do ano de 2016 ainda hd um percentual de alunos que estdo em
niveis insuficientes e precisamos superar esta porcentagem apontada com a expectativa de evolucdo para os niveis
desejados, na escala de proficiéncia em Leitura, Escrita e Matematica definidos pela ANA através de formacdo continuada
aos profissionais e proposta de contraturno.

Meta 6 que trata sobre oferta de educacdo em tempo integral no seu indicador 6 A sobre o Percentual de alunos da
educacao basica publica que pertencem ao publico alvo da Educacdo em Tempo Integral-ETI e que estdo em jornada
de tempo integral, se refere a oferta de educacédo integral com referéncia &s matriculas em creche para atendimento de
pelo menos em 25% dos alunos e 0 municipio ndo atingiu a porcentagem prevista até o final da vigéncia com vistas a
manter o nivel de atendimento e até a elevar o nimero de matriculas em creche, onde observa-se queda da porcentagem
devido a pandemia e diminuigdo de matriculas na educagéo basica 0 que demonstra que o percentual ainda est4 abaixo
do que traz a meta em seu contexto geral. O indicador 6 B sobre o Percentual de escolas publicas da educacéo béasica que
possuem, pelo menos, 25% dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de tempo integral. Os CMEI's que o0 municipio

possui e que ofertam educacédo infantil em creche em jornada de tempo integral atendem criancas de 0 a 3 anos, que

84



PREFEITURA MUNICIPAL
)y CAMP O TENENTE

permanecem das 7h 30m as 16h 30m perfazendo minimo 9 horas diarias no CMEI. Este indicador expressa a porcentagem

27,2% de trés Instituicdes que ofertam educacgéo integral na educacéo infantil em creche em jornada de tempo integral e
para o cumprimento da meta em sua totalidade percebe-se a necessidade de ampliar esta oferta nas escolas quanto em
programas voltados para ampliacao da jornada escolar através de parcerias com o governo federal.

Meta 7 que trata fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos 2015, 2017, 2019 e
2021, com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7 - 6,0; aos anos finais do
ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino médio: 4,3 - 4,7 - 5,0 - 5,2, no indicador 7 A sobre o IDEB dos anos
iniciais do ensino fundamental no municipio, mostra o ultimo resultado de 2019 com o IDEB observado no Municipio das
Escolas Municipais participantes com alunos dos anos iniciais de 6.0 sendo a meta projetada de 5.5, no entanto o resultado
alcancado pelo municipio na Rede Municipal anos iniciais demonstra na meta executada no periodo que foi superada a meta
prevista, com vistas ao trabalho para manter este resultado e ou aumentar . O indicador 7 B sobre IDEB dos anos finais do
ensino fundamental no municipio, mostra o ultimo resultado de 2019 com o IDEB observado no Municipio das Escolas
Estaduais participantes de 5.0 com a meta projetada de 5.0, no entanto o resultado alcancado pelo municipio na Rede
Estadual demonstra que ainda nao foi possivel atingir meta prevista para os anos finais do ensino fundamental no municipio,
portanto deve-se aumentar o resultado. O indicador 7 C sobre o IDEB do ensino médio mostra o ultimo resultado de 2019
com o IDEB observado no Municipio da Unica Escola Estadual que possui Ensino Médio participante com o resultado de 3.9
com a meta projetada de 3.8, no entanto o resultado alcancado pelo municipio na Rede Estadual demonstra que ainda nao
foi possivel atingir a meta prevista para o Ensino Médio no municipio devendo aumentar o resultado. Dos resultados
apresentados que ainda ndo foram atingidos em sua totalidade serve de base reflexiva e de estudos para que o processo

educacional seja constantemente avaliado e auto avaliado e para o cumprimento desta meta na sua totalidade é necessario
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gue o trabalho volte-se aos avan¢os e melhorias na qualidade do ensino, na valorizagdo dos profissionais em formacéo

continuada e qualificacéo profissional, investir em materiais pedagogicos.

Meta 11 trata em contribuir gradualmente com Estado e Unido para triplicar as matriculas da educacao profissional
técnicade nivel médio no seu indicador 11 A sobre Numero absoluto de matriculas em Educacdo Profissional Técnica-EPT
de nivel médio, expressa o valor absoluto de matriculas na Educacdo Profissional Técnica em Nivel Médio de alunos
residentes no municipio e estudando no curso Formacgéo de Docente no Colégio Estadual Victor Bussmann o que demonstra
gueda no das matriculas, sendo 1 turma de 3° ano com 18 matriculas em 2020 e 1 turma de 4° ano com 15 matriculas em
2021. Nao havendo demanda para esse publico ocorrerda a cessacédo do curso.

. Ao atendimento a meta até 2025, o municipio continuara fornecendo apoio em transportar alunos residentes até o
municipio vizinho de Rio Negro para frequentar cursos técnicos que ndo sdo disponiveis em nOosso municipio.

O Indicador 11 B Participacdo do segmento publico na expansdo da Educacdo Profissional Técnica- EPT de Nivel
Médio, sua férmula sé € aplicavel quando, no periodo analisado, houver expansao (positiva) de matriculas. No periodo
analisado ndo houve expanséo (positiva) de matriculas. No indicador 11 C sobre a Expansdo acumulada da Educacao
Profissional Técnica- EPT de Nivel Médio publica, no periodo analisado ndo houve expanséo (positiva) de matriculas em
educacao profissional técnica de nivel médio- no curso de formacao de docentes de alunos do municipio no Colégio Estadual
Victor Bussmann.

Meta 15 refere-se a garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios
uma politica nacional de formacgéo e valorizacdo dos profissionais da educacéo assegurado que todos os professores da
educacgéobésica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento
em que atuam, no indicador 15 A sobre Proporcédo de docéncias da educacgédo infantil com professores/educadores cuja

formacéo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam, Este indicador expressa que a meta executada no
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'perl’odo no ano esta evoluindo em relacdo a meta prevista no seu contexto geral. Demonstra o percentual de 82,6 % de
docentes com atuacdo na educacéo infantil que possuem formacdo em nivel superior Pedagogia na area de conhecimento
gue lecionam. No indicador 15 B sobre a Propor¢cdo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com
professores cuja formacdo superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam. Este indicador demonstra o
percentual 93,6 % com atuagdo no ensino fundamental anos iniciais na rede municipal e Escola Homero Grein- Educagéo
Especial que possuem formacao em nivel superior com licenciatura em Pedagogia na area de conhecimento que lecionam,
0s demais professores da rede municipal tem formacdo em magistério acrescido de outra graduacdo. No indicador 15 C
sobre Proporcdo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formagdo superior esta
adequada a area de conhecimento que lecionam. Este indicador demonstra o percentual de 100% dos docentes que
possuem formacdo em nivel superior na area de conhecimento que lecionam. No indicador 15 D sobre a Proporcédo de
docéncias do ensino médio com professores cuja formacdo superior estd adequada a &rea de conhecimento que lecionam.
Este indicador demonstra o percentual de 100% dos docentes com atuacao no ensino médio que possuem formacao em
nivel superior na area de conhecimento que lecionam.

Meta 19 trata de Assegurar condicOes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democréatica da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto. No indicador 19 A sobre Percentual de
unidades federativas que selecionam diretores de escolas publicas da rede de ensino estadual por meio de elei¢cdes e
critérios técnicos de mérito e desempenho, portanto neste periodo analisado ndo se aplica a municipios. Esse indicador se
refere a situacdo nos estados da federacdo. Mediante dados inexistentes o indicador 19 A permanecera no monitoramento
do PME para ser calculado a medida em que se obtiver dados oficiais para demonstrar a evolucdo deste indicador. No

indicador 19 B sobre Percentual de municipios que selecionam diretores de escolas publicas da rede de ensino
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municipal por meio de elei¢cbes e critérios técnicos de mérito e desempenho. Demonstra o percentual de 18,10% das

Escolas/CMEI's com Diregao escolhida com a participagao da comunidade escolar por meio de consulta publica eleicdo. Os
resultados apontados mostra que o municipio ainda néo atingiu a meta em sua totalidade, mas continua na busca de recursos
e apoio da Unido, buscando fortalecer a gestdo democratica.

Meta 20 trata de ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
investimento de 1% acima do indice minimo exigido pela constituicdo federal de 25% até o final do decénio. No indicador 20
A sobre Percentual de despesa orcamentaria publica municipal em educacao em relagdo ao produto interno bruto (PIB)
municipal (a precgos correntes). Este indicador mensura a participacdo das despesas municipais em educacdo no PIB
municipal, e proporciona acompanhar o desempenho das despesas municipais publicas. No ano de 2020 o resultado
demonstra o percentual de 17,97% e no ano de 2021 o percentual de 10,62 % até o més de outubro, de despesa
orcamentéria publica municipal em educa¢do em relagcdo ao produto interno bruto (PIB) municipal (a precos correntes). No
o indicador 20 B sobre Percentual da despesa liqguidada em educacdo no orgcamento liquidado total. No ano de 2020 o
resultado demonstra o percentual de 12,31% e no ano de 2021 o percentual de 7,27% até o més de outubro da despesa
liquidada em educacdo no orcamento liquidado, porém ainda ndo atingiu a meta em sua totalidade e as estratégias
continuam a serem desenvolvidas para alcancar o objetivo da meta.

Mediante o caderno de subsidios as metas abaixo se tornam inviavel ou nédo se aplicam, por ndo conter dado atuais
e oficiais para demonstrar resultados no entanto permanecem no monitoramento avaliacao até obter informacdes para calculo
eevolucao dos indicadores.

Meta 8 trata de elevar a escolaridade meédia da populacéo de 18 a 29 anos de modo a alcancar no minimo 12 anos de
estudos, no indicador. Informacdo disponivel somente para anos censitarios, permanecendo estes indicadores no

monitoramento do PME para ser calculado a medida em que se obtiver dados oficiais para demonstrar a evolucdo deste
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indicador ao longo do periodo e ao que se tem para o cumprimento da meta em sua totalidade é necessario a promoc¢éo de

uma politica de busca ativa, incentivando a populacédo & aqueles que nao conseguiram concluir seus estudos no tempo certo,
para que voltem a escola e cumprindo com seu direito a educacao e concluam seus estudos.

Meta 9 trata de elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o
final davigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional, porém
ndo existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos individuos, uma vez que "analfabetismo
funcional” foi conceituado no PNE em Movimento como baixa escolaridade. Informacédo disponivel somente para anos
censitarios, permanecendo estes indicadores no monitoramento do PME para ser calculado a medida em que se obtiver
dados oficiais para demonstrar a evolucdo destes indicadores ao longo do periodo.

Meta 10 trata em contribuir gradualmente com Estado e Unido para ofertar no minimo de 25% das matriculas de
Educacdo de Jovens e Adultos na forma integrada a educacdo profissional, nos ensinos fundamental e médio. Nao existe
dado publico municipal e anual que informe a Educacdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada a
Educacéo Profissional. O municipio oferta a Educacdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental anos iniciais para os
interessados em concluir esta modalidade. Nao sendo possivel conforme a meta prevé na forma integrada a educacéo
profissional visto que o municipio ndo oferta, todavia com apoio do Estado e Unido seja atingido totalmente esta meta, no
decorrer do decénio.

Meta 12 refere-se a contribuir gradualmente com Estado e Unido para elevar as matricula na educacéo superior para
50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos N&o tem fonte atual no municipio para apuragéo destes dados
em matriculas em cursos de graduacdo de IES, permanecendo estes indicadores no monitoramento do PME para ser
calculado a medida em que se obtiver dados oficiais para demonstrar a evolugcédo destes indicadores ao longo do periodo,

ainda é necessario que o municipio continue desenvolvendo de acfes como auxilio a transporte, buscar parceira de
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educacao a distancia e divulgacéo de cursos ofertadoseducacao superior para atingir a meta em sua totalidade.

Meta 13 no indicador 13 A, refere-se a contribuir gradualmente com Estado e Unido para elevar a qualidade da
educacao superior e ampliar a proporcdo de mestres para 75% e 35% de doutores do corpo docente em efetivo exercicio,
sobre o Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacéo superior. O indicador 13 B sobre Percentual de
docentes com doutorado na educacdo superior, portanto neste periodo analisado ndo se aplica a municipios. A meta
ainda nao foi atingida em sua totalidade e percebe-se a necessidade do apoio do Estado e Unido para que entdo o municipio
contribua na porcentagem de elevar a qualidade da educagé&o superior pela proporcao de Mestres.

Meta 14 Contribuir para elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a
cooperaratingir a meta nacional de titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. No
indicador14 A refere-se sobre o Numero de titulos de mestrado concedidos por ano, portanto neste periodo analisado néo
se aplicaa municipios. O limitador para o indicador, € que a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi
concedido o titulo. O dado nédo é disponivel para municipios. Torna-se inviavel o municipio atingir totalmente a meta.

Na busca de operacionalizar as intervencdes eficazes na garantia da efetivacdo dos direitos com o conhecimento da
situacdo diagnosticada do municipio do qual decorre em mudancas, que por sua vez algumas acfes na sua
responsabilidade prépria sdo viaveis e a aplicabilidade possibilita concluir a meta na sua totalidade, outras acdes, porém
significa que o municipio sozinho ndo conseguira realizar necessitando articular-se com os governos Estadual e Federal, pois
demandam financiamento e obras para que sejam atingidas, outras metas demandam de dados atuais e oficiais para que o0s

indicadores possam ser calculados e demonstrado o resultado e evolucao da realidade municipal.
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AMPO DO TENENTE

f PREFEITURA MUNICIPAL
4

Estratégias meta 1: foram alcancadas até o periodo 12 das 17 estratégias previstas

Numero da
Estratégia

Descrigéo da Estratégia

Prazo

Previsdes Orcamentérias

Alcancou
Estratégia?

Status

1

- Ampliar a oferta de vagas na Educacdo
Infantil- Creche e Pré-escola até o final
da vigéncia deste PME. Ampliar a oferta
de 20 vagas na Educacdo Infantil-
Creche. Ampliar a oferta de 20 vagas na
Educacéao Infantil- Pré-escola.

Creche 2016= 121 2017=122 2018=125
Pre  2016=240 2017=285

2018= 270

Continua
até 2025

PPA

Em
desenvolvimento

- Expandir o atendimento da educacao
infantil, com a ampliagc&o de salas,
construcao de novos Centros Municipais
de Educacéo Infantil. Ampliacdo do
Centro Municipal de Educagéo Infantil
Tia Estela com 3 salas de aula, 1
refeitério, 3 banheiros ( 2 infantis, 1 para
funcionérios), 1 cozinha e 1 lavanderia. -
Ampliacdo do Centro Municipal de
Educacéo Infantil Pequenos Brilhantes
com 2 salas de aula com fraldéario e
lactario, 1 &rea coberta. - Construcéo de
novo Centro Municipal de Educacéo
Infantil com recurso e parceria do
Governo Federal, na area urbana para

2025

PPA

Nao iniciada
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atendimento de 60 criancascom faixa
etaria de 0 a 3 anos de idade.

- Verificar com regularidade acerca da
demanda de familias por vagas em Continua
creches e pré-escolas anualmente. - até 2025 Concluida
Verificar com regularidade por meio de
Pesquisa realizada pela Secretaria
Municipal de Educacgdo no més de
setembro de cada ano letivo destinada a
populacao para ter o levantamento da
demanda a ser atendida ano seguinte.

SIM
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b

REFEITURA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE

- Implantar um prazo de até 10 anos de
vigéncia deste PME em processo
avaliacdo com vistas as melhorias da
educacao infantil, infraestrutura fisica,
guadro de funciondrios, gestdo, recursos
pedagdgicos, etc. - Avaliar a cada dois
anos, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacéo
juntamente com os representantes das
Instancias responsaveis pelo
monitoramento continuo e avaliagdo do
PME realizardo a avaliagdo das
melhorias da Educacéo Infantil com
vistas a infraestrutura fisica, quadro de
funcionarios, gestao, recursos
pedagdgicos e outros, utilizando-se de
instrumentos para avaliagdo com visitas
in loco e emisséo de relatérios que
posteriormente serdo encaminhados ao
Poder Executivo para devidas
providéncias.

Continua
até 2025

PPA

SIM

Em
desenvolvimento

- Incentivar a formacéo inicial dos
educadores infantis, garantindo
gradativamente, o atendimento por
profissionais com formagao superior em
pedagogia. Incentivar anualmente os
Educadores Infantis que ainda n&o
possuem Graduacdo em Pedagogia
através de divulgacao de Instituicbes que
ofertam o curso.

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida

- Dar continuidade a formacao
continuada aos educadores infantis
semestralmenteatravés das Reunides

Continua
até 2025

N&o se aplica

Concluida
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b

REFEITURA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE

Pedagdgicas, Semanas Pedagdgicas,
oficinas, palestras, estudos envolvendo
as Instituicdes parceiras.

SIM

- Proporcionar uma auxiliar para cada
sala de criancas de 0 a 5 anos,
composta por uma educadora e uma
auxiliar, garantindo um atendimento de
gualidade. - Proporcionar uma auxiliar
para cada sala de aula designando
um(a) estagiario(a) quando exceder o
namero de alunos conforme a
Deliberacdo 02/14 em seu art. 9°,
verificando a necessidade anual.

Continua
até 2025

Nao se aplica

SIM

Concluida

- Promover e desenvolver programas de
orientacao e apoio as familias através de
parcerias com Educacgéo, Saude e
Assisténcia Social com objetivo no
desenvolvimento integral das criangas. -
Promover e desenvolver programas de
orientacdo e apoio as familias realizado
pelo atendimento agendado pela
Secretaria de saude do Psicdlogo,
Fonoaudiélogo. na Secretaria de
Educacao com o Programa Saude na
Escola, orientagcdo com Conselho
Tutelar, CRAS e Assisténcia Social de
acordo com a necessidade através de
reunides, encontros, capacitacdes,
acompanhamento, orientacdes as
familias e relatorios.

Continua
até 2025

Nao se aplica

SIM

Concluida
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b

REFEITURA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE

- Ampliar o transporte escolar adequadoa PPA Concluido
idade do aluno. - Ampliar o transporte Continua
escolar adequado através de aquisicdo de [até 2025
6nibus e equipamentos como cadeirinha SIM
por meio de parcerias com
9 Governo Federal.

- Ampliar, construir e reestruturar as creches Em

respeitando as normas de acessibilidade, desenvolvimento
bem como a aquisi¢cdo deequipamentos,
visando a melhoria da rede fisica das PPA
escolas publicas de Educagéo Infantil. -
Ampliacdo do CentroMunicipal de Educacéo
Infantil PequenosBrilhantes com construcao
de 1 rampa com corrimdo para acesso da
entrada até as salas de aula. - Construcao
de banheiros adaptados no Centro
Municipal de Educacéo Infantil Pequenos
Brilhantes, CMEI Tia Estela, e CMEI Tia
Sophia e nas Escolas que ofertam
Educacéao Infantil. - Aquisi¢édo de
equipamentos adaptados conforme a
necessidade para os CMEI's e Escolas
Municipais que ofertam Educacao

10 Infantil.

2025 NAO
- Ampliar a aquisicdo de materiais N&o se aplica Concluida
didatico pedagogicos, ludicos e de
literatura. - Ampliar a aquisicao de

11 materiais didatico pedagogicos, ludicos e Continua SIM
de literatura conforme a necessidade dos até 2025
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CMET/’s e Escolas Municipais que ofertam

Educacdao Infantil com solicitagdo anual por

escrito de cada

responsavel pela Instituicdo de Ensino,

adquiridos através de licitagao.

12

- Acompanhar e monitorar 0 acesso e a
permanéncia das criancas de até trés
anos de idade na Educagéo Infantil. -
Acompanhar e monitorar 0 acesso e a
permanéncia das criancas de até trés
anos de idade na Educacéo Infantil
atraveés de visitas in loco pela
Coordenadora Pedagdgica da Educacéo
Infantil, observando a frequéncia das
criangas, comunicando 0s pais ou
responsaveis através de registro na
Ficha do FICA encaminhada ao
Conselho Tutelar conforme a
necessidade.

Continua até
2025

N&o se aplica

SIM

Concluida
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PREFEITURA MUNICIPAL

M
|y CAMPO DO TENENTE

5

- Implantar o acervo bibliografico nos N&o iniciado
Centros Municipais de Educacéao Infantil, NAO
13 de forma a demonstrar a importancia da | 2025 PPA
Literatura na Educacéo Infantil até o final
da vigéncia do PME. - Construir um
espaco fisico para Biblioteca nos CMEI's
e Escolas Municipais que ofertam
Educacdao Infantil. - Adquirir acervo
bibliografico de Literatura Infantil
conforme a faixa etaria de forma
permanente.

- Construir espacos fisicos para 2021 SIM
14 implantacdo de brinquedotecas e
parquinhos nas creches até o sexto ano 2020 Concluida
de vigéncia do PME. - Construir um
espaco fisico para Brinquedotecas nos
CMET/’s e Escolas Municipais que
ofertam Educacao Infantil. - Adquirir
parquinhos para CMEI’s e Escolas
Municipais que ofertam Educagéo
Infantil

por meio de processo licitatorio.

- Construir refeitérios em creche e N&o iniciada
escolas que ofertam a modalidade de
educacao infantil até o fim da vigéncia PPA .
doPME. - Construir refeitérios nos 2025 NAO
CMET/’s eEscolas Municipais que

15 ofertam Educacéo Infantil em parceria
com

Governo Federal ou outro.
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PREFEITURA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE

- Realizar até o final do ano de 2015, Concluida
pesquisas junto a comunidade para
levantamento de nimero de criancas Continua até | Ndo se aplica SIM
guese encontram na faixa etaria entre 4 | 2025
16 e 5 anos de idade, nao matriculados na
Rede Municipal na Educagéo Infantil. -
Pesquisa realizada em julho, agosto e
setembro de 2015 e o resultado
apontando o numero da demanda em
média 70 criancas de 4 e 5 anos de
idade, 0 municipio consegue suprir a
necessidade com as turmas ja
existentes.

- Prover a Universalizagéo para o _ i Concluida
atendimento total das criancas de 4 e 5 [cOntinua ate
anos de idade pertencentes ao 2025
municipiono prazo maximo de 2 anos N&o se aplica
17 de vigéncia SIM
deste PME. - Prover a Universalizacéo
para o atendimento total das criancas de
4 e 5 anos de idade pertencentes ao
municipio conforme o resultado
apresentado na Pesquisa aplicada a
populacdo no més de setembro de cada
ano.

Estratégias da meta 2: foram alcancadas até o periodo 13 das 16 estratégias previstas
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Numero
da
Estratégia

Descricao da Estratégia

Prazo

Previstes
Orcamentérias

Alcancou
Estratégia?

Status

- Universalizar o acesso ao ensino
fundamental as criancas de seis a
guatorze anos, no prazo de dez anos, a
partir da aprovacdo do Plano Municipal
de Educacéo, garantindo-lhes condi¢tes
de acesso e permanéncia na escola, com
implantacéo gradativa da escola de
tempo integral com previséo de
infraestrutura, alimentacado, professores e
funcionarios em numero suficiente. -
Aguardar parcerias do governo federal de
programas voltados a educagéo em
tempo integral, uma vez que 0 municipio
ndo possui condicdes de recursos
proprios para manutencéo deste programa

2025

N&o se aplica

Nao
iniciada
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b

REFEITURA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE

- Fortalecer o acompanhamento e o Concluida
monitoramento do acesso, da Continua até
permanéncia e do aproveitamento escolar 2025

dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das
situagOes de discriminacdo, preconceitos
e violéncias na escola, visando o
estabelecimento de condi¢bes adequadas
para o sucesso escolar dos (as) alunos
(as), em colaboracé@o com as familias e
6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia, adolescéncia
e juventude com vistas de condic¢des para
0 sucesso escolar dos alunos. Realizar
encontros semestrais com todos 0s
funcionérios das escolas, com
apontamentos de situacdes do dia a dia
no ambiente escolar, com chamamento
das familias e posteriormente com
encaminhamentos para assisténcia

social, saude e conselho tutelar. SIM

- Implementar e fortalecer uma Comisséao Concluida
Permanente de Acompanhamento da Continua até
Rede de Apoio, promovendo a busca 2025

ativa de criancas e adolescentes fora da
escola e acompanhar a permanéncia e a
frequéncia escolar em parcerias com
Orgdos publicos, de Assisténcia Social,
Secretaria da Saude e de Protecéo a
Infancia, Adolescéncia e a Juventude. - . _
Realizar reunido com a Secretaria N&o se aplica
3 Municipal da Salde para que através das SIM
Agentes Comunitarias de Saude, se

109



promova o levantamento populacional
para verificacdo de criancas e
adolescentes que estéo fora da escola.
Durante as visitas mensais ser registrado
os dados pessoais desta crianca e dos
responsaveis e posteriormente enviar

frequéncia dos alunos é acompanhado
pelas escolas.

para Secretaria Municipal de Educagéo. A

- Instituir durante a vigéncia deste PME,
um programa de formag&o continuada
para o0os professores do Ensino
Fundamental considerando a turma
(area) de atuacéao do profissional a fim de
propor novas estratégias que venham
considerar os interesses dos alunos para
buscar o acesso e a permanéncia
escolar. Realizar a formacdo continuada
através de acdes como Reunides
Pedagogicas, Semanas Pedagdgicas,
oficinas, palestras, estudos conforme
disposto no calendario escolar e
contando com o envolvimento de
Instituicbes parceiras.

Continua até
2025

N&o se aplica

SIM

Concluida
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b

REFEITURA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE

- Constituir parcerias com o Governo N&ao
Federal e uso de recursos proprios para iniciada
garantir mobiliario, equipamentos e outros
materiais pedagdgicos acessiveis na
escola de ensino fundamental, na

5 perspectiva de tempo integral. Aguardar
parcerias do governo federal de
programas voltados a educagéo em
tempo integral, uma vez que o municipio
ndo possui condicdes de recursos
proprios para manutencgéo desteprograma

N&ao se aplica N
2025 NAO

- Oportunizar a participacdo em Concluida
atividades de incentivo aos estudantes e [Continua até
de estimulos a habilidades, inclusive 2025
mediante atividades que desenvolvam a
colaboracédo, competicbes e concursos. -
Desenvolver projetos educacionais e
pedagdgicos anualmente no ambito da
rede municipal, incentivando a
participacdo dos alunos em concursos,
projetos de leitura, atividades de sessdo
civica durante o ano letivo e também com
6 parcerias. SIM
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PREFEITURA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE
- Implantar laboratérios de informatica e Nao
de ciéncias e acesso a internet, como iniciada

instrumento avancado de pesquisa,
informacé&o e conhecimento, bem como,
adquirir equipamentos multimidia,
bibliotecas, videotecas, brinquedotecas e
quadras cobertas até o final de vigéncia
deste Plano. - Aguardar parcerias do
governo federal (Plano de Acdes . _
Articuladas) em programas voltados a N&o se aplica .
7 tecnologia. 2025 NAO
- Apoio aos professores de classes com . . Concluida
) N&o se aplica
alunos portadores de necessidades
educativas especiais, mediante oferta de
assessoramento e suporte pedagdgico e
8 gualificacdo dos mesmos, além da Continua SIM
disponibilizacdo de auxiliares em turmas | até 2025
onde se fizer necessario. O suporte e
gualificacéo fica sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educag&o com a
presenca de auxiliares em sala de aula
mediante necessidade
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PREFEITURA MUNICIPAL

CAMPO DO TENENTE

- Manter a garantia da alimentacéo
escolar equilibrada com os niveis
caldrico-proteicos minimos por faixa
etaria conforme a legislacdo do FNDE.
Elaborar mensalmente cardapio realizado
pela responsavel técnica do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar-
nutricionista, sendo distinto para
educacdao infantil e ensino fundamental e
também para criancas que precisam de
alimentacgéo especial seguindo as normas
do FNDE. Este é de acordo com a
sazonalidade e cultura do municipio que
conta com o programa agricultura
familiar.

Continua até
2025

SIM

Concluida

10

- Prover o transporte escolar na zona
rural, quando necessario, com a
colaboracao financeira da Unido e do
Estado, de forma a garantir o acesso dos
alunos as escolas. - Manter diariamente o
atendimento do transporte escolar para
todos os alunos da area rural, com
manutenc¢do dos veiculos garantindo o
acesso a escola.

Continua até
2025

PPA

SIM

Concluida

11

- Proporcionar concurso publico para
contratacao de profissionais habilitados e
qualificados, da &rea do magistério e
professores e equipe dos funcionarios
gue atuam nas areas de
administracao escolar e da equipe dos
funcionarios que atuam na area de

manutencao da infraestrutura escolar

2022

SIM

Em
desenvol-
vimento
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PREFEITURA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE

e preservacao do meio ambiente,
alimentacao escolar, em numero
suficiente, para atuarem-nos diversos
segmentos, espacos/ambientes
escolares, visando a qualificacédo do
ensino. Realizar concurso publico
para contratacao dos profissionais
habilitados e qualificados sendo 1
psicopedagogo de 40h, 20
professores de 20h, 1 psicélogo de
40h, 1 fonoaudidlogo de 40h, 4
professores com especializacdo em
educacéo especial de 20h, 2
auxiliares administrativo de 40h, 02
técnicos de informética de 40h, , 10
motoristas de

transporte escolar de 40h.

12

Trabalhar de maneira adequada, através
de projetos a questdo do preconceito,
bulling e outras formas de discriminacgéo e
violéncia nas escolas, visando 0 sucesso
escolar dos alunos. Desenvolver durante o
ano letivo o trabalho integrado ao curriculo
com tematicas sobre o preconceito, bulling
Violéncia e discriminacdo com
apresentagdo dos trabalhos desenvolvidos
no més de junho com um dia de
mobilizacdo no municipio atribuido ao
programa de Erradicag&o do trabalho
Infantil em parceria com o Ministério

Publico do Trabalho.
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b

REFEITURA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE

13

- Desenvolver metodologias pedagdégicas
que articulem de maneira a combinar com
a organizacao do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e a comunidade,
bem como a educacao especial e escolas
de campo. - Promover reunides
anualmente com as familias dos alunos
no inicio e durante o letivo para debater
guestdes administrativas e pedagdgicas
da escola e da vida escolar dos alunos.
Encontros promovidos com parcerias
envolvendo as familias com tematicas de
saude, alimentacao, esporte e cultura.
Desenvolvimento de projetos que se
estendem a participacao das familias
como leitura viajante, experiéncias,
tarefas de casa, confeccao de atividades
com material reciclado e outros.

Continua até
2025

N&o se aplica

SIM

Concluida

-Promover parcerias entre a escola,
instituicbes e movimentos culturais a fim
de garantir a oferta de atividades
culturais, tornando a escola um polo de
difusdo e criagdo cultural respeitando a
sua diversidade. - Realizar a Semana
Cultural previsto em calendario escolar
anualmente com desenvolvimento festas
juninas e de atividades, como Recreacdo,
Peca teatral, Festival de danca, passeio
turistico, ambiental e cultural, em
parcerias com a Prefeitura Municipal,
APMF, Empresa Arauco, Copel, SESC.

Continua até
2025

N&o se aplica

Concluida
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b

REFEITURA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE

14

Envolver grupo folclérico do municipio e
fazer um levantamento de criangcas com
talentos diversos para apresentacdes

SIM

15

- Criar mecanismos de acompanhamento
individualizado dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental que apresentem
dificuldades de aprendizagem. -
Diagnosticar no inicio do ano letivo em
cada turma o numeros de alunos que
apresentam dificuldades de
aprendizagem, com encaminhamento
para coordenacgdo pedagogica analisar e
buscar alternativas de superar tais
dificuldades. Conforme a dificuldade fazer
encaminhamento ao profissional da area
da psicologia e fonoaudiologia.

Continua até
2025

N&ao se aplica

SIM

Concluida

16

- Disciplinar, em nivel dos sistemas de
ensino, a organizacao flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo a adequacgéo do
calendario escolar de acordo com a
realidade local, identidade cultural e
condi¢cdes climéticas da regido. - Estar
em consonancia com as normatizacdes
do Nucleo Regional de Educagéo- Area
Metropolitana Sul, seguindo a instrucéo
para elaborag&o anual do calendério
escolar unico para Unidades Escolares
da Rede Municipal.

Continua até
2025

N&ao se aplica

SIM

Concluida
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Estratégias da meta 3: Foram alcancadas 5 das 6 estratégias previstas até o periodo

Numero
da
Estratégia

Descrigdo da Estratégia

Prazo

Previsdes
Orcamentérias

Alcancou
Estratégia?

Status

- Resgatar junto aos alunos a
importancia do aprendizado, e que a
avaliacao é o resultado do processo de
aprendizagem (o que foi ensinado e
aprendido). - Divulgar a cada dois anos o
resultado das avaliacdes externas (Prova
Brasil, Olimpiada de matematica
Olimpiada de Lingua Portuguesa,
Olimpiada de astronomia)

realizadas aosalunos.

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida

- Ofertar mais vagas, com um ensino de
qualidade que permita o acesso e
permanéncia do aluno na escola. -
Assegurar diariamente o0 acesso e
permanéncia com transporte escolar, e
envolvimento do Conselho Tutelar.

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida

- Resgatar o interesse e
comprometimento dos alunos, utilizando
metodologias diversificadas e
satisfatorias na aquisicéo do
conhecimento. - Fornecer transporte
escolar as escolas da rede estadual para
visitas com cunho cultural e pedagégico.

Continua
até 2025

N&ao se aplica

SIM

Concluida




PREFEITURA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE

- Oferecer cursos preparatérios para o
ENEM no espaco escolar (Ensino Médio
Inovador) envolvendo toda a
comunidade escolar. - Auxiliar na
divulgacao e apoiar a oferta do curso
preparatorio para ENEM sempre que
seja disponibilizado.

2025

N&o se aplica

Nao
iniciada

- Realizar reunides frequentes com os
pais para conscientiza¢éo do apoio
familiar para o sucesso e permanéncia
dos filhos na escola. - Apoiar em
parceria com a indicagéo de profissionais
técnicos para abordar temas com pais, e
apoio com transporte.

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Em
desenvol-
vimento

- Buscar parcerias para oferecer cursos
profissionalizantes para alunos do
Ensino Médio como incentivo ao 1°
emprego. - Divulgar quando o municipio
receber a oferta de cursos
profissionalizantes (capacitacdes)sempre
que seja disponibilizado

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida

Estratégias da meta 4: Foi possivel alcancar 10 das 17 estratégias previstas.
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} CAMPO DO TENENTE

NUmero
da
Estratégia

Descrigéo da Estratégia

Prazo

Previsbes
Orgamentarias

Alcancou
Estratégia?

Status

- Criar centros de producédo de materiais,
recursos e equipamentos adaptados, em
todas as redes de ensino, em parceria
com escolas especiais e instituicdes
especializadas, a partir da vigéncia deste
plano. -Aguardar parcerias do governo
federal de programas voltados a educacédo
especial para aquisicdo de material uma
vez que 0 municipio ndo possui condi¢cdes
de recursos proprios para manutencao
deste programa.

2025

N&o se aplica

Nao
iniciada

- Prover para as unidades escolares, de
acordo com a demanda, profissionais
(professor de educacgéao especial/sala de
recursos multifuncionais, professor de
educacéo especial/colaborativo, agente
educacional/educacéo especial, psicélogo
educacional, fonoaudi6logo educacional,
terapeuta ocupacional, profissionais para
a Educacéao Fisica) para atender aos
educandos com dependéncia nas
atividades de vida diaria e criangas com
distarbios severos de comportamento
vinculados a transtornos globais do
desenvolvimento. - Reorganizar
anualmente a estrutura funcional do
municipio, através do repasse de recursos
provenientes dos governos, federal,
estadual e municipal, mediante concurso
publico ou contratagéo.

2025

N&o se aplica

Nao
iniciada
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AMPO DO TENENTE

| i ¢ . ifica d Continua N i Concluida
-Incentivar a formacéao especifica de até 2025 ao se aplica

professores para o atendimento
educacional especializado para a inclusédo
escolar. — Divulgar e buscar parcerias
para ofertar formagcéo em especializacdo e
formacdo continuada na area de educacéao
3 especial sempre que seja disponibilizado. SIM
- Assegurar em novas construgdes e ou Continua N , Concluida
o A ao se aplica
reformas de prédios escolares, a ate 2025
acessibilidade e as normas técnicas nos
termos da legislacéo, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste plano. -Reformar
anualmente os prédios escolares

4 existentes com normas de acessibilidade. SIM
- Ampliar e disseminar o uso de antinua NA&O se aplica Concluida
equipamentos informatizados e de até 2025 P

Tecnologia Assistiva para todas as
criangas e adolescentes com deficiéncia,
gque necessitam de Comunicacgéo

5 Alternativa e Aumentativa. — SIM
Buscar parceria anualmente com
0 NRE ou outros 6rgaos em um
profissional para capacitar os
professores da rede municipal para
fazer uso dos equipamentos que 0
municipio disp&e
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- Estabelecer projetos de parceria,
anualmente, com as universidades
publicas e privadas, de forma a realizar
estudos e pesquisas nas areas das
deficiéncias. - Buscar parcerias
anualmente com Universidades préximas
do Municipio para capacitacdo e estudos
dos profissionais da educacéo nas areas
das deficiéncias da demanda que o
municipio atende.

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida

- Realizar projetos de extensdo
universitaria, a partir da vigéncia deste
plano, visando a inclusdo de todas as
criangas, adolescentes e adultos com
deficiéncia na educacao basica, pos-
médio e superior. Aguardar parcerias.

Continua
até 2025

N&o se aplica

Nao
iniciada

- Fortalecer as salas de recursos
multifuncionais para o atendimento
educacional especializado. - Contratar
profissional habilitado como técnico de
informatica e promover capacitacédo na
area para uso dos equipamentos das
salas de recurso multifuncional,
fortalecendo a sala de recurso
multifuncional existente no municipio.

Continua
até 2025

N&o se aplica

Em
desenvolv

atendimento educacional especializado
complementar, nas escolas urbanas e
rurais. - Aguardar parcerias do governo

federal de programas voltados a educacéo

especial para implantar salas de recursos
multifuncionais nas escolas urbanas e
rurais municipais. - Buscar parceria
anualmente com o NRE ou outros érgéos
em um profissional para capacitar os

2025

N&ao se aplica

N&o
iniciada
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PREFEITURA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE

professores da rede municipal em
programas de formacdo continuada para o
atendimento educacional especializado.

- Ampliar a oferta de o atendimento Concluida
educacional especializado complementar |Continua até
aos estudantes matriculados na rede 2025 N :
publica de ensino regular. - Reorganizar a N&o se aplica
documentacao da sala de recurso
multifuncional existente no municipio e por
meio de concurso publico ou contratacao
de um profissional habilitado especifica

10 para este atendimento aos alunos. SIM
- Manter e aprofundar programa nacional N&o
de acessibilidade nas escolas publicas iniciada

para adequacdo arquitetbnica, oferta de
transporte acessivel, disponibilizacdo de
material didatico acessivel e recursos de
tecnologia assistiva, e oferta da educacgéo
bilingue em lingua portuguesa e Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS. -Aguardar
parcerias do governo federal de
programas voltados a educagdo especial
11 no PDDE de cada Instituicdo de Ensino. 2025

Nao mensuravel
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PREFEITURA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE

12

- Fomentar a educacéo inclusiva,
promovendo a articulacdo entre 0 ensino
regular e o atendimento educacional
especializado complementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da
propria escola ou em instituicdes
especializadas. - Promover encontros
frequentes com a Professora Regente e o
professor que atendera a sala de recursos
a fim de diadlogo sobre o desenvolvimento
dos alunos.

Continua até
2025

Sem custo

SIM

Em
desenvol-
vimento

13

- Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola por
parte dos contemplados do beneficio de
prestagéo continuada, de maneira a
garantir a ampliagdo do atendimento aos
estudantes com deficiéncia na rede
publica regular de ensino com
comprometimento maior dos érgaos
governamentais. - Promover reunidoes
semestrais da Equipe Gestora da Escola
juntamente com Responsaveis da
Secretaria de Assisténcia Social e Saude
para a garantia de acesso e permanéncia
dos estudantes na escola.

Continua até
2025

N&o se aplica

SIM

Concluida

14

- Garantir o cumprimento dos dispositivos
legais constantes na Convencgéao dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU
2006), ratificada no Brasil pelos Decretos
186/2008 e 6949/2009, na Politica de
Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacdao Inclusiva (MEC 2008) e nos
marcos legais politicos e pedagdégicos da

Continua até
2025

N&o se aplica

SIM

Concluida
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AMPO DO TENENTE

educacao inclusiva. - Manter anualmente
0s convénios firmados com a Instituicdo
gque atende os alunos com necessidades
especiais no municipio a Escola de
Educacao Especial de forma a garantir a
continuidade do atendimento ofertado e
ofertar matriculas no ensino regular para
alunos com necessidades especiais e se
conforme laudo médico de solicitagéo,
viabilizar o acompanhamento de segundo
professor ou auxiliar

15

- Estabelecer parcerias com outras
secretarias (saude, esporte e lazer,
assisténcia social) para o desenvolvimento
de politica publica aos jovens, adultos e
idosos, publico alvo da Educacédo
Especial. - Promover encontros
semestrais por meio da Secretaria de
Assisténcia Social em parceria com a
Secretaria de Educacéo, Esporte, Cultura
e Turismo para o publico de jovens,
adultos e idosos, com atividades de lazer,
atividades de esportes como ginastica
laboral e danga, envolvendo a Secretaria
da saude com palestras afericdo da
presséo arterial e medicéo da glicemia.

Continua até
2025

N&o se aplica

Em
desenvolv

124
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CAMPO DO TENENTE

Estfatég

- Assegurar o transporte escolar acessivel
aos alunos com deficiéncia que tem o
acesso e a frequéncia a escola impedidos
por falta de transporte acessivel. - Manter
anualmente o convénio com a Escola de
Educacao Especial do Municipio,
RSIALAHAFOILIFHSORES RSENRIr 9 das 11
acessivel e disponibilizando quando
necessario o transporte escolar adaptado
para alunos que frequentam a rede regular
de ensino

Continua até
2025

N&o se aplica

P estratégias previstas.

SIM

Concluida

17

- Sensibilizar os diversos segmentos da
sociedade através de campanhas na
radio, para oportunizar reflexdes a
respeito dos direitos das pessoas com
deficiéncia em todos o0s espacgos sociais. -
Promover a parceria com a radio local
e/ou no jornal impresso para a Escola de
Educacao Especial Homero Grein do
municipio, divulgar semestralmente e
conscientizar sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia em todos os

Continua até
2025

espacos sociais oportunizando reflexdes.

N&o se aplica

SIM

Em
Desenvol-
vimento
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Néo se aplica
Promover e fortalecer a¢oes, visando
1 a integracdo entre escola, familia e 2019 EM
comunidade. Realizar encontros SIM \D/IIEI\iEN\'I{SL
anualmente envolvendo a
comunidade escolar e a familia
Estruturar os processos pedagdgicos
2 de alfabetizacéo nos anos iniciais do 2019 SIM EM
Ensino Fundamental articulados com N&o se aplica DESENVOL
estratégias desenvolvidas na pré VIMENTO

escola, com qualificacéo e
valorizacdo dos professores
alfabetizadores e apoio pedagdégico
especifico, a fim de garantir a
alfabetizag&o plena de todas as
criangas. Reestruturar a matriz
Curricular do municipio para os anos
iniciais com embasamento em
Programas de Alfabetizacéo e
voltados para a base Nacional
Comum Curricular favorecendo no
planejamento anual a sequenciagéo
de conteudos refor¢gando o
desenvolvimento das habilidades nos
alunos e garantindo aos professores
alfabetizadores e demais professores
0 apoio pedagogico sob a
coordenacdo pedagdgica especifica
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PREFEITURA MUNICIPAL

AMPO DO TENENTE

de cada Instituicdo. Articular as
estratégias da educacdo infantil com

0 1° ano.

- Garantir a aplicagéo de instrumentos Em
de avaliagdo nacional periddicos e Continua desenvol-
especificos para aferir a alfabetizacdo |até 2025 | . _ vimento
das criangas, aplicados a cada ano, Nao se aplica

bem como fomentar o Sistema de
escrita e alfabética, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do terceiro
ano do ensino fundamental. -
Promover dois encontros pedagoégicos
com as Professoras das turmas
publico da alfabetizag&o (2°ano -
Provinha Brasil e 3° ano-Avaliagcéo
Nacional da Alfabetizac&o) para
discussado da esséncia da metodologia
com o objetivo do desenvolvimento
das habilidades dos alunos usada nas
atividades descritas nas avaliagcdes
para que sejam incorporados no plano
de aula da professora, discussdo em
relacdo ao material e estratégia de
aplicacdo e também divulgar as datas
aproximadas para a realizagéo das
avaliagGes nacionais conforme

3 cronograma estabelecido pelo MEC. SIM
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AMPO DO TENENTE

- Fomentar o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de préticas
pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacéo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade,
respeitando a diversidade cultural. -
Ofertar anualmente formag&o com
técnico em informética aos
professores da Rede Municipal e
incluir aulas praticas aos alunos.

Continua
até 2025

N&o se aplica

Em
desenvolv

-Utilizar os instrumentos de avaliagédo
nacional periddicos e especificos para
aferir a alfabetizag&o das criangas,
aplicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem 0s respectivos
instrumentos de avaliagédo e
monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do terceiro
ano do ensino fundamental. -Realizar
dois encontros para estudo com as
Professoras da Rede Municipal, sobre
os resultados dos instrumentos
utilizados nas avaliagBes nacionais, se
valendo do resultado em seus niveis e
entendendo cada nivel correlacionar
ao indice por escola e ao geral do
municipio sempre com base nos
resultados das ultimas avaliagdes.

Continua
até 2025

Nao se aplica

SIM

Em
desenvol-
vimento
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PO DO TENENTE

Apds o estudo, as escolas por meio da
Coordenacao Pedagdgica criam seus
proprios diagnosticos com
instrumentos caracteristicos da escola
para o monitoramento e avaliacdo com
implantacdo de metodologias

alternativas.
- Selecionar, certificar e divulgar N&o
tecnologias educacionais para a iniciada

alfabetizacéo de criangas, assegurada
a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente,
como recursos educacionais abertos. -
Usar as tecnologias anualmente como
recurso pedagogico mostrando
aplicativos de jogos e outras
metodologias de alfabetizacéo,
certificando os alunos pelo

6 aprendizado. 2025

N&ao se aplica
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PREFEITURA MUNICIPAL

PO DO TENENTE
- Apoiar a alfabetizacao de criancas do Concluida
campo, indigenas, quilombolas, Continua
faxinalenses e de populacdes até 2025

itinerantes, com a producéo de N&o se aplica

materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem o
uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas e a identidade
7 cultural das comunidades quilombolas. SIM

- Manter anualmente a funcionalidade PPA
das Escolas do Campo e Rurais nas
comunidades de Buriti, Espirito Santo
e Lageado garantindo acesso das
criangas residentes proximas a escola
e aos demais conforme a efetivacdo
da matricula, com transporte escolar,
alimentacéo, infraestrutura adequada
e Profissionais, mas conforme ao
namero de alunos a organizagéo se
torna multisseriada.
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- Promover e estimular a formacéao
inicial e continuada de professores
(as) para a alfabetizagéo de criancas,
com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando
a articulacdo entre programas de pos-
graduacéo lato e stricto sensu. -
Realizar levantamento semestralmente
sobre a formacao inicial dos
professores e educadores e incentiva-
los com divulgacdo de novos cursos
gue sejam contemplados no Plano de
Carreira para sua progressao, bem
como da formacgéo continuada por
meio do conhecimento de tecnologias
educacionais em sites educacionais
reconhecidos e credenciados pelo
MEC.

Continua
até 2025

N&ao se aplica

SIM

Concluida

- Implantagdo da biblioteca escolar;
afim de contribuir ativamente na
educacdao, colocando a disposicao dos

2025

N&o se aplica

Nao
iniciada
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AMPO DO TENENTE

professores, alunos e demais
interessados 0s materiais que pode
oferecer. - Adequar o espaco para a
implantacdo da Biblioteca Escolar em
cada Escola e CMEI de modo a
organizar acervo proprio e aquisicdo
de novos e diversificados materiais de
leitura, jogos, fantoches, novos
acervos de literatura infantil.

Continua
até 2025

Néo se aplica

10

- Implantagéo da Sala de Recursos
Multifuncionais até o final de vigéncia
deste PME. - Reorganizar
documentacéo da sala de recursos
multifuncional para implantar esta sala
na escola da sede.

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida

11

- Disponibilizar materiais pedagdgicos
para auxiliar no desenvolvimento da
aprendizagem. - Adquirir anualmente
por meio de processo licitatorio, carta
convite ou dispensa de licitacéo,
materiais pedagogicos envolvendo o
manuseio concreto em brinquedos
educativos, jogos pedagogicos,
fantoches e demais material de auxilio
a alfabetizacgéo.

Continua
até 2025

Né&o se aplica

SIM

Em
desenvol-
vimento

12

- Planejar atividades que estimulem a
sensibilidade e a consciéncia cultural e
social; - Desenvolver anualmente
projetos educacionais e pedagdgicos
no &mbito da rede municipal,
incentivando a participacéo dos alunos
em atividades de sessao civica
durante o ano letivo. Apresentacfes

das descobertas dos talentos das

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida
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Estratégias

$ PREFEITURA MUNICIPAL

PO DO TENENTE

criancas na Semana Cultural.

meta 6: Das 12 estratégias previstas foi possivel alcancar 2 até o momento.

estados e municipios. - Divulgar e
participar de capacitagdes vindos da
Unido em diversos segmentos
administrativos para o municipio, e
desenvolver projetos has secretarias 2025
sempre que for disponibilizado.

N&o se aplica

Numero Status
da Alcancou
Estratégia | Descrigdo da Estratégia Prazo Previsbes Orcamentérias | Estratégia?
- Estimular a cooperacao entre Uniéo, N&o
iniciada
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- Trazer para a comunidade N&o
juntamente com outros 6rgaos o iniciada
conhecimento de novas tecnologias. -
Aguardar parcerias do governo
federal de programas voltados a
educacdo em tempo integral, uma vez
que o municipio ndo possui condi¢des
de recursos proprios para
manutencdo deste programa. Apos a
parceria, elaborar projetos especificos

em cada escola para atender a N&o se aplica
comunidade em capacitacdes .
2 voltados a tecnologias 2025 NAO
- Construcéo e/ou ampliagdo de mais Nao
escolas e a aquisicéo de iniciada

equipamentos para garantir a
melhoria da infraestrutura das escolas
ja existentes. - Aguardar a
Implantagéo do Programa Educagéo
em Tempo Integral. Aguardar

programas para construgao e N&o se aplica
ampliacdo de Escolas de Ensino .
3 fundamental — anos iniciais. 2025 NAO
- Disponibilizar ambiente adequado Nao
para a realizacdo das atividades bem iniciada

como equipamentos e alimentagao. -
Aguardar do Governo Federal a
Implantagéo do Programa Educagéo
em Tempo Integral e adequar os N&o se aplica
ambientes oportunizando espacos .
4 para sala de jogos, para oficinas, 2025 NAO
adquirindo materiais pedagdgicos e
garantindo alimentacédo adequada
durante a permanéncia das criancas
na escola.
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- Promover, em parceria com 0s Concluida
ministérios e secretarias federais Continua |, « .
participantes, a formacao e até 2025 N&o se aplica

valorizacao dos profissionais da
educacdo. - Buscar anualmente
parceria com o NRE e MEC, e com as
Instituicbes parceiras do municipio
para que fagam a indicagao de
profissional para capacitar os
professores da rede municipal em

5 programas de formacao continuada. SIM
- Ampliar a aquisi¢do de materiais N&o
pedagdgicos. - Adquirir por meio de iniciada

processo licitatorio, carta convite ou
dispensa de licitagdo, anualmente
materiais pedagdégicos envolvendo o
manuseio concreto em brinquedos
educativos, jogos pedagdgicos,
fantoches e demais material de auxilio
6 ao desenvolvimento do aluno. 2025
- Valorizar a cultura através de Concluida
parcerias com programas Continua
educacionais de todas as esferas até 2025
governamentais. - Realizar a Semana N&o se aplica
Cultural previsto em calendario
escolar anualmente com
desenvolvimento de atividades como
Recreacao, Peca teatral, Festival de
7 danca e de talentos, passeio turistico, SIM

N&o se aplica NAO
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ambiental e cultural, em parcerias
com a Prefeitura Municipal, APMF,
Empresa Arauco, Copel, SESC e
outros

- Ampliar progressivamente a oferta
de Educacéo integral nas escolas.
Aguardar parcerias do governo
federal de programas voltados a
educacdo em tempo integral, uma vez
gue o0 municipio ndo possui condigbes
de recursos proprios para
manutencdo deste programa e assim
ampliar oferta no municipio.

2025

N&o se aplica

Nao
iniciada

- Manter nas escolas de tempo
integral, para todas as criangas e
jovens matriculadas, um minimo de
03 refei¢cdes adequadas e definidas
por nutricionista. - Aguardar a
Implantagéo do Programa Educagéo
em Tempo Integral e garantir o
minimo de trés refei¢bes diarias para
as criancas em cardapio elaborado
pela Nutricionista do Municipio.

2025

N&o se aplica

Nao
iniciada

10

- Realizar o monitoramento das
tarefas escolares pela equipe
pedagdgica. - Aguardar a Implantacao
do Programa Educag&o em Tempo
Integral e disponibilizar horéario para o
acompanhamento das tarefas
escolares juntamente com a equipe
pedagdgica.

2025

N&o se aplica

Nao
iniciada

11

- Desenvolver praticas de esportes,
atividades artisticas e culturais,

2025

N&o mensuravel

Nao
iniciada
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associadas as ac¢des socioeducativas
e em parceria com a Secretaria de
Saulde. - Aguardar a Implantacéo do
Programa Educacdo em Tempo
Integral, e em parceria com a
Secretaria de Saude promover
atividades para o desenvolvimento
saudéavel, com temas sobre
alimentacéo, higiene corporal e bucal,
prevencdes a doencas. Na area do
esporte, desenvolver atividades e
praticas esportivas como jogos de
competicdo, ginastica, atividades
artisticas como danca e oficinas e
também atividades culturais.

12

- Garantir a participagéo das familias,
da comunidade nas atividades e
formar parcerias para estudos e
pesquisas fomentando a geragéo de
conhecimentos e tecnologias sociais.
- Aguardar parcerias do governo
federal de programas voltados a
educacdo em tempo integral e
elaborar projetos especificos em cada
escola para atender a comunidade em
cursos, estudos, pesquisas e em
capacitacoes voltadas as tecnologias.

2025

N&o se aplica

Nao
iniciada
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Estratégias meta 7: Foi alcancado 18 das 21 estratégias previstas até 0 momento

NUmero
da
Estratégia

Descricao da Estratégia

Prazo

Previsbes
Orcamentérias

Alcancou
Estratégia?

Status

- Induzir processo continuo de auto-
avaliacdo das escolas, por meio da
constituicdo de instrumentos de
avaliacao que orientem as dimensodes a
serem fortalecidas, destacando - se a
elaboracéo de planejamento estratégico
e a melhoria continua da qualidade
educacional; - Analisar anualmente a
situacdo do contexto escolar envolvendo
toda comunidade escolar e a escola
elaborar um instrumento avaliativo
especifico para gestao, administrativo,
pedagdgico e de recursos humanos da
escola. No pedagdgico contendo
atividades especificas destinada a cada
ano-turma, para que com base no
resultado sejam tomadas iniciativas e
fortalecidas acdes para melhoria da
gqualidade do ensino.

Continua
até 2025

N&ao se aplica

SIM

Concluida

138



- Estabelecer e implantar diretrizes
pedagodgicas para a educacéao basica,
com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos
(as) alunos (as) para cada ano de
escolaridade. - Implantar a Matriz
Curricular no municipio com referéncia
ao Programa Nacional de Alfabetizagéo
na Idade Certa e voltados para os
estudos da Base Nacional Comum
Curricular, favorecendo no planejamento
anual a sequenciagdo de conteudos
reforcando o desenvolvendo das
habilidades nos alunos e garantindo os
direitos e objetivos de aprendizagens a
cada ano de escolaridade.

Continua
até 2025

N&ao se aplica

SIM

Concluida

- Assegurar que, no quinto ano de
vigéncia deste PME, pelo menos 70%
dos alunos do Ensino Fundamental
tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento intitulados no curriculo.
- Aferir semestralmente por meio de
instrumento avaliativo interno nas
escolas os niveis de aprendizado dos
alunos a cada ano de escolaridade para
gue o resultado apontado seja o0 objeto
de estudo e analise, com apoio e suporte
pedagdgico. Afericao semestralmente por
meio de Avaliagéo Escrita.

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida
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- Estabelecer politicas de estimulo as
escolas no desempenho no IDEB, de
modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da direcdo e da comunidade
escolar. - Divulgar a cada dois anos 0s
resultados das Escolas no desempenho
do IDEB nos meios de comunicacéo e
redes sociais e premiacao atraves de
certificado do desempenho pelo IDEB &
escola e corpo docente.

Continua
até 2025

N&ao se aplica

SIM

Concluida

- Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacao
popular e cidada, com os propositos de
que a educacao seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais. Realizar
dois encontros com as familias,
divulgacdo nos meios de comunicacao e
redes sociais, expondo os resultados
obtidos no desempenho do IDEB,
mostrando as metas projetadas pelo
MEC para o0 municipio.

Continua
até 2025

N&ao se aplica

SIM

Concluida

- Promover a articulagdo dos programas
da area da educacao, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como
saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as
familias, como condicao para a melhoria

Continua
até 2025

N&ao se aplica

SIM

Concluida
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da qualidade educacional, por meio de
articulacdo do Municipio com o Estado.
Promover a parceria da Secretaria da
Educacado com as Secretarias Municipais
de Saude, Assisténcia social, CRAS,
Conselho Tutelar e a Rede de Apoio
composta por estes setores, com
levantamento de situac¢des dos alunos e
encaminhamento para o setor
competente realizar visitas as familias
com possiveis solucdes.

- Universalizar, mediante articulagédo
entre 0s 6rgaos responsaveis pelas
areas da saude e da educacéo, o
atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educagéo basica por
meio de a¢bes de prevencéo, promocao
e atencdo a saude. - Desenvolver
atividades durante o ano letivo que
envolvam o Programa Saude na Escola
para o bom desenvolvimento dos alunos
por meio de agcbes de prevencdao,
promocao e atengdo a saude com
palestras sobre prevencédo de doencas,
alimentagdo saudavel, avaliagdo
nutricional, habitos de higiene, higiene
bucal, avaliacdo biométrica, praticas de
esportes e saude mental.

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida

- Estabelecer acdes efetivas
especificadamente e voltadas para a
promocdao, prevencao, atencéo e

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida
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atendimento a salde e a integridade
fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagéo, como
condicdo para a melhoria da qualidade
educacional, por meio de acdes das
Secretarias Estadual e Municipal de
Educacao. Realizar encontros durante o
ano com a Secretaria Municipal de
Saude com especialistas da area da
Saude e esportes sejam realizados
promocao, prevencéo, atencéo e
atendimento a salde e a integridade
fisica, mental e emocional dos
Professores, com palestras e praticas.

- Promover, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a
formacao de leitores e a capacitagédo de
professores, bibliotecarios e agentes da
comunidade para atuar como
mediadores da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem,
sob responsabilidade das Secretarias
Estadual e Municipal de Educacéo. -
Buscar anualmente parceria com o NRE
para que em contato com a Secretaria
Estadual de Educacéo, e parceria com
as Instituicdes parceiras do municipio
para que indique profissional para
capacitar os professores da rede
municipal, bibliotecarios em programas
de formacao continuada em Leitura e

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida
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\ voltados para contagdo de historias.

10

- Garantir, no &mbito de cada sistema de
ensino, infraestrutura e politica de
recursos humanos e materiais que
viabilizem o apoio necessario para atingir
as metas previstas para o IDEB. -
Realizar a formacgéo continuada através
de acdes como Reunifes Pedagogicas,
Semanas Pedagdgicas, oficinas,
palestras, estudos conforme disposto no
calendario escolar, reunibes na prépria
escola, contar com apoio pedagdgico,
desenvolver atividades que envolvam as
familias e contando com o envolvimento
de Instituicbes parceiras.

Continua
até 2025

N&ao se aplica

SIM

Concluida

11

- Desenvolver pesquisas de modelos
alternativos de atendimento escolar para
a populacéo do campo que considerem
as especificidades locais e as boas
praticas nacionais e internacionais. -
Programar duas visitas por ano entre
alunos das Escolas de Campo de uma
comunidade para outra para trocarem
experiéncias de cultura agricola e
conhecer a comunidade.

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida
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12

- Implantar acesso a rede de
computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da
década, a relagdo computador/aluno (a)
nas escolas, promovendo a utilizacdo

2025

N&ao se aplica

Nao
iniciada

pedagdgica das tecnologias da
informagé&o e da comunicagao. -
Aguardar parcerias do governo federal
(Plano de Agdes Articuladas) em
programas voltados a tecnologia.

13

- Viabilizar em atividade de contra turno
o reforgo escolar. - Prever a contratacéo
de auxiliar para que seja desenvolvido o
reforco escolar em contra turno.

2022

N&ao se aplica

Nao
iniciada

14

- Realizar recuperacao trimestral e
acompanhamento pedagogico. Realizar
0 acompanhamento pedagogico diario
por meio da coordenacdo pedagogica
diretamente o professor regente no
momento de planejamento, na pratica
em sala de aula e apds diagndstico das
dificuldades dos alunos com sugestéo de
encaminhamentos e atividades
especificas. A recuperagcdo acontece
apos ter sido trabalhado com os
conteudos, é realizado a avaliacdo em
seguida com retomada de contetidos e
realizada a avaliacdo de recuperacdo
com todos os alunos.

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida

15

-Prover equipamentos e recursos
tecnolégicos digitais para a utilizacao
pedagdgica no ambiente escolar a todas
as escolas, criando, inclusive,
mecanismos para implementacdo das
condi¢bes necessarias para a
universalizacao das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a
redes digitais de computadores, inclusive

Continua
até 2025

N&ao se aplica

Em
desenvol-
vimento
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a internet. - Aguardar parcerias do
governo federal (Plano de A¢des
Articuladas) em programas voltados a
tecnologia, equipamentos e recursos
tecnolégicos

16

- Focar na aprendizagem, com a
defini¢céo de resultados concretos a
serem alcancados. - Aferir
semestralmente por meio de instrumento
avaliativo interno das escolas os niveis
de aprendizado dos alunos a cada ano
de escolaridade para que o resultado
apontado seja o objeto de estudo e
analise, com apoio e suporte
pedagogico. Afericdo semestralmente
por meio de Avaliag&o escrita, com
vistas a focar na aprendizagem para
alcancar o nivel desejado.

Continua
até 2025

N&ao se aplica

SIM

Concluida

17

- Combater a evasao escolar a partir do
acompanhamento individual do aluno
com baixa frequéncia. - Monitorar
diariamente o acesso e a permanéncia
das criancas através do Livro de
Registro de Classe observando a
frequéncia, no caso de alunos faltosos
comunicar oS pais ou responsaveis e
chamando-os para reunido com registro
em Ata e posteriormente através de
registro no Programa de Combate ao
Abandono Escolar encaminhando ao
Conselho Tutelar conforme a
necessidade para este tomar as devidas
providencias.

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida
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18

- Fomentar e Apoiar os conselhos
escolares, envolvendo as familias dos
educandos. - Divulgar em reunides para
0s pais sobre a importancia e
composicado do Conselho Escolar e
incentivar a participacao.

Continua até
2025

N&o se aplica

SIM

Concluida

19

- Instituir programa proéprio ou em regime
de colaboracao para formacéo inicial e
continuada de profissionais da
educacao. - Buscar parceria com o NRE
ou outros 6rgaos e com as parcerias do
municipio um profissional para capacitar
os professores da rede municipal em
programas de formacao continuada

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida

20

- Planejar estratégias efetivas a fim de
ampliar a participagé@o concreta de pais
de alunos na aprendizagem,
permanéncia e organizacao da escola. -
Reunir anualmente os pais para
apresentar e discutir sobre o trabalho
realizado na escola, envolver palestras
com temas reflexivos, oficinas, extrair
dos pais sugestdes de projetos que
podem ser realizados com a participacao
deles. Envolver os pais na aprendizagem
com a participacdo e acompanhamento
das atividades diarias, em projetos de
leitura, contacdo de historia, na tarefa
escolar, pesquisas, colaboracdo em
materiais e construcdes de material
concreto, convidar pais para entrevista
na sala de aula.

Continua até
2025

N&o se aplica

SIM

Em
desenvol-
vimento
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Desenvolver acdes que conscientizem Em

0s alunos sobre a importancia dos desenvol-
estudos; se fazer cumprir com o disposto | Continua vimento
no Regimento Interno em todos os até 2025 |N3o se aplica

segmentos, planejar agdes no inicio do
ano para que os resultados sejam
positivos no decorrer do ano letivo. -
Organizar na escola, momentos para
conscientizar por meio de exposicéo de
histérias reais de pessoas da
comunidade que por meio de esforco
para estudar conquistou uma profisséo,
como era a historia da educagéo e a sua
evolugdo. Colocar em prética o que diz
no Regimento Interno conscientizando
pais e alunos. Desenvolver projetos
internos na Escola valorizando o estudo,
21 envolvendo familia com exposicoes. SIM

Estratégias da meta 8: Neste periodo foi possivel alcancar 6 das 9 estratégias previstas.

Numero Status
da Previstes Alcangou
Estratégia | Descrigdo da Estratégia Prazo Orcamentérias Estratégia?
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-Participar de programas ofertados pela
Unido ou Estado, para correcao de
fluxo,recuperacéo e progressao parcial,
priorizando estudantes com defasagem
idade/ série, considerando as
especificidades dos segmentos
populacionais mais carentes. - Divulgar
anualmente por meio da midia e radio
local para a populagéo os Programas
vindos da Unido voltados a Educacao
de Jovens e Adultos quando for
disponibilizado.

Continua
até 2025

N&ao se aplica

SIM

Concluida

-Fomentar programas de educacéo de
jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam
fora da escola e com defasagem idade -
série, associados a outras estratégias
guegarantam a continuidade da
escolarizacao, ap0s a alfabetizacéo
inicial.

- Conscientizar e divulgar anualmente por
meio da midia e radio local para a
populacéo os Programas vindos da Uniédo
voltados a Educacéo de Jovens e
Adultosquando for disponibilizado.

Continua
até 2025

N&o se aplica

SIM

Concluida
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-Buscar parceria com as areas de saude e
assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola
especifica para os segmentos
populacionais considerados, identificar
motivos de abandono e colaborar com o
Estado e o Municipio para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliagéo do
atendimento desses (as) estudantes na
rede publica regular de ensino. - Realizar
anualmente o levantamento populacional
juntamente com a Secretaria Municipal da
Saulde através das Agentes Comunitarias
de Saude, para verificagdo de jovens e
adultos que estéo fora da escola,
concluintes ou nao do ensino médio,
identificando os motivos do abandono.
Buscar mais informagfes de cadastros na
Secretaria de Assisténcia Social. Em
parceria com o Estado propor a oferta do
ensino para que este publico conclua seus
estudos.

Continua
até 2025

N&o se aplica

Em
desenvol-
vimento

-Ofertar formacao continuada para os
profissionais de educacéo. - Buscar
anualmente em parceria com o NRE ou
outros érgaos em um profissional para
capacitar os professores da rede
municipal em programas de formagé&o
continuada para Educacéo de Joven
Adultos.

Continua
em 2025

N&o se aplica

Em
desenvol-
vimento

149



- Fomentar a frequéncia em turmas na
modalidade de Educacéo de Jovens e
Adultos. - Incentivar os alunos que
frequentam a Educacéo de Jovens e
Adultos fase | e Il no municipio em
passeios culturais e ambientais, e
envolve-los nos projetos da escola e do
municipio.

Continua
em 2025

N&ao se aplica

SIM

Concluida

- Ofertar gratuitamente cursos
profissionalizantes. - Em parceria com
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, divulgar os cursos
profissionalizantes envolvendo culinaria,
artesanato, beleza, corte e costura e
outros para este publico de jovens e
adultos.

Continua
em 2025

N&ao se aplica

SIM

Concluida

- Realizar acompanhamento pedagdégico
individualizado. - Visitar periodicamente os
alunos durante as aulas para que sejam
acompanhados pela coordenadora
pedagdgica e com sugestdo de atividades
préaticas pedagoégicas.
