PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

JUNHO - 2015



JORGE LUIZ QUEGE

Prefeito Municipal

JOAO PAULO NEGRELLI

Vice Prefeito Municipal

MARILENE APARECIDA HORNICK

Secretéria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo.

PAULO RENATO QUEGE

Presidente da Camara de Vereadores

AMILTON FELTRIN
CELSO DE SA BRITO
CLINTON IOMAR HUBNER
HENRIQUE KARPINSKI

LINDAMIR APARECIDA WENSKI

LOURENCO ANTONIO PAINI
MARCELO FILLA
OSEIAS LAZARINI

Vereadores



PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPO DO TENENTE

Instituicdo Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica com a finalidade de
orientar e coordenar o processo de elaboracédo ou adequacéo do Plano Municipal de
Educacao (PME).

COMPOSICAO DA COMISSAO COORDENADORA

Marilene Aparecida Hornick - Presidente- Representante da Secretaria Municipal de

Educacao

Vania Eckermann- Titular- Representante da Secretaria de Estado.
Tereza Bux-Titular- Representante do Conselho Escolar.

Isabel de Jesus Ribas-Suplente-Representante do Conselho Escolar.

Mariza Castanho Mendes Arruda- Titular- Representante dos Diretores das Escolas
Bésicas Publicas.

Teresinha Frizzo Werner-Suplente- Representante dos Diretores das Escolas

Béasicas Publicas.

Silvana Maria Arruda-Titular- Representante dos Diretores das Escolas Basicas
Publicas.

Maristela Remboski-Suplente- Representante dos Diretores das Escolas Basicas

Publicas

Angela Maria Peitruka-Titular- Representante dos Diretores das Escolas Basicas

Publicas

Airton Sebastido Maneira-Suplente- Representante dos Diretores das Escolas

Basicas Publicas

Clarisse Aparecida Jacomasso- Titular- Representante dos Professores das Escolas

Bésicas Publicas

Elisangela Francisco Alves- Suplente- Representante dos Professores das Escolas

Basicas Publicas

Andrea Aparecida Barbosa- Titular- Representante do Conselho Municipal de

Educacao



Vera Mai- Suplente- Representante do Conselho Municipal de Educagao
Simone Kuhl Alves- Titular- Representante do Conselho do FUNDEB
Sinira do Rocio Veiga- Suplente- Representante do Conselho do FUNDEB
Jaime Moreira dos Santos- Titular- Representante de APMF

Michele Campos Albuquerque- Suplente- Representante de APMF
Henrique Karpinski- Titular- Representante do Poder Legislativo

Lourenco Antbnio Paini- Suplente- Representante do Poder Legislativo

Inés Maria Werner - Titular- Representante da Secretaria de Administracdo e

Financas

Ederaldo Dias dos Santos - Suplente- Representante da Secretaria de

Administracdo e Financas
Maria Rosana da Silva Zych- Titular- Representante do Conselho Tutelar

Georgia Luana Quege- Suplente- Representante do Conselho Tutelar

ATRIBUICOES DA COMISSAO COORDENADORA:

a) Mobilizar a sociedade civil organizada para discussdao dos problemas
educacionais, tendo como referéncia o diagnostico do municipio e as metas

estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacéao;

b) Organizar a consulta publica para debater as propostas do texto-base do PME
organizado pela Equipe Técnica,;

c) Elaborar relatério com as proposi¢cdes apresentadas por ocasido da consulta

publica e encaminha-lo a Equipe Técnica;

d) Validar a versao final do documento — base.



EQUIPE TECNICA

Equipe Técnica constituida pelos técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo:

ANDREA PORTELA
JESLLEN KRAUSE
JOSIANE DE OLIVEIRA ROSA CORREA

ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA:

a) Elaborar proposta de trabalho para a elaboracdo do Plano Municipal de Educacéao
em 2015;
b) Estruturar a analise situacional da realidade educacional do municipio,

considerando as metas previstas no Plano Nacional de Educacéo;

c) Elaborar o texto-base da proposta do Plano Municipal de Educacdo e encaminha-

lo & Comissdo Coordenadora;

d) Fazer as adequacdes no Documento-Base, examinando a viabilidade das

proposicdes da consulta publica;

e) Propor ao Executivo Projeto de Lei de aprovacdo do Plano Municipal de

Educacao a ser analisado e, posteriormente, encaminhado ao Legislativo.



COORDENACAO GERAL
ANDREA PORTELA
JESLLEN KRAUSE

JOSIANE DE OLIVEIRA ROSA CORREA

COLABORADORES
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL — PEQUENOS BRILHANTES
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL — TIA ESTELA
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL — TIA SOPHIA
COLEGIO ESTADUAL VICTOR BUSSMANN
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EQUIPE PEDAGOGICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESCOLA ESTADUAL ALEXANDRA PEICHO
ESCOLA HOMERO GREIN NA MODALIDADE DE EDUCACAO ESPECIAL
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO ELFRIDO FABRASIL
ESCOLA MUNICIPAL JOAO PAULO I
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR GUNTHER URBAN
ESCOLA RURAL MUNICIPAL DE LAGEADO
ESCOLA RURAL MUNICIPAL ORACELIS CORDOVA RIBEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SECRETARIA DE SAUDE
VITOR LEOPOLDO WERNER
RAFAEL MERLIN VERNILLO
GILSON ANTONIO ARRUDA



SUMARIO

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS 07

| - APRESENTACAO 10

- CARACTERIZAC}AO GERAL DO MUNICIPIO 13
1. Aspectos Geograficos 13
2. Aspectos Histoéricos 18
3. Aspectos Populacionais 83
4. Aspectos Socioecondmicos 85
5. Aspectos Turisticos 89
6. Aspectos Educacionais 92
7. Financiamento e Gestdo da Rede Municipal de Ensino 118
8. Estrutura do Orgao Municipal de Educacéo 118
9. Orgéos Colegiados 119
10. Programas Suplementares 119
11. Histérico das Instituicdes de Ensino 120

Il — METAS E ESTRATEGIAS 148

IV — ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO 188

REFERENCIAS

191




LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AEE Atendimento Educacional Especializado

APAE Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais
APMF Associacao de Pais, Mestres e Funciondrios
APP Associacao de Pais e Professores

ART Artigo

CAE Conselho de Alimentacao Escolar

CAE Conselho de Alimentacdo Escolar

CAQ Custo Aluno Qualidade

CME Conselho Municipal de Educagéo

CMEI Centro Municipal de Educacéo Infantil

CNE Conselho Nacional de Educacgéo

COHAPAR | Companhia de Habitacao do Parana

CONAE Conferéncia Nacional de Educacao

CRAS Centro de Referéncia da Assiténcia Social

ECA Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

EJA Educacao de Jovens e Adultos

EJA Educacdo de Jovens e Adultos

FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
FPM Fundo de Participacdo dos Municipios

FUNDEB Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo Basica
IAP Instituto Ambiental do Parana

IAPAR Instituto Agronomo do Parana



http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.cohapar.pr.gov.br%2F&ei=wPZUVe-wCMvEgwT9j4CoBQ&usg=AFQjCNHApVkObQsHa3pF1YLmWZb2xjfjDA&sig2=yb3YVrenXwBCr6qQfvEZNQ&bvm=bv.93112503,d.eXY

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDEB Instituto de Desenvovlimento da Educacédo Basica
IDH-M indice de Desenvolvimento Humano Municipal
INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
IPARDES Instituto Paranaense de Desenvolvimento Economico e Social
LDB Lei de Diretirzes e Bases da Educacéo

MEC Ministério da Educacao

PAA Posto Auto Atendimento

PAR Plano de Ac¢des Articuladas

PBF Programa Bolsa Familia

PCCS Plano de Cargo, Carreira e Salarios

PDDE Programa Dinheiro Direto na Escola

PDE Plano de Desenvolvimento da Educagéo

PIB Produto Interno Bruto

PME Plano Municipal de Educacéo

PNAIC Pacto Nacional pela Alfabetizacéo na Idade Certa
PNBE Plano Nacional da Biblioteca Escolar

PNLD Programa Nacional do Livro Didatico

PNE Plano Nacional de Educacao

PP Proposta Pedagdgica

PR Parana

PSS Processo Seletivo Simplificado

SAEB Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Basica




SEAB Secretaria da Agricultura e do Abastecimento do Paran&a
SIMEC Sistema Integrado de Monitoramento, Execucgé&o e Controle
SME Secretaria Municipal de Educacéo

SNE Sistema Nacional de Educacéo

UF

Unidade Federativa




10

| — APRESENTACAO

"Uma educacéo que, pelo processo dinamico, possa ser criadora e libertadora do
homem. Planejar uma educagéo que nao limite, mas que liberte, que conscientize e
comprometa o homem diante do seu mundo. Esta é o teor que se deve inserir em

qualquer planejamento educacional”. (Dalila de Andrade de Oliveira).

Quando se propde a elaboracdo de um Plano para com relacdo a Educacao,
muitos sdo os desafios, visto que a educacdo € um processo em constante
modificacdo de modo a estar contemplando as necessidades de nossa sociedade
como um todo.

E esta se torna uma premissa, ndo somente para com a Esfera Municipal,
mas se estende para com as Esferas Estadual e Federal.

Neste contexto, realiza-se a elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo, o
qual possui um prazo inicial de planejamento de dez anos.

Vale ressaltar de forma evidente que este Plano deve ser consolidado com o
Plano Estadual de Educag&o, bem como estar em conformidade com o Plano
Nacional de Educacao, de modo a estar contemplando a educacé&o nacional como
um todo.

Portanto, podemos neste momento descrever, que a elaboracdo do referido
Plano Municipal de Educacéo se realiza de modo a direcionar as acfes da educacéo
do municipio como um todo, de forma a direcionar seu foco para com a qualidade da
educacao a ser ofertada.

No entanto, neste momento se necessita registrar a vital importancia deste,
uma vez gque estabelece politicas educacionais, as quais venham a suprir 0s anseios
da populacdo onde ndo se visa somente o0 cumprimento da exigéncia e ou
determinacdo legal, que ressalta a construcdo do mesmo, sendo que deve ser
elaborado para com o periodo de dez anos, ou seja, uma década, onde se
estabeleca as metas e estratégias, as quais norteardo o desenvolvimento
educacional como um todo.

Bem sabemos que o Plano Municipal de Educacédo, ndo se constitui apenas
para com 0 ambito municipal, porém se direciona também para com as demais
esferas, sejam elas estaduais, particulares e ou filantrGpicas que se encontram

instaladas no municipio, de forma a expressar uma politica educacional voltada para
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com todos os niveis da educacdo. Para tanto se faz necessario neste momento
ressaltar que tais acdes devem ocorrer também através de parcerias, as quais sao
oriundas das colabora¢des entre a Unido, o Estado e logicamente, 0 municipio.

Como forma de exemplificacdo trazemos esta parceria que consta descrita ha
Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014:

Art. 7° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuardo em
regime de colaboragédo, visando ao alcance das metas e a implementagéo
das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera aos gestores federais, estaduais, municipais e do Distrito
Federal a adogédo das medidas governamentais necessarias ao alcance das
metas previstas neste PNE.

§ 2% As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de
medidas adicionais em &ambito local ou de instrumentos juridicos que
formalizem a cooperacdo entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacédo e
colaboracéo reciproca.

§ 3° Os sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios criardo mecanismos para 0 acompanhamento local da
consecucdo das metas deste PNE e dos planos previstos no art. 8°.

§ 4° Havera regime de colaboracdo especifico para a implementacio de
modalidades de educacdo escolar que necessitem considerar territorios
étnico-educacionais e a utilizacdo de estratégias que levem em conta as
identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada
comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa
comunidade.

§ 5° Sera criada uma instancia permanente de negociacdo e cooperagio
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Estados e
respectivos Municipios incluird a instituicdo de instancias permanentes de
negociacgdo, cooperacao e pactuacdo em cada Estado.

§ 7° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios dar-se-
a, inclusive, mediante a adocdo de arranjos de desenvolvimento da
educacéo.

Outra ressalva que se faz necessério transcrever neste momento, é que o
Plano se constitui no cumprimento de 20 metas, sendo que para estas, 0 municipio
deve elaborar as estratégias necessarias para com o alcance das mesmas.

Portanto, o contexto deste Plano constitui, além das metas e estratégias
estabelecidas, uma breve explanacao a respeito das caracteristicas do municipio de
Campo do Tenente, bem com apresenta o perfil das escolas municipais, estaduais e
filantropica, destacando os diagnosticos para cada nivel, etapa e modalidade de
ensino ofertados e por fim apresenta-se como dar-se-a 0 acompanhamento e a
avaliacdo do Plano em questédo, neste sentido, bem sabemos que o municipio inicia
uma caminhada voltada para alcancar destas metas e estratégias nos proximos

anos, tendo como premissa um padrdo de exceléncia que faga jus as necessidades
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educacionais e ainda que se oferte realmente uma educagéao de qualidade para a
populacdo como um todo.
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Il — CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS

1.1 Localizacéo:

Campo do Tenente situa-se na Microrregido Homogénea de Rio Negro, no
segundo Planalto Paranaense, na porgdo sul-sudeste do Estado, identificado pela
vegetacdo campestre, com relevo ondulado. Com uma extensdo territorial de
304,291 km?, tem uma area urbana de 5.000 ha e a area rural de 25.200 ha. Tendo
uma altitude média de 798 metros do nivel do mar, sua Latitude é 25° 58’ 41” S, sua
Longitude é 49° 40’ 58" W.

Abaixo, demonstram-se 0s mapas com a localizacdo do Municipio em nosso

Pais, bem como em nosso estado:

Figura 1. Mapa da localizagdo do Municipio no Pais.
Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Paran%C3%A1
Acesso em 11 de maio de 2015.



http://pt.wikipedia.org/wiki/Paran%C3%A1
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Figura 2. Mapa da localizacao do Municipio no Estado do Parana.
Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Campo _do Tenente.
Acesso em 11 de maio de 2015.

1.2 Municipios Limitrofes:

Limita-se ao Norte e Noroeste com o municipio da Lapa, Nordeste com
Quitandinha, Leste com Quitandinha e Pién, e a Sudeste e Oeste com 0 municipio
de Rio Negro.

Com distancias de 20 quildometros de Rio Negro, 30 quildmetros da Lapa e 85
quildbmetros de Curitiba, capital do estado, € muito bem servido de rodovias

estaduais e federais, com asfalto de boa qualidade.

SAO JOSE
'@ DOS PINHAIS
&RAND
CAMPO DO
TENENTE !

RIO HEGRO

Figura 3. Mapa da localizagcao do Municipio no Estado do Parana.
Fonte: http://leandrobogarim.blogspot.com.br/2011 08 01 archive.html.
Acesso em 11 de maio de 2015.



http://pt.wikipedia.org/wiki/Campo_do_Tenente
http://leandrobogarim.blogspot.com.br/2011_08_01_archive.html
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1.3 Organizagdes Politica-Administrativa:

O Municipio de Campo do Tenente, Estado do Parana, teve sua origem
através do Desmembramento do Municipio de Rio Negro, hoje Unidade de Territorio
Nacional, é pessoa juridica de direito publico interno e dotado de Autonomia Politica,
Administrativa e Financeira, assegurada pela ConstituicAo da Republica e pela
Constituicdo do Estado do Parana. A sede do Municipio € a cidade de Campo do
Tenente, localizada no km 02 da Rodovia Estadual PR 427, sentido BR 116 a Lapa.

Campo do Tenente divide-se em é&rea urbana, na qual se encontra as
localidades de: Loteamento do Divino, Vila Esperanga, Bela Vista, Margens da BR
116 e a area Central, com um total de 4.194 habitantes (segundo dados do IBGE) e
para com a area rural, na qual se encontram as localidades de: Buriti, Pau de Casca,
Cascavel, Lageado, Morrinho Alto, Vila Ermelinda, Sant'Ana, Rio Vermelho,
Serrinha, Rodeio, Capoeirinha, Vila Rural, Rio da Varzea, com um total de 2.931
habitantes (segundo dados do IBGE).

Populag¢ao Urbana e Rural

= PopulagaoUrbana = Populacao Rural

Gréfico 1. Populagéo Urbana e Populagdo Rural do Municipio.

1.4 Principais Rodovias de Acesso:

O Municipio de Campo do Tenente situa-se as margens da BR 116, sentido
Sul, fazendo parte da regido metropolitana de Curitiba (Parana), sendo também
localizado no Km 02 da Rodovia Estadual PR 427, sentido BR 116 a cidade da Lapa
- PR.
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1.5 Mapa:

O Municipio de Campo do Tenente € servido por duas estradas principais,
sendo a BR-116 (Curitiba — Porto Alegre) e a PR-427 (BR-277 — Porto Amazonas —
Lapa — Campo do Tenente). De Curitiba a Campo do Tenente o trajeto € de 85
(oitenta e cinco) quildmetros e da Lapa até Campo do Tenente o percurso é de 35
(trinta e cinco) quildmetros; ambos os trechos séo de rodovias asfaltadas e em boas

condicBes de trafego.

1.6 Relevo:

Com relevo bastante acidentado, a sede do Municipio encontra-se
aproximadamente a 798 metros acima do nivel do mar. Destacam-se a Serrinha que
€ divisor de aguas dos rios da Varzea e Rio Negro (limite intermunicipal Campo do
Tenente e Rio Negro, na parte Sul, e na parte Leste a Escarpa divisoria dos 1° e 2°
Planaltos Paranaenses). O ponto culminante situa-se préximo de uma nascente do
Ribeiréo, a 991 metros de altitude.

O relevo caracteriza-se pela presenca de trés unidades bem definidas. A
primeira é formada pelas varzeas que se estendem ao norte margeando o Rio da
Varzea. A segunda € caracterizada pela presenca de maiores declividades,
principalmente entre 20% a 45%.

E a terceira forma estd diretamente ligada ao recorte do terreno pela rede
hidrogréafica. A paisagem é marcada por grandes extensdes com declividade entre

0% a 10%, com tendéncias a apresentar maiores declividades préximas aos leitos dos rios.

1.7 Solos Predominantes:

De acordo com o Instituto Ambiental do Parana — IAP, destacam-se quatro
tipos de solos:
— Litélicos pouco profundos e muito suscetiveis a erosao;
— Latossolo vermelho-amarelo com baixa fertilidade natural, onde ocorre muita

lixiviagdo, conforme o regime de chuvas;
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— Podzdlico vermelho-amarelo facilmente erodivel, em fungdo dos diferentes
condimentos naturais;

— Cambissolos rasos, drenados e de limitado uso agricola;

— Os tipos predominantes séo: Litolicos e Cambissolos.

Campo do Tenente encontra-se sobre terrenos da era Paleozoica, periodo
Carbonifero Superior, formacdo Palmeira, camada Continental, composta por filitos,
varvitos, coesitos e outros.

Compreende-se em solos resultantes do granito e gnaisse. Nas varzeas
contudo, o substrato € formado por aluvides tracados pelos proprios rios e 0s solos

sdo predominantemente hidromérfico

1.8 Clima:

De acordo com o sistema de classificacdo de Koeppen e através de carta de
classificacdo climatica, tracado segundo dados pluviométricos e de temperaturas
médias, em funcdo da altitude e longitude, identificou-se o0 seguinte:
— Clima subtropical umido mesotérmico;

— Veroes Frescos;

— Geadas Severas e demasiadamente frequentes;

— Sem estacéo seca;

— A média de umidade relativa do ar estd em torno de 82,5%;

— A temperatura média anual € de 17 Graus Centigrados, sendo a média anual das

maximas de 21 Graus Centigrados e das minimas 13 Graus Centigrados.

1.9 Ventos:

Pela ocupacdo geogréfica ocupada, nosso estado normalmente se encontra
sobre dominio da circulacdo do Atlantico, representada pelo Anticiclone Tropical
Maritimo — Semi Estacionario — que provocam ventos fortes vindos do leste; isto
resulta da destacada dominancia, quase que durante todo o ano, de ventos, daquela

direcdo, aos quais devido a conformacdo do relevo, serra do mar, escarpa

devoniana, serra geral e vales das principais bacias hidrograficas, podem em
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algumas regides sofrer uma deflexdo ora em tendéncia para o quadrante norte, ora
para o quadrante sul.

Por ocasido da penetracdo de massas polares anticiclones, polares —
migratorias, notadamente no periodo frio do inverno a circulacdo € marcadamente
modificada por ventos moderados a fortes rajadas, vindas do Quadrante Sul,
rondando para o Oeste ou mesmo girando para Leste, dependendo das rotas
assumidas pelo Centro de Alta Pressdo. Mesmo assim a sua frequéncia em termos
de percentual de horas totais do ano ndo afeta a dominancia da circulacéo geral, de
Leste. No periodo quente do ano — verdo — a formacdo de chuvas convectivas,
esparsas e localizadas pode provocar a formagéao de ventos de direcdes variadas,
momentaneas, que as vezes assumem intensidades capazes de causarem danos
locais.

E das dire¢bes Sul, Sudoeste, Oeste e Noroeste que se observa o registro de
ventos com rajadas fortes, precedendo-o combinados com intensas precipitacoes,
constituindo-se em temporais ou tempestades, querem por ocasido de chuva
convictiva ou intensa atividade frontal. Baseado nos registros de ventos obtidos
pelas estacdes agrometereoldgicas administrados pelo IAPAR, no transcorrer destes
altimos anos, a primeira direcdo dominante dos ventos em Campo do Tenente é

Leste e a segunda é Nordeste.

ASPECTOS HISTORICOS

2.1 Colonizacao:

Remontam ao ciclo do tropeirismo as origens histéricas do povo Tenenteano.
Do tempo em que se transportava gado dos pampas gauchos até a Capitania de
Sao Paulo, através do historico “Caminho Sorocaba-Viamao”.

E fato que nesse caminho, Gnica comunicagdo terrestre de S&o Paulo com a
parte sul do pais, permitiu que a longo de seu trajeto surgisse inumeras povoacoes,
mais tarde importantes cidades.

Comprova-se a antiguidade do lugar, pela citagdo de mapas datados a partir

do século XVIII:


http://pt.wikipedia.org/wiki/Tropeiro
http://pt.wikipedia.org/wiki/Hist%C3%B3ria
http://pt.wikipedia.org/wiki/Povo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pampas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Grande_do_Sul
http://pt.wikipedia.org/wiki/Capitania_de_S%C3%A3o_Paulo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Capitania_de_S%C3%A3o_Paulo
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cidade
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9culo_XVIII
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O Mapa da América Meridional, de Olmidilla, 1775, traca a estrada de Séo
Paulo até a localidade de Pitanga, nas nascente do Rio Tibagi, dai em
diante assinala as localidades por elas atingidas. (ROMARIO
MARTINS (em portugués) HISTORIA DO PARANA, P.110).

Segundo o historiador a reconstituicdo do itinerario incluiria entre tantas
localidades, a de Campo do Tenente. Mais adiante, nesta ciranda secular,
observamos que no ano de 1800, novamente Campo do Tenente é citado
no Mapa da Capitania de Sdo Paulo. Nesta época a regido era um grande vazio
demografico, habitado quase que exclusivamente por povos indigenas.

Em 1816 Joao da Silva Machado investiu na tentativa
de colonizacéo da regido e levou para Rio Negro cinquenta casais de acorianos, que
nao se fixaram, dispersando-se. Em 1829, chegaram a regido da vizinha Rio Negro
0s primeiros imigrantes aleméaes. Estes fatores contribuiram decisivamente para o
povoamento da imensa regido, consequentemente ao povo Tenenteano, que
comecava a se organizar. Registros historicos nos déo a data de 1847, como sendo
0 ano da povoacao de Campo do Tenente.

Dois fatores contribuiram para o progresso do lugar, a inauguracao da estrada
de ferroem 1894 e a chegada da energia elétrica, de forma gratuita, no ano
de 1907. Este presente comunitario foi oferecido pelo major Henrique Stahlke, que
instalou uma industria no lugar, gerando energia elétrica, favorecendo a localidade.

Na Divisdo Territorial de 1936, figurava Campo do Tenente como Distrito
Administrativo e Judiciario do municipio de Rio Negro.

Em 25 de janeirode 1961, pelaLei Estadualn® 4.338, sancionada
pelo governador Moysés Lupion, foi criado o municipio de Campo do Tenente, com
territério desmembrado do municipio de Rio Negro. A instalacdo deu-se no dia 29 de
outubro de 1961. O primeiro prefeito municipal foi Sr. Victor Bussmann.

A criacdo do municipio se deu a 25 de janeiro de 1961 pela lei no. 4.338
tendo sido instalado o municipio a 29 de outubro de 1961.

Na sequéncia apresenta-se um breve historico da gestdo dos prefeitos de

NOSSO municipio.
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Primeiro Prefeito — VICTOR BUSSMANN

Funcionario da agéncia dos correios de

Campo do Tenente.

IN MEMORIAM

Destaque da Gestéo

O gabinete do prefeito foi instalado numa sala cedida, na casa de madeira de
propriedade da senhora Eleonora de moura arruda, localizada na (hoje) Rua 29 de
Outubro. Com a saida do trem a prefeitura foi transferida para a casa da estacéo
que ficou como doacao e também a permanéncia da ponte de ferro que faz ligacao
com o municipio da Lapa- méritos de negociacbes do prefeito com a rede viagado
Parana Santa Catarina (RVPSC). Rede de energia elétrica, instalacdo da Escola
normal de grau ginasial Henrique Stahlk (atual Colégio Victor Bussmann) e herdou o
cemitério municipal do municipio de Rio Negro. Recebeu um caminhdo basculante,
usado, do governo do estado para auxiliar nos transportes necessarios. O quadro de

servidores era de quatro funcionarios.

%




Estacéo ferroviaria

2{1)/01/2009]
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Sequndo Prefeito — MIGUEL KOMARCHESKI

Comerciante

IN MEMORIAM

Destaques da gestéo

Construcéo do prédio da prefeitura e anexo uma sala para a Camara de Vereadores

na Avenida Presidente John Kennedy, atual Av. Miguel Komarchewski.
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Terceiro Prefeito = GUNTHER URBAN

Professor

IN MEMORIAM

Destaque da Gestéo

Esta gestdo destacou-se pela producdo do filme em Campo do Tenente: ninguém

ficou em pé.

Quarto Prefeito = MIROSLAW KOMARCHEWSKI

Comerciante
(Seu Dico)

IN MEMORIAM
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Nesta gestao destaca-se a construgao da Escola Municipal da Serrinha.

O asfalto da Av. Presidente Kennedy- da BR116 até a prefeitura, dando inicio ao
asfalto da BR427.

Primeira cancha poliesportiva do Colégio Estadual Victor Bussmann.

i

Magquinario: uma Patrola, um caminhdo e uma caminhonete.
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Quinto Prefeito — ROZEL DE SA RIBAS

Coletor da receita (impostos) em Campo do

Tenente.

Destaque da Gestéo

A complementacdo do asfalto da BR427- da prefeitura até a legendaria cidade da
Lapa (ai entra a importancia da permanéncia da ponte de ferro na gestdo de Victor

Bussmann).

Concurso do Simbolo do Municipio (bandeira)



As
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Prefeitura Municipal

AN 0O TENENTE .-

CENTRD SOCAL RURAL.
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Maquinario: uma patrola, um caminh&o novo.

Sexto Prefeito — ELOY PASCHOAL BODANESI

IN MEMORIAM
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Agropecuarista.
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Conquistas da gestéo

Construcao do Hospital Séao Luiz.

Conjunto Lais Bond
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Casa do idoso- conjunto Lais Bond

Saldo comunitério- conjunto Lais Bond

Escola Rio Vermelho

Quadra de esportes — Rua 29 de outubro

29
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Reforma da Escola Rural Municipal de Lageado



Ponte de concreto na estrada do Buriti no riacho da fazenda Pirog.
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Ponte de concreto na estrada do Buriti (sobre o riacho préximo

serragem)

Escola Rural Municipal do Buriti.

32
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Construgdo de escolas rurais nas comunidades de: Pau de Casca, Cascavel,

Serrinha, Rodeio, Rio Vermelho km 75, Santana e no Trevo BR116.

Programa de eletrificacdo rural subsidiada pelo Municipio — Buriti, Pau de Casca,

Cascavel.

Praca do Imigrante
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Barracdo - oficina e garagem.

Salas - obras, rodoviério, transportes e almoxarifado — Prefeitura Municipal de
Campo do Tenente.

Pavimentacgéo asfaltica na Rua André Valenga.

Pavimentacgédo asféltica: Rua Maria Brand&@o Tesserolli e Nascin Abdala Neme.



35

Maquinario: Uma patrola, um trator esteira, uma carregadeira e uma

retroescavadeira. Trés caminhodes.

Sétimo Prefeito - HOMERO GREIN

Agropecuarista

IN MEMORIAM

Destaque da Gestéo

Primeira quadra esportiva na Escola E. R. M. do Buriti. Na 22 gestdo do prefeito

Reinaldo Afonso Pereira recebeu, em cima, nova cancha coberta.



Construcao de trés salas.

Continuacdo do programa de eletrificagdo rural subsidiada pelo
Capoeirinha, Rodeio, Santana.

36
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Centralizacdo da Educacao. Cria o transporte escolar. Desativa as Escolas: Pau de
Casca, Cascavel, Serrinha, Rodeio, Rio Vermelho km 75, do Trevo e Santana.

Transporte escolar- trés Onibus

Programa de readequacéo e ensaibramento de estradas rurais: Buriti, Pau de Casca

e Cascavel com maquinarios da prefeitura e da patrulha rodoviaria do estado.
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Maquinario: uma pé-carregadeira. Uma ambulancia.

Oitavo Prefeito — CELSO WENSKI

Técnico agricola, funcionario da
EMATER-PR.

eito - 1993/1996
Pref. - 1989/1992

Pavimentac&o com pedra irregular

L ‘ ‘

Pavimentag&o com pedra irregular das ruas: 9 de Outubro e Wenceslau Hubner
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Construcao do Ginésio de Esportes.

Construcao da Casa de Passagem.



Ampliagéo de salas no CEMIC

Sala de atendimento odontolégico.
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Ampliacdo de uma sala na Escola do Rio Vermelho.

41
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Instalacdo da rede de dgua nas comunidades de Buriti, Santana e Morrinho Alto.

Programa de calcario para produtor familiar com convénio com a secretaria da

agricultura do estado.

Continuacdo do programa de eletrificacdo rural subsidiada pelo municipio, nas
comunidades.
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Continuacdo do programa de readequacao e ensaibramento de estradas rurais:
Serrinha, Capoeirinha e Santana com maquinarios da prefeitura e da patrulha

rodoviaria do estado.

Maquinario: uma patrola, uma retroescavadeira, uma ambulancia. Um trator de pneu

com implementos agricolas.

Nono Prefeito — REINALDO AFONSO PEREIRA

Agropecuarista.

Conquistas da gestéao:
UMIDADE DE SAUDE
WALDONiInO MACHADO DE SOUZA

Alambrado da cancha de areia



Centro de convivéncia

-

Construcao do Centro Municipal de Educacéo Infantil Tia Estela com 3 salas.

Vila Rural
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Cozinha comunitaria no CEMIC
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Sede do Conselho Tutelar

Pavilhdo de seis salas no Colégio Victor Bussmann.

Loteamento da Vila Esperanca. Lotes adquiridos por familias de baixa renda.
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Barracao- almoxarifado, cozinha e garagem.

Pavimentacédo asféltica

a7

Construcao do Projeto Pia



E CAMPO DO JE

PRESIDENTE
PROVOPAR ESTADUAL
iNF LERNER

Construgao do CMEI Pequenos Brilhantes

Concluséo das instalacdes da rede de dgua no Buriti e Santana.

Maquinario: um caminhdo. Um trator de pneus com implementos agricolas.
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Décimo Prefeito — ADALBERTO BICUDO QUEVEDO

Empresario  (industria)  Adalberto
Bicudo Quevedo
Gestéo- 2001/2004

Conquistas da gestéo

Construcéo do prédio da Escola Municipal Professor Gunther Urban.
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Pracinha triangular em frente a familia Kotkowski com cancha de bocha.

Pracinha na esquina da Rua Alcides Mario Quege com Avenida Miguel

Komarchewski.

>

7%,
s
25

Cancha de bocha em frente ao Clube Progresso Internacional.
1
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Implantacdo de acostamento e construgdo de canteiros centrais na Av. Miguel

Komarchewski com a esquina da Rua Olivio Belich até a Av. Gabriel Kaiss.

b |

Represa construida na Av. Gabriel Kaiss — Lago do Cisne.
Devido os alagamentos foi aberto na segunda gestédo do prefeito Celso Wenski a

comporta do lago.

Terraplanagem do Centro de Eventos.

Maquinério: uma retroescavadeira, uma ambulancia.



Décimo primeiro Prefeito — REINALDO AFONSO PEREIRA

Agropecuarista.
Gestéo 2005/2008

Relnaids Al B
> ‘ rgfgﬁ-fg :

Conguistas da gestéo

Incubadora- industrial

Colégio Estadual Victor Bussmann- casa do permicionario.

¥




Construgdo da cozinha na cancha de bocha, em frente ao

internacional.

53

clube progresso

Barracdo de reciclaveis
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Primeira sede do CRAS

Pavimentacdo asfaltica da Av. Gabriel Kaiss

F /
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Pavimentacéao asféltica

Construcao do portal do Cemitério Municipal
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Casa de moradia do Cemitério Municipal

Luadra Patmﬁ;m

D Pareeria: gaaez;za do Estaile

do Parand e Prifettina
Weanicifial do
Campo do. Tenente

Gunkiof2008
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Construcao da Unidade de Saude —Localidade de Buriti

|

)

Vg RS Ity "}w Ny |
tefectana TN thal do
-
Coanifpo do Tenente

Telefone publico do Buriti com sinal através de antena.

e - RRANG v <

Pedro Amalio Ribas — Centro Comunitario e Social
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Conjunto de casas construidas para familias de baixa renda. Rua Arthur Severino

Bauer.

Quadra de areia na Av. Gabriel Kaiss.

Conjunto Moreira na Olivio Belich.
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Area desapropriada da familia Rachid

Rede de 4gua na comunidade de Pau de Casca, recursos do SEAB e comunidade
local.

Comecou a construcdo do saldo comunitario do conjunto Azaléia

Maquinério: uma ambulancia e um micro-6nibus da saude. Dois tratores de pneu

com implementos agricolas



Décimo seqgundo Prefeito = CELSO WENSKI

Técnico  agricola
EMATER- PR.
Gestéo 2009/2012

7 =S '\ < J
feito -~ 1993/1 996
“Pref. - 1989/1992

Conguistas da gestéo

Reforma do Hospital Municipal S&o Luiz

PARCERIA C

funcionario
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Constru¢ao do CMEI Tia Sophia

&

Tia Sophia

N

i |
| Concluida na administracio |
‘ 2009 /2012
|

11

Cerca abrangendo toda a &rea — Escola, quadra coberta e posto de Saude de Buriti.




lluminacao da quadra de esportes do Buriti.

Transporte escolar- 3 dnibus e 3 micro dnibus.
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Instalacdo do PAA do Banco do Brasil

R o e
, e

»

BANCO DO BRASIL

N 1~ Tt

Construgao do centro de eventos

Ampliagdo da cozinha da cancha de bocha em frente ao Clube Progresso

Internacional.




Concluséo do salédo comunitario do conjunto Azaléia

Implantacdo da APAE.

Pavimentacéao asféltica

64



Recuperacgéo asfaltica

F. 3628-1397

Pavimentacdo asfaltica de parte da Rua José Gadonski

— -
. = e |

Complementacao da Rua Pedro Amalio Ribas.

{ PEDRO AMALO

RIBAS
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Pavimentagéo asfaltica da Rua Rosel da silva

Ciclovia na area industrial, com pavimentacédo asfaltica na Rua André Valenga.

Area desapropriada e loteada no divino — lotes vendidos & familias sem casa propria

por valor simbdlico.
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Construgdo de 21 casas, no Loteamento do Divino, com verba federal a fundo

perdido.

Programa minha casa minha vida rural, a fundo perdido (gratuito) — 12 casas.

Construcéo da Escola Municipal Jodo Paulo I




Ampliagéo de duas salas na Escola Rural Municipal de Lageado

Instalacdo do parque infantil na Praca do Imigrante

68
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Instalacéo de rede de agua nas comunidades: Serrinha, Cascavel e Capoeirinha.

Programa de coleta de lixo que é lixo- terceirizado e destinado para o lixao de
MAFRA- SC.

Programa de esgoto de fossas - terceirizado e destinado para a estagdo de
tratamento da SANEPAR do municipio de RIO NEGRO- PR

Programa de calcario para produtor familiar com recursos da prefeitura.
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Comportas foram abertas do lago do cisne por motivo dos alagamentos e colocadas
novas galerias: uma no préprio lago e outra no mercado Komar, solicitagdo do
Coordenador Operacional da Defesa Civil do Municipio — Vitor Leopoldo Werner.

e

B
BAREMBE
AVENDA -

Magquinario: uma patrola nova, uma carregadeira nova, uma retroescavadeira nova,
um caminh&o basculante, um caminhdo pequeno de carroceria, escavadeira
hidraulica (PC), uma ambulancia. Um trator de pneu com implementos agricolas. Um

rolo compressor.

Décimo terceiro Prefeito —= JORGE LUIZ QUEGE

Atividade empresarial
Gestéo 2013/2016




Conquistas administrativas:

Construcéo de Posto de Saude no Loteamento do Divino.

Troca de telhado na Escola Rural Municipal Oracelis Cordova Ribeiro.

Construcdo da nova sede do CRAS

71



Instalagdo do PAA — Caixa Econémica Federal.

Implantacdo da Lotérica ASSIS.

Construcao do prédio de dois pisos para prefeitura

- A
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Duas academias ao ar livre

Construcédo de 40 casas, no Loteamento do Divino, a fundo perdido, destinadas a

familias de baixa renda.

Programa minha casa minha vida rural, a fundo perdido (gratuito) — 08 casas.




Concluséo da construcao do Centro de Eventos.

-

Quadra esportiva coberta na Escola Municipal Professor Gunther Urban.

CONSTRUGAO DE QuADRA |,
ESCOLAR COBERTA
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Posto de Salde Comunidade de Lageado

Transporte escolar- dois micro 6nibus .

Programa de coleta de lixo que € lixo- e destinado para o lixdo de MAFRA- SC.

Lixo reciclavel- para o barracao de reciclagem.

Programa de esgoto de fossas- residuos destinados para a estacdo de tratamento
da SANEPAR do municipio de Rio Negro- PR. Tanque adquirido na gestdo de Jorge
Luiz Quege e o caminhdo adquirido na segunda gestéo de Celso Wenski.
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Concluséo da rede de 4gua na Comunidade de Cascavel.

Maquinario: uma patrola nova e uma retro escavadeira nova. Trés caminhdes
grandes e um caminhdo pequeno com carroceria. Uma ambulancia e um micro-

Onibus da saude.

Concluindo este historico, 15/05/2015, queremos relacionar Orgdos que desde o
inicio do municipio, ou integraram, até hoje estdo contribuindo no desenvolvimento

do povo Tenenteano:

COPEL

wT

SANEPAR




EMBRATEL

TIM

Rede de Internet Elite Digital

. R I
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R&dio comunitaria Tenenteana FM 87.5

Destacamento Policia militar

Cartorio

EMATER
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Pesquisa realizada no més de maio de 2015 pelo Professor Vitor Leopoldo
Werner, lecionou por 25 anos na Escola do Buriti e a 06 anos esta no administrativo

da Prefeitura na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

OBS: Todas as imagens utilizadas nesta Pesquisa
Historica, do Executivo Municipal de Campo do
Tenente, sdo atuais (ndo sendo da referida época

dos fatos relatados).

2.2 Significado do Nome:

Etimologia. Campo Origina-se do latim “campus” designando regido de
grande extensdo de terra, que tem ou ndo arvores esparsas. (FT, ABHF).

Tenente Vem do latim “tenere”, pelo francés “tenant”, significando posto de
hierarquia militar. (AGC, ABHF).

O nome Campo do Tenente é termo de origem geografica, constando
inclusive em mapas cartograficos de grande importancia histérica. Segundo o IBGE,
o termo ‘Tenente’ deve-se a existéncia de um acampamento militar (em tempos de
Guerra dos Farrapos 1835/1845), sob o comando de um tenente, ficando o local,
desde entdo, conhecido pela denominacédo ‘Campo do Tenente’.

O povoamento da localidade iniciou-se em 1847. Dois fatores contribuiram
para o progresso do lugar: a inauguracao da estrada de ferro em 1894 e a chegada
da energia elétrica, de forma gratuita, no ano de 1907. Este presente comunitario foi
oferecido pelo major Henrique Stahlke.

Segundo o pesquisador José Carlos Veiga Lopes, “...pesquisas dao conta que
bem antes da Revolugéo Farroupilha a regido ja se chamava Campo do Tenente. No

relatorio da viagem do brigadeiro José Custddio de S& e Faria, ele diz que no dia 17
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de novembro de 1745 entraram no campo chamado do Tenente. Na relagdo de
fazendas e sitios feita por Afonso Botelho, em 1772, encontramos no Campo do
Tenente os sitios de Luis de Gois, Estevdo de Lara e de Jodo Pedroso de Morais.
Na lista de ordenancas de 1775 havia cerca de 35 familias no bairro do Campo do

Tenente. A criagao do Distrito Judiciario se deu pelo Decreto 1.517, de 27/03/1913.”

2.3 Simbolos do Municipio

2.3.1 Brasao

O Brasao Municipal é composto pelas seguintes representacdes:
Um escudo branco,
Um ramo de soja do lado esquerdo,
Um ramo de fumo do lado direito,
Abaixo do escudo um entrelagado de milho, representando a cultura mais importante
da época,
O sol representando o surgimento do municipio,
Os raios do sol, representam os prefeitos eleitos até a data de criacdo da Bandeira —
referéncia para o Braséo,
A coroa no raio central representa o padroeiro da Cidade — Cristo Rei,
O verde representa os campos e a riqueza da regiao,
Os animais representam a pecuaria, uma das economias do municipio,
Na faixa em branco (uma das cores do municipio) a representacdo grafica do nome

do municipio.

Eis o Brasao:
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Prefeltura Municipal

e LAMPO DO TENENTE -

Figura 4. Brasdo do Municipio de Campo do Tenente.
Fonte: acervo préprio da Prefeitura Municipal de Campo do Tenente.
Acesso em 11 de maio de 2015.

2.3.2 Bandeira Municipal

Para com a elaboracéo da Bandeira Municipal, realizou-se na gestao do entéao
prefeito, Senhor Rosel de Sa Ribas (1977-1983), um concurso para desenhar a
bandeira do municipio. Segue abaixo descrito como se deu tal concurso:

Em 10 de junho de 1.977, uma comissao escolheu e classificou em 1° lugar a
sugestéo do Professor Gunther Urban.

Sobre um fundo retangular azul, aparece no centro um escudo branco. Por
isso azul e branco séo as cores do municipio.

Do lado esquerdo do escudo, ramos de soja e do lado direito, ramos de fumo
e abaixo do escudo entrelacados de milho, uma vez que esta era a cultura mais
importante da época.

Na parte interna do escudo, o verde representando as riquezas agropecuarias
e 0s campos da regiéo.

No desenho original ndo apareciam o0s animais, no entanto, estes foram
introduzidos de modo a representar a pecudria do municipio.

No horizonte um grande sol e seus raios. O sol simboliza o surgimento do
municipio e com ele a esperanca de todos. Os raios estdo simbolizando os cinco

prefeitos que tinham sido eleitos até a época.
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No alto do raio do meio estd uma coroa que simboliza o Padroeiro da
Comunidade — Cristo Rei.
Sob este escudo aparece uma faixa em branco onde esta escrito o nome do

municipio.

Eis a bandeira:

Figura 5. Bandeira do Municipio de Campo do Tenente.
Fonte: Acervo individual de Jesllen Krause.
Acesso em 12 de maio de 2015.

2.3.3 Hino Municipal

O Hino Municipal foi instituido por meio da Lei Organica de 21 de novembro
de 2005, cuja letra foi escrita pelo Professor Gunther Urban e a musica € de autoria
de Acir Nereu Afonso Pereira.

Eis o Hino:

Do suor do trabalho do homem
A unido deste povo surgiu
Suas matas com campos e flores
Uma estrada no meio se abriu
E plantando na terra a semente
Do futuro que vai germinar
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Na certeza de ver 0 progresso
Se espalhando por este lugar
Com a historia teu nome surgiu
O exemplo heroico € nossa constante
Derrubado o pinheiro a cidade nasceu
Das maos calejadas de filhos de pétria distante

(Estribilho)

E o orgulho de toda esta gente
E a cidade de Campo do Tenente
Tenenteano, tenenteano
Tenha orgulho de sua cidade
Tenenteano, tenenteano
Que acredita em sua mocidade
Terra boa, gente hospitaleira.
Quem visita sabe que é verdade

O valor do homem do campo
Que trabalha na terra aqui
Certamente todos reconhecem
Batem palmas pra eles assim

(Estribilho)...

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

Entre 1991 e 2000, a populacdo do municipio cresceu a uma taxa média
anual de 2,13%. Na UF, esta taxa foi de 1,39%, enquanto no Brasil foi de 1,63%, no
mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizacdo do municipio passou de 38,98%
para 54,48%. (Fonte: http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/3024, acesso em 12 de
maio de 2015).

Entre 2000 e 2010, a populacédo de Campo do Tenente cresceu a uma taxa

média anual de 1,18%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta
década, a taxa de urbanizacdo do municipio passou de 54,48% para 58,86%. Em

2010 viviam, no municipio, 7.125 pessoas.

Gréafico 2. Evolucdo demogréafica da populacéo total de Campo do Tenente,
periodo de 1.991 a 2.010


http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/3024
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Crescimento da Populacéo

= Populacdo em 1.991 = Populacdo em 2.000 = Populacdo em 2.010

Gréfico 2. Crescimento da Populagao Municipio

Atualmente, segundo os dados obtidos através do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econdmico e Social, a populacdo estimada para 2014 é de um
total de 7.623 habitantes, porém para representacdo mediante o sexo dos
habitantes, de acordo com o IBGE 2010, trazemos o grafico abaixo, o qual nos
retrata que mesmo em um percentual muito pequeno de apenas 01% a populagéo
masculina a qual representa o total de 50,60% é maior que a populacdo feminina,

cujo percentual de 49,40%:

Populagao - Sexo Masculino e Sexo Feminino

= Masculino = Feminino

Gréfico 3. Classificacdo da Populagdo em Sexo Masculino e Sexo Feminino
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Gréfico 4. Populacdo censitaria de Campo do Tenente por faixa etaria e sexo,
2010.

Populagao censitaria de Campo do Tenente por faixa
etaria e sexo, 2010
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Gréfico 4. Populacéo Censitaria em Sexo Masculino e Sexo Feminino
Fonte: Caderno Estatistico — IPARDES.

Na sequéncia, apresenta-se, segundo os dados do IBGE 2010, da populagéao

branca, preta, amarela, parda e indigena:

Populacao Censitaria por cor ou raca.

= Branca = Preta = Amarela = Parda = Indigena

Gréfico 5. Populagdo por cor ou raca
Fonte: Dados IBGE - 2010.

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS
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A economia do Municipio segundo dados do IPARDES (2015), se baseia na

horticultura, floricultura, agricultura, pecuaria, aviario, producao florestal plantada e

producéao florestal nativa.

Atividades Econdmicas

Estabelecimentos

Lavoura temporaria

184

Horticultura e floricultura 34
Lavoura permanente 05
Pecuaria e criagdo de outros animais 62
Producéo florestal de florestas plantadas | 03
Producao florestal de florestas nativas 04

Relacao dos produtos e producéo, que fortalece a economia do municipio:

Produto Producéo (unidade de medida — tonelada)
Alho 14
Arroz 15
Batata-inglesa 17.205
Cebola 826
Feijdo (em grao) 3.640
Fumo (em folhas) 1.176
Mandioca 400
Melancia 138
Milho (em gréo) 12.838
Soja (em gréo) 22.853
Tomate 60
Trigo 4.680
Caqui 45
Erva-mate 20
Maca 9.793
Péssego 120
Uva 12

Fonte: Dados IPARDES
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Efetivo de Pecuaria e Aves (2013)

Efetivos Numero
Rebanho de bovinos 3.733
Rebanho de equinos 400
Galinaceos - Total 231.520
Galinhas (1) 20.00
Rebanho de ovinos 538
Rebanho de suinos — Total 2.760
Matrizes de suinos (1) 230
Rebanho de caprinos 150
Rebanho de ovinos tosquiados 538
Rebanho de vacas ordenhadas 200

Fonte: dados IPARDES

4.1 indice Desenvolvimento Humano - IDH-M

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Campo do Tenente é 0,686,
em 2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano: Médio
(IDHM entre 0,600 e 0,699). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do
municipio € Longevidade, com indice de 0,806, seguida de Renda, com indice de
0,661, e de Educacao, com indice de 0,606.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Campo
do Tenente — PR

IDHM e componentes 1991 (2000 ([2010

IDHM Educacéao 0,169 0,393 ||0,606

% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 11,97 |25,55 (41,34

% de 5 a 6 anos frequentando a escola 17,54 (66,43 |89,16

% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino
41,93 (164,62 (92,66
fundamental
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% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 13,65 (37,00 |[71,40
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 6,81 26,76 |40,20
IDHM Longevidade 0,654 |0,737 0,806
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 64,26 (69,19 |73,34
IDHM Renda 0,508 (0,574 |0,661
Renda per capita (em R$) 188,70(284,74 (488,06

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil — Campo do Tenente, PR

A evolucdo do IDH-M de 1991 a 2010, do municipio passou de 0,383, em
1991, para 0,686, em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou
de 0,493 para 0,727. Isso implica em uma taxa de crescimento de 79,11% para o

municipio e 47% para a UF; e em uma taxa de reducédo do hiato de desenvolvimento

humano de 50,89% para o municipio é 53,85% para a UF. No municipio, a dimensao

cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de

0,437), seguida por Renda e por Longevidade. Na UF, por sua vez, a dimenséo cujo

indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacao (com crescimento de 0,358),

seguida por Longevidade e por Renda

Data Campo do || Municipio de maior ||[Municipio de menor| IDHM IDHM
Tenente IDHM no Brasil IDHM no Brasil Brasil | Parana
1991|0,383 0,697 0,120 0,493 0,507
2000|0,550 0,820 0,208 0,612 0,650
2010)|0,686 0,862 0,418 0,727 0,749

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil — Campo do Tenente, PR

Gréfico 6. Perfil da Populacdo quanto ao nivel de instru¢éo, 2010
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Perfil da Populagao quanto ao nivel de instrugao

i

= Ensino Fundamental Incompleto = Ensino Fundamental Completo

Sem Instrugao = N3o Determinada

Gréfico 6. Perfil da Populag¢éo quanto ao nivel de instrugao.
Fonte: http://www.deepask.com/goes?page=campo-do-tenente/PR-Escolaridade:-Veja-o-nivel-de-
instrucao-da-populacao-do-seu-municipio. Acesso em 13 de maio de 2015.

ASPECTOS TURISTICOS

Dotado de lindas paisagens, o municipio de Campo do Tenente, foi roteiro do
“Caminho das Tropas”, antiga atividade econémica de transporte de bovinos, ligando
o sul ao centro do pais. Ao longo do seu territério em contrastes com as imensas e
planas areas cultivadas, encontramos o0s casardes do inicio do século XIX e
atrativos turisticos especialmente projetados para a pesca e lazer.

Nessa bucdlica rural do municipio encontra-se edificado o “Mosteiro Trapista
Nossa Senhora do Novo Mundo”, unico templo brasileiro da Ordem Cisterciense da
Estrita Observancia (Monges Trapistas). Cercado de mata nativa, construido em
estiio moderno, € dotado de hospedaria e procurado para retiro espiritual, se
constituindo em ponto turistico — religioso, assim como a Igreja Matriz de Cristo Rei e
a de Sdo Sebastido. As capelas: do Morro de SantAna e do Morrinho da Santa
Cruz) sdo outros belos pontos turisticos, sua vista panoramica e seu silencio
proporciona momentos de reflexdo e paz. Somados a isso, a nova Casa Cultural
DOM POLSKI — (Braspol), os casarfes historicos, tinel da linha férrea do Pau — de —
Casca; Ponte Feérrea sobre o rio da Varzea, entre outros belos e imponentes pontos

turisticos naturais.
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Imagens de locais turisticos:

Elevacdo na localidade de Santana que possibilita

uma incrivel vista do municipio e arredores.

Construida por Henrique Stalke, em 1895, sendo a
mola propulsora do progresso de Campo do
Tenente.

Um aleijadinho, conhecido como “Nhé Marculo”
promovia novenas num paiol de sua propriedade, em
Louvor ao Divino Espirito Santo, de quem era devoto.
Os donativos que obteve desta forma ele destinou para
a construcdo da capela em 1902. Hoje, é promovida no
més de maio pela Casa Paroquial, a Tradicional Festa
do Divino Espirito Santo.

Residéncia da Familia Stalke



http://campodotenente.pr.gov.br/portal/wp-content/uploads/2013/10/Morro-Santana-17.jpg
http://campodotenente.pr.gov.br/portal/wp-content/uploads/2013/10/Antiga-serraria-Stalke.jpg
http://campodotenente.pr.gov.br/portal/wp-content/uploads/2013/10/Igreja-do-Divino-Esp%C3%ADrito-Santo.jpg
http://campodotenente.pr.gov.br/portal/wp-content/uploads/2013/10/Residencia-da-Fam%C3%ADlia-Stalke.jpg

91

Sede da Braspol de Campo do Tenente- Casa da Cultura
DOM POLSKI

F2RAS VK

Ponte que servia a linha férrea, hoje possibilita o trafego
pela PR 427 ligando Campo do Tenente a Lapa.
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Igreja Matriz Cristo Rei — Paroquia localidade urbana

O atrativo possui uma altitude de aproximadamente 802
metros, sendo que no seu apice ha uma pequena capela,
Igreja do Sant’Ana, onde sdo realizadas romarias e vias-

sacras durante a Sexta-feira Santa.



http://campodotenente.pr.gov.br/portal/wp-content/uploads/2013/10/Braspol.jpg
http://campodotenente.pr.gov.br/portal/wp-content/uploads/2013/10/Ponte-Met%C3%A1lica.jpg
http://campodotenente.pr.gov.br/portal/wp-content/uploads/2013/10/Igreja-Matriz-Cristo-Rei.jpg
http://campodotenente.pr.gov.br/portal/wp-content/uploads/2013/10/Morro-Santana-12.jpg
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Mosteiro Trapista Nossa Senhora do Novo Mundo,
http://www.mosteirotrapista.org.br/.

Mosteiro Trapista Nossa Senhora do Novo Mundo,

http://www.mosteirotrapista.org.br/.

Igreja S&o Sebastido - Construida no século XVII tornou-
se época ponto de passagem dos tropeiros, sofreu um
incéndio foi transferida de local e em 1887 foi reformada

mantendo seu estilo rustico.

6. ASPECTOS EDUCACIONAIS:

A construcdo do Plano Municipal de Educacdo do Parana (PME) obedece a
um processo democratico, participativo e de elaboracdo coletiva que envolve
segmentos educacionais e setores da sociedade. A participacdo de diferentes
entidades e instituicdes propicia refletir sobre as metas e estratégias aprovadas na
Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacgéo

(PNE). O PME serda um marco na Educacdo de nosso municipio por estabelecer


http://campodotenente.pr.gov.br/portal/wp-content/uploads/2013/10/Mosteiro-Trapista-13.jpg
http://campodotenente.pr.gov.br/portal/wp-content/uploads/2013/10/Mosteiro-Trapista-04.jpg
http://campodotenente.pr.gov.br/portal/wp-content/uploads/2013/10/Capela-S%C3%A3o-Sebasti%C3%A3o.jpg
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mecanismos de planejamento educacional participativo com o propésito de garantir
a democratizacao da gestao e a qualidade do ensino.
A Lei n.° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéao (PNE), em

seu Art. 2.° define como diretrizes para a Educacao Brasileira:

| - erradicacéo do analfabetismo;

Il - universalizagé@o do atendimento escolar;

Il - superacgéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo
da cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocéo do principio da gestdo democratica da educacéo publica;
VIl - promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacdo como proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansao, com padrao de qualidade e
equidade;

IX - valorizacao dos (as) profissionais da educacéo;

X - promocgéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade
e & sustentabilidade socioambiental.

Segundo orienta¢des do PNE, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
devem, no prazo de um ano, construir ou adequar os seus respectivos Planos de
Educacdo, de forma alinhada entre os entes federados, atuando em regime de
colaboracdo com o proposito de atendimento as metas nacionais.

Com relagdo ao PME, instituiu-se, por meio da Portaria n® 094 de 17 de
dezembro de 2014, a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo, composto por representantes titulares e
suplentes de instituicdes governamentais e ndo governamentais representativas de
segmentos educacionais e setores da sociedade civil envolvidos com educacgéo. S&o

atribuicdes da Comissdo Coordenadora:

a) Mobilizar a sociedade civil organizada para discussdo dos problemas
educacionais, tendo como referéncia o diagndstico do municipio e as metas
estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacéo;

b) Organizar a consulta publica para debater as propostas do texto-base do
PME organizado pela Equipe Técnica;

c) Elaborar relatério com as proposi¢cdes apresentadas por ocasido da
consulta publica e encaminha-lo a Equipe Técnica;

d) Validar a verséo final do documento — base.
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Esse documento define as metas e estratégias necessdrias para o
atendimento as diferentes redes de ensino do municipio com o proposito de atender
as demandas educacionais municipais por uma educacédo de qualidade, garantindo
0 acesso e permanéncia dos alunos na escola e a formacao inicial e continuada dos
profissionais da educacdo. Além disso, este documento prop8e, dentre outras
metas, a ampliacdo do financiamento publico para a educacao béasica.

6.1 Breve Histdrico da Educacéo

Em 1988, foi promulgada a atual Constituicdo que estabeleceu a Educacéo
como principio fundamental expresso no Art. 6.° — “Sao direitos sociais a educacgao,
saude, alimentacdo, o trabalho, (...)”. Como forma de garantir esse direito, o
documento determina, por meio do Art. 22, inciso XXIV, a elaboracdo de uma nova
lei de diretrizes educacionais.

Como resultado, em 1996 foi instituida a Lei n.° 9.394 que estabelece as Leis
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), e as competéncias da Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal. Aos entes federados fica a responsabilidade
de garantir 0s meios necessarios para o acesso e permanéncia de todos a educacéao
publica e gratuita (BRASIL, 2014a). Para garantir a plena execucao dos direitos
fundamentais estabelecido no Art. 6.° da Constituicdo de 1988, a Educacao foi
estruturada em planos decenais que deveriam considerar o contexto histérico e
social a fim de estabelecer metas necesséarias para a melhoria da qualidade da
educacéao publica, fundamental ao pleno desenvolvimento social, econdmico, politico
e cultural do pais. Para tanto, estruturou-se o Art. 214 da Constituicdo, que institui o
PNE, cujo obijetivo é:

Articular o sistema nacional de educacdo em regime de colaboracdo e
definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementacdo para
assegurar a manutencéo e desenvolvimento do ensino em seus diversos

niveis, etapas e modalidades por meio de ac8es integradas dos poderes
publicos das diferentes esferas federativas (BRASIL, 2014a, p. 15).

A Constituicao Federal de 1988 definiu que na organizacdo dos sistemas de

ensino, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, estabeleceriam
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formas de colaboracdo garantindo a universalizacdo do ensino obrigatorio. No Art.
208, inciso |, ficou determinado como dever do Estado garantir a efetivacdo da
educacao basica, sua obrigatoriedade e gratuidade as pessoas cuja faixa etaria é de
4 a 17 anos de idade aos que néo tiveram acesso na idade propria, deve-se garantir
a educacao por meio da Educacgéao de Jovens e Adultos (EJA), fato que se reafirma
no Art. 32 da LDB, além da estruturacédo do ensino fundamental de nove anos.

Conforme o artigo 69 da LDB em vigor, cabe a Unido organizar o Sistema
Nacional de Educacédo (SNE) e garantir a aplicacdo anual minima de 18% da receita
de todos os impostos na educacao publica, percentagem que se amplia para 25%

nos estados, no Distrito Federal, e nos municipios.

Além de organizar o SNE, o PNE ndo se resume em apresentar as
responsabilidades de cada um dos entes federados, nem o quanto cada um deve
aplicar em Educacdo, visto que esse percentual esta assegurado na Constituicdo
Estadual, Art. 18, 8 1 a 7. Para garantir um padréo de qualidade educacional, ha a

necessidade de estabelecer e fortalecer a interlocucéo entre o Sistema e o Plano.

No contexto internacional, em 1990, ocorreu na Tailandia a Conferéncia da
Educacédo para Todos, da qual decorreu o Pacto pela Valorizacdo do Magistério e a
Qualidade da Educacéo, aprovado em 1994.

Em 2001, foi aprovado pela primeira vez um Plano Nacional de Educagao
pelo Congresso Nacional Brasileiro, cumprindo o previsto pela Constituicdo Federal
de 1988, que “propunha a aplicacédo de 5,5% do PIB e [0 projeto] da sociedade
brasileira, 10% (...) a versao aprovada ficou em 7%, valor que acabou sendo vetado
pelo presidente da Republica” (LIBANEO; OLIVEIRA; TOSCHI, 2012, p. 182). Os

mesmos autores apontam como objetivos:

a) A elevacao global do nivel de escolaridade da populacao;

b) A melhoria da qualidade de ensino em todos os niveis;

¢) A redugéo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso a
escola publica e a permanéncia com sucesso nela;

d) A democratizacdo da gestédo do ensino publico nos estabelecimentos
oficiais, obedecendo aos principios da participacédo dos profissionais da
educacéo na elaboracgéo do projeto pedagdgico da escola e da participacao
da comunidade escolar e local em conselhos escolares e equivalentes.
(LIBANEO; OLIVEIRA; TOSCHI, 2012, p. 183).
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Em 2009 foi instituida a Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE), que
teve entre suas funcdes realizar uma mobilizacdo da educacao brasileira com o

objetivo de elaborar o novo PNE para o periodo de 2011 a 2020.

Em 2013, com o objeto de fomentar as discussfes do PNE no estado, o
Parand adotou a mesma metodologia da CONAE realizando Conferéncias, para
subsidiar o Plano por meio de debates e das contribui¢cdes oriundas dos espagos de

discussoes.

Em 2014, apds quatro anos de debates e ajustes em relacdo ao PNE, com
discussbes envolvendo o Congresso Nacional, a Lei Federal n.° 13.005 instituiu o
referido Plano composto por 14 artigos e um anexo com as 20 metas e estratégias
nacionais a serem atingidas no periodo de dez anos a contar da data de publicacdo
da Lei.

Assim, a partir das 20 metas e de suas estratégias, cabe ao municipio a
elaboracao de seu plano para atendimento dos propadsitos estabelecidos no PNE.

A efetivacdo de acdes concretas, delineadas nas metas e estratégias do
PME, implicara no avanco educacional do municipio e na superacdo das
desigualdades historicamente construidas, promovendo uma educacao de qualidade
para toda populacdo Tenenteana.

Nesse sentido, para estabelecer as metas e estratégias do PME, sera
apresentada, a analise situacional da Educac&o do Municipio.

No municipio de Campo do Tenente desde sua emancipacao politica no ano
1961, o setor de Educacéo era denominado e dirigido por Departamento Municipal
de Educacdo composto por sua diretoria. Apos 52 anos, a Educacao no municipio
passa a ser dirigida pela Secretaria Municipal de Educacdo-SME que apds a criacao
e aprovacao da Lei n® 792 de 19 de dezembro de 2012, passa a adequar-se como
Secretaria nas questdes pedagdgicas e administrativas, porém as de cunho
financeiro sédo realizadas pela Secretaria de Financas da Prefeitura Municipal. A
Secretaria esta instalada no prédio cedido pela Escola Municipal Jodo Paulo II,
localizada no endereco: Rua Elvio Luiz Bonamigo, Loteamento do Divino, Campo do
Tenente - PR, CEP: 83870-000, Telefone (41) 3628-1363, e-mail:

educampo2009@hotmail.com, mas a tendéncia € a construgdo de uma sede propria

para a Secretaria.


mailto:educampo2009@hotmail.com
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Salienta-se que o municipio de Campo do Tenente, ndo possui Sistema de
Ensino proprio, e, neste sentido, a Secretaria Municipal de Educacdo esta sob a
jurisdicdo do Nucleo Regional de Educacdo — Area Metropolitana Sul — Curitiba / PR,
o qual realiza orientacdes pedagdgicas e de documentacdo escolar referente ao

bom andamento da educacdo como um todo.

Neste ano de 2015 a Secretaria Municipal de Educagdo esta composta pela
equipe gestora dispondo dos cargos de Secretaria Municipal de Educacédo, duas
Assessoras Pedagodgicas responsaveis pelas atribuicbes junto a SME, uma
Coordenadora Pedagdégica da Educacédo Infantil que atende todas as Instituicfes
que ofertam este segmento e uma Coordenadora Pedagdgica dos Anos Iniciais que
atende as Escolas do Campo (Rurais). Estes cargos sao ocupados por profissionais
efetivos do magistério porém com indicacdo do poder Executivo, mediante critérios
estabelecidos na LEI 686/2010-Planos de cargos e salarios. Um Psicélogo efetivo
que desenvolve os trabalhos com os alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem, apoio pedagogico aos professores e treino de pais, onde atende no
municipio o total de 44 pessoas, que seguem abaixo demonstradas no grafico com
relagdo ao sexo das mesmas. Uma Fonoaudidloga efetiva com atendimento aos
alunos com dificuldade de Ilinguagem. Uma Nutricionista responsavel pela
elaboracdo de cardapios, visitas as instituicbes e acompanhamento do estoque de
alimentos, assegurando a qualidades dos produtos para o preparo de uma

alimentacao saudavel.

Equipe da SME

Quantid | Cargo Atribuicao Vinculo Atividade/ area de
ade atuacao
01 Secretaria (0) | Gestor Indicacdo do | Gestor
Municipal  de | Municipal Poder Municipal/SME
Educacao Executivo
02 Assessoria Assessoria Efetivo com | SME
Pedagogica Pedagdgica e |Indicagdo do
Administrativa | Poder
da SME Executivo
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01 Coordenacéo | Coordenacao Efetivo com | SME, CMEIS e
Pedagdgica da | Pedagdgica Indicacdo do | Escolas Municipais
Educacéo Poder que ofertam
Infantil Executivo Educacao Infantil

01 Coordenacéo | Coordenacao Efetivo com | Escolas Municipais
Pedagogica Pedagogica Indicacdo do | do Campo (Rurais)
Anos Iniciais Poder

Executivo
01 Psicologo Atendimento e | Efetivo SME, CMEIS,
Acompanhame Escolas Municipais
nto Psicologico e Estaduais.

01 Fonoaudidlogo | Atendimento Efetivo Escolas Municipais,

Fonoaudiologo CMEIS e
Filantrépicas.

01 Orientador Orientacdo Efetivo SME
Educacional Educacional

01 Nutricionista Atendimento Efetivo SME

Nutricional
Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo, 2015.
Grafico de Atendimento Psicolégico, de acordo com o sexo (masculino x
feminino)

Atendimento Psicoldgico (Masculino x Feminino)

= Masculino = Feminino

Gréfico 7: Atendimento Psicol6gico no Municipio de Campo do Tenente.
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Gréfico de Atendimento Fonoaudioldgico, de acordo com o0 sexo (masculino x

feminino)

Atendimento Fonoaudidlogico no Municipio

= Masculino = Feminino

Gréfico 8: Atendimento Fonoaudioldgico no Municipio de Campo do Tenente.

6.2 Redes de Ensino

Atualmente (2015) o municipio possui em sua rede, 11 Instituicbes de Ensino,

das quais 08 pertencem a Rede Municipal, 02 a Rede Estadual e 01 Filantrépica.

Instituicdes de Ensino do Municipio, 2015.

Instituicéo Rede de | Localizacéo Modalidade
Ensino
CMEI Tia Sophia Municipal Localidade do | Educacao Infantil- Creche
Lageado
(Rural)
CMEI Pequenos Brilhantes Municipal Urbana Educacdao Infantil- Creche
CMEI Tia Estela Municipal Urbana Educacao Infantil- Pré
Escola
Escola Municipal Jodo Paulo | Municipal Urbana Educacao Infantil- Pré
Il Escola e Ensino
Loteamento do
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Divino Fundamental - Anos
Iniciais
Escola Municipal Professor | Municipal Urbana Ensino Fundamental -
Gunther Urban Anos Inicial, Mais Educacao
e EJA
Escola Rural Municipal de | Municipal Comunidade Educacdo Infantil- Pré
Lageado de Lageado | Escola e Ensino
(Rural) Fundamental - Anos
Iniciais
Escola  Rural Municipal | Municipal Comunidade Educacdo Infantil- Pré
Oracelis Cordova Ribeiro de Espirito | Escola e Ensino
Santo (Rural) Fundamental — Anos
Iniciais
Escola Municipal do Campo | Municipal Comunidade Educacdo Infantil- Pré
Elfrido Fabrasil de Buriti (Rural) | Escola e Ensino
Fundamental - Anos
Iniciais
Colégio  Estadual Victor | Estadual Urbana Ensino Fundamental -
Bussmann Anos Finais, Ensino Médio
e Profissionalizante
Escola Estadual Alexandra | Estadual Comunidade Ensino Fundamental -
Peiché de Lageado | Anos Final
(Rural)
Escola Homero Grein- | Filantrépica | Urbana Educacéo Especial
Educacdo Infantil- Ensino

Fundamental na Modalidade

de Educacéo Especial

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Instituicdes de Ensino, 2015.

O grafico abaixo representa a localizacéo das Instituicbes de Ensino:
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Localizacdo das Instituicdes de Ensino

./

= InstituicGes Urbanas = Instituicdes Rurais

Graéfico 9. Localizagdo das Instituicdes de Ensino — Municipio de Campo do Tenente.

O municipio atende os alunos de educagéo infantil e demais modalidades nas

Instituicdes de Ensino com vistas a ampliacdo de oferta do ensino.

6.3 Atendimento

Instituicdo de Ensino Total de alunos Turno Demanda
atendidos a suprir

0 a 3/4a5 (Lista de
anos anos Espera)

CMEI Tia Sophia 37 (*) | Integral

CMEI Pequenos Brilhantes 61 (*) | Integral 18

CMEI Tia Estela ™* 64 | Matutino e *

Vespertino

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Instituicdes de Ensino, 2015.
(*): N&o se aplica.



Alunos Atendidos na Educacéo Infantil, por faixa
etaria

= Educacao Infantil (O a 3 anos)

Gréfico 10: Alunos atendidos na Educacao Infantil.

6.3.1 — Atendimento no ano de 2015.

No municipio ha um total de 1.777 alunos matriculados.

= Educacdo Infantil (4a 5 anos)

Instituicdo de Ensino Total de alunos atendidos Turno
Escola  Municipal Joéo | Educagéo Infantil 104 Matutino e
Paulo Il Vespertino
Anos Iniciais 204 Matutino e
Vespertino
Total 308
Escola Rural Municipal de | Educacgéo Infantil 18 Matutino
Lageado Anos Iniciais 58 Matutino
Total 76
Escola Rural Municipal | Educacao Infantil 20 Vespertino
Oracelis Cordova Ribeiro
Anos Iniciais 27 Vespertino
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Total 47
Escola Municipal do Campo | Educacéao Infantil 14 Vespertino
Elfrido Fabrasil
Anos Iniciais 30 Vespertino
Total 44
Escola Municipal Professor Anos Iniciais 302 Matutino e
Gunther Urban Vespertino
Programa Mais 150 Vespertino
Educacéo (computados
na matricula
dos anos
iniciais)
EJA 03 Noturno
Total 305
Colégio Estadual Victor Anos finais 379 Vespertino
Bussmann Ensino Médio 270 Matutino e
Vespertino
Profissionalizante 75 Matutino
Total 724
Escola Estadual Alexandra Anos finais 93 Vespertino
Peicho
Escola Homero  Grein- Educacao 18 Vespertino
Educacdo Infantil- Ensino Especial

Fundamental na Modalidade
de Educacéao Especial

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao e Instituicdes de Ensino, 2015.
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Alunos Matriculados por Dependéncia
Administrativa, totalizando 1777 alunos.

18

|

= Rede Municipal = Rede Estadual

= Filantropica

Gréfico 11: Alunos Matriculados por Dependéncia Administrativa.

6.4 Infraestrutura

De acordo com as informacdes obtidas das 11 Instituicbes de Ensino do

municipio h& déficit na infraestrutura, no que se apresenta, ainda faltam adequactes

nos espacos escolares.

Infraestrutura das Instituicées de Ensino do municipio, 2015.

Infraestrutura

Superavit

(suficiente)

Déficit

(insuficiente)

Infraestrutura de equipamentos e mobiliario 06 05
Infraestrutura fisica 06 05
Infraestrutura de acessibilidade 04 07

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.

6.5 Recursos Humanos
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O quadro funcional que atuam nas Instituicbes de Ensino do municipio é
composto por profissionais da Rede Municipal e Estadual, destacando que o0s
atuantes na Escola Filantropica sao cedidos pela Rede Estadual. As instituicdes séo
compostas por Diretores 20h e 40h, Coordenadores Pedagogicos - Pedagogos 20h
e 40h, Auxiliar de Direcéo e Corpo Docente- Professor 20h, Educador Infantil 40h e
Orientador Educacional 40h.

Na Rede Municipal os profissionais séao efetivos providos de concurso publico,
e no caso de urgéncia em suprir vagas € realizado edital de professor substituto
direcionado aos proprios docentes do quadro do magistério da Rede Municipal com
carga horéaria efetiva de 20h semanais com a disponibilidade de mais 20 horas
semanais. A Equipe Pedagdgica, Diretor e Auxiliar de Direcdo precisam ser
exercidos por profissionais efetivos por concurso publico, providos nos cargos de
Professor e ou Educador Infantil sendo indicados pelo poder executivo para assumir
funcdo pedagdgica mediante critérios do Plano de Cargo e Salarios. Referente a
Documentacao Escolar, a Rede Municipal possui uma pessoa concursada no cargo
de auxiliar administrativo que recebe cursos e Orientagdes do Nucleo Regional de
Educacdo- NRE-AmSul e realiza com muita responsabilidade as fun¢bes voltadas
para a Documentacéo Escolar e gerencia o Sistema SEREWEB e outras atribuicbes

de secretaria escolar de todas as Instituicdes de Ensino da Rede Municipal.

Na Rede Estadual, os profissionais sdo efetivos providos por concurso publico
e Contratados pelo processo seletivo PSS e conta com um profissional

administrativo que cumpre com as fun¢cées de Documentador Escolar.

Na Escola Filantropica os profissionais sdo efetivos providos por concurso

publico e Contratados pelo processo seletivo PSS da Rede Estadual.

6.5.1 Quadro Demonstrativo Recursos Humanos:

Rede Municipal — exercendo fun¢gbes em sala de aula:

Educador Infantil (40 horas) 15 (sendo que 01 possui a atribuicdo de

Auxiliar de Dire¢ao)
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Professor (20 horas)

44 (sendo que 03 possui a atribuicao de

Auxiliar de Direcao)

Professor em licenca sem

vencimentos (20 horas)

01 profissional

Professor em Substituicdo (20 horas)

06 profissionais

Rede Municipal — exercendo funcdes de suporte pedagdgico:

Secretaria Municipal de Educacéao

01 profissional (dois padrées de 20

horas)

Assessoria Pedagdgica

02 profissionais (dois padrdes de 20

horas cada)

Coordenacédo Pedagdgica

02 profissionais (dois padrdes de 20

horas cada)
01 profissional (um padréo de 20 horas)

02 profissionais (um padréo de 20 horas

com jornada suplementar de 20 horas)

Direcao

01 profissional (dois padroes de 20

horas)

01 profissional (um padrdo de 20 horas

com jornada suplementar de 20 horas)

Auxiliar de Direcao

02 profissionais (Educadores Infantis de
40 horas)

Rede Estadual, exercendo as fungdes de suporte pedagogico e em sala de aula:

Cargo

Quantidade
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Professor 59
Diretor 03
Vice diretor 01
Pedagogo 08

Na Rede Municipal e Estadual os profissionais possuem formagéo na area do

magistério, e descreve-se abaixo a formacao total que o profissional possui.

6.5.2 Formacdo Total dos Profissionais do Magistério (docentes e suporte

pedagdgico) do Municipio

Profissio- Formacao Concluida
nais de Ens. Magistério | Graduacao | Graduacéo Pos Mestrado
Institui- Médio Pedagogia (outra) Gradua-
cao/ Regular céo
Rede
Rede
Municipal 07 71 65 07 33 *)
Total 78
Rede 15
Estadual | Cont. 2 26 15 42 52 01
e Secret.2
Tec agr.
Filantro- 1
pica
Total 59

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.

Legenda: Cont= contabilidade

Secret= Secretariado

Tec. agr= técnico agricola




Formacdo total dos Profisisonais da Rede Municipal de Ensino

= Ensino Médio Regular com Pedagogia
= Ensino Médio Regular + Cursando outra graduacdo + cursando Pds-graduacdo
= Magistério com Pedagogia
Magistério com outra Graduacao
= Magistério com Pedagogia + Pds-graduacao (Lato Sensu)
= Magistéiro com outra graduacdo + Pds-graduacdo (Lato Sensu)
= Magistério + cursando Pedagogia
= Magistério + Pedagogia + cursando Pos-graduacdo

Grafico 12: Formacao total dos Profissionais da Rede Municipal de Ensino.
Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.

Formacdo Parcial dos Profissionais da Rede
Municipal de Ensino.

1

p—_

= Cursando Pedagogia Cursando 22 Graduacao
= Cursando 22 Pas-graduacdo (Lato Sensu) = Cursando Pos-graduacdo

= Cursando outra graduacdo (= Pedagogia)

Grafico 13: Formacéo Parcial dos Profissionais da Rede Municipal de Ensino
Fonte: InstituicBes de Ensino, 2015.

Funcionarios de apoio da Rede Municipal:

108

Situacéao Quantidade

Estatutario 28
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Terceirizado 04
Estagiarios 21

Cargo Quantidade
Servicos gerais 12
Cozinheira 06
Servente 16

Auxiliar de Biblioteca 01

Auxiliar administrativo 01
Funcionérios de apoio da Rede Estadual:

Situacéao Quantidade
Estatutario 18
Terceirizado 02

PSS 02

Cargo Quantidade
Agente educacional 15

Agente de apoio 02
Merendeira 01
Bibliotecaria 01
Secretaria escolar 01
Atendente 01
Motorista 01

Fonte: Instituicdes de Ensino — 2015.

6.5.3 FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

O Municipio desde o ano de 2010 possui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracao dos Profissionais do Magistério instituido pela lei Municipal n® 686 de
08 de novembro de 2010 em consonancia com a Lei do Piso Nacional incluso em

seu artigo 55 onde prevé os cargos de professor com carga horaria de 20h semanais
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com atuacdo na Educacgao Infantil e ou no Ensino Fundamental anos iniciais e o de
Educador Infantil com carga horaria de 40h semanais com atuacdo exclusiva na
Educacao Infantil e Orientador Educacional-quadro em extingdo com carga horaria
de 40h semanais.

A partir do ano de 2010, a carreira do profissional esta organizada com uma
tabela de vencimentos conforme os diferentes niveis de habilitagdo (classe-avancgo
vertical), titulacdo e avaliacdo de desempenho (referencia- avanco horizontal). A
partir de 2010 a carreira do professor inicia na Classe C1 que corresponde a
graduacéo em Pedagogia com vencimento de 0,56% do Piso Nacional, definida na
tabela de vencimentos. A carreira do Educador Infantil inicia na classe Al que
corresponde com a formacdo em magistério com vencimento inicial da Lei do Piso
Nacional.

As avaliagbes de desempenho mencionam assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e ainda € preconizado a
qualificacdo profissional e o exercicio profissional e sdo realizadas semestralmente
durante o estagio probatdrio de trés anos e apds concluir com éxito é automatico a
promocgéo de referéncia que equivale um percentual de 2% ao Educador Infantil e ao
professor um percentual de 3%. Quando o profissional se torna efetivo apdés o
estagio probatério as avaliacbes sdo realizadas anualmente no més de novembro
com duracdo de 2 anos e se concluidas com éxito as duas avaliacGes recebera
promocdo horizontal de referéncia num percentual de 3% em agosto do ano

seguinte a segunda avaliacao.

6.5.4 Tabela de cargos, classes e porcentagem de progressoes.

Referencia 2,0%

Educador Infantil Classe AparaB |5,0%
Classe BparaC |5,0%
Classe CparaD | 10,0%

Classe A — Nivel Médio - Magistério

Classe B - Licenciatura Plena

Classe C - Licenciatura Plena Pos- Graduacao

Classe D - Licenciatura Plena- Mestrado




Referencia 3,0%
Professor Classe AparaB | 1,0%

Classe BparaC |12%
Classe CparaD | 8%
Classe D paraE | 15%

Classe A- Magistério 2° grau

Classe B- Magistério 2° grau + Adicionais

Classe C- Ensino Superior -Licenciatura Plena

Classe D- Ensino Superior Pos- Graduacao

Classe E- Ensino Superior - Mestrado
Referencia 3,0%

Orientador Educacional Classe AparaC | 12%
Classe CparaD | 8%
Classe D paraE | 15%

Classe C- Ensino Superior — Licenciatura Plena

Classe D- Ensino Superior PGs- Graduacédo

Classe E- Ensino Superior Mestrado

Fonte: Lei Municipal n® 686/2010.

6.6 INDICADORES EDUCACIONAIS
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Dados sobre o desempenho escolar dos alunos do municipio de Campo do

Tenente, como taxa de evasao escolar, distorcdo idade-série que foram retiradas de

informacdes aplicadas em questionério as Instituicdes de Ensino no ano de 2015.
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Taxa de Evas3o Escolar - 2012 a 2014

= Mudanca de Residéncia (Instituicao Municipal)

= Unido Estavel, Gravidez, Pais Negligentes e Dependéncia Quimica (InstituicGes
Estaduais)

= Ndo Informado

Gréfico 14: Taxa de Evasao Escolar — 2012 a 2014.
Fonte: InstituicBes de Ensino, 2015.

Taxa de Distorcdo idade/série Rede Municipal -
2015.

15

38

= 12 Ano (idade certa 06 anos) Quantificagdo distor¢do idade/série
= 22 Ano (idade certa 07 anos) Quantificagdo distor¢do idade/série
= 32 Ano (idade certa 08 anos) Quantificacdo distor¢do idade/série

42 Ano (idade certa 09 anos) Quantificagdo distor¢do idade/série

= 52 Ano (idade certa 10 anos) Quantificagdo distor¢do idade/série

Gréfico 15: Taxa de Distor¢do idade/série Rede Municipal 2015.
Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
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Taxa de Distorcdo idade/série Rede Estadual 2015

= 62 Ano (idade certa 11 anos) Quantidade distor¢do idade série
= 72 Ano (idade certa 12 anos) Quantidade distor¢do idade série
82 Ano (idade certa 13 anos) Quantidade distor¢do idade série
92 Ano (idade certa 14 anos) Quantidade distor¢do idade série
= 12 Ano Ensino Médio (idade certa 15 anos) Quantidade distorgdo idade série
® 292 Ano Ensino Médio (idade certa 16 anos) Quantidade distor¢do idade série

® 32 Ano Ensino Médio (idade certa 17 anos) Quantidade distorgdo idade série

Grafico: 16: Taxa de Distorc¢do idade/série Rede Estadual 2015
Fonte: Instituicbes de Ensino, 2015.

6.7 INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica IDEB- foi criado pelo
INEP/MEC e mede a qualidade da Educacédo Publica e € formado pelas notas do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Basica (SAEB) e pela taxa média de
aprovacao percentual realizado a cada dois anos que avalia as habilidades
essenciais dos alunos.

Das finalidades da educacdao, definida pelos principios do direito de todos os
cidadaos, valorizagdo dos profissionais da educacdo, garantia de escola publica
gratuita e de qualidade, é de grande importancia para que sejam reconhecidas as
dificuldades e definidos encaminhamentos na busca pela qualidade de
aprendizagem, nesta perspectiva a rede municipal de Campo do Tenente
apresentou progresso no ultimo resultado do IDEB realizado em 2013, foram
participantes para este resultado os alunos da Escola Municipal Professor Gunther
Urban e da Escola Municipal Jodo Paulo Il, que teve sua primeira participacdo na
altima avaliagéo.

6.7.1 IDEB observados de 2009 a 2013 das Instituicdes de Ensino e metas
projetadas do MEC.
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Instituicbes de Ensino

IDEB Observado

Metas Projetadas

2009 | 2011 | 2013 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
E. M. Prof® Gunther 48 |45 50 |39 |43 |46 |49 5.2 55 5.7
Urban
E. M. Jo&o Paulo I - - 4.5 - - - 4.8 51 5.3 5.6
E. E. Alexandra Peicho 45 42 |49 - 47 |49 5.2 55 5.7 6.0
C. E. Victor Bussmann 3.8 3.8 3.8 3.4 3.7 4.1 4.5 4.7 5.0 5.2

Fonte: INEP (consulta no site www.inep.gov.br, em abril 2015).
Siglas: E.M= Escola Municipal

Prof°= Professor

E.E= Escola Estadual
C.E= Colégio Estadual

6.7.1.1 IDEB da Rede Municipal- 2009-2021

2009 2011

2013

2015

2017

Graéfico 17: IDEB da Rede Municipal 2009-2021

6.7.1.2 IDEB da Rede Estadual- 2009-2021

2019

2021

O IDEB Observado
B Meta Projetada



http://www.inep.gov.br/
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O IDEB Observado
B Meta projetada

2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Gréfico 18: IDEB da Rede Estadual 2009-2021

O resultado do dltimo IDEB obtido pelo municipio de Campo do Tenente em
2013 na Rede Municipal foi de 5.0 superando a meta projetada de 4.7. O resultado
da Rede Estadual observado foi de 3.9 n&o atingindo a meta projetada de 4.1, no
entanto ha um déficit a ser superado.

Entre os avancos e as metas a serem alcancadas, vale lembrar que cada
degrau percorrido, um esfor¢co maior precisara ser feito para ultrapassar o seguinte,
porque o caminho € sinuoso, com dificuldades encontradas a todo o0 momento, mas
com esforco, dedicacdo e comprometimento de todos os envolvidos no processo
educacional faz no dia a dia a diferenca positiva no ensino aprendizagem para que
seja alcancado o patamar ideal da média nacional.

No municipio, das quatro Instituicdes que participam das avaliacdes externas
h& trés Instituicdes que estdo correspondendo as metas projetadas pelo MEC, sendo
gue todas realizam o monitoramento, acompanhamento e avaliacdo de seu IDEB
gue podem ser observados nas estratégias seguintes:
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Instrumentos de avaliacdo e acompanhamento do
Resultado do IDEB, apresentado pelas Instituicoes
Municipais e Estaduais.

==

o

= Atividades e Projetos = Analise e Discusstes

Debates

= Reunides Pedagogicas

Observacdo

Gréfico 19: Instrumentos de Avaliagdo e Acompanhamento do Resultado do IDEB

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.

A InstituicAo que ndo estd correspondendo, pretende ampliar meios para
alcancar a meta e fomentar a qualidade da educacao por meio de planejamentos e

formacéo dos professores.

Um elemento importantissimo para ampliar e fomentar a qualidade da
educacédo € a construcdo do curriculo base para o planejamento diario, conforme a

legislacao.

6.8 Elaboracédo do Curriculo no Municipio por modalidade ofertada em Instituicbes

de Ensino:

Instituicdo

Modalidade

Curriculo Escolar

CMEI Tia Sophia

CMEI Pequenos Brilhantes

CMEI Tia Estela

Educacéao Infantil

e Referencial
Curricular Nacional RCN’s

e Diretrizes

Curriculares Nacionais
para Educacédo Infantil
DCN'’s

Escola Municipal Jodo Paulo Il

Escola Rural Municipal de Lageado

Escola Rural Municipal Oracelis Cordova

Educacéao Infantil

e

e Diretrizes
Curriculares
para Educacédo

Nacionais
Infantil
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Ribeiro Anos Iniciais DCN'’s
Escola Municipal do Campo Elfrido
Fabrasil
e Diretrizes do PNAIC

Escola Municipal Professor Gunther | Anos Iniciais e Diretrizes do PNAIC
Urban
Colégio Estadual Victor Bussmann Anos finais e Diretrizes da SEED

Ensino  Médio,

Profissionalizante
Escola Estadual Alexandra Peiché Anos finais e Diretrizes da SEED
Escola Homero Grein- Educacao Infantil- | Educacdo e Diretrizes da
Ensino Fundamental na Modalidade de | Especial Educacdo Especial-
Educacao Especial SEED

Fonte: Instituicdo de Ensino - 2015.

6.9 EDUCACAO ESPECIAL

Atualmente podemos ter um novo olhar a educagdo especial, porque essa
estd tomando seu espaco na sociedade, embora ndo seja o ideal espago, mas é
possivel ver a pessoa portadora de necessidade especial, como cidaddo que esta
inserido na sociedade.

Houve grandes avancos nessa modalidade de educacdo e a maneira do
préprio olhar em relacdo ao individuo especial, devido as politicas educacionais
estarem voltadas para essa inovacdo, em que estdo surgindo profissionais para
promover uma educacdo com melhor ensino aprendizagem para atender essa
clientela.

No Brasil desde 2007, ha uma Politica Nacional de Educacédo Especial na
perspectiva na Educacao inclusiva e que inclui outros tipos de alunos, além dos que
apresentam deficiéncias.

Dentre os profissionais que trabalham ou atuam em educacéo especial estdo
professor, psicologo, fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e

psicopedagogo entre outros.
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Sendo assim, houve um grande avanco na educacao especial, sendo que
hoje as pessoas especiais, tém seus direitos garantidos por varias leis, basta estar
ciente delas, para dessa forma garantir seus direitos a acessibilidades.

Enfim a Educacdo Especial € de suma importancia e visa garantir a
aprendizagem as pessoas com necessidades especiais assegurando que as
criancas possam ter acesso a formacao e o direito de desabrocharem de modo a ser

inseridas na vida adulta com maior facilidade.

7. FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

No ano de 2014, a Administracdo Municipal investiu 2.22% que representa o
valor de R$ 2.435.765,95 em Educacao oriundos do PIB. Estes recursos provém da
arrecadacgéo de todos os fundos municipais.

Este recurso € investido em manutencdo das Escolas que ofertam Educacao
Bésica.

O municipio por meio da Secretaria Municipal de Educagcédo possui parceria
com PAR Plano de Acfes Articuladas que esta vinculado ao Sistema Integrado de
Planejamento, Orcamento e Financas do Ministério da Educacdo (SIMEC) que é
alimentado com dados do municipio e posteriormente analise do FNDE é liberado
acOes (obras e construcdes, reformas, mobiliario, transporte, formacao,) para o
municipio. O PAR ¢é elaborado para um prazo de 4 anos, sendo que o ultimo foi
findado em 2014, e para nova versao de 2015 a 2018, ainda néo foi liberado o
sistema.

Entre os anos de 2014 a 2015 o municipio foi contemplado e recebeu, 2
micro-6nibus, 770 conjuntos de carteiras e cadeiras para alunos, 35 conjuntos de
mesa e cadeira para professor e 5 conjuntos de mesa para cadeirante, e estd em
processo de construcdo de uma quadra escola coberta para a Escola Municipal

Professor Gunther Urban.

8. ESTRUTURA DO ORGAO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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A Secretaria Municipal de Educacdo de Campo do Tenente funciona no
prédio cedido pela Escola Municipal Jo&o Paulo I, cujo enderego encontra-se citado
anteriormente neste documento, com uma equipe formada por 10 profissionais
contando com a dirigente de Educacéo — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Esportes e Turismo.

Tendo em vista a necessidade da Secretaria possuir prédio proprio, busca-se

parceria para construcdo do mesmo via PAR e recursos proprios.

9. ORGAOS COLEGIADOS

A participacdo dos segmentos da comunidade escolar nas decisdes se da em
conjunto por meio das Instituicées e de Orgdos Colegiados.

O municipio por meio da Secretaria Municipal de Educacao e Instituicdes de
Ensino possui 6rgdos colegiados voltados a gestdo educacional como segue a
seqguir:

e Conselho Municipal de Educacéo- CME.

e Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.
e Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar.

e Conselho Municipal de Transporte Escolar.

e APAE- Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais.

e Conselho Escolar.

e APMF- Associacao de Pais Mestres e Funcionarios.

e Grémio Estudantil.

e Conselho Tutelar.

10. PROGRAMAS SUPLEMENTARES

As Instituicbes de Ensino tém o0s seguintes atendimentos dos programas
suplementares:
e Programa Dinheiro Direto na Escola- PDDE

e Programa Nacional Biblioteca na Escola- PNBE
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e Programa Nacional do Livro Didatico- PNLD

e Programa Brasil Carinhoso.

e Programa Mais Educacao

e Programa do PNAIC- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade
Certa.

e Programa Fundo Rotativo

11. HISTORICO DAS INSTITUICOES DE ENSINO

11.1 CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL TIA SOPHIA

HISTORICO DA INSTITUICAO

A referida Instituicdo Escolar de Ensino Publico, do Municipio de Campo do
Tenente - Parana trata-se de um convénio n°. 068/2002, protocolado sob n°
4.903.430-0, firmado entre o Governo de Estado, através da Secretaria de Estado
da Crianca e Instituto de Acdo Social do Parana-SECR/IASP e o Municipio de
Campo do Tenente para a construcdo de uma creche padrdo 90. Tem como
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entidade mantenedora a Prefeitura Municipal de Campo do Tenente — Estado do
Parana Avenida Miguel Komarchewski, 900 — Centro Fone/Fax: 36281313, CEP.
83870-000 — Campo do Tenente — PR, CNPJ: 76.002.658/0001-02.
O CMEI Tia Sophia estéa localizado no interior Rua Augustinho Tiburski s/n.°
Estrada de Lageado, telefone para contato 41 3628-1756, e contato eletrénico

através do e-mail da SME: educampo2009@hotmail.com.

O nome do Centro Municipal de Educacgéo Infantil Tia Sophia deu-se em
homenagem a Sophia Campos Ribas nascida em 21 de setembro de 1918 na cidade
de Mafra/SC e ficou orfa de pai aos 9 anos de idade. Estudava na época a noite a
luz de lampido, mas com muito esforco e dedicacdo aos 13 anos concluiu a 52 série
do Ensino Complementar da época ofertado no Grupo Escolar de Rio Negro onde,
admirada e amparada pela diretora Margarida Kirchner foi habilitada a lecionar como
professora, pois demonstrava perfeito dominio da turma. Prestou exame sendo
aprovada e nomeada para dar aulas na Escola Isolada da Roseira, Distrito de Rio
Negro.

Na localidade da Roseira, interior de Rio Negro onde trabalhava, conheceu o
Sr. Raul Ribas, o qual tornou-se seu esposo e desta unido matrimonial nasceram 5
filhos: Marli, Nailor, Marleni, Nélio e Nedmar.

Mais tarde, foi transferida para a colénia Mariental, Distrito do Municipio da
Lapa/PR, com dificuldades conseguiu apds algum tempo transferéncia para a cidade
da Lapa lecionando na cidade de Lavrinha.

No ano de 1942, transferiu-se para Campo do Tenente, naquela época era
Distrito de Rio Negro, tendo se destacado no Grupo Escolar Coronel Alfredo de
Almeida.

Em 1950, para que os filhos continuassem seus estudos, mudou-se para Rio
Negro, onde lecionou no grupo escolar General Rabelo do 2° Batalhdo Ferroviario
ou Batalh&o Maua.

No ano de 1960 retornou para Campo do Tenente, e continuou a lecionar no
mesmo Grupo Escolar Coronel Alfredo de Almeida, hoje o Colégio Estadual Victor
Bussmann. Durante todos os anos como educadora com seu exemplo e dedicacéo
gerou bons frutos, entre professores e outros profissionais, inclusive foi professora
de autoridades do Municipio de Campo do Tenente.

Atualmente a maioria de seus filhos continua residindo em nosso municipio e
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com os bons ensinamentos que tiveram no bergco familiar, continuam colhendo os
bons frutos que a Senhora Sophia Campos Ribas, semeou no decorrer de sua vida
como professora ou mesmo como moradora de N0SSO municipio.
Veio a falecer em 30 de outubro de 2008 com 90 anos, deixando exemplo de
ensinamentos para futuros professores que viessem assumir a profissao.

Por mérito obteve esta homenagem e com certeza deu sua contribuicdo e

auxiliou o desenvolvimento da Educac&o do Municipio.

11.2 CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PEQUENOS BRILHANTES

HISTORICO DA INSTITUICAO

A referida Instituicdo Publica de Educacéo Infantil do Municipio de Campo do
Tenente - Parana é fruto do convénio entre o programa voluntario Paranaense —

Programa Vale Creche e o Municipio.

O Centro Municipal de Educacéo Infantil Pequenos Brilhantes, localizado na
Rua Olivio Beliche, 231, Municipio de Campo do Tenente — PR, originou-se a partir

de convénio firmado entre o Programa do Voluntariado Paranaense — Programa
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Vale Creche e o Municipio de Campo do Tenente, telefone (41) 3628-1241,
utiizando o endereco eletrdnico da SME: e-mail: educampo2009@hotmail.com,
sendo inaugurado no més de dezembro de 2000, sendo mantida pelo Municipio
através do Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo, situado a
Rua Elvio Luis Bonamigo s/n°-loteamento do Divino-Centro, Campo do Tenente PR,
telefone n°® 041 36281363.

A referida denominacéo foi fruto de um concurso promovido pela Comisséao
Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Educacdo, entre os alunos das
primeiras a quartas series da rede municipal de ensino. O vencedor do concurso foi
o aluno da 22 série da Escola Municipal Professor Gunther Urban, J. C. R., residente
no conjunto Azaleia, que recebeu como prémio uma caderneta de poupanca, no
valor de um salario minimo, depositada na agéncia local do Banestado.

Recomenda a lei de Diretrizes e Bases da Educacdo que as atuais creches,

sejam denominadas de Centros de Educacéao Infantil.

11.3 CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO TIA ESTELA

HISTORICO DA INSTITUICAO


mailto:educampo2009@hotmail.com

124

O Centro Municipal de Educacdo Tia Estela conta com uma &rea de
3.635,00 m? tendo como proprietario a Prefeitura Municipal de Campo do Tenente.
Localizada na Rua Evaldo Oscar Mattege, n® 105. Telefone 41 3628 1602, utilizando
o0 endereco eletronico da SME: educampo2009@hotmail.com. O CMEI é mantido
pela Prefeitura Municipal de Campo do Tenente localizada na Avenida Miguel
Komarckewski, 900 — Centro.

A referida Instituicdo de Ensino foi criada pelo projeto de lei n°. 362/00 de 20
de marco de 2000 recebendo o nome de Pré-escola Tia Estela através do projeto de
lei n°. 001/00 do Poder Legislativo Municipal em homenagem a Maria Estela Reikdal
Kotkowski. Tendo como justificativa do projeto: professora que sempre se dedicou
pela educacédo, e sempre foi muito querida pelas criancas, ficando conhecida como
Tia Estela. O CMEI foi inaugurado no dia 30 de junho de 2000. Através da resolucao
n°. 3295/05 a Secretaria de Estado de Educacdo do Parana autorizou a alteracéo
em raz&o da deliberacdo n°. 02/05 — CEE, o nome da Instituicdo de Ensino para

Centro Municipal de Educacéo Infantil Tia Estela.

11.4 ESCOLA MUNICIPAL JOAO PAULO Il

‘y
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HISTORICO DA INSTITUICAO

A Escola Municipal Jodo Paulo Il existe em Campo do Tenente, desde
21/04/1985, estava localizada anexa as instalagdes do antigo CEMIC (Centro de
Estudos do Menor e Integracdo a Comunidade).

Com o crescimento do numero de alunos que passaram a frequentar as
aulas, sentiu-se a necessidade de se construir um prédio mais amplo dentro do Raio
Escolar, possibilitando dar atendimento a comunidade do Divino, onde esta a
maioria das familias.

Diante desse motivo no ano de 2009 o prefeito em exercicio, desapropriou o
terreno do Sr. OLYMPIO VIZENTIN, para a constru¢cdo da nova escola, o terreno
estid sob a matricula 18.068, no Registro de Imoveis- Comarca de Rio Negro-
Parand, com a metragem de 12.591,98m?, e a area construida da escola de
2.681,29mz,

No dia 07 de novembro de 2012 houve a Solenidade de Entrega da escola a
comunidade com a presenca do Excelentissimo Governador em Exercicio e
Secretario de Estado de Educacdo o Senhor Flavio Arns, juntamente com o
Excelentissimo Prefeito Municipal de Campo do Tenente o Senhor Celso Wenski,
Vereadores e Comunidade em geral.

A Escola Municipal Jodo Paulo Il, esté situada a Rua Elvio Luiz Bonamigo n°
190- Loteamento do Divino- em Campo do Tenente- PR, e € mantida pela Prefeitura
Municipal, pertencendo assim ao Sistema Municipal de Educac¢édo, fundamentada na
constituicdo vigente, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional 9394/96, e

presta atendimento as crian¢as da Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

PATRONO DA ESCOLA
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Jodo Paulo IlI, conhecido como Karol Jézef Wojtyta, nasceu em 18 de
maio de 1920 na cidade de Wadowice (Cracévia), na Polonia. Sua mae chamava-se
Emilia e seu pai, Karol. Tinha um irméo 14 anos mais velho, Edmund, e uma irma,
Olga, que morreu com 6 anos de idade, por volta de 1914.

Em 13 de abril de 1929 a mae, Emilia, morre, aos 45 anos. Sua saude ja
estava fragil desde a morte da filha, Olga, e nos ultimos anos, passava boa parte do


http://www.auxiliadora.org.br/papa/JoaoPaulo_II/papa7.jpg
http://pt.wikipedia.org/wiki/18_de_maio
http://pt.wikipedia.org/wiki/18_de_maio
http://pt.wikipedia.org/wiki/1920
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tempo na cama, cada vez mais triste e silenciosa. Depois da morte da "alma da
casa", como o proprio Karol chamava a mae, ele e o pai foram visitar 0 santuario
da Virgem de Kalwaria, proximo a Wadowice. Foi nesta viagem de luto que nasceu a
devocao a Nossa Senhora que vai marcar a vida do futuro Papa.

Em 5 de dezembro de 1932 Edmund, seu (nico irmdo, médico recéem-
formado, morre de escarlatina.

Entre os anos del934 a 1938 Karol Jozef Wojtyta participa como ator de
muitas pecas estudantis.

Em 22 de junho de 1938 foi admitido na Faculdade de Filosofia da Jagellonian
University de Cracovia. No verdo desse mesmo ano ele e seu pai mudam para
Cracovia. Karol participa de um grupo de teatro experimental que trabalha em cima
de mondlogos e improvisacdes sobre a cultura e os valores heroicos dos poloneses.
Ele ama a poesia, a literatura e as cangdes cheias de sofrimento e saudade tao
tipicas da Polbnia.

Em 1939 inicio da Segunda Guerra Mundial, a Pol6énia é ocupada pelos
alemaes. Karol Jozef Wojtyta entrar em conflito quase diario com o regime, ensina
Luigi Accattoli. Lutas que iam do simples direito de realizar a procissdo anual de
Corpus Christi até o contato com o0s jovens e a construcdo de novas igrejas. Falando
sobre sua posi¢ao politica, em relacao aos dois regimes que a Poldnia viveu durante
quase todo o século 20 (nazismo e comunismo) Karol diz: "Os dois sistemas
totalitarios que marcaram tragicamente o nosso século, eu os pude conhecer, por
assim dizer, por dentro. E facil, portanto, compreender a minha sensibilidade pela
dignidade de cada pessoa humana e pelo respeito para com seus direitos, a
comecar pelo direito a vida".

Em setembro de 1958 € ordenado bispo e convidado a participar do Concilio
Vaticano Segundo, realizado em Roma, em 1962. Uma das decisdes historicas
desse encontro foi retirar a culpa dos judeus em relagdo a morte de Cristo. Outra
deciséo polémica do Concilio foi deixar claro que o cristianismo nédo tinha vindo para
substituir o judaismo e que as duas religides eram distintas e independentes. Ambas
as decisdes eram bandeiras do bispo Karol.

Em 1963 o papa Paulo VI nomeia Karol arcebispo de Cracovia. Torna-se
cardeal em 1964. O cardeal Woijtyla ndo se manifestou contra o pogrom sangrento
de 1968 (um terrivel ataque aos judeus, promovido pelos comunistas), em

compensacao, foi o primeiro cardeal a visitar sinagogas.
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Entre os anos de 1962 a 1978 Karol sai da Polbénia umas 50 vezes para
participar de congressos, fazer trabalhos para o concilio, peregrinacdes e outras
atividades, incluindo uma célebre viagem a Alemanha, em 1978, que reconciliaria as
duas igrejas, separadas desde a guerra. "Nés perdoamos e pedimos perdao”, € o
apelo para a tolerancia do cardeal Woijtyla.

No dia 16 de outubro de 1978 o cardeal Karol Wojtyla é eleito sucessor do
papa Joao Paulo I, recém-empossado (tinha sido eleito em agosto e falecido em
setembro). Sua eleicdo foi marcada por dois fatos incomuns na histéria do papado:
ele era um pastor e ndo um diplomata ou membro da hierarquia do Vaticano, e,
principalmente, ndo era italiano. Quando Ihe perguntaram, no final solene do
conclave, se aceitava 0 cargo, o novo papa declarou: "Com obediéncia de fé em
Cristo, meu Senhor e, confiando na Mae de Cristo e da Igreja, ndo obstante as
muitas dificuldades, eu aceito.”

Foi o papa e lider mundial da Igreja Catdlica Apostélica Romana Soberano
da Cidade do Vaticano de 16 de Outubro de 1978 até a sua morte.

Em 2 de abril de 2005, faleceu devido a sua saude débil e o agravamento
da doenca de Parkinson. Em 19 de Dezembro de 2009 Joao Paulo Il foi proclamado
"Veneravel" pelo seu sucessor papal, o Papa Bento XVI. Foi proclamado Beato em 1
de Maio de 2011 pelo Papa Bento XVI na Praca de Sao Pedro no Vaticano. Em 27
de abril de 2014, numa cerimbnia inédita presidida pelo Papa Francisco, e com a
presenca do Papa Emérito Bento XVI, foi declarado Santo juntamente com o

Papa Joao XXIlI; sua festa litirgica celebrar-se-a no dia 22 de outubro.

11.5 ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR GUNTHER URBAN
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HISTORICO DA INSTITUICAO
A Escola Municipal “Professor Gunther Urban” - Ensino Fundamental Anos

iniciais e EJA fase |, localiza-se na Rua Jorge Alves de Barros n. © 181, Centro —
Campo do Tenente — PR — CEP —-83870-000 Telefone: (41) 3628-1928 Fax: (41)
3628-1928, e-mail: escolaguntherurban@hotmail.com CNPJ: 01996231/0001-60

A entidade mantenedora € a Prefeitura Municipal de Campo do Tenente —

Estado do Parand situada na Avenida Miguel Komarchewski, 900 — Centro.
Fone/Fax: (41) 36281313 CEP. 83870-000 — Campo do Tenente —PR CNPJ:
76.002.658/0001-02

Em 15 de novembro de 1.922 realizou a inauguracdo da casa Escolar
“Coronel Alfredo de Almeida” construcdo de madeira contendo 02 salas de aula.
Devido o crescimento de alunos, sentiu-se a necessidade de se construir um prédio
mais amplo. Esta construcéo foi inaugurada no ano de 1.951 onde passou a chamar-
se “Grupo Escolar Coronel Alfredo de Almeida”, contendo 06 salas de aula, sala de
diretor, instalacdo sanitaria e outras dependéncias, todas em alvenaria. Esta
construcao foi feita pela Companhia Copara, no governo do Senhor Moisés Lupion.


mailto:escolaguntherurban@hotmail.com
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Em 1.961 criou-se no mesmo prédio acima citado a Escola Normal de Grau
Ginasial Henrique Sthalke, tendo como primeiro Diretor o Professor Gunther Urban.

No dia 24 de maio de 1.991 através da Lei n° 177/91 fica denominada
“Professor Gunther Urban” e com a Resolugdo 3081/91 fica autorizada para
funcionamento, a Escola Publica Municipal, anexa a Escola Estadual “Victor
Bussmann” sito a Rua Maria Clara Brandao Tesserolli, n® 98, sendo que nesta data,
entra em vigor nossa Municipalizacdo, onde fica como Entidade Mantenedora a
prefeitura Municipal que encontrava-se no Governo Municipal o Senhor Homero
Grein.

No ano de 2003, sob o governo do Prefeito Senhor Adalberto Bicudo
Quevedo, realizou-se a obra do Prédio Préprio da Escola Municipal Professor
Gunther Urban, a qual funciona no endereco Rua Jorge Alves de Barros N° 181,
centro, Campo do Tenente, sendo construida pela Construtora Ponte Alta — Curitiba/
Parana.

Em 2007 devido ao aumento da demanda foram construidas mais 4 salas de
aula.

Em 2012 a Escola, aderiu ao Programa Mais Educacdo do Governo Federal,
para funcionamento no ano de 2013 e em 2015 tem seu funcionamento em periodo

integral atendendo 150 alunos.

11.6 ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO ELFRIDO FABRASIL
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HISTORICO DA INSTITUICAO

A primeira escola desta localidade chamava-se Escola Rural Municipal De

Buriti e iniciou-se numa serraria muito grande do Senhor Henrique Stalhke por volta
de 1.932, era uma escola pequena e atendia principalmente os filhos dos
empregados da serraria, a professora da época era a Senhora Ema Bortelmann de
Oliveira.

Logo depois que a serraria faliu e parou de funcionar a escola passou para
uma casa particular, da familia Veiga muito influente na localidade. A construcao da
primeira escola em 1.940 teve doag¢fes de madeira pelo Senhor Alcindo de Oliveira,
o terreno foi doado pelo Senhor Eugénio Francisco Alves e a construgdo foi
realizada pela comunidade.

Iniciou suas atividades com quinze alunos e com a professoras lara de
Oliveira, em seguida a professora Maria Veiga, depois Rose Veiga e ainda Elisabete
Maria Lopes. A escola feita de madeira com apenas uma sala de aula funcionou até
1.978, quando a mesma foi desmanchada e construida em alvenaria, com trés salas
na gestao do prefeito Rosel de S& Ribas.

Quatro anos mais tarde foram construidas mais duas salas e uma cozinha, na
gestao do prefeito Eloy Paschoal Bodanesi.

No ano de 2007 a Escola Rural Municipal De Buriti mudou sua nomenclatura

para Escola Rural Municipal Elfrido Fabrasil conforme a Lei N.° 548, de marco de
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2007, homenageando um ilustre morador da comunidade na qual a escola esta
inserida.

Atualmente a Escola Rural Municipal Elfrido Fabrasil de Educacdo e anos
iniciais do Ensino Fundamental esta localizada no interior do municipio na localidade
do Buriti a seis quildmetros da Avenida Miguel Komarchewski, area central da
cidade.

Ressaltamos o fato de que esta Escola atende moradores das localidades de
Pau de Casca, Serrinha e Cascavel.

PATRONO - ELFRIDO FABRASIL (a esquerda da foto)

Nascido na comunidade de Buriti na data de 04 de fevereiro de 1927. Filho de
José Fabrasil e Joaquina Taborda. Frequentou a escola até a quarta série (primaria)
em Buriti junto a empresa Stalke (serraria estabelecida, hoje, denominado tanque da
serragem). Professora lara; 937/1940. Agricultor por exceléncia, serviu a Patria
(exército) em 1945 no estado de Rio de Janeiro — Brasil. Casou-se com Laura
Fabrasil e criaram 13 filhos. Esteve nomeado pela seguranca publica como inspetor
de quarteirdo da comunidade de Buriti.
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Na década de 60 contratou a professora, particular, Matilde Lourenco
Machado, para lecionar para seus filhos e criancas de familias vizinhas numa sala
de sua prépria moradia, distante a 3 km da sede da escola comunitaria.

Com 42 anos de idade foi eleito vereador — na gestdo do prefeito Gunther
Urban: 1969 a 1973 e na gestao do prefeito Miroslaw Komarchewski: 1973 a 1977.

Na atual escola, anteriormente, denominada, Escola Rural Municipal de Buriti,
o Senhor Elfrido Fabrasil ocupou o cargo de presidente da A.P.P. - Associacao de
Pais e Professores da data de 07 de setembro de 1983 até 15 de maio de 1994 e
como vice-presidente até 14 de maio de 1995. Neste periodo a escolinha de madeira
de uma sala passou a ser substituida em 1986, por duas salas, cozinha e dois
banheiros de alvenaria — gestdo Eloi Bodanesi. Em 1992 recebeu mais 3 salas de
alvenaria e uma cancha de esportes - gestdo Homero Grein.

Foi uma pessoa muito prestativa em relagdo as necessidades escolares. Nao
ia ao comércio sem chegar a escola e perguntar se teria algo a resolver para a
escola ou para a comunidade como um todo. Especialmente em situacdo de
doencas era um socorrista.

Faleceu na idade de 76 anos na data de 09 de maio de 2003 e foi sepultado
no cemitério municipal Campo do Tenente- PR.

Em sua homenagem, em 2007, a escola passou a ser denominada: Escola
Municipal Elfrido Fabrasil e em 2013 passou a ser escola Municipal do Campo
Elfrido Fabrasil.(conforme resolucdo 41501/07 e 1070/13 da Secretaria da Educacéao
do Estado- SEED- Parana)

Devido ser uma instituicdo localizada na &rea rural do municipio, sua forma de
contato se da através do telefone e e-mail da SME: (41) 3628-1363, e-mail:

educampo2009@hotmail.com.

11.7 ESCOLA RURAL MUNICIPAL DE LAGEADO


mailto:educampo2009@hotmail.com
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HISTORICO DA INSTITUICAO

A Escola Rural Municipal de Lageado teve inicio de sua historia no ano de
1945, onde funcionava no terreno que hoje esta localizada a Igreja Catdlica da
comunidade de Lageado. A primeira professora a atua foi a Senhora Elisabete Lara.

Ja em 1949 havia uma outra Escola no mesmo terreno, com apenas uma sala
de aula e contava com duas professoras: Terezinha do Espirito Santo Lesniovies e
Francisca Cordeiro Francisco. Nesta época s6 havia 12, 22 e 32 série, o lanche era
feito pela empregada da professora Terezinha do Espirito Santo Lesniovies.

Em 1950 a Escola mudou para o terreno da professora Terezinha do Espirito
Santo Lesniovies, pois a mesma lecionava para todas as turmas.

Em 1960 foi implantada a 42 série, foi construida uma Escola pertencente ao
Estado com o nome de Escola Rural Olavo Bilac, possuia 02 salas de aula, 01
cantina, 01 corredor no mesmo terreno onde funciona hoje a Escola Rural Municipal
de Lageado, sendo o terreno doado pelo Senhor Augustinho Tiburski.

No ano de 1982, foi construida a atual Escola, inaugurada em outubro de

1982, no governo municipal do Senhor Rosel de Sa Ribas.
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Em 1983 e 1988, foi completamente reformulada — administracéo do prefeito
Eloy Paschoal Bodanesi. A escola possui 06 salas de aula, cozinha, 02 banheiros
para alunos, 01 banheiro para funcionarios, sala de direcédo, sala de biblioteca, 01
dispensa, entre outras dependéncias, relacionadas no decorrer desta Proposta.
Atende atualmente a Educacgao Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais).

A escola esta localizada no interior do municipio, a 08 km da Avenida Miguel
Komarchewski — area central da cidade. Sua localidade possui alunos de moradores
da zona rural com atividades agricolas de subsisténcia.

Das 06 salas de aula, seu horario de atendimento é matutino. Os alunos
frequentam até ao 5° ano e apOs passam a frequentar os anos finais do Ensino
Fundamental, na Escola Estadual Alexandra Peichd, onde ocorre dualidade
administrativa.

Ressaltamos o fato de que a Escola atende alunos moradores nas localidades

de Morrinho Alto, Lageado, BR 116 e Campina.

Devido ser uma instituicdo localizada na area rural do municipio, sua forma de
contato se da através do telefone e e-mail da SME: (41) 3628-1363, e-mail:

educampo2009@ hotmail.com.

11.8 ESCOLA RURAL MUNICIPAL ORACELIS CORDOVA RIBEIRO
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HISTORICO DA ESCOLA.

Esta escola foi criada em 1951, fundada no governo de Moiséis Lupion, a qual
ficou o0 nome do mesmo. Construida em madeira com dimensdes de 9m por 8m,
dom apenas uma sala e uma cantina com 8m por 3m.

Sua primeira professora foi A Senhora Oracelis Cordova ribeiro. O terreno
para a construcao da escola foi doado pelo Senhor Bernardino Alves da Silva.

Devido a grande demanda a escola foi reestruturada e nominada Escola Rural
Municipal de Espirito Santo. Recebendo esse nome por estar construida no Distrito
Rural Espirito Santo no municipio de Campo do Tenente.

No ano de 2008 a Camara Municipal de Campo do Tenente aprovou e 0
prefeito municipal aprovou a Lei n°® 599, onde a escola passa a denominada Escola
Rural Oracelis Cordova Ribeiro, em homenagem a sua primeira professora. A escola
atende alunos das comunidades de Santana, Capoeirinha e Rodeio.

Devido ser uma instituicdo localizada na &rea rural do municipio, sua forma de
contato se da através do telefone e e-mail da SME: (41) 3628-1363, e-mail:

educampo2009@ hotmail.com.

HISTORICO DO PATRONO

Oracelis Cordova Ribeiro, filha de Vidal Cordova e Adelina de Souza, natural
de Lages-Santa Catarina, nascida em 04 de novembro de 1925, ainda jovem
estabeleceu-se no Distrito de Espirito Santo, onde casou-se com José Ribeiro, filho
de familia de agricultores do local, o casal teve quatro filhos, José Ribeiro Junior,
Mariza Komarchewski, Irziliani Cordova Ribeiro e Rosana da Luz Bertagnoli.

Oracelis era chamada carinhosamente por Dona Teca ou Professora Teca,
lecionou para os alunos de primeira a quarta série, nas décadas de 50, 60 e 70, s6
afastando-se com sua aposentadoria, concedia pelo Governo do Estado do Parana.

Era uma pessoa bastante ativa, participava das atividades da comunidade
local, estando sempre ligada as necessidades e funcionamento da igreja. Faleceu
em 04 de agosto de 1995.

11.9 ESCOLA ESTADUAL ALEXANDRA PEICHO
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HISTORICO DA ESCOLA

A Escola Estadual do Campo “Alexandra Peichd” — Ensino Fundamental de 6°
ao 9° ano, localizada no distrito de Lageado, rua Augustinho Tiburski s/n, municipio
de Campo do Tenente, Estado do Parana, CEP: 83870000, tel: (041) 36281617, e

e.mail: eealexandrapeicho@ibest.com.br. Autorizada pela Resolugdo n°® 095/05 de

13 de janeiro de 2005 como: “Escola Estadual Terezinha do Espirito Santo
Lesniovies”.

Recebeu a atual denominagédo em agosto do mesmo ano, tendo em vista que,
de acordo com a legislacdo vigente, no Estado do Parand ndo € permitido
homenagens oficiais as pessoas vivas.

De acordo com a matricula efetiva do ano de 2014 a Escola Estadual
Alexandra Peichd, esta com 93 alunos regularmente matriculados e frequentes
sendo:

Olturma 6° ano “A”
Olturma 7° ano “A”
Olturma 8° ano” A”
Olturma 9° ano “A”


https://bay178.mail.live.com/ol/
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Turno de Funcionamento:

Turno matutino: das 08h00Omin as 12h00min — Escola Rural Municipal de Lageado,
com Educacéao Infantil de 1° ao 5° ano, com disposicéo do espaco a Escola Estadual
do Campo Alexandra Peich6 para montagem de ambientes pedagdgicos, e uma
turma do Programa Atividade Complementar Contra turno Periddica.

Turno vespertino: das 12h50min as 17h25min, a Escola Estadual do Campo
Alexandra Peicho, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, das séries finais.

A Escola Estadual do Campo “Alexandra Peiché” — Ensino Fundamental de 6°
ao 9° ano, Autorizada pela Resolugdo n° 095/05 de 13 de janeiro de 2005 como:”
Escola Estadual Terezinha do Espirito Santo Lesniovies”.

Recebeu a atual denominacdo em agosto do mesmo ano, tendo em vista que,
de acordo com a legislacdo vigente, no Estado do Parand nao é permitido
homenagens oficiais as pessoas vivas.

Portanto, o nome Alexandra Peichd, foi adotado posteriormente e eleito pela
comunidade escolar, por meio de votacdo, em homenagem a ex-aluna Alexandra
Peichd, que sonhava em ser professora e o qual foi interrompido por uma

doenca que levou- a ao 6bito em seus 18 anos.

11.10 COLEGIO ESTADUAL VICTOR BUSSMANN
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IDENTIFICACAO

Identificagéo do Estabelecimento de Ensino

Colégio Estadual Victor Bussmann Codigo: 0139

Ensino Fundamental, Médio e Profissional.

Endereco: Rua Maria Clara Brandao Tesserolli, n. 98.

Campo do Tenente Cddigo: 0410

Dependéncia Administrativa Estadual

NRE AM-SUL

Entidade Mantenedora: Governo do Estado do Parana

Ato de Autorizagéo da Escola:

Decreto — 2897/80 de 09/09/80

Resolucdo — 3123/81 de 12/01/82

Ato de reconhecimento: Resolucdo n 3123 de 21/12/1981

Ato de Renovacgdo do Reconhecimento do Colégio: Res. n° 5178/07 de 13/12/2007
Parecer do NREAMSUL de Aprovacao do Regimento Escolar: 080/01 de 11/01/2001

HISTORICO DA INSTITUICAO

Em 15 de novembro de 1.922, realizou-se a inauguracdo da Casa Escolar
“Coronel Alfredo de Almeida”, uma constru¢cdo de madeira contendo 02 salas de
aula.

Com o crescimento do namero de alunos que passaram a frequentar as
aulas, sentiu-se a necessidade de se construir um prédio mais amplo. Esta
construcdo foi inaugurada em 1.950, quando passou a chamar-se “Grupo Escolar
Coronel Alfredo de Almeida”, contando agora com 06 salas de aula, sala do diretor,
instalacdo sanitaria e outras dependéncias, todas em alvenaria. Esta construcao
foi feita pela Cia Copara. O municipio encontrava-se no governo do Senhor Manoel
Ribas.

Em 1.961 criou-se no mesmo prédio acima, a Escola Normal de Grau
Ginasial, tendo como primeiro Diretor o Professor Gunther Urban. A escola funciona
até hoje como Colégio Estadual Victor Bussmann, Ensino Fundamental e Médio.

No dia 24 de maio de 1.991, através da Lei n° 177/91 foi denominada de
Escola Municipal “Professor Gunther Urban”, a escola publica municipal que passou
a funcionar no mesmo prédio do Colégio Estadual, até o ano de 2.003, ambas

utilizando o endereco: Rua Maria Clara Brandao Tesserolli, n°® 98.
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Neste ano de 2015, o Colégio funciona com Ensino Fundamental de 6° ao 9°
ano, Ensino Médio e Profissionalizante.

O Colégio atende a uma comunidade composta por familias moradoras na
area urbana do municipio e nas seguintes localidades: area urbana do municipio
(73,5% do total dos educandos); dos 26,5% do total residentes na area rural do
municipio, pertencem as seguintes localidades: Buriti, Pau de Casca, Cascavel;
(6,5% dos educandos); Serrinha, Roseira, Morrinho Alto, Lageado; (5%dos
educandos) Santana e Rio Vermelho; (8%dos educandos); Rodeio e Capoeirinha;

(2% dos educandos); Rio da Varzea, Vila Rural 15% dos educandos.

11.11 ESCOLA HOMERO GREIN - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL.

HISTORICO DA INSTITUICAO

Contando um pouco de nossa histéria, as pessoas com necessidades
especiais do Municipio de Campo do Tenente, por muito tempo foram atendidas
pelas Escolas Especiais dos municipios de Rio Negro - Parana e Mafra — Santa
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Catarina, para onde todos os dias eram transportados, 0 que causava um grande
desconforto e transtornos, pois esses municipios ficam a 20 km e 30 km, distantes
de nossa cidade. Com o aumento do numero de pessoas com necessidades
especiais buscando atendimento, surgiu a necessidade de criar uma escola
especializada em nosso municipio.

Primeiramente instituiu-se a APAE (ano 2009) — A Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais. Através da Associacao, foi reunido varias autoridades
locais e profissionais de diversas areas para que pudessem discutir quais seriam 0s
procedimentos para a criacdo de uma escola especial, bem como também, definir
um local que atendesse os alunos.

ApoOs diversas reunibes, foi recebida através da Concessdo da Prefeitura
Municipal as instalac6es da Escola Municipal Jodo Paulo Il, com area total de 17.222
m2, uma area construida de 383 m2, inaugurada em 26/10/1986, na gestdo do
Prefeito Municipal Eloy Paschoal Bodanesi. Nesse momento, cabe mencionar que a
antiga escola havia recebido uma nova estrutura educacional no municipio,
passando a realizar seu trabalho neste novo endereco.

Assim é que a APAE recebeu entdo um espaco escolar, para iniciar as
atividades e que pudesse atender a sua clientela.

Para a escolha do nome da escola foi pedido sugestbes; a comunidade e 0s
pais participaram citando varios nomes. Apoés, foi feita uma votacdo democratica,
onde foi escolhido o nome Homero Grein passando a escola denominar-se Escola
Homero Grein — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade Educacéo
Especial.

Para iniciar o funcionamento da Escola, no ano letivo de 2012, houve algumas
adaptacdes na estrutura fisica da escola.

A Escola Homero Grein — Educacdo Infantili e Ensino Fundamental na
Modalidade Educacédo Especial de Campo do Tenente, pertence ao Movimento
APAEANO espalhadas por todo pais, tido como o maior movimento filantropico do
mundo e do Brasil sob a responsabilidade da Federacdo Nacional das APAES. Em
nosso estado temos uma Federacdo e Delegacias Regionais que atuam como
articuladoras visando garantir a unidade filosofica/leducacional do movimento
Apaeano. Qualificar o atendimento prestado a pessoa com necessidade educativa
especial, favorecendo a sua inclusdo, através da capacitacdo e do aperfeicoamento

técnico que atuam na Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).
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A criagdo da Escola Homero Grein Educacéo Infantil e Ensino Fundamental —
Modalidade Educagéo Especial representa firmar compromisso com a inclusao dos
educandos com necessidades especiais e a nossa identidade como escola
propiciadora de cidadania, ampliando nosso campo de atuacdo educacional
especializada para fazermos parte do Sistema Nacional de Educacao, trabalhando
com Educacao Infantil, Ensino Fundamental/Anos Iniciais, Educacdo de Jovens e
Adultos na Modalidade de Educacao Especial e Educacao Profissional.

A EDUCACAO ESPECIAL NA ESCOLA HOMERO GREIN

A Educacdo Especial ofertada na Escola Homero Grein, segue o0s
fundamentos estabelecidos pelo sistema de Educacdo do estado do Parana, e
atende pessoas que requerem adaptacdes em nivel de curriculo, de recursos, de
metodologia e avaliacéo.

Por se tratarem de pessoas com deficiéncia intelectual e mudltipla, os
procedimentos metodoldgicos, estratégias de ensino, o ritmo e o tempo de
aprendizagem sdo diferenciados em virtude do grau de comprometimento dos
alunos.

Atualmente a escola conta com um espaco fisico amplo e um quadro de
profissionais qualificados e especializados, o que foi uma grande conquista
educacional para o municipio de Campo do Tenente, visto que tem apenas 4 anos
de existéncia.

A escola busca a articulacbes com as familias dos alunos e a comunidade
Tenenteana, para que dessa forma possa promover a verdadeira incluséo social.

O maior desafio da Escola Homero Grein, € tornar essas pessoas capazes de
aprender, de se comunicar, de se expressar, para que possam ter sua cidadania
garantida, suas preferéncias respeitadas além de poder atuar no meio social em que
vivem.

A escola oferta as seguintes modalidades: Educacgéo Infantil (Pré-escola);
Ensino Fundamental (Anos iniciais); Educacao de Jovens Adultos (Fase );

Quanto aos principais servigcos oferecidos da area da educacdo cabe

destacar:

A. Visita domiciliar;
B. Atividade de integragdo na comunidade;

C. Aula de arte;



143

Aula jardinagem e horticultura;
Aula de Educacéo fisica;

Transporte;

@ m m O

. Alimentacao Escolar;

DESCRICAO DOS PROGRAMAS E SERVICOS OFERECIDOS DA AREA DA
EDUCACAO DA ESCOLA HOMERO GREIN

VISITA DOMICILIAR

O trabalho desenvolvido em domicilio é realizado em conjunto com o Setor de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Campo do Tenente com o0 objetivo de
estender ao ambito domiciliar o trabalho desenvolvido com o deficiente intelectual no
processo de autonomia e independéncia nas atividades de vida diaria adequando-se
para a realidade peculiar de cada familia.

Também sao realizadas com visitas, a averiguacdo de possiveis sinais de
maus tratos, negligencia familiar e exposic¢ao a risco social e pessoal da pessoa com
deficiéncia, sendo realizada intervencdo imediata frente as demandas socais
existentes em parceria com Concelho Tutelar e Poder Judiciario garantido a
integridade fisica e emocional do individuo.

ATIVIDADE DE INTEGRACAO NA COMUNIDADE

Todas as atividades desenvolvidas na instituicdo tém como um dos
principais objetivos a integragdo da pessoa com deficiéncia na sociedade. Para
tanto, sdo desenvolvidas diversas acfes que efetivam a participacdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade como: Participagdo em eventos comemorativos da
comunidade, visitas de alunos da rede publica para atividades de integracdo nas

instituicdes, passeios educativos, etc.

AULA DE ARTE

Sé&o desenvolvidas atividades que estimulam a criatividade, a autonomia nas
escolhas, a coordenagcdo motora e o relacionamento entre o grupo. Realizam
diversos trabalhos com matérias reciclaveis como: jornais, papeldo, etc. também
desenvolvem atividades de pinturas com tinta guache e trabalhos de colagens de

figuras de revistas entre outras, sendo esta, uma forma de se expressarem.
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AULA DE JARDINAGEM E HORTICULTURA

As atividades oferecidas aos usuarios na aula de jardinagem e horticultura
tem como foco capacitar os jovens para inclusdo no trabalho, bem como, utilizar os
recursos da natureza como auxilio no desenvolvimento de suas potencialidades. As
atividades consistem em trabalhar as espécies de plantas, a preservagdo do meio
ambiente e da 4gua, a responsabilidade com a natureza, entre outras. Na pratica
aprendem a regar e a cuidar e cultivar diversas das espécies de verduras, legumes,

temperos. Na jardinagem aprendem a cultivar flores.

AULA DE EDUCACAO FIiSICA

As atividades esportivas ocupam cada vez mais, um lugar de destague na
vida das pessoas com deficiéncias intelectual e mdltipla. E benéfica a participacéo
nestas atividades aumentando a probabilidade de realizacdo pessoal e de atitudes
sociaveis. Atividades de lazer, esportes e cultura sdo importantes no processo de
reabilitacdo para a vida na comunidade e no mundo. Também contribuem para a

autonomia do individuo em escolher e planejar suas atividades.

SERVICO DE TRANSPORTE
A instituicdo oferece transporte adaptado com elevador aos alunos
cadeirantes e demais alunos com mobilidade. Atualmente o transporte beneficia 21

alunos com Deficiéncia Intelectual e /ou Multiplica Deficiéncia.

ALIMENTACAO ESCOLAR
O programa de alimentacao tem como finalidade suprir a necessidade basica,
através de refeicdes balanceadas de acordo com as normas e regulamentos pelo

setor de Merenda Escolar da Secretaria de Estado de Educacédo do Parana.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS PARA EDUCACAO INFANTIL: PRE-ESCOLAR

A Educacao Infantil — Pré-Escolar atende criangas de 4 a 5 anos e 11 meses
e tem como objetivo o desenvolvimento global e harmdnico da crianga sendo este de
acordo com suas necessidades fisicas, psicolédgicas e sociais.

Dessa forma, a Educacéo Pré-escolar da Escola Homero Grein - Educacédo
Infantil e Ensino Fundamental na modalidade Educacdo Especial visa oferecer

subsidios para alfabetizacdo, trabalho atividades diversificadas relacionadas a
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construcdo da imagem corporal, nocdo espago-temporal, percepg¢des (visual,
auditiva, olfativa e tatil) linguagem funcional linguagem expressiva e receptiva),
conceitos l6gicos matematicos, coordenacdo motora global e independéncia nas
atividades de vida diaria.

Sendo assim, a pré-escola tem como principal objetivo estimular todas as
areas do desenvolvimento, suprindo suas defasagens, incentivando a criatividade,

socializacdo e autonomia.

EDUCANDOS | PERIODICIDADE | CAPACIDADE AREA DE NIVEL
DE ATUACAO

ATENDIMENTO

Criancas de 4 a |5 dias por | Tarde: 10 Educacao e | Ed.

5 anos e 11 |semana Saude. Infantil

meses com (pré-

deficiéncias escolar)

intelectual e

multipla.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS PARA ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

O Ensino fundamental — Anos Iniciais atende a educandos na faixa etaria de 6
anos a 15 anos e 11 meses, cujo objetivo é a alfabetizacdo e o letramento. Neste
contexto as atividades propostas buscam ampliar as capacidades cognitivas, fisicas,
afetivas, interpessoais e culturais, oportunizando o aprimoramento dos
conhecimentos significativos e necessarios ao processo de aquisicdo e formacao
social.

Os conteudos sdo trabalhados de maneira diferenciada com recursos
didaticos adaptados que favorecam a aprendizagem, socializacdo comportamentos
adequados, priorizando estratégias ludicas como: brincadeiras, jogos, atividades
educativas sistematizadas, sempre respeitando as potencialidades de cada
educando.

Com o objetivo de valorizar as produgbes dos educandos, séo realizadas
Mostras Culturais, previamente planejadas e elaboradas através de projetos

interdisciplinares e contextualizados.
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Durante o processo educativo o desenvolvimento e a aprendizagem dos
educandos sao analisados e avaliados de forma continua, respeitando a

individualidade de cada educando.

EDUCANDOS | PERIODICIDADE | CAPACIDADE AREA DE NIVEL
DE ATUACAO

ATENDIMENTO

Criancas de 6 |5 dias por | Tarde: 10 Educacdo e | Ensino

a 15 anos e 11 | semana Saude. Fundamental

meses com (anos

deficiéncias iniciais)

intelectual e

multipla.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS PARA:
EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA FASE |
EDUCAGAO PROFISSIONAL — FORMAGAO INICIAL

O programa Educacdo de Jovens e Adultos — Anos iniciais (Fase 1), visa
oferecer oportunidades educacionais aqueles que necessitam dar prosseguimento
no seu projeto de formacdo académica através de um processo que promova a
pessoa despertando a consciéncia individual e coletiva para os valores de
solidariedade, justica, e equidade social, tendo a cidadania como meta destacada no
projeto educacional.

Nestes termos a Escola Homero Grein — vem oferecendo o Programa de
Educacao Jovens e Adultos aos alunos acima de 16 anos de idade que apresentam
condi¢cOes de processo académicos.

Sabendo que para a pessoa com deficiéncia intelectual as chances de
emprego formal sdo dificultadas pela baixa escolarizacdo vimos a necessidade de
articulacdo entre a Educacédo Profissional e a EJA, dando flexibilidade entre as
areas.

Desta forma o professor regente da EJA e professor da Educacao Profissional
(Higiene e Beleza; Horta; Jardinagem, entre outras) fazem planejamento
interdisciplinar e ambos contextualizam suas atividades evitando a fragmentacdo da

proposta curricular.
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A implementacao da oferta dessa proposta vem trazendo resultados positivos

nas atividades de iniciacdo dos alunos e alfabetizacdo, contribuindo para o

desenvolvimento global dos alunos, bem como ampliando as possibilidades e o

envolvimento com as atividades laborais, gerando a valorizacdo no contexto social e

familiar, assumindo novos papeis na comunidade, visualizando atuacao profissional

e ser incluso no mercado de trabalho com sucesso.

EDUCANDOS | PERIODICIDADE | CAPACIDADE AREA DE NIVEL
DE ATUACAO
ATENDIMENTO
Alunos a partir | 5 dias por | Tarde: 12 Educacdo e | EJA (Fase
de 16 anos com | semana Saude. ) — Anos
deficiéncias Iniciais
intelectual e

multipla.
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Il — METAS E ESTRATEGIAS

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPO DO TENENTE-PR

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para
criancas de quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta de educacéo
infantil em creches de forma atender, no minimo, 50% das criangcas de até trés
anos até o final da vigéncia deste PME.

A educacao infantil vem passando por uma grande mudanca, hoje ela ndo é
mais vista como assistencialista, mais sim como uma etapa para o desenvolvimento
integral da crianca, sendo um direito de todas frequentarem creches e pré-escolas.
Com isso nos vemos diante de grandes desafios, como garantir a todas, nao
somente o0 acesso, mais um atendimento de qualidade.

Até o ano de 2016, todas as criancas de quatro e cinco anos deverao estar
inseridas na educacgdo infantil pré-escola. Para isso deverd ser realizada a
ampliacdo de ofertas de vaga em creches, de forma que atenda 50% das criancas
até trés anos de idade, isto considerando a importancia que a educacao infantil
exerce na vida da criangca em todos 0s seus aspectos.

Uma das medidas importantes foi a aprovacdo da Emenda Constitucional n°
59/2009 que tornou obrigatoria a educacédo para a faixa etaria de 04 a 17 anos.
Dados do IBGE em 2010 mostraram que o atendimento em creches atingia apenas
20% das criancas a nivel nacional e 77,4% na pré-escola, sendo que em 2010
36,3% das criangas que frequentavam
as creches faziam parte dos mais ricos da populacdo (20%) e apenas 12% eram
pobres.

Com toda a evolugéo da Educacéao Infantil, ainda sdo muitos os desafios para
gue todos possam ter acesso com qualidade nesta modalidade de ensino, cabendo
ao municipio a responsabilidade da oferta.

Para que se possa atingir tal meta, precisamos de estratégias que venham de
encontro a ajudar o acesso das criancas na Educacdo Infantil. Para o bom

atendimento, estas devem estar interligadas a saude e assisténcia social, todos em
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prol do apoio a crianga de até trés anos de idade, no entanto, torna-se necessario o
acompanhamento e monitoramento das criangas na educagao infantil.

Compreender, conhecer e reconhecer o jeito particular das criancas serem e
estarem no mundo € o grande desejo da educacao infantil e de seus profissionais.
Vale lembrar ainda que h4 uma necessidade de garantir a formacdo continuada a
todos os profissionais de educacgéo.

E importante lembrar a presenca da estratégia voltada a formac&o inicial e
continuada dos educadores para um bom desenvolvimento, aperfeicoamento e
avaliacdo das aprendizagens voltadas a esta modalidade. As formagdes continuadas
das educadoras no municipio acontecem através das Reunides Pedagogicas com

estudos, cursos de capacitacao, palestras, grupos de estudos e seminarios.

O municipio possui atualmente, 2 CMEI- creches e atende 98 alunos com
idades de 0 a 3 anos; possui 1 CMEI pré-escola e 4 Escolas que ofertam a pré-

escola e atendem 220 alunos de 4 e 5 anos de idade.

A Educacéo Infantil possui parceria com dois programas: o Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE) que supre as necessidades de custeio dos CMEI's e
Escolas, sua finalidade é prestar assisténcia financeira, em carater suplementar, as
escolas publicas da educacéo basica das redes estaduais, municipais e do Distrito
Federal e as escolas privadas de educacéo especial mantida por entidades sem fins
lucrativos. O objetivo desses recursos é a melhoria da infraestrutura fisica e
pedagdgica, o reforco da autogestdo escolar e a elevacdo dos indices de
desempenho da educacédo basica. A transferéncia de recursos do PDDE as escolas
independe de celebracdo de convénio, ou instrumento congénere, destinando-se a
cobrir despesas de manutencdo, custeio e promocao de acessibilidade, além de
pequenos investimentos, podendo ser utilizados para: aquisicdo de material
permanente, quando receberem recursos de capital; manutencdo pedagogica da
unidade escolar; aquisicdo de material de consumo necessario ao funcionamento da
escola; avaliacdo de aprendizagem; implementacdo da proposta pedagogica; e,
desenvolvimento de atividades educacionais diversas, e o Programa Brasil
Carinhoso — apoio as creches, este programa é voltado para a primeira infancia, o
Programa Brasil Carinhoso tem o0 seu desenvolvimento integrado em varias
vertentes e uma delas é expandir a quantidade de matriculas de criancas entre 0 e

48 meses, cujas familias sejam beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) em
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creches publicas ou conveniadas. O apoio financeiro é devido aos municipios (e ao
Distrito Federal) que informaram no Censo Escolar do ano anterior a quantidade de
matriculas de criancas de zero a 48 meses, membros de familias beneficiarias da
Bolsa Familia em creches publicas ou em instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos conveniadas com o poder publico. O Programa
consiste na transferéncia automatica de recursos financeiros, sem necessidade de
convénio ou outro instrumento, para custear despesas com manutencdo e
desenvolvimento da educacéo infantil, contribuir com as ac¢des de cuidado integral,
seguranca alimentar e nutricional, garantir o acesso e a permanéncia da crianga na
educacdo infantil. O recurso transferido aos municipios e ao Distrito Federal é
realizado em parcela Unica. O montante € calculado com base em 50% do valor
anual minimo por matricula em creche publica ou conveniada, em periodo integral e
parcial, definido para o Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educagé&o
Bésica e de Valorizacé@o dos Profissionais da Educagédo (FUNDEB).

A organizacdo do trabalho pedagdgico da educacdo infantii no
municipio segue as orientagdes expressas nas Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacéao Infantil.

As praticas pedagdgicas que compdem a proposta curricular da Educacédo
Infantil ttm como eixo norteador as interagdes e a brincadeira e garante que as
criancas tenham: conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentacao
ampla, expresséo da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianca,
tenham a possibilidade de apreciacdo e interacdo com a linguagem oral e escrita,
relacbes quantitativas, medidas, formas e orientacdes espacgo temporais, situacoes
que de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da autonomia das criangcas nas
acOes de cuidado pessoal, auto-organizacdo, saude e bem estar, incentive a
curiosidade, a interacdo com a masica, artes, danca, teatro, poesia, literatura,

tradigbOes culturais brasileiras e recursos tecnologicos.

A organizacéo curricular segue os eixos norteadores do Referencial Curricular
Nacional para a Educacgdo Infantil: ldentidade e Autonomia, Movimento, Mdusica,
Artes visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matemaética,

articulando os segmentos educacionais.
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O municipio segue as Diretrizes Curriculares Nacionais Para a Educacao
Infantil que é obrigatdria a matricula na educagéo Infantil de criancas que completem

4 ou 5 anos até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula.

“Art.6 E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criancas na

educacao infantil a partir dos 4 (quatro) anos de idade.” (LDB)

Para alcancar totalmente esta meta, propde-se algumas estratégias:

-Ampliar a oferta de vagas na Educacao Infantil- Creche e Pré-escola até o final da
vigéncia deste PME.
- Expandir o atendimento da educacdo infantil, com a ampliacdo de salas,

construcdo de novos Centros Municipais de Educacao Infantil.

- Verificar com regularidade acerca da demanda de familias por vagas em creches e

pré-escolas anualmente.

- Implantar um prazo de até 10 anos de vigéncia deste PME em processo avaliacdo
com vistas as melhorias da educacdo infantil, infraestrutura fisica, quadro de

funcionarios, gestao, recursos pedagdgicos, etc.

- Incentivar a formacéo inicial dos educadores infantis, garantindo gradativamente, o

atendimento por profissionais com formagao superior em pedagogia.
- Dar continuidade a formagéao continuada aos educadores infantis.

- Proporcionar uma auxiliar para cada sala de criancas de 0 a 5 anos, composta por

uma educadora e uma auxiliar, garantindo um atendimento de qualidade.

- Promover e desenvolver programas de orientacdo e apoio as familias através de
parcerias com Educacdo, Saude e Assisténcia Social com objetivo no

desenvolvimento integral das criancas.

- Ampliar o transporte escolar adequado a idade do aluno.

- Ampliar, construir e reestruturar as creches respeitando as normas de
acessibilidade, bem como a aquisicdo de equipamentos, visando a melhoria da rede
fisica das escolas publicas de Educacéao Infantil.

- Ampliar a aquisicdo de materiais didatico pedagogicos, ludicos e de literatura.
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- Acompanhar e monitorar o0 acesso e a permanéncia das criancas de até trés anos
de idade na Educacéo Infantil.

- Implantar o acervo bibliografico nos Centros Municipais de Educacéo Infantil, de
forma a demonstrar a importancia da Literatura na Educacédo Infantil até o final da
vigéncia do PME.

- Construir espacos fisicos para implantacdo de brinquedotecas e parquinhos nas
creches até o sexto ano de vigéncia do PME.

- Construir refeitérios em creche e escolas que ofertam a modalidade de educacéo
infantil até o fim da vigéncia do PME.

- Realizar até o final do ano de 2015, pesquisas junto a comunidade para
levantamento de namero de criancas que se encontram na faixa etaria entre 4 e 5
anos de idade, ndo matriculados na Rede Municipal na Educacao Infantil.

- Prover a Universalizacdo para o atendimento total das criancas de 4 e 5 anos de
idade pertencentes ao municipio no prazo maximo de 2 anos de vigéncia deste
PME.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a
populacédo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam
essa etapa naidade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

A ampliacdo e a obrigatoriedade do ensino fundamental é resultado de uma
politica educacional voltada a melhoria da qualidade e dos processos de
escolarizacdo, que teve como objetivo principal assegurar a todos um tempo mais
prolongado de permanéncia na escola. De acordo com a LDB a jornada escolar no
ensino fundamental: “...] incluira pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em
sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na
escola” (BRASIL, 1996).

Esse procedimento teve suas raizes na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo 9394/96, a qual apontou a necessidade de um ensino fundamental
obrigatério com nove anos de duracgao, iniciando aos seis anos de idade. Nos anos
seguintes, essa premissa se tornou meta e, aos poucos, foi sendo implementada em
algumas regides do pais. O marco legal foi estabelecido em fevereiro do ano de

2006, por meio da aprovacédo da Lei n°11.274. Vale ressaltar que a melhoria da



153

aprendizagem n&o resulta apenas no tempo de permanéncia na escola, mas do
modo adequado da sua utilizacdo, portando é preciso que os alunos sejam
respeitados como sujeitos historicos.

Para ingresso no ensino fundamental de 9 anos com 6 anos de idade, o
municipio segue a Lei de Diretrizes e Bases a Educagdo Nacional- LDB n°® 9394/96,
As Instituicbes de Ensino do municipio atendem neste ano de 2015 um total de 1090
alunos entre a faixa etaria de 6 a 14 anos, que estdo matriculados na rede Municipal

e Estadual.

Nesse sentido, destacam-se algumas estratégias para efetivar a meta da

universalizacdo do ensino fundamental de nove anos:

- Universalizar o acesso ao ensino fundamental as criancas de seis a quatorze anos,
no prazo de dez anos, a partir da aprovacdo do Plano Municipal de Educacao,
garantindo-lhes condicbes de acesso e permanéncia na escola, com implantacao
gradativa da escola de tempo integral com previsao de infraestrutura, alimentacao,

professores e funcionarios em numero suficiente.

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situagbes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola,
visando o estabelecimento de condi¢cdes adequadas para 0 sucesso escolar dos (as)
alunos (as), em colaboracdo com as familias e 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude com vistas de condi¢des para

0 sucesso escolar dos alunos.

- Implementar e fortalecer uma Comissdo Permanente de Acompanhamento da
Rede de Apoio, promovendo a busca ativa de criancas e adolescentes fora da
escola e acompanhar a permanéncia e a frequéncia escolar em parcerias com
orgdos publicos, de Assisténcia Social, Secretaria da Saude e de Protecdo a

Infancia, Adolescéncia e a Juventude.

- Instituir durante a vigéncia deste PME, um programa de formacao continuada para
os professores do Ensino Fundamental considerando a turma (area) de atuacao do
profissional a fim de propor novas estratégias que venham considerar 0s interesses

dos alunos para buscar o0 acesso e a permanéncia escolar.
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- Constituir parcerias com o Governo Federal e uso de recursos proprios para
garantir mobilidrio, equipamentos e outros materiais pedagdgicos acessiveis na

escola de ensino fundamental, na perspectiva de tempo integral.

- Oportunizar a participagdo em atividades de incentivo aos estudantes e de
estimulos a habilidades, inclusive mediante atividades que desenvolvam a

colaboracédo, competices e concursos.

- Implantar laboratérios de informatica e de ciéncias e acesso a internet, como
instrumento avancado de pesquisa, informacéo e conhecimento, bem como, adquirir
equipamentos multimidia, bibliotecas, videotecas, brinquedotecas e quadras
cobertas até o final de vigéncia deste Plano.

- Apoio aos professores de classes com alunos portadores de necessidades
educativas especiais, mediante oferta de assessoramento e suporte pedagogico e
qualificacdo dos mesmos, além da disponibilizacdo de auxiliares em turmas onde se

fizer necessério.

- Manter a garantia da alimentacdo escolar equilibrada com os niveis caldrico-

proteicos minimos por faixa etaria conforme a legislacdo do FNDE.

- Prover o transporte escolar na zona rural, quando necessério, com a colaboragéo
financeira da Unido e do Estado, de forma a garantir o acesso dos alunos as
escolas.

- Proporcionar concurso publico para contratacdo de profissionais habilitados e
qualificados, da area do magistério e professores e equipe dos funcionarios que
atuam nas areas de administracdo escolar e da equipe dos funcionarios que atuam
na area de manutencao da infraestrutura escolar e preservacdo do meio ambiente,
alimentacdo escolar, em numero suficiente, para atuarem-nos diversos segmentos,

espacos/ambientes escolares, visando a qualificacdo do ensino.

- Trabalhar de maneira adequada, através de projetos a questdo do preconceito,
bulling e outras formas de discriminacdo e violéncia nas escolas, visando 0 sucesso
escolar dos alunos.

- Desenvolver metodologias pedagogicas que articulem de maneira a combinar com
a organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e a comunidade,
bem como a educacao especial e escolas de campo.

- Promover parcerias entre a escola, instituicbes e movimentos culturais a fim de
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garantir a oferta de atividades culturais, tornando a escola um polo de difuséo e
criacao cultural respeitando a sua diversidade.

- Criar mecanismos de acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do

ensino fundamental que apresentem dificuldades de aprendizagem.

- Disciplinar, em nivel dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo a adequacéo do calendario escolar de acordo com a realidade

local, identidade cultural e condicdes climaticas da regido.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos, elevar até o final do periodo de vigéncia deste

PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%.

Ampliar o nimero de alunos no Ensino Médio, sua permanéncia e concluséo
final € um dos grandes desafios da educacao publica no Brasil. Pretende-se através
da Universalizacdo, até 2016 uma taxa de 85% de matriculas. Para tanto, se faz
necessario mudancas e melhorias que venham contribuir na concretizacdo desses
nameros tdo esperados, ou seja, que alunos tenham acesso as vagas e nelas
permanecam durante os trés anos previstos em lei, com uma educacdo de

qualidade, flexivel e diversificada.

O municipio possui apenas uma instituicio — Colégio Estadual Victor
Bussmann, que oferta a modalidade de Ensino Médio e atualmente atende 219
alunos matriculados da faixa etaria de 15 a 17 anos e destes 172 cursam 0 ensino
meédio regular e 47 cursam o ensino profissionalizante magistério. Segundo censo

2010 ha um namero de 190 jovens nesta faixa etaria fora da escola.

Para isso pretendemos desenvolver estratégias:

- Resgatar junto aos alunos a importancia do aprendizado, e que a avaliagdo € o

resultado do processo de aprendizagem (o que foi ensinado e aprendido).
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- Ofertar mais vagas, com um ensino de qualidade que permita 0 acesso e

permanéncia do aluno na escola.

- Resgatar o interesse e comprometimento dos alunos, utilizando metodologias

diversificadas e satisfatérias na aquisicdo do conhecimento.

_ Oferecer cursos preparatérios para o0 ENEM no espaco escolar (Ensino Médio

Inovador) envolvendo toda a comunidade escolar.

_ Realizar reunides frequentes com 0s pais para conscientizacdo do apoio familiar

para o sucesso e permanéncia dos filhos na escola.

_ Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes para alunos do Ensino

Médio como incentivo ao 1° emprego.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos, o atendimento
escolar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, preferencialmente na rede regular de
ensino, garantindo o atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolar ou servicos especializados,
publicos ou comunitéarios, nas formas complementar ou suplementar, em

escolas ou servi¢cos especializados, publicos ou conveniados.

Sabe-se que a partir do século XIX, na Europa, surgem 0s primeiros
movimentos em prol do atendimento aos portadores de necessidades especiais.

No Brasil, a inclusdo social teve inicio na década de oitenta a partir de
algumas experiéncias de insercdo social de pessoas com deficiéncia. Dessa forma,
surgem algumas transformacdes que vem sendo realizadas em todos os sistemas
sociais como espacos urbanos, areas de lazer, transportes, empresas, escolas,
dentre outros, para tornar possivel a participacdo plena e ativa, com igualdade de
oportunidades, das pessoas com deficiéncia junto a populacéo geral.

No contexto educacional, o processo de inclusdo vem sendo amplamente
difundido e propde que os alunos com necessidades educacionais especiais sejam

incluidos na rede regular de ensino em todos 0s seus niveis, como é assegurado por
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Leis como: Constituicdo Federal de 88, Declaragédo de Salamanca, Lei de Diretrizes
e Bases — LDB, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA e a Lei 10436/02.

A inclusdo como consequéncia de um ensino de qualidade para todos,
necessita de mudancas em todo o contexto escolar, desde o espaco fisico até os
recursos humanos, a inclusado exige que a escola se prepare para receber a todos
os alunos e ndo apenas os receba sem reconhecer e atender as suas
especificidades.

Percebe-se entdo, uma visao diferente sobre o alunado em questéo, visto que
transfere para a sociedade a obrigagdo em ajustar-se frente as necessidades
destes, isto por acreditar que as incapacidades ndo sao caracteristicas do individuo,
mas sim da sociedade, que precisa adaptar-se a diversidade.

Com base no exposto, conclamamos a comunidade Tenenteana a buscar
alternativas de melhoria na vida das criancas, adolescentes, jovens e adultos,
portadores de necessidades especiais, por meio de a¢des no sentido de fortalecer
aquilo que ja ofertamos através de formacdo continuada e oferta de atendimento
multiprofissional.

A educacdo especial € uma modalidade que perpassa todos os niveis,
etapas e modalidades da educacdo brasileira realizando o atendimento de
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéao.

Dessa forma, o atendimento educacional especializado, instituido pela
Constituicdo Federal/1988 e reafirmado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
9394/96, essa modalidade de ensino deve ser oferecida preferencialmente na rede
regular, havendo, quando necessario, servicos de apoio especializado.

Nessa perspectiva de inclusdo, a educacdo especial passa a integrar a
proposta pedagdgica das escolas regulares, promovendo o atendimento escolar e 0
atendimento educacional especializado de forma complementar ou suplementar aos
estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento, com altas
habilidades ou superdotacao.

Vale ressaltar a necessidade, por parte dos sistemas de ensino, da garantia
do acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes nas classes comuns e nos
servigos da educacao especial, nas escolas regulares, de forma transversal a todos
0S niveis, etapas e modalidades. Assim, deve-se assegurar a formacdo de

professores para o atendimento educacional especializado e demais profissionais da
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educacdo para a inclusdo escolar; participacdo da familia e da comunidade;
acessibilidade urbanistica, arquitetbnica, nos mobilirios e equipamentos, nos
transportes, na comunicacdo e informacdo; e articulacdo intersetorial na

implementacéo das politicas publicas.

Com o intuito de alcancar a meta estabelecida sequem algumas estratéqgias:

- Criar centros de producédo de materiais, recursos e equipamentos adaptados, em
todas as redes de ensino, em parceria com escolas especiais e instituicdes
especializadas, a partir da vigéncia deste plano.

- Prover para as unidades escolares, de acordo com a demanda, profissionais
(professor de educacédo especial/sala de recursos multifuncionais, professor de
educacdo especial/colaborativo, agente educacional/educacdo especial, psicologo
educacional, fonoaudiélogo educacional, terapeuta ocupacional, profissionais para a
Educacéo Fisica) para atender aos educandos com dependéncia nas atividades de
vida diaria e criancas com distlirbios severos de comportamento vinculados a
transtornos globais do desenvolvimento.

-Incentivar a formacé@o especifica de professores para o atendimento educacional
especializado para a inclusao escolar.

- Assegurar, em novas construgcbes e ou reformas de prédios escolares, a
acessibilidade e as normas técnicas nos termos da legislacdo, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste plano.

- Ampliar e disseminar o uso de equipamentos informatizados e de Tecnologia
Assistiva para todas as criancas e adolescentes com deficiéncia, que necessitam de
Comunicacéao Alternativa e Aumentativa.

- Estabelecer projetos de parceria, anualmente, com as universidades publicas e
privadas, de forma a realizar estudos e pesquisas nas areas das deficiéncias.

- Realizar projetos de extensao universitaria, a partir da vigéncia deste plano,
visando a incluséo de todas as criancas, adolescentes e adultos com deficiéncia na
educacédo basica, pds-meédio e superior.

- Fortalecer as salas de recursos multifuncionais para o atendimento educacional
especializado.

- Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagao continuada dos
professores para o atendimento educacional especializado complementar, nas

escolas urbanas e rurais.
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- Ampliar a oferta de o atendimento educacional especializado complementar aos
estudantes matriculados na rede publica de ensino regular.

- Manter e aprofundar programa nacional de acessibilidade nas escolas publicas
para adequacao arquitetdnica, oferta de transporte acessivel, disponibilizacdo de
material didatico acessivel e recursos de tecnologia assistiva, e oferta da educacéo
bilingue em lingua portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

- Fomentar a educacéo inclusiva, promovendo a articulagéo entre o ensino regular e
o atendimento educacional especializado complementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicbes especializadas.

- Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola por parte
dos contemplados do beneficio de prestacdo continuada, de maneira a garantir a
ampliacdo do atendimento aos estudantes com deficiéncia na rede publica regular
de ensino com comprometimento maior dos 6érgdos governamentais.

- Garantir o cumprimento dos dispositivos legais constantes na Convencédo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU 2006), ratificada no Brasil pelos Decretos
186/2008 e 6949/2009, na Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacédo Inclusiva (MEC 2008) e nos marcos legais politicos e pedagogicos da

educacao inclusiva.

- Estabelecer parcerias com outras secretarias (saude, esporte e lazer, assisténcia
social) para o desenvolvimento de politica publica aos jovens, adultos e idosos,

publico alvo da Educacao Especial.

- Assegurar o transporte escolar acessivel aos alunos com deficiéncia que tem o

acesso e a frequéncia a escola impedidos por falta de transporte acessivel.

- Sensibilizar os diversos segmentos da sociedade através de campanhas na radio,
para oportunizar reflexdes a respeito dos direitos das pessoas com deficiéncia em

todos os espacos sociais.

Meta 5: Alfabetizar todas as crian¢cas, no maximo, até o final do terceiro

ano do ensino fundamental.

Aos oito anos de idade, as criancas precisam ter a compreensdo do

funcionamento do sistema de escrita; o dominio das correspondéncias grafofonicas,
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mesmo que dominem poucas convencgles ortograficas irregulares e poucas
regularidades que exijam conhecimentos morfolégicos mais complexos; a fluéncia de
leitura e 0 dominio de estratégias de compreensao e de producéo de textos escritos.

A alfabetizacdo €, sem duvida, uma das prioridades nacionais no contexto
atual, pois o professor alfabetizador tem a funcdo de auxiliar na formacéo para o
bom exercicio da cidadania. Para exercer sua funcado de forma plena é preciso ter
clareza do que ensina e como ensina. Para isso, ndo basta ser um reprodutor de
métodos que objetivem apenas o dominio de um cédigo linguistico. E preciso ter
clareza sobre qual concepcao de alfabetizacdo esta subjacente a sua pratica desta
forma devemos garantir a alfabetizacdo e o letramento de todas as criancas até, no
maximo, aos oito anos de idade, dentro do ciclo de alfabetizacdo, compreendido
como um tempo sequencial de trés anos letivos, que devem ser dedicados a
insercéo da crianga na cultura escolar, a aprendizagem da leitura e da escrita, e a
ampliacdo das capacidades de producdo e compreensdo de textos nas diferentes
areas de conhecimento.

O municipio aderiu o Programa Nacional pela Idade Certa- PNAIC- no ano de
2012 e ja no ano seguinte em 2013 iniciaram-se as formag6es do Orientador de
Estudo e Coordenador Local para a formagéo- capacitacdo dos docentes atuantes
no ciclo de alfabetizacdo do municipio. Foram formados 37 professores na area de
Lingua Portuguesa e em Matematica.

O programa do PNAIC traz sua matriz curricular baseado nos descritores que
sdo utilizados nas Avaliacdes externas e o municipio estd adequado a esta proposta.
Além da formacao as escolas recebem um acervo bibliografico de literatura e jogos

matematicos para planejamento docente.

Para fortalecer esta meta sequem algumas estratéqgias.

- Promover e fortalecer acfes, visando a integracdo entre escola, familia e
comunidade.

- Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e apoio pedagodgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizag&o plena de todas as criangas.

- Garantir a aplicagéo de instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e especificos

para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como fomentar o
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Sistema de escrita e alfabética, implementando medidas pedagogicas para
alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade, respeitando a diversidade cultural.

- Utilizar os instrumentos de avaliacédo nacional periodicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancgas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas
de ensino e as escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os
alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

- Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de
criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos.

- Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, indigenas, quilombolas, faxinalenses
e de populacdes itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades
quilombolas.

- Promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacao de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacao entre programas de pos-
graduacéo lato e stricto sensu.

- Implantagdo da biblioteca escolar; afim de contribuir ativamente na educagéo,
colocando a disposicdo dos professores, alunos e demais interessados 0s materiais
que pode oferecer.

- Implantacdo da Sala de Recursos Multifuncionais até o final de vigéncia deste
PME.

- Disponibilizar materiais pedagogicos para auxiliar no desenvolvimento da
aprendizagem.

- Planejar atividades que estimulem a sensibilidade e a consciéncia cultural e social;
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Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da

educacao basica.

Falar em educacéo integral nos remete, além do atendimento em creches, ao
programa Mais Educacdo que tem sido uma das principais acfes do Governo
Federal para ampliar a oferta de educacdo em tempo integral, por meio de uma acao
intersetorial entre as politicas publicas educacionais e sociais, contribuindo para a
diminuicdo das desigualdades educacionais e valorizacdo da diversidade cultural
brasileira. A parceria conta com o Ministério da Educacdo, do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, da Ciéncia e Tecnologia, do Esporte, do Meio Ambiente,
da Cultura, da Defesa e também da Controladoria Geral da Unido.

No que diz respeito a educagcdo em tempo integral, avancamos com o Decreto
n® 7.083 de 27 de janeiro de 2010 que dispde sobre o Programa Mais Educacéo, o
qual amplia a jornada para sete horas diarias durante todo o ano letivo. Assim, o
aluno permanece na escola ou em atividades escolares em outros espacgos.

Aos alunos matriculados nessa modalidade de ensino é preciso propiciar
multiplas oportunidades de aprendizagem por meio do acesso a cultura, a arte, ao
esporte, a ciéncia e a tecnologia, experimentacdo e investigacdo cientifica, lazer,
cultura digital, educacédo econdmica, comunicacdo, uso de medidas, meio ambiente,
direitos humanos, praticas e prevencdes aos agravos a salde, promocédo da saude,
alimentacdo saudavel entre outras atividades por meio de planejamento com
intencdo pedagogica e sempre alinhadas a Proposta Pedagdgica da escola. Por ser
pratica relativamente nova no Pais, programas em curso, como o Mais Educacéao, do
Governo Federal, precisam de diagnéstico constante, em busca de evolugédo
permanente. Estas atividades podem ou n&o ser realizadas dentro do espaco
escolar, dependendo de sua estrutura, desde que haja um acompanhamento
pedagdgico em suas realizacdes. Levando-se em consideracdo que para a oferta de
educacao integral, ndo basta apenas o entendimento da jornada escolar, mas a
preparacdo adequada, seja uma estrutura fisica, profissional, para que ndo seja
simplesmente um depdsito de alunos, mas que se possa integrar conhecimento e

diversao junto com aprendizagem.
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A Educacéao Integral, associada ao processo de escolarizacdo, pressupde a
aprendizagem conectada a vida e ao universo de interesse e de possibilidades das
criancas, adolescentes e jovens.

O ideal da Educacao Integral traduz a compreensédo do direito de aprender
como inerente ao direito a vida, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade e a
convivéncia familiar e comunitaria e como condicao para o proprio desenvolvimento
de uma sociedade republicana e democratica. Por meio da Educacéo Integral, se
reconhece as muiltiplas dimensdes do ser humano e as peculiaridades do
desenvolvimento de criangas, adolescentes e jovens.

Vale lembrar, que a educacédo em tempo integral requer mais que somente a
ampliacdo da jornada escolar diaria, mas uma Proposta Pedagdgica diferenciada,
com a formacao de seus agentes, infraestrutura e os meios para sua implantacao.

Uma educacdo em tempo integral com qualidade visa o desenvolvimento
envolvendo educadores, educando e comunidade escolar para contribuir e ampliar
0s tempos e o0s espacos de formacado dos alunos completando pelos professores de
permanéncia e aprendizagem, contribuindo para a diminuicdo das desigualdades
educacionais e valorizacao da diversidade cultural Brasileira.

O municipio possui dois CMEI's Creche que ofertam educagao integral com
98 alunos de 0 a 3 anos que permanecem 9 horas na creche.

A Escola Municipal Professor Gunther Urban aderiu no ano de 2012 para
funcionamento em 2013 a Educacao Integral por meio do Programa Mais Educacédo
com 115 alunos matriculados e hoje em 2015 atende 150 alunos de varias idades de
1° ao 5° ano no Programa Mais Educacao.

A estimativa para os proximos trés anos, mais 5 escolas da Rede Municipal e

Estadual desejam ofertar educacao integral.

Nesse sentido, acredita-se que as principais estratégias para alcancar a meta

estabelecida so:

- Estimular a cooperacao entre Unido, estados e municipios.

- Trazer para a comunidade juntamente com outros Orgdos o conhecimento de

novas tecnologias.

- Construcéo e/ou ampliacdo de mais escolas e a aquisicdo de equipamentos para

garantir a melhoria da infraestrutura das escolas ja existentes.
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- Disponibilizar ambiente adequado para a realizacdo das atividades bem como

equipamentos e alimentacéo.

- Promover, em parceria com 0s ministérios e secretarias federais participantes, a

formacdao e valorizacao dos profissionais da educacéo.
- Ampliar a aquisicdo de materiais pedagogicos.

- Valorizar a cultura através de parcerias com programas educacionais de todas as

esferas governamentais.
- Ampliar progressivamente a oferta de Educacao integral nas escolas.

- Manter nas escolas de tempo integral, para todas as criancas e jovens

matriculadas, um minimo de 03 refeicbes adequadas e definidas por nutricionista.
- Realizar o monitoramento das tarefas escolares pela equipe pedagogica.

- Desenvolver préticas de esportes, atividades artisticas e culturais, associadas as

acOes socioeducativas e em parceria com a Secretaria de Saude.

- Garantir a participacdo das familias, da comunidade nas atividades e formar
parcerias para estudos e pesquisas fomentando a geracdo de conhecimentos e

tecnologias sociais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as seguintes médias para o IDEB:

IDEB 1°ano 3°ano 5°ano 7°ano 10° ano
Anos Iniciais do Ensino | 4,9 5,2 5,5 5,7 6,0
Fundamental

Anos Finais do Ensino | 4,4 4.7 50 52 55
Fundamental

Ensino Médio 3,9 4,3 4,7 5,0 52
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Na ultima década a melhoria da qualidade de ensino em todas as etapas e
modalidades se tornou prioritaria através da aprendizagem com eficacia nos
resultados apresentados e melhorias no fluxo escolar.

Elevar a qualidade da educacgéo basica em todas as etapas e modalidades de
ensino € uma das questdes centrais nas Ultimas décadas, tendo em vista a garantia
do direito a educacéo, a melhoria da qualidade de vida da populacéo e a producéo
de maior equidade e desenvolvimento econémico-social do pais. Portanto, o indice
de Desenvolvimento da Educagédo Basica (IDEB), indicador criado pelo INEP, a partir
dos dados do Censo, SAEB e Prova Brasil, considerando o fluxo escolar e o
desempenho nos exames, € um instrumento de avaliacdo que faz o
acompanhamento da evolucéo da educacdo com o objetivo de estabelecer o padrao
de qualidade que o Ministério da Educacado definiu como meta a ser definida. Isso se
torna um grande desafio para as politicas publicas, sociais e educacionais e para o
conjunto de agentes institucionais e individuais que atuam no campo da educacéo.

Esta € a meta do PME que se refere de forma mais direta a qualidade da
Educacdo. No entanto, coloca como objetivo de qualidade as metas do IDEB,
indicador composto pelas notas em Lingua Portuguesa e em Matematica, da
Provinha Brasil, da Prova Brasil e pelo Fluxo Escolar.

Embora o IDEB tenha um papel fundamental ao dar notoriedade e objetividade
a discussao sobre Educacédo no Brasil, a capacidade do indicador de diagnosticar a
qualidade da Educacédo nas escolas e redes de ensino é limitada. No Observatério é
possivel acompanhar as analises, estudos e indicadores auxiliares da meta para que
se tenha uma visdo mais ampla do que uma Educac¢éo de qualidade envolve.

Com o IDEB, ampliam-se as possibilidades de mobilizacdo da sociedade em
favor da educacdo, uma vez que o indice € comparavel nacionalmente e expressa
em valores os resultados mais importantes da educagéo: aprendizagem e fluxo. A
combinac¢édo de ambos tem também o mérito de equilibrar as duas dimensdes: se um
sistema de ensino retiver seus alunos para obter resultados de melhor qualidade
no SAEB ou Prova Brasil, o fator fluxo sera alterado, indicando a necessidade de
melhoria do sistema. Se, ao contrario, o sistema apressar a aprovagao do aluno sem
qualidade, o resultado das avaliagbes indicara igualmente a necessidade de

melhoria do sistema. O IDEB vai de zero a dez.


http://portal.inep.gov.br/web/saeb-e-prova-brasil
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O IDEB também ¢é importante por ser condutor de politica publica em prol da
qualidade da educacdo. E a ferramenta para acompanhamento das metas de
qualidade do PDE para a educacdo basica. O Plano de Desenvolvimento da
Educacao estabelece, como meta, que em 2022 o IDEB do Brasil seja 6,0 — média
que corresponde a um sistema educacional de qualidade comparavel a dos paises
desenvolvidos.

Atualmente a rede municipal se encontra no resultado 5.0, ultrapassando a

projecéo de 4.7. A rede estadual esta na busca do alcance de sua projecao.

Pensando nesse ensino de qualidade buscamos as principais estratégias para

alcancar tal meta:

- Induzir processo continuo de auto-avaliagdo das escolas, por meio da constituicao
de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensfes a serem fortalecidas,
destacando - se a elaboracao de planejamento estratégico e a melhoria continua da
qualidade educacional;

- Estabelecer e implantar diretrizes pedagodgicas para a educacdo béasica, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para
cada ano de escolaridade.

- Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos alunos
do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento intitulados no
curriculo.

- Estabelecer politicas de estimulo as escolas no desempenho no IDEB, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar.

- Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacédo formal
com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propdésitos de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

- Promover a articulacdo dos programas da area da educacéo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as
familias, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional, por meio de

articulacdo do Municipio com o Estado.



167

- Universalizar, mediante articulacdo entre os Orgdos responsaveis pelas areas da
saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
educacao basica por meio de acdes de prevencao, promocao e atencao a saude.

- Estabelecer acbes efetivas especificadamente e voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional, por meio de acbes das Secretarias Estadual e Municipal de
Educacdo.

- Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagcdo de leitores e a capacitacdo de
professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como mediadores
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento
e da aprendizagem, sob responsabilidade das Secretarias Estadual e Municipal de
Educacéo.

- Garantir, no ambito de cada sistema de ensino, infraestrutura e politica de recursos
humanos e materiais que viabilizem o apoio necessario para atingir as metas
previstas para o IDEB.

- Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populacdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas préticas
nacionais e internacionais.

- Implantar acesso a rede de computadores em banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas,
promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacdo e da
comunicacao.

- Viabilizar em atividade de contra turno o refor¢o escolar.

- Realizar recuperacédo bimestral e acompanhamento pedagdgico.

- Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica
no ambiente escolar a todas as escolas, criando, inclusive, mecanismos para
implementagcdo das condi¢cbes necessarias para a universalizagdo das bibliotecas
nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,

inclusive a internet.

- Focar na aprendizagem, com a definicdo de resultados concretos a serem

alcancados.
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- Combater a evasado escolar a partir do acompanhamento individual do aluno com

baixa frequéncia.
- Fomentar e Apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos educandos.

- Instituir programa proprio ou em regime de colaboragédo para formacao inicial e

continuada de profissionais da educacéo.

- Planejar estratégias efetivas a fim de ampliar a participagdo concreta de pais de

alunos na aprendizagem, permanéncia e organizacao da escola.

- Desenvolver agdes que conscientizem os alunos sobre a importancia dos estudos;
se fazer cumprir com o disposto no Regimento Interno em todos 0s segmentos,
planejar acdes no inicio do ano para que os resultados sejam positivos no decorrer

do ano letivo.

META 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de
modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo, para as populacdes do campo,
da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Esta meta, além de tracar um obijetivo claro em relacdo ao numero de anos de
escolaridade da populacdo, explicita a urgéncia do Pais em reduzir as
desigualdades entre ricos e pobres, entre brancos e negros, entre a cidade e o
campo. Entretanto, a conquista dessa meta ndo pode se restringir ao atingimento do
namero. Para reduzir, de fato, a desigualdade, € preciso que a Educacéo oferecida a

toda populacdo adquira os mesmos (e melhores) padrbes de qualidade.

Para isso tracamos algumas estratéqgias:
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- Participar de programas ofertados pela Unido ou Estado, para correcéo de fluxo,
recuperagédo e progressao parcial, priorizando estudantes com defasagem idade/
série, considerando as especificidades dos segmentos populacionais mais carentes.
- Fomentar programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade -
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizacdo, apos a alfabetizacdo inicial.

- Buscar parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e
0 monitoramento do acesso a escola especifica para os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de abandono e colaborar com o Estado e o
Municipio para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica
regular de ensino.

- Ofertar formacao continuada para os profissionais de educacéao.

- Fomentar a frequéncia em turmas na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos.

- Ofertar gratuitamente cursos profissionalizantes.

- Realizar acompanhamento pedagdgico individualizado.

- Buscar parcerias com Instituicdes no Curso técnico remunerado (bolsa auxilio).

- Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial, nos anos finais para
populacdes do campo, indigenas, faxinalenses e quilombolas em suas préprias

comunidades.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15 anos ou
mais para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o

analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

A escolarizagcdo da populagéo brasileira teve avancos significativos, mas
ainda a taxa do analfabetismo entre jovens e adultos sao elevadas e ainda maiores
pelos que passaram pela escolarizacdo e tem a condicéo de analfabetos funcionais.
Com base nessa realidade o PME estabeleceu dentre suas metas, elevar a taxa de

alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% e erradicar o
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analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional até o fim
da vigéncia do Plano, para que se alcance esta meta as estratégias do municipio
sdo elaboradas segundo dados do Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econbmico e Social- IPARDES e IBGE 2010 com total de 5.637 pessoas do sexo
masculino e feminino acima de 15 anos que estdo na taxa de analfabetismo num
percentual de 9,06% perfazendo aproximadamente o total de 510 pessoas nesta
faixa etaria que sédo analfabetas.

Hoje o municipio possui duas Escolas que ofertam a modalidade de
Educacédo de Jovens e Adultos, com 17 alunos acima de 15 anos de idade. Visto a
importéancia de ampliar esta oferta, duas Escolas que ainda ndo possuem tém
intencdo de ofertar esta modalidade nos préximos trés anos. O municipio faz parte
do Programa Brasil Alfabetizado e do programa Nacional do Livro Didatico para

Alfabetizagéo de Jovens e Adultos.

Para esta meta destacamos as estratégias:

- Manter e ampliar a oferta de alfabetizacdo na Rede Estadual e Municipal através
da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos assegurando 0 acesso e
permanéncia.

- Realizar periodicamente, chamada publica regular para educacdo de jovens e
adultos com ampla divulgacéo e formas de busca efetiva em regime de colaboragéo
para incluir esta populacdo que se encontra fora da escola com objetivo de superar o
analfabetismo absoluto e funcional.

- Garantir a ampla divulgacdo da oferta de vagas através de diversos meios de
comunicagao disponiveis, bem como articulagBes com segmentos da sociedade.

- Prover sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo equipe
pedagogica as Escolas com a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos de
forma a fornecer suporte necessario para recepcdo e acompanhamento, visando a
conclusao dos educandos em seu processo de alfabetizacéo e letramento.

- Garantir a oferta gratuita de Educacdo de Jovens e Adultos, fortalecendo o
compromisso com a universalizacdo da alfabetizagdo como politica de Estado e
Municipio que implica viabilizar a continuidade dos estudos a todos que nao tiveram

acesso a escolarizacdo em idade propria.
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- Promover formagéo continuada especifica de professores para atendimento aos
educandos da EJA, por se tratar de clientela entre jovens e adultos.

- Promover formacao de professores sobre atendimento educacional especializado
para educandos da EJA com necessidades educacionais especiais.

- Implantar, programas de capacitacdo para a populacdo jovem e adulta,
direcionados para as pessoas com baixos niveis de escolarizagdo formal,
articulando os sistemas de ensino, rede federal de educacdo profissional e
tecnoldgica, organizacdes e sociedade civil, entes federativos que favorecam a
efetiva incluséo tecnoldgica e produtiva dessa populacao.

- Garantir por meio de acbes da Secretaria Municipal de Educagéo que os alunos
acima de 15 anos que frequentam Educacao de Jovens e Adultos da rede municipal
de ensino, tenham acesso e uso de equipamentos culturais, esportivos, de lazer e
sobretudo dos equipamentos de informética e internet para realizacdo de atividade
intra e extraclasse.

- Desenvolver acBes de atendimento por meio de programas suplementares de
transporte, alimentacdo e saude, voltados a jovens e adultos em articulagdo com a
area de saude e outros.

- Promover avaliacbes de alfabetizacdo por meio de exames especificos, que
permitam aferir o grau de analfabetismo de jovens e adultos com mais de 15 anos
de idade matriculados.

- Incentivar funcionarios publicos municipais para elevar o nivel de sua escolaridade.
- Estabelecer estratégias preventivas a evasao dos alunos da Educacéo de Jovens e
Adultos e reverter o processo de evasao.

- Assegurar a qualidade de oferta da Educacdo de Jovens e Adultos, com espacos,
materiais pedagdgicos adequados as caracteristicas desta modalidade de ensino de
incentivo a leitura aos alunos e professores de Educacao de Jovens e Adultos.

- Promover articulacdo intersetorial entre 6rgdos publicos e politicas publicas de
saude, assisténcia social em parceria com as familias a fim de desenvolver acdes
voltadas a continuidade do atendimento escolar, na Educacdo de Jovens e Adultos,
das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatoria, de forma a assegurar a atencao
integral ao longo da vida.

- Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos empregadores,

publicos e privados, e o0s sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da



172

jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das agbes de
alfabetizacdo e de educacgéao de jovens e adultos.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de
jovens e adultos na forma integrada a educacdo profissional, nos ensinos

fundamental e médio.

Segundo dados do Censo Escolar da Educacdo Basica, necessita-se
urgentemente de acdes que viabilizem a ampliacdo de vagas na educacao de jovens
e adultos atendendo suas reais necessidades nessa modalidade de ensino. Para
tanto, é necessario que junto a educacédo de jovens e adultos integre-se a formacgéao
profissional. Por isso sugere-se um curriculo integrado que realmente favoreca este

publico alvo em sua permanéncia e aprendizagem.

Como estratégias podemos elencar:

- Oferecer vagas da Educacao Profissional no municipio, com ampla divulgacéo

envolvendo varios segmentos da comunidade.

- Promover acgles efetivas que promovam 0 acesso e permanéncia do jovem e
adultos na escola (espaco disponivel, material didatico apropriado, profissionais
capacitados, curriculo integrado e diferenciado e descentralizacao, ir ao encontro do

publico-alvo).

- Oferecer a profissionalizacdo através de cursos em parcerias com outras

entidades.

- Ser proativo na aquisicdo de recursos e na busca de parcerias externas para

melhorias deste segmento educacional, através das parceiras ndo governamentais.

- Articular com entidades privadas de servico social a oferta de educacao
profissional técnica, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar

publica, para os segmentos populacionais considerados.
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Meta 11: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da

expansao no segmento publico.

No caso brasileiro, a educacdo profissional € uma das modalidades da
educacéo, definida no art. 39 da LDB, que deve se integrar “as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia”, conduzindo “ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”. Ja o art. 40 afirma que deve ser
desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de
educacao continuada.

A educacéo profissional, no entanto, é historicamente demarcada pela divisdo
social do trabalho, que na pratica sempre justificou a existéncia de duas redes de
ensino médio, uma de educacédo geral destinada a um pequeno grupo privilegiado e
outra profissional para os trabalhadores. A sua origem remonta a separacao entre a
propriedade dos meios de producédo e a propriedade do trabalho, ou seja, a l6gica de
gue alguns pensam, planejam, e outros executam.

Assim, ao se pensar nesta meta em triplicar as matriculas da educacao
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% da expansédo no segmento publico, ha de se levar em conta a superacao dessa
dualidade. E necessario considerar ainda que a construgdo de uma proposta para
atendimento educacional daqueles que vivem do trabalho precisa ser pautada numa
educacao de qualidade, ndo podendo ser voltada para uma educacdo dual em que a

formacao geral esta descolada da educacéo profissional.

Em busca desta meta sequem - se as estratégias:

- Buscar novas parcerias com 0s estabelecimentos publicos e privados, ofertando a

comunidade maior opcao de cursos técnicos.

- Viabilizar cursos técnicos de acordo com a realidade e necessidade do Municipio e

sua comunidade.

-Buscar acervos e parcerias com Instituicbes para conceder bolsa auxilio para

alunos de baixa renda.

- Realizar o acompanhamento pedagogico individual.
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Meta 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50%
e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a
gualidade da oferta e expansédo para, pelos menos, 40% das matriculas, no

segmento publico.

A producéo de pesquisa e conhecimento constitui um dos mais importantes
indicadores de desenvolvimento de um pais. O Ensino Superior tem papel
fundamental nesse processo de producéo. E no Ensino Superior que a produgédo do
conhecimento nas diversas areas do saber, a formacao profissional e o aprendizado
permanente se conjugam para a construcdo de uma sociedade mais igualitaria, por
um lado, e, por outro, mais competitiva em relacdo aos outros grandes centros de
producdo de conhecimento mundiais.

Assim, cabe ao poder publico contribuir, na medida de suas atribuicbes legais,
para a melhoria da qualidade e oferta do Ensino Superior, observando as
especificidades e necessidades locais e buscando garantir essa oferta a todas as
camadas da populacdo, em especial aos jovens em idade de 18 a 24 anos. O
Ensino Superior deve se constituir, principalmente, pelas universidades, que
exercem as funcdes que lhe foram atribuidas pela Constituicdo: ensino, pesquisa e

extensao.

Nessa perspectiva citamos algumas estratégias:

- Valorizar o estagio dos cursos de licenciatura, visando o trabalho sistematico de
conexdo entre a formacdo académica dos/as graduandos/as e as demandas da

educacédo basica por meio de parcerias com Instituicées de Ensino Superior.

- Assegurar mecanismos para incentivar os alunos de escolas publicas a
continuarem os estudos em nivel superior, divulgando, em parceria com instituicées

de Educacéo Superior, dados sobre selecéo, cursos e carreiras.

-Elaborar campanhas para qualificacdo em educacdo superior direcionadas a

populacdo que néo estuda.

- Divulgar os programas do governo federal de financiamento do ensino superior,

como PROUNI, FIES nas escolas de ensino médio.
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- Aderir a programas e acdes de incentivo & mobilidade estudantil e docente em
cursos de graduacgdo e pés-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo
em vista o enriguecimento da formacao de nivel superior;

- Estimular Instituicdes Privadas de Ensino Superior, com reconhecida qualidade, a

instalarem campus no Municipio, com a oferta de novos cursos.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacao superior pela proporcao de
mestres e doutorados do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacéao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo no

total, no minimo 35% (trinta e cinco por cento) de doutores.

A qualidade da educacédo superior esta diretamente associada a titulagdo do
corpo docente, sobretudo em cursos de mestrado e doutorado, além da
infraestrutura, laboratorios, projeto de curso, gestdo académica, dentre outros
aspectos. Dai a importancia de estabelecer programas de apoio ao processo de
titulacdo do seu corpo docente, tendo em vista melhorar a qualidade dos cursos
ofertados, fortalecer a pesquisa e poés-graduacdo na instituicdo, inclusive
potencializando a oferta de novos cursos e programas, bem como a mobilidade
docente e discente.

Atualmente o municipio possui em conjunto com as Instituicbes Estaduais um
total de 127 docentes em efetivo exercicio em sala sendo que destes, apenas 01
profissional possui a formacdo em nivel de mestrado. Na rede municipal o déficit é
de um profissional que ndo possui graduacdo na area em que atua. Na rede
estadual e filantrépica cada profissional possui graduacao em sua area de atuacao.

Afim de superar esta meta, estabelece as sequintes estratéqgias:

- Proporcionar a participacédo dos professores, através da Secretaria Municipal, em
Seminarios, Foéruns ou Conselhos Especificos e outros cursos.

- Articular acdes com a finalidade de fomentar a formacdo de parceria entre
instituicdes publicas e privadas de Educacao Superior e 0 municipio.

- Incentivar os profissionais da educacdo na sua formacao profissional em nivel de

graduacéo referente a sua area de atuacgao.
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- Estimular formacéo dos professores em nivel de pds-graduacéao.

- Instigar o corpo docente a cursar mestrado e doutorado.

- Garantir a valorizacdo na carreira profissional mediante sua formac&o em curso de
mestrado e doutorado estabelecendo esta garantia na Lei Municipal n°® 686/2010, do

Plano de Carreira e Cargos e Remuneracao dos Profissionais.

Meta 14: Elevar gradualmente o namero de matriculas na pés-graduacéao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

A sociedade em que estamos inseridos se mostra a cada dia uma sociedade
mais competitiva, principalmente diante do mercado de trabalho, onde o diferencial
estd exatamente diante da formacdo educacional de cada individuo. No entanto, o
municipio de Campo do Tenente, por ser um municipio de pequeno porte, nao
possui ainda instituicdo que oferte Ensino Superior e como consequéncia hao possui
instituicdo que oferte esta formacédo. Assim buscar estratégias para alcancar estas

metas é um grande desafio.

O municipio ndo possui profissionais com formacdo em nivel de pos-
graduacéo stricto sensu. A rede estadual possui um profissional com formacgéo em

nivel de mestrado na area da educacéo.

Para alcancar esta meta elenca-se as estratéqgias:

- Incentivar a continuacao dos estudos voltados para com a questdo de formacdo em
mestres e doutores, através da pds-graduacao na modalidade stricto sensu.

- Buscar parcerias para implantar um polo de ensino que oferte este segmento
educacional: pés-graduacéo stricto sensu, até o sexto ano de implantacdo deste
Plano.

- Promover esta formagéo através da concesséo de bolsas de estudos de modo a
incentivar a busca por esta formacdo educacional para os professores da rede

municipal de ensino, até o nono ano de implantacao deste Plano.
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Meta 15: Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os estados,
o Distrito Federal e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME,
politica nacional de formacédo e valorizacdo dos profissionais da educacao,
assegurado que todos os professores da educacéo basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

A valorizacdo dos profissionais da educacédo € um elemento essencial para a
melhoria da qualidade da educacéo. Mas para garantir uma educacéo de qualidade,
bem como desenvolver um trabalho pedago6gico consistente € indispensavel
fortalecer uma politica de formacéo inicial e especifica de nivel superior na area em
que atuam.

Tendo em vista que a qualificacdo dos profissionais da educacdo € hoje um
dos maiores desafios da educacgéao brasileira, a formacéo destes profissionais deve
ser fortalecida, principalmente, mediante parcerias com instituicbes de ensino
superior.

O municipio possui o Plano de Carreira que garante valorizacdo mediante a
formacéo e desempenho.

A rede municipal possui 65 professores e Educadores Infantis da area da
educacdo que sdo graduados em Pedagogia e 07 possuem formacdo em outra
graduacdo. No entanto ressalta-se que o municipio possui uma educadora infantil
cursando pedagogia e outras 03 professoras que estdo cursando outra graduacao.
Ressalta-se que temos ainda 13 professoras cursando a segunda pds-graduacao,
01 cursando segunda graduacédo e 02 cursando pés-graduacao.

E para com a rede estadual, seus 59 professores possuem graduacdo na

area em que atuam.

Para atingir esta meta propde-se as estratégias:

- Valorizar, nos concursos e processos seletivos, a formacdo académica de nivel
superior voltada ao conhecimento e reflexdo das demandas da rede publica de
educacao basica, em especial, ao nivel educacional pretendido.

- Incentivar, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano de Cargos e Carreira

e Salarios — PCCS a patrticipacdo em cursos e programas de formacédo na area de
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atuacdo, aos integrantes do quadro do magistério que ndo possuem a titulacéo
especificada no caput da presente meta.

- Consolidar e ampliar parcerias com as instituicdes, a fim de oferecer formacgao

inicial e continuada para docentes de acordo com a necessidade observada na rede.

- Buscar parcerias com as instituicdes que possam sediar cursos de formacéo inicial
e continuada oferecidos por Plataforma eletrdnica promovendo a divulgacdo que
organiza a oferta de matriculas em cursos de formacéo inicial e continuada de

profissionais da educac¢do, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos.

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% dos professores da
Educacdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
os profissionais da Educacao Bésica formacdo continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos

sistemas de ensino.

Em busca da qualidade em educacdo, faz-se necesséario a qualificacao dos
profissionais da educacdo que ministram aulas e fazem parte de equipes e gestao
pedagdgicas. E mediante a valorizacdo e aprimoramento de formac&o inicial e
continuada bem como o aperfeicoamento permanente dos professores em sua area
de atuacao que sera provido os avan¢os do campo educacional.

O municipio possui um total de 127 professores, e 27 profissionais da equipe
de suporte pedagdgico da rede municipal, estadual e filantropica e destes 85
profissionais tem formacao em pds graduacao lato sensu na area de atuacao e sédo
amparados pelo Plano de Carreira, Cargos e Salarios. (Dados coletados atraves de
aplicacao de questionario elaborado pela equipe pedagdgica da Secretaria Municipal
de Educacdo nas Instituicbes Educacionais da Rede Municipal, Estadual e

Filantropica), e 27 professores encontram-se cursando pos-graduagéo lato sensu.

Visando esta formacdo propde-se as estratéqgias:

- Realizar, em regime de colaboracdo, o0 planejamento estratégico para

dimensionamento da demanda por formacédo continuada e fomentar a oferta por
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parte de Instituicdes Publicas de Educacao Superior de forma articulada a politica de

formacao ofertada pelo municipio.

- Ofertar formacéo continuada a todos os profissionais da educag¢do que atuam na

rede municipal.

- Buscar parcerias para oferta de pos graduacao lato sensu através de convénios ou
parceria com Instituicées de Ensino Superior.

- Criar uma politica municipal de apoio e incentivo a cultura através da
disponibilizacdo para os profissionais da educacdo através de livros didaticos,

paradidaticos, de literatura, dicionarios e outros materiais.

- Ofertar bolsas de estudo para cursos de pos graduacdo lato sensu e stricto sensu

na area da educacao.

- Viabilizar mecanismos para subsidiar os professores no planejamento das aulas

disponibilizando suporte didatico-pedagdgico e material complementar.

Meta 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica, a fim de equiparar o rendimento médio aos dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

O municipio possui aprovado e sancionado pelo poder executivo, a Lei n®
686/2010, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais da Area
da Educacao, sendo que neste, contém uma tabela de vencimentos condizente para
com a formacdo educacional (avanco vertical) e para com relacdo a formacao
continuada e avaliacdo de desempenho (avanco horizontal) o que nos coloca em um
degrau a maior diante da implantacdo desta meta. Sendo assim necessaria apenas

a readequacdao desta valorizagéo.

Para atingir esta meta, seqguem as estratéqgias:
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- Valorizar os profissionais do magistério da rede municipal de educacao, através da
revisao salarial, tendo como valor inicial, o valor disposto na Lei n°® 11. 738/2008, a
qual dispbe sobre o Piso Nacional dos Professores.

- Efetivar a politica publica de reposicao anual do indice referente ao Piso Nacional
dos Professores.

- Efetivar o trabalho da Comissdo Permanente de Acompanhamento realizando
estudos e pesquisa, determinada na Lei Municipal n°® 686/2010, a fim de discutir a
equiparacao salarial dos profissionais da area da educacdo da rede municipal de
ensino.

- Analisar o uso de parcelas de recursos da complementacéo da Unido ao FUNDEB

para o pagamento integral do Piso Salarial dos Profissionais da Educacao.

Meta 18: Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da educacdo basica e superior publica de todos
0s sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da
educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do art. 206, VI, da

Constituicéo Federal.

Tendo por objetivo garantir a educacdo como um direito fundamental,
universal e inalienavel, superando o desafio de universalizacdo do acesso e garantia
da permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; e assegurar
qualidade em todos os niveis e modalidades da educacdo béasica: € necessario
tornar a carreira do magistério atrativa e viavel. A carreira do magistério deve se
tornar uma opcao profissional que atraia pessoas interessadas na formacdo em
cursos de licenciatura, nas diferentes areas do saber, de modo a aumentar a procura
por cursos dessa natureza e suprir as demandas por esses profissionais
qualificados, tanto para a educacao basica como para a educacao superior.

Também é necessario tornar o magistério viavel do ponto de vista salarial
para agqueles que se interessam pela profissdo. Em muitos casos o fator financeiro é
decisivo para a escolha ou ndo da profissédo, bem como para sua evasao quando da

oportunidade de melhor remuneracédo em funcdo com qualificagéo equivalente.
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Nesse sentido, € necessério valoriza-la, torna-la tdo atrativa e viavel como as
demais areas profissionais tidas como estratégicas para o desenvolvimento social e
econdmico da sociedade, uma vez que, segundo o art. 205 da Constituicdo Federal,
de 1988, trata-se de valorizagdo de uma atividade que faz parte do “pleno
desenvolvimento da pessoa”, seu preparo para o0 exercicio, sua qualificagdo para o
trabalho, assim, o Municipio de Campo do Tenente, através da premissa da
valorizacdo dos profissionais no ano de 2010 implantou a Lei n® 686/2010, a qual
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacdo do municipio, o qual contempla a progressdo vertical, que condiz a
habilitacdo e a progressao horizontal que condiz para com a avaliagdo de
desempenho de modo que se possa realmente valorizar a estes profissionais.

Ressalta-se neste momento que a referida Lei (n° 686/2010) compreende a

todos 0s requisitos necessarios para com a composi¢cdo de um Plano de Carreira.

Para efetivacdo desta meta, destaca-se as estratégias:

- Readequar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério da Educacgéo Publica Municipal, lei n°® 686/2010, no prazo de 1 ano de
vigéncia do PME.

- Revisar periodicamente o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério da Educacao Publica Municipal Lei n°® 686/2010 sob a
responsabilidade da Comissao Permanente de Acompanhamento e Gestao do Plano
de Carreira com a finalidade de orientar e operacionalizar.

- Prever, nos planos de carreira dos (as) profissionais da educacdo do Municipio e
licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel
de mestrado e doutorado.

- Assegurar, na rede publica de Educacdo Basica um sistema de avaliacao dos (as)
profissionais em estagio probatério a fim de fundamentar a decisédo pela efetivacédo
no cargo em consonancia com as normativas da Rede Estadual.

- Equiparar a tabela de vencimentos dos profissionais da Educacao referente a
avancgos verticais e horizontais anualmente conforme a Lei n°® 11.738/2008 que fixa o
Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da
Educacdo Bésica incluso no artigo 55 da Lei n° 686/2010 do Plano de Carreira
Municipal.

- Conceder os reajustes dos vencimentos estabelecidos pela Lei n® 11.738/2008.
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Meta 19: Assegurar condi¢cdes, no prazo de dois anos, para a efetivacao
da gestdo democratica da educacgéo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

A gestdo democratica da educacdo nas instituicdes e sistemas de ensino é
um dos principios constitucionais garantidos pela Constituicdo Federal/1988 e pela
Lei de Diretrizes e Bases Da Educacdo Nacional 9394/96. Nesse sentido, dois
outros principios devem ser considerados, a saber: a participacado dos profissionais
da educacdo na elaboracéo da Proposta Pedagdgica da escola e a participacdo das
comunidades escolar e local em conselhos escolares e outros 6rgaos.

Nessa perspectiva, € fundamental aprimorar as formas de participacdo e de
efetivacdo dos processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao
financeira, bem como aprimorar os processos de prestacdo de contas e controle
social.

A gestdo democratica deve ser compreendida como uma ferramenta a servico
da melhoria da qualidade de ensino, a partir da qual se estabelegcam procedimentos
para organizar e utilizar os recursos necessarios para dar suporte as acodes
pedagdgicas.

Vivemos, hoje, varios desafios no exercicio da gestdo educacional, posto que
esta se fundamentasse em uma visdo sistémica, aberta e dindmica, que valoriza a
contradigcdo, o conflito e a transformacgéo.

Os principios que norteiam a Gestdo Democratica sdo’

o Descentralizacdo: A administracdo, as decisdes, as acdes

devem ser elaboradas e executadas de forma né&o

hierarqguizada.

o Participacdo: Todos os envolvidos no cotidiano escolar
devem participar da gestdo: professores, estudantes,
funcionérios, pais ou responsaveis, pessoas que participam
de projetos na escola, e toda a comunidade ao redor da
escola.

e Transparéncia: Qualquer decisdo e acdo tomada ou

implantada na escola tem que ser de conhecimento de

todos.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Descentraliza%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Administra%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Hierarquia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Participa%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Projeto
http://pt.wikipedia.org/wiki/Transpar%C3%AAncia
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Tal meta demanda que a escola invista cada vez mais na gestdo participativa
trazendo, para a escola ndo apenas o aluno, mas todo o elemento humano que a
constitui, onde destacamos a participacdo dos pais, estudantes, funcionarios,
professores, bem como a comunidade em geral na discussdo e elaboracdo e
implementacdo do Planos de Educacdo, da Proposta Pedagdgica (PP) da escola,
assim como a efetivacdo da autonomia dessas instituicbes em articulagdo com 0s
sistemas de ensino a fim de que compartilhem responsabilidades, estabelecam
objetivos de forma conjunta e sejam acionadores de uma nova proposta de realidade
escolar, mais adequada as exigéncias da sociedade de informacdo, do
conhecimento e da aprendizagem, isso significa que deve haver um conhecimento
da realidade para que se possa indicar as prioridades para ser tomadas as decisdes,
definir programas e acoes, avaliar os objetivos, elaboracdo e implementacéo da PP,
assegurar que os programas e acdes do Ministério da Educacdo sejam destinados
ao Municipio de maneira efetiva e eficaz.

A gestdo democratica da educacdo € um importante principio que contribui
para o aprendizado e o efetivo exercicio da participacdo coletiva nas questbes
referentes ao decorrer das atividades escolares.

As Instituicdes de Ensino podem contar com os 6rgédos colegiados como o
Conselho Escolar, APMF, Grémio Estudantil onde atuam através de reunides,

sugestbes, conversas, elaboracédo da PP na gestéo.

Algumas estratéqgias que se direcionam a melhoria e democratizacdo dos processos

de organizacao e gestdo dos sistemas de ensino e instituicées educativas sdo:

- Criar condicdes para a participacdo dos profissionais da educacdo e da
comunidade escolar na construcdo e implementacdo da Proposta Pedagdgica, do

Curriculo da Escola, Regimento Escolar e Plano de Gestéo.

- Organizar o tempo e espaco escolar para o trabalho pedagoégico e préticas

docentes.

- Envolver e articular todos os segmentos da comunidade escolar, objetivando a
promocdo da autonomia da escola com a participacdo da comunidade em suas

dimensdes, otimizando a melhoria da qualidade do ensino.
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- Promover Reunides periddicas com as Instancias Colegiadas, oferecendo suporte
para atuacao efetiva no ambito escolar para levantar as necessidades, os desejos e

0s anseios dos diversos segmentos que a compoe.

- Dirigir e orientar acdes, envolvendo o potencial e o esforco da comunidade escolar
na solucdo de seus problemas com apoio do Conselho Escolar, APMF, Grémio

Estudantil entre outros.

- Promover o protagonismo infanto-juvenil e estimular a criacdo do Grémio

Estudantil, apoiando os projetos estudantis.

- Obter, aplicar, controlar e prestar contas de recursos financeiros necessarios ao

desempenho das ac¢des educativas.

- Fiscalizar as gestbes administrativa, pedagogica e financeira da instituicdo de

ensino.

- Viabilizar a formacéo continuada para Instancias Colegiadas em cursos oferecidos

pelas esferas governamentais.
- Envolver ainda mais a participacédo dos conselheiros no dia a dia na escola.
- Desenvolver programas de formacao de diretores e gestores escolares

- Implementar e fortalecer o Conselho do FUNDEB e CAE, a fim de garantir a sua

efetividade.

- Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacéo, como instrumentos de participacao e fiscalizacdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de

conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo;

- Assegurar condi¢cdes, durante a vigéncia do plano, para a efetivacdo da gestao
democratica nas escolas da rede municipal, promovendo o fortalecimento dos
conselhos do FUNDEB, CAE e Conselho Municipal de Educacéo, considerando a
descentralizacéo de recursos e ampliacdo dos mecanismos de autonomia financeira
e administrativa, a participacdo de comunidade escolar na elaboracdo da PP e

transparéncia das acdes efetuadas nas escolas.

- Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos (as) e

seus familiares na formulacdo das propostas pedagodgicas, curriculos escolares,



185

planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos
pais na avaliacao da Instituicdo de Ensino.

- Construir mecanismos de avaliacao interna e externa para a educacao basica em
parceria com o sistema municipal, propiciando a participacdo de todos os segmentos
da comunidade escolar, com a finalidade de levantar subsidios para a promocao de
melhorias e auxiliar a escola nas questdes administrativas, pedagogicas e
financeiras, considerando as diretrizes curriculares nacionais em cada etapa e
modalidade.

- Ampliar os programas de apoio e formagdo aos conselheiros do FUNDEB,
Conselho de Alimentacdo Escolar e demais Conselhos municipais, recursos
financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos, meio de transporte.

- Desenvolver politicas de formacéo de equipes diretivas, qualificando sua atuacao
na dimenséao politico pedagogica, administrativa e financeira, promovendo encontros
semestrais e sempre que necessario.

- Assegurar em lei especifica a observancia de critérios técnicos de mérito e
desempenho para a escolha de direcdo de instituicdo educacional, garantindo a
participacdo da comunidade escolar.

- Realizar levantamento das instituicées de ensino em funcionamento no sistema de
ensino, buscando credenciar e autorizar frequentemente todas, durante a vigéncia
do PME.

- Fortalecer a¢Bes conjuntas, garantindo o acesso e permanéncia do aluno na
escola, inclusive realizando o recenseamento e a chamada publica na educacao
obrigatoria, conforme legislagdo vigente.

- Incentivar aos professores, com capacitacdes que contribuam em sua formacao
profissional, cobrando qualidade nos servicos prestados, buscando unificar todos os

segmentos da escola (gestdo democratica).

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacédo publica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais
no quinto ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB

final do decénio.
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O financiamento da educacdo é fundamental para garantir acesso,
permanéncia e processos de organizagdo e gestdo direcionados a efetivacdo de
educacao publica de qualidade no pais.

A Constituicdo Federal de 1988, no art. 212, dispde que a Unido aplicara,
anualmente, nunca menos de 18%; e os estados, o Distrito Federal e os municipios,
25%, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencédo e desenvolvimento do ensino. Prevé, ainda, que a
educacao basica tera como fonte adicional de financiamento a contribuicdo social do
salario educacao, recolhida pelas empresas na forma da lei.

Nesse sentido, a vinculacdo de recursos financeiros para a educacao, a
ampliacdo dos percentuais do PIB para a educacao nacional, bem como a defini¢cao
do custo aluno-qualidade, o acompanhamento e o controle social da gestdo e uso
dos recursos, entre outros, sdo passos imprescindiveis para a melhoria do acesso,
permanéncia e aprendizagem significativa dos estudantes. Ou seja, a garantia de
financiamento adequado das politicas educacionais é base e alicerce para a
efetivacdo do Sistema Nacional de Educacéao e, por conseguinte, para o alcance das
metas e estratégias do PNE com vistas a garantia de educacdo em todos os niveis,
etapas e modalidades e para superacéo das desigualdades regionais.

Financiamento da educac¢éo, os recursos vinculados (percentuais minimos
gue a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios devem investir em educacéo) e
subvinculados, como € o caso do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagcédo (FUNDEB), bem
como a garantia de novos recursos permanentes e estaveis sdo fundamentais para

a melhoria da educacédo nacional.

Os calculos do (Produto Interno Bruto) PIB sao feitos e divulgados pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), um 6rgdo do governo que tem a
missdo institucional de retratar o Brasil com informagdes necessérias ao

conhecimento da sua realidade e ao exercicio da cidadania.

O PIB é um dos principais indicadores do potencial da economia de um pais.
Ele revela o valor e toda a riqueza (bens, produtos e servi¢gos) produzida por um pais
em um determinado periodo, PIB per capita ou renda per capita - (a soma das

riquezas dividida pelo nimero de habitantes).
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No ano de 2014, a Administracdo Municipal investiu 2.22% que representa o
valor de R$ 2.435.765,95 em Educacéo oriundos do PIB.

Para alcancar tal meta, destacam-se as estratéqgias:

- Acompanhar e desenvolver legislagcdes previstas no PNE que tratam do
investimento publico na educacao, definindo o Custo Aluno-Qualidade (CAQ) como
parametro de referéncia para dotacdo orcamentaria do Estado do Parana e do
financiamento da Educacéo Basica.

- Promover a avaliagdo dos percentuais de investimento e custeio em Educacgéo a
cada trés anos, devendo estes ser revistos pelo Legislativo e Executivo, caso se
avalie necessario, para atender as necessidades financeiras do cumprimento das
metas do PME.

- Incentivar a comunidade escolar a realizar consulta aos portais de transparéncia
das receitas e despesas do total de recursos destinados a Educacao no ambito do
Parana e acompanhar a efetiva fiscalizacdo da aplicacdo desses recursos por meio
dos Conselhos Civis, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado do

Parané.
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V. AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

A implantacdo com sucesso, do Plano Municipal de Educacdo - PME no
Municipio de Campo do Tenente PR, depende, ndo somente da mobilizacdo e
vontade politica das for¢as sociais e institucionais, mas também de mecanismos e
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo nas diversas acfes a serem
desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua vigéncia. Desempenharao, um
papel essencial o Poder Legislativo, o Poder Judiciario e a Sociedade Civil
Organizada. Assim, sob uma o6tica ampla e abrangente, o conjunto das instituicdes
envolvidas, sejam elas governamentais ou ndo, assumira o compromisso de
acompanhar e avaliar sugerindo, sempre que necessario, as intervencbes para
correcdo ou adaptacéo.

Para que a sociedade possa acompanhar a execucdo e a avaliacdo do PME,
serdo realizadas, de dois em dois anos, encontros com 0 objetivo de promover
balancos dos resultados alcancados, garantindo o principio da participacdo e o
exercicio da democracia. E fundamental que a avaliacdo seja efetivamente
realizada, de forma periddica e continua e que o acompanhamento seja voltado a
andlise de aspectos qualitativos e quantitativos do desempenho do PME, tendo em
vista a melhoria e o desenvolvimento do mesmao.

Além da avaliacdo técnica, realizada periodicamente, poderdo ser feitas
avaliacbes continuas, com a participacdo das Comissdes de Elaboracdo do PME
com a Sociedade Civil Organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros
e reunides, organizadas pelo Grupo de Avaliacdo e Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliagdo, instituidos como o SAEB Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Basica, o ENEM Exame Nacional do Ensino Médio, o
Censo Escolar e os dados do IBGE, sdo subsidios e informacdes necessarias ao
acompanhamento e a avaliacdo do PME, os quais devem ser analisados e utilizados
como meio de verificar se as prioridades, metas e objetivos propostos no PME estéao
sendo atingidos, bem como se as mudancas necessarias estdo sendo
implementadas.

O Plano Municipal de Educacéo, abrange a atuacéo de diferentes segmentos
da comunidade atuando em uma rede interligada que possa atender criangas,

adolescentes, jovens, adultos e seus familiares, visando minimizar problemas sociais
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e educacionais que permitam o0 acesso e permanéncia destes nas instituicbes de
ensino, em um processo continuo de escolarizacdo que possa fortalecer seu
crescimento pessoal e desenvolvimento de sua cidadania.

Sendo assim, é fundamental que cada o6rgdo, Instituicbes de Ensino,
Conselho Tutelar, Assisténcia Social Municipal, Secretarias Municipais de Saude e
Educacao, possam atuar conhecendo as metas e planejando acdes cotidianas que
venham de encontro a essas necessidades. E, nesta perspectiva, deve haver uma
avaliacao institucional permanente, mensal, trimestral, semestral, de acordo com as
possibilidades e interesses de cada 6rgdo, onde todos os membros possam analisar
e refletir sobre os avancos e pontos a melhorar para atender as metas
estabelecidas.

E fundamental que, em ambito municipal sejam realizados encontros, onde os
representantes de cada segmento municipal envolvidos nesta rede de apoio e
cuidado aos cidadaos para atendimento as metas do Plano Municipal, possam expor
os resultados de suas avaliacdes institucionais, apontando avangcos e sugerindo
pontos a serem debatidos pelo grupo para que, através de parcerias, entre elas das
escolas municipais e colégios estaduais no momento da transicdo do 5° para o 6°
ano do ensino Fundamental, para que venham a redefinir agdes que possam ampliar
a abrangéncia no atendimento as metas.

Para que se consiga atender aos cidadaos, é necessaria mobilizacdo de toda
comunidade, através de uma atuacdo efetiva de todos os érgdos que possam
estabelecer prioridades e exigéncias legais, buscando possibilitar os beneficios e
cobrar os deveres dos cidadaos, principalmente ao que se refere ao dever das
familias em viabilizar o acesso e permanéncia de seus filhos as instituicbes de
ensino. A negligéncia das familias € um ponto fundamental a ser combatido e as
acOes voltadas a sanar este aspecto negativo que vem se intensificando ao longo
dos anos, deve estar em pauta em todos os momentos de avaliacdo nas instituicoes
e na reunido destas. Além disso deve haver por parte da equipe escolar o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas
desde a educacao infantil.

O “acompanhamento e avaliacdo”, na estrutura do Plano Municipal de
Educacdo - PME, sdo processuais, visto a necessidade de ocorrerem
permanentemente, ao longo de todo o processo de implementacdo do PME. As

atividades de acompanhamento e avaliativas devem ser feitas com a finalidade de
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garantir o cumprimento das metas estabelecidas e voltadas para a sociedade,
quando foi enfocada a educacdo que se deseja para o Municipio de Campo do
Tenente para os préoximos 10 (dez) anos. Como o Plano é decenal, poderdo haver
mudancas da realidade educacional local, levando a necessidade de se adotar
medidas corretivas ou proceder a algumas adaptacfes aquelas ja elencadas. Sera
necessario mobilizar o Poder Publico, Privado e outros, para que se articulem, a fim

de que determinadas metas sejam alcancadas.
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