Prefeitura Municipal de Campo do Tenente

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023

CONSIDERANDO: a solicitagcdo da Secretaria Municipal de Saude, dando conta da necessidade da contratacdao emergencial
de profissional farmacéutico para manter os servigcos publicos prestados pelo Municipio aos usudrios do sistema unico de
saude - SUS;

CONSIDERANDO: a necessidade de um profissional farmacéutico para ser responsavel técnico pela farmdcia da Unidade
Bdsica de Saude do Municipio e ser o responsavel pelo controle e dispensacdo de medicagdes controladas e restritas,
conforme legislagao aplicada a matéria;

CONSIDERANDO: a previsao de auséncia de profissional farmacéutico junto a Secretaria Municipal de Saude, ante o
pedido de exoneragéao de servidor publico efetivo ocupante do cargo;

O MUNICIPIO CAMPO DO TENENTE, PR, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a
selecionar candidatos para a contratagdo temporaria de profissionais para compor o quadro temporario de pessoal da Administracao
Municipal, por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 408, de
29 de novembro de 2001, conforme quadro aprovado pela Lei Municipal 1.117/22.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado selecionara candidatos para o preenchimento das vagas abaixo:

Cargo N° de |Carga Horaria [Habilitagdo necessaria para a posse Vencimentos*
Vagas Semanal
Farmacéutico 01 40 horas Graduagdo superior em Farmacia, com registro no Conselho de |R$ 4.827,43
Classe

*1 O empregado também recebera vale-alimentag&o no valor de R$ 127,11 (Lei 1.059/22).
1.1.1 O candidato assumira, também, a coordenagéo pela assisténcia farmacéutica e responsabilidade técnica perante o Conselho
Regional de Farmacia. A recusa em assumir a coordenagdo de assisténcia farmacéutica e a responsabilidade técnica perante o
Conselho Regional de Farmacia € motivo para exclusédo do certame.

1.2 O prazo de duragédo do contrato sera de 10 (dez) meses ou até a realizagdo do concurso publico (o que ocorrer primeiro),

podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante decisao justificada e fundamentada, nos termos do art. 4°, inciso VI, alinea “a”,
da Lei Municipal 408/2001, podendo ser rescindido a qualquer momento por interesse da administragéo publica.

1.3 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da contratagéo.

1.4 Sobre o valor da remuneracgéo incidirdo os descontos obrigatérios — recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social —
INSS e Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

1.5 Os cargos que estiverem sujeitos a condi¢des insalubres ou perigosas terdo o referido acréscimo de acordo com o laudo de
condi¢cdes ambientais de trabalho da administracdo publica municipal.

1.6 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, 20% ser&o providas na forma da Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015.

1.7 Em razéo das vagas serem temporarias e atender finalidades da Administracdo Publica, esta néo fica obrigada ao provimento
dos cargos, ainda que constante vaga do edital e respectivo candidato aprovado.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1 Somente serao aceitas as inscrigdes daqueles que comprovarem os seguintes requisitos no momento da inscrigao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Cédula de Identidade;

d) CPF ou comprovante de situagédo cadastral no CPF;

e) Diploma ou histérico escolar com declaragao de conclusédo da escolaridade exigida para posse no cargo.

f) Certiddo de regularidade do conselho de Classe, dentro da validade.
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2.2 Todos os documentos acima poderao ser apresentados em copia simples; a Administragdo podera solicitar o original ou cépia
autenticada na hipotese de duvida quanto a veracidade;
2.3 Nao havera cobrancga de taxa de inscrigdo para o presente processo seletivo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A participagao neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo que devera ser efetuada no prazo e nas condigdes
estabelecidas no presente Edital.

3.2.A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das condigbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e
eventuais aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, editais, erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal
de Campo do Tenente/PR (https://www.campodotenente.pr.gov.br), no mural de publicagdes da prefeitura municipal e Diario Oficial
dos Municipios dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 As inscrigdes deverao ser feitas, preferencialmente, através do e-mail: pss2023@campodotenente.pr.gov.br, conforme ficha
de inscricdo do Anexo I, no periodo de 21/09/2023 a 27/09/2023.

3.4 O candidato que néo tiver acesso a internet podera entregar a ficha de inscrigdo, cépias dos certificados dos titulos, cursos,
certiddo de tempo de servigo, cdpia do documento de identidade e demais documentos necessarios para inscricdo, em envelope
lacrado, na recepgdo da Prefeitura Municipal, no horario compreendido das 8h as 12h e das 13h as 17h, de 21/09/2023 a
27/09/2023.

3.5 Nao serdo reproduzidas cépias dos documentos exigidos neste edital na Prefeitura Municipal, bem como, nio sera feita qualquer
conferéncia prévia dos documentos exigidos. E de inteira responsabilidade do candidato ler o referido edital, conferir os documentos
exigidos e providenciar as referidas copias antes da inscrigéo.

3.6 A divulgagéo oficial de todas as etapas referentes a este edital se dara através de avisos publicados no site da Prefeitura
Municipal de Campo do Tenente, PR (https://www.campodotenente.pr.gov.br/), no mural de publicagbes da prefeitura municipal e
Diario Oficial dos Municipios, conforme o cronograma deste edital.

3.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, por
meio dos orgéos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

3.8 Divulgada a lista de inscricbes homologadas, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso quanto as
razbes de indeferimento através dos mesmos canais disponibilizados para a inscricdo, o prazo de recurso esta disponivel no
cronograma deste edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para o provimento de fungdes
cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢gdo, além das
condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢gdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.1, o candidato devera escolher, no ato da inscricdo, a fungao com a
opcéo Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

4.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.5 No ato da inscricdo, o candidato a pessoa com deficiéncia declara que esta ciente das atribuicbes da fungdo para a qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fun¢des, ficara sujeito ao encerramento
do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no ato da inscricdo, laudo médico original ou copia
autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a
deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes da fungéo pretendida, no qual devera constar de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;

c) limitagdes funcionais;

d) fungéo para a qual é candidato;

211


mailto:pss2023@campodotenente.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Campo do Tenente

€e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes do cargo pretendido;

f) data de expedigéo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area
da deficiéncia que emitiu o laudo.

4.7 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou
aparelhos especificos.

4.8 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e
exigéncias para o desempenho da fung¢ao, caracterizada ou n&o pela legislacéo vigente.

4.9 Serd excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o
candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no item 4.6, ou apresentar laudo médico que
néo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital
figurara em lista especifica e na listagem de ampla concorréncia.

411 Ficam reservados as pessoas com deficiéncia o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Simplificado. Quando a aplicagdo do percentual resultar em niamero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4111 A reserva de vaga também sera assegurada na lista de espera, em prevaléncia a qualquer outro critério de
desempate.

4.12 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e for convocado para contratagdo no Processo Seletivo
Simplificado, sera encaminhado para exame de avaliagdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas,
devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo como tal condigéo.

4.13 A pericia médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) A natureza das atribuigées e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagéo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.14 O candidato que for nomeado na condigédo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢éo para pleitear
ou justificar mudanca de funcéo, relocacéo, readaptagéo, reducao de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de

atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.15 O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia sera divulgado, Orgéo Oficial do
Municipio no site www.diariomunicipal.com.br/amp, juntamente com o resultado das inscri¢cdes gerais.

4.16 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Os
candidatos deverao estar cientes de que tais informagdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E ESCOLHA

5.1 O processo de selegdo se dard em fase Unica, de carater classificatério e eliminatério, que consistirda na andlise da
documentagao, especializagio, e do tempo de servigo na area de atuagdo quando houver, nos termos do art. 3°, da Lei 408/2001.

5.2 A classificagao final de todos os cargos sera o somatoério dos pontos da Avaliagdo de Titulos com a Avaliagdo de Experiéncia
Profissional, de acordo com as tabelas de pontuagao.

5.3 Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional a Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) ou outros

documentos vélidos (tais como portarias, cépia de contrato de trabalho), acompanhados de certiddo de tempo de exercicio ou
declaragado de tempo de servigco emitida pelo empregador com informagdes sobre as atividades desempenhadas.
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5.4 Para comprovagao do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado fotocopia simples do diploma ou histérico escolar
com declaragédo de conclusdo. O Departamento de Recursos Humanos podera exigir no ato da contratacdo a apresentagdo dos
documentos originais apresentados na prova de titulos para conferéncia com as copias apresentadas na inscrigao.

5.5 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero.

5.6 Os certificados utilizados para inscrigdo ndo serdo contabilizados na prova de titulos.

5.7 Os candidatos ser&o avaliados de acordo com a pontuacao, conforme os seguintes critérios de avaliagéo:

5.7.1 Aperfeicoamento profissional:

Aperfeigoamento Pontuagédo Quantidade Pontuagédo
Profissional na area de atuagao Maxima Maxima
Pés-graduagao lato sensu 2 2
Mestrado 2 4
Doutorado 4 1 4

Curso de aperfeicoamento na area do cargo pretendido, com duragéo 05 4 2

minima de ’

80 (oitenta) horas/aula

Pontuagéo maxima da avaliagdo de titulos 12

5.7.2 Experiéncia profissional:

Experiéncia Profissional IPontuagéo Quantidade Pontuagao
maxima Maxima

Na area de atuagao 1 por cada ano completo 5 anos 5 pontos

Pontuagdo maxima da avaliagéo de titulos 5

5.8 Ocorrendo empate na pontuagao, entre candidatos, serao obedecidos os seguintes critérios:

a) o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de2003.

b) a maior pontuacao no item prova de titulos;

¢) a maior pontuagéo no item tempo de servigo;

d) Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

5.9 TEMPO DE SERVICO

5.9.1 Sera pontuado o tempo de servico do periodo de 01/01/1990 até a data de inscrigdo, sendo1 (um) ponto para cada ano
trabalhado, até o limite do quadro do item 5.7.2, nos cargos previstos no edital, em entidades publicas nos &mbitos: federal, estadual
e municipal, no Parana ou em outros estados, tais como contratado em Regime Especial e/ou estatutario; contratado em regime
celetista em entidades privadas.

5.9.2 O tempo de servigo prestado na Prefeitura de Campo do Tenente devera ser registrado pelo candidato, desde que nao
utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, seja por tempo de contribuigdo ou por idade, bem como nao corresponda

a periodo de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas.

5.9.3 O tempo de servigo prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, e em instituicdo publica
federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros estados, podera ser informado somente pelo candidato.

5.9.4 A comprovagéo dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: cépia das paginas da foto e da qualificagcao civil do empregado e do(s)
contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em regime celetista;

b) Declaragéo, Certiddo, Portaria ou Contrato de Trabalho: original e copia de documento oficial emitido por instituicdo publica de
ensino, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

5.9.7 Caso no documento utilizado para a comprovagéo do tempo de servigo conste fungdo ou cargo com nomenclatura diversa das
previstas neste Edital, o candidato ndo podera informar esse tempo.
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5.9.8 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma unica vez.

5.9.9 O tempo paralelo informado pelo candidato sera desconsiderado automaticamente.

5.9.10 O tempo de servico em estagio de aprendizagem, atividade voluntaria ou como bolsista ndo sera aceito e ndo sera pontuado.
6. DOS RECURSOS

6.1 Serado aceitos recursos em duas fases, a primeira do indeferimento de inscrigdes e do indeferimento para concorrer como pessoa
com deficiéncia, e a segunda do resultado provisorio.

6.2 O prazo dos recursos constara no cronograma do presente edital.

6.3 O recurso, em qualquer das fases, devera ser dirigido a Comissdo Examinadora, pelos mesmos enderecgos disponibilizados para
inscricao.

6.4 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagées contidas neste Edital;
c) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

d) ndo estiver identificado o recorrente.

6.5 Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentagéo baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no
momento da inscrigdo e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

6.6 Os recursos serdo analisados e julgados pelas comissdes de organizagéo e de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado e
nao cabera pedido de reconsideragao ou de revisado de resultado de recurso.

6.7 Nao sera permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.

6.8 Os resultados dos recursos serdo publicados no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amp.

7. DA CLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO

7.1 Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para ocupar os Cargos, em fungédo das
vagas por ventura existentes ou de acordo com a necessidade do Municipio de Campo do Tenente, PR, dentro do prazo de validade

do certame. O candidato tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para a apresentagdo apos ser convocado.

7.2 Decorrido o prazo acima sem manifestagdo do convocado, ou diante da sua recusa expressa, proceder-se-a a imediata
convocagao do proximo da lista.

7.3 A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado n&do implica a admissdo imediata do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio Campo do Tenente, PR.

7.4 A convocagédo para a vaga informada neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo
Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo, sendo autorizada a indicagdo uma unica vez de “final de fila”.

8. DO FIM DE LISTA
8.1 Perdera a colocacéo original de classificagédo e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) quando da convocagao para admissdo esteja impossibilitado de assumir a vaga por motivos de ordem pessoal, desde que solicite
mediante protocolo o pedido de final de lista até o dia e horario agendado na convocagao para contratagao.

b) esteja, na data da convocagdo com contrato prorrogado por forga de lei (Gestante e Comunicagdo de Acidente de Trabalho —
CAT) por outro Edital da Prefeitura de Campo do Tenente, via PSS.

8.2 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da Prefeitura, ser reconvocado uma Unica vez,
apos todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.

8.3 Para contratagdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de classificagao final.
9. DA DESISTENCIA

9.1 Sera considerado desistente do Processo Seletivo, o candidato que:
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a) ndo comparecer dentro do prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos para admissado ou ndo comparecer no local de
trabalho, na data de inicio constante no termo de encaminhamento da vaga;

b) manifestar expressamente o desejo de desisténcia.
9.2 Com a desisténcia, a Administracao podera convocar o candidato seguinte, ainda que n&o tenha decorrido o prazo do item 7.1.
10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos itens
abaixo:

| - tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados retroativamente a partir da primeira convocagdo, excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado
contratagdo/admissao indevida por parte da administracao;

Il - tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados retroativamente a partir da primeira convocagéo;

Il - tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo Art. 37,
inciso XVI, da Constituigcdo Federal;

IV - tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagéo ou da contratagao;
V - esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;
VI - tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragéo falsa ou inexata;

VII - apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da
fungao;

VIII — esteja em desacordo com as disposicbes deste edital.

10.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipoteses citadas no item 10.1 ap6s sua contratagéo,
estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 A contratagdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado de 10 (dez) meses ou até a
realizagdo do concurso publico (o que ocorrer primeiro), podendo ser prorrogado em casos de necessidade da Administragéo, pelo
mesmo prazo.

11.2 A contratagdo néo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal.

11.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relagdo de documentos para contratagdo no setor de Recursos
Humanos, os quais deverao ser apresentados no prazo determinado pelo setor competente.

11.4 Todos os exames solicitados seréo custeados pelo candidato classificado.

11.5 O candidato convocado tera 5 (cinco) dias para assumir a respectiva vaga sendo que por qualquer motivo, ndo se
apresentar no prazo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 Fica a contratagdo do candidato convocado condicionada a apresentagao dos originais dos documentos encaminhados na fase
de inscrigdo para conferéncia e certificagéo, assim como a apresentagdo dos documentos e exames citados nos itens 11.3 e 11.4.

11.7 O candidato a ser contratado ndo podera solicitar prorrogacéo para inicio das suas atividades.
12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1 A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo de todas as condigdes contidas neste Edital.

12.2 A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo de todas as fungbes designadas, além daquelas de ordem de servigo de seu
superior hierarquico, desde que condizentes com seu cargo.

12.3 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos atos e Editais referentes a esse Processo Seletivo
Simplificado no endereco eletrénico e no Diario Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.com.br/amp.

12.4 A constatagdo, a qualquer tempo, de informagdo falsa na documentagdo correspondente, faz nulo todo o procedimento em
relagdo ao candidato, inclusive a contratagdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;
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12.5 A existéncia de classificados em vagas ou cadastro de reserva ndo impede a realizagdo de Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos pelo Municipio para suprir os cargos previstos no presente edital.

12.6 A participagdo dos candidatos no PSS nado implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocagéo e contratagdo. O candidato selecionado podera ser convocado para ocupar a fungdo com lotagao e horario de trabalho a
serem definidos pela administragdo, obedecendo aos critérios de necessidades especificas da municipalidade e o relevante
interesse publico.

12.7 Fica reservado a Prefeitura o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
13. DO FORO
13.1.- O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo Simplificado é o da Comarca de Rio Negro, PR.

Campo do Tenente, PR, 20 de setembro de 2023.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Datas previstas Eventos

Publicacdo do Edital na integra 21/09/2023

Periodo de inscrigbes 21/09/2023 a 27/09/2023
Publicacao da lista das inscrigbes 29/09/2023

Prazo de recurso das inscri¢cdes indeferidas 29/09/2023 a 02/10/2023

Resultado das inscrigdes homologadas apés julgamento  |04/10/2023
dos recursos

Publicagao parcial do resultado apds analise dos critérios |06/10/2023
de classificagao

Periodo para interposigédo de recursos 06/10/2023 a 09/10/2023

Publicagdo do resultado apds analise e julgamento dos 11/10/2023
recursos

Inicio das convocagdes para contratagéo 12/10/2023 em diante

8/11
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 003/2023
CARGO:

Nome completo:

Data de Nascimento:

Local de Nascimento:

CPF n°:

RG n°:

Titulo de Eleitor n°:

Endereco Completo:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Celular n°;

Telefone Residencial n°:

() Desejo concorrer nas vagas reservas a pessoa com deficiéncia.

RELAGAO DE TiTULOS APRESENTADOS:

© © N o g bk w Db =

Campo do Tenente, PR, de de 2023.

Candidato
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Prefeitura Municipal de Campo do Tenente

ANEXO 1lI
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o candidato classificado para o exercicio do
cargo, por ordem crescente de classificagao, o qual serd nomeado na forma mencionada neste Edital.
2. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir e apresentar

os seguintes documentos:

a) Comprovacéao de ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Comprovagao de ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Comprovante de enderego;

d) Comprovacgéao de encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) Comprovacao da quitacdo das obrigacbes militares e eleitorais;

f) Certificado de Reservista (homens);

g) Comprovagédo do nivel de escolaridade ou habilitagdo profissional correspondente, exigidos por lei, para o exercicio do
cargo;

h) Exame médico, julgado apto fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo, expedido por médico do trabalho;

i) Fotocopia da Carteira de Identidade — RG;

j)Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;
quando o exercicio do cargo o exigir;

k) PIS/PASEP

1) Fotocopia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

m) Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovantes de votagao;

n) Fotocépia da Certiddo de Casamento ou de Nascimento;

0) Fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

p) Fotocopia da Carteira de vacina dos filhos até 05 anos de idade;

q) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

r) Declaracéo negativa de néo estar incompatibilizado com o servigo publico, por ato de demissao ou percep¢éo de proventos

de aposentadoria, nos termos da legislagao vigente; Declaragédo de bens e valores que constituem em seu patriménio;

s) Certidao de antecedentes criminais;

t) Compatibilidade da deficiéncia atestada com o cargo de opgao do candidato, no caso de pessoa com deficiéncia,
comprovada através de Junta Médica Oficial do Municipio, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de
deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo. —

u) Conta Corrente SALARIO TIPO 0037 para depdsito Caixa Econdmica;
3. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratagdo do candidato e gera a sua recondugéo a
ultima colocagao neste certame.
4. O candidato aprovado devera declarar, sob as penas da lei, nos termos do § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que

nao recebe proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da mesma Constituigdo (regimes proéprios),
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal.
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ANEXO IV
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

FARMACEUTICO

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgdo, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da éarea farmacéutica tais como medicamentos e insumos correlatos. Participar da elaboragdo, coordenagédo e
implementagdo de politicas de medicamentos no ambito das Unidades de Saude e Ambiente Hospitalar; manipular os insumos
farmacéuticos, como medicdo, pesagem e misturas; subministrar produtos médicos e cirdrgicos conforme prescricdo meédica;
selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagao; avaliar prescri¢cdo e indicar medicamento
conforme diagndstico profissional; dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;
instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario. Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento; definir especificagbes
técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes; selecionar e/ou qualificar fornecedores; opinar na
aquisicao de farmacos; estabelecer e programar procedimentos de produgédo e manipulagao; controlar dispensagéo de psicotropicos
e demais farmacos de uso controlado; auxiliar na compra de medicamentos, materiais e equipamentos fornecendo especificagdes
técnicas; administrar estoque de medicamentos observando condigbes de armazenagem e prazo de validade; coordenar politica de
medicamento e de servigos farmacoldgicos; participar na elaboracéo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e
normatizagdo para o uso de medicamentos; planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica; elaborar e
coordenar agdes de farmaco-vigilancia; participar de ag¢des de vigilancia epidemiolégica; fiscalizar estabelecimentos, produtos e
servigos; instituir normas de fiscalizacdo e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo atinente a matéria; inspecionar
estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de alvara de funcionamento; assistir a Municipalidade em
assuntos atinentes a sua especialidade; responder tecnicamente pelo servigo prestado na Unidade; acompanhar processos
licitatorios. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e tarefas correlatas as normas da
gestao publica.
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