EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2024

O MUNICIPIO CAMPO DO TENENTE/PR, torna publico que realizard PROCESSO SELETIVO destinado
a selecionar candidatos para a contratacdo temporadria de profissionais para compor o
quadro tempordrio de pessoal da Administracdo Municipal, por excepcional interesse
publico nos termos do IX, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
408, de 29 de novembro de 2001, conforme quadro aprovado pela Lei Municipal 1.117/22.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade
da CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologagao, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Campo do Tenente, ou em seu mural. A partir da homologagao, as publicagbes serdo
feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1As provas serdo aplicadas no municipio de Campo do Tenente/PR, em local definido e
divulgado futuramente pela empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA e no site da Prefeitura Municipal de Campo do Tenente. Caso o numero de
candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, poderd ser aplicada em outro
municipio.

1.3 Nomenclatura / Carga HorAria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Venc 1ERE1 6l Exigéncias
Nomenclatura C/H SEM. Vagas ’ Insc.
(R$) (R$) no ato da posse
MOTORISTA 40h 07+CR* | R$1.444,33 | R§ 30,00 | ENsino Fundamental Completo
e CNH categoria “D”.
CR(*) = Cadastro reserva.
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Venc Uzl e Exigéncias
Nomenclatura C/H SEM. Vagas ’ Insc.
(R$) (R$) no ato da posse
_ Ensino Superior em
CIRURGIAO DENTISTA 40h 01 + CR* R$ 4.439,90 | R$ 50,00 Odontologia e registro no
CRO/PR.
Ensino Superior em
ENFERMEIRO 40h 01 + CR* R$ 4.750,00 | R$ 50,00 Enfermagem e registro no
COREN/PR.
Licenciatura Plena com
PROFESSOR 40h 01+CR* | R$2210,27 | R§ 50,00 | Na@Pilitagdo para o magistério da
educacgao infantil e séries
iniciais do ensino fundamental.
CR(*) = Cadastro reserva.

1.3.1 As provas terdo duracao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.
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O candidato(a) s6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.7.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site
www.cmmconcursos.com.br no periodo de 01 de abril de 2024 até as 23h30min do dia 14
de abril de 2024, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera

redirecionado para o acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO,
realize o cadastro e se ja& cadastrado, somente realizar o login para inscricgéo.
Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE
001/2024.

b) Em seguida, selecionar a funcdo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancadrio para pagamento e recolha o valor
correspondente em qualquer agéncia bancaria, correspondente bancadrio autorizado
ou lotérica. N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos
bancédrios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deverd ser feito até o primeiro dia util apds a data do
encerramento das inscricdes, entendendo-se como "ndo uteis", exclusivamente, os
feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancédria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de a
inscrigcdo n&o ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por
erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira
e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deveré
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participac¢édo no
Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, s serd restituida em caso de
revogacao ou cancelamento do certame.

A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apbds a respectiva
compensacdo do mesmo.

No valor da inscricdo j& estd inclusa a despesa bancéaria.
Haverd isencdo da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Municipal 637/20009.

Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrig¢des para o mesmo periodo
de realizacdo das provas, serd considerado, para efeito deste Processo Seletivo,
aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado
ausente nas demais opgdes. Havendo a possibilidade de realizar apens uma prova por
periodo.

Ocorrendo a hipdétese do subitem 2.1.5, n&o haverd restituicdo parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo. Somente haverd devolucad da taxa
de inscricdo caso ocorra pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ou
pagamento fora do prazo.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por hordrio de prova. Caso
efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecerd a inscricdo mais recente; néo
havendo em hipdtese alguma a devolucdo da taxa de inscricéo.

A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apbds a respectiva
compensagao.

No valor da inscrigdo j& estd inclusa a despesa bancéaria.

2110 Apdés a homologacdo das inscricdes, serd publicado o escalamento onde os candidatos

deverdo conferir se suas inscricgdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato
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deverd entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA., pelo endereco eletrdnico contatolcmmconcursos.com , para verificar o

ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscrigdo, via internet, n&o recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados. O descumprimento das instrug¢des para inscricdo, via
internet implicard na nédo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de funcado, seja
qual for o motivo alegado.

Sdo condigdes para a inscrigéo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e
Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente Edital, sob pena
de perda do direito a vaga.

Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servicgo
publico", mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Motorista, devem-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH exigida do cargo. Serdao condicionadas até a data da prova pratica eventuais inscrigoes
cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscrigao.
O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a
carteira de habilitagao original na categoria exigida, com validade na data da realizagao das mesmas, pois
de conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica
sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera
apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleicdes ou procedido a
justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma foto3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo
publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apbds a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado
passard por uma avaliacdo médica de forma a comprovar sua aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribuic¢des do emprego publico.

A convocagao para a contratagdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus orgaos oficiais de publicagdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da
aprovagao, direito a contratagéo.

O néao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagao por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

Condigdes para a isengdo de pagamento a candidatos comprovadamente Carentes:

O candidato interessado e que atender as condigdes estabelecidas no Decreto n° 6.135/2007 (estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico).

Sao considerados carentes para efeito da presente lei os interessados que a renda mensal dos mesmos, se
solteiros, somada a de seus pais, ndo seja superior a 1,5 (um salario minimo e meio) mensal vigente no pais. Con

sidera-se carente também a pessoa casada ou em unido estavel, que somada a renda de seu cbnjuge ou
companheiro, ndo seja superior a 1,5 (um salario minimo e meio) mensal vigente no pais.
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2.10 O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.8 e 2.9 devera solicitar a isengdo de pagamento

da taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.10.1 O candidato interessado devera efetuar sua inscrigdo diretamente no site www.cmmconcursos.com.br no periodo

2.1

de 01 a 04 de abril de 2024 e, no campo “solicitar isengéo da taxa de inscrigdo” escolher o tipo de isengao que se
aplica a seu caso, e ao finalizar a inscri¢cdo, anexar a seguinte documentacao digitalizada, de forma legivel, e salva

em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB:

I. Comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo Federal, com a indicagéo
expressa do nimero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico (se for inscrito);

O resultado da andlise da documentagéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricao sera

divulgado a partir das 14h00min do dia 05 de abril de 2024, através do site www.cmmconcursos.com.br.

3.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia,
conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.2.1Nos termos da determinacdo do Tribunal de Contas do Estado do Paranéd, oriundo do

3.7

acébrdao 3847/2023, expressa-se que a quinta vaga serd reservada a Pessoa Com
Deficiéncia, conforme jurisprudéncia com repercussdo geral do Supremo Tribunal
Federal.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horédrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99,
deverdo ser requeridos durante o periodo das inscrigdes. O candidato deverd no ato
de sua inscricdo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessédrio. (A ndo solicitagdo de prova especial
eximird a empresa de qualquer providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar coépia digitalizada e salva em um unico
png
ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacgdo internacional

de doenga - CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar

arquivo, nas extensbes “pdf”, “ ”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho méximo deve

a previsdo de adaptacdo a prova;

Serdo indeferidas as inscrig¢des, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia,
dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital, o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo, conforme instrucgdes constantes neste edital, ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua situacdo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questoes e

alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisicbes no momento da inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
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dia da aplicagdo da prova, reglete e pungédo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

3.8A0s candidatos com baixa vis&do, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que

4.4

solicitadas no periodo de inscrigdes. Sua prova serd confeccionada no tamanho de
fonte informado na sua ficha de inscricdo, que poderad ser 16, 20 ou 24. O candidato
que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato deverad incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos
recursos necessarios para realizacgdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de
fadcil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital né&o
serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial
preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato deverd se submeter
a exame médico oficial ou credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungdo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacgédo geral.

Apbds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para
justificar a concessédo de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo serd realizado em fase de Prova Objetiva, Prova Pratica e
Titulos.

A duracgdo da prova escrita serd de 03 (trés) horas, j& incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com
foto) ;

- Passaporte.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manhd e tarde. Os portdes serdo fechados as
09h00min para os candidatos e mais nenhum candidato poderé& adentrar ao local das
provas. As provas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de
questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.
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4.7 A prova terd cardter eliminatério/classificaté4rio, onde contard com 25 (vinte e
cinco) questdes de multipla escolha (A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) .

4.8 Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragdo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagéo
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgagdes referentes a este Processo Seletivo.

49 Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio e/fou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgagdes serao realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

4.10 Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo:
qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou
utilizacdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina calculadora, reldgios de
qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessbérios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de pr
celulares, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com
as baterias retiradas e acondicionados em invdélucro fornecidos pela CMM Concursos.
O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-1line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) serdo excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem
suas respectivas prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de
fraude.

4.11 Apdbds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato néo
poderéd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala,
podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenacdo do Processo
Seletivo.

4.12 No dia de realizagéo das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

4.13 O candidato s6 poderad retirar-se do local de aplicacdo das provas, apdés 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lépis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

4.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

4.15 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

4.16 A utilizagcao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

4.17 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal,
sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MOTORISTA
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Lingua Portuguesa Matematltfal.Racmcmlo Conhemrr?entos PROVA PRATICA
Légico Especificos
10 05 10 SIM

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos /

Lingua Portuguesa Informatica Legislagdo

10 05 10

PROFESSOR

Conhecimentos Especificos /

Lingua Port Informiti
ingua Portuguesa ntormatica Educacionais

10 05 10

71

7.2

A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s&o as
constantes no Anexo III do presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva sera realizada na data provavel de 12 de maio de 2024, as
09h00min e local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de seus 6rgéos oficiais de publicagéo e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagbes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Serd disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, o Edital de convocacdo dos inscritos para as funcdes previstas neste
Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar
no Mapa de Alocagdo do Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este deverad entrar
em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail: contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, poderd o candidato participar do Processo
Seletivo e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da
inscricéao.

A inclusdo de que se trata o item 7.5, serd realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo da regularidade da referida inscricéo.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclus&@o do candidato seréa
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com
outro candidato, nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares,
calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo
designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos Fiscais,
o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucgdo individual e correta das
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9.4

provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que seré
responsavel pela guarda da crianca.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas. Os candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do hordrio marcado para
o inicio das provas, pois, no referido horédrio, os portdes serdo fechados, né&o
sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagido de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais seréo
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter
atualizado seu enderecgo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do art. 27, paragrafo uUnico, da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislagao, se houver;
¢) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior numero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e teré

cardter eliminatério/classificatério para todos os cargos.

As provas objetivas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro)
alternativas, sendo que cada questdo correta valerd 4 (quatro) pontos.

A nota da prova objetiva serad obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO =199 L NAP
TQP

ONDE :

NPO

Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que nao auferir, no minimo, 30 (trinta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
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10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Seletivo.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova pratica, para as funcbes de Motorista, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato de forma tedrica e por meio de demonstragéo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungao,
respeitando-se o conteudo descrito no presente Edital.

As provas praticas objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma teérica e por
meio de demonstracao, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungao, respeitando-se o conteudo descrito no
presente Edital. As provas praticas serédo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados
durante a realizagéo das provas escritas. O critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Bilac/SP, caso
o0 numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigcbes da fungdo

Para o cargo de MOTORISTA o exame de diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungédo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatdria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
lll - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.
| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancgou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas de
canalizacdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; n&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer qualquer
outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou em
local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
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10.6

10.7

10.8

transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagao
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio de
mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas com
a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o percurso
da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem
com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos
irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragéo ligada; Tentou
movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragédo de Transito
de natureza — Leve.

A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

As provas praticas serao realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagcdo das provas escritas ou por meio de edital proprio de convocagdo. A critério da CMM
CONCURSOS e da Prefeitura Municipal de Campo do Tenente/PR.

Caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, para realizacdo da Prova Pratica seréao
convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa ordem de classificagao,
com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:

Serao convocados os 30 (trinta) Seréo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na
MOTORISTA e il PP
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE/PR.

As provas praticas serao realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital proprio de
convocagao.

Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagbes constantes no Edital de Convocacgéo

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizacdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

O candidato somente podera realizar a Prova Pratica para o Cargo de Motorista, se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagédo vigente
(Codigo Nacional de Transito). Nao serdo aceitos Permissbes e/ou protocolos de renovacédo e/ou de troca de
categoria.

N&o havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagéo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.
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10.16 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao entre os candidatos, nem utilizacdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagao do
procedimento pratico, autorizados pela organizagéo do Processo Seletivo.

10.17 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizagdo dos Membros da Comissdo Especial de Processo Seletivo
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a
execucao individual e correta aplicagao das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

10.18 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

11. DOS TiTULOS

11.1 O Processo Seletivo sera de provas com valoragéo de titulos para o cargo de Professor.

Serédo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
CERTIFI’CADO DE APROVACAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos
Pontuagao Maxima 11 pontos

11.2 Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
conclusao total do curso e aprovagéo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

11.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “11 (onze) pontos”.
11.4 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

11.5 Os candidatos deveréo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Nao serédo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e numero de inscrigdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Fungéo:

TI'TU Los ::,::—T 9:2 ::ndldato(a):

RG:

11.6 Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagao em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em caso
de declaragéo deve-se que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, nimero da colocagéo e a
pontuagdo (média final), o cargo pleiteado e a assinatura e fungéo do responsavel pela emisséo do certificado.

11.6.1 Nos titulos de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo, NAO considera-se lista de classificagdo
Decretos/Portarias ou Lista de Classificagao;

11.7 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverao ser autenticadas
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11.9

11.10

11.11

12.

121

12.2

123

12.4

13.

13.1

13.2

13.2.

em cartorio ou apresentadas acompanhado do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que nao os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

Os titulos entregues serao inutilizados apos decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagao
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos a fungdo de MOTORISTA a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas
provas objetivas e praticas, cuja féormula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

Para os cargos com apresentagéo de titulos a nota final, sera a somatoria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos serda de no maximo 111 (cento e onze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 11 (onze) pontos correspondentes aos titulos.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de
cada fase, conforme o préximo item.

1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacdo das inscricgdes;

b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

d) Da Prova Prética

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.
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12.1.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou
via eletrdnica. A interposicédo deverd ser feita diretamente pelo site
www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nuUmero de inscricéo,

funcdo para a qual se inscreveu e as razdes recursais.

3.2 Caberd recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do
gabarito e/ou contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das
questdes.

3.2.1Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificag¢des necessdrias, que permanecerda no
site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Caberd a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacido de questdes julgadas irregulares.

3.2.2Em caso de anulacédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
ndo os obtiveram, independente de recurso.

3.3 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo lédgica e consistente. Em caso
de constatacgdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada e argumentag¢do plausivel.

3.4 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissdo constitui tltima instdncia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo
motivo.

3.5 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

3.6 O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

4. DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condig¢des do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na
legislacédo municipal e federal pertinente.

4.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a n&o apresentacdo ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

4.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o érgido realizador
do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacgdes referentes ao Processo Seletivo.

4.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em
arquivo eletrdnico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

4.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, Jjunto
ao 6rgdo realizador, apds o resultado final.

4.6 A validade do presente Processo Seletivo serd de “10” (dez) meses, ou até a
realizagdo do concurso publico, nos termos do art. 4°, II, “a” e art. 4°, vi, “a”,
da Lei Municipal 408/2001, contados da homologacdo final dos resultados, podendo
haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Administracéo.

4.7 A Administracdo Publica poderd utilizar a lista de classificacdo final dos
candidatos aprovados no presente processo seletivo para substituigdo eventual
durante o ano letivo. O candidato deverd acompanhar a publicacdo dos atos que
regulamentardo o chamamento no site da prefeitura municipal.

4.8 Para efeito de contratagao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos do
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trabalho, as expensas do candidato, e apresentagcao de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliacdo das condicdes fisicas e psicoldgicas indispenséveis para o
exercicio das funcgdes inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato,
consistente em:

» Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apbds avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao
exercicio de suas fungdes, poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultdnea de saldrios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulacdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos
s6bcios da CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cébdigo Civil. Constatado
o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdao
resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA.

A Homologacdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por funcdo, individualmente,
ou pelo conjunto de func¢des constantes do presente Edital, a critério da
Administracéo.

A inexatid&o das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade
em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os wvencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Campo do Tenente/PR, 28 de margo de 2024.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN

Prefeito de Campo do Tenente
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CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Publicagio do Edital 28/03/2024
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 28/03 e 29/03/2024
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 01/04/2024

Periodo de Inscrigdes

01/04 a 14/04/2024

Periodo de Solicitagdo de Isengio de Pagamento da Taxa de Inscrigio 01/04 a 04/04/2024
Resultado da Andlise de Inscriges com Isengdo de Pagamento 05/04/2024
:12222?;::’32 rI::::‘r;'so Contra Indeferimento de Inscrigbes com 06/04/2024
Resultado Final das Inscrigdes com Isengio de Pagamento 08/04/2024
Homologagao das inscrigées e identificagdo do local de provas 24/04/2024
Recurso das Inscri¢cdes 25/04 e 25/04/2024
Prova Objetiva 12/05/2024
Disponibilizagdo do Gabarito 13/05/2024

Recebimento do Recurso do Gabarito

14/05 e 15/05/2024

Resultado Preliminar

24/05/2024

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

25/05 e 26/05/2024

Realizagao da Prova Pratica

Maio/Junho 2024

Resultado da Prova Pratica

Em até 05 dias apds a
realizagao

Recebimento do Recurso da Prova Pratica

01 dia ap6s a publicagao do
resultado

Classificagao Final

Maio/Junho 2024

P4dgina 15 de 23



‘f PREFEITURA MUNICIPAL

| 7> CAMPO DO TENENTE

Divulgagao do Edital de Homologagao Maio/Junho 2024

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execug¢ao das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram acompanhar
o andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.

ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES
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CIRURGIAO DENTISTA

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos; aplicar medidas de promogéo e prevengéo de
saude; promover agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas; desenvolver atividades profissionais com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de saude - CAPS e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e auditar servigos de enfermagem,
implementar agdes para a promogao da saude na comunidade. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade
Basica de Saude - UBS; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; realizar agbes de saude em todos os ambientes, na UBS e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atengéo Basica e Secundaria de acordo com os protocolos
e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, entre outros que forem
necessarios; supervisionar e coordenar agdes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des. Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a recuperagdo da saude individual e
coletiva; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; promover e participar de atividades de
pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promocao e prevengao da saude; participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; fazer notificagao de
doencas transmissiveis; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e
comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; participar do planejamento e prestar assisténcia
em situagdo de emergéncia e de calamidade publica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para exercicio da funcéo e tarefas correlatas as normas da gestao publica.

PROFESSOR

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteludos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicbes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagégicas que déao
diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando
para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagdo e co-responsabilidade de
cidadado perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social; Gerencia,
planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatério das atividades docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participa de reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da
escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragéo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participa na elaboragdo de projetos pedagogicos; Participa de reunides
interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do processo de inclusédo do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagéo profissional, orientagao e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do
aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para
o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da elaboragao e
aplicacao do regimento da escola; Participa da elaboragéo, execugédo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento; Analisa dados referentes a recuperacgéo, aprovagao, reprovacgado e evasao escolar; Participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagao; Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutengéo e conservagédo do patriménio
escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade
escolar; Executa outras atividades correlatas.
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MOTORISTA:

Dirigir e manobrar veiculos categoria D e inferiores; transportar pessoas; transportar pacientes em urgéncia e emergéncia;
transportar, coletar e entregar cargas em geral; verificar itinerario de viagens; controlar o embarque e desembarque de
passageiros; realizar verificagbes e manutencgdes basicas do veiculo; dirigir veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros de acordo com itinerarios e instrugdes especificas do setor; realizar os servigcos de transporte de alunos;
transportar pessoas a servico da saude; transportar pacientes em casos de urgéncia e emergéncia; transportar cargas;
conduzir caminhdes, caminhdes cagambas, caminhdes trucados e outros veiculos pesados destinados ao transporte de
carga e coleta de lixo; transportar materiais, maquinas e equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o
desenvolvimento de agbes de interesse publico; submeter-se a horarios especiais de prestacdo de servigos em regime de
escala, em decorréncia da especificidade no cargo do transporte escolar, transporte de linhas de 6nibus, transporte de
pacientes em ambulancias e afins, transportes de cargas ou de delegagdes e outras, conforme determinagdes superiores,
com absoluta obediéncia as normas da legislagao de transito; orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo, fazendo-o de acordo com as
especificagdes técnicas e materiais do equipamento; verificar a documentagdo de veiculo; recolher o veiculo ou
equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; efetuar ou providenciar reparos de emergéncia; assegurar a
manutengao preventiva dos veiculos e equipamentos; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; requerer a lubrificagéo
dos veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e planilhas adequadas, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario; registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo; verificar o grau de densidade e
nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade
inerente, oferecendo suporte e logistica; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade;
comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos; aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre
que requerido; desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; realizar cursos de qualificagdo quando necessario para o melhor
desempenho de suas fungdes; participar de cursos de formagéo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se
atualizado; ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagbes interpessoais; registrar o controle de
quilometragem, consumo de combustivel e viagens realizadas; atender as solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua érea, pelo responsavel hierarquico; manter seu local e materiais de trabalho organizados e limpos;
estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e
melhorar o trabalho visando a reducéo do custo das operagbes. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjung¢ado, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e
Predicado); Analise e Interpretacao de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Raz&o e propor¢céo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divis&o silabica. Ortografia. Acentuagéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposigéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalagéo e organizacao de programas: direitos e licengas de programas; Manutengéo de arquivos; Programas antivirus;
politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access. Internet:
conceitos de sites, navegacgao, correio eletrénico.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS (*)
PROFESSOR

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS (*):

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteragdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educagéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990. E alteragdes posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo |, 05 out. 1988. E
alteragbes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios € programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 vers&o. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
DELORS, Jacques et al. Educacgao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
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PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sado Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizagdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. Sdo Paulo: Loyola, 1985.
LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacgdo escolar: politica, estrutura e organizagdo. 2. Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 2013

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)
CIRURGIAO DENTISTA - ENFERMEIRO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispée sobre as condi¢gdes para a promogao, protecdo e recuperacédo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secgdo |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segao |, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo lll, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atengéo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
1. (Formacéo e Intervengéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS - vol. 2.
(Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos HumanizaSUS —vol. 3.
(Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Sdo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogao da saude e prevengao de riscos
e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengéo das doengas cronicas nao-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Satide brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Satde, 2005.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(em ordem alfabética)

CIRURGIAO DENTISTA (*):
Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e

classificagdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelagdo periodontia/dentistica. Oclusao.
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos.
Erupgdo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte.
Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizagdo da face. Prevengédo das doengas bucais. Recursos humanos
direcionados para a promog¢éo da saude bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doengas periodontais.
Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complicagdes. (anestésicos). Defeitos de
desenvolvimento da regidao maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doengas da polpa e do periapice. Doengas
periodontais. Infec¢cdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia 6ssea. Cistos e Tumores odontogénicos.
Manifestagbes orais de doengas sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo,
moldagem e cimentagéo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos
diversos tipos de restauragdes protéticas. Doencgas infecciosas de interesse Odontolégico. Protecdo pessoal e do
equipamento. Degermagéo das maos e lavagem do instrumental. Esterilizagdo e desinfecgdo. Histofisiologia do complexo
dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endodédntica. Diagnodstico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia
interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia
endodéntica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endoddntico (generalidades). Substancias
quimicas empregadas no preparo radicular. Medicag&o intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura dental.
Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e
para higiene bucal e prevengéo. Materiais clareadores. Vias de administragdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a
pratica clinica. Uso de medicamentos na prevengao e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de
pacientes que requerem cuidados especiais. Prevengao da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica
odontolégica. Principios gerais de aplicagdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas.
Interpretacéo e patologia radiografica. Saude, saude bucal saude publica e profissdes da saude. Unidades de medidas:
indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de prevengéo e de aplicagdo. Cddigo de
Etica Médica. Primeiros Socorros.

ENFERMEIRO (*):
Conhecimentos Especificos: Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo

de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagao profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagao:
consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e€) do sistema nervoso; f)
ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atengao basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doengas
diarreicas e doencas respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestao dos Servigos de Saude.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Saude:
conceitos, fundamentacgéo legal, diretrizes e principios, participagéo popular e controle social. Diagndstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagdo, diregdo, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atencéo
em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagéo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
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Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagdo e Saude. O enfermeiro na Atengdo Primaria a Saude. Prevengédo e
tratamentos das DCNT. Atencao domiciliar. Cuidados paliativos na Atengao Primaria a Saude.

PROFESSOR (*):

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Mdltiplas e seus estimulos. Campinas: Editora Papirus, 2006.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. Sdo Paulo:
Trajetdria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e produgéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. So Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagédo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sao Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo.ed. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizagdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. Sdo Paulo: Editora Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo:

Elementos metodolégicos para elaboragéo e realizagdo. S&do Paulo: Libertad, 1995.

VEIGA, lima Passos A. Projeto Politico-Pedagogico da Escola — uma construcédo possivel. Campinas: Papirus Editora,
2004.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sao Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacgéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Sao Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacgéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educagao. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

MOTORISTA (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAQAO:- Normas Gerais de Circulagao e Conduta; -
Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificagdo das Vias;
LEGISLAGAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensées; - Classificagdo dos Veiculos; - Dos
equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
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Processo Administrativo; - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizagdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentaco; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagdo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Diregao Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevengéo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; - Transmiss&o; - Suspenséo; - Diregao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual, EPIs. Segurancga do trabalho.

OBS: Nas legislagées indicadas devem ser consideradas as alteragées supervenientes.

sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
*) A tao bibliografica desti ient: didatos. Outras bibli fias, dentro di
também poderao ser utilizadas.
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