VAGAS EM EDITAL AMPLA | VAGAS EM EDITAL  PESSOAS VAGAS EM EDITAL

CARGO CONCORRENCIA COM DEFECIENCIA AFRODESCENDENTE VAGAS PREENCHIDAS
Agente Comunitario de Saude 4 - 1 51
Agente de Combate a Endemias 3 - - 15
Agente de operagdes 1-40 h 3 - - 19
Agente de Alimentagdo - 40h 8 1 1 84
Agente de Seguranga e Protegdo Patrimonial 8 1 1 50
Motorista — CNH “D 4 - 1 64
Operador de Maquinas Pesadas — CNH “C” 1 4
Monitor do Transporte Escolar 7 - 1 109
Agente Administrativo 1 - - 110
Agente de Fiscalizagdo 1 - - 51
Atendente Infanti 4 1 - 116
Atendente de Farmacia 1 - - 9
Técnico Administrativo — Prefeitura de Almirante Tamandaré 4 - 1 26
Técnico Administrativo — Instituto de Previdéncia do Municipio de 1 i i 1
Almirante Tamandaré
Técnico em Enfermagem 4 - - 25
Técnico em Saude Bucal 4 - 1 4
Técnico em Tecnologia da Informagdo 1 - - 0
Técnico Fiscal em Saneamento 1 - - 1
Assistente Social 1 - - 19
Auditor Fiscal em Nutrigdo 1 - - 2
Bibliotecario 1 - - 2
Contador — Prefeitura de Almirante Tamandaré 1 - - 4
Contador — Instituto de Previdéncia do Municipio de Almirante 1 i i 1
Tamandaré
Enfermeiro 8 1 1 16
Engenheiro do Trabalho 1 - - 0
Farmacéutico 1 - - 2
Fisioterapeuta 1 - - 2
Fonoaudiologo 1 - - 5
Gestor da Informagdo 1 - - 0
Gestor de Tecnologia da Informacao 1 - - 0
Médico Clinico Geral 20 horas 1 - - 0
Médico Clinico Geral 40 horas 1 - - 0
Médico Especialista — ESF 1 - - 1
Médico Angiologista 20h 1 - - Ndo ha candidatos concorrendo a este cargo
Médico Cardiologista 20h 1 - - N3o ha candidatos concorrendo a este cargo




Médico Dermatologista 20h 0
Médico Gastroenterologista 20h 0
Médico Geriatra 20h N&do ha candidatos concorrendo a este cargo
Médico Reumatologista 20h 0

Médico Urologista 20h

Nao ha candidatos concorrendo a este cargo

Médico Angiologista 40h

Nao ha candidatos concorrendo a este cargo

Médico Cardiologista 40h

Nao ha candidatos concorrendo a este cargo

Médico Dermatologista 40h

Nao ha candidatos concorrendo a este cargo

Médico Gastroenterologista 40h

Nao ha candidatos concorrendo a este cargo

Médico Geriatra 40h

Nao ha candidatos concorrendo a este cargo

Médico Reumatologista 40h

Nao ha candidatos concorrendo a este cargo

Meédico Urologista 40h

Nao ha candidatos concorrendo a este cargo

Rl INvINRIR|IR|R|Rr|RrRRr R~~~

Médico Veterinario 1
Pedagogo 1
Psicdlogo 18
Odontdlogo 20 horas 1
Odontdlogo 40 horas 3
Técnico em Desportos 0
Terapeuta Ocupacional 3
Advogado — Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré 2
Advogado — Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré 2
Professor de Educagdo Basica — Educagdo Infantil 42 138
Professor de Educagdo Basica — Anos Iniciais 42 127
TOTAL DE VAGAS 1089




ALMIRANTE TAMANDARE - PREFEITURA DA CIDADE
EDITAL N.° 03/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, no uso de suas atribuicdes legais,
em conformidade com o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei
Municipal Complementar n.° 20/2011, na Lei Complementar n® 98/2021 e na Lei Complementar n°
100/2021, estabelece as normas para o Concurso Publico para os cargos descritos no item 2 deste
Edital, para o provimento de vagas na Administragdo Direta do Municipio de Almirante Tamandaré
no Instituto de Previdéncia do Municipio de Almirante Tamandaré.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e por editais complementares ou
retificacbes que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, cuja publicidade se
dara no endereco eletrénico do Nucleo de Concursos — NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré (www.diariomunicipal.com.br).

1.2 O Concurso Publico para o provimento de vagas nos cargos relacionados no item 2 deste
edital seréd regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), submetidos
ao regime estatutario e abrangidos na forma da lei.

1.3 O presente Concurso Publico serd executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade
Federal do Parana (NC/UFPR).
1.4 A consulta as etapas do Concurso Publico e ao resultado individual seréa pelo endereco

eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), acessando a se¢do do Concurso Publico a que
se refere o presente Edital.

15 Item suprimido.?

1.6 O Conteudo Programético do presente Concurso Publico esta disponivel para consulta
publica em link especifico disponibilizado na pagina do Concurso Publico, devendo ser
considerado parte integrante deste edital, e também pode ser objeto de impugnacéo
respeitado o prazo constante no item 1.8 deste edital.

1.7 Para todos os procedimentos descritos neste edital, sera considerado o horario oficial de
Brasilia.

1.8 Dos Recursos contra o Edital de Abertura das Inscricdes

1.8.1 Sera aceita impugnacao contra este edital caso ele apresente itens com ilegalidade,
omissao, contradicdo ou obscuridade.

1.8.2 Os recursos deverao ser protocolados a partir das 12h00min do dia 07/03/2022 até as

11h59min do dia 09/03/2022, em link especifico disponibilizado no endereco eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

1.8.3 Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia
14/03/2022. As respostas dos recursos ficaréo disponiveis para acesso do manifestante
até o dia 14/04/2022, por meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposi¢éo
dos recursos.

1.8.4 No caso de deferimento do recurso, sera procedida a retificacdo do edital, e a verséo
definitiva serd publicada integralmente no endereco eletrébnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré
(www.diariomunicipal.com.br), no dia 14/03/2022.

1 Item suprimido pela Retificacdo n°® 02/2022, publicada em 14/03/2022.



DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS E DAS
ATRIBUICOES

As atribuicdes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste edital.
Aos candidatos aprovados no presente Concurso Publico serdo ofertadas as seguintes
vagas:?

Nivel Médio Técnico

Pessoas com

Cargo Ampla Concorréncia Deficiéncia Afrodescendente

Técnico Administrativo — Prefeitura de

. . 43 - 1
Almirante Tamandaré

Técnico Administrativo* — Instituto de
Previdéncia do Municipio de Almirante
Tamandaré

=
'
'

Técnico em Enfermagem

Técnico em Salde Bucal

Técnico em Tecnologia da Informagéo

ENINENI N
.
N

Técnico Fiscal em Saneamento

Nivel Superior

Pessoas com

Cargo Ampla Concorréncia Deficiéncia Afrodescendente

Assistente Social 1 - -

Auditor Fiscal em Nutricdo 1 - -

Bibliotecéario 1 - -

Contador — Prefeitura de Almirante 15 ) -
Tamandaré

Contador — Instituto de Previdéncia do -
Municipio de Almirante Tamandaré®

Enfermeiro

Engenheiro do Trabalho

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Gestor da Informacao

Gestor de Tecnologia da Informagdo

Médico Clinico Geral 20 horas

Médico Clinico Geral 40 horas

Médico Especialista — ESF

Médico Angiologista 20h

Médico Cardiologista 20h

Médico Dermatologista 20h

Médico Gastroenterologista 20h

Médico Geriatra 20h

Médico Reumatologista 20h

Médico Urologista 20h

Médico Angiologista 40h

Médico Cardiologista 40h

Médico Dermatologista 40h

Médico Gastroenterologista 40h

Médico Geriatra 40h

Médico Reumatologista 40h

Médico Urologista 40h

Médico Veterinario

Pedagogo

Psicologo

QOdontdlogo 20 horas

Odontélogo 40 horas

Técnico em Desportos

RIRIN|N(R(R[R[R|Rr|R|R(R[R[R PR |P|RR[R [, [R|R|Rr|R|R[R|R|Rr|~|0o]| -
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Terapeuta Ocupacional

2 Alterado em razao do contido no Edital n® 06/2022, publicado em 02/05/2022.

3 Alterado pela Retificacdo n°® 02/2022, publicada em 14/03/2022 e pelo Edital n® 06/2022, publicado em 02/05/2022.
4 Alterado pela Retificacdo n°® 02/2022, publicada em 14/03/2022.

5 Alterado pela Retificacdo n° 02/2022, publicada em 14/03/2022.

6 Alterado pela Retificacdo n°® 02/2022, publicada em 14/03/2022.

Edital n° 03/2022 — Almirante Tamandaré — Prefeitura da Cidade
2/34



2.3 A carga horaria, a remuneracao e 0s requisitos de escolaridade serdo os seguintes:

Nivel Médio Técnico

Cargo Carga Horaria Remuneracao Requisito
Técnico Administrativo 40 hora_s R$1.594,30 Ensino Médio Completo
semanais
Técnico em Tecnologia da Informacéo 40 hora_s R$1.594,30 Ensmq M_edlo Completo’f
semanais Curso Técnico em Informatica
Ensino Médio Completo +
Técnico em Enfermagem 40 hora_s R$1.588,68 Curso TéCT"EO em Enfermagem
semanais + Inscri¢cdo no Conselho
Profissional
Ensino Médio Completo +
Técnico em Saude Bucal 40 hora_s R$1.588,68 Curso Técnigo em Saude Bucal
semanais + Inscricdo no Conselho
Profissional
Técnico em Fiscal em Saneamento 40 horas R$1.588,68 Ensino Médio Completo e curso
semanais técnico em saneamento com
registro no CREA
Nivel Superior
Cargo Carga Horaria Remuneracdo Requisito
_ _ 30 horas Ensir‘!o Supe‘rior Comp_le~to em
Assistente Social semanais R$3.895,66 Servigo Social + Inscrigdo no
Conselho Profissional
_ _ o 40 horas Ensino Sl{perior Co_mPIeto em
Auditor Fiscal em Nutricdo semanais R$3.895,66 Nutricéo + Inscrigdo no
Conselho Profissional
o . 40 horas E'ns_ino Superi_or Compl_eto em
Bibliotecario semanais R$2.648,94 Biblioteconomia + Inscricdo no
Conselho Profissional
40 horas E_nsin_o Superipr (_Zompleto'em
Contador semanais R$5.297,88 Ciéncias Contabeis + Inscricao
no Conselho Profissional
Curso Superior em Engenharia
de Seguranc¢a Do Trabalho ou
Engenharia Agricola,
Agrondmica, Ambiental,
. 40 horas Cartografia, Civil, Eletricista,
Engenheiro do Trabalho semanais R$5.297,88 Florestal, Mecanica, Quimica,
Sanitaria + Especializacdo na
Area de Seguranca do Trabalho
+ Inscricdo no Conselho
Profissional
3 40 horas Ensino S_uperipr Compl_et~o em
Fonoaudi6logo : R$3.895,66 Fonoaudiologia + Inscricdo no
semanais .
Conselho Profissional
Ensino Superior Completo em
Analise de Sistemas ou
. . 40 horas Informatica ou Ciéncias da
Gestor de Tecnologia da Informacgéo semanais R$5.297,88 Computagao ou Engenharia da
Computagao + Inscrigdo no
Conselho Profissional
Ensino Superior em
Gestor da Informacao 40 hora_s R$3.895,66 Bibliotecon9mia ou G_e§téo da
semanais Informacgéo + Inscrigdo no
Conselho Profissional
Pedagogo 40 hora_s R$3.157,00 Ensino Superior Cc_)mpleto em
semanais Pedagogia
. 40 horas Ensin_o Sup_erior Completo em
Psicologo : R$3.895,66 Psicologia + Inscri¢do no
semanais o
Conselho Profissional
Ensino Superior Completo em
. 30 horas Terapia Ocupacional +
Terapeuta Ocupacional semanais R$2.648,94 Inscricio no Conselho
Profissional
40 horas Ensino Superior Completo em
Técnico em Desportos ; R$2.648,94 Educagéo Fisica + Inscri¢do no
semanais -
Conselho Profissional
_ 40 horas Ensino Superior Completo em
Enfermeiro : R$3.894,04 Enfermagem + Inscrigdo no
semanais o
Conselho Profissional
_ 40 horas Ensino Superior Cor_npleto em
Farmacéutico : R$3.894,04 Farmécia + Inscricdo no
semanais

Conselho Profissional
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24

2.5

251

252
253
254
2.5.5
2.5.6

257

258

2.5.9

2.5.10

40 horas Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta : R$3.894,04 Fisioterapia + Inscri¢cdo no
semanais >
Conselho Profissional
20 horas Ensino Superior Completo em
Médico Clinico Geral 20 horas : R$5.271,55 Medicina + Inscrigdo no
semanais -
Conselho Profissional
40 horas Ensino Superior Completo em
Médico Clinico Geral 40 horas ; R$10.543,11 Medicina + Inscrigdo no
semanais -
Conselho Profissional
Ensino Superior Completo em
Medicina + Residéncia Médica
Médico Especialista — ESF 40 horas R$10.543,11 Concluida e/ou Titulo de
semanais Especialista na area especifica
+ Inscri¢cdo no Conselho
Profissional
40 horas Ensino Superior Completo em
Médico Veterinario : R$3.894,04 Medicina Veterinéria + Inscrigdo
semanais o
no Conselho Profissional
20 horas Ensino Superior Completo em
Odontdlogo 20 horas : R$3.236,22 Odontologia + Inscrigdo no
semanais -
Conselho Profissional
40 horas Ensino Superior Completo em
Odontdlogo 40 horas : R$6.461,02 Odontologia + Inscrigdo no
semanais S
Conselho Profissional
Ensino Superior Completo em
Medicina + Residéncia Médica
Médico Especialista 20h 20 horas R$5.271,55 Concluida e/fou Titulo de.
semanais Especialista na area especifica
+ Inscricdo no Conselho
Profissional
Ensino Superior Completo em
Medicina + Residéncia Médica
- - 40 horas Concluida e/ou Titulo de
Médico Especialista 40 h semanais R$10.543,11 Especialista na area especifica
+ Inscricdo no Conselho
Profissional

Os aprovados nos cargos previstos neste edital serdo convocados sob o regime juridico
estatutario, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual e
legislacdes infraconstitucionais aplicaveis.

Dos Requisitos para Investidura nos Cargos

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§1° do art. 12, da
Constituicdo Federal.

Gozar dos direitos politicos.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratacao.

Haver cumprido as obrigacGes eleitorais.

Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

Nao ter acimulo de cargo e/ou emprego publico, conforme estabelece a Constituicao
Federal nos incisos XVI, XVII e 810 do art. 37.

N&o ser aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e municipal)
nao acumulavel nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII e 810, bem como do art. 40,
86.°, da Constituicdo Federal.

N&ao ser ex-servidor publico ou ex-empregado publico (federal, estadual ou municipal)
qgue tenha sido demitido a bem do servigo publico ou por abandono de cargo, nos 5
(cinco) anos anteriores a publicacao deste Edital.

Apresentar Diploma ou Certificado com Histdrico Escolar regular de conclusdo de
escolaridade exigida conforme subitem 2.3 deste edital, assim como comprovacgéo dos
demais requisitos, quando houver.

Gozar de boa saude e condicdes fisicas para o desempenho das fun¢des, comprovadas
por meio de Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina — CRM.

Edital n° 03/2022 — Almirante Tamandaré — Prefeitura da Cidade
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3.1

3.1.1

3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.4

3.5

3.5.1

3.5.2

3.6

3.6.1

3.7

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou mdltipla) é categorizada no
Decreto Federal n.° 3.298/99, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a
gual classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Paran4, e na Lei Federal
n.° 12.764/2012, que considerada a pessoa com transtorno do espectro autista como
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.° 13.146/2015, Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia, e na Lei n.° 9.508/18, da reserva de vagas as pessoas com

deficiéncia.

Para pessoa com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de

acordo com cada cargo, observados os termos do § 1.° do art. 1.°, da Lei n.° 9.508/18.

Tendo em vista o numero de vagas definido no subitem 2.2 e o limite percentual referido

na legislacéo citada no subitem 3.2, sera disponibilizada 1 (uma) vaga a pessoas com

deficiéncia para o cargo de Enfermeiro.

Candidatos aos demais cargos abrangidos pelo presente edital, que realizem a inscri¢cao

na qualidade de pessoa com deficiéncia, participardo da selecdo nessa qualidade e,

sendo aprovados, comporao cadastro para o provimento de vagas futuras que venham

a surgir no cargo pretendido, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

No provimento dessas vagas futuras, serd considerado o total de vagas a serem

supridas, somando-se as vagas estabelecidas neste edital e as vagas surgidas apos a

sua publicacdo, de modo a apurar o percentual de 5%.

O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico

em igualdade de condicfes, no que diz respeito aos critérios de classificacdo para cada

etapa previstas para ocada cargo, ao conteudo das provas, a avaliagdo das provas e aos

critérios de aprovacdo, bem como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a

nota minima exigida.

O candidato inscrito para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia concorrera,

concomitantemente, as vagas destinadas aos afrodescendentes, se atenderem a essa

condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacao

e classificacéo obtidas no Concurso Publico.’

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado para as vagas destinadas a

essa modalidade e as vagas reservadas aos afrodescendentes, convocado

simultaneamente para o provimento do cargo, devera manifestar op¢ao, até o momento
do exame admissional, por uma delas junto a Comissdo do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.?

Na hipo6tese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente,

serd nomeado dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.®

Para concorrer na qualidade de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

I - no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

Il - enviar, via upload, por meio de link especifico, disponibilizado na pagina do Nucleo
de Concursos (www.nc.ufpr.br) para este fim, a imagem legivel do laudo médico,
emitido no maximo nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de publicacdo
deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do

candidato. O NC/UFPR néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca

a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,

seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que

impossibilitem o envio.

O candidato inscrito na qualidade de pessoa com deficiéncia podera requerer condicées

especiais para a realizacdo da prova, conforme previsdo do item 5 deste edital.

7 Alterado em razdo do contido no Edital n® 06/2022, publicado em 02/05/2022.
8 Inserido em raz&o do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
9 Inserido em raz&o do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
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3.8

3.9

3.9.1

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.7.1

4.8

48.1

4.8.2

4.9

4.10

411

412

413

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia, tais vagas, quando ofertadas, serdo ocupadas pelos
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagédo do cargo.
O candidato que ndo apresentar o laudo médico exigido durante o periodo de inscricdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Nesse caso, a inscricdo sera considerada como inscricdo apenas para a ampla
concorréncia e, se for o caso, também como afrodescendente.®

DA INSCRICAO

Para a realizacdo da inscri¢do, o candidato devera realizar um pré-cadastro no Portal do
Candidato, disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de
conhecer e satisfazer todos os requisitos de escolaridade e aqueles indispensaveis a
investidura nos cargos, especificados no item 2, deste edital.

Para a inscri¢cdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em
situagao regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacg8es prestadas
no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

A inscricdo implicard o conhecimento tacito e a aceitacdo das condi¢fes estabelecidas
neste edital e das demais normas do Concurso Publico, sobre os quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento ou discordancia.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via internet, a partir do dia 14/03/2022 até
as 14h00min do dia 12/04/2022, mediante o preenchimento do formulério de inscri¢cao
no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O candidato devera, no ato da inscri¢cao, selecionar o cargo e a categoria de concorréncia
gual deseja concorrer.

Ao candidato, ndo sera admitida qualquer alteracdo apos a geragéo do boleto bancario,
no que se refere ao cargo e categoria de concorréncia.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, respeitando o horario de compensacdo bancéaria, até o dia 12/04/2022,
mediante uso do boleto bancéario gerado no ato da inscricdo, de acordo com o valor
apresentado no quadro abaixo:

Cargo Taxa de Inscricao
Nivel Médio Técnico R$ 100,00
Nivel Superior R$ 150,00

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovacao
junto ao NC/UFPR.

Nas localidades em que o dia 12/04/2022 for considerado feriado, o pagamento da taxa
de inscricdo devera ser realizado no dia Gtil imediatamente anterior.

A inscricdo somente serd confirmada apos a identificagdo eletrénica do pagamento da
taxa ou ap6s a homologagéo da isengcéo dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco ndo € suficiente para efetivacdo da
inscricao.

A confirmag&o do pagamento podera ser realizada no endereco eletrdnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) mediante o acesso em link especifico depois de 2 (dois) dias Uteis apos
a quitacao do boleto bancario.

Caso, decorrido o prazo referido no subitem 4.11, a confirma¢édo do pagamento da taxa
nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até
as 12h00min do dia 14/04/2022, via Sistema Interativo disponivel em www.nc.ufpr.br,
na aba CONTATO.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por falta de informacéao de pagamento pelo sistema
bancario ou por pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;

10 Alterado em raz&o do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
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4131

414

4.15

4.15.1

4.15.2

4.16

4.17

417.1

4.17.2

4.17.3

417.3.1

4.17.3.2

4.17.4

4.17.5

4.17.6

4.17.7

b) por ordens de pagamento eletrénico, depdsito em conta corrente, DOC ou por
qualquer outro meio que ndo o cbdigo de barras ou a sua representacdo numérica
impressa no boleto bancario;

c) por agendamento de pagamento ndo efetivado por falta de saldo suficiente ou por
falhas diversas no sistema bancario;

d) em valores inferiores ao especificado no boleto bancario.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua

homologacéo tera sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 18/04/2022, no endereco eletrébnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), sera

disponibilizada uma relag&o preliminar contendo os nomes dos candidatos que tiveram

sua inscricdo homologada.

Serao aceitos recursos contra a relacao preliminar das inscricées homologadas, por meio

de link especifico para esse fim, que ser& disponibilizado no site do NC/UFPR a partir

das 00hO1min do dia 18/04/2022 até as 23h59min do dia 19/04/2022.

N&o serdo conhecidos, sendo liminarmente indeferidos, os recursos interpostos fora do

prazo, de maneira diversa da estipulada neste edital, sem fundamentacgéo ou que utilizem

termos desrespeitosos ou ofensivos.

Os recursos serdo analisados pela Banca Organizadora e, sendo necessaria a retificacao

da relagédo preliminar, nova listagem sera publicada no endereco eletrénico do NC/UFPR

(www.nc.ufpr.br) a partir do dia 25/04/2022, em carater definitivo.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de

cancelamento do Concurso Publico.

Da Isencéo da Taxa de Inscri¢do

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) comprove ndo poder arcar com tal 6nus junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto
n°® 6.593/2008), em conformidade com o Decreto Municipal n.° 1.022/2015;

b) comprove a prestacdo de servigo para a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n.° 2.077/2018.

As solicitacbes de isencdo deverdo ser realizadas do dia 14/03/2022 até o dia
21/03/2022.
Para solicitar a isencéo pelo CadUnico, o candidato devera primeiramente preencher o
formulério de inscrigéo, informando o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
proprio cadastro, e o niumero do protocolo de inscrigdo no Concurso Publico.
Para a concessao da isenc¢ao solicitada, sera consultada a base de dados da Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social, e somente serdo contempladas as solicitacdes
cujos titulares possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.
Nao terdo direito a isencao candidatos que possuam apenas protocolo de inscricdo no
referido cadastro.
Para obter a isencdo prevista na Lei Municipal n.° 2.077/2018, o candidato devera
preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no
subitem 4.17.2, e, em link especifico, anexar o documento original ou cépia autenticada
gue comprove a prestacdo do servigo eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais,
consecutivos ou ndo, expedido pela Justica Eleitoral, o qual deve conter o nome completo
do candidato, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

Os documentos (item 4.17.4) devem ser encaminhados por meio de formulario eletrénico

(upload) disponibilizado no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)

especificamente para esse fim, no prazo de 14/03/2022 até 21/03/2022, devendo o

candidato seguir as instrucfes nele contidas.

O candidato que ndo comprovar a prestacdo do servico eleitoral conforme o subitem

4.17.4, devera efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 12/04/2022.

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéao falsa com

o0 intuito de usufruir da isencéo de que tratam os itens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo
do resultado e antes da contratag&o para o cargo;
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4.17.8
4.17.9
4.17.10

4.17.11

4.17.12

4.17.13

4.17.14

5.1

5.2

5.3

54

5.5

551

55.2

55.3

554

555

5.5.6

5.6

5.6.1

c) declaracéo de nulidade do ato de contratacado, se a falsidade for constatada apds a
sua publicacéo.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo apés a data especificada no subitem 4.17.2.

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa sera divulgado no endereco eletrénico do

NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 28/03/2022.

Questionamentos quanto ao resultado do pedido de isenc¢do serdo aceitos até 48

(quarenta e oito) horas ap0s a publicacdo da lista a que se refere o subitem anterior, por

meio de link especifico para esse fim, que sera disponibilizado no site do NC/UFPR.

Os candidatos que néo obtiverem isencéo deverao consolidar sua inscri¢cdo efetuando o

pagamento do boleto bancério até o dia 12/04/2022.

O candidato que ndao tiver seu pedido de isencdo aprovado e ndo efetuar o pagamento

da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, estard

automaticamente excluido do Concurso Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com

isencao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo antes da ciéncia da

resposta ao pedido de isencédo formulado.

A Comissdo do Concurso Publico podera, a qualquer tempo, exigir os documentos

originais relacionados ao pedido da isencado para conferéncia.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

Serdo concedidas condi¢cbes especiais a candidatos com necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), mediante apresentacéo de atestado médico.
O atestado médico deve ser enviado por meio de formulario eletrénico (upload) especifico
para esse fim, disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), do dia 14/03/2022 até
as 14h00min do dia 12/04/2022.

O atestado médico deve conter o nome, a assinatura e o CRM ou RMS de médico
especialista da area relativa a espécie de deficiéncia e apresentar a descrigdo da espécie
e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provéavel
causa.

S&o condigbes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial e
acessibilidade.

Das Lactantes/Amamentacao

A candidata que estiver amamentando deverda informar no formulério de inscricdo essa
condigcdo. A certiddo de nascimento da crianca digitalizada devera ser enviada por meio
de formulario eletrdnico (upload) especifico para esse fim, disponivel no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), do dia 14/03/2022 até as 14h00min do dia 12/04/2022.

A candidata lactante devera levar um acompanhante (adulto) responsavel pela guarda
da crianc¢a, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata que nao levar
acompanhante nao podera realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrdnicos ou celulares.

Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

A candidata gestante devera observar os procedimentos para solicitacdo de atendimento
especial em caso de necessidade, principalmente nos casos em que 0 parto possa vir a
ocorrer ap0s o encerramento do prazo para a sua solicitacao.

As orientacfes estabelecidas no item 5.5 se estendem a homens trans e a pessoas que
ndo se identificam com nenhum género.

Outras Situacdes de Atendimento Especial na Prova

O candidato que fizer uso de aparelho de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo
ou ndo) deverd enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme o procedimento e o
prazo constantes no item 5.5.1 deste Edital, sob pena de estar impedido de realizar a
prova utilizando referido aparelho.

Edital n° 03/2022 — Almirante Tamandaré — Prefeitura da Cidade
8/34



5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

721

7.2.2

8.1

O candidato que, por questbes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados devera comunicar o NC/UFPR, do dia 14/03/2022 até as 14h00Omin do
dia 12/04/2022, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br). No dia de realizacdo da prova,
no periodo que antecede o inicio da resolucédo das questdes, esse candidato devera
submeter-se a inspecéo de seguranca realizada pelos Fiscais de Prova.

O candidato que se recusar a passar pela inspecdo prevista no subitem 5.6.2 sera
impedido de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital s6 sera permitida com a
apresentacao de atestado médico e mediante inspecdo de seguranca.

Outros casos de emergéncia supervenientes ao periodo de inscricdo que necessitem de
atendimento especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo
(www.nc.ufpr.br) em até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da prova.

O candidato que fizer uso de marca-passo ou outros dispositivos (por exemplo, bomba
de insulina) devera enviar um atestado médico ao NC/UFPR, por meio de formulario
eletrbnico (upload) especifico para esse fim, disponivel no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), do dia 14/03/2022 até as 14h00min do dia 12/04/2022, de modo a
receber tratamento adequado no que se refere a inspecao de seguranca para a entrada
na sala de provas.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

O candidato que solicitar atendimento especial apés o periodo de inscricdo devera
realizar a prova no local determinado no comprovante de ensalamento. Nao havera sala
especial para esse atendimento.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O Comprovante de Ensalamento para a Prova Objetiva sera disponibilizado no endereco
eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no dia 21/06/2022.

No Comprovante de Ensalamento estardo indicados o local, o horéario e o endereco de
realizagdo da prova.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
realizagdo de prova.

DAS PROVAS

Para os cargos de que trata este edital, o Concurso Publico consistira das etapas abaixo,
em conformidade com o cargo, de responsabilidade do NC/UFPR, a saber:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, comum a todos os cargos;
b) Prova de Titulos, de carater classificatério, comum a todos os cargos.

Da Prova Objetiva

A composi¢cdo da Prova Objetiva para cada um dos cargos, a pontuacao atribuida para
cada questao serao:

Cargo Total de | Lingua Raciocinio Conhecimentos Total
Questdes Portuguesa Matematico Especificos

Nivel Médio Técnico 30 10 | 25 5 | 25 15 [ 35 90 pontos

Cargo Total de | Lingua Legislacéo Conhecimentos Total
Questdes Portuguesa Especificos

Nivel Superior 40 10 | 25 10 | 25 20 | 25 100 pontos

As questdes objetivas terdo o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
das quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacdo, ambas as
marcacodes serdo consideradas como respostas erradas.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada no dia 26/06/2022, preferencialmente na cidade de
Almirante Tamandaré, com inicio as 13h00min e duragéo de 4 (quatro) horas.
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8.1.1

8.2

8.2.1
8.3

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.5

8.6
8.6.1
8.7

8.7.1
8.7.2

8.8
8.9

8.10

No caso de 0 numero de inscritos exceder a capacidade de alocacdo do municipio, o

candidato poderd ser convocado para a realizacdo da Prova Objetiva na cidade de

Curitiba.

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde serarealizada a prova serdo abertas

as 12h00min e fechadas as 12h30min.

Apoés ter acesso ao local de prova, os candidatos deverdo ingressar na sala de prova

com no minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horério de inicio da prova

(213h00min), a fim de ouvir a leitura das instrugdes.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das portas de

acesso aos locais onde sera realizada a prova, em funcao de fatores externos relevantes

e imprevisiveis.

Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o comprovante de

ensalamento juntamente com o original ou fotocOpia autenticada em cartério do

documento oficial de identidade com foto recente. Devera também levar material (lapis,

apontador, caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta e

borracha) que ndo contenha qualquer tipo de informac&o.

Para os fins deste edital, serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:

Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,

pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal

valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.;

Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97; Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, ou ainda o Registro Nacional de

Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros. O candidato podera ser submetido a

identificacdo complementar na hipétese de ndo ser possivel verificar sua identidade a

partir da foto no documento oficial, sem que isso seja considerado ofensa.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 8.4.1, devem estar

validos e em condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificagdo do candidato

com preciséo.

N&o serdo admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio

eletrénico.

Para ingresso na sala de prova, o candidato sera submetido a inspe¢éo de seguranca

por meio de identificador de metal. A inspecéo de seguranca podera ocorrer a qualquer

momento, a fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar

pela inspecdo de seguranga, sem justificativa plausivel, sera desclassificado do

Concurso Publico.

Item suprimido.**

Item suprimido.!?

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a

realizacdo da prova desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela

autoridade policial ha no méximo 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova, e que

compareca ao local que Ihe for designado para realizar as verificacdes necesséarias com

antecedéncia em relagéo a hora estipulada para o inicio das provas.

No caso descrito no subitem 8.7, o original do BO devera ser acompanhado de uma cépia

simples, que sera retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificagdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO deveré ser

submetido a identificagdo complementar.

N&o ser& permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagédo da prova.

Os candidatos que tiverem necessidade de se alimentar poderédo fazé-lo no local de

provas desde que os alimentos estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou

odores que atrapalhem a concentracdo dos demais. As embalagens poderdo ser

inspecionadas pela equipe de aplicacédo da prova a qualquer tempo.

Durante a realizacéo da prova, ndo sera permitido ao candidato:

a) Manter em seu poder relégio e aparelhos eletrénicos ou qualquer objeto identificavel
pelo detector de metais;

b) Usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessorios que cubram as orelhas;

11 Item suprimido pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
12 |tem suprimido pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
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8.10.1

8.10.2

8.10.3

8.11
8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.17.1

8.18

8.19

c) Usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente
sera permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) Portar liquidos, exceto se o frasco for transparente e sem rétulo;

e) Comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) Portar carteira de documentos/dinheiro ou similares (devendo esta estar
acondicionada dentro do envelope de seguranca);

g) Usar 6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por
recomendacdo meédica, devendo o candidato entdo, cumprir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 5.6.5;

h) Emprestar de outros candidatos quaisquer materiais para realizacdo da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 8.10

(letra a), ao ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para

acondiciona-lo adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados (mesmo

gue armazenados no envelope de seguranca) enquanto o candidato permanecer no local
de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem
mesmo por relégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletronicos e demais itens com utilizagdo proibida durante a realizagédo

da prova, apos devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira

ou no chéo, e o envelope de seguranca destinado para este fim, devera permanecer
lacrado durante todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de prova.

Esse envelope de seguranca, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do

candidato.

E expressamente proibida a utilizac&o de corretivos.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas no item 8.10 e

seguintes sera desclassificado do Concurso Publico.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realiza¢éo da prova, a

nao ser em caso especial, desde que devidamente acompanhado de membro da equipe

de aplicacdo da prova.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da

prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

A auséncia do candidato, por quaisquer motivos, tais como doenca e atraso, implicara

sua desclassificagdo do Concurso Publico.

O candidato somente podera se retirar da sala apdés decorrida 01h30min (uma hora e

trinta minutos) do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar ao aplicador o

caderno de prova e o cartdo-resposta, devidamente assinalado e assinado, sob pena de

desclassificagéao.

Ao candidato que se retirar da sala apds decorridas 3 (trés horas) do inicio da prova sera

permitido levar consigo o caderno de prova.

O candidato que se retirar da sala com o caderno de prova antes do prazo estabelecido

neste item sera desclassificado.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderao se retirar da sala de prova

simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da

aplicacdo da prova. Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o

momento da saida simultanea sera desclassificado do certame.

O candidato que, durante a realizacao da prova, incorrer em quaisquer das hipoteses a

seguir, tera sua prova anulada e sera, automaticamente, desclassificado:

a) Realizar anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

b) Recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova, exceto na situacao
prevista no subitem 8.17, e cartdo-resposta) ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

c) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova (exceto na
situagao prevista no subitem 8.17) ou o cartdo-resposta;

d) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) Utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagao
no certame;
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8.20

8.21

8.22
8.22.1

8.22.2

8.22.3

8.22.4

8.22.5

8.22.6

8.22.7

8.22.8

9.1

9.1.1

9.1.2

9.1.2.1

f) Praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacdo da prova;

g) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo da
prova, autoridade presente ou outro candidato;

h) Ser surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo;

i) Deixar de cumprir instrucoes/determinacdes de qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova;

j) For responséavel por ruidos (alarmes) emitidos por equipamentos eletrénicos, tais
como, relégio ou celular ou aparelhos eletrdnicos;

k) Item suprimido.®®

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, o candidato infrator ter4 sua

prova anulada e sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico, sem

prejuizo das correspondentes cominacdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

Do Preenchimento do Cartdo-Resposta

Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados
e numerados adequadamente.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade, sendo vedada qualquer modificagéo ulterior, uma
vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicdo desse documento, salvo em caso
de defeito em sua impresséo.

A critério do NC/UFPR, receberdo julgamento nulo ou zero as provas has quais o
cartdo-resposta nao tiver sido preenchido conforme as instrugdes nele contidas.

Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado,
sendo o resultado sensivel a forma de marcacao, razéo pela qual marcacdes indevidas,
rasuras, dobras ou uso de recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura
poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferograficatransparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma unica resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo seréao
consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de prova.

O preenchimento do cartdo-resposta deve ser realizado pelo candidato dentro do tempo
estabelecido para a duracdo da prova (quatro horas). Ao final do tempo de duracdo da
prova, todos os candidatos devem paralisar qualgquer atividade, sendo que qualquer ato
de desobediéncia serd anotado em ata de ocorréncias e o candidato sera desclassificado
do Concurso Publico.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes
ao contetdo da prova ou aos critérios de avaliagédo/classificagao.

Os procedimentos e 0s critérios para a correcdo das provas sdo de responsabilidade do
NC/UFPR.

DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
Do Gabarito Provisoério

No dia 27/06/2022, as 12h00min, sera divulgado o gabarito provisério das questdes
objetivas, por intermédio do endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos contra o gabarito provisorio das questdes objetivas
desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir.

Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no
Conteudo Programético estabelecido para o Concurso Publico e apresentados em
formulério especifico no periodo compreendido entre as 12h00min do dia 27/06/2022

13 |tem suprimido pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
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9.1.2.2

9.13
9.14

9.15

9.1.6

9.1.7

9.1.8

9.1.9
9.1.10

9.2

9.21

9.2.2

9.2.3

9.24

10

10.1

10.2

10.3

até as 11h59min do dia 29/06/2022, no endereco eletrdnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitird decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢cado do requerente a partir do
dia 20/07/2022, no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do
recurso ficara disponivel até o dia 20/08/2022.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questao seja anulada, a pontuacao que lhe é correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracéo do item de resposta, por for¢a de impugnacao do gabarito provisério,
essa alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto,
independentemente de terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo poderd conter qualquer palavra ou marca
gue identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberé&o recursos adicionais.

Apés a andlise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questfes objetivas
seréa divulgado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 20/07/2022.
N&o cabera recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

Com excecao dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de provas, recontagem
de pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas
do Concurso Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo-Resposta

No dia 11/07/2022 ser& publicado o processamento da leitura 6ptica do cartdo-resposta
no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), o qual ficara disponivel para
acesso do candidato até as 23h59min do dia 13/07/2022.

Serdo aceitos guestionamentos sobre o0 processamento do cartdo-resposta a partir das
00hO1min do dia 12/07/2022 até as 23h59min do dia 13/07/2022, no enderecgo
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado
no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as
instrucdes contidas no referido endereco eletrénico.

As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estaréo disponiveis a partir do dia
20/07/2022, no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

DA CLASSIFICACAO PARA A PROVA DE TITULOS

O resultado com as notas definitivas da Prova Objetiva sera divulgado no endereco
eletrénico do NC/UFPR, a partir do dia 20/07/2022.

O edital com a relagdo nominal dos candidatos classificados para Prova de Titulos, dos
cargos de que trata o presente Concurso Publico, sera elaborado seguindo a ordem
decrescente dos pontos obtidos na Prova Obijetiva, considerando a categoria de
concorréncia dos candidatos, sendo divulgado em 20/07/2022, conforme o cargo.
Considerando o subitem anterior, serdo classificados para a Prova de Titulos os
candidatos que figurarem nas seguintes posi¢ées:

Quantidade de Quantidade de Quantidade de
Cargos de Nivel Médio Candidatos Candidatos Candidatos Empate:
Técnico Classificados — Ampla Classificados c/ Classificados ’
Concorréncia deficiéncia Afrodescendentes
Técnico Administrativo — Na ocorréncia
Prefeitura de Almirante 25 5 10 de empate na
Tamandaré Gltima
Técnico Administrativo — posi¢éo,
Instituto de Previdéncia do o5 5 10 todos os
Municipio de Almirante candidatos
Tamandaré®® nesta

14 Alterado em raz&o do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
15 Alterado pela Retificagdo n° 02/2022, publicada em 14/03/2022.
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Técnico em Informatica 25 5 10 condicéo
seréo
Técnico em Enfermagem 25 5 10 classificados
Técnico em Sadde Bucal 25 5 10 para a Prova
de Titulos.
Técnico em Saneamento 25 5 10
Quantidade de Quantidade de Quantidade de
Cargos de Nivel Superior (_Z_andidatos Candidatos Candi_datos Empate:
Classificados — Ampla Classificados c/ Classificados
Concorréncia deficiéncia Afrodescendentes
Assistente Social 20 5 10
Auditor Fiscal em Nutricdo 20 5 10
Bibliotecério 20 5 10
Contador — Prefeitura de 2016 5 10
Almirante Tamandaré
Contador — Instituto de 10
Previdéncia de Almirante 20 5
Tamandaré®’
Engenheiro do Trabalho 20 5 10
Fonoaudiélogo 20 5 10
Gestor de Tecnologia da 10
= 20 5
Informacéo
Gestor da Informacgédo 20 5 10
Pedagogo 20 5 10
Psicélogo 20 5 10
Terapeuta Ocupacional 20 5 10
Técnico em Desportos 20 5 10 Na ocorréncia
Enfermeiro 45 5 10 de empate na
Farmacéutico 20 5 10 Gltima
Fisioterapeuta 20 5 10 posicéo,
Médico Clinico Geral 20 20 5 10 todos os
horas candidatos
Médico Clinico Geral 40 20 5 10 nesta
horas condigéo
Médico Especialista — ESF 20 5 10 serao
Médico Veterinario 20 5 10 classificados
Odontélogo 20 horas 20 5 10 para a Prova
Odontélogo 40 horas 20 5 10 de Titulos.
Médico Angiologista 20h 20 5 10
Médico Cardiologista 20h 20 5 10
Médico Dermatologista 20h 20 5 10
Médico Gastroenterologista 10
20h 20 5
Médico Geriatra 20h 20 5 10
Médico Reumatologista 20h 20 5 10
Médico Urologista 20h 20 5 10
Médico Angiologista 40h 20 5 10
Médico Cardiologista 40h 20 5 10
Médico Dermatologista 40h 20 5 10
Médico Gastroenterologista 20 5 10
40h
Médico Geriatra 40h 20 5 10
Médico Reumatologista 40h 20 5 10
Médico Urologista 40h 20 5 10
10.4 Os demais candidatos ndo terdo classificacdo alguma no certame, estando
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.
11 DA PROVA DE TITULOS
111 Participardo desta fase, de carater exclusivamente classificatério, os candidatos
classificados conforme estabelecido no item 10 deste edital.
11.2 Para a Prova de Titulos, serdo considerados, de acordo com 0 cargo, 0S seguintes
documentos:
Cargos de Nivel Médio Técnico
Categoria Titulos / Documentos / Experiéncia Quant. Pontos p/ Pontuacéo
Max. de Titulo Maxima
Titulos

16 Alterado pela Retificagdo n° 02/2022, publicada em 14/03/2022.
17 Alterado pela Retificagdo n° 02/2022, publicada em 14/03/2022.

Edital n° 03/2022 — Almirante Tamandaré — Prefeitura da Cidade

14/34




T 1 - Setor Publico: Declaragéo, Certidao, Portaria, Contrato e/ou outro 2,5
Experiéncia . ; -
- documento que comprove o Tempo de Servi¢o exercido, com carimbo pontos
Profissional em . o . ; .
atividades ou ass[n:,:\qo d|g|ta|mente pelo 6rgéo emissor do CNPJ. Devera constar para cgda
desenvolvidas a data inicio e fim (dd/mm/aaaa). 3 anos 6 (seis) 15
diretamente 2 - Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS meses
com a érea (p4ginas de identificagdo do empregado e as que comprovam o completos
) exercicio da atividade, contendo data de inicio e término do contrato de de efetivo
objeto do cargo. .
trabalho (dd/mm/aaaa). exercicio
Curso de
G’radua(;ao em Diploma e histérico escolar (com data da colacéo do grau) emitido por
Nivel Superior . ; . h . 1 5 5
Instituic@o de Ensino Superior — IES, devidamente credenciada no MEC.
Completo  em
Qualquer Area
Cargos de Nivel Superior
Categoria Titulos / Documentos / Experiéncia Quant. Pontos | Pontuacao
Max. de p/ Maxima
Titulos Titulo
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal
equivalente de conclusdo do curso de pds-graduagdo “stricto 1 5 5
sensu” — Doutorado na &rea objeto do cargo.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal
Formacio Académica equwe},lente de concIL{sao dc_) curso de pés-graduagéo “stricto 1 5 5
sensu” — Mestrado na area objeto do cargo.
Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal
equivalente de concluséo do curso de pds-graduagdo “lato sensu” 2 5 10
— Especializagdo na éarea objeto do cargo, com carga horaria
minima de 360 horas.

11.3

114

115

11.6

11.7
11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

Os candidatos classificados e que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme
discriminado nas tabelas do subitem 11.2, conforme o cargo, deveréo fazer fotocdpias
dos titulos/documentos, incluindo a grade curricular, autentica-las em cartério, coloca-las
em um envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato, nUmero
de inscricdo e cargo pretendido, e entrega-lo, entre os dias 25/07/2022 e 26/07/2022,
das 08h30min até as 12h0Omin e das 13h30min até as 17h30min, no seguinte
endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agréarias), Rua dos
Funcionérios, 1540 — Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba/PR. Especificar no envelope:
Edital n.° 03/2022 — Documentos para a Prova de Titulos.

Caso opte por entregar pessoalmente, o candidato devera imprimir o requerimento para
a Prova de Titulos, conforme modelo disponivel no Anexo Ill deste Edital, e entregar
juntamente com o envelope lacrado.

As fotocépias dos titulos/documentos poderédo ser entregues pelos Correios, via SEDEX.
Nesse caso, sO serdo aceitas aquelas postadas até o dia 26/07/2022.

Serad desconsiderado o documento que ndo preencher devidamente os requisitos
exigidos para a sua comprovacao.

Cada documento seréa considerado uma Unica vez.

Os diplomas de poés-graduacado stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) emitidos no
exterior deverdo ser reconhecidos e registrados por uma Universidade brasileira
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, conforme art 4.° da Resolu¢cdo CNE/CES n.°
01, de 03 de abril de 2001.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
acompanhados da tradugédo para a Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

O diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de pés-graduacgéo lato
sensu deve mencionar dados referentes ao curso e a carga horaria minima de 360 horas,
conforme Resolugdo CNE/CES n.° 01, de 06 de abril de 2018.

A comprovacao de escolaridade somente serd aceita por atestados de conclusdo de
curso de pés-graduacédo acompanhados de Historico Escolar ou Ata da Reunido. Nesse
ultimo caso, deve conter as disciplinas cursadas, a frequéncia, a avaliacdo e a carga
horaria que aprovou a Monografia de Especializacéo, a Dissertacdo de Mestrado ou a
Tese de Doutorado, desde que convalidado pelo 6rgdo da instituicdo que promoveu 0
curso.

A comprovacéao dos titulos de que trata a categoria “Experiéncia Profissional” devera ser
através de certiddo, atestado e/ou outro documento hébil fornecido pelo setor de pessoal
(RH) do 6rgéo e/ou instituigdo vinculado.
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11.13

11.13.1

11.13.2
11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.211

11.21.2

11.21.3

11.21.4

11.21.5

12

12.1

12.2

12.3

O documento deverd especificar de forma clara e indubitavel a data do efetivo inicio do
exercicio no cargo e bem ainda o seu término, se for o caso.!®

Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional
supervisionado e/ou monitorado, a prestacdo de servicos administrativos ou qualquer
servico que ndo advenha de aprovacdo em Concurso Publico para preenchimento de
cargo efetivo do respectivo 6rgao/institui¢ao.

Nao serd atribuida pontuacado a periodos incompletos a seis meses.

Toda documentacdo apresentada por ocasido da avaliacdo dos titulos sera analisada
guanto a sua autenticidade durante o Concurso Publico, e mesmo apds a homeagéo o
candidato ser& excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de nomeacao,
observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Os documentos apresentados que excederem a quantidade méxima prevista nas tabelas
do subitem 11.2 nao serdo considerados para a pontuacao do candidato.

N&o serd admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos
apos a entrega do envelope contendo os titulos no NC/UFPR.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacido dos
documentos.

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas
eletronicas sem valor legal (Que ndo possa ter sua autenticidade verificada por meio de
chave eletrdnica digital) ou outras formas néo previstas neste edital.

N&ao serdo aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos nas tabelas do
subitem 11.2, nem aqueles apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
neste Edital.

O resultado provisorio da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir do dia 02/08/2022.

Do Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos

Serdo aceitos recursos contra o resultado provisério da Prova de Titulos a partir das
00h01min do dia 03/08/2022 até as 23h59min do dia 04/08/2022.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico, que estard disponivel no endereco eletrébnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Serdo desconsiderados questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulario
especifico ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como os
encaminhados de forma diversa a estabelecida neste edital.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo
fundamentada, sendo esta deciséo colocada a disposi¢cdo dos candidatos a partir do dia
17/08/2022.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico para os cargos ofertados neste edital, sera

divulgado por meio de edital especifico, publicado na Internet, nos enderegos eletrénicos

do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e do Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré

(www.diariomunicipal.com.br).

A lista classificatéria final para os cargos sera elaborada a partir dos pontos obtidos na

Prova Objetiva somados aos pontos da Prova de Titulos, e sera divulgada no dia

17/08/2022.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:*°

| - tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais
elevada até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme art. 27,
paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Il - obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

18 Alterado pela Retificagdo n° 02/2022, publicada em 14/03/2022.
19 Alterado pela Retificagdo n° 02/2022, publicada em 14/03/2022.
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12.4

12.5

13

13.1

13.2

14

14.1

14.2

14.3

Il — obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo, quando houver;

IV - obtiver maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Matematico, quando houver;

IV - obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

V - persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que ndo se enquadra
no item “a”, considerando ano, més, dia, hora, minuto e segundo de nascimento.

O resultado final do sera divulgado em trés listas:®

| - a primeira contendo os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos aprovados e qualificados como pessoa com
deficiéncia e os candidatos aprovados e qualificados como Afrodescendentes;

Il - a segunda, contendo os nomes por ordem de classificagdo apenas dos candidatos
aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia; e

Il - a terceira, contendo os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos
aprovados e qualificados como Afrodescendente.

Toda divulgacdo por outros meios, além do mencionado no subitem 12.1, sera

considerada somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico serd homologado mediante a publicagdo da
relacdo dos candidatos aprovados e classificados para o cargo, no endereco eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Almirante
Tamandaré.

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, serd apresentada na ordem
decrescente de notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste
edital.

DA CONVOCACAO

A convocacdo sera realizada por meio de edital publicado no portal

www.tamandare.pr.gov.br/concursos, em Concursos Publicos, e no Diario Oficial

Eletrdnico do Municipio de Almirante Tamandaré, observada a ordem classificatéria

geral, a ordem classificatéria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatoria dos

candidatos Afrodescendentes.?

O edital de convocacdo especificard a classificacdo, local, data e horario de

comparecimento para entrega da documentagéo pessoal, exames laboratoriais e clinicos

e comprovacao de escolaridade.

Os documentos pessoais descritos abaixo, deverdo ser apresentados no original e

fotocopia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF préprio;

c) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e
do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadao;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de votacao ou justificativa eleitoral da ultima elei¢éo;

f) Certificado de Reservista;

g) Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidade e CPF do cbnjuge;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP - duas copias;

i) Documento oficial de permissdo do Comando, se candidato militar;

k) Declaracdo de que ndo é titular de cargo, emprego ou funcdo publica (federal,
estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do art. 37, da
Constituicdo Federal,

[) Declaracao de que nao é aposentado em cargo publico (federal, estadual e municipal)
inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, 810, do art. 37 e bem como do § 6.°,
do art. 40, da Constituicdo Federal,

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

20 Alterado em razao do contido no Edital n® 06/2022, publicado em 02/05/2022.
21 Alterado em razao do contido no Edital n® 06/2022, publicado em 02/05/2022.
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14.4

145

145.1

14.6

14.6.1

14.7

14.8

14.9

149.1

14.9.2

14.9.3

15

Tendo em vista a implantacéo do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.° 8.373/2014,
o candidato devera apresentar impressao da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral,
obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados
estdo corretos". Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as
correcdes, conforme orientacdes constantes na consulta.

Juntamente com os documentos elencados nos subitens 14.3 e 14.4, devera o candidato
apresentar os seguintes exames laboratoriais e clinicos, que apés conferéncia, serdo
restituidos ao candidato, o qual devera apresenta-los novamente ao Médico do Trabalho
guando do Exame Admissional:

a) LARINGOSCOPIA DIRETA;

b) RX DE COLUNA CERVICAL - 5 INCIDENCIAS;

c) RX DE COLUNA LOMBO-SACRA - 5 INCIDENCIAS;

d) HEMOGRAMA COMPLETO;

e) GLICEMIA DE JEJUM;

f) TGO - Transaminase glutdmico oxalacética;

g) TGP - Transaminase glutamico piravica;

h) GAMA GT — Gama Glutamil transferase;

i) UREIA;

i) CREATININA;

K) URINA TIPO I;

) ECG — ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO.

Os exames previstos no subitem 14.5 terdo validade de 30 dias Uteis a contar da data do
resultado do exame.

A comprovacao de escolaridade dar-se-4 através de Diploma ou Certidao de Concluséo
de Curso acompanhado de Histérico Escolar do Curso, formalmente reconhecido pelo
MEC.

A Certiddo de Conclusao de Curso e o Histdrico Escolar, quando apresentados, deverao
conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) ldentificacdo da InstituicAo com ou sem o emblema;

d) Entidade Mantenedora;

e) Atos Regulatorios (autorizacao e reconhecimento do Curso);

f) Data da concluséo.

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatoria uma
Unica vez, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil apos
a convocacao para entrega da documentagao e exames, alertando que podera ocorrer 0
término do prazo de validade do Concurso Publico sem o aproveitamento do candidato.
Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatéria, na nova
ordem classificatoria sera resguardada a posicéo relativa inicial entre os candidatos
deslocados.

O requerimento devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, acompanhado de fotocdpia de
RG e comprovante de endereco.

Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentacao, o candidato podera
fazé-lo por procuragdo ou pelo correio.

A documentagcdo podera ser entregue por procurador constituido com autorizacao
escrita, datada e assinada, acompanhada de fotocépia do documento de identidade do
requerente e apresentacdo do documento original do autorizado, no mesmo periodo
referido no subitem 14.7.

A documentacao entregue por correio devera ser encaminhada via Sedex desde que
postada até a data estabelecida no subitem 14.7, para a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, em envelope lacrado contendo requerimento de deslocamento para
o final da lista classificatoria, fotocopia do documento de identidade com foto, para
verificacdo de assinatura e comprovante de endere¢co, mencionando no envelope:
Assunto: Requerimento de deslocamento para o final da lista classificatéria — Edital
n.° 03/2022 — Nome.

DO EXAME ADMISSIONAL
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15.1

15.2

15.3

154

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.11.1

15.11.2

15.11.3

15.11.4

16

16.1

16.2

16.3

16.4

Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliacdo Médica e Psicoldgica
realizada pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Almirante Tamandaré.
Durante a avaliacdo médica, poderdo ser solicitados exames laboratoriais, a depender
do risco ocupacional a que o candidato ficara exposto.

Em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade
do candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
Avaliacdo Médica, em data, horario e condigbes a serem publicadas em data oportuna
pelo Municipio de Almirante Tamandaré.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliacdo médica,
na forma estabelecida no subitem 15.1, serd considerado desistente e nao sera
contratado.

O Municipio de Almirante Tamandaré, respaldado no laudo expedido pelo Servico de
Saude Ocupacional do Municipio de Almirante Tamandaré, divulgara o resultado sobre
a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta
deficiéncia com as atribuigbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

Caso o candidato tenha comprovado sua condicao de deficiente, mas a deficiéncia da
qgual é portador seja considerada pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de
Almirante Tamandaré incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que
concorre, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo
sera contratado.

Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

A convocacdo, para a entrega da referida documentacdo, Avaliagdo Médica e
Psicoldgica, dar-se-a através de publicacao no Diario Oficial do Municipio e colocada em
Edital na sede da prefeitura municipal.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptorio, e 0
ndo comparecimento para entrega da documentacdo acarretara a desclassificagdo do
candidato do certame.

Do Recurso contra o Resultado do Exame Admissional

Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Admissional, podera interpor recurso,
desde que devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido no
Edital de convocacéo.

O recurso contra o resultado do Exame Admissional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo
terem sido realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade
profissional do Médico, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizagédo de novo
exame admissional, sera concluida antes da data agendada para a posse dos
convocados.

A avaliacdo do recurso cabera a junta médica, de cuja composi¢cdo ndo participara o
Médico do Trabalho que realizou o exame inicial.

DA CONTRATACAO E ATO DE POSSE

A convocacao para a posse (data, horéario e local) sera por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré.

Nao podera ser alegado desconhecimento da convocacdo para a posse, ficando o
Municipio de Almirante Tamandaré isento de qualquer responsabilidade decorrente do
ndo comparecimento do convocado.

Para a posse no cargo, o candidato tera 15 (quinze) dias Uteis, a contar do primeiro dia
atil apés a publicacdo do ato de nomeacao no Diario Oficial e cumprira um periodo de
Estagio Probatorio de 3 (trés) anos.

Sera admitida a apresentacdo dos documentos de escolaridade até o dia da posse, que
serdo analisados de acordo com a legislacdo educacional vigente.

Edital n° 03/2022 — Almirante Tamandaré — Prefeitura da Cidade
19/34



17

17.1

17.2

17.3

17.4

175

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

DISPOSICOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no edital.

A classificacdo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura
ao candidato o direito de ingresso automéatico no quadro de empregados, mas apenas a
expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, sendo que a
contratacdo fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.
Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser realizadas por
intermédio de outro edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instru¢bes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

O Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo dos
resultados finais publicados no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Almirante Tamandaré, podendo ser prorrogado
por mais dois anos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do do candidato se for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declara¢des e/ou documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizacao das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo
de até trés meses contados da data de realizacao da prova onde se deu o extravio, e se
0 objeto ou documento tiver sido recuperado no fechamento do local de prova, sera
restituido ao seu legitimo responsavel. Depois desse prazo, os documentos seréo
encaminhados a Agéncia de Correios e 0s objetos para instituicdes de caridade.

As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

Os casos omissos neste edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela
Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré e/ou pelo NC/UFPR para apreciacdo e
deliberacéo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Curitiba, 07 de marco de 2022.

(Assinado no Original)
Gerson Colodel
Prefeito da Cidade
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ANEXO |

Resumo das Atribui¢cdes dos Cargos

Técnico Administrativo

Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, financas,
académicas, logistica e de administracédo geral. Atender ao publico interno e externo. Fazer e atender
chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacgdes. Preparar relatérios e planilhas de célculos
diversos, coletando dados, verificando indices econdmicos e financeiros; efetuar e conferir célculos,
Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas. Elaborar documentos administrativos, tais como
oficio, informac&o ou parecer técnico, memorandos, atas etc. Secretariar as unidades. Orientar, instruir
e proceder a tramitacdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos administrativos.
Elaborar levantamentos de dados e informacdes. Participar de projetos na area administrativa ou outra.
Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado. Efetuar registro, preenchimento de
fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros similares. Elaborar, sob
orientacdo, planos iniciais de organizacao, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins e
formularios. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Arquivar
sistematicamente documentos e demais. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
promovendo medidas de preservacdo do patrimdnio documental. Auxiliar na organizacdo de
promog0des culturais e outras. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Zelar pela conservacgéo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Registrar a entrada e saida de documentos; conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
verificar e distribuir documentos; conferir dados e datas; identificar irregularidades nos documentos;
localizar e classificar documentos; atualizar informacdes; tirar copias e digitalizar documentos; receber,
protocolar, formatar documentos; arquivar documentos. Atualizar-se na profissdo; Aprender o
manuseio de novos equipamentos; Frequentar treinamentos quando oferecidos; Manter os dados dos
servidores atualizados solicitando documentacdo, quando necessario. Preencher ficha de
movimentacado de pessoal. Executar procedimentos de recrutamento e selecdo, rotinas de admisséo
e demissdo de pessoal; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia, férias,
licencas e vale transporte; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento; Elaborar os processos
administrativos do setor como termo de referéncia, relatérios, preenchimento de documentos e
planilhas especificas de cada setor ou secretaria.

Técnico em Enfermagem

Executar acBes assistenciais de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, observando e
registrando sinais vitais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros; Executar acdes de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, realizando
coleta interna e externa de sangue, limpeza e desinfeccdo de material; Participar na elaboracdo do
plano de assisténcia de enfermagem; Atuar na supervisdo de pessoal de atividades de enfermagem,
transmitindo informacdes, prestando assisténcia técnica e acompanhamento a execu¢éo das tarefas;
Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem e na educacgéo de grupos da comunidade; Coletar dados e informacgfes
junto ao paciente e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do
plano de assisténcia de enfermagem; Prestar assisténcia, sob supervisdo, em dispensarios,
laboratérios e consultérios, executando atividades de apoio; Verificar as condi¢cdes de higiene das
instalacdes; Controlar a distribuicdo de medicamentos; Utilizar os terminais de atendimento do Sistema
Unico de Sautde alimentando com os dados de procedimentos realizados em cada paciente; Executar
outras tarefas correlatas com a formacgéo, com a fungéo e com a area de atuacéo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacédo de servicos a populagéo; Participar com o enfermeiro do
desenvolvimento e execucao de programas de avaliagdo da saude dos servidores; Participar com o
enfermeiro da execuc¢do dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais; Assistir ao enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Integrar equipe de salde; Assistir ao enfermeiro na
prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica
e no controle sistematico da infeccao hospitalar; Assistir ao enfermeiro na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacdo dos
mesmos; Verificar 0s sinais vitais e as condi¢gfes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e
de enfermagem; Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; Cumpre
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prescricfes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de
pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles
e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios
e controle estatistico; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisita, conforme as
normas da Instituicdo, o0 material necessario a prestacéo da assisténcia a saude do paciente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promoc¢do de
campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; - Auxiliar na
preparacdo do corpo apds o Obito; - Participar de programa de treinamento, quando convocado; -
Executar todas as atividades de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro

Técnico em Tecnologia da Informacgéo

-Prestar suporte aos usuarios ao uso de equipamentos e sistemas de gestéo e aplicativos, usando os
requisitos e funcionalidades especificadas pelo Departamento de Tecnologia da Informacéo, aferindo
as normas estabelecidas para que estejam em acordo com a documentacdo técnica dos
procedimentos adotados pelo Departamento de Tecnologia da Informag&o. -Converter os diagramas
de documentacdo em linguagem de maquina, utilizando a linguagem de programacéo adequada; -
Realizar testes, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para validar a o mesmo e
efetuar as modificagBes oportunas; -ldentificar problemas com os equipamentos, através de testes,
pesquisar as solugbes e simular alteragbes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos da
Prefeitura Municipal; -Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura,
inclusive controlar o termo de garantia (tempo de garantia) e documentacdo dos mesmos; -Monitorar
e corrigir irregularidades, tais como programas instalados indevidamente, configuragbes alteradas,
para manter os padrdes adotados pelo Departamento de Tecnhologia da Informacéo; -Prestar
atendimento aos usuarios, através de suporte técnico, fornecendo informacdes necessarias a
equipamentos e rede, registrando atendimentos e reclamacg6es, providenciando a manutencdo e
orientando nas solugdes e/ou consultas, quando necesséario, a fim de restabelecer a normalidade dos
servicos; -ldentificar problemas na rede, detectando falhas e providenciando agendamento de
assisténcia técnica, quando necessario. Auxiliar na manutencdo da rede; -Executar o controle de
assisténcia técnica e manutencdo em relatérios gerenciais para fornecer aos administradores
municipais uma geréncia de manutencéo de informa¢des do andamento dos servigos; -Controlar o
estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos, bem como de suprimentos em geral; -Envolver-se
em montagem, reparos e configuracbes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software
disponiveis; -Preparar inventario dos equipamentos de tecnologia existentes; Contatar fornecedores
de software para solucdo de problemas quanto aos aplicativos e sistemas de gestdo; -Executar
backups, restores e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados; Participar da andlise
de partes/acessOrios e materiais de tecnologia da informacdo que exijam especificagdo ou
configuracao, e, ainda, dar o aceite de recebimentos destes, adquiridos pela municipalidade; -Orientar
e especificar sobre os tipos de sistemas e equipamentos mais adequados para a Prefeitura e todos os
6rgaos da municipalidade; -Configurar ativos de redes (switch, roteadores, adaptadores para telefones
analdgicos, relégios de biometria, impressoras, scanners ou qualquer outro dispositivo iot que se faca
necessario), conforme procedimentos adotados pelo Departamento de Tecnologia da Informacao; -
Preparar manuais, instrucées de operacdo e descricdo dos servigos, listagem e outros informes
necessarios sobre os sistemas de gestéo e aplicativos, para instruir os usuarios a solucionar possiveis
dividas; - Atualizar-se na profissdo; - Aprender o manuseio de novos equipamentos; - Frequentar
treinamentos quando oferecidos; -Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Saude Bucal

- Orientar e educar sobre prevengcdo e tratamento odontoldgico, identificar prioridades para
instrumentalizar um planejamento participativo; - Colaborar, avaliar e reavaliar programas educativos
de saude bucal; - Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos atuando como monitor e
anotador; - Realizar ag6es administrativas ligadas a pratica clinica e atengdo a saude coletiva; -
Orientar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares no consultério dentario; - Realizar testes de
vitalidade pulpar; - Realiza a remocao de indutos, placas e calculos supragengivais; - Aplicar
substancias restauradoras e de prevencao de carie dental; - Fazer o polimento de restauracgdes; - Atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; -
Desenvolver a¢des de vigilancia em saude nas areas: ambiental, sanitéria, epidemioldgica e salde do
trabalhador; - Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizacdo para ordena-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatério; - Auxiliar o
cirurgido dentista nas suas atividades com o paciente; - Receber e orientar os pacientes, explicando-
Ihes os procedimentos que serdo adotados; - Preparar o paciente para consultas ou cirurgias,
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posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao; - Proceder a assepsia da bandeja de
instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o préximo atendimento
e evitar contaminacgdes; - Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacédo
do cirurgido-dentista; - Orientar os pacientes sobre higiene bucal; - Fazer demonstracfes de técnicas
de escovacao; - Participar do treinamento de atendentes de consultério dentario; - Confeccionar
modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; - Fazer tomada e revelacdo de
radiografias intra-orais; - Remover suturas; - Participar dos programas educativos de saude oral
promovidos pela Prefeitura, orientando a populacdo sobre prevencdo e tratamento das doengas
bucais; - Elaborar boletins de producao e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para
permitir levantamentos estatisticos; - Zelar pelo estado de conservacdo e manutencado dos
equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; - Manter estoque de medicamentos, observando
a quantidade e o periodo de validade dos mesmos; - Inserir, condensar e esculpir materiais
restauradores; - Aplicar material preventivo em dentes permanentes ou deciduos - Fazer raspagem
supra-gengival; - Fazer a profilaxia; - Fazer a revelacédo da placa bacteriana individual ou em grupos;
- Fazer a empunhadura do fio dental; - Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza
e as finalidades das agGes desenvolvidas em saude bucal; - Desenvolver acdes de prevencgédo e
controle das doengas bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade; - Realizar agc6es de
apoio ao atendimento clinico em saude bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares; -
Realizar a¢gBes de atendimento clinico-odontologico voltadas para o restabelecimento da saulde,
conforto, estética e funcdo mastigatoria do individuo; - Anotar e acompanhar a ficha de procedimentos
de cada paciente; - Orientar os professores para a educacao da higiene dentaria dos alunos da rede
municipal de ensino; - Coordenar os trabalhos de aplicacéo de flior nos alunos da rede municipal de
ensino. - Utilizar os terminais de atendimento do Sistema Unico de Saude, alimentando com os dados
de procedimentos realizados em cada paciente; - Executar outras tarefas correlatas com a formagéo,
com a funcéo e com a area de atuacao, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagéo
de servigos.

Técnico Fiscal em Saneamento

-Executar e supervisionar programas e projetos de orientacdo e educagdo em saude comunitéria,
procedendo o levantamento de dados, constatando nivel e condicdes de saneamento basico e
vigilancia sanitaria, transmitindo conhecimentos técnicos, com vistas a salde e 0 meio ambiente; -
Controlar o cumprimento das normas sanitarias por estabelecimentos comerciais e de prestacéo de
servicos, através da documentacéo, de vistorias de rotina e de orientacdo direta aos proprietarios,
gerentes e empregados; -ldentificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a andlise técnica
para posterior comunicacdo e integracdo com 6rgaos responsaveis pelas ac¢des subseqientes. -
Orientar, técnica e legalmente, a comunidade na execucdo de projetos de sistemas individuais de
abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequacgdo dos recursos
disponiveis, a prote¢do ambiental e a melhoria dos padrdes de salde da populagdo; -Orientar a
observacéo clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios apropriados,
orientando e encaminhando pessoas para tratamento; -Supervisionar e executar atividades de coleta
de amostras de agua e alimentos sob suspeita ou denuncia de irregularidades, de acordo com as
normas ou rotinas pré-estabelecidas, encaminhando a andlise laboratorial; -Detectar irregularidades
guanto a saude ocupacional e outras, que afetam a salude publica, comunicando-as aos superiores
para as providéncias necessarias, de acordo com as normas préestabelecidas; -Auxiliar na execugéo
de atividades desenvolvidas pela &rea, participando de reuniées e campanhas, visando a promocéo
da saude na comunidade; -Executar e orientar servigos internos de saneamento e vigilancia sanitaria,
organizando arquivos, cadastros, protocolos, agendas e demais rotinas atinentes ao trabalho; -Efetuar
vistorias de rotina e de orientacdo direta, em obras na area de saneamento, tendo em vista assegurar
as melhores condi¢des de higiene e seguranca da populagéo. -Supervisionar e executar atividades de
coleta de amostras, de agua, efluentes, sanitarios e industriais, de acordo com as orienta¢des técnicas,
encaminhando os respectivos materiais para andlise laboratorial, ou procedendo a avaliacdo dos
mesmos; -Realizar vistoria para a expedicdo de "Habite-se" das edifica¢cdes novas ou reformadas; -
Auxiliar na execucédo de atividades desenvolvidas pela area, participando de reunibes e campanhas,
visando assegurar condi¢cdes adequadas de implantacdo e funcionamento dos equipamentos de
saneamento, drenagem de aguas pluviais e hidrossanitarias; -Desempenhar outras atividades
correlatas.

Assistente Social

Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de servico social do municipio; * Planeja, organiza e administra programas e projetos do 6rgéao
de acdo social do municipio; * Realiza vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacées e
pareceres sobre a matéria de servi¢co social; * Coordena as ac¢des das associacdes, nlcleos, centros
de estudo e de pesquisas em servico social no ambito da administracdo municipal; * Elabora e

Edital n° 03/2022 — Almirante Tamandaré — Prefeitura da Cidade
23/34



implementa politicas que ddo suporte a agBes na area social. * Elabora, implementa projetos na area
social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidaddos da populacdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela
instituicdo. * Prop8e e administra beneficios sociais no ambito da populacdo usuaria dos servicos da
mesma. * Planeja e desenvolve pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento
de acdes relacionadas a questfes que emergem do ambito de acdo do servico social. * Propde,
coordena, ministra e avalia treinamento na area social. * Participa e coordena grupos de estudos,
equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagcbes e eventos relacionados a area de servigo
social. * Articula recursos financeiros para realizagdo de eventos. * Participa de comiss@es técnicas e
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas. * Realiza pericia, laudos e
pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social. * Desempenha tarefas
administrativas inerentes a funcéo. * Participa de programa de treinamento, quando convocado. *
Realiza todas as demais tarefas e atribuicfes inerentes a sua formacéao universitaria.

Auditor Fiscal em Nutri¢c&o

- Supervisionar e/ou executar programas de auditoria interna de gestdo nutricional, de sistemas de
informacdes, de procedimentos e controle internos, recomendando medidas de corregéo, otimizagéo
e aprimoramento dos trabalhos. - Proceder ao planejamento e elaboragcdo de cardapios e dietas
especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para
fornecer refeicdes balanceadas; - Programar e desenvolver treinamento, em servico de pessoal e
auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides, observando o nivel de rendimento, habilidade
de higiene e de alimentagéo pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos
servicos, orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo, para
possibilitar um melhor rendimento do servico; - Preparar programas de educacdo e de readaptagéo
em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de crian¢as e adolescentes; - Efetuar o registro das
despesas e das pessoas que receberam refeicbes, fazendo anotagbes em formulérios apropriados,
para estimular o custo médio da alimentacéo; - Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes
higiénicas, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confecgédo de alimentacdo sadia; - Promover o conforto e a seguranca do ambiente de
trabalho, dando orientagfes a respeito, para prevenir acidentes; - Participar de comissfes e grupos de
trabalho encarregue-os de compra de géneros alimenticios, alimentos semi preparados e refei¢cdes
semi preparadas; aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinido de
acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servicgo; - Elaborar
a relacdo de géneros alimenticios, com as respectivas especificacdes técnicas, para serem adquiridos
nos procedimentos licitatérios; - Elaborar mapa dietético verificando dados do grupo, para estabelecer
tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacéo; - Controlar a estocagem, preparacao, conservacao
e distribuicdo de alimentos, garantindo as condic¢des higiénico-sanitarias de acordo com a legislacéo
vigente; - Atuar em equipe multiprofissional; - Elaborar e oferecer treinamento aos servidores sobre
boas préaticas de manipulagdo de alimentos; - Elaborar manuais de boas préaticas e procedimentos
operacionais padronizados para o setor de trabalho; - Utilizar devidamente os equipamentos de EPI,
guando necessério; - Informar a necessidade de compra de materiais necessarios; - Atualizar-se na
profissdo; - Aprender o manuseio de novos equipamentos; - Frequentar treinamentos quando
oferecidos; - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional

Bibliotecério

- Planejar e implantar, redes ou sistemas de bibliotecas, centros de documentacdo/informacéo, bancos
e bases de dados bibliograficos e demais servicos que tenham como objetivo 0 armazenamento e/ou
disseminacédo de informacéo; - Planejar, coordenar e/ou elaborar a selecdo do material bibliogréafico a
ser incorporado ao acervo do érgao, bem como o processamento técnico, o servigo de disseminacao
da informacéo e de circulagdo do acervo; - Orientar 0s usuarios quanto aos recursos disponiveis na
biblioteca ou de documentacdo/informacéo, assessorando-os na elaboracdo e apresentacdo dos
trabalhos; - Planejar, supervisionar e/ou executar programas que visem conscientizar a comunidade
quanto a preservacdo da matéria documental do Estado; - Executar outras tarefas correlatas. -
Localizar, recuperar informacdes, elaborando e utilizando estratégias de buscas avancadas -
Intercambiar informac6es e documentos -Controlar e administrar a circulagéo e o compartilhamento de
recursos informacionais - Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais - Elaborar
linguagens documentérias - Desenvolver e efetuar manutencdo de base de dados - Gerenciar
qgualidade e conteddo de fontes de informacdo - Desenvolver metodologias para geracdo de
documentos digitais e eletrbnicos - Avaliar, inventariar, conservar e preservar acervos - Desenvolver
bibliotecas virtuais e digitais - Desenvolver planos de conservacdo preventiva - Coletar informacgdes
para memdria institucional - Organizar e promover atividades para usudarios especiais e para terceira
idade - Controlar e seguranca e conservacao do patrimonio fisico da unidade - Informar a necessidade
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de compra de materiais necessarios; - Atualizar-se na profissdo; - Aprender o manuseio de novos
equipamentos; - Frequentar treinamentos quando oferecidos; - Prestar servigos de informacédo on-line

Contador

- Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucao de
acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; - Participar na
elaboracdo dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral de patriménio; - Executar funges
contabeis complexas; - Informar decisGes em matéria de contabilidade; - Elaborar/estruturar e manter
os planos de contas, realizar manutencdo do plano de contas, parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte, administrar fluxo de documentos, classificar documentos, escriturar
livros fiscais e contabeis, conciliar saldo de contas, gerar diario/razdo; - Propor normas de
administracdo contabil; - Orientar a escrituracdo de livros contabeis; - Fazer levantamentos e organizar
balancos e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros; emitir os balancos, balancetes e
demais demonstrativos contdbeis; consolidar demonstracdes contdbeis; preparar as notas explicativas
das demonstragdes contabeis; - Revisar e interpretar balancgos; - Fazer pericias contabeis; - Participar
de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; - Assinar
balancos e balancetes; - Preparar relatorios informativos/gerenciais sobre a situagdo financeira,
econdmica e patrimonial das reparticdes; calcula indices econdmicos e financeiros; acompanhar a
execucao do orcamento; assessorar a gestao institucional; - Estudar, sob o aspecto contabil, a situacao
da divida publica municipal; - Orientar o levantamento de bens patrimoniais do Municipio; - Classificar
0 bem na contabilidade; definir taxa de amortizacao, depreciacao e exaustao; registrar a movimentacao
dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil. - Proceder auditagem, quando devidamente
credenciado; - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional. - Registrar a movimentacao dos ativos; - Administrar os
tributos da instituicdo apurando os impostos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos
fiscais, gerar dados para preenchimento de guias, levantar informacg8es para recuperacéo de impostos,
solicitar aos 6rgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais,
identificar possibilidade de reducé@o de impostos; - Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros
de custo; orientar as &reas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as
informacdes contabeis com custos; - Preparar documentacdo e relatorios auxiliares; disponibilizar
documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagéo; justificar os procedimentos
adotados; providenciar defesa; - Informar a necessidade de compra de materiais necessarios; -
Atualizar-se na profisséo; - Aprender o0 manuseio de novos equipamentos; - Frequentar treinamentos
guando oferecidos

Enfermeiro

- Realizar a direcdo do 6rgédo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,
chefia de servico e de unidade de enfermagem; - Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares; - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢cos da
area; - Realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; - Consultar
e fazer prescricdo de assisténcia de enfermagem; - Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; e cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decis6es imediatas; - Participar
do planejamento, da execucdo e da avaliagdo de programas de salde publica, maternoinfantil,
imunizacéo; - Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacgdo sanitéria da
populacgao; - Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de salde; - Fazer a prevencao e controle sistematico da infeccao
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; - Participar na prevencdo e controle
das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; - Prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia; - Participar dos
programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; - Executar e participar de programas e atividades
de educacdo sanitaria, visando & melhoria de sadde do individuo, da familia e da popula¢do em geral;
- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacéo continuada; - Participa dos programas de higiene e seguranga do trabalho e
de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho é atribuicdo da ENFERMAGEM
DO TRABALHO, conforme descreve o Parecer Técnico COREN/PR 12/2016. - Realizar outras
atividades inerentes a sua formacao universitaria.

Engenheiro do Trabalho

-Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Seguranc¢a do Trabalho, junto aos
técnicos de seguranga e responsaveis pela seguranca do trabalho, dos 6rgaos do Municipio. -Estudar
condicBes de seguranca dos locais de trabalho, das instalagdes e equipamentos, visando identificar
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os problemas de controle de riscos ambientais, controle de poluicéo, higiene do trabalho, ergonomia,
pratica contra incéndios e saneamento, encaminhando propostas de melhoria. -Promover campanhas
educativas sobre prevencédo de acidentes, divulgando-as, objetivando a conscientizacdo de servidores
publicos em geral, em conjunto com outros organismos atuantes na area. -Vistoriar, avaliar, realizar
pericias. Arbitrar e emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre o grau de
exposicao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, caracterizando as atividades,
operacdes e locais insalubres e perigosos. -Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito
a custos. -Propor politicas, programas, projetos, normas e regulamentos de seguranca do trabalho,
objetivando prevenir o servidor de acidentes e doencas relativas ao trabalho. -Elaborar e implantar o
PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, PPRA - Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais e LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho, entre outros
programas. -Elaborar e assessorar projetos de sistemas de seguranca de obras e instalacdo de
equipamentos, do ponto de vista da engenharia de seguranca. -Estudar instalacdes, maquinas e
equipamentos, identificando seus pontos de riscos e projetando dispositivos de seguranca. -
Supervisionar o registro e analise dos acidentes de trabalho investigados pelos técnicos de seguranca,
conforme critério estabelecido. -Elaborar projetos, programas e planos destinados a criar e
desenvolver a prevenc¢do de acidentes, provando a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o
funcionamento. -Fornecer suporte técnico e auxiliar na organizacdo da AGESEL (Comissdo de
Agentes de Seguranca Local). -Orientar o treinamento especifico de seguranga do trabalho e
assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a seguranca do
trabalho. -Supervisionar a execucdo de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de
segurancga e prevencao. -Propor medidas preventivas no campo de seguranca do trabalho, em face
do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes de acidentes de trabalho, incluidas
as doencas do trabalho. -Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e
equipamentos de seguranca, inclusive os de protecédo individual (EPI) e os de protecéo contra incéndio,
assegurando sua qualidade e eficiéncia. -Supervisionar e projetar sistemas de protecdo contra
incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento, e elaborar planos para
emergéncia e catastrofes. -Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio. -Desempenhar atividades de coordenacao, andlise e elaboracédo de pareceres técnicos. -
Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais. -Proferir palestras,
treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia. -Realizar vistorias,
analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacées, e demais procedimentos, aplicando a
legislagédo vigente. -Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delega¢gbes em areas estratégicas
de interesse do municipio. - Informar a necessidade de compra de materiais necessérios; - Atualizar-
se na profissdo; - Aprender o manuseio de novos equipamentos; - Frequentar treinamentos quando
oferecidos; -Desempenhar outras atividades correlatas.

Farmacéutico

-Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais na area de analises clinicas, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de
acordo com as normas. -Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados. -
Participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial. -Assessorar, gerenciar e
responder tecnicamente, pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos e de material
médico-hospitalar. -Responder tecnicamente pela farmacia nas atividades de dispensagcdo e
manipulacdo de medicamentos. -Executar as fun¢gBes de orientar o usuario no uso racional do
medicamento e monitorar as respostas farmacologicas, construindo o perfil farmacoterapéutico dos
usudrios e da cidade. -Notificar as rea¢8es adversas de medicamentos e queixas técnicas, executando
a farmaco tecnovigilancia. -Programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a
vigilancia sanitéria, aplicando a legislagéo vigente. -Programar, orientar, supervisionar e executar as
atividades referentes a vigilancia epidemiol6gica. -Realizar pesquisas na area de atuacéo, visando
contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da prestacdo dos servicos de saude. -Participar
de equipe multiprofissional, no planejamento, elaboracdo, assessoria, supervisdo e orientacao, das
atividades de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas de salde publica. -Participar
na promocdo de atividades de informacédo e debates com a populagdo, profissionais e entidades
representativas sobre os temas relacionados a sua atividade. -Desempenhar outras atividades
correlatas.

Fisioterapeuta

-Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, incluindo a realizacdo de: diagndstico cinesiolégico
funcional, atendimento fisioterapéutico, atividades fisioterapéuticas coletivas para grupos priorizados,
visitas domiciliares, desenvolvimento de acBes continuadas e programadas, encaminhamentos a
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servigos especializados, quando necessario, acompanhando o processo de tratamento até a alta
fisioterapéutica. -Participar da realizacéo de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento
dos servigos. -Participar, com equipes multiprofissionais para planejamento e realizacdo de acdes
preventivas e educativas, individuais e coletivas, na area de saude. -Participar de acdes de regulagéo
do Sistema Unico de Satde em servicos contratados de Fisioterapia. -Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrBes estabelecidos. -Ministrar palestras ou cursos quando
solicitado. -Atuar como assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado. -Prestar
atendimento ao cidadédo, na sua area de atuagdo, quando solicitado. -Participar de comissdes e grupos
de trabalho diversos sempre gue solicitado. -Desenvolver outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

- Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacgdo escrita e oral, voz e
audicéo; - Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita,
voz e audicado; - Realizar terapia fonoaudiologias dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e
audicdo; - Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; - Participar da Equipe de Orientacdo
e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudidlogos; - Dar
parecer fonoaudiblogo, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢ao; - Efetuar estudo de caso,
avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escrita do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; - Estabelecer plano de
treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de
respiracdo, motores, etc, - Programar, desenvolve e/ou supervisiona o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragéo de respiragao funcional, impostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccado e
organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; - Emitir parecer
guanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiologia, empregando técnicas
de avaliacdo especificas para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar; - Efetuar a avaliacdo
audiolégica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se necessario; - Avaliar pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugé@o do processo e promovendo 0s ajustes necessario na
terapia adotada; - Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; -
Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos,
assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes; -
Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudiélogos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagéo; - Treinar e supervisionar equipes
auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudi6logos onde a atuacédo direta do
profissional ndo for necesséria; - Executar outras tarefas correlatas.

Gestor da Informacéao

-Participar nas formas de armazenagem, recuperacéo e disponibilizacdo das informacdes internas e
de suporte e todas as formas disponiveis. -Disseminar informag6es e dados com o objetivo de facilitar
0 acesso a geragdo do conhecimento. -Participar da elaboragdo de planos, programas, projetos,
estudos e avaliagdo das intervencdes, subsidiando a elaboracdo de relatério técnicos. -Coordenar o
sistema de envio de documentos e dados pertinentes, para o arquivo publico municipal. -Estruturar e
implementar sistemas de catalogacdo e de seguranca de informagBes. -Levantar fontes de
informacdes, tratar os dados, classificar e sistematizar em dados primérios e secundarios, na area de
pesquisa. -Participar da elaborac¢éo dos instrumentos de coletas de dados (formularios, questionarios,
planilhas, sistemas e outros). -Participar nas equipes de pesquisa sécio-econémicas e culturais na
determinagéo de objetivos, metodologia, forma de apresentagéo dos resultados, analise e relatorio. -
Elaborar pareceres técnicos sobre a area de atuacdo em processos administrativos, para subsidiar as
decisfes de Orgdos superiores. -Desempenhar atividades de andlise e elaboragdo de pareceres
técnicos. -Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com atividades
de avaliacdo e elaboracdo de planos e programas. -Proferir palestras, treinamento, bem como ministrar
cursos nas areas de abrangéncia. -Participar de comissfes, grupos de trabalhos e delegaces em
areas estratégicas de interesse do municipio, relacionadas a area de atuagéo. -Planejar, selecionar e
propor a compra de livros, periddicos, publicagBes e audiovisuais estudando necessidades da
comunidade, consultando catalogos de editoras para manter atualizado o acervo. -Orientar, coordenar,
supervisionar e executar trabalhos de catalogacdo e classificacdo. -Participar do planejamento,
implantagdo e dinamizagdo das bibliotecas bem como da elaboragdo de normas técnicas de
biblioteconomia e manuais de servico. -Assessorar e coordenar as unidades de bibliotecas escolares
el/ou outros setores de informacao da PMAT. -Selecionar, avaliar, supervisionar e capacitar estagiarios
gue atuem nas bibliotecas. -Promover a busca de convénios e parcerias que envolvam o
desenvolvimento das bibliotecas. -Desempenhar outras tarefas correlatas com sua area de atuacao. -
Avaliar e ordenar documentos - Propor, elaborar e realizar o armazenamento fisico e digital realizando
0 escaneamento dos documentos - Gerenciar, manter e fiscalizar as formas de
armazenamento/guarda de documentos administrativos. - Prover bancos de dados e/ou sistemas de
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recuperacdo de dados - Disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; - Fiscalizar
empréstimos do acervo e documentos de arquivos - Orientar usuarios e funcionarios quanto aos
procedimentos de manuseio do acervo; -Monitorar as condi¢gdes ambientais; - Controlar as condicdes
de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; - Definir especificacées de material de
acondicionamento e armazenagem; - Desenvolver programas de controle preventivo de infestacbes
guimicas e biolégicas; - Informar a necessidade de compra de materiais necessarios; - Atualizar-se na
profissdo; - Aprender o manuseio de novos equipamentos; - Frequentar treinamentos quando
oferecidos; - Desenvolver as atividades baseando-se na LGPS - Lei Geral de Prote¢céo de Dados.

Gestor de Tecnologia da Informacao

- Especificar fluxos de trabalhos, estabelecer padrées, coordenar projetos, oferecer solucfes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias para melhor atender as demandas do Municipio,
visando a atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios. -
Estudar as caracteristicas e planos da Prefeitura, estabelecendo contatos com o corpo diretivo, para
verificar as necessidades e sugestdes de aplicativos e sistemas; - Identificar as necessidades dos
diversos orgaos da Prefeitura, pesquisando e avaliando sistemas disponiveis no mercado e sua
aplicabilidade para a municipalidade, inclusive a relagédo custo/beneficio de sua aquisi¢édo ou locacao;
- Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; - Elaborar
estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de sistemas; - Preparar diagramas de fluxo e manuais referentes aos
processos/fungfes e demais procedimentos que utilizem parte ou ao todo sistemas de gestéo,
elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros trabalhadores
envolvidos nas operacdes do processo/funcdo; - Elaborar manuais dos sistemas ou projetos
desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos mesmos, bem como criar documentacdes
complementares, como helps, instru¢fes de operacdo ou de acertos de consisténcia; - Providenciar
treinamento e acompanhar os usuéarios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, visando a assegurar o correto funcionamento dos mesmos; - Proceder a codificacdo de
programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados
de entrada e o processamento necessario a obtencao das informacdes de saida desejados; - Verificar
o desempenho e eficacia dos sistemas de gestao e aplicativos, realizando experiéncias praticas, para
assegurar-se de sua eficiéncia e sugerir/executar as modificagdes oportunas; - Dirigir a preparacéo de
programas; - Acompanhar os sistemas de banco de dados do Municipio, prezando pela sua
manutencdo e seguranca das informac¢des nele contidas; - Manter o Datacenter da Prefeitura
atualizado e em consonancia com as estratégias do Municipio para que sempre possa ter sua fungéo
sendo executada com exceléncia; - Orientar e especificar sobre os tipos de sistemas e equipamentos
mais adequados para a Prefeitura e todos os 6rgdos da municipalidade; - Elaborar cartilhas de
seguranca da informacdo para distribuicdo interna com facil acesso dos servidores municipais
promovendo assim a atualizagdo aos mesmos de formas de seguranca da informacéo; - Manter a rede
metropolitana de telecomunica¢éo do Municipio em plenas condi¢des de funcionamento, redes de fibra
Optica, links de rede privativa ou outra forma de conexao; - Manter o link de internet de forma a atender
a demanda crescente deste meio de comunicacdo a todas as unidades do Municipio; - Garantir a
manutencdo dos sistemas Web, e suas tecnologias e manter o site e portais da Prefeitura em
consonancia com tratados e convencgfes conforme tendéncias nacionais ou internacionais, tais como
aspectos de interfaces amigaveis aos usuérios e adaptaveis a qualquer usuério; - Ministrar
treinamentos internos de tecnologia aos usuérios; - Pode efetuar as demais atribui¢cdes previstas pelo
Orgao de Classe da profissdo; - Executar outras atividades correlatas.

Médico Clinico Geral

- Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; - Executar as ac¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; - Realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; - Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na Atencao Bésica, definidas
na NOAS, quando se tratar do PSF; - Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; - Fomentar a
criacado de grupos de patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental
entre outros; - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; - Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia;
- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; - Indicar internagdo hospitalar; - Solicitar exames
complementares; - Verificar e atestar ébito; - Realizar anota¢cdes no prontuario de paciente, dos
procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos encaminhamentos, entre outros; - Utilizar
os terminais de atendimento do Sistema Unico de Saude - TAS do Projeto Cartdo Nacional de Saude,
alimentando com os dados de diagndstico e prescricdo de cada paciente atendido; - Realizar a
notificacdo compulsoria dos casos de doengas ou outros agravos, de casos suspeitos ou confirmados;
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- Executar outras tarefas correlatas com a formacgdo, com a funcdo e com a area de atuacéo,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacéo de servi¢os a populagéao.

Médico ESF

- Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; - Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idosos; - Realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessério, no domicilio; - Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencao Basica, definidas
na NOAS, quando se tratar do PSF; - Aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva; - Fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental
entre outros; - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; - Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade de Salde, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia;
- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; - Indicar internacdo hospitalar; - Solicitar exames
complementares; - Verificar e atestar ébito; - Realizar anotagGes no prontuario de paciente, dos
procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos encaminhamentos, entre outros; - Utilizar
os terminais de atendimento do Sistema Unico de, alimentando com os dados de diagnéstico e
prescri¢cdo de cada paciente atendido; - Realizar a notificagdo compulséria dos casos de doengas ou
outros agravos, de casos suspeitos ou confirmados; - Executar outras tarefas correlatas com a
formacao, com a funcdo e com a area de atuacao, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacao de servicos a populacao.

Médico Geriatra

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirdrgico, emitir diagnésticos e
prescrever medicamentos e orientag6es correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os
recursos disponiveis para implementar ac6es de Promocéo, de protecdo e de recuperacéo a salde da
populacao; - Examinar clinicamente os usuérios (pacientes), utilizando-se dos meios disponiveis para
atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; - Prescrever
tratamento médico e medicagdo; - Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao
atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem e registros graficos e solicitar
junta médica quando necessario; - Participar de campanhas preventivas; - Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; - Encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade,
guando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia; - Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; - Indicar internacdo hospitalar; - Realizar anota¢gBes no prontuério de paciente, dos
procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos encaminhamentos, entre outros; - Utilizar
os terminais de atendimento do Sistema Unico de Saude, alimentando com os dados de diagnostico e
prescricdo de cada paciente atendido; - Realizar a notificacdo compulséria dos casos de doencgas ou
outros agravos, de casos suspeitos ou confirmados; - Atuar como assistente técnico, em processos
judiciais, quando solicitado - Participar de equipe multiprofissional visando a programacéo, execucao
e avaliacdo de atividades de sua area de competéncia - Executar outras tarefas correlatas com a
formacao, com a funcdo e com a area de atuacao, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacdo de servicos a populacao.

Médico Urologista, Médico Gastroenterologista, Médico Dermatologista, Médico Angiologista,
Médico Geriatra, Médico Cardiologista, Médico Reumatologista

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional e especialidade, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo ac¢des que visem a
protecdo, promocao, prevencdo e recuperacao da salde da populacdo. -Prescrever, encaminhar e
orientar tratamento, sempre que necessario. -Registrar em documentos proprios os laudos de exames
para registro e possivel consulta ao material de estudo. - Encaminhar pacientes a servicos de maior
complexidade, quando necesséario. Executar, coordenar e exercer atividades médico-clinicas e
laboratoriais, dentro da especialidade. -Desenvolver a¢cdes que visem a promocao, prevencao e
recuperacao da salde da populagéo, através de palestras, treinamentos e manuais de procedimentos.
- Participar de equipe multiprofissionais, na elaboracdo de diagnéstico de salde, analisando dados
estatisticos de morbidade e mortalidade, para estabelecer prioridades nas atividades a serem
implantadas. -Coordenar atividades médicas estabelecendo planos de trabalho, visando melhor
assisténcia ao individuo. - Participar na elaboracdo e adequac¢do de normas de rotina, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac8es de salde prestadas. -Orientar e supervisionar a
equipe técnica, através de palestras, reunides e treinamentos. -Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrfes estabelecidos. - Ministrar palestras ou cursos quando
solicitado. - Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado. -Prestar
atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagdo, quando solicitado. - Participar de equipe
multiprofissional visando a programacéo, execucdo e avaliagdo de atividades de sua area de
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competéncia. - Participar de comissfes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado. -
Incentivar, assessorar o controle social em sua area de atuacdo, promovendo a participacdo dos
segmentos envolvidos. - Realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos
servigos. - Desempenhar outras atividades correlatas.

Médico Veterinario

- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, como: planejar e executar atividades relativas a
higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer normas e
procedimentos quanto a industrializacdo e comercializacdo, prevenir surtos de doencgas transmitidas
por alimentos, promover a educacdo sanitaria na comunidade, emitir laudos e pareceres. -Participar
de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento
dos servicos. -Participar da investigacdo epidemiolégica de surtos de doencas transmitidas por
alimentos, controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios,
com vistas a reducao da morbimortalidade, causada por tais doencas -Elaborar o estudo e a aplicagao
de medidas de salde publica no tocante as doencgas de animais transmissiveis ao homem. -Promover
a educacdo em salde a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializacéo,
comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir
doengas. -Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios. -Proceder analise
laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas
de zoonoses, higiene e controle de alimentos. -Realizar registros e analise das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos. -Desempenhar outras atividades correlatas.

Odontélogo

- Programar, coordenar e supervisionar servicos odontoldgicos; - Desempenhar atividades técnicas
relativas a sua formacéao profissional, em Unidades de Salde e suas areas de abrangéncia, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, realizando exames para identificacdo de
problemas no processo salde-doenca, dentro dos principios da odontologia integral, visando a
promocéo, protecéo, recuperagéo ou reabilitacdo do individuo no seu contexto social, procedendo, se
necessario, a profilaxia, restauragdo, extragdo, curativos, odontologia preventiva, orienta¢éo de higiene
e educacdo em saude bucal; - Acompanhar a evolu¢éo do tratamento, anotando dados especificos
para relatérios estatisticos; - Participar de equipe multidisciplinar visando o planejamento, a execucéo,
a supervisdo e avaliacdo de programas educativos de profilaxia dentaria e servicos odontolégicos,
visando elevar os niveis de saude bucal da populagéo, prevendo recursos para a concretizagcdo do
trabalho; - Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; - Proceder a pericia odonto legal e odonto administrativa; - Atuar como assistente técnico,
em processos judiciais, quando solicitado - Aplicar anestesia local e troncular; - Prescrever e aplicar
medicacéo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente;
- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificacédo
de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos e outras informagfes; - Executar servicos de
radiologia odontolégica; -Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

Pedagogo

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentos em pressuposto tedrico-
metodoldgico, ético-politico e legal. * Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento
e acompanhamento das familias e individuos. * Trabalhar em equipe, produzir relatérios, informacdes
técnicas e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos. * Realizar
monitoramento e avaliacdo do servico. * Desenvolver atividade socioeducativa de apoio, acolhida,
reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria. * Prestar
atendimento de qualidade aos usuérios, realizando acompanhamento individualizado de caso,
coordenando reunides de grupos de usudrios e provendo encaminhamento, quando necessario, para
0s demais servigos da rede de protecdo social e do sistema de garantia de direitos. Elaborar e
encaminhar relatérios quantitativos ao 6rgédo gestor sobre atendimentos realizados, e articulagdo com
a rede. Encaminhar para a rede de servicos locais, orientacdo sociofamiliar. * Planejar, elaborar,
coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e avaliar planos, programas pedagoégicos, seguindo
as normativas do SINASE (PIA) tracando metas, criando ou modificando processos educativos,
estabelecendo e monitorando seu cumprimento. * Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area de pedagogia. * Levantar, sistematizar e interpretar dados, informag6es e atualizar dados, ou
ainda; * Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e acompanhar o desenvolvimento e
implantacdo do Programa de Capacitagdo dos servidores; buscando desenvolver competéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das atribuicdes do cargo, visando
atender as necessidades do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos a fim de melhorar a qualidade
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dos servigos publicos, atuando na area de Recursos Humanos. * Executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

Psicologo

Presta atendimento psicolégico a populacdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico,
visando a promogé&o da salde mental e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitéarios; * Presta
atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda
existente e da problematica especifica do usuario do servi¢o da assisténcia social; * Avalia, diagnostica
e emite parecer técnico no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento do cliente; * Realiza
encaminhamentos de clientes para outros servicos especializados em saude mental; * Participa de
programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participacédo; * Participa da elaborac&o de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir
objetivos estabelecidos; * Participa de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento nas areas de acéo do interesse da unidade de trabalho; 7/15 LeisMunicipais.com.br
- Lei Complementar 36/2015 * Desenvolve métodos e instrumentais para o atendimento de forma
individual ou em grupo, priorizando o trabalho coletivo, com o olhar para o grupo familiar; * Desenvolve
acOes de prevencao, promocao, protecao e reabilitagdo da salde psicologica e psicossocial, tanto em
nivel individual quanto coletivo; * Desenvolve as acfes de acolhida, entrevistas, orientacdes, visitas e
entrevistas domiciliares, articulagc®es institucionais, dentro e fora dos territérios de abrangéncias dos
CRASS, protecao pré-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos,
estimulando processos contextualizados; * Promove o0 desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e aquisi¢des, articulacdo e fortalecimento das redes de protecédo social, mediante
assessoria a instituicbes e grupos comunitarios; * Participa de estudos e pesquisas epidemiolégicas
sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental; * Atua no campo educacional estudando sistemas
de motivagdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para técnicas de ensino
adequados; * Colabora com a apropriacdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia
gue lhes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis; * Elaborar e executar
procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situagdes educacionais
especificas, visando a implementacao metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como
suas condicbes de desenvolvimento e aprendizagem; * Diagnostica as necessidades de alunos
atipicos dentro do sistema educacional e encaminha aos servicos de atendimento da comunidade,
membros da instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢do no &mbito do servigo socioeducativo;
* Promove a reeducacdo de criangcas no caso de desajustamento escolar ou familiar; * Presta
orientacdo aos professores, educadores e demais servidores; * Pesquisa, estuda, planeja, elabora e
discute temas e dindmicas para os atendimentos em grupo; * Produz relatérios, documentos e demais
instrumentos técnicos operativos pertinentes ao servigo de psicologia; * Realiza 0 acompanhamento
psicossocial das familias usudrias da politica da assisténcia social, em atendimentos individuais,
grupais ou em visitas técnicas em domicilio; * Promove a salde e a qualidade de vida das pessoas e
das coletividades e contribuir par a eliminagdo de qualquer forma de negligéncia, discriminacgéo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo; * Efetua o recrutamento, selegdo, treinamento,
acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados
utilizados pela administracdo de pessoal; * Planeja, coordena e/ou executa atividades de avaliacdo e
orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas
metodologias de trabalho; * Executa outras tarefas e atribuicbes pertinentes a sua formacao
académica.

Técnico em Desportos

- Planejar, explicar e coordenar as atividades desportivas no municipio, assim como o material
necessario para o desenvolvimento das atividades - Organizar campeonatos das varias modalidades
esportivas, objetivando o desenvolvimento do esporte amador no municipio; - Incentivar e apoiar 0s
atletas que se destacarem em alguma modalidade esportiva, buscando patrocinio para sua
profissionalizagdo; e comunicando a data e local de eventos aos interessados - Identificar talentos -
verificar a documentacéo do atleta perante as entidades de administracdo esportiva - Supervisionar e
apoiar todas as iniciativas e atividades esportivas sob sua responsabilidade - Coordenar a integracdo
entre os clubes de servicos e outros 6rgdos da iniciativa privada que desenvolvem atividades
desportivas e os 6rgdos do municipio; - Participar, juntamente com os professores de educacao fisica
da rede municipal e estadual, de campeonatos e competicbes entre as unidades escolares; -
Desenvolver todas as demais atividades inerentes a sua formacdo académica. - Prescrever,
demonstrar e auxiliar os usuarios na execucao de exercicios e movimentos, corrigindo a execucao
guando necessario; prevendo o local da atividade, data e horario - Adaptar os exercicios as condi¢des
e necessidades dos usuarios - Realizar avaliagao fisica dos usudrios sugerindo o melhor tipo de
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exercicio para seu tipo fisico e necessidades - Participar e desenvolver eventos, campanhas, acoes e
programas de educacdo em salde para todas as idades, gestantes e portadores de necessidades
especiais - Estruturar e aplicar acdes de atividade fisica e praticas corporais na prevencdo primaria,
secundaria e terciaria, observando a aplicacéo dentro dos érgéos publico e aposentados e pensionistas
como forma de evitar doencas causadas por esfor¢os repetitivos e salide no geral - Estruturar e aplicar
acOes de atividades fisicas e praticas corporais na reabilitacdo fisica na salde. - Informar a
necessidade de compra de materiais necessarios; - Atualizar-se na profissdo; - Aprender o0 manuseio
de novos equipamentos; - Frequentar treinamentos quando oferecidos.

Terapeuta Ocupacional

- Executar atividades técnicas especificas de terapia ocupacional no sentido de avaliacao e tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas;
Planejar e executar trabalhos terapéuticos, favorecendo atividades na perspectiva da geracdo de
renda, trabalho, cooperativismo e da economia solidaria, visando a independéncia, individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com o plano e programa de tratamento proprio;
- Programar as atividades diarias do paciente orientando o0 mesmo na execucéo dessas atividades; -
Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional; - Orientar a familia
do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagao
no meio social; - Prestar orientacédo para fins de adaptacéo ao uso de oOrtese e prétese; confeccionar
Ortese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo; - Realizar visitas domiciliares quando necessario; - Promover e participar de acdes intersetoriais
com outras secretarias do poder publico e sociedade civil; - Trabalhar de acordo com as diretrizes do
SUS (Sistema Unico de Saude); - Responsabilizar-se pelo preenchimento de impressos, tais como:
prontuéarios, laudo de APAC e outros que sejam pertinentes ao cargo; - Implementar acdes para
prevencdo e promogdo da saude; - Informar a necessidade de compra de materiais necessarios; -
Atualizar-se na profissdo; - Aprender o manuseio de novos equipamentos; -Frequentar treinamentos
guando oferecidos; - Executar outras tarefas correlatas com a formacgéo, com a funcdo e com a area
de atuacéo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servi¢cos a populagéo.
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ANEXO 1122

Da Cartilha do Protocolo de Biosseguranca do Nicleo de Concursos da UFPR

22 Suprimido integralmente pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
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ANEXO Il

Requerimento para a participacdo na Prova de Titulos

Concurso Edital n® 03/2022 — Prefeitura de Almirante Tamandaré
Nome
Inscricdo
e-mail
Telefone
Titulo(s) entregue(s) no dia de de 2022, para o cargo

de

, do Concurso Publico da

Prefeitura de Almirante Tamandaré.

Curitiba, de de 2022,
Assinatura:
Recebido pelo Nucleo de Concursos em / /
Recepcéao
Nucleo de Concursos
Via candidato (Destaque aqui)

Documentos recebidos pelo Nucleo de Concursos em

Edital n° 03/2022 — Prefeitura de Almirante Tamandaré

/ /

Candidato (nome legivel)

Recepcéo
Nucleo de Concursos

Obs.: Sujeito a conferéncia da Banca Examinadora
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ALMIRANTE TAMANDARE — PREFEITURA DA CIDADE
EDITAL N.° 02/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, no uso de suas atribuicdes legais,
em conformidade com o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei
Municipal Complementar n.° 20/2011, na Lei Complementar n.° 43/2015, na Lei Complementar n.°
47/2015, na Lei Complementar n°® 98/2021 e na Lei Complementar n°® 100/2021, estabelece as
normas para o Concurso Publico para os cargos descritos no item 2 deste edital, para o provimento
de vagas na Administracdo Direta do Municipio de Almirante Tamandaré.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e por editais complementares ou
retificacBes que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, cuja publicidade se
daréa no endereco eletrénico do Nucleo de Concursos — NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré (www.diariomunicipal.com.br).

1.2 O Concurso Publico para o provimento de vagas nos cargos relacionados no item 2 deste
edital seréa regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), submetidos
ao regime estatutario e abrangidos na forma da lei.

1.3 O presente Concurso Publico serd executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade
Federal do Parani (NC/UFPR).
1.4 A consulta as etapas do Concurso Publico e ao resultado individual sera pelo endereco

eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), acessando a se¢cdo do Concurso Publico a que
se refere o presente edital.

15 Item suprimido.?

1.6 O Conteldo Programatico do presente Concurso Publico esta disponivel para consulta
publica em link especifico disponibilizado na pagina do Concurso Publico, devendo ser
considerado parte integrante deste edital, e também pode ser objeto de impugnacao
respeitado o prazo constante no item 1.8 deste edital.

1.7 Para todos os procedimentos descritos neste edital, sera considerado o horario oficial de
Brasilia.

1.8 Dos Recursos contra o Edital de Abertura das Inscricdes

1.8.1 Sera aceita impugnacao contra este edital caso ele apresente itens com ilegalidade,
omissao, contradicdo ou obscuridade.

1.8.2 Os recursos deverao ser protocolados a partir das 12h00min do dia 07/03/2022 até as

11h59min do dia 09/03/2022, em link especifico disponibilizado no endereco eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

1.8.3 Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia
14/03/2022. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do manifestante
até o dia 14/04/2022, por meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposi¢éo
dos recursos.

1.8.4 No caso de deferimento do recurso, serd procedida a retificacdo do edital, e a verséo
definitiva serd publicada integralmente no endereco eletrébnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré
(www.diariomunicipal.com.br), no dia 14/03/2022.

1 Item suprimido pela Retificacdo n°® 02/2022, publicada em 14/03/2022.



2.1
2.2

2.3

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS E DAS

ATRIBUICOES

As atribuicdes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste edital.
Aos candidatos aprovados no presente Concurso Publico serdo ofertadas as seguintes

vagas:?

Nivel Fundamental

Atendente de Farméacia

Cargo Amp[a . Pess.ogs com Afrodescendente
Concorréncia Deficiéncia
Agente de operacdes 1 3 - -
Agente de Alimentacéo 8 1 1
Agente de Seguranca e 8 1 1
Protecdo Patrimonial
Motorista — CNH “D” 4 - 1
Operador de Maquinas Pesadas 1 - -
—CNH “C”
Monitor do Transporte Escolar 7 - 1
Nivel Médio
Cargo Ampla Concorréncia Pessoas com
Deficiéncia
Agente Administrativo 1 -
Agente de Fiscalizagc8o 1 -
Atendente Infantil 4 1
1

A carga horaria, a remuneracao e os requisitos de escolaridade seréo os seguintes:

Nivel Fundamental

Cargo Carga Horaria | Remuneracdo | Requisito
Agente de operagbes 1 40h semanais | R$1.212,00 Ensmo Fundamental
ompleto
Ensino Fundamental
Agente de Alimentagéo 40h semanais | R$1.212,00 Completo + Curso na
Area de Atuacéo
AgenteN de _ Seguranga € | 40n semanais R$1.213,18 Ensino Fundamental
Protecdo Patrimonial Completo
Ensino Fundamental
Motorista — CNH “D” 40h semanais | R$1.212,00 Completo + CNH
Categoria “D”
Ensino Fundamental
Completo + CNH
Operador de Maquinas . Categoria NN quso
40h semanais | R$1.379,55 Especifico para Motorista
Pesadas .
de Escavadeira
Hidraulica e
Motoniveladora
Monitor do Transporte Escolar | 40h semanais | R$1.212,00 Ensino Fundamental
Completo
Nivel Médio
Cargo Carga Horaria | Remuneracdo | Requisito
Agente Administrativo 40h semanais | R$1.213,17 Ensino Médio Completo
Agente de Fiscalizag&o 40h semanais | R$1.379,66 Ensino Médio Completo
Atendente Infantil 40h semanais | R$1.213,17 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo +
Atendente de Farmécia 40 h semanais | R$1.212,00 Curso de Qualificacédo
Profissional

2 Alterado em razao do contido no Edital n® 06/2022, publicado em 02/05/2022.




2.4

2.5

251

2.5.2
2.5.3
254
255

2.5.6

2.5.7

258

259

2.5.10

3.1

3.1.1

3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.4

3.5

Os aprovados nos cargos previstos neste edital serdo convocados sob o regime juridico
estatutario, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual e
legislacdes infraconstitucionais apliciveis.

Dos Requisitos para Investidura nos Cargos

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12, da
Constituicdo Federal.

Gozar dos direitos politicos.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratacao.

Haver cumprido as obriga¢des eleitorais.

Haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

Nao ter acimulo de cargo e/ou emprego publico, conforme estabelece a Constituicao
Federal nos incisos XVI, XVII e 810 do art. 37 da Constituicdo Federal.

N&o ser aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e municipal)
ndo acumulavel nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII e 810, bem como do art. 40,
86., da Constituicdo Federal.

N&ao ser ex-servidor publico ou ex-empregado publico (federal, estadual ou municipal)
gue tenha sido demitido a bem do servico publico ou por abandono de cargo, nos 5
(cinco) anos anteriores a publicacdo deste edital.

Apresentar Certificado ou Histdrico Escolar regular de conclusao de escolaridade exigida
conforme item 2.3 deste edital, assim como comprovacgao dos demais requisitos, quando
houver.

Gozar de boa saude e condigdes fisicas para o desempenho das fun¢des, comprovadas
por meio de Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina — CRM.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) é categorizada no
Decreto Federal n.° 3.298/99, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a
qual classifica a visdo monocular como deficiéncia no estado do Parana, e na Lei Federal
n.° 12.764/2012, que considera a pessoa com transtorno do espectro autista como
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.° 13.146/2015. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Para pessoa com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de
acordo com cada cargo, observados os termos do § 1.°, do art. 1.2, da Lei n.© 9.508/18.
Tendo em vista 0 nimero de vagas definido no item 2.2 e o limite percentual referido na
legislacdo citada no item 3.2, serdo disponibilizadas vagas a pessoas com deficiéncia
para os cargos de Agente de Alimentacdo e Agente de Seguranca e Protegéo
Patrimonial.

Candidatos aos demais cargos abrangidos pelo presente edital, que realizem a inscri¢cao
na qualidade de pessoa com deficiéncia, participardo da selecdo nessa qualidade e,
sendo aprovados, compordo cadastro para o provimento de vagas futuras que venham
a surgir no cargo pretendido, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

No provimento dessas vagas futuras, sera considerado o total de vagas a serem
supridas, somando-se as vagas estabelecidas neste edital e as vagas surgidas apos a
sua publicacdo, de modo a apurar o percentual de 5%.

O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢bes, no que diz respeito aos critérios de classificacdo para cada
etapa previstas para ocada cargo, ao conteudo das provas, a avaliagdo das provas e aos
critérios de aprovacdo, bem como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrera, concomitantemente, as
vagas reservadas aos afrodescendentes, se atenderem a essa condicdo, e as vagas



3.5.1

3.5.2

3.6

3.6.1

3.7

3.8

3.9

3.9.1

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacao e classificacéo obtidas

no Concurso Publico.?

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado para as vagas destinadas a

essa modalidade e as vagas reservadas aos afrodescendentes, convocado

simultaneamente para o provimento do cargo, devera manifestar opcao, até 0 momento
do exame admissional, por uma delas junto & Comissdo do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.*

Na hipétese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente,

serd nomeado dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.®

Para concorrer na qualidade de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

| - no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

Il - enviar, via upload, por meio de link especifico, disponibilizado na pagina do Nucleo
de Concursos (www.nc.ufpr.br) para este fim, a imagem legivel do laudo médico,
emitido no maximo nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de publicacdo
deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do

candidato. O NC/UFPR néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca

a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,

seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que

impossibilitem o envio.

O candidato inscrito na qualidade de pessoa com deficiéncia podera requerer condi¢gbes

especiais para a realizacdo da prova, conforme previsdo do item 5 deste edital.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas

destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas, quando ofertadas, serdo ocupadas

pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo do
cargo.

O candidato que n&o apresentar o laudo médico exigido durante o periodo de inscri¢cdo

perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Nesse caso, a inscricdo sera considerada como inscricdo apenas para a ampla

concorréncia e, se for o caso, também como afrodescendente.®

DA INSCRICAO

Para a realizacdo da inscricdo, o candidato devera realizar um pré-cadastro no Portal do
Candidato, disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de
conhecer e satisfazer todos os requisitos de escolaridade e aqueles indispensaveis a
investidura nos cargos, especificados no item 2 deste edital.

Para a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em
situagao regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

A inscricdo implicar4 o conhecimento tacito e a aceitacdo das condigfes estabelecidas
neste edital e das demais normas do Concurso Publico, acerca do que o candidato ndo
podera alegar desconhecimento ou discordancia.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via internet, a partir do dia 14/03/2022 até
as 14h00min do dia 12/04/2022, mediante o preenchimento do formulario de inscricao
no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O candidato devera, no ato da inscricao, selecionar o cargo e a categoria de concorréncia
em gue deseja concorrer.

3 Alterado em razao do contido no Edital n® 06/2022, publicado em 02/05/2022.
4 Inserido em raz&o do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
5 Inserido em raz&o do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
6 Alterado em razao do contido no Edital n® 06/2022, publicado em 02/05/2022.
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4.8.1
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4.13
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4.14

4.15

4.15.1

4.15.2

4.16

4.17

4.17.1

Ao candidato, ndo serd admitida qualquer alteracdo apés a geracao do boleto bancario
no que se refere ao cargo e categoria de concorréncia.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, respeitando o horario de compensacdo bancéaria, até o dia 12/04/2022,
mediante uso do boleto bancéario gerado no ato da inscricdo, de acordo com o valor
apresentado no quadro abaixo:

Cargo Taxa de Inscricdo
Nivel Fundamental R$ 80,00
Nivel Médio R$ 90,00

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovacao

junto ao NC/UFPR.

Nas localidades em que o dia 12/04/2022 for considerado feriado, o pagamento da taxa

de inscri¢cdo devera ser realizado no dia Gtil imediatamente anterior.

A inscricdo somente sera confirmada apos a identificacdo eletrbnica do pagamento da

taxa ou apds a homologacao da isencdo dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para efetivagdo da

inscrigcao.

A confirmacéo do pagamento podera ser realizada no endereco eletrénico do NC/UFPR

(www.nc.ufpr.br) mediante o acesso em link especifico depois de 2 (dois) dias Uteis apds

a quitacao do boleto bancario.

Caso, decorrido o prazo referido no subitem 4.11, a confirma¢édo do pagamento da taxa

nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até

as 12h00min do dia 14/04/2022, via Sistema Interativo disponivel em www.nc.ufpr.br,
na aba CONTATO.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por falta de informacéo de pagamento pelo sistema

bancério ou por pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento eletrdnico, depdsito em conta corrente, DOC ou por
gualguer outro meio que ndo o cédigo de barras ou a sua representagdo numerica
impressa no boleto bancério;

c) por agendamento de pagamento nao efetivado por falta de saldo suficiente ou por
falhas diversas no sistema bancario;

d) em valores inferiores ao especificado no boleto bancario.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua

homologacéo terd sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 18/04/2022, no enderego eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), sera

disponibilizada uma relacéo preliminar contendo os nomes dos candidatos que tiveram

sua inscricdo homologada.

Serdo aceitos recursos contra a relagéo preliminar das inscricdes homologadas, por meio

de link especifico para esse fim, que sera disponibilizado no site do NC/UFPR a partir

das 00hO1min do dia 18/04/2022 até as 23h59min do dia 19/04/2022.

N&o serdo conhecidos, sendo liminarmente indeferidos, os recursos interpostos fora do

prazo, de maneira diversa da estipulada neste edital, sem fundamentacao ou que utilizem

termos desrespeitosos ou ofensivos.

Os recursos serdo analisados pela Banca Organizadora e, sendo necessaria a retificagéo

da relacédo preliminar, nova listagem sera publicada no endereco eletrénico do NC/UFPR

(www.nc.ufpr.br) a partir do dia 25/04/2022, em carater definitivo.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de

cancelamento do Concurso Publico.

Da Isencéo da Taxa de Inscrigdo

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) comprove ndo poder arcar com tal 6nus junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto
n.° 6.593/2008), em conformidade com o Decreto Municipal n.° 1.022/2015;
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4.17.3

4.17.3.1
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4.17.13
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5.3

b) comprove a prestacdo de servico para a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais, consecutivos ou nao, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n.° 2.077/2018.

As solicitacbes de isencdo deverdo ser realizadas do dia 14/03/2022 até o dia
21/03/2022.
Para solicitar a isencéo pelo CadUnico, o candidato devera primeiramente preencher o
formulério de inscri¢do, informando o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
préprio cadastro, e o niUmero do protocolo de inscricdo no Concurso Publico.
Para a concessdao da isen¢ao solicitada, sera consultada a base de dados da Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social, e somente serdo contempladas as solicitacdes
cujos titulares possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.
N&o terdo direito a isencdo candidatos que possuam apenas protocolo de inscricdo no
referido cadastro.
Para obter a isencdo prevista na Lei Municipal n.° 2.077/2018, o candidato devera
preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no
subitem 4.17.2, e, em link especifico, anexar o documento original ou cépia autenticada
gue comprove a prestacdo do servigo eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais,
consecutivos ou ndo, expedido pela Justica Eleitoral, o qual deve conter o nome completo
do candidato, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

Os documentos (itens 4.17.4) devem ser encaminhados por meio de formulério eletrénico

(upload) disponibilizado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)

especificamente para esse fim, no prazo de 14/03/2022 até 21/03/2022, devendo o

candidato seguir as instru¢cdes nele contidas.

O Candidato que nao comprovar a prestacdo do servico eleitoral conforme o subitem

4.17.4, devera efetuar o pagamento do boleto bancério até o dia 12/04/2022.

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéao falsa com

o0 intuito de usufruir da isencéo de que tratam os itens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo
do resultado e antes da contratagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de contratagéo, se a falsidade for constatada apos a
sua publicacao.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo apés a data especificada no subitem 4.17.2.

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa sera divulgado no endereco eletrénico do

NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 28/03/2022.

Questionamentos ao resultado do pedido de isencdo serdo aceitos até 48 (quarenta e

oito) horas apos a publicacéo da lista a que se refere o subitem anterior, por meio de link

especifico para esse fim, que sera disponibilizado no site do NC/UFPR.

Os candidatos que néo obtiverem isen¢éo deveréo consolidar sua inscri¢cdo efetuando o

pagamento do boleto bancario até o dia 12/04/2022.

O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo aprovado e ndo efetuar o pagamento

da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara

automaticamente excluido do Concurso Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com

isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo antes da ciéncia da

resposta ao pedido de isencéo formulado.

A Comissdo do Concurso Publico podera, a qualquer tempo, exigir os documentos

originais relacionados ao pedido da isenc¢do para conferéncia.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Serdo concedidas condicbes especiais a candidatos com necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), mediante apresentacéo de atestado médico.
O atestado médico deve ser enviado por meio de formulario eletrénico (upload) especifico
para esse fim, disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), do dia 14/03/2022 até
as 14h00min do dia 12/04/2022.

O atestado médico deve conter o nome, a assinatura e o CRM ou RMS de médico
especialista da area relativa & espécie de deficiéncia e apresentar a descrigdo da espécie
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6.1

e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel
causa.

Séo condi¢des diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial e
acessibilidade.

Das Lactantes/Amamentacao

A candidata que estiver amamentando deverd informar no formulario de inscricdo essa
condicdo. A certiddo de nascimento da crianca digitalizada devera ser enviada por meio
de formulario eletrénico (upload) especifico para esse fim, disponivel no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), do dia 14/03/2022 até as 14h00min do dia 12/04/2022.

A candidata lactante devera levar um acompanhante (adulto) responsavel pela guarda
da crianga, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata que néo levar
acompanhante nao poderd realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrdnicos ou celulares.

Nao havera compensacgédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

A candidata gestante devera observar os procedimentos para solicitacao de atendimento
especial em caso de necessidade, principalmente nos casos em que 0 parto possa vir a
ocorrer ap0s o encerramento do prazo para a sua solicitacao.

As orientagOes estabelecidas no subitem 5.5 se estendem a homens trans e a pessoas
gue nao se identificam com nenhum género.

Outras Situagdes de Atendimento Especial na Prova

O candidato que fizer uso de aparelho de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo
ou ndo) devera enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme o procedimento e o
prazo constantes no subitem 5.5.1 deste edital, sob pena de estar impedido de realizar a
prova utilizando referido aparelho.

O candidato que, por questbes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados devera comunicar o NC/UFPR, do dia 14/03/2022 até as 14h00Omin do
dia 12/04/2022, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br). No dia de realiza¢éo da prova,
no periodo que antecede o inicio da resolucdo das questfes, esse candidato devera
submeter-se a inspecédo de seguranca realizada pelos Fiscais de Prova.

O candidato que se recusar a passar pela inspecdo prevista no subitem 5.6.2 sera
impedido de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste edital s6 serd permitida com a
apresentacao de atestado médico e mediante inspecdo de seguranca.

Outros casos de emergéncia supervenientes ao periodo de inscricdo que necessitem de
atendimento especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo
(www.nc.ufpr.br) em até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da prova.

O candidato que fizer uso de marca-passo ou outros dispositivos (por exemplo, bomba
de insulina) devera enviar um atestado médico ao NC/UFPR, por meio de formulério
eletrbnico (upload) especifico para esse fim, disponivel no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), do dia 14/03/2022 até as 14h00min do dia 12/04/2022, de modo a
receber tratamento adequado no que se refere a inspecao de seguranga para a entrada
na sala de provas.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

O candidato que solicitar atendimento especial ap6s o periodo de inscricdo devera
realizar a prova no local determinado no comprovante de ensalamento. Ndo havera sala
especial para esse atendimento.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O Comprovante de Ensalamento para a Prova Objetiva sera disponibilizado no enderecgo
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia 21/06/2022.
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No Comprovante de Ensalamento estardo indicados o local, o horario e o endereco de
realizacao da Prova Obijetiva.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacido correta do seu local de
realizacao de prova.

DA PROVA OBJETIVA

Para os cargos de que trata este edital, o Concurso Publico consistird de Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatério sob responsabilidade do NC/UFPR, e ter4 a
seguinte composigao:

Cargo Total de | Lingua Raciocinio Informatica Total
Questbes | Portuguesa Matematico
3 3

Nivel Fundamental 30 15 pontos 15 pontos - - 90 pontos
cada cada
3,5 3,5 3

Nivel Médio 30 10 pontos 10 pontos 10 pontos 100 pontos
cada cada cada

As questdes objetivas terdo o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
das quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacdo, ambas as
marcacgdes serdo consideradas como respostas erradas.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada no dia 26/06/2022, preferencialmente na cidade de
Almirante Tamandaré, com inicio as 13h00min e duragéo de 4 (quatro) horas.

No caso de o numero de inscritos exceder a capacidade de alocagdo do municipio, o
candidato podera ser convocado para a realizacdo da Prova Objetiva na cidade de
Curitiba.

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde sera realizada a prova serdo abertas
as 12h00min e fechadas as 12h30min.

Apoés ter acesso ao local de prova, os candidatos deverdo ingressar na sala de prova
com no minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horério de inicio da prova
(13h00min), a fim de ouvir a leitura das instrugdes.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das portas de
acesso aos locais onde sera realizada as prova, em funcdo de fatores externos
relevantes e imprevisiveis.

Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o comprovante de
ensalamento juntamente com o original ou fotocOpia autenticada em cartério do
documento oficial de identidade com foto recente. Devera também levar material (lapis,
apontador, caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta e
borracha) que ndo contenha qualquer tipo de informacgéo.

Para os fins deste edital, serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.;
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, ou ainda o Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros. O candidato podera ser submetido a
identificacdo complementar na hipétese de ndo ser possivel verificar sua identidade a
partir da foto no documento oficial, sem que isso seja considerado ofensa.

Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos no subitem 8.4.1, devem estar
validos e em condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do candidato
com preciséo.

N&o serdo admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio
eletrénico.
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Para ingresso na sala de prova, o candidato sera submetido a inspecdo de seguranca
por meio de identificador de metal. A inspecdo de seguranca podera ocorrer a qualquer
momento, a fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar
pela inspecdo de seguranca, sem justificativa plausivel, sera desclassificado do
Concurso Publico.

Item suprimido.’

Item suprimido.®

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a

realizacdo da prova desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela

autoridade policial ha no méaximo 30 (trinta) dias da data de realizacao da prova, e que
compareca ao local que lhe for designado para realizar as verificacdes necesséarias com
antecedéncia em relacdo a hora estipulada para o inicio das provas.

No caso descrito no subitem 8.7, o original do BO devera ser acompanhado de uma copia

simples, que serd retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO devera ser

submetido a identificagdo complementar.

Nao serd permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagédo da prova.

Os candidatos que tiverem necessidade de alimentar-se poderdo fazé-lo no local de

prova desde que os alimentos estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou odores

gue atrapalhem a concentracéo dos demais. As embalagens poderéo ser inspecionadas
pela equipe de aplicacdo da prova a qualquer tempo.

Durante a realizagdo da prova, ndo seré permitido ao candidato:

a) Manter em seu poder reldgio e aparelhos eletrdnicos ou qualquer objeto identificavel
pelo detector de metais;

b) Usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessorios que cubram as orelhas;

c) Usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente
sera permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) Portar liquidos, exceto se o frasco for transparente e sem rétulo;

e) Comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) Portar carteira de documentos/dinheiro ou similares (devendo esta estar
acondicionada dentro do envelope de seguranca);

g) Usar o6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por
recomendacdo meédica, devendo o candidato entdo, cumprir 0sS requisitos
estabelecidos no subitem 5.6.5;

h) Emprestar de outros candidatos quaisquer materiais para realizacdo da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 8.10

(letra a), ao ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para

acondiciona-lo adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados (mesmo

gue armazenados no envelope de seguranca) enquanto o candidato permanecer no local
de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem
mesmo por relégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizagdo proibida durante a realizacédo

da prova, ap6s devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira

ou no chéo, e o envelope de seguranca destinado para este fim, devera permanecer
lacrado durante todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de prova.

Esse envelope de seguranga, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do

candidato.

E expressamente proibida a utilizaco de corretivos.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas no subitem 8.10 e

seguintes sera desclassificado do Concurso Publico.

Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacdo da prova, a

nao ser em caso especial, desde que devidamente acompanhado de membro da equipe

de aplicacédo da prova.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da

prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7 Item suprimido pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
8 ltem suprimido pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
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A auséncia do candidato, por quaisquer motivos, tais como doenca e atraso, implicara

sua desclassificacdo do Concurso Publico.

O candidato somente poderé se retirar da sala apés decorrida 01h30min (uma hora e

trinta minutos) do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar ao aplicador o

caderno de prova e o cartdo-resposta, devidamente assinalado e assinado, sob pena de

desclassificagéo.

Ao candidato que se retirar da sala apds decorridas 3 (trés horas) do inicio da prova sera

permitido levar consigo o caderno de prova.

O candidato que se retirar da sala com o caderno de prova antes do prazo estabelecido

neste item sera desclassificado.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderdo se retirar da sala de prova

simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da

aplicacdo da prova. Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o

momento da saida simultanea sera desclassificado do certame.

O candidato que, durante a realizacdo da prova, incorrer em quaisquer das hipéteses a

seguir, tera sua prova anulada e sera, automaticamente, desclassificado:

a) Realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que néo os permitidos;

b) Recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova, exceto na situacao
prevista no subitem 8.16.1, e cartdo-resposta) ao término do tempo destinado para a
sua realizagéo;

c) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova (exceto na
situagao prevista no subitem 8.16.1) ou o cartdo-resposta;

d) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) Utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagao
no certame;

f) Praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacéo da prova;

g) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova, autoridade presente ou outro candidato;

h) Ser surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

i) Deixar de cumprir instru¢cdes/determinacdes de qualquer membro da equipe de
aplicagcédo da prova;

j) For responsavel por ruidos (alarmes) emitidos por equipamentos eletrdnicos, tais
como, relégio ou celular ou aparelhos eletrdnicos;

k) Item suprimido.®

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrdnico, estatistico, visual ou

grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, o candidato infrator terd sua

prova anulada e sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico, sem
prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR né&o se responsabilizarA por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

Do Preenchimento do Cartdo-Resposta

Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados
e numerados adequadamente.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade, sendo vedada qualquer modificacdo ulterior, uma
vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicdo desse documento, salvo em caso
de defeito em sua impressao.

A critério do NC/UFPR, receberdo julgamento nulo ou zero as provas nas quais o
cartdo-resposta néo tiver sido preenchido conforme as instrucdes nele contidas.

Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado,
sendo o resultado sensivel a forma de marcacéo, razao pela qual marcacdes indevidas,
rasuras, dobras ou uso de recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura
poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

9 ltem suprimido pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
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As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferogréaficatransparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma unica resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo serédo
consideradas, em hipdtese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

O preenchimento do cartdo-resposta deve ser realizado pelo candidato dentro do tempo
estabelecido para a duracdo da prova (quatro horas). Ao final do tempo de duracéo da
prova, todos os candidatos devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer ato
de desobediéncia seré anotado em ata de ocorréncias e o candidato sera desclassificado
do Concurso Publico.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes
ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliacao/classificacado.

Os procedimentos e os critérios para a corre¢do das provas sdo de responsabilidade do
NC/UFPR.

DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
Do Gabarito Provisorio

No dia 27/06/2022, as 12h00min, sera divulgado o gabarito provisério das questdes
objetivas, por intermédio do endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos contra o gabarito provisério das questbes objetivas
desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir.

Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no
Contetdo Programatico estabelecido para o Concurso Publico e apresentados em
formulario especifico no periodo compreendido entre as 12h00min do dia 27/06/2022
até as 11h59min do dia 29/06/2022, no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

O recurso serd apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitira decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢do do requerente a partir do
dia 20/07/2022, no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do
recurso ficara disponivel até o dia 20/08/2022.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questao seja anulada, a pontuacao que Ihe é correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracao do item de resposta, por for¢a de impugnacao do gabarito provisério,
essa alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto,
independentemente de terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca
gue identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Apés a andlise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questdes objetivas
sera divulgado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 20/07/2022.
N&o caberé recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

Com excecao dos recursos previstos, ndo se concederd revisdo de provas, recontagem
de pontos das provas, segunda chamada ou vistas da prova, devido as caracteristicas
do Concurso Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo-Resposta
No dia 11/07/2022 seréa publicado o processamento da leitura Optica do cartao-resposta

no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), o qual ficara disponivel para
acesso do candidato até as 23h59min do dia 13/07/2022.

11
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Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir das
00hO1min do dia 12/07/2022 até as 23h59min do dia 13/07/2022, no enderecgo
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado
no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as
instrucdes contidas no referido endereco eletrénico.

As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia
20/07/2022, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico para os cargos ofertados neste edital, sera

divulgado por meio de edital especifico, publicado na internet, nos enderecos eletrénicos

do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e do Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré

(www.diariomunicipal.com.br).

A lista classificatoria final para os cargos sera elaborada a partir dos pontos obtidos na

Prova Obijetiva, e sera divulgada no dia 20/07/2022.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais
elevada até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme art.
27, paragrafo Unico da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

Il - obtiver maior pontuagéo nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

[l - obtiver maior pontuagéo nas questdes objetivas de Raciocinio Matematico;

IV - obtiver maior pontuagéo nas questdes objetivas de Informética, se houver;

V - persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que nao se enquadra
no item “a”, considerando ano, més, dia, hora, minuto e segundo de nascimento.

O resultado final do seréa divulgado em trés listas:

| - a primeira contendo os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos aprovados e qualificados como pessoa com
deficiéncia e afrodescendentes;

Il - a segunda, contendo os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos
aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia;

lIl — a terceira, contendo os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos
aprovados e qualificados como afrodescendentes.

Toda divulgacdo por outros meios, além do mencionado no subitem 10.1, sera

considerada somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico serd homologado mediante a publicacdo da
relacéo dos candidatos aprovados e classificados para o cargo, no endereco eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Almirante
Tamandaré.

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem
decrescente de notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste
Edital.

DA CONVOCACAO

A convocacdo sera realizada por meio de edital publicado no portal
www.tamandare.pr.gov.br/concursos, em Concursos Publicos, e no Diario Oficial
Eletrébnico do Municipio de Almirante Tamandaré, observada a ordem classificatoria
geral, a ordem classificatoria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatéria das
pessoas afrodescendentes.?

O edital de convocacdo especificara classificacdo, local, data e horério de
comparecimento para entrega da documentacédo pessoal, exames laboratoriais e clinicos
e comprovacao de escolaridade.

10 Alterado em raz&o do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
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12.3

12.4

125

125.1

12.6

12.6.1

12.7

Os documentos pessoais descritos abaixo, deverdo ser apresentados no original e

fotocopia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF préprio;

c) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e
do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadao;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de votacédo ou justificativa eleitoral da ultima elei¢éo;

f) Certificado de Reservista;

g) Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidade e CPF do conjuge;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP - duas copias;

i) Documento oficial de permissdo do Comando, se candidato militar;

k) Declaracdo de que nao é titular de cargo, emprego ou funcdo publica (federal,
estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do art. 37, da
Constituicdo Federal,

[) Declaracdo de que nao € aposentado em cargo publico (federal, estadual e municipal)
inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, 810, do art. 37 e bem como do § 6.°,
do art. 40, da Constituicdo Federal,

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Tendo em vista a implantacéo do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.° 8.373/2014,

o candidato devera apresentar impresséo da tela de consulta de Qualificagdo Cadastral,

obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados

estdo corretos". Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as
corregBes, conforme orientagdes constantes na consulta.

Juntamente com os documentos elencados no subitem 12.3 e 12.4, devera o candidato

apresentar os seguintes exames laboratoriais e clinicos, que apés conferéncia, serdo

restituidos ao candidato, o qual devera apresenta-los novamente ao Médico do Trabalho
guando do Exame Admissional:

a) LARINGOSCOPIA DIRETA;

b) RX DE COLUNA CERVICAL - 5 INCIDENCIAS;

c) RX DE COLUNA LOMBO-SACRA - 5 INCIDENCIAS;

d) HEMOGRAMA COMPLETO;

e) GLICEMIA DE JEJUM;

f) TGO - Transaminase glutdmico oxalacética,

g) TGP — Transaminase glutamico piravica;

h) GAMA GT — Gama Glutamil transferase;

i) UREIA;

i) CREATININA;

k) URINA TIPO I;

) ECG — ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO.

Os exames previstos no subitem 12.5 terdo validade de 30 dias Uteis a contar da data do

resultado do exame.

A comprovacao de escolaridade dar-se-4 através de Diploma ou Certidao de Concluséo

de Curso acompanhado de Histérico Escolar do Curso, formalmente reconhecido pelo

MEC.

A Certidao de Conclusao de Curso e o Histdrico Escolar, quando apresentados, deverao

conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) ldentificacdo da InstituicAo com ou sem o emblema;

d) Entidade Mantenedora,;

e) Atos Regulatorios (autorizacao e reconhecimento do Curso);

f) Data da concluséo.

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatoria uma

Unica vez, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir do primeiro dia util apos

a convocacao para entrega da documentagao e exames, alertando que podera ocorrer o

término do prazo de validade do Concurso Publico sem o aproveitamento do candidato.
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12.8

12.9

129.1

12.9.2

12.9.3

13

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.11.1

Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, ha nova
ordem classificatéria sera resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos
deslocados.

O requerimento devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, acompanhado de fotocépia de
RG e comprovante de endereco.

Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentacao, o candidato podera
fazé-lo por procuracédo ou pelo correio.

A documentagdo podera ser entregue por procurador constituido com autorizacao
escrita, datada e assinada, acompanhada de fotocOpia do documento de identidade do
requerente e apresentacdo do documento original do autorizado, no mesmo periodo
referido no subitem 12.7.

A documentacgdo entregue por correio devera ser encaminhada via Sedex desde que
postada até a data estabelecida no subitem 12.7, para a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, em envelope lacrado contendo requerimento de deslocamento para
o final da lista classificatoria, fotocopia do documento de identidade com foto, para
verificagdo de assinatura e comprovante de enderego, mencionando no envelope:
Assunto: Requerimento de deslocamento para o final da lista classificatéria — Edital
n.° 02/2022 — Nome.

DO EXAME ADMISSIONAL

Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliacdo Médica e Psicologica
realizada pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Almirante Tamandaré.
Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados exames laboratoriais, a depender
do risco ocupacional a que o candidato ficara exposto.

Em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade
do candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
Avaliacdo Médica, em data, horario e condicbes a serem publicadas em data oportuna
pelo Municipio de Almirante Tamandaré.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliacdo meédica,
na forma estabelecida no subitem 13.1, sera considerado desistente e ndo sera
contratado.

O Municipio de Almirante Tamandaré, respaldado no laudo expedido pelo Servigo de
Saude Ocupacional do Municipio de Almirante Tamandaré, divulgara o resultado sobre
a qualificacéo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de deficiente, mas a deficiéncia da
qgual é portador seja considerada pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de
Almirante Tamandaré incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que
concorre, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo
sera contratado.

Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

A convocacdo, para a entrega da referida documentacdo, Avaliagdo Médica e
Psicoldgica, dar-se-a através de publicacao no Diario Oficial do Municipio e colocada em
Edital na sede da prefeitura municipal.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptorio, e 0
nao comparecimento para entrega da documentacdo acarretara a desclassificacdo do
candidato do certame.

Do Recurso contra o Resultado do Exame Admissional
Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Admissional, podera interpor recurso,

desde que devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido no
edital de convocacéo.
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13.11.2

13.11.3

13.11.4

14

14.1

14.2

14.3

14.4

15

15.1

15.2

15.3

154

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

O recurso contra o resultado do Exame Admissional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliagcdo que o convocado entender nao
terem sido realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade
profissional do Médico, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

A deliberacao quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizacdo de novo
exame admissional, ser4 concluida antes da data agendada para a posse dos
convocados.

A avaliacdo do recurso cabera a junta médica, de cuja composicdo ndo participara o
Médico do Trabalho que realizou o exame inicial.

DA CONTRATACAO E ATO DE POSSE

A convocacao para a posse (data, horario e local) sera por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré.

N&o poderd ser alegado desconhecimento da convocacdo para a posse, ficando o
Municipio de Almirante Tamandaré isento de qualquer responsabilidade decorrente do
nao comparecimento do convocado.

Para a posse no cargo, o candidato ter4 15 (quinze) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util apos a publicagdo do ato de nomeacgdo no Diario Oficial e cumprird um periodo de
Estagio Probatorio de 3 (trés) anos.

Seré admitida a apresentac¢éo dos documentos de escolaridade até o dia da posse, que
serdo analisados de acordo com a legislacdo educacional vigente.

DISPOSICOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no edital.

A classificacdo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura
ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de empregados, mas apenas a
expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, sendo que a
contratagdo fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.
Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser realizadas por
intermédio de outro edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢fes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

O Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo dos
resultados finais publicados no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Almirante Tamandaré, podendo ser prorrogado
por mais dois anos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢céo do candidato se for verificada falsidade
el/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizacdo das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo
de até trés meses contados da data de realizacdo da prova onde se deu o extravio, e se
0 objeto ou documento tiver sido recuperado no fechamento do local de prova, sera
restituido ao seu legitimo responsavel. Depois desse prazo, os documentos serdo
encaminhados a Agéncia de Correios e 0s objetos para instituicdes de caridade.

As despesas relativas a participacao no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

Os casos omissos neste edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela
Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré e/ou pelo NC/UFPR para apreciacdo e
deliberacéo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).
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Curitiba, 07 de marco de 2022.

(Assinado no Original)
Gerson Colodel
Prefeito da Cidade

16



ANEXO |
Resumo das Atribui¢cdes dos Cargos

Agente de Operacgdes 1

Executar trabalho de limpeza em todos os érgédos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e
demais logradouros publicos; Auxiliar no remanejamento de méveis e materiais das instalacdes das
diversas unidades; Efetuar cargas e descargas de materiais, manualmente ou utilizando
equipamentos, tais como carrinhos de mé&o e alavancas; Abastecer, com produtos de higiene, os
banheiros das unidades e 6rgéos publicos; Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral
existentes nas unidades e 6rgdos publicos; Executar atividades primarias de jardinagem, reparacéo
do solo, capina, roga, realiza plantio de diversas espécies de plantas, colheita, e armazenamento dos
produtos; Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios; Executar
trabalhos de escavagdo de solo, abrindo valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; Preparar
sepulturas, abrindo e fechando covas, permitindo sepultamento de cadaveres, exumacao, separacao
e guarda de restos mortais em locais adequados, bem como realizando a manutencéo e conservagao
das areas do cemitério, além do patio externo; Realizar servicos de carga e descarga de materiais,
maquinas, equipamentos e ferramentas em geral, utilizadas na realizacdo das atividades, nos locais
determinados, para possibilitar a execucdo dos servicos; Zelar pela manutencéo, conservacao e
utilizacdo adequada das ferramentas e materiais utilizados; Informar ao superior imediato eventuais
problemas de ordem funcional, como por exemplo, lampadas queimadas, torneiras com vazamento,
etc., Zelar pela manutencéo da limpeza e conservacao dos prédios e vias publicas; Responsabilizar-
se pela conservacéo dos bens publicos existentes nas reparticdes; Percorrer as dependéncias, abrindo
e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas
e aparelhos elétricos; Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; Utilizar devidamente
os equipamentos de EPI; Informar a necessidade de compra de materiais necessarios; Atualizar-se na
profissdo; Aprender o manuseio de novos equipamentos; Frequentar treinamentos quando oferecidos;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

Agente de Alimentacéao

Preparar a merenda escolar; serve-a aos alunos e efetua a limpeza dos utensilios. Preparar
alimentacdo em outras unidades do Municipio; Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem
como os utensilios necessarios; Executar os servigcos de limpeza da cozinha; Preparar e servir café
para os servidores; Executar tarefas vinculadas as atribuicdes de definicdo de cardapios e preparagdo
de refeigbes para os alunos das escolas municipais, sob orientacdo de nutricionista; Executar trabalhos
de servir merenda e outros tipos de alimentacéo; e guardar, controlar e zelar pela conservagédo de
géneros alimenticios adquiridos e consumidos; Operar diversos tipos de aparelhos de preparagéo de
alimentos e fogdes. Recebe e armazena adequadamente os géneros alimenticios; Organizar e
controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservacao;
Lavar, enxugar e guardar utensilios de forma adequada, visando o prolongamento de sua vida (til;
Preparar e transportar bandejas com alimentacéo e recolhe-as apés a lanche/refeicdo; Manter o local
de trabalho sempre em perfeitas condi¢cdes de higiene; Obedecer aos horéarios estabelecidos para
lanches/refeicbes; Remover lixos e detritos; Participar dos planejamentos das atividades da Unidade
Escolar sempre que solicitado pelo Diretor da escola; Zelar pelo asseio pessoal, mantendo sempre
limpo seu avental, com unhas curtas e sem esmalte quando da manipulagédo de alimentos, Fazer uso
de touca durante o preparo e manipulacdo dos alimentos; Utilizar devidamente os equipamentos de
EPI; Informar a necessidade de compra de materiais necessarios; Atualizar-se na profissao; Aprender
0 manuseio de novos equipamentos; Frequentar treinamentos quando oferecidos; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de seguranca Patrimonial

Recebe, orienta e encaminha o publico; Controla a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem
como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificagdo; Controla a movimentagéo de
veiculos e materiais nas dependéncias de unidades; Registra ocorréncias; Coleta e entrega
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros internamente e externamente; Coleta
assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade da unidade; Auxilia na
manutencdo da limpeza das instalages dos proprios publicos; Responsabiliza-se pela conservacao
dos bens publicos existentes nas reparticdes; Percorre as dependéncias, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Mantém o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; Comunica a autoridade
competente, as irregularidades, verificadas; Inspeciona os locais ou instalacdes do prédio, cuja
seguranca impliqgue em maior responsabilidade; Zela pela ordem e seguranca da area sob sua
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responsabilidade; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Motorista

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitacdo necessaria;
Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacdo, objetivando a manutencédo do
veiculo, assim como checar indicag8es dos instrumentos no painel, verificar o estado dos pneus e sua
calibragem, testar sistema de freio; Efetuar carga e descarga de veiculos, bem como realiza entrega
de mercadorias, pacotes e outros produtos, utilizando-se de capacidades comunicativas; Atentar para
os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados; Percorrer itinerarios estabelecidos,
segundo as normas de transito; Carregar e descarregar o veiculo, quando do transporte de cargas;
Zelar pela documentacéo do veiculo, para atender solicitacdo de autoridades do transito; Inspecionar
e realizar verificacdes e manutencdes basicas do veiculo diariamente, como sinalizacdo sonora e
luminosa, identificar avarias; Anotar e comunicar ao chefe imediato, qualquer defeito ou reparo nos
veiculos, que coloque em risco a vida do motorista e dos passageiros e toma as devidas providéncias
para que seja realizado a correcdo, além de informar aos responsaveis de qualquer problema
verificado no veiculo, solicitando socorro, caso necessario; Registrar a quilometragem do veiculo no
inicio e no final do servigo, anotando ainda horario de saida e chegada; Transportar pessoas, cargas
e valores; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
Zelar pela manutencao e preservacao do veiculo evitando paradas e arrancadas bruscas, desviando
de obstaculos, reduzindo a velocidade em caso de chuva e neblina; Auxiliar deficientes, gestantes,
idosos e criangas no embarque e desembarque; Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo;
Limpar parte interna e externa do veiculo, prezando pela manutencédo e estado de conservacéo;
Preencher relatérios de controle; Colocar disco no tacégrafo; Utilizar equipamentos de protegéo
individual (EPI); Avisar extravios, furtos ou avarias de carga; Informar a necessidade de compra de
materiais necessarios; Atualizar-se na profissdo; Aprender o manuseio de novos equipamentos;
Frequentar treinamentos quando oferecidos.

Operador de Maquinas Pesadas

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operar e dirigir maquinas motoniveladoras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; Controlar o consumo de combustiveis,
quilometragem, lubrifica¢éo, objetivando a manuteng&o do veiculo assim como checar indicagdes dos
instrumentos no painel, verificar o estado dos pneus e sua calibragem, testar sistema de freio; Efetuar
carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e
outros produtos; Zelar pela conservag¢do da maquina conferindo os niveis de 6leo, combustivel, 4gua
e completando o nivel; verificar o funcionamento do sistema hidraulico e elétrico; Executar outras
tarefas correlatas; Verificar as condicdes do equipamento, assim como dos acessorios necessarios
para o servico que sera executado; Realizam verificagbes e manutencdes bésicas do veiculo
diariamente, como sinaliza¢éo sonora e luminosa, identificar avarias, identificar pontos de lubrificagc&o,
completar volume de graxa nas articulagdes; Anotar e comunicar ao chefe imediato, qualquer defeito
ou reparo nos veiculos, que coloque em risco a vida do motorista e dos passageiros e toma as devidas
providéncias para que seja realizado a correc¢do, além de informar aos responsaveis de qualquer
problema verificado no veiculo, solicitando socorro, caso necessario; Registrar a quilometragem do
veiculo no inicio e no final do servigo, anotando ainda horario de saida e chegada; Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente; Zelar pela manutencéo e
preservagdo do veiculo evitando paradas e arrancadas bruscas, desviando de obstaculos; Limpar
parte interna e externa do veiculo, prezando pela manutencédo e estado de conservacgado; Preencher
relatérios de controle; Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI); Avisar extravios, furtos ou
avarias; Conferir equipamentos obrigatérios no veiculo; Analisar o servigo verificando marcacéo
topogréafica, inclinacéo do terreno e tipo de solo, definir etapas, selecionar a maquina adequada, definir
acessorios, selecionar ferramentas manuais, instrumentos de medi¢éo, sinalizacdo de seguranca;
Estacionar a maquina em local plano, apoiando equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Abrir
valas para drenagem, abrir valas para montagem de colch&o drenante, abrir bueiros para passagem
de &agua, instalar manilhas e canaletas para drenagem, identificar necessidade de escoramento de
paredes e valas, selecionar material para aterro, espalhar material, homogeneizar o solo com
maquinas e equipamentos, remover material, nivelar o solo, raspar superficie da base, interpretar
plantas de construcdo; Anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro);
Relatar ocorréncias de servico; Informar a necessidade de compra de materiais necessarios; Atualizar-
se na profissdo; Aprender o manuseio de novos equipamentos; Frequentar treinamentos quando
oferecidos.
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OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Operar e dirigir escavadeira hidraulica e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; Controlar o consumo de combustiveis,
quilometragem, lubrificacdo, objetivando a manutencéo do veiculo assim como checar indicacfes dos
instrumentos no painel, verificar o estado dos pneus e sua calibragem, testar sistema de freio; Efetuar
carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e
outros produtos; Zelar pela conservagdo da maquina conferindo os niveis de 6leo, combustivel, agua
e completando o nivel; verificar o funcionamento do sistema hidraulico e elétrico; Executar outras
tarefas correlatas; Verificar as condicdes do equipamento, assim como dos acessoérios necessarios
para o0 servico que serd executado; Realizam verificagbes e manutencBes bésicas do veiculo
diariamente, como sinalizac@o sonora e luminosa, identificar avarias, identificar pontos de lubrificagéo,
completar volume de graxa nas articulagdes; Anotar e comunicar ao chefe imediato, qualquer defeito
ou reparo nos veiculos, que coloque em risco a vida do motorista e dos passageiros e toma as devidas
providéncias para que seja realizado a correcdo, além de informar aos responsaveis de qualquer
problema verificado no veiculo, solicitando socorro, caso necessario; Registrar a quilometragem do
veiculo no inicio e no final do servigo, anotando ainda horario de saida e chegada; Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Zelar pela manutencdo e
preservagdo do veiculo evitando paradas e arrancadas bruscas, desviando de obstaculos; Limpar
parte interna e externa do veiculo, prezando pela manutencédo e estado de conservacao; Preencher
relatérios de controle; Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI); Avisar extravios, furtos ou
avarias; Conferir equipamentos obrigatérios no veiculo; Analisar o servico verificando marcacao
topogréfica, inclinacédo do terreno e tipo de solo, definir etapas, selecionar a maquina adequada, definir
acessdrios, selecionar ferramentas manuais, instrumentos de medicdo, sinalizacdo de seguranca;
Estacionar a maquina em local plano, apoiando equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Abrir
valas para drenagem, abrir valas para montagem de colchdo drenante, abrir bueiros para passagem
de &gua, instalar manilhas e canaletas para drenagem, identificar necessidade de escoramento de
paredes e valas, selecionar material para aterro, espalhar material, homogeneizar o solo com
magquinas e equipamentos, remover material, nivelar o solo, raspar superficie da base, interpretar
plantas de construcdo, Anotar informacdes sobre a utilizacdo da méaquina (horimetro e odémetro);
Relatar ocorréncias de servico; Informar a necessidade de compra de materiais necessarios; Atualizar-
se na profissdo; Aprender o manuseio de novos equipamentos; Frequentar treinamentos quando
oferecidos.

Monitor do Transporte Escolar

Auxiliar o embargque e desembarque de alunos no transporte escolar; Verificar se todos os alunos estéao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao
risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza e
conservacgdo do transporte escolar, durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo
de transporte escolar; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e desembarque;
Zelar pela seguranca dos alunos durante o transporte escolar, verificando o fechamento das portas do
veiculo e orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranca; Verificar os horarios do transporte
escolar, informando os pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando
para o ponto de origem; Cuidar da seguranca do aluno nas proximidades da escola, durante o
transporte escolar; Ouvir reclamag¢des e analisar fatos, submetendo-as a apreciacdo da chefia
imediata; Cumprir horario em local designado pela coordenacao do Transporte Escolar Especial, nos
intervalos em que o transporte escolar ndo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades
estabelecidas pelo superior imediato; Atualizar-se na profissdo; Aprender o manuseio de novos
equipamentos; Frequentar treinamentos quando oferecidos; Efetuar todas as demais funcbes
administrativas correlatas e nivel de complexidade e responsabilidade.

Agente Administrativo

Organizar e manter o controle e guarda de documentos; Registrar a entrada e saida de documentos,
realizando triagem, conferindo dados e datas, verificando, classificando e distribuindo os documentos,
assim como realizando protocolizacdo e encaminhamento dos documentos e processos recebidos.
Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas necessarias; Levar e trazer
documentos de uma unidade para outra, quando solicitado; Efetuar anotacdes e transmite os recados
aos demais servidores; Preencher impressos de requerimentos, ficha cadastral, formularios, ficha de
movimentacdo de pessoal e outros documentos; Atender ao publico fornecendo-lhes todas as
informacdes de que necessitam; Redigir e emitir memorandos, oficios e relatérios, atas, declaragdes,
normativas, correspondéncias, notificacdes; Organizar os arquivos colocando-os em ordem para
facilitar o trabalho de busca de documentos; Receber e enviar correspondéncias e documentos;
Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controla e corrige planilhas, textos,
correspondéncias, relatorios e outros documentos; Ler e arquivar publicagdes do Diario Oficial do
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Municipio; Receber e dar encaminhamento as reclamag6es; Organizar e confeccionar quadros de
avisos; recebe e presta contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de
consumo; conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos; solicitar a manutencao predial e de
equipamentos; Solicitar e/ou tirar cOpias, encaminhar e verifica e-mail; solicitar e distribuir material de
expediente; Verificar se 0 material recebido esta em conformidade com as especificacdes solicitadas,
acompanhando o andamento do processo de compra e entrega e solicitando devolugdes, caso
necessario; Acompanhar reunides de trabalho; zela pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; auxilia na realizacdo das demais atividades administrativas da unidade em que
estiver lotado; redigir atas; Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o ndmero de copias; Operar cortadoras e
grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Digitar e formatar textos,
documentos e planilhas, atualizando as informac8es; Operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Controlar estoques e distribui material
de acordo com as instrugdes recebidas; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino
solicitado; Efetuar todas as demais fungcbes administrativas correlatas e nivel de complexidade e
responsabilidade. Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias
e outros; Digitalizar documentos e providenciar seu devido arquivamento fisico e on-line; Identificar
irregularidades nos documentos, conferindo os dados; Solicitar e coletar dados e informacdes para
atualizacao de cadastros, apurando a veracidade das informac8es; Auxiliar no controle de pessoal
(afastamento, férias, licenca), na elaboragédo da folha de pagamento, recepcéo e distribuicdo de
beneficios (vale transporte), assim como na avalia¢éo e controle de frequéncia; Organizar e auxiliar
em reunides e eventos; Elaborar e acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Informar
a necessidade de compra de materiais necessarios; Atualizar-se na profissdo; Aprender o manuseio
de novos equipamentos; Frequentar treinamentos quando oferecidos.

Agente de Fiscalizagéo

Participa de equipes de trabalho em acdes de fiscalizagéo de tributos, ajudando no aperfeicoamento e
racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras; Executa tarefas de fiscalizacdo de tributos,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacédo de servi¢cos e demais entidades,
examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os
interesses da Fazenda Publica e da economia popular; Exerce as demais fungdes inerentes a
tributacdo, arrecadacéo e fiscalizacdo de tributos municipais e delegados; Promove a requisi¢éo, o
acesso e o uso de informag@es referentes a operacdes e servigos das instituicdes financeiras e das
entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizacdo em curso e quando os
exames forem considerados indispensaveis, em conformidade com a legislacdo especifica, que
estabelecera procedimentos para preservar o sigilo das informagdes obtidas; Fiscaliza o atendimento
as normas para funcionamento de cada um dos servigcos publicos, orientando sobre as préticas
correspondentes e 0s critérios a serem atendidos, visitando periodicamente cada contribuinte e
examinando a documentagdo necessaria e a observancia das posturas urbanas, a situacdo das
licencas, inclusive para construcao de obras; Acompanha a execucdo dos projetos da Prefeitura em
suas especificacBes técnicas de qualidade e quantidade; Realiza medi¢cbes fisicas das etapas
executadas; Fiscaliza o atendimento do cronograma fisico de cada obra; Atesta a execu¢do dos
servicos ndo previstos anteriormente e que foram autorizados; Acompanha a fiscalizacdo de outros
orgaos publicos junto as obras em execuc¢éo; Fiscaliza as obras e construgdes particulares visando o
atendimento de todas as normas aplicaveis a protecdo do meio ambiente; Executa outras tarefas
correlatas.

Atendente Infantil

Promove a adaptacdo das criangcas admitidas ou remanejadas nos Centros de Educacéo Infantil
(creches); Executa as atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o estagio
de desenvolvimento das criancas; Participa de reunifes, treinamentos e cursos de aperfeicoamento
para os quais for convocado; Discute com a Diretora e/ou Equipe Técnica do Departamento de
Educacgdo qualquer duvida em relagdo ao planejamento ou dificuldades com as criancas e suas
familias, quando identificar problemas de aprendizagem; - Participa do planejamento das atividades
psicopedagogicas a serem desenvolvidas sob orientagdo da Educacgdo Técnica e Diretora; Mantém-
se atualizado sobre as condi¢cbes biopsicosociais da Crianga, estabelecendo um relacionamento
afetivo com a mesma e de colaboracdo com sua familia; Colabora nas acfes de articulacdo com as
familias das criancas assistidas nas unidades de atendimento infantil e na execucdo de atividades
pedagogicas de aprendizado e desenvolvimento das crian¢as assistidas; Executa a¢des para a criacao
e desenvolvimento de habitos, habilidades e atitudes nas criancas e executar procedimentos para 0s
cuidados das criancas, relativamente a banho, descanso, refeicdes e higiene pessoal; Acompanha e
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informa os responsaveis quanto as criangas que apresentam necessidades educativas especiais e ou
de saude; Organiza procedimentos de atendimento direto as criangas e promove atividades recreativas
e de aprendizagem para atendimento as criancas assistidas; Promove atividades recreativas
diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento pessoal das
criancas assistidas; Cria e executa atividades recreativas, promove atividades ludicas, estimulantes a
participacdo e cuida da manutencdo de equipamentos e materiais para recreacdo; Outras tarefas
correlatas.

Atendente de Farmécia

Atuar no atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satde separando medicamentos e produtos
afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico;
Receber, conferir, organizar, separar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos conforme
requisicBes e receitas; Providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e
saidas de medicamentos; Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade,
validade e laudos; Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em
relacéo a ficha de estoque; Elaborar e separar as solicitagbes das Unidades Bésicas de Saude e
demais equipamentos do SUS, medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas
respectivas fichas, relatando as necessidades de reposicdo quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como controlar as validades proximas ao vencimento; Participar de
programas de educacao continuada; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
profissional farmacéutico.
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ANEXO [t

Da Cartilha do Protocolo de Biosseguranca do Nicleo de Concursos da UFPR

11 Suprimido integralmente pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
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ALMIRANTE TAMANDARE - PREFEITURA DA CIDADE
EDITAL N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS NOS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, no uso de suas atribuices legais,
de conformidade com o disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988,
considerando a Lei Federal n.° 11.350/06, a Lei Municipal Complementar n.° 23/2022 e a Lei
Municipal n.° 2.264/2021, estabelece as normas para o Processo Seletivo Publico para o Emprego
Publico no cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, para a
Administracéo Direta do Municipio de Almirante Tamandaré.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital e por editais complementares ou
retificacBes que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, cuja publicidade se
dara no endereco eletrénico do Nucleo de Concursos — NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré (www.diariomunicipal.com.br).

1.2 O Processo Seletivo Publico para o provimento de Emprego Publico de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias para atuacao na Secretaria
Municipal de Saude sera regido sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT).

1.3 O presente Processo Seletivo Publico serd executado pelo Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana (NC/UFPR).

1.4 A consulta as etapas do Processo Seletivo Publico e ao resultado individual sera pelo

endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), acessando a secdo do Processo
Seletivo Publico a que se refere o presente edital.

15 Item suprimido.?

1.6 O Conteudo Programatico do presente Concurso Publico esta disponivel para consulta
publica em link especifico disponibilizado na pagina do Concurso Publico, devendo ser
considerado parte integrante deste edital, e também pode ser objeto de impugnacéo
respeitado o prazo constante no item 1.8 deste edital.

1.7 Para todos os procedimentos descritos neste edital, sera considerado o horario oficial de
Brasilia.

1.8 Dos Recursos contra o Edital de Abertura das Inscricdes

1.8.1 Sera aceita impugnacao contra este edital caso ele apresente itens com ilegalidade,
omissao, contradicdo ou obscuridade.

1.8.2 Os recursos deverao ser protocolados a partir das 12h00min do dia 07/03/2022 até as

11h59min do dia 09/03/2022, em link especifico disponibilizado no endereco eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

1.8.3 Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia
14/03/2022. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do manifestante
até o dia 14/04/2022, por meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposicao
dos recursos.

1 Item suprimido pela Retificagdo n° 01/2022, publicada em 14/03/2022.



1.8.4

2.1

2.2

2.3

2.3.1

2.3.2

233

24

241

242

2.5

2.6

No caso de deferimento do recurso, sera procedida a retificacdo do edital, e a verséo
definitiva serd publicada integralmente no endereco eletrbnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré
(www.diariomunicipal.com.br), no dia 14/03/2022.

DA ESPECIFICAGAO DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS ATRIBUICOES

As atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate a Endemias,
regem-se pelo disposto na Lei Federal n.° 11.350/2006.

O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate a
Endemias, nos termos da lei, dar-se-a4 exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Saulde (SUS), na execucdo das atividades de responsabilidade dos entes federados,
mediante vinculo direto entre os referidos agentes e 6rgdo ou entidade da administracéo
direta, autarquica ou fundacional.

Agente Comunitério de Saude

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de

prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, mediante acbes domiciliares ou

comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes

do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacao:

|- a utlizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;

Il - apromocgao de agbes de educacao para a saude individual e coletiva,

[l - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude;

IV - 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

V - arealizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacfes de
risco a familia; e

VI - a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o0 setor salde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

O resumo das fun¢des do Agente Comunitario de Saude esté elencado no Anexo | deste

edital.

Agente de Combate a Endemias

O Agente de Combate a Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promocao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

O resumo das funcdes do Agente Comunitério de Saude esté elencado no Anexo | deste
edital.

Aos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Publico serdo ofertadas as
seguintes vagas: 2

Aeves Pessoas com

Cargo Ampla Concorréncia Deficiéncia Afrodescendente
Agente Comunitario de

- 4 - 1
Saude
Agente de Combate a

. 3 - -
Endemias
A Remuneracéo e a carga horaria serdo os seguintes:

Cargo Carga Horaria Remuneracgao
Agente Comunitario de Saude 40h semanais R$1.550,00
Agente de Combate & Endemias 40 h semanais R$1.550,00

2 Alterado em razao do contido no Edital n® 06/2022, publicado em 02/05/2022.
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2.7

2.7.1

2.7.2
2.7.3
274
2.7.5
2.7.6

2.7.7

2.7.8

2.7.9
2.7.10

2.7.11

2.7.11.1

2.7.11.2

Dos Requisitos para Investidura nos Cargos

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81.°, do art. 12, da
Constituicdo Federal.

Gozar dos direitos politicos.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratacao.

Haver cumprido as obrigagdes eleitorais.

Haver cumprido as obrigacdes para com o Servi¢co Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

Nao ter acimulo de cargo e/ou emprego publico, conforme estabelece a Constituicao
Federal nos incisos XVI, XVIl e 810 do art. 37.

N&o ser aposentado em cargo, emprego ou fun¢éo publica (federal, estadual e municipal)
ndo acumulavel nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII e §10, bem como do art. 40,
86., da Constituicdo Federal.

N&ao ser ex-servidor publico ou ex-empregado publico (federal, estadual ou municipal)
gue tenha sido demitido a bem do servigo publico ou por abandono de cargo, nos 5
(cinco) anos anteriores a publicacao deste Edital.

Apresentar Certificado ou Historico Escolar regular de concluséo de escolaridade exigida.
Gozar de boa saude e condigdes fisicas para o desempenho das fun¢des, comprovadas
por meio de Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina — CRM.

Agente Comunitario de Saude

Apresentar o Certificado ou Histérico Escolar regular de Curso de Formacao Profissional

Especifico na area de Agente Comunitario de Saude, expedido por entidade devidamente

regularizada.

O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para a

investidura na vaga e para o exercicio da atividade:

| - residir no Municipio de Almirante Tamandaré, desde a data imediatamente anterior
a da publicagdo deste edital de Processo Seletivo Publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacédo inicial e
continuada; e

Il - haver concluido o Ensino Médio.

2.7.11.2.1A comprovacao de residéncia em Almirante Tamandaré — PR, Distrito Sanitario de Saude

para a qual o candidato for aprovado, devera ser entregue na data da convocacao para
assumir a vaga junto com os demais documentos exigidos neste edital.

2.7.11.2.2A comprovacao se dard com a apresentacdo de fatura original emitida pela Companhia

Paranaense de Energia (COPEL), pela declaracéo da Associacao de Moradores do local
de residéncia ou pela declaragéo do proprietario ou imobiliaria se locatario, com firma
reconhecida.

2.7.11.2.3N&o serao aceitos outros documentos que ndo os citados no subitem anterior.
2.7.11.2.4A mudancga de domicilio que implique em residéncia fora da area geografica do Distrito

2.7.12

2.712.1

2.7.13

Sanitario de Saude de atuagéo pretendida, ao qual se inscreveu para este Processo
Seletivo Publico, resultard na rescisdo unilateral do contrato de trabalho, pela
Administragdo Municipal, nos termos da Lei Federal n.° 11.350/2006.

Agente de Combate a Endemias

O Agente de Combate a Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e
continuada; e

Il - haver concluido o Ensino Médio.

Caso o candidato ndo possua o curso de Formacdo Profissional na area, apés a
contratacao, devera participar do referido curso, a ser realizado pela Prefeitura Municipal
de Almirante Tamandaré.

Edital n° 01/2022 — Almirante Tamandaré — Prefeitura da Cidade
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3.1

3.1.1

3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.4

3.5

3.5.1

3.5.2

3.6

3.6.1

3.7

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou mdltipla) é categorizada no
Decreto Federal n.° 3.298/99, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a
gual classifica a visdo monocular como deficiéncia no estado do Parand, e na Lei Federal
n.° 12.764/2012, que considera a pessoa com transtorno do espectro autista como
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.° 13.146/2015, Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia, e na Lei n.° 9.508/18, da reserva de vagas as pessoas com

deficiéncia.

Para pessoa com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de

acordo com cada cargo, observados os termos do § 1.°, do art. 1.2, da Lei n.° 9.508/18.

Tendo em vista 0 numero de vagas definido no item 2.5 e o limite percentual referido na

legislacao citada no item 3.2, ndo serdo disponibilizadas vagas a pessoas com deficiéncia

para os cargos do presente edital.

Candidatos aos cargos abrangidos pelo presente edital que realizem a inscricdo na

gualidade de pessoa com deficiéncia participardo da selecdo nessa qualidade e, sendo

aprovados, comporao cadastro para o provimento de vagas futuras que venham a surgir
no cargo pretendido, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

No provimento dessas vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas,

somando-se as vagas estabelecidas neste edital e as vagas surgidas apés a sua

publicacéo, de modo a apurar o percentual de 5%.

O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo

Publico em igualdade de condi¢des no que diz respeito aos critérios de classificacdo para

cada etapa previstas para cada cargo, ao conteudo da prova, a avaliagdo da prova e aos

critérios de aprovagdo, bem como ao dia, horario e local de aplicacédo da prova e a nota
minima exigida.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrera, concomitantemente, as

vagas reservadas aos afrodescendentes, se atenderem a essa condi¢édo, e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacao e classificacao obtidas
no Concurso Publico.?

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado para as vagas destinadas a

essa modalidade e as vagas reservadas aos afrodescendentes, convocado

simultaneamente para o provimento do cargo, devera manifestar op¢ao, até o momento
do exame admissional, por uma delas junto a Comissdo do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.*

Na hipo6tese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente,

serd nomeado dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.®

Para concorrer na qualidade de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

| - no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

Il - enviar, via upload, por meio de link especifico, disponibilizado na pagina do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) para este fim, a imagem legivel do laudo médico, emitido
no maximo nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de publicacao deste edital,
gue deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do

candidato. O NC/UFPR néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca

a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,

seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que

impossibilitem o envio.

O candidato inscrito na qualidade de pessoa com deficiéncia podera requerer condices

especiais para a realizacdo da prova, conforme previsdo do item 5 deste edital.

3 Alterado em razao do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
4 Inserido em raz&o do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
5 Inserido em raz&o do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
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O candidato que ndo apresentar o laudo médico exigido durante o periodo de inscricdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Nesse caso, a inscricdo sera considerada como inscricdo apenas para a ampla
concorréncia e, se for o caso, também como afrodescendente.®

DA INSCRICAO

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de
gue satisfaz os requisitos de inscricdo (item 2.7 deste edital) e conhecer todos os
requisitos de escolaridade e aqueles indispensaveis a investidura nos cargos,
especificados neste edital.

Para a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em

situagao regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacg8es prestadas

no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de

preenchimento.

A inscrigdo implicara o conhecimento tacito e a aceitacdo das condi¢gfes estabelecidas

neste edital e das demais normas do Processo Seletivo Publico, sobre os quais o

candidato ndo poderd alegar desconhecimento ou discordancia.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via internet, a partir do dia 14/03/2022 até

as 14h00min do dia 12/04/2022, mediante o preenchimento do formulario de inscricao

no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O candidato devera, no ato da inscricdo, selecionar o cargo, a categoria de concorréncia

ao qual deseja concorrer.

Ao candidato, ndo sera admitida qualquer alteracdo apos a geragéo do boleto bancario,

no que se refere ao cargo e categoria de concorréncia.

O pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$90,007 (noventa reais), devera ser feito

na rede bancéaria ou nas casas lotéricas, respeitando o horario de compensacgéo

bancéria, até o dia 12/04/2022, mediante uso do boleto bancario gerado no ato da
inscricao.

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovagao

junto ao NC/UFPR.

Nas localidades em que o dia 12/04/2022 for considerado feriado, o pagamento da taxa

de inscricdo devera ser realizado no dia Gtil imediatamente anterior.

A inscricdo somente serd confirmada apos a identificacéo eletrdnica do pagamento da

taxa ou ap6s a homologacéo da isencéo dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivacdo da

inscri¢ao.

A confirmag&o do pagamento podera ser realizada no endereco eletrdnico do NC/UFPR

(www.nc.ufpr.br) mediante o acesso em link especifico depois de 2 (dois) dias Uteis apos

a quitacao do boleto bancario.

Caso, decorrido o prazo referido no subitem 4.10, a confirma¢édo do pagamento da taxa

nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até

as 12h00min do dia 14/04/2022, via Sistema Interativo disponivel em www.nc.ufpr.br,
na aba CONTATO.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por falta de informacéo de pagamento pelo sistema

bancério ou por pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento eletrdnico, depdsito em conta corrente, DOC ou por
qgualguer outro meio que nado o cédigo de barras ou a sua representacdo numeérica
impressa no boleto bancério;

c) por agendamento de pagamento ndo efetivado por falta de saldo suficiente ou por
falhas diversas no sistema bancario;

d) em valores inferiores ao especificado no boleto bancario.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua

homologacéo terd sua inscrigdo automaticamente indeferida.

6 Alterado em razdo do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
7 Alterado pela Retificacdo n°® 01/2022, publicada em 14/03/2022.
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No dia 18/04/2022, no enderego eletrdbnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), sera
disponibilizada uma relacéo preliminar contendo os nomes dos candidatos que tiveram
sua inscricdo homologada.

Serao aceitos recursos contra a relacao preliminar das inscricbes homologadas, por meio
de link especifico para esse fim, que sera disponibilizado no site do NC/UFPR a patrtir
das 00h0O1min do dia 18/04/2022 até as 23h59min do dia 19/04/2022.

N&o serdo conhecidos, sendo liminarmente indeferidos, os recursos interpostos fora do
prazo, de maneira diversa da estipulada neste edital, sem fundamentacao ou que utilizem
termos desrespeitosos ou ofensivos.

Os recursos serdo analisados pela Banca Organizadora e, sendo necessaria a retificacao
da relacéo preliminar, nova listagem sera publicada no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) a partir do dia 25/04/2022, em caréter definitivo.

Ndo serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Publico.

Da Isencéo da Taxa de Inscrigéo

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) comprove nao poder arcar com tal 6nus junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto
n.° 6.593/2008), em conformidade com o Decreto Municipal n°® 1.022/2015;

b) comprove a prestacdo de servico para a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais, consecutivos ou nao, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n.° 2.077/2018.

As solicitagbes de isencdo deverdo ser realizadas do dia 14/03/2022 até o dia
21/03/2022.
Para solicitar a isencéo pelo CadUnico, o candidato devera primeiramente preencher o
formulério de inscrigdo, informando o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
proprio cadastro, e o nimero do protocolo de inscricdo no Processo Seletivo Publico.
Para a concessao da isencao solicitada, sera consultada a base de dados da Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social, e somente serdo contempladas as solicitacdes
cujos titulares possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.
N&o terdo direito a isencdo candidatos que possuam apenas protocolo de inscrigdo no
referido cadastro.
Para obter a isencdo prevista na Lei Municipal n.° 2.077/2018, o candidato devera
preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no
subitem 4.16.2, e, em link especifico, anexar o documento original ou copia autenticada
gue comprove a prestacao do servigco eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais,
consecutivos ou ndo, expedido pela Justica Eleitoral, o qual deve conter o nome completo
do candidato, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigédo.

Os documentos (itens 4.16.4) devem ser encaminhados por meio de formulario eletrénico

(upload) disponibilizado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)

especificamente para esse fim, no prazo de 14/03/2022 até 21/032022, devendo o

candidato seguir as instrucdes nele contidas.

O candidato que ndo comprovar a prestacao do servico eleitoral conforme o item 4.16.4,

devera efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 12/04/2022.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéo falsa com

o0 intuito de usufruir da isencéo de que tratam os itens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacgéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéao
do resultado e antes da contratacédo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de contratagéo, se a falsidade for constatada apos a
sua publicacéo.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo apos a data especificada no subitem 4.16.2.

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa sera divulgado no endereco eletrénico do

NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 28/03/2022.

Questionamentos ao resultado do pedido de isencdo serdo aceitos até 48 (quarenta e

oito) horas ap6s a publicacado da lista a que se refere o subitem anterior, por meio de link

especifico para esse fim, que sera disponibilizado no site do NC/UFPR.
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Os candidatos que nédo obtiverem isencéo deverao consolidar sua inscricdo efetuando o
pagamento do boleto bancério até o dia 12/04/2022.

O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo aprovado e ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, estard
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com
isencao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo antes da ciéncia da
resposta ao pedido de isen¢ao formulado.

A comissdo do Processo Seletivo Publico podera, a qualquer tempo, exigir os
documentos originais relacionados ao pedido da isencéo para conferéncia.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Serdo concedidas condicbes especiais a candidatos com necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), mediante apresentacéo de atestado médico.
O atestado médico deve ser enviado por meio de formulario eletrénico (upload) especifico
para esse fim, disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), do dia 14/03/2022 até
as 14h00min do dia 12/04/2022.

O atestado médico deve conter o nome, a assinatura e o CRM ou RMS de médico
especialista da area relativa a espécie de deficiéncia e apresentar a descrigcdo da espécie
e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencga (CID), bem como sua provavel
causa.

Séo condicdes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial e
acessibilidade.

Das Lactantes/Amamentacao

A candidata que estiver amamentando deverd informar no formulario de inscricdo essa
condicéo. A certiddo de nascimento da crianca digitalizada devera ser enviada por meio
de formulario eletrénico (upload) especifico para esse fim, disponivel no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), do dia 14/03/2022 até as 14h00min do dia 12/04/2022.

A candidata lactante devera levar um acompanhante (adulto) responsavel pela guarda
da crianga, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata que néo levar
acompanhante nédo podera realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrdnicos ou celulares.

N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

A candidata gestante devera observar os procedimentos para solicitacao de atendimento
especial em caso de necessidade, principalmente nos casos em que 0 parto possa vir a
ocorrer ap0s o0 encerramento do prazo para a sua solicitacao.

As orienta¢Oes estabelecidas no item 5.5 se estendem a homens trans e a pessoas que
nao se identificam com nenhum género.

Outras Situagdes de Atendimento Especial na Prova

O candidato que fizer uso de aparelho de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo
ou ndo) devera enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme o procedimento e o
prazo constantes no item 5.5.1 deste edital, sob pena de estar impedido de realizar a
prova utilizando referido aparelho.

O candidato que, por questdes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados devera comunicar o NC/UFPR, do dia 14/03/2022 até as 14h00min do
dia 12/04/2022, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br). No dia de realizacéo da prova,
no periodo que antecede o inicio da resolucdo das questdes, esse candidato devera
submeter-se a inspecédo de seguranca realizada pelos Fiscais de Prova.

O candidato que se recusar a passar pela inspecao prevista no subitem 5.6.2 sera
impedido de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.
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A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste edital s6 sera permitida com a
apresentacao de atestado médico e mediante inspecado de seguranca.

Outros casos de emergéncia supervenientes ao periodo de inscricdo que necessitem de
atendimento especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo
(www.nc.ufpr.br) em até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da prova.

O candidato que fizer uso de marca-passo ou outros dispositivos (por exemplo, bomba
de insulina) devera enviar um atestado meédico ao NC/UFPR, por meio de formulario
eletrbnico (upload) especifico para esse fim, disponivel no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), do dia 14/03/2022 até as 14h00min do dia 12/04/2022, de modo a
receber tratamento adequado no que se refere a inspecao de seguranca para a entrada
na sala de prova.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

O candidato que solicitar atendimento especial ap6s o periodo de inscricdo devera
realizar a prova no local determinado no comprovante de ensalamento. Ndo havera sala
especial para esse atendimento.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O Comprovante de Ensalamento para a Prova Objetiva sera disponibilizado no enderecgo
eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia 21/06/2022.

No Comprovante de Ensalamento estardo indicados o local, o horéario e o endereco de
realizacdo da Prova Obijetiva.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
realizagdo de prova.

DA PROVA OBJETIVA

Para os cargos de que trata este edital, 0 Processo Seletivo Publico consistira de Prova
Objetiva, comum a ambos o0s cargos, de carater eliminatério e classificatério sob
responsabilidade do NC/UFPR, e ter4 a seguinte composi¢ao:

Cargo Total de | Lingua Raciocinio Conhecimentos | Total
Questbes | Portuguesa Matematico especificos

Agente  Comunitario 3 3 4 pont 100

de Sadde 30 10 ponios 10 pontos 10 faca pontos

Agente de Combate a 3 3 4 pont 100

Endemias 30 | 10 Jems | 10 e | 10| CEET | ponos

As questdes objetivas terdo o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
das quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcag¢édo, ambas as
marcacgdes serdo consideradas como respostas erradas.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada no dia 26/06/2022, preferencialmente na cidade de
Almirante Tamandaré, com inicio as 13h00min e duragéo de 4 (quatro) horas.

No caso de o numero de inscritos exceder a capacidade de alocagdo do municipio, o
candidato podera ser convocado para a realizacdo da Prova Objetiva na cidade de
Curitiba.

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde sera realizada a prova serdo abertas
as 12h00min e fechadas as 12h30min.

ApOs ter acesso ao local de prova, os candidatos deverdo ingressar na sala de prova
com no minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horério de inicio da prova
(13h00min), a fim de ouvir a leitura das instrugdes.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das portas de
acesso aos locais onde sera realizada a prova, em funcao de fatores externos relevantes
e imprevisiveis.

Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o comprovante de
ensalamento juntamente com o original ou fotocOpia autenticada em cart6rio do
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documento oficial de identidade com foto recente. Devera também levar material (lapis,

apontador, caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta e

borracha) que ndo contenha qualquer tipo de informac&o.

Para os fins deste edital, serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:

Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,

pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal

valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.;

Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97; Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, ou ainda o Registro Nacional de

Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros. O candidato podera ser submetido a

identificacdo complementar na hipétese de néo ser possivel verificar sua identidade a

partir da foto no documento oficial, sem que isso seja considerado ofensa.

Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos no subitem 8.4.1, devem estar

validos e em condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do candidato

com preciséo.

N&o serdo admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio

eletronico.

Para ingresso na sala de prova, o candidato ser4 submetido a inspe¢éo de seguranga

por meio de identificador de metal. A inspecéo de seguranca podera ocorrer a qualquer

momento, a fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar
pela inspecéo de seguranca, sem justificativa plausivel, sera desclassificado do Processo

Seletivo Publico.

Item suprimido.®

Item suprimido.®

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a

realizacdo da prova desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela

autoridade policial ha no méaximo 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova, e que
compareca ao local que Ihe for designado para realizar as verificagdes necessarias com
antecedéncia em relagéo a hora estipulada para o inicio da prova.

No caso descrito no subitem 8.7, o original do BO devera ser acompanhado de uma copia

simples, que sera retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificagdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO devera ser

submetido a identificagdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagéo da prova.

Os candidatos que tiverem necessidade de alimentar-se poderédo fazé-lo no local de

provas desde que os alimentos estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou

odores que atrapalhem a concentracdo dos demais. As embalagens poderdo ser
inspecionadas pela equipe de aplica¢éo da prova a qualquer tempo.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato:

a) Manter em seu poder relégio e aparelhos eletrénicos ou qualquer objeto identificavel
pelo detector de metais;

b) Usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessorios que cubram as orelhas;

c) Usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente
sera permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) Portar liquidos, exceto se o frasco for transparente e sem rétulo;

e) Comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) Portar carteira de documentos/dinheiro ou similares (devendo esta estar
acondicionada dentro do envelope de seguranca);

g) Usar O6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por
recomendacdo médica, devendo o candidato entdo, cumprir 0S requisitos
estabelecidos no item 5.6.5;

h) Emprestar de outros candidatos quaisquer materiais para realizacdo da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 8.10

(letra a), ao ingressar na sala de aplicacao da prova, devera solicitar recurso para

8 ltem suprimido pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
9 ltem suprimido pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
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8.10.2

8.10.3

8.11
8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.16.1

8.16.2

8.17

8.18

8.19

acondiciona-lo adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados (mesmo

gue armazenados no envelope de segurancga) enquanto o candidato permanecer no local

de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem
mesmo por relégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizagdo proibida durante a realizacédo

da prova, apos devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira

ou no chéo, e o envelope de seguranca destinado para este fim devera permanecer
lacrado durante todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de prova.

Esse envelope de seguranca, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do

candidato.

E expressamente proibida a utilizag&o de corretivos.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas no subitem 8.10 e

seguintes sera desclassificado do Processo Seletivo Publico.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacdo da prova, a

nao ser em caso especial, desde que devidamente acompanhado de membro da equipe

de aplicacdo da prova.

N&ao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da

prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

A auséncia do candidato, por quaisquer motivos, tais como doenca e atraso, implicara

sua desclassificacdo do Processo Seletivo Publico.

O candidato somente podera se retirar da sala apés decorrida 01h30min (uma hora e

trinta minutos) do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar ao aplicador o

caderno de prova e o cartdo-resposta, devidamente assinalado e assinado, sob pena de

desclassificagéo.

Ao candidato que se retirar da sala apds decorridas 3 (trés horas) do inicio da prova sera

permitido levar consigo o caderno de prova.

O candidato que se retirar da sala com o caderno de prova antes do prazo estabelecido

neste item sera desclassificado.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderdo se retirar da sala de prova

simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da

aplicacdo da prova. Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o

momento da saida simultanea sera desclassificado do certame.

O candidato que, durante a realizacao da prova, incorrer em quaisquer das hipoteses a

seguir, tera sua prova anulada e sera, automaticamente, desclassificado:

a) Realizar anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

b) Recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova, exceto na situacdo
prevista no subitem 8.16.1, e cartdo-resposta) ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

c) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova (exceto na
situacao prevista no subitem 8.16.1) ou o cartdo-resposta;

d) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;

e) Utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagao
no certame;

f) Praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacdo da prova;

g) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo da
prova, autoridade presente ou outro candidato;

h) Ser surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo;

i) Deixar de cumprir instru¢cdes/determinacdes de qualguer membro da equipe de
aplicagcédo da prova;

j) For responsavel por ruidos (alarmes) emitidos por equipamentos eletrdnicos, tais
como, relégio ou celular ou aparelhos eletrdnicos;

k) Item suprimido.'°

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrdnico, estatistico, visual ou

grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, o candidato infrator tera sua

10 |tem suprimido pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
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8.20

8.21
8.21.1

8.21.2

8.21.3

8.21.4

8.21.5

8.21.6

8.21.7

8.21.8

9.1

9.1.1

9.1.2

9.1.2.1

9.1.2.2

9.13
9.1.4

9.1.5

9.1.6

prova anulada e sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Publico,
sem prejuizo das correspondentes cominacgdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realiza¢do da prova, nem por danos a eles causados.

Do Preenchimento do Cartdo-Resposta

Haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados
e numerados adequadamente.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade, sendo vedada qualquer modificacéo ulterior, uma
vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicdo desse documento, salvo em caso
de defeito em sua impresséo.

A critério do NC/UFPR, receberédo julgamento nulo ou zero as provas nas quais o cartdo-
resposta néo tiver sido preenchido conforme as instrucdes nele contidas.

Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado,
sendo o resultado sensivel a forma de marcacao, razdo pela qual marcacdes indevidas,
rasuras, dobras ou uso de recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura
poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferograficatransparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma unica resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo seréao
consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.

O preenchimento do cartdo-resposta deve ser realizado pelo candidato dentro do tempo
estabelecido para a duracdo da prova (quatro horas). Ao final do tempo de duracdo da
prova, todos os candidatos devem paralisar qualgquer atividade, sendo que qualquer ato
de desobediéncia serd anotado em ata de ocorréncias e o candidato sera desclassificado
do Processo Seletivo Publico.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes as provas, informacgdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagcao/classificacao.

Os procedimentos e os critérios para a correcdo das provas sdo de responsabilidade do
NC/UFPR.

DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
Do Gabarito Provisoério

No dia 27/06/2022, as 12h00min, sera divulgado o gabarito provisorio das questdes
objetivas, por intermédio do endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos contra o gabarito provisério das questdes objetivas
desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir.

Os gquestionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no
Conteldo Programatico estabelecido para o Processo Seletivo Publico e apresentados
em formulario especifico no periodo compreendido entre as 12h00min do dia
27/06/2022 até as 11h59min do dia 29/06/2022, no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitira decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢cdo do requerente a partir do
dia 20/06/2022, no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do
recurso ficara disponivel até o dia 20/07/2022.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questao seja anulada, a pontuagéo que Ihe é correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracao do item de resposta, por for¢a de impugnacao do gabarito provisério,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos que assinalaram o item corretamente,
independentemente de terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca
gue identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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9.1.7

9.1.8

9.1.9
9.1.10

9.2

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.24

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.4

11

111

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Apés a andlise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questfes objetivas
sera divulgado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 20/07/2022.
N&o caberé recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

Com excec¢do dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de prova, recontagem
de pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas
do Processo Seletivo Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo-Resposta

No dia 11/07/2022 seréa publicado o processamento da leitura Optica do cartdo-resposta
no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), o qual ficara disponivel para
acesso do candidato até as 23h59min do dia 13/07/2022.

Serdo aceitos questionamentos sobre o0 processamento do cartdo-resposta a partir das
00hO1min do dia 12/07/2022 até as 23h59min do dia 13/07/2022, no endereco
eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado
no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as
instrucdes contidas no referido endereco eletronico.

As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estaréo disponiveis a partir do dia
20/07/2022, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O resultado final do Processo Seletivo Publico para os cargos ofertados neste edital, sera

divulgado por meio de edital especifico, publicado na internet, nos enderecos eletrénicos

do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e do Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré

(www.diariomunicipal.com.br).

A lista classificatoria final para os cargos sera elaborada a partir dos pontos obtidos na

Prova Obijetiva, e sera divulgada no dia 20/07/2022.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais
elevada até o ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo Publico, conforme art.
27, paragrafo Unico da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

Il - obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

[l - obtiver maior pontuacéo nas questdes de Raciocinio Matematico;

IV - obtiver maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

V - persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que ndo se enquadra
no item “a”, considerando ano, més, dia, hora, minuto e segundo de nascimento.

O resultado final do sera divulgado em trés listas:!!

| - a primeira contendo os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos aprovados e qualificados como pessoa com
deficiéncia e afrodescendentes;

Il - a segunda, contendo os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos
aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia;

lll — a terceira, contendo os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos
aprovados e qualificados como afrodescendentes.

Toda divulgagéo por outros meios, além do mencionado no item 10.1, sera considerada

somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de caréter oficial.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado mediante a publicacéo
da relacdo dos candidatos aprovados e classificados para o cargo, no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Almirante Tamandaré.

11 Alterado pelo contido no Edital n® 06/2022, publicado em 02/05/2022.
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11.2

12

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

125.1

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem
decrescente de notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste
edital.

DA CONVOCACAO

A convocacdo sera realizada por meio de edital publicado no portal

www.tamandare.pr.gov.br/concursos, em Concursos Publicos, e no Diario Oficial

Eletrdnico do Municipio de Almirante Tamandaré, observada a ordem classificatoria

geral, a ordem classificatoria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatéria das

pessoas inscritas como afrodescendentes.*?

O Edital de convocacdo especificara a classificacdo, local, data e horario de

comparecimento para entrega da documentacgao pessoal, exames laboratoriais e clinicos

e comprovacao de escolaridade.

Os documentos pessoais descritos abaixo, deverdo ser apresentados no original e

fotocopia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF préprio;

c) PIS ou PASEP — se néo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal
e do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadéao;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de votacao ou justificativa eleitoral da tltima elei¢éo;

f) Certificado de Reservista;

g) Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidade e CPF do cbnjuge;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP — duas copias;

j) Documento oficial de permissdo do Comando, se candidato militar;

k) Declaracdo de que ndo é titular de cargo, emprego ou funcdo publica (federal,
estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37,
da Constituicdo Federal;

[) Declaracdo de que ndo é aposentado em cargo publico (federal, estadual e municipal)
inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, 810, do art. 37 e bem como do § 6.°,
do art. 40, da Constituicdo Federal,

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Tendo em vista a implantacdo do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.° 8.373/2014,

o candidato devera apresentar impressédo da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral,

obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados

estdo corretos". Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as
corregBes, conforme orientagcdes constantes na consulta.

Juntamente com os documentos elencados no item 12.3 e 12.4, devera o candidato

apresentar os seguintes exames laboratoriais e clinicos, que apds conferéncia, serao

restituidos ao candidato, o qual devera apresenta-los novamente ao Médico do Trabalho
guando do Exame Admissional:

a) LARINGOSCOPIA DIRETA;

b) RX DE COLUNA CERVICAL - 5 INCIDENCIAS;

c) RX DE COLUNA LOMBO-SACRA - 5 INCIDENCIAS;

d) HEMOGRAMA COMPLETO;

e) GLICEMIA DE JEJUM;

f) TGO - Transaminase glutdmico oxalacética,

g) TGP — Transaminase glutamico piravica;

h) GAMA GT — Gama Glutamil transferase;

i) UREIA;

j) CREATININA;

k) URINA TIPO I;

) ECG — ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO.

Os exames previstos no subitem 12.5 terdo validade de 30 dias Uteis a contar da data do

resultado do exame.

12 Alterado em raz&o do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
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12.6

12.6.1

12.7

12.8

12.9

129.1

12.9.2

12.9.3

13

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

A comprovacao de escolaridade dar-se-a através de Diploma ou Certiddo de Conclusao
de Curso acompanhado de Histérico Escolar do Curso, formalmente reconhecido pelo
MEC.

A Certiddo de Concluséo de Curso e o Historico Escolar, quando apresentados, deverao
conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) lIdentificacdo da Instituicido com ou sem o emblema,;

d) Entidade Mantenedora;

e) Atos Regulatérios (autorizagdo e reconhecimento do Curso);

f) Data da concluséo.

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatoria uma
Unica vez, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir do primeiro dia util apos
a convocacao para entrega da documentacao e exames, alertando que podera ocorrer o
término do prazo de validade do Processo Seletivo Publico sem o aproveitamento do
candidato.

Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatéria, na nova
ordem classificatéria serd resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos
deslocados.

O requerimento devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, acompanhado de fotocépia de
RG e comprovante de endereco.

Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentacao, o candidato podera
fazé-lo por procuracéo ou pelo correio.

A documentagdo podera ser entregue por procurador constituido com autorizacao
escrita, datada e assinada, acompanhada de fotocOpia do documento de identidade do
requerente e apresentacdo do documento original do autorizado, no mesmo periodo
referido no subitem 12.7.

A documentagéo entregue por correio devera ser encaminhada via Sedex desde que
postada até a data estabelecida no subitem 12.7, para a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, em envelope lacrado contendo requerimento de deslocamento para
o final da lista classificatéria, fotocépia do documento de identidade com foto, para
verificacdo de assinatura e comprovante de endereco, mencionando no envelope:
Assunto: Requerimento de deslocamento para o final dalista classificatéria — Edital
n.° 01/2022 — Nome.

DO EXAME ADMISSIONAL

Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliagdo Médica e Psicologica
realizada pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Almirante Tamandaré.
Durante a avaliagdo médica, poderéo ser solicitados exames laboratoriais, a depender
do risco ocupacional a que o candidato ficara exposto.

Em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade
do candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
Avaliagdo Médica, em data, horario e condigbes a serem publicadas em data oportuna
pelo Municipio de Almirante Tamandaré.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliacdo médica,
na forma estabelecida no subitem 13.1, serd considerado desistente e nao sera
contratado.

O Municipio de Almirante Tamandaré, respaldado no laudo expedido pelo Servico de
Saude Ocupacional do Municipio de Almirante Tamandaré, divulgara o resultado sobre
a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta
deficiéncia com as atribuicbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de deficiente, mas a deficiéncia da
qual é portador seja considerada pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de
Almirante Tamandaré incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que
concorre, seré considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo
ser& contratado.
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13.8

13.9

13.10

13.11

13.11.1

13.11.2

13.11.3

13.11.4
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14.1

14.2

14.3

15

15.1

15.2

15.3

154

15.5

15.6

15.7

Apébs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

A convocacdo, para a entrega da referida documentacdo, Avaliacdo Médica e
Psicoldgica, dar-se-a através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e colocada em
Edital na sede da prefeitura municipal.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptorio, e 0
ndo comparecimento para entrega da documentacdo acarretard a desclassificagdo do
candidato do certame.

Do Recurso contra o Resultado do Exame Admissional

Se o0 candidato for declarado INAPTO no Exame Admissional, ele podera interpor
recurso, desde que devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser
estabelecido no edital de convocacao.

O recurso contra o resultado do Exame Admissional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo
terem sido realizados segundo a boa técnica e as hormas éticas que regem a atividade
profissional do Médico, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizagédo de novo
exame admissional, ser4 concluida antes da data agendada para a posse dos
convocados.

A avaliagdo do recurso cabera a junta meédica, de cuja composi¢cdo ndo participard o
Médico do Trabalho que realizou o exame inicial.

DA CONTRATACAO E ATO DE POSSE

A convocacdo para a contratacao (data, horario e local) sera por meio de publicacdo no
Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré.

N&o podera ser alegado desconhecimento da convocagao para a contratagdo, ficando o
Municipio de Almirante Tamandaré isento de qualquer responsabilidade decorrente do
nao comparecimento do convocado.

Seré admitida a apresentacdo dos documentos de escolaridade até o dia da contratacao,
gue serdo analisados de acordo com a legislacdo educacional vigente.

DISPOSICOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que nao
cumprir as normas estabelecidas ou n&o preencher todos 0s requisitos previstos no
edital.

A classificagcdo, além das vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Publico, ndo
assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de empregados, mas
apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, sendo
gue a contratacao fica condicionada a observancia das disposic¢des legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.
Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser realizadas por
intermédio de outro edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicacéo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Processo Seletivo Publico, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

O Processo Seletivo Publico sera valido por dois anos a contar da data de homologacéao
dos resultados finais publicados no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Almirante Tamandaré, podendo ser
prorrogado por mais dois anos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.
A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declara¢des e/ou documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizacdo das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo
de até trés meses contados da data de realizacdo da prova onde se deu o extravio, e se
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15.8

15.9

15.10

0 objeto ou documento tiver sido recuperado no fechamento do local de prova, sera
restituido ao seu legitimo responsavel. Depois desse prazo, os documentos serdo
encaminhados a Agéncia de Correios e 0s objetos para instituicdes de caridade.

As despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Publico serdo de
responsabilidade do candidato.

Os casos omissos neste edital seréo analisados, de acordo com a sua natureza, pela
Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré e/ou pelo NC/UFPR para apreciacéo e
deliberacao.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Curitiba, 07 de marco de 2022.

(Assinado no Original)
Gerson Colodel
Prefeito da Cidade
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ANEXO |
Resumo das Atribui¢cdes dos Cargos

Agente Comunitéario de Saude

Além do previsto no item 2.3, o Agente Comunitario de salde realiza acdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas area prioritarias da Atencédo Basica; Realiza, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Esta sempre bem informado,
e informa aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situag6es de risco; Desenvolve agbes de educacao e vigilancia a saude,
com énfase na promocao da saude e na prevencao de doencas; Promove a educacgéo e a mobilizacdo
comunitaria, visando desenvolver ag8es coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; Traduz para a equipe de ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identifica parceiros e recursos existentes nas comunidades que possam ser
potencializados pelas equipes; Executa outras tarefas correlatas com a formacgéo, com a funcao e com
a area de atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a
populacao.

Agente de Combate a Endemias

Além do previsto no item 2.4, o Agente de Combate a Endemias exerce atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promog¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob superviséo de gestor municipal; Exerce as atividades de combate e prevengéo
de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos,
eliminacdo de focos, orientagdo gerais de saude; Aplica substancias que exterminem ou inibam o
surgimento de novos focos; Executa os servicos de desinfec¢cdo em residéncias, para evitar a
proliferacdo de insetos e animais peconhentos; Orienta a comunidade para promoc¢do da saude;
Promove educac¢éo sanitéria e ambiental; Participa de campanhas preventivas; Incentiva atividades
comunitarias; Desenvolve atividades inerentes ao combate e prevencdo a doenca de Chagas,
esquistossomose, malaria, dengue e outras doengas, conforme orientacdo do Ministério da Saude;
Emite relatérios, sobe escadas para verificacdo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando com
bombas de aspersao de 40 kg carregar EPI's, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg, dentre
outras que demandam resisténcia fisica; Vistoria residéncias, depodsitos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; Profere palestras em escolas publicas e
associagfes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencgas; Zela pela
conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; Atende as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executa outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcéo e
com a area de atuacgdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao de servigcos a
populacéo.
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ANEXO 1113

Da Cartilha do Protocolo de Biosseguranca do Nicleo de Concursos da UFPR

13 Suprimido integralmente pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
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ALMIRANTE TAMANDARE - PREFEITURA DA CIDADE
EDITAL N° 12/2022

Divulga o resultado final do Concurso Publico para os cargos de Nivel Médio
Técnico e cargos de Nivel Superior do Edital Normativo n® 03/2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro
no disposto no item 12 do Edital Normativo n° 03/2022, RESOLVE:

1.

2.1

2.2

2.3

Tornar publico o resultado final do Concurso Publico para os cargos de Técnico Administrativo —
Prefeitura de Almirante Tamandaré, Técnico Administrativo — Instituto de Previdéncia do Municipio de
Almirante Tamandaré, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Tecnologia da
Informacéo, Técnico Fiscal em Saneamento, Assistente Social, Auditor Fiscal em Nutri¢cdo, Bibliotecario,
Contador — Prefeitura de Almirante Tamandaré, Contador — Instituto de Previdéncia do Municipio de
Almirante Tamandaré, Enfermeiro, Engenheiro do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudibélogo, Gestor da Informacgéo, Gestor de Tecnologia da Informacgédo, Médico Clinico Geral 20
horas, Médico Clinico Geral 40 horas, Médico Especialista — ESF, Médico Angiologista 20h, Médico
Cardiologista 20h, Médico Dermatologista 20h, Médico Gastroenterologista 20h, Médico Geriatra 20h,
Médico Reumatologista 20h, Médico Urologista 20h, Médico Angiologista 40h, Médico Cardiologista 40h,
Médico Dermatologista 40h, Meédico Gastroenterologista 40h, Médico Geriatra 40h, Médico
Reumatologista 40h, Médico Urologista 40h, Médico Veterinario, Pedagogo, Psicélogo, Odont6logo 20
horas, Odontélogo 40h, Técnico em Desportos e Terapeuta Ocupacional, disposto no Edital Normativo
n°® 03/2022.

Ressaltar que, conforme estabelecido pelo subitem 12.4 do Edital Normativo n° 03/2022, o resultado
final do presente Concurso Publico esta sendo divulgado em 03 (trés) listas. Cada uma esta separada
por cargo da seguinte forma:

No Anexo | esta a lista contendo os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia e os candidatos
aprovados e qualificados como Afrodescendente;

No Anexo Il esta a lista contendo os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos aprovados
e gualificados como pessoa com deficiéncia; e,

No Anexo lll esta a lista com os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos aprovados e
gualificados como Afrodescendente.

Esclarecer que cada uma das listas contém as seguintes informacdes: |- o nUmero de inscricdo do
candidato; 1lI- o nome do candidato e lll- a classificacdo do candidato e IV- a pontuacdo de todos os
candidatos classificados, observado o disposto no subitem 13.2.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposicées em contrario.
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Curitiba, 17 de agosto de 2022.

(Assinado no Original)
Gerson Colodel
Prefeito da Cidade
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ANEXO | - LISTA GERAL

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS

1 1 000108 PAMELA THAYNARA DE PAULA SILVA 75,500 60,500 | 15,000
2 000351 JOSINEI SOARES DE LIMA FRANCA 71,000 51,000 | 20,000
3 000080 JOSE ALMIR DA LUZ JUNIOR 71,000 56,000 | 15,000
4 000300 JOSE REINALDO MASSUQUETO 69,500 49,500 | 20,000
5 000074 PAULA ROSELIA DA COSTA SILVA ALVES 68,500 53,500 | 15,000
6 000373 VITOR HUGO MACEDO MAIA PITANGA 68,500 53,500 | 15,000
7 000348 SIBELLE RODRIGUES DE LIMA 68,500 48,500 | 20,000
8 000083 ALICE SCHERNER GORISCH 68,500 48,500 | 20,000
9 000358 GABRIELLE THAIS SAAR DOS SANTOS 65,500 55,500 | 10,000
10 000377 RONY MARCOS DE LIMA 63,000 63,000 | 0,000
11 000379 REJANNE ROSSANA DE MEDEIROS 62,000 57,000 | 5,000
12 000381 FRANCIELE NATAL FERREIRA 60,500 55,500 | 5,000
13 000332 JOAO VITOR GRANDE 59,500 59,500 | 0,000
14 000214 MARCOS ANTONIO FORNARI 57,000 57,000 | 0,000
15 000319 MELLANYE LOUISIE HASS DA SILVEIRA 55,500 55,500 | 0,000
16 000068 DIEGO KYOCHI KATAYAMA DE SOUZA 55,000 55,000 | 0,000
17 000234 RHUAN LAPOLA TEIXEIRA 54,500 54,500 | 0,000
18 000344 ANDERSON MONTEIRO DO NASCIMENTO 52,500 52,500 | 0,000
19 000133 KAROLINE SCHUENCK MARTINS 52,000 52,000 | 0,000
20 000117 GEFERSON SOARES PEDRO 51,000 51,000 | 0,000
21 000271 BRUNO LUIZ HERZER DA SILVA 51,000 51,000 | 0,000
22 000179 JOSE CARLOS DA SILVA FILHO 50,500 50,500 | 0,000
23 000156 JULIANA APARECIDA DA SILVA 49,500 49,500 | 0,000
24 000120 LEIDIANE FRANCISCO DE OLIVEIRA 49,000 49,000 | 0,000
25 000081 GUSTAVO PONTE ZIOLKOSKI 49,000 49,000 | 0,000

2 000293 SUELEN MAUS DE PAULA DA SILVA 36,000 36,000 | 0,000

3 000230 ROBERIO PEREIRA DA SILVA 32,500 32,500 | 0,000

4 000260 DIANIS NOBRE DE FIGUEIREDO 18,500 18,500 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 000047 MARCELO RENAN MUZ| 64,500 44,500 | 20,000
2 000032 THIAGO GARBOS DE SOUZA 60,500 60,500 | 0,000
3 000045 LUANA AGNER 51,000 46,000 | 5,000
4 000041 MARIA DO PERPETUO SOCORRO BORGES SANTOS 47,000 27,000 | 20,000
5 000037 REGIANE APARECIDA DE FARIA SGODA 39,000 34,000 | 5,000
6 000039 DAYANE BEBER ALVES 35,500 35,500 | 0,000
7 000036 TAIS CRISTINA DOMACOSKI DOS SANTOS 32,000 27,000 | 5,000
8 000038 PATRICIA CARVALHO PEREIRA 31,000 31,000 | 0,000
9 000044 LIANDRA GARCIA FERREIRA DA SILVA 29,500 29,500 | 0,000
10 000033 EMANUELLE CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS 27,000 27,000 | 0,000
11 000043 LARISSA MARINA MAZURECK 25,500 25,500 | 0,000
12 000049 JAQUELINE LETICIA LEMOS DE FARIA 20,000 20,000 | 0,000
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRIGAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS

1 000837 JHONNY DIAS CASSILHA 78,000 63,000 | 15,000
2 000970 KYARA MORGANA RAMOS DE LIMA 71,500 51,500 | 20,000
3 001061 MARCIA CORREA DOS SANTOS 69,500 54,500 | 15,000
4 001140 MARYANE FERNANDES 69,000 54,000 | 15,000
5 001016 NADIA GUIMARAES SERAFIM 64,500 49,500 | 15,000
6 000941 ADRIELE CRISTINE LAZARINI 63,000 55,500 | 7,500
7 001047 BEATRIZ DE SOUZA CORDEIRO 62,000 47,000 | 15,000
8 001131 LUANA BRUNA OKAMURA 60,500 60,500 | 0,000
9 001082 MARIZA MANFRON ANTONIACOMI 60,500 45,500 | 15,000
10 000975 PATRICIA DO ROCIO DOS SANTOS RIBEIRO 59,500 44,500 | 15,000
11 1 000956 MONICA DE OLIVEIRA DA SILVA DE ALMEIDA 59,500 44,500 | 15,000
12 001080 ANGELA DE LIMA DE PAULA 58,000 50,500 | 7,500
13 001011 AMANDA HUK 55,000 55,000 | 0,000

2 000981 LAUDICEIA CEZARIO STURNICH 53,500 38,500 | 15,000
14 000878 JANAINA DAS GRAGCAS CAMARA SAMPAIO 52,000 47,000 | 5,000
15 000863 SHIRLEI APARECIDA ALEIXO TEDESKO 51,000 51,000 | 0,000
16 001068 JUREMA SUELLEN PADILHA ROMERO 51,000 46,000 | 5,000

Pagina 4 de 41

Edital n° 12/2022 — Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré




RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
17 000948 REINALDO SEBASTIAO DE ABREU 47,000 47,000 | 0,000
18 000882 KARINA BUENO DA CUNHA ALVES 47,000 47,000 | 0,000
19 000867 LUCIANE DE FATIMA SCREMIM 46,000 46,000 | 0,000
20 000894 CLEIDE DE FATIMA DOS SANTOS MACHADO 46,000 46,000 | 0,000
21 000865 PAULO ANTONIO DOS SANTOS JUNIOR 45,500 45,500 | 0,000
22 001040 ALISSON PIRES BARBOSA 45,500 45,500 | 0,000
23 001089 EDILAINE MARIA LOPES CARDOSO 44,500 44,500 | 0,000
24 000994 MIRIAN DE OLIVEIRA FRANGA 44,500 44,500 | 0,000
25 000936 THAYS FABIELLE FURQUIM PEREIRA 44,500 44,500 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 001613 MARIA SUELI BARBOZA 72,000 57,000 | 15,000
2 001626 ELAINE CARVALHO DE SOUZA RIBAS 69,000 54,000 | 15,000
3 001611 DAIENY ROVERSO RIBEIRO 68,500 63,500 | 5,000
4 001617 LIRIANE DE CRISTO LARA SILVA 66,000 51,000 | 15,000
5 001612 MARIA DE LOURDES QUINTILHANO 57,000 42,000 | 15,000
6 001610 PATRICIA OTTO 57,000 42,000 | 15,000
7 001622 EVELLIN BOMFIM DE GOIS 57,000 42,000 | 15,000
8 001614 CLARICE DE FATIMA MACHADO 56,000 56,000 | 0,000
9 001628 LUCINEIA DOS SANTOS RIBEIRO DE PONTES 53,500 38,500 | 15,000
10 001609 ALINE GLEYCE DOS SANTOS 53,000 53,000 | 0,000
11 001631 VANESSA APARECIDA RIBEIRO 53,000 38,000 | 15,000
12 001615 VALDIRENA DOS SANTOS PEREIRA 51,000 36,000 | 15,000
13 001619 JAQUELINE DE FRANGA DA SILVA DE OLIVEIRA 49,000 49,000 | 0,000
14 001608 VIVIANE DA CONCEICAO TONON 49,000 49,000 | 0,000
15 001621 RAFAELA ANTUNES 48,000 48,000 | 0,000
16 001584 NEUZELI DA APARECIDA DOS SANTOS DE JESUS 48,000 48,000 | 0,000
17 001618 ROSIANE ELEIA DE SOUSA 47,500 47,500 | 0,000
18 001606 ADRIANA XAVIER LAGE COTA 46,500 46,500 | 0,000
19 001624 DAIANE GONGALVES DUTRA FERNANDES 46,500 46,500 | 0,000
20 001629 ADRIELI THAIS BOMFIM DE GOIS 46,000 31,000 | 15,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM N2 DE NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
21 001620 JUCIL CRISTIANE GONGALVES 45,500 45,500 | 0,000
22 001630 SILMARA BARROS 45,000 45,000 | 0,000
23 001627 LEIA VANEIZE DOS SANTOS ANDRADE 41,500 41,500 | 0,000
24 001583 JENIFFER PAULA PENTEADO DOS SANTOS 37,000 37,000 | 0,000
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 002182 ANDERSON FAGUNDES GIMENES 76,500 56,500 | 20,000
2 002213 VICTOR MORAES PACHECO 72,500 72,500 | 0,000
3 002215 EDUARDO HENRIQUE ALBERTI COSTA 62,500 62,500 | 0,000
4 002217 FILIPE EMMANOEL GOMES DE ABREU 52,000 52,000 | 0,000
5 002179 ALEF BARBOSA RODRIGUES 50,500 50,500 | 0,000
6 002207 MAYARA BEATRIZ JOSE DA SILVA 47,500 47,500 | 0,000
7 002178 JOSUE PEREIRA DOS SANTOS 46,000 46,000 | 0,000
8 002183 PETTERSON JUNG 42,000 42,000 | 0,000
9 002209 CAUA MICAEL ALMEIDA 33,000 33,000 | 0,000
10 002180 LUAN DIEGO DE ANDRADE LEAL 10,000 10,000 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 005635 ROSELI RODRIGUES DA SILVA 57,000 52,000 | 5,000
2 005636 NELSON KAMINSKI DE OLIVEIRA 35,000 35,000 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS

1 001995 MARIANE SUZZE PEREIRA 87,500 77,500 | 10,000
2 001826 MARILISE DEBASTIANI MILKEVICZ 85,000 75,000 | 10,000
3 001877 JULIANO DE SOUSA BAGATIN 82,500 82,500 | 0,000
4 001951 ELIZANE LUNARDON 82,500 77,500 | 5,000
5 001994 THATYANA CARUZZA DUARTE BARBOSA 82,500 72,500 | 10,000
6 001947 JORDANA DE OLIVEIRA 80,000 70,000 | 10,000
7 001925 BIANCA GALAN DE OLIVEIRA 77,500 77,500 | 0,000
8 001847 ANA PAULA PIONKEVICZ 75,000 70,000 | 5,000
9 001934 ELIANE OLIVEIRA DA SILVA 72,500 72,500 | 0,000
10 001871 MARCIA ROMOVICZ DA SILVA SOUZA 72,500 62,500 | 10,000
11 001989 PATRICIA TATIANA COTA E SENE 72,500 72,500 | 0,000
12 002007 TAYHARA MARTINS DE CARVALHO 72,500 67,500 | 5,000
13 001920 GISELE DE LOURDES VOROBI 72,500 62,500 | 10,000
14 001899 ALESSANDRO FERREIRA 72,500 62,500 | 10,000
15 001997 RICARDO RIFFERT 70,000 70,000 | 0,000
16 001844 GESSICA SANTOS MOREIRA 70,000 65,000 | 5,000
17 002267 MICHELE ALINE POMMERENING FINGER 70,000 65,000 | 5,000
18 002010 ABIGAIL SILVA BORGES 65,000 65,000 | 0,000
19 001841 JOANA SAWA 65,000 65,000 | 0,000
20 001895 RITA DE CASSIA BACCARIN LISBOA 65,000 65,000 | 0,000
21 001960 CELIA MUINOS GARCIA 62,500 62,500 | 0,000
22 001884 SUELEN JULIO CORTIANO 62,500 62,500 | 0,000
23 001941 KELLY CRISTINA WEHMUTH COELHO 62,500 62,500 | 0,000
24 001837 GUILHERME VOJCIECHOWSKI 62,500 62,500 | 0,000
25 001908 EVERALDO CARNEIRO ORTIZ 62,500 62,500 | 0,000
26 001948 MARCELLA KRASINSKI CARON SANTOS 62,500 62,500 | 0,000
27 001872 ANDRESSA PEREIRA LINHARES 62,500 62,500 | 0,000
28 001937 MARIA EDUARDA ALVES BUENO 62,500 62,500 | 0,000

1 001889 EMILIANE DO ROCIO RAMOS BATISTA DOS SANTOS 60,000 60,000 | 0,000

2 001865 SORAIA DE FATIMA LAURINDO 47,500 47,500 | 0,000

3 001963 NEODETE XAVIER DE LIMA 45,000 45,000 | 0,000

4 002000 MARIA JOSIANE SOUSA DE OLIVEIRA DA SILVA 42,500 42,500 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS

1 002443 CRISTINA SOKOLOSKI 90,000 80,000 | 10,000
2 002439 CIBELE LINDNER 85,000 75,000 | 10,000
3 002372 GRAZIELA BRAGUETO ESCHER 85,000 70,000 | 15,000
4 002426 TALINE PINHEIRO DA SILVA 80,000 75,000 | 5,000
5 002408 CAROLLINE KINDLEMANN DE OLIVEIRA FRANCO 80,000 75,000 | 5,000
6 002377 CAMILA CASTEX 77,500 72,500 | 5,000
7 001851 ANA CLAUDIA PEREIRA WOGNSKI 77,500 67,500 | 10,000
8 002371 CAMILE SANTOS MACIEL 77,500 72,500 | 5,000
9 002393 MAITHE LAYS HOEHNE 75,000 75,000 | 0,000
10 002418 JENIFFER MERIANE BUZZATTO 75,000 70,000 | 5,000
11 002399 LENINE MARIA GARMUS 72,500 67,500 | 5,000

1 002410 KATIA MARTINS JULIAO 72,500 62,500 | 10,000
12 002422 LISIANE TORRES DE MIRANDA 70,000 70,000 | 0,000
13 002405 DAYANA APARECIDA PEREIRA DA SILVA 70,000 70,000 | 0,000
14 002360 LYANDRA FRANCO CARNEIRO 67,500 67,500 | 0,000
15 002401 KETHLYN ALINE DOS SANTOS DA COSTA 67,500 67,500 | 0,000
16 002429 FERNANDA LUIZA SANCHES MACHADO 67,500 67,500 | 0,000
17 002431 SARA DE NOVAIS 65,000 65,000 | 0,000
18 002416 JULIANE NOVAK PERIN 65,000 65,000 | 0,000
19 002365 AMANDA LOPES LAGO 65,000 65,000 | 0,000
20 002370 KARYLA ELISABETH MARCHIORO SANTOS 65,000 65,000 | 0,000
21 002444 NATALI CRUZ GOMES 65,000 65,000 | 0,000
22 002376 GABRIELA TEIXEIRA 65,000 65,000 | 0,000
23 002442 CARLA EDUARDA LAPOLA 65,000 65,000 | 0,000
24 002436 THAIS DE ALBUQUERQUE KARAM MATTAR 65,000 65,000 | 0,000
25 002412 GISLAINE APARECIDA FITZ PIERIN 65,000 65,000 | 0,000
26 002413 DANIELE COSTA LEAHY FREIRE 65,000 65,000 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM N2 DE NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS

1 001659 JACKSON FRIESEN 80,000 75,000 | 5,000
2 001662 ERICA CLAUDINO 77,500 77,500 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
3 001663 BRENDON WILLIAM AMARAL CRUZ 72,500 72,500 | 0,000
4 001680 JHENY KASSIA TEIXEIRA RIBEIRO 67,500 67,500 | 0,000
5 001655 FELIPE WOSNIAK 67,500 67,500 | 0,000
6 001654 DOUGLAS LENON DA SILVA 65,000 65,000 | 0,000
7 001678 ELIANE DA COSTA 65,000 65,000 | 0,000
8 001683 JONATHAN FRANGA DE ARAUJO 62,500 62,500 | 0,000
9 001676 JOSIELE SCHEUER 60,000 60,000 | 0,000
10 001682 CLAUDETE MORAES MAXIMIANO 55,000 55,000 | 0,000
11 001653 MICHELLE LOURENCETO 50,000 50,000 | 0,000
12 001660 DANIELLE DOS SANTOS CAMPOS DE MACEDO 50,000 50,000 | 0,000
13 001664 LAIS MARIA ROBBIATI 50,000 50,000 | 0,000
14 001658 CHRISTIAN MARCELL LETTY 45,000 45,000 | 0,000
15 001681 WINNIE SOLART SICSU 40,000 40,000 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 001793 ADRIANO SAVITRAS 95,000 95,000 | 0,000
2 001822 GABRIEL SALCEDO GOVONI 90,000 85,000 | 5,000
3 001774 RENILDO AGUIS BORGES JUNIOR 90,000 85,000 | 5,000
4 001747 ELIZANDRA DA LUZ MACEDO 90,000 80,000 | 10,000
5 001781 SEBASTIAO FERREIRA CORREA JUNIOR 87,500 87,500 | 0,000
6 001776 PAULO AUGUSTO IVAN 87,500 82,500 | 5,000
7 1 001767 DIEGO SILVA DE SOUZA 85,000 80,000 | 5,000
8 001722 PATRIK DONIZETTI RODRIGUES DA SILVA 80,000 80,000 | 0,000
9 001777 WHELITON VIANA POLLI DOS SANTOS 80,000 70,000 | 10,000
10 001804 KALYANE MARIE MICALOSKI KOWALSKI 77,500 77,500 | 0,000
11 001773 PAOLA KARINE DA SILVA 75,000 75,000 | 0,000
12 001769 CRISTINA APARECIDA DOS SANTOS DA SILVA 75,000 75,000 | 0,000
13 001778 ELISANGELA DE OLIVEIRA FARIA 72,500 72,500 | 0,000
14 001792 MARIA EDUARDA CARVALHO DEMETRIO 65,000 65,000 | 0,000
15 001779 VILMAR WENDT 65,000 65,000 | 0,000
16 001772 LILIANE PIENTA DE MEIRA 62,500 62,500 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
17 001816 ROMENIQUE RAIMUNDO FERREIRA 62,500 62,500 | 0,000
18 001817 ARTHUR CORDEIRO MELO 62,500 62,500 | 0,000
19 001795 INELVES ELIAS KUS 60,000 60,000 | 0,000
20 001725 DIERVAN HENRY MILANI 60,000 60,000 | 0,000
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 001707 CELENIRA DE OLIVEIRA CABRAL 90,000 80,000 | 10,000
2 001714 CAMILA TAYNARA DA SILVA 87,500 82,500 | 5,000
3 001700 DANIELA ALVES GASPAR MUZ 87,500 82,500 | 5,000
4 001688 RICIANE SANTOS BOBATO 82,500 82,500 | 0,000
5 001695 JAMES MILTON KERNE 80,000 70,000 | 10,000
6 001738 GUSTAVO MICHAEL PIRES SCHMIDT 77,500 72,500 | 5,000
7 1 001718 GILSON NASCIMENTO DE OLIVEIRA 77,500 77,500 | 0,000
8 001735 RENATO ASSUERO RAMON 77,500 67,500 | 10,000
9 001706 ALEX ROBERTO WOLF MIGUEL 75,000 75,000 | 0,000
10 001713 CLAUDIO VALTER DOS SANTOS MARODIN 72,500 72,500 | 0,000
11 001743 ISABEL CRISTINA SOUSA FREITAS 70,000 70,000 | 0,000
12 001715 GUSTAVO FERREIRA DO ROSARIO 67,500 67,500 | 0,000
13 001689 MARCUS VINICIUS DE MOURA 67,500 67,500 | 0,000
14 001693 GABRIEL LUIS NASLOWSKI DA SILVA 67,500 57,500 | 10,000
15 001740 EDNEI KUJAWA 65,000 65,000 | 0,000
16 001731 ALISON WALTRICK 62,500 62,500 | 0,000
17 001711 RAFAEL ALMEIDA DE OLIVEIRA 60,000 60,000 | 0,000
18 001717 RAFAEL HENRIQUE AGNER 55,000 55,000 | 0,000
19 001708 GRACIERE COSTA DE SOUZA 52,500 52,500 | 0,000
20 001709 EDILSON STEINHEUSER 52,500 52,500 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 000620 DEBORA HOINASKI VERBINSKI 82,500 72,500 | 10,000
2 000708 VERENA GRAZIELE DA CRUZ FERREIRA 80,000 70,000 | 10,000
3 000857 WENDY JULIA MARIANO VIANTE 75,000 70,000 | 5,000
4 000787 EWERTON GRANJA DE ARAUJO ROCHA 75,000 65,000 | 10,000
5 000403 EUNICE MOREIRA AQUINO 75,000 65,000 | 10,000
6 000673 EVERSON VANDO MELO MATOS 75,000 60,000 | 15,000
7 1 000593 LUCAS DE SOUZA CAMARGO SANTOS 72,500 67,500 | 5,000
8 000600 JORDANA BORTOLON PERES 72,500 72,500 | 0,000
9 000810 ANA CAROLINA FARIAS VIEIRA 72,500 67,500 | 5,000
10 000807 JULIANE BADARO LEME PESCARA 72,500 67,500 | 5,000
11 000678 DAIANE FREITAS CARNEIRO 72,500 57,500 | 15,000
12 000619 JOSE CLERCIO SCHUDA 72,500 62,500 | 10,000
13 000546 FLAVIA MOREIRA LOPES SILVA 70,000 70,000 | 0,000
14 000746 DENISE GOINSKI PRADO 70,000 60,000 | 10,000
15 000503 VALERIA MACHADO DOS SANTOS 70,000 65,000 | 5,000
16 000401 DANIELY ROCHA SILVA DE OLIVEIRA 70,000 65,000 | 5,000
17 000439 MARIA VICTORIA SECCHI RIBEIRO 67,500 67,500 | 0,000
18 000727 GABRIELA TYSKI VIEIRA 67,500 67,500 | 0,000
19 000778 LUCAS LIMA DE SOUZA 67,500 57,500 | 10,000
20 000670 RAFAEL DA ROSA MACIEL 67,500 57,500 | 10,000
21 000765 LUCIANA APARECIDA SERPE 67,500 62,500 | 5,000
22 000606 ELAINE DIAS DELAROLI 67,500 57,500 | 10,000
23 000856 VITORIA LOPES SANT ANA 67,500 62,500 | 5,000
24 000617 THIAGO CHRISTIAN DA SILVA 67,500 57,500 | 10,000
25 1 000488 PATRICK ZIPPERER JANCKOWSKI 67,500 57,500 | 10,000
26 000584 MARCELO DE SOUZA 65,000 60,000 | 5,000
27 2 000528 ANA ROSA DA SILVA DE SOUZA 65,000 65,000 | 0,000
28 3 000758 JAMES DA CONCEIGAO SILVA 65,000 60,000 | 5,000
29 000704 LETICIA DIAS MACHADO 65,000 60,000 | 5,000
30 000738 ANGELA CATARINA DO NASCIMENTO TORRES 65,000 65,000 | 0,000
31 000598 LUIS FELIPE BIORA COMIM 65,000 60,000 | 5,000
32 000462 ZENAIDE DA GAMA MORAES 65,000 65,000 | 0,000
33 000467 MARIA HELENA CADORIN NUNES DA VEIGA 62,500 62,500 | 0,000
34 000671 FABRICIA APARECIDA REZENDE SOARES 62,500 62,500 | 0,000
35 4 000718 JENNEFER LUANA DOS SANTOS COSTA 62,500 62,500 | 0,000
36 000680 DANIELE CRISTIAN MACHADO 60,000 60,000 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS

37 000766 CAMILA BONFIM DE ALCANTARA 60,000 60,000 | 0,000
38 000613 JAINE LETICIA PABIS 60,000 60,000 | 0,000
39 000826 ANA BRUNA DE SOUZA OLIVEIRA SALLES 60,000 60,000 | 0,000
5 000747 MARCELO BISPO DOS SANTOS ROCHA 60,000 55,000 | 5,000

40 000681 MATHEUS DIEGO RODRIGUES DE PAULA 57,500 57,500 | 0,000
41 000511 KAROLINE BIANCHI MELLO 57,500 57,500 | 0,000
42 000742 MARCIA FERREIRA DOS SANTOS PEREIRA 57,500 57,500 | 0,000
43 6 000698 FERNANDA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 57,500 57,500 | 0,000
44 000761 DAIANE GONGALVES BECKER 57,500 57,500 | 0,000
45 000447 LUANA COSTA SIQUEIRA 57,500 57,500 | 0,000
46 000731 JOCELI FATIMA FIGUEIRA BUENO NOGUEIRA 57,500 57,500 | 0,000
47 000655 LETICIA MALAQUIAS 57,500 57,500 | 0,000
48 000667 VALDEIRES ALVES DE ANDRADE 57,500 57,500 | 0,000
49 000661 MARISTELA APARECIDA FARIA DA ROSA 57,500 57,500 | 0,000
50 000660 VITORIA MARIA SOUZA DE OLIVEIRA DA MAIA 57,500 57,500 | 0,000
51 7 000717 LARISSA CRISTINA VENANCIO DE MORAIS 57,500 57,500 | 0,000
52 000559 RENATA OLSZEWSKI SAVIO 57,500 57,500 | 0,000
8 000426 KELLY REGINA ALVES ANDRE ARASHIRO DA SILVA 42,500 42,500 | 0,000

9 000635 ROBSON DOUGLAS DE OLIVEIRA 40,000 40,000 | 0,000

10 000521 TAYNA CRISTINA MARSSAL DA SILVA WENCESLAU 37,500 37,500 | 0,000

11 000611 CAROLINA JULETE DOS SANTOS DE JESUS 37,500 37,500 | 0,000

2 000683 RODRIGO DE MATTOS 35,000 35,000 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS

1 002156 FERNANDA STANISUAVSKI 92,500 87,500 | 5,000
2 002155 JOSIANE DE SOUZA CALISTO 90,000 85,000 | 5,000
3 002174 MATHEUS SUSS 82,500 82,500 | 0,000
4 002148 JONAS LUCKEMEYER LIMA 72,500 72,500 | 0,000
5 002141 VINICIUS ADRIANO TOPOROSKI 70,000 70,000 | 0,000
6 002100 HELIOMAR RIBEIRO MACHADO 70,000 65,000 | 5,000
7 002122 VINICIOS GODINHO DEBASTIANI 70,000 70,000 | 0,000

Pagina 12 de 41

Edital n° 12/2022 — Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré




RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS

8 002170 ARI DE OLIVEIRA MACIEL JUNIOR 67,500 62,500 | 5,000
9 002121 DEBORA LIZ RIBEIRO STELLE 65,000 65,000 | 0,000
10 002159 ARIANE LOUBACK DOS SANTOS 65,000 65,000 | 0,000
11 002134 EVERSON ASSIS DE OLIVEIRA 62,500 62,500 | 0,000
12 002115 DEBORAH SANTANA FREITAS PEREIRA 60,000 55,000 | 5,000
13 002143 ANDRESSA RUVIARO ALMEIDA 57,500 57,500 | 0,000
14 002125 AMANDA CRISTINA DE OLIVEIRA MANICKA 57,500 57,500 | 0,000
15 002119 THAYS IZADORA BORTOLOSO DA SILVA 57,500 57,500 | 0,000
16 002067 FERNANDA DA ROSA DA SILVA 57,500 57,500 | 0,000
17 002101 ALESSANDRA BENATTO 55,000 55,000 | 0,000
18 002165 GIANCARLO SAROT MERLIN DE CAMARGO 55,000 55,000 | 0,000
19 002142 GABRIEL GOMES ENGELHARDT BARRETO DE FARIA 55,000 55,000 | 0,000
20 002201 PEDRO CORDEIRO NEVES 55,000 55,000 | 0,000
21 002113 FILIPE MELO DE AGUIAR 55,000 55,000 | 0,000

1 002120 CELIO ROQUE GUIMARAES JUNIOR 45,000 45,000 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 002046 RAYANA KAMINSKI 90,000 80,000 | 10,000
2 002057 ABBOUD FURSA 82,500 77,500 | 5,000
3 002041 MARIANA MARTINS GARCIA 82,500 72,500 | 10,000
4 002043 EVELIZE STACOVIAKI ROSA 80,000 65,000 | 15,000
5 002034 FABIELE APARECIDA DA SILVA 77,500 77,500 | 0,000
6 002072 LETICIA COSTA MASTRANGELO COELHO 77,500 72,500 | 5,000
7 002078 NIiCOLAS GRANZA BARBOSA 75,000 75,000 | 0,000
8 002036 ANA MARIA SULZBACH HUPPES 75,000 65,000 | 10,000
9 002055 JOABE MONTEIRO DA SILVA RODRIGUES 75,000 65,000 | 10,000
10 002049 HERNANE DEMARCHI DE LIMA 72,500 72,500 | 0,000
11 002074 PAOLLA ARMSTRONG MARQUES 72,500 67,500 | 5,000
12 002087 ADRIANO FERNANDO DOS ANJOS SILVA 72,500 62,500 | 10,000
13 002050 CHARLES ROGERIO NUNES DE OLIVEIRA 72,500 62,500 | 10,000
14 002012 PAULO HENRIQUE GOUVEIA 72,500 67,500 | 5,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
15 002019 LEANDRO XAVIER WEISS 70,000 65,000 | 5,000
16 002079 REGIANE GIMENES CEDRAN 70,000 65,000 | 5,000
17 002071 EVELAINE LIMA DA SILVA 67,500 67,500 | 0,000
18 1 002059 WESLEY DA SILVA SILVEIRA 67,500 62,500 | 5,000
19 002015 NICOLAS PRESTES BENEDETTI 67,500 67,500 | 0,000
20 002085 MATHEUS FERREIRA RIBEIRINHO 67,500 62,500 | 5,000
21 002080 SUELY AKIKO IDA MATSUGANO 65,000 65,000 | 0,000
22 002089 STEFANI BUENO PANZA 65,000 65,000 | 0,000
23 002093 NATALY VALERIA KNAUT 62,500 62,500 | 0,000
24 002094 PRISCILA BICHARA MARTINS 62,500 62,500 | 0,000
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 002300 ANDREA PIEPER 82,500 72,500 | 10,000
2 002318 HELIO SERGIO PINTO PORTUGAL 75,000 65,000 | 10,000
3 002322 CARLA CAROLINA RIBEIRO ALMEIDA 70,000 70,000 | 0,000
4 002345 RODRIGO DE BRITO 70,000 70,000 | 0,000
5 002304 TAMIRAN DA SILVA SANTANA 67,500 67,500 | 0,000
6 002356 EMELLY DA CRUZ OSPEDAL 65,000 60,000 | 5,000
7 002325 ANA PAULA DE OLIVEIRA LIMA 65,000 60,000 | 5,000
8 002346 MARIA ISABEL BARBOZA SILVEIRA 65,000 65,000 | 0,000
9 002331 ELISA SCHROEDER 65,000 60,000 | 5,000
10 002381 LETICIA FURLAN 62,500 62,500 | 0,000
11 002315 KAMYLLE MORO CAMARA 62,500 57,500 | 5,000
12 002340 PAMMELLA THAYS LEITE GENTIL 62,500 62,500 | 0,000
13 002319 HELENA GOLDBACH REIS 62,500 57,500 | 5,000
14 002305 MISLAINE PACHECO DOS SANTOS NUNES 62,500 57,500 | 5,000
15 002279 ALINE MOREIRA DOS SANTOS DA COSTA 60,000 60,000 | 0,000
16 002347 GABRIELI CATARINA LUZ 60,000 60,000 | 0,000
17 002317 ANA CAROLINA PERUSSI 57,500 57,500 | 0,000
18 002316 FRANCIELI CRISTINA DUTRA 57,500 57,500 | 0,000
19 002349 DAIANA GONGALVES ARRUDA 57,500 57,500 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM N2 DE NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS

20 002298 MARCELO RODRIGO FERREIRA 57,500 57,500 | 0,000
21 002343 GABRIELLE VIZINTIN SABATKE 57,500 57,500 | 0,000
22 002344 ANIELLA MENDES DA SILVA BARROS 57,500 57,500 | 0,000
23 002314 BRUNA FABIANA PINTO MORAES CARDOZO SIMOES 57,500 57,500 | 0,000
24 002312 KATHLEEM FERNANDA DE CRISTO ARANTES 57,500 57,500 | 0,000
25 002280 MURIEL MACHADO 57,500 57,500 | 0,000
1 002309 MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA 50,000 45,000 | 5,000
2 002276 LUCAS DEARO DOS SANTOS 42,500 42,500 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS

1 005643 VANESSA WAGNER 70,000 70,000 | 0,000
2 005475 AMANDA RACHEL CZELUSNIAK VAZ 70,000 55,000 | 15,000
3 005639 ISABELLA LINNEA JANSSON 62,500 62,500 | 0,000
4 005641 VALERIA MARTINEZ BRAMBILLA 57,500 52,500 | 5,000
005642 TATIANA ALFAIA CORDEIRO 40,000 40,000 | 0,000
6 005645 LIANE LEOCADIA ZITTEL 20,000 20,000 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 002231 MIRES MENDES CARVALHO 62,500 62,500 | 0,000
2 002223 DAPHNY JERUSSALEM FRANCO 55,000 55,000 | 0,000
3 002232 NICOLAS RODRIGUES GONGALVES 55,000 50,000 | 5,000
4 002220 KETTULY COSTA MACHADO 55,000 50,000 | 5,000
5 002227 RAFAELA WILLE DE AGUIAR 52,500 52,500 | 0,000
6 002229 JORGE PERELLES NETO 42,500 42,500 | 0,000
7 002230 PAMELLA CRISTINA LEONCIO 40,000 40,000 | 0,000
8 1 002222 PAULA DEARO DOS SANTOS 40,000 40,000 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM ) NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
9 002228 ELAINE INDJUKOV MARTINS 37,500 37,500 | 0,000
10 002233 SARA SCHNEIDER TABORDA 37,500 37,500 | 0,000
11 002221 TANIA MARA DIAS 32,500 32,500 | 0,000
12 002226 BEATRIZ PARISE CHAGURY 30,000 30,000 | 0,000
13 002225 IGOR GASPARIN ALVES 22,500 22,500 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE_ NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRIGAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 002243 MAXIMILIANO WILLIAM ALVES 77,500 67,500 | 10,000
2 002247 EWERTON JULIAN RUBIO 75,000 70,000 | 5,000
3 002252 DANIELE CRISTINA DA SILVA 70,000 65,000 | 5,000
4 002294 EDUARDO VANDERLEI DOS SANTOS JUNIOR 65,000 65,000 | 0,000
5 002239 MATEUS ANTUNES DA COSTA BAPTISTA 62,500 62,500 | 0,000
6 002246 MAICON ROGERIO VIEIRA 57,500 57,500 | 0,000
7 002291 ANA BEATRIZ KINDINGER 57,500 57,500 | 0,000
8 002237 REGINALDO KORYELO 55,000 50,000 | 5,000
9 002241 JOAO FERNANDO DA SILVEIRA 55,000 55,000 | 0,000
10 002263 JULIANO SARTORI LANGARO 55,000 50,000 | 5,000
11 002265 IVAN RICARDO BEZERRA 52,500 52,500 | 0,000
12 002242 GABRIELA PAULA FERNANDES DE SOUZA 52,500 52,500 | 0,000
13 002260 ISRAEL DE JESUS SANCHES FERREIRA 52,500 47,500 | 5,000
14 002253 ELIANE DA SILVA COELHO 52,500 47,500 | 5,000
15 002240 ARIANE STELA PACHECO TANNOURI LOPES 50,000 50,000 | 0,000
16 002244 CARLOS ROBERTO YUGI YAEDA 47,500 47,500 | 0,000
17 002261 LUIZ HENRIQUE ALVES DE LIMA 45,000 45,000 | 0,000
18 002238 ALCIONE CACHUK 45,000 45,000 | 0,000
19 002264 EZEQUIEL RIBEIRO VEIGA 42,500 42,500 | 0,000
20 002235 ERGERTON LUIZ SOLAK 42,500 42,500 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM N2 DE NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 003827 REBECCA SARAY MARCHESINI STIVAL 70,000 55,000 | 15,000
2 003793 JOAO ALEXANDRE ALVES DA SILVEIRA 67,500 67,500 | 0,000
3 003820 FELIPE BRATFISCH 52,500 52,500 | 0,000
4 003821 SUZANE HELENA SOARES DE MELLO 52,500 52,500 | 0,000
5 003825 KETHLEN ROBERTA ROUSSENQ 50,000 50,000 | 0,000
6 003795 MONIQUE ROSMAM SCHAAF 50,000 50,000 | 0,000
7 003796 JOSE ALVINO DOS SANTOS JUNIOR 47,500 47,500 | 0,000
8 003826 NATASSJA BOSZCZOWSKI 45,000 45,000 | 0,000
9 003784 YOANDRIS ZAYAS ROMERO 42,500 37,500 | 5,000
10 003788 EDUARDO BERVIAN 40,000 40,000 | 0,000
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE. NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 003808 LUIS OTAVIO ZATORRE FILENO 60,000 60,000 | 0,000
2 003809 LUISA BOSI RIBEIRO FERREIRA 50,000 50,000 | 0,000
3 003807 HIKARI SAITO 47,500 47,500 | 0,000
4 003801 PAULA FERNANDA BRITO 42,500 42,500 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 004872 DAIZE MORAES DE AVILA 70,000 70,000 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO

PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO

PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N3o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM N2 DE NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 005810 JOANE NATHACHE HATSBACH DE PAULA 80,000 75,000 5,000
2 005812 BRUNA CABRAL MEIRA CHAVES 72,500 72,500 | 0,000
3 005811 ANA CARLA PEREIRA LOVATO 57,500 57,500 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO

PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N3o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO

PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N3o ha candidatos classificados para este cargo

Pagina 18 de 41
Edital n° 12/2022 — Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré



RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 004875 ANDRIELI CAROLINE MEHL 92,500 82,500 | 10,000
2 004874 NAIANA DIAZ 80,000 80,000 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO

PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N3o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO

PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N3o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO

PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N3o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO

PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO

PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO

PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N3o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO

PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N3o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO

PESSOA COM NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N3o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM N2 DE NOTA

AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 003880 MARIANA REFFATTI DE OLIVEIRA 80,000 75,000 | 5,000
2 003834 EVELYN CRISTINE DA SILVA 80,000 70,000 | 10,000
3 003836 GIOVANA SCUISSIATTO DE SOUZA 77,500 72,500 | 5,000
4 003831 LUANY YONE MIYOSHI 77,500 72,500 | 5,000
5 003849 CAMILLE GOMES DE CARVALHO 72,500 72,500 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
6 003829 FLAVIA MOREIRA DA FONSECA 72,500 67,500 | 5,000
7 003851 HELOISA PACHECO BRAGA 72,500 72,500 | 0,000
8 003833 HELOISA ALVES DOS SANTOS 70,000 70,000 | 0,000
9 003873 HIZAEL LIMA DA SILVA 70,000 70,000 | 0,000
10 003832 INGRIDY FHADINE HARTMANN 70,000 70,000 | 0,000
11 003877 CAMILA CAVASSIN 70,000 70,000 | 0,000
12 003863 SUZANA MARIA ROCHA 70,000 70,000 | 0,000
13 003838 STHEPHANIE ZANELATTO 70,000 70,000 | 0,000
14 003879 DELAINE DA SILVA PERES 67,500 67,500 | 0,000
15 003847 FERNANDA TAQUES WENDT 67,500 67,500 | 0,000
16 003878 MARISTELA DE SIQUEIRA 62,500 62,500 | 0,000
17 003828 NICHOLAS STAUT ARACHESKI 62,500 62,500 | 0,000
18 003830 0ZIAS ALEXANDRE FERREIRA ALVES 60,000 60,000 | 0,000
19 003848 CELINE FERNANDES BERNARD 60,000 60,000 | 0,000
20 003852 VIVIANE SAYURI ANDO 57,500 57,500 | 0,000
21 003837 ANDREA FARIAS DE SOUZA 57,500 57,500 | 0,000
22 003885 RAFAELA DE MORAIS 57,500 57,500 | 0,000
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE_ NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 001164 ROSIMERI MOTTIM GARCIA 77,500 67,500 | 10,000
2 002476 MARCIA WOLANIUK DO AMARAL CARVALHO 72,500 62,500 | 10,000
3 002459 ELSTON AMERICO JUNIOR 70,000 65,000 | 5,000
4 002451 MICHELLE NALEPA 67,500 57,500 | 10,000
5 002466 MAITE CRISTINA DE JESUS DE AZEVEDO 62,500 62,500 | 0,000
6 001157 FRANCIELE INACIO DE FARIAS 60,000 60,000 | 0,000
7 002475 PEDRO VITOR DELFINO 60,000 55,000 | 5,000
8 002452 RAFAELA PAULA DA SILVA 60,000 60,000 | 0,000
9 002474 ROSILANE CINTHIA DE FREITAS HENNEL 55,000 45,000 | 10,000
10 001161 ANA CAROLINA DUCAT 55,000 55,000 | 0,000
11 1 002464 VERGILIA DE CARVALHO GONGALVES 55,000 55,000 | 0,000
12 002461 FERNANDA AUGUSTA RODRIGUES GUIMARAES 52,500 52,500 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
13 001159 LEIDE CAIRES SANTANA BARACHO 52,500 47,500 | 5,000
14 002462 JULIANA CECY GUSSO 50,000 50,000 | 0,000
15 002472 STEPHANI FERREIRA DOS SANTOS 50,000 45,000 | 5,000
16 002445 ZENAIDE DE CRISTO 50,000 40,000 | 10,000
17 002455 BRUNA CRISTINA DO CARMO SANTOS MULLER 45,000 45,000 | 0,000
18 002453 JOSIMARA DA SILVEIRA DE LARA 42,500 42,500 | 0,000
19 002447 CLEIDE DE OLIVEIRA BEHRENS 40,000 40,000 | 0,000
20 001168 RAQUEL DE SOUZA COELHO MESQUITA 40,000 40,000 | 0,000
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM N2 DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 001527 RENAN AUGUSTHO DO NASCIMENTO 77,500 72,500 | 5,000
2 001572 JOYCE GOMES HEUKO 77,500 72,500 | 5,000
3 001191 SHANI FALCHETTI MENANDRO 77,500 62,500 | 15,000
4 001468 RENATA CAROLINA ZIMMERMANN DO BOMFIM 72,500 72,500 | 0,000
5 001559 TAMIRIS DA SILVA BENTO 70,000 65,000 | 5,000
6 001488 FLAVIA CAVASSIN SILVA TELLES 70,000 60,000 | 10,000
7 1 001479 PATRICIA PEREIRA NATEL 70,000 60,000 | 10,000
8 001505 CAMILA AKEMI AOTO 70,000 70,000 | 0,000
9 001553 LETICIA CORREA TREVIZAN 70,000 65,000 | 5,000
10 001483 GABRIELA FAUTH FERNANDES 67,500 62,500 | 5,000
11 001592 RENATA ALVES FREIRE 67,500 67,500 | 0,000
12 001526 AMANDA THUNS BIAZZ| 65,000 65,000 | 0,000
13 001476 BEATRIZ VALERIA GOVATISKI 65,000 60,000 | 5,000
14 001502 JAYNE HARDER STELKO 65,000 65,000 | 0,000
15 001578 JENNIFER DE OLIVEIRA MARTINS 65,000 65,000 | 0,000
16 001528 LIGIA MARIA GUBERT SOUZA 65,000 60,000 | 5,000
17 001568 ISABELA CAZE DE SOUZA 65,000 65,000 | 0,000
18 001491 STELLA BEATRIZ DA SILVA TAMBOSI 62,500 62,500 | 0,000
19 001570 DAVID SOLEY BATISTA 60,000 60,000 | 0,000
20 001521 HENRIQUE ABE OGAKI 60,000 60,000 | 0,000
21 2 001545 ROSANA MARIA RODRIGUES DE PAULA 60,000 60,000 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
3 001576 MARCILENI SODRE COELHO 57,500 57,500 | 0,000
4 001555 MARIA MONICA MARGARIDA SILVA PEREIRA 52,500 47,500 | 5,000
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE_ NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 001250 LAISA VALLE GUTOSKI MOREIRA 95,000 85,000 | 10,000
2 001247 EMANUELA CARLA DOS SANTOS 92,500 77,500 | 15,000
3 001230 AMANDA CRISTINA ROCHA 90,000 80,000 | 10,000
4 001217 ERIKA LUIZA DA SILVA FELLER 87,500 72,500 | 15,000
5 001276 NICOLE NICHELE PERDONCINI 87,500 77,500 | 10,000
6 001278 CAROLINA MENDES FRUSCA DO MONTE 82,500 77,500 | 5,000
7 001314 SALMO CORTIGLIO 82,500 77,500 | 5,000
8 001307 CLAUDIA BELESKI CARNEIRO RIBEIRO DOS SANTOS 82,500 72,500 | 10,000
9 001308 RAFAEL BOSCHETI DE SOUZA 82,500 72,500 | 10,000
10 001219 MAGDA ELINE GUERRART PORTUGAL 80,000 70,000 | 10,000
11 001251 JULIANA MARFUT HENNING LEME 77,500 72,500 | 5,000
12 001207 LUCAS BRUNATTI OLIVEIRA 77,500 72,500 | 5,000
13 001226 RAFAEL ZANCAN MOBILE 75,000 75,000 | 0,000
14 001186 CECILIA MORAES HAUAGGE 75,000 75,000 | 0,000
15 001255 LEANDRO TAVARES DA SILVA 75,000 70,000 | 5,000
16 001194 LEONARDO CARLINI BARBOSA 75,000 70,000 | 5,000
17 001234 JULIA SCHLICHTING AZEVEDO 72,500 72,500 | 0,000
18 001266 CHRISTIAN GABRIEL NICOLAU DOS SANTOS 72,500 72,500 | 0,000
19 001319 MANUELA ALVES DE LIMA 72,500 72,500 | 0,000
20 001287 FERNANDA STABACH GREMSKI 70,000 70,000 | 0,000
21 001296 THAIS SPISILA 70,000 70,000 | 0,000
22 001225 JULIA TROIB 70,000 70,000 | 0,000
1 001208 LUIZ CARLOS NOGUEIRA DE ARRUDA 65,000 65,000 | 0,000
2 001239 JEISSIANE BARBARINE DE OLIVEIRA 62,500 62,500 | 0,000
1 001248 JOAO ANDRE PEREIRA NETTO 45,000 45,000 | 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 001422 CAROLINA CEOLIN DRUCK 95,000 85,000 | 10,000
2 001460 MARIANA VALENTIM MARQUES DE SOUSA 90,000 85,000 | 5,000
3 001454 FABIO LUIZ GONGALVES CESARIO 87,500 82,500 | 5,000
4 001362 ELIZA SAYURI ONUKA 80,000 70,000 | 10,000
5 001426 LAIS CRISTINA GIACOBBO 80,000 65,000 | 15,000
6 001339 AUDILENE KARINE BIANCHI 77,500 77,500 | 0,000
7 001394 JULIANA KARINA ROCHA MACEDO 77,500 72,500 | 5,000
8 001335 MAYARA BRITO DE SOUZA 77,500 72,500 | 5,000
9 001409 MIKAELA CORREIA BRANDT 75,000 75,000 | 0,000
10 001370 MONIQUE MARCHE DOS SANTOS 75,000 70,000 | 5,000
11 001414 LUANA PORTUGAL VASOVICZ ADAD 72,500 67,500 | 5,000
12 001373 LETICIA CRETELLA TEIXEIRA 72,500 72,500 | 0,000
13 001387 MARION KOOL VERBURG DE LARA 72,500 67,500 | 5,000
14 001424 LEONARDO SIQUEIRA SILVA 70,000 70,000 | 0,000
15 001336 ALVARO CARBONI DALAZEM 70,000 70,000 | 0,000
16 001344 NADINNY MARIANA HARMS 70,000 70,000 | 0,000
17 001413 ANA KAROLINE DA CRUZ NOVAES 67,500 67,500 | 0,000
18 001416 JOAO VITOR AUER 67,500 67,500 | 0,000
19 001441 GISELE MARTINS DA SILVEIRA 67,500 67,500 | 0,000
20 001459 ANNA FLAVIA VENDRAMINI 67,500 67,500 | 0,000
21 001343 PAULA REGINA DIAS MARTINS 65,000 65,000 | 0,000
22 001435 LISIANE TAMMY IGAMI 65,000 65,000 | 0,000
23 001328 FABIO VINICIUS ESPINDULA GOULART 65,000 65,000 | 0,000
24 1 001464 MOISES ACACIO DE PAULA MELLO 65,000 65,000 | 0,000
25 001450 LARISSA ALVES LEONARDI 65,000 65,000 | 0,000
2 001331 CRISTIAN DA SILVA SERPA 47,500 47,500 | 0,000
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO
PESSOA COM N2 DE NOTA
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS

1 001634 ELAINE CRISTINA VIEIRA 82,500 72,500 | 10,000
2 001648 GUILHERME ANDRE DA SILVA 80,000 70,000 | 10,000
3 001671 JULIANA LOVATO 77,500 72,500 | 5,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
4 001670 WILYNSON GOMES BOJARSKI 72,500 72,500 | 0,000
5 001638 WASHINGTON LUIS CAVALLI 70,000 70,000 | 0,000
6 001673 CRISTIANO GUIMARAES BENTO 70,000 70,000 | 0,000
7 001644 HENRIQUE FELIPE LINHARES 70,000 70,000 | 0,000
8 001641 FABIOLA RODRIGUES CEZAR 70,000 70,000 | 0,000
9 001633 THELMA HELOISA VELOSO GRUMT 65,000 65,000 | 0,000
10 001642 CESAR RICARDO MIGUEL 62,500 62,500 | 0,000
11 001636 FELIPE ANDREW PIMENTEL 62,500 57,500 | 5,000
12 001649 MAGNO DA SILVA DOS SANTOS 62,500 57,500 | 5,000
13 001639 ARNALDO CONSTANTE PEREIRA 60,000 55,000 | 5,000
14 001643 THIAGO SANTOS DA COSTA 55,000 55,000 | 0,000
15 1 001672 KAROLINE VILLARREAL PEDROZO 55,000 55,000 | 0,000
16 001640 ANDRESSA LILIANE CRISTINA SCHENEIDER LIMA 52,500 47,500 | 5,000
17 001669 ALISSON TAVARES DA SILVA 52,500 52,500 | 0,000
18 001668 MAYCON FRANGA DOS SANTOS 50,000 50,000 | 0,000
19 001665 FAGNER WAGNER FAGUNDES 50,000 50,000 | 0,000
20 001651 JUAREZ APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS 50,000 50,000 | 0,000
21 001674 MATHEUS NOGUEIRA CORREIA RABELLO 47,500 47,500 | 0,000
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL
CLASSIFICACAO _
AMPL | AFRODESCENDENT ) Ne DE NOTA OBJETIV | TITULO

A E PESSOA COM DEFICIENCIA INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL A s

1 005821 CAROLINE AGUIAR CANDIDO BITTENCOURT 77,500 72,500 | 5,000
2 005817 MARIANA ARRAIS GALEANO 62,500 57,500 | 5,000
3 005822 NICOLE MARIAH RIPKA DIAS 60,000 60,000 | 0,000
4 005813 MAYARA TRILO KLEINA 57,500 57,500 | 0,000
5 005818 PAOLA INGRID DOS SANTOS 55,000 55,000 | 0,000
6 005819 LETICIA DALVA VIEIRA DE ALLELUIA 52,500 52,500 | 0,000
7 005815 JOSIANE DA SILVA SPOLADORE 52,500 52,500 | 0,000
8 005814 LARISSA CORDEIRO BORGES DOS SANTOS 42,500 42,500 | 0,000
9 005816 CLAUDIA SILMARA FERREIRA ARANTES 35,000 35,000 | 0,000
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ANEXO Il — AFRODESCENDENTES

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES
Ne DE NOTA
CLASSIFICACAO |  INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TiTULOS
1 000108 PAMELA THAYNARA DE PAULA SILVA 75,500 60,500 | 15,000
2 000293 SUELEN MAUS DE PAULA DA SILVA 36,000 36,000 | 0,000
3 000230 ROBERIO PEREIRA DA SILVA 32,500 32,500 | 0,000
4 000260 DIANIS NOBRE DE FIGUEIREDO 18,500 18,500 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N3do ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

N2 DE NOTA
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TiTULOS
1 000956 MONICA DE OLIVEIRA DA SILVA DE ALMEIDA 59,500 44,500 15,000
2 000981 LAUDICEIA CEZARIO STURNICH 53,500 38,500 15,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

N¢ DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRIGAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

N2 DE INSCRIGAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N3&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES
N2 DE NOTA
CLASSIFICACAO INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS
1 001889 EMILIANE DO ROCIO RAMOS BATISTA DOS SANTOS 60,000 60,000 0,000
2 001865 SORAIA DE FATIMA LAURINDO 47,500 47,500 0,000
3 001963 NEODETE XAVIER DE LIMA 45,000 45,000 0,000
4 002000 MARIA JOSIANE SOUSA DE OLIVEIRA DA SILVA 42,500 42,500 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

NOTA
CLASSIFICACAO | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 002410 KATIA MARTINS JULIAO 72,500 62,500 | 10,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

NOTA
CLASSIFICACAO | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS
1 001767 DIEGO SILVA DE SOUZA 85,000 80,000 5,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N3&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES
N2 DE NOTA
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS
1 000593 LUCAS DE SOUZA CAMARGO SANTOS 72,500 67,500 5,000
2 000528 ANA ROSA DA SILVA DE SOUZA 65,000 65,000 0,000
3 000758 JAMES DA CONCEICAO SILVA 65,000 60,000 5,000
4 000718 JENNEFER LUANA DOS SANTOS COSTA 62,500 62,500 0,000
5 000747 MARCELO BISPO DOS SANTOS ROCHA 60,000 55,000 5,000
6 000698 FERNANDA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 57,500 57,500 0,000
7 000717 LARISSA CRISTINA VENANCIO DE MORAIS 57,500 57,500 0,000
8 000426 KELLY REGINA ALVES ANDRE ARASHIRO DA SILVA 42,500 42,500 0,000
9 000635 ROBSON DOUGLAS DE OLIVEIRA 40,000 40,000 0,000
10 000521 TAYNA CRISTINA MARSSAL DA SILVA WENCESLAU 37,500 37,500 0,000
11 000611 CAROLINA JULETE DOS SANTOS DE JESUS 37,500 37,500 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

NOTA
CLASSIFICACAO | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TiTULOS
1 002120 CELIO ROQUE GUIMARAES JUNIOR 45,000 45,000 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

Ne DE NOTA

CLASSIFICACAO |  INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 002309 MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA 50,000 45,000 | 5,000
2 002276 LUCAS DEARO DOS SANTOS 42,500 42,500 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

NOTA
CLASSIFICAGAO | N2 DE INSCRIGAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
N&o ha candidatos classificados para este cargo
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES
NOTA
CI.ASSIFICACAO N2 DE INSCRICi\O NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TiTULOS
1 002222 PAULA DEARO DOS SANTOS 40,000 40,000 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

NOTA
CLASSIFICAGAO | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TiITULOS
N&o ha candidatos classificados para este cargo
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES
NOTA
CLASSIFICAGAO | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS
N&o ha candidatos classificados para este cargo
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRIGAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N3&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N3do ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

N¢ DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

N¢ DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRIGAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N3&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N3do ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

N¢ DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

N¢ DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRIGAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N3&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N3do ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

N¢ DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

N2 DE NOTA
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TiTULOS
1 002464 VERGILIA DE CARVALHO GONGALVES 55,000 55,000 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES
Ne DE NOTA
CLASSIFICACAO |  INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TiTULOS
1 001479 PATRICIA PEREIRA NATEL 70,000 60,000 | 10,000
2 001545 ROSANA MARIA RODRIGUES DE PAULA 60,000 60,000 | 0,000
3 001576 MARCILENI SODRE COELHO 57,500 57,500 | 0,000
4 001555 MARIA MONICA MARGARIDA SILVA PEREIRA 52,500 47,500 | 5,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

Ne DE NOTA
CLASSIFICACAO |  INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 001208 LUIZ CARLOS NOGUEIRA DE ARRUDA 65,000 65,000 | 0,000
2 001239 JEISSIANE BARBARINE DE OLIVEIRA 62,500 62,500 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

N2 DE NOTA
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS
1 001464 MOISES ACACIO DE PAULA MELLO 65,000 65,000 0,000
2 001331 CRISTIAN DA SILVA SERPA 47,500 47,500 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | AFRODESCENDENTES

CLASSIFICACAO

N2 DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo
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ANEXO lll - PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOTA
CLASSIFICACAO | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS

N3&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOTA
CLASSIFICACAO | N2 DE INSCRIGAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N3&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOTA
CLASSIFICACAO | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOTA
CLASSIFICACAO | N2 DE INSCRIGAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOTA
CLASSIFICACAO | N2 DE INSCRIGAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N3&o ha candidatos classificados para este cargo
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRIGAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N3&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N3do ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

N¢ DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

N2 DE NOTA
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TiTULOS
1 001718 GILSON NASCIMENTO DE OLIVEIRA 77,500 77,500 0,000
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOTA
CLASSIFICACAO | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
1 000488 PATRICK ZIPPERER JANCKOWSKI 67,500 57,500 | 10,000
2 000683 RODRIGO DE MATTOS 35,000 35,000 | 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOTA
CLASSIFICAGAO | N2 DE INSCRIGAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | TITULOS
N&o ha candidatos classificados para este cargo
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA
NOTA
CI.ASSIFICACAO N2 DE INSCRICI\O NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TiTULOS
1 002059 WESLEY DA SILVA SILVEIRA 67,500 62,500 5,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOTA
CLASSIFICAGAO | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TiITULOS
N&o ha candidatos classificados para este cargo
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA
NOTA
CLASSIFICAGAO | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS
N&o ha candidatos classificados para este cargo
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRIGAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N3&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N3do ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

N¢ DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

N¢ DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRIGAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N3&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N3do ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

N¢ DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N3do ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

N¢ DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRIGAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA | TITULOS

N3&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA | TITULOS

N3do ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA | TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

N¢ DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N3&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

N¢ DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBIJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRIGAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N3&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N3do ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

Ne DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TITULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOTA
CLASSIFICACAO | N2 DE INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS
1 001248 JOAO ANDRE PEREIRA NETTO 45,000 45,000 0,000

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASSIFICACAO

N¢ DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOTA
FINAL

OBJETIVA

TiTULOS

N&o ha candidatos classificados para este cargo
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOTA
CLASSIFICACAO | N2 DE INSCRIGAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS
1 001672 KAROLINE VILLARREAL PEDROZO 55,000 55,000 0,000
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | PESSOAS COM DEFICIENCIA
NOTA
CLASSIFICACAO | N2 DE INSCRIGAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL OBJETIVA | TITULOS

N3do ha candidatos classificados para este cargo
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ALMIRANTE TAMANDARE - PREFEITURA DA CIDADE
EDITAL N° 11/2022

Divulga o resultado final do Concurso Publico para o cargo de Advogado
do Edital Normativo n° 04/2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro
no disposto no item 13 do Edital Normativo n° 04/2022, RESOLVE:

1.

2.1

2.2

2.3

Tornar publico o resultado final do Concurso Publico para o cargo de Advogado disposto no Edital
Normativo n° 04/2022.

Ressaltar que, conforme estabelecido pelo subitem 13.4 do Edital Normativo n°® 04/2022, o resultado
final do presente Concurso Publico esta sendo divulgado em 03 (trés) listas. Cada uma esta separada
da seguinte forma:

No Anexo | esta a lista contendo os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia e os candidatos
aprovados e qualificados como Afrodescendente;

No Anexo Il esta a lista contendo os nomes por ordem de classificacéo apenas dos candidatos aprovados
e qualificados como pessoa com deficiéncia; e,

No Anexo lll esta a lista com os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos aprovados e
gualificados como Afrodescendente.

Esclarecer que cada uma das listas contém as seguintes informacdes: |- o nUmero de inscricdo do
candidato; Il- o nome do candidato e llI- a classificacdo do candidato e IV- a pontuacdo de todos os
candidatos classificados, observado o disposto no subitem 14.2.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, 17 de agosto de 2022.

(Assinado no Original)
Gerson Colodel
Prefeito da Cidade
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ANEXO | - LISTA GERAL

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL | LISTA GERAL

CLASSIFICACAO
PESSOA COM Ne DE NOTA )
AMPLA | AFRODESCENDENTE | DEFICIENCIA | INSCRICAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) FINAL | OBJETIVA | DISCURSIVA | TITULOS

1 006079 | WILLIAN CESAR CAVALLI 190,000 90,000 100,000 0,000
2 006052 | WESLHEY GUSTAVO CANUTO SANTIAGO 186,000 87,500 93,500 5,000
3 006223 | LAURA BONATO PERES 183,500 82,500 96,000 5,000
4 006178 | LIVIA LOSSO ANDREATINI 177,000 85,000 92,000 0,000
5 006237 | CAROLINE SAMPAIO DE ALMEIDA 169,000 77,500 86,500 5,000
6 006074 | PAULO EDUARDO POLOMANEI DE OLIVEIRA 168,500 72,500 96,000 0,000
7 005964 | JEFFERSON DOS SANTOS NOGUEIRA 168,500 