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LEI N© 2.498/2025

"Dispoe sobre a Reorganizacao
Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Almirante Tamandaré, e
da outras providéncias"

A CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, Estado do Parana, aprovou e eu,
Daniel Lovato, Prefeito Municipal, e de acordo com o que dispde o artigo 69, IV da Lei
Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

II¥D A acao do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o
aprimoramento dos servicos prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas
atividades.

IED As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos principios
fundamentais de planejamento, coordenacao, descentralizacao, delegacdo de competéncia,
controle e orientagdo normativa da acao do Poder Executivo.

I3 O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as diretrizes
estabelecidas neste Titulo, tracadas através da elaboracdo e manutencdo atualizada dos
seguintes instrumentos:

- Plano Diretor;

- Plano Plurianual;

- Diretrizes Orgcamentarias;

- Orcamento Anual;

- Programacao Financeira Anual de Despesas;
- Plano de Contratagbes Anual;

- Plano de Trabalho do Governo Municipal.

Paragrafo Unico. A elaboracdo e execugcao do planejamento das atividades municipais
guardarao inteira consonancia com os planos e programas do Governo do Estado do Parana e
dos érgaos da Administragao Federal.

I3 A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a

preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacao de resultados da atuacao de seus diversos 6rgaos e setores.
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m A Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, para a execucao de obras € servicos
de responsabilidade do Municipio, é integrada, segundo setores de atividades relativos as
metas e objetivos que buscam atingir, pela categoria de 6rgaos diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal.

I Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando &
modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar
melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes que, se possivel, terao execucao
imediata.

A Administragdo Municipal devera promover a integracdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de 6rgaos coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com atuacao destacada
na comunidade ou com conhecimentos especificos de problemas sociais.

TiTULO Il
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

O Sistema Organizacional do Poder Executivo Municipal rege-se pelo disposto neste
Titulo, sendo composto pelas seguintes estruturas:
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- Orgdos de Assessoramento - representados pelas Secretarias Municipais de assuntos
especiais e extraordinarias e pela Procuradoria Geral do Municipio, que promovem o0 apoio
direto e legal ao Chefe do Executivo. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 128/2025)

- ORGAOS INSTRUMENTAIS - Representados por Secretarias Municipais que centralizam e
executam os meios administrativos necessarios as acoes da Prefeitura.

- ORGAOS AUXILIARES - Representados por Secretarias Municipais que promovem as
atividades fins e especificas de execucao dos programas e projetos definidos e/ou aprovados
pelo Prefeito Municipal.

§ 12 A estrutura complementar dos Orgéos da Administragdo Publica Municipal observara
0 seguinte escalonamento hierarquico:

| - Orgéos de Assessoramento:

a) Secretarias;

b) Procuradoria Geral do Municipio. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n? 128/2025)

Il - Orgaos Instrumentais e Auxiliares:

a) Departamentos;
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b) Chefias
¢) Nucleos de Atuacao.
d) Assessorias

§ 2° Para os efeitos do paragrafo anterior, considera-se:

Secretaria: é a categoria organizacional prépria de assisténcia imediata ao Prefeito Municipal,
para o desempenho de atividades normativas, acompanhamento, controle e avaliagdo de
planos, programas e projetos;

Departamento: € a categoria organizacional reservada a denominagdo de unidade
administrativa para a execugdo de planos, programas, projetos e atividades e dos servicos
necessarios aos objetivos da Secretaria;

Chefia: é a categoria organizacional prépria a coordenacao dos departamentos e nuicleos de
atuacao junto as Secretarias com acompanhamento e controle das atividades escopo da
Secretaria;

Nucleos de Atuacdo: constituem desdobramentos naturais da estrutura administrativa,
exigidos pela divisdo do trabalho e prestacdo dos servicos necessarios ao funcionamento do
Departamento.

Assessorias: € a categoria organizacional propria de assisténcia imediata ao secretéario
municipal e imediata ao prefeito municipal, para o desempenho de atividades técnicas e
operacionais.

Procuradoria Geral do Municipio: instituicdo permanente, essencial ao exercicio das funcdes
administrativas e judiciais do Municipio de Almirante Tamandaré, sendo responsavel pela
defesa dos interesses do ente publico em juizo e fora dele, bem como pelas fungcbes de
consultoria e assessoria juridica. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 128/2025)

§ 3° Os objetivos, as competéncias, as atribuicoes especificas e a estrutura
complementar das Secretarias Municipais, 6rgaos e entidades de que trata este Titulo serdo
estabelecidos em decreto préprio.

m As Secretarias Municipais e os 6rgaos da Administragcao Publica Municipal, para os
efeitos desta lei, e com vistas a sua organizacdo administrativa especifica, fardao a
consolidacao de sua legislacédo e proporédo o projeto de sua estrutura complementar interna,
em estreita compatibilidade com os seus objetivos, atribuicdes legais ou area de competéncia.

§ 1° Os esforgcos de organizacao administrativa referida neste artigo deverao, sempre que
possivel, consubstanciar simplificacdo das estruturas existentes e promover reducao
significativa dos custos operacionais.

§ 2° Os projetos de organizacao a que se refere este artigo serdo submetidos ao Prefeito,
através de cada Secretaria Municipal e 6rgaos da Administracdo Publica Municipal, para

aprovagao.

TITULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
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m A estrutura organizacional basica do Poder Executivo compreende as seguintes
unidades:

SeeretartaMunicipal-de-Gabinete;
SeeretartaMunicipal-de-Geovernee-Gestao;
- o Mol o ) dicos:
- o Mot o ) Estratégicos:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO.

Secretaria Municipal de Gabinete;

Secretaria Municipal de Governo e Gestao;

Procuradoria Geral do Municipio;

Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n? 128/2025)

Il - ORGAOS INSTRUMENTAIS

Secretaria Municipal de Administracdo e Previdéncia;
Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
Secretaria Municipal da Fazenda;

Secretaria Municipal de Urbanismo;

Secretaria Municipal de Cidadania e Ouvidoria
Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Eventos

Il - ORGAOS AUXILIARES

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

Secretaria Municipal da Familia, Mulher e Desenvolvimento Social; (Redacdo dada pela Lei
n® 2537/2025)

Secretaria Municipal de Educacao;

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificacdo e Inovagédo; (Redagdo dada pela Lei
n? 2591/2026)

Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

Secretaria Municipal de Habitagao;

Secretaria Municipal de Seguranca;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Planejamento.

IV - ENTIDADE DA ADMINISTRACAO INDIRETA
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Instituto de Previdéncia de Almirante Tamandaré (IPMAT)
I A estrutura organizacional basica de cada um dos érgéos compreende:

- Nivel de Direcao: representado pelo Titular da Pasta, com fungdes relativas a lideranca e
articulacao institucional no setor de suas atividades.

- Nivel de execucao especifica: representado por unidades operacionais encarregadas das
funcoes tipicas do 6rgao.

- Nivel de atuacao instrumental: representado por grupos setoriais com fungdes relativas a
prestacao dos servigcos necessarios ao funcionamento da unidade operacional.

IR O Prefeito Municipal podera instituir, mediante decreto, até 4 (quatro) Secretarias
Municipais de Natureza Extraordindria, para tratar de assuntos ou programas de importancia
ou duracao transitéria.

IEEN A definicao das unidades de nivel inferior as Secretarias, integrantes da estrutura
bésica, sera feita através de Decreto Municipal do Prefeito.

TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao |
Secretaria Municipal de Gabinete

IR Compete & Secretaria Municipal de Gabinete

a) A recepgdo, estudo de triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e a
transmiss&o e controle da execucéo das ordens dele emanadas;

b) O assessoramento ao Prefeito em suas relagbes institucionais, funcdes sociais e de
cerimonial, fotografias e 0 desempenho das demais tarefas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito Municipal, além do registro e controle das audiéncias publicas;

c) Coordenar projetos e atividades relacionadas com servicos sociais de natureza
comunitaria;

d) A coordenagao da Prefeitura com os municipes, entidades e associa¢des de classe;

e) O controle do uso de veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito;

f) A cooperacao técnica e intercdmbio com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, em
assuntos ligados ao interesse publico do Municipio;

g) Coordenar as atividades da Junta do Servico Militar vinculada ao Prefeito Municipal;

h) Coordenar as atividades dos conselhos municipais;

i) Dirigir o departamento GGI-M - Gabinete de Gestao Integrada Municipal.

i) Coordenar a agenda do gabinete do prefeito e de atendimento a comunidade (Agenda
Aberta);
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k) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promog¢ao, organizagao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

EIEEN Ao Departamento de Controladoria Municipal, vinculado ao Prefeito Municipal,
compete:

a) Realizar o exame de todas as prestacdes de contas dos 6rgaos submetidos ao seu
controle;

b) Acompanhar a elaboracédo e execucao do plano de contas Unico para os 6rgaos da
Administragao Direta, do plano de contas dos 6rgdos da Administracédo Indireta e Fundacional,
das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como quaisquer outras relativas aos direitos
e haveres do Municipio, renuncias de receitas e o seu endividamento;

¢) Acompanhar a elaboracao do balanco geral do Municipio e da prestacao de contas
anual do Prefeito Municipal;

d) Realizar auditorias e tomadas de contas em inspecdes regulares juntos aos 6rgaos da
Administracao Municipal Direta, Indireta, Fundacional e demais 6rgaos obrigados ao controle
de suas contas pela Auditoria do Municipio de Almirante Tamandaré ou, em carater especial,
que justifique a intervencao do 6rgao;

e) Manter com o Tribunal de Contas do Estado, colaboracao técnica relativamente a troca
de informacdes e de dados ao nivel de fiscalizacdo e inspecoes, auditorias € tomadas de
contas realizadas, objetivando uma maior integragdo dos controles interno e externo.

f) Emitir pareceres sobre os assuntos da sua competéncia;

g) Exercer outras atividades correlatas.

h) Encaminhar ao Prefeito Municipal, noticia de fatos apurados e respectivos documentos
quando disserem respeito a Administragéo Publica Municipal.

Paragrafo anico. O controlador geral sera nomeado através de Portaria do Prefeito
Municipal.

Secao
Secretaria Municipal de Governo e Gestao

BN Compete & Secretaria Municipal de Governo e Gestéo:

a) Exercer atividades correlatas ao Governo;
b) Exercer atividades correlatas a Gestao Municipal;

| - Quanto ao Governo:

a) A assisténcia direta ao Prefeito e aos demais entes integrantes da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo Municipal, na sua representacao civil e quanto as
relagbes publicas com autoridades civis, politicas e com a Camara Municipal de Almirante
Tamandareé;

b) A representacao Politica do Prefeito Municipal junto aos 6rgaos Municipais, Estaduais
e Federais, quando assim determinado;

c) A coordenacao e o controle das medidas relativas aos prazos de pronunciamento do
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Poder Executivo as solicitagées da Camara Municipal de Almirante Tamandaré;

d) A organizacédo, numeracado e a manutengédo sob sua responsabilidade dos originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

e) A elaboracao, publicacdo, registro e controle de documentos dos atos oficiais do
Municipio;

f) A preparagdo, formalizagdo e encaminhamento de mensagens e projetos de lei e o
controle de sua tramitagdo na Camara Municipal de Almirante Tamandaré;

g) A coordenagao das atividades politicas e de relagdes entre os poderes executivos e
legislativos;

h) A coordenacdo e assessoramento junto aos 6rgaos instrumentais e auxiliares por
determinacao do Prefeito Municipal no sentido da integracao técnica e administrativa;

i) O apoio aos érgaos e entidades da Prefeitura na negociacdo de programas e projetos e
na captacao de recursos para o Municipio;

i) Coordenar projetos e atividades relacionadas com servicos sociais e atendimento
institucional com entidades religiosas;

k) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promog¢ao, organizagao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

Il - Quanto a Gestao:

a) Implantar, acompanhar e supervisionar a implantagdo de sistemas de gestdo na
administracao publica;

b) Propor e acompanhar o planejamento dos investimentos e o orcamento municipal em
conjunto com as Secretarias Municipais de Planejamento e Fazenda;

¢) Formular, acompanhar, monitorar e avaliar da implementagao de politicas publicas de
desenvolvimento de carater multisetorial;

d) Realizar planos, projetos, programas e convénios, junto as demais Secretarias com
vistas a implantacédo de acdes de melhoria da qualidade de vida da populacéo;

e) Acompanhar e gerir os assuntos comunitarios junto as Associagées de Moradores e a
comunidade em geral.

SecaoH
e it e -

Secao I
Procuradoria Geral do Municipio (Redacao dada pela Lei Complementar n® 128/2025)
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Lei complementar especifica dispora sobre as atribuigbes e competéncias da
Procuradoria Geral do Municipio (Redacao dada pela Lei Complementar n® 128/2025)

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos

IR Compete & Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos;

a) Elaborar, coordenar e apoiar o desenvolvimento de projetos estruturantes, estratégicos
e prioritarios do Governo Municipal;

b) Proceder a interlocucao com as esferas de Governo Federal e Estadual sobre projetos
estratégicos para o Municipio;

¢) Formular politicas de indugé@o e de estimulo ao desenvolvimento integrado voltado a
sustentabilidade econémica local e regional;

d) A assisténcia direta ao Prefeito e aos demais entes integrantes da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo Municipal, na sua representacao civil e quanto as
relagdes publicas com autoridades civis e politicas no ambito Estadual e Federal;

e) A representagao Politica do Prefeito Municipal junto aos 6rgdos Estaduais e Federais,
quando assim determinado;

f) O assessoramento ao Prefeito em suas relagdes institucionais;

g) A coordenacdo e assessoramento junto aos 6rgdos estaduais e federais por
determinacao do Prefeito Municipal no sentido da integracao técnica e administrativa;

h) O apoio aos 6rgaos e entidades da Prefeitura na negociacao de programas e projetos
e na captacao de recursos para o Municipio;

i) Auxiliar a Comissdo Organizadora da Festa do Morango na promocao, organizacao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS INSTRUMENTAIS

Secao |
Da Secretaria Municipal de Administracao e Previdéncia

IR Compete & Secretaria Municipal de Administragéo e Previdéncia:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2498/2025 (http://leismunicipa.is/1y7gt) - Gerado em: 22/07/2026 15:44:06


https://leis.org/municipais/pr/almirante-tamandare/lei/lei-complementar/2025/128/lei-complementar-n-128-2025-institui-regulamenta-e-organiza-a-procuradoria-geral-do-municipio-de-almirante-tamandare-altera-a-nomenclatura-do-cargo-de-advogado-para-procurador-municipal-institui-o-plano-de-carreira-e-vencimentos-dos-procuradores-municipais-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1y7gt

@ Leis or

a) Exercer as atividades meio necessarias ao funcionamento regular da administracao
direta, administracdo patrimonial, compras e licitacdes;

b) Proceder a organizacdo e gestdo centralizada de cadastro de informacbes sobre,
fornecedores, licitantes e licitagdes no Municipio;

c) Proceder a padronizacdo, guarda, distribuicdo e controle de todo material utilizado pela
Prefeitura;

d) Proceder ao tombamento, registro, inventario, protecao e conservacao e alienacao dos
bens méveis e imoveis;

e) Proceder ao recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento
definitivo em modo digital e dos papéis da Prefeitura (Arquivo Municipal);

f) Proceder ao recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura (Arquivo Municipal);

g) Realizar a administragao dos servigos graficos de uso comum e servicos de impressao;

h) Realizar a conservacao interna e externa dos préprios municipais, méveis e
instalacées;

i) Promover a gestédo, o planejamento e a organizacdo mediante a orientacdo normativa,
metodolégica e sistematica da politica previdenciaria municipal (RPPS e Previdéncia
complementar);

j) Proteger o patriménio publico, bem como promover leildes para a destinacdo de bens
inserviveis;

k) Dirigir e Coordenar as Atividades Inerentes ao Almoxarifado Central da Prefeitura;

[) Dirigir e Coordenar o Departamento de Licitacao e Compras;

m) Dirigir e Coordenar o Nucleo da Central de Veiculos, preservando a frota municipal e
organizando controle, abastecimentos e manutencgdes;

n) Dirigir e Coordenar a Oficina Municipal;

0) Zelar pela manutencgao e administracao dos Cemitérios Municipais e/ou particulares;

p) Coordenacao do setor de protocolos;

q) Apoiar a gestao da Casa dos Conselhos;

r) Coordenar e gerenciar do transporte escolar/social/esportes;

s) Coordenar e gerenciar o sistema de Gestao Municipal;

t) Coordenar e gerenciar o Departamento de Tecnologia da Informacao;

u) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promocéao, organizacao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

Secao
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

I8 Compete & Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

a) Exercer atividades meio necessarias ao funcionamento regular da administracao direta
e de pessoal;

b) Exercer controles funcionais e demais atividades de pessoal;

c) Zelar pelas atividades relacionadas aos servidores publicos municipais;

d) Elaborar, realizar e efetivar a folha de pagamento mensal de pessoal;

e) Manter atualizado o cadastro pessoal dos servidores publicos municipais;

f) Fiscalizar e emitir pareceres nas solicitagdes sobre temas inerentes a Secretaria;
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g) Coordenar as acgbes inerentes aos planos de cargos e salarios dos servidores
municipais;

h) Coordenar e executar a realizacdo de concurso publico e Processo Seletivo
Simplificado;

i) Coordenar a comissao de avaliacdo do estagio probatério e afins.

j) Exercer atividades de recrutamento, selecdo, treinamento de pessoal, inclusive
estagiarios;

Secao lll
Da Secretaria Municipal da Fazenda

I8 Compete & Secretaria Municipal da Fazenda:

a) Executar a politica fazendaria municipal;

b) Executar programas, projetos e atividades relacionados com as funcdes de gestao
financeira, contabilidade e auditoria interna;

c) Executar as atividades referentes ao langcamento, fiscalizacdo e arrecadacao dos
tributos e rendas municipais;

d) Proceder ao recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos recursos
financeiros e outros valores do Municipio;

e) Proceder a contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

f) Colaborar no feitio do plano plurianual, do orgcamento € o controle de sua execugao de
acordo com as diretrizes orcamentarias;

g) Exercer fiscalizagao tributaria no &mbito do Municipio;

h) Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administracdo centralizada,
encarregados da movimentacéo de dinheiros e outros valores;

i) Realizar o assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiro;

j) Efetuar o pagamento das despesas, de acordo com as disponibilidades de recursos;

k) Estabelecer as formas de desembolso conforme instrugées recebidas e formalizar o
pedido do material requisitado pelas unidades administrativas, tomando as providéncias
cabiveis;

[) Presidir e gerenciar, quando a critério do chefe do poder executivo instituir, 0 Conselho
Municipal do Orgamento Anual - CMOA, emitindo pareceres e validando a politica de
investimentos do Municipio;

m) Auxiliar a Comissdo Organizadora da Festa do Morango na promog¢ao, organizacao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

Secao IV
Secretaria Municipal de Urbanismo

28 Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo;
a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuicoes;
b) Programar, coordenar a execucao da politica urbanistica do Municipio, 0 cumprimento

do Plano Diretor e a obediéncia do Cédigo de Posturas e Obras, da Lei de Ocupacédo e Uso
do Solo;
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c) Fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas
relativas ao parcelamento e uso do solo, mediante pareceres, laudos e todos os instrumentos
necessarios para o cumprimento da legislacao;

d) Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucao de edificacdes e construgdes;

e) Fixar diretrizes e politicas de permissao ou concessao de uso € parcelamento do solo;

f) Coibir construcdes e loteamentos clandestinos, juntamente com a Secretaria Municipal
de Habitagéo;

g) Orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

h) Apoiar a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construcoes,
edificacdes e instalacoes particulares;

i) Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

i) Analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenca de construcgao,
quando for o caso;

k) Vistoriar e emitir o Certificado de Conclusdo de Obras sempre em consonancia aos
parametros urbanisticos;

) Fiscalizar a aplicacao de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

m) Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

n) Assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

o) Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias de sua responsabilidade;

p) Auxiliar a Secretaria Municipal de Habitacdo na regularizacao fundiaria e urbanizacao
em areas ocupadas por populacdo de baixa renda, mediante normas especiais de
urbanizacao, uso e ocupacgao do solo e edificacdo, consideradas a situacdo socioeconémica
da populacéo e as normas ambientais;

q) Propor a simplificagdo da legislagédo de parcelamento, uso e ocupagao do solo com
vistas a permitir a reducdo dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidades
habitacionais;

r) Expedir atos de autorizagéo, permisséo ou concessao de uso e parcelamento do solo;

s) Coordenar a Camara Técnica do Urbanismo - CTU;

t) Coordenar o Conselho Municipal de Planejamento e Gestao Territorial - COPLAG;

u) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promocao, organizacao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

Secao V
Secretaria Municipal de Comunicacao Social e Eventos

=N Compete & Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Eventos:

a) A responsabilidade pela publicidade institucional do Municipio, obedecidas as regras
constitucionais e legais a tanto;

b) Gerir as midias sociais e sitios eletrdnicos oficiais do Municipio;

¢) Acompanhar imprensa, notas oficiais;

d) Promover a guarda das imagens e videos oficiais;

e) Promover, organizar e executar a identidade visual municipal e identificacdo dos
proprios publicos;

f) Coordenar a contratacdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de
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imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal;

g) Promover a divulgacao de atos e atividades do Governo Municipal;

h) Promover, através de 6rgaos publicos, associacbes, imprensa, agéncias e outros
meios, a divulgacao de projetos de interesse do Municipio;

i) Coordenar a divulgacao de noticias sobre a Administracdo Municipal na internet,
através do portal oficial da Prefeitura Municipal;

j) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promocao, organizacao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

Secao VI
Secretaria Municipal de Cidadania e Ouvidoria

I¥Z8 Compete & Secretaria Municipal de Cidadania e Ouvidoria:

a) Coordenar a Ouvidoria Municipal fornecendo o devido respaldo aos municipes;

b) Executar, coordenar e realizar o servico de 156 no Municipio;

c) Gerenciar e coordenar os terminais de transporte coletivo municipais, bem como os
servicos de taxis, vans e outros que sejam permissionarios ou concessionarios de servico
publico;

d) Gerenciar e coordenar o PROCON Municipal;

e) Gerenciar e coordenar o Posto Avancado do INSS do Municipio;

f) Coordenar, gerir, incentivar e promover politicas sobre igualdade racial, em conjunto
com a Secretaria Municipal da Familia, Mulher e Desenvolvimento Social; (Redacao dada pela
Lei n® 2537/2025)

g) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promocao, organizacao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

h) Coordenar, gerir, incentivar e promover politicas para garantia dos direitos das
mulheres em conjunto com a Secretaria Municipal da Familia, Mulher e Desenvolvimento
Social. (Redacao dada pela Lei n® 2537/2025)

i) Gerenciar e Coordenar as atividades do - Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e
Cidadania de Almirante Tamandaré - CEJUSC.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS AUXILIARES

Secao |
Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

II¥ER Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuicoes;
b) Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas e suas manutencbes de sua
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competéncia;

c) Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugao de
medidas corretivas nas obras publicas e no sistema viario do municipio;

d) Colaborar com os 6rgaos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de
saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura;

e) Promover a execucéo dos servigos de pavimentacdo por administragdo direta ou em
parceria com a comunidade, bem como a sua manutencéo;

f) Promover a operacionalizacdo, a regulacdo e a fiscalizacao dos sistemas de drenagem
do Municipio em consonancia com o Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB e o
Marco Legal do Saneamento Basico Brasileiro - Lei 14026/2020;

g) Promover os servigcos de reposicéo, construcdo, conservacao e pavimentacao das vias
publicas;

h) Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d agua;

i) Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagao
com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

j) Conservar os prédios municipais;

k) Conservar e manter pragas, calcamentos, estradas e prédios publicos em geral;

[) Garantir o funcionamento dos servicos de manutencao, limpeza e conservacao das
ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

m) Gerenciar os servicos de drenagem, terraplenagem e linhas d agua, objetivando a
otimizacao dos servigcos da area;

n) Dirigir € executar as obras publicas e aquelas do plano urbanistico do Municipio de
acordo com a legislacao vigente de sua competéncia;

o) Fiscalizar a execuc&do das obras e servicos bem como o de sinalizacdo das vias
publicas do municipio;

p) Construir e manter conservadas as vias publicas e as estradas municipais;

q) Manter sob sua responsabilidade e guarda, a manutencao, o controle e a conservagao
dos veiculos, maquinario e equipamentos da Secretaria, juntamente com a Secretaria de
Administracao e Previdéncia;

r) Fomentar a articulacado com a Secretaria Municipal de Planejamento, interacao junto
aos Orgaos estaduais e federais no tocante as obras de infraestrutura;

s) Desenvolver a programacao, coordenacdo e compatibilizacdo da realizagdo das obras
publicas, no que compete a pasta;

t) Gerenciar e fiscalizar o funcionamento e a manutencao da iluminacao publica;

u) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promocao, organizacao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

Secao I
Da Secretaria Municipal de Saude

TN Compete a Secretaria Municipal de Sadde:
a) Promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo do Municipio, a fim
de identificar as causas e combater as doencas com eficacia;

b) Executar medidas relativas a promocgao social, com vistas a integragcao comunitaria;
¢) Administrar as unidades de saude existentes no Municipio, promovendo atendimento
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de pessoas doentes e das que necessitam de socorro médico imediato;

d) Promover junto a populagao local campanhas preventivas de educacgao sanitaria;

e) Promover a vacinacdo em massa da populacdo local em campanhas especificas ou
em casos de surtos e em casos de emergéncia e calamidade publica.

f) Promover as atividades de vigilancia de salude no Municipio, aplicando e fazendo
aplicar a legislacéo correspondente;

g) Coordenar o servigo odontoldgico nas unidades de saude do municipio;

h) Realizar parcerias e termos de cooperacao com hospitais publicos, privados e
consorcios voltados a area de saude;

i) Coordenar a distribuicdo de medicamentos através da Farmacia Municipal;

j) Coordenar e gerenciar o SAMU no ambito da competéncia Municipal;

k) Coordenar e gerenciar o SIATE no ambito da competéncia Municipal;

[) Coordenar, gerir e executar os servicos do CAPS AD, CAPS |, CAPS Il e CAPS i;

m) Interagir e executar, na esfera de competéncia, as parcerias e convénios
Intermunicipais, Estaduais e Federais;

n) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promocéao, organizacao e
realizagao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

SecaoH
. i o oo v i

Secao I
Da Secretaria Municipal da Familia, Mulher e Desenvolvimento Social (Redagao dada pela Lei
n? 2537/2025)

Compete a Secretaria Municipal da Familia, Mulher e Desenvolvimento Social:
(Redacao dada pela Lei n® 2537/2025)

a) Promover acdes objetivando a protecao da familia com implantacao de programas e
acoes dando apoio as familias na conducéao dos desajustes ocorridos por acoes externas e
alheias ao seio familiar, visando protecao total a todos os componentes de cada estrutura
familiar atingida;

b) Incentivar e orientar a formacao de cooperativas, associacdes e outras modalidades de
organizacgao, voltadas para as atividades econémicas, sociais e assistenciais;

c) Implementar planos, programas e projetos que objetivem resgatar a cidadania da
populacéo de baixa renda;

d) Desenvolver atividades relativas a assisténcia e integracao social de pessoas de baixa
renda;

e) Estimular a adocdo de medidas que possam ampliar 0 mercado de trabalho local
juntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

f) Promover a realizacdo de cursos de preparacdao ou especializacdo de mao-de-obra
necessaria as atividades econémicas do Municipio juntamente com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

g) Exercer as atividades meio necessarias ao funcionamento regular da Casa de
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Passagem (Casa de Apoio) € o Programa Familia Acolhedora;

h) Zelar e fazer cumprir as disposicoes do Art. 4° e seu paragrafo Unico, do ECA,
Lei 8.069 de 13 de julho de 1990;

i) Assessorar o Prefeito Municipal, prestando informacbes sobre o andamento de projetos
e acoes da politica de protecao a crianca e ao adolescente;

j) Elaborar, junto com a Secretaria Municipal da Fazenda, o orgamento referente aos
projetos e obras onde serdo utilizados recursos do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente;

k) Promover atividades de vigilancia para garantir a protecao da crianca em risco social e
pessoal, mantendo para tanto, estreito relacionamento com o Conselho Tutelar Municipal;

[) Gerir o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

m) Coordenar, gerir, incentivar, promover, atividades na area da juventude, procurando
desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento;

n) Incentivar, apoiar e promover acées voltadas a juventude Tamandareense;
oy-Coordenar—atividades—desenvolvidasne—GCentro—da—duventude; (Revogado pela Lei
n® 2505/2025)

p) Estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria
para atuar no campo de promog¢ao social;

q) Assegurar a maior participacao da populacédo de baixa renda nos planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;

r) Executar acoes relativas a promocao social, com vistas a integragado comunitaria

s) Coordenar acgdes na area social junto a entidades sociais organizadas, comunitarias e
assistenciais, através de apoio técnico e financeiro;

t) Promover a agao social denominada "Leite das Criangas", assegurar e desenvolver os
CRAS, CREAS e programas sociais em favor do idoso;

u) Promover a defesa dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e da Pessoa ldosa, no
ambito de sua competéncia;

v) Desenvolver em parceria com a comunidade, igrejas e associa¢cdes o programa Prato
Amigo;

w) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promog¢ao, organizacao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

x) Implantar, coordenar e gerir o(s) restaurante(s) popular(es) juntamente com a
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

y) Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a promocao dos direitos das
mulheres, com foco na equidade de género, no combate a violéncia e na autonomia
econdmica feminina; (Redacao acrescida pela Lei n® 2537/2025)

z) Articular-se com os Governos Estadual e Federal, bem como com organismos da
sociedade civil, para captacdo de recursos, desenvolvimento de parcerias e execucdo de
programas especificos voltados as mulheres; (Redacao acrescida pela Lei n® 2537/2025)

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Educacao

I8 Compete & Secretaria Municipal de Educagéo

a) Executar, supervisionar e controlar as atividades relativas a educag¢éo no Municipio;
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b) Elaborar e executar os planos municipais de educacdo de longa duracdo, em
consonancia com as normas e critérios técnicos do planejamento nacional da educacao e dos
planos estaduais;

c) Realizar os servicos de assisténcia educacional, destinado a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;

d) Fomentar a melhoria da qualidade de ensino;

e) Realizar a assisténcia e amparo ao estudante carente;

f) Manter os programas de alimentacao escolar;

g) Coordenar o transporte dos estudantes da rede municipal de ensino em conjunto com
a Secretaria Municipal de Administracdo e Previdéncia;

h) Gerenciar, atualizar e coordenar o Plano Municipal de Educacao.

i) Realizar a entrega de uniformes, mochilas, ténis e materiais escolares para todos os
educandos conforme Lei Municipal n® 1511/2010;

j) Acompanhar todas as politicas publicas dos governos estadual e federal voltadas a
melhoria da infraestrutura e ao ensino dos nossos educandos.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

IR Compete & Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

a) Exercer atividades correlatas a Cultura;
b) Exercer atividades correlatas a Turismo;

| - Quanto a Cultura:

a) Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

b) Promover a difusdo cultural em todas as suas manifestagoes;

c) Proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

d) Promover e incentivar a execucdo dos Hinos Municipal, Estadual e Nacional nas
escolas;

e) Promover o desenvolvimento cultural em feriados nacionais comemorativos;

f) Promover gincanas e outras atividades;

g) Coordenacao das Bibliotecas Municipais;

h) Planejar e organizar a instalagdo de Museu e/ou Casa da Meméria Municipal;

i) Auxiliar a Comissdo Organizadora da Festa do Morango na promocao, organizacao e
realizagao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

i) Desenvolver e coordenar atividades relativas Centro de Esportes Unificados (CEU).

k) Coordenar atividades desenvolvidas no Centro da Juventude; (Redacao acrescida pela
Lei n® 2505/2025)

Il - Quanto ao Turismo:

a) Promover o desenvolvimento do turismo no municipio;
b) Promover a difusdo do circuito de turismo rural;
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c) Proteger o patriménio turistico e natural do Municipio;

d) Promover e incentivar politicas publicas voltadas ao turismo;

f) Promover eventos e outras atividades buscando incentivar o polo turistico do
municipio;

g) Proceder parcerias publico privadas buscando atrair mais visitantes ao municipio;

h) Promover a divulgagéo dos recursos turisticos e o calendéario das festividades tipicas e
regionais do Municipio;

i) Coordenar e implementar as acoes e projetos desenvolvidos no chamado "Circuito da
Natureza";

j) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promocao, organizacao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

k) Promover a elaboracao de planos, programas de fomento ao turismo ecolégico, como
meta de preservacdo ambiental;

[) Promover a divulgacéo dos recursos turisticos e o calendério das festividades tipicas e
regionais do Municipio;

m) Coordenar e implementar as acées e projetos desenvolvidos no chamado "Circuito da
Natureza";

n) Coordenar e implementar o programa de piscicultura no Municipio, objetivando a
agregacao de renda e incentivo ao Turismo em conjunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Secao V
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

II¥IN Compete & Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente:
| - Quanto a Agricultura:

a) Promover a realizacao de programas de fomento a agropecuaria e demais atividades
produtivas do Municipio;

b) Promover o fomento das atividades de producéo rural;

c¢) Criar meios que beneficiem e facilitem a comercializagdo de géneros alimenticios de
primeira necessidade;

d) Patrocinar eventos e atividades de orientacao e defesa do consumidor e produtos;

e) Promover a articulagao com diferentes érgaos, tanto no a&mbito governamental como
na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a agricultura do
Municipio;

f) Adotar medidas de incentivo e manutencdo a producdo agricola e pecuaria do
Municipio;

g) Promover feiras, compra direta do agricultor e outras medidas para fomentar a
economia agricola do Municipio;

h) Promover a articulagdo com diferentes 6rgaos, tanto no a&mbito governamental como
na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a agricultura do Municipio;

i) Promover o incentivo a agricultura local fomentando as necessdrias normas e
orcamento para a doacao de calcario e mudas de morango;

j) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promocao, organizacao e
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realizagao do evento alusivo ao aniversario da cidade.
Il - Quanto ao Abastecimento:

a) Coordenar, executar e supervisionar convénio para manutencdo e ampliacdo do
programa Armazém da Familia;

b) Promover feiras, compra direta do agricultor e outras medidas para fomentar a
economia agricola do Municipio;

¢) Fomentar a agricultura familiar no municipio com a integracao da area junto ao circuito
de turismo rural municipal.

d) Implantar, coordenar e gerir o(s) restaurante(s) popular(es) juntamente com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

e) Implantar, gerir o selo de inspecéo de produtos de origem animal e vegetal em parceria
com o Consércio Metropolitano de Servigcos do Parana - COMESP;

f) Implantar, coordenar e gerir o(s) restaurante(s) popular(es) juntamente com a
Secretaria Municipal da Familia, Mulher e Desenvolvimento Social. (Redacao dada pela Lei
n® 2537/2025)

Il - Quanto ao Meio Ambiente:

a) Adotar medidas relativas a preservacdo do solo, subsolo; da flora e fauna do
Municipio;

b) Promover acdes de protecdo dos mananciais, adotando medidas de recuperagédo da
vegetacao florestal das nascentes dos cursos de agua;

c) Fiscalizar os cemitérios, matadouros, mercados e feiras-livres;

d) Adotar medidas fiscalizadoras e de controle de fontes do meio ambiente;

e) Realizar o controle e prevencao da poluicdo do meio ambiente no territério do
Municipio;

f) Coordenar, executar e supervisionar a coleta de Lixo do Municipio;

g) Coordenar e supervisionar as atividades dos catadores;

h) Coordenar, executar e supervisionar a coleta de Lixo Hospitalar do Municipio;

i) Dirigir e coordenar a administracdo dos parques e pracas municipais;

j) Dirigir e coordenar o programa de Castracao animal;

k) Promover o licenciamento ambiental de obras publicas ou de interesse publico, junto
aos 6rgaos estaduais e federais, ou ainda emitir no que lhe couber autorizacbes e
licenciamentos ambientais municipais.

[) Coordenar o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

m) Auxiliar na coibicao das ocupacoes irregulares em areas de preservacao permanente -
APP, éareas verdes municipais, areas de parque e outras areas publicas de protecao
ambiental;

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Industria e Comércio
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XN Compete & Secretaria Municipal de IndGstria e Comércio

a) Promover a realizagao de programas de fomento a agropecuaria, industria, comércio e
todas as atividades produtivas do Municipio;

b) Coordenar os projetos de incentivo a industria, comércio e prestacao de servico, bem
como coordenar a execucao do licenciamento das atividades dos mesmos;

c) Coordenar a execucdo do licenciamento das atividades de indudstria, comércio e
servicos dentro das areas dos Distritos Industriais do Municipio e, também, naquelas
destinadas a implantacdo de empresas de médio e grande porte que trazem significativos
beneficios a comunidade do municipio;

d) Incentivar e orientar a formacgao de associacdes, cooperativas e outras modalidades de
organizacao voltadas para as atividades econémicas em conjunto com a Secretaria Municipal
do Trabalho, Qualificacao e Inovacao; (Redacao dada pela Lei n® 2591/2026)

e) Firmar termos de cooperacdo e incentivar programas em conjunto com a Junta
Comercial, o Sistema "S", a FECOMERCIO, Associacao Comercial, Industrial e Agropecuaria
de Almirante Tamandaré - ACIAAT e outras entidades do ramo;

f) Manter e ampliar o atendimento no Espaco do Empreendedor;

i) Elaborar programas de incentivo a atividades relativas aos recursos minerais potenciais
no municipio;

n) Coordenar e implementar o programa de piscicultura no Municipio, objetivando a
agregacao de renda e incentivo ao Turismo em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

o) Coordenar e implementar o programa de apicultura no Municipio, com a criacdo da
casa do apicultor incluido no calendario do Municipio;

Seeao4
o c o Mmicingt o T rabatho_Gualiteacao o Renda:

Secao VI
Da Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificagéo e Inovacao (Redacédo dada pela Lei
n? 2591/2026)
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II¥A Compete a Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificagéo e Inovagéo:

a) Incentivar e orientar a formacao de associagdes, cooperativas e outras modalidades de
organizagao voltadas para as atividades econémicas em conjunto com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico;

b) Coordenacado das atividades com entidades ligadas ao emprego de mao-de-obra,
mantendo cadastro dos municipes que procurarem o departamento do Trabalho, para o
encaminhamento;

¢) Promover entendimentos com diferentes érgaos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visando a captacdo de recursos para a area de treinamento e
capacitagédo de mao de obra;

d) Assessorar atividades referente a convénios firmados com 6rgados governamentais
para expedicédo de carteira de identidade e carteira de trabalho;

e) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promoc¢ao, organizagao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

f) Estabelecer normas e padrbes técnicos de tecnologia e garantir a seguranca e
protecao dos dados publicos.

g) Estimular o desenvolvimento econémico local baseado na economia do conhecimento,
atraindo empresas e startups em conjunto com a Secretaria Municipal de Industria e
Comércio.

h) Fomentar solugbes tecnoldgicas voltadas para a sustentabilidade, mobilidade e
infraestrutura urbana.

k) Criar programas de capacitacao profissional e democratizar o acesso a tecnologia e a
internet no municipio

[) Articular a¢des conjuntas entre o poder publico, instituicbes de ensino, institutos de
pesquisa e a iniciativa privada

m) Propor marcos regulatérios e incentivos fiscais (como fundos municipais) para
viabilizar projetos inovadores e desburocratizar processos para novos negécios.

n) Promover a digitalizacao dos servigos publicos, facilitando o acesso da populagao as
plataformas da Prefeitura. (Redacao dada pela Lei n® 2591/2026)

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Habitacao
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2N Compete & Secretaria Municipal de Habitagéo:

a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuicoes;

b) Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacédo e de regularizacao
fundiaria de forma integrada, mediante programas de acesso da populacido a Habitacdo, bem
como a melhoria da moradia e das condicdes de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da funcao social da cidade;

c) Promover programas de habitacdo popular em articulacdo com os 6rgaos federais,
regionais e estaduais e demais organizacdes da sociedade civil;

d) Promover a regularizacéo e a titulacao das areas ocupadas pela populacao de baixa
renda, passiveis de implantacao de programas habitacionais;

e) Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitacao;

f) Estimular a participacao da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes
e objetivos da Politica Municipal de Habitacao;

g) Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

h) Promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou
de preservacado ambiental;

i) Encaminhar, estudar e orientar a aprovacdo de projetos de Ioteamentos,
desmembramentos e correlatos de terrenos de interesse social para regularizacdo de areas
ocupadas;

j) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal;

k) Articular-se com os organismos municipais, estaduais e federais, publicos ou privados,
visando obter recursos financeiros e tecnolégicos para o desenvolvimento urbano e
programas habitacionais, no &mbito do Municipio;

I) Elaborar planos, programas, projetos, acbes e atividades voltadas para identificacao
prévia de problemas ou de areas prioritarias dentro do processo de desenvolvimento urbano e
habitacional;

m) Levantar problemas ligados as condi¢cdes habitacionais a fim de desenvolver
programas de habitacdo popular;

n) Elaborar e executar projetos de implantacao de nucleos habitacionais;

o) Elaborar planos e programas visando equacionar e propor solu¢des para o problema
habitacional no Municipio;

p) Acompanhar e analisar, notadamente quanto ao alcance social, a execug¢do de
programas e projetos de promogao habitacional desenvolvido pela Administragdo Publica
Municipal;

q) Sugerir a elaboracao de novos programas ou projetos sociais de melhoria habitacional
e de infraestrutura urbana em areas que requeiram aquelas providéncias;

r) Promover contatos com Associacoes Comunitarias para identificacdo de prioridades,
tipo de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados.

Secao VI
Secretaria Municipal de Seguranca

I8 Compete & Secretaria Municipal de Seguranca:
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a) Coordenar acbes objetivando atender convénio com o Departamento Estadual de
Transito nos assuntos ligados aos veiculos automotores emplacados no Municipio;

b) Planejar agbes determinadas pela Secretaria, incentivando os municipes a efetuarem
o emplacamento de seus veiculos no municipio;

¢) Supervisionar o Nucleo de Protecao e Vigilancia Monitorada;

d) Coordenar o Nucleo de Brigada de Combate a Incéndio;

e) Gerir e coordenar as atividades da Guarda Municipal;

f) Coordenar as atividades de defesa civil, execucdo e programas de protecdo do
municipio;

g) Coordenar, gerir, incentivar e promover politicas antidrogas;

h) Firmar termo de cooperacdo e/ou parceria com a Policia Militar do Estado do Parana
para fomentar o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas - PROERD;

i) Coordenar a implantacdo da Delegacia de Transito do Municipio, bem como a
municipaliza¢do do transito;

j) Coordenar o funcionamento de combate a violéncia contra a mulher, em parceria com
demais secretarias correspondentes e demais 6rgaos com incumbéncia sobre 0 mesmo tema
como Ministério Publico, Poder Judiciario, Policia Militar e Policia Civil;

k) Coordenar o conselho municipal de seguranca - CONSEG;

I) Fomentar parcerias com Secretarias e érgaos estaduais e federais, para a seguranca
publica municipal;

m) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango garantindo a seguranca do
evento;

m) Auxiliar na seguranga e controle do transito em eventos oficiais do Municipio;

Secao IX
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

¥R Compete & Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a) Estimular, amparar e orientar as atividades esportivas no ambito municipal;

b) Incentivar a pratica de esportes e das atividades recreativas no sentido da melhor
qualidade de vida humana;

c) Proporcionar a administracéo dos parques esportivos municipais, implantando projetos
especiais com implantagdes de novas "Academia ao ar livre" e manutencdo das existentes e
apoiar a modernizacdo e ampliacao de instalacbes destinadas a praticas esportivas,
recreativas e de lazer;

d) Promover a orientagdo, promocao e assisténcia de atividades esportivas em conjunto
com as demais secretarias;

e) Promover a implantacdo em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao e outras
entidades ligadas ao ensino fundamental, novas acdes, projetos e atividades esportivas,
visando a ocupacdo do tempo ocioso da populacao escolar na faixa etaria de obrigacao
municipal no ensino bésico;

f) Promover jogos colegiais municipais formando equipes para competicdes em jogos
intermunicipais, em todas as modalidades esportivas possiveis;

g) Manter escola de aprendizado esportivo nos centros esportivos existentes, objetivando

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2498/2025 (http://leismunicipa.is/1y7gt) - Gerado em: 22/07/2026 15:44:06


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1y7gt

@ Leis .o

descoberta e aproveitamento dos talentos municipais.

h) Na area do lazer proporcionar aos municipes espacos de difusdo de pratica do lazer e
atividades coordenadas direcionadas ao lazer de maneira acessivel a todos, colaborando na
promocao da qualidade de vida;

i) Promover campeonatos municipais em diversas modalidades esportivas, como também
difundir no Municipio atividades inerentes ao esporte;

j) Apoiar as modalidades no sentido de formagdo de ligas municipais de modalidades
esportivas e de lazer;

k) Criar e promover as Ruas de Lazer com atividades esportivas e recreativas para
criancas e adolescentes, nas diversas regides do municipio;

Secao X
Secretaria Municipal de Planejamento

¥ Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

a) Planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar os projetos e as obras
publicas do Municipio, de sua competéncia;

b) Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias de sua responsabilidade;

c) Promover a execucgao dos servicos de pavimentacéo por empreitada;

d) Supervisionar e fiscalizar obras oriundas de convénios;

e) Propiciar as reunides, pesquisas e outros meios para adequacao legal com a finalidade
de elaboragao do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentéaria Anual;

f) Elaborar, executar, fiscalizar, acompanhar e supervisionar 0os convénios municipais
com outros entes da administracao publica, direta e indireta, assim como parceiros privados;

g) Gerenciar e executar recursos provenientes de emendas parlamentares, projetos e
recursos dos Fundos Nacionais € Operagdes de Crédito;

h) Promover e participar de planos e projetos de desenvolvimento urbano da cidade;

i) Formular politicas publicas e diretrizes para o desenvolvimento urbano com caréter,
regional, metropolitano e integrado, e a elaboracdo de programas, planos e projetos para o
setor;

j) Promover a implantagéo, melhoria, ampliacdo e recuperacéo da infraestrutura urbana;

k) Realizar e apoiar a elaboragao de estudos de viabilidade e termos de referéncia, bem
como de licitacédo e contratacédo de projetos, obras e servicos de engenharia;

[) Gerenciar, diretamente ou por meio de convénios de delegacao ou de cooperacao, de
programas de obras e servigos de engenharia;

m) Promover junto as demais Secretarias a implantacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS;

n) Realizar féruns, conferéncias e eventos relativos a politicas publicas de
desenvolvimento urbano em parceria com outras secretarias

o) Promover audiéncias publicas e outros meios para adequacao legal para elaboracao e
atualizagdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

p) Fiscalizar a execugdo dos servicos de pavimentacoes, construcdo de edificacbes
publicas e particulares e o cumprimento das normas técnicas com relagdo as politicas de
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planejamento urbano do Municipio;

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS A TODAS AS SECRETARIAS

LUETA A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias compreende:
| - Chefia: integrantes aos 6rgaos de chefia, incumbem:

a) Coordenar as relacdes dos 6rgaos com autoridades, com a comunidade e com a
imprensa;

b) Coordenar os assuntos de governo, de assuntos institucionais e de representacao, o
desempenho de atividades normativas, de chefia, acompanhamento, controle e avaliacao de
planos, programas e projetos.

Il - Departamentos Instrumentais: integrantes aos érgaos instrumentais, incumbem:

a) Assegurar a administracdo direta, o funcionamento voltado exclusivamente para os
seus objetivos;

b) Praticar os atos administrativos relacionados com as atividades de administragdo
financeira e tributaria, de administracao geral e de pessoal, de manutencao e de expediente,
em articulacdo com os respectivos responsaveis; e

¢) Acompanhar a execucao do Orcamento e produzir dados para sua reformulacao e
aperfeicoamento.

Il - Departamentos Auxiliares: integrantes aos 6rgaos auxiliares, incumbem:

a) O efetivo comando das acdes dos 6rgaos a plena realizacao da finalidade a que se
destina;

b) A preparacao dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelos érgaos, definindo
com precisdo a meta a alcancar;

c) O acompanhamento dos trabalhos providenciando para que as varias etapas se
complementem harmoniosamente;

d) A constante verificagcdo do desenvolvimento das atividades.

IV - Nucleos de Atuacao: desdobramentos dos 6rgaos instrumentais e auxiliares,
representado por grupos setoriais em nivel operacional de tarefas especificas, incumbem:

a) As atribuicbes especificas contidas no Regulamento da Secretaria Municipal a que
pertencer;

b) Executar tarefas compativeis e préprias do nucleo de atuacao.

TiITULO V
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E ATRIBUICOES BASICAS DOS

DIRIGENTES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

ISR Constitui responsabilidade fundamental dos dirigentes de 6rgéos da Administragdo
promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integracdo nos
objetivos do Governo Municipal, cabendo-lhes, especialmente:

a) Propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

b) Promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na
execugao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

c) Treinar permanentemente seu substituto e promover, quando nao houver
inconveniente de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os
subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada da unidade;

d) Criar e desenvolver fluxos de informacdes e comunicacdes internas na unidade e
promover as comunicacdes destas com as demais organizacdes do Governo;

e) Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, a
fim de combater o desperdicio;

f) Manter na unidade que dirige orientacao funcional nitidamente voltada para objetivos;

g) Efetivar, junto aos subordinados, a filosofia de bem servir ao publico.

CAPITULO Il
DOS SECRETARIOS

¥R Sao atribuicdes basicas a cada um dos Secretarios as enumeradas a seguir:

a) Administrar a Secretaria em estreita observancia as disposicdes legais € normativas da
Administracdo Publica e, quando aplicaveis, as da legislacao federal e estadual;

b) Exercer a liderancga institucional da area de sua competéncia, promovendo contatos,
relagbes e articulacbes com autoridades, 6rgaos e entidades nos diferentes ambitos
governamentais;

c) Assessorar o Prefeito e outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia de
sua Secretaria;

d) Despachar diretamente com o Prefeito;

e) Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos trabalhos a cargo das
unidades sob sua direcéo;

f) Encaminhar a Secretaria Municipal da Fazenda, na época estabelecida, dados
necessarios a elaboracao da proposta orcamentaria;

g) Atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal, na forma da lei;

h) Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre os assuntos, submetidos a sua
deciséo ou apreciagao;

i) Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do érgao
sob sua jurisdigao, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

j) Expedir instrucbes de acordo com o Prefeito, para a boa execugcdo das leis e
regulamentos;
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k) Assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos 6rgaos que dirigem;

[) Baixar instrucbes e ordens de servigo para a boa execucéo dos trabalhos das unidades
sob sua direcao;

m) Propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algcada, nos termos da legislacao vigente, aos servidores que
lhes forem subordinados;

n) Propor a realizacao de sindicancias para apuracao sumaria de faltas e irregularidades,
bem como a instauragédo de processos administrativos;

o) Promover a distribuicio e encaminhamento, bem como fazer informar,
convenientemente, 0s processos e papéis que forem dirigidos aos 6rgaos sob sua direcao;

p) Verificar e vistar todos os documentos referentes as despesas dos 6rgdos sob sua
jurisdicéo;

q) Manter rigoroso controle das despesas dos érgaos sob sua responsabilidade;

r) Expedir atos administrativos de sua competéncia;

s) Determinar aos Nucleos, as Coordenadorias € aos Departamentos outras medidas que
se fizerem necessarias para a eficiéncia dos trabalhos e consecucgao dos objetivos;

t) Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua
direcéo;

u) Zelar pela fiel observancia e execucdo da presente Lei, e das instrucbes para
execugao dos servigos.

As atribuiges do Procurador Geral do Municipio serdo regidas por Lei
Complementar especifica. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 128/2025)

CAPITULO IlI
DOS SUPERINTENDENTES, DIRETORES GERAIS, DIRETORES DE DEPARTAMENTO E
GERENTE

XN sao atribuicbes basicas dos Superintendentes, Diretores Gerais, Diretores de
Departamento, e Gerente:

a) Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua
coordenacédo ou direcéo;

b) Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisao caiba ao nivel de direcao
imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

c) Promover a requisicdo de material permanente ou de consumo para os 6rgaos que
dirigem;

d) Despachar diretamente com o chefe imediato;

e) Apresentar ao chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho dos 6rgaos
sob sua direcao;

f) Manter a disciplina do pessoal sob sua direcao;

g) Propor a aplicagdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia, e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislagcdo em vigor, aos servidores
que lhes forem subordinados;

h) Organizar, na periodicidade determinada, as escalas de férias para o ano seguinte,
remetendo-a a Secretaria Municipal de Recursos Humanos e a Secretaria Municipal de
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Administracao e Previdéncia;

i) Promover o atendimento, durante o expediente, as pessoas que 0S procurarem para
tratar de assuntos de servico;

i) Remeter ou fazer remeter ao arquivo da Prefeitura, todos os processos e papéis
devidamente ultimados, e requisitar aqueles que interessem aos respectivos 6rgaos;

k) Manter os registros das atividades dos respectivos 6rgaos;

[) Apresentar ao chefe imediato, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades
dos 6rgaos sob sua direcao;

m) Promover o fornecimento de certidées requeridas e autorizadas sobre os assuntos
atinentes aos érgaos sob sua direcao;

n) Fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;

o) Propor ao nivel de direcao imediatamente superior a realizacdo de sindicancias para
apuracao de faltas e irregularidades;

p) Zelar pela fiel observancia e execucao da presente Lei e das instrucdes para execucao
dos servigos;

q) Demais atribuicoes especificas descritas na Tabela do Anexo I.

TITULO VI
DOS CARGOS DE ASSESSOR, GESTOR E AGENTE PUBLICO

XER O servigo Pablico Municipal de Almirante Tamandaré para atender cargos de diregéo,
assessorias e chefia de nulcleos previstos nesta Lei, passa a obedecer a estrutura
estabelecida na presente Lei.

Secao |
Dos Cargos de Provimento em Comissao

EIWER Os cargos de provimento em comisséo se destinam a atender cargos de diregéo,
assessoria e chefia, conforme Tabela constante no Anexo I.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo serao providos mediante livre escolha
do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais, obedecidas as
disposicoes da Constituicao Federal.

EIEN A estrutura organizacional dos cargos de provimento em comissdo estd prevista
conforme Tabela constante no Anexo |.

I} Os vencimentos mensais para os cargos de provimento em comissdo s&o os
estabelecidos no Anexo II.

Secao
Das Funcoes Gratificadas

XA A funcéo gratificada é vantagem acesséria ao vencimento do servidor, ndo constitui

emprego e é atribuida pelo exercicio temporario de fungdes ou encargos, para 0s quais nao se
tenha criado cargo em comisséo.
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§ 12 A designacao para funcao gratificada sera feita por Portaria do Prefeito Municipal,
desde que haja dotacao orcamentaria para o atendimento do encargo.

§ 2° As fungbes gratificadas nao constituem situagdo permanente, e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio do encargo ou fungao.

m Aos servidores e funcionarios publicos da administracdo direta e indireta e
fundacional, colocados a disposicdo do Municipio de Almirante Tamandaré, podera ser
concedida funcao gratificada de disposicao (FGD), conforme tabela disposta no Anexo I,
sendo a mesma concedida e mantida conforme disponibilidade, oportunidade, conveniéncia e
interesse da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico. As gratificacées de que trata este artigo ndo sdo acumulaveis com a
percepcéo do vencimento de cargo em comissao.

Os servidores e funcionarios publicos municipais que compuserem o Comité
Municipal do Orcamento Anual - CMOA, receberao, relacionado a Unidade de Referéncia
Municipal - URM, na proporcado de 10 (dez) URM para o Presidente e 03 (irés) URM para
cada membro do CMOA, conforme explicitado ao final da tabela disposta no Anexo Il, sendo a
mesma concedida e mantida conforme disponibilidade, oportunidade, conveniéncia e
interesse da Administracao Municipal. (Redacao dada pela Lei n® 2514/2025)

LU Os valores para as fungdes gratificadas estdo discriminados no Anexo Il desta Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

XN O regime juridico do pessoal com exercicio nas unidades dos sistemas estruturais da
administracéo direta é o estatutario.

XN Os 6rgaos criados pela presente lei serdo implantados ou reestruturados de acordo
com as necessidades e conveniéncias da Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. A proporcdo em que forem instalados ou reestruturados os 6rgaos
componentes da estrutura definida nesta lei, os atuais serdo extintos automaticamente,
ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de
pessoal, verbas, atribuicdes e instalacdes.
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m Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover, mediante decreto,
para o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, as transferéncias dos projetos e
atividades aprovadas pela Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orcamentaria Anual vigentes,
adequando-as ao novo modelo organizacional proposto por esta Lei.

m A implantacdo ou reestruturacao far-se-a através da efetivacdo das seguintes
medidas:

a) Provimento das respectivas chefias;

b) Dotacdo dos 6rgaos dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;

¢) Instrucdo das chefias com relacdo as competéncias que lhes sado deferidas por esta
Lei.

XN Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar, mediante Decreto, a
organizagdo administrativa da Prefeitura, criando os 6rgaos de nivel inferior ao de Secretaria,
observando a existéncia de recursos para atender as despesas necessarias.

I8 Revogam-se as disposigdes em contrério, especialmente a Lei Municipal 2312/2022.

IR Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE-PR em 06 de janeiro
de 2025.

DANIEL LOVATO
Prefeito Municipal

ANEXO+
LhRes SO | Sl e
ASSESSOR-ESPEGIAL CC-6+ 16
SURERINTENDENTE Lo =
DIRETOR-GERAL 6602 2
PARCTFORFoohes cc-02 &
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ANEXO |

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
ASSESSOR ESPECIAL CC-01 10
DIRETOR EXECUTIVO CC-02 6
DIRETOR GERAL CC-02 12
DIRETOR TECNICO CC-02 6
ASSESSOR DO PREFEITO CC-04 1
CHEFE DO GABINETE DO VICE PREFEITO | CC-02 1
DIRETOR DE DIVISAO CC-04 21
ASSESSOR JURIDICO CC-04 5
CHEFE DE GABINETE CC-04 2
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ASSESSOR TECNICO CC-03 30

CHEFE DE DIVISAO CC-04 40

CHEFE DE SEGAO CC-05 65

CHEFE DE NUCLEO CC-06 76

CHEFE DE SERVICOS CC-07 40

Quantidades:

CC1..10
CC2..25
CC3 .. 30
CC4 .. 69
CC5 .. 65
CC6 .. 76
CC7 .. 40

TABELA DE ATRIBUICAO DE CARGOS
ASSESSOR ESPECIAL

Assessorar diretamente o Secretario Municipal na respectiva pasta, incluindo-se trabalho
técnico necessario para o desenvolvimento das atividades e competéncias da Secretaria.
Chefiar, quando necessario e assim determinado, a Secretaria, nucleos, departamentos e
outras dependéncias da Secretaria.

Despachar com o Secretario;

Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos;

Praticar atos administrativos da competéncia do Secretario, por delegacao deste;

DIRETOR EXECUTIVO

Acompanhar a execugao dos planos e programas da Secretaria, avaliando e controlando os
seus resultados;

Estudar e avaliar, permanentemente, o custo-beneficio de projetos e atividades da Secretaria;
Promover o alinhamento das Superintendéncias na elaboracdo de planos, programas e
projetos pertinentes a area de atuagao da Secretaria;

Promover a articulagéo das unidades administrativas basicas da Secretaria, de forma a obter
um fluxo continuo de informagdes, facilitando a coordenagéo e o processo de tomada de
decisées;

Despachar com o Secretario;

Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos;

Praticar atos administrativos da competéncia do Secretario, por delegagao deste;

Delegar atribui¢cdes especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario;
Submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;
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Desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes forem
atribuidas pelo Secretério.

DIRETOR GERAL

Subsidiar as decisdes do Secretario municipal em atividades inerentes ao campo de atuacao
do Departamento;

Planejar, coordenar e implementar as acb0es na area de competéncia do respectivo
Departamento;

Fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados para a area;

Atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a integracao de sua equipe e
desta com outras areas;

Promover a elaboracao de estudos, pesquisas e projetos, e implementar acoes na esfera de
competéncia do Departamento, visando o aperfeicoamento do servico publico;

Realizar a integragao funcional do Departamento com as demais secretarias e departamentos
da Administracdo publica, de forma a garantir a realizagdo das metas institucionais;

Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acao do Departamento e da
Secretaria;

Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atuagao;

Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das agdes integrantes do plano
de metas do Departamento;

Identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacdo e aperfeicoamento profissional
dos servidores integrantes do Departamento;

Desenvolver outras atividades correlatas.

DIRETOR TECNICO

Subsidiar as decisdes do Secretario municipal em atividades inerentes ao campo de atuacao
da Secretaria;

Dirigir, assessorar € assistir, tecnicamente a Secretaria e seus subordinados;

Auxiliar e assessorar o Secretario Municipal nas atividades diarias da Secretaria, bem como
na tomada de decisdes;

Coordenar e organizar tecnicamente as atividades da Secretaria;

Fomentar a boa atuacao dos servidores lotados na Secretaria de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

Atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a integracao de sua equipe e
desta com outras areas;

Promover a elaboracao de estudos, pesquisas e projetos, e implementar acoes na esfera de
competéncia da Secretaria;

Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acao da Secretaria;

Identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacdo e aperfeicoamento profissional
dos servidores integrantes do Departamento;

Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSESSOR DO PREFEITO
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Assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas atribuicbes e nas fases de analise de
acoes definidas em todas as areas que integram os processos de tomada de decisbes da
autoridade superior e que, pela importancia das mesmas, por sua natureza necessitam vinculo
de confianca e pertinentes com o projeto do governo. Coordenar e orientar a rotina do
Gabinete do Prefeito e da Secretaria de Gabinete em projetos que levem a melhoria do
desenvolvimento das atividades proprias do Executivo, bem com o gerenciar os processos de
tomada de decisbes da autoridade superior as quais necessitam de vinculo de confianca e
pertinentes com o projeto a ser desenvolvido; Coordena a execugdo de tarefas reunides,
marcando e cancelando compromissos, organizagdo de eventos e viagens, bem com o cuidar
da agenda pessoal do prefeito;

CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO

Desenvolver atividades, de direcao, articulacéo, definicdo de objetivos.

Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela administracéo;

Assessorar o Vice-Prefeito Municipal no exercicio de suas atribuicdes e nas fases de andlise
de acgdes definidas em todas as areas que integram os processos de tomada de decisdes da
autoridade superior e que, pela importancia das mesmas, por sua natureza necessitam vinculo
de confianca e pertinentes com o projeto do governo. Coordenar e orientar a rotina do
Gabinete do Vice-Prefeito e em projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das
atividades em apoio ao Chefe do Executivo Municipal, bem com o gerenciar os processos de
tomada de decisbes da autoridade superior as quais necessitam de vinculo de confianca e
pertinentes com o projeto a ser desenvolvido; Coordenar a execucdo de tarefas reunioes,
marcando e cancelando compromissos, organizagdo de eventos e viagens, bem com o cuidar
da agenda pessoal do vice-prefeito;

DIRETOR DE DIVISAO

Assessorar 0 Secretario na definicdo dos planos, programas e projetos setoriais da Secretaria;
Planejar e controlar a execucdo das atividades concernentes a direcado, visando a promocao
da politica Municipal; Supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogacao de
informages para fins de arquivo;

Dirigir, orientar e supervisionar a execucado das atividades de competéncia do respectivo
Departamento;

Opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e propor as necessarias
providéncias;

Submeter a aprovacao do Secretario a programacao de trabalho do Departamento;

Indicar ao Secretario os nomes de servidores subordinados para designacao ou dispensa e
para seus substitutos eventuais ou temporarios;

Elaborar planilha de férias dos servidores lotados no Departamento e nas respectivas
Divisbes;;

Colaborar com o Secretario na identificagdo de alternativas e agdes que devam ser
implementadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho da Secretaria;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.
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ASSESSOR JURIDICO

Prestar assessoramento juridico a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, ao Chefe do
Executivo, ao Procurador do Municipio e demais secretarias;

Proceder a estudos sobre matéria que for indicada, consultando codigos, leis, doutrinas,
jurisprudéncias e outros documentos, procurando adequar os fatos a legislacao aplicavel;
Elaborar minuta de contratos, pareceres e prestar orientacdo normativa para assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos;

Redigir e elaborar outros documentos juridicos, minutas e informagdes sobre as questdes
solicitadas;

Atender as partes interessadas que procuram a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Dar encaminhamento aos oficios, intimacdes, notificacbes e demais correspondéncias
necessarias a instrugao dos procedimentos;

Proceder a organizagao de arquivo de matérias selecionadas;

Assessorar e desenvolver outras atribuicoes definidas pelo Procurador do Municipio.

CHEFE DE GABINETE

Desenvolver atividades, de direcdo, articulacdo, definicio de objetivos. Planejamento,
avaliacdo, monitoramento das atividades da Secretaria que é responsavel, atuando dentro da
legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos
financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas
atividades;

Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela administracéo;

Propor a edicdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos
servigos e controles;

Exercer outras atividades compativeis com a fungao;

Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;

Assistir, pessoalmente, ao prefeito/secretario, bem como prestar assisténcia nos procedimento
e acbes administrativas relacionadas ao gabinete do prefeito/secretaria;

Executar e exercer a chefia da execucdo das atribuicbes previstas para o gabinete que
comanda;

Despachar diretamente com o Secretario de Municipio ou titular de 6rgao equiparado;

Delegar atribuicdes a mando do prefeito/secretario;

Promover a recepcdo de pessoas e autoridades que se dirijam ao prefeito/secretario
municipal;

ASSESSOR TECNICO

Assessorar e assistir, tecnicamente aos érgaos unidades e subunidades administrativas;
Prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas atribuicbes em matéria de
interesse publico, compativeis com sua formacdo e de acordo com as especificidades
necessarias da Secretaria Municipal a que estiver vinculado;

Desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado;
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Controle de fluxograma de documentos afetos ao expediente do Gabinete do Secretario e
Secretario Adjunto da respectiva pasta;

Demais tarefas designadas, dentro das competéncias da secretaria.

Prestar assessoramento juridico, contabil e administrativo técnico ao Prefeito Municipal e as
Secretarias Municipais.

CHEFE DE DIVISAO

Chefiar, executar e controlar as acées no ambito de sua Secretaria;

Auxiliar o Secretario na coordenacgao administrativa junto as demais Secretarias e Orgaos;
Responsabilizar-se pela programacéao e execugéo organizacional e operativa da administracéo
geral;

Controlar e organizar os assuntos administrativos no ambito interno atendendo e realizando
triagem de preméncias em niveis dos departamentos;

Chefiar, promover a execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e
orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades;

Organizar e controlar processos e outros documentos instruindo sobre a sua tramitacao, para
agilizacao das informacoes;

Auxiliar o superior imediato na elaboracdo e aprovacéo de planilhas, projetos, cronogramas e
outros documentos que se fizerem necessarios;

Responsabilizar-se pela preparagao de procedimentos licitatoérios para aquisicdo de materiais
de escritério, limpeza e demais materiais especificos, tanto quanto servicos e equipamentos
necessarios

CHEFE DE SECAO

Chefiar e fiscalizar o controle interno; supervisionar e discutir tarefas, orientando a execugao,
para implementar as atribuicdes cometidas; elaborar relatério mensal das atividades do 6rgao;
fiscalizar os investimentos nas secretarias municipais; fiscalizar e acompanhar o desempenho
e atribuicdes do funcionalismo publico; propor mecanismos de aplicacdo dos recursos na area
social; planejamento vinculado a aplicagao dos recursos publicos relacionados com os
projetos de investimento; acompanhar audiéncias publicas, assessorar as secretarias
municipais e emitir pareceres técnicos

Chefiar, supervisionar e executar atividades de administracdo geral e técnica no
desenvolvimento de organizacdes, nas areas de recursos humanos, financeira, marketing,
producao, andlise de sistemas e métodos, bem como realizar consultoria administrativa.

CHEFE DE NUCLEO

Chefiar as acbes na area de competéncia nos setores e nucleos subordinados; elaborar
relatério mensal das atividades do orgao; manter atualizados correspondéncia e arquivos;
contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos servigos, como também as
relagbes humanas;

Fomentar a boa atuacdo dos subordinados, de modo a viabilizar o alcance dos resultados
planejados para a area;

Apreciar e dar o devido encaminhamento aos levantamentos de necessidades das unidades e
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servidores subordinados;
Desenvolver outras atividades correlatas.

CHEFE DE SERVICOS

Subsidiar as decisdes do Secretario Municipal, chefiar, dirigir e assessorar de mediato em
atividades inerentes ao campo de atuacdo do Departamento ou Nucleo de atuacao; redigir
documentos diversos para subsidiar aos trabalhos dos 6rgaos;

Realizar a integracdao funcional do Departamento ou setor de atuacdo com as demais
unidades administrativas, de forma a garantir a realizacdo das metas estabelecidas pela
pasta;

Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acdo do Departamento ou
Nucleo;

Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucédo das agdes integrantes do plano
de metas definidas pela Secretaria;

Identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeicoamento profissional
dos servidores integrantes do nucleo de atuacgao;

Desenvolver outras atividades correlatas.

(Redacao dada pela Lei n® 2505/2025)

ANEXO Il
TABELA A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SiMBOLO VALOR
CC-01 R$ 11.000,00
CC-02 R$ 9.000,00
CC-03 R$ 7.000,00
CC-04 R$ 5.000,00
CC-05 R$ 4.000,00
CC-06 R$ 3.000,00
CC-07 R$ 2.500,00

TABELA B - FUNCOES GRATIFICADAS
SiMBOLO VALOR

FG - 01 R$ 1.000,00

FG - 02 R$ 900,00

FG- 03 R$ 800,00
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FG - 04 R$ 700,00
FG-05 R$ 600,00
FG - 06 R$ 500,00
FG - 07 R$ 300,00

TABELA C - FUNCOES GRATIFICADAS DE DISPOSICAO
SiMBOLO VALOR

FGD - 01 R$ 10.000,00
FGD - 02 R$ 9.000,00
FGD - 03 R$ 8.000,00
FGD - 04 R$ 7.000,00
FGD - 05 R$ 6.000,00
FGD - 06 R$ 5.000,00
FGD - 07 R$ 4.000,00
FGD - 08 R$ 3.000,00
FGD - 09 R$ 2.000,00
FGD- 10 R$ 1.000,00

URM - UNIDADE DE REFERENCIA MUNICIPAL - ref. ano 2024 - Valor R$ 270,93.
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