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Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretarla Municipal de Assuntos Juridicos

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para o cumprimento das metas estabelecidas durante o pericdo prorrogads, conforme a
Clausula Primeira deste Segundo Termo Aditive de Prorrogagao, o PARCEIRO PUBLICO
repassara ao PARCEIRGC PRIVADO o valor anual de aié R$8.504.426,45 (oito milhdes,
guinhentos e quatre mil, quatrocentos e vinte e seis reais e quarenta e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA:

As despesas oriundas deste Segundo Termo Aditivo de Prorrogacéo do termo de Parceria
n°004/2018 - Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, correrdo por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria;

09.01 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.047 — Manutencéo do Posto 24 Horas

3.3.60.43.00 -~ 1000 - Subvencdes Sociais 301
3.3.50.43.00 - 1303 ~ Subvengdes Sociais 302

CLAUSULA QUARTA ~ DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS:

As partes concordam em ratificar as demais clausulas do Termo de Parceria n° 004/2018 —
Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, cujo conteddo esteja em conformidade com
o presente Segundo Termo Aditiva de Prarrogacao.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Segundo Termo Aditiva, em

04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, de acordo com a legislacdo
vigente,

Almirante Tamandaré, 23 de abril de 2020,

=

INSTITUFO VIDA-E'SAUDE — INVISA
BRUNO SOARES RIPARDO
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Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE “REEQUILIBRIC
ORGAMENTARIO” DO TERMO DE PARCERIA N°
004/2018 ~ PROJETO PRONTO ATENDIMENTO 24
HORAS - CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ALMIRANTE TAMANDARE E O INSTITUTO VIDA
SAUDE - INVISA.

PARCEIRO PUBLICO: MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE, pessoa juridica de
direito Pdblico Interno, devidamente inscrito no CNPJ sob n® 76.105.659/0001-74, com sede
na Avenida Emilio Johnson, n® 360, Céntro Almirante Tamandaré, Estado do Parand, neste
ato representado pelo Secretério Municjpal de Familia e Desenvolvimento Social, Senhor
JOAO GUSTAVO KEPES NORONHA, brasileiro, divorciado, portador do RG n® 2081138-3
SSPIPR e inscrito no CPF/MF sob n°® 510.524.669-15, residente e damiciliade na Rua Lia
Garbaccio, n°. 888, Bairro Sa0 Rogue, Campo Magro, Parana. |

PARCEIRC PRIVADO: INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagéo da Sociedade Civit de Interesse
PUblico, conforme consta do processo MJ n.° 08026.000791/2003-42 e do Despacho da
Secretaria Nacional de Justica, de 16/12/2003, publicado no Diario Oficial da Unigo de
19/12/2003, com sede na Rua Hermete Silva, n°® 49, Centro, Santo Antdnio de Padua, Rio
de Janeiro, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 05.997.585/0001-80, neste alo
representado pelo Sr. BRUNO SOARES RIPARDO, brasileiro, solteiro, portador da Cédula
de ProfissionallOABIRJ n°182:740 regularmente inscrito no CPF/MF scb o n°110.695.978-
63, residente e domiciliado na Rua Tenente Limeira Alencar, n°08, Santo Anténio de Padua,
Rio de Janeiro.

As partes acima qualificadas, MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE e o INSTITUTO

VIDA E SAUDE - INVISA, de comum acordo, com fulcro na legislagdo, nas clausulas do

Termo de Parceria n° 004/2018 — Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS,

decorrente do Concurso de Projetos n°002/2017 e Termo de Parceria n1°02/2018; celebrada \

em 25 de abril de 2018, e no Processe Administrativo n.° 0018.0006314/2020, firmam de [
comum acorde o presente Terceiro Termo de Aditivo de “Reequilibrio Orgamentario”, LN
confarme as seguintes clausulas e condigdes: '

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Repactuagio - Reequilibrio Econémico-Financeiro 3
As partes de comum acordo procedem o Regquilibrio Econdmico-Financeiro, acrescendo ad
Termo de Parceria n® 004/2018 ~ Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS o valor de
R$637.854,70 (seiscentos ¢ trinta e sete mil, oitocentos e cinquenta e qualtro reais e setenta
centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: Do valor do Contrato ‘
Em decosréncia da Repactuagdo - Reequilibrio Econdmico-Financeiro.do. Termo de Parceria
n°® 0047203 — Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, previsto-na Clausuta Primeira
deste Terceiro Termo Aditivo, o valor global do Termo de Parceria de R$8.504.426,46 (oito
milhées, quinhentos e quatro mil, quatrocentos e vinte e seis reais e quarenta & ses
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Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Seeretaria Municipal de Assuntos Juridicos

e

centavas), passara para o valor de R$9.142.281,16 (nove milnGes; cento'e quarenta e dais.
mil, duzentos e oitenta e um reais e dezesseis centavos), sem efejtos financeires
retroativos.

CLAUSULA TERCEIRA — Do Saldo Contratual.

Em decorréncia do Reequilibrio Econémico Financeiro do Termo de Parceria n°® 004/2018 -
Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, previsto na Clausula Primeira deste
TerceiroTermo Aditivo, o saldo contratual de R$861.379,66 {oitocentos e sessenta e um mil,
trezentos e setenta e nove reais e sessenta e seis centavos), serd acrescido do valor
pertinente ao reequilibrio orgamentario, eis que, R$637.854,70 (seiscentos e trinta ¢ sete
mil, oitocentes e cinquenta e quatro Teais e setenta centavos), deste modo, atualizando o

Saldo Contratual para o valor de R$41.499.234,36 (um milhdo, quatrocentos e noventa
e nove mil, duzentos e trinta e quatro reais € sessenta e seis centavos).

CLAUSULA QUARTA - Da Dotagédo Orgamentaria. ‘

As despesas oriundas deste Terceiro Termo Aditivo de Reequilibrio Orgamentario do Termo
de Parceria n°004/2018 - Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, correrdo por
conta da seguinte dotag8o.orgamentdria:

09.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.047 — Manulengéo do Posto 24 Horas

3.3.50.43.00 - 1000 - Subvengdes Socidis 272
3.3.50.43.00 - 1303 — Subvengges Sociais 273

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS:

As partes concordam em ratificar as'demais clausulas do Termo de Parceria n® 304/2018 ~
Projefo PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, cujo contetido esteja em conformidade com
0 presente Terceira Termo Aditivo de Prorrogagao.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Terceiro Terma Aditivo. em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para um-so efeito, de acordo com a legislanio vigente.

Alriirante Tamandaré, 23 de margo de 2021.

ario Municipal de Satde
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Almirante Tamandaré
Prefeitura du Cidade

Secretaric Municipal de Assuntos Jurkdicos
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QUARTO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
DO TERMO DE PARCERIA N° 004/2078 —
PROJETO PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS -
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ALMIRANTE TAMANDARE E O INSTITUTO VIDA
£ SAUDE - INVISA.

PARCEIRO PUBLJCO' MUN!CIPIG DE ALMIRANTE TAMANDARE, pessoa juridica de
direito Pablico interno, devidamente inscrito no CNPJ sob n° 76,105.659/0001-74. com szde
na Avenida Emilio Johnson n® 360, Centro Almirante Tamandarg, Estado do Parana, neste
ato representado pelo Secretério Mumcrpaf de Familia e Desenvoldimentc Social, Senhor
JOAO GUSTAVO KEPES NGRONHA, brasileiro, divorciado, portador do RG n° 2061138-3
SSF/TR e inscrito no CPF/MF sob n° §10.524.669-18, residente e domiciliado nia Rua Lia
Garbactelo, n°. 888, Baifro S0 Rogue, Campo Magro, Parana.

PARCEIRO PRIVADO: INSTITUTC VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direilo
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagda da Soc:edade Civil de Interesse
Publico, conforme consta do processe MJ n.° 08026.000791/2003-42 e do Despacho da
Secretaria Nacional de Justiga, de 16/12/2003, publicado no Digrio Oficial da Unido de
19/12/2003, com sede na Rua Hermete Silva, n° 48, Centro, Sanio Anlonio de Pédua, Rio
de Janeiro, devidamente inscrita 7io CNPJ sob o n.° 05.997.585/0001-80, nesle ato
representado pelo'Sr._BRUNO SOARES RIPARDO, brasileiro, solteiro, portador da Cédula
de Profissional/OAB/RJ n°182.740 regularmente inscrito no CPF/MF sob o n®110.695.878-

&3, residente e domiciliado na Rua Tenente Liméira Alencar, n°08B. Santo Anténio de Padua.
Ric de Janeiro.

As partes acima qualificadas, MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE e o INSTITUTO
VIDA E SAUDE - INVISA, de comum acordo, com fulcro na legisfagdo, nas cldusulas do
Termo de Parceria n° 004/2018 — Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS.
decorrente do Concurso de Projetos n°002/2017 e Termo de Parceria n°02/2018. celebrado
em 25 de abril de 2018, e no Processo Administrative n.° 0018.00042239/2021. firmam de
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comum acorde o presente Quarto Termo de Aditivo ~ Promrogacéo, conforme as seguintes J
clausulas e condigées:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZ0O DE RENOVAGAO:
As partes concordam em prorrogar o presente Termo de Parceria n® 0G4/2018 — Projeto
FRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando em 25 de
abril de 2021 efindando sua vigéncia'em 24 de abrit em 2022,
CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Para ¢ cumprimenta das melas estabelecidas durante o periodo prorrogado, conforine &
Cléusula Primeira deste Quarte Termo Aditivo de Prorrogagdo, ¢ PARCEIRO PUBLICO
repassara ao PARCEIRC PRIVADO © valor anual de até R$9.142:281,16 (nhove milhdes.
cento e guarenta e dais mil; duzentas e vitenta e um reails-€ dezessels cenfavos) i
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Almirante Tamandaré
Prefeiture da Cidade

Secretavia Miniicipal de Assuntos Juridicos
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAD OR;‘AMENTARIA

As despesas oriundas deste Quarto Termo Aditive de Prorrogagdo- do fermo de Rarceria
n°004/2018 - Projefo PRONTO ATENDIMENTQ 24 HORAS, correrdo por conta da
seguinte dotagde orgamentaria;

09.07 - SECRETARIA MUNICIPAL .DE SAUDE

10.301.0016.2.047 — Manutencdo do Posio 24 Horas

3.3.50.43.00 - 1000 — Subvericaes Sdciais 272
3.3.50.43.00 - 1303 - Subvengoes Sociais- 273

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAC DAS DEMAIS CLAUSULAS:

As partes concordam em ratificar as demais cldusulas do Termo de Parceria n° (04/2018 —
Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, cujo contelido esteja em conformidade com
o preseite Quarto Termo Aditivo - Prorrogagao.

Assim, per estarem justos e -contratados, assinam o presente Quarto Termo Aditivo, em 04
(Guatro) vias de igual-teor e forma, para um sé efefio, de acordo com & fegisfagao vigente.

Almirante Tamandare, 23 de abril de 2021.
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AEmiram@ Tamandare
Prefeitura du Cidade

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

QUINTC TERMO ADITIVO DE “REEQUILIBRIO
ORCAMENTARIO” DO TERMO DE PARCERIA N°
004/2018 — PROJETO PRONTO ATENDIMENTO 24
HORAS - CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIC DE
ALMIRANTE TAMANDARE E O INSTITUTO VIDA E
SAUDE — INVISA. ”

PARCEIRC PUBLICO: MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE, pessoa juridica de direifo
Publico interno, devidamente inscritc no CNPJ sob n°® 76.105.658/0001-74, com sede na
Avenida Emilio Johnson, n° 360, Centro Almirante Tamandaré, Estadc do Parana, neste aic
representado pelo Secretéario Municipal de Familia e Desenvolvimento Social, Senhor JOAC
GUSTAVO KEPES NORONHA, brasileiro, divorciado, portador do RG n® 2061138-3 SSF/PR &

inscriio ro CPF/ME sob n° 510.524.669-15, residente e domiciliade na Rua Lia Garbaccio, n®.
888, Bairro S&c Roque, Campo Magro, Parana.

PARCEIRC PRIVADO: INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagéo 0a Sociedade Civil de Interesse
Publico, conforme consta do processo MJ n.° 08026.000791/2003-42 e do Despacho da
Secretaria Nacional de Justica, de 16/12/2003, pubiicado no Digrio Oficial da Unido de
19/12/2003, com sede na Rua Hermete Silva, n° 49, Centro, Santo Anténio de Padua, Rio de
Janeiro, devidamente inscrita no CNPJ sob o 1n.° 05.997.585/0007-80, neste ato representado
pelo Sr. _BRUNO SOARES RIPARDO, brasileiro, softeirc, portador da Cédula de
Profissional/CAB/RJ n°182.740 regularmente inscritc no CPF/MF sob o n®110.695.978-53,

residente e domiciliado na Rua Tenente Limeira Alencar, n°08, Santc Anténio de Padua, Rio de
Janeiro.

As partes acima qualificadas, MUNICIPIC DE ALMIRANTE TAMANDARE ¢ o INSTITUTO
VIDA E SAUDE - INVISA, de comumn acordo, com fulcro na legislagdo, nas clausulas do Termo
de Parceriz n° 004/2018 — Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, decorrente do
Concurso de Projetos n°002/2017 e Termo de Parceria n°02/2018, celebrado em 25 de abril de
2018, e no Processo Administrative n.° 0018.0007511/2021, firmam de comum acordo o

presente Quinto Termo de Aditivo de “Reequilibrio Orcamentario”, conforme as seguinies
cléusufas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Reequilibrio Econbmico-Financeiro
As partes de comum acordo procedem o Reequilibrio Econdmico-Financeiro, acrescendo ac
Termo de Parceria n°® 004/2018 — Projetc PRONTO ATENDIMENTC 24 HORAS o valor de

R$393.871,75 (irezentos e noventa e trés mil, oitocentos e sefenita e um reais e sstenta e cinco
centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: Do valor do Contrate :

Em decorréncia do Reequilibrio Econdmico Financeiro do Termo de Parceria n° 004/20718 —
Projefo PRONTO ATENDIMENTCO 24 HCORAS, previsto na Clausula FPrimeira deste Quartc
Termo Aditivo, o valor global do Termo de Parcer/a de R$8.142.281,18 (nove milhdes, cento e
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Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

auarenfa e o’o:s mil, duzem‘os e oifenta e um reais e dezessels centaves), passard para ¢ valor
de R$8.636.752,917 {nove milhGes, quinhenios ¢ trinta e seis mil, cenic e cinquenta e dois reais e
novenia e um centaves).

CLAUSULA TERCEIRA — Do Saldo Contratual.

Em decorréncia do Reequilibrio Econémicc Financeiro do Termo de Parceria n°® 004/2018 -
Projefo PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, previsto na Cladusula Primeira deste Quinio
Termo Aditive, o saldo contratual de R$4.702.385,60 (quairc milhbes, setecentos e dois mi,
irezentos e oifenia e cinco reais e sessenta centavos), seré acrescido do valor pertinente ao
reequilfbrio orcarnentério, eis que, R$393.871,75 (trezenios e noventa & trés mil, oiiocentos &
sefenta e um reais e selfenta e cinco centavos), deste modo, atualizando o Saido Contratual

para o valor de R$5.096.257.35 (cinco miihbes. noventa e seis mil. duzentos e cinguenta e
sefe reais e trinta e cinco cenfaves).

CLAUSULA QUARTA — Da Dotacido Orcamentaria.
As despesas oriundas deste Quinto Termo Aditivo de Reeguilibric Orgameniério do Termo de

Parceria n°004/2018 - Projetc PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, correr&o por conta da
seguinte dotacéo orcamentaria:

09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

710.307.0015.2.047 — Manutengdo do Fosto 24 Horas

3.3.50.43.00 - 1000 — Subvencbes Socials 272
3.3.50.43.00 - 1303 — Subvengbes Sociais 273

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAC DAS DEMAIS CLAUSULAS:

As partes concordam em ratificar as demais cléusulas do Termo de Parceria n® 004/2018 —
Projeio PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, cujo contetido esteje em conformidade com ¢
presenie Quinto Termo Aditivo de Prorrogacéo.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam ¢ presente Quinto Termo Aditivo, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para um s6é efeito, de acordo com a legislacao vigente.

Almirante Tamandaré, 05 de novembro de 2021.

lNSTiTU’JﬁTﬂDA E'SAUDE INWSA
BRUNO SOARES RIPARDO_
Represenrante [ e_gaf e

___,,.; /

4-"" &
JOAD Gu.s‘m VO KEPES DE NORONHA
_f Sedretano Mumcl,oa/ de Sadde
L
S cnm'dmo DO 2° OFICIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA “"‘"”m"‘

Rl.ﬁ! dos Leités, 1° B9’ Sala 123 - GL Por do Sol - Rd = Fone: (22) 38531140
UTENTICACAQ, Cedificors dou f¢

ﬁ:l do ors;_mﬂ] que e foi q:rtseut

€ presile cupii ¢ wpmduca.u
=g RAYLANE _

Pagina2 de 2

Mu Antonio de Padua- Mﬁiv' 720!
SANTOS VIEIRA ESCREVENTE N/ /|
20% RS: 1,48 - 5% RS$: 03? P4 RS 0 a7 4%R5 029
Selo: FEOL43692-BOC Consulte\em hifps:/ imvww3.tjn.jus. b




(Lo
|2 W BN

Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Assuntox Juridicos

SEXTO TERMO ADITIVO DE "REPACTUACAQ” DO
TERMO DE PARCERIA N¢ 004/2018 - PROJETO PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS - CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE  ALMIRANTE TAMANDARE € O
INSTITUTO VIDA E SAUDE ~ INVISA.

PARCEIRQ PUBLICO: MUNICIPIO DE ALMIRANTE TANMANDARE, pessoa juridica de direito Publico
Interno, devidamente inscrito no CNPJ sob n? 76.105.659/0001-74, com sede na Avenida Emilio
Johnson, n? 360, Centro Almirante Tamandaré, Estadfo do Parand, neste ata representado pelo
Secretdrio Municipal de Familia e Desenvolvimento Social Senhor JOAO GUSTAVO KEPES
NORONHA, brasileire, divorciodo, portador do RG n® 2061138-3 SSP/PR ¢ inscrito no CPE/MF sob n®
510.524.669-15, residente e domiciliodo no Rua Lia Gorbaccio, n? 888, Bairro Séo Roque, Campo
Magro, Parand.

PARCEIRO PRIVADQ: INSTITUTO VIDA £ SAUDE - INVISA, pessoc juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificado como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, conforme consta do
processo M) n.2 08026.000791/2003-42 ¢ do Despacho da Secretarie Nacional de Justica, de
16/12/2003, publicado no Didrio Oficial da Unida de 19/12/2003, com sede na Rua Hermete Silva, n®

49, Centro, Santo Anténio de Pddua, Rio de laneiro, devidamente inscritoc no CNPJ sob o n.2
e P——— e QW'__WW‘ OW_FW_#—"“.MWW’ 'm_mfm_' o1 ;_ __‘_I"?'U_-_,- e r———e— =
portodor da Cédula de Profissional/OAB/RI n°182.740 regulwrmente inscrito no CPF/MF sob o
n2110.695.978-63, residente e domiciliado no Rua Tenente Limeira Alencar, n08, Santo Anténio de
Paduao, Rio de Janeiro.

As partes acima qualificadas, MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE e o INSTITUTO VIDA E

SAUDE - INVISA, de comum acordo, com fulcro na legislacdo, nas cléusulas do Terrno de Parceria n?®

004/2018 ~ Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, decorrente do Concurso de Projetos

n2002/2017 e Termo de Parceria n®02/2018, celebrado em 25 de abril de 2018, e no Processo
Administrativo n.2 0018.0003253/2022, firmom de comum acordo o presente Sexte Termo de Aditivo f
de “Repactuagdo”, conforme as seguintes clausulas e condicdes: / |/

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Repactuacio |
As portes de comum ocordo procedem o Repuoctuagdo, ocrescendo ao Terme de Porceria n? / 2
004/2018 ~ Profeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS o valor de RS192.177,39 (cento e noventa e W4 N '
dois mil, cento e setento e sete reais e trinte e nove centavos), Y

CLAUSULA SEGUNDA: Do valor do Conirato
Em decorréncia da Repactuacdo do Termo de Parceria n? 004/2018 - Projeto PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS, previsto na Cldusula Primeira deste Quarto Termo Aditivo, o valor global
do Termo de Parceria de 859.536,152,91 (nove milhdes, quinhentos e trinta e seis mil, cento e
cinquenta e dois reais e noventa e um centavosl. o vaior ninhal deste Termo de Parceria_passard &
o Mtogrzgi_?ag;:ﬁg“ﬁ
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Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretria Municipal du . issuntos Juridicos

ser o valor de R59.728.350,30 (nove milhdes, setecentos e vinte e oito mil, trezentos e cinguenta
reais e trinto centavos).

CLAUSULA TERCEIRA ~ Do Saldo Contratual.

Em decorréncia do RepactuagGo do Termo de Parceric n® 004/2018 - Projeto PRONTQ
ATENDIMENTO 24 HORAS, previsto na Cldusufa Primeira deste Termo Aditivo, o saldo contratual de
RS873.713,63 (vitocentos e setenta e trés mil, setecentos ¢ treze mil reais e sessenta e trés

centavos), serd acrescido do valor de R5192.177,39 {cento e noventa e dols mil, cenio e setenia e
sete reals e trinta e nove centavos) deste modo, atualizando o Saldo Contratual para o valor de

RS965.891,02 (novecentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e noventa e um reals e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA ~ Da Dotagdo Orgamentiria,
As despesos oriundas deste Sexto Termo Aditivo de Repactuagiio do Termo de Parcerio n?004/2018 -
Projeto PRONTO ATENDIVIENTO 24 HORAS, correrdo por conta do sequinte dotagdo orgamentdria:

09,01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.047 — Manutengfio do Posto 24 Horos

3.3.50.43.00 - 1000 - Subvencgdes Sociais 212
3.3,50.43.00 - 1303 - Subveng¢des Sociois 212

CLAUSULA QUINTA = DA-

As partes concordam em ratificar as demais cldusufas do Termo de Parcerio n? 004/2018 - Projeto
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, cujo conteticlo estejo em conformidode com o presente Termo
Aditivo.

Assim, por estarem justos e controtados, assinam o presente Sexto Termo Aditivo, em 04 {quatro)
vias de igual teor e forma, para um sis efeito, de acordo com o legistogdo vigente,

Almirante Tamandaré, 01 de obril de 2022, i I
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Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Mumicipal de Assuntos Juridicos

SETIMO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
DO TERMO DE PARCERIA N2 004/2018 -
PROJETO PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS -
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ALMIRANTE TAMANDARE E O INSTITUTO VIDA
E SAUDE - INVISA.

PARCEIRO PUBLICO: MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE, pessoa juridica de
diveito Publico Inlerno. devidamente inscrito no CNPJ sob n? 76.105.659/0001-74, com sede
ra Avenida Emilio Johnson, n? 360, Centro Almirante Tamandaré, Estado do Parana, neste
ato representado pelo Secretario Municipal de Familia & Desenvolvimento Social, Senhor
JOAQO GUSTAVO KEPES NORONHA, brasileiro, divorciado. portador do RG n® 2061138-3
SSP/PR e inscrito no GPF/MF sob n® 510.524.669-15, residente e domiciliade na Rua Lia
Garbaccic, n°. 888, Bairro Sac Roque, Campo Magro, Parana.

PARCEJRO PRIVADO: INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA. pessoa juridica de direito
privado, sem {ins lucrativos, qualificada como Qrganizagao da Sociedade Civil de Interesse
Publico, conforme consta do processo MJ n.* 08026.000791/2003-42 e do Despacho da
Secrelaria Nacional de Justica, de 16/12/2003, publicado no Diario Oticial da Uniao de
19/12/2003. com sede na Rua Hermete Silva, n® 48, Centro, Santo Antonio de Padua, Rio
de Janeiro, devidamente inscrita na CNPJ sob o nf 05.997.585/0001-80, neste alo
representado pelo Sr._ BRUNO SOARES RIPARDO. brasileiro, solteiro, portador da Cedula
de Profissioral/OAB/RJ n®182.740 regularmente inscrite no CPF/MF sob o0 n¥110.695.278-
53 residente & domiciiado na Rua Tenente Limeira Alencar, n208, Santo Antonic de Padua.
Ripy de Janeiro.

&g partes acima qualificadas, MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE ¢ o INSTITUTO
VIDA E SAUDE - INVISA, de comum acordo, com fulcro na legislagao, nas clausulas do
Termo de Parceria n® (04/2018 — Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS

decorrente do Cancurso de Projetos n2002/2017 e Termo de Parceria n®02/2018, celebrado
em 25 de abril de 2018, e no Processo Administrativo n.¢ 0018.0004174/2022, firmam de
comum acordo o presente Sélimo Termo de Aditivo - Prorrogacao, conforme as seguintes
~ausulas ¢ condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE RENOVACAO:

As partes concordam em prorrogar o presente Termo de Parceria n® 004/2018 ~ Projeto
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciandt%em 25 de
abril de 2022 e findando sua vigéncia em 25 de abril em 2023.

CLAAUSULA S‘EGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROCS:
fﬂ' 0 cqmpnme:ﬁt’o das:_n‘zetas estabelecidas durante o periodo prorrogado, conforme a
Clausula Primeira deste Termo Aditivo de Prorrogagao, o PARCEIRO PUBLICO repassara

ac PARCEIRQO PRIVADO o valor anual ge até R$ 9.728.350,30 (nove milhdes. setecentos e
vinde e oito ! e iy =i Sl e e e N == S A e
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Almirante Tamandaré¢

Prefortura da Crdade

Secreiaria Minicipal de Assuntos Juridess

CLAUSULA TERCEIRA -~ DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas oriundas deste Termo Aditive corerdo por conta da segunte dotagdo
orgamentaria

08.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.047 ~ Manutencao do Posto 24 Horas
3.3.50.43.0U - 1000 - Subvengdes Sociais 2te
3.3.50.43.00 - 1303 - Subvencoes Socias e1e

CLAUSULA QUARTA ~DA RATIF!CAQAO DAS DEMAIS CLAUSULAS:
As nartes concordam am ratificar as demais clausulas do Termo de Parcera n® (04 20148 ~

Projato PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, cujo comeudo esteja em conformidade com
o presente Termo Adtivo.

Agsim. por estaremn justos e contratades, assinam o presen's Setme Terme Aditive. em 04
‘suatro; vias de igual leor 6 forma, para um s6 efeflo, de acorde com a legislagde vigente.

Almirarnte Tamandard. 2 de abri de 2022

INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
BRUNO SOARES RIPARDO
Representante L egal

— e

'.rJG.ﬁO STAVO KEPES DE NORONHA

ecretano Muricipal de Saude
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Secreteria Municipal de dssuntos Jupidicos

SETIMIO  TERMO ADITIVO DE “REPACTUACAD” DO
TERMIO DE PARCERIA M€ 004/2018 - PROJETO PRONTD
ATENDIVIENTO 24 HORAS - CELEBRADD ENTRE ©O
MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMIANDARE E O INSTITUTO
VIDA E SAUDE ~ INVISA.

PARCEIRQ PUBLICC: MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMIANDARE, pessed juridica de direito Piblico
Inteine, devidumenie nscrito no CNPI sob n? 726.105.658/6001-74, com sede nu Avenida Emilio
Johnson, n? 360, Centro Almirante Tamandaré, Estado do Parandg, neste oto representodo pelp
Secretario Municipal de Familia e Desenvolvimento Social, Senhor JOAO GUSTAVO KEPES
NORONHA, brasileiro, divorciado, portador do RG n® 2061138-3 SSP/PR e inscrito no CPE SVIE sob 1n°
510.524.669-15, residente e domicilindo na Rua Lia Garbaccio, n. 888, Bairro Séio Rague, Campo

Magro, Parand,

PARCEIRD PRIVADO: INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridicd de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo do Sociedade Civil de Interesse Publico, conforme conste do
processo Mt n.¢ 0B026.000791/2003-42 o do Despacho da Secretaric Nocional de Justica, de
16/ #.)/?G(}i publicado no Didrio Of.irm! cr'a Unidia de Jg/lz/?UOD com sede nu Rua Hermete Silva, n@

A9 [ incopiier pmn A cals ]

o

—— (05.997.585/0001-80, neste ato rearesentado pela St j%%_ﬁmm;-n solteiro, !

~nortador da- Cédulo de Profissional/OAB/RI n°182,740 regu.-‘rrrmenle inscrito no CPF, /Mf sob o
NZLI0.695.978°63, residente € domiciliado ng Rua Tenemte Liiieiva Alencar, 08, Scnto AGESHIO de

Padia, Rio de Janeiro.

As partes acima quolificodas, MUNICIPIO DE ALVIRANTE TAMANDARE ¢ o INSTITUTO VIDA £ SAUDE
“INVISA, de comum acordo, com fulcro na legislacéio, nas clausulas do Termo de Parceric ne 004/2018
= Projeto PRONTEO ATENDIMENTCO 24 HORAS, decorrente do Concurso de Projetos n2002/2017 ¢
Termo de Parcerio nf02/2018, celebrado em 25 de abril de 2018, e ho Processo Administrative n.@
0018.0003654/2022, firmam de comum acordo o presente Sétimo Termo de Aditive de “Repactucciio”
conforme as sequintes cldusulas e condicdes: /

CLADSULA PRIMEIRS — Da Repoctuooiio f ( |
As partes de comum acordo procedem o Repactuagdo, acrescendo oo Termo de Parceria n® 00472018 | ,\ \/.\
- Profeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS o valor de R$2.395.831,64 (dois mithbes, trezentos e JN
noventa e cinco mil, oftecentos e trinta e um reais e sessenta e quatro centavos),

CLALISULA SEGUNDA: Do valor do Contrato

Em decorréncia do Repactuagtio do Termo de Parceria n® 004/2018 - Profetts PRONTO ATENDIVIENTO
4 HORAS, previsto na Cldusula Primeira, deste Sétimo Termo Aditivo, o valor global e
R$8.728.350,01 fnove milhBes, setecentos e vinte e oito mil, trexentos e e cinquents reais e um
centavos), serd ucrescido o valor de de R52.395.831,64 (dois milhées, trezentos e noventa e cinco il
oftocentos e irinta e um reals e sessenta e quatro centavos), sendo que o valor global pussart a ser o

A Emilio Johngon. 360 - Almiraule Tawandare, Parand - 36998600 Pégina t de v
I3
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Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secrefaria Municipal de Assuntos Jnridicos

valor de RS12.124.181,94 (doze milhées, cento e vinte e quatro mil, cento e oiienta e um reais ¢
noventa e guairo_centavos).

CLAUSULA TERCEIRA ~ Do Soldo Contritual.

Em decorréncio do Repactuagdo do Termo de Parcerio n® 00472018 — Projeta PRONTO ATENDIMENTO
A4 HORAS, previsto na Cldusula Primeira deste  Sétimo Termo Aditivo, o salde rontraiug! de
RS7.762,208,08 {sete milhBes, setecentos e sessenia e dois mil, duzentos e oito reais e oito centavos),
sert acrescido do valor pertinente repactuacio, eis gue, R52.395.831,64 (dois milhées, trezentos e
noventa e cinco mil, oftocentos e frinta e um reals e sessenta ¢ quutro centavos)._deste modo,
atudafizando o Saldo Contratual para o valor de RS10.158.039,72 (dez milhdes, cento ¢ cingueniu e
oito mil, trinta e nove reais e setenta e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA - Do Dotagiio Orgoumentdrio,
As despesas oriundas deste Sétimo Termo Aditivo do Termo de Parceria n?004/2018 - Projeto PRONTD
ATENIHMENTO 24 HORAS, correrdo por conta da sequinte dotacdo orcamentdrio:

09,01 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.047 - Manutengdo do Posto 24 Horas

3.3.50.43.00 - 1000 — Subvengdes Sockais 212
33804300 . 1302 .. Suhuensizs Soninis 212

CLAUSULA QUINTA — DA RAT!FIEAQQO DAS DEMAIS CLAUSULAS:

T A paries” concordar e vatificar s demais cldusulas o TermodePareerio e 004/2018 = Prafero
PROMTO ATENDIMIENTD 24 HORAS, cujo contelidn esteja em conformidade com o presente Termo
Aditivo. '

Assim, por estarem fustos e contratados, assinam o presente Sétimo  Termo Aditive, em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, para um so efeito, de acordo com a legislacéo vigente.

Almirante Tamandaré, 09 de agosto de 2022
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Almirante Tamandaré
Preteitura da Cidade

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

NONO TERMO ADITIVO - RETIFICACAO - TERMO DE
PARCERIA N°004/2018 - PROJETO PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS - CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE E O
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA.

PARCEIRO PUBLICO: MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE, pessoa juridica de direito Publico
Interno. devidamente inscrito no CNPJ sob n° 76.105.659/0001-74, com sede na Avem?a Emilio
Johnson, n® 360. Centro Aimirante Tamandaré, Estado do Parana, neste ato represenfado pelo
Secretario Municipal de Familia e Desenvolvimento Social, Senhor JOAO GUSTAVQO KEPES
NORONHA, brasileiro. divorciado. portador do RG n° 2061138-3 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n®

510.524.669-15, residente e domiciliado na Rua Lia Garbaccio. n°888, Bairro Sdo Roque, Campo
Magro, Parana.

PARCEIRO PRIVADO: INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA. pessoa juridica de direito pnvad sem
fins lucrativos. qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, conformeconsta
do processo MJ n.° 08026.000791/2003-42 e do Despacho da Secretaria Nacional de Justiga. de
16/12/2003. publicado no Diario Oficigl da Unido de 19/12/2003, com sede na Rua Hermete Silva, n°
49 Centro, Santo Antbnio de Padua. Rio de Janeiro, devidamente inscrita no CNPJ sob o n?°
05.997 585/0001-80. neste ato representado pelo Sr. BRUNO SOARES RIPARDO., brasileiro, solteiro
portador da Cédula de Profissional/OAB/RJ n°182.740 regu}armente inscrito no CPF/MF sob o

n°110.695 978-63, residente e domicifiado na Rua Tenente Limeira Alencar. n°08. Santo Anténio de
Padua, Rio de Janeiro.

As partes acima qualificadas, MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE e o INSTITUTO VIDA E
SAUDE - INVISA. de comum acordo, com fulcro na legislagaoc, nas clausulas do Termo de Parceria
n°®004/2018 - PROJETO PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, decorrente do Concurso de Projetos
n°002/2017 e Termo de Parceria n°004/2018, celebrado em 25 de abril de 2018, no Processo
Administrativo n.° 0018.0013808/2022, firmam de comum acordo o presente Nomo Termo de Admvo
de “RETIFICACAOQ” conforme as seguintes clausulas e condicoes:

As partes acima qualificadas. de comum acordo. celebram a RETIFICACAO AO SETIMO TERMO
ADITIVO DO TERMO DE PARCERIA N°004/2018 - PROJETO PRONTO ATENDIMENTO 24
HORAS, firmado por meio do Processc Administrativo n°0018.0009654/2022, vejamos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA RETIFICACAO DO PREAMBULO.
Onde se lé:

SETIMO TERMO ADITIVO DE “REPACTUACA0” DO
TERMO DE PARCERIA N° 004/2018 — FROJETO
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS - CELEBRADO
ENTRE O MUNfc{Pro DE ALMIRANTE TAMANDARE E
cnnrdmo DO 2° OFICIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA_ Gsusm.mms ‘A E SAUDE - INVISA. B4
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Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Assuntos Juvidicos

O Preambulo passard a ter a seguinte redagdo

OITAVO TERMO ADITIVO DE “REPACTUACAO” DO
TERMQ DE PARCERIA N° 004/2018 — PROJETO
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS - CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE E
O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA.

CLAUSULA SEGUNDA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais Cldusulas do Termo de Parceria n°® 004/2018 — PRCJETO PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS. firmado por meio do Processo Administrativo n°0018.0009654/2022 ¢
que estejam em conformidade com este Nono Termo Aditivo.

E por estarem justos e acordados, as partes subscrevem o presente Nono Termo Aditivo em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma para que surtam seus efeitos legais

Almirante Tamandaré, 19 de setembro de 2022.

INSTITUTO VIDA E Assinado de forma digital por
INSTITUTO VIDA E SAUDE
SAUDE INVISA:05997585000180

INVISA:05997585000180 Dados: 2022.09.23 13:56:06 -03'00'

INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
BRUNO SOARES RIPARDO
Representante Legal.

JOAO GUSTAVO KEPES assinado de forma digital por
NORONHA:S10524669 tonossmmncsens
15 Dados: 2022.09.22 14:37:35 -03'00'
JOAQ GUSTAVO KEPES DE NORONHA
Secretario Municipal de Saude.
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Almirante Tamandaé
Prejeitura da Cldady

Seerefarice Muneipal de Assuntos Juridicos

DECIMO TERMO ADITIVO DE “REPACTUACAD” DO
TERMO DE PARCERIA N2 004/2018 ~ PROJIETO PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS - CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE E O INSTITUTO
VIDA E SAUDE = INVISA,

PARCEIRO PUBLICO: MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE, pessoa Juridica de direito Piblico
Interno, devidamente inserito no CNPJ sob n® 76.108.658/0001-74, com sede na Avenida Emilio
Johnson, n® 360, Centro Almirante Tamaondaré, Estade do Parand, neste oto representado pelo
Secretdrio Municipol de Familio e ODesenvolvimento Socinl, Senhor IQOAQ GUSTAVO KEPES
NORONHA, brasileiro, divarclade, portader do RG n® 2061138-3 SSB/PR e inscrito no CPE/ME sob n®
510.524.669-15, resldente e domiciliado no Rua Lia Garbacelo, 0%, 888, Boirro Sdo Rogue, Campo
Muagre, Parana.

PARCEIRO PRIVADO: INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualiflcada como Organizagdo do Socledade Civil de Interesse Publico, conforme conster do
processo M) n¢ 08026.000791/2003-42 e do Despucho da Secretaria Naclonal de Justico, de
16/12/2003, publicado no Didrio Oficial da Unido de 19/12/2003, com sede na Rua Hermete Silve, ne
49, Centro, Sunto Antdnio de Pdduo, Rfo de laneiro, devidamente inscrita no CNPY sob o n.®
05.997.585/0001-80, neste ato representado pelo Sr. BRUNO SOARES RIPARDO, brasileiro, solteairo,
portador du Cédutu de Profissional/OAB/RI n°182.740 reqularmente inscrito no CPE/MF sob o
ne110.695.978-63, residente ¢ domicilfado na Rua Tenente Limeiro Alencar, n#08, Santo Antdnio de
Padua, Rio de Janeiro,

As partes acima qualificadas, MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE e o INSTITUTO VIDA E SAUDE
- INVISA, de comum acordn, com fulern na legislagdo, nas cldusulas do Termo de Parcerio n® 00472018
— Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, decorrente do Concurso de Projetos nf002/2017 «
Termo de Parcerto n202/2018, celebrado em 25 de obril de 2018, e no Precesso Administrativo n.?
0018.0011048/2022, firmom de comum ncordo o presente Décimo Termo de Aditivo de
“Repactuagéio”, conforme o disposta na CCT 202272023 — SINDESC - Sindicato dos Profissionais de
Satide da Regitio Metropolitana de Curitibo e a3 seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ Da Repactuagdo '
As partes de comum acordo procedem o Repactutcfio, acrescendas ao Termo de Parceria n® 003/2018
~ Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS o valor de R$538.085,17 (quinhentos e trinta e oito mil,
oltenta e cinco reais, dezessete centavos), o equivalente o 4,44% ( quatro virqula quarenta e quatro
centavos),

CLAUSULA SEGUNDA: Do valor do Contrato
tm decorréncia da Repncmacno do Termo de Pmcerm n? Q04/2018 - Projeto PRONTO ATENDIMENTO

T = = =L 1-..._.._,.. J“"ﬂlln y Y e
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Almirante Tamandaré
Prefetture da Cldeide

Seeretaria Municipal de Assinos Juridivos

noventa ¢ quatro wntt‘was) o valor

RS12.662.267,11 {doze milhdes, seigcgmgs e se gggg;g g o!sre mil, uzema pssenta e sete
reals e onze _centavos),

CLAUSULA TERCEIRA - Do Saldo Contratual.
Em decorréncia do Repactuagfo do Termo de Parcerla n® 004/2018 ~ Projeto PRONTO ATENDIMENTO

24 HORAS, previsto no Clausuly Primeira, deste  Décimo Termo Aditive, do contratual de
R$9.122,479,91 {nove milhdes, cento & vinte dols mil, guatrocentos e setenta ¢ nove reais e noventa
e um _centavos), serd acr o do v 85,17 (qui, s e tr tomil, o cinco
reals, dezessete centavos), deste modo, at o _Saldo tratual parg o va

d
R$9.660.565,08 ( nove milhdes, selscentos ¢ sessenta mil, quinhentos e sessenta e cinco reals e oito
céntavos),

CLAUSULA QUARTA - Da Dotagdlo Orgamentdria,
As despesas oriundos deste Décimo Termo Adltivo de Repactuagfio do Termo de Parcerio n€004/2018
« Profeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, corretBio por conte da seguinte dotagdo orgamentdria:

09.01 = SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.047 -~ Mamutenc o do Posto 24 Horos

3,.3.50.43.00 - 1800 - Subven¢des Sociafs 212
3.3.50.43.00 - 1303 - Subvengdes Sociuls 212

CLAUSULA QUINTA ~ DA RATIEICAGAD DAS DEIVIAIS CLAUSULAS:

As partes concordom em ratificar as demals cldusulas do Teho de Parceria n® 004/2018 - Projeto
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, cujo conteddo estejo em conformidade com o presente Termo
Aditiva.

Assim, por estarem Justos e contratados, assinom o presente Décimo Termo Aditivo, em 04 {guatro)
vins de igual teor ¢ furmu, para um sé efeito, de acordo com a legisiagéo vigente,

Almirante Tamanduars, 29 de setembro de 2023,

==

INSTITUTO VIDA E SAUDE ~ INVIS,
BRUNO SOARES RIPARDO
Representante Legal—
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Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVG.
PRORROGAGAO EXCEPLCIONAL DO TERMO DE
PARCERIA N° 004/2018 - PROJETO PROMTO
ATENDIMENTO 24 HORAS - CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE ALMIRANTE
TAMANDARE E O INSTITUTO VIDA E SAUNE ~
INVISA.

PARCEIRO PUBLICO: MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE, pessta juridica de
direito Publico Interno, devidamente inscrito no CNPJ sob n° 76.105.659/0001-74, com
sede na Avenida Emilio Johnson, n® 360, Centro Almiranie Tamandaré, Estado do Paraing,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Familia € Desenvolvimente Social,
Senhor JOAO GUSTAVO KEPES NORONHA, brasileirc, divorciado, portacor da G 7°
2061138-3 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 510.524.669-15, residente e domiciliado
na Rua Lia Garbaccio, n°. 888, Bairro Sdo Roque, Campo Magro, Parana.

PARCEIRO PRIVADO: INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito

privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse

Publico, conforme consta do processo MJ n.° 08026.000791/2003-42 e do Despacho ca
Secretaria Nacional de Justica, de 16/12/2003, publicado no Diario Oficial da Llinido de
19/12/2003, com sede na Rua Hermete Silva, n® 48, Centro, Santo Antbnio e Padua, nlO

de Janeiro, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 05.997.585/0001-80, neste
representado pelo Sr. _BRUNO SOARES RIPARDO, brasileiro, solteiro, portador da

Cédula de Profissional/OAB/RJ n°182.740 regularmente inscrito no CPF/MF sob ©
n®110.695.978-63, residente e domiciliado na Rua Tenente Limeira Alencar, n°08, Santo

Antonio de Padua, Rio de Janeiro. ; ;

As partes acima qualificadas, MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE e o INSTITUTO ’(

VIDA E SAUDE - INVISA, de comum acordo, com fulcro na legislacéo, nas clausulas dc L\
Termo de Parceria n°® 004/2018 — Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAGS, .| e i |
decorrente do Concurso de Projetos n°002/2017 e Termo de Parceria n°02/2018, H

celebrado em 25 de abril de 2018, e no Processo Administrativo n.° 0018.0004814/2020,
firmam de comum acordo o presente Décimo Segundo Termo de Aditivo - Prorrogacéo
Excepcional, conforme as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE RENOVACAO:
As partes concordam em prorrogar o presente Termo de Parceria n°® 004/2018 — Projeto
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS pelo prazo de 6 (sels) meses, iniciando em 25 de {

1 __Y_.‘ AAND o Frinaloenad o muam -
fm A =
- cm‘rdmo DO/2° OFICIO DE SANTO Anrémn ms MOUA_ "995““2“3753
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Almirante Tamandareé
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

CILLAUSULA SEGUNDA -~ DOS RECURSOS FINANCEIROS: ‘
Para o cumprimento das mctas estabelecidas durante o periodo prorrogado, conforme a
Clausula Primeira deste Termo Aditivo de Prorrogagdo Excepcional, o PARCEIRO
PUBLICO repassara ao PARCEIRO PRIVADO o valor anual de até R$6.584.842,26 (seis
milhdes, quinhentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e dois reais e vinte e seis
centavos). - :

2\

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

.- As despesas oriundas deste Décimo Segundo Termo Aditivo -'Prorrogacéo Excepcional do

termo de Parceria n°004/2018 - Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, correréo
por conta da seguinte dotac&o orgamentaria:

09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.047 — Manutengéo do Posto 24 Horas

3.3.50:43.00 - 1000~ Subvencdes Sociais 215
3.3.50.43.00- 1303 — Subvencgoes Sociais 215

- CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS:

As partes concordam em ratificar as demais clausulas do Termo de Parceria n° 004/2018 —
Projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, cujo conteudo esteja em conformidade
com o presente Termo Aditivo de Prorrogacéo.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Décimo Segundo Termo
Aditivo, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um s¢ efeito, de acordo com a
legislagdo vigente. - :

= Almirante Tamandaré, 20 de abril de 2023.

—

INSTITUTO VIDAE SAUDE - INVISA

BRUNO SOARES RIPARDO |
Representante Legal

JOAO GUSTAVO KEPES Assinado de forma digital
NORONHA:510524669 por JOAC GUSTAVO KEPES 4
15 _ NORONHA:51052466915
JOAO GUSTAVO KEPES DE NORONHA
Secretario Municipal de Saude
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GGPELY
PREFEITURA DE

- ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES — Estado
do Espirito Santo, inscrita no CNPJ: 27.142.686/0001-01, com sede na Rua
José Paterline, 910 - Centro - Alfredo Chaves-ES CEP 29240-000 Estado do
Maranh@o, na pessoa do seu representante legal o Prefeito Municipal Sr.
Fernando Videira Lafayette, ATESTA para os devidos fins, que o INVISA —
INSTITUTO VIDA E SAUDE, com sede na Rua Hermete Silva, n° 49, Centro,
Santo Antbnio de Padua, Estado do Rio de Janeiro, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°. 05.997.585/0001-80, celebrou
com este Municipio Contrato de Gestdo n°. 01/2017, Processo Administrativo
n® 1129/2017, na area da Saude, tendo como objeto a COOPERACAO
TECNICA E ASSESSORIA NO GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS
ATIVICADES DA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
COMPREENDENDO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E AS EQUIPES
DE SAUDE BUCAL; DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS - PA E DA VIGILANCIA AMBIENTAL, pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, tendo sido 0 mesmo iniciado em 1° de abril de 2017 com
término em 27 de setembro de 2017, em condigdes técnicas e operacionais
satisfatérias, nada constando em nossos registros que possa desabonar seu
desempenho.

Alfredo Chaves/ES, 28 de feverelro de 2018.

A — \

Fema"ﬁ? ﬁmé Lafayette

Prefeito Municipal

: Séh_&ra Maria éalente Ferreira
Secretaria Municipal de Saude
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PREFEITURA DE
ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO __ss®®
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CONTRATO DE GESTAO N° 04/2017

PROCESSO ADMIN. N° 5783/2017
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO ART. 30, 1, DA LEI MN° 13.019/2014

CONTRATO QUE ENTRE S CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ALFREDO CHAVES E A INVISA INSTITUTO VIDA E
SAUDE, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL
PARA COOPERAGAO TECNICA E ASSESSORIA NO
GERENCIAMENTO E EXECUGAQ DAS ATIVIDADES DA
ESE - [ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA,
COMPREENDENDO AS EQUIPES DE SAUDE DA
EAMILIA E AS EQUIPES DE SAUDE BUCAL; DO
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 24 HORAS (PA),
DA VIGILANCIA AMBIENTAL; E DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

Pelo presente instrumento, de um lado MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES -
PODER EXECUTIVO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua José
Paterlini, 910, Alfredo Chaves, Estado do Espirito Santo, inscrita no CNPJ sob o
n° 27.142.686/00001-01, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE e 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, drgéo
da administragio direta do Poder Executivo, inscrito no CNPJ sob o n°
14.808.407/0001-54, com sede na Rua Cais Costa Pinto, 268, Centro, Alfredo
Chaves — ES, representado pela Secretaria Municipal de Saude, Sra. SANDRA
MARIA CALENTE FERREIRA, doravante denominados CONTRATANTE e, de
outro lado, o INVISA INSTITUTO VIDA E SAUDE, associacdo civil, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrito no CNPJ/MF 05.997.585/0001-80,
com enderego na Rua Hermete Silva, 49, Centro, Santo Antonio de Padua/RJ,
CEP: 28.470-00, neste ato representado por seu Diretor Seral, Sr. DENNER
ORNELLAS CORTAT, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n®
93-1-03907-0, expedida pelo CREA/RJ, inscrito no CPFE n° 868.424.557-15m
residente e domiciliado na Rua Coronel Pita de Castro, n° 227, ltaocara/RJ, CEP:
29.570-000, doravante denominada CONTRATADA, com base no que dispbe
a Lei Ordinaria Municipal n.° 590/2016, Decreto Municipal n°. 1078-N/2017, a Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteragoes, combinados com o artigo 24, XXIV e ""Z/\

26 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, e

ainda em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de

Saude - SUS, estabelecidos nas Leis Federais n° 8.080/90 e n® 8.142/90, com
™ L .k —

RuaJosé Paterlini, n®910.- Centro - CEP 29240-000 - Alfredo Chaves - ES

Tel.: 27 3269-2700 - www.alfredochaves.es.gov.br
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fundamento na Constituicao Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes, e
também em conformidade com o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS,
estabelecidos na Lei Federal n° 12.435/11, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente a cooperagéo técnica e assessoria no
gerenciamento e execugio das atividades da ESF - Estratégia Satde da Familia,
compreendendo as Equipes de Satde da Familia e as Equipes de Satde Bucal;
do Pronto Atendimento Municipal 24 horas (PA); da Vigilancia Ambiental; e do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que é celebrado em
decorréncia de caracterizagéo de situagdo de emergéncia, em virtude do
interesse publico , realizado por meio do processo administrativo n.°> 5783/2017,
ratificado pelo Chefe do Poder Executivo, pelo expediente, datado de 22/09/2017,
publicado no sitio oficial desta municipalidade, que se regera pelas seguintes

clausulas e condigées:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAC

Este CONTRATO DE GESTAO se rege por toda legislagao aplicavel a espécie,
que desde ja se entende como integrante do presente termo, especialmente pelas
normas de carater geral da Lei Ordinaria Municipal n.° 690/2016, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°. 1078-N/2017, Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alieragbes, combinados com 0 artigo 24, XXIV e 26 da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteragbes posteriores, € ainda em conformidade com 0s
principios norteadores do Sistema Unico de Satde - SUS, estabelecidos nas Leis
Federais n® 8.080/90 e n° 8.142/90, com fundamento na Constituigdo Federal, em
especial no seu artigo 196 e seguintes, também em conformidade com o Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS, estabelecidos na Lei Federal n® 12.435/11,
bem como pelos preceitos de direito publico e pelas regras constantes do Termo
de Referéncia, pela Proposta Técnica e Financeira da CONTRATADA e pelas
disposicdes deste CONTRATOQ DE GESTAO.

A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas € concorda em sujeitar-
se as suas estipulagoes, sistema de penalidades e demais regras delas [
constantes ainda que ndo expressamente transcritas neste instrumento. /

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO \,

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a COOPERAGCAO
TECNICA E ASSESSORIA NO GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA  FAMILIA,
COMPREENDENDO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E AS EQUIPES DE |/

SAUDE BUCAL,; DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 24 HORAS (PA); DA /’\_/
VIGILANCIA  AMBIENTAL;, E DO SERVICO DE CONVIVENCIA E /
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, consoante o Termo de Referéncia e seus
Anexos, que fazem parte integrante do presente ajuste e cronograma de
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desembolso previsto no Pardgrafo Quarto da Clausula Qitava do presente
CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Primeiro - Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente
instrumento especificar o programa de trabalho a ser desenvolvido e as metas a
serem alcancadas pela CONTRATADA, definir as obrigagbes e as
responsabilidades das partes, bem como estabelecer as condi¢gdes para sua
execugao, os critérios de avaliagéo e indicadores de desempenho.

Paragrafo Segundo - O programa de trabalho, assim compreendido o conjunto
dos objetivos estratégicos, metas e indicadores, é parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcrigao.

Paragrafo Terceiro - Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO,
as partes estabelecem:

| . Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial,
capacidade e condigbes de prestacdo de servigos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servigos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da
femanda.

| - Que a CONTRATADA nio esta sujeita a nenhum tipo de restricéo legal que
ncapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a

SJONTRATANTE.
LAUSULA TERCEIRA — DAS METAS

\s metas e indicadores de gualidade e produtividade do presente CONTRATO
)E GESTAO s3o detalhados na Proposta Técnica e buscam alcangar como
bjetivo estratégico a melhoria da qualidade dos servigos objetos deste ajuste.

sLAUSULA QUARTA —~ DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
JONTRATADA

50 de responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigacdes
onstantes das especificagdes técnicas, que deste ficam fazendo parte integrante
. das estabelecidas na legislagdo referente ao SUS, bem como nos diplomas
aderal e municipal que regem a presente contratagéo, as seguintes:

— Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde e Secretaria

Z&3s%\unicipal de Assisténcia Social a implantagdo ou execug&o das atividades do

Programa de Trabalho, observando as condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;
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Il — Tomar medidas preventivas necessdrias para evitar danos @ terceiros, em
consequéncia da execugao dos trabalhos, inclusive as que possam afetar os
servicos a cargo de eventuais concessionarios. Sera de exclusiva
dade da CONTRATADA a obrigagéo de reparar os prejuizos que vier

que tenham sido as medidas

responsabili

a causar a guem quer que seja e quaisquer

preventivas acaso adotadas ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
la Secretaria Municipal de Satde e Secretaria

da fiscalizagdo do contrato pe
Municipal de Assisténcia Social;
sarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de
ou a Secretaria

Il - Responsabilizar-se pelo res
Secretaria Municipal de Sadde

qualquer natureza, que causar a

Municipal de Assisténcia Social, ou a terceiros, decorrentes da execugdo do

objeto do contrato, respondendo por si € por seus sucessores nao excluindo ou
do conirato pela Secretaria

reduzindo essa responsabilidade da fiscalizagao
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

IV - Observar, na execug@o de suas atividades, as diretrizes da Secretaria
aria Municipal de Assisténcia Sacial,

Niunicipal de Salde e Secret

\/ - Substituir, por sua conta e responsabilidade, 0s servigos recusados pelo

CONTRATANTE, no prazo fixado pela Secretaria Municipal de Saude e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que sera no minimo de 5 (cinco) dias,

podendo ser dilatado, por decisao da Secretaria Municipal de Salde e Secretaria
sténcia Social de acordo com a natureza do servigo,

Municipal de Assi

"

tivo de profissionais estabelecido no presente Termo de
do CONTRATO DE GESTAOQO;

1l - Garantir o quantita
2eferéncia durante toda a vigéncia

0905894421047

cessarios & execugao das

g\

Bo -
28 8 - Selecionar e contratar os profissionais ne

g% AN stividades, respeitando o disposto no Termo de Referéncia, anotando e dando
g@ BV S aaiga; nas r-esp(ictivas cart?ti‘ra?? profi(_sjiignais, quando for o caso, observando a

‘EE EE NS egislagao vigente e, em particular, a ;

' ;ﬁ e e

€@ s \ 3 o7 ,
Ptz g? VIil - Responsabilizar-se, na forma do contrato, por todos 0s énus, encargos e i
gfg gg 53 obrigag:_(“)es comerciais, fispais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, *'\
wa g g = ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os  / ‘/1
053§ = s gastos e encargos com material e mao-de-obra necessaria a completa realizagao.” /n\ /"
g%; i 5 ;E das obras ou dos servi¢cos até o seu término;

535 £ a8
g; 3:5;,’ § Eg !X_- Obedecer as normas trabalhistas vigentes, corltidas na Consolidacao t;lgs
o1 23 2 = éé ieis do Trabalho (CLT), no que concerne a contratacao com vinculo empregaticio

Ego2 gﬁ Z%  do pessoal a ser empregado na execucao dos servigos descritos no Termo de |
Eé é 3 g-.é %gj Referéncia; |

g ¥ 3aR3 ‘

’ 41845

ol
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X — Notificar a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, formalmente, qualquer alteragao de pessoal na equipe,
comprovando o perfil do profissional para substituicao;

Xl — Sugerir & Secretaria Municipal de Salde e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social agoes e parcerias ndo previstas no Plano de Trabalho, e que
sejam consideradas fundamentais para a consecugao dos objetivos do Prograima;

Xil — Solicitar, formalmente, autorizacao & Secretaria Municipal de Satde & a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para quaisquer modificagbes na
execucdo do Projeto contratado;

Xl - Cumprir as metas relacionadas na Proposta Técnica, contribuindo para ©
alcance dos objetivos do contrato;

XIV- Elaborar e fazer publicar, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da
assinatura deste regulamento para oS procedimentos de contratagéo das obras,
servicos e compras a serem realizadas com recursos publicos, 0 qual observara
os principios da isonomia e da impessoalidade;

XV - Elaborar, submeter a aprovagdo do Conselho de Administragao &
encaminhar & Secretaria Municipal de Salde e 3 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social os relatorios gerenciais de atividades, na forma e prazos por

esta estabelecidos;

XVI - Bem administrar 08 recursos financeiros que lhe forerm repassados e aplica-
los exclusivamente na conseclcac dos objetivos € metas previstos no contrato;

XVIl — Responsabilizar-se pelos custos previstos na Proposta Técnica, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais € comerciais resultantes, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizagéo do contrato pela
Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

XVl - Prestar contas dos recursos repassados pela Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria Municipal de pssisténcia Social, na forma disposta no

CONTRATO DE GESTAOQ;

XIX - Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informactes sobre a
execucao financeira do contrato;

XX — Permitir o acompanhamento, a supervisdo, fiscalizagéo & avaliagdo da /Z
SN

Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por
intermédio dos 6rgaos de controle interno, sobre o objeto do presente contrato;
A
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XXl - Néo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestago relativa as atividades desenvolvidas;

XXIl - Manter atualizadas as informacoes cadastrais junto & Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, comunicando-lhe

quaisquer alteragées nos seus atos constitutivos;

XXII - Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem
as despesas realizadas para a execucao do contrato;

XXIV - Manter as condigées de habilitagao e qualificagdo exigidas no Termo de
Referéncia durante todo prazo de execugao contratual;

XXV - Doar & Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social todo material permanente adquirido com recursos do contrato,

XXVI — Abrir conta bancaria especifica para cada atividade prevista neste
contrato, bem como para cada plano especifico de investimento, para
recebimento e movimentagdo dos recursos destinados ao CONTRATO DE

GESTAO;

XXVII - Zelar pelo bom uso e preservagao das condi¢des dos espagos fisicos e
demais instalagées efou equipamentos disponibilizados pela Secretaria Municipal
de Saude e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a execugéo do

contrato,

XXVIIlI - Fazer constar as logomarcas fornecidas pela Secretaria Municipal de
satde e Secretaria Municipal de Assisténcia Social em todos 0s materiais
impressos para uso nas atividades previstas no Termo de Referéncia e/ou para
divulgacdo do mesmo, indicando que se trata de uma parceria;

XXIX — Afixar, nos locais onde serao realizadas as agdes, cartazes, faixas ou
banners, contendo todas as informacdes necessarias, com as logomarcas, f
submetendo previamente todas as pegas a aprovag#o da Secretaria Municipal de A\
Saude e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; / \

XXX — Apresentar as Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social 08
projetos de investimentos para sua apreciagéo e aprovagao,

XXXI — Apresentar as Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social os
projetos de capacitagao para sua aprovagao.
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CLAUSULA QUINTA ~ DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar espago fisico, através do Termo de Permisséo de Uso de bem
imovel, a titulo precario, para a realizagao das atividades previstas no Termo de
Referéncia a ser executado pela CONTRATADA;

Il - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a execugéo do Projeto aprovado;

Il - Indicar & CONTRATADA o banco para que seja aberta conta bancaria
especifica para movimentagao dos recursos financeiros necessarios a execugao

deste contrato;

IV - Realizar o repasse de recurses na forma disposta no Termo de Referéncia,
parte integrante do presente ajuste,

V — receber os projetos do plano de investimento, analisar, e se aprovado,
autorizar a sua execugao, efetuando o repasse do recurso financeiro necessario,
conforme previsto no Termo de Referéncia, parte integrante do presente ajuste;

V| - Publicar no Diario do Municipio extrato do contrato, de seus aditivos e
apostilamentos, no prazo méaximo de quinze dias apds sua assinatura,

VIl — Criar Comissdo de Acompanhamento, Avaliagao e Fiscalizagdo para
acompanhamento da execugéo do CONTRATO DE GESTAQ, composio por
representantes da Secretaria Municipal de Salde e da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social,

Vil — Prestar apoio necessario a CONTRATADA para gue seja alcangado 0
objeto deste contrato em toda sua extensao; -

IX — Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacéo e controle da execucao
do contrato, conforme Termo de Referéncia e a Proposta Técnica;

X — Receber, analisar e emitir parecer conclusivo, no ambito de sua competéncia,
sobre apresentagdo dos servigos e dos recursos recebidos pela CONTRATADA;

/{, N

X| - Disponibilizar os bens moveis, através do Termo de Permisséo de Uso de
bem movel, a titulo precério, para a realizagao das atividades previstas no Termo
de Referéncia a ser executado pela CONTRATADA,;

X1l - Disponibilizar bens imoéveis, através do Termo de Permissdo de Uso de bem
imovel, a titulo precério, para a realizagao das atividades previstas no Termo de
Referéncia a ser executado pela CONTRATADA; L
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CLAUSULA SEXTA ~ DA AVALIACAO

A Comisséo de Acompanhamento, Avaliacéo e Fiscalizagao a ser nomeada, em
conformidade com o disposto no artigo 23 da Lei Ordinaria Municipal n.°
590/2016, procedera a avaliagao periodica do desenvolvimento das atividades e
resultados obtidos pela CONTRATADA com a aplicagao dos recursos sob sua
gestao, elaborando relatorio conclusivo que devera ser encaminhado aos
Secretarios Municipais de Salide e de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro - A avaliacdo de que frata o “caput”’ desta clausula restringir-
se-a aos resultados obtidos na execugdo do CONTRATO DE GESTAO, através
dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade no desenvolvimenio das respectivas

atividades.

Paragrafo Segundo - A Comissdo de Acompanhamento, Avaliagdo e
Fiscalizagao referida nesta clausula devera elaborar relatorio mensal, em {rés
vias, cujas copias deverao ser encaminhadas no maximo até 10 dias apos a sua
realizagao para a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - A apresentagdo dos relatérios de acompanhamento
financeiro mensal devera ser assinada por pelo menos 3 (trés) membros da
Comissdo de Acompanhamento, Avaliacéo e Fiscalizag&o.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
decistes, métodos e processos de inspegao, verificagao e controle adotados pela
Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, se
obrigando a fornecer 0S dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e
comunicaces deque este necessitar € que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

Paragrafo Quinto - A atuagdo fiscalizadora em nada restringirda a :
responsabilidade unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no gue concerne /
a0s servicos contratados, 3 sua execucdo e as consequéncias e implicagoes, /]
préximas ou remotas, perante a CONTRATANTE ou perante terceiros, do mesmo Lﬂ
modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na finalizacdo dos mesmos 7
nao implicara em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus prepostos. =~ Ed

||

!

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA /b\

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAQ sera de até 180 !

(cento e oitenta) dias, a partir do dia 28 de setembro de 2017, devendo ser

rescindido com a conclusao regular do processo ficitatorio, na modalidade de

Chamamento Publico, e assinatura do contrato de gestao, conforme processo
\ \ >

1849
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CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste instrumento, fica
proposto o valor global de recursos plblicos a serem transferidos no montante de
R$ 3.013.647,84 (trés milhdes, treze mil, seiscentos e quarenta e sete reais e
oitenta e quatro centavos), para custeio e quanto ao valor para investimentos
dependera da apresentagao de Plano de Investimento ao parceiro publico, pela
0S, com o seu respectivo valor e dependerd da aprovagao do parceiro publico e
posterior liberagéo do recurso financeiro.

Paragrafo Primeiro - As despesas para execugdo deste Termo de Referéncia
correrdo por conta das seguintes dotagbes orgamentarias, conforme os codigos
das rubricas das secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social e

Cidadania;

a) 120002.1030100192.117 Ampliagdo e Manutengéo do Programa
Estratégico da Satude da Familia — Elemento de Despesa: 33903900000 -

outros servigos de terceiros - pessoa juridica.

b) 120002.1030100192.120 — Ampliagado € Manutengdo das Atividades do
Programa de Salde Bucal - Elemento de Despesa: 32903900000 — outros

servigos de terceiros - pessoa juridica.

c) 120003.1030200182.121 - Manutengdo e Estruturagdo do Pronto
Atendimento/24 horas - Elemento de Despesa: 33903900000 — Outros
servigos de terceiros - pessoa juridica.

Elemento de Despesa: 44905200000 - Equipamento e material permanente -
dependendo da aprovagao do plano de investimento quando apresentado.
Elemento de Despesa: 33903000000 - Material de Consumo - dependendo
da aprovagéo do plano de investimento quando apresentado.

Elemento de Despesa: 44905100000 — Obras instalagtes - dependendo da
aprovagao do plano de investimento quando apresentado.

d) 120004.1030200182.124 — Manutengéo das Agoes e Atividades de Vigilancia
em Salde - Elemento de Despesa: 33903900000 - outros servigos de
terceiros - pessoa juridica.

e) 110002.0824400162.104 — Manutengao do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Elemento de Despesa: 3339039000 ~ outros
servigos de terceiros - pessoa iuridica.

Paragrafo Segundo - Todos 0s recursos usados na exe;éugéq do objeto do
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presente CONTRATO DE GESTAO deverao ser contabilizados, com identificag@o
de sua origem e de seu destino, atraves de contabilidade auditada por profissional

legalmente habilitado.

Paragrafo Terceiro - Os recursos repassados & CONTRATADA serao mantidos
em conta bancaria especifica de cada projeto enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, e os resultados dessa aplicagao
devem reverter exclusivamente para os objetivos deste contrato:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previséo de
seu uso for igual ou superior a um més; €

b) em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou ogeragdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagéo estiver
prevista para prazos menores.

Paragrafo Quarto - A liberagao dos recursos se dara de acordo com a tabela
abaixo, sendo a primeira parcela liverada em até 30 (trinta) dias contados da
assinatura do presente contrato:

Parcela Prazo de Liberagéo Valor da Valor Acumulado
Parcela
01 Até 30 dias da assinatura do | R$ 502.274,64 | R$ 502.274,64
contrato
02 Até 60 dias da assinatura do | R$ 502.274,64 | R$ 1.004.549,28
contrato
03 Até 90 dias da assinatura do | R$ 502.274,64 | R$ 1.506.823,92
contrato
04 Até 120 dias da assinatura do R$ 502.274,64 | R$ 2.009.098,56
contrato f/ .
05 Até 150 dias da assinatura do | R$ 502.274,64 | R$ 2.511.373,20 AL
contrato LAk T
06 Até 180 dias da assinatura do | R$ 502.274,64 : R$ 3.013.647,84 7
B contrato |

Paragrafo Quinto - As parcelas do CONTRATO DE GESTAO serdo liberadas
em estrita conformidade como Programa de Trabalho aprovado, exceto nos casos
a seguir, em Qgue as mesmas ficardo retidas até o saneamento das j;/

impropriedades ocorrentes. /.

a) Quando néo tiver havido comprovagéo de boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormenie recebida, na forma da legislacdio aplicavel, inclusive mediante
procedimentos de fiscalizagao local, realizados pela entidade ou 0Orgao .
descentralizador dos recursos ou pelo 6rgéo competente do sistema de controle 185 1

\
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interno da Administracao Publica;

b) Quando verificado desvio de finalidade na aplicagéo dos rzcursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas
atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
contratagbes e demais atos praticados na execugéo deste CONTRATO DE
GESTAO, ou inadimplemento do executor com relagao a outras clausulas

contratuais basicas,

¢) Quando a CONTRATADA deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas
pelas Secretarias Municipais de Salide e de Assisténcia Social ou por integrantes
do respectivo sistema de Controle Interno ou Externo.

Paragrafo Sexto - A alteracao de valores implicara revisdo das metas pactuadas,
assim como a revisao das metas implicara alteracéo do valor global pactuado,

tendo como base o custo relativo.

CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

Os pagamentos serédo realizados de acordo com o cronograma de desembolso
estabelecido no Paragrafo Quarto da Clausula Oitava.

Paragrafo Unico - Os pagamentos serao efetuados apds a regular liquidagao da

despesa, nos termos do artigo 83 da Lei Federal n°® 4.320/64, obedecido ao
disposto no artigo 73 da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A CONTRATADA devera apresentar 2 CONTRATANTE, mensalmente, 0
Relatorio de Prestagéo de Contas, composto dos seguintes documentos a segulir:

. 7 5 " e : . /
a) Demonstrativo da Despesa: relatorios de execugdo fisico-financeiro, /f
discriminando o resumo da movimentagdo de valores, indicando o saldo inicial, 0 /|
valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual; v

b) Demonstrativo de Folha de Pagamento, acompanhada da correspondente
relagdo de pagamento enviada ao banco;

¢) Demonstrativo de Contratagdo de Pessoa Juridica;

Aplicagbes Financeiras dos recursos

23]

d) Exirato Bancario de Conta Coirente
recebidos;

'
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e) Copia das guias de pagamento de obrigages junto ao Sistema de Previdéncia
Social (FGTS e INSS) e das rescisoes de contrato de trabalho, e respectivas

CTPS, devidamente anotadas;

f) Outras informagoes solicitadas pela CONTRATANTE e pela INTERVENIENTE;
g) Certidoes Negativas de INSS e FGTS dentro do prazo de validade;

h) Apresentar obrigatoriamente 08 comprovantes de todas as despesas
realizadas, bem como o comprovante do pagamento dos impostos e taxas, para o
bom e fiel cumprimento deste Termo de Referéncia;

i) Encaminhar para o Parceiro Plblico, também em formato digital, a prestago de
contas mensal para divulgar no site da transparéncia;

j) Apresentar, em separado, a prestagao de contas referentes aos planos de
investimentos autorizados € repassados 0S respectivos recursos, com todos o0s
comprovantes das despesas efetuadas, conforme exigéncia legal.

Paragrafo Primeiro - O Relatorio de Prestagdo de Contas a que se reporta esta
Clausula devera ser apresentado 5 CONTRATANTE até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao més de referéncia, sendo a Ultima entregue até 30 (trinta) dias

ap6s o término do Contrato.

Paragrafo Segundo - Cada folha da prestagdo de contas deverd conter
assinatura do representante legal da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende O
interesse publico, relatorio pertinente @ execugdo do contrato, contendo
comparativo especifico das metas propostas com 0S8 resultados alcangados,
acompanhado da prestagéo de contas correspondenie ao exercicio financeiro,
assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera promover, até 28 de fevereiro de
cada ano, a publicagdo integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatorios
financeiros e de execugéo do Contrato de Gestdo aprovado pelo Conselho de
Administragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como 08 Seus anexos, poderao ser
anualmente atualizados e revistos, mediante prévia justificativa por escrito que ira
conter a declaragéo de interesse de ambas as partes. \

. ) |
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Paragrafo Primeiro — A alteragé@o do presente CONTRATO DE GESTAO, bem
como dos anexos que O integram devera ser submetida a autorizagdo dos
Secretarios Municipais de Saide e Assisténcia Social, apbs parecer
fundamentado da Comissao de Acompanhamento, Avaliagéo e Fiscalizagao.

Paragrafo Segundo — A CONTRATANTE sera permitida alteragdo do
CONTRATO DE GESTAO para melhor adequagéo as finalidades de interesse
publico ou para adequagao técnica do Projeto aos seus objetivos, assegurados 08
direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicoes
contidas na Lei Municipal n° 590/2016, Decreto Municipal n° 1078-N/2017, Lei
Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragdes e nos artigos 77 a 80, da Lei Federal
n°. 8.666/93 e alteragoes posteriores.

Paragrafo Primeiro - Verificada qualquer das hipoteses passiveis de ensejar
rescisdo contratual prevista no artigo 78, da Lei n°. 8.666/93, o Poder Executivo
providenciara a rescisdo dos termos de uso dos bens publicos e a cessagao dos
afastamentos dos servidores puiblicos colocados a disposi¢ao da CONTRATADA,
nao cabendo a CONTRATADA direito a indenizagao sob qualquer forma, salvo
na hipotese prevista no § 2° do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93, se

responsabilizando ainda pelo pagamento das verbas rescisorias e demais direitos
trabalhista dos empregados e/ou servidores colocados a disposicao.

Paragrafo Segundo - A rescisao se dara por ato do titular da CONTRATANTE,
apbs manifestacdo da Comisso de Acompanhamento, Avaliagdo e Fiscalizagao
e da Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Terceiro - Em caso de rescisao unilateral por parte da
CONTRATANTE, que nao decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da
CONTRATADA, a CONTRATANTE ressarcira exclusivamente danos materiais,
inclusive - mas nao limitadamente - os custos relativos 3 dispensa do pessoal \
contratado_pela CONTRATADA para a execugao do objeto deste CONTRATO

DE GESTAO. LY

Paragrafo Quarto — A administragao por conveniéncia e discricionariedade
podera rescindir unilateralmente a qualgquer momento o presente CONTRATO DE

GESTAO.

Paragrafo Quinta - O ressarcimento dos custos reiativos a dispensa do pesscal
contratado pela CONTRATADA para a execugao do objeto. deste CONTRATO

\

\ [ 1854
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO i

DE GESTAO ficara condicionado:

a) a apresentagéo dos Termos de Rescis3o de Contrato de Trabalho (TRCTs)
devidamente homologados pelo 6rgéo do Ministério do Trabalho ou pelo Sindicato
de Classe, bem como a comprovagéo do cumprimento das obrigagtes de entrega
de guias para levantamento de FGTS e para habilitagdo ao Seguro Desemprego,

se for 0 caso; ou

b) & apresentagéo de documento comprobatério do pagamento judicial de tais
haveres, ficando vedado o ressarcimento de quaisquer valores decorrentes da
mora no pagamento das verbas resilitorias, como por exemplo, as penalidades
previstas no art. 477, §8° e no art.467, caput, da CLT e a indenizagéo substitutiva

do Seguro Desemprego.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigagéo constante deste
CONTRATODE GESTAO ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal
ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia
defesa, a aplicar, em cada caso,as sangoes previstas nos artigos 86, 87 e 88
todos da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores, quais sejam:

| - Adverténcia;

Il - Multa, no valor total do contrato entre 2 e 5% (dois e cinco por cento),
estipulada pela CONTRATANTE, dependendo da gravidade da infragdo, a ser
cobrada nos termos da legislagao municipal.

Il - Suspenséo temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que

seja promovida a reabilitagao.
V - Perda de qualificagéo como Organizacao Social no ambitc o Municipio.
Paragrafo Primeiro - A imposi¢ao das penalidades previstas nesta clausula /

dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias v
objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.

Paragrafo Segunde - As sangbes nrevistas nos itens |, Il IV e V desta clausula
poderdo ser aplicadas conjuntamente com o item g i \
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paragrafo Terceiro - Da data de publicagdo da aplicagao das penalidades a
CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias (teis para interpor recurso,
dirigido ao Secretario Municipal de Salde ou Secretario Municipal de Assisténcia

Social.

Paragrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante serd descontado dos pagamentos
devidos em decorréncia da execugédo do objeto contratual, garantido o direito de

defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

O presente CONTRATO DE GESTAQ se regera ainda pelas seguintes
disposigoes:

| - Para a execucdo deste contrato, ndo serd permitida a cessao de servidor
publico para exercicio na CONTRATADA.

Il - Para a execugéo das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO serdo
cedidos bens moéveis ou imoveis a CONTRATADA.

Il - A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execugéo do
Contrato, as condicdes de habilitaggo juridica, qualificagao tecnica, qualificagéo
econdmico-financeira e regularidade fiscal exigidas no Termo de Referéncia que
instruiu o presente contrato e o teor do seu Programa de Trabalho, sob pena de

rescisdo do CONTRATO DE GESTAO.

IV - Os ensaios, os testes e demais provas requeridas por normas técnicas
oficiais para a verificagdo da boa execugado dos servicos objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, correm a conta da CONTRATANTE.

V - Fica vedada a cessao total ou parcial do referido CONTRATO DE GESTAO
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

0 CONTRATO DE GESTAO sera publicado as expensas da CONTRATANTE no
Diario Oficial do Municipio, em até 15 dias da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro de Alfredo Chaves, com rentincia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO

DE GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.
N ,/:> \!:} . - E_ } :
Ea
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ___e®

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente CONTRATQ DE
GESTAO em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas

abaixo.

Alfredo Chaves (ES), 27 de setembro de 2017

—— /)

MUNICIPI{C;;D ‘KL EDO CHAVES
CONTRATANTE
FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDO MUNECIPAL DE SAUDE
/ CONTRATANTE
SANDRA MARIA CALENTE FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (GESTORA)

A Vi -
CAROLINE OS SANTOS MAROQUIO ’
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA JL

\ —
\ (=<
\ ! "L [, = ‘ A v/
INVISA INSTITUTO VIDA E SAUDE
CONTRATADA
DENNER ORNELLAS CORTAT

DIRETOR GERAL v P

CARTORIO DO 2° OFICIO DE SANTO ANTONIO D
Rua dos Leites, n° 69 - Sata 123 - GL Por do Sol - RJ - Fone: (22) SBESﬁﬁDUA m“m1m”

AUTENTICACAQ: Cetifico ¢ dou i€ gue a presente copla ¢ reproducuo
fiel do original que me foi epresentudo. Usuario: EABRIGIC.

TESTEMUNHAS:

1 20
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CONTRATO DE GESTAO N° 0172017
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO ART. 30, |, DA LEI N° 13.019/2014

PROCESSO ADMIN. N° 6136/2017

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DO
CONTRATO DE GESTAO N°. 01/2017
QUE CELEBRAM ENTRE S8l ©
MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES E O
INVISA INSTITUTO VIDA E SAUDE

O MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES - PODER EXECUTIVO, pessoa juridica de
direito publico, com sede na Rua José Paterlini, 910, Alfredo Chaves, Estado do
Espirito Santo, inscrita no CNPJ sob o n° 27.142.686/00001-01, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. FERNANDO VIDEIRA LAFAYFTTF e 0

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, 6rgdo da administragdo direta do Poder
Executivo, inscrito no CNPJ sob o n® 14.808.407/0001-54, cor: sede na Rua Cais
Costa Pinto, 268, Centro, Alfredo Chaves — ES, representaco pela Secretaria
Municipal de Salde, Sra. SANDRA MARIA CALENTE FERREIRA, doravante
denominados CONTRATANTE e, de outro lado, o INVISA INSTITUTO VIDA E
SAUDE, associagéo civil, pessoa juridica de direito privado, devic'amente inscrito no
CNPJ sob o n. ° 05.997.585/0003-41, situada na Av. Nossa Senhora da Penha, 595,
Sala 1.108, Ed. Tiffany Center, Santa LUcia, Vitéria/ES, CEP: 29.056-250, neste ato
representado por seu Diretor Geral, Sr. DENNER ORNELLAS CORTAT, brasileiro,
casado, portador da Carteira de I[dentidade n°® 93-1-03907-0, expedida pelo
CREA/RJ, inscrito no CPF n® 868.424.557-15m residente e domiciliado na Rua
Coronel Pita de Castro, n° 227, ltaocara/RJ, CEP: 29.570-000, doravante
denominada CONTRATADA, estabelecendo originalmente as seguintes clausulas:

Ehe o CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1, O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo do CNPJ n° \'
05.997.585/0001-80, referente & matriz INVISA INSTITUTO VIDA E SAUDE, para o k_-;
CNPJ n° CNPJ/MF n.° 05.997.585/0003-41, filial em Vitoria - ES, objeto dos servigos ~N

oriundos do contrato de gestéio n° 01/2017, com a consequente sub-rogagéo de
todos os direitos e obrigagtes assumidos quando da celebracao do referido contrato
pela matriz e no decorrer de toda execucao. /l

1.2. A Contratada passa a ser o INVISA INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica
de direito privado, regulamente inscrita no CNPJ sob o n. © 05.997.585/0003-41,




"f
ESTARO oow
ety ’

situada na Av. Nossa Senhora da Penha, 595, Sala 1.108, Ed. Tiffany Center, Santa
Lucia, Vitéria/ES, CEP: 29.056-250.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAC LEGAL

2.1. O presente Termo Aditivo decorre das justificativas exaradas no Processo n°
6136/2017, e encontra amparo legal no artigo 65, caput, da Lei n.* 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

3.2 Permanecem em vigor e inalteradas as demais clausulas contratuais dos
contratos originarios.

Alfredo Chaves, 18 de setembro de 2017.

N2

MUNICIPfO DE’ALF EDO CHAVES
CONTRATANTE
FERNANDO FIDEIRA LAFAYETTE
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE
SANDRA MARIA CALENTE FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (GESTORA)

.~\ . ~\
'I.IIII y l) ,"; {f \

~ CAROLINE DOS SANTOS MAROQUIO i .\_q
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA N

|‘l

INVISA INSTITUTO ) VIDA E SAUDE

* CONTRATADA
DENNER ORNELLAS CORTAT
_ DIRETOR GERAL I\
3 cnm‘ﬁn
& om0 BOIEIS DE SANTO ANTOMO DE PADUA e :

AUTENTICACAUY: Certitico e dou té que. enie cop;
fiel da original que ne foi ; mmm,ﬁm:'f;‘_' P’ y

20%R$: 1,48 - 5"oRs 0,37- 5% RS 0437 -' g

SN i ra iy
Selo. EEQP§7212 T Gk B
-HEB Consulte em hltpmfum.ws mgus Im‘smrpubbcn TEX] f
|
TR0 4] . j}

€) = ﬂd-"LVLM!HM!HAnu sIntamena LLehrisifec

Rua Jose Ratet



FREFEIURA DE
‘DO CHAVES

L0923 DO ESPIRITO SANTO
,:ﬁ‘-""’djy

(‘r"

Testemunhas:

1 Tk g :i 3 )
y ;r,

2 oo

Swito Antonio-de Padun RJ, 14)' 1220

ESCREVENTE. /
20% RS$. 1,48 - 5% R$: 0,37 - 5% Rp H

Selo: EEQP87213-BAQ Consulte &

]

ITAYA




50
S w

AN

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
E OPERACIONAL

Atesto, para os devidos fins, que o INVISA - Instituto

" Vida e Salde, com sede na Rua Hermete Silva, 49, Centro, Santo

Antdnio de Padua, Estado do Rijo de Janeil:o, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n°; 05.997.585/0001-80,
qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesss
Publico, conforme consta do processo MJ ne. 08026.000791/2003-
42 e_D’e—spacho da Secretaria Nacional de Justica, de 16/12/2003,
publicado no Didrio Oficial da Unigio de 19/12/2003, celebroy com o
Mu;_.i-icipio. de Porcitncula, Termo de Parceria n°. 05/2009, para a
Gestdo do Pronto Socorro — PU, através do Fundo Municipal de
Salde, tendo sido o mesmo executado em condicoes técnicas e
Operacionais satisfatorias, nada constando em nosso registros que
poséa desabonar seu desempenho.

Porcitincula/RJ, 09 de agosto de 2010.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA

TERMO DE PARCERIA — N.° 05/2009

(Art. 90 da Lei n® 9.790, de 23.3.99, e Art. 8° do Decreto n.° 3.100, de 30.6.99)
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E O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA, com sede na Rua César Vieira, n®
105, Centro, Porcilncula, Estado do Rio de Janeiro, CNP]J n.° 28.920.999/0001-06,
representada pelo Prefeito Municipal ANTONIO JOGAIB, brasileiro, casado, médico, CPF n©
036.368.527-87, residente e domiciliado na Rua Schwurtz Vieira, n.° 382, Centro,
Porcitincula, Estado do Rio de Jlaneiro, doravante denominado PARCEIRO PUBLICO,
atraves do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORCIUNCULA e o INSTITUTO VIDA E
SAUDE - INVISA, com sede na Rua Hermete Silva, 49, Centro, Santo Antdnio de Padua,
Estado do Rio de Janeiro, doravante denominada OSCIP, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, CNPJ n¢ 05.997.585/0001-80, qualificada como Organizacao da
Sociedade Civii de Interesse Pulblico, conforme consta do processo MJ n°
08026.000791/2003-42 e do Despacho da Secretaria Nacional de Justica, de 16/12/2003,
publicado no Diario Oficial da Unido de 19/12/2003, neste ato representada na forma de seu
estatuto por DENNER ORNELLAS CORTAT, brasileiro, casado, CPF n® 868.424.557-15,
residente e domiciliado na Rua Cel. Pitta de Castro, n°® 277 Sobrado, Centro, Itaocara, Estado
do Rio de Janeiro, com fundamento no que dispdem a Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, i
e o Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999, resolvem firmar o presente TERMO DE i
PARCERIA, que sera regido pelas cldusulas e condicBes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
O presente TERMO DE PARCERIA tem por objeto e finalidade, Manter a Gestao do

Posto de Urgéncia — PU anexo a Associacdao Hospital de Por(:luncula que se realizard por
meio do estabelecimento de vinculo de cooperagao entre as part

1
Dr. Sfilo Soares Rexs
V)/\]J Advo Geral do Municipio
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Subclausula Unica - O Programa de Trabalho poderd ser ajustado de comum acordo entre
as partes, por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo,
quando se tratar de ajustes que ndo acarretem alteracdo dos valores definidos na
Clausula Quarta; e

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteracao
dos valores definidos na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEGUNDA
DO PROGRAMA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES
DE DESEMPENHO E DA PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS

O presente PROGRAMA DE TRABALHO tem por objeto e finalidade, manter a
Gest3o do Posto de Urgéncia — PU anexo a Associacdo Hospital de Porciiincula, que se
realizard por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre a Prefeitura Municipal
de Porcitincula, através da Secretaria Municipal de Saiide e o Instituto Vida e Saide — INVISA
conforme Art. 9° da Lei 9790/99.

I - JUSTIFICATIVA

Considerando o grande nimero de pessoas necessitadas de atendimento médico
de urgéncia, de procedimentos preventivos e curativos, como também da realizacdo de
exames laboratoriais e a distincia dos centros de referéncia da regiao, e principalmente pela
dependéncia da populacio 3 Rede Piblica de Saide, tanto da drea urbana quanto da area
rural, possibilitando assim um atendimento digno a populacdo, que dele necessitem,
promovendo com isto a efetivacdo da saude neste Municipio.

Além de contar com a caréncia de profissionais na regido, e a necessidade de um 1\
atendimento de menor custo, fazendo valer a todos o direito a saude, complementando as [
acBes de satide que visam o atendimento a toda populacdo do municipio de Porciuncula. -

II — META '

Manter em perfeito funcionamento em acordo com as especificacdes técnicas do
Ministério da Satide o Posto de Urgéncia - PU, atendendo a todos os municipes. Alem de
manter estrutura administrativa para controle de recursos humanos e financeiros das agbes Y
pactuadas. /
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III - OBJETIVOS

= Manter em perfeito estado de limpeza e conservacéo esta Unidade de Salde;

= Efetuar atendimento de urgéncia médica, além de sutura, drenagem de
abscesso, curativo;

= Realizar a limpeza de lesdes aos pacientes que chegarem ao Posto de Urgéncial;

» Realizar remocao dos pacientes;

= Manter o paciente, quando necessario, em repouso, nao devendo em hipotese
alguma permanecer internado nesta unidade de atendimento;

= Atender de maneira digna os pacientes com acesso aos servigos médicos,
curativos e medicamentosos;

= Fornecer dados para alimentacdo dos sistemas de informaggo do MS.

IV - ESTRUTURA METODOLOGICA

A execucdo do programa de trabalho serd realizada no Posto de Urgéncia — PU
anexo a Associacdo Hospital de Porcidincuia.

A equipe do Posto de Urgéncia trabalhara em sistema de plantio diario - 24 h -,
disponibilizando assim atendimento dioturno aos municipes, encaminhando os casos mais
complexos aos centros de referéncia da regiao.

A equipe de atendimento serd composta pelos seguintes profissionais: Médicos,
Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigo
Administrativo e Atendente que ficardo responsaveis pela execucao do referido projeto.

V - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada através da Secretaria Municipal de Saide, Conselho
Municipal de Salide e a Comissdo de Avaliacdo deste Projeto, através do guantitativo de
atendimento e qualidade dos servigos prestados a populagdo, de acordo com as pactuagdes
formalizadas junto a Secretaria de Estado de Saide efou Ministério da Salde.

VI - PREVISAQ DE RECEITA
Em se tratando de atendimento médico pelo Sistema Unico de Salde, ndo haverd

cobranga ao municipe pelo atendimento, para tanto restando apenas o recebimento dos
valores inerentes do repasse do PARCEIRO PUBLICO ao INVISA.

VII PREVISAO DE DESPESA b
3
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DEMOSTRATIVO DA PREVISAO DE DESPESAS

CATEGORIAS CONTABEIS PREVISAO DE GASTOS
GASTOS COM PESSOAL R$ 168.740,06

REMUNERACAO R$ 97.705,09

ENCARGOS SOCIAIS R$ 37.421,04

PROVISOES SALARIAIS R$ 33.613,93 -,
CUSTO OPERACIONAL R$ 12.203,15 |
| TOTAL| R$ 180.943,21

Em caso de haver alteracdo de valores, tendo como base o custo relativo, devera
ser devidamente justificado e aceito pelo PARCEIRO PUBLICO, de comum acordo, e assim
serem celebrados Termos Aditivos conforme Clausula Quarta, Subcldusula Primeira do Termo
de Parceria.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sao responsabilidades e obrigacOes, além dos outros compromissos assumidos
neste TERMO DE PARCERIA:

I- Da OSCIP

a- executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das acdes e servicos prestados e buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

b— observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagbes emanadas
do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

c- responsabilizar-se integralmente pela contratagdao e pagamento do pessoal que vier

a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a \f
execucao deste TERMO DE PARCERIA, inclusive pelos encargos sociais e obrigagOes \
trabalhistas decorrentes, observando-se o disposto no art. 49, inciso VI, da Lei 9.790, A
de 23 de marco de 1999; Qv

d- promover, até 28 de fevereiro de cada ano, a publicacdo integral na imprensa oficial
do Municipio de extrato de relatério de execucdo fisica e financeira do TERMO DE
PARCERIA, de acordo com o modelo constante do Anexo II do Decreto 3.100, de 30
de junho de 1999;

e — publicar, no prazo méxi_mo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMQ DE

- A il \\ 7% Q
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PARCERIA, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para
promover a aquisicao ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servicos, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia;

f — indicar pelo menos um responsavel pela boa administracgo e aplicacdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser
publicado pelo PARCEIRC PUBLICO, conforme modelo apresentado no Anexo I do
Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999; e

g — movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em conta
bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO.

II - Do PARCEIRO PUBLICO

_a

a — acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao deste TERMO DE PARCERIA, de
acordo com o Programa de Trabalho aprovado;

b — indicar a OSCIP o banco para que seja aberta conta bancdria especifica para
movimentacao dos recursos financeiros necessarios a execucio deste TERMO DE
PARCERIA;

C — repassar 0s recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos na Clausula
Quarta.

d — publicar no Didrio Oficial (Unido/Estado/Municipio) extrato deste TERMO DE
PARCERIA e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de Trinta dias apds
sua assinatura, conforme modelo do Anexo I do Decreto n® 3.100, de 30 de junho de
1999;

e - criar Comissac de Avaliacdo para este TERMO DE PARCERIA, composta por dois
representantes do PARCEIRO PUBLICO, um da OSCIP e um do Conselho de Politica
Pablica (quando houver o Conselho de Politica Pablica);

f — prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcancado o objeto deste
TERMO DE PARCERIA em toda sua extens3do;

g - fornecer todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de suas obrigacdes
em relagdo a este TERMO DE PARCERIA, nos termos do art. 17 do Decreto n® 3.100,
de 30 de junho de 1999;

h — fornecer espaco fisico para realizagdo de todas as acGes que assim necessitem,
bem .como material, medicamento, instrumentos e equipamentos que se fizerem

/
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necessarios para realizacdo das acdes.

CLAUSULA QUARTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE PARCERIA:

I - O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor global de R$ 180.943,21 (cento e oitenta mil
novecentos e quarenta e trés reais e vinte e um centavos), a ser repassado a OSCIP em 03
(trés) parcelas mensais, sendo a primeira no valor de R$ 48.519,07 (quarenta e oito mil
quinhentos e dezenove reais e sete centavos) e as demais no valor de R$ 66.212,07
(sessenta e seis mil duzentos e doze reais e sete centavos) mensais, a serem empenhadas de
acordo com o cronograma de desembolso abaixo.

a) O cronograma de desembolso seguird como abaixo especificado, ressalvado se a data do
mesmo incidir nos sabados, domingos ou feriados, quando entdo serd realizado no dia Gtil
antecedente.

VALOR
PARCELAS DATA VALOR MENSAL ACUMULADO
01 Na assinatura do Termo de Parceria R$ 48.519,07 R$ 48.519,07
02 01/02/2009 R$ 66.212,07 R$ 114.731,14
03 01/03/2009 R$ 66.212,07| R$ 180.943,21

Subclausula Primeira — O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e
supervisdo deste TERMO DE PARCERIA, poderd recomendar a alteracdo de valores, que
implicara a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisao das metas, o que implicard
a alteragdo do valor globa! pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que
devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo, nestes
casos, serem celebrados Termos Aditivos.

Subclausula Segunda — Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO a OSCIP,
enquanto ndo utilizados, deverdo sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro,
devendo os resultados dessa aplicacao ser revertidos exclusivamente a execucao do objeto ‘i‘\
deste TERMO DE PARCERIA.

/

Subclausula Terceira — Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma
estabelecido no caput desta Clausula, a OSCIP poderd realizar adiantamentos com recursos
préprios a conta bancéria indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, tendo reconhecidas as
despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo
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desembolsados e estejam previstas no Programa de Trabalho.

Subclausula Quarta — Na hipdtese de formalizagdo de Termo Aditivo, as despesas previstas
e realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento deste TERMO
DE PARCERIA e a formalizagao da nova data de inicio serao consideradas legitimas, desde
que cobertas pelo respectivo empenho.

Subclausula Quinta — As despesas ocorrerdao a conta do orcamento vigente, do Fundo
Municipal de Salde de Porcilincula. As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a
conta dos respectivos orcamentos, devendo os créditos e empenhos serem indicados por
meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo,
quando se tratar apenas da indicacdo da dotacdo orcamentdria para 0 novo exercicio,
mantida a programagao anteriormente aprovada; e

b) celebragdo de Termo Aditivo, quando houver alteracdo dos valores globais definidos
no caput desta Clausula.

Subclausula Sexta — A liberac¢do de recursos a partir da terceira parcela, inclusive, ficard
condicionada a comprovacao das metas para o periodo correspondente a parcela
imediatamente anterior a {ltima liberagdo, mediante apresentacdo dos documentos
constantes dos incisos I e IV do art. 12 do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999.

CLAUSULA QUINTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSCIP elaboraréd e apresentara a0 PARCEIRO PUBLICO prestacao de contas
do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
mediante este TERMO DE PARCERIA, até sessenta dias apds o término deste (na hipStese do
Termo de Parceria ser inferior ao ano fiscal) ou até 28 de fevereiro do exercicio subseqiiente
(na hipdtese do Termo de Parceria ser maior que um ano fiscal) e a qualquer tempo por
solicitacao do PARCEIRO PUBLICO.

/>

Subclausula Primeira — A OSCIP deverd entregar ao PARCEIRQ PUIBLICO a Prestacio
de Contas instruida com os seguintes documentos:

I - relatério sobre a execucdo do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

II — demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao do objeto,
oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICQ, bem como, se for o caso, /
demonstrativo de igual teor dos recursos originadas da prdpria OSCIP e referentes ao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA

a R
1

objeto deste TERMO DE PARCERIA, assinados pelo contabilista e pelo responsavel da
OSCIP indicado na Clausula Terceira;

III — extrato da execugdo fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Municipio,
de acordo com modelo constante do Anexo II do Decreto 3.100, de 30 de junho de
1999;

IV - parecer e relatorio de auditoria independente sobre a aplicacdo dos recursos
objeto deste TERMO DE PARCERIA (apenas para 0s casos em que o montante for
maior ou igual a R$ 600.000,00 - seiscentos mil reais);

Subclausula Segunda — Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e
despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso II da Subcldusula anterior
deverao ser arquivados na sede da OSCIP por, no minimo, cinco anos, separando-se os de
origem pulblica daqueles da prdpria OSCIP.

Subcldusula Terceira - Os responsdveis pela fiscalizacdo deste TERMO DE PARCERIA, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos
ou bens de origem publica pela OSCIP, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas
respectivo e ao Ministério Pablico, sob pena de responsabilidade solidaria, consoante o art. 12
da Lei 9.790, de 23 de margo de 1959.

_ CLAUSULA SEXTA
DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE PARCERIA devem ser
analisados pela Comissao de Avaliacdo citada na Cldusula Terceira.

Subclausula Unica — A Comissio de Avaliacio emitird relatdrio conclusivo sobre os
resultados atingidos, de acordo com o Programa de Trabalho, com base nos indicadores de
desempenho citados na Clausula Segunda, e o encaminharé ao PARCEIRO PUBLICO, até
60 dias apds o término deste TERMO DE PARCERIA.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente TERMO DE PARCERIA vigorara por 03 (trés) meses a partir da data de
sua assinatura.

Subclausula Primeira — Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo adimplemento do objeto

,-/'f"; j/ %/ \{ ¢ _\\ Dr. b Soarec R,
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e excedentes financeiros disponiveis junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO podera, com
base na indicacdo da Comissdo de Avaliagdo, citada na Cldusula Sexta, e na apresentacao de
Programa de Trabalho suplementar, prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante registro
por simples apostila ou requerer a devoluggo do saldo financeiro disponivel.

Subclausula Segunda — Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo inadimplemento do
objeto e restando desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO 3
OSCIP, este TERMO DE PARCERIA poderd ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por
indicacdo da Comissdo de Avaliacdo citada na cldusula Sexta, para cumprimento das metas
estabelecidas.

Subclausula Terceira — Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes
financeiros junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO podera, desde que ndo haja alocacdo
de recursos pablicos adicionais, prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante Termo
Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Avaliacdo citada na cldusula Sexta, ou requerer a
devolugao dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

Subclausula Quarta — Nas situacBes previstas nas Subcldusulas anteriores, a Comissao de
Avaliacao devera se pronunciar até trinta dias apds o término deste TERMO DE PARCERIA,
caso contrario, 0 PARCEIRO PUBLICO deverd decidir sobre a sua prorrogacio ou nio.

CLAUSULA OITAVA
DA RESCISAQ

O presente TERMO DE PARCERIA poderd ser rescindido por acordo entre as partes
ou administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas sequintes situacoes:

I — se houver descumprimento, ainda que parcial, das Cldusulas deste TERMO DE PARCERIA
com prazo minimo de sessenta dias de antecedéncia; e

O - unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste TERMO DE
PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razdo, a qualificacdo como "Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse P(biico”.

CLAUSULA NONA
DA MODIFICACAO

Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e
condicBes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo

~Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja manifestado,

Ho % -
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCUL& e N

previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Porcitincula/R] para dirimir qualquer divida ou
solucionar questdes que ndao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE

PARCERIA em 3 (irés) vias de igual teor e forma e para 0s mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhac abaixo gualificadas.

Porciancula/RJ, 02 de janeiro de 2009.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI i

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Atesto, para os devidos fins, que o INVISA - Instituto
. Vida e Salde, com sede na Rua Hermete Silva, 49, Centro, Santo
_ Antonio de Padua, Estado do Rio de Janeiro, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, CNPJ n°. 05.997.585/0001-80,
qualificada como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Pﬁt?lico,
conforme consta do processo M] nS. 08026.000791/2003-42 e
Despacho da Secretaria Nacional de Justiga, de 16/12/2003, publicado

no Diario Ofiéiél -da Unido de 19/12/2003, celebrou com o municipio
" E

de Cambuci Termo de Parceria n°. 004/2009, para prestacdo de
servicos médicos e apoio técnico ao Posta de Urgéncia — PU em S3o
Joao do Paraiso, através do Fundo Municipal de Salde, tendo sido o
me@smo executado em condicdes técnicas e operacionais satisfatdrias,
" nada constando em nossos registros que possa desabonar seu

- desempenho.

Cambuci/R]; 10 de agosto de 2010.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI

TERMO DE PARCERIA — N.° 04/2009

(Art. 99 da Lei n° 9.790, de 23.3.99, e Art. 80 do Decreto n.° 3.100, de 30.6.99)

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBUCI, ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBUCI, E O
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI, com sede na Praca da Bandeira, 120,
Bairro Centro, Cambuci, Estado do Rio de Janeiro, CNP] n.© 02.911.085/0001-67,
representada pelo Prefeito Municipal OSWALDO BOTELHO, brasileiro, casado, CPF n©
086.877.817-68, residente e domiciliado na Rua Almeida Perelra, 272, Centro, S3o Jodo do
Paraiso, 3° Distrito de Cambuci, Estado do Rio de Janeiro, doravante denominado
PARCEIRO PUBLICO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBUCI e o
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, com sede na Avenida Getdlic Vargas, 99, Centro,
Santo Antdnio de Padua, Estado do Rio de Janeiro, doravante denominada OSCIP, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n° 05.997.585/0001-80, qualificada
como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Pidblico, conforme consta do processo MJ]
n° 08026.000791/2003-42 e do Despacho da Secretatia Nacionat de Justiga, de 16/12/2003,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 19/12/2003, neste ato representada na forma de seu
estatuto por DENNER ORNELLAS CORTAT, brasileiro, casado, CPF n° 868.424.557-15,
residente e domiciliado na Rua Cel. Pitta de Castro, n® 277 Sobrado, Centro, Itaocara, Estado
do Rio de Janeiro, com fundamento no que dispdem a Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999,
e o Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999, resolvem firmar o presente TERMO DE
PARCERIA, que serd regido pelas clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA I
DO OBJETO

O presente TERMO DE PARCERIA tem por objeto e finalidade manter a Gestdo do |
Posto de Urgéncia — PU em S3o Jodo do Paraiso, Distrito de Cambuci, que se realizara por
meio do estabelecimento de vincuio de cooperacdo entre as partes.

Subclausula Unica - O Programa de Trabalho mde;ééia?gjustado de comum acordo entre
partes. por mein de: — . . QF Ug
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI

a) regisiro por simples apostila, dispensando-se a celebracdio de Termo Aditivo,
quando se tratar de ajustes que ndo acarretem alteracio dos valores definidos na
Cldusula Quartz; e

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteracdo
dos valores definidos na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEGUNDA
DO PROGRAMA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES
DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

O presente PROGRAMA DE TRABALHO tem por objeto e finalidade, implantar e
manter a do Posto de Urgéncia — PU em S3o Jodo do Paraiso, Distrito de Cambuci, que se
realizard por meio do estabelecimento de vinculo de cooperacso entre a Prefeitura Municipal
de Cambuci, através da Secretaria Municipal de Saidde e o Instiuio Vida e Salde — INVISA
conforme Art. 9° da Lei 9790/99.

I - JUSTIFICATIVA

Considerando o grande niimero de pessoas necessitadas de atendimento médico
de urgéncia, de procedimentos preventivos e curativos, como também da realizacdo de
exames laboratoriais e a distancia dos centros de referéncia da regido, e principalmente pela
dependéncia da populacio a Rede Plblica de Salde, tanto da drea urbana quanto da area
rural, possibilitando assim um atendimento digno a populacdo, que dele necessitem,
promovendo com isto a efetivacdo da sadde neste Municipic.

Além de contar com a caréncia de profissionais na regido, e a necessidade de um
atendimento de menor custo, fazendo valer a todos o direfto a satide, complementando as
acdes de salide que visam o atendimento a toda populacio do municipio de Cambuci.

II — META .
Manter em perfeito funcionamento em acordo com as especificacdes técnicas do N
Ministério da Saiide o Posto de Urgdncia - PU, atendendo a todos os municipes. Além de

manter estrutura administrativa para controle de recursos humanos e financeiros das acoes
pactuadas.

iii — OBJETIVOS
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI

= Manter em perfeito estado de limpeza e conservac3o esta Unidade de Satide;

= Efetuar atendimento de urgéncia médica, aém de sutura, drenagem de
abscesso, curativo;
: * Realizar a limpeza de lesGes aos pacientes que chegarem ao Posto de Urgéncial;

= Realizar remocdo dos pacientes;

= Manter o paciente, quando necessirio, em repouso, ndo devendo em hipétese
alguma permanecer internado nesta unidade de atendimento;

= Atender de maneira digna os pacientes com acesso aos servicos médicos,
curativos e medicamentosos;

= Fornecer dados para alimentacdo dos sistemas de informacso do MS.

IV - ESTRUTURA METODOLOGICA

A execucdo do programa de trabalho serd realizada no Posto de Urgéncia — PU
anexo a Associacdo Hospital de Cambuci.

A equipe do Posto de Urgéneia trabalhard em sistema de plantSo didrio - 24 h -,
disponibilizando assim atendimento dioturno aos municipes, encaminhando os casos mais
complexos aos centros de referéncia da regido.

A equipe de atendimento serd composta pelos seguintes profissionais: Médicos,
Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Servicos Gerais, Auxiliar de Servico
Administrativo e Atendente que ficardo responsaveis pela execucdo do referido projeto.

V - AVALIACAO

A avaliagdo serd realizada através da Secretaria Municipal de Satide, Conselho
Municipal de Salde e a Comissdo de Avaliagio deste Projeto, através do quantitativo de
atendimento e qualidade dos servicos prestados a populagdo, de acordo com as pactuacdes
formalizadas junto 2 Secretaria de Estado de Saiide e/ou Ministério da Saiide,

I ata e

VI - PREVISAO DE RECEITA

Em se tratando de atendimento médico pelo Sistema Unico de Satide, ndo havera
cobranca ao municipe pelo atendimento, para tanto restando apenas o recebimento dos
valores inerentes do repasse do PARCEIRO PUBLICO ao INVISA.

- o
VII - PREVISAO DE DESPESA S

-
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI
DEMOSTRATIVO DA PREVISAO DE DESPESAS
CATEGORIAS CONTABEIS PREVISAO DE GASTGS
GASTOS COM PESSOAL R$ 416.895,96
REMUNERACAO R$ 268.320,00
ENCARGQS SOCIAIS R$ 82.349,i6
PROVISOES SALARTAIS R$ 66.226,80
CUSTO OPERACIONAL ' I R$ 38.067,00
TOTAL R$ 454.962,96

Em caso de haver alteracdo de valores, tendo como base o custo relativo, deverd
ser devidamente justificado e aceito pelo PARCEIRO PUBLICO, de comum acordo, e assim

serem celebrados Termos Aditivos conforme Cldusula Quarta, Subdidusula Primeira do Termo
de Parceria.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Séo responsabilidades e obrigacdes, além dos outros COmMpromissos assumidos
neste TERMO DE PARCERIA:

I-Da OSCiP

a- executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO o Programa de Trabaiho,
zelando pela boa qualidade das agBes e servicos prestados e buscando alcangar
eficiéncia, eficdcia, efetividade e economicidade em suas afividades;

b observar, nc transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientacies emanadas
do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

c- responsabihzar—se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier
a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes 3
execucdo deste TERMO DE PARCERIA, inclusive pelos encargos sociais e obrigacGes \[ '
trabalhistas decorrentes, observando-se o disposto no art. 49, inciso VI, da Lei 9.790, A\
de 23 de marco de 1999; v\

d- promover, até 28 de fevereiro de cada ano, a publlcagao integral na imprensa oficial
do Municipio de extrato de relatdrio de execucio fisica e financeira do TERMO DE
PARCERIA, de acordo com o modelo constante do Anexo I do Decreto 3.100, de 30
de junhoc de 1999;

e — publicar, no prazo maximo de trinta dzas, T
PARCFRIA__reanlamenin. nmnnn mnfpn?c!
B

GARTORIO DO 2° OFICIO DE SANTO ANTONIO DE PADU,
Rim dos Leites, n® 69 -Sala 123 - GL Por do Sol - RJ - Fone: (22) 38531140 152

ln
AUTENTICATAG Cemilicn e doule gue u pieseiie Cupig €1 glaotucun }E ; ' 1] ¢ 4
lltldumq;ulal :;ut me foi mpresentado. lasualu JANIO I = PE ] A
M (-5 ot i
'j ) . : - : 3

Swito, A.lllcluu nk' Pudua-RJ, l?ﬂﬂﬁ 2023 J%NIU AL\ ESA
ESUREVENTE LS

0%, K$ 148 - S0 RS 0,37 5%1{5 037 e U, ﬂlutulﬂ
Selo: EENE#2870-EH) Consulte em hittps = fwnwnwd. i s, brisitep)

da assinatura deste TERMO DE
r&‘adimentos que adotard para

. : £ 1876




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI

promover a aquisicdo ou contratacso de quaisquer bens, obras e servigos, observados

0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéndia;

f — indicar pelo menos um responsavel pela boa administracio e aplicacdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser
publicado pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme modelo apresentado no Anexo I do
Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999; e

g- njovimentar 0s recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em conta
bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO.

II - Do PARCEIRO PURLICD

a — acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao deste TERMO DE PARCERIA, de
acordo com o Programa de Trabalho aprovado;

b — indicar 3 OSCIP o banco para que seja abertz conta banciria especifica para
movimentacdo dos recursos financeiros necessarios 3 execucao deste TERMO DE
PARCERIA;

C — repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos na Cliusula
Quarta.

d — publicar no Didrio Oficial (Unido/ Estado/Municipio) extrato deste TERMO DE
PARCERIA e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo mdximo de Trinta dias apas
sua assinatura, conforme modelo da Anexo I do Decreto nC 3.100, de 30 de junho de
1999;

e - criar Comiss3o de Avaliacdo para este TERMO DE PARCERIA, composta por dois
representantes do PARCEIRO PUBLICO, um da OSCIP e um do Conselho de Politica
Pablica (quando houver o Conselho de Politica Piiblica);

f ~ prestar o apoio necessirioc & OSCIP para que seja alcancado o objeto deste f
TERMO DE PARCERIA em toda sua extens3o: l

g - fornecer todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de suas obrigacGes |
em relagdo a este TERMO DE PARCERIA, nos termos do art. 17 do Decreto n® 3.100, NJ®~
de 30 de junho de 1999;

h - fornecer espaco fisico para realizagdo de todas as acBes gue assim necessitem,
bem como material, medicamento, instrumentos & _equipamentos que se fizerem /

necessarios para realizacio das acdes. OF JUg; .
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI

CLAUSULA QUARTA
DOS RECURSOS FINANCEIRQS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE PARCERIA:

I - O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor global de R$ 454.962,96 (quatrocentos e
cinglienta e quatro mil, novecentos e sessenta e dois reais e noventa e seis centavos), a ser
repassado a OSCIP em i1 (onze) parcelas mensais, sendo estas no valor de R$ 41.360,27
(quarenta e um mil, frezentos e sessenta reais e vinte e sefe centavos) mensais, a serem
empenhadas de acordo com o cronograma de desembolso abaixo.

a) O cronograma de desembolso seguird como abaixo especificado, ressalvado se a data do
mesmo incidir nos sabados, domingos ou feriados, quando entdo serd realizado no dia il

antecedente.
VALOR

PARCELAS DATA VALOR MENSAL ACUMULADO

01 Na assinatura do Termo de Parceria R$ 41.360,27 R$ 41.360,27

02 61/03/2609 R$ 41.360,27 R$ 82.720,54

03 01/04/2009 R$ 41.360,27 R$ 124.080,81

04 01/05/2009 R$ 41.360,27 R$ 165.441,08

05 01/06/2009 R$ 41.360,27 R$ 206.801,35

06 01/07/2009 R$ 41.360,27 R$ 248.161,62

07 01/08/2009 R$ 41.360,27 R$ 289.521,89

08 01/09/2009 R$ 41.360,27 R$ 330.882,16

g9 01/10/2005 R$ 41.360,27 R$ 372.242,43 X

10 01/11/2009 R$ 41.360,27 R$ 413.602,70 \\

11 01/12/2009 R$ 41.360,27 R$ 454.962,96 \\' v

\ -/

Subclausula Primeira — O PARCEIRQ PUBLICO, no processo de acompanhamento e j‘\ N,

supervisdo deste TERMO DE PARCERIA, poderd recomendar a alteracdo de valores, que
implicara a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, o que implicara
a alteracdc do valor global pactuado, tendo comoc base o cusio relativo, desde que
devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo, nestes
Casos, serem celebrados Termos Aditivos.

Subclausula Segunda — Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO 3 GSCiP,
enquanto ndo utilizados, deverdo sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro,
devendo os resultados dessa aplicacdo ser revertidos-exclusivamente a execucdo do objeto
deste TERMO DE PARCERIA. _ AOE Vs
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI

Subclausula Terceira — Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma
estabelecido no cput desta Clausula, 2 OSCIP poderé realizar adiantamentos com recursos
préprios @ conta bancaria indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, tendo reconhecidas as
despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores aindaz ngo
desembolsados e estejam previstas no Programa de Trabalho.

Subclausula Quarta — Na hipétese de formalizacdo de Termo Aditivo, as despesas previstas
e realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento deste TERMO
DE PARCERIA e a formalizaciio da nova data de inicio serdo consideradas legitimas, desde
que cobertas pelo respective empenho.

Subcldusula Quinta — As despesas ocorrerdo 3 conta do orcamento vigente, do Fundo
Municipal de Satde de Cambuci. As despesas relativas a exercicios futuros correrdo 3 conta
dos respectivos orgamentos, devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracio de Termo Aditivo,
quando se tratar apenas da indicacio da dotacdo orcamentdria para 0 novo exercicio,
mantida a programacsdo anteriormente aprovada; e

b) celebragdo de Termo Aditivo, quando houver alteracdo dos valores globais definidos
no caputdesta Clausula.

Subclausula Sexta — A liberaciio de recursos a partir da terceira parcela, inclusive, ficard
condicionada a comprovacdo das metas para o periodo correspondente & parcela
imediatamente anterior a (ltima liberacdo, mediante apresentacio dos documentos
constantes dos incisos T e IV do art. 12 do Decreta n® 3.100, de 30 de junho de 1999,

CLAUSULA QUINTA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSCIP elaborara e apresentara a0 PARCEIRO PUBLICO prestacio de contas
do adimpiemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
mediante este TERMO DE PARCERIA, até sessenta dias apés o término deste (na hipStese do
Termo de Parceria ser inferior ao ano fiscal) ou até 28 de fevereiro do exercicio subsegiiente
(na hipdtese do Termo de Parceria ser maior que um ano fiscal) e a gualquer tempo por
soficitagao do PARCEIRO PUBLICO.

Subclausula Primeira — A OSCIP deverd entregar a0 PARCETIRO PIIBLICO 3 Prestacdo
de Contas instruida com os seguintes documentos:

I - relatério sobre a execucio do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo
i = dos;
comparativo entre as metas propostas e os I’ESUW%S&G

— = —_— e =5 ~
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI

E_— demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucso do objeto,
oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO, bem como, se for o caso,
demonstrativo de iguatl teor dos recursos originados da prépria OSCIP e referentes ao

objeto deste TERMO DE PARCERIA, assinados pelo contabilista e pelo responsével da
OSCIP indicado na Cldusuia Terceira;

II1 - extrato da execuc3o fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Municipio,

de acordo com modelo constante do Anexo II do Decreto 3.100, de 30 de junho de
1999;

v - parecer e relatério de auditoria independente sobre a aplicacio dos recursos
objeto deste TERMO DE PARCERIA (apenas para os casos em que 0 montante for
maior ou igual a R$ 600.000,00 - seiscentos mil reais);

Subclausula Segunda - Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e
despesas constantes dos demonsirativos de que fratza o inciso II da Subcldusula anterior
deverdo ser arquivados na sede da OSCIP por, no minimo, cinco anos, separando-se os de
origem piblica daqueles da prépria OSCEP.

Subclausula Terceira — Os responsdveis pela fiscalizacdo deste TERMO DE PARCERIA, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos recursos
ou bens de origem plblica pela OSCIP, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas
respectivo e ao Ministério Pblico, sob pena de responsabilidade solidaria, consoante o art. 12
da Lei 9.790, de 23 de marco de 1999.

CLAUSULA SEXTA
DA AVALTACAO DE RESULTADOS

Os resultados afingidos com a execucSo do TERMO DE PARCERIA devem ser
analisados pela Comissdo de Avaliac3o citada na Cldusula Terceira.

Subclausula Unica — A Comissio de Avaliacdo emitird relatdrio conclusivo sobre os
resultados atingidos, de acordo com o Programa de Trabalho, com base nos indicadores de
desempenho citados na Cidusuia Segunda, e o encaminhard ao PARCEIRD PUBLICO, até
60 dias apos ¢ @rmino deste TERMO DE PARCERIA.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA E DA PRORROGACRO

O presente TERMO DE PARCERIA vigorara por 11 (onze) meses a partir da data de

Sua assinatura. it
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ESTADO DO RIO DE JANEIRQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI

Subcidusula Primeira — Findo 0 TERMO DE PARCERIA e havendo adimplemento do objeto
€ excedentes financeiros disponiveis junto a OSCIP, 0 PARCEIRC PUBLICO poderd, com
base na indicagdo da Comiss3o de Avaliagdo, citada na Cldusula Sexts, e na apresentacdo de
Programa de Trabalho suplementar, prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante registro
por simples apostila ou requerer a devoluc3o do salde financeiro disponivel.

Subcidusuia Segunda — Findo 0 TERMO DE PARCERIA e havendo inadimplemento do
objeto e restando desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRC PUBLICO 3
OSCIP, este TERMO DE PARCERIA poderé ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por

indicagac da Comissdo de Avaliagio citada na ddusula Sexta, para cumprimento das metas
estabelecidas.

Subcidusuia Terceira — Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes
financeiros junto 2 OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO poderd, desde que nao haja alocacdo
de recursos publicos adicionais, prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante Termo
Aditivo, por indicacdo da Comiss3o de Avaliacio citada na cldusula Sexia, ou requerer a
devolucdo dos recursos transferidos efou outra medida que julgar cabivel. :

Subclausula Quarta — Nas situaces previstas nas Subcldusulas anteriores, a Comissdo de
Avaliacdo devera se pronunciar até trinta dias apds o término deste TERMO DE PARCERIA,
Caso contrario, 0 PARCEIRQ PURBLICO deverd decidir sobre a sua prorrogacac ou nao.

CLAUSULA OITAVA
DA RESCISAO

O presente TERMO DE PARCERIA poderd ser rescindido por acordo entre as partes
ou administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagoes:

I — se houver descumprimento, ainda que parcial, das Cldusulas deste TERMO DE PARCERIA
com prazo minimo de sessenta dias de anteced@ncia: e

I — unilateralmente pelo PARCEIRC PUBLICO se, durante a vigéncia deste TERMO DF
PARCERTA, a OSCIP perder, por qualquer razdo, a qualificacio como *"Organizacio da
Sociedade Civil de Interesse Piiblico”.

CLAUSULA NONA
DA MODIFICACAC

Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e

condicdes, exceto quanto ao seu objeto, median%“iégimﬁ{‘cﬂor simples apostila ou Termo
- - Y g0 7
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% ESTADO DO RIO DE JANEIRO
7. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI

Aditivo, de comum acordo entre os PARCEY

\ ROS, desde que tal interessa seja manifestado,
previamente, por uma das partes, por escrito

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

_ Fica eieito ) fm;o da cidade de Cambuci/R3 para dirimir qualquer divids oy
solucionar questSes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DF
PARCERIA em 3 (r&s) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Cambuci/RJ, 06 de Fevereiro de 2009.

=t

PARCEIRO PUBLICO =< oscIp
OSWALDQ BOTELHQ DENNER ORNELLAS CORTAT
Prefeito Municipal de Cambuci Diretor Geral

Instituto Vida e Sadde - INVISA
TESTEMUNHAS:

NOME: .~ /»:-’/j:f/f/— e Z/'ﬂz_
ENDERECO: , o.. .~ 2
CPENS: (/248G 2752 52

E: decoor, &bz SgEIDC v
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CPF N.0: 23 #3574
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/Z=E=.  ESTADO DO RIO DE JANEIRO
¢Z5"%  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

(Art. 99 da Lei n© 9.790, de 23.3.99, e Art. 8° do Decreto n.¢ 3.100, de 30.6.99)

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO TERMO DE
PARCERIA N.© 004/2009, PROGRAMA DE
APOIO MEDICO AO POSTO DE URGENCIA
DE SAO JOAO DO PARAISO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBUCI E O INSTITUTO VIDA E SAUDE -
INVISA.

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto ALTERAR as Clausulas Segunda -
DO PROGRAMA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E DA
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS, Quarta - DOS RECURSOS FINANCEIROS e
Sétima — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO do Termo de Parceria n.9 004/2009,
Programa de Apoio Médico ao Posto de Urgéncia de Sdo Jodo do Paraiso,
respectivamente, para melhor adequacao.

I - A Cldusula Segunda aditada em seu item Previsd3o de Despesa fica alterada
nos seguintes termos:

PREVISAO DE DESPESA

DEMOSTRATIVO DA PREVISAO DE DESPESAS

CATEGORIAS COMTABELS PREVISAD DE GASTDS
GASTOS COM PESSOAL R$ 113.698,92
REMUNERACAQ R$ 73.178,19
ENCARGOS SOCIAIS R$ 22.458,87
PROVISOES SALARIAIS R$ 18.061,86
CUSTO OPERACIONAL = R$ 11.301,08

|

TOTAL R$ 125.000,00

Em caso de haver alteracac de valores, tendo como base o custo relativo,
devera ser devidamente justificado e aceito pelo PARCEIRO PUBLICO, de comum acordo,
e assim serem celebrados Termos Aditivos conforme Cldusula Quarta, Subclausula
Primeira do Termo de Parceria.

11 - A Cladusula Quarta aditada fica alterada nos seguintes termos:

O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor global de R$ 125.000,00 (cento e vinte e
cinco mil reais), a ser repassado a OSCIP em parcelas mensals, a serem empgnhaclas de
acordo com o cronog =S =x
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI

a) O cronograma de desemboiso seguird como abaixo especificado, ressalvado
<e a data do mesmo incidir nos sabados, domingos ou feriados, quando entdo sera
realizado no dia util antecedente.

[ VALOR

PARCELAS DATA VALOR MENSAL ACUMULADO
01 Na assinatura do Termo de Parceria R$ 41.360,27 R$ 41.360,27
0z 01/03/2009 R$ 41.360,27 R$ 82.720,54
03 01/04/2009 R$ 42.279,46 R$ 125.000,00

As Subcldusulas da supra mencionada ndo sofrerdo qualquer alteracao.

1II - A Cldusula Sétima aditada fica alterada nos seguintes termos:

O presente TERMO DE PARCERIA vigorara por 03 (seis) meses a partir da data
de sua assinatura.

AS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS
As demais cldusulas contratuais originariamente estipuladas no Termo de

Parceria para 0 programa em questdo ficam inalteradas, em especial no que tange a
prestacdes de contas, avaliagdo de resultados, rescisao, medificacao e foro competente.

h\_____../

Cambuci/RJ, 31 de marco de 2009.

PARCEFRO PUBLICO T~ OSCIP
OSWALDO BOTELHO DENNER ORNELLAS CORTAT
Prefeito Municipal de Cambuci/RJ Diretor Geral

Instituto Vida e Salde - INVISA
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Repéblics Pederariva do Brasil - Estado do Rio de Jascire

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Atesto, para os devidos fins, que o Instituto Vida e Satde — INVISA, com sede na
Rua Hermete Silva , 49, Centro, Santo Antdmio de Padua, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito Iprivado, sem fins lucrativos, CNPJ mimero 05.997.585/0001-
80, qualificada como Organizagiio da Sociedade Civil de Interesse Pablico, conforme
consta do processo MJ niimero 08026.000791/2003-42, e despacho da Secretaria
Nacional de Justica, de 16 de dezembro de 2003, publicado no Disrio Oficial da Unisio de
19 de dezembro de 2003, celebrou com este Municipio Termo de Parceria niimero
002/2009, para Implementagiio de Servigos Complementares e de Ap010 Técnico
Hospitalar para a UNIDADE EMERGENCIAL DE SAUDE MARIO BARROS
WAGNER - BARRA DO FURADO, em cardter complementar as acdes da Secretaria de
Satide, tendo sido o mesmo executado em condicdes técnicas e operacionais satisfatorias,

S pee
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A
nada constando em nossos registros que possa desabonar seu desempenho. @
Quissam3, 10 de agosto de 2010.
A
Alexandra Morei 0 Gomes Armando Cuhha Carneiro da Silva
Secretaria M i de Satide Prefeito
f;:%.., Conae,ho Regional de Adin msiraq.au |r
& i CRA/RJ (
O presente ATESTADO/DECLARAGA | ]
® parte integrante da CERTIDAO n.¢ g"'? L2g o ‘ [
:xpedida neaf?darague relacaona‘? : g N
RCAN® A€ 924 de 14e 1 do Emgresa |
etue;ﬁ 9 neste Conselho ' : CRA-RJ zo_:wz -6
’\1:1 "“‘/a “{0 IMD Godo; de Ab"e..
-(a pasoa.!unéca ] TR P
O SERP-CRAIRY = T A 030889RAZ02644

CARTORIO DO 2° OFICIO DE SANTO Au'rOmo DE Pﬁmu

7 AUTENTIUACAD] Ceriilico v dou fEiqués pth.ull Cupii el qrcdu-.u»
fiel dn urlsms! quc e fm a1 asemado Uluw . RAYL

Santo Aufonio de Padua RJ 31/07/202_3 _RAYI.ANE B2S
SANTOS VIFIRA-ESCREVENTE. i '
20%RS: 1,48 - 5%R$: 0,37 - 5% R§: 0,37 /4/ER3$ I."' 0
Selo: EEOK 35400-DKJ Consuite em htps::/www3 tii

‘B dos Leiles, n® 69 Sala 123 6L Por doSol - Rd - Forle: (22/3853-1340




Prefeitura Municipal de Quissama
R. Conde de Araruama, 425 — Quissami ~ Rio de Janeiro - RJ e
502 0y
fo : Yap '.
b -,3Ijrft;
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TERMO DE PARCERIA N° 002/2009

O MUNICIPIO DE QUISSAMA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Conde Araruama, 425, Centro — Quissami RJ, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob o n°® 31.505.027/0001-60, representado neste ato pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, Sr Armando Cunha Carneiro da Silva, brasileiro, divorciado,
portador do CPF n°® 656.001.777-04, RG 04396210-9/IFP-RJ, denominado PARCEIRO
PUBLICO e o INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, estabelecida a Rua Hermete Silva n°® 49 — Centro — Santo
Antonio de Padua/RJ, inscrita no MF/CNPJ sob o n° 05.997.585/0001-80, neste ato
representada pelo Sr. Denner Ornellas Cortat, brasileiro, casado, portador da CI n°® 93-1-
03907-0 CREA/RJ e do CPF n° 868.424.557-15, doravante denominada OSCIP, com
fundamento no que dispdem a Lei n° 9.790, de 23 de marco de 1999, Lei n° 8.666/93 ¢ o
Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999, resolvem firmar o presente TERMO DE
PARCERIA, que sera regido pelas clausulas e condigdes que seguem, observando o que
consta do Processo n° 1873/2009.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE PARCERIA tem por objeto dar apoio & prestacio de servicos
complementares e de apoio técnico hospitalar para a UNIDADE EMERGENCIAL DE
SAUDE MARIO BARROS WAGNER - BARRA DO FURADO, em caréter
complementar 4s agdes da Secretaria Municipal de Satde,de acordo com o Plano de
Trabalho que integra o anexo do presente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E
DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma
de execugéo, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, e
a previsdo de receitas e despesas, na forma do inciso IV do § 2° do art. 10 da Lei n°
9.790/99, constam do Programa de Trabalho proposto pela OSCIP e aprovado pelo
PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante destte TERMO DE PARCERIA,
independentemente de sua transcri¢go.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
OSCIP.

S&o responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos neste
TERMO DE PARCERIA:

a - executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de Trabalho, ,.° -; e,
zelando pela boa qualidade das agBes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, /i 1+ =™
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eficcia, efetividade e economicidade em suas atividades;

b- observar, no transcorrer da execugio de suas atividades, as orientagdes emanadas do
PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio;

c- responsabilizar-se integralmente pela contratagio ¢ pagamento do pessoal que vier a ser
necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes & execucdo deste
TERMO DE PARCERIA, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas

decorrentes, observando-se o disposto no art. 4°, inciso VI, da Lei 9.790, de 23 de marco de
1999;

d- promover, até 28 de fevereiro de cada ano, a publicacdo integral na imprensa oficial
(Municipio) de extrato de relatério de execucgfio fisica e financeira do TERMO DE
PARCERIA, de acordo com o modelo constante do Anexo II do Decreto 3.100, de 30 de
junho de 1999;

€ - publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE
PARCERIA, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para promover a
aquisicdo ou contratagdo de quaisquer bens, obras e servigos, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

f — indicar, no minimo um responsével pela boa administracio e aplicacdo dos recursos
recebidos, cujo nome constard do extrato destt TERMO DE PARCERIA a ser publicado
pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme modelo apresentado no Anexo I do Decreto 3. 100,
de 30 de junho de 1999;

g - movimentar os recursos financeiros, objeto d§ste TERMO DE PARCERIA, em conta
bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO.

PARAGRAFO UNICO - A Parceira obriga se também a:

a. executar as atividades pactuadas na Clausula Primeira, observando os critérios de
qualidade técnica, os prazos e os custos previstos no Plano de Trabalho;

b. enviar ao PARCEIRO PUBLICO, trimestralmente, relatério consolidado, conforme
modelo anexo a este Instrumento;

¢. seleclo, contratacdo e capacitacdio das (os) candidatos (as) que comporio a equipes
multidisciplinares, com um perfil previamente autorizado pelo Parceiro Publico;

d. realizar pagamentos exclusivamente por crédito em conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto quando o pagamento for devido a pessoa
fisica que ndo possuir conta bancaria, observado o limite de R$ 800,00 (oitocentos reais)

por fornecedor ou prestador de servico, e desde que uma unica vez no decorrer da vwenma
deste Instrumento;
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e. aplicar e gerir os recursos repassados por forga deste Instrumento, inclusive os
resultantes de sua eventual aplicacdo no mercado financeiro, bem assim aqueles oferecidos
em contrapartida, em conformidade do Plano de Trabalho, exclusiva e tempestivamente no
cumprimento do objeto deste Termo de Parceria;

f. enviar ao PARCEIRO PUBLICO a documentaco relativa aos procedimentos licitatdrios,
inclusive de dispensa e inexigibilidade;

g. enviar a0 PARCEIRO PUBLICO , com periodicidade trimestral, relatério de execucdo
fisico-financeira do objeto pactuado compativel com a liberagdo dos recursos pelo
PARCEIRO PUBLICO, assim como Relatérios técnicos sobre o andamento da execucdo
do objeto e sua conclusio;

h. manter atualizada a escrituragio contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucéo
deste Termo de parceria, para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e avaliacio dos
resultados obtidos;

i. facilitar a supervisio e fiscalizacio pelo PARCEIRO PUBLICO, permitindo-lhe,
inclusive, o acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitadas, as
informag@es e  documentos relacionados com a execucdc do objeto deste Instrumento,
especialmente no que se refere ao exame da documentacio relativa a aquisicdo e destinaco
dos equipamentos € materiais de consumo;

j- permitir o livre acesso de servidores dos 6rgéos do controle interno do Poder Executivo
Municipal ¢ do Tribunal de Contas do Estado aos processos, documentos, informaces
referentes a este Termo de Parceria e aos seus locais de execucfo;

k. inserir clausula nos contratos celebrados para a execugdo deste Termo de Parceria que
permita o livre acesso dos servidores do PARCEIRO PUBLICO, bem como dos orgdos de
controle, aos documentos ¢ registros contabeis das empresas contratadas, referentes ao
objeto contratado;

I. prestar contas parciais (quando for o caso) e final dos recursos recebidos, das aplicagdes
na forma e no prazo estabelecidos neste instrumento;

m. zelar pela conservaco e manutengdo dos bens adquiridos com recursos deste Termo de
Parceria;

n. assegurar a qualidade técnica das atividades desenvolvidas no d&mbito deste instrumento;
0. assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo do Municipio em toda e qualquer
acdo promocional ou ndo, relacionada com a execucdo do objeto descrito na Clausula
Primeira, e, obedecido o modelo — padriio estabelecido, apor a marca da Secretaria
Municipal de Saiide de Quissami;

p. abster-se de utilizar, nos empreendimentos resultantes deste Termo de Parceria, nomes,
sfmbolos ou imagens que caracterizem promog¢Zo pessoal de autoridades ou servidores
publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo do
Termo de Parceria € o ressarcimento dos recursos aplicados, acrescidos dos encargos
legais;

q. responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciiria,
decorrente de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos utilizados na
execucdo do objeto do termo de Parceria, bem como por todos os 6nus tributérios ou

extraordinérios que incidam sobre 0 mesmo; Pt
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r. garantir os direitos especialmente no que concerne & abolicio de toda prética de tortura,

0 respeito e a promogéo dos direitos da mulher e & abolicdo de toda forma de discriminacéio
por razdes de deficiéncia fisica, etnia, religifio e orientacdo sexual, respeitando as
orientacdes e diretrizes da Secretaria Especial de Direitos Humanos, da Secretaria Especial
de Politicas para a Mulher e da Secretaria Especial de Promoc3o da Igualdade Racial;

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO PARCEIRO PUBLICO

Séo obrigacdes do Parceiro Publico:
a - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugio deste TERMO DE PARCERIA, de
acordo com o Programa de Trabalho aprovado;

b - indicar a OSCIP o banco para que seja aberta conta bancéria especifica para
movimentacdo dos recursos financeiros necessérios a execucio deste TERMO DE
PARCERIA;

¢ - publicar no diario oficial do municipio ou congénere, extrato deste TERMO DE
PARCERIA e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias ap6s sua
assinatura, nos termos do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999;

d - criar Comissdo de Avaliacdo para este TERMO DE PARCERIA, composta por
representantes do PARCEIRO PUBLICO, bem assim da OSCIP;

€ - prestar o apoio necesséario & OSCIP para que seja alcangado o objeto deste TERMO DE
PARCERIA em toda sua extensio.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE DE RECURSOS
Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE PARCERIA

O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor total de R$ 734.038,20 (setecentos e trinta e
quatro mil trinta e oito reais e vinte centavos), a ser repassado a OSCIP, de acordo com os
trabalhos descritos € desenvolvidos, nos termos do Anexo I do Edital, bem como o
cronograma de desembolso apresentado e devidamente aprovada pela Comiss&o.

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido no caput desta
Clausula, a OSCIP poderd realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancéria
indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que
em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados e estejam previstos no
Programa de Trabalho.

Na hipétese de formalizacGo de Termo Aditivo, as despesas previstas e realizadas nq_.
periodo compreendido entre a data original de encerramento deste TERMO DB
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PARCERIA e a formalizacio da nova data de inicio serfio consideradas legitimas, desde
que cobertas pelo respectivo empenho.

As despesas correrdo 4 conta do orgamento vigente da Secretaria Municipal de Saide,
através da NR: 427, Funcional Programatica 10.302.0014.2.050 e Elemento 3350.39.

As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orcamentos,
devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo, quando se
tratar apenas da indicagfo da dotagdo orcamentiria para o novo exercicio, mantida a
programacdo anteriormente aprovada; €

b)celebracio de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais definidos no
caput desta Clausula.

A liberacEo de recursos a partir da terceira parcela inciusive, ficara condicionada a
comprovacdo das metas para o periodo correspondente a parcela imediatamente anterior a
Giltima liberacio, mediante apresentagfo dos documentos relacionados nos incisos I e IV do
art. 12 do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

1 -A OSCIP elaborara e apresentard ao PARCEIRO PUBLICO prestagdo de contas do
adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
mediante este TERMO DE PARCERIA, até sessenta dias apos seu término € a qualquer
tempo por solicitagdo do PARCEIRO PUBLICO.

2 -A OSCIP devera entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestaciio de Contas instruida
com os seguintes documentos:

3 - relatério sobre a execugdo do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo

comparativo entre as metas propostas € 0s resultados alcancados;

4 - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo do obieto, oriundos

dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO, bem como se for o caso, demonstrativo

de igual teor dos recursos originados da prépria OSCIP e referentes ao objeto deste

TERMO DE PARCERIA, assinados pelo contabilista ¢ pelo responsavel da OSCIP.

5 - extrato da execucio fisica e financeira publicado de acordo com modelo constante do

Anexo II do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999;

6- parecer e relatério de auditoria independente sobre a aplicagdo dos recursos objeto deste

TERMO DE PARCERIA.

7- Os originais dos documentos comprobatorios das receitas ¢ despesas constantes dos

deverdo ser arquivados na sede da OSCIP por, no minimo, cinco anos, separando-se 0s de
origem publica daqueles da prépria OSCIP.

8 - Os responsaveis pela fiscalizagio deste TERMO DE PARCERIA, ao torpag@ii;.”
7o 0 =
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conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utiliza¢éo dos recursos ou bens
de origem publica pela OSCIP, deverfio dar imediata ciéncia ao Tribunal de Contas
respectivo e ao Ministério Piblico, sob pena de responsabilidade solidaria, consoante o art.
12 da Lei 9.790, de 23 de marco de 1999.

CLAUSULA SETIMA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS

1. Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE PARCERIA devem ser
analisados pela Comisséo de Avaliagiio do Parceiro Piblico.

2 -A Comissio de Avaliacio deverd emitir relatério conclusivo sobre os resultados
atingidos, de acordo com o Programa de Trabalho, com base nos indicadores de
desempenho, devendo encaminhé-lo ao PARCEIRO PUBLICO, em até 90 dias apés o
término deste TERMO DE PARCERIA.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O Termo de Parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo
ser prorrogado pelo Municipio, por iguais periodos, até o limite de 60 meses.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO .

A execuco deste Termo de Parceria serd acompanhada por Comisséo, que serd responsavel
pelo acompanhamento dos resultados alcancados.

1— A Comissdo serd composta por no minimo 3 (trés) membros e designada pelo Secretério
Municipal de Saide.

2 A Comissio devera acompanhar e fiscalizar o desempenho da OSCIP, considerando o
disposto no Termo de Parceria ¢ no Programa de Trabalho elaborando relatérios de
acompanhamento dos servigos, que se prestarfio a subsidiar a liberacfio dos repasses de
recursos, bem como emitir relatério conclusivo sobre o alcance dos resultados, ao término|
do Termo de Parceria.

3— Para o fim de acompanhamento e fiscalizacdo a OSCIP deveré apresentar:
0 3.1 — relatdrio sobre a execugio do objeto do Termo de Parceria; i
3.2 — demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo do Termo e
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;
3.3 — parecer e relatorio de auditoria independente, contratada para exame contabil e

e B oo o Y gy
pericia dos recursos publicos alcangados; ,-6’ e Orfo;\\
3.4 — a auditoria independente devera ser realizada por pessoa fisica ou juridi((f_m _ o
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habilitada pelos Conselhos Regionais de Contabilidade, devendo os custos decorrentes ser

incluidos na Planilha de Custos a ser apresentada com o PROJETO, como item
independente de despesa.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Fica assegurado ao Parceiro Publico o direito de, no interesse da Administracgo, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte a presente Parceria, podendo ser rescindido

por acordo entre as partes ou administrativamente, independente das demais medidas
cabiveis, nas seguintes situagdes:

1 - se houver descumprimento, ainda que parcial, das Cléusulas deste TERMO DE
PARCERIA sem qualquer pagamento de indenizagdes;

2- uniizteralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste TERMO DE
PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razdo, a qualificacdo como "Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico";

3 — unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO, em virtude de exigéncia do interesse
ptiblico, sem o pagamento de qualquer indenizac&o.

4 - Além dos motivos elencados neste Termo de Parceria, ¢ facultado ao Parceiro Publico o
direito de rescindir o Termo de Parceria, total ou parcialmente, independentemente de
Notificagdo Judicial ou Extra-Judicial, nos casos de transferéncia, no todo ou em parte, do
Termo de Parceria, sem a prévia e expressa autorizagdo do PARCEIRO PUBLICO.

5-A abstencdio por parte do Parceiro Piblico, do uso de quaisquer das faculdades & mesma
concedida neste Termo de Parceria, nfio importard em renincia ao seu exercicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MODIFICACAO

Este TERMO DE PARCERIA poderd ser modificado em qualquer de suas
Clausulas e condicdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila
ou Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja
manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Quissamd, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas que surgirem na
execucdo do presente Instrumento.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratad\o';:';— 5}};

lavrou-se o presente Termo de Parceria em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, pa.r?-.r‘ os
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os fins de direito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de lido ¢ achado conforme,
perante duas testemunhas, a todo o ato presente, vai pelas partes assinado, as quais se
obrigam a cumpri-lo.

Quissami-RJ, .. de 1 de 2009
"
PARCEIRO PUBLICO
Armando Cunha ?ameiro da Silva =
Prefeito
Denner Omellas Cortat
Diretor Geral
<~ FTESTEMUNHAS - - -
i i BRI 8 gilva Vanusa de Cassia P dé Souza
 NOME: Faits ._\J .L-s‘:-":}f;’*A NOME: Assess_orAd-
A 5T Matr.: 3737
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192 Termo Aditivo ao Termo de Parceria n® 002/2009

Partes: Municipio de Quissam3, representado por seu Prefeito Armando
C. Carneiro da Silva e INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA.

Valor da Reducio: R$ 146.940,96 (cento e quarenta e seis mil
novecentos e quarenta reais e noventa e seis centavos).

As partes Contratantes, com fundamento no Art. 65 § 1°, da Lei 8.666/93 e
no Termo de Parceria n® 002/2009, processo n® 1873/2009, resoivem de comum
acordo, para os fins e mediante os artigos adiante enunciados, celebrar:

TERMO ADITIVO

Clausula 12 O valor estabelecido na cldusula quinta fica alterado para R$ 587.097,24
(Quinhentos e oitenta e sete mil noventa e sete reais e vinte e quatro centavos) com
reducdo de R$ 146.940,96 (Cento e quarenta e sete mil e novecentos e quarenta reais e
noventa e seis centavos), referente a redugdo de servigos, nos termos do Art. 65, § 19, da
Lei 8.666/93, conforme justificado no processo n® 1873/2009.

Clausula 22 - Permanecem em vigor todas as demais cidusulas contratuais.

E por estarem ajustadas, as Partes Contratantes assinam o presente

em 04 (quatro) vias de igual teor e efeito perante as duas testemunhas abaixo
assinadas.

Quissama (R1), . de de 2009
CONTRATANTE: ’ , .
MUNICIPIO PE QUISSAMA
Armando C. Carneiro da Silva
CONTRATADA: )
== Py
INSTIT _ VIDA‘E AUDE - INVISA
. Denner Ornellas Cortat
Diretor Geral .
TESTEMUNHAS X w0 Mana Moreira o Sipe X 0. R (N
rsua‘a. ;1:: £; :2:‘;‘ Ro o arMaw_ Chegrﬁ
1) NOME: N 2) NOME:_pundo Munici2 98 -k
P A e, T ‘\7\__ Py Py . / .I
CPF: _U%0. Lxo- %= o CPF: _(%2 ¢S89 4¢3 . 12 P~
1% /M
CIENTE: -_ Claudia ircia ®. Sovzs . iy
VO Enfermeira AR OFIC
GESTOR: _ygnysa de Cissia . de Souz2 FISCAL;_ CONRL 77 £S5 canio )
ASSBSSCH‘A&' . e T = g T S— e 3

Matr.: 3737 s CARTORIO DO 2° OFICIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA 090889AA 1988465

--Rua dos Leites, n® 69 - Sala 123- GL Por do S0l - RJ = Fone: {22) 3853- 1140 - ey - . e, 5
CAUTENTICAUAUT Centifico ¢ dui Te yue o pleseiile copla £ rep oducan ;
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S |, Prefeitura Municipal de Quissama
i R. Conde de Araruama, 425 — Quissami- Rio de Janeiro — RJ

29 Termo Aditivo ao Termo de Parceria n® 002/2009
Partes: Municipio de Quissam3, representado por seu Prefeito Armando
C. Carneiro da Silva e INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA.

Valor do Acréscimo: R$ 85.715,56 (oitenta e cinco mil setecentos e
quinze reais e cinqgiienta e seis centavos).

As partes Contratantes, com fundamento no Art. 65 § 1°, da Lei 8.666/93 e
no Termo de Parceria n® 002/2009, processo n® 1873/2009, resolvem de comum
acordo, para os fins e mediante os artigos adiante enunciados, celebrar:

TERMO ADITIVO

Cliuvsuia 12 O valor estabelecido na dausula quinta fica aiterado para R$ 672.812,00

(Seiscentos e setenta e dois mil oitocentos e doze reais) com acréscimo de R$ 85.715,56
(Oitenta e cinco mil setecentos e quinze reais e cingtienta e seis centavos), nos termos do
Art. 65, § 19, da Lei 8.666/93, conforme justificado no processo no 1873/2009.

Ciausaiz 23 - Parmanacem em vigor todas as demazis clausilas co

E por estarem ajustadas, as Partes Contratantes assinam o presente

em C4 (quatro) vias de igual teor e efeito perante as duas testemunhas abaixo
assinadas.

Quissama (RJ),_ "~ de de 2010

ll(l/fl:‘»z\
CONTRATANTE: ~—

MUNICIPIO DE QUISSAMA

q'.
A - 0 N |
Armando C. Carneiro da Silva a3, R
: BT <
w2l >
CONTRATADA: oE =4
0 .2 e —8. h
2,22 G o2
. Denner Ornellas Cortzt SEE. o “g
Diretor Geral gggg G nE
TESTEMUNHAS: TR .
inns Mar Mored & Rosimay Maia Chevrand. Q022 S
1) NOME: R |V Y 2) NOME: Fundo Municipal de Sadde : g& SR g
= : 8%zg - o2
P ) Matr.: 2560 o= s 2 n§
he i see = o'za 1 —2
; 3N -n8°: 520
: <‘-L'v) oA A Lk & T " &7 ) .t-?: = T 'i’-
CPRy, - & alkiile CPF: (N3 ¢34 4983 _ J'.Z_;_n-%;_ﬁ,;‘. duls
{ %5 a 2250
(| Emma 2E-
Vo | ReEs d3ge
. o BEES 3as3
CIENTE- -~ \v&h’g B HE S
; A "= ne L
GESTOR: NN FISCAL: g8 S8 1S LS
Vans i CIsgi T dé SouZa T
Assessor A4 Ciaudia mﬁm? Souzd
Matr.: 3737 gnfermeira2 /
~eomit-Ad, 108397 ' /
=t A

| 030888AAB84S




3 Prefeitura Municipal de Quissama -y
. R. Conde de Araruama, 425 — Quissam- Rio de Janeiro — RJ =

30 Termo Aditivo ao Termo de Parceria n® 002/2009

Partes: Municipio de Quissama, representado por seu Prefeitc Armando
C. Carneiro da Silva e INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA.

Valor do Aditivo: R$ 244.679,40 (duzentos e quarenta e quatro mil
seiscentos e setenta e nove reais e quarenta centavos).

As partes Contratantes, com fundamento no Art. 57 II, da Lei 8.666/93 e
no Termo de Parceria n® 002/2009, processo n° 1873/2009, resolvem de comum
acordo, para os fins e mediante os artigos adiante enunciados, celebrar:

TERMO ADITIVO
Clausula 12 O prazo estabelecido .no Termo de Parceria n® 002/2009, fica
prorrogado pelo periodo de 01/09/2010 a 31/12/2019.
Clausula 22 - Permanecem em vigor todas as demais cldusulas contratuais.
E por estarem ajustadas, as Partes Contratantes assinam o presente
em 05 {Guatro) vias de igual teor e efeite perante as duas iestemunhas abaixo

assinadas.
Quissama (RJ),.—.. de de 2010

CONTRATANTE: - :
MUNICIPIO BE GUISSAMA
Armando C. Carneirc da Sijva

Prefeito
CONTRATADA: .
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
Denner Ornellas Cortat
Diretor Geral
TESTEMUNHAS:

Rostndr Mutd CHeG g

1) NOME; __nosime 2) NOME:

FundoTivianIcipar de Saude

Matr.: 2560 =
o .'J I T T S O
CPF: _ (¢ ofa gty 12 CPF: (. AM.A23- 5

CIENTE:

) o e O A T - . .
GESTOR: o~ FISCAL: S mude K. Masc e
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b ARl 6, S 125 GLrordo Sl RN Fone () soSepe Oselas ams.

i LEMITICO € GOUTE U PIeSenic COPIae [t nll iy
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Sanito Antoio &.?u\luu-!{}, T 052084 EANTO AT ol el / .,
e e 12024, M,M_U_AIJ_._\{_ Faaflf ;]
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< s o T B et 0,37 - 48 0,29 Towl 57105 41
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Prefeitura Municipal de Quissama
R. Conde de Araruama, 425 — Quissami- Rio de Janeiro — RJ

4° Termo Aditivo ao Termo de Parceria n°® 002/2009

Partes: Municipio de Quissam3, representado por seu Prefeito Armando
C. Carneiro da Silva e INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA.

Prazo do Aditivo: No periodo de 01/01/2011 a 28/02/2011.

Valor do Aditivo: R$ 122.339,70 (cento e vinte e dois mil, trezentos e
trinta e nove reais e setenta centavos).

As partes Contratantes, com fundamento no Art. 57 II, da Lei 8.666/93 e
no Termo de Parceria n® 002/2009, processo n® 1873/2009, resolvem de comum
acordo, para os fins € mediante os artigos adiante enunciados, celebrar:

TERMO ADITIVO

Clausula 13 O prazo estabelecido no Terme de Parceriz n® 002/2009, fica
prorrogado pelo periodo de 01/01/2011 a 28/02/2011.

{313

Ciausuia 22 - Permanecem em vigor todas as demais clausuias contratuais.
E por estarem ajustadas, as Paries Contratanics assinam o presente
m 04 (quatro) vias de igual teor e efeito perante as duas testemunhas abaixo
las

assima

HE s O L By

Quissama (RJ),_)_. de _ dovewe de 2%

oo

4
£

MUNICIPIO DE QUISSAMA
Armando C. Carneiro da Silva

CONTRATANTE:

Prefeit
CONTRATADA: ==
JSTTc v
INSTITU UDE - INVISA
Denner Ornellas Cortat
Diretor Gera!
TESTEMUNHAS:
1) NOME: i OB . Gconte 2) NOME:
ar rativ
Assxsten;;tﬁd;ﬂé;‘:t atvo
CPF: _(003. 514.493- &5 CPF:
CIENTE: |
Vanusa de ,sm}"%e&m )
GESTOR: AsseSsor.A FISCAL: .
Matr.: 3737

e NE
I

T X =

CARTORIO DO 2° OFICIO DE SANTC ANTONIO DE Pht.» /0005

T Ria dos Lelles, 1160 - Sala 123 - GL Por do Sol = Rd - Fone: (22) 38531140, ~ayy
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Prefeitura Municipal de Quissama
R. Conde de Araruama, 425 — Quissami- Rio de Janeiro—RJ
5¢ Termo Aditivo ao Termo de Parceria n® 002/2009
Partes: Municipio de Quissam3, representado por seu Prefeito Armando
C. Carneiro da Silva e INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA.
Prazo do Aditivo: 01/03/2011a 31/05/2011
valor do Termo: R$ 183.509,55 (cento e oitenta e trés mil, quinhentos e
nove reais e cinquenta e cinco centavos)
As partes Contratantes, com fundamento no Art. 57 I, da Lei 8.666/93 e
no Termo de Parceria n® 002/2009, processo n® 1873/2009, resolvem de comum
acordo, para os fins e mediante os artigos adiante enunciados, celebrar:
TERMO ADITIND
Clausula 12 O prazo estabelecido no Termo de Parceria n° 002/2009, fica
nrorrogade pelo periodo de 01/03/2011 a 31/23/2012
Clausuia 2@ - Bermanecem em vigor todas as cemais czusuias confratuals.
E por estarem ajustadas, as Partes Contratantes assinam G presente
em 04 (quatro) vias de igual teor e efeito perante as duas testemunhas abaixo
assiiadas. > :
Quissamd (RJ),.o> de  rivio. o de 004
CONTRATANTE: L
MUNICIPIC DE QUISSAMSE
Armando C. Carneiro da SHva
i Rrefeito =
CONTRATADA: \ T) tY 2,
,iv.__ vai‘.x'ﬂ '\L_ r B e
INST VIDA E SAUDE — IRVIGBA
Denner Ornellas Cortat
Diretor Geral
TESTEMUNBAS: e
1) NOME: L 00els Be U o i~ A1 3 NOME:
CPF: Okl auq.Lizics cre: G5 Ltos W+ -0
CIENTE:
) ‘ R }_,; 3 . - :r
GESTOR: # m%‘ f‘i--*'-.".__f : FISCAL:_ :\'f‘”@f’i A ()
Ass:essof”jkct ' 564 /_-x— ‘~.'::-":.-"..' }7
Matr.: 3737 VS
— — — - Ay

— ————— — B———— = = ,, i

=— o e i : UA L soasinisabs’
{CIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA L popespntsest?”

cp‘%m?s'gufﬂ%?simm - GL Por do Sol = RJ - Fone! (22} 3853-1140 b

TEN ; e dou 1€ que a presente Copiu e reprodicay
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Prefeitura Municipal de Quissama e
R. Conde de Araruama, 425 — Quissami- Rio de Janeiro — RJ

69 Termo Aditivo ao Termo de Parceria n® 002/2009

Partes: Municipio de Quissam3, representado por seu Prefeito Armando
C. Carneiro da Silva e INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA.

Prazo do Aditivo: 01/06/2011 a 31/08/2011

Valor do Termo: R$ 183.509,55 (cento e oitenta e trés mil, quinhentos e
nove reais e cinquenta e cinco centavos)

As partes Contratantes, com fundamento no Art. 57 I, da Lei 8.666/93 e
no Termo de Parceria n® 002/2009, processo n°® 187372009, resolvem de comum
acordo, para os fins € mediante os artigos adiante enunciados, celebrar:

TERMO ADITIVO

Clausula 33 O prazo estabelecido nc Taimc de P

roerie of 002/2009, fica
proricgado peio periodo de 01/06/201 ii

ot
)

)

5

&

& o

e

N3

(<)

ez Q1)

hk

Clavsuia 28 - Parmanecem em vigor todas a5 ¢emals clsusy!ss contratuais.

E por estaremn ajustadas, as Partes Contratanies assinam o presente
em G4 {Guato) vias de igual teor e efeilo peranie a5 duas estemunhas abaixo
assinadas.

43}

Quissamd (RJ),_"* de .~ de 7

Pkea o
g
£

CONTRATANTE: =t
MUNICIPIO BDE QUISSAMA
Armando C. Camneiro da Silva
sPrefeitoiym

CONTRATADA: = 3
| wuuw_{__\_, ot
INSTIT Ufh-VIDA E'SAUDE — INVISA
Dennar Crneilas Corizt
Diretor Geral
TESTEMUNHAS:

1) NOME:

2) NOME: =2 ikl id.

Mt 9232 .
cpr: oA D% 3y crr:_Chl Gus.uitlos
: (heiro Nascimento
CIENTE: '. p,&Ca;ceeflead%béea{g e
. Sarra dp Furado
GESTOR: NQsah - FISCAL: (.t 3871
Vanusa de Cassia-F. de S0t 7 \k
Assassor A4
Matr.: 3737
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DOCUMENTOS COMPROE
CAPACIDADE GEREN

ESTRUTURA DA DIR|

1. Explicitacao de Compe
Atribuicoes bem definic
apresentacdo em organo "
nicleo gestor '
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EXPLICITACAO DE COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

ASSEMBLEIA GERAL

I — Eleger o Conselho de Administragdo Geral, a Diretoria e o Conselho Fiscal.

- Destltulr o Conselhmqao Geral iretoria e o Conselho Fi

I - Decr.dlr sobre alteragdes do estatuto. \.

I/r.—_-‘-‘ \ b
IV — Decidir sobre a‘extingéio bnstituiqﬁo. : \
[ f A\ 1 Y \
I ! 1 Fa) - - .\\\ - - - I..'
V — Decidir sobre a conveniéncia db alienar, trapsigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.
g ooy ,_ X '
| \

VI — Aprovar o Regimento Interno /

VII — Emitir Ordens Normatwas/para flmcmnaménri‘ntgmo @ Idsﬁtlﬁ—qﬁo ) 5=
e~

/ | ek AN |
VIII — Aprovar as contas. .~ J
o g :| I\\ ."I
/' \ \
\ F 4
CONSELHO DE/ADM]NI L AO /
SIREG N ,

I - Fixar o amblto de atuagao da ent;dade, para consecugdo do seu objeto >l

\

celebrados pela entidade. . /’

I - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e oﬁpm

IV — Desi gilar“,ampensar, bem como dispor sqbre a remuneraq:aq\ dos membrou\DJretona
““..,

- A.p'rovar propostas de contrato de gestéo;%le parceria e demais ajustes como/Poder Publico

V- Aprovar e dlspor éebre aélteraqao—{ve‘statu /e’ a extmg:ﬁo da q,r[fldade por ma.lorla, no minimo, de
dois tergos de seus memlafb'.s.~ ‘, ( / /\\

VI — Aprovar o regimento interno da entida/de, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias, por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus
membros.

VII - Aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros, o regulamento proprio contendo

os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servi¢os, compras e aliena¢des € o plano

de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade, respeitados os valores praticados pelo A_\
mercado, na regido correspondente a area de atuagdo da entidade.

*

Matriz - Santo Anténio de Padua
CNPJ: 05.997.585/0001-80

Rua Hermete Silva, n.° 49 - Centro
Santo Antdnio de Padua - RJ — CEP: 28470-000
Telefone: (22) 3851-2901 E-muail: assessoriajuridica@invisa.org.br
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VIII — Aprovar e encaminhar, ao(s) Orgdo(s) estatal(is) supervisor(es) da execucdo dos ajustes
celebrados, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria.

IX — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

DIRETOR G@L

I- Represgfér o INVISA judicial e extrajudict

J

/

11l — Presidir a A é:embleia Geral ¢ ici i0 inistragdo Getal e dos
Consghos de Ad;iinistraqﬁo Especificos.

II - Cur;/prir ¢ fazer cu

V — Elaborar e submeter a Asse
anual da instituigéo.

acdo

VIII — Reunit-se com institui 0 em atividades de interesse

comuim,
g

/

X — Contratar e demitir funcionérios.

e emitir Ordens Executivas para

W

dministrativo e Financeiro.

X — Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia
disciplinag/fy?mionamento interno da Instituicéo.

XI — Dar posse-exonerar/o
; s

XII — Pagar as contas eza St

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINACEIRO
I — Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas.
11 — Publicar noticias das atividades da entidade.

II1 — Prestar, de modo geral, sua colaborag8o do Diretor-Geral.

Matriz - Santo Antdnio de Padua

CNPJ: 05.997.585/0001-80

Rua Hermete Silva, n.° 49 — Centro

Santo Anténio de Padua - RJ - CEP: 28470-000

Telefone: (22) 3851-2901 E-muail: assessoriajuridica@invisa.org.br
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IV — Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituragéo da Institui¢éo.

V — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que foram solicitadas.

VI — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Institui¢do, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

VII - Conservar “sob sua guarda e resp nsabxllda,de@cumentos relativos a tesouraria.

/ ™
VIII - Manter todo o numerario em estabelequento de crédito. \

b

/ /f—_ﬁ\\ I \‘\
IX — Pagar as contas e assinar chéques em conj__unto/ o Diretor-Geral.
- J \ \ v 5\
) i \

|
# N
I/ "\.I

4

CONSELHO FISCAL .- \

\

1

f—‘-\-\J—! ——'-|| ’/'_“ql

I — Examinar os livros de escrltuzat;ﬁo da Insutm?ao . | :\I ,/:\\‘ ( :
| | | LL O )
IT — Opinar sobre os balangos’e relatérios de des::m;aenhmﬁmncmm &eonfﬁﬁﬂ € sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitmdo .pareceres para os organismos superiores da entldade
’ \ /
/

I11 — Requisitar ao Dlrétor Admlmstratlvo € Fmancelro a qualquer tempo, documentaq,ao comprobatorla
das operagdes economlco—f nancelms realizadas | pc\a Institui¢do. /,-

IV - Contratar e acompanhar6 trabalha de eventualku&nquﬂ/s

Vi

V- Convocar extraordinariamente a Assem‘alela Geral. /

DEPARTAMENTO JURIDICO

I — Orientar, a Dlretorla e/o Conselho Fiscal da Entidade em todes os atos que /fizer necessario, além
de prestar toda e qualquer-trtfonna(;ao necesséria aos assomados_’?/ara. regl.lleu'r andamento da mesma
Organizag&o. : .- b

ganizag “_‘\‘\,I L 7 Lad
II — Elaborar, prudentemente, em conjunto /com\a\Dlretona e 0 Chefe de Departamento responsavel por
aquela atribuigdo o Termo de parceria, os convénios, os contratos de trabalhos firmados com os
profissionais que prestam servigos ao INVISA, os contratos de aluguel para instalagdo de Escritorio
Local, representar judicialmente ou extrajudicialmente juntamente com o Diretor-Geral, o INVISA, em
qualquer foro, tendo o livre arbitrio de poder se fazer representar por outro Advogado, devendo para

tanto a Diretoria nomed-lo com poderes especiais. L\

I11 — Promover e elaborar Projetos para a estruturagio de modelos para garantia de direitos estabelecidos
legalmente, além de prestar assessoria juridica de interesse suplementar. Paay %

Matriz — Santo Anténio de Padua
CNPJ: 05.997.585/0001-80

Rua Hermete Silva, n.° 49 - Centro
Santo Antdnio de Padua ~ RJ - CEP: 28470-000
Telefone: (22) 3851-2901 E-mail: assessoriajuridica@invisa.org.br
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I — Fazer o recrutamento e selecio dos funciondrios, em conjunto com profissional especializado na éarea,
a serem admitidos pelo Instituto.

II — Registrar os funciondrios e manter em dia os cadastros e documentos dos mesmos.

I11 — Criar um eddastro de reserva de profissionaispara que seja juntado o curriculg enviado pelo portal,
bem como efitregue no Instituto, para eventual-fecrutamento dos mesmos.

/

DEPA,RTAMENT FINANCEIRO
f

I- Exécutar, controlar, supervisionlr e gerenciar as atividades orcamentarias, financeiras, patrimoniais
e contabeis da Instituigdo. {

II - Programag#o Financeira de Pagamentos. @ m @ 5
I1I - Pagamento de Fornecedares e Terceirizados.

IV - Pagamento da Fol

ento, Beneficios e Obriga¢des Tributdrias Relacignadas a Pes?!oal.

DEPARTAM TO DE LICITACOES E CONTRATOS

inistrac@o
e contratac¢des

I — Elaborar processo para aquisi¢do de“bens e servigos, com [cro nos principios da
publica, tendo como pardmetro o regulamento de procedimentos para aquisi¢do de be
de se%rvic;os do Instituto.

Il — Acompanhar os contratos firmados pelo Instituto, zelando pelo bom andamento e execugéo dos

mesmos. ‘/\__
"'\; <
LN
COORDENACAO DE PROJETOS
I — Planejar, executar e concluir as agdes acionais dos projetos.

II - Participa de reunides com os Parceiros Publicos e/ou Privados para definir objetivos e o escopo dos
projetos.

I1] — Garantir uma gestfo eficiente dos projetos da Entidade.

IV - Auxilio na elaboragfio de respostas e esclarecimentos aos questionamentos do Projeto \

Matriz - Santo Anténio de Padua
CNPJ: 05.997.585/0001-80

Rua Hermete Silva, n.° 49 — Centro
Santo Anténio de Padua - RJ - CEP: 28470-000
Telefone: (22) 3851-2901 E-muail: assessorigjuridica@invisa.org.br




tnvisa

instituto
vida e salde

V - Execugiio dos planos diretores e operativos do Projeto, com orientagdes no dmbito financeiro,

recursos humanos e prestagéo de contas.

VI - Acompanhamento do plano operativo e execugfo das finalidades objetivas do Projeto.

o
N
,

Matriz - Santo Anténio de Padua

CNPJ: 05.997.585/0001-80
Rua Hermete Silva, n.° 49 - Centro
Santo Antdnio de'Pddua - RJ - CEP: 28470-000

Telefone: (22) 3851-2901 E-mail: assessorigjuridica@invisa.org.br
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DOCUMENTOS COMPROE
CAPACIDADE GEREN

ESTRUTURA DA DIR
2. Titulacdo de Graduacgac

Servicos de Saude Hospit
Membros do Corpo Direl
Diretoria Central ou Coordsé
Corpo Funcional
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Norma Suely Dutra Mendes

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/5678424409813090 SO ?
ID Lattes: 5678424409813090 o o ' y
Ultima atualizacio do curriculo em 15/03/2017 b

Graduada em Enfermagem pela Universidade Federal do Maranhdo (1994), Especialista em Enfermagem Obstétrica e
Neonatal. Experiéncia como Supervisora de educagdo continuada do Instituto Cidadania e Natureza (ICN). Experiéncia
profissional em Uti Adulto, Neonatal e Pedidtrica, Docéncia no Ensino Superior, (Texto informado pelo autor)

Identificagao

Nome

Nome em citacdes bibliograficas

Lattes iD

Endereco

Norma Suely Dutra Mendes &g
MENDES, N. S. D.
© http://lattes.cnpq.br/5678424409813090

Formagcdo académica/titulacdo

2008 - 2009

2003 - 2004

1990 - 1994

Atuacac Profissional

Especializacdo em ENFERMAGEM OBSTETRICA E NEONATAL, (Carga Hordria: 445h).

Instituto de Ensino Superior de Londrina, INESUL, Brasil.

Titulo: FREQUENCIA DE RETINOPATIA DA PREMATURIDADE EM UMA UTI NEONATAL DE UMA
MATERNIDADE PUBLICA DE SAO LUIZ-MARANHAQ,

Orientador: SORAYA CUTRIM.

Especializacio em CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL. (Carga Horaria:
660h).

ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA SERGIO AROUCA, ENSP, Brasil.

Titulo: REFLEXAO SOBRE O COMPORTAMENTO COMUNICATIVO DO DOCENTE DE ENFERMAGEM
E SUA INFLUENCIA NA APREDIZAGEM DO EDUCADO.

Orientador: ANDREA CRISTINA OLIVEIRA SILVA,

Graduacdo em Enfermagem,

Universidade Federal do Maranhao, UFMA, Brasil.

Titulo: CONHECIMENTO DOS JOVENS SOBRE DOENCAS SEXULAMENTE TRANSMISSIVELS.
Orientador: PALMIRA.

INSTITUTO CTOADANIA B NAYTUREZS, TON, Brasil

¥incuio institucional
2012 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: SUPERVISORA DO PROGRARMA DE EDUCAGAD
CONTINUAD, Carga horéria: 44

HOSPITAL INFANTIL DRAUVENCIO MATTDS, HIIM, Brasil,

Vincuio institucional
2012 - 2013

Vinculo institucional
1998 ~ 2012

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Enfermeira Assistencial da UTI Neonatal, Carga

horaria: 36 ™
| 1
| ]
f
i IS .
. J f
Vinculo: Celetista, Enguadramento Funcional: Enfermeira assistencia UTI Neonatal, Carga hordria: /\-
36 : 4

- 1909



Vinculo institucional
2005 - 2012

CLINECA SAO MARCOS, CLY, Brasil,

Yinculo institucional
1995 - 2005

|

{
Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Supervisora de Enfermagem da UTI Neonatal, *
Carga horaria: 30 " QL

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: ENFERMEIRA ASSISTENCIAL UTI NEONATAL, Carga
horaria; 36

CENTIO MEDICO MARANHENSE, CMM, Brasil

Vinculo institucional
1555 - 1998

UDI HOSPITAL, UDI, Brasil,

VYinculo institucional
1994 - 1995

Areas de atuacdo
i.

Idiomas

Inglés

Produgdes

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Enfermeira assistencia na UTI Adulto, Carga
horaria; 36

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: ENFERMEIRA ASSISTENCIAL, Carga horaria: 36

Grande &rea: Ciéncias da Salde / i\rea:_Enfermagem.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Pouco, Escreve Razoavelmente.

P&gina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 28/07/2023 as 12:18:52
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FACULDADE LABORO
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FACULDADE LABORQ |- = feermemes s
Credenciada pela Portaria N°. 686 de 25 de maio de 2012. O Curso fai realizado em Cumprimento a0 Disposto na Resolugdo N°. 1
da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagao, Publicada no D.O.U. em 08/06/2007.
Certificado registrado sob o n® 34 no Livro 05, Folha 12 em 28/03/2017. I
DISCIPLINAS E DOCENTES MEDIA | CARGA
FINAL | HORARIA
METODOLOGIA DA PESQUISA - FERNANDO LAMY FILHO - DOUTORADO EM SAUDE DA CRIANGA 30
ORGANlZ{-\GRO DO SISTEMA DE SAUDE DO BRASIL - EGIDIO DE CARVALHO RIBEIRO — MESTRADO EM 9,0 a0
SAUDE PUBLICA
ORGANIZAGAO HOSPITALAR - MARINA DO NASCIMENTO SOUSA - ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO 9,0 30
DE RECURSOS HUMANOS
DIRETRIZES ESTRATEGICAS MERCADOLOGICAS - THIAGO DURANS RODRIGUES — MESTRADO EM GESTAO | 16,0 30 :
E PLANEJAMENTO 1
PLANEJAMENTO FISICO HOSPITALAR - SAMARA NETA ALVES - ESPECIALISTA EM ENGENHARIA DE 7.0 30
SEGURANGA
ADMINISTRAGAD DE RECURSOS HUMANOS - MARCIA VALERIA RIBEIRO LINS - MESTRADO EM 9,0 30
ADMINISTRACAO PUBLICA
PLANEJAMENTO ESTRAT GICO - MARCIA CUENCA CAMPOS MENDES - MESTRADO EM CIENCIAS DA SAUDE 9,0 30
SISTEMA DE INFORMAGOES, INFORMATICA HOSPITALAR E GERENCIAMENTO DE TOMADA DE DECISOES -| 9.0 30
VIVIANE SOUSA FERREIRA _ MESTRADO EM SAUDE DO ADULTO E DA CRIANCA
AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE - JACIONE LEMOS BOTELHO MAIA - MESTRADO EM | 10,0 30
SAUDE E AMBIENTAL
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - ODAIR TEODORO TOSTES — ESPECIALISTA EM| 8,0 30
ADMINISTRACAO HOSPITALAR
ADIMINISTRACAO DE MATERIAL - WILLKELINY PINTO PEREIRA SOARES — ESPECIALISTA EM HEMATOLOGIA 8,5 30
CLINICA
AUDITORIA HOSPITALAR - RENATA MARQUES COSTA — ESPECIALISTA EM EUDITORIA E GESTAC DA| 80 30
QUALIDADE
ADMINISTRAGAO GERAL - RAFAEL DE SOUZA CUNHA — MESTRADO EM ENGENHARIA DE ELETRICIDADE 10,0 30
MONOGRAFIA — A AUDITORIA HOSPITALAR COMO INSTRUMENTO DE GESTAOQ NO SETOR PUBLICO. 10,0 -

o1t oot |
WA .

Sacretaria Académica
28/03/2017
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Pablo Mafra Silva

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/0417641440833740 N
ID Lattes: 0417641440833740
Ultima atualizacdo do curriculo em 26/07/2023

Graduacio em Enfermagem pela Faculdade Estacio de S&o Luis (2018), especialista em Auditoria e Gestdo
em Sadide (2022); especialista em Gestfio da Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico e CME (2020);
especialista em Salde da Familia e Comunidade (2020), pela Facuidade Laboro. Atuei como Enfermeiro da
Estratégia Satide da Familia do municipio de Pedro do Roséric no perfodo de Janeiro de 2021 & Agosto de 2022 e
também do municipio de Viana - MA no periodo de Setembro de 2019 & Dezembro de 2020. Hoje estou atuando
como Enfermeiro do NUcleo Interno de Regulagio do Hospital Regional de Viana. (Texte informado pelo autor)

Identificacao
hNome -

Nome em citactes bibliogréficas
Lattes iD

Endereco

Endereco Profissional

Pablo Mafra Silva*‘-
SILVA, P. M,;Silva, Pablo Mafra
“3‘5 http://lattes.cnpqg.br/0417641440833740

Instituto Vida e Salde, Hospital Regional de Viana.
MA 014

Vila Zizi

65215000 - Viana, MA - Brasil

Telefone: (000) 00000000

Formacao académica/titulacao

2021 - 2022

2019 - 2020

2018 - 2020

2014 - 2018

Formagao Complementar
2021 - 2021

2021 - 2021

2021 - 2021

Especializacio em Auditoria e Gestdo em Saude. (Carga Horaria: 380h).

Faculdade Laboro, LABORO, Brasil.

Titulo: A Importincia da Auditoria em Enfermagem na Atencéo Primaria de Salde.

Especializacio em Salide da Familia e Comunidade. (Carga Horaria: 380h).

Faculdade Laboro, LABCRO, Brasil.

Titulo: Atuacio do Enfermeiro na Educagdo em Salde: Revisdo de Literatura,

Crientador: Ilka Kassandra Pereira Belfort.

Especializacio em Gest3o da Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirlrgico e CME.

(Carga Horédria; 380Ch).

Faculdade Laboro, LABORO, Brasil.

Titulo: Atuagiio do Enfermeiro na Educagdo em Salide: Revisdo de Literatura.

Orientador: Ilka Kassandra Pereira Belfort.

Graduagdo em Enfermagem. k.
Faculdade Estacio de S&o Luis, ESTACIO SAO LUIS, Brasil. [\
Titulo: Agdio de Extrato Vegetal Frente a Ades&o e Forinagdo de Biofilme Bacteriano em '
Sondas Vesicais.

Orientador: Francyelie Costa Moraes. \/L

4

Terminologias em Registro de Atenggo Priméria a Saude. (Carga horéria: 8h).
Ministério da Salde, MS, Brasil.

Qualidade de Dados em Registro de Atengdo Priméria a Saude. (Carga horaria: 10h)ﬂ
Ministério da Salide, MS, Brasil.

Diagndstico de Sffilis. (Carga hordria: 15h).

Telelab, TELELAB, Brasil. :

: 1914



2021 - 2021 Diagndstico de Hepatites Virais. (Carga horaria: 15h). q (‘:\‘?)
Telelab, TELELAB, Brasil. e
2021 - 2021 Diagnostico de HIV. (Carga hordaria: 15h). A 4
Telelab, TELELAB, Brasil. L
2020 - 2020 Protocolo Clinico da COVID-19 na Atengde Priméaria & Salde. (Carga horaria: 20h).
Universidade Aberta do Sus, UNA-SUS, Brasil.
2020 - 2020 Medidas de protecio no manejo da COVID-19 na Atencdo Especializada. (Carga horéria:
15h). :
Univeisidade Aberta do Sus, UNA-SUS, Brasil.
2020 - 2020 OrientacBes gerais ao paciente com COVID-19 na Atengdo Primaria 3 Salde. (Carga
horaria: 15h).
Universidade Aberta do Sus, UNA-SUS, Brasil.
2020 - 2020 Maneio clinico da COVID-19 na Atencdo Especializada. (Carga hordria: 15h).
Universidade Aberta do Sus, UNA-SUS, Brasil.
2020 - 2020 Orientacdes sobre a COVID-19 na Atencio Especializada. (Carga hordria: 15h).
Universidade Aberta do Sus, UNA-SUS, Brasil.
2020 - 2020 Curso de Atualizacdo Sobre Coronavirus (COVID-19). (Carga horéria: 40h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Brasil.
2020 - 2020 Bolsa Familia na Salde. (Carga horaria: 20h).
UniverSUs, UNIVERSUS, Brasil.
2019 - 2019 Regulagdo nas Redes de Atengde a Salde. (Carda heréria: 15h).
Universidade Aberta do Sus, UNA-SUS, Brasil.
2019 - 20192 CondicBes Clinicas e Agravos a Salde Frequentes em Pessoas Idosas. (Carga hordria:
16h).
Fundagao Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil,
2019 - 2019 Politica Nacional de Humanizacgo. (Carga horaria: 15h).
Universidade Aberta do Sus, UNA-SUS, Brasil.
2019 - 2018 Dengue: Casos Clinicos para Atualizagdo do Manejo. (Carga hordria: 10h).
Fundacdo Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil,
2019 - 2019 Doencas do Aparetho Digestive. {Carga hordria: 45h).
Universidade Aberta do Sus, UNA-SUS, Brasil.
2019 - 2019 Transmissdo, vigildncia, controle e prevenciio da Febre Amarela. (Carga horaria? 2h).
Fundacdo Oswaido Cruz, FIQCRUZ, Brasil.
2018 - 2019 Hanseniase na Atengdo Bésica. (Carga horaria: 45h).
Fundagao Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.
2019 - 2619 Préticas éticas e legais no enfrentamento da morte. (Carga horéria: 15h).
Universidade Aberta do Sus, UNA-SUS, Brasil.
2016 - 2016 732 Edicdo da Agdo Global. (Carga horaria: Bh). .
SESI - Departamento Regional do Maranhado, SESI, Brasil.
2015 - 2015 Suporte Basico de Vida. (Carga horaria: 8h).
Prefeitura Municipal de S&o Luis, SAMU, Brasil.
2815 - 2015 Avaliacdo de Prescricbes Medicamentosas. (Carga hordria: Sh).
Faculdade Estacio de S&o Luis, ESTACIO SAO LUIS, Brasil.
2015 - 2015 Suporte Basico de Vida. (Carga horaria: Sh).

2015 - 3015

Faculdade Estécio de S3o Luis, ESTACIC SAO LUIS, Brasil.
Manejo da Coinfecgdio TB-HIV. (Carga hordria: 45h).
Universidade Aberta do Sus, UNA-SUS, Brasil.

2014 - 2014 Interpretacdo de Exames Laboratoriais. (Carga horaria: 4h).
Faculdade Estacio de S8o Luis, ESTACIO SAO LUIS, Brasil.
2014 - 2014 Parada Cardiorrespiratdria. (Carga horaria: 4h).
Faculdade Estécio de Sdo Luis, ESTACIO SAO LTS, Brasil.
2013 - 2013 Empreendedorismo. (Carga horaria: 15h).
Servigo Barsileiro de Apoio as Micro e Pequena Empresas do Maranhde, SEBRAE/MA,
Brasil.
2011 - 2011 Curso de Comunicagdo Eficaz. (Carga horéria: 60h),
Detect Consultoria e Treinamento, DCT, Brasil,
2011 - 2011 Inteligéncia Emocional. (Carga horéria: 60h),
Detect Conisultoria e Treinamento, DCT, Brasil.
2041 -~ 2011 RelagBes Humanas. {Carga horaria: 60h).
Detect Consultoria e Treinamenio, DCT, Brasil,
2011 - 2611 Exceléncia no atendimento. (Carga horédria: 60h).
Detect Consultoria e Treinamento, DCT, Brasil.
2009 - 2010 OperacOes e Desing Grafico. (Carga horaria: 90h).

New Center Informdatica, NCI, Brasil.

Atuagao Profissional

R

9

Profeitors Municipa! de Viana, VIAME, Brasil

Vinculo institucional




2019 - 2620

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Enfermeiro da Estratégia Salde da
Familia, Carga horéaria: 40 -

o
\J

Profeiture Municipal de Pedro do Rosério, PEDRS DO R LOSARIO, Brasi,

vinculo institucional
2023 - 2022

Vinculo institucionat
2022 - Atual

Vincuio institucional
2021 - 2022

Areas de atuacdo

Vinculo: Servidor Plblico, Enguadramento Funcional: Enfermeiro da Esiratégia Salde da
Familia, Carga horéria: 40

-

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Enfermeire do Nidleo Interno de Regulacdio,
Carga hordria: 36 W

iy
Vinculo: Celetista, Enguadramento Funcional: Enfermeiro do Centro CIrLll‘gl(‘,. &arga
horaria: 36 %

i. Grande drea: Ciéncias da Sadde / Area: Enfermage_m.“

2, Grande area: Ciéncias da Satde / Area: Saude Coletiva / Subarea: Epidemiologia.

3. Grande area: Ciéncias da Satide / Area: Salide Coletiva / Subérea: Salde Pidlica.
Idiomas

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Razoavelmente, Escreve Razoavelments,
Portugués Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.

Produgoes

Capitulos de livros publicados
1. Belfort, Ilka Kassandra Pereira ; Silva, Pablo Mafra . NURSE PERFORMANCE IN HEALTH EDUCATION: LITERATURE
REVIEW. Inovacdo e Techologia para ¢ Cuidar em Enfermagem 2. 2ed.: Atena Editora, 2020, v. , . 134-148,

Resumos expandidos pubhcados em anais de congressos
SOUSA, W. V. ; SOUSA, 1. 5. ; SILVA, P. M. ; SANTOS, S. C. N. ; PONTES, S. R. S. ; MAIA, S. C. ; MORAES, F. C. . EXTRATO
DE EUPHORBIA TIRUCALLT : POTENCIAL FRENTE AO BIOFILME BACTERIANO FORMADO EM SONDA VESICAL. In: VII
CONGRESSO DE SAUDE E BEM ESTAR DO MARANHAO, 2019, S&0 Luis. VII CONGRESSO DE SAUDE E BEM ESTAR DO
MARANHAO, 2019, 2019.

2. SANTOS, E. D. ; MONTEIRO, M. C. M. ; SOUSA, L S. ; SILVA, P. M. ; PENHA, R. P. P. ; SILVA NETO, G. A. ; LIMA, E. C. C
SITUAGAO VACINAL DE MENORES DE CINCO ANOS. In: VI CONGRESSO DE SAUDE E BEM ESTAR DO MARANHAO, 2018,
S50 Luis. VI CONGRESSO DE SAUDE E BEM ESTAR DO MARANHAO, 2018.

Apresentacoes de Trabalho
B SILVA, P. M.. Cancer de Colo Uterinc. 2016. (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia oLt palestia).

Fventos

Prrtivipagdo em aventos, Congressos, exposictes ¢ felras

0O SUS e a Atencde Primaéria em SalGde: o gue aprendemos com a pandemia?. 2020. (Semindrio). .
1 Seminario de Seguranca do Paciente do Hospital Carlos Macieira. 2019. (Semindrio). |
X JORNADA ACADEMICA DE ENFERMAGEM DA FACULDADE ESTACIO SAC LUfS. 2017. (Qutra).

232 Edigdo da Acdo Global, 2016. (Outra),

CAMINHADA - CAMPANHA DE DOACAO DE ORGAOS. 2016. (Outra).

I COMAENF - Congresso Maranhense de Enfermagem On-line. 2016, (Congresso).

N



7. A Enfermagem em Defesa do SUS: Construindo a 152 Conferéncia Nacional de Sadde. 2015. (Outra).

v

8. 1 SIMPOSIO SOBRE USQC E ABUSO DE CRACK, ALCOOL E OUTRAS DROGAS DO HOSPITAL NINA RODRIGUES. 2014, | QD
(Simpdsio). P‘ e )
a9, vV FORUM DE ENFERMAGEM DA FACULDADE ESTACIO DE SAO LUIS. 2014. (Outra). 'SAY) 4
\J
Organizacio de cventos, congresses, exposigies e feiras
i SILVA, P. M.. I SEMANA DE CONSCIENTIZAQT\O CONTRA A VIOLENCIA E MAUS TRATOS A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE.

2016. (Outro).

Educagdo e Popularizagéo de C& T

Apresentacdes de Trabalho
1. SILVA, P. M.. Cancer de Colo Uterino. 2016. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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CERTIFICADO

FACULDADE LABORQ

PROGRAMA DE POS — GRADUACAO LATO SENSU

-Graduagdo Lato Sensu / Especializacio em SAUDE DA FAMILIA E DA COMUNIDADE

concluiu o Curso de Pés
AGOSTO de 2019 g 27  de SETEMBRO de 2020

realizado no periodo __ 24 de
360 _horas.

com carga horaria total de

S3o Lufs, 16 de  FEVEREIRO  de 20 21

. { ~ N
- '-—.’-,;}"’:‘I.l u_c‘l; [._-’f.'-' il
Prof2, Dra. Sueli Rosina Tonial Pistelli Prof2. Ma. Francilene Duarte Santos
Reitora : Diratora Académica
( ENTIND DL EXTELENCIA

":-’D%RS 1id8r 2 B
Selo: EEOK 38328-0EE Cnmmllu et hitps/fwwy




.,

T T N T iy e

il LSRR
FAGULBADE LABORO h -

Credenciada pela Porlaria n® 686 de 25 de maio de 2012, © Curso foi realizado em Cumprimento aa Disposte nas
Resolugdes CNE/CES n° 01 de 08/06/2007 ou CNE/CES n° 01 de 06/04/2018 da Camara de Educagao Superior do Conselho
Nacicnael de Educagao.

Cerificado registrado sob 0 n°2 844 no Livre 11, Folha 80 em 16/02/2021,

Area de Conhecimento: Satide e Bem-Estar Social

Disciplina FProfessor i Titulagio (2] Nata
/ 1 )
Alsrdagem Ciinica @ Tratamento de Doengas Endémica & Epidemicas Fernarda Duarte 5antos Matos ESRECiEllzapigemEdpceeaoiRrotsional 2t 30
_ da Area de Satide
Abordagem Clisica e Tr © de Doencas Preval Fernanda Duarte Sanlos Matos Especializaao Pl muca",ﬁo i 20 25
== R da Area de Saude £

Abordagem Familiar 3 Savde da Crianga e do Adolescente = Laurae:lfl:raaves IGEiD] Doutorade em Ciéncias da Savide 20 S0

" g speciali A fissi -

Abordagem Familiar a Saude da Mulhar 2 Recém Mascido Fernanda Duarte Santos Matos Especializagia b Educa;?o — 20 104

= da Area de Saude
Abordagem Familiar 3 Saude do Adulto e ldaso Gyssely Sampaio Brito EgpecializacZa em Sadde da Familia 20 100
Infarmagdia, Camunicagio e Cducagsd licadas & Atengao Basi v "
¢aa, 1< ucagao Aplicadas & Ateng3o Basica em Visiane Sousa Ferrelra Mestrado em Sadde do Aduito e da 20 10,0
. Saide Crianga e

FHAB g Abordagem Familiar \Ika Ki Pereira Belfart Mestrado em Saude Materno Infariil 20 12.0

Coaching e Markating Prafissional Vivlan Renata Gomes Camarga Especializacgo em Direito Processual Civil | 40 &0

Didatica do Ensino Superior Francilene Duarte Santos Mestrado em Ciénelas da Educaghio 40 160

2 0 E

Programa e Melhoria da Acesso e da Qualidade d3 Alengdo Basica Viviane Sausa Ferreira feestedoen ii;iz’do Additgieid 20 30
o Saide Mental ¢ Atencdo Basica de Saide Gyssely Sampaio Brito Especializagdo em Saude da Familia w 10.0
3 N 3 N . Mestrado ern Gestdo de Programas @ -

. P y— 3 | P 20 Al

Seguranga Afimentar e Nutrigdo Seial NILgIn_la_Nuan Lima Servicos_de satde »

Arnaldo Munlz Garcia Mestrado em Salide & Meio Ambiznte 20 L

u Vulnerabllldade € Classn“:a;ao de Risco Sacial Marcella Miranda da Silva Mo n Servigo Socul 100
{1CC) Monografia: Atuagiio Do Enfermaliro Ne Educagdo Em Sau Ao De Litertura, D3| 100

Froft nda Rosumrary RISt
Seeentaris acadt




CERTIFICADO

FACULDADE LABOR

|
|
|
|

PROGRAMA DE POS ~ GRADUAGAO LATO SENSU

coneluiy o Curso de  POs-Graduagfo tato Sensu / Especializagdo em AUDITORIA E GESTAQ EM SAUDE

realizado no petiods _ 24 de JUNHO de_2021 a_14 de MAIO de 2022

com carga horaria total de _ 350 horas.

S#o Luis, 61 de  DEZEMBRO de 20 22

Slorud .
Profé.Dra. Sueli Rosina Tonial Pistelli Prof2.0ra. Nilviane Pires Silva Sousa
Reitora Diretora de Pds- Graduagio e Pesquisa

IRIO DO 2° OFICIO DE SANTO ANTONIO ; "““Mﬂma
e _Rua ual.elme n° 69 - Sata 123 GL Por do Sol - R Fane: (22) znags-':ugua
i Lertitico e dou fe Que & presetiie cof
: ntado. Usuario %

1920



FAGULIDACGE LABORCG ¢

Coensetho Nacionat de tducagio,

Area fie Conhiecimento: Saude &

W, wBuRD

Certificado registyado sob 0 n® 5,219 na Livro 15A, Folha 209 em 01/12/2022,

Credenciada pela Portarla n® 686 de 25 de malo de 2012, O Curse fol realizado em Cumprimento ao Disposto na Resolugao
CNE/CES n® 0 de 08/06/2007 ou Resolugiio de CNE/CES n® 01 de 08/04/2018 da Camara ds Educagao Superior do

Bemn-Estar Social.
DISCIPUNA T PROFESSOR I mwao— m_l_ «cs?}
Remiamemaw [ O_rgamzagéo do Sistesria d»z_Saude na Brast \l_iviane Sousa Ferreira Espexialista 0 _l;;
. Coaching ¢ Marketing Profissional - M;rcmén'a Ribeire Ling Espetialista 3_; . _3,0 R
Didiica do Ensino Superior Fram;ilr.-ne Duarts Santos Mestra &0 _ww ) .
Sepurangs do Pme;m Hospitalizado, Preverngdo de Erros ¢ Humanix;;ﬁo B ;a_v-alnn_e' Cristina Aradjo Balbina Mestra 30 180 '|
o fhdsing Cac:‘p;eviéar;: fospitalir du Mida e ALY Suiiana Patricia Ferraz de Souza Guedes Doutora 30 35 [
Financtamento, Captagdo de Retursos 2 Prestacio de Contas em Sadde Eduardo Femando Vat Per2irs dos Santos Especialista 30 100
. auditoria Apiccada A Sadde e Auditoria Hospitalar Jo3u tdaccelo Barreta Silva Muestre 30 ) 30 %
ig s ,‘ ol Sanitana ¢ Armb [ Wanderson Kleber de Ofiveira Doutor 36 _8,0__.
Sigtmines de Regulacio e C?d;‘nlwie no Sus ke Vivtane Sousa Ferrgira T :wzalaliata 1 30 100
?rocfz&so; A Qualidade & Acreditagdo Hu:plulav . I.uri:n:e t.m_im TTtuno .__ESpmulista I ;D 90
T Auditora no Sictema de Sat}de Suplemsntar - Elizandeg Crixdina Ruaro . Espedialista éil I %o :
o -Pra);«’w 3 lm_vacﬁa Cienl;i':;-_ Gruna Rafrella Almeida da Costa Mestra - } 30 . 6:]

20%
Selo: EEOK35341

§-5% RS: 0.37 S R
-DEE Consulte em |




CERTIFICADO

FACULDADE LABOROD

PROGRAMA DE PGS - GRADUAGAO LATO SENSU

. T S T

Certificamos gue _ PABLO MAFRA SILVA i

concluit o Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu / Especializagio em GESTAO DA ASSISTENCIA DE ENFEMAGENM:

EM CENTRO CIRURGICO E CME

i realizado no periodo _ 10 de NOVEMBRO de 2018 a 01 de  MARCO de 2020

com carga horéria total de _ 380 horas, .

S#o Luis, 06 de _ NOVEMBRO de 2020

o\
P \'. * R
'-‘-\Jg?,'hu.:v [ %gﬂj‘“;é F .

Brof?, Dra. Sueli Rosina Taniat Pistelli Prof2, Ma. Brancilene Dlarte Santos

Reitora Diretgra Académica

LA - ENGELENSIA

(| 20%R RS NGZY T«
4 Selo. KEBKB&:G:-BEE Camuhm hmJMMﬁu-. uxhrfnﬂemb]ica.




o LABORO

FACULTIADE LABRORG |

CNECES n° 01 ¢e G8/0B/2007 ou Resaly
Nacional de Educagsa,

Credenciaga pela Portaria 1® 586 de 25 de maic de 2012, O Gurso foi

Cerlificada registrado sob o n°2.668 no Livio 11, Folha 21 em 06/11/2020.

Area de Conhecimento: Seude & Bem-Estar Social,

i realizada e Cumprimento ao Disposte na Resolugdo
8o de CNE/CES n® 01 de 06/04/2018 da Camara de Educagio Superior du Consetho

DISCIFLINA

PROFESSOR

Tlrugio | Nota
= — N
Coaehing ¢ Markeling Peofissional Amora Fernanda Mesdes Gomes Espacializacdo e#m Farmaceiogia Cliniea e Prosaiigdo s
Farmacéutica
Diditica do Ensino Superior Francilena Duarte Santos Mestrada om Goaas da Educacdo ag
Luidadas de Enfermagem no Bloco Cindrgico Patricia Ribeira Arevedo Dautarado em Biotecnologia 20
Cuidadas Bifecenciados dz Enfermagem: Cardio Suporte B g ]
Tecnolégsco em Elatrofisiologis e Eletracardiograhia Luciana Lada Carvalho Lishoa Maestrado em Enfermagen 20 2]
Cuidados Diferenciados de Enfermagem: Choque & 7 R 5
Manitorizscl Reylson Silva de Oliveira Especializagio em Saide 20 Y
Farmacologin Abordagen Clinica Idilva Bacellar Marting Olivelsa Sitva Jo em Sadde Coletiva 20 10,0
Gerencismento da Trabatho de Enfisrmagem em Cantral de
) 5 N B
saterial e Esterilizacdo Ana Caralina Alves da Hora Especializagio em Centro Cirdrgico e CME 20
Gestio da asgisténcia & Cuidadns ao Paciente Tlinico-Crirgica Ingrid de Campos Albugueraue Pestrado em Cidncias da Saide 20
indicadores de ¥alidacdo dos Processos de Ectrrilizacio Ana Carolina Alves da Hora Especializacio em Centro Cirlirgica ¢ Chak pi
Q ¥apel do Enfermeire na Gest3o de Awsisténcla ¢m Centro .
- . i Mil
Ciruirgico e Cantral de Materis! e Esterilizacso Ana Carolina Alves da Hora Especlallzagio em Centro Cirurgics e CME 20
Pravencdo # Contrgle da Infeccio Hospitalar Larissa di Leo Napuelts Costa Mestrodo em Enfermagem 20 100
] E; ializag3o em Ges linice TN =
Seguranga do Patiente Hospitalizado Luoiarie Mates Toriano Epacializag3oiem (’e;'j::; Cllcamos HospIts 0 f
Sistema Respiratlério - Yentilagto Mecdnica Alexsandro Guimarkes Reis Mestrado em Biclogia Parasitaria 20
Sistematizacso o Organiragds da Cuidado de Enfermagem em Mara lrabel Carneiro fimentel Mestrado em Saudo 4o Adulta ¢ Tazngs 20 s
Cuidados TransOperatarios

Sistenatizago v Organizagdo du Cawlada de Enfermagem ero
__Recuperagho fré-Opecitdng ¢ Pos- nnn\t"slw

Daisy Mana Conceigdo das Santas

Mast-ada em Enfermagen

tumsn

SumrgesT l6pi0, Prevencaa de E Em}srm,u nizagao
u{(i _!_\u_i_o_n_n;:arw ~
I
KR borad

Mestradn em Enfermagem _

5{

TﬂRIO'DO 2"
GAI':.M dos Leiles, n° BEI

AUTENTICACA

- S9% RS 0

fiel cin uﬂsma} q me foi mmmtu.d

(% RS 1
Selu‘ EEOK35343-CCD it Vil g




FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° (4968 - Frents
Oz firma: INVISA - INSTITUTO VIDA E SAURE
Erdarege: R DOS GURIATANS, 08 CNPJ GBI 05997 535/0008-66

VISTO DA FISCALIZAGAD

il

Neme IRENE SOUSA DA SILVA porladar da TIPS, n: 6301332400050  C.TR.S (Ruralj

C.PF, 7 GO N 39727088391 Titila de Elgitor n: 118312931 1da 004 zona G, |denlidade n.. 443705F25  OwgAo Emisscr SSP Bl 031052022

foi admitido et 08 da Julhe de 2022 para exercer 8 fungis de: ENFERMEIRQ CBO: 223505
com o saldric de; R§ 3,291,798 { Trés Mil, Duzentos & Noventa s Urn Reais @ Selents e Nove Centavos )
Por Més no seguirite nordria de irabatho: DomiSab 47:0¢ 12:0013:00 19:00 Folga semanzsf:.  Esc

€ optante? Oata da amﬁo Dats da rotratagde Banco deposititic
sim[X] Naa[_] 080772022

Nacianalidade Erasi QUANDO ESTRANGEIRC PROGRAMA DE INTEGRAGAC SOCIAL {FIS)

Fiths de ESTEVAO PEREIRA DA SILVA Cangira models 19 n® Cadasirado em

@ de FRANGISCA §0USA DA SILVA n.* Registro Geral sebnf 12448187806
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213201/1562 Moma do Cénjuge Enderago

Estado civil Salteire [N —

Nemeg da Cénjuge Tam filhos brasikeiros? Cédigo Bancy
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R

Irene Sousa da Silva I

Endereco para acessar este CV: htip://lattes.cnpq.br/6959727341236217 RN -
ID Lattes: 6959727341236217 (o~
(ltima atualizacdo do curriculo em 06/09/2020

Possui graduacdo em Enfermagem pela Universidade Federal do Piaui(1995), especializacdo em nefrologia pelo
Instituto Brasileiro de Pés-Graduacio e Extens3o(2011), especializacio em SAUDE DA FAMILIA NA ATENCAO PRIMARIA
pela FACULDADE DE TECNOLOGIA INTERNACIONAL(2008), especializagdo em Educacio Profissional na Area de Salde:
Enfermage pela Escola Nacional de Saude Publica e de Medicina Tropical de Lisboa(2004) e mestrado em Ciéncias e
Satide pela Universidade Federal do Piaui(2014). Atualmente € Professora da Universidade Estadual do Maranh8o e
ENFERMEIRA ASSISTENCIAL da CASA DE SAUDE E MATERNIDADE DE CAXIAS. Tem experiéncia na area de Salde
Coletiva, com énfase em Epidemiologia. Atuande principalmente nes seguintes temas:Obitos evitdveis, Obito infantil,
servigo de salige. (Texto gerado automaticamente pela aplicacio CVYlattes)

Identificacao

[HNome

Nome em citacbes bibliograficas
Lattes iD

Endereco

Eﬁdarego Profissicsal

Irene Sousa da Silva
SILVA, 1. S.;SILVA, IRENE SOUSA DA

L http://lattes.cnpq.br/6959727341236217

Universidade Estadual do Maranhdo, Cantro de Estudos Superior de Caxias.
Rua Quinhinha Pires

Centro

65608-040 - Caxias, MA - Brasit

Telefone: (92) 35213938

Forrmacao académica/titulacao

2012 - 2014

2010 - 2011

2007 - 2008

2002 - 2604

1590 - 1995

Formacao Complementar
2000 - 2010

Atuacéo Profissional

Mestrado em Ciéncias e Salide (Conceito CAPES 3).

Universidade Federal do Piauf, UFPI, Brasil.

Titulo: OBITOS EVITAVEIS EM MENORES DE UM ANO NA CIDADE DE TERESINA NO PERIODO DE
2007 A 2011i., Ano de Obtengdo: 2014,

Crientador: 7 Viriato Campelo.

Palavras-chave: Obitos evitdveis, obito infantil, servigo de saide.
Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social.
Especializagdo em nefrologia. (Carga Horaria: 460h).

Instituto Brasileiro de Pds-Graduagdo e Extensdo, IBPEX, Brasil.

Titulo: ComplicagSes de acesso vasculares em hemodidlise.

Orientador: Eduardo Santos Silveira.

Especializagio em SAUDE DA FAMILIA NA ATENGAO PRIMARIA. (Carga Horéria: 480h).

FACULDADE DE TECNOLOGIA INTERNACICNAL, FATEC, Biasil.

Titulo; CONCEPCOES MATERNAS SOBRE A DIARREIA EM CRIANCAS MENORES DE 5 ANOS DE

IDADE.

Orientador: MARIA DA CONCEICAO C_ONCELC,AO COSTA VILANOVA. !
Especializagdo em Educagdo Profissional na Arez de Satde: Enfermage. (Carge Horaria: 66fih, '|(' .
Escola Nacional de Saude Publica e de Medicina Tropical de Lisboa, ENSPMTL, Portugal, i
Titulo: Projeto Politico Pedagdgico Tradicional X projeto politico pedagogico Emancipador.” Uma '\_/\
Andlise Critica Para Um novo tempo de Ensino Aprendizagem em Enfermagem. '
Orientador: ana Hélia de Lima Sardinha.

Graduacdo em Enfermagem.

Universidade Federal do Piauf, UFPI, Brasil.

ENFERMAGEM. (Carga horaria: 120h).
CASA DE SAUDE E MATERNIDADE DE CAXIAS, CSMC, Brasil.



Vs

,\(‘
Universidade Fatadual do Mavanhds, UEMS, Brasil, o f‘ LY
oK)
Yinculo institucional e
2005 - Atual vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Professora, Carga horaria: 40

Cutras informacoes

DISCIPLINAS MINISTRADAS: 2006.2 PATOLOGIA 60h/a 2007.1 ENFERMAGEM EM cLinICA
CIRURGIA &0h/a 2007.2 SAUDE PUBLICA 90h/a 2008.1 ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL 60h/a
2008.2 ENFERMAGEM EM PSIQUIATRIA 60h/a 2009.1 ESTAGIO SUPERVISIONADA TT 120h/a
Supervisdo de monitoria na disciplina de Saide Publica 11 do Curse de Enfermagem do Centro de
E£studos Superiores de Caxias, no perfodo de 15 de margo a 15 de julho de 2008, tendo como
monitor o académico Rafael Correia Barros Neto. Supervisio de monitoria na disciplina de Sadide

Pliblica II do Curso de Enfermagem do Centro de Estudos Superiores de Caxias, no periodo de 15

de agosto a 15 de dezembro de 2008, tendo como monitor ¢ académico Lailton de Sousa LIma.

rentre de Condvénaia do Idoso, 0077, Brasi,

Vinculo institucional

2011 - 20172 Vineulo: , Enquadramento Funcional:

Centre de Fornoagdo de Enformacem

Vinculo institucional

Ana Moy, AN, Srasil,

2000 - 2002 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20

J¥incuio institucional

3 [ ETevs 2 [RE GRS TAC o N
soass Senhorn das Orages, FENSG, Drasih

2062 - 2003 Vinculo: CLT, Enquadramento Funcional: professor, Carga horaria: 20

Wincuto institucional
1998 - Atual

Projetos de extensao
2018 - 2019

2018 - Atual

2017 - 2018

2016 - Atual

2013 - 2014

L DAKIAR, LEME, Brasih

vincuto: Celetista, Enguadramento Funcionai: ENFERMEIRA ASSISTENCIAL, Carga horartia: 30

Cancer de Colo de Utero: Prevencio e Assisténcia aos grupos de Riscos

Descrigio: Promover a prevengdo do céncer de colo de dtero nas mulheres atendidas na Unidade

Bésica de Salide (UBS) da Trezidela, Caldeirdes, Ambulatério Universitério do CESC/UEMA e
Centro Especializado de Assisténcia Materno Infantil (CEAMI) de Caxias/MA por meio da
ampliaciio da cobertura do exame colpocitoldgico e acompanhamento assistencial as que
apresentarem alteragdes tratéveis a nivel ambulatorial..

Situacio: Concluido; Natureza: Extens8o.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (4) .

Integrantes: Irene Sousa da Silva - Coordenador / Nagylla Maria de Oliveira Costa - Integrante /

Kledson Sousa Rolins Margues da Silva - Integrante / Thiago Augusto Rocha Matos - Integrante /

Ttalo César de Sousa Ribamar - Integrante / Mathews Resplandes - Integrante,

Projeto Respirar: abordagem educativa e avaliativa das doengas do sistema respiratdric na
primeira inféncia.

Descrigdio: O projeto tem por objetivo estimular as mées a compreender o desenvolvimento da
crianca na primeira infancia, desenvolvido no Ambulatério da Universidade Estadual do
Maranhdo..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvides: Graduagdo: (1) / Especializagdo: (1} .

Integrantes: Irene Sousa da Silva - Coordenador / Jo&o Antonio Magalhdes Lima - Integrante.

Desvelande enigmas do cancer de pénis e prevenindo mutilagdes no futuro de educandos de uma

escola da rede plblica de Caxias - MA

Descricio: Projeto de extensdo com objetivo de promogdo da salide na prevengdo de cancer de
pénis..

Situacfio: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (1) .

Integrantes: Irene Sousa da Silva - Coordenador.

Rastreio, prevengdo e tratamento da doenga renal cronica em Caxias

Descricgo: Fazer rastreio da doenca renal cronica e oferecer o tratamento as pessoas com
diagnéstico de doenca renal'crbnica.. .

Situacdo: Em andamento; Natureza: Extensdo. ’ !

Alunos envolvidos: Graduacao: (1) . i

Integrantes: Irene Seusa da Silva ~ Coordenador. ?{*

Estimulo a ades3o e permanéncia terapéutica anti-hipertensiva em unldades da Estratégia Salide
da Familia de Caxias - MA

"1926



2012 -~ 2043

2011 - 2012

2014 - 2012

2006 - 2009

Areas de atuacdo

1.
2.

Idiomas

inglés
Portuguds

Producoes

~3

iy
Descrico: Projeto com objetivo de estimular as pessoas com diagnéstico deﬁhipenﬁséo arterial
farem uso correto da medicago prescita, aderirem as medidas de controle e prevencdo das

complica¢Bes relacionadas a hipertensdo.. < {")
Situagdo: Conciuido; Natureza: Extensac. o P, -
Alunos envolvidos: Graduagdo: (1) . .’\“ \\

Integrantes: Irene Sousa da Silva - Coordenador / MARIA EDUARDA PIRES DE MOURA -
Integrante.

Educagdo em Salde para prevencao da Hipertensao e Diabetes em Caxias - MA.

Descriciio: O objetivo do estudo foi avaliar o conhecimento dos pré-adolescentes e adolescentes
de duas escolas municipais de Caxias, sobre a importéncia da prevengdo de diabetes e
hipertensdo arterial. Foi realizado um estudo quantitativo descritive. Dos 91 alunos do 6° ao 9°
ano, o conhecimento sobre o que é diabetes e hipertensdo & conhecido por 135% dos alunos do
69 ano e 50% dos alunos do 92 ano. Foi realizado atividades educativas com objetivo de ampliar
o conhecimentos dos alunos quanto ao diabetes e hipertensdo. No final do estudo observou-se
que os alunos que participaram da atividades educativas de prevengdo de diabetes e hipertensao
apresentaram melhor desempenho no conhecimente dos sinais e sintomas e formas de prevencao
do diabetes e hipertensdo arterial.,

Situag8o: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (3) .

Integrantes: Irene Sousa da Silva - Coordenadcr / Ana Patricia Nunes da Silva - Integrante /
Camila Duarte Ribeiro - Integrante.

Promocio da Salide na Prevencdo de Depressdo em Idosos Que Frequentam os Centros de
Convivéncia do Idoso em Caxias MA.

Descrigio: O estudo iniciou-se com rastreamentos dos idosos que frequentava os Centros de
Convivéncia do Idoso em Caxias-MA, apds identificado os idosos com suspeita de depressgo,
foram encaminhados para servico especializado para confirmagdo diagndsiico e tratamento
adequado. Foi desenvolvido atividades educativas com objetivo de prevencdo da depressgo,.
Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (2) .

Integrantes: Irene Sousa da Silva - Coordenador.

Promocdo da Salide: diagndstico e Prevencdo de Depressac em Idosos que frequentam 03
Centros de Convivéncia de Tdoso em Caxias - MA

Descricdio: O estudo envolveu 437 idosos que frequentavam os Centios de Convivéncia do Idoso
em Caxias - MA, foi realizado avaliagdo para detectar as pessoas (Lie apresentavam sintomas de
depressio. Foi detectado 57 pessoas com sintomas de depressdo, as guais foram encaminhadas
para setvigo especializado para diagndstico e tratamento adequado. Foi realizado dinamicas
recreativas com objetivo de prevenir a depressao em idosos..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (2) .

Integrantes: Irene Sousa da Silva - Coordenador / Licia Alexandrino - Integrante,
FAZENDO SAUDE NA VILA SAO JOSE

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagao: {50) .

Integrantes: Irene Sousa da Silva - Coordenador.
Financiador(es): Universidade Estadual do Maranhgo - Cooperaggo.

Grande &rea: Ciéncias da Salde / Area: Salide Coletiva / Subérea: Epidemiologia.
Grande drea: Ciéncias da Salide / Area: Salde Coletiva / Subarea: Salde Pdblica.
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- W W W



CAMILA DUARTE RIBEIRO. SUPLEMENTACAD DE CALCIO E ASPIRINA COMO FATOR DE PREVENCAG DA PRE-ECLAMPSIA. 2016. \(b

Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Medicina) - Universidade Estadual do Maranhdo. Orientador: Irene Suusa da Silva. ‘,-f—;; N
O
/

Trabalho de conclusdo de curso de graduacao

% CAMILLA NOGUEIRA CAVALCANTE. ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL: FATORES DE RISCO E PRINCIPAIS COMPLICACOES EM
PACIENTES INTERNADOS EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA. 2019. Trabalho de Conclusgo de Curso. (Graduagéio em Medicina) -
Universidade Estadual do Maranhdo. Crientador: Irene Sousa da Silva.

2. Jo3o Gabriel Léda Braga. Uso de metformina em pacientes com diabetes mellitus gestacional: revisdo literaria. 2018. Trabaiho de
Conclus3o de Curso. (Graduagiio em Medicina) - Universidade Estadual do Maranh&o. Orientador: Irene Sousa da Silva.
3. Hugo Leonardo de Jesus Gama. Leishmaniose visceral: caracterfsticas cinico-epidemiologicas em criangas atendidas em um hOSDltal

adblico de Caxias - MA. 2017. Trabaiho de Conclus3o de Curso. (Graduacio em Medicing) - Universidade Estadual do MaranhA£o.
Orientador: Irene Sousa da Silva.

4, Anna Lygia Evangelista dos Santos. Hipertenséo intra-abdominal e sindrome comportamental abdominal:uma revisdo narrativa.. 2017,
Trabalho de Conclusdo de Curso. {(Graduacdo em Medicina) - Universidade Estadual do Maranh&o. Orientador: Irene Sousa da Siiva.

3. Marcos Vinicius Neves Gongcélves, Utilidades e limitagfes do exame de colangiopancreatografia por ressondncia magnetica, 2017.
Trabalho de Conclusdo de Curso, {Graduacio em Medicina) - Universidade Estadual do Maranhde. Orientador: Irene Sousa da Silva,

é, Barbara Maria Batista Barbosa. Reparo de hérnias inguinais sob anestesia local. 2017. Trabalho de Conciusgo de Curso. (Graduagdo
em Medicina) - Universidade Estadual do Maranh&o. Orientador: Irene Sousa da Silva,

7. RAVYNA DANIELLE LIMA FERREIRA. ALTERAC@ES PSICOSSOMATICAS NA EQUIPE DE ENFERMAGEM RELACIONADAS AOS AGENTES

ESTRESSORES NO CENTRO CIRURGICO. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em ENFERMAGEM) - Universidade
Estadual do MaranhZo. Orientador: Irene Sousa da Silva.

8. ANDYARA VIEIRA DE SOUSA. PREVALENCIA DA DEPRESSAC EM IDOSOS QUE FREQUENTAM CENTROS DE CONVIVENCIA DE
CAXIAS-MA, 2010. Trabalho de Conclusdc de Curso. (Graduacio em ENFERMAGEM) - Universidade Estadual do Maranh&o. Crientador:
Irene Sousa da Silva.

g, pATRICIA ROSANA FERREIRA. DOR NEONATAL: INTERVENCOES DA EQUIPE DE ENFERMAGEM NA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
DE UMA MATERNIDADE EM CAXIAS-MA. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagio em ENFERMAGEM) - Universidade
Estadua! do Maranhdo. Orientador: Irene Sousa da Silva.

10, MARCELO AUGUSTO MOURAQ. ANALISE A ATENCAQ DE ENFERMAGEM NO MANEJQ DA CRIANGA COM DIARREIA AGUDA. 2009.
Trabalho de Conclusdo de Curso. {Graduacio em ENFERMAGEM) - Universidade Estadual do Maranhdo, Orientedon Irene Sousa da
Sitva.

it MADSON FERREIRA SANTANA. CARACTERIZACAO DOS CAS0OS NOTIFICADOS DE TUBERCULOSE NO MUNICIPIO DE GRAJAU-MA,
2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagio em ENFERMAGEM) - Universidade Estadual do Maranhdo. Orientador: Trene Sousa
da Silva.

12. MONTCA LOUZA CRUZ. PERCEPC@L‘S ELABQRADAS POR ENFERMEIROS DO CAPS SOBRE O CUIDADO. 2009. Trabalho de Conclusdo
de Curso. {Graduacdo em ENFERMAGEM) - Universidade Estadual do Maranh#io. Orientador: Irene Sousa da Silva.

13. FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES. GRAU DE OCORRENCIA DE PROCEDENCIA RELACIONADAS AO CONTROLE DE INFECCAQ EM
CENTRO CIRURGICO NG INTRA-OPERATORIC EXECUTADAS PELA EQUIPE NOS HOSPITALS PUBLICOS DE CAXIAS-MA. 2007. Trabalho
de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em ENFERMAGEM) - Universidade Estadual do Maranhao. Orientador: Irene Sousa da Silva.

Orientacdes de outra natureza

i, Kiedson Sousa Rodrigues Margues. Monitoria na disciplina de Sadde Péblica. 2018, Orientacdo de outra natureza. (Medicina) -
Universidade Estadual do Maranhdo. Orientador: Irene Sousa da Silva.

2. Diego Mondego de Moraes. Monitoria na disciplina de Saude Publica. 2017. Orientagdo de outra natureza. (Medicina) - Universidade
Estadual do MaranhAfo. Orientador: Irene Sousa da Silva.

2, Diego Mondego de Moraes. Monitoria na discipling de Saude Publica. 2017. Orientagdo de outra natureza. (Medicina) - Universidade
Estadual do Maranhdo. Orientador: Irene Scusa da Silva.

4, Marcos Vinicius Neves Gongalves, Monitoria na disciplina de Satde Piblica. 2016. Orientagio de outra natureza. (Medicina} -
Universidade Estadual do Maranh&o. Crientador: Irene Sousa da Silva.

5. Marcos Vinicius Neves Gongalves. Monitoria na disciplina de Saude Pblica. 2016. Orientacéo de outra natureza. (Medicina) -
Universidade Estadual do Maranh&o. Orientador: Irene Sousa da Silva.

6. Marcos Vinicius Neves Gongalves. Monitoria na disciplina de Satde Publica. 2016. Orientacio de outra natureza. (Medicina) -

Universidade Estadual do Maranhdo. Qrientador: Trene Seusa da Silva.

Inovagao

2018 - Atual Projeto Respirar: abordagem educativa e avaliativa das doengas do sisterna respiratorio na
primeira infancia.
Descricio: O projeto tem por objetivo estimular as mdes a compreender o desenvolyimento da
crianca na primeira infancia, desenvolvide no Ambulatério da Universidade Estadual do
Maranhdo..
Situacdo: Em andamento; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduacdo: (1) / Especializagdo: (1) .

Integrantes: irene Sousa da Silva - Coordenador / Joao Antonio Magalhdes Lima - Integrante.
2012 - 2613 Educagdo em Salide para prevengdo da Hipertensdo e Diabetes em Caxias - MA :

Descriciio: O objetivo do estudo foi avaliar o conhecimento dos pré-adolescentes e adolescentes

de duas escolas municipsis de Caxias, sobre a importancia da prevengdoe de diabetes e 1 9 31

hipertensdo arterial. Foi realizado um estudo quantitativo descritivo, Dos 91 alunos do 6° ao 99
ano, o conhecimento sobre o que é diabetes e hipertensdo € conhecido por 135% dos alunos do
6° ano e 50% dos alunos do 9° ano. Foi realizade atividades educativas cons objetivo de ampliar



o conhecimentos dos alunos quanto ac diabetes e hipertensdo. No final do estudo observou-se
que os alunos que participaram da atividades educativas de prevengdo de diabetes e hipertensdo
apresentaram melhor desempenho no conhecimento dos sinais e sintomas e formas de prevengao
do diabetes e hipertensdo arterial..

Situacdo; Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagao: (3) .

Integrantes: Irene Sousa da Silva - Coordenador / Ana Patricia Nunes da Silva - Integrante /
Camila Duarte Ribeiro - Integrante.

Promocgéo da Satide: diagnostico e Prevenggo de Depressdo em Idosos que frequentam os
Centros de Convivéncia do Idoso em Caxias - MA

Descricdo: O estudo envolveu 437 idosos que frequentavam os Centros de Cenvivéncia do Idoso
em Caxias - MA, foi realizado avaliagdo para detectar as pessoas que apresentavam sintomas de
depressdo. Foi detectado 57 pessoas com sintomas de depressao, as quais foram encaminhadas
para servigo especializado para diagndstico e tratamento adequado. Foi realizado dindmicas
recreativas com objetivo de prevenir a depressdo em idosos..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduacgo: (2) .

Integrantes: Irene Sousa da Silva - Coordenador / Licia Alexandrino - Integrante.
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@ qurrieuls Lattes

Meire Lucy Araujo Farias
£ndaiego parz acessar aste CV: https:/ flattes.cnpeg.br/ 78631825771120976

tltinw atualizagdo do curvicly em 26/07/2022%

Resumo informado pelo autor

Possui graduacdo em Enfermagem pela Universidade Federal do Maranhdo {1994). Tem experiéncia na drea de Enfermagem, com &nfase em Enfermagem em Salde
Coletiva . Tiabatha no Centro de Referéncia Especializade de Atengdo Integral a Salde da Pessoa Idosa {CREAISPI).
(Texto informado pele autor)

Nome civil

Nome Mere Lucy Arauio Fanas

Dados pesso

Nascimento 297111670 - Brasil

CPF  407.523.013-04

Formag#o académica/titulacdo

2018

as € Servigos de Salde
Brasll

1990 - 1994

anhio . UFMA. Seo Luis, Brasil
amento como um componente da prablematca biopsicossocial do usuario, Ano

2003 - 2004 Curso de Especializagin (Pés-Graduagao) em Saiide da Familia , (Carge horaria: 540k).
Liniversidatle Federal do Maranhzo , UFMA, Sao Luls, Brasil

Atuacdo profissional
1. Centre o Referdiicia Bapesializads do Alongho intogral & Sadde da Pessoald - CREAISPY

)

Vinzule
institucionat

2022 - Atual  Vinsuld Servdor pablico , Enguadramento funcional: Enfermeira , Carga horaria: 30, Regime: Parcial

2 PREFEITURA BUNICIPAL DE BAC LUS-WARANHAG « SEMUS

Winculo
insthucionat

1996 - Atual Vinculo Servidor piblice , Enguadramento funcional: Enfermeiro , Carga horaria: 30, Regirme: Parcial

2. ospited unbversitans Presidente dulra - HUPD

Vinculo
institucional

2020 - 2021 Virculo, Servidor piblico , Ensuadramenta funcional: Assisténcia de enfermagem . Carga horaria: 38,
Regime: Pa:cjal

4. Universidade Caunag - UNITEUMA

Vinculo ' }
instifucionai

2008 - 2020 Vinculo. Oulro (especifiqus) , Enquadiamenlo funcional. Preceptor, Regime: Parcial

E, Ministérin ta Saude - MS

https://iwwws.cnpg.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata  +
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: _Vir!culo (-._‘\)
institucionai o
2000 - 2004 I, Trab,Saude)  Carga horédra 36
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 01742 - Frente Ko s
Da firma: INVISA INSTITUTO VIDA E SAUDE c t.’:; T
Enderego: PRACA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 35 CNPJ/CEI: 05.997.585/0010-70\'.'

VISTO DA FISCALIZAGAO

Nome: RODRIGO LOPES SILVA portador da C.T.P.S. n.: 0009773600174 C.T.P.S (Rural) n.:

,P.F./CICn.: 03823577603 Titulo de Eleitor n: 113824440213 da 292 zona C.ldentidaden.: 105644260 Orgao Emissor: IFP  Data: 2€/64/1994
‘oi sdmitido em: 01 de margo de 2018 para exercer a fungdo de: Supervisor Juridic?//// CBQ: 241005

:am  ~=lgrio de: RS 4.000,00 ( Quatro Mil Reais )
Por: 13 no seguinte horario de trabaiho * FOLGA SEMANAL

E optante? Data da opgao Data da retratagao Banco depositario

sir[X ] Nao[_] 01/03/2018 !

Flacionalidade Brasil QUANDO ESTRANGEIRC PROGRAMA DE INTEGRAGAO SCCTIAL (P15
Filho de JOSE CARDOSO ASILVA e o g N T~
ade NEUSA LOPES DA SILVA

nascido em Pirapetinga Carteira modelo 19 n.° ) Cadastrado em
203/10/1979 n.% Registro Geral sob n.° 19047389231
Estado civil Casado Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco

Nome do Conjuge Nome do Conjuge ) Enderego

Grau de instrugdo Educagio superior completa.

Resa RUA JOSE FERREIRA DE SOUZA- Tem filhos brasileiros?
CONDOMINIO DOM PEDRITO, 136

Cidade Pirapetinga
EP 36730-000

Quanlos Cédigo Banco
Data de chegada ao Brasil: Codigo agéncia

1art. Nac. Habiitaggo n.® Naturalizado

Cert. Militer n. © Decreto n.° = s - = ————
B enaficiar CARTORIO DO 2° OFICIO DE SANTO ANTONIO. DE PADUA 90589420354
| Beneficiarios: "“Rua dos Leités, n° 69 - Sala 123 - GLPordo Sol - RU= Fona! [22) 3853-11400, il

§  AUTENTICACAU, Cenifico ¢ dau 1€ ue & preseiiie copii ¢ Isisomiced m 5 .-.-

fiel do original que me foi wpresentado. Usuario, JANIO.

Suito Autonio de Padua-RJ, 01/08/2023. JANIT
ESCREVENTE, e

29 RS: 1,48 - 96 RS: 0,37 - % RS 0,37/ 4% RS [}
Selo: EFUK 35426-FEK Consulte em hitps/hwwi g

Data Registro: 01/03/2018’,/7,7 -
~ /Mﬁ%preg‘ado o Nl ‘
- a ata Resciséo:
J
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N.° 01742 ( Verso)
i Da firma: INVISA INSTITUTO VIDA E SAUDE
| Enderego: PRACA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 35 CNPJ/ CEIl: 05.997.585/0010-70
Alteragdes Salariais P/ (Hora-Dia-Més)
[Em 00700002020 RS e 457318l nsanas por més R por més
|Em A, POr MES  EM uuuedinssadsmmmmnpsy R oo Tnmsmmennnes por més
i Em A w'por més  Em mriiemliasad duornacira R wenastnin it b n i por meés
| Em / por més .. por més
|Em Gl pormés Em sugmanksswalesnmmnnn REmemmmiainiiinieaiei niiu por més
Em o POr més  Em wuiwsidimsscrssaalvsmsmaoniisvesssn M@asisassmasssmuvsrsseis Torssseisparersasasesinns por més
Em ales por més Cecie... POT MEs
Em . Ji: por més  Em wuueasliusacal inausmiiansive Paaisssvsssamsiinson Tanammssaoiisns por més
Em - pormés Em ......fid i RSP por més
Em o wpormés  Em oidiidi. B wmimmmsssmisiis R por més
Alteragoes de Cargo
{EM e /S SIS SUPRTIR 01 =10 IS ST Em ...
Em
Acidente ou doengas profissionais
Em . Sindicato de Classe
Em . Sindicato de Classe Altaem ... didi.
| Em x SINAICAO B ICIESSE | eqroumsrummsimngmons e oo Sy S S S G T S P AL
| Em o . R$. . Sindicato de Classe Altaem ... | EE— S —
| Em e RS Gamans . Sindicato de Classe
Em ) (S RS . . Sindicato de Classe Altaem ... A .
|Em I 5 L — SINGICAto d8 ClaS80 ivasussssusuvmisssnsisnsusssssssassis<ss s i shes s (s a5y sss 5o bansakas 545 S Fnda i hae st nas iy
Em wiltie B s s Sindicato de Classe Altaem ... i facnaaiznn
1271 S G —— RS .. . Sindicato de Classe e i .
Em T RS. . Sindicato de Classe Alta em guarmdasssril omssmesis
Férias Concedidas
De.. 13/..01,.2020 . a..11.,.02 7.2020 . Referente ao periodo de 01..2.03..,2018 . a28../02 2019
De ...08,..02,. 2021 . a..09..03.7.2021 Referente ao periodo de 201.2.03...,2019. . a.29....02...2020
De...13..12,.2021. . a..11.,.01./7.2022 Referente ao periodo de 201..2.03..,2020 a.28..M02 . 2021
.Q1/...02./...2023...... 2 ....20../...02...1..2023 Referente ao periodo de ..01..4.03....1.2021. .. a.28..../02....2022. ..
be / / naw / / Referente ao periodo de dnnealrisaalaensanss Qusnislasadianasimia
Dewgreza s i L S T O Fasssyiane Laaviresitriaiss Referente ao periodode ... 1. g lsivissiinaiivs A e Fiiiivitus Lavivinvanisics
i De siisicsinslaressinrslsviniiminms @ wverisivin fisieiunns Lo Referente ao periodode ... Laciivenii [stsvvassoaiins a.. / /
I De . oid i e B V S— Lo, Referente ao periodo de O B N(mwn . NN 2 S/ S— N — 5
De cvoveeeid i @ /. [/ — Referente ao periodode ... /8, .- . a.. / /
D€ wsivsavsilsivimvsanel, E | S—— [evaisressinmes Referente ao periodode ... | R— Lisiinsce ki a.. / /
Observagoes: o

Sunib‘ Ao |

S ag- Saia12d

' ._f‘adpn-'ﬁi-ﬁ;m
ESCREVENTE /|| !
2085 RS 148 - 5%

Selo. EEOK 33427+

OFICIO

ertilico & i
ne fot apresentado. Usu

2073, JANIOJALY

t-.ﬁ;’?ﬂs‘:dkﬁ:}ﬂ. - 42y RS 0.29
gch Consulte emhps ./



26/07/2023, 10:58

Curriculo Lattes

@ Curriculo Lattes

Rodrigo Lopes Silva

Endereco para acassar este CV: https:/ /lattes.cnpq.br/7534135351882560

Ultima atualizacdo do curriculo em 26/07/2023

Resumo informado pelo autor

Graduag8o- Bacharel em Direito, formado pela Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais Vianna Junior, de Juiz de Fora/
Hahilitado para o exercicio da Advocacia com aprovagdo do Exame de Ordem em Margo de 2004 Curso de Direito Administrativo,
Juiz de Fora/MG. Julha/2008- Pds Graduado em Direito Administrativo - Faculdades In

GestSo Juridica da Area da Satide Hospitalar - Instituto Eficaz - Maringa-PR - Diplomado em 24 de abril de 2023
{Texto informado pelo autor)

Nome civil

MG, concluido em 15 de Janeiro de 2004
promovido pela Faculdade Estacio de S3
tegradas de Jacarepagua/RJ Diplomado em 04 de Margo de 2013- Pés Graduado em

Nome

Dados pessoais

Filiagdo
Nascimento

Carteira de
Identidade

CPF

Rodrigo Lopes Silva

José Cardoso da Silva e Neusa Lopes da Sllva
03/10/1979 - Pirapetinga/MG - Brasil

96434 OAB - MG - 12/07/2004

038.235.776-03

Formag&o académica/titulacao

2022 - 2023

2012 - 2013

1999 - 2004

Especializagdo em Pés-Graduagao - MBA em Gesléo Jurldica da Area de Saude Hospitalar,
INSTITUTO EFICAZ, FEM_PPROV, Maringa, Brasil
Titulo: -

Espacializagiio am Pés Graduacao Oirelto Administrativo.

Faculdades Inlegradas de Jacarepagus, FLJ, Rio De Janeiro, Brasil

Thula: DISPENSA DE LICITAGAO: A exegese do artigo 24, Xl da Lei de LicitagSes e Contratos
Orientador: Prof. Fabricia Monteiro Rangel Bacallar

Graduagdo em Direito.
Faculdades Integradas Vianna Junior, FIVJ, Juiz De Fora, Brasil, Ana de obtengdo: 2004
Orientador: Ricardo Spinelli Pinto

Formagdo complementar

2022 - 2023

2012 -2013

Atuagdo profissional

MBA em Pés-Graduagdo - MBA em Gesto Juridica da Area de Saude Hospitalar. (Carga horaria: 480h).
INSTITUTO EFICAZ, FEM_PPROV, Maring, Brasil

Pds Graduagao Diraito Administralive. .
Faculdades Integradas de Jacarepagua, FlJ, Rio De Janeiro, Brasil

1. Camara Municipal de Estrela Dalva - CMED

Vinculo
instituclonal

2013 - 2016

Vinculo: Advogado , Enquadramento funcional: Advogado, Regime: Parcial

2. Prefeitura Municipal de Volta Grande - PMVG

Vinculo
Institucional

2013 - 2016

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Procurador, Regime: Parcial

3. INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA

Vinculo
institucional

2018 - Atual

Vinculo: Celetista , Enquadramento funcianal: SUPERVISOR JURIDICO , Carga horaria: 44, Regime:
Integral

Outras informagdes

Supervisio Juridiea - Projeto Sadde Prisional reafizado junto a Secretaria de Justiga do Estado do Esplrito
Santo.Suparvisic Juridica - Projeto Residéncias Terapduticas realizado Junito a Secretaria de Sadds do

Eslado do Espirite Santo.Supervisio Juridica - Operacionalizagio dos servigos.médices e da apoio

1940 |

1/2
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Areas de atuacdo

téenico ambulatorial @ hospitalar, média e alla complexidada nas. Unidades da Satde. HOSPITAL NINA
RODRIGUES. CAPS AD, CAPS I, RESIDENCIA TERAPEUTICAL RESIDENCIA TERAPEUTIGA I,
RESIDENGIA TERAPEUTICA IIl, UNIDADE DE ATENDIMENTO TRANSITORIO - UAT COHAB,
HOSPITAL REGIONAL DR, JOSE MURAD - VIANA, HOSPITAL GERAL DE MONGAD e HOSPITAL DE
LAGO DOS RODRIGUES Supervisio Juridica - Operacionalizagio da gestdo e execugdo das atividades
@ senvigos da satide no HOSPITAL REGIONAL DE BACABAL. - BacabaliMASupsrvisor Juridico -
Garenciamento, cparacionalizacia ¢ exacugio dos senvicas da salde da média complaxidade no
HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - HTO S0 Luls/MA, Superviser Juridica -
Operacionalizagio e exscugio do projeto PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS. CREAS, CRAS |, CRAS
Il, CRAS I, PI;.:Ti e CASA DE PASSAGEM - Almirante Ta nFundare-PR i

1. Direito
2. DIREITO ADMINISTRATIVO
3, Direito Civil

4, Direito Penal

Eventos

https://wwws.cnpq.br/_cvlatte'sweb/pkg_impcy.trata

Eventos

Participagdo em eventos

1. Seminario EMESCAM/CRETES - Prestagao de Servigos Publicos pelo Terceiro Setor e a Lei
13.019/14elo, 2017. (Semindria)

2. Implementagda da Lei Geral, promovido pelo SEBRAE — Servigo de Apoia as Micro e Pequenas
Empresas de Minas Gerais, 2014. (Outra)

3. Palestra: “Direito Eloitoral - Investigagio Judicial Eleitaral e Agdo de Impugnagao a mandato
Eletive”, ministrado pelo Desembargader José Nep Silva, promovido pela EJEF — Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes - TIMG, 2007, (Culra)

4. Palestra: “Nova Lel Mulher (Maria da Penha)”, promovida pela Diretoria do Férum Benjamim
Colucei, Juiz de Fora/MG, 2007. (Outra)

5. Palestra: “Prisdo e Liberdade Provisérla”, ministrada pelo Juiz de Direito Dr. José Armando
Pinheiro da Silveira, promovida pela EJEF — Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes —
TIMG, 2007, (Qulra)

6. Palestra: “Teoria do Crime", ministrada pelo Desembargador Carmine Anténia Savino Filho,
promovido pela EJEF — Escola Judicial Desembargader Edésio Fernandes — TJMG, 2007. (Qutra)

7. Palastry: “Unido Estavel — Aspeclos Polémicos”, ministrada pelo Dr. Paulo Nader, promovida pela
promaovido pela EJEF — Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — TJMG, 2007. (Oulra)

8. 1° Seminario Regional pela Etica na Politica — realizado pela Ordem dos Advogados do Brasil —
Subsegdo de Juiz de ForalMG, 2004. (Semindrio)

9. Seminario Juridico 2004 — Reformas Constitucionais, realizado pela AMAGIS — Assaciagéo das
Magistrados Minelros, Juiz de Fora/MG, 2004, {Semindrio)

10. Il Jornada Juridica da Justiga Militar da Unido, promovido pela Auditoria da 4 Circunscrigao
Judicidria Militar, Juiz de Fora/MG, 2003, (Qutra)

41, Palestra: "A Execucio Penal e seus Reflexos na Sociedade Brasileira”, proferida pelo Cr. José
Armando Pinheiro da Silveira, realizada pelo Nucleo da P isa, Ensino @ Extensio do Instituto
Viana Junior, Juiz de Fara/MG, 2003, (Outra)

12. Il Seminario sobre Transagdes Imobilidrias e Atos de Cartério, realizado pela Faculdade de
Cignclas Juridicas e Saciais Vianna Junlor, Juiz de Fora/MG, 2002. {Seminario)

13. Seminario sobre o Novo Cédigo Civil e Reforma do Cédigo de Processo Civil, realizado pela
Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais Vianna Junior, Juiz de Fora/lMG, 2002. (Seminario)

14. Semindrio da Semana do Advogado, realizado pelo Diretério Académica de Direito — UNIG, da
Universidade Iguagu — Campus V - ltaperuna/RJ, 2001. (Seminario)

15. Palestra: “Globalizagao e o Direito Internacional”, realizado pela Universidade Iguagu — Campus V
— Itaperuna/RJ, 2000. (Encontro)

16. Curso de Medicina Legal, realizado pela Ordem dos Advogados do Brasil — Subsegao de
Itaperuna/RJ, 1998. (Outra)

Pagina gerada pelo sistema Curriculo La&es em 26/07/2023 as 10:57:58.
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Cark. Identidade
C.P.F

Ficha de Registro de Empregados
Empresa: 0037 - INVISA INSTITUTO VIDA E SAUDE (‘b
Enderego: RUA HERMETE SILVA 49 - 158
Bairro CENTRO Cidade: SANTO ANTONIO DE PADUA UF: RJ CNPJ: ﬁ'.‘ K
05.997.585/0001-80 Autenticagdo
Data de Emissdo: 17/01/2013 Hora: 16:36 '-UV
1 Nome: BRUNO SOARES RIPARDO Matricula: 02051
| Filiag8o: Pai : ANTONIO GILVAN FERREIRA RIPARDO
Mde :ISABELA CORREA SOARES
Caort. Profissional / Série : 0002979.00153-R) Data CTPS  :13/07/2005
Cart, [weservista 4 Categoria :
Tituio dc Cleitor : 127958600361 Ex. Admissional : Ex.Médico

Org.Emissor : DETRAN/RJ
Data Cad.PIS :

: 206533754 Emissao
: 110.695.987-63P.1.S

: 05/10/2011
120193370144

Py coific .oiee o Consolho Fepicnal
Flomw G tho Regianah

igke Consetho: NO.Registro: Regido do Registro:

b e de [0 coimionte 1 28/03/1988

Estadc Civil : Solteiro(a) Grau Instrucdo : 09-Superior Completo

Lo Neocinento @ SANTO ANTONIO DE PADUA Nacionalidade : 10 Sexo 1 Masculino
Cor : [Farda Alurz s Peso H
. balos 3 Olhaos s Defeitos :
Enderege Aleal Bairro :
Lldn Bstedo CEP 1
N.° de Filhos: Data de Chegada: M°.Cart.Mod.19:

Tipo de Visto: Validade Carteira de Trabalho:

Pata fdmiza30: 14/01/2013
Cargo Atuai: Auxiliar de escritér
Lecal Trabathe: SANTO ANTONIO DE PARUA

Data Opgédo FGTS: 14/01/2013
Salario Atual: R$ 756,00
Membro CIPA:N3o

Forma Pagamento:
Tipo Salario: Mensalista

Do cender’ N8

Bullece Saléric Familia Imposto Renda Salaric Educacgéo
Férias
K¥eracde de Ciipos/Salarios
14/01/2013 ar de escritér 756,20 001 - DISSIDIO COLETIVO
Cumirioi,’ e Lindicai:
OTE Liidistamentes
Anslacton Gorgie
= : Acginaturs Empregador  Assinatura E\mﬁfégado: Admissdo Assinature Empregado : Desligamento
i~ : 2N )
P B
LR, B 22 T Py i ' -
| 4
1
= = .\._
= T T ; Anun 09089203924 e A
B caRrTORIO DO 2° OFICIO DE SANTO ANTONIO DE PABUA 7T )
Rua dos Leilés, n° 69 - Sala 123 - GL Purdo Sol - Ri=Fone: (22) 30533110 puume mm,

AUTENTICACAU: Cemiiico ¢ dou Teque a presetite copmye |
fiel do origial que me fo} spresentado. Usuario i

Santo Anlduio-drpa.dug_" ye
geRavERTEL R L
300 RS 1,45 - S9aRS: 0,37 - 596 RS: 0,37 - 4% R$. 0,29 Tow

Selo: EEOK 35434 -KKE Consulte em hitpst/

iR e

T U br/sitepublico.
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2
FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N.° 02394 ( Verso )
Da firma: INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE
. Enderego: R DOS GURIATANS, 06 CNPJ / CEl: 05,997 585/0008-56

Alteragbes Salariais P/ (Hora-Dia-Més)

Em .. 01,.03./.2014
Em ..01.,.04./.2015,
[Em ..01..06.,.2016 .

/

(Em ..01./..04.1.2017.._...
/
/

por més por més

por més .. por més

por més por més

por mes por més

[Em .. 01/, 02 /2018 . RS ... .4.00000 + .. ... por més por més
PEm 0171172021 R$ ... 457316+ por més .. por més
{Em wrnaml silies RS A e PG i por més .. por més
Em ..o/ RS oo i D — por més por mes
Em sl sl RS wnmERTRAR R por més por més
Em / . R isvenvssimisnrmmnsiaonis suarssairs s por més .. por més
Alteracbes de Cargo
Em .01/ 03 252305...
Em .01./.06 ...239405...
Em L./ ...241005..

| Contribuicao Sindical

Em ......03 72013 ... RS.... 2774 . Sindicato de Classe
' Sindicato de Classe

. Sindicato de Classe

Sindicato de Classe
Sindicato de Classe
. Sindicato de Classe
Sindicato de Classe
Sindicato de Classe
Sindicato de Classe

Sindicato de Classe

Férias Concedidas

De...01/.907/.2014 a..20,.07._,.2014 . Referente ao periodo de L40.01.,.02013 a l3...01..2014

| De...14/.01/.2015 . a..02/,.02./.2015. . Referente ao periodo de 214000102014 a. 13,01, 2015 .

De...01 .06,.2016 .. a..30.,.06. /2016 . Referente ao periodo de 140012015 . a.13,...01..2016 .

= ....01/...03./..2017.....a ....20../...03.../..2017....... Referente ao periodo de L 140.0.01..../.2016.. a 13wl 201 e

X De ammnlrnadninaimmei @ ok Suiass . om focsaasissaiin Referente ao periodo de ... Feenes Fuioivsnassa A seea e

Deicamailssmmalivanmima B s Fissvarai beiwearsmmag Referente ao periodo de aiss hvam. . nalees  seeas @ vossnaliseanel

De il puunsingi: a...... Friseinz, Lo i Referente ao periodode ... feriivas Jacimassmemn 8 mmmsilsrandiamiasanas

De i favaivass TP e (- Ko Lo [eiisteissassanes Referente ao periodode ... faviisasen T e a s Boiiinga /PR Ry

: De o diiid i @ F A - w— Referente ao periodode ... [ s T A ) Praiinvoes e e

; D€ sinunsvmns! srvumsan Jusivsvanoisioniv ] v ssvse | PES—— | R Referente ao periodo de SR P SO - IS | Lo
Observacdes: B S

L GFICI0 DE SANTO ANTONIO DE PADUA "/ ¢ B '
CARTORIO DO 20 O s G rordo Sol - Rl -Fono! (22) 1110 ey S0 [
~Rua ; iifico € dou 16 que @ preseuie CoPIE & EEDH o /

AUTENTICACAU: Cenil
::Hdn uriginal que me {q1_q:_rm_|_1tado, Us

«sm;gé.imm&m- adus-RJ) 0108/
ESGREVENTE /1 ;
200 RS: 1,48 - %0 RS o,_:w.-i%as.h. 144
Selo: EEOL 43628-0CC Consulte em hitps.
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Instituto Vida e Saude

Drin Hermots Siiva, A9 — Contin

i s santn Antonio de Padaa — 1
0! | \‘\‘/ |‘ bﬂ! CNPJ: 05.997_585/0001-80

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACORDINARIA DO INSTITUTO VIDA E SAUDE -
INVISA, inscrito no CNPJ sob n® 05.997.585/0001-80, rea

izada aos quatro dias do mes de
outubro de dois mil e vinte e trés, as treze horas e trinta minutos, na sede do Instilulo, sito @
Rua Hermefe Silva, nimero quarenta e nove, Centro, Santo Anlonio de Padua, Estado do
Rio de Janeiro. A referida Assembleia foi aberta de acordo com o Codigo Civil em primeira
chamada pelo Diretor-Geral do Institulo Vida e Salde - INVISA, Senhor Bruno Soares
Ripardo, sendo nomeado para secretariar o Diretor Administralivo e Financeiro, senhor

Rummenigue Dias Rosa, tendo sido especialmente convocada para: ELEICAQ PARA

‘.";if.a";;.ﬂ COMPOSIGAO DO CONSELHO FISCAL E DA DIRETORIA DA ENTIDADE COM A
gé’ /) RESPECTIVA POSSE e contou com a presenca dos seguintes aszoriados: Bruno Soares
; Ripardo, nacionalidade brasileira, solleiro, advogado, inscriic no CPF sob o ne
& 110.695.987-63, portador da carteria de identidade n® 182740, expedida pelo OAB/RJ

residenta e domiciliado na Rua Ten. Limeira Alencar, n® &, sobrado, Ferreira, Sanio Aniono

de Padua/RJ - CEP: 28470-000: Rummenigue Dias Rosa, nacionalidade brasileira,
casado, comerciante, inscrito no CPF sob o n® 119.497.457-08, porlador da carteira de
identidade n® 755395151, expedida pelo MTPS/RJ, residente e domiciliado na Rua Lidic
Lima Pereira, apl 301, Centro, Aperib&/RJ — CEP: 28495-000; lLia Bastos da Silva.

nacionalidacde brasileira, professora, viova, inscrita no CPF sob o n° 186.773.397-87,

ting ajuasasd 2.anh ay nop a caNINAY 1OV AV ITINTLAY

'DINY[ TOLRNR[] opmiuaeaide 107 am anb mnfio

meanposras a ny
ObLI-£50E (22) 18164 - 1Y - 108 0P 104 19 - BZL BiS - 89 U 'se1je] sopeny Y | |

He012WVES060 YaYd 30 OINQANY OLNVS 30 019140 oz 00 ORIOLNYD .

portadora da carteira de idenlidade n® 283502557, expedida pelo DETRAN/RJ, residente &
taocara/RJ — CEP: 28570-000;

domiciliada na Rua Coronel Pita de Castro, n® &, Centro,
Paula Magalhdes Pereira, nacionalidade brasileira, advogada, casada, inscrita no CPF
sob o n” 098.687.917-09, porladora da carleira de identidade n® 13.389.744-7, expedidé
pelo DETRAN/RJ, residente e domiciliada na Rua Berlindo Bairral, n® 43, Cenlro,

Aperib&/RJ - CEP: 28.495-000; Laylla do Couto Lima, nacionalidade brasileira,

rofissional de educacdo fisica, casada, inscrita no CPF sob o n® 118.022.757-38,
portadora da carteira de identidade n® 218310423, expedida peln DIC/RJ, residente e
— |
% - \I 1‘»" '-_- .x !&(/
“_'\.\;.' 4 / ) '

Esie documento loi registrado e assinado digitalmente por MARCOS ROOSEVELT DE OLIVEIRA JUNIOR, Escrevenle aulorizado do Regislro Civil das
Pessoas Juridicas de S A DE PADUA - RJ - 1 OFICIO DE S.A DE PADUA - RJ, em 31/10/2023 Para verificar a assinatura digital. use um nrograma
visualizador como Adobe Acrobal Reader ou acesse verificador.iligov br.
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Instituto Vida e Satide

Pua Harmete Silva, 49 - Centro

IR H“f Santo Antanio de Padua — R)
]f "/\ CNPJ: 05.997.585/0001-80

domicliada na Rua Lidic [ima Pereira. apt 301, Centro, Anerbe/RJ - CEP: 28495-000:
Marcia Lima Barcellos, nacionalidade brasileira, professora, casada, inscrita no GRF sob
0 n° 324.028.307-78, portadora da carteira de idenlidade n® 80766980-9, expedida pelo
IFPIRJ, residente e domiciliada na Avenida Levino Sardenberg, lote 3, casa 2, Monte
Lihano, Santo Antonio de Padua/RJ — CEP: 28.470-000; Rosinéia da Fonseca Freitas,

nacionalidade brasileira, gerente de recursos humanos, divorciada, inscrita no CPF sob o

O o\ n® 025.025.997-41, porladora da carleira de idenlidade n® 098863277, expedida pelo

axomn  IFP/IRJ, residente e domiciliada na Rua Virgilio Franklin, n® 343, Centro, Cambuci/RJ -

CEP: 28.430-000 e Rodrigo Lopes Silva, nacionalidade brasileira, advogado, casado.

inscrito no CPF sob o n° 038.235.776-03, porlador da carteira de identidade profissional n?

jado na Rua Capitao Jose Bifano, n

YAVDIINALAY ! &

O¥L1-EGBE (22) 1904 - 1Y - [0S OpUBY D - €21 BIES - §8 .U 's81|a] sop eny

aYd 30 OINQ.LNY OLNVS 3a 019140 o2 00 OIH0LHYD %

96.434, expedida pela OAB/MG, residente e domici

271, Cenlro, Pirapetinga/MG —~ CEP: 36.730-000. Deixou de comparecer o associado

Denner Omellas Cortat. Constatada a existéncia de quorum legal, qual seja a maioria

absoluta dos associados no exercicio de seus direitos, canforme determina o artigo 12,

paragralo Unico do atual Estatuto e o arligo 59, paragrafo Gnico do Codigo Civil

Inicialimente, foi informado pelo Diretor-Geral sobre a necessidade de nova elei¢do para a

'OINV{ :'OLBNS () ‘OpRjuasaide 103 au anb rin#iio op [al] ,

composicao do Conselho Fiscal, tendo em vista que o mandalo atual expira-se em 10 de

novenibro de 2023, abrindo possibilidade de inscrigio das chapas e c¢andidatos junto 4

om0 rials e1dns s1uasaid @ anh a1 nop 2 0311119 10y

mesa direlora. Apos o lempo necessario para inscrigdo, foi inscrite chapa tnica para um

mandato de dois anos, formada pelos seguintes membros: Laylia do Couto Lima para

]

™n = »
T80 EVYEES 050 wn

presidente ¢ Marcia Lima Barcellos, tendo como suplemente Paula Magalhaes Pereira e
Lia Bastos da Silva, lendo como suplemente Rodrigo Lopes Silva, como demais
inlegrantes. Apos a constituicdo de chapa Unica foi iniciada a votagao, como determina o
arligo 20 do Estaluto em vigor, Votagéo encerrada, os votos foram contados na presenca
de todos, sendo reeleitos por unanimidade para compor o Conselho Fiscal, a partir de 11
tle novembro de 2023 até 10 de novembro de 2025, como presidente do Conselho a
senhora LAYLLA DO COUTO LIMA e como damais integrantes do Congelho as senhoras

) .'-’. 3l ( . -l x\\

:‘J"’ . f’j 3 f . \R\,‘. . A ‘.

Este documenlo fai registrado e assinado digilalmenle por MARCOS ROOSEVELT DE OLIVEIRA JUNIOR, Escrevenle autorizado do Registro Civit s
Pessoas Juridicas de S.A DE PADUA - RJ - 1 OFICIO DE S.A. DE PADUA - RJ, em 31/10/2023. Para verificar a assinatura digital, use um programa
visualizadar coma Adobe Acrobal Reader ou acesse verificader.iti.gov br.
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Instituto Vida e Salde

Rua Hormoebe Silvn, 49 - Cenlre

1Y ]‘ﬁ/ﬂ't‘ ' A Santo Antonio de Padua — RJ
HNVISA CNPJ: 05.997.585/0001-80

MARCIA LIMA BARCELLOS o LIA BASTOS DA SILVA tande como suplonles

respeclivamente, Paula Magalh@es Pereira e Rodrigo Lopes Silva Em sequida, o

Diretor-Geral informou sobre a necessidade de nova eleigao para a composigao da
Diretoria, lendo em vista que o mandato atual expira-se em 10 de navembro de 2023,

i paghrindo possibilidade de inscricao das chapas e candidatos junto a mesa diretora. Apdg o
KA x BRI
fo 5 témpo necessario para inscrigao, foi inscrita chapa anica para um mandalo de quatro anos,

[~ Vo2 of

R e el
L o fodtada pe

Q__s' 1-1'. v' # ., i i '\ . Al ] H ey H Arr i
I ‘Z‘Eﬂm Diretor-Geral e Rummenigue Dias Rosa para ocupar as fungées de Diretor Administralivo e

0s seguintes membros: Bruno Soares Ripardo para ocupar as fungdes de

Financeiro. Apos a constituigao de chapa Unica fol iniciada a volagao, como determina o

artigo 20 do Estatuto em vigor. Votagéo encerrada, os votos foram contados na presenga

“HINIATIOSH

'OINVT ‘£20Z/T1/61 '[d-RNPEJ 3p OOy 0)JUBS

e todos, sendo reeleitos, também por unanimidade, para cornpor » Diretoria, a parlir do
dia 11 de novembro de 2023 até 10 de novembro de 2027, como Diretor-Geral o Senhor
Bruno Soares Ripardo e como Diretor Administrativo e rinanceiro o Senhor

Rummenigue Dias Rosa. Por fim, o Diretor-Geral declara que as deliberagdes lomadas

/s w2 91nsuo) F1-£269L ODHH (0[3§
65 L0 S8 %6 - LED 154 %6 - 8F'1 :$3 %402

nesta Assembleia Geral observaram rigorosamente o quorum previsto no Estaiuto social

em vigor, e desde ja da posse aos eleitos acima nomeadoz e qualificados para

'QINYT OLmAs () ‘opRjuasaida 107 auranb euiua op jay
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N compor o Conselho Fiscal com inicio do mandato em 11 de novembro de 20623 e
2o 5 i . ) i .
B B término em 10 de novembro de 2027 e aos eleitos acima nomeados e qualificados
s g

para compor a Diretoria com inicio do mandato em 11 de novembro de 2023 e
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término em 10 de novembro de 2027. Nada mais havendo a ser tratado o Diretor-Geral,

Senhor Bruno Soares Ripardo, agradeceu a presenga de lodos e deu por encerrada a

"€180}ZYV685060

reuniao e eu, Rummenigue Dias Rosa, lavrei a presente ATA que, acompanhada da LISTA

DE PRESENTES, segue para registro.

Presentes: BRUNO SOARES RIPARDO, RUMMENIGUE DIAS ROSA, LIA BASTOS DA
SILVA, PAULA MAGALHAES PEREIRA, LAYLLA DO COUTO LIMA, MARCIA LIMA
BARCELLOS, ROSINEIA DA FONSECA FREITAS E RODRIGO iL.CPES SILVA, v/
£ e

: : ‘ Ao (R
l el i / \ \\ \
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Este documento foi registrado ¢ assinado digitaimente por MARCOS ROOSEVELT DE OLIVEIRA JUNIOR. Escrevente autorizado do Regisiro Civil da
Pessoas Juridicas de S A. DE PADUA - RJ - 1 OFICIO DE S A DE PADUA - RJ, em 31/10/2023. Para verificar a assinatura digital. use um programa
visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador ili.gov br
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»  ELEITOS PARA COMPOR O CONSELHO FISCAL:

Nome: Laylla do Couto Lima
Profissdo; Profissional de Educagéo Fisica
CPF: 118.022.757-38

RG: 218310423, expedido pelo DIC/RJ

Endereco: Rua Lidio Lima Pereira, apt 301, Centro, Aperibe/RJ - CEP: 28495-000
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Profissao: Professora

CPF: 324.028.307-78

RG: 80766980-9, expedido pelo IFP/RJ

Enderego: Avenida Levino Sardenberg, lote 3, casa 2, Monte Libano, Santo Antonio de
Padua/RJ -~ CEP:; 28.470-000
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Nome: Lia Bastos da Silya

Profissdo: Professora

CPF:186.773.397-87

RG: 283502557, expedido pelo DETRAN/RJ

Endereco: Rua Coronel Pita de Castro, n® 5, Centro, ltaocaraRJ — CEP: 28570-000

- ELEITOS PARA COMPOR A DIRETORIA;

- . ' o

Nome: Bruno Soares Ripardo — DIRETOR-GERAL

Profissac: Advogado

CPF:110.695.987-63

RG: 182740, expedido pelo CAB/RJ

Enderego: Rua Ten, Limeira Alencar, n® 8, sobrado, Ferreira, Santo Antdno de Padua/RJd -
CEP: 28470-000 ) o

P - v
P __-, N

“Nome: Rummenigﬂe Dias Rosa ~ DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Profissao: Comerciante

CPF: 119.497 457-08

RG: 7553958151, expedido pelo MTPS/RJ

Enderego: Rua Lidio Lima Pereira, apt 301, Cenlro, Aperibé/RJ - CEP: 28495-000

CARTORIO DO 2° OFICIO DE SANTO ANTONIO DE
Rua dos Leiles, n° 69 - Sala 123 - GL Por do Sol - RJ - Fone: (22) aaga,l:ﬁon
AUTENTICACAU; Certifico e dou Té yue a presente COpla ereprodican
fiel do origitial que me foi wpresentudo. Usuario.: JANIO,

UA os0s83na210815

Sanio,Antoniv de Padue-RJ, 19/12/2023, JANIO ALV
T ESYREVENTE. ]
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1 OFICIO DE S.A. DE PADUA - RJ
AVENIDA NOSSA SENHORA DE FATIMA, 40 - CENTRO

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

Apres. no dia 30/10/2023. Averb.52, Prot. 1060, Lv. A2

Req.N.346 no livro A-15,FIs.169/173.

No dia de hoje. S.A. DE PADUA - RJ, 31/10/2023.

Emol.: R$296,52. Fetj: R$59,30. Fund: R$14,82, Funp: R$14,82,

Funa.: R$11,86, Pmcmv: R$5,93. Iss: R$14,82. Selo: R$2,48.

Dist.: R$0,00. Total: R$420,55

EEPP 49346 TDL Consulte wwwd.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/consultaselo/
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Pessoas Juridicas de S.A. DE PADUA - RJ - 1 OFICIO DE S A. DE PADUA - RJ, em 31/10/2023, Para verificar a assinalura digilal. use um programa
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Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/9168415445714294 =N & ks
ID Lattes: 9168415445714294 Y
Ultima atualizacgo do curriculo em 31/07/2023

Possui graduacdio em Direito pela Faculdade Santo Antdnio de Padua (2012). Pés graduado em Direito Constitucional e
MBA em Gestdo Juridica na drea da Satlde. Atualmente é diretor geral do INSTITUTO VIDA E SAUDE e advogado. Tem
experiéncia na érea de Direito, com énfase em Direito privado e na drea da Salde. (Texto informado pelo autor)

Identificagao

Nome Bruno Soares Ripardo‘é'

Nome em citagdes bibliograficas RIPARDO, B. S.

Lattes iD © ntip://lattes.cnpq.br/9168415445714294
Endereco

INSTITUTO VIDA E SAL]DE, MATRIZ.

Rua Hermete Silva

Centro

28470000 - Santo Antdnio de Padua, RJ - Brasil
Telefone: (22) 38512901

Endereco Profissional -

Formacao académica/titulagao

2008 - 2012 ' Graduacgio em Direito.
Faculdade Santo Antdnio de Padua, FASAP, Brasil.
Titulo: Possibilidade de Alimentos por Parentes por Afinidade.
Orientador: Carlos Alberto.

Formacao Complementar

2022 MBA em Gest3o Juridica da &rea da Saide e Hospitalar. (Carga Hordria: 720h).
Defensoria do Brasil, DB, Brasil.
Titulo: Gest3o Global.
Orientador: Gabriel Barbosa.
2021 - 2022 Direito Constitucional. (Carga horaria: 720h).
Faculdade Unica de Ipatinga, FUNIP, Brasil.

Atuagdo Profissional

INSTITUTO VIDA E SA(IDE, INVISA, Brasil.
Vinculo institucional

2018 - Atual Vinculo: Colabarador, Enquadramento Funcional: Diretor Geral

Vinculo institucional

2013 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Advogado, Carga horéria: 40, Regime: Dedicacdo I/
exclusiva. L |

Atividades T\'

01/2017 - Atual Direcio e administracdo, Filial do Espirito Santo. S

Cargo ou fungdo
Direc3o Juridica e Direg3o Geral na area da salide com a Secretaria de Estado da Justiga do
Espirito Santo.

05/2015 - Atual Dire¢do e administragdo, Filial Maranhdo.

Cargo ou fungdo /\/
Dire¢do Juridica e Gerencia Geral do Programa de Gestdo Hospitalar das Unidades Nina #
Rodrigues, HGM, Viana e Lago dos Rodrigues.



01/2013 - Atual Direc8o e administragdo, Filial do Espirito Santo.
Cargo ou fungao
Direco Juridica e Diregdo Geral na Area da Salide com a Secretaria de Estado da Satde do

Espirito Santo. A
05/2018 - 05/2019 Direcdo e administracdo, Filial de Araucaria. A G\ ¥

Cargo ou fungdo A -

Direcdo Juridica e Diregio Geral na area da saude no Municipio de Araucaria - PR. _ © - ®
01/2017 - 01/2018 Direcdo e administragdo, Filial do Espirito Santo. 9™

Cargo ou funcdo

Direcdo Juridica na Area da Salide no Municipio de Alfredo Chaves - ES.
01/2013 - 06/2016 Direc8o e administracdo, MATRIZ.

Cargo ou fungdo

Direcso Juridica no Projeto da Satide do Municipio de Cachoeiras de Macacu.
01/2013 -12/2015 Direcdo e administragdo, MATRIZ.

Cargo ou fungéo

Direc&o Juridica na Area da Satde no Municipio de Quissama - RJ.

Ripardo & Silva, R&S, Brasil.

Vinculo institucional
2021 - Atual Vinculo: Sécio Proprietério, Enquadramento Funcional: Advogado
Outras informagoes Escritdrio de Advocacia

Defensoria Publica Geral do Estado do Rio de Janeiro, DPGERJ, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2012 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Estagidrio, Carga horaria: 20, Regime: Dedicacgo
exclusiva.

Companhia Paduana de Papeis, COPAFA, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - 2010 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Auxiliar Administrativo, Carga horaria: 40, Regime:
Dedicagdo exclusiva.

Areas de atuacdo

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito.

Idiomas

Portugﬁéé . S Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem. o
Producoes

Producio bibliografica

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 01/08/2023 as 14:15:57
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo Presente instrumento Particular de Conlralo de Prestagdo de Servios de Coordenagao de
Projetos que entre si celebram:

CONTRATANTE

INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado, inscrito sob o
CNPJ n 05.997.585/0001-80, com sede na Cidade de Santo Antanic de Pidua/Rl,
neste ato representado por seu Diretor Geral o Sr. BRUNQ SOARES RIPARDO,
brasileiro, inscrito no CPF n®. 110.695.987-63;

CONTRATADA
I LUCIANA VANELI GAMA, brasileira, enfermeira, inscrita no CPF 1°. 039.271.087-07;

fmbos aqui denominados simplesmente CONTRATANTE e CONTRATADA tém como jusias e
zcordadas as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO - O presente acordo objetiva a contratagdo do CONTRATADA para
prestacdo de servigos técnicos especializados em Coordenacdo de Projetos, visando melhorar a
capacidade de gestdo e qualidade das atividades desenvolvidas pelo CONTRATANTE junto 20s
projetos realizados com os entes Publicos, em especial nos setores de:

| — Auxilio na elaboragdo de respostas e esclarecimentos 30s questicnamentos do Projeto;

Il — Execucdo dos planaos diretores e operativos do Projeto, com orientacdes no ambito financeiro,
recursos humanos e prestagdo de contas;

11l — Acompanhamento do plano operativo e execucdo das finalidades objetivas do Projeto.
CLAUSULA SEGUNDA: S3o obrigagdes do CONTRATANTE: | '

| — O CONTRATANTE colocara a disposi¢ao da CONTRATADA todos 0s meios e recursos possiveis -/
para a realizagdo dos trabalhos aqui acordados. ' /
Il — O CONTRATANTE responsabilizar-se-a por todas as despesas decorrentes do presente acordo, J
incluindo viagens e qualguer outro gasto inerente ao servi¢o prestado ao Instituto.

Il — O CONTRATANTE fornecera todo o apoio logistico necessario ao bom desempenho das

atividades da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA: S50 obriga¢des da CONTRATADA:

| — A CONTRATADA desempenhard suas atividades dentro da Etica Profissional. cumprindo e
fazendo cumprir as atividades objetos do presente acordo.
[l — A CONTRATADA acolhera as decisGes da CONTRATANTE, respeitadas as condigdes contratuais

e a Legislagdo vigente. &§ R = ; : —
~ CARTORIO DO 2° OFICIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA 1805800204885 =
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NVISA

INSTITUTO VIDA E SAUDE

I — A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelas atividades a seu carpo RN ki

CLAUSULA QUARTA: VIGENCIA - Este contrato tera inicio na dali de sua ass.aatura, com prazo de
vigencia Indeterminado.

CLAUSULA. QUINTA: Pelos servicos descritos neste contrato a CONTRATADA receberz a quantiz de
02 tdars) salarios nunimos vigentes, por projeto ao qual seja vinculado.

CLAUSULA SEXTA: - PENALIDADE - Pelo n3o cumprimento de qualguer das clauwsulas zgu
scorcadas, as partes serdo aqui penalizadas entre si com uma multa de um par cento ac diz, coor=
o valor deste contrato, até que seja sanada a irregularidade e no prazo maximao de trinta dias.

PARAGRAFO UNICO: N3o sendo sanada a irregularidade no prazo previsto e ndo havendo outro
trabalho o contrato sera rescindido, ndo cabendo indenizagdes a qualquer das partes.

CLAUSULA SETIMA: CONDICAO GERAL - Pretendendo qualguer das partes rescindir o pr
zcordo, devera uma parte avisar a outra, com até 15 (Quinze) dias de antecedéncia.

vl\

CLAUSULA OITAVA: FORO - As partes elegem o foro da cidade de Santoc Antdnio de Padua/RJ nara

dirimir qualquer duvida advinda do presente contrato, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiade que seja.

E para firmeza e prova de haverem aceito as condi¢des aqui acordadas, assinam o presanie

contrato em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Santo Antdnio de Padua, de 05 de janeirc de 2023.
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 04267 - Frente
Da fima:  INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE
Enderego: R DOS GURIATANS, 08 CNPJ f CEl ; 05.897.585/0008-56
= VISTQ DA FISCALIZAGAO
e eeeeeee—
Nome: MARILENE GONGCALVES DA COSTA MORAES SOUZA portador da C.T.P.S. n.; 0186211500050 C.T.P.§ (Rural) n.:
C.P.F.1CIC n.. 81659784387 Titulo de Eleitor n; 0206251191da 013 zona  C. Idenlidade n.: 03812172200 Orglo Emissor: SSP Data: 07/08/2015
foi admilido em: 03 de margo de 2021 pera exercer a funclio de: ENFERMEIRQ €B0: 223505
com o saldrio de: R$ 3.262,32 ( Tras Mil, Duzentos e Sessenia ¢ Dois Reais e Trinta 8 Dois Centavos )
Por. Més o seguinte hordrio de trabaihe: Dom/Sab 07:00 12:00/13:00 19:00 Folga semanal: Esc
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
£ optante? Data da opg&o Dala da retratagdo Banco depositario
sim[x] Nao[ | 03/0372021
Nacionalidade Brasil QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
Filho de JOSE DE SOUSA COSTA Canteira modelo 18 n.° Cadastrado em
e de MARIA GONCALVES DA COSTA n.* Registro Geral sobn.® 13843474167
nascido em (Gongalves Dias Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco
208/08/1970 Nome do Conjuge Enderego
Estado civitSolteiro e
Nome do Conjuge Tem filhos brasileiros? (édigo Banco
Grau de instrugdo €ducagio supsriorcomplsta.  |Quantos Cédigo agencia
Residéncia RUA TRAVESSA GLORES, 95 CASA |Data de chegada a0 Brasil:
- CENTRO Naturalizada =t
Cidade Bacabal Matricule eSocial 003913
CEP 65700-000 Decreto n® !
Cart, Nac. Habilitagio n.®
Cert. Militar n. ‘
Beneficigrios: \ 1
\ ‘\‘
/ \
\ ~J
Data Registro: 03/03/2021
N i as ﬂ Qe -:.%B‘g'z_.
1T Asshdturad regado
Data Rescisdo;

TAUTENTICAL
1_iﬁ_l__ik|_:qmm_a!

Santo Anlonio de
ESCREVENTE
2020 RS

—4ni0 DO 2° OFICIO DE SANTO ANTONIQ DF .
CARTb“ILoi?son’zo Sl Clzg-%fgrhﬁgoi R~ Fone: (22)3853-1140 E |
R T CACAQ: Ceniiico

148~ 3% RS: 055 Fo.
Selp: EEOL43629-FF1 Co

NTONIO DE PADUA (SIS

R

e
By Sala 129 CLER (0.
nie foi epresentada. s

cselife Copia € FEpropIcan:
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g ‘ Marilene Goncalves da Costa Moraes Souza 5
b3 LY
. A
5 Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpqg.br/9677754200498714 "(.\‘;
ID Lattes: 9677754200498714 PRI
Ultima atualizagdo do curriculo em 28/07/2023 \:-.' -

Possui graduagdo em Enfermagem pela Faculdade de Educacdo de Bacabal (2011). Possui graduacdo em Letras pela
Universidade Estadual do Maranhdo (2005) (Texte informado pelo autor)

Identificacao

Nome ~ Marilene Gongalves da Costa Moraes Souza‘g -
Nome em citagfes bibliograficas SOUZA, M. G. C. M.

Lattes iD ) http://lattes.cnpq.br/9677754200498714
Enderego

\ )Formagao academlca/titulagao o

2018 - 2019 Espeaahzagao em Prevengao & Controle de I Infecgao Hospitalar. (Carga Hordria: 420h).
Universidade Catdlica Dom Bosco, UCDB, Brasil.
Titulo: PREVENCAO E CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR.

2017 - 2018 Especializacdo em AUDITORIA E GESTAO EM SAUDE. (Carga Horéria: 420h).
Universidade Catodlica Dom Bosco, UCDB, Brasil.
Titulo: AUDITORIA E GESTAQ EM SAUDE.

2015 - 2016 Especializagio em UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTI. (Carga Horaria: 460h).
Universidade Regional do Cariri, URCA, Brasil.
Titulo: UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTI.

2014 - 2045 Especializagdo em ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA, (Carga Horéria: 420h)
Universidade Regional do Cariri, URCA, Brasil.
Titulo: ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA,

2007 - 2011 Graduagde em Enfermagem.
Faculdade de Educacao de Bacabal, FEBAC, Brasil.
Titulo: AVALIACAC DOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM COM A FISTULA ARTERIOVENOSA EM
PACIENTES RENAIS CRONICOS NA CLINICA BIORIM EM BACABAL-MA.
Orientador: Juciane Brand@o Passos Reis.

'Formaggo Complementar

Idiomas

Pbi’tugués _____ Compteende Bem Fala Bem, Le Bem, Escreve Bem

Espanhol Compreende Pouco, Fala Pouco, L& Pouco, Escreve Pouco.

Producoes 1

Producio hibliografica

A

Eventos

participacio em eventos, congressos, exposicBes e feiras ‘ o

1. Curso de Primeiros Socorros. 2019, (Oficina). ]_,9_6'6',
2. Capacitz.;30 em Hepatites Virals - Aconselhamento e testagem rapida para hepatite Be C. 2013. (Oficina). i
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s Umvers:dade Catohca Dom Bosco _
“Portarta MEC n.2 1547, de 27 de outubro de 1993 (Publicagio DOU em 28[10/93)
Portaria Ministerlal n® 550, de 25 de fevereiro de 2005. —
ResolugBo CES/CNE n? 1, de 8 de Junho de 2007.

CERTIFICADO

O Reltor da UCDB- Unluersldude Catélica Dom Bosco, Certlflca quat

' MARILENE GONGALVES DA COSTA MORAES SOUZA -

brasilelru maranhense, nasclda em 08 de setembro de 1970, natural de Gongalves Dias - MA, portadora du <
o

38121722009-1 SSP/MA, canciulu o
CURSO DE POS GRADUA(}AO (LATO SENSU) EM “AUDlTORIA E GESTAO EM SAUDE"

L Perfodo: fevereiro/2017 a margo/2018 . j ..
.@Et CES

, ‘ff"

ﬂ:\mm-at\wnwp.

em niue| de ESPECIALlZACAO em sistema de educagdo a disténcla (EAD), de conformldade com o parec
v Ne 000912005 Com carga hordria total de 420 horas/aula.

Campo Grande - MS, 19 de abril de 2018, 1 pt

) Z ' J |

o/ Ricardo Carlos Dr. Cristiano Mdrcelo Esp olu Carvalho
Reltor - UCDB Pré-Reltor de Pesq. e Péi-CGraduagko

'"Rua dos Luiles, 1069~ Sala 123 - GL Por do Sol - RU.- FW{22!3353-1140

cménlo no 26 OFICID DE SANTO AHTONIO DE PADUA_ m”mmﬂ
j aUTENTICACAU Cemhm & dou té .que a presente cupm (1 rqromcm !
' . RAYLANE. |

I9ARS: 145+ SWRS. 037 - SRS DAT- 136 T4
Selo: EEOK 35348-0CD Conaulte em hﬂpb« A
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invisa

Instleuto
vida e salude

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

AR

e

ULy Ul 3

FUNGCAO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Periodo

Diurno |

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remunerag¢io Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 2.055,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1
| Total R$ 2.338,60
{ 2 —
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 194,81
B Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% R$ 259,82
Total 19,44% R$ 454,62

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 467,72
B Salario Educagéo 2,50% R$ 58,47
C SAT 1,00% R$ 23,39
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,08
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,39
F SEBRAE 0,60% R$ 14,03
G INCRA 0,20% R$ 4,68
H FGTS 8,00% R$ 187,09

Total 34,80% R$ 813,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. %

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 R$ 4,34
E Auxilio Saude -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6,88
F Auxilio Saude -Plano de Saide 1
G Auxilio Morte/Funeral - clausula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total R$ 965,24

p—
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Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios ‘C C ?’l r:. 5 z
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 454,62
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 34,80% R$ 813,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 965,24
Total R$ 2.233,70
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 11.69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0,94
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 101,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 45,37
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 15,90
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,17
Total 7.56% R$ 176,80
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$  259.82
B Auséncias Legais 1,94% RS 45,37
C Licenca-Paternidade 0.02% R$ 0.47
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,70
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 0.70
F Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre ausencias legais 5,39% R$ 126,05
Total 18,52% R$ 433,11
Subméduloe 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 18,52% R$ 433,11
4.2  |Intrajornada 0 0
Total /
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protegéo 1 R$ 30,00
D Outros (especificar) Q/
60,00 S

R
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 23,39

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 68,39

Mio de obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢iio da Remuneracio R$ 2.338,60
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.233.70 |,
_C  |Moédulo 3 - Provisio para Rescisio R$ (176,80 -.r:';'._
X% D [Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 4 R$  433,11]- pd
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ (160,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.24221
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 68,39
Valor Total por Empregado R$ 5.310,60
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invisa

Instituto
vida e saude

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

FUNCAO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Perfodo Noturno |
CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢io da Remunera¢io Quantidade Valor (R$)
A__|Salério-Base 1 RS 2.055,00]1
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R§ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ 405,36
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.743,96
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 228,57
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 304.85
Total 19,44% R$ 533,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuiges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 548,79
B Salario Educacio 2,50% R$ 68,60
C SAT 1,00% RS 2744
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27.44
F SEBRAE 0.60% R$ 16,46
G INCRA 0,20% RS 5,49
H FGTS 8,00% R§ 219,52

Total 34,80% R§ 954,90
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - cldusula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00 &
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 RS 4,34
E Auxilio Saiide -Odontoldgico - cldusula vigésima primeira 1 R$ 6.88
F Auxilio Saiide -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - clalisula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total 965,24

% 1971
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 533,43
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 34,80% R$ 954,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 965,24
Total R$ 2.453,56

3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 13,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,10
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 119,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53.23
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% R$ 18,66
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,37
Total 7,56% R$ 207,44

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

U T ¥

= I II'.;‘

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 304,85
B Auséncias Legais 1.94% R$ 53,23
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0.55
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% RS 0,82
E Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,82
F Outros (especificar) 5,39% R$ 147,90
Total 18,52% R$ 508,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS$)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicido do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 18,52% R$ 508,18
4.2 Intrajornada 0 0
Total
LI —
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00 @/
B |Cracha 1 R$ 10,00 ‘
C Equipamentos de Protecdo 1 RS 30,00
D Qutros (especificar) /

Total

RS 60061\
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos [ndiretos

B Seguranca e Medicina do Trabalho R$ 45,00

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 1% R$ 27.44

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total RS 72,44

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragiio R$ 2.743,96
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.453,56
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 207,44
D Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$  508.18
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.973,15

F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 72,44
Valor Total por Empregado R$ 6.045.59

7>
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invisa

instltute
vida e salde

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Vel Fate
UL u\'g

FUNGAQ: AUXILIAR DE FARMACIA

Periodo

Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢io da Remuneracio Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 RS 1.756.00 \/
B Adicional de Periculosidade 1 RS - /
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60 \//
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1 J
Total R$ 2.039,60
3
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8.33% R$ 169,90
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 226.60
Total 19.44% RS 396.50] 7
?
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 407.92
B Salério Educagdo 2.50% RS 50,99
C SAT (FAP X RAT) 1.00% RS 20,40
D SESC ou SESI 1.50% R$ 30,59
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,40
F SEBRAE 0,60% RS 12,24
G INCRA 0,20% RS 4,08
H FGTS 8.00% RS 163,17
Total 34.80% R$ 709,78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios Unidade Valor (RS) /
A AuxilioTransporte - cldusula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagio - cldusula décima oitava 1 RS 670,00 L
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - cldusula vigésima segunda 1 R$ 4,34 ‘}ci_
E Auxilio Saiide -Odontolégico - cldusula vigésima primeira 1 RS 6,88
F Auxilio Sadde -Plano de Saide 1
G Auxilio Morte/Funeral - cladsula vigésima segunda 1 RS 20,02 k/
Total R$ 965,24
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios @/
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19.44% R$ 396,50
2.2 GPS. FGTS e outras contribuicdes 34,80% R$ 709,78
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 965,24
Total RS 2.071,52

3%



3 Provisdo para Rescisiio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.50% R$ 10,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,82
C Multa do FGTS e contribuicfio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 88.72
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 39,57
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 13,87
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1,02
Total 7.56% R§ 154.19

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RE)
A Férias 11.11% RS 226,60
B Auséncias Legais 1.94% R$ 39,57
C Licencga-Paternidade 0.02% R$ 0,41
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% RS 0,61
E Afastamento Maternidade 0,03% RY 0.61
F Qutros (especificar) 5.39% RS 109,93
Total 18.52% RS 377.73
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18.52% R$ 377,73
4.2 Intrajornada 0 0

Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 RS 10,00
C Equipamentos de Protecdo 1 R$ 30,00
D Qutros (especificar)

Total RS 60,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
© Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 20,40
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total RS 65.40

Maio de obra vinculada 3 execuc¢do contratual (valor por empregado)

Percentual (%)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

RS 2.039.60

= 1981



B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.071.52
C Madulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 154,19
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢éio do Profissional Ausente R$ 377.73
E: Médulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.703,05

I |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 65.40
Valor Total por Empregado RS 4.768.44

&
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invisa

instltutoe
videa e salde

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNCAO: AUXILIAR DE FARMACIA

Periodo

Noturno

CARGA HORARIA: 36 horas

_ S S
1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor (RS$)
A Salario-Base 1 R$ 1.756,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$  353.53
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -

1

G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.393,13

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 199,35
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 265,88
Total 19,44% R$ 45522

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$  478.63
B Salario Educagio 2.50% R$ 59,83
C SAT 1,00% R$ 23,93
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,90
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,93
F SEBRAE 0,60% RS 14,36
G INCRA 0,20% R$ 4,79
H FGTS 8,00% R$ 19145

Total 34,80% R$ 832,81
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 RS 264,00
B Auxilio-Refeicgo/Alimentacio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 R$ 4,34
E Auxilio Satide -Odontoldgico - cliusula vigésima primeira 1 R$ 6,88
F Auxilio Sadde -Plano de Satnde 1
G Auxilio Morte/Funeral - clausula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total R$ 965,24
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

GG 563

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 465,22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% RS 83281
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 965,24

Total R$ 2.263,27

3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 11,97

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,96

C Multa do FGTS e contribuicfo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 104,10

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 46,43

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,27

F Multa do FGTS e contribuigfio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,20

Total 7,56% R$ 180,92
= b=
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 11,11% RS 265,88

B Auséncias Legais 1,94% R$ 46,43

C Licenca-Paternidade 0.02% R$ 0,48

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,72

E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0.72

F Outros (especificar) 5.39% R$ 128,99

Total 18,52% R$ 443,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ¢ alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18,52% RS 443,21
4.2  |Intrajornada 0 0

Total
4 =i

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)

A Uniformes 1 R$ 20,00

B Cracha 1 R$ 10,00 A

C Equipamentos de Prote¢do 1 R§ 30,00 ( S{ZJ -

D Outros (especificar)

Total R$ 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 23,93

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 68,93

Maio de obra vinculada 4 execucdio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo R$ 2.393,13
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.263,27
C Modulo 3 - Proviso para Rescis3o R$ 130,92
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 44321
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.340,53

F  |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 68,93
Valor Total por Empregado R$ 5.409,46
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FUNGAO: AUXILIAR DE FARMACIA FOLGUISTA

Periodo

Diurno |

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A |Salario-Base 1 R$ 1.756,00] =
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C  |Adicional de Insalubridade 1 R$ 283.60| V
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1 L
Total R$ 2.039.60|'/
(o ==
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 169.90
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 226,60
-Total 19,44% R$ 396,50

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 407,92

B Salario Educagfo 2,50% RS 50,99

C SAT 1,00% RS 20,40

D SESC ou SESI 1,50% RS 30,59

E SENAI - SENAC 1.00% RS 20,40

F SEBRAE 0,60% RS 12,24

G INCRA 0.20% RS 4,08

H FGTS 8,00% R$ 163,17

Total 34,80% R$ 709,78
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Z/

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (R$)

A AuxilioTransporte - clausula décima nona Il RS  2564,00] \
B Auxilio-Refei¢io/Alimentago - clausula décima oitava 1 R$ 670,00 \/
C Beneficio 1 _
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 R$ 4,34(] m
E Auxilio Saude -Odontologico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6,88 |\J
F Auxilio Saude -Plano de Saiude 1

G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 RS 20,02 ‘\V,

Total R$ 965,24

“ose



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

CL' 066

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias € Adicional de Férias 19.44% RS 396,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 34,80% R$ 709,78
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 96524

Total R$ 2.071,52

3 Provisiio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 10,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,82
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 88,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,57
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 13,87
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,02
Total 7,56% RS 154,19

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 11,11% R$ 226,60
B Auséncias Legais 1,94% RS 39,57
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,41
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,61
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,61
F Outros (especificar) 5.39% R$ 109,93
Total 18,52% R$ 377,73
Submodulo 4.2 - Intrajornada
I 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
I Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18.52% R$ 377,73
4.2 |Intrajornada 0 0
F - =l
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 RS 20,00
B Cracha 1 RS 10,00
C Equipamentos de Protecéo 1 R$ 30,00 &
D Outros (especificar)
Total R$ 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 20,40
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) RS -
Total RS 65,40

Mio de obra vinculada 3 execucéio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.039,60
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.071,52
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 154,19
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 377,73
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.703,05
F  |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 65,40
Valor Total por Empregado R$ 4.768,44 | _25\_
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNCAO: AUXILIAR DE FARMACIA FOLGUISTA

Periodo

Noturno

CARGA HORARIA: 36 horas

<5

1 Composic¢io da Remuneracio Quantidade Valor (RS)
A |Salario-Base 1 R$ 1.756,00] Y
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283.60
D Adicional Noturno 1 R$ 353,53
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.393,13
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8.33% R$ 199,35
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 265,88
Total 19,44% R$ 465,22

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicies Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 478,63

B Salario Educacéo 2,50% RS 59.83

C SAT 1,00% RS 23,93

D SESC ou SESI 1,50% RS 35,90

E SENAI - SENAC 1.00% RS 23,93

F SEBRAE 0,60% RS 14,36

G INCRA 0.20% R$ 4,79

H FGTS 8,00% R$ 191,45

Total 34,80% RS 832,81 /,
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (RS)

A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refeigio/Alimentacdo - clausula décima oitava 1 R$  670.00| v
C Beneficio 1 @/
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 R§ ~434 %4
E Auxilio Satude -Odontolégico - clausula vigésima primeira 1 R$ ' 6,88 il

F Auxilio Salde -Plano de Satide 1 /
G Auxilio Morte/Funeral - claisula vigésima segunda 1 R$ 20,02 |

Total R$ 965,24

Tisss



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 465,22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% RS 832,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 965,24

Total R$ 2.263.27

3 Provisio para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 11,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,96
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 104,10
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 46,43
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,27
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1,20
Total 7,56% RS 180,92
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 265,88
B Auséncias Legais 1,94% RS 46.43
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,48
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,72
E Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,72
F Outros (especificar) 5,39% RS 128.99
Total 18,52% R$ 44321
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 18,52% RS 443721
4.2 |Intrajornada 0 0
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$) "
A Uniformes 1 R$ 20,00 )
B |Cracha 1 R$  10,00] “\-
C Equipamentos de Protecdo 1 R$ 30,00 /
D Outros (especificar)
Total RS 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 23,93

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 68,93

Miio de obra vinculada 4 execuc¢fio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.393,13
B Moédulo 2 - Encargos € Beneficios Anuais, Mensais e Diérios RS 2.263,27
C Médulo 3 - Provisfo para Resciséo R$ 180,92
D Moédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$§ 44321
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.340,53
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 68,93 |,
Valor Total por Empregado R$ 5.409,46 |

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CCYOY1

FUNCAO: ZELADOR({A)

Periodo

Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor (RS$)

A |Salario-Base 1 R$ 1.741,00]| \/
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -

C  |Adicional de Insalubridade 1 R$  283,60] %
D Adicional Noturno 1 R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -

1
G Outros (especificar) 1 /
Total RS 2.024,60 |

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 168,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 224,93

Total 19,44% R$ 393,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuig¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 404,92

B Salario Educacéio 2,50% R$ 50,62

C SAT 1,00% RS 20,25

D SESC ou SESI 1,50% RS 30,37

E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,25

F SEBRAE 0,60% RS 12,15

G INCRA 0,20% R$ 4,05

H FGTS 8,00% RS 161,97

Total 34,80% R$ 704,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)

A AuxilioTransporte - cldusula décima nona 1 R$ 264.00 '~

B Auxilio-Refeicio/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00

C Beneficio 1

D Seguro de Vida 1 RS 4,34 | ¢,

E Auxilio Satde -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6,88 @/
F Auxilio Saide -Plano de Saude 1 N
G Auxilio Morte/Funeral - clausula vigésima segunda 1 RS 20,02 |

Total R$ 965,24

7
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Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Ll f &

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 393,58
2.2  |GPS, FGTS e outras contribui¢Ges 34,80% R$ 704,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 965,24
Total R$ 2.063,38

3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.50% R$ 10,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,81
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% R$ 88,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,28
E Incidéncia dos encargﬂo submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 13,77
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% RS 1,01
Total 7.56% R$ 153,06

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 11,11% R$ 224,93
B Auséncias Legais 1,94% R$ 39,28
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,61
E Afastamento Maternidade 0.03% RS 0,61
F Outros (especificar) 5,39% RS 109,13
Total 18,52% R$ 374,96
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
[ 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio
| Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢ido do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 18,52% R$ 374,96
4.2  |Intrajornada 0 0
Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)

A Uniformes 1 R$ 20,00

B Cracha 1 R$ 10.00 |

C Equipamentos de Protecio 1 RS 30,00 \_&\/

D Outros (especificar) \
Total RS 60,00




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS
A Custos Indiretos
B Seguranga e Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 20,25

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 65,25

Mio de obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Unidade Valor (RS)

A Médulo 1 - Composicéio da Remuneragio R$ 2.024,60
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.063,38
C Moédulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 153,06
D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 374,96
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.676.,00

F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 65,25
Valor Total por Empregado R$ 4.741,25

7
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FUNCAOQ: ZELADOR(A)

Periodo

Noturno |

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢io da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A Salério-Base 1 R$ 1.741.00|
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ 350,93
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1

G Outros (especificar) 1

Total R$ 2.375,53

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 197,88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 263,92

Total 19,44% R$ 461,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 475,11

B Salario Educacfo 2,50% RS 59,39

C SAT 1,00% R$ 23,76

D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,63

E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,76

F SEBRAE 0,60% RS 14,25

G INCRA 0,20% R$ 4,75

H FGTS 8.00% R$§ 190,04

Total 34,80% R$ 826,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)

A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00

B Auxilio-Refei¢do/Alimentac8o - cldusula décima oitava 1 R$ 670,00

C Beneficio I

D Seguro de Vida - cldusula vigésima segunda 1 RS 4,34

E Auxilio Saiide -Odontolégico - cliusula vigésima primeira 1 R$ 6,88

F Auxilio Saude -Plano de Saude 1

G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 RS 20,02 | AT ) .

Total R$ 965,24
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios [ R RSO

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19.,44% R$ 461,80
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 34,80% R$ 826,68
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios R$ 96524

Total R$ 2.253,73

3 Provisio para Resciséio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 11,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,95
C Multa do FGTS e contribui¢fio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 103,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,09
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% R$ 16,15
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,19
Total 7,56% RS 179,59

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 263,92
B Auséncias Legais 1,94% R$ 46,09
C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,48
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% RS 0,71
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,71
F Outros (especificar) 5.39% RS 128,04
Total 18,52% R$ 439,95
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
I 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
I Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicido do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 18,52% R$ 439,95
4.2 Intrajornada 0 0
Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)

A Uniformes 1 R$ 20,00

B Cracha 1 RS 10,00

C  |Equipamentos de Protegio 1 RS 30,00 | A

D Outros (especificar) (\g/
Total R$ 60,00

ey
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 23,76

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 68,76

Mio de obra vinculada 4 execugéo contratual (valor por empregado) Unidade Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.375,53
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.253,73
C Médulo 3 - Provisio para Rescisfo R$ 179,59
D Moédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente R$ 439,95
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.308.80
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 68.76 v
Valor Total por Empregado R$ 5377,56]

£
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vida e salde

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNCAO: ZELADOR(A) FOLGUISTA Periodo | Diurno |
CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor (RS)
A Salério-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 RS 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.024,60
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 168,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 224,93
Total 19,44% R$ 393,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 404,92

B Salario Educagéio 2,50% RS 50,62

C SAT 1,00% R$ 20,25

D SESC ou SESI 1,50% RS 30,37

E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,25

F SEBRAE 0,60% R$ 12,15

G INCRA 0,20% RS 4,05

H FGTS 8,00% R$ 161,97

Total 34,80% R$ 704,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)

A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 RS 264,00}

B Auxilio-Refeigio/Alimentacdo - clausula décima oitava 1 R§ 670,00| L/

C Beneficio 1

D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 RS 434 -

E Auxilio Saude -Odontolégico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6.88 @/.
F Auxilio Saude -Plano de Saude 1

G Auxilio Morte/Funeral - claisula vigésima segunda 1 RS 20.02 |

Total RE 965,24 @/



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 393,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges 34,80% R$ 704,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 96524

Total R$ 2.063,38

3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 10,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0.81
C Multa do FGTS e contribuicfio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 88,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,28
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 13,77
F Multa do FGTS e contribuiciio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,01
Total 7.56% RS 153,06

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 11,11% RS 224,93
B Auséncias Legais 1,94% R$ 39,28
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$ 0,61
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,61
F Outros (especificar) 5.39% R$ 109,13
Total 18,52% R$ 374,96
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
I Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18.,52% R$ 374,96
4.2  |Intrajornada 0 0
Total

QOutros (especificar)

5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Craché 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecdo 1

D

R$ 30,00 /Q

Total

RS 60,00

L
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 20,25

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 65,25

Mio de obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) UNIDADE Valor (R3)

A Moddulo 1 - Composi¢io da Remuneragio R$ 2.024,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.063.38
C Moédulo 3 - Provisio para Resciséo R$ 153,06
D Moédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$§ 374,96
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.676,00

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 65,25
Valor Total por Empregado RS 4.741,24

#
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vida e saude
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNCAO: ZELADOR(A) FOLGUISTA Periodo Noturno |

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor (RS$) '
A |Salario-Base 1 R$ 1.741,00| v
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C _|Adicional de Insalubridade 1 RS 283,60 -
D |Adicional Noturno 1 RS 35093]:/
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.375.53

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 197,88
B Férias € Adicional de Férias 11.11% RS 253,92

Total 19,44% RS 461,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% R$ 475,11

B Salario Educagéo 2,50% R$ 59.39

C SAT 1,00% R$ 23,76

D SESC ou SESI 1,50% RS 35,63

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,76

F SEBRAE 0,60% RS 14,25

G INCRA 0.20% RS 4,75

H FGTS 8,00% RS 190,04

Total 34,80% R$ 826,68
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

253 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (R$)

A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 RS 264,00 |

B Auxilio-Refeiciio/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00 |

C Beneficio 1

D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 R$ 4,34

E Augxilio Sande -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6,88 |/

F Auxilio Saude -Plano de Saude 1

G Auxilio Morte/Funeral - clausula vigésima segunda 1 R$ 20,02 @/

Total R$ 96524 I S

&
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

GLao81

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias 19,44% RS 461.80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,80% R$ 826,68
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios R$ 965,24

Total R$ 2.253,73

3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 11,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,95
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 103,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,09
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% RS 16,15
F Multa do FGTS e contribuigfio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,19
Total 7.56% R$ 179,59

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% RS 263,92
B Auséncias Legﬁs 1,94% R$ 46,09
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,48
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% RS 0,71
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,71
F Qutros (especificar) 5.39% R$ 128,04

Total 18,52% R$ 439,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 439,95
4.2  |Intrajornada 0 0
Total

Qutros (especificar)

5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecdo 1 R$ 30,00
D

Total

TR &
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranga e Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 23,76

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 68,76

Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢io da Remuneracio R$ 2.375,53
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.253,73
C Moédulo 3 - Provisfio para Rescisdo R$ 179,59
D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 439,95
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.308,80

F  |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 68,76
Valor Total por Empregado R$ 5.377,55

7
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACRO DE PRECOS
FUNCAO: AUXILIAR DE ESCRITORIO Periodo Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢io da Remunerag¢io Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.024,60

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 168,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 224,93

Total 19,44% R$ 393,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencigrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 404,92
B Salario Educagéo 2,50% R$ 50,62

) C SAT 1,00% RS 20,25
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,37

E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,25

F SEBRAE 0,60% RS 12,15

G INCRA 0,20% R$ 4,05

H FGTS 8,00% R$ 161,97
Total 34,80% R$ 704,56

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 RS 264,00
B Auxilio-Refeicio/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida 1 R$ 4,34
E Augxilio Saude -Odontolégico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6,88
F Auxilio Saude -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - claGsula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total

RS 965,24
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 19,44% R$ 393,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges 34,80% R$ 704,56
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$  965.24
Total R$ 2.063,38

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 10,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,81
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 88,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,28
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 13,77
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,01
Total 7,56% R$ 153,06

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 22493
B Auséncias Legais 1,94% R$ 39,28
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,61
F Qutros (especificar) 5,39% R$ 109,13

Total 18,52% R$ 374,96
Submodulo 4.2 - Intrajornada
I 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS
A Intervalo para repouso ¢ alimenta¢do
Total
Quadro-Resumo do M6dulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 374,96
4.2 |Intrajornada 0 0
Total

QOutros (especificar)

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Craché 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecéo 1

D

Total

RS 30,00 -
R$ 60,00 @
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2005



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranca € Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 20,25

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 65,25

Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composigéo da Remuneragio RS 2.024,60 "\‘;'
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.063,38
C Moédulo 3 - Proviso para Resciséo R$ 153,06
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 374,96
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.676,00
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 65,25
Valor Total por Empregado RY 4.741,25

7>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNCAOQ: AUXILIAR DE ESCRITORIO Perfodo Noturno |
CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢io da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00}"
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C  |Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60 ~
D Adicional Noturno 1 R$  350,93| '~
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1

G Outros (especificar) 1

Total R$ 2.375,53

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 197,88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 263,92

Total 19,44% R$ 461,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 475,11

B Salario Educagéo 2,50% R$ 59,39

C SAT 1,00% RS 23,76

D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,63

E SENAI - SENAC 1.00% RS 23,76

F SEBRAE 0,60% RS 14,25

G INCRA 0.20% R$ 4,75

H FGTS 8,00% R$ 190,04

Total 34,80% R$  826.68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)

A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00 | v/

B Auxilio-Refei¢cio/Alimentagdo - clausula décima oitava 1 R$ 670,00 LV

C Beneficio 1 :

D Seguro de Vida 1 R$ 4,34 «;:,
E Auxilio Satde -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6,88 | "

F Auxilio Satide -Plano de Saude 1

G Auxilio Morte/Funeral - clauisula vigésima segunda 1 RS 20,02 @

Total " R$  965.24 :

- &
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19.44% R$ 451,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$ 826,68
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 965,24

Total R$ 2.253,73

3 Proviséio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 11,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,95
C Multa do FGTS e contribuigfio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% R$ 103,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,09
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,15
F Multa do FGTS e contribuicfio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,19
Total 7.56% R$ 179,59

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 263,92
B Auséncias Legais 1.94% R$ 46,09
C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,48
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,71
E Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,71
F Outros (especificar) 5,39% R§ 128,04
Total 18,52% R$ 439,95
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio
| Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 18,52% R$ 439,95
4.2 |Intrajornada 0 0
Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 RS 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecéo 1 R$ 30,00
D Qutros (especificar)

Total 60.00

2008



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 23,76

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 68,76

Miio de obra vinculada & execucéio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigio da Remuneragio R$ 2.375,53
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Didrios R$ 2.253,73
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 179,59
D Mobdulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente R 439,95
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.308,80

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 68,76
Valor Total por Empregado R$ 5.377,56
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invisa

Inskltute
vide e saude

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNCAO: AUXILIAR DE ESCRITORIO FOLGUISTA Periodo ] Diurno
CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢io da Remunerac¢io Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total RS 2.024,60

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 168,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 224,93

Total 19,44% R$ 393,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,92
B Salério Educacéio 2.50% RS 50,62
C SAT 1,00% R$ 20,25
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,37
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0.60% R$ 12,15
G INCRA 0,20% RS 4,05
H FGTS 8,00% R$ 161,97

Total 34,80% R$ 704,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentago - clausula décima oitava 1 RS 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida 1 R$ 4,34
E Auxilio Satide -Odontoldgico - cldusula vigésima primeira 1 RS 6.88
F Auxilio Saude -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - clafisula vigésima segunda 1 RS 20,02 @/

Total R$ 965,24
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Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

GCYCa0

(GREE I
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19.,44% RS 393,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges 34,80% R$ 704,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 965,24
Total R$ 2.063,38

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 10,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,81
C Multa do FGTS e contribuig¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 88,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,28
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 13,77
F Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% RS 1,01
Total 7,56% R$ 153,06

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 224,93
B Auséncias Legais 1,94% RS 39,28
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,61
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,61
F Outros (especificar) 5,39% R$§ 109,13
Total 18,52% R$ 374,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada
I 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
| Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposig¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 374,96
4.2 |Intrajornada 0 0
Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 RS 20,00
B Cracha 1 RS 10,00
C Equipamentos de Protecdo 1 RS 30,00
D Outros (especificar)

Total RS 60.00

=
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranga e Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 20,25

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 65,25

Mio de obra vinculada & execucéio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 2.024,60
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.063.38
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio R$ 153,06
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 374,96
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.676,00

F |Mc’>du]o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 65,25
Valor Total por Empregado RS 4.741.25
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invisa

lnstituto
vide e salde

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNCAO: AUXILIAR DE ESCRITORIO FOLGUISTA

Periodo

Noturno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢cio da Remunerac¢io Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00 |
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ 35093
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1

G Outros (especificar) 1

Total R$ 2.375.53

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8.33% RS 197,88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 263,92

Total 19,44% R$ 461,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 475,11
B Salério Educagio 2,50% R$ 59,39
C SAT 1,00% RS 23,76
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,63
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,76
F SEBRAE 0.60% RS 14,25
G INCRA 0,20% R$ 4,75
H FGTS 8,00% R$ 190,04

Total 34,80% R$ 826,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

253 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refeicio/Alimentagéo - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida 1 R$ 4,34
E Auxilio Satide -Odontolégico - clausula vigésirna primeira 1 R$ 6.88
F Auxilio Saide -Plano de Sande 1
G Auxilio Morte/Funeral - claiisula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total R$ 96524
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 19.44% R$ 461,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cses 34,80% R$ 826,68
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 965,24

Total R$ 2.253,73

3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 11,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,95
C Multa do FGTS e contribuigfo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 103,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,09
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,15
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,19
Total 7.56% R$ 179,59

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 263,92
B Auséncias Legais 1,94% RS 46,09
C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,48
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,71
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,71
F Outros (especificar) 5.39% R$ 128,04
Total 18,52% RS 439,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
] 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
) A Intervalo para repouso e alimentagéo )
I Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 439,95
4.2  |Intrajornada 0 0
Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecio 1 RS 30,00
D Outros (especificar)

Total R$ 60,00

b
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 R$ 45.00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 23,76

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 68.76

Mio de obra vinculada & execugéio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composigio da Remuneragéio R$ 2.375,53
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.253,73
C Modulo 3 - Provisio para Rescisio R$ 179,59
D Modulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente R$ 439,95
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.308,80

F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 68.76
Valor Total por Empregado R$ 5.377,56
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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FUNCAO: COPEIRO

Periodo

Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remunerag¢io Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.024.60
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 168,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 22493
Total 19.44% R$ 393,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,92
B Salario Educacéo 2,50% R$ 50,62
C SAT 1,00% R$ 20,25
D SESC ou SESI 1.50% R$ 30,37
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15
G INCRA 0,20% RS 4,05
H FGTS 8.00% R$ 161,97

Total 34,80% R$ 704,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264.00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentag8o - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 RS 4,34
E Auxilio Satde -Odontol6gico - clausula vigésima primeira 1 RS 6.88
F Auxilio Satde -Plano de Satde 1
G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total R$ 965,24
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
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v o
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19.44% R$ 393,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% RS 704,56
2.3 Beneficios Mensais € Diarios R$ 965.24
Total R$ 2.063,38
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 10,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,81
C Multa do FGTS e contribuicfo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 88,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,28
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 13,77
F Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,01
Total 7.56% R$ 153,06
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 11,11% R$ 224,93
B Auséncias Legais 1,94% R$ 39,28
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,61
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,61
F Outros (especificar) 5.39% R$ 109,13
Total 18,52% RS 374,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada
I_ 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ¢ alimentac&o
| Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18.52% R$ 374,96
4.2 Intrajornada 0 0
Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecéio 1 RS 30,00
D Outros (especificar)

Total R$ 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranca ¢ Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 20,25
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total R$ 65.25
Mio de obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragéo R$ 2.024,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.063,38
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséio R$ 153,06
D Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente RS 374,96
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60.00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.676,00
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 65,25
Valor Total por Empregado R$ 4.741,25
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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FUNGAO: COPEIRO

Periodo

Noturno [

CARGA HORARIA: 36 horas

)

1 Composi¢io da Remuneraciio Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ 350,93
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.375,53
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 197.88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 263,92
Total 19,44% R$ 461,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 475,11
B Salario Educacéo 2,50% R$ 59,39
C SAT 1,00% RS 23,76
D SESC ou SESI 1,50% RS 35,63
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,76
F SEBRAE 0,60% RS 14,25
G INCRA 0,20% RS 4,75
H FGTS 8.00% RS 190,04

Total 34,80% R$ 826,68
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)
A AuxilioTransporte - cliusula décima nona 1 RS 264,00
B Auxilio-Refei¢io/Alimentacdo - cldusula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - cliusula vigésima segunda 1 R$ 4,34
E Auxilio Saude -Odontolégico - clausula vigésima primeira 1 RS 6.88
F Auxilio Saide -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - claiisula vigésima segunda 1 RS 20,02 |

Total R$§ 965,24
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

SULL

o e b
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 461.80
22 GPS, FGTS e outras contribui¢tes 34,80% RS 826,68
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 965,24
Total R$ 2.253,73
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 11,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,95
C Muita do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 103,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 46,09
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% R$ 16,15
F Multa do FGTS e contribuigéio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,19
Total 7,56% R$ 179,59
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 263,92
B Auséncias Legais 1,94% RS 46,09
C Licenga-Paternidade 0,02% RS$ 0,48
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$ 0,71
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,71
F Outros (especificar) 5,39% R$ 128,04
Total 18,52% R$ 439,95
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
|_4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
5 A Intervalo para repouso e alimentagio
I Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 439,95
4.2 |Intrajornada 0 0
Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Craché 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protegéio 1 RS 30,00
D Outros (especificar)
Total R$ 60,00 /@/



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranga ¢ Medicina do Trabalho 1 R3S 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 23,76

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 68,76

Maio de obra vinculada 4 execucéio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio R$ 2.375,53
B Moédulo 2 - Encargc_)s e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.253,73
C Maddulo 3 - Provisfio para Rescisdo R$ 179,59
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 439,95
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.308.80
Yy F lM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro RS 68.76
Valor Total por Empregado R$ 5.377,56
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FUNGAQ: COPEIRO FOLGUISTA

Periodo

Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicdo da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 RS 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ .
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.024.60
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 168,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 224,93
Total 19,44% R$ 393,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,92
B Salario Educagéio 2,50% RS 50,62
C SAT 1,00% RS 20,25
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,37
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15
G INCRA 0.20% RS 4,05
H FGTS 8,00% RS 161,97

Total 34,80% R$ 704,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - clausula décima oitava 1 RS 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - cliusula vigésima segunda 1 RS 4,34
E Auxilio Saide -Odontolégico - clausula vigésima primeira 1 RS 6,88
F Auxilio Saide -Plano de Satde 1
G Auxilio Morte/Funeral - clausula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total R$ 965,24
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 393,58
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$  704.56
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios R$ 965,24

Total R$ 2.063.,38

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0.50% RS 10,12

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,81

C Multa do FGTS e contribuigfo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 38,07

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,28

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 13,77

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,01

Total 7.56% RS 153,06
i
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 11,11% R$ 22493

B Auséncias Legais 1,94% R$ 39,28

C Licenca-Paternidade 0.02% RS 0,40

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,61

E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,61

F Outros (especificar) 5.39% R$ 109,13

Total 18,52% RS 374,96
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 18,52% R$ 374,96
4.2 Intrajornada 0 0

Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)

A Uniformes 1 R$ 20,00

B Cracha 1 R$ 10,00

C Equipamentos de Protecéo 1 RS 30,00

D Outros (especificar)

Total RS 60,00

%
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 20,25

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 65.25

Mio de obra vinculada 3 execucio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS$)

A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracéo R$ 2.024,60
B Moédulo 2 - Encargos € Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.063,38
C Médulo 3 - Provisfo para Resciséo R$ 153,06
D Médulo 4 - Custo de Reposicgo do Profissional Ausente R$ 374,96
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.676,00

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 65,25
Valor Total por Empregado R$ 4.741,25
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FUNGAO: COPEIRO FOLGUISTA

Periodo

| Noturno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ 350,93
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.375,53
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 197,88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 263,92
Total 19,44% RS 461,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 475,11
B Salario Educagio 2,50% RS 59,39
C SAT 1,00% RS 23,76
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,63
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,76
F SEBRAE 0.60% RS 14,25
G INCRA 0,20% RS 4,75
H FGTS 8,00% RS 190,04

Total 34,80% R$ 826,68
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 RS 4,34
E Auxilio Satde -Odontol6gico - clausula vigésima primeira 1 RS 6.88
F Auxilio Saude -Plano de Satide 1
G Auxilio Morte/Funeral - clausula vigésima segunda 1 RS 20,02 |

Total R$ 965,24
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19.44% R$ 461,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 34,80% R$ 826,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R 965,24

Total R$ 2.253,73

3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 11,88

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,95

C Multa do FGTS e contribuicéio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 103,34

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,09

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 16,15

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,19

Total 7.56% RS 179,59
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 11,11% R$ 263,92

B Auséncias Legais 1,94% RS 46,09

C Licenca-Paternidade 0.02% RS 0,48

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,71

E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0.71

F Outros (especificar) 5,39% R$ 128,04

Total 18,52% RS 43995
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 18.52% R$ 439,95
4.2  |Intrajornada 0 0

Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS$)

A Uniformes 1 RS 20,00

B |Cracha 1 R$ 10,00 (X/

C  |Equipamentos de Protecio 1 RS 30,00 |47

D Outros (especificar) '

Total R$ 60,00

.
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 23,76

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 68,76

Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A |Mobdulo 1 - Composigio da Remunerago R$ 2.375,53
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.253,73
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescis@o R$ 179.59
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 439,95
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.308,80

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 68,76
Valor Total por Empregado R$ 5.377.,56
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FUNGAO: PORTEIRO

Periodo

Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢cio da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1
Total RS 2.024.60
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 168,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 224,93
Total 19,44% R$ 393,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 404,92
B Salario Educagio 2,50% R$ 50,62
C SAT 1,00% RS 20,25
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,37
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% RS 12,15
G INCRA 0,20% RS 4,05
H FGTS 8,00% R$ 161,97

Total 34,80% R$ 704,56
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 RS 264,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 RS 4,34
E Auxilio Saide -Odontolégico - clausula vigésima primeira 1 RS 6.88
F Auxilio Saude -Plano de Satde 1
G Auxilio Morte/Funeral - claisula vigésima segunda 1 RS 20,02

Total R$ 96524
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios  {; {. ' O 8

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 393,58
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% RS 704,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 96524

Total R$ 2.063.38

3 Provisio para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.50% R$ 10,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0,81
C Multa do FGTS e contribuig¢gio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 88,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,28
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 13,77
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,01
Total 7.56% R$ 153,06
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 11.11% R$ 224,93
B Auséncias Legais 1,94% R$ 39,28
C Licenga-Paternidade 0.02% R$ 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 0.61
F Outros (especificar) 5.39% RS 109,13
Total 18.52% R$ 374,96
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
I 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo
| Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RY)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 374,96
4.2  |Intrajornada 0 0
Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 RS 10,00
C Equipamentos de Protecéo 1 RS 30,00
D Outros (especificar)

Total RS 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 20,25

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 65,25

Mio de obra vinculada & execugéio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composicéo da Remuneragio R$ 2.024.60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.063,38
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio R$ 153,06
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 374,96
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.676,00

F  |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 6525
Valor Total por Empregado RS 4.741,25
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
FUNCAO: PORTEIRO Periodo Noturno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ 350,93
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.375,53
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.33% R$ 197,88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 263.92
Total 19,44% R$ 461,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 475,11
B Saléario Educagio 2,50% R$ 59,39
C SAT 1,00% RS 23,76
D SESC ou SESI 1,50% RS 35,63
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,76
F SEBRAE 0,60% R$ 14,25
G INCRA 0,20% RS 4,75
H FGTS 8,00% RS 190,04

Total 34,80% R$ 826,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refei¢fio/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C  |Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 R$ 4,34
E Auxilio Saide -Odontoldgico - clusula vigésima primeira 1 R$ 6.88
F Auxilio Satde -Plano de Saide 1
G Auxilio Morte/Funeral - clafisula vigésima segunda 1 RS 20,02

Total R$ 96524
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios UG b &3
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 461,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuig¢ies 34,80% R$ 826,68
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios R$ 96524
Total R$ 2.253,73
3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 11,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,95
C Maulta do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 103,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,09
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% RS 16,15
F Multa do FGTS e contribuigfio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,19
Total 7,56% RS 179,59
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 11,11% R$ 263,92
B Auséncias Legais 1.94% R$ 46,09
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,48
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% RS 0.71
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,71
F Outros (especificar) 5,39% R$ 128,04
Total 18.52% R$ 439,95
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18.52% R$ 439,95
4.2  |Intrajornada 0 0
Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecéo 1 R$ 30,00 &
D Outros (especificar)
Total R$ 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranca € Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 23,76
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total RS 68,76
Maio de obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 2.375,53
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.253,73
C Modulo 3 - Proviséio para Rescisdo R$ 179,59
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 43995
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.308.80
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 68,76
Valor Total por Empregado R$ 5.377,56
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
FUNCAQ: PORTEIRO FOLGUISTA Perfodo ] Diurno |

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢io da Remunera¢iio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G QOutros (especificar) 1
Total R$ 2.024,60
Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8.33% R$ 168,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 224,93
Total 19,44% R$ 393,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 404,92
B Salario Educacéo 2,50% RS 50,62
C SAT 1,00% R$ 20,25
D SESC ou SESI 1.50% RS 30,37
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,25
F SEBRAE 0,60% RS 12,15
G INCRA 0,20% RS 4.05
H FGTS 8,00% R$ 161,97

Total 34,80% R$ 704,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

213 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refeigio/Alimentagdo - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 R$ 4,34
E Auxilio Saude -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6.88
F Auxilio Saude -Plano de Saide 1
G Auxilio Morte/Funeral - claisula vigésima segunda 1 RS 20,02

Total R$ 965,24

. %
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 393,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,80% RS 704,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 955,24

Total R$ 2.063.38

3 Provisio para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 10,12

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,81

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 88.07

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,28

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 13,77

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% RS 1,01

Total 7,56% R$ 153,06
I I
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 11,11% R$ 224,93

B Auséncias Legais 1,94% R$ 39,28

C Licenca-Paternidade 0.02% RS 0,40

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61

E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 0,61

F Outros (especificar) 5.39% R$ 109,13

Total 18,52% R$ 374,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada
I_ 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio
|- Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18,52% RS 374,96
4.2 |Intrajornada 0 0

Total
B i

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)

A Uniformes 1 R$ 20,00

B Craché 1 R$ 10,00

C Equipamentos de Protecéio 1 RS 30,00

D Outros (especificar)

Total RS 60.00

/Ap%'z



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranga ¢ Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 20,25

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 65,25

Mio de obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A IMobdulo 1 - Composicio da Remuneracéo R$ 2.024,60
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios R$ 2.063.38
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséio RS 153,06
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 374,96
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.676,00

F  |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 6525
Valor Total por Empregado R$ 4.741,25
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FUNGAO: PORTEIRO FOLGUISTA

Periodo

Noturno

|

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢io da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.741.00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 RS 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ 350,93
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1
1
G Outros (especificar) 1
i Total R$ 2.375,53
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 197.88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 263,92
Total 19,44% RS 461,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuic¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 475,11
B Salario Educagéio 2,50% R$ 59.39
C SAT 1,00% RS 23,76
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35.63
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,76
F SEBRAE 0,60% RS 14,25
G INCRA 0.20% R$ 4,75
H FGTS 8,00% R$ 190,04

Total 34.80% R$  826.68
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refeigio/Alimentacdo - clausula décima oitava 1 R$  670.00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 RS 4.34
E Auxilio Saiide -Odontolégico - cldusula vigésima primeira 1 R$ 6,88
F Auxilio Satide -Plano de Saude 1
G Augxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total

965,24

I 2
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A NaN NN
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios ARG r;y
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 461,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% RS 826.68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 965,24
Total R$ 2.253,73
= _ I;_: —
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 11,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,95
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 103,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 16,09
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 16,15
F Multa do FGTS e contribuiciio social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1.19
Total 7.56% RS 179,59
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 11,11% R$ 263,92
B Auséncias Legais 1,94% R$ 46,09
C Licenca-Paternidade 0.02% RS 0,48
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$ 0,71
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,71
F Qutros (especificar) 5.39% R$ 128,04
Total 18,52% RS 439,95
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 18,52% RS 439,95
4.2  |Intrajornada 0 0
Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecdo 1 R$ 30,00
D Outros (especificar) &/
Total R$ 60,00

Z\, Z



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 23,76

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 68,76

Mio de obra vinculada & execugéio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢iio da Remuneragio R$ 2.375.53
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.253,73
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 179,59
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 439,95
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.308,80

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS$ 68,76
Valor Total por Empregado R$ 5.377,56

2039



invisa

instituto ¢
vida e salde

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AVAR SN 4
SRR

FUNCAO: ENCARREGADO DE LIMPEZA E MANUTENCAO

Periodo

Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢cio da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 2.154,56
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 RS 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.438.16
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saléario 8,33% R$ 203,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 270,88
Total 19,44% R$ 473,98

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 487,63
B Salario Educacéo 2,50% R$ 60,95
C SAT 1,00% R3S 24,38
D SESC ou SESI 1,50% R$ 36,57
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,38
F SEBRAE 0,60% RS 14,63
G INCRA 0.20% R$ 4,88
H FGTS 8,00% R$ 195,05

Total 34,80% R$ 848,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refeigio/Alimentacio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 R$ 4,34
E Auxilio Satde -Odontoldgico - cldusula vigésima primeira 1 R$ 6,88
F Auxilio Saide -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - claisula vigésima segunda 1 RS 20,02

Total R$ 965,24
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Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

O N A

Ll 2
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 473,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$ 848,48
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 965.24
Total R$ 2.287,70
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 12,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0,98
C Multa do FGTS e contribuigfo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 106,06
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 47,30
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 16,58
F Multa do FGTS e contribuic¢fio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,22
Total 7,56% RS 184,32
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11.11% R$ 270,88
B Auséncias Legais 1,94% RS 47,30
C Licencga-Paternidade 0,02% R$ 0,49
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,73
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,73
F Outros (especificar) 5,39% R$ 131,42
Total 18,52% R$ 451,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢fio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 18,52% R$ 451,55
4.2  |Intrajornada 0 0
Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$) {&4
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 RS 10,00
C  |Equipamentos de Protecio 1 R$  3000] |
D Outros (especificar) L
Total R$ 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranga e Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 24,38

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 69,38

Mio de obra vinculada & execu¢iio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigiio da Remuneragéo R$ 2.438,16
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.287,70
C Maddulo 3 - Provisio para Rescisdo R§ 184,32
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 451,55
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.421,73

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 69.38
Valor Total por Empregado R$ 5.491,11
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNCAO: ENCARREGADO DE LIMPEZA E MANUTENGAO

Periodo Noturno |

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢io da Remuneracgio Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 R$ 2.154,56
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ 422,61
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Qutros (especificar) 1
Total R$ 2.860.77
oA
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 238,30
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 317.83
Total 19,44% R$ 556,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuig¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 572,15
B Salario Educacéo 2,50% R$ 71,52
C SAT 1,00% RS 28,61
D SESC ou SESI 1,50% R$ 42,91
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 28.61
F SEBRAE 0,60% R$ 17,16
G INCRA 0,20% R$ 5,72
H FGTS 8,00% R$ 228,86

Total 34,80% R$ 995,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 RS 264,00
B Auxilio-Refeicio/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 RS 4,34
E Auxilio Saide -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 RS 6.88
F Auxilio Saide -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - claisula vigésima segunda 1 RS 20,02

Total RS 96524| *

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 556,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$ 995,55
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 965,24
Total R$ 2.516,92

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 14,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,14
C Multa do FGTS e contribui¢fo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 124,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 55,50
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 19,45
F Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,43
Total 7,56% R$ 216,27

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 11,11% R$ 317,83
B Auséncias Legais 1,94% RS$ 55,50
C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,57
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0.86
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,86
F Outros (especificar) 5,39% R$ 154,20

Total 18.52% R$ 529,82
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18,52% RS 529,82
4.2 Intrajornada 0 0

Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 RS 10,00
C Equipamentos de Protegio 1 R$ 30,00
D Outros (especificar)

Total R$ 60,00




CCEND4
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 28,61
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total R$ 73,61
Maio de obra vinculada & execucéio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢iio da Remuneracéo R$ 2.860,77
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.516,92
C Modulo 3 - Proviso para Resciséo R$ 216,27
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 529,82
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.183,78
F  |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 73,61
Valor Total por Empregado R$ 6.257,39

#
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PLANILHA DE €USTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNGCAO: ENCARREGADO DE PORTARIA E RECEPCAO

Periodo

Diurno I

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 2.154,56
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 RS 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.438.16
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saléario 8.33% R$ 203,10
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 270,88
Total 19,44% R$ 473,98

Submédulo 2.2 - Encarges Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicges Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% R$ 487,63

B Salario Educagéo 2,50% R$ 60,95

C SAT 1,00% R$ 24,38

D SESC ou SESI 1,50% RS 36,57

E SENAI - SENAC 1,00% RS 24,38

F SEBRAE 0,60% RS 14,63

G INCRA 0,20% R$ 4,88

H FGTS 8,00% R$ 195,05

Total 34,80% RS  848.48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)

A AuxilioTransporte - cladusula décima nona 1 R$ 254,00

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio - clausula décima oitava 1 RS 670.00

C Beneficio 1

D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 R$ 4,34

E Auxilio Saide -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 RS 688 V.
F__ |Auxilio Saude -Plano de Satde 1 ,&l
G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 RS 20,02 | \Ws

Total R$ 965,24

%
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios (\ [ONGNIPN 6
=3 iy I
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 473,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 34.80% RS 848,48
2.3  |Beneficios Mensais e Diérios R$ 965,24
Total R$ 2.287,70

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 12,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,98
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 106,06
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 47,30
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,58
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% RS 1,22
Total 7,56% R$ 184,32
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 270,88
B Auséncias Legais 1,94% R$ 47,30
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,49
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,73
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,73
F Qutros (especificar) 5,39% R$ 131,42
Total 18.52% R$ 451,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ¢ alimentacéo
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 18,52% R$ 451,55
4.2  |Intrajornada 0 0
Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)
A Uniformes 1 RS 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecio 1 R$ 30,00
D QOutros (especificar)
Total R$ 60,00

"
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 24,38

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 69.38

Miio de obra vinculada 3 execugéio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 2.438.,16

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.287,70

C Moédulo 3 - Provisfio para Rescisdo R$ 184732

D Moddulo 4 - Custo de Reposicgio do Profissional Ausente R$ 451,55
E Modulo 5 - Insumos Diversos 60

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.421,73

F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 69,38

Valor Total por Empregado R$ 5.491.11




invisa

instituto
vida e salde

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

AN GEFAN o
'\J‘ (SN l»", i 8

FUNCAO: ENCARREGADO DE PORTARIA E RECEPCAO

Periodo

l Noturno J

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remuneraciio Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 R$ 2.154,56
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 RS 283,60
D Adicional Noturno 1 RS 422,61
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.860,77
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 238,30
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 317,83
Total 19,44% R$ 556,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢es.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 572,15
B Salario Educacio 2.50% R$ 71,52
C SAT 1,00% RS 28,61
D SESC ou SESI 1.50% RS 42.91
E SENAI - SENAC 1,00% RS 28,61
F SEBRAE 0,60% RS 17,16
G INCRA 0,20% R$ 5,72
H FGTS 8,00% R$ 228,86

Total 34,80% R$ 995,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 R$ 4,34
E Auxilio Saude -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6.88
F Auxilio Saude -Plano de Sande 1
G Auxilio Morte/Funeral - clatsula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total RS 965,24

2
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios (i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 556,13
2.2 |GPS. FGTS e outras contribui¢Ges 34,80% R$ 995,55
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios R$ 965,24
Total R$ 2.516,92
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 14,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,14
C Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 124,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 55,50
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 19,45
F Multa do FGTS e contribui¢fio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% RS 1,43
Total 7,56% R$ 216,27
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 11.11% R$ 317,83
B Auséncias Legais 1,94% R$ 55,50
C Licencga-Paternidade 0.02% RS 0,57
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,86
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0.86
F Outros (especificar) 5,39% R$ 154,20
Total 18,52% R$ 529,82
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio
Total
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 529,82
4.2  |Intrajornada 0 0
Total
N - t
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 RS 10,00
C Equipamentos de Proteciio 1 RS 30,00
D Outros (especificar)
Total R$ 60,00

E
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranca € Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 28,61
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total RS 73,61
Mio de obra vinculada i execucfio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composigio da Remuneragéo RS 2.860.77
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Didrios R$ 2.516.92
C Modulo 3 - Provisfo para Resciséo R$ 216,27
D Modulo 4 - Custo de Reposicéio do Profissional Ausente R§ 529,82
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.183,78
F  |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 73,61
Valor Total por Empregado RS 6.257,39
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IANARANANS T |
- - [ ORI
instituto
vida e saude
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
FUNCAO: RECEPCIONISTA Periodo Diurno |

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢io da Remuneraciao Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.024,60
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 168,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 224,93
Total 19,44% RS 393,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Y

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,92
B Salario Educagéo 2,50% RS 50,62
C SAT 1,00% R$ 20,25
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,37
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,25
F SEBRAE 0,60% RS 12,15
G INCRA 0,20% RS 4,05
H FGTS 8.00% R$ 161,97

Total 34,80% R$ 704,56
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 RS 264,00
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 R$ 4,34
E Auxilio Satide -Odontolégico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6.38
F Auxilio Saude -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - claiisula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total R 965,24

$
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios L O Sy

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 393,58
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 34,80% RS 704,56
2.3  |Beneficios Mensais e Didrios R$ 965,24
Total R$ 2.063,38

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 10,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,81
C Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 88,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,28
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 13,77
F Multa do FGTS e contribui¢fo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,01
Total 7.56% R$ 153,06

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 224,93
B Auséncias Legais 1,94% R$ 39.28
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,61
F Outros (especificar) 5,39% R$ 109,13

Total 18,52% R$ 374,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢fio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Auséncias Legais 18,52% RS 374,96

4.2  |Intrajornada 0 0
Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 RS 10,00
C Equipamentos de Protegio 1 R$ 30,00
D Qutros (especificar)

Total RS 60,00




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 20.25

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 65,25

Mio de obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composicio da Remuneracéo R$ 2.024,60

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.063,38

C Maédulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 153,06

D Mdédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 374,96
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.676,00

F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 65.25

Valor Total por Empregado R$ 4.741,25
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tnvisa
instleute
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
FUNGAO: RECEPCIONISTA Perfodo | Noturno |

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢ido da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00 /
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60 |-
D Adicional Noturno 1 R$ 350,93 |/
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.375,53
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 197,88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 263,92
Total 19,44% R$ 461,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$§ 475,11
B Salario Educagéo 2,50% R$ 59,39
C SAT 1,00% RS 23,76
D SESC ou SESI 1,50% RS 35,63
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,76
F SEBRAE 0,60% RS 14,25
G INCRA 0,20% RS 4,75
H FGTS 8,00% R$ 190,04

Total 34.80% R$ 826,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (RS) iy,
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00 *ZM
B Auxilio-Refeigio/Alimentacio - clausula décima oitava 1 R$  670.00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 RS 4,34
E Auxilio Saiade -Odontolégico - clausula vigésima primeira 1 RS 6,88\, D\
F Auxilio Satde -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - claiisula vigésima segunda 1 R$ 20,02 )

Total RS 96524
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 461,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢tes 34,80% R$ 826,68
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios R$  965.24

Total R$ 2.253,73

3 Provisdo para Rescisido Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 11,88

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0,95

C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 103,34

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,09

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,15

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,19

Total 7.56% R$ 179,59
Submédulo'4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Férias 11,11% R$ 263,92

B Auséncias Legais 1,94% RS 46,09

C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,48

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,71

E Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,71

F Qutros (especificar) 5.39% R$ 128,04

Total 18,52% R$ 43995
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
| Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicido do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18.52% R$ 439,95
4.2  |Intrajornada 0 0
Total
= i =
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 RS 10,00
C Equipamentos de Proteco 1 RS 30,00
D Outros (especificar)
Total RS 60,00

% 2056




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranga e Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 23,76
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total R$ 68,76
Mio de obra vinculada & execu¢ido contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢fio da Remuneracéo R$ 2.375,53
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios R$ 2.253,73
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséio RS 179,59
D Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 439,95
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 60
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.308,80
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 68,76
Valor Total por Empregado R$ 5.377.56
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tnvisa

Instituto |
vida e salde

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNGAO: RECEPCIONISTA FOLGUISTA Periodo | Diurno |
CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢do da Remunerag¢io Quantidade Valor (RS) G
A |Salario-Base 1 RS 1.741,00]Y
B Adicional de Periculosidade 1 R$ - /
C  |Adicional de Insalubridade 1 RS 283.60] ¥
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1 !
G Outros (especificar) 1 /!
Total RS 2.024,60 | \J
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 168,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 224,93
Total 19,44% R$ 393,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% R$ 404,92

B Salario Educagio 2.50% R$ 50,62

C SAT 1,00% R$ 20,25

D SESC ou SESI 1,50% RS 30,37

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 20,25

F SEBRAE 0,60% R$ 12,15

G INCRA 0.20% R$ 4,05

H FGTS 8,00% R$ 161,97

Total 34,80% R$ 704,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (RS) / N

A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00 "—3/
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00 |

C Beneficio 1 .
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 RS 4341 |, V
E Auxilio Saude -Odontoldgico - cldusula vigésima primeira 1 R$ 6,88 |/

F Auxilio Saude -Plano de Saude 1

G Auxilio Morte/Funeral - claiisula vigésima segunda 1 R$ 20,02 |

Total R$ 965,24

F> 2058



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios B {L z__ ‘_, 3 8
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Sal4rio, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 393.58
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,80% R$ 704,56
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 965,24
Total R$ 2.063,38
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 10,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0.81
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% R$ 88,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,28
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% R$ 13,77
F Multa do FGTS e contribui¢fo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,01
Total 7,56% RS 153,06
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% RS 22493
B Auséncias Legais 1.94% R$ 39,28
C Licen¢a-Paternidade 0,02% R$ 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,61
F Qutros (especificar) 5.39% R$ 109,13
Total 18,52% R$ 374,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentaco
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 18.52% R$ 374,96
4.2  |Intrajornada 0 0
Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00 4/
B |Cracha 1 R$ 10,00 ‘
C Equipamentos de Protecdo 1 R$ 30,00
D Qutros (especificar)
Total RS 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranga e Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 20,25

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 65,25

Mio de obra vinculada 4 execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A [Moddulo 1 - Composicio da Remuneragio R$ 2.024,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.063,38
C Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 153,06
D Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 374,96
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.676,00

F  |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 65,25
Valor Total por Empregado R$ 4.741,25




invisa

instituto
vida e satde

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNCAO: RECEPCIONISTA FOLGUISTA

Periodo

Noturno

CARGA HORARIA: 36 horas

<

1 Composi¢cido da Remunerag¢io Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 RS 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ 350,93
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1 RS -
G Outros (especificar) 1 R$ -
Total R$ 2.375,53

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 197.88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 263,92
Total 19,44% R$ 461,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 475,11
B Salario Educagio 2.50% R$ 59,39
C SAT 1.00% R$ 23,76
D SESC ou SESI 1,50% RS 35,63
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,76
F SEBRAE 0,60% RS 14,25
G INCRA 0,20% R$ 4,75
H FGTS 8,00% RS 190,04

Total 34,80% R$ 826,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refeigfio/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 RS 4,34
E Auxilio Sande -Odontolégico - cldusula vigésima primeira 1 R$ 6,88
F Auxilio Saude -Plano de Satde 1
G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total R$ 965,24

Z> 2081



AR 4
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios v o ‘/i .
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 461,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% RS 826,68
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 965,24
Total R$ 2.253,73
= —
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.50% R$ 11,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,95
C Multa do FGTS e contribuicfio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 103,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,09
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 16,15
F Multa do FGTS e contribuigfio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,19
Total 7,56% R$ 179,59
~ Mbdulo 4 - Cus
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 263,92
B Auséncias Legais 1,94% RS 46,09
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,48
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0.71
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,71
F Qutros (especificar) 5,39% R$ 128,04
Total 18.,52% R$ 439,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 18,52% R$ 43995
4.2  |Intrajornada 0 0
Total @(
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecéo 1 R$ 30,00
D Qutros (especificar)
Total RS 60,00

%> 208



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranga e Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 23,76
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total RS 68,76
Mio de obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.375,53
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.253,73
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 179,59
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 439,95
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.308.80
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 68,76
Valor Total por Empregado R$ 5.377,56




AN A /q,
invisa A
(nstituto
vida e salide
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
FUNCAO: TECNICO DE INFORMATICA JUNIOR Periodo Diurno
CARGA HORARIA: 40 horas
- ,‘, ': v —. _— |
1 Composi¢io da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 2.197,95
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 264,00
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Qutros (especificar) 1
Total R$ 2.461,95
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 205,08
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 273,52
Total 19.44% R$ 478,60

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 49239
B Salario Educaciio 2,50% R$ 61,55
C SAT 1,00% RS 24,62
D SESC ou SESI 1,50% R$ 36,93
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,62
F SEBRAE 0.60% R$ 14,77
G INCRA 0.20% RS 4,92
H FGTS 8,00% R$ 196,96

Total 34,80% R$ 856,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (R$)
A Transporte 1 RS 264,00
B Auxilio-Refeicfio/Alimentacéo 1 R$ 528,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida 1 RS 4,34
E Auxilio Saude -Odontolégico 1
F Auxilio Saide -Plano de Sande 1
G Aucxilio Funeral 1 RS 20,02 |”

Total R$ 816,36

2% * 2084



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Rl
g LS

44

L R e

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 478,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$ 856,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 816,36

Total R$ 2.151,72
'''' = - _.u..r-__'— o e — — . — T I

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 12,31

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0.98

C Multa do FGTS e contribuicfio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 107,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 47,76

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% RS 16,74

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,23

Total 7,56% R$ 186,12
= Médulo 4 - Custo de Re Al N
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 11,11% RS 273,52

B Auséncias Legais 1,.94% R$ 47,76

C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,49

D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$ 0,74

E Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,74

F Outros (especificar) 5,39% R$ 132,70

Total 18,52% R$ 455,95
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 18.52% R$ 45595
4.2  |Intrajornada 0 0

Total
T a5 e l

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$) \‘l

A Uniformes 1 RS 20,00 V

B |Materiais 1 R$ 10,00 I

C Equipamentos 1 RS 30,00

D Outros (especificar)

Total R$ 60,00

&

2065



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranga e Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 24,62
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total RS 69,62
S5 ~_ 2.QUADRO-RESUMO DO C 08|
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 2.461,95
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.151,72
C Moédulo 3 - Provisdo para Resciséo RS 186,12
D Médulo 4 - Custo de Reposicéio do Profissional Ausente R$ 45595
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.315.74
F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 69,62
Valor Total por Empregado R$ 5.385,36

£
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e
PRI
invisa
instituto
vida e salde
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI’-'\O DE PRECOS
FUNCAO: FARMACEUTICO Periodo Diruno

CARGA HORARIA: 40 horas

— oy
— o Bt L}

1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor(RS).__
A Salario-Base 1 R$ 4.200,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
F Gratificagdo 1 RS -
G Outros (RT) 1 R$ 1.000,00
Total RS 5.483,60
F=_ __ [ [
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 456,78
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 60923
Total 19,44% R$ 1.066,01

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicges.

/
v

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 1.096,72
B Salario Educagio 2,50% R$ 137,09
C SAT 1,00% RS 54.84
D SESC ou SESI 1.50% RS 82,25
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 54,84
F SEBRAE 0,60% R$ 32,90
G INCRA 0,20% RS 10,97
H FGTS 8,00% R$ 438,69

Total 34,80% R$ 1.908.29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima sétima 1 264
B Auxilio-Refeigo/Alimentagéo - clausula décima sexta 1 670
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula décima nona 1 R$ 4,34
E Auxilio Satide -Odontolégico 1
F Auxilio Saide -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - clausula vigésima nona 1

Total 938,34




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios AR CNA 9

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 19,44% R$ 1.066,01
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$ 1.908.29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 938,34

Total RS 3.912.64

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 27,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 2,19
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% R$ 238.54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 106,38
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 37,29
F Multa do FGTS e contribuigfo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 2,74
Total 7,56% RS 414,56
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 609,23
B Auséncias Legais 1,94% R$ 196,38
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 1,10
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,65
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,65
F Outros (especificar) 5,39% R$ 295,57
Total 18.52% R$ 1.015,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
5 A Intervalo para repouso ¢ alimentacéo
| Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 1.015,56
4.2 |Intrajornada 0 0
Total
| -
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 RS 10.00
C Equipamentos de Protecéo 1 R$ 30,00
D Outros (especificar)
Total RS 60,00




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 54,84

(C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 99,84

Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.483.60
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.912,64
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséio R§ 414,56
D Moddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 1.015,56
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 10.886.37

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 99,84
Valor Total por Empregado R$ 10.986,20

?

2071
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AURVRNRY,
invisa
instituto
vida e salde
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI'-{O DE PRECOS
FUNCAO: GERENTE DE ENFERMAGEM Periodo | Diruno

CARGA HORARIA: 40 horas

1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor(RS)
A Salario-Base 1 R$ 4.700,00
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 RS 283,60
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
Gratificacio 1 R$ 2.000,00
G Outros (especificar) 1 RS -
Total RS 6.983,60
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 581,73
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 775,88
Total 19,44% R$ 1.357.61
Submédulo 2.2 - Encargoes Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 1.396,72
B Salario Educagio 2.50% RS 174,59
C SAT 1,00% R$ 69,84
D SESC ou SESI 1.50% R$ 104,75
E SENAI - SENAC 1,00% RS 69,84
F SEBRAE 0.60% RS 41,90
G INCRA 0,20% RS 13,97
H FGTS 8,00% R$ 558,69
Total 34,80% R$ 2.430,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 RS 264,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentaco - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 R$ 4,34
E Auxilio Saide -Odontolégic_o- clausula vigésima primeira 1 R$ 6,88 |/
F Auxilio Saude -Plano de Saide 1 !
G Auxilio Morte/Funeral - clausula vigésima segunda 1 R$ 20,02 | A
Total R$ 965,24

£ 2012




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios C C L 40 2
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19.44% R$ 1.357.61
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$ 2.430,29
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 965,24
Total R$ 4.753.14
[
3 Provisio para Resciséio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.50% R$ 34,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 2,79
C Multa do FGTS e contribuigfio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 303,79
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 135,48
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 47.49
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 3,49
Total 7,56% R$ 527,96
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 775,88
B Auséncias Legais 1,94% R$ 135,48
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 1,40
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 2.10
E Afastamento Maternidade 0,03% RS 2,10
F Outros (especificar) 5,39% R$ 376,42
Total 18.,52% R$ 1.293.,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Percentual (%) | Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentag#o
| Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢fio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 1.293,36
4.2  |Intrajornada 0 0
Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS) @(
A Uniformes 1 RS 20,00
B Cracha 1 RS 10,00
C Equipamentos de Protecéo 1 RS 30,00 f
D  |Outros (especificar) !//
Total R$  60,00]]

ZENE



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 69,84

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 114,84

Miio de obra vinculada 3 execucio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢io da Remuneracéo R$ 6.983,60
B Modulo 2 - Encargos € Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.753,14
C Maédulo 3 - Provisdo para Resciséo RS 527,96
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 1.293.36
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 13.618.07

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 114,84
Valor Total por Empregado R$ 13.732,90




/SO A
RHCANNY:
invisa
instituto
vida e salde
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
FUNGAO: NUTRICIONISTA Periodo Diurno |

CARGA HORARIA: 40 horas

L =e==== —
1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A |Saldrio-Base 1 R$ 2.82329|~
B Adicional de Periculosidade 1 R$ - .
C__ |Adicional de Insalubridade 1 RS 28360
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
) Total R$ 3.106.89
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 258,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 345,18
Total 19,44% R$ 603,98

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 621,38
B Salario Educagio 2,50% R$ 77,67

) C SAT 1.00% R$ 31,07
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,60

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 31,07

F SEBRAE 0,60% R$ 18,64

G INCRA 0,20% R$ 6e21

H FGTS 8,00% R$ 248,55
Total 34,80% R$ 1.081,20

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$) p
A |AuxilioTransporte 1 RS  264.00 Qg,
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio - clausula décima terceira 1 RS 25327 | %
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula décima segunda 1 R$ 4,34
E Auxilio Saiude -Odontoldgico 1
F Auxilio Sadde -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - claisula décima segunda 1

Total R$  521,61] 4

A



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios (\_ (‘ {* “\: 5
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 603,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 34,80% R$ 1.081,20
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios R$  521.61
Total R$ 2.206,79

3 Provisiio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 15,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,24
C Multa do FGTS e contribuicfio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 135,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 60,27
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% RS 21,13
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1.55
Total 7,56% RS 234,88
Submoédulo 4.1.- Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 11,11% R$ 345,18
B Auséncias Legais 1,94% RS 60,27
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,62
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,93
E Afastamento Matemnidade 0,03% R$ 0,93
F Outros (especificar) 5.39% R$ 167,46
Total 18.52% R$ 57540
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18.52% R$ 575,40
4.2  |Intrajornada 0 0
Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 RS$ 10,00
C Equipamentos de Protecéo 1 R$ 30,00
D Outros (especificar)
Total RS 60,00

o
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 31,07

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 76,07

Miio de obra vinculada 4 execucdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.106,89
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.206,79
C Médulo 3 - Provis3o para Rescisio R$ 234,88
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 575,40
E Mébdulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.183,95

F  |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 76,07
Valor Total por Empregado R$ 6.260,03
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACRO DE PRECOS
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL Periodo Diurno

CARGA HORARIA: 40 horas

1 Composicio da Remuneraciio Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 R$ 3.424,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Notumo 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1 R$ -
Total R$ 3.707.60
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 308,84
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 411,91
Total 19,44% R$  720.76

Subméduloe 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 741.52
B Salario Educacéio 2,50% RS 92,69
C SAT 1,00% RS 37,08
D SESC ou SESI 1,50% R$ 55,61
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 37,08
F SEBRAE 0.60% R$ 22,25
G INCRA 0,20% R$ 7,42
H FGTS 8,00% R$  296.61

Total 34,80% R$ 1.290,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - cldusula vigésima segunda, § 3° 1 R$ 4,34
E Auxilio Satide -Odontolégico - cliusula vigésima primeira 1 R$ 6,88
F Auxilio Satde -Plano de Satde 1
G Auxilio Morte/Funeral - clausula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total R$ 965,24

% 2018



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

168058

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19.44% R$ 720,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$ 1.290,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$  965.24

Total R$ 2.976,24

3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 18,54

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 1,48

C Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 161,28

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 71,93

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 25,21

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,85

Total 7.56% R$  280.29
oo G 1
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 11,11% R$ 411,91

B Auséncias Legais 1.94% R$ 71,93

C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,74

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,11

E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,11

F Outros (especificar) 5.39% R$ 199.84

Total 18,52% R$ 686,65
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS$)
A Intervalo para repouso e alimentagio
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS$)
4.1 |Auséncias Legais 18,52% R$  686.65
4.2  |Intrajornada 0 0

Total
ey LAl |

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)

A Uniformes 1 R$ 20,00

B Cracha 1 RS 10,00

C Equipamentos de Protecéio 1 R$ 30,00

D Qutros (especificar)

Total R$ 60,00




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 37,08

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 82,08

Mio de obra vinculada 2 execuc¢iio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A |Mbédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio R$ 3.707,60
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.976,24
C Moédulo 3 - Proviso para Rescisdo R$ 280,29
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 686,65
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7.710,78

F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 82.08
Valor Total por Empregado R$ 7.792.86

P
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
FUNCAO: ENFERMEIRO Periodo Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢io da Remuneraciio Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 R$ 3.886,37
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 4.169,97
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 347,36
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 463,28
Total 19,44% R$ 810,64

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 833,99
B Salario Educacéo 2.50% R$ 104,25

/ C SAT 1,00% R$ 41,70
D SESC ou SESI 1.50% R$ 62,55

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 41,70

F SEBRAE 0,60% R$ 25,02

G INCRA 0,20% R$ 8,34

H FGTS 8,00% R$ 333,60
Total 34,80% R$ 1.451,15

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 RS 264,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 R$ 4,34
E Auxilio Satde -Odontolégico - cldusula vigésima primeira 1 RS 6,88 |"
F Auxilio Saiade -Plano de Satde 1
G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total R$ 96524

\J
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Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios { I ‘C ': «\. 6 3
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 19,44% R$ 810,64
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes 34,80% R$ 1.451,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 965.24
Total R$ 3.227,03
s el Sl T &
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 20,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,67
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 4.35% R$ 181,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 80,90
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 28,36
F Multa do FGTS e contribui¢iio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 2,08
Total 7,56% R$ 31525
s . o
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$  463.28
B Auséncias Legais 1,.94% R$ 80.90
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,83
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1.25
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,25
F Qutros (especificar) 5.39% RS 224,76
Total 18.52% RS 772,28
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo 0 0
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18,52% RS 772,28
4.2  |Intrajornada 0 0
Total
- - | IO |
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecdo 1 R$ 30,00
D Outros (especificar) y
Total RS 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 41,70

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 86,70

Mio de obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragfo R$ 4.169.97
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.227,03
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisfo R$ 315,25
D Mddulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente R$ 772,28
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.544.53

F IMc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 86,70
Valor Total por Empregado RS 8.631.23

2

085



(Y]
(o]
Caid
()
(P
o\

invisa
instituto
vida e salude
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
FUNCAOQ: ENFERMEIRO Periodo Noturno

CARGA HORARIA: 36 horas

R [ = i1 T
1 Composi¢io da Remuneragiio Quantidade Valor (R$) -
A Salario-Base 1 R$ 3.886.37 |V \
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ 722,79
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total RS 4.892.76
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 407,57
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 543,59
Total 19,44% R$ 951,15

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicges Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 978,55
B Salario Educaco 2,50% R$ 122,32

e SAT 1,00% RS 48,93
D SESC ou SESI 1,50% RS 73,39

E SENAI - SENAC 1,00% RS 48.93

F SEBRAE 0.60% R$ 29,36

G INCRA 0,20% R$ 9,79

H FGTS 8.00% R$  391.42
Total 34,80% R$ 1.702,68

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$) (X
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00 Y A
B Auxilio-Refeigio/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$  670,00] -

C Beneficio 1

D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 R$ 4,34 |

E Auxilio Saiude -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6.88

F Auxilio Saide -Plano de Saude 1

G Auxilio Morte/Funeral - clausula vigésima segunda 1 R$ 20,02 ~
Total 965,24
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

cLenes

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 951,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$ 1.702,68
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios R$ 96524

Total R$ 3.619,08

3 Provisio para Resciséio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 24,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,96
C Multa do FGTS e contribui¢fo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 212,84
D Aviso Prévio Trabalhado 1,.94% RS 94,92
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 33,27
F Multa do FGTS e contribuicfo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% RS 2,45
Total 7.56% R$ 369,89
. |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 11,11% R$ 543,59
B Auséncias Legais 1.94% R$ 94,92
C Licenca-Paternidade 0.02% R$ 0.98
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,47
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,47
F Outros (especificar) 5.39% RS 263.72
Total 18,52% RS 906,14
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo 0 0
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18.52% RS 906,14
4.2  |Intrajornada 0 0
Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecio 1 R$ 30,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Medicina e Segurancga do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 48.93
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total RS 93,93
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracéo R$ 4.892,76
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.619,08
C Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 369,89
D Moédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 906,14
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 60
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.847.87
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$  93.93
Valor Total por Empregado RS 9.941,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FUNCAO: ENFERMEIRO FOLGUISTA Periodo Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A |Saldrio-Base 1 RS 3.886,37 |3
B Adicional de Periculosidade 1 R$ - \/
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283.60
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1
Total RS 4.169.97
- v T
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 347,36
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 463,28
Total 19,44% R$ 810,64

Submédule 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicges Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 833,99
B Saldrio Educacio 2,50% R$ 104,25
C SAT 1,00% R$ 41,70
D SESC ou SESI 1,50% R$ 62,55
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 41,70
F SEBRAE 0,60% RS 25,02
G INCRA 0,20% R$ 8,34
H FGTS 8,00% R$ 333,60

Total 34,80% R$ 1.451,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (R$) ( 3\/
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00 _\ J
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio - cldusula décima oitava 1 R$ 670,00 Y%
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 RS 4,34
E Auxilio Saiide -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 RS 6,88 |
F Auxilio Saude -Plano de Satide 1

"G Auxilio Morte/Funeral - claisula vigésima segunda 1 R$ 20,02
Total RS 965,24
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

SEORSRRISR)

2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 810,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$ 1.451,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 96524

Total R$ 3.227,03

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 20.85

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,67

C Multa do FGTS e contribuigfio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 181,39

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 80,90

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 28,36

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 2,08

Total 7,56% R$ 315,25
|
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 11.11% R$ 463,28

B Auséncias Legais 1,94% R$ 80,90

C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0.83

D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,25

E Afastamento Maternidade 0,03% RS 1,25

F Outros (especificar) 5.39% R$ 224,76

Total 18,52% R$ 772,28
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacfo 0 0
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 18.52% R$ 772,28
4.2  |Intrajornada 0 0

Total
i R | o D, | @
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)

A Uniformes 1 RS 20.00

B Cracha 1 R$ 10,00 7”/

C Equipamentos de Protecio 1 RS 30,00

D Outros (especificar)

Total RS 60,00

Fonvo
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 41,70
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total RS 86,70
Maio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracio R$ 4.169,97
B Médulo 2 - Encargos € Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.227,03
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisio R$ 315,25
D Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 772,28
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.544,53
F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 86,70
Valor Total por Empregado R$ 8.631,23
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
FUNCAOQ: ENFERMEIRO FOLGUISTA Periodo Noturno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢io da Remunerac¢éo Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 RS 3.886,37
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ 722,79
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
G Outros (especificar) 1 RS -
Total RS 4.892,76

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 407,57
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 543,59
Total 19,44% R$ 951,15

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 978,55

B Salario Educacdo 2,50% R$ 122,32

C SAT 1,00% R$ 48,93
D SESC ou SESI 1,50% R$ 73,39

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 48,93

F SEBRAE 0,60% R$ 29,36
G INCRA 0,20% RS 9.79
H FGTS 8,00% R$ 391,42

Total 34,80% RS 1.702.68
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)

A AuxilioTransporte - cladusula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refeiciio/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1

D Seguro de Vida - cldusula vigésima segunda, § 3° 1 R$ 4,34

E Auxilio Satude -Odontolégico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6.88 |
F Auxilio Saude -Plano de Satde 1

G Auxilio Morte/Funeral - clafisula vigésima segunda 1 R$ 20,02 |/

Total R$ 965,24
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Quadro-Resumo do Mdadulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

N SR )
QCCb7a

2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 951.15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$ 1.702,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$  965.24

Total R$ 3.619,08

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 24,46

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,96

C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 212,84

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 94,92

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% R$ 33,27

F Multa do FGTS e contribuicfo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 2,45

Total 7.56% R$ 369,89
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 11,11% R$ 543,59

B Auséncias Legais 1,94% R$ 94,92

C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,98

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,47

E Afastamento Maternidade 0,03% RS 1,47

F Outros (especificar) 5.39% R$ 263,72

Total 18.52% R$ 906,14
Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso € alimentago 0 0
I Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18.52% RS 906,14
4.2 |Intrajornada 0 0

Total
= -
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS) | | (l'[

A Uniformes 1 R$ 20,00

B Cracha 1 RS 10,00 |

C Equipamentos de Prote¢io 1 RS 30,00

D Outros (especificar)

Total R$ 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 48,93
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total R$ 93,93
= el
Maio de obra vinculada a execucéio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢dio da Remuneracgio RS 4.892.76
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios R$ 3.619,08
C Modulo 3 - Provisfo para Resciséio R$ 369,89
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 906,14
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 9.847.87
F lMc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 93,93
Valor Total por Empregado R$ 9.941,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Periodo

Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remuneracéio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 2.72045|7
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 RS 283,60 v
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 3.004,05
"""" " Médulo?- Eneargose T )
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 250,24
B Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% RS 333,75
Total 19.44% R$ 583,99

Submédulo.2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 600,81
B Salario Educagfo 2.50% R$ 75,10
; C  |sAT 1,00% R$ 30,04
D SESC ou SESI 1.50% R$ 45,06
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 30,04
F SEBRAE 0,60% R$ 18,02
G INCRA 0,20% R$ 6,01
H FGTS 8,00% R$ 240,32
Total 34,80% R$ 1.045.41
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00 ‘
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 R$ 4,34
E Aucxilio Saide -Odontologico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6,88
F Auxilio Satde -Plano de Saide 1 /
G Auxilio Morte/Funeral - claisula vigésima segunda 1 R$ 20,02 A4
Total RS 965,24
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios gL 7
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 583,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 34,80% RS 1.045.41
2.3  |Beneficios Mensais e Diérios R$ 96524
Total R$ 2.594,64
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.50% RS 15,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 1,20
C Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 130,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 58,28
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% R$ 20,43
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1,50
Total 7,56% R$ 227,11
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 333,75
B Auséncias Legais 1,94% R$ 58,28
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,60
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,90
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,90
F Outros (especificar) 5,39% R$ 161,92
Total 18,52% R$ 556,35
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio 0 0
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS) @[
4.1 |Auséncias Legais 18.52% R$ 556,35
4.2 Intrajornada 0 0
Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 RS 10,00
C Equipamentos de Prote¢io 1 RS 30,00
D Outros (especificar)
Total RS 60,00

Fo
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranc;a do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 30,04
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total RS 75,04
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢iio da Remuneracéo R$ 3.004,05
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.594,64
C Modulo 3 - Provisfio para Resciséo R$ 227,11
D Moddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 556,35
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.442,14
F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 75,04
Valor Total por Empregado R$ 6.517,19
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FUNGAQ: TECNICO DE ENFERMAGEM

Periodo

Noturno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remunera¢io Quantidade Valor (RS)
A |Salario-Base 1 R$ 2.720,45 |7
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 RS 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ 520,70
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Qutros (especificar) 1
Total R$ 3.524,75
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 293,61
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 391,60
Total 19.44% R$ 685,21

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 704,95
B Salario Educagéo 2.50% R$ 88,12
e SAT 1,00% R$ 35,25
D SESC ou SESI 1.50% R$ 52,87
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 35,25
F SEBRAE 0,60% R$ 21,15
G INCRA 0,20% R$ 7,05
H FGTS 8,00% R$ 281,98
Total 34,80% R$ 1.226.61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 RS 264,00 by
B Auxilio-Refei¢io/Alimentag8o - clausula décima oitava 1 RS 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - cldusula vigésima segunda, § 3° 1 R$ 4,34 |
E Auxilio Saude -Odontolégico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6,88 |+
F Auxilio Saude -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 R$ 20,02 |~
Total R$ 965,24
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Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

(= N {5
O \’;8

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RY)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19.,44% R$ 685,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 34.80% R$ 1.226,61
2.3  |Beneficios Mensais e Diérios R$ 965,24
Total RS 2.877,07
e Tk
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 17,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,41
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 153,33
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 68,38
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 23,97
F Multa do FGTS e contribui¢fio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,76
Total 7,56% R$ 266,47
= © Médulo4-Custo de R =]
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 391,60
B Auséncias Legais 1,94% R$ 68,38
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,70
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1.06
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,06
F Qutros (especificar) 5,39% R$ 189,98
Total 18.52% R$ 652,78
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0 0
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R  652,78] w
4.2  |Intrajornada 0 0 ( /
Total %
ol e ﬁ'_l__-jl]—'q
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Craché 1 R$ 10,00 A
C Equipamentos de Protegio 1 RS 30,00 /
D Qutros (especificar) .
Total RS 60,00

£
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 35,25
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total RS 80,25
Mio de obra vinculada 2 execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Maédulo 1 - Composi¢do da Remuneracio R$ 3.524,75
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios R$ 2.877.07
C Moédulo 3 - Provisfo para Rescis@o RS 266,47
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente R$ 652,78
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7.381,07
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 80,25
Valor Total por Empregado R$ 7.461.32

F
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM FOLGUISTA

Periodo

Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢io da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 2.720,45
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 3.004,05
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 250,24
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 333,75
Total 19,44% R$ 583,99

Submédulo 2.2 - Encargoes Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 600,81
B Salario Educagio 2,50% R$ 75,10

/i C SAT 1,00% RS 30,04
D SESC ou SESI 1,50% RS 45,06

E SENAI - SENAC 1,00% RS 30,04

F SEBRAE 0,60% R$ 18,02

G INCRA 0,20% RS 6,01

H FGTS 8.00% R$ 240,32
Total 34,80% RS 1.04541

Subméduloe 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refei¢io/Alimentago - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 RS 4,34
E Auxilio Saude -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6.88
F Auxilio Saude -Plano de Satide 1
G Auxilio Morte/Funeral - claisula vigésima segunda 1 RS 20,02

Total R$ 965,24

o
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 583,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢Ges 34,80% R$ 1.045.41
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 965,24

Total RS 2.594,64

3 Provisido para Rescisiio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0.50% R$ 15,02

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,20

C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 130,68

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 58,28

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 20,43

F Multa do FGTS e contribuicéio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,50

Total 7.56% R$ 227,11
=
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 11,11% R$ 333,75

B Auséncias Legais 1,94% R$ 58,28

C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,60

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,90

E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 0,90

F Outros (especificar) 5.39% RS 161,92

Total 18,52% RS 556,35
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ¢ alimentacdo 0 0
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 556,35
4.2 Intrajornada 0 0
Total
e
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecio 1 RS 30,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 60,00

F
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 30,04
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total R$ 75,04
Mio de obra vinculada i execucdio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragéo R$ 3.004,05
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.594.64
C Modulo 3 - Provisfio para Rescisdo R$ 227,11
D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 556,35
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.442,14
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 75,04
Valor Total por Empregado R$ 6.517,19
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM FOLGUISTA Periodo Noturno
CARGA HORARIA: 36 horas
r
1 Composicio da Remuneracéio Quantidade Valor (R$)
A |Salario-Base 1 RS 2.720,45 |7~
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C__ |Adicional de Insalubridade ] RS 283.60|1/
D |Adicional Noturno 1 R$ 520,70 |~
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1 R$ -
G Outros (especificar) 1 R$ -
Total R$ 3.524,75
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 293,61
B Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 391,60
Total 19,44% R$ 685,21

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 704,95
B Salario Educagéio 2,50% RS 88.12
; C SAT 1,00% RS 35,25
D SESC ou SESI 1,50% RS 52,87
E SENAI - SENAC 1,00% RS 35,25
F SEBRAE 0,60% R$ 21,15
G INCRA 0.20% R$ 7.05
H FGTS 8,00% R$ 281,98
Total 34.,80% RS 1.226,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. W
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)
A AuxilioTransporte - cldusula décima nona 1 R$ 264,00 [\
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - clausula décima oitava 1 R$ 670,00 k%
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 RS 4,34
E Auxilio Satide -Odontolégico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6,881, /‘l
F Auxilio Satde -Plano de Satde 1 ] ;
G Auxilio Morte/Funeral - clafisula vigésima segunda 1 RS 20,02 ° !/
Total R$ 96524 L

L



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios ) {:' {, ,,_j 8
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19.,44% R$ 685,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes 34,80% R$ 1.226,61
2.3 |Beneficios Mensais € Diarios R$ 965,24
Total RS 2.877.07
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 17,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,41
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 153,33
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 68,38
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 23.97
F Multa do FGTS e contribui¢fo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,76
Total 7.56% R$ 266,47
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 391,60
B Auséncias Legais 1,94% R$ 68,38
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,70
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,06
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,06
F Outros (especificar) 5,39% R$ 189,98
Total 18.52% R$ 652,78
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0 RS -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 _ |Auséncias Legais 18,52% R$ 652,78
4.2  |Intrajornada 0
Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 RS 20,00
B Cracha 1 RS 10,00
C Equipamentos de Proteco 1 R$ 30,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 60,00

A

T
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguran¢a do Trabalho 1 RS 45.00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 35,25

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 80.25

Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A |Modulo 1 - Composigio da Remunerago R$ 3.524,75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.877,07
C Moédulo 3 - Provisio para Rescisio RS 26647
D Modulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente R$ 652,78
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7.381,07

F  |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 8025
Valor Total por Empregado R$ 7.461,32
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invisa
instituto
vida e salude
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
FUNCAO: RECEPCIONISTA Periodo Diurno
CARGA HORARIA: 36 horas
e
1 Composi¢io da Remuneragiio Quantidade Valor (RS) ’
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60 U/
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
G Outros (especificar) 1 R$ - ;
) Total R$ 2.024,60]

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 168,65
B Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% R$ 224,93

Total 19.44% R$ 393,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentunal (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$  404.92
B Salario Educagéo 2.50% R$ 50,62
C SAT 1,00% RS 20,25
D SESC ou SESI 1.50% R$ 30,37
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15
G INCRA 0,20% R$ 4,05
H FGTS 8,00% R$ 161,97

Total 34,80% R$ 704,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00\
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 R$ 4,34
E Auxilio Satide -Odontologico - clausula vigésima primeira 1 RS 6,88
F Auxilio Satude -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vi gésima segunda 1 R$ 20,02

Total R 965,24




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

TS
poeneq

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 393,58
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribui¢Ses 34,80% R$ 704,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 965,24

Total R$ 2.063,38
£

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 10,12

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,81

C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% R$ 88,07

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,28

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 13,77

F Multa do FGTS e contribuigfio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,01

Total 7.56% R$ 153,06
= -—.51
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Férias 11,11% RS 22493

B Auséncias Legais 1,94% RS 39,28

C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,40

D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$ 0,61

E Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,61

F Qutros (especificar) 5,.39% R$ 109,13

Total 18,52% R$ 374,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Auséncias Legais 18,52% RS 374,96

4.2 |Intrajornada 0 0
Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)

A Uniformes 1 RS 20,00

B Cracha 1 RS 10,00

C Equipamentos de Protecéo 1 RS 30,00

D Outros (especificar)

Total R$ 60,00




6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Unidade Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranga do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 20,25

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 65,25

Mio de obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composigio da Remuneracéo R$ 2.024,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.063,38
C Moddulo 3 - Provisfo para Rescisfo RS 153,06
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 374,96
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.676,00

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 65,25
Valor Total por Empregado RS 4.741.25

P
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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FUNCAO: RECEPCIONISTA

Periodo

Noturno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢cio da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ 350,93
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1 RS -
Total RS 2.375.53
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 197,88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 263,92
Total 19,44% RS 461,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 475,11

B Salario Educago 2,50% R$ 59,39

C SAT 1,00% R$ 23,76

D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,63

E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,76

F SEBRAE 0,60% RS 14,25

G INCRA 0,20% R$ 4,75

H FGTS 8.00% R$ 190,04

Total 34,80% R$ 826,68
Submédaulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (R$)

A AuxilioTransporte - clusula décima nona 1 RS  264.00)"

B Auxilio-Refeigfo/Alimentacio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00 F\%/
C Beneficio 1 J
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 R$ 4,34

E Auxilio Saide -Odontologico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6.88

F Auxilio Saude -Plano de Saude 1 J

G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 RS 20,02 v

Total R$ 96524

ﬁ" 2112



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

=)

C

Y
(!
]
DO

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 461,80
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$ 826,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 96524

Total R$ 2.253,73

3 Provisido para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 11,88

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,95

C Multa do FGTS e conttibui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% R$ 103,34

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 46,09

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 16,15

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,19

Total 7,56% RS 179,59
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 11,11% R$ 263,92

B Auséncias Legais 1,.94% R$ 46,09

C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0.48

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,71

E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,71

F Outros (especificar) 5,39% R$ 128,04

Total 18,52% R$ 439,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagédo
Total
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicido do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 43995

4.2  |Intrajornada 0 0

Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecéo 1 R$ 30,00
D Outros (especificar)

Total R$ 60,00




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 23,76
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total RS 68,76
S e o
Mio de obra vinculada i execucéio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigio da Remuneragéo R$ 2.375,53
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.253,73
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 179,59
D Maédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 439,95
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.308,80
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 68,76
Valor Total por Empregado R$ 5.377,56

2114



invisa

instituto
vida e salde

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

L
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FUNCAO: RECEPCIONISTA FOLGUISTA

Periodo

Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remuneracéio Quantidade Valor (RS)
A Salério-Base 1 R$ 1.741.00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ .
1
G Outros (especificar) 1
Total RS 2.024.60
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 168,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 224,93
Total 19,44% R$ 393,58

Subméduloe 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% R$ 404,92

B Salario Educacéo 2,50% R$ 50,62

C SAT 1,00% R$ 20,25

D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,37

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,25

F SEBRAE 0,60% R$ 12,15

G INCRA 0,20% R$ 4,05

H FGTS 8.,00% RS 161,97

Total 34,80% R$ 704,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)

A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00

B Auxilio-Refei¢io/Alimentacio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00V
C Beneficio 1

D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 R$ 4,34

E Auxilio Satde -Odontolégico ~ clausula vigésima primeira 1 R$ 6,88 |\
F Auxilio Saide -Plano de Saude 1

G Augxilio Morte/Funeral - clatsula vigésima segunda 1 R$ 20,02 |'

Total RS 965,24

% 2115



ne QF;QB
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios SR
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 393,58
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 34,80% R$ 704,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 965,24
Total R$ 2.063,38

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 10,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0,81
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 88,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,28
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 13,77
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,01
Total 7.56% RS 153,06
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 11,11% RS 224,93
B Auséncias Legais 1.94% R$ 39.28
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$ 0,61
E Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,61
F Outros (especificar) 5.39% R$ 109,13
Total 18,52% R$ 37496
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso € alimentacgéo
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 374,96
4.2  |Intrajornada 0 0

Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Crachd 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecéo 1 R$ 30,00
D QOutros (especificar)

Total R$ 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranga do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 20,25
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total R$ 65,25
Mio de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneragio R$ 2.024,60
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.063,38
C Modulo 3 - Provisfo para Resciséo R$ 153,06
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente R$ 374,96
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.676,00
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 65,25
Valor Total por Empregado RS 4.741.25
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vida e saldde

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A AN Ol o

FUNCAO: RECEPCIONISTA FOLGUISTA

Periodo

Noturno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢cdo da Remunerac¢io Quantidade Valor (R$)
A Saldrio-Base 1 R$ 1.741,00 ¥
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60 \//
D___|Adicional Noturno 1 R§ 350,93«
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1 R$ -
G Outros (especificar) 1 RS -
] Total R$ 2.375,53
==
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 197.88
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 263,92
Total 19,44% R$ 461,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 475,11
B Salario Educacéo 2.50% R$ 59.39
C SAT 1,00% R$ 23,76
D SESC ou SESI 1.50% R$ 35,63
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,76
F SEBRAE 0,60% R$ 14,25
G INCRA 0,20% R$ 4,75
H FGTS 8,00% RS 190.04

Total 34,80% R$ 826,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$) | -
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00 | "
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 R$ 4,34
E Auxilio Saiide -Odontol6gico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6,88
F Auxilio Satde -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - cladsula vi Jgésirna segunda 1 R$ 20,02 |

Total R$ 96524

42 . 2118




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

™

AN SERTats!
Llie 0.6

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 19.,44% R$ 461,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes 34,80% R$ 826,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 965,24

Total R$ 2.253,73

3 Provisio para Rescisiio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 11,88

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,95

C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 103,34

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,09

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% RS 16,15

F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,19

Total 7.56% RS 179,59
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 11,11% R$ 263,92

B Auséncias Legais 1,94% RS 46,09

C Licen¢a-Paternidade 0,02% R$ 0,48

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,71

E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,71

F Outros (especificar) 5.39% R$ 128,04

Total 18,52% R$ 439,95
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo
Total
Quadro-Resumo do Méduloe 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 18.52% R$ 439,95
4.2  |Intrajornada 0 0

Total RS 439,95

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)

A Uniformes 1 R$ 20,00

B Cracha 1 RS 10,00

C Equipamentos de Prote¢do 1 R$ 30,00 |/

D Outros (especificar)

Total R$ 60.00

Q)
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 23,76
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total RS 68,76
Mio de obra vinculada 3 execugiio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.375,53
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.253.73
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 179,59
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente R$ 439,95
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.308,80
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 68,76
Valor Total por Empregado R$ 5.377.56
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

capn

FUNCAO: MOTORISTA

Periodo

Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (Sobreaviso) 1 R$ 500,00
Total R$ 2.524,60
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 210,30
B Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% R$ 280,48
Total 19,44% R$ 490,78

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 504,92
B Salario Educagio 2,50% RS 03,12
C SAT 1.00% R$ 25,25
D SESC ou SESI 1,50% RS 37,87
E SENAI - SENAC 1,00% RS 25,25
F SEBRAE 0,60% RS 15,15
G INCRA 0,20% R$ 5,05
H FGTS 8,00% R$ 201,97

Total 34,80% RS 878,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagdo - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 R$ 4,34
E Auxilio Saide -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 RS 6,88
F Auxilio Saide -Plano de Satde 1
G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 RS 20,02
: Total R$  965.24

%
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Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

5O
buuiei

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 490,78
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,80% R$ 878,56
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 965,24

Total R$ 2.334.58

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 12,62

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,01

C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% R$ 109,82

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 48,98

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 17,17

F Multa do FGTS e contribuicfio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,26

Total 7,56% RS  190.86
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 11,11% R$ 280,48

B Auséncias Legais 1.94% R$ 48.98

C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,50

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0.76

E Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,76

F Outros (especificar) 5,39% R$ 136,08

Total 18,52% R$ 467,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 _ |Auséncias Legais 18,52% R$ 467,56
4.2  |Intrajornada 0 0

Total
A Ta . el
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)

A Uniformes 1 RS 20,00

B Cracha 1 RS 10,00

C Equipamentos de Protecéo 1 RS 30,00

D Outros (especificar)

Total RS 60,00




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranga do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 25,25

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 70.25

Mio de obra vinculada 4 execucio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio R$ 2.524,60
B Moédulo 2 - Encarggs ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.334,58
C Moédulo 3 - Provisfo para Rescisdo RS 190,86
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 467,56
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.577,60

F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 70,25
Valor Total por Empregado R$ 5.647.85
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
FUNCAO: MOTORISTA Perfodo Noturno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢cdo da Remuneracio Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 RS 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 RS 350,93
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Qutros (Sobreaviso) 1 R$ 500,00
Total R$ 2.875,53
~ Médulo 2 z
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 239,53
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 319,47
Total 19,44% R$ 559,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 575,11
B Salario Educacéio 2,50% RS 71,89
C SAT 1,00% RS 28,76
D SESC ou SESI 1,50% RS 43,13
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,76
F SEBRAE 0,60% RS 17,25
G INCRA 0.20% RS 5,75
H FGTS 8,00% R$ 230,04

Total 34.80% RS$ 1.000,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - cldusula vigésima segunda, § 3° 1 RS 4,34
E Auxilio Satde -Odontologico - clausula vigésima primeira 1 R$ 6,88
F Auxilio Saude -Plano de Satde 1
G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total 965,24

%
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Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

V8104

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 559,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$ 1.000,68
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 965,24

Total R$ 2.524,93

3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 14,38

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,15

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 125,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 55,79

E Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% R$ 19,55

F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,44

Total 7,56% RS 217,39
o I
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 11,11% R$ 319,47

B Auséncias Legais 1.94% R$ 55,79

C Licenca-Paternidade 0,02% R3S 0,58

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,86

E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,86

F Outros (especificar) 5,39% R$ 154,99

Total 18,52% R$ 532,55
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéio
Total
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 532,55
4.2 Intrajornada 0 0

Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)

A Uniformes 1 R$ 20,00

B Cracha 1 R$ 10,00

C Equipamentos de Protecéo 1 RS 30,00

D Qutros (especificar)

Total R$ 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 28.76

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 73,76

Mio de obra vinculada a execucéio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢iio da Remuneracio R$ 2.875,53
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Didrios R$ 2.524.93
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 217,39
D Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 532,55
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.210,40

F lM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 73,76
Valor Total por Empregado RS 6.284.16
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instituto |
vida e salde

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

FUNCAQ: MOTORISTA FOLGUISTA

Periodo

| Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicio da Remuneraciio Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 R$ 1.741,00
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (Sobreaviso) 1 R$ 500,00
Total RS 2.524,60
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 210,30
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 280,48
Total 19,44% R$ 490,78

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 504,92

B Salario Educaciio 2,50% RS 63.12

C SAT 1,00% R$ 25,25

D SESC ou SESI 1,50% R$ 37,87

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,25

F SEBRAE 0,60% R$ 15,15

G INCRA 0,20% R$ 5.05

H FGTS 8,00% R$ 201,97

Total 34,80% R$ 878,56
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)

A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00 w
B Auxilio-Refeicio/Alimentagéo - clausula décima oitava 1 R$ 670,00

C Beneficio 1

D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 RS 434

E Auxilio Saiade -Odontolégico - cldusula vigésima primeira 1 RS 6,88 ‘
F Auxilio Sadde -Plano de Satde 1 '
G Auxilio Morte/Funeral - clausula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total R$ 965,24

Y
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

068107

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 490,78
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% RS 878,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 965,24
Total R$ 2.334,58
[ = i ¢
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.50% R$ 12,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,01
C Multa do FGTS e contribuiggo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% RS 109,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 48,98
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 17,17
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,26
Total 7.56% RS 190,86
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS$)
A Férias 11,11% R$ 280,48
B Auséncias Legais 1,94% RS 48.98
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,76
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,76
F Outros (especificar) 5,39% R$ 136,08
Total 18,52% R$ 467,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacfo
| Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18.52% R$ 467,56
4.2 |Intrajornada 0 0
Total
I =
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RY) '
A Uniformes 1 R$ 20,00 |\ !
B |Cracha 1 R$ 10,00 L{"
C Equipamentos de Protecgo 1 R$ 30,00
D Outros (especificar)
Total R$ 60,00

B
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 25.25

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 70.25

Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS$)

A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragdo R$ 2.524,60
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios R$ 2.334,58
C Médulo 3 - Provisio para Resciso RS 190,86
D Maodulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 467,56
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.577,60

F  |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 70,25
Valor Total por Empregado R$ 5.647.85
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
FUNCAO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Periodo Diurno

CARGA HORARIA: 36 horas

oI = =

1 Composicio da Remuneracéiio Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 R$ 2.055.00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 RS 283,60
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.338.60

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 194,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R§ 259,82

Total 19,44% R$ 454,62

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 467,72
B Salario Educagio 2,50% R$ 58,47
C SAT 1.00% R$ 23,39
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,08
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,39
F SEBRAE 0,60% RS 14,03
G INCRA 0.20% RS 4,68
H FGTS 8,00% R$ 187,09

Total 34,80% RS 813,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS) i
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00 |V ¥
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$  670,00]
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 RS 4,34
E Auxilio Saide -Odontoldgico - cldusula vigésima primeira 1 R$ 6,88
F Auxilio Sa(de -Plano de Saide 1
G Auxilio Morte/Funeral - clatsula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total R$  965.24

%
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Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios U™ 1 ﬂ

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 19.44% R$ 454,62
2.2 GPS. FGTS e outras contribuigdes 34,80% RS 813.83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 965,24

Total R$ 2.233.,70

3 Provisdo para Rescisiio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 11,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,94
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 101,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,.94% R$ 4537
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 15,90
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,17
Total 7.56% R$ 176,80

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS$)
A Férias 11,11% R$ 259,82
B Auséncias Legais 1,94% RS 45,37
C Licenca-Paternidade 0.02% R$ 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,70
E Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,70
F Qutros (especificar) 5.39% R$ 126,05
Total 18,52% R$ 433,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS$)
A Intervalo para repouso e alimentagio 0 RS -
I Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 433,11
4.2 Intrajornada 0 0
Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 RS 10,00
C Equipamentos de Protegdo 1 R$ 30,00 f
D Outros (especificar) '
Total R$ = 60,00

#
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 23,39

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 68,39

Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicio da Remuneragfo R$ 2.338,60
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.233,70
C Maédulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 176,80
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 433,11
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.242.20

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 68,39
Valor Total por Empreg@ R$ 5.310.60

E2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI\O DE PRECOS
FU NCAO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Periodo Noturno

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composicido da Remuneragio Quantidade Valor (RS$)
A Salario-Base 1 R$ 2.055,00
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ 283,60
D Adicional Noturno 1 RS 405,36
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.743,96
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8.33% R$ 22857
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 304,85
Total 19,44% R$ 533,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 548,79
B Salario Educagéo 2.50% R$ 68,60
C SAT 1,00% RS 27,44
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,16
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,44
F SEBRAE 0,60% RS 16,46
G INCRA 0.20% RS 5,49
H FGTS 8,00% R$ 219,52

Total 34,80% R$ 954,90
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda, § 3° 1 R$ 4,34
E Auxilio Saiide -Odontolégico - cldusula vigésima primeira 1 R$ 6,88
F Auxilio Saide -Plano de Satide 1
G Auxilio Morte/Funeral - clatsula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total R$ 965,24
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VU e g J
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 533,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,80% R$ 954,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 96524
Total R$ 2.453.56
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 13,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,10
C Multa do FGTS e contribuig8o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 119,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 53,23
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 18,66
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,37
Total 7.56% R$ 207.44
Submédulo-4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 304,85
B Auséncias Legais 1.94% R$ 53,23
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncia por acidente de trabatho 0.03% R$ 0.82
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,82
F Outros (especificar) 5.39% RS 147,90
Total 18,52% R$ 508,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18.,52% R$ 508,18
4.2  |Intrajornada 0 0
Total
i
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS) @ 3
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecéo 1 RS 30,00
D Outros (especificar) 9
Total R$ 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Unidade Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Medicina e Seguranca do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 27,44

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 72,44

Mio de obra vinculada 3 execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composic¢io da Remuneragio R$ 2.743,96
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.453.56
C Médulo 3 - Provisgo para Resciséo R§ 207,44
D Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 508,18
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.973,14

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro RS 72,44
Valor Total por Empregado R$ 6.045,58

7
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Descricéo da Despesa

Justificativa

Valor (R$)

Pagamento de saldrios e encargos aos colaboradores administrativo do INVISA

Trata-se do pagamento dos
colaboradores que laboram no,
escritério local e ou na sede do
INVISA com o fim de atéfider as

demandas da execugéo e o0 apoio
técnico-operacional do PA 24 horas

R$ 43.253,76

Despesas com transporte, alimentagdo e hospedagem

Trata-se de pagamentos das
despesas com alimentagdo e
transporte dos colaboradores do
INVISA para o seu efetivo
deslocamento, para acompanhara e
fiscalizar as agoes do PA na cidade
de Almirante Tamandaré

R$ 5.000,00

Despesas com assessoria Juridica, Contabil, Adm e Auditoria Externa.

Trata-se de pagamento de
assessorias para auxiliar as agdes
da entidade seja tanto na
elaboragdo de respostas ao Parceiro
Publico ou aos Orgdos de Controle,
bem como para organizagdo das
Prestagdes de Contas e demais
demandas existentes para auxiliar a
Gestéo do Projeto 24 horas

R$ 11.000,00

Despesas com Publicidade, Marketing e Branding das agdes do INVISA

Trata-se de despesas com
publicidade, marketing para midias
sociais para divulgagdo das agdes

do INVISA com o fim de fortalecer e
divulgar os trabalhos realizados pela
entidade.

R$ 1.500,00

Despesas com aluguel e impostos do escritorio da Unidade INVISA local para apoio das
agbes do Projeto PA 24 horas

Trata-se de despesas de aluguel e
impostos do escritério local para
atendimento das demandas dos
projetos da cidade de Almirante

Tamandaré.

R$2.000,00

Despesas com locac¢do de equipamentos do escritdrio local e compartilhado com a sede

Trata-se de despesas com aluguel
de maquinas e equipamentos para
manutengdo das atividades do
escritério local do INVISA dando
suporte aos profissionais que
laboram no mesmo.

R$ 2.000,00

Despesas com locag8o e manutengdo de software de Gestédo e Ponto Biométrico bem como
de hospedagem do site da entidade

Trata-se de pagamento de sistema
de informagéo e gerenciamento de
dados da entidade, com o fim de
auxiliar as agbes do Contrato de
Gestéo principalmente em relagéo
ao controle e transparéncia de
informagdes, auxiliando a
apresentagdo dos dados e no
cumprimento das metas pactuadas
no vinculo a ser formado.

R$ 500,00

Despesas com agua, luz, telefone e internet do escritério local e da sede da entidade

Trata-se de despesas de agua, luz,
tefefone e internet do escritorio local
para a manutengao e o
funcionamento do mesmo para
atendimento das demandas dos
projetos da cidade de Almirante
Tamandaré

R$ 700,00




isica i i itor AN OB
Despesas com aquisigdo de material de consumo compartilhado com a sede e escritdrio i RS :2_4809,09 i :5,

local
Despesas com Educagéo Continuada - R$ 2.000,00
Pagamento de Conselho de Classe dos Profissionais da entidade - R$ 500,00

TOTAL R$ 71.253,76

7.1 do Custo operacional:

17.10.1Fica estabelecido que o repasse maximo para o custo operacional poder ser de até 10%, conforme item 14.5.1, desde que esteja de
acordo com os itens a seguir:

17.10.1.1Junto com a proposta, a Organizagdo Social devera apresentar uma planilha detalhada dos custos envolvidos na execugdo do projeto.
Nessa planilha, devem constar estimativas de todos os gastos necessarios para a realizagdo do projeto, como:

eSaldrios e encargos trabalhistas dos funciondrios envolvidos;
eCustos com equipamentos e materiais necessarios para a execugdo do projeto;
eDespesas com transporte, alimentagao e hospedagem, se for o caso;
eGastos com aluguel de imdéveis ou instalages;
eDespesas com servicos de terceiros, como consultorias e assessorias;
eCustos com manutencio de equipamentos e instalagdes;
*Qutros, desde que justificados.

17.10.1.2A Organizacio Social deverd justificar a necessidade do custo operacional para garantir a sustentabilidade financeira do projeto e a
continuidade das atividades desenvolvidas. O custo operacional também pode ser justificada como forma de remunerar os servicos de gestdo e
supervisdo da organizacdo social na execug¢do do projeto.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Perfodo Diurno

CARGA HORARIA: 40 horas

1 Composi¢io da Remuneracgio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.731,00
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ -
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 1.731,00
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 144,19
B Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% R$ 192,31
Total 19,44% R$ 336,51

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 346,20
B Salario Educacdo 2.50% R$ 43,28
C SAT 1,00% R$ 17,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,97
E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,31
F SEBRAE 0.60% R$ 10,39
G INCRA 0,20% RS 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138.48

Total 34,80% R$ 602,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - cldusula vigésima segunda 1 RS -
E Auxilio Satde -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 R$ -
F Auxilio Saude -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - cladsula vigésima segunda 1 RS -

Total R$ 934,00

%
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P
Quadro-Resumo do Méduloe 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios e s 2 O
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 19,44% R$ 336,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$ 602.39
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios R$ 934,00
Total R$ 1.872,89
-~ = ]
3 Provisdo para Rescisido Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.50% RS 8.66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,69
C Multa do FGTS e contribuic¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 75.30
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 33,58
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 11,77
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 0,87
Total 7.56% R$ 130,86
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 192,31
B Auséncias Legais 1,94% R$ 33,58
C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,35
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,52
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,52
F Outros (especificar) 5.39% R$ 93,30
Total 18.52% R$ 320,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentag8o
Total
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 320,58
4.2  |Intrajornada 0 0
Total
| iz = Sy
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 R$ 10,00
C Equipamentos de Protecéo 1 R$ 30,00
D Outros (especificar)
Total RS 60,00

£
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranga e Medicina do Trabalho R$ 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 1% RS 17.31
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total R$ 62,31
Mio de obra vinculada 4 execucfio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneracéo R$ 1.731,00
B Médulo 2 - Encarggs ¢ Beneficios Anuais, Mensais € Didrios RS 1.872.89
C Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 130,86
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 320,58
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.115,35
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 62,31
Valor Total por Empregado R$ 4.177,66
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

FUNCAO: GERENTE LOCAL

Periodo

Diurno

CARGA HORARIA: 40 horas

1 Composicdo da Remunerac¢io Quahtidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 4.000,00
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ -
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
il
G Outros (especificar) 1
| Total R$ 4.000,00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 333,20
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 444,40

Total 19,44% R$ 777,60

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 890,00
B Salario Educacéo 2,50% RS 100,00
C SAT 1,00% RS 40,00
D SESC ou SESI 1,50% RS 60,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 40,00
F SEBRAE 0.60% R$ 24,00
G INCRA 0,20% RS 8,00
H FGTS 8,00% R$ 320,00

Total 34,80% R$ 1.392,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ -
B Auxilio-Refeicio/Alimentagfo - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - cldusula vigésima segunda 1 R$ -
E Auxilio Saude -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 RS -
F Auxilio Saude -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 R$ 20,02

Total R$ 690,02

£
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Quadro-Resumo do Moéduloe 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

D, I R

B
LUC Laed

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 777,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34.80% R$ 1.392,00
2.3  |Beneficios Mensais € Didrios R$ 690,02

Total R$ 2.859,62

3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 20,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.04% RS 1,60
C Multa do FGTS e contribuicfo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 174,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 77,60
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 27,20
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% RS 2,00
Total 7,56% R$ 302,40

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 11,11% R$ 44440
B Auséncias Legais 1,94% R$ 77,60
C Licenca-Paternidade 0.02% R$ 0,80
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,20
E Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1,20
F Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre ausencias legais 5,39% R$ 215,60

Total 18.52% R$ 740,80
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 18,52% R$ 740,80
4.2  |Intrajornada 0 0
Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 RS 10,00
C Equipamentos de Protecfio 1 R$ 30,00
D Outros (especificar)

Total RS 60,00

o
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 40,00

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 85,00

Mio de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigio da Remuneragéo R$ 4.000,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.859.62
C Maoédulo 3 - Provisfio para Rescisdo R$ 302,40
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 740,80
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7.962,83

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 85,00
Valor Total por Empregado R$ 8.047,83
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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FUNGAO: AUXILIAR DE RH

Periodo

Diurno |

CARGA HORARIA: 40 horas

1 Composi¢io da Remuneracio Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 R$ 2.425.19
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ -
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros {especificar) 1
Total RS 2.425.19
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 202,02
B Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 269,44
Total 19.44% R$ 471,46
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20.00% RS 485,04
B Salario Educacéo 2.50% R$ 60,63
C SAT (FAP X RAT) 1,00% R$ 24,25
D SESC ou SESI 1.50% R$ 36.38
E SENAI - SENAC 1.00% RS 2425
F SEBRAE 0.60% R$ 14,55
G INCRA 0,20% R$ 4,85
H FGTS 8,00% R$ 194.02
Total 34.80% R$ 843.97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo - clausula décima oitava 1 RY 670.00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 R$ -
E Auxilio Saiide -Odontologico - cldusula vigésima primeira 1 RS -
F Auxilio Saude -Plano de Saide 1
G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 RS -
Total R$ 934.00
Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios
2) Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19.44% RS$ 471.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 34.80% R$ 843.97
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 934,00
Total R$ 2.249.,42
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3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 12,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0,97
(G Multa do FGTS e contribui¢gio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% R$ 105.50
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 47.05
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 16,49
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,21
Total 7.56% R$ 183,34

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 11.11% RS 269.44
B Auséncias Legais 1.94% R$ 47,05
C Licenga-Paternidade 0.02% R$ 0,49
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,73
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,73
F Outros (especificar) 5.39% RS 130.72
Total 18.52% RS 419,15
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢io
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18.52% RS 449.15
4.2 Intrajornada 0 0
Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)
A Uniformes 1 R$ 20.00
B Cracha 1 RS 10,00
C Equipamentos de Protecéo 1 R$ 30,00
D Outros (especificar)
Total RS 60.00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranga e Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 24.25
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total R$ 69.25

Mio de obra vinculada 2 execuciio contratual (valor por empregado)

Percentual (%)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

RS 2.425.19

B 2T
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B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios RS '2.?49{42
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 183.34
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 449,15
E Modulo 5 - Insumos Diversos R§ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.367.10

F |IModulo 6 — Custos Indiretos. Tributos e Lucro RS 69.25
Valor Total por Empregado RS 5.436.35

£
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

FUNCAO: ASSISTENTE FINANCEIRO

Periodo

Diurno

CARGA HORARIA: 40 horas

=TT
1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 R$ 2.425.19
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 RS -
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 2.425,19
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 202,02
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 269.44
Total 19,44% R$ 471,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (CPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

N

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 485,04
B Salario Educacdo 2,50% RS 60,63
C SAT 1,00% RS 24,25
D SESC ou SESI 1,50% RS 36,38
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,25
F SEBRAE 0,60% R$ 14,55
G INCRA 0,20% R$ 4.85
H FGTS 8,00% RS 194,02

Total 34,80% R$ 843,97
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00
B Auxilio-Refeigo/Alimentagio - clausula décima oitava 1 RS 670.00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida - clausula vigésima segunda 1 R$ -
E Auxilio Saide -Odontolégico - cliusula vigésima primeira 1 R$ -
F Auxilio Saude -Plano de Saude 1
G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 R$ -

Total R$ 934,00

%
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 19.44% R$ 471,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,80% RS 843,97
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 934,00

Total R$ 2.249,42

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 12,13

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,97

C Multa do FGTS e contribuicfo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 105,50

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 47,05

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,49

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,21

Total 7.56% RS 183,34
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Férias 11,11% R$ 269,44

B Auséncias Legais 1,94% R$ 47,05

C Licenca-Paternidade 0,02% RS 0.49

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,73

E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,73

F Outros (especificar) 5.39% R§ 130,72

Total 18,52% R$ 449,15
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
I_ 4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio
| Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 18,52% R$ 449,15
4.2  |Intrajornada 0 0

Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)

A Uniformes 1 R$ 20.00

B Cracha 1 RS 10,00

C Equipamentos de Protecéo 1 RS 30,00

D Outros (especificar)

Total R$ 60,00

%




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 24,25

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total RS 69,25

Mio de obra vinculada 4 execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.425,19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.249,42
C Moddulo 3 - Provisfo para Resciséo R$ 183,34
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$  449.15
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.367,10

F IMédu]o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 59,25
Valor Total por Empregado R$ 5.436,35

#
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FUNGAO: AUXILIAR DE COMPRAS

Periodo

Diurno l

CARGA HORARIA: 40 horas

R

1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 1.731,00
B Adicional de Periculosidade 1 RS -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ -
D Adicional Noturno 1 RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 1.731,00
| =
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 144,19
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 192,31
Total 19,44% R$ 336,51

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 346,20
B Salario Educacéo 2,50% R$ 43,28
C SAT 1,00% RS 17,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,97
E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,31
F SEBRAE 0,60% RS 10,39
G INCRA 0,20% RS 3.46
H FGTS 8.00% RS 138,48

Total 34,80% R$ 602,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$) | ¢ \ .
A AuxilioTransporte - cldusula décima nona 1 R$ 264,00 ‘Sk}/
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio - clausula décima oitava 1 R$ 670,00 :

C Beneficio 1

D Seguro de Vida - cliusula vigésima segunda 1 RS -

E Augxilio Satide -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 RS -

F Auxilio Saide -Plano de Satde 1

G Auxilio Morte/Funeral - clausula vigésima segunda 1 RS - Q/‘—’
Total R$ 934,00 ||
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 336,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% R$ 602.39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 934,00

Total R$ 1.872.89
L 1

3 Provisio para Resciséio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0.50% R$ 8,66

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,69

C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 75,30

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,58

E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 11,77

F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 0,87

Total 7,56% RS 130,86

= = e S inr-a) A e

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Férias 11,11% RS 192,31

B Auséncias Legais 1,94% RS 33,58

C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,35

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,52

E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,52

F Outros (especificar) 5.39% RS 93,30

Total 18,52% R$ 320,58
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18,52% R$ 320,58
4.2  |Intrajornada 0 0

Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (RS)
A Uniformes 1 R$ 20,00
B Cracha 1 RS 10,00

C Equipamentos de Protecéo 1 RS 30,00

D Outros (especificar)

Total RS 60,00

I
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranga e Medicina do Trabalho 1 R$ 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% RS 17,31
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) RS -
Total RS 62,31
Ba 1 R
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio R$ 1.731,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.872,89
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo RS  130.86
D Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 320,58
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.115,34
F |Médu]o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 62,31
Valor Total por Empregado R$ 4.177.65

%
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FUNGAO: JOVEM APRENDIZ

Periodo

Diurno [

CARGA HORARIA: 36 horas

1 Composi¢io da Remuneraciio Quantidade Valor (R$)
A Salario-Base 1 R$ 853,52
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ -
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 853,52
B nl ~ Médulo 2 -
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 71,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 94,83
Total 19,44% RS 165,92

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% R$ 170,70

B Salario Educacio 2,50% R$ 21,34

C SAT 1,00% RS 8.54

D SESC ou SESI 1,50% RS 12,80

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 8.54

F SEBRAE 0,60% R$ 5,12

G INCRA 0,20% RS 1.71

H FGTS 2.00% R$ 17,07

Total 28,80% R$ 245,81
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (RS)

A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00 | ~.

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - clausula décima oitava 1 RS - | \3 /
C Beneficio 1 \\\
D Seguro de Vida - cldusula vigésima segunda 1 R$ -

E Auxilio Satde -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 R$ -

F Auxilio Saude -Plano de Saude 1

G Auxilio Morte/Funeral - clafisula vigésima segunda 1 R$ -

Total R$ 264,00

&
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

eet3

8

2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19.44% R$ 155,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢fes 34,80% RS 245,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 264,00

Total R$ 675,74

3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00% R$ -

D Aviso Prévio Trabalhado 0.00% R$ -

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -

F Multa do FGTS e contribuicfio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% RS -

Total 0,00% RS -
o = 1
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Férias 11,11% R$ 94,83

B Auséncias Legais 1,94% R$ 16,56

C Licenca-Paternidade 0,00% RS -

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0.26

E Afastamento Maternidade 0,00% R$ -

F Outros (especificar) 0,00% RS -

Total 13,08% R$ 111,64
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 13,08% R$ 111,64
4.2 Intrajornada 0 0

Total
5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$)

A Uniformes 1 R$ 20,00

B Cracha 1 RS 10,00

C Equipamentos de Protegfo 1 RS 30,00

D Outros (especificar)

Total RS 60.00

&
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 8,54
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total RS 53,54
Mio de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢io da Remuneracéo R$ 853,52
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 675.74
C Médulo 3 - Provis#io para Rescisdo R$ -
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 111,64
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 1.700,90
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 53.54
Valor Total por Empregado R$ 1.754,43

&
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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FUNCAO: COORDENACAO DE PROJETOS

Periodo

Diurno J

CARGA HORARIA: 40 horas

1 Composicio da Remuneracio Quantidade Valor (RS)
A Salario-Base 1 R$ 4.000,00
B Adicional de Periculosidade 1 R$ -
C Adicional de Insalubridade 1 R$ -
D Adicional Noturno 1 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 RS -
1
G Outros (especificar) 1
Total R$ 4.000,00
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.33% R$ 333,20
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 444,40
Total 19,44% R$  777.60

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 800,00
B Salario Educagéo 2,50% RS 100,00
C SAT 1,00% RS 40,00
D SESC ou SESI 1,50% RS 60,00
E SENAI - SENAC 1,00% RS 40,00
F SEBRAE 0,60% RS 24,00
G INCRA 0.20% R$ 8,00
H FGTS 8,00% R$ 320,00

Total 34.80% RS 1.392.,00
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unidade Valor (R$)
A AuxilioTransporte - clausula décima nona 1 R$ 264,00 W
B Auxilio-Refeicio/Alimentacéo - clausula décima oitava 1 R$ 670,00
C Beneficio 1
D Seguro de Vida 1 RS -
E Auxilio Satde -Odontoldgico - clausula vigésima primeira 1 R$ -
F Auxilio Satde -Plano de Satide 1 RS -
G Auxilio Morte/Funeral - clatisula vigésima segunda 1 R$ -

Total RS  934.00

b4
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Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19.44% R$ 777,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% RS 1.392,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 934,00

Total R$ 3.103,60

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 20,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,60

C Multa do FGTS e contribuigfo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 174,00

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 77.60

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 27,20

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS$ 2,00

Total 7,56% RS 302,40
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 11,11% R$ 44440

B Auséncias Legais 1.94% R$ 77,60

C Licenca-Paternidade 0.02% RS 0,80

D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,20

E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,20

F Outros (especificar) 5.39% R$ 215,60

Total 18,52% R$ 740,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ¢ alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18.52% RS 740,80
4.2  |lIntrajornada 0 0

Total

5 Insumos Diversos Unidade Valor (R$) E §
A Uniformes 1 RS 20,00
B Cracha 1 R$ 10.00
C Equipamentos de Protecéo 1 RS 30,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 60,00
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Seguranca e Medicina do Trabalho 1 RS 45,00
C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1% R$ 40,00

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total R$ 85,00

Maio de obra vinculada 3 execucéo contratual (valor por empregado) Unidade Valor (RS)

A |Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragéio R$ 4.000,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.103,60
C Moédulo 3 - Provisio para Rescisio R$ 302,40
D Maoédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 740,80
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 50,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.206,80

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 85,00
Valor Total por Empregado R$ 8.291,81

7
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]\: E S NEVES -
( | / COMERCIO LTDA

PROPOSTA DE PRECOS
AO INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA

Empresa: E S NEVES COMERCIO - EIRELI

CNPYJ: 17.929.788 /0001-18

Endereco: Avenida Beta, n° 05, Lote Parque Atenas - Cohaserma II - CEP: 65.072- 120 - Sao Luis -
MA

Telefones - (98) 98413-3443

e-mail: esnevescomercio@gmail.com.

Em atencéo a vossa solicitagdo, segue abaixo nossa proposta para fornecimento de alimentacéo
para um total de 15 (quinze) pessoas, por um periodo de 30 (trinta) dias, conforme discriminagao
abaixo:

ITEM DESCRIGAO UF | QUANT
1 Desjejum UND 15
2 Almocgo UND 15
3 Merenda UND 15
4 Jantar UND 15
Total para alimentacdo de 15 pessoas ao d@

Alimentacao para 15 pessoas por 30 diasJ 6.100,00 \

Validade da Proposta: 10 dias
Prazo de Entrega: Imediato
Sao Luis, 19 de dezembro de

2023. Assinado de forma digital por E S NEVES

E 5 NEVES COMERCIO 5 e s 1219 1537:01 0300
LTDA:17929788000118

E S NEVES COMERCIO LTDA
CNPJ n°: 17.929.788/0001-18
Edson Santos Neves
Representante legal
CPF n° 605.115.443-40

CNPJ:17.929.788/0001-18
Av. Beta, 05 — Sala 06 — Cohaserma II - Sdo Luis — MA — CEP: 65.072-120
Contato: (98) 9 8413-34437 - E-mail: esnevescomercio@gmail.com
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4y b = 1.

Alimentos

R S ——
S Aites s ERTTL o |, P
(=" s BT = e Lt !

Qtd ] ~ Valor

Arroz 40 kg AQi Yo
Feijio 9 kg A4, 00
Macarrio 10 kg A6 . 00
Peito de Frango/Filé 10ke 4QQ O0
Carne moida 3kg 83 10
Carne isca 9 kg =Y
Sobrecoxa 3 kg NT
Sal 3 kg o O
Oleo 40L 2354 00
Cha em pé 1kg X, 6%
Bolacha 4gua e sal 21 pacotes c/3 QY. 90
P30 francés 7kg
Quirera 3 kg -J 0.9
Polenta 6 kg A Al
Banana —=-60 dldzias -— c\) Q\.q lL[ 0
Ratata 10 kg 20.00
Chuchu 5kg 10,00
Abobrinha 5 kg 4.8 5
Cebola 3 kg e
Cenoura 5kg 5 U
Margarina 2 kg A4, JO

Descartévels | atd __Valor
Marmitex 280 X
Colher 280 ~Y.00
Cane 280 Y 0

Valor total RS W09 .44

CNPJ: 05.593.000/0013-u8

GUSTO & HENKI

SUPERMERCADO LTUA
Av. Emilio Johnson

Vila Santa Terezinha - CEP: 83.501-00C

Almirante Tamandaré - PR
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Nossa Clinica
Tamandare

LABORATORID DE ANALISES CLINICAS

Consiuilas @ Exames

'NOSSA CLINICA MEDICA ALMIRANTE TAMANDARE LTDA
CNPJ: 21.773.423/0001-14

ORGAMENTO

HEMOGRAMA COMPLETO - 12,00

GLICOSE - JEJUM - PESQUISA E/OU DOSAGEM - 6,00

PERFIL LIPIDICO / LIPIDOGRAMA (COLESTEROL TOTAL E FRAGOES + TRIGLICERIDIOS - 46,00
UREIA - PESQUISA E/OU DOSAGEM - 6,00

CREATININA - PESQUISA E/OU DOSAGEM - 6,00

ACIDO URICO - PESQUISA E/OU DOSAGEM - 6,00

PARCIAL DE URINA - 8,00

UROCULTURA COM CONTAGEM DE COLONIAS - 25,00

PARASITOLOGICO - NAS FEZES - 8,00

TSH - HORMONIO TIREOESTIMULANTE - 20,00

T3 LIVRE - PESQUISA E/OU DOSAGEM - 20,00

T4 TOTAL - 17,00 oo

CA 19-9 - 35,00 i i

CA 125 - PESQUISA E/OU DOSAGEM - 30,00

CA 15-3 - PESQUISA E/OU DOSAGEM - 35,00

CEA - ANTIGENO CARCINOEMBRIOGENICO - PESQUISA E/OU DOSAGEM - 20,00

Orgamento vélido por 10 dias.

e ey, Almirante Tamandaré, 18 de Dezembro de 2023.

itamir Ferreira da Silva

W

Av. Emilio Johnson, 434 - 17 andar - Vila Santa Terezinha - Almirante Tamandare/PR
41 3598-1898 7 41 99506-B456

www.nossaclinicatamandare.com.br -

%

Digitalizado com CamScanner
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A
INVISA — Instituto Vida e Salde.
Unidade de Pronto Atendimento 24HS de Almirante Tamandaré/PR.

@

PROPOSTA COMERCIAL
IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE:
RAZAO SOCIAL: HELPMED SAUDE LTDA. CNPJ: 04.770.650/0001-77 INSCRIGAQO ESTADUAL: ISENTO
TELEFONE: (41) 3332-9372 E-MAIL: UCITACAO@HELPMEDSAUDE.COM.BR

ENDERECO: RUA GENERAL MARIO TOURINHO, N2 1746, 142 ANDAR — CURITIBA/PR — CEP 80.740-000
DADOS BANCARIOS: BANCO: ITAU AG.: 1568 C/C: 30384-4

OBJETO: Contratac¢iio de servicos médicos para a Unidade de Pronto Atendimento 24HS:

VALOR QTDADE
ITEM | DESCRICAO SERVICO HORA HORAS/ MENSAIS VALOR MENSAL VALOR TOTAL - 12 MESES
1 SERVICOS MEDICOS RS 110,00 4.500 RS 495.000,00 RS 5.940.000,00

Valor Mensal: RS 495.000,00 (Quatrocentos e Noventa e Cinco Mil Reais).
Valor Total — 12 Meses: RS 5.940.000,00 (Cinco Milh&es e Novecentos e Quarenta Mil Reais).

e DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULAGAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE PREGOS todos 0s custos
necessarios para o atendimento do objeto desta coleta de prego tais como: custos com mdo de obra, transporte, impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, garantia e quaisquer outros que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

e VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos a partir da assinatura desta Proposta Comercial.

Curitiba/PR, 18 de Dezembro de 2023.

LUAN CESAR Assinado de forma
digital por LUAN

BALBINO CESAR BALBINO
045624 AS: 04562468947

pactes 04.770650/0001-77]

HelpM 3 [Tda, HelpMed Saade Ltda.
CNPJ) (7-470.650/0001+77 Avenida Iguagu, 2820

Luan Cesar Balbino Dia Torre Comerdal - Sala 1501
Sécio-Administrador Agua Verde - CEP 80.240-031

CPF 045.624.689-47 I_ Curitiba/PR

RG 9.029.155-6 SSP/PR

CRA/PR 700021

& www.helpmedsaude.com.br  Rhelpmedhelpmedsaudea.com,br




hospidrogas-es.com.br

HOSPIDROGAS

Vila Velha, 15 de dezembro de 2023.

A INVISA
MATERIAL MEDICO
Descricao Apresentacao Qnt Prego Unit total
RS RS
AFASTADOR FINOCHIETTO UNIDADE 1 1.250,00 1.250,00
AFASTADOR WAITLANER 16CM UNIDADE B 3
1 290,00 290,00
AFASTADOR WAITLANER 20CM UNIDADE RS RS
1 398,00 398,00
AGUA SANITARIA GALAO 5000 ML i i
10 18,00 180,00
AGUA PARA AUTOCLAVE GALAO 5000 ML & RS
12 13,50 162,00
AVENTAL CIRURGICO TECIDO UNIDADE RS RS
100 8,50 850,00
EMBALAGEM RS RS
AVENTAL MANGA LONGA GRAMTURA 30G COM 10
UNIDADES 1.200 2,50 _ 3.000,00
EMBALAGEM RS RS
AVENTAL MANGA LONGA GRAMTURA 60G COM 10
UNIDADES 500 4,50 2.250,00
CAIXA COM 100 RS RS
o a2 UNIDADES 170 0,07 11,90
CAIXA COM 100 RS RS
ACLIHASXED UNIDADES 200 0,07 14,00
CAIXA COM 100 RS RS
ASHHLROXS UNIDADES 5.800 0,07 406,00
CAIXA COM 100 RS RS
ACULHARYE UNIDADES 8.000 0,07 560,00
CAIXA COM 100 RS RS
AR UNIDADES 1.728 0,08 138,24
AGUA PARA INJECAO 10ML UNIDADE G i
1.200 0,35 420,00
RS RS
AGULHA PARA INTRAOSSEO 15MM 3 - 39KG UNIDADE 1 135,00 135,00
AGULHA PARA INTRAOSSEO 25 MM ACIMA DE 3 KG UNIDADE i &
1 145,00 145,00 5
AGULHA PARA INTRAOSSEO 45 MM - ACIMA DE 40 UNIDADE RS RS \%‘Y
KG 1 156,00 156,00

Hospidrogas Comeércio de
Produtos Hospitalares Ltda.
CNPJ: 35.997.345/0001-46

Rua Alcino Guanabara, 417 L\

Cristovao Colombo « Vila Velha + £5
CEP 29106-400 + 27 3229 1000

Ae1



hospidrogas-es.com.br

[

DAY

CNPJ: 35.997.345/0007-46

HOSPIDROGAS
ALCOOL 70% (P/V) EQUIVALENTE A 77 GRAUS GL FRASCO COM RS RS
frasco com 1000 ml 1000 ML 194 5,90 1.144,60
FRASCO
) ] CONTENDO RS RS
[s)
ALCOOL GEL (ETILICO HIDRATADO}, 70% INPM NO MINIMO 97 4,98 134,46
439 GR
" . - ROLO COM 500 RS RS
0,
ALGODAO HIDROFILO 100% ALGODAO GRAMAS 60 13,50 810,00
FRASCO COM RS RS
A 250ML 12 3,33 39,96
AMBU COM RESERVATORIO DE 02 ADULTO UNIDADE RS RS
(AUTOCLAVAVEL) 1 202,50 202,50
AMBU COM RESERVATORIO DE 02 INFANTIL UNIDADE RS RS
(AUTOCLAVAVEL) 1 230,00 230,00
; RS RS
APARELHO DE BARBEAR DESCARTAVEL UNIDADE 30 0,65 19,50
ASPIRADOR PORTATIL UNIDADE & RS
1 650,00 650,00
PACOTES COM RS RS
ATADURA CREPE 12X4,5 contendo 13 fios/cm2 12
UNIDADES 120 7,20 864,00
) PACOTES COM RS RS
ATADURA CREPE 15X4,5 contendo 13 fios/cm2 12 UNIDADES 120 9,00 1.080,00
PACOTES COM RS RS
ATADURA CREPE 20X4,5 contendo 13 fios/cm?2 12
UNIDADES 134 12,00 1.608,00
PACOTES COM RS RS
ATADURA CREPE 8X4,5 contendo 13 fios/cm?2 12
UNIDADES 197 6,60 1.300,20
BANDAGEM TRIANGULAR TAMANHO M - 140cm x UNIDADE RS RS
100cm x 100cm 10 16,00 160,00
BANDAGEM TRIANGULAR TAMANHO G - 200cm x UNIDADE RS RS
140cm x 140cm 12 19,50 234,00
FRASCO COM RS RS
BENZIN PR 1000 ML 3 29,90 89,70
RS RS
BIOMBO UNIDADE 1 380,00 380,00
BOLSA COLETORA DE COLOSTOMIA 65MM UNIDADE RS RS
10 8,62 86,20
BOLSA COLETORA DE URINA UNIDADE RS RS
Hospidrogas Comércio de Rua Alcino Guanabara, 417
Produtos Hospitalares Ltda. Cristovao Colombo « Vila Velha » ES

CEP 29106-400 « 27 3229 1000
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hospidrogas-es.com.br

HOSPIDROGAS
57 2,96 168,72
BOUGIIER P/ ENTUBACAO ENDOTRAQUEAL UNIDADE G i3
1 78,00 78,00
BOMBA INFUSORA PERISTALTICA UNIDADE RS RS
1 3.980,00 3.980,00
RS RS
CABO DE BISTURI N23 UNIDADE 5 12,00 60,00
CABO DE BISTURI (LAMINA 11) DELICADO P/ UNIDADE RS RS
PEQUENAS CIRRURGIA 1 12,00 12,00
RS RS
CADARCO PARA TRAQUEOSTOMIA LARGO ROLO 5 10,00 50,00
CANULA DE GUEDEL N20 Tamanho Interno do UNIDADE RS RS
Orificio: 9,6mm x 4,9mm; Comprimento: 6cm 10 2,50 25,00
CANULA DE GUEDEL N21 Tamanho Interno do UNIDADE RS RS
Orificio: 9,8mm X 5,1mm; Comprimento: 7cm 10 2,50 25,00
CANULA DE GUEDEL N2 2 Tamanho Interno do UNIDADE RS RS
Orificio: 10mm x 5,2mm; Comprimento: 8cm 10 2,50 25,00
CANULA DE GUEDEL N2 3 Tamanho Interno do UNIDADE RS RS
Orificio: 11,4mm X 5,2mm; Comprimento: 9,5cm 10 2,50 25,00
CANULA DE GUEDEL N24 Tamanho Interno do I RS RS
Orificio: 11,6mm X 6,2mm; Comprimento: 12cm 10 2,50 25,00
CANULA DE GUEDEL N95 Tamanho Interno do UNIDADE RS RS
Orificio: 16mm X 8,6mm; Comprimento: 12,5cm 10 2,50 25,00
i " RS RS
CANULA PARA INTUBACAO COM 2,0 MM UNIDADE 3 4,16 12,48
CANULA PARA INTUBAGAO COM 2,5 MM UNIDADE RS RS
! 2 3,36 6,72
CANULA PARA INTUBACAO COM 3,0 MM UNIDADE RS RS
- 3 3,22 9,66
CANULA PARA INTUBACAO COM 3,5 MM UNIDADE RS RS
i 4 4,00 16,00
CANULA PARA INTUBAGAO COM 4,0 MM UNIDADE RS RS
! 3 3,06 9,18
CANULA PARA INTUBACAO COM 4,5 MM UNIDADE RS RS
! 2 3,22 6,44
CANULA PARA INTUBACAO COM 5,0 MM UNIDADE RS RS
! 2 4,00 8,00
CANULA PARA INTUBACAO COM 5,5 MM UNIDADE B G
! 10 3,07 30,70
CANULA PARA INTUBACAO COM 6,0 MM UNIDADE  R> RS
g 10 4,00 40,00
CANULA PARA INTUBAGCAO COM 6,5 MM UNIDADE i RS
12 3,35 40,20

Hospidrogas Comeércio de
Produtos Hospitalares Ltda.
CNPJ: 35.997.345/0001-46

Cristovdo Colombo « Vila Vielha » £5
CEP 29106-400 « 27 3229 1000

Rua Alcino Guanabare. /117




hospidrogas-es.com.br
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HOSPIDROGAS
CANULA PARA INTUBA(;AO COM 7,0 MM UNIDADE RS RS
! 10 4,50 45,00
CANULA PARA INTUBACZ\O COM 7,5 MM UNIDADE RS RS
’ 10 4,50 45,00
CANULA PARA |NTUBACAO COM 8,0 MM UNIDADE RS RS
! 5 4,50 22,50
CANULA PARA INTUBACAO COM 8,5 MM UNIDADE RS RS
! 2 4,50 9,00
CAMPO ESTERIL 50X50 TECIDO UNIDADE RS RS
50 2,00 100,00
CARRINHO DE EMERGENCIA UNIDADE RS RS
1 2.230,00 2.230,00
CATETER INTRAVENOSO AGULHADO CALIBRE UNIDADE RS RS
14G COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA 100 1,50 150,00
CATETER INTRAVENOSO AGULHADO CALIBRE UNIDADE RS RS
16G COM DISPOSITIVO DESEGURANCA 220 1,50 330,00
CATETER INTRAVENOSO AGULHADO CALIBRE UNIDADE RS RS
18G COM DISPOSITIVO DESEGURANCA 444 1,50 666,00
CATETER INTRAVENOSO AGULHADO CALIBRE UNIDADE RS RS
20G COM DISPOSITIVO DESEGURANCA 1.320 1,50 1.980,00
CATETER INTRAVENOSO AGULHADO CALIBRE UNIDADE RS RS
22G COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA 1.428 1,50 2.142,00
CATETER INTRAVENOSO AGULHADO CALIBRE UNIDADE RS RS
24G COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA 1.328 1,50 1.992,00
CATETER PARA SUBCLAVIA kit D/L CVC 4Fr x RS RS
13cm  COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA ,TRES UNIDADE 1 125 00 125.00
VIAS DE ACESSO i !
CATETER PARA SUBCLAVIA kit D/L CVC 7F x RS RS
20cm COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA ,TRES UNIDADE 2 12900 258 00
VIAS DE ACESSO ! !
CATETER TIPO OCULOS ADULTO UNIDADE RS RS
192 1,15 220,80
CATETER TIPO OCULOS INFANTIL UNIDADE RS RS
7 1,41 9,87
A A A o,
CLORETO DE SODIO EM SOLUCAO INJETAVEL A 0,9% FRASCO COM RS RS
EM SISTEMA FECHADO COM 1000 ML 39 790 308.10
1.000 ML. Frasco ou bolsa sistema fechado f g
3 A A o,
CLORETO DE SODIO EM SOLUCAO INJETAVEL A 0,9% FRASCO COM RS RS
EM SISTEMA FECHADO COM 100 ML 1.872 4.40 8.236.80
100 ML. Frasco ou bolsa sistema fechado ) 4 L
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HOSPIDROGAS
A A A 0
CLORETO DE SODIO EM SOLUCAO INJETAVEL A 0,9% FRASCO COM RS RS
EM SISTEMA FECHADO COM 250 ML 1.105 599 6.618.95
250 ML. Frasco ou bolsa sistema fechado ) ! i
= = p A
CLORETO DE SODIO EM SOLUCAO INJETAVEL A 0,9% ERASCO COM RS RS
EM SISTEMA FECHADO COM 500 ML 1321 6.08 9.220.58
500 ML. Frasco ou bolsa sistema fechado ) ! B
CLORETO DE SODIO EM SOLUGAO INJETAVEL A 0,9% RS RS
EM SISTEMA FECHADO COM UNIDADE 280 0,39 109,20
10 ML. Frasco
RS RS
COBERTOR (MANTA) UNIDADE 10 735 73,50
COLAR CERVICAL TAMANHO PP UNIDADE RS RS
2 11,50 23,00
COLAR CERVICAL TAMANHO P UNIDADE RS RS
2 8,27 16,54
COLAR CERVICAL TAMANHO M UNIDADE RS RS
3 11,49 34,47
COLAR CERVICAL TAMANHO G UNIDADE RS R>
4 11,49 45,96
COLETOR DE MATERIAL PERFUROCORTANTE - UNIDADE R$_ RS
capacidade volumétrica de 20 litros 34 4,78 162,52
COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA 13 FIOS medindo UNIDADE RS RS
7,5cm X 7,5¢cm 2.200 0,55 1.210,00
COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA 13 FIOS medindo RACOIE
7,5cm X 7,5 cm Pacote contendo no minimo 500 SONIENRCNC RS RS
! ! unidades MiNIMO 500 29 18,50 536,50
UNIDADES.
PACOTE
COMPRESSA CIRURGICA 45cm X 50 cm Pacote CONTENDONO RS RS
contendo no minimo 50 unidades MINIMO 50 7 59,00 413,00
UNIDADES.
CUBA DE ASSEPSIA 0,80 X 3,60 UNIDADE RS RS
! i 1 18,00 18,00
FRASCOS COM RS RS
DESINCROSTANTE LIQUIDO NO MINIMO 3 790 23,70
500 ML. ! 4
DETECTOR FETAL PORTATIL UNIDADE RS G
1 450,00 450,00
DETECTO DE VEIA INFRAVERMELHO PROFISSIONAL UNIDADE RS RS
DO HOSPITAL 1 980,00 980,00
i RS RS
BISTURI ELETRONICO UNIDADE 1 8.345,00 8.345,00 %L
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HOSPIDROGAS
EMBALAGEM
ELETRODOS CARDIOLOGICOS Embalagem com no COM NO RS RS
minimo 50 unidades MiNIMO 50 11 15,00 165,00
UNIDADES
ELETROCARDIOGRAMA 6 DERIVACC)ES UNIDADE RS RS
1 550,00 550,00
EQUIPO DE BOMBA INFUSORA (SAMTRONIC 550 T2) UNIDADE - RS RS
- GIRASET { EG04210000) 21 27,50 577,50
N RS RS
EQUIPO MACROGOTAS PARA NUTRICAO ENTERAL UNIDADE 170 1,40 238,00
RS RS
EQUIPO MACROGOTAS PARA SOROLOGIA UNIDADE 1625 1,10 1.787,50
RS RS
EQUIPO MICROGOTAS PARA SOROLOGIA UNIDADE 55 1,69 92,95
ESFIGMOMANOMETRO OBESO UNIDADE i RS
1 115,00 115,00
ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL UNIDADE RS RS
1 71,50 71,50
ESFIGMOMANOMETRO ADULTO UNIDADE i RS
1 78,00 78,00
RS RS
ESPACADOR ADULTO UNIDADE ) 44,86 89,72
RS RS
ESPACADOR INFANTIL UNIDADE 1 45,00 45,00
ESPARADRAPO impermeavel com capa, rolo ROLO RS RS
medindo aproximadamente 10 cm x 4,5 mts 130 9,00 1.17¢C,00
ESPATULA DE MADEIRA, (abaixador de lingua) . PACOT,E OM RS RS
Pacot inimo 100 unidad NEMINIMG 14 0,05 0,70
acote com no mini es 100 UNIDADES L L
ESPECULO NASAL HARTMANN N2 2 INFANTIL UNIDADE RS RS
1 130,00 130,00
ESPECULO NASAL HARTMANN N2 2 ADULTO UNIDADE RS RS
1 160,00 160,00
RS RS
ESTETOSCOPIO UNIDADE 5 12,99 64,95
. FRASCO COM RS RS
R 1000 ML 3 36,00 108,00
FILTRO DE BARREIRA (HEPA) UNIDADE RS RS
2 14,00 28,00
FILTRO UMIDIFICADOR RESPIRATORIO (DAR UNIDADE RS RS
) COM CATETER MOUNT ELETROSTATICO 45 7,50 337,50
= RS RS W
FIO GUIA PARA ENTUBACAO ENDORTRAQUEAL UNIDADE 3 13,00 39,00
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FIO DE SUTURAN. 0 -70 cm 1/2 CIR. CIL. 4.0 cm UNIDADE iE iE
24 2,80 67,20

FIO DE SUTURA N. 2-0-70cm 1/2 CIR. CIL. 3.5 UNIDADE B2 i
24 2,80 67,20

FIO DE SUTURAN. 4-0-70cm 1/2 CIR. CIL. 2.0 cm UNIDADE RS i
24 2,80 67,20

FIO DE SUTURAN. 3-0-70cm 3/8 CIR. CIL. 3.0 cm UNIDADE i =
24 2,80 67,20

FIO DE SUTURAN. 3-0-70cm 1/2 CIR. CIL. 3.5 cm UNIDADE i i
24 2,80 67,20

FIO DE SUTURA N. 5-0-70 cm 1/2 CIR. CIL. 1.5 cm UNIDADE i o5
24 2,80 67,20

FIO DE SUTURA N. 5-0-70 cm 1/2 CIR. TRG. 1.5 cm UNIDADE i i
24 2,80 67,20

FIO DE SUTURA N. 4-0 - 70 cm 1/2 CIR. TRG. 1.5 cm UNIDADE i &
24 2,80 67,20

FIO DE SUTURA CATGUT 2.0 UNIDADE B i
24 6,00 144,00

FIO DE SUTURA CATGUT 3.0 UNIDADE i i
24 6,00 144,00

FIO DE SUTURA CATGUT 4.0 UNIDADE R %
24 6,00 144,00

FIO DE SUTURA CATGUT 5.0 UNIDADE i &
24 6,00 144,00

FIO DE SUTURA CATGUT 2.0 n/cromado UNIDADE i B2
24 6,00 144,00

FIO DE SUTURA CATGUT 3.0 n/cromado UNIDADE B> i
24 6,00 144,00

FIO DE SUTURA CATGUT 4.0 n/cromado UNIDADE it &
24 6,00 144,00

FIO DE SUTURA CATGUT 5.0 n/cromado UNIDADE = i
24 6,00 144,00

FIO NIYLON 2-0 - 1 AGULHA, 3CM, 3/8 UNIDADE RS RS
CIRCULO,TRIANGULAR, 45CM 24 2,00 48,00

FIO N)(LON 3-0- 1 AGULHA, 3CM, 3/8 UNIDADE RS RS
CIRCULO,TRIANGULAR, 45CM 48 2,00 96,00

FIO N,YLON 4-0- 1 AGULHA, 3CM, 3/8 UNIDADE RS RS
CIRCULO,TRIANGULAR, 45CM 48 2,00 96,00

FIO N’YLON 6-0- 1 AGULHA, 3CM, 3/8 UNIDADE RS RS
CIRCULO,TRIANGULAR, 45CM 48 2,00 96,00

FI0 NIYLON 5-0- 1 AGULHA, 3CM, 3/8 UNIDADE RS RS
CIRCULO,TRIANGULAR, 45CM 24 2,00 48,00

FITA ADESIVA CIRURGICA, TIPO MICROPORE 25X10, ROLO RS RS s/
ROLO 60 4,40 264,00 N\
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HOSPIDROGAS
FITA ADESIVA CIRURGICA, TIPO MICROPORE 50X10 ROLO RS RS
ROLO 41 7,45 305,45
FITA ADESIVA P/ AUTOCLAVE UNIDADE RS RS
24 4,60 110,40
FITA CREPE, com Dimensdes de 19mm X 50m UNIDADE RS RS
! 16 3,95 63,20
FIXADOR DE TUBO OROTRAQUEAL UNIDADE RS RS
15 5,90 88,50
FOCO CIRURGICO MOVEL UNIDADE RS RS
1 2.450,00 2.450,00
RS RS
FRALDA GERIATRICA TAMANHO G PCT C/10 480 1,69 81120
FRALDA GERIATRICA TAMANHO M PCT C/10 RS RS
330 1,69 557,70
FRALDA GERIATRICA TAMANHO P PCT C/08 RS RS
120 1,50 180,00
FRALDA GERIATRICA TAMANHO EG PCT C/07 RS RS
390 1,71 666,90
FRASCO DE ASPIRADOR (Vidro) C/ SUPORTE UNIDADE RS RS
1 190,00 190,00
FRASCO PARA NUTRIGCAO ENTERAL UNIDADE RS RS
60 0,91 54,60
GEL PARA ULTRASONOGRAFIA FRASCO 100 ML RS RS
6 1,94 11,64
EMBALAGEM RS RS
GORRO DESCARTAVEL COM 100
UNIDADES 600 0,13 77,40
HASTES FLEXIVEIS (Cotonete) CER ) 7 RS RS
UNIDADES 10 1,98 19,80
FRASCO COM RS RS
0,
IOENOIHIE 260 1000 ML 48 3,00 144,00
GALAO COM RS RS
HIPOCLORITO DE SODIO 5% NO MINIMO
5000 ML 12 18,00 216,00
INDICADOR BIOLOGICO DO TIPO AUTO-CONTIDO CAIXA COM 25 RS RS
RESPOSTA 24HRS UNIDADES 90 3,45 310,50
RS RS
INDICADOR QUIMICO PARA AUTOCLAVE UNIDADE 600 0,25 150,00
KIT COMPLETO DRENAGEM TORACICA N2 24 C/ UNIDADE RS RS
FRASCO 500ML 1 29,50 29,50
KIT COMPLETO DRENAGEM TORACICA N2 34 C/ UNIDADE RS RS
FRASCO 2000ML 1 31,50 31,50
KIT CRISCOSTOMIA ADULTO UNIDADE RS RS
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1 652,00 652,00
KIT CRISCOSTOMIA INFANTIL UNIDADE & GE
1 450,00 450,00
RS RS
KIT LARINGO ADULTO UNIDADE 1 485,00 485,00
KIT LARINGO INFANTIL UNIDADE RS RS
1 485,00 485,00
KIT PARA NEBULIZADOR ADULTO UNIDADE RS RS
10 8,00 80,00
KIT PARA NEBULIZADOR INFANTIL UNIDADE RS RS
10 8,00 80,00
KIT UMIDIFICADOR ( P/ rede e 02 - NEVOA - Frasco ) UNIDADE R RS
3 42,90 128,70
LACRES NUMERADOS PARA CARRINHO DE PACOTE COM RS RS
EMERGENCIA 100 UNIDADE 2 50,00 100,00
LAMINA DE ELETRODO UNIDADES RS RS
1 115,00 115,00
LAMINA CIRURGICA DE ACO INOX PARA BISTURI N2. | CAIXA COM 100 RS RS
10 DESCARTAVEL CABO 03 UNIDADES 10 27,50 275,00
LAMINA CIRURGICA DE ACO INOX PARA BISTURI N2, | CAIXA COM 100 RS RS
11 DESCARTAVEL CABO 03 UNIDADES 10 27,50 275,00
LAMINA CIRURGICA DE ACO INOX PARA BISTURI Ne. | CAIXA COM 100 RS RS
12 DESCARTAVEL CABO 03 UNIDADES 10 27,50 275,00
LAMINA CIRURGICA DE ACO INOX PARA BISTURI N2, | CAIXA COM 100 RS RS
15 DESCARTAVEL CABO 03 UNIDADES 10 27,50 275,00
LAMINA DESCARTAVEL PARA o RS RS
VIDEOLARINGOCOSPIO 5 77,00 385,00
o |
g ) A M’ UNIDADES 10 20,00 200,00
formato universal, esterilizada
EMBALAGEM
LENCOL DESCARTAVEL Confeccionado em tnt . ¢/ COM NO RS RS
Elastico MINIMO 10 300 1,40 420,00
UNIDADES
LENCOL DESCARTAVEL EM ROLO ROLO RS RS
25 9,90 247,50
CAIXA
LUVA P/ PROCEDIMENTO TAMANHO (G) caixa CONTENDO NO RS RS
contendo no minimo 100 unidades (Latex) MINIMO 100 30 14,00 420,00
UNIDADES.
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CAIXA
LUVA P/ PROCEDIMENTO TAMANHO (M) caixa CONTENDO NO RS RS
contendo no minimo 100 unidades (Latex) MiNIMO 100 1.000 14,00 14.000,00
UNIDADES.
CAIXA
LUVA P/ PROCEDIMENTO TAMANHO (P) caixa CONTENDO NO RS RS
contendo no minimo 100 unidades (Latex) MINIMO 100 120 14,00 1.680,00
UNIDADES.
LUVAS CIRURGICAS N2 7,0 UNIDADE RS RS
! 274 1,50 411,00
LUVAS CIRURGICAS N2 7,5 UNIDADE RS RS
! 200 1,50 300,00
LUVAS CIRURGICAS N2 8,0 UNIDADE RS R
! 100 1,50 150,00
MANTA TERMICA EM ALUMINIO UNIDADE RS RS
8 7,35 58,80
PACOTES OU
; . CAIXAS
MASCARA CIRURGICA, 3 CAMADAS FILTRANTES - CONTENDO NO RS RS
COM ELASTICO MINIMO 50 100 3,83 383,00
UNIDADES.
EMBALAGEM
MASCARA COM CERTIF|CACAO N95 ou PFF2, COM NO RS RS
também chamadas de "bico de pato" MINIMO 20 20 10,00 200,00
UNIDADES
MASCARA OXIGENIO DE ALTA CONCENTRACAO UNIDADE RS RS
PEDIATRICA (C/ Reservatério de 02) 2 6,00 12,00
MASCARA OXIGENIO DE ALTA CONCENTRACAO UNIDADE RS RS
ADULTO (C/ Reservatério de 02) 2 6,00 12,00
OCULOS DE PROTECAO TRANSPARENTE INCOLOR UNIDADE RS RS
ANTIENBACANTE 5 4,50 22,50
OCULOS DE PROTECAO TRANSPARENTE UNIDADE RS RS
INCOLOR ANTIENBACANTE VEDACAO TOTAL 4 13,90 55,60
RS RS
OTOSCOPIO UNIDADE 1 635,00 635,00
OTOSCOPIO DE PAREDE UNIDADE 1 F§$
OXIMETRO DE DEDO ADULTO UNIDADE R RS
2 140,00 280,00
RS RS
OXIMETRO INFANTIL DE PULSO (RECEM NASCIDO) UNIDADE 1 170,00 170,00 |
I
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HOSPIDROGAS
EMBALAGEM RS RS
PAPEL CREPADO COM 500
FOLHAS 1 680,00 680,00
PAPEL GRAU-CIRURGICO 100 MM X 100 METROS ROLO RS RS
ROLO 8 64,00 512,00
PAPEL GRAU-CIRURGICO 200 MM X 100 METROS ROLO A2 %
9 125,00 1.125,00
PAPEL TERMO-SENSIVEL PARA
ELETROCARDIOGRAFO (SMART ECG. MODELO: SE- RS RS
3} rolos con.m 216 mm de largura ’e 30 metros UNIDADE 8 25,00 200,00
de comprimento, papel compativel com o
aparelho SMART ECG. MODELO: SE-3
FARDOS COM RS RS
PR C 5000 FOLHAS 30 9,99 299,70
RS RS
PAS (DEA) ADULTO PARES 1 680,00 680,00
RS RS
PAS (DEA) INFANTIL PARES 1 680,00 680,00
PERAS PARA ELETROCARDIOGRAMA UNIDADE i 3
1 6,00 6,00
PINCA ANATOMICA P/ PEQUENAS CIRURGIAS UNIDADE RS RS
(MATERIAL DELICADO) 12cm 1 25,00 25,00
RS RS
PINCA ANATOMICA 12CM UNIDADE 1 15,00 15,00
PINCA BACKAUS TAMANHO 14 UNIDADE RS i
1 21,00 21,00
PINCA KOCHER DELICADA UNIDADE e i
1 40,00 40,00
PINCA DENTE DE RATO P/ PEQUENAS CIRURGIAS ( UNIDADE RS RS
MATERIAL DELICADO ) 14cm 1 19,00 19,00
RS RS
PINCA DENTE DE RATO 12CM UNIDADE 1 18,00 18,00
PINCA KELLY RETA P/ PEQUENAS CIRURGIAS ( UNIDADE RS RS
MATERIAL DELICADO ) 14cm 1 25,00 25,00
RS RS
PINCA KELLY RETA 14cm UNIDADE 1 2500 2500
PINCA KOCHAER C/ GREMALHIERA UNIDADE i i
1 55,00 55,00
PINCA HARTMANN SERRILHADA DELICADA 15CM ( UNIDADE RS RS
RETIRADA CORPO ESTRANHO) 1 72,00 72,00
PINCA HEMOSTATICA RETA P/ PEQUENAS UNIDADE RS RS R
CIRURGIAS ({ MATERIAL DELICADO}) 12CM 1 76,13 76,13 \\ k
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HOSPIDROGAS
PINCA HEMOSTATICA CURVA P/ PEQUENAS UNIDADE RS RS
CIRURGIAS ( MATERIAL DELICADO)12cm 1 27,00 27,00
RS RS
POLIFIX 2 VIAS UNIDADE 406 115 466,90
PORTA AGULHA P/ PEQUENAS CIRURGIAS UNIDADE RS RS
(MATERIAL DELICADO) 14cm 5 23,00 115,00
PORTA AGULHA PORTA AGULHA MAYO HEGAR ABC UNIDADE RS RS
14CM 5 17,18 85,90
PROTETOR FACIAL INDIVIDUAL UNIDADE RS RS
3 6,90 20,70
FRASCO COM RS RS
0,
PVPI DEGERMANTE a 10% Frasco com 1000 ml 1000 ML 12 27.50 330,00
. FRASCO COM RS RS
PVPI TOPICO AQUOSO. Frasco com 100 ml 100 ML 15 5,90 88,50
. GALAO COM 5 RS RS
=013 R0 SR LITROS 12 19,00 228,00
SACO DE LIXO HOSPITALAR 100 L — Pacote com 100 | PACOTE COM RS RS
unidades 100 UNIDADES. 76 34,10 2.591,60
SACO DE LIXO HOSPITALAR 20 L - Pacote com 100 PACOTE COM RS RS
unidades 100 UNIDADES. 10 6,00 60,00
SACO DE LIXO HOSPITALAR 60 L — Pacote com 100 PACOTE COM RS RS
unidades 100 UNIDADES. 4 13,00 52,00
PACOTE COM RS RS
D 100 UNIDADES. 12 6,00 72,00
PACOTE COM RS RS
SLY0I01D)E LA AGIEIT0) 2L 100 UNIDADES. 12 13,00 156,00
PACOTE COM RS RS
Sy EIRIE O AMEE.E 100 UNIDADES. 12 49,50 594,00
] RS RS
SACO MORTUARIO UNIDADE 5 3750 187.50
CAIXA
CONTENDO NO RS RS
SR © MINIMO 100 114 0,22 25,08
UNIDADES
CAIXA
CONTENDO NO RS RS
APl MINIMO 100 800 0,23 184,00
UNIDADES
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HOSPIDROGAS
CAIXA
CONTENDO NO RS RS
e 231G MINIMO 100 485 0,23 111,55
UNIDADES
CAIXA
CONTENDO NO RS RS
SCALRZS G MINIMO 100 100 0,22 22,00
UNIDADES
CAIXA
CONTENDO NO RS RS
SEALR2AC MINIMO 100 100 0,25 25,00
UNIDADES
SERINGA DESCARTAVEL DE 10 ML UNIDADE RS RS
1.928 0,29 559,12
SERINGA DESCARTAVEL DE 20ML UNIDADE RS RS
214 0,45 96,30
SERINGA DESCARTAVEL DE 3ML UNIDADE RS RS
1.857 0,15 278,55
SERINGA DESCARTAVEL DE 5ML UNIDADE RS RS
1.928 0,16 308,48
SERINGA DESCARTAVEL ESTERIL PARA INSULINA UNIDADE RS RS
1ML - conforme descritivo anexo I. 142 0,17 24,14
PERFURADOR PARA ACESSO INTRAOSSEO - UNIDADE RS RS
conforme descritivo anexo | 1 3.345,00 3.345,00
- RS RS
SISTEMA DE ASPIRACAO FECHADO UNIDADE 1 24,00 24,00
SOLUCAO DEGERMANTE A BASE DE DIGLUCONATO | FRASCO COM RS RS
DE CLOREXIDINA A 2% 1000 ML. 12 18,00 216,00
SOLUCAO DEGERMANTE A BASE DE
DIGLUCONATO DE CLOREXIDINA A 2% - FRf‘OSOCOOI\;LOM 6 19R30 112500
ALCOOLICA conforme descritivo anexo I. ) ! !
= 8
Slstios contende no rinime 250 i, para SpGy | FRASCOCOM RS rS
(Portaria 500/97) 250 ML 185 5,90 1.091,50
. FRASCO COM RS RS
0,
SOOI RANNIOL Aos: 250 ML. 12 10,09 121,08
FRASCO
PLASTICO RS RS
SOLUCAO RINGUER LACTATO CONTENDO NO
MINIMO 500 170 7,80 1.326,00
ML o
SONDA NASO ENTERAL DESCARTAVEL N210 UNIDADE RS RS
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20 12,50 250,00
SONDA NASO ENTERAL DESCARTAVEL N212 UNIDADE RS RS
20 12,50 250,00
SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N.206, ORDREE RS RS
DESCARTAVEL C/ VALVULA INTERMITENTE 20 0,81 16,20
SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N.208, AR RS RS
DESCARTAVEL C/ VALVULA INTERMITENTE 50 0,84 42,00
SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N.210, N RE RS RS
DESCARTAVEL C/ VALVULA INTERMITENTE 50 0,88 44,00
SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N.212, TTBGEE RS RS
DESCARTAVEL C/ VALVULA INTERMITENTE 50 0,91 45,50
SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N.214, UNIROR RS RS
DESCARTAVEL C/ VALVULA INTERMITENTE 8 0,92 7,36
SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N.216, TR RS RS
DESCARTAVEL C/ VALVULA INTERMITENTE 10 0,80 8,00
SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N.218, UREOE RS RS
DESCARTAVEL C/ VALVULA INTERMITENTE 2 1,01 2,02
. RS RS
SONDA FOLEY N°6 UNIDADE 3 450 9,00
. RS RS
SONDA FOLEY N°8 UNIDADE q 450 450
o RS RS
SONDA FOLEY N°10 UNIDADE > 3.00 6.00
e RS RS
SONDA FOLEY N°12 UNIDADE 0 3,00 60,00
c RS RS
SONDA FOLEY N°16 UNIDADE - 3,00 102,00
. RS RS
SONDA FOLEY N°18 UNIDADE 5 3,00 57,00
o RS RS
SONDA FOLEY N°22 UNIDADE o 3,00 36,00
SONDA FOLEY 3 VIAS DE SILICONE Fr18 UNIDADE RS RS
10 7,80 78,00
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N2 1.0 UNIDADE RS RS
: 1 25,00 25,00
. . RS RS
o
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N2 1.5 UNIDADE q 25,00 25,00
i i RS RS
o
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N2 2.0 UNIDADE q 25,00 25,00
. . RS RS
07, U
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N2 2.5 NIDADE J 25,00 25,00 |
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N2 3.0 UNIDADE i B> \\,kd/
1 25,00 25,00 A
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CNPJ: 35.997.345/0001-46
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HOSPIDROGAS
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N2 4.0 UNIDADE RS RS
1 25,00 25,00
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N2 5.0 UNIDADE i RS
1 25,00 25,00
i i RS RS
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N¢ 6.0 UNIDADE . 25,00 25,00
SONDA NASOGATRICA N° 6 LONGA UNIDADE GE RS
10 0,74 7,37
SONDA NASOGATRICA N° 8 LONGA UNIDADE RS RS
10 0,78 7,80
SONDA NASOGATRICA N° 10 LONGA UNIDADE RS i
10 0,97 9,70
SONDA NASOGATRICA N°12 LONGA UNIDADE RS RS
20 0,91 18,20
SONDA NASOGATRICA N°14 LONGA UNIDADE RS RS
10 0,81 8,10
SONDA NASOGATRICA N°16 LONGA UNIDADE G i
17 0,84 14,28
SONDA NASOGATRICA N° 18 LONGA UNIDADE RS RS
5 1,20 6,00
SONDA SENGSTAKEN BLAKEMORE UNIDADE RS R
1 665,00 665,00
) . RS RS
SONDA URETRAL ESTERIL DESCARTAVEL N2 04 UNIDADE 20 0.5 1100
SONDA URETRAL ESTERIL DESCARTAVEL N2 06 UNIDADE RS RS
62 0,53 32,86
SONDA URETRAL ESTERIL DESCARTAVEL N2 08 UNIDADE B RS
50 0,54 27,00
SONDA URETRAL ESTERIL DESCARTAVEL N2 10 UNIDADE RS RS
100 0,65 65,00
, ] RS RS
SONDA URETRAL ESTERIL DESCARTAVEL N2 12 UNIDADE - 0.63 S0
SONDA URIPEN 4 C/ EXTENSAO UNIDADE RS RS
10 2,00 20,00
SONDA URIPEN 5 C/ EXTENSAO UNIDADE G RS
10 2,00 20,00
SONDA URIPEN 6 C/ EXTENSAO UNIDADE RS RS
10 2,00 20,00
SORO GLICOFISIO 250 ML UNIDADE RS RS
10 6,98 69,80
SUPERTO DE TRAQUEIA DO RESPIRADOR UNIDADE RS RS
1 124,00 124,00
~ RS RS .
SUPORTE PARA LAMPADA PORTATIL C/ BRAGO UNIDADE 1 443,00 443,00 /31__
TALA DE PAPELAO TAMANHO P UNIDADE RS RS b (e

Hospidrogas Comércio de
Produtos Hospitalares Ltda.
CNPJ: 35.997.345/0007-46

Cristévéo Colombo » Vila Velha + ES
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HOSPIDROGAS
7 4,50 31,50
TALA DE PAPELAO TAMANHO M UNIDADE RS RS
2 5,50 11,00
TALA DE PAPELAO TAMANHO G UNIDADE R i
10 7,90 79,00
TERMOMETRO CLINICO DIGITAL UNIDADE RS RS
12 12,00 144,00
TERMOMETRO CLINICO INFRA VERMELHO UNIDADE G &
1 150,00 150,00
TESOURA SPENCER RETA PARA RETIRADA DE RS RS
PONTOS P/ PEQUENAS CIRURGIAS ( MATERIAL UNIDADE 1 3300 3300
DELICADOS ) 12CM ! ’
TESOURA RETA P/PEQUENAS CIRURGIAS { UNIDADE RS RS
MATERIAL DELICADO) 1 36,00 36,00
TESOURA CURVA P/PEQUENAS CIRURGIAS ( UNIDADE RS RS
MATERIAL DELICADO) 1 32,00 32,00
TESOURA PARA RETIRADA DE PONTOS (CIRURGICA) UNIDADE RS RS
—tesoura Spencer Reta 12cm 1 32,00 32,00
EMBALAGEM RS RS
TOUCA DESCARTAVEL COM ELASTICO COM 100
UNIDADES 1.200 7,00 8.400,00
ROLO COM RS RS
TUBO DE SILICONE 202 C/15MT 15M 1 135,00 135,00
VASELINA LIQUIDA PURIFICADA - frasco contendo FRASCO COM RS RS
100 ml 100 ML 5 4,50 22,50
p RS RS
VENOSCOPIO IV PLUS 1 450,00 450,00
RS
el 139.515,68
Validade proposta : 30 dias
7
/(‘/‘gw»— P
/
‘f
=4
Hospidrogas Comércio de Rua Alcino Guanabara, 417
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A INVISA

HOSPIDROGAS

Vila Velha, 15 de dezembro de 2023.

Medicamentos

Nome

Descrica
o

QT
D

Apresentaca
o

Preco
Unit

ACIDO TRANEXAMICO,
DOSAGEM:50 MG/ML, FORMA
FARMACEUTICA:SOLUGCAO
INJETAVEL, AMPOLAS 5,00 ML

BR0327566

350

AMPOLAS

R$ 5,19

R$
1.816,50

ADENOSINA, DOSAGEM:3 MG/ML,
INDICACAO:SOLUGAO
INJETAVEL, AMPOLAS 2,00 ML

BR0278281

55

AMPOLAS

R$ 13,00

R$ 715,00

AGUA DE INJECAO , AMPOLAS
10,0 ML

BR N/A

1342

AMPOLAS

R$ 0,35

R$ 469,70

AMINOFILINA, 24 MG/ML,
SOLUGCAO INJETAVEL, AMPOLAS
10,00 ML

BR0292402

140

AMPOLAS

R$ 4,90

R$ 686,00

AMIODARONA,
DOSAGEM:50MG/ML,
INDICAGAO:INJETAVEL,
AMPOLAS 3,00 ML

BR0271710

300

AMPOLAS

R$ 4,50

R$
1.350,00

ATENOLOL, DOSAGEM:50 MG,
COMPRIMIDOS

BR0267517

900

COMPRIMIDOS

R$ 0,15

RS 135,00

ATENSINA 0,200MG,
COMPRIMIDOS

BR N/A

150

COMPRIMIDOS

R$ 1,00

R$ 150,00

ATROPINA SULFATO,
DOSAGEM:0,50 MG/ML,
USO:SOLUGAO INJETAVEL,
AMPOLAS 2,00 ML

BR0277934

110

AMPOLAS

R$ 1,50

R$ 165,00

BENZILPENICILINA,
APRESENTACAO:BENZATINA,
DOSAGEM:600.000U1,
USO:INJETAVEL, FRASCO-
AMPOLAS

BR0270613

142

FRASCO-
AMPOLAS

R$ 6,50

R$ 923,00

BENZILPENICILINA,
APRESENTACAO:BENZATINA,
DOSAGEM:1.200.000U],
USO:INJETAVEL, FRASCO-
AMPOLAS

BR0270612

1650

FRASCO-
AMPOLAS

R$ 7,80

R$
12.870,00

BETAMETASONA,
DIPROPIONATO, ASSOCIADA
COM BETAMETASONA
FOSFATO, 5MG + 2MG,
INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML

BR0270590

30

AMPOLAS

R$ 4,50

R$ 135,00

BICARBONATO DE SODIO,_
DOSAGEM:8,4%, USO:SOLUCAO
INJETAVEL, AMPOLAS 20,00 ML

BR0268222

60

AMPOLAS

R$ 1,20

R3 72,00

BROMOPRIDA, 5 MG/ML,
INJETAVEL, AMPOLAS 2,00 ML

BR0269958

1442

AMPOLAS

R$ 2,50

R$
3.605,00

CAPTOPRIL, CONCENTRAGAO:25

BR0267613

1425

COMPRIMIDOS

R$ 0,05

R$ 71,25

Hospidrogas Comércio de
Produtos Hospitalares Ltda.
CNPJ: 35.997.345/0001-46

Rua Alcino Guanabara. 417
Cristovéo Colombo » Vila Velha + ES
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MG, COMPRIMIDOS

HOSPIDROGAS

CEFTRIAXONA SODICA,
CONCENTRACAO:1 G, FORMA
FARMACEUTICA:PO P/
SOLUCAO INJETAVEL, FRASCO-
AMPOLAS

BR0442701

1314

FRASCO-
AMPOLAS

R$

4,50

R$
5.913,00

CETOPROFENO,
CONCENTRACAO:50 MG/ML,
FORMA
FARMACEUTICA:SOLUGAO
INJETAVEL - AMPOLAS 2,00 ML

BR448845

500

AMPOLAS

R$

3,00

R$
1.500,00

CETOPROFENO,
CONCENTRAGAO:100 MG,
FORMA FARMACEUTICA:PO
LIOFILO P/ INJETAVEL

BR0448844

1300

FRASCO-
AMPOLAS

R$

4,50

R$
5.850,00

CIPROFLOXACINO
CLORIDRATO, DOSAGEM:2
MG/ML,
APRESENTACAO:SOLUGAO
INJETAVEL, BOLSA 100,00 ML

BR0292418

250

BOLSAS

R$

12,00

R$
3.000,00

CLONIDINA CLORIDRATO,
CONCENTRACAQ:0,15
MG/ML, FORMA
FARMACEUTICA:SOLUCAO
INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML

BR0340206

130

AMPOLAS

R$

6,90

RS

897,00

CLOPIDOGREL, DOSAGEM:75
MG, COMPRIMIDOS

BR0272045

107

COMPRIMIDOS

R$

0,39

R$

41,73

CLORETO DE POTASSIO,
DOSAGEM:19,1%,
APRESENTACAO:SOLUGCAO
INJETAVEL, AMPOLAS 10,00 ML

BR0267162

45

AMPOLAS

R$

0,39

R$

17,55

CLORETO DE SODIO,
DOSAGEM:20%, USO:SOLUCAO
INJETAVEL, AMPOLAS 20,00 ML

BR0267574

380

AMPOLAS

R$

1,47

R$

573,30

CLORETO DE SODIO, 0,9%_
SOLUCAO INJETAVEL, FRASCO
COM ABERTURA TWIST OFF,
AMPOLAS 10,00 ML

BR0268237

1570

AMPOLAS

R$

0,44

RS

690,80

CLORPROMAZINA, DOSAGEM:5
MG/ML,
APRESENTACAO:SOLUGAO
INJETAVEL, AMPOLAS 5,00 ML

BR0268069

21

AMPOLAS

R$

2,59

R$

54,39

DESLANOSIDO, DOSAGEM:0,2
MG/ML,
APRESENTACAO:SOLUCAO
INJETAVEL, AMPOLAS 2,00 ML

BR0276283

280

AMPOLAS

R$

2,20

R$

616,00

DEXAMETASONA, DOSAGEM:4
MG/ML, FORMA
FARMACEUTICA:SOLUGAO
INJETAVEL, FRASCO 2,50 ML

BR0292427

2265

FRASCOS

R$

3,00

R$
6.795,00

DIAZEPAM, 5 MG/ML, SOLUGAO
INJETAVEL, AMPOLAS 2,00 ML

BR0267 194

780

AMPOLAS

R$

1,20

R$

936,00

DIAZEPAM, DOSAGEM:10 MG,

BR0267197

500

COMPRIMIDOS

R$

0,10

R$

50,00

Hospidrogas Comercio de
Produtos Hospitalares Ltda.
CNPJ: 35.997.345/0001-46

Rua Alcino Guanabara, 417

Cristovao Colombo « Vila Velha » ES
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COMPRIMIDOS

HOSPIDROGAS

-

DICLOFENACO, SAL SODIQO,
25MG/ML, SOLUGCAO INJETAVEL,
AMPOLAS 3,00 ML

BR0271003

1200

AMPOLAS

R$

RS 1.740,00

1,45

DIMENIDRINATO,
APRESENTAGCAO:ASSOCIADO
COM PIRIDOXINA
CLORIDRATO, DOSAGEM:50MG +
50MG/ML, TIPO MEDICAMENTO:
AMPOLAS 1,00 ML

BR0272334

135

AMPOLAS

R$

R% 1.350,00

10,00

ML

DIPIRONA SODICA,
DOSAGEM:500 MG/ML,
APRESENTACAO:SOLUGAO

ORAL (GOTAS), FRASCO 20,00

BR0267205

130

FRASCOS

R$ 220 | RS 286,00

DIPIRONA SODICA,
DOSAGEM:500 MG/ML,
APRESENTACAO:SOLUCAO
INJETAVEL, AMPOLAS 2,00 ML

BR0268252

1831

AMPOLAS

R$

R 2.380,30

1,30

DOBUTAMINA
CLORIDRATO,
DOSAGEM:12,5
MG/ML,

S 20,00 ML

INDICAGCAO:INJETAVEL,AMPOLA

BR0268446

25

AMPOLAS

R$ 8,00 | RS 200,00

DOPAMINA, DOSAGEM:5 MG/ML,
APRESENTACAO:SOLUGAO
INJETAVEL, AMPOLAS 10,00 ML

BR0268960

AMPOLAS

R$ 4,00 | RS 20,00

ENALAPRIL MALEATO,
DOSAGEM:10 MG, COMPRIMIDOS

BR0267651

584

COMPRIMIDGS

R$ 0,10 | R$ 58,40

ENALAPRIL MALEATO,
DOSAGEM:20 MG, COMPRIMIDOS

BR0267652

642

COMPRIMIDOS

R$ 0,10 | R$ 64,20

ENOXAPARINA,

FORMA

ML

CONCENTRAGAO:100 MG/ML,

FARMACEUTICA:SOLUGCAO
INJETAVEL, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS 1:SERINGA
PREENCHIDA, SERINGA 0,40

BR0448982

150

SERINGAS

R$

RS 3.000,00

20,00

EPINEFRINA, 1TMG/ML, SOLUGAO
INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML

BR0268255

171

AMPOLAS

R$ 1,60 | R$ 273,60

ESCOPOLAMINA
BUTILBROMETO, ASSOCIADA
COM DIPIRONA SODICA, 4MG

+ 500MG/ML, SOLUGAO
INJETAVEL, AMPOLAS 5,00 ML

BR0270621

570

AMPOLAS

R$

RS 1.140,00

2,00

1,00 ML

ESCOPOLAMINA
BUTILBROMETO, 20 MG/ML,
SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS

BR0267282

285

AMPOLAS

R$ 1,40 | R$ 399,00

Hospidrogas Comércio de

Produtos Hospitalares Ltda.

CNPJ: 35.997.345/0001-46

Rua Alcino Guanabare. 2117
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ETILEFRINA CLORIDRATO,
COMPOSICAO:10MG/ML,
APRESENTACAO:INJETAVEL,
AMPOLAS 1,00 ML

BR0272198

55

AMPOLAS

R$

G2
gy
lar] )

HOSPIDROGAS

3,30

R$ 181,50

FENITOINA SODICA, 50 MG/ML,
SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS
5,00 ML

BR0267107

185

AMPOLAS

R$

3,60

R$ 647,50

FENOBARBITAL SODICO', 200
MG/ML, SOLUGCAO INJETAVEL,
AMPOLAS 1,00 ML

BR0300722

100

AMPOLAS

R$

3,30

R$ 330,00

FENOTEROL BROMIDRATO, §
MG/ML, SOLUCAQO ORAL,
FRASCO 20,00 ML

BR0396471

30

FRASCOS

R$

12,00

R$ 360,00

FENTANILA,
APRESENTACAO:SAL
CITRATO, DOSAGEM:0,05
MG/ML, INDICACAO:SOLUGAO
INJETAVEL, AMPOLAS 10,00 ML

BR0271950

135

AMPOLAS

R$

5,90

R$ 796,50

FITOMENADIONA, DOSAGEM:10
MG/ML,
APRESENTAGAO:SOLUGAO
INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML

BR0292399

50

AMPOLAS

R$

3,00

R$ 150,00

FLUMAZENIL, DOSAGEM:0,1
MG/ML, INDICACAO:SOLUCAO
INJETAVEL, AMPOLAS 5,00 ML

BR0268510

30

AMPOLAS

R$

10,00

R$ 300,00

FOSFATO DE SODIO,
APRESENTAGCAO:ENEMA,
DOSAGEM:FOSFATO
MONOB3&SICO 16% + FOSFATO
DIBaSICO 6%, FRASCO 130,00 ML

BR0267328

170

FRASCOS

R$

8,00

R$
1.360,00

FUROSEMIDA, 10 MG/ML,
SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS
2,00 ML

BR0267666

637

AMPOLAS

R$

1,40

R$ 891,80

GENTAMICINA, DOSAGEM:40
MG/ML, APLICACAO:SOLUCAO
INJETAVEL, AMPOLAS 2,00 ML

BR0268256

128

AMPOLAS

R$

1,50

R$ 192,00

GLICONATO DE CALCIO,
DOSAGEM:10%,
APRESENTACAO:SOLUGCAO
INJETAVEL, AMPOLAS 10,00 ML

BR0270019

120

AMPOLAS

R$

2,30

R$ 276,00

GLICOSE, 50%, SOLUGAO
INJETAVEL, FRASCO 10,00 ML

BR0267541

2840

FRASCOS

R$

0,85

R$
2.414,00

HALOPERIDOL, 5 MG/ML,
SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS
1,00 ML

BR0292196

142

AMPOLAS

R$

3,00

R$ 426,00

HEPARINA SODICA,
DOSAGEM:5.000UI/ML,
INDICACAOQ:INJETAVEL,

AMPOLAS 0,25 ML

BR0272796

150

AMPOLAS

R$

8,00

R$
1.200,00

HIDRALAZINA, DOSAGEM:20
MG/ML, INDICACAO:SOLUGCAO
INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML

BR0268115

55

AMPOLAS

R$

7,50

R$ 412,50

HIDROCLOROTIAZIDA,

BR0267674

1500

COMPRIMIDOS

R$

0,05

R$ 75,00

Hospidrogas Comércio de
Produtos Hospitalares Ltda.
CNPJ: 35.997.345/0001-46

Rua Alcino Guanabura, 417
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DOSAGEM:25 MG, COMPRIMIDOS

HOSPIDROGAS

HIDROCORTISONA,
COMPOSIGAO:SAL SUCCINATO
SODICO, CONCENTRAGAO:100
MG, FORMA FARMACEUTICA:PO
LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO-

AMPOLAS

BR0342135

350

FRASCO-
AMPOLAS

R$

3,90

R$
1.365,00

HIDROCORTISONA, SAL
SUCCINATO SODICO, 500 MG,
PO LIOFILO P/ INJETAVEL,
FRASCO-AMPOLAS

BR0342134

1850

FRASCO-
AMPOLAS

R$

6,50

R$
12.025,00

IPRATROPIO BROMETO,

DOSAGEM:0,25 MG/ML,

USO:SOLUCAO PARA
INALACAO, FRASCO 20,00 ML

BR0268331

120

FRASCOS

R$

3,00

R$ 360,00

ISOSSORBIDA, PRINCIPIO
ATIVO:SAL DINITRATO,
DOSAGEM:5 MG, TIPO

MEDICAMENTO:SUBLINGUAL,
COMPRIMIDOS

BR0273395

15

COMPRIMIDOS

R$

0,30

R$ 4,50

LEVOFLOXACINO, DOSAGEM:5
MG/ML, FORMA
FARMACEUTICA:SOLUGAO
INJETAVEL, BOLSA 100,00 ML

BR0332985

36

BOLSAS

R$

14,00

R$ 490,00

LEVOFLOXACINO, DOSAGEM:500
MG, COMPRIMIDOS

BR0305270

220

COMPRIMIDOS

R$

2,00

R$ 440,00

LEVOMEPROMAZINA,
DOSAGEM:40 MG/ML,
APRESENTAGCAO:SOLUGAO
ORAL, FRASCO 20,00 ML

BR0268130

FRASCOS

R$

4,65

R$ 23,25

LIDOCAINA CLORIDRATO,
DOSAGEM:2%,
APRESENTAGAO:GELEIA,
BISNAGA 30,00 G

BR0269846

260

BISNAGAS

R$

6,00

R$
1.560,00

LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%,
INJETAVEL SEM
VASOCONSTRITOR, FRASCO
20,00 ML

BR0269843

460

FRASCOS

R$

6,00

R$
2.760,00

LOSARTANA POTASSICA,
DOSAGEM:50 MG, COMPRIMIDOS

BR0268856

410

COMPRIMIDOS

R$

0,10

R$ 41,00

METFORMINA CLORIDRATO,
DOSAGEM:850 MG,
COMPRIMIDOS

BR0267691

480

COMPRIMIDOS

R$

0,20

R$ 96,00

METILERGOMETRINA
MALEATO, DOSAGEM:0,2
MG/ML, INDICAGAO:SOLUGAO
INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML

BR0268264

25

AMPOLAS

R$

2,50

R$ 62,50

METOCLOPRAMIDA
CLORIDRATO, 5 MG/ML,
SOLUGAO INJETAVEL,
AMPOLAS 2,00 ML

BR0267310

787

AMPOLAS

R$

1,00

R$ 787,00

Hospidrogas Comeércio de
Produtos Hospitalares Ltda.
CNPJ: 35.997.345/0001-46

Rua Alcino Guanabard, 417
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METOPROLOL,
CONCENTRACAO:1 MG/ML,
FORMA
FARMACEUTICA:SOLUGAO
INJETAVEL, AMPOLAS 5,00 ML

BR0345259

18

AMPOLAS

RS

HOSPIDROGAS

22,00

R$ 396,00

METRONIDAZOL,
DOSAGEM:5MG/ML,
APRESENTAGAO:SOLUGAO
INJETAVEL, BOLSA 100,00 ML

BR0268498

480

BOLSAS

R$

5,00

R$
2.400,00

MIDAZOLAM, DOSAGEM:5
MG/ML, APLICACAO:INJETAVEL,
AMPOLAS 10,00 ML

BR0268481

260

AMPOLAS

R$

4,95

R$
1.287,00

MIDAZOLAM, DOSAGEM:5
MG/ML, APLICACAO:INJETAVEL,
AMPOLAS 3,00 ML

BR0268481

55

AMPOLAS

R$

3,00

R$ 165,00

MORFINA,
APRESENTACAO:SULFATO,
CONCENTRAGAQ:10MG/ML,

FORMA
FARMACEUTICA:SOLUGAOQ
INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML

BR0304871

142

AMPOLAS

R$

2,50

R$ 355,00

NALOXONA CLORIDRATO,
DOSAGEM:0,4 MG/ML,
APRESENTACAO:SOLUGAO
INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML

BR0272326

10

AMPOLAS

R$

15,00

R$ 150,00

NIFEDIPINO, DOSAGEM:10 MG,
COMPRIMIDOS

BR0267728

110

COMPRIMIDOS

R$

0,18

R$ 19,80

NITROGLICERINA, DOSAGEM:5
MG/ML, APLICACAO:INJETAVEL,
AMPOLAS 5,00 ML

BR0268970

37

AMPOLAS

R$

35,00

R$
1.295,00

NOREPINEFRINA,
CONCENTRAGAO:2 MG/ML,
FORMA
FARMACEUTICA:SOLUGAO
INJETAVEL, AMPOLAS 4,00 ML

BR0442584

664

AMPOLAS

R$

3,00

R$
1.992,00

OCITOCINA, DOSAGEM:5 UI/ML,
INDICACAO:SOLUGCAO
INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML

BR0268277

110

AMPOLAS

R$

4,00

R$ 440,00

OMEPRAZOL,
CONCENTRAGAO:40 MG,
USO:INJETAVEL + DILUENTE
IV, FRASCO- AMPOLAS

BR0268160

3477

FRASCO-
AMPOLAS

R$

7,80

R$
27.120,60

ONDANSETRONA
CLORIDRATO, DOSAGEM:2
MG/ML, INDICAGAO:INJETAVEL
AMPOLAS 2,00 ML

BR0268504

1280

AMPOLAS

R$

1,70

R$
2.176,00

PROMETAZINA CLORIDRATO, 25
MG/ML, SOLUGCAO INJETAVEL,
AMPOLAS 2,00 ML

BR0267769

1542

AMPOLAS

R$

3,00

R$
4.626,00

PROPOFOL, DOSAGEM:10
MG/ML, FORMA
FARMACEUTICA:EMULSAO
INJETAVEL, AMPOLAS 20,00 ML

BR0305935

110

AMPOLAS

R$

10,00

R$
1.100,00

Hospidrogas Comércio de

Produtos Hospitalares Ltda.
CNPJ: 35.997.345/0007-46

Rua Alcino Guanabara, 417

Cristovdo Colombo « Vila Velha + £5
CEP 29106-400 « 27 3229 1000

£ 2189

¥
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PROPRANOLOL CLORIDRATO,
DOSAGEM:40 MG, COMPRIMIDOS

BR0267772

10

COMPRIMIDOS

R$

{

o)

o~

HOSPIDROGAS

0,05

R$ 0,50

RETINOL,
COMPOSICAO:ASSOCIADO
C/AMINOACIDOS+
METIONINA+
CLORANFENICOL,
CONCENTRAGAO:10.000UI +
25MG + 5MG + 5MG/G,
BISNAGA 3,50 G

BR0274918

BISNAGAS

R$

18,00

R$ 126,00

SALBUTAMOL,
DOSAGEM:100MCG/DOSE,
FORMA
FARMACEUTICA:AEROSOL
ORAL, FRASCO 200,00 DOSES

BR0294887

322

FRASCOS

R$

15,00

R$
4.830,00

SIMETICONA,
CONCENTRAGAO:75 MG/ML,
FORMA
FARMACEUTICA:EMULSAO ORAL
- GOTAS, FRASCO 15,00 ML

BR0412966

100

FRASCOS

R$

2,20

R$ 220,00

SOLUCAO ENEMA DE GLICERINA
12% DOSAGEM: 500ML
CLISTEROL, FRASCQO 500ML

BR N/A

FRASCOS

R$

16,00

R$ 80,00

SULFADIAZINA, PRINCIPIO
ATIVO:DE PRATA,
DOSAGEM:1%,
INDICAGAO:CREME, BISNAGA
30,00G

BR0272089

225

BISNAGAS

R$

6,00

R$
1.350,00

SULFATO DE MAGNESIO,
CONCENTRACAQ:50%,
USO:SOLUCAO INJETAVEL,
AMPOLAS 10,00 ML

BR0268075

150

AMPOLAS

R$

9,00

RS
1.350,00

SUXAMETONIO CLORETO,
DOSAGEM:500 MG,
INDICAGAO:INJETAVEL,
FRASCO- AMPOLAS

BR0290168

90

FRASCO-
AMPOLAS

R$

29,00

R$
2.610,00

TERBUTALINA SULFATO, 0,5
MG/ML, INJETAVEL, AMPOLAS
1,00 ML

BR0269818

228

AMPOLAS

R$

3,00

R$ 684,00

TETRACAINA  CLORIDRATO,
COMPOSICAO:ASSOCIADA A
FENILEFRINA,
CONCENTRAGAO:1% + 0,1%,
FORMA
FARMACEUTICA:SOLUGAO,
FRASCO 10,00 ML

BR0396853

12

FRASCOS

R$

10,00

R$ 120,00

TRAMADOL CLORIDRATO, 50
MG/ML, SOLUGCAO INJETAVEL,
AMPOLAS 1,00 ML

BR0292382

3860

AMPOLAS

R$

1,50

R$
5.790,00

VITAMINAS DO COMPLEXO B, B1,
B2, B5, B6 E PP, SOLUCAO
INJETAVEL, AMPOLAS 2,00 ML

BR0363088

585

AMPOLAS

R$

1,60

R$ 936,00

Hospidrogas Comércio de
Produtos Hospitalares Ltda.
CNPJ: 35.997.345/0001-46

Rua Alcino Guanabare. 4117
Cristovéo Colombo » Vila Velha + ES
CEP 29106-400 « 27 3229 1000
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Validade proposta : 30 dias

/
/ = "“‘l/
/ "K '
/

/

Gustavo Dazzi Piol

Diretor Comercial

Hospidrogas Comércio de
Produtos Hospitalares Ltda.
CNPJ: 35.997.345/0001-46

AR ARG r7
Lol

HOSPIDROGAS
OAE 152.6R5$5,67

s

Rua Alcino Guanabara, 417
Cristévdo Colombo « Vila Velha + ES |
CEP 29106-400 + 27 3229 1000 |
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Elis Brasil

9 MATRIZ: Jundiai - SE

3 Tel: [11) 4588-5000
> Lavebras
> . ESTADOS ONDE POSSUIMOS FILIAIZ
. IImo emipresa Peolis She Pauio_ R de Janern. Erparite Sanin

Miras Gerars, Tocanting, Behia, Wiarark3s
Coard, Pawi, Rio Grande do Nuels.
Pernambuce, Alaghas, Mis Bimads,
Gerin, Mato Grosse de Sut Ris Grarde de
Sol, Santy Cataring o Patani

Ao
Instituto Vida e Satide - INVISA
PROPOSTA COMERCIAL

A empresa LAVEBRAS GESTAQ TEXTEIS S.A., inscrita no CNPJ sob n? 06.272.575/0065-04, com sede no municipio de
Almirante Tamandaré/PR, ROD Dos Minérios, 5505, Jardim Rafaela, CEP 83.512-000, por intermédio de seu
Representante Legal, Sr. Rafael Alexandre dos Reis, portador da Carteira de Identidade RG n2 32.355.339-4 SSP/SP e
CPF n° 276.680.728-45, E-mails: rafael.reis@elis.com, licitacao@elisbrasil.com, Tels: 11 4588-5024/5063, 98755-8868,

vem apresentar:

ITEM | UND. DESCRIGAO QUANT. QUANT. VIGENCIA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL ANUAL CONTRATUAL UNT. (R$)
1 KG HIGIENIZAGAO 2.500 30.000 12 MESES R$ 5,06 R$ 151.800,00

e Valor estimado mensal: R$ 12.650,00 (doze mil seiscentos e cinquenta e reais);
e Valor total para 12 meses: R$ 151.800,00 (centos e cinquenta e um mil e oitocentos reais);
e Validade da proposta: 60 (Sessenta) dias;
e Nos pregos acima estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos diretos e indiretos
relacionados a prestacdo dos servigos, tais como tributos, remuneracdes, despesas financeiras e
- quaisquer outras necessdrias ao cumprimento do objeto desta licitagdo, inclusive gastos com

transporte,

Almirante Tamandaré/PR, 20 de Dezembro de 2023.

s iy, SRR
il (£

LAVEBRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A. < |
RAFAEL ALEXANDRE DOS REIS w
Coordenador de Licitagdes !

A uR
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Campo Largo, 10 de dezembro de 2023.

INVISA/ ALMIRANTE TAMANDARE.

REF: PROPOSTA COMERCIAL

Apresentacao

A Pr6-Oxi Central de Esterilizagdo, conta com experiéncia em mais de 16

anos em esterilizagdo por Oxido de Etileno e Vapor Saturado de Produtos Médicos e

Hospitalares, atendendo as especificacbes e exigéncias das legislagbes vigentes.

Estabelicida em Campo Largo — PR, com uma grande infraestrutura de
Procesamento e Esterilizagéo, exerce rigoroso controle de qualidade do processo com

atuagées de profissionais experientes e amplamente treinados.

Por meio desta respeitosamente apresentamo-lhes nossa proposta de

Processamento e esterilizagéo.
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Os processos compreendem em:

Coleta e entrega, utilizando formularios proprios;

Veiculos apropriados e exclusivos para exercer as atividades de
coleta e entrega,;

Conferéncia de recebimento dos materiais;

Inspecdo com microscépio eletrénico;

Limpeza manual e automatizada dos produtos por meio de
lavadora ultrassénica e termodesinfectadora com agua tratada por
sistema de Osmose Reversa;

Rastreabilidade das etapas do processo interno;

Sistema de rastreabilidade informatizado (opgéo adicional),
oferecendo seguranca e qualidade para o usuario final,

e Laudos mensais;

e Esterilizacao por Oxido de Etileno.

Valores:
Materiais UNITARIO

AMBU ADULTO RS 75,67
AMBU INFANTIL RS 64,48
CANULA GUEDEL RS 4,88
CIRCUITO DE ASPIRADOR RS 100,10
FRASCO ASPIRACAO RS 33,07
GUIA ENTUBACAO RS 22,13
KIT CPAP(TRAQUEIA+MASCARA) RS 37,50
KIT INALACAO+MASCARA+MANGUEIRA RS 17,33
KIT TRAQUEIA RS 23,73
KIT UMIDIFICADOR 02 RS 25,04
MASCARA COM RESERVATORIO RS 26,16
PROLONGADOR SILICONE/LATEX RS 12,50
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Podemos assegurar que nossas instalagbes estdo adequadamente
equipadas, o que nos permite oferecer a Clinica Sob Meus Cuidados

agilidade na coleta e entrega, com seguranca e qualidade no processo.

OBS: Os produtos enviados serdo analisados tecnicamente a fim de
conferir sua compatibilidade com o método de esterilizagdo proposto e
conformidade de seu processamento de acordo com as normativas

nacionais vigentes.

Cordialmente,

Claudio Conrado

Gerente Comercial

e

ke Z

% 2199
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DIAGNOSTICO POR IMAGEM

PROPOSTA DE CONTRATO RADIOLOGIA

A
INVISA ~ INSTITUTO VIDA E SAUDE.

PRISCILA LIMA CORREIA NAVARRO ME,
empresa atuante no ramo de prestagio de servigos radiolbgicos (servigos de diagnostica
par imagem com uso de radiagio ionizante), estabelecida na Rua: Adrianopols, 197
Jardim Roma - Almirante Tamandaré — PR, CEP 83.504-130, CNPJ n®
27.022.793/0001-40, representada por este que a subscreve, vem, respeitosamente i
presengs de Vossa Senhoria, apresentar proposta de servigos. de mao dc obru em

radiologia ¢ equipamentos. A empresa contratada disponibilizara:

. Profissionais qualificados e registrados em consclho da categoria.

L Exames radiologicos com laudos ate 12 horas apos o exame.

. Controle de qualidade dos equipamentos anual,

. Servigo de dosimetria anuald,

@ Treinamento dos profissionais anuais com sUpervisor tecnéeico.

- Equipatmentos de seguranga ¢ matérias (avental, luvas, oculos plumbiferos para

radiagio,)

“ Equipamento digital com imagens 3D, 4K.

. Vestimenta adequada para a fungdo.

o Exames ilimitados, ¢ Exames com Laudos limitados diante marcagio.
3 Carga horaria ate 350 horas mensais.

. Manutengio dos equipamentos Radiologicos DR E PACS.

Diante do exposto acima, propée-se o valor de RS 39,400,00 TRINTA ENOVE MIL
i QUATROCENTOS REAIS.
ALMIRANTE TAMANDARE, 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

g0
PRISCILA LIMA CORREIA NAVARRO 95\0 v\\\»\\\‘% Y
CPF n® 050.015.319-65 _ '13'1 A CRNY
o égﬁ' s N
'!:l \\\\‘ ‘@“",‘b e

\ QQ\5®\§¢°;6‘0<“ b."-‘l?x""%
PAG DIAGNOSTICO POR IMAGEM -ME CNPJ 27.022.794/0001-4( w® 9
Rua: Adrianopolis N°137 - Jardim Roma -Alm. Tamandaréa ‘&\%

Telefone: 41.99644-7939 - E-MAIL: Augusto.neto36@hotmail.com\ B>




Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Satude

Conforme item 13 do edital de Chamamento Publico N° 014/2023,
apresentamos pontuacio de julgamento para classificagdo - Envelope 2:
projeto e proposta financeira, da entidade INSTITUTO VIDA E SAUDE CNPJ

05.997.585/0001-80.

Rua Cel. Jodo Candido de Oliveira, 161 — Centro — Almirante Tamandaré — PR — CEP 83501-010 — Tel.
(41) 3131-2350 — site www.tamandare. pr.gov.br — email satide@tamandare.pr.gov.br
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ORGANIZAGAO
DA ATIVIDADE

IMPLANTAGAO DA GESTAO

Implementagéo da Logistica de Suprimentos.

2 pontos

Implementagéo da Politica de Recursos Humanos. 3 pontos
m_m.coqmomo de Proposta para o Regimento Interno da 1 ponto
Unidade.
Elaborag&o de Proposta para o Regimento do Servigo

1 ponto
de Enfermagem.
Elaboragdo de Proposta para o Regimento do Corpo 1 ponto

Clinico.
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Prefeitura do Municipio de Almirante Tamandaré
Estado do Parania
Secretaria Municipal de Satude

13.2 Expressa e promove meios para obtencdo de nivel dtimo de desempenho dos servigos para a eficicia das agdes de assisténcia e a humaniza¢do das relagdes entre profissional, usuarios dos Pronto Atendimento 24 horas e
comunidade. Identifica agbes voltadas para a qualidade objetiva (10 pontos) a partir da instituic&o de comissdes internas de monitoria dos servicos e agdes voitadas a qualidade subjetiva (15 pontos) relacionadas com humanizagéo das
relagdes no Pronto Atendimento 24 horas na relagéo humana e apoio social na comunidade interna e externa. Total de 25 pontos.

“ M._m..“oo“qqmm_ﬂ__w_ ““.__M:rn_“wwm “u"m._m._._<> - avalia medidas da proposta de trabalho com total de 10 _u_ouu.__.uc_“msh‘_o SUB TOTAL |Observagoes
Proposta de Constituigdo (membros, finalidade). 2 pontos 2
D%%_rmwvﬂm EM_M_M_MmmﬂﬂmUMz_mM%? e |Proposta de Regimento Interno. 3 pontos 3
FARMACIA)
Cronograma de Atividade Anual. 5 pontos 5
Total Item 13.2.1 10
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Prefeitura do Municipio de Almirante Tamandaré
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Saude

13.3 Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores e bem-sucedida (25 pontos), estrutura diretiva (3 pontos), habilidade na implementagéo de servigos e funcionamento de equipe interdisciplinar (3 pontos),
habilidade de implementag&o e funcionamento de outros servigos (6 pontos), polltica de recursos humanos (7 pontos), metodologia de projetos (6 pontos). Total de 50 pontos.

13.3.1 TECNICA - avalia a capacidade gerencial do proponente quanto a administrar uma unidade|
de pronto atendimento e conduzir as agdes assistenclals com bom nivel de desempenho garantindo
terapla de alto nivel com equlpe titulada nas areas que se prop&e assistir, com total de 50 pontos.

PONTUAGAO
POR ITEM

SUB TOTAL

Observaces

EXPERIENCIA ANTERIOR EM
GERENCIA DE UNIDADES

Comprovagdo de gestdo de unidades de salde com
mais de 36 meses (p/ cada Comprovagéo vale 2,5
pontos reconhecidos & apresentagdo de até duas
experiéncias).

5 pontos

hospitalar

N3o apresentou comprovacio. Apresenta atestado de capacidade técnica em gestio

Comprovag3o de gestdo de unidades de satide de 12
a 36 meses (p/cada Comprovacgdo vale 1,0 ponto
reconhecidos & apresentagdo de até trés
experiéncias).

3 pontos

parceria com hospltal e projetos.

Néo apresentou comprovagho. Apresenta atestado de capaclidade técnica e contrato de

Comprovagdo de gestdo de unidades de salide com
até 12 meses (p/cada Comprovagdo vale 0,5 pontal
reconhecidos & apresentagdo de até quatro
experiéncias).

2 pontos

Nio apresentou comprovacdo. Apresentou atestado de capacldade técnica de hosplital,
unidade emergéncial de sadde, pronto socorro e centro de satde.

Comprovagdo de gestdo de UPA’'S (p/cada
Comprovagdo vale 5,0 pontos reconhecidos &
apresentagdo de até trés experiéncias).

15 pontos

15

Apresentou trds comprovagdes.

Explicitacdo de Competéncias/atribuicdes bem
definidas com apresentagdo em organograma do
nucleo gestor.

1 ponto
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POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS

Apresentar Projeto para definigdo da Politica de
Seguranga no Trabalho e Prevengdo de Acidentes.

2 pontos

Proposta para estabelecimento de Normas para|
Selecdo Simplificada de Pessoal, Contrato de|
Trabalho e Avaliagio de Desempenho Sugestio de
Condutas para combater absenteismo e estimular|
producéo.

5 pontos

METODOLOGIA DE
PROJETOS/ EXECUGAO

Apresentou a Proposta de Trabalho seguindo o
Roteiro do Edital com adequado Planejamento, Visao|
de Futuro, oportunos Cronogramas de Execugéo,
Custos estimados e Resultados factiveis.

1,2 pontos

Apresenta proposta seguindo o roteiro, entretando nao estad totalmente
|necessidades do edital.

adequado as

Em todo o projeto observou a definigdo dos objetivos|
a alcangar e definiu as estratégias de implantagdo

1,2 pontos

Apresenta projeto, mas observa objetivos claros em todo o processo.

Apresentar proje¢do dos custos ¢/ encargos sociais e
trabalhistas com pessoal, conforme mapa de pregos,
ANEXO Il do termo de referéncia.

1,2 pontos

|Plso dos enfermelros e técnicos de emfermagem est4 abaixo do piso salarlal.

Apresentar orgamento analitico do custo operacional,
conforme item 17.10,1.1 do Termo Referéncia.

1,2 pontos

1,2

Descrever como vai operacionalizar os servigos de
apoio e logistico para o funcionamento do Pronto
Atendimento 24 horas, tais como lavanderia,
alimentagdo de usuarios, higienizagdo do enxoval,
segurancga, gases medicinais, manejo e destinagao|
dos residuos descartaveis e gestdo dos estoques de
insumos e medicamentos, conforme termo de
referéncia

1,2 pontos

1,2

Total Item 13.3.1

33,7
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