Prefeitura da Cidade
Secretaria de Administracdo — Departamento de Licitac&o

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2023
1. PREAMBULO

1.1 O Municipio de Almirante Tamandaré, por meio da Comissdo Especial de
Chamamento Pablico designada pela Portaria Municipal n® 048, de 26 de janeiro de 2023,
torna publico para conhecimento dos interessados que realizara CHAMAMENTO
PUBLICO, que sera processado nos termos da Lei Federal n° 9.637/1998 e Lei Municipal n°
2.267/2021, regulamentada pelo Decreto Municipal 068 de 07 de outubro de 2022 e, ainda, o
regramento correspondente as Normas do Sistema Unico de Salide — SUS, emanadas do
Ministério da Saude — MS, Secretaria de Estado da Saide do Parana e Secretaria Municipal
da Saude, além das condi¢es fixadas neste edital e seus Anexos.

2. DO OBJETO

2.1. A PRESENTE CHAMADA PUBLICA TEM POR OBJETIVO, IDENTIFICAR
ORGANIZACOES SOCIAIS, DEVIDAMENTE QUALIFICADAS PELO MUNICIPIO
DE ALMIRANTE TAMANDARE-PR, COMO COMPROVADA EXPERIENCIA NA
AREA DA SAUDE, INTERESSADAS EM CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO,
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, COM O MUNICIPIO DE ALMIRANTE
TAMANDARE-PR, VISANDO A GESTAO DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS E DOS CENTROS DE ATENDIMENTO
PSICOSSOCIAIS — CAPS I, CAPS Il E CAPS AD, DE ACORDO COM O
DETALHAMENTO E AS ESPECIFICACOES PREVISTAS NO ANEXO | - TERMO
DE REFERENCIA

<) DO VALOR

3.1 A Administracdo disponibilizard para a execucdo do objeto da parceria recursos

financeiros no montante de R$ 25.472.447.22 (vinte e cinco milhdes, gquatrocentos e
setenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte e dois centavos).

Lote Valor
01 R$ 22.109.946,86
02 R$ 1.120.018,78
03 R$ 1.120.043,34
04 R$ 1.122.438,24
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OBETIVO Valor R$
Gestdo da unidade de Pronto Atendimento 24

HORAS e dos centros de atendimento
psicossociais — CAPS I, CAPS Il E CAPS AD.| 2°:472.447,22

4, DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

4.1. A programacao orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo da parceria, a
fim de assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada serdo custeadas pelas
dotacBes orcamentarias:

Lote 1

09.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.047 — Manutencéo do Posto 24 Horas

3.3.50.43.00 — 1000 — Subvencbes Sociais 215

3.3.50.43.00 — 1303 — Subvencbes Sociais 215

Lote 2

09.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.039 — Manutencéo do Programa CAPS

3.3.50.43.00 — 1000 — Subvencbes Sociais 185

3.3.50.43.00 — 1494 — Subvencbes Sociais 185

Lote 3

09.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.040 — Implantagéo e Implementacio do CAPS AD

3.3.50.43.00 — 1000 — Subvencbes Sociais 193

Lote 4

09.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.039 — Manutencéo do Programa CAPS

3.3.50.43.00 — 1000 — Subvencbes Sociais 185

3.3.50.43.00 — 1494 — Subvencoes Sociais 185
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3 ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

5.1. Qualquer cidaddo ou organizacdo social interessada € parte legitima para impugnar o
presente edital de chamamento por irregularidade na aplicagéo da Lei n°® 9.637/1998 e demais
normas regulamentadores municipais, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis
antes da data fixada para a abertura dos envelopes de propostas, devendo a Administracao
julgar e responder a impugnacao em até 02 (dois) dias uteis.

5.2.  As impugnacdes ao presente edital de chamamento publico deverdo ser dirigidas a
Secretaria de Saude e protocolizados durante o horério de expediente da Administracdo, ou
ainda, encaminhada por meio eletrénico, através do e-mail: licitacoes@tamandare.pr.gov.br.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar desta selecdo as Organizacdes Sociais devidamente qualificadas de
acordo com a Lei Federal 9.637/98, Lei municipal 2.267/2021, e Decreto Municipal 0682022,
e que satisfacam plenamente todos os termos e condi¢Oes deste Edital.

6.2. As Organizacbes Sociais devem examinar todas as disposicGes deste Edital e seus
Anexos, implicando a apresentacdo da documentacdo e respectivos projetos na aceitacao
incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

6.3. A participacdo implica em concordancia e aceitacdo de todas as condicdes
estabelecidas neste edital.

6.4.  Seravedada a participacao de entidade no chamamento, quando:

a) Declaradas inidoneas por ato do Poder Publico, em quaisquer de seus érgéos, ainda
que descentralizados;

b) Enquadradas nas disposi¢Ges do Art. 9° da Lei Federal 8.666,/93,;

C) Impedidas de licitar ou contratar com a Prefeitura Municipal de Almirante
Tamandaré;

d) Participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal de Almirante Tamandare;
e) Sociedade estrangeira que nédo funcione no pais;

f) Né&o qualificadas como Organizagfes Sociais — OS
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7. DA VISTORIA TECNICA

7.1. A Organizacdo Social interessada em participar do chamamento puablico, devera
proceder a uma rigorosa Vistoria Técnica nos locais onde 0s equipamentos: Pronto
Atendimento 24 horas, CAPS IlI, CAPS AD e CAPS i estejam instalados, examinando
particularmente todos os detalhes, tomando ciéncia das suas caracteristicas, eventuais
dificuldades para a execucdo dos servicos, e demais informag6es necessarias a elaboracédo da
proposta dos projetos.

7.1.2. O Horério para a visita técnica é das 08h00min as 11h0Omin e das 13h00Omin as
16h00min, nos seguintes enderecos:

. Pronto Atendimento 24 horas — Rua Lourenco Angelo Buzato, 592, centro —
Almirante Tamandaré-PR, fone: (41) 3699-4840 / 3699-2217;
. CAPS Il — Rua: José Carlos Colodel, n°546, centro — Almirante Tamandaré-PR, fone:

(41) 3699-1088;

. CAPS AD — Rua: Coronel Jodo Candido de Oliveira, 76, centro — Almirante
Tamandaré-PR, fone: (41) 3699-2838;

. CAPS i — Rua Pontal do Sul, 123 — Vila Tamboara, fone: (41) 3657-1303.

7.2.  N&o serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de qualquer
detalhe, incompreensdo, ddvidas ou esquecimento que possam provocar empecilhos ou gerar
atrasos na realizacdo dos servicos, ou paralisacbes em qualquer atividade dos equipamentos,
arcando a Organizagdo Social vencedora com quaisquer 6nus decorrentes desses fatos.

7.3. A Organizacdo Social devera emitir declaracio (MODELO ANEXO VI), que
realizou a vistoria(s) no(s) equipamento(s) disposto no item 7.1, contendo data, horéario e
servidor que realizou o acompanhamento.

7.4. Em caso de davida quanto a vistoria técnica, a Organizacdo Social podera entrar em
contato com a Secretaria Municipal de Satde, com os servidores Fernanda Gabardo, Marcelo
Czaikowski ou Mario Roberto, através do fone: (41) 3131-2385, ou através do e-mail
compras2.saude@tamandare.pr.gov.br.

7.5. Esta vistoria é considerada suficiente para que a Organizagdo Social tenha
conhecimento dos estabelecimentos e das condi¢fes da area onde o servico serd realizado, de
modo a nédo incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de Servigos.

7.6. A Organizacdo Social que ndo efetivar a vistoria, poderd expedir Declaracdo de
Dispensa de Visita/Vistoria de que conhece as condic¢des locais para a execugdo do objeto e
de que assume todas as consequéncias que poderdo advir, mesmo durante a execucdo do
Contrato de Gestdo.
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8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. O Credenciamento e Recebimento dos Envelopes serdo executados exclusivamente no
setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, na Avenida Emilio
Johnson, 360, Centro, Almirante Tamandaré/PR.

8.2. Data e horério de Protocolo para Credenciamento concomitante com o Recebimento
dos Envelopes.

Até o dia 03/08/2023 as 17h00min.

a) Ap0s este horario nenhuma solicitacdo de credenciamento sera protocolada e nenhum
envelope sera recebido. A exclusivo critério da Comissdo Especial de Selecdo este prazo
podera ser prorrogado para evitar restricdes na concorréncia.

8.3. Data, horario e Local para Abertura da Sessao:
Dia 04/08/2023 as 09h00min.

Local: Departamento de LicitacOes, localizado na sede da Prefeitura Municipal de
Almirante Tamandaré, sito a Avenida Emilio Johnson, 360 — Centro - Almirante
Tamandaré/PR.

8.4. Os representantes das Organizagbes Sociais - OS deverdo se apresentar para
credenciamento junto a Comissdo Especial de Selecdo, devidamente munidos de:

a) Carteira de Identidade ou documento legal equivalente.

b) Carta de Credenciamento (MODELO ANEXO V), com firma reconhecida ou
Procuracéo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, através da qual Ihe
seja atribuido poderes para apresentar proposta e praticar todos os atos em direito admitidos e
pertinentes ao certame, em nome do licitante devidamente assinado(a) pelo seu representante
legal.

8.5. Caso a empresa seja representada por socio, proprietario ou dirigente, 0 mesmo
devera apresentar Carteira de Identidade ou documento legal equivalente e cOpia autenticada
do respectivo Estatuto ou Contrato Social atualizado, no qual devera constar como dirigente
da mesma.

8.6. O credenciamento da Organizacdo Social — OS ou de seu representante legal junto a
Comissdo Especial de Selecdo implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a
presuncdo de sua capacidade legal para realizacdo das transagdes inerentes a esta Chamada
Publica.
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8.7.  Os documentos exigidos neste instrumento convocatdrio poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia legivel, autenticadas na forma da lei, com excecéao
dos extraidos pela internet.

8.8.  Quando as copias ndo estiverem autenticadas, devera apresentar o documento original
durante a sessdo para a Comisséo Especial de Selecdo realizar a conferéncia e autenticacao.

8.9.  Cada credenciado podera representar apenas uma Organizacdo Social.

8.10. OS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO DEVERAO SER ENTREGUES
FORA DOS ENVELOPES.

9. DA APRES'ENTA(;AO DOS ENVELOPES DE HABILITACAO,
QUALIFICACAO TECNICA E PROJETO E PROPOSTA FINANCEIRA

9.1. As OrganizagOes Sociais participantes do certame poderdo apresentar envelopes para
um ou mais equipamento “CAPS/24H” objeto do presente edital.

9.2.  Os documentos de habilitacdo (1) , da qualificacdo técnica (2) e do projeto e proposta
financeira (3), exigidos no presente Edital deverdo ser entregues no dia e horério
estabelecidos neste instrumento, em 03 (trés) envelopes indevassaveis, devidamente fechados
e rotulados, contendo na parte externa de cada um deles as seguintes indicacoes:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE - PR
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 004/2023

LOTE:

NOME DA OS:

CNPJ:

TELEFONE/E-MAIL:

ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DA QUALIFICAGCAO TECNICA
MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE - PR
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 004/2023

LOTE:

NOME DA OS:

CNPJ:

TELEFONE/E-MAIL:

ENVELOPE 3 - PROJETOS

MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE - PR
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 004/2023

LOTE:

NOME DA OS:

CNPJ:

TELEFONE/E-MAIL:
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9.3. A Comissdao poderd exigir em qualquer oportunidade, os esclarecimentos
complementares que julgar necessarios a perfeita compreensdo dos documentos e das
propostas apresentadas ou a seu exclusivo critério promover diligéncias.

9.4.  Serainabilitada a Organizacdo Social (OS) que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos ou apresenta-los vencidos na data de apresentacdo dos mesmos, ou fora do prazo
de validade consentido.

10. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

O “ENVELOPE 17, dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, devera conter os
documentos comprobatérios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade
fiscal e previdenciaria, da entidade qualificada como Organizacdo Social, especificados neste
item.

10.1. QUALIFICACAO JURIDICA:

a) Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata de
comprovacao da eleicdo da Diretoria e do Conselho de Administracdo ambos com mandato
vigente, registrados em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

e Na hipdtese de existir alteracdo no documento, posteriormente a constituicdo da
Organizacdo Social (OS), os referidos documentos deverdo ser apresentados de
forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor.

b) Declaragdo contendo a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, nimero e 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil RFB de cada um
deles;

C) Copia auténtica dos documentos pessoais (Carteira de identidade e CPF) dos membros
da diretoria executiva da Entidade;

d) Copia autenticada do Certificado de Qualificagdo como OS, emitida pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme a Lei Federal n°. 9.637 de 15 de maio de 1998;

e) Documento firmado pelo dirigente (representante legal) da entidade indicando o
representante responsavel pela boa administracdo da Parceria, cujo nome constard no Contrato
de Gestdo a ser publicado no Diério Oficial do Municipio;
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10.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia, com cadastro ativo e em
funcionamento regular.

b) Certiddo conjunta negativa de debitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal;

C) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante a apresentacdo da respectiva
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo da
respectiva certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

e) Certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — FGTS;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de acordo com a Lei n° 12.440 de
2011 e Resolugdo Administrativa n® 1.470, editada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST)
em 24 de agosto de 2011, ela podera ser obtida gratuitamente nos sitios daquele tribunal
(www.tst.jus.br), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (www.csjt.jus.br), ou de
qualquer Tribunal Regional do Trabalho (TRT);

9) Copia autenticada do Alvara de Funcionamento relativo ao domicilio ou sede da
entidade em vigéncia;

h) Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR,
comprovando que a entidade ndo possui pendéncias ou contas julgadas irregulares transitado
em julgado.

10.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) CertidGes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperagdo judicial ou extrajudicial
expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacdo Social (OS).

b) Deverdo ser apresentados o balango patrimonial e respectivas demonstracdes de
resultados do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei (art. 31,
Inciso | da Lei Federal n°® 8666/93, com suas alteracoes);

C) Analise Financeira do balanco geral da entidade do ultimo exercicio social, por meio
de célculos de indices contabeis, a saber:

Avenida Emilio Johnson, 360 — Fone: 41 3699-8600 — CEP 83501-000.
Almirante Tamandaré - Parana



http://www.tst.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/

Prefeitura da Cidade
Secretaria de Administracdo — Departamento de Licitac&o

indice de Liquidez Geral (ILG) ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP)
ILG => 1,00 (ILG devera ser igual ou superior a 1,00)

indice de Liquidez Corrente (ILC) ILC = (AC / PC)
ILC => 1,00 (ILC devera ser igual ou superior a 1,00)

indice de Endividamento (IE)
IE = (PC + ELP) / AT
IE =<0,50 (IE devera ser igual ou inferior a 1,00)

Onde:

AC = Ativo Circulante;

RLP = Realizavel a Longo Prazo;
PC = Passivo Circulante;

ELP = Exigivel a Longo Prazo;
AT = Ativo Total.

10.4. DECLARACOES:

a) Declaracdo/ Atestado de Visita Técnica (MODELO ANEXO VI), constando que a
Organizacdo Social — OS visitou e tem pleno conhecimento do objeto deste Chamamento
Publico ou declaragdo de pleno conhecimento.

b) Declaragdo (MODELO ANEXO VII) que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) menor (es) de 18 (Dezoito) anos em trabalho noturno perigoso ou insalubre, e
menor(es) de 16 (Dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir dos 14 (Quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal.

C) Declaragdo (MODELO ANEXO VIII) firmada por seu representante legal de que
ndo existem fatos impeditivos a sua habilitacdo no presente procedimento, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

d) Declaragdo (MODELO ANEXO IX) firmada por seu representante legal de que a OS
ndo se encontra em mora com a prestacdo de contas de recursos recebidos de outras esferas
de Governo e de que ndo foi declarada inidonea pela Administracdo Publica ou punida com a
suspensdo do direito de firmar parceria, contratos ou outros ajustes.

e) Declaragdo (MODELO ANEXO X) em papel timbrado, de que a Organizacao Social
(OS) ndo possui em seu quadro nenhum funcionério que pertenca aos 1° e 2° escalGes da
Administracdo Publica Municipal, emitida pelo representante legal da Organizacdo Social
(0S).
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10.5. OBSERVACOES SOBRE OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

a) Os documentos deverdo estar relacionados a sede ou filial através da qual sera
formalizado o contrato posteriormente, e realizados 0s respectivos pagamentos.

b) As certidGes e os comprovantes solicitados para a habilitacdo deverdo estar no prazo
de validade neles previstos, e, quando ndo mencionado, 0s documentos serdo considerados
validos até 60 (sessenta) dias contados da data de sua emisséo.

c) Na&o sera aceito protocolo de entrega posterior em substituicdo aos documentos
requeridos no presente EDITAL.

11. QUALIFICACAO TECNICA

O “ENVELOPE 2”, da QUALIFICACAO TECNICA, deverdo estar em um Unico
envelope lacrado, contendo obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo as seguintes
especificacbes técnicas:

11.1. Para a comprovacdo do Tempo de Parceria deverd ser apresentado Certiddes,
Declaracdes ou Atestados de Capacidade Técnica, contendo as datas de inicio e término da
Parceria e que especifiquem as areas afins desempenhada para que se possa analisar a
compatibilidade. Na hipotese da Parceria ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada
na Declaragéo esta condig&o;

11.2. Para a comprovagdo de Relacionamento com o Poder Publico devera ser apresentado
copias autenticadas dos Termos de Parcerias;

11.3. Para a comprovacio da experiéncia das ORGANIZACAO SOCIAL (OS)s em gestdo
deverdo ser apresentados os Atestados de Capacidade Técnica;

11.4. Para a comprovacdo da Formagdo Académica e da Experiéncia Profissionais, a
documentacao devera ser de acordo:

a) Apresentacdo dos curriculum inserido na Plataforma lattes (http://lattes.cnpg.br/)
dos profissionais que, efetivamente, participardo da gestdo/execucdo e da coordenacdo dos
programas, discriminando a titulagdo de cada uma (formacdo académica), bem como,
fotocdpias autenticadas das respectivas titulagdes reconhecidos pelo MEC e o que mais
convier por parte do licitante.
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b) Comprovacio da capacidade técnica operacional: a ORGANIZACAO SOCIAL (OS)
deverd apresentar a experiéncia nas areas afins (Ex.. Saude Publica/Coletiva) dos
gestores/executores e coordenadores de cada programa, que devera possuir, no minimo, trés
anos de experiéncia na respectiva area. A comprovacdo do vinculo trabalhista e da
qualificacdo profissional do gestor e dos coordenadores junto 8 ORGANIZACAO SOCIAL
(OS) devera se dar por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
contrato social, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratacdo de
profissional autbnomo que preencha 0s requisitos e se responsabilize tecnicamente pela
execucdo dos servigos.

115. Toda a documentacdo devera ser apresentada preferencialmente em ordem
cronoldgica dos itens e com numeracdo nas paginas, com a finalidade de facilitar a
identificacdo dos elementos.

11.6. A pontuacdo da Qualificacdo Técnica serd dada pelo somatério obtido em cada um
dos quesitos acima, ou seja, Pontuagéo Final = Quesito 1 + Quesito 2 + Quesito 3 + Quesito 4
+ Quesito 5.

11.7. Sera desclassificada a ORGANIZACAO SOCIAL (OS) que obter pontuacdo abaixo
de 40 (quarenta) pontos na pontuacéo final dos quesitos da QUALIFICACAO TECNICA.

11.8. A pontuacdo maxima da qualificacdo técnica que pode ser obtida é de 100 (cem)
pontos.

11.9. A classificacdo das ORGAI}IIZAQAO SOCIAL (0S)s dar-se-a4 pela somatéria da
pontuacgéo obtida na QUALIFICACAO TECNICA + a pontuacao obtida nos PROJETOS.

12. PROJETOS E PROPOSTA FINANCEIRA

12.1. Todos os servicos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano de
Trabalho (PROJETO), da seguinte forma:

12.2. Diagnostico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

12.3. Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou
obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

12.4. Prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

12.5. Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;
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12.6. Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos
da mensuracdo desses custos, tais como; cotacGes, tabelas de precos de associacOes
profissionais, publicacfes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdes
disponiveis ao publico;

12.7. Plano de Aplicacédo dos recursos a serem desembolsados pela administracdo publica;

12.8. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios
e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucéo do objeto, durante o periodo
de vigéncia proposto;

12.9. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com o0s
gastos das etapas, vinculadas as metas do cronograma fisico;

12.10. Modo e periodicidade das prestacdes de contas compativeis com o periodo de
realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se
admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano ou que dificulte a verificacdo fisica do
cumprimento do objeto;

12.11. Descricdo da metodologia a ser adotada na execuc¢édo do projeto.

12.12. A pontuacdo final dos Projetos sera dada pelo somatoério obtido em cada um dos
quesitos acima, ou seja, Pontuacédo Final = Quesito 1 + Quesito 2 + Quesito 3.

12.13. Sera desclassificada a ORGANIZACAO SOCIAL (OS) gue obter pontuacio
abaixo de 20 (vinte) pontos na pontuacdo final dos quesitos dos PROJETOS.

12.14. A pontuacdo maxima do projeto que pode ser obtida é de 50 (cinquenta) pontos.

12.15. A classificacdo das ORESANI}ZAC;AO SOCIAL (0S)s dar-se-a4 pela somatéria da
pontuacédo obtida na AVALIACAO TECNICA + a pontuacdo obtida nos PROJETOS.

12.16. A pontuacdo maxima que pode ser obtida € 150 (cento e cinquenta) pontos.

12.17. A interessada que deixar de apresentar projeto técnico e financeiro sera
desclassificada.

13. PROCEDIMENTOS DA SESSAO DE ABERTURA E JULGAMENTO

13.1. A sessdo da abertura dos envelopes contendo os Documentos de Habilitagdo, da
Qualificagdo Técnica e dos Projetos serdo em sessdo publica, no local e horario determinados
no preambulo do edital para a primeira sesséo.
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13.2. Para fins da apresentacdo da documentacdo de maneira organizada, a entidade
qualificada como Organizacdo Social, deverd apresentar preferencialmente indice dos
documentos, conforme disposicdo descrita no edital, indicando a péagina onde estdo
localizados os referidos documentos.

13.3. A Comissdo Especial de Chamamento Publico lavrard atas circunstanciadas,
registrando todos os eventos ocorridos no decorrer do certame. As observacGes deverdo ser
formuladas por escrito, sendo que as apresentadas verbalmente serdo redigidas a termo.

13.4. Todos os participantes deverdo, obrigatoriamente, apresentar o Envelope 1. Quanto
aos Envelopes 2 e 3, cada participante apresentara apenas o(s) Envelope(s) correspondente(s)
ao Projeto e Proposta Financeira que deseja concorrer no presente certame. Portanto, cada
participante podera apresentar um ou mais Envelopes, cada um contendo Projetos e Propostas
Financeiras distintas.

13.5.  Vencido o horario para o recebimento, nenhum Envelope sera recebido.

13.6. As sessOes publicas de abertura dos Envelopes 01, 02 e 03 poderdo ser assistidas por
qualquer interessado, mas somente serd permitida a manifestacdo do representante
credenciado das entidades, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras
pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.

13.7. A participante podera ser representada, em todos os atos do processo, inclusive nos
contatos com a Comissdo Especial de Chamamento Publico, por um representante legal,
devidamente nomeado por procura¢do (MODELO ANEXO V), com poderes expressos para
atuar neste procedimento.

13.8. Fica dispensada a procuracgao prevista no item anterior na hipétese de a participante
estar representada por seu responsavel legal, que devera comprovar essa qualidade através do
estatuto ou documentos de nomeacdo do representante, bem como documento oficial de
identificacdo com foto.

13.9. Os representantes das OS s6 poderdo adentrar na sala onde serd realizado o
julgamento do certame até o horario estabelecido para inicio da sesséo, demais casos serdo
analisados pontualmente.

13.10. O documento referente & representagdo da participante deverd ser entregue ao
Presidente da Comissao Especial de Chamamento Publico no inicio da sessdo de abertura dos
Envelopes.

13.11. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
Organizacdo Social na presente Selecéo.
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13.12. Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecdo, o representante da Organizagdo Social participante que ndo apresentar o
instrumento de representacdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as especificacBes acima
citadas.

13.13. Declarada aberta a sesséo, os envelopes contendo os documentos para habilitacéo, e
da Qualificacdo Técnica e dos Projetos, que foram protocolados serdo conferidos,
separadamente, em 03 envelopes lacrados e rubricados.

13.14. Apo6s a abertura do Envelope n° 01 - HABILITACAO, os documentos neles contidos
serdo examinados e rubricados pelas organizagdes presentes e pelos membros da comissédo
especial, a sessdo sera suspensa, a fim de que a Comissdo Especial de Chamamento Publico
possa proceder a analise e julgamento, determinando, nessa oportunidade, novo dia, hora e
local para divulgacéo do resultado.

13.15. Quando da divulgacéo do resultado da Habilitagdo, caso ndo ocorra a desisténcia do
prazo recursal referente ao julgamento, a Comissdo Especial de Chamamento Publico
marcara nova data, hora e local para a abertura dos Envelopes n° 02 — QUALIFICACAO
TECNICA, e 03 — PROJETO E PROPOSTA FINANCEIRA, que sera, obrigatoriamente,
apos decorrido o prazo legal para apresentacdo de recursos e de seu julgamento.

13.16. Serdo consideradas inabilitadas automaticamente as participantes que néo
apresentarem a documentacdo solicitada ou apresentarem-na com vicios ou defeitos que
impossibilitem seu entendimento, ou ndo atendam satisfatoriamente as condi¢des do Edital.

13.17. Em caso de inabilitacdo referente ao contetudo do Envelope 1, a Comissdo Especial de
Chamamento Publico dara ciéncia da decisdo a interessada mediante comunicado no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.

13.18. As organizagbes consideradas inabilitadas, poderdo solicitar a devolugdo dos
envelopes de n° 2 e 3 que estardo devidamente lacrados, mediante requerimento protocolado,
apos a homologacao da presente licitacdo em um prazo maximo de 30 (trinta) dias.

13.19. Apos a fase de habilitagcdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao Especial de Chamamento Publico.

13.20. Findo o prazo recursal e julgados os eventuais recursos da fase de Habilitacdo, a
Comissdo Especial de Chamamento Publico convocard as entidades participantes para
proceder a abertura dos ENVELOPES n° 02, e 03 contendo a QUALIFICACAO TECNICA
e 0 PROJETO E PROPOSTA FINANCEIRA.

13.21. Promulgado o resultado final da fase de habilitacdo, a Comissdao Especial
procedera a abertura dos envelopes de n° 2 contendo 0os documentos da Qualificacdo
Técnica, mediante sessdo publica.
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13.22. ApOs abertura dos envelopes de n° 2, os documentos neles contidos serdo
examinados e rubricados pelas organizacGes presentes e pelos membros da comissao
especial.

13.23. Os documentos do “envelope 2” da documenta¢io da QUALIFICACAO
TECNICA deverdo ser originais ou cépias autenticadas na forma da lei ou publicacdo em
6rgdo da imprensa oficial, salvo aqueles que puderem ser extraidos da internet.

13.24. Serdo consideradas inabilitadas automaticamente as participantes que néo
apresentarem a documentacdo da QUALIFICACAO TECNICA solicitada ou apresentarem-
na com vicios ou defeitos que impossibilitem seu entendimento, ou ndo atendam
satisfatoriamente as condi¢des do Edital.

13.25. A Qualificagdo Tecnica das concorrentes habilitadas sera (do) avaliado(s) com base
nos critérios estabelecidos na seguintt PLANILHA DAS PONTUACOES E
CLASSIFICACAO:

TABELA DE PONTUACAO DA QUALIFICACAO TECNICA

Quesito Critério Pontuacéo | Maximo

De 3 a6 anos 5

Tempo de Parcerias nas areas de Saude

! Pablica/Coletiva De 6 a 10 anos 10
Mais de 10 anos 20
Subtotal 20
Nunca manteve CONTRATO DE GESTAO 1
com Ente Publico
2 Relacionamento com o Poder Publico N&do mantém, mas ja firmou Tempo de 5

Parceria com Ente Publico

Mantém CONTRATO DE GESTAO com

Ente Pablico 10

Subtotal 10

Quantidade de atestados fornecidos por pessoa
juridica de direito publico, comprovando a
3| experiéncia da Organizagdo Social (OS) na
gestdo de Projetos em parceria nas areas dos
projetos propostos no edital

2 pontos por atestado. Maximo de 10

atestados. 20

Subtotal 20

Formacdo Académica dos Coordenadores dos
Projetos ou da Equipe Executora, comprovado | Graduagéo (1 ponto para cada Graduagéo)
por meio de diplomas e titulos na area de saude | maximo 05 Graduagdes.

publica/coletiva
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Especializagdo em areas afins (2 pontos
para cada Especializacdo) maximo 5 10
especializacdes

Mestrado em areas afins (4 pontos para 20
cada Mestrado) méaximo de 5 mestrados

Subtotal 35

Conta com no minimo 03 membros da
equipe técnica que exerce ou exerceu

atribuicbes em  desenvolvimento de 3
projeto em &rea afins pelo prazo acima de
3 anos

Experiéncia Profissional dos Coordenadores
5|dos Projetos ou da Equipe Executora do
CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado

Conta com no minimo 02 membros da
equipe técnica que exerce ou exerceu
atribuicbes em desenvolvimento de 5
projeto em area afins pelo prazo acima de
6 anos até 12 anos

Conta com membro da equipe técnica que
exerce ou exerceu atribuicbes em
desenvolvimento de projeto em area afins
por prazo superior a 12 anos

Subtotal 15

Total de pontos 100

13.26. Sera desclassificada a ORGANIZACAO SOCIAL (0OS) que obter pontuacao abaixo
de 40 (quarenta) pontos na pontuacéo final dos quesitos da QUALIFICACAO TECNICA.

13.27. As organizagdes consideradas desclassificadas, poderdo solicitar a devolugdo do
envelope de n° 3 que estard devidamente lacrado, mediante requerimento protocolado, em
um prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da homologacao da presente licitacéo.
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13.28. Promulgado o resultado final da fase de habilitacdo e da Qualificacdo Técnica, a
comissao especial procederd a abertura dos envelopes de n° 3 contendo os projetos.

13.29. O “ENVELOPE 3 — PROJETOS” deverd conter a Proposta e o PLANO DE
TRABALHO, com cabecalho que explicite o Titulo dos PROGRAMAS, a menc¢do a
realizacdo conjunta do Municipio de Almirante Tamandaré, por intermédio da sua Secretaria,
sem rasuras, entrelinhas ou emendas.

13.30. As entidades deverdo assumir todos 0s custos associados a elaboracdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacao pela aquisi¢do dos elementos necessarios a sua
organizacao e apresentacao.

13.31. A ORGANIZACAO SOCIAL (OS) devera apresentar seu projeto e elaborar seus
custos, composto por grupos e divididos por formas de atuagéo, baseado em sua proposta e
nas necessidades apresentada pela Secretaria nos respectivos termos de referéncia.

13.32. O(s) Projeto(s) das concorrentes habilitadas sera (40) avaliado(s) com base nos
critérios estabelecidos na seguinte PLANILHA DE CLASSIFICACAO E AVALIACAO
DOS PROJETOS:

TABELA DE PONTUACAO DOS PROJETOS

Quesito Critério Pontuacéo Méaximo
Caracterizagéo do projeto Até 6 pontos
Metodologia e Estratégia de A¢ao Até 8 pontos
1 Avaliacdo do Projeto Objetivos, metas e resultados esperados Até 12 pontos
Planilha de Custos (meméria de célculo) .
g : . Até 4 pontos
e Cronograma Fisico Financeiro
Subtotal 30
Elaborou o projeto técnico de acordo .
. : Totalmente inadequado =0
2 Mérito intrinseco com o rpte|ro dlvulgaQO no Termo de Parcialmente adequado =6
Referéncia conforme item 17.2 e no _
. Totalmente adequado = 10
Edital.
Subtotal 10
L L Entre 7,01 e 10,00% 5
Critérios de Avaliacéo do
3 Custo Operacional, Entre 5,01 e 7% 15
Administrativo e Institucional.
Entre 0 e 5% 40
Subtotal 10
Total de pontos 50
17
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13.33. Sera desclassificada a ORGANIZACAO SOCIAL (OS) que obter pontuacio
abaixo de 20 (vinte) pontos na pontuacao final dos quesitos dos PROJETOS.

13.34. A Comissdo de Especial de Chamamento Publico suspendera os trabalhos para analise
mais acurada da documentacéo, se assim entender necessario, quando ndo houver condicdes
de proferir o julgamento de imediato, sendo designados, em ata, dia e hora certos para
respectiva divulgacéo.

13.35. A Comissédo Especial de Chamamento Publico realizara a avaliacdo dos Projetos e das
Propostas Financeiras, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, procedendo a
definicdo da Nota do Projeto e da Nota da Proposta

13.36. Em caso de empate sera considerada classificada a proposta que obtiver a maior
pontuacdo no Quesito critérios de avaliacao do custo operacional.

13.37. Perdurando o empate entre as ORGANIZACAO SOCIAL (0OS)’S classificadas, a
COMISSAO DE SELECAO/JULGAMENTO procedera ao desempate por SORTEIO na
presenca das interessadas e publicara o resultado.

13.38. Seréa facultado a Comissdo ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagéo,
realizar ou promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documentos que deveria constar originariamente do
certame.

13.39. Ao final da avaliacdo do contetdo dos Envelopes 2, e 3, a Comissdo Especial de
Chamamento Publico procedera a classificacdo das entidades em ordem decrescente segundo
a Nota Final atribuida, em conformidade com o estabelecido neste edital.

13.40. Serd declarada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL (OS) que cumprir as
exigéncias legais, o estabelecido neste edital e que obtiver a maior pontuacéo final.

13.41. Ocorrido o julgamento final, com a publicacdo do resultado das respectivas
pontuacdes, defini¢cdo das vencedoras e decorridos 0s prazos legais para eventuais recursos, a
autoridade méxima da Secretaria Municipal da Saude homologara o resultado e a Comissao
Especial de Chamamento Publico divulgara, no sitio eletrénico oficial, as decisdes proferidas
e o resultado definitivo do processo administrativo.

13.42. Caso todas as propostas sejam desclassificadas, a Comissdo Especial de Chamamento
Publico podera fixar as entidades participantes o prazo de, no minimo, 10 (dez) dias Uteis para a
apresentacao de novas propostas.

13.43. O julgamento do Chamamento Publico serd realizado considerando todas as
condigdes detalhadas neste edital, no Termo de Referéncia e demais Anexos, partes
integrantes deste instrumento.
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14, DOS RECURSOS

14.1. As organizacgdes sociais poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da publicacédo da deciséo, a Comissao de Selecéo.

14.2. A Comissdo de Selecdo dara ciéncia da interposicdo do recurso as demais
organizagOes sociais participantes do chamamento publico para que, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contado do recebimento da comunicacdo, apresentem contrarrazfes ao recurso
interposto.

14.3. Os recursos e as contrarrazdes deverdo ser apresentados por meio do Setor de
Protocolo do Poder Executivo, neste Municipio, ou ainda, através do endereco eletrdnico:
licitacoes@tamandare.pr.gov.br.

14.4. A Comissédo de Selecao, depois de decorridos os prazos de recurso e de contrarrazdes,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, podera reconsiderar sua decisdo.

14.5. No caso de a Comisséo de Selecdo ndo reconsiderar sua decisdo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, 0s recursos e as contrarrazdes deverdo ser encaminhados a autoridade competente
para decisdo final, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, da qual ndo cabera novo recurso.

14.6. As OS poderao desistir da interposicdo de recurso, fato quesera registrado em ata, caso
em que o processo sera encaminhado para homologacdo da autoridade superior.

15. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E
SANEAMENTO DE ERROS

15.1. A Comissdo Especial de Chamamento Publico pode, a seu critério, em qualquer fase
do Processo de Selecdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do Chamamento Publico, vedada a incluséo posterior de documento ou informagéo
que deveria constar originalmente dos Envelopes.

15.2. A interessada participante é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas e
dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sancdes previstas nas legislacoes civil,
administrativa e penal.

15.3. Os erros formais observados nas Propostas e nos Documentos de Habilitagdo poderéo
ser sanados.

15.4. Os esclarecimentos e as informacdes prestadas por quaisquer das partes terdo sempre
a forma escrita, e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do Chamamento
Publico.
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15.5. Cabera a cada entidade participante realizar, por sua propria conta e risco,
levantamentos e estudos, bem como desenvolver projetos para a apresentacdo dos Programas
de Trabalho e Proposta Financeira.

15.6. As orientacdes gerais para elaboracdo do Programa de Trabalho e Proposta Financeira
a serem apresentadas constam nos Anexos deste edital.

16. DA ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO

16.1. O projeto vencedor ndo podera ter inicio e tampouco receber recursos deste Parceiro
Pablico sem que o CONTRATO DE GESTAO esteja devidamente assinado pelo
representante legal da respectiva organizacao e representante da municipalidade.

16.2. Antes da assinatura do CONTRATO DE GESTAO, devera ser aprovado em sua
redacdo final pelo Secretario Municipal de Salde.

16.3. Sera providenciado a publicizacio do extrato do CONTRATO DE GESTAO, ap6s
sua assinatura, e disponibilizado seu teor no Portal da Transparéncia da Prefeitura do
Municipio de Almirante Tamandaré-PR na internet.

17. DO CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DAS ATIVIDADES E DA
VIGENCIA DA PARCERIA

17.1  Os programas solicitados deverdo entrar em funcionamento em até 30 dias apds
assinatura do CONTRATO DE GESTAO e inicio dos trabalhos, conforme planejamento das
atividades a serem realizadas ap0s esta ocorréncia.

17.2 Conforme o inciso V, do art. 8° Decreto n.° 068/2022, a Gestdo de Contrato tera a
vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogada por iguais
e sucessivos periodos, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, com demais condicGes e
cumprimento das obrigacdes pertinentes ao seu objeto.

17.3  Findo 0o CONTRATO DE GESTAO e havendo adimplemento do objeto e excedentes
financeiros disponiveis junto &8 ORGANIZACAO SOCIAL (0S), a Administracdo Publica
poderd, com base na indicagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e na
apresentacdo de Plano de trabalho suplementar, prorrogar este CONTRATO DE GESTAO,
mediante registro por simples apostila ou requerer a devolugdo do saldo financeiro
disponivel.

17.4  Findo o CONTRATO DE GESTAO e havendo inadimplemento do objeto e restando
desembolsos financeiros a serem repassados pela Administragio Pablica 8 ORGANIZACAO
SOCIAL (0S), o CONTRATO DE GESTAO podera ser prorrogado mediante Termo
Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para cumprimento das
metas estabelecidas.

Avenida Emilio Johnson, 360 — Fone: 41 3699-8600 — CEP 83501-000. 20

Almirante Tamandaré - Parana



Prefeitura da Cidade
Secretaria de Administracdo — Departamento de Licitac&o

17.5 Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros junto a
ORGANIZACAO SOCIAL (0S), a Administracdo Publica podera, desde que nio haja
alocacdo de recursos publicos adicionais, prorrogar o CONTRATO DE GESTAO, mediante
Termo Aditivo, por indicacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, ou requerer a
devolucgéo dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

17.6 Nas situacOes previstas nos itens anteriores, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo devera se pronunciar até trinta dias apos o término do CONTRATO DE GESTAO,
caso contrario, a Administracdo Publica devera decidir sobre a sua prorrogacéo ou néo.

18. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL (0S)

Séo obrigages da Organizacdo Social (OS) de Interesse Publico, relativas a0 CONTRATO
DE GESTAO, além das demais previstas nas Leis Federal n.° 9.637/1998, Lei Municipal
2.267/21 e Decreto Municipal 068/2022:

18.1. O contrato de gestdo devera definir os objetivos e metas a serem alcangados pela OS,
bem como as atividades a serem desenvolvidas.

18.2. O contrato de gestdo deverd estabelecer prazos para a execucdo das atividades
previstas, bem como para o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

18.3. O contrato de gestdo devera prever a alocacdo de recursos financeiros e materiais
necessarios para a execucdo das atividades previstas, bem como para o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos.

18.4. A OS devera prestar contas das atividades realizadas e dos recursos recebidos,
observando as normas e legislagdo aplicaveis.

18.5. O contrato de gestdo devera prever mecanismos de monitoramento e avaliacdo do
desempenho da OS, visando a melhoria continua das atividades desenvolvidas e ao alcance
dos objetivos e metas estabelecidos.

18.6. A OS devera garantir a transparéncia e publicidade das atividades desenvolvidas,
disponibilizando informacdes atualizadas sobre suas acGes e resultados alcangados.

18.7. A OS devera agir de forma responsavel em relacdo ao meio ambiente e a sociedade
em geral, buscando minimizar os impactos ambientais e sociais decorrentes de suas
atividades.

18.8. O contrato de gestdo devera prever indicadores de desempenho, que permitam aferir a
eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas pela OS.
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18.9. Os recursos transferidos pela administragdo publica para a OS somente poderdo ser
utilizados para a execucdo das atividades previstas no contrato de gestdo, ficando vedada a
utilizagdo para finalidades diversas.

18.10. A OS devera comprovar a sua regularidade fiscal e trabalhista antes da celebragdo do
contrato de gestdo, bem como durante a sua execucao.

18.11. A OS devera promover a capacitacdo do pessoal envolvido na execucdo das
atividades previstas no contrato de gestdo, visando a melhoria continua dos servigos
prestados.

18.12. A OS deverd manter a qualidade dos servicos prestados ao longo da execucdo do
contrato de gestdo, buscando aprimorar continuamente as suas praticas e processos.

18.13. A OS devera manter a transparéncia na gestdo dos recursos publicos recebidos,
disponibilizando informaces sobre as suas atividades e resultados alcancados para a
administracdo publica e para a sociedade em geral.

a) A contratada devera possuir um sistema de gestdo hospitalar informatizado proprio,
com capacidade de integracdo com o sistema de gestdo hospitalar da Administracédo
Publica, para assegurar uma gestao eficiente dos servigos de salde.

b) E responsabilidade da contratada manter o sistema atualizado e em pleno
funcionamento durante todo o periodo de vigéncia do contrato, permitindo o
acompanhamento da Administracdo Publica e o monitoramento da qualidade dos
servigos prestados.

18.14. A OS podera ser incentivada a desenvolver atividades de contrapartida social, tais
como a promogdo de agOes de responsabilidade social e ambiental, o fomento a cultura e ao
esporte, entre outras.

18.15. A OS devera adotar boas préaticas de gestdo, visando a melhoria continua dos seus
processos e a maximizagao dos resultados alcancados.

18.16. A OS devera prestar contas a administracdo publica e aos 6rgaos de controle sobre a
utilizacdo dos recursos publicos recebidos, bem como sobre o desempenho das atividades
previstas no contrato de gestéo.

18.17. Restituir a conta o valor repassado, atualizado monetariamente, acrescido de juros
legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data do seu recebimento, nos seguintes casos:
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a) Quando ndo forem apresentadas, nos prazos exigidos, as prestacfes de contas anuais e
de encerramento.

b) Quando os recursos forem utilizados para finalidade diversa da estabelecida no Temo
de Parceria.

¢) Quando a qualificacdo da organizacio como ORGANIZACAO SOCIAL (OS) for
cancelada.

18.18. Estabelecer regulamento interno contendo normas para concessdo de diarias e
procedimentos de reembolso, que devera ser submetido a aprovacdo, prévia e formal, da
Administra¢do Publica Municipal.

18.19. Manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre quaisquer alteragdes em
seu Estatuto, composicdo de Diretoria, Conselhos e outros 6rgdos da ORGANIZACAO
SOCIAL (OS), diretivos ou consultivos.

18.20. As alteracBes estatutarias deverdo ser enviadas para a Administracdo Publica
Municipal em até dez dias Uteis ap0s o registro em cartorio.

18.21. Informar no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT do TCE/PR, toda
movimentacdo financeira, incluindo os repasses, a contrapartida financeira prevista, 0s
rendimentos de aplicacdo financeira e outros recursos destinados a execucdo do objeto
pactuado, que compdem os demonstrativo dos recursos da transferéncia.

18.22. Alimentar o Sistema de Integrado de Transferéncias nos termos da Resolucdo n°
28/2011 do TCE/PR, informando e atualizando bimestralmente os dados exigidos pelo
sistema.

18.23. Apos o recebimento do pagamento por parte da Administracdo Publica, a Organizagéo
Social (OS) terda um prazo de até 48 horas para a realizagdo de pagamento dos profissionais
contratados, sob pena de recebimento de san¢des administrativas.

19. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Sdo obrigacdes da Administracdo Publica, relativas ao Contrato de Gestdo, além das demais
previstas nas Leis Federal n.° 9.637/1998, Lei Municipal 2.267/21 e Decreto Municipal
068/2022:

19.1 A administracdo publica deve realizar um processo seletivo objetivo e criterioso para
a escolha da (OS) que ira gerir o servi¢o ou atividade publica objeto do contrato de gestéo.
Esse processo deve ser transparente e permitir a participacdo de outras entidades interessadas.
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19.2 A administracdo publica deve estabelecer metas e indicadores de desempenho para
avaliar o cumprimento das atividades e resultados previstos no contrato de gestdo. Essas
metas devem ser claras, mensuraveis e passiveis de verificacéo.

19.3 Acompanhamento e avaliacdo da execucdo do contrato de gestdo A administracdo
publica deve acompanhar e avaliar de forma periddica a execucdo do contrato de gestdo,
verificando o cumprimento das metas estabelecidas e o desempenho da OS na gestdo dos
recursos publicos.

19.4 A administracdo publica deve fiscalizar de forma rigorosa a aplicacdo dos recursos
publicos repassados a OS, verificando a sua correta utilizacdo e aplicacdo em conformidade
com as finalidades previstas no contrato de gesté&o.

19.5 A administracdo publica deve disponibilizar os recursos necessarios para a execugao
das atividades previstas no contrato de gestdo, garantindo que a OS tenha condi¢bes
adequadas para desempenhar suas funcdes e alcancar as metas estabelecidas.

19.6 A administracdo publica deve oferecer capacitacdo técnica e gerencial a OS, visando o
aprimoramento da gestdo dos servicos e atividades publicas. Isso pode incluir a oferta de
treinamentos, cursos e seminarios, bem como o compartilhamento de conhecimentos e boas
praticas de gestao.

19.7 A administracdo publica deve garantir a transparéncia e 0 acesso a informacéo sobre a
gestdo dos servicos e atividades publicas, divulgando informacgdes sobre os contratos de
gestdo, as metas estabelecidas, os resultados alcancados e a utilizacdo dos recursos publicos.

19.8 A administracdo publica deve exigir da OS a prestacdo de contas sobre a utilizacdo
dos recursos publicos e o desempenho das atividades previstas no contrato de gestdo,
garantindo a transparéncia no uso dos recursos publicos.

19.9 Instituir Comissdao de Monitoramento e Avaliacao.
19.10 Analisar os relatorios gerenciais financeiros e de resultados.

19.11 Analisar a prestacao de contas anual apresentada pela Organizacdo Social (OS) de
Interesse Pablico.

19.12 Analisar a prestacdo de contas de encerramento, apresentada pela Organizacdo Social
(OS) de Interesse Publico.

19.13 Disponibilizar, em seu sitio eletrénico, na integra, 0 CONTRATO DE GESTAO e
seus aditamentos, bem como todos os Relatorios Gerenciais de Resultados e da Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo, no prazo de quinze dias a partir da assinatura dos referidos
documentos.
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19.14 Comunicar tempestivamente a Organizacdo Social (OS) de Interesse Publico todas as
orientacdes e recomendacbes efetuadas pela Controladoria Municipal, bem como
acompanhar e supervisionar as implementacGes necessarias no prazo devido.

19.15 Fundamentar a conveniéncia ou ndo da prorrogacdo do Contrato de Gestdo.

19.16 A administracdo publica pode rescindir o contrato de gestdo em caso de
descumprimento das obrigacGes previstas no instrumento, garantindo a protecdo dos
interesses publicos e a manutencgdo da qualidade dos servigos prestados.

19.17 Formalizar a transferéncia de recursos mediante processo administrativo a ser
encaminhado para a aprovacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, nos
termos das Resolugdes n.° 28/2011 e 46/2014, e da Instrugdo Normativa n® 61/2011.

19.18 Alimentar o Sistema de Integrado de Transferéncias nos termos da Resolugéo n°
28/2011 do TCE/PR, informando e atualizando bimestralmente os dados exigidos pelo
sistema.

20. DA GESTAO E FISCALIZACAO

20.1. O acompanhamento, o monitoramento e da fiscalizacdo da execucdo ficardo a cargo
do servidor ROBERTO MOSSAMBANI, inscrito no CPF/MF sob n°® 732.067.769-53 e a
gestdo do contrato ficara a cargo do Secretario Municipal Salde, o servidor JOAO
GUSTAVO KEPES DE NORONHA, inscrito no CPF/MF sob n°® 510.524.669-15, com a
verificacdo dos quantitativos, das especificacbes técnicas e demais conformidades constantes
neste Termo de Referéncia, do edital e do CONTRATO DE GESTAO.

20.2. Conforme dispde o Art. 10 da Lei n° 2.267/2021, regulamentada através do Decreto
n° 068/2022, assinam o Termo de Referéncia para selecdo de Organizagdo Social (OS),
membros da Comisséo Especial, sob a Presidéncia do primeiro.

21. DAS CQNDIQCN)ES DOS REPASSES DOS RECURSOS E DA
RECOMPOSICAO DE CUSTOS

21.1. A cada 30 dias de execucdo dos projetos, 0s custos serdo levantados e um relatorio
aprovado pela Comissdo de Avaliacdo sera apresentado juntamente com a nota fiscal,
devidamente atestada pela secretaria envolvida no projeto e encaminhada para a Secretaria de
Fazenda. O pagamento sera efetuado de acordo com os cronogramas apresentados nos planos
de trabalho.

21.1.1. Para o repasse dos recursos previstos no Contrato de Gestdo, a Organizacdo Social

devera seguir os seguintes critérios:
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21.1.2. Prestar contas em conformidade com as regras estabelecidas no Contrato de Gestéo,
na Lei Municipal n° 2.267/2021 e no Decreto Municipal n°® 068/2022.

21.2. Repasse Mensal:

21.2.1. A partir do segundo més de vigéncia do Contrato de Gestdo, a Organizacdo fara jus ao
repasse fixo correspondente a 95% (noventa e cinco por cento) do valor mensal do contrato e
ao repasse variavel correspondente a 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato.

21.3. Do valor fixo (95%):

21.3.1. Até o décimo dia Util do més competente a despesa, 95% (noventa e cinco por cento)
do valor mensal serdo repassados em parcelas fixas, desde que atendidos os requisitos do
subitem 21.3.2.

21.3.2. A partir do segundo més de execucdo de suas atividades, a Organizagdo Social fica
obrigada a apresentar, até o décimo dia Util do més subsequente:

21.3.3. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacdo Social na execucdo da
geréncia dos equipamentos desse projeto.

21.3.4. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da Organizacgdo Social
e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢do dos orgaos fiscalizadores.

21.3.5. Para serem aceitas, as notas fiscais devem apresentar o endereco de entrega das
mercadorias ou o local da execugao dos servigos.

21.3.6. As notas fiscais deverdo estar quitadas e conter carimbo identificador da Organizacéao
Social, data e assinatura do seu preposto, além do comprovante de quitacéo.

21.3.7. Serdo aceitos apenas recibos e notas fiscais emitidos apds a assinatura do contrato e
seus termos aditivos.

21.3.8. A Organizagdo Social devera encaminhar mensalmente, por meio eletrénico, 0s
recibos de pagamento e notas fiscais devidamente quitadas, organizados numericamente e
cronologicamente de acordo com a data de pagamento.

21.3.9. Deverdo ser apresentados comprovantes de pagamento de pessoal e de recolhimento
de encargos trabalhistas.

21.3.10. Caso ndo haja comprovacdo adequada das despesas através das notas fiscais e
comprovantes de pagamento de pessoal e encargos, o repasse no més seguinte sera reduzido e
correspondera apenas as despesas comprovadas.

Avenida Emilio Johnson, 360 — Fone: 41 3699-8600 — CEP 83501-000. 26

Almirante Tamandaré - Parana




Almirante Tamandaré

Prefeitura da Cidade
Secretaria de Administracdo — Departamento de Licitac&o

21.4. Do valor Variavel (5%) atrelado ao repasse do custo operacional:

21.4.1. Até o 10° (décimo) dia corrente do més competente a despesa, 5% (cinco por cento)
do valor mensal serdo repassados nos trés primeiros meses.

21.4.2. A partir do quarto més de vigéncia contratual, levando em consideracdo a prestacao
de contas trimestral, o repasse variavel sera dado conforme a avaliacdo dos indicadores de
acompanhamento e avaliacdo do trimestre anterior e conforme sua valoracéo, especificada no
estabelecido nos itens 7.2 do Termo de Referéncia.

21.4.3. A avaliacdo da parte varidvel poderd gerar um ajuste financeiro menor nos meses
subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores, pela Unidade de Pronto
Atendimento 24 Horas;

21.4.4. O repasse a menor que trata o subitem anterior serd aplicado na forma da média entre
a porcentagem das metas atingidas nos trés primeiros meses.

21.5. Quando, por fatores conjunturais ndo previsiveis, algum item ou alguns itens se
mostrarem invidveis por conta da composicdo de seu custo, o licitante vencedor devera
solicitar, mediante requerimento, fundamentando as causas e demonstrando a necessidade de
recomposicao de custo.

21.6. Entendendo a razdo do pedido a administracdo emitird parecer opinando pela
recomposicao ou ndo do custo do item.

21.7. A liberacdo dos recursos ficardo condicionados a apresentacdo da Certiddo Negativa
de Débito — CND, emitida pelo INSS e do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
quando na apresentacdo da Fatura/Nota Fiscal.

21.8. Nenhuma liberacdo de recursos serd efetuado a organizacdo enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigagdo, ndo podendo este fato ensejar direito de reajustamento de
precos ou a atualizagdo monetaria.

21.9. do Custo operacional:

21.9.1. Fica estabelecido que o repasse maximo para o custo operacional podera ser de 10%,
conforme item 13.32, desde que esteja de acordo com os itens a seguir:

21.9.1.1 Junto com a proposta, a Organizacdo Social devera apresentar uma planilha
detalhada dos custos envolvidos na execugdo do projeto. Nessa planilha, devem constar
estimativas de todos 0s gastos necessarios para a realizacdo do projeto, como:
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« Saléarios e encargos trabalhistas dos funcionarios envolvidos;

« Custos com equipamentos e materiais necessarios para a execuc¢ao do projeto;
o Despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem, se for o caso;

o Gastos com aluguel de imoveis ou instalagGes;

o Despesas com servicos de terceiros, como consultorias e assessorias;

« Custos com manutencdo de equipamentos e instalacdes.

21.9.1.2 A Organizacdo Social deverd justificar a necessidade do custo operacional para
garantir a sustentabilidade financeira do projeto e a continuidade das atividades
desenvolvidas. A taxa também pode ser justificada como forma de remunerar os servicos de
gestdo e supervisdo da organizacdo social na execucdo do projeto.

22. DA RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO

22.1. A rescisdo do Contrato de Gestdo obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a
80 da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes posteriores.

22.2. Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisdo contratual, o Poder Executivo
providenciara imediata revogacdo do decreto de permissdo de uso dos bens publicos, e a
cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo (se for o caso) da
Parceira, ndo cabendo a entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer
indenizacéo, salvo na hipdtese prevista no 8 2° do artigo 79 da Lei federal 8.666/93.

22.3. Cabe ainda, a CONTRATADA, em caso de rescisdo contratual transferir
integralmente a Contratante o saldo dos recursos liquidos resultantes dos Valores dele
recebidos.

22.4. Em caso de rescisao unilateral por parte do Municipio, que ndo decorra de méa gestao,
culpa ou dolo da Parceira, 0 municipio arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal
contratado pela Organizacdo Social de Saude para execucdo do objeto deste Contrato de
Gestdo, independentemente de indenizacdo a que a Parceira faca jus.

22.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da Parceira, a mesma se obriga a continuar
prestando os servicos de saude ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da dentncia do Contrato de Gestéo.

22.6. A Parceira tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdo do
Contrato de Gestdo, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a Contratante.
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23. DA VEDACAO DE FRAUDE E CORRUPCAO

23.1. Para a execucdo do Contrato de Gestdo, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria, quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta ou indireta,
guanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma, consoante disposto na Lei
Federal n°12.846/2013.

24, DAS PENALIDADES

24.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
Contrato de Gestdo e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizard o Municipio, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as
san¢Oes previstas nas legislagdes vigentes, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa;

C) Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e de contratar com a Administracao,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo.

24.2. A imposicdo das penalidades previstas, nesta clausula, dependera da gravidade do fato
que as motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ele
ocorreu, avaliadas pela Secretaria Municipal de Salde, e dela sera notificada a Parceira.

24.3. As sanc¢des previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta clusula poderdo ser aplicadas
juntamente com a alinea "b".

24.4. Da aplicacdo das penalidades, a Parceira terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso, dirigido ao Secretario Municipal de Salde.

24.5. O Valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a Parceira e 0 respectivo
montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do objeto
contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

Avenida Emilio Johnson, 360 — Fone: 41 3699-8600 — CEP 83501-000. 29

Almirante Tamandaré - Parana



Almirante Tamandaré

Prefeitura da Cidade
Secretaria de Administracdo — Departamento de Licitac&o

24.6. A imposicao de qualquer das sanc¢des estipuladas, nesta clausula, nao elidira o direito
de o Municipio exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. A participacdo da Organizacdo Social no Processo de Selecdo implica na sua
aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicBes e Anexos do edital, que
passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislacéo referida
no preambulo do edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacGes de seu
desconhecimento em qualquer fase do Processo de Selecdo e execucédo da parceria.

25.2. A entidade selecionada que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocagdo, perdera o direito a
contratacdo e podera, desde que observado o contraditério e a ampla defesa, ser
desqualificada como organizacdo social. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde gque ocorra motivo
justificado e aceito pela Secretaria Municipal da Satde.

25.3. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Secretaria Municipal da
Salde convocar as entidades remanescentes participantes do Processo de Selecdo, na ordem
de classificacdo, ou revogar o processo seletivo.

25.4. Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar, no todo ou em parte, 0
presente chamamento visando ao interesse da Administracdo Publica, devendo anula-lo por
ilegalidade, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, conforme dispde o artigo 49 e
paragrafos, da Lei n® 8666/93.

25.5. Os casos omissos neste edital referentes aos procedimentos operacionais serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de Chamamento Publico, encarregada do recebimento,
analise e julgamento.

25.6. Integram o presente edital, como se nele estivessem transcritos, 0s Anexos citados.

Anexo | | Termo de Referéncia
Anexo Il | Valores Maximos Estimados para Execucdo dos Projetos
Anexo Ill | Base para 0s Salarios dos Profissionais

Anexo IV | Avaliagdo dos Servicos pelos Usuarios

Anexo V | Modelo Carta de Credenciamento

Anexo VI | Modelo Declaracéo de Vistoria

Anexo VIl | Modelo Declaracdo de que ndo Emprega Menor de Idade

Anexo VIII | Modelo Declaragdo de Fatos Impeditivos
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Anexo IX | Modelo Declaragdo de Idoneidade

Anexo X | Modelo Declaracdo de que a organizacdo social ndo possui em seu quadro
nenhum funcionario que pertenca aos 1° e 2° escaldes da estrutura da
administracdo publica municipal

Anexo XI | Modelo Roteiro para Elaboracéo do Plano de Trabalho

Anexo XII | Modelo Minuta do Contrato de Gestéo

Almirante Tamandaré, 15 de junho de 2023

MARCELO CZAIKOWSKI
Presidente da Comisséo Especial
para Selecdo de O.S
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia de Chamamento Publico tem por objetivo, identificar OrganizacGes
Sociais, devidamente qualificadas pelo Municipio de Almirante Tamandaré-PR, como comprovada experiéncia
na area da salde, interessadas em celebrar Contrato de Gestdo, pelo periodo de 12 (doze) meses, com 0
Municipio de Almirante Tamandaré-PR, visando a gestdo da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas e dos
Centros de Atendimento Psicossociais — CAPS I, CAPS Il e CAPS AD, nos termos deste instrumento.

1.2 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei federal n® 9.637/98 e suas alteracfes e pela Lei municipal
2.267/2021 e seu regulamento, o Decreto Municipal 068/2022, bem como as demais normas pertinentes ao
objeto.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando o que dispde a Constituicdo Federal de 1988, em especial o seu artigo 196, a satde e direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducado do risco de
doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agBes e servigos para sua promogéo,
protecdo e recuperacdo, bem como, os artigos 197 e 198 que prevé a possibilidade da execucdo das agdes
voltadas para a saude tanto diretamente pelo gestor pablico, como através de terceiros, sendo que, uma das
diretrizes basicas previstas para a salde é, justamente, a participacdo da comunidade.

2.2 Considerando a Lei 8.080 (SUS), de Setembro de 1990 que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao,
prote¢do e recuperacdo da salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes, bem como, a
realizacdo da assisténcia a salde pela iniciativa privada.

2.3 Considerando a Portaria GM/MS 399, de fevereiro de 2006 que estabelece as Diretrizes Operacionais dos
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo, compromisso entre os gestores do SUS em torno das
prioridades que apresentam impacto sobre a situacdo de salde da populacdo; e Estabelece diretrizes para a
gestdo do sistema nos aspectos da Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento; Planejamento;
Programacdo Pactuada e Integrada - PPI; Regulacdo; Participacédo e Controle Social; Gestéo do trabalho e
Educacédo na Saude.

2.4 Dentro desta perspectiva coube ao municipio a operacionaliza¢do dos Programas propostos nos projetos,
inserindo os mesmos em sua rede de servicos, visando & organizacdo descentralizada do Sistema Unico de
Saude — SUS. Pois compete ao municipio garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades de
Salde, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acdes
preconizadas pelos Programas, sendo que os Programas foram adaptados a realidade local mantida as
diretrizes do Ministério da Salde.

2.5 A Politica Nacional de Humanizacao - PNH contribuiu nesse processo, ao propor a inclusdo dos diferentes
atores na consolidagéo dessa politica publica, fomentando movimentos que contribuiram para a renovagéo e
consolidacdo do SUS. A gestdo Municipal de Saude, visando o desenvolvimento e o aprimoramento dos
Programas de Saude, em consonancia com os principios e diretrizes da PNH da Atencéo e da Gestédo do SUS,
que por sua vez, busca a efetivagdo dos principios do SUS, reconheceu a necessidade de produzir mudangas
nas formas tradicionais de gerir e prestar assisténcia a saude.
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2.6 A gestao descentralizada da salde, por meio de parcerias com instituigdes sem fins lucrativos, é uma
alternativa que tem se mostrado eficiente na melhoria dos servicos de salde oferecidos a populacdo de
Almirante Tamandaré-PR.

2.6.1 A promulgacdo da Lei Municipal 2.267/2021 é um dos motivos pelos quais a escolha pelo modelo de
gestdo em substituicdo ao modelo atualmente praticado, ja que a legislagéo estabelece as normas especificas
para a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais no municipio e possibilita a escolha de uma
organizacdo qualificada para gerir a satde publica.

2.6.2 Lei federal n° 9.637/98 e suas alteracGes, bem como a Lei municipal 2.267/2021 e seu regulamento, o
Decreto Municipal 068/2022, estabelecem as normas para a qualificacdo de entidades como organizacbes
sociais, garantindo transparéncia e objetividade na escolha do parceiro privado para a gestdo dos servigos de
saude.

2.7 A administracdo direta enfrenta dificuldades na contratacdo de médicos e outros profissionais de salde, o
que pode afetar a qualidade e a eficiéncia dos servigos oferecidos a populacéo. Por outro lado, as organizacbes
sociais tém mais facilidade em contratar e reter profissionais de salde, por oferecerem condic8es de trabalho
mais atrativas, o que contribui para a melhoria da prestacao de servigos de saude.

2.8 Considerando que a Lei de Responsabilidade Fiscal impde limites aos gastos com pessoal na administracéo
publica, o que pode limitar a contratacéo de profissionais de satde pela administragéo direta. Por outro lado,
as organizagdes sociais podem gerir 0s servi¢os de salide com maior flexibilidade, permitindo uma melhor
alocacdo de recursos e reduzindo o impacto dessas limitagdes.

2.9 Considerando também que o contrato de gestdo é um instrumento que permite estabelecer metas e objetivos
a serem alcancados pela organizacdo social na gestdo dos servicos de salde, o que contribui para a melhoria
da eficiéncia e da qualidade dos servigos oferecidos.

2.10 A gestdo descentralizada pode permitir a reducdo de custos, uma vez que as organizac¢des sociais ttm mais
flexibilidade na gestdo dos recursos, permitindo uma melhor alocac¢éo de recursos e uma maior eficiéncia na
prestacao dos servicos de salde.

2.11 Os projetos a serem executados por meio da presente selecéo estardo vinculados a Secretaria Municipal
de Saude, como forma de melhoria das politicas publicas complementares voltadas aos usuérios do Sistema
Unico de Satde — SUS, dos Centros de Atendimentos Psicossociais - CAPS 11, CAPSad, CAPS i e da Unidade
de Pronto Atendimento 24 horas:

» CAPS Il - tem como objetivos: estruturar formas de tratamento na perspectiva biopsicossocial,
considerando ndo sé a condicdo clinica do paciente, mas promovendo sua recupera¢do, autonomia,
reinsercdo social e reabilitacdo profissional; atender na ldgica Psicossocial das pessoas com
transtorno mental, prestando cuidados em momentos de crise, acompanhando-os e buscando a sua
reinsercdo social na comunidade; acompanhar continuamente o usuério ao longo do seu tratamento,
facilitando sua integragdo na familia e comunidade; fortalecer a assisténcia farmacéutica
ambulatorial na saide mental com garantia de distribuicdo dos medicamentos essenciais de acordo
com diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos; incrementar as acgdes intersetoriais de
prevencdo, promocdo e recuperacdo em Salde Mental, buscando parceria com outros 6rgaos,
secretarias, instituicdes ou pessoas, participando de redes de apoio e mobilizando a comunidade no
resgate da cidadania (BRASIL, 2004).
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» CAPSad - com os avangos da ciéncia psiquiatrica e psicolégica, com o aprofundamento do
entendimento da dependéncia de alcool e de outras drogas como transtorno; com os avangos
significativos dos direitos humanos; com a tendéncia cada vez maior de evitar a hospitalizacdo do
paciente psiquiatrico; com a populacdo percebendo a questdo de maneira menos carregada de
preconceito e com o proprio crescimento do consumo dessas substancias, e cada vez mais em idade
precoce; assim, o atendimento em ambiente protegido ndo pode e ndo deve ser, para muitos que
necessitam ou buscam ajuda devido a esse transtorno, o Gnico método de tratamento disponivel no
municipio. O CAPSad surge como forma de atendimento alternativo ao sistema hospitalocéntrico que
até entdo predominava no municipio, além de vir ao encontro das profundas mudancas pelas quais tem
passado o modelo assistencial brasileiro de saide mental a partir da aprovacdo da Lei n° 10.2016 de
06 de abril de 2001. Os ganhos observados do tratamento ambulatorial preconizado pelas diretrizes
do CAPSad podem ser considerados semelhantes as unidades comunitarias de sadde. Ou seja, 0
CAPSad oferecerd mais opgdes de servigos, a0 mesmo tempo em que estara em contato com a
comunidade. Isso facilitara o acesso ao tratamento com profissionais envolvidos e mais préximos da
realidade do paciente. Essa aproximac&o proporcionara um tratamento mais especifico e adaptado, ja
que os recursos terapéuticos serdo desde uma intervencdo mais breve, por exemplo, no caso de
usuérios com poucos problemas decorrentes, até interven¢des mais complexas, por exemplo, no caso
de usuarios com muitos problemas relacionados ao consumo de drogas. Também, a proximidade com
outros servigos basicos de salde e a consequente proximidade com seus agentes comunitarios de
saude, pessoas inseridas na prépria comunidade e familiares dos pacientes que irdo contribuir como
fomentadores do diagndstico precoce e da motivagéo para o tratamento.

» CAPS i - tem como objetivos: estruturar formas de tratamento na perspectiva biopsicossocial,
considerando ndo s6 a condicdo clinica do paciente, mas promovendo sua recuperagdo, autonomia,
reinsercdo social e reabilitacdo; atender na Idgica Psicossocial das criancas e adolescentes com
transtorno mental, prestando cuidados em momentos de crise, acompanhando-os e buscando a sua
reinsercao social na comunidade; acompanhar continuamente o usuério ao longo do seu tratamento,
facilitando sua integragdo na familia e comunidade; fortalecer a assisténcia farmacéutica
ambulatorial na saide mental com garantia de distribuicdo dos medicamentos essenciais de acordo
com diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos; incrementar as acgdes intersetoriais de
prevencdo, promocdo e recuperacdo em Saude Mental, buscando parceria com outros Orgéos,
secretarias, instituicdes ou pessoas, participando de redes de apoio e mobilizando a comunidade no
resgate da cidadania (BRASIL, 2004).

» Pronto Atendimento 24 horas - a unidade de Pronto Atendimento 24 Horas é uma Unidade pré-
hospitalares de natureza publica. A gestdo dos seus servigos assistenciais, na forma deste Termo de
Referéncia, visa implantar um novo modelo de prestacdo de atencdo ao usuario, nos moldes da
Politica Nacional de Humanizag8o do Sistema Unico de Saude (PNH), com vinculagio a metas
quantitativas e indicadores de desempenho. Tal forma de gestdo representa uma modernizacdo na
administracdo de servigos de salde no &mbito do SUS e proporcionard a populacdo assisténcia
completa, integral, qualificada, humana e resolutiva. Este resultado ocorrerd a um custo adequado,
utilizando modelo gerencial moderno, flexivel e transparente que permite, além de alto grau de
resolubilidade e satisfacao do usuério.

3 DOS OBJETIVOS

3.1 O Projeto Saude envolve atividades administrativas e operacionais do Centro de Atendimento Psicossocial -
CAPS 11, do CAPS AD, CAPS i e da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, todos em parceria com a
Organizacao Social (OS).
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3.2 O Projeto Saude pretende atuar no Pronto Atendimento do Municipio, com fortalecimento das equipes de
plantonistas para o atendimento a populacédo e garantir a qualidade de assisténcia aos pacientes de procura
espontanea, com atendimento através de equipe multidisciplinar capacitada, por meio da implantagdo do
sistema de classificacio de risco por gravidade, minimizando problemas de filas e ordem de chegada, bem
como um transporte adequado de urgéncia e emergéncia.

3.3 Ainda, cumpre a acdo integracdo da Saude juntamente com outras areas de atua¢do do municipio,
promover o desenvolvimento de projetos integrados com tais secretarias, nesta seara a Salde Mental,
abrangendo problemas, que refere se a um problema social existente na sociedade, como o caso dos
dependentes quimicos, agora reconhecidamente, também um problema de salde publica.

3.4 Assim, como objetivos, de forma mais especifica, podemos elencar alguns, como norteadores na elaboracéo
do projeto, conforme a seguir:

> Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios dentro de padrdes
éticos;

» Humanizar o atendimento aos pacientes e seus familiares;

» Acolher os pacientes que chegam a emergéncia, reduzindo as filas existentes nesses locais;

A\

Implantacdo de modelo de atengdo com responsabilizacdo e vinculo;
Garantia dos direitos dos usudrios;

Valorizag&o do trabalho na saude;

YV VvV V

Gestao participativa nos servigos;

A\

Implantar procedimentos e protocolos;
» Reduzir riscos e agravos a saude promovendo atendimento integral;
> Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de agdes intersetoriais;

» Estimular a organizacdo da comunidade para o efetivo exercicio do controle social, participando com
o0 Conselho Municipal de Saude, as ac6es e 0s resultados obtidos.

4 DA METODOLOGIA

4.1 Para o atingimento das metas, a Organizacao Social (OS) devera desenvolver suas atividades em parceria
com a Secretaria Municipal de Salde obedecendo as diretrizes do projeto basico (plano de trabalho),
observadas as especifica¢Bes técnicas, dados e descricdo das atividades estabelecidas no presente Termo de
Referéncia além dos elementos quantitativos e novas demandas que possam surgir no decorrer do prazo da
realizacdo da parceria, considerando a execucédo das atividades nas areas complementares.

4.2 Devera apresentar Plano de Trabalho, a ser aprovado pela Secretaria Municipal de Salde, contendo a
metodologia a ser aplicada para o desenvolvimento das atividades e cumprimento das metas.

4.3 Para tanto, a Organizacao Social (OS) devera contratar profissionais para complementar as equipes dos
programas da Secretaria Municipal de Salde.
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4.4 A equipe minima que fara parte da parceria devera ser discriminada em tabela que deverd obedecer as
discriminagdes quanto & quantidade, profissdo, horas técnicas mensais e estimativa de valor a ser dispendido
para desenvolver as atividades.

5 DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

5.1 A presente especificacdo técnica das areas visa fornecer as informagdes basicas necessarias a formulagédo
do projeto por parte dos proponentes, devendo ser avaliada, ajustada e revisada ap6s a Visita Técnica.

5.2 As acdes citadas possuem o escopo de informar basicamente a atuagé@o do proponente nas &reas licitadas,
sendo permitido que o proponente agregue em seu projeto outras atividades correlatas a cada area, as quais
serdo contextualizadas com os objetivos esperados pelo Municipio para fins de julgamento.

5.3 A adocdo da Modernizagdo Técnica, Administrativa e Operacional como uma das prioridades da atual
gestao aponta a intencéo clara de defesa do Estado em contraponto & generalizada descren¢a na administragédo
publica e no funcionério pablico em nosso pais.

5.4 Essa defesa precisa estar acompanhada de agdes concretas que transformem a maneira como oS Servigos
sdo prestados e a forma de relagéo entre a Administracdo Publica e Sociedade.

a) Estimativa de recursos necessarios para a area:

As equipes que irdo fazer parte da parceria devem ser discriminadas em tabela que deverd obedecer as
discriminagcdes quanto a quantidade, atividade, profissdo, horas técnicas mensais e estimativa de valor
dispendido para desenvolver as atividades.

Identificagédo do Projeto

Unidade de salide | PA 24 horas
Identificag8o da categoria profissional - apoio e recepgéo
Categoria profissional Quantidade Carga horaria
Técnico de Saude Bucal 8 36 horas semanais
Auxiliar de Farméacia — Farmacia Externa 4 40 horas semanais
Auxiliar de Farmécia — Farmacia PA 6 36 horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais — Diurno 10 40 horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais — Noturno 5 40 horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais — Diurno Folguista 2 40 horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais — Noturno Folguista 2 40 horas semanais
Técnico Administrativo 12 40 horas semanais
Cozinheira 3 36 horas semanais
Controlador de Acesso 10 36 horas semanais

Recepcionista — Diurno 12 36 horas semanais
Recepcionista — Noturno 6 36 horas semanais
Recepcionista — Diurno Folguista 2 36 horas semanais
Recepcionista — Noturno Folguista 2 36 horas semanais
Seguranga Patrimonial 5 36 horas semanais
Técnico em Informética 1 40 horas semanais
Técnico em Radiologia Diurno 1 36 horas semanais
Técnico em Radiologia Noturno 1 36 horas semanais
Técnico em Radiologia Diurno Folguista 1 36 horas semanais
Técnico em Radiologia Noturno Folguista 1 36 horas semanais
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Identificagé@o do Projeto

Unidade de salde

PA 24 horas

Identificag8o da categoria profissional - geréncia e nivel superior

Categoria profissional Quantidade Carga horéria
Odontélogo Diurno 2 36 horas semanais
Odont6logo Noturno 2 36 horas semanais
Odontélogo Diurno Ferista 1 36 horas semanais
Odont6logo Noturno Ferista 1 36 horas semanais
Odontélogo Diurno Folguista 1 36 horas semanais
Odontélogo Noturno Folguista 1 36 horas semanais
Encarregado de Limpeza 1 40 horas semanais
Encarregado de Recepgéo 1 40 horas semanais
Encarregado de Manutencéo 1 40 horas semanais
Encarregado da Seguranca 1 40 horas semanais
Encarregado da Administracéo 1 40 horas semanais
Farmacéutico 2 40 horas semanais
Gerente de Enfermagem 1 40 horas semanais
Nutricionista 2 40 horas semanais
Supervisor Administrativo Diurno 2 40 horas semanais
Supervisor Administrativo Noturno 2 40 horas semanais
Advogado 1 40 horas semanais
Assistente Social 1 30 horas semanais

Identificagéo do Projeto

Unidade de saude

PA 24 horas

Identificagdo da categoria profissional - enfermagem

Categoria profissional Quantidade Carga horaria
Coordenador de Enfermagem 2 40 horas semanais
Enfermeiro Diurno 8 36 horas semanais
Enfermeiro Noturno 6 36 horas semanais
Enfermeiro Diurno Ferista 1 36 horas semanais
Enfermeiro Noturno Ferista 1 36 horas semanais
Enfermeiro Diurno Folguista 1 36 horas semanais
Enfermeiro Noturno Folguista 1 36 horas semanais
Técnico de Enfermagem Diurno 20 36 horas semanais
Técnico de Enfermagem Noturno 12 36 horas semanais
Técnico de Enfermagem Diurno Ferista 2 36 horas semanais
Técnico de Enfermagem Noturno Ferista 2 36 horas semanais
Técnico de Enfermagem Diurno Folguista 2 36 horas semanais
Técnico de Enfermagem Noturno Folguista 2 36 horas semanais

Identificagéo do Projeto

Unidade de saude

PA 24 horas

Identificagdo da categoria profissional - Apoio Técnico

Categoria profissional Quantidade Carga horaria
Enfermeiro 1 40 horas semanais
Técnico de Enfermagem 22 36 horas semanais
Técnico Administrativo 6 36 horas semanais

Avenida Emilio Johnson, 360 — Fone: 41 3699-8600 — CEP 83501-000.

Almirante Tamandaré - Parana

37



Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade
Secretaria de Administracdo — Departamento de Licitac&o

Motorista | 16 | 36 horas semanais

Identificagé@o do Projeto
Unidade de saude PA 24 horas
Identificagdo da categoria profissional - Contratacdo de Médicos

Meédicos Clinico Generalista e Médico Radiologista, devidamente registrado junto ao CRM/PR. 4.000 horas

b) Dos Servigos:

> Fornecimento de refeicdo: devera prestar assisténcia nutricional e fornecer refei¢des balanceadas
voltadas as necessidades de cada paciente, visando a satisfacdo e recuperacdo da saulde.
Proporcionando uma alimentagcdo adequada e nutricionalmente equilibrada, buscando qualidade de
vida dos pacientes de forma a orientar e avaliar seu estado nutricional e habitos alimentares.

> Servico de Lavanderia/ higienizacdo do enxoval hospitalar do Pronto Atendimento 24 horas: a
lavanderia hospitalar é um dos servicos de apoio ao atendimento dos pacientes, responsavel pelo
processamento da roupa e sua distribuicdo em perfeitas condi¢cBes de higiene e conservacdo, em
quantidade adequada a todos os setores da Unidade.

» Servico de Esterilizagdo por géas de dxido de etileno: é responsavel pelo processamento de artigos e
instrumentais médico-hospitalares, realizando o controle, a limpeza, o preparo, a esterilizacdo e a
distribuicdo dos materiais hospitalares.

> Servico de radiologia, com fornecimento de insumos, equipamentos de protecdo — como avental
plumbifero, luva plumbifera, dculos plumbifero e outros que se fizerem necessarios, além de laudos
radiolégicos emitidos por médicos especializados em radiologia e diagndstico por imagem. A
Organizacdo Social se responsabilizara pelo fornecimento, manutencdo e conservacdo dos
equipamentos necessarios para prestacao dos servicos de radiologia.

» O servico de andlises clinicas para a realizacdo de exames nas areas de (hematologia, bioquimica,
microbiologia, imunologia, etc.), conforme a necessidade do Pronto Atendimento 24 horas. O servico
inclui também o fornecimento de todos os insumos, equipamentos e materiais necessarios para a
execucao dos exames, bem como o transporte, 0 armazenamento e o descarte adequados das amostras
biol6gicas, além do fornecimento de laudos.

» Fornecimento de insumos e medicamentos para o Pronto Atendimento 24 Horas do municipio,
garantindo a gestdo eficiente e eficaz dos insumos e medicamentos utilizados pela rede publica de
salde. A Organizagdo Social tem como objetivo otimizar a logistica de distribuicdo e controle dos
estoques, aprimorar a qualidade do atendimento aos pacientes e garantir a continuidade do
fornecimento de insumos e medicamentos em quantidade e qualidade adequadas.

Identificacdo do Projeto

Unidade de satde [ PA 24 horas

Dos Servicos

Objeto Quantidade

Servico de fornecimento de refeicdo transportada (do tipo marmitex), para o pronto

atendimento 24 horas - dietas gerais e dietas especiais destinados a pacientes. Servigo pelo periodo de 12 meses

Servico de Higienizacdo do enxoval hospitalar do pronto atendimento 24 horas. Servico pelo periodo de 12 meses
Servico de esterilizagdo a gas por 6xido de etileno, para o Pronto Atendimento 24 horas. Servico pelo periodo de 12 meses
Servigo de radiologia, para o Pronto Atendimento 24 horas. Servico pelo periodo de 12 meses
Servico de Andlises Clinicas, para o Pronto Atendimento 24 horas. Servico pelo periodo de 12 meses
Fornecimento de medicamentos e insumos para o Pronto atendimento 24 horas Servico pelo periodo de 12 meses
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) Metas e Resultados Esperados:

Melhoria da qualidade no atendimento ao publico e na prestagédo dos servigos aos cidadaos.
Estabelecer um padrdo de qualidade no atendimento ao cidaddo para as diversas areas de

Melhorias no atendimento da unidade, visando a implementacéo do atendimento humanizado;
Implementacdo de melhorias no sistema de atendimento ao cidaddo via telefone e internet, com

Incorporacéo de tecnologia de informagéo nos processos de trabalho e no cotidiano gerencial;

>
>
atendimento que devera ser gerenciado e monitorado permanentemente;
>
>
automatizacdo e gerenciamento de todo o processo.
> Instituicdo de indicadores de gestdo e de resultados das a¢fes governamentais;
> Implantacéo de controle e gerenciamento das solicitacdes e ordens de servicos;
>
>

d) Indicadores de Desempenho:

Implantacéo de sistema de comunicago interna e externa na unidade.

Deverdo ser criados para avaliagdo das metas e resultados esperados.

IDENTIFICACAO DO PROJETO

UNIDADE DE SAUDE

CAPS 11

IDENTIFICAGAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE CARGA HORARIA

Meédico Clinico Geral

1 40 horas semanais

Médico Psiquiatra 40 horas semanais
Enfermeiro de sadde mental 40 horas semanais
Psicologo 40 horas semanais
Pedagogo 40 horas semanais

Terapeuta ocupacional

30 horas semanais

Assistente Social

30 horas semanais

Técnico de Enfermagem

40 horas semanais

Motorista

40 horas semanais

Técnico Administrativo

40 horas semanais

Auxiliar de Servigos Gerais

40 horas semanais

Merendeira

40 horas semanais

Instrutor de oficina/Oficineiro

N e N N e N N DN

40 horas semanais

a) Estimativa de recursos necessarios para a area:

As equipes que irdo fazer parte da parceria devem ser discriminadas em tabela que deverd obedecer as
discriminacdes quanto a quantidade, atividade, profissao, horas técnicas mensais, procedimentos e estimativa

de valor dispendido para desenvolver as atividades.

b) Dos Servigos:

» Servico de fornecimento de lanches destinados aos pacientes que participam das oficinas do CAPS Il;
> Servico de fornecimento de material de terapia ocupacional para realizacao de oficinas no CAPS II.

Identificacdo do Projeto

Unidade de salde

[ CAPS 11

Dos Servicos

Objeto

Quantidade

Servico de fornecimento de refeicdo/lanches transportada, para pacientes que

realizam oficinas no CAPS II.

Servico pelo periodo de 12 meses

Servico de fornecimento de material de terapia ocupacional destinados a

realizagBes de atividades em oficinas ofertadas pelo CAPS II.

Servico pelo periodo de 12 meses
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) Metas e Resultados Esperados:

Reducéo de internacgdes hospitalares;

Reducé&o de consultas ambulatoriais;

Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios dentro de padroes
éticos;

Humanizar o atendimento aos pacientes e seus familiares;

Reduzir riscos e agravos a salde promovendo atendimento integral;

Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de aces Intersetoriais;
Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacdo das acdes realizadas;

Promover e proteger a salde da populagéo, eliminando e/ou reduzindo as situacdes ou os fatores de
risco do meio ambiente associado a ocorréncia de doencas e agravos.

YV V

VVVYYVYYVY

d) Indicadores de Desempenho
Deverdo ser criados para avaliagdo das metas e resultados esperados.

IDENTIFICACAO DO PROJETO
UNIDADE DE SAUDE
IDENTI FICAQAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
Meédico Clinico Geral 1

CAPS AD

CARGA HORARIA
40 horas Semanais

Médico Psiquiatra 40 horas Semanais
Enfermeiro de sadde mental 40 horas Semanais
Pedagogo 40 horas Semanais
Psicé6logo 40 horas Semanais

Terapeuta ocupacional

30 horas Semanais

Assistente Social

30 horas Semanais

Técnico em Enfermagem

40 horas Semanais

Motorista

40 horas Semanais

Técnico administrativo

40 horas Semanais

Auxiliar de servigos gerais

40 horas Semanais

Merendeira

40 horas Semanais

Instrutor de oficina/ Oficineiro

NN e e O N e e P L R FE N F e

40 horas Semanais

a) Estimativa de recursos necessarios para a area:

As equipes que irdo fazer parte da parceria devem ser discriminadas em tabela que devera obedecer as
discriminacdes quanto a quantidade, atividade, profissao, horas técnicas mensais, procedimentos e estimativa

de valor dispendido para desenvolver as atividades.
b) Dos Servigos:

» Servico de fornecimento de lanches destinados aos pacientes que participam das oficinas do CAPS

AD;

» Servico de fornecimento de material de terapia ocupacional para realizacao de oficinas no CAPS AD.

Identificacdo do Projeto

Unidade de saude

CAPS AD

Dos Servicos

Objeto

Quantidade

Servigo de fornecimento de refei¢do/lanches transportada, para pacientes que realizam

oficinas no CAPS AD.

Servico pelo periodo de 12 meses

Servico de fornecimento de material de terapia ocupacional destinados a realizagoes de

atividades em oficinas ofertadas pelo CAPS AD.

Servico pelo periodo de 12 meses
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) Metas e Resultados Esperados:

Reducéo de internacgdes hospitalares;

Reducéo de consultas ambulatoriais;

Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios dentro de padroes
éticos;

Humanizar o atendimento aos pacientes e seus familiares;

>
>
>

VVVYVYYV

Reduzir riscos e agravos a salde promovendo atendimento integral;

Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de ac¢des Intersetoriais;
Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacdo das aces realizadas;

Promover e proteger a salde da populagéo, eliminando e/ou reduzindo as situacdes ou os fatores de

risco do meio ambiente associado a ocorréncia de doencas e agravos.

d) Indicadores de Desempenho:

> Deverdo ser criados para avaliacao das metas e resultados esperados.

IDENTIFICACAO DO PROJETO
UNIDADE DE SAUDE | CAPSi
IDENTIFICACAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA
Médico Clinico Geral 1 40 horas semanais
Médico Psiquiatra 1 40 horas semanais
Enfermeiro de sadde mental 1 40 horas semanais
Psicologo 2 40 horas semanais
Pedagogo 1 40 horas semanais
Terapeuta ocupacional 1 30 horas semanais
Assistente Social 1 30 horas semanais
Técnico de Enfermagem 1 40 horas semanais
Motorista 1 40 horas semanais
Técnico Administrativo 2 40 horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais 1 40 horas semanais
Merendeira 1 40 horas semanais
Instrutor de oficina/Oficineiro 2 40 horas semanais

a) Estimativa de recursos necessarios para a area:
As equipes que irdo fazer parte da parceria devem ser discriminadas em tabela que devera obedecer as
discriminacdes quanto a quantidade, atividade, profissdo, horas técnicas mensais, procedimentos e estimativa
de valor dispendido para desenvolver as atividades.

b) Dos Servigos:

» Servico de fornecimento de lanches destinados aos pacientes que participam das oficinas do CAPS i;
> Servico de fornecimento de material de terapia ocupacional para realizacao de oficinas no CAPS i.

Identificacdo do Projeto

Unidade de salde

CAPS i

Dos Servicos

Objeto

Quantidade

Servigo de fornecimento de refei¢do/lanches transportada, para pacientes que realizam

oficinas no CAPS i.

Servico pelo periodo de 12 meses

Servigo de fornecimento de material de terapia ocupacional destinados a realizagbes de

atividades em oficinas ofertadas pelo CAPS i.

Servico pelo periodo de 12 meses

Avenida Emilio Johnson, 360 — Fone: 41 3699-8600 — CEP 83501-000.

Almirante Tamandaré - Parana

41




Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade
Secretaria de Administracdo — Departamento de Licitac&o

) Metas e Resultados Esperados:

Reducao de internacgdes hospitalares;

Reducao de consultas ambulatoriais;

Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios dentro de padrdes
éticos;

Humanizar o atendimento aos pacientes e seus familiares;

Reduzir riscos e agravos a salde promovendo atendimento integral;

Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de acGes Intersetoriais;
Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacdo das acOes realizadas;

Promover e proteger a salde da populacéo, eliminando e/ou reduzindo as situacBes ou os fatores de
risco do meio ambiente associado a ocorréncia de doencas e agravos.

VVVVY VVV

d) Indicadores de Desempenho
Deverdo ser criados para avaliagdo das metas e resultados esperados.

Observagdo: A organizacdo deverd desenvolver no plano de trabalho, o planejamento das atividades a serem
realizadas a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde. Para tanto, devera seguir os
objetivos, metas, indicadores, estratégias e apresentar as a¢des a serem efetuadas e os resultados esperados.
Ainda, deverd apresentar as atividades executadas pelos membros da equipe participante.

6 DOS VALORES MAXIMOS ESTIMADOS PARA EXECUCAO DOS PROJETOS:

6.1 Por “valor mdximo permitido” entende-se 0 valor da contraprestacdo pelos servi¢os prestados (pessoas
juridicas ou fisicas) — base bruta acrescida de todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execu¢do dos servigos
intermediarios de apoio e organizativos por parte da Entidade para implantacdo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades nos projetos indicados, durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO ou
contrato (despesas operacionais administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional; 13° (décimo terceiro)
salario referente a gratificacdo natalina; verbas rescisdrias e indenizatérias, acrescidos dos encargos legais;
bem como pelos danos e prejuizos que a qualquer titulo causar ao Municipio ou a terceiros, acrescidos dos
encargos administrativos e operacionais.

6.2 E obrigatorio a reposicao do profissional ausente, por este motivo recomendamos levar em conta todos os
custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos adicionais e
encargos, uniformes, custo de resciso, reciclagem, etc., com exce¢do dos equipamentos.

6.3 Conforme planilhas de calculos, o chamamento publico foi estimado em valor podendo chegar a R$
25.472.447,22 (vinte e cinco milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e
vinte e dois centavos). Os projetos ficam divididos em 04 (quatro) lotes conforme segue:

Lote 1
Item Quantidade Valor Mensal (R$) Valor Total (R$)
Pronto Atendimento 24 horas 12 R$ 1.674.995,98 R$ 20.099.951,78
Com custo operacional maximo (10%) 12 R$ 167.499,59 R$ 2.009.995,08
Sub Total R$ 1.842.495,57 R$ 22.109.946,86
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Lote 2
Item Quantidade Valor Mensal (R$) Valor Total (R$)
CAPS 11 12 R$ 84.849,91 R$ 1.018.198,90
Com custo operacional maximo (10%) 12 R$ 8.484,99 R$ 101.819,88
Sub Total R$ 93.334,90 R$ 1.120.018,78
Lote 3
Item Quantidade Valor Mensal (R$) Valor Total (R$)
CAPS AD 12 R$ 84.851,78 R$ 1.018.221,30
Com custo operacional maximo (10%) 12 R$ 8.485,17 R$ 101.822,04
Sub Total R$ 93.336,95 R$ 1.120.043,34
Lote 4
Item Quantidade Valor Mensal (R$) Valor Total (R$)
CAPS i 12 R$ 85.033,20 R$ 1.020.398,40
Com custo operacional maximo (10%) 12 R$ 8.503,32 R$ 102.039,84
Sub Total R$ 93.536,52 R$ 1.122.438,24

6.4 As fontes utilizadas como base de salario dos profissionais elencados no item 6.4.1, encontram-se no anexo

11 deste termo de referéncia;

6.4.1 Demonstramos abaixo o resumo da planilha (memoria de calculo) constando os valores estimados para
execucdo dos projetos a serem elaborados:

DO PROJETO DO PA 24 HORAS — APOIO E RECEPGCAO

Valor do Servigco mensal Custo Mensal Total com

Atividade Qtde Unitario (remuneracéo do encargos (de todos os
profissional) profissionais)

Técnico de Saude Bucal 8 R$ 1.976,00 R$ 23.195,13
Auxiliar de Farméacia — FARMACIA EXTERNA 4 R$ 1.688,00 R$ 10.061,14
Auxiliar de Farmacia — FARMACIA PA 6 R$ 1.688,00 R$ 15.091,71
Aucxiliar de Servicos Gerais — Diurno 10 R$ 141991 R$ 21.577,34
Auxiliar de Servigos Gerais — Noturno 5 R$ 141991 R$ 10.788,67
Auxiliar de Servigos Gerais — Diurno Folguista 2 R$ 141991 R$ 4.315,47
Auxiliar de Servigos Gerais — Noturno Folguista 2 R$ 141991 R$ 4.315,47
Técnico Administrativo 12 R$ 214223 R$ 37.453,11
Cozinheira 3 R$ 1.674,00 R$ 7.489,84
Controlador de Acesso 10 R$ 1.43545 R$ 21.784,60
Recepcionista — Diurno 12 R$ 1.674,00 R$ 29.959,37
Recepcionista — Noturno 6 R$ 1.674,00 R$ 14.979,68
Recepcionista — Diurno Folguista 2 R$ 1.674,00 R$ 4.993,23
Recepcionista — Noturno Folguista 2 R$ 1.674,00 R$ 4.993,23
Seguranca Patrimonial 5 R$ 2.070,00 R$ 15.123,80
Técnico de informéatica 1 R$ 2.045,00 R$ 2.991,42
Técnico em Radiologia Diurno 1 R$ 2.931,00 R$ 4.173,07
Técnico em Radiologia Noturno 1 R$ 2.931,00 R$ 4.173,07
Técnico em Radiologia Diurno Folguista 1 R$ 2.931,00 R$ 4.173,07
Técnico em Radiologia Noturno Folguista 1 R$ 2.931,00 R$ 4.173,07
Estimativa total mensal | R$ 245.805,49
Estimativa total anual | R$ 2.949.665,86
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DO PROJETO DO PA 24 HORAS —- GERENCIA E NIVEL SUPERIOR

Valor do Servigco mensal Custo Mensal Total com
Atividade Qtde Unitéario (remunerag&o do encargos (de todos o0s
profissional) profissionais)
Odontélogo Diurno 2 R$ 5.987,21 R$ 16.688,75
Odontélogo Noturno 2 R$ 5.987,21 R$ 16.688,75
Odontélogo Diurno Ferista 1 R$ 5.987,21 R$ 8.344,37
Odontélogo Noturno Ferista 1 R$ 5.987,21 R$ 8.344,37
Odontélogo Diurno Folguista 1 R$ 5.987,21 R$ 8.344,37
Odontélogo Noturno Folguista 1 R$ 5.987,21 R$ 8.344,37
Encarregado de Limpeza 1 R$ 1.819,00 R$ 2.690,00
Encarregado de Recepcéo 1 R$ 1.819,00 R$ 2.690,00
Encarregado de Manuten¢&o 1 R$ 1.819,00 R$ 2.690,00
Encarregado da Seguranca 1 R$ 1.819,00 R$ 2.690,00
Encarregado da Administracéo 1 R$ 1.819,00 R$ 2.690,00
Farmacéutico 2 R$ 4.038,00 R$ 11.298,96
Gerente de Enfermagem 1 R$ 5.030,50 R$ 7.011,01
Nutricionista 2 R$ 2.665,25 R$ 7.637,29
Supervisor Administrativo Diurno 2 R$ 2.511,00 R$ 7.225,84
Supervisor Administrativo Noturno 2 R$ 2511,00 R$ 7.225,84
Advogado 1 R$ 4.024,40 R$ 5.631,34
Assistente Social 1 R$ 2.709,67 R$ 3.877,89
Estimativa total mensal | R$ 130.113,17

Estimativa total anual | R$ 1.561.358,00

DO PROJETO DO PA 24 HORAS — ENFERMAGEM

Valor do Servico mensal Custo Mensal Total com

Atividade Qtde Unitéario (remunerag&o do encargos (de todos os
profissional) profissionais)

Coordenador de Enfermagem 2 R$ 5.027,50 R$ 14.013,65
Enfermeiro Diurno 8 R$ 4.022,00 R$ 45.025,13
Enfermeiro Noturno 6 R$ 4.022,00 R$ 33.768,85
Enfermeiro Diurno Ferista 1 R$ 4.022,00 R$ 5.628,14
Enfermeiro Noturno Ferista 1 R$ 4.022,00 R$ 5.628,14
Enfermeiro Diurno Folguista 1 R$ 4.022,00 R$ 5.628,14
Enfermeiro Noturno Folguista 1 R$ 4.022,00 R$ 5.628,14
Técnico de Enfermagem Diurno 20 R$ 2.413,00 R$ 69.644,36
Técnico de Enfermagem Noturno 12 R$ 2.413,00 R$ 41.786,62
Técnico de Enfermagem Diurno Ferista 2 R$ 2.413,00 R$ 6.964,44
Técnico de Enfermagem Noturno Ferista 2 R$ 2.413,00 R$ 6.964,44
Técnico de Enfermagem Diurno Folguista 2 R$ 2.413,00 R$ 6.964,44
Técnico de Enfermagem Noturno Folguista 2 R$ 2.413,00 R$ 6.964,44
Estimativa total mensal | R$ 254.608,92
Estimativa total anual | R$ 3.055.307,07

DO PROJETO DO PA 24 HORAS — DO APOIO TECNICO

Valor do Servigo mensal Custo Mensal Total com
Atividade Qtde Unitério (remuneragéo do encargos (de todos os
profissional) profissionais)

Enfermeiro 1 R$ 4.022,00 R$ 5.628,14
Técnico de Enfermagem 22 R$ 2.413,00 R$ 76.608,80
Técnico Administrativo 6 R$ 2.142,23 R$ 18.726,55
Motorista 16 R$ 1.753,60 R$ 41.644,42
Estimativa total mensal | R$ 142.607,91

Estimativa total anual | R$ 1.711.294,96
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DO PROJETO DO PA 24 HORAS - SERVICOS MEDICOS

Atividade

Valor Anual

Médicos Clinico Generalista e Médico Radiologista, devidamente registrado junto ao CRM/PR.
Valor retirado do ultimo termo aditivo do municipio de Almirante Tamandaré-PR

R$

6.357.120,00

DOS SERVICOS DO PA 24 HORAS

Atividade Apres. Valor mensal (R$) Valor anual (R$)
tsr‘;rr‘l’sigggg;ggne"ime”to de refeigdes nutricionais servicoanual |R$ 1590000 |R$ 190.800,00
Servico de lavanderia/higienizagdo hospitalar servico anual R$ 11.700,00 R$ 140.400,00
Servico de esterilizagdo por gas de éxido de etileno servico anual R$ 2.000,49 R$ 24.005,88
Servico de radiologia servico anual R$ 5.000,00 |R$ 60.000,00
Servigo de analises clinicas servico anual R$ 12.500,00 |R$ 150.000,00
Servico de fornecimento de insumos e medicamentos servico anual R$ 372.100,49 R$ 3.900.000,00
Estimativa total mensal | R$ 372.100,49
Estimativa total anual | R$ 4.465.205,88
DOS SERVICOS DO CAPS 11

Atividade Apres. Valor anual (R$)

igr(\élgg geilfornemmento de refei¢do/lanches transtada, para pacientes que realizam oficinas servico anual | R$ 42.389.40

22;\;3;;;2? g?;'r;e;ic(!mgr;tgecllg Cmaa:)tsrlllal de terapia ocupacional destinados a realizagoes de servico anual | R$ 18.636,69

Estimativa total mensal | R$ 5.085,51

Estimativa total anual | R$ 61.026,09

DOS SERVICOS DO CAPS AD

Atividade Apres. Valor anual (R$)
Servico de fornecimento de refeicdo/lanches transtada, para pacientes que realizam oficinas servico anual | R$ 42.389,40
no CAPS AD
Servico de fornecimento de material de terapia ocupacional destinados a realizagbes de .
atividades em oficinas pelo caps AD. servico anual | R$ 18.636,69
Estimativa total mensal R$ 5.085,51
Estimativa total anual R$ 61.026,09

DOS SERVICOS DO CAPS i

Atividade Apres. Valor anual (R$)
igr\élggg? fornecimento de refeicao/lanches transtada, para pacientes que realizam oficinas servico anual | R$ 42.389,40
Sqn{l(;o de forne_cmento de mater_lal de terapia ocupacional destinados a realizagdes de servico anual | R$ 19.584.86
atividades em oficinas pelo caps i.
Estimativa total mensal | R$ 5.164,52
Estimativa total anual | R$ 61.974,26
45
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7 DA DESCRIGCAO DO CONTRATO DE GESTAO
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS

7.1 Da unidade de pronto atendimento 24 horas:

7.1.1 A Unidade de Pronto Atendimento 24 horas presta servicos de salde de complexidade intermediaria entre
as Unidades Basicas de Saude/Salde da Familia e a rede hospitalar, compondo com esta a organizacdo de
atencéo as Urgéncias definidas pela Secretaria Municipal de Saide — SMS.

7.1.2 Dessa forma, a Organizagdo Social (OS) atendera, durante 24 (vinte e quatro) horas do dia, com seus
recursos humanos e técnicos aos usuérios do Sistema Unico de Saude — SUS, oferecendo os servi¢os de salde
gue se enquadrem nas modalidades descritas a seguir:

7.1.3 No atendimento inicial dos usuérios a Organiza¢do Social (OS) solicitard aos pacientes ou a seus
representantes legais, a documentacdo de identificacdo do paciente, destacando a obrigatoriedade de
Classificacdo de Risco do paciente.

7.1.4 A Organizagdo Social (OS) fica obrigada a atender pacientes, Unica e exclusivamente, no limite da
capacidade operacional disponivel.

7.1.5 O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela Organizagdo Social (OS) seréo
efetuados através da analise das informagdes disponibilizadas nos Prontudrios dos pacientes e disponiveis no
Sistema de Informacé&o da Organizagdo Social (OS)

7.1.6 DOS SERVICOS OFERTADOS E MANTIDOS NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24
HORAS:

a) ACOLHIMENTO;

b) CLASSIFICACAO DE RISCO;

c) SALA DE ESTABILIZAGAO;

d) APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO BASICO (ECG, SUTURA, CURATIVOS, SALA DE
APLICAGCAO DE MEDICAMENTOS, RAIO-X E COLETA DE ANALISES CLINICAS);

e) LEITOS DE OBSERVACAO DE ACORDO COM O PORTE DA UNIDADE (11 leitos e 3 SAVE).

OBSERVACAO: QUANDO O USUARIO PROCURA A UNIDADE DE PA 24 HORAS EM SITUACOES
DE RISCO “VERMELHOQO”, ELE DEVE SER ENCAMINHADO DIRETAMENTE PARA A EQUIPE
(ENFERMEIRO/MEDICO) REALIZAR O PRIMEIRO ATENDIMENTO, AVALIANDO OS SINAIS
VITAIS E REALIZANDO OS DEMAIS EXAMES QUE FOREM NECESSARIOS. FICANDO OS
RESPONSAVEIS LEGAIS DO PACIENTE NA REALIZAGCAO DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE
ATENDIMENTO.

7.1.6.1 Os procedimentos médicos e de enfermagem devem ser norteados por documentos oficiais e protocolos
adotados pela SMS. Esses servicos devem estar disponiveis durante todo horario de funcionamento:

a) Atendimento médico ndo agendado nas clinicas basicas e eventualmente em outras, de acordo com critérios
de organizacédo dos servicos e perfil epidemiolégico da regido, para portadores de patologias de baixa e média
complexidade, com orientacdo aos pacientes na pds consulta de acordo com as suas necessidades a procurarem
as unidades basicas e ou de especialidades médicas do municipio com o encaminhamento do formulario de
contra-referéncia;
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b) Afericdo dos sinais vitais (temperatura, pressdo arterial, pulso e respiracdo, glicemia capilar) com as
devidas anotagdes no prontuario do paciente;

c) Coleta de exames laboratoriais: hemograma, glicemia, amilase, ureia, creatinina, sédio, potassio, TGO,
TGP, bilirrubinas, urina tipo I, baciloscopia, teste de gravidez; e todos definidos por SMS para esse tipo de
Servico;

d) Administracdo de medicamentos orais e injetaveis;

e) Inalacéo;

f) Terapia de reidratacdo oral e hidratacdo intravenosa;

g) Curativo, retirada de pontos, bem como suturas simples e drenagem de abscesso;

h) Notificacdo de agravos e eventos de notificagdo compulsdria, segundo Portaria 104 de 25 de janeiro de
2011, do Ministério da Saude;

i) Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT,;

j) Raios-X;

k) Eletrocardiograma;

I) Dispensagéo de medicamentos;

m) Servicos de Ambuléncias (fornecido pelo Municipio) adequadas para o transporte de pacientes de urgéncia,
bem como para servir de referéncia as unidades objeto deste contrato em caso de deslocamentos necessarios.

7.1.7 Para a organizacdo das a¢des assistenciais de emergéncia, foram definidas as seguintes estratégias
assistenciais basicas:

a) Acolhimento com classificagdo de risco na porta de entrada, integrante da humanizacéo da atengéo,
garantindo um modelo de atencao efetivamente baseado no usuario e em suas necessidades de sadde;

b) Atendimento de emergéncia;

¢) Acompanhamento e avalicdo dos pacientes em observa¢do com classificagdo e riscos nas cores
amarela e vermelha, tanto adulto quanto pediatrica;

d) Solicitacdes de internagdes, transferéncia;

e) Realizacdo de exames e procedimentos compativeis com a complexidade da Unidade de Pronto
Atendimento;

f) Atividades atinentes e regulacdo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos,
contato com a Central de Regulacéo;

g) Referéncia garantida de retaguarda e acolhimento aos casos agudos demandados dos servi¢os de
salde em todos os pontos de atengdo que necessitem de seguimento de urgéncia e emergéncia de
maior complexidade;

h) Fornecimento do formuldrio de Contra Referéncia pds consulta de acordo com as necessidades do
paciente, com orientacdo para procurarem as unidades bésicas e ou de especialidades médicas do
municipio;

i) Protocolos clinicos assistenciais e de procedimentos administrativos;

j) Organizagdo das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os
principais agravos e condi¢des, além da analise de situacéo de salde com subsidio a identificacio de
riscos coletivos e ambientais e defini¢do de prioridades de agéo;

k) Gestdo baseada em resultados, gestdo clinica, com aplicacio de tecnologias de gestdo para assegurar
padrdes clinicos 6timos; aumentar a eficiéncia; diminuir os riscos para 0s usuarios e profissionais;
prestar servicos efetivos e melhorar a qualidade da atencdo a salde e gestdo de caso. Aliando-se a
logica assistencial de atencdo as urgéncias e atengdo a sadde, usar o mecanismo de gestdo clinica
visando a qualifica¢éo do cuidado, a organizaco dos fluxos e processo de trabalhos;

I) Participacgdo social;

m) Desenvolvimento de atividades de educacdo permanente para as equipes e componentes da
assisténcia;
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Utilizacdo de sistemas logisticos e de tecnologia da informagéo, possibilitando a articulagdo e
integracdo aos diversos servigos e equipamentos de salde, constituindo redes de saude que
efetivamente atendam as necessidades dos usudrios, tendo e mantendo conectividade entre os
diferentes pontos de atencdo, gerando relatdrios assistenciais demandados pela Secretaria de Saude e
que possibilitem e orientem a tomada de decisdo;

Solicitacdo de transporte interhospitalar dos pacientes, que necessitem de continuidade dos cuidados e
que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atencao as urgéncias.

7.1.8 A qualidade da resolutividade da atencdo constitui a base do processo assistencial de toda a rede da
atencdo as urgéncias e deve ser requisito da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, tais como:

a)
b)
c)

d)

)
K)

m)

n)

0)

p)

a)

Revisar e cumprir os regulamentos normais, rotinas e protocolos de enfermagem estabelecidos pelo
servico de enfermagem, com aval da Secretaria Municipal de Saude e aprovados pelo COREN/PR;
Garantir a implementac&o dos servicos de acordo com os protocolos clinicos e guidelines instituidos;
Organizar os servigos e cumprimento do cddigo de ética de enfermagem, bem como exigir o registro
dos profissionais de enfermagem (Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de enfermagem) junto ao
COREN/PR, bem como, os comprovantes dos pagamentos de anuidade vigente;

Supervisionar a equipe e controlar os estoques de medicamentos e insumos das salas: de
urgéncia/emergéncia, sala de inalagéo, posto de enfermagem, sala de sutura, sala de curativos e sala
de medicacéo e realizar a solicitacdo de abastecimento junto a SMS;

Acompanhar a limpeza dos setores de atendimento, exigindo que esta seja realizada segundo o
protocolo do servigo de limpeza na &rea da salde;

A cada término de plantdo preencher a planilha de gastos de medicamentos e materiais de
enfermagem utilizados no plantéo;

Realizar “todas” as notificagdes de agravos determinadas pela vigilancia epidemiolégica municipal;
Elaborar relatérios das possiveis intercorréncias (por meio de ata) que ocorreram no plantao,
notificando sua chefia imediata;

Realizar os curativos dos pacientes portadores de lesbes corto — contuso, abscesso, queimaduras,
laceragbes, ou feridas cronicas, de acordo com as técnicas assépticas e o protocolo de curativos
estabelecido pelo servico de urgéncia/emergéncia;

Administracdo de inalacdes, conforme prescricdo médica, zelando pela desinfeccdo do material
utilizado (méscaras e intermediérios), bem como pela limpeza e organizacao da sala;

Providenciar a desinfeccao, lavagem e embalagem de instrumentais cirdrgicos de curativos, espéculos
auriculares, especulo vaginais, pingas auxiliares e demais equipamentos e matérias que necessitem
desinfeccdo e ou preparo, para posterior esterilizacdo em autoclave, obedecendo o protocolo
estabelecido pelo servigo de urgéncia/emergéncia.

Abastecer os consultorios médicos, posto de enfermagem, e pré e pds consultas, recep¢ao, etc, com 0s
impressos utilizados nas rotinas dos servicos, bem como, a solicitacdo junto a SMS da reposicao dos
mesmos;

Em caso de 6bito, solicitar ao médico plantonista o procedimento da DO, encaminhando o corpo ao
necrotério, juntamente com o comunicado interno de ébito para o IML (em duas vias);

E de responsabilidade da organizac&o em solicitar junto a SMS e manter abastecido os medicamentos
e materiais de enfermagem necessarios para o funcionamento do Pronto Atendimento, que serdo
utilizados na realizagao dos procedimentos, bem como, relatério da dispensacao dos mesmos;

E de responsabilidade da organizagdo em solicitar junto a SMS o fornecimento de produtos
alimenticios e materiais descartaveis para a preparacdo da alimentagéo (café, almogo e janta) dos
pacientes em observacdo de acordo com as prescri¢cfes médicas e/ou recomendacdo da nutricionista;
E de responsabilidade da organizacdo em solicitar junto a SMS o fornecimento de materiais e
produtos de higiene e limpeza, para a higienizacdo e asseio do Pronto Atendimento;

Das responsabilidades dos servi¢os administrativos:

Zelar pelo patrim6nio pertencente ao Servigo Publico Municipal de Salde, e disponibilizado em
carater de comodato, a organizacao;
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e  Providenciar as informag¢des para cadastramento semanal dos FRA'’s, de todos os procedimentos e
atendimento bésicos (enfermeiros e técnicos de enfermagem), atendimentos de RX, atendimentos de
exames de urgéncia/emergéncia para serem enviados a SMS;

e Manter a Secretaria Municipal de Salde informada sobre servigo de manutencdo a estrutura fisica,
elétrica, hidraulica, de equipamentos médicos, moveis e demais aparelhos que estruturam o servigo da
Unidade de PA 24 horas;

e Manter atualizados os dados estatisticos dos procedimentos realizados;

e Realizar e apresentar Relatorio de Producdo e Prestacdo de Contas mensalmente a Secretaria
Municipal de Saude;

e Supervisionar e orientar os servigos de apoio do Pronto Atendimento;

e Cobrar relatdrios e providéncias do Diretor Clinico, responsavel pelos servigos médicos, das
intercorréncias (efetivacao por meio de ata) ocorridas no servico;

e  Obedecer os fluxos de encaminhamentos de pacientes (internos e externos), conforme preconizado pela
SMS e SESA;

e Atender as orientacfes técnico administrativas da Secretaria Municipal de Sadde.

7.1.9 Como o registro de frequéncia por meio de folha ponto ou livro ponto é uma forma fragil de controle da
jornada de trabalho, por este motivo o Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da Portaria n°
1.510/2009, disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizacdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto,
a fim de coibir a adulteracdo de dados e possiveis fraudes no sistema informatizado, tendo em vista a abolicao
do sistema obsoleto e custoso de registro mecanico de controle de jornada.

7.1.10 Em atendimento a Recomendag¢do Administrativa n® 52/2015 do Ministério Publico Federal, devera ser
instalado em local visivel na sala de recep¢ao, de quadros que informem ao usuario, de forma clara e objetiva,
0 nome de todos os profissionais de salude em exercicio na unidade naquele dia, sua especialidade e o horéario
de inicio e de término da jornada de trabalho de cada um deles. O quadro deverd informar também que o
registro de frequéncia dos profissionais estara disponivel para consulta de qualquer cidadao.

7.1.11 Com base nesta organizagdo, a (OS) devera prover e suprir todas as necessidades dos servigos para a
prestacdo da assisténcia previsto neste termo, no que tange as acfes assistenciais de urgéncia e emergéncia,
com a garantia de que a estrutura disponibilizada atenda as necessidades dos usuarios do Sistema Unico de
Saude — SUS.

7.1.12 DAS DESCRICOES DAS ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS E TITULACAO MINIMA

PA 24 HORAS

APOIO E RECEPCAO

CARGOS DESCRIGOES DAS ATIVIDADES TITULAGAO MINIMA

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogédo a salde; Participar das acdes educativas atuando na
promocdo da saude e na prevencdo das doengas bucais; Participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fllor, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista; Fazer a remog&o do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida
pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de salde bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder & limpeza e a antissepsia do campo operatério,
antes e ap6s atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatdrio; Exercer todas as competéncias no
ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares. E vedado ao técnico em saude bucal: exercer a atividade de forma auténoma;
prestar assisténcia direta ou indireta ao paciente, sem a indispensavel supervisdo do cirurgido-
dentista.

Ensino médio completo e curso de
qualificagdo profissional e registro no
cro/pr, com anuidade vigente.

Técnico em Saude Bucal
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Auxiliar de farmacia —
farmécia externa

Responsavel por auxiliar no atendimento e na organizacdo dos medicamentos por setor, repde
medicamentos e materiais, interpreta prescricdes médicas, esclarecendo ddvidas em geral e
auxiliando o farmacéutico de plantdo. Realizar o atendimento ao cliente e auxiliar o
farmacéutico responsavel. Esclarecer dividas sobre medicamentos, doses e horarios. Principais
atribuicdes: atender clientes; interpretar prescricdes e receitas médicas; dar baixa do
medicamento em sistema; preencher dados necessarios no caderno ou sistema de controle para
venda de medicamentos controlados; auxiliar o cliente a encontrar produtos; manter organizado
prateleiras e expositores de remédios e outros produtos; repor medicamentos e produtos;
auxiliar o farmacéutico; verificar se o preco exposto nos produtos esta correto.

Ensino médio, comprovado por meio
de diploma emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); experiéncia como
Auxiliar de Farmacia;

Aucxiliar de farmacia —
farmacia pronto
atendimento

Responsavel por auxiliar no atendimento e na organizagdo dos medicamentos por setor, repde
medicamentos e materiais, interpreta prescricdes médicas, esclarecendo ddvidas em geral e
auxiliando o farmacéutico de plantdo. Realizar o atendimento ao cliente e auxiliar o
farmacéutico responsavel. Esclarecer ddvidas sobre medicamentos, doses e horarios. Principais
atribuicdes: atender clientes; interpretar prescricdes e receitas médicas; dar baixa do
medicamento em sistema; preencher dados necessarios no caderno ou sistema de controle para
venda de medicamentos controlados; auxiliar o cliente a encontrar produtos; manter organizado
prateleiras e expositores de remédios e outros produtos; repor medicamentos e produtos;
auxiliar o farmacéutico; verificar se o preco exposto nos produtos esta correto.

Ensino médio, comprovado por meio
de diploma emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); experiéncia como
Auxiliar de Farmaécia;

Auxiliar de servicos gerais
diurno

Zelar pela conservagdo e limpeza da unidade; Solicitar com a devida antecedéncia, o material
necessario a manutencdo e limpeza; Executar a limpeza de todas as dependéncias, moveis,
utensilios e equipamentos; Responsabilizar-se pela conservagao e uso adequado do material de
limpeza; Verificar, diariamente, as condi¢des de ordem e higiene de todas as dependéncias da
unidade; Participar das reunides técnicas e capacitacdes promovidas pelo servico; Servir de
apoio as equipes do Servigo no que se refere ao cuidado com o usuario; entre outras.

Ensino fundamental completo com
experiéncia.

Auxiliar de servigos gerais
noturno

Zelar pela conservacdo e limpeza da unidade; Solicitar com a devida antecedéncia, o material
necessario a manutengdo e limpeza; Executar a limpeza de todas as dependéncias, moveis,
utensilios e equipamentos; Responsabilizar-se pela conservacéo e uso adequado do material de
limpeza; Verificar, diariamente, as condi¢des de ordem e higiene de todas as dependéncias da
unidade; Participar das reunides técnicas e capacitacdes promovidas pelo servico; Servir de
apoio as equipes do Servigo no que se refere ao cuidado com o usuario; entre outras.

Ensino fundamental completo com
experiéncia.

Auxiliar de servicos gerais
diurno folguista

Zelar pela conservagdo e limpeza da unidade; Solicitar com a devida antecedéncia, o material
necessario a manutencéo e limpeza; Executar a limpeza de todas as dependéncias, moveis,
utensilios e equipamentos; Responsabilizar-se pela conservagao e uso adequado do material de
limpeza; Verificar, diariamente, as condi¢des de ordem e higiene de todas as dependéncias da
unidade; Participar das reunides técnicas e capacitagdes promovidas pelo servico; Servir de
apoio as equipes do Servico no que se refere ao cuidado com o usudrio; entre outras.

Ensino fundamental completo com
experiéncia.

Auxiliar de servicos gerais
noturno folguista

Zelar pela conservagdo e limpeza da unidade; Solicitar com a devida antecedéncia, o material
necessario a manutencéo e limpeza; Executar a limpeza de todas as dependéncias, moveis,
utensilios e equipamentos; Responsabilizar-se pela conservagao e uso adequado do material de
limpeza; Verificar, diariamente, as condi¢des de ordem e higiene de todas as dependéncias da
unidade; Participar das reunides técnicas e capacitagdes promovidas pelo servico; Servir de
apoio as equipes do Servigo no que se refere ao cuidado com o usuario; entre outras.

Ensino fundamental completo com
experiéncia.

Técnico administrativo

Orientar os servigos quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da Unidade;
Executar atividades pertinentes a area de Pessoal (controle de frequéncia, férias, folgas e
faltas); Zelar pela manutencéo e conservacéao e uso adequado dos materiais e equipamentos da
secretaria de que faz uso; Participar de reunides de trabalho, alimentar o sistema de
informagdes de sadde; Receber e enviar correspondéncia e documentos; Verificar o contetdo e a
finalidade de documentos em geral a fim de organizar informagdes, protocolar, cadastrar,
arquivar, elaborar e digitar textos, correspondéncias, relatorios e outros documentos; Ler e
arquivar publicaces no diario oficial; Tirar copias, receber e enviar email; Realizar as demais
atividades administrativas da unidade que estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Ensino médio completo, com curso
técnico preferencialmente na &rea
administrativa com experiéncia e
conhecimento em informatica, pacote
office e dominio em rotinas
administrativas.

Cozinheira

Preparar alimentos sob supervisao de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de
equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdlo do material necessario para a
preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execucdo da
faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos,
utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos
alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Ensino médio, comprovado por meio
de diploma emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC). Experiéncia
comprovada como Cozinheiro.

Controlador de acesso

Controlar a movimentagdo em areas que sdo de sua responsabilidade; Controlar a entrada e
saida de veiculos e visitantes, também em &reas de sua responsabilidade; Finalizar
aglomeragdes estranhas em locais determinados pelo unidade de Pronto Atendimento 24 horas;

Ensino fundamental completo com

Recepcionista diurno

Registrar os clientes acolhidos na Unidade; Receber comunicacdes de servico; Encaminhar os
usuarios a todos os setores da unidade; Realizar pesquisa de satisfacdo dos usudrios; Realizar
controle de todos os atendimentos realizados; Organizacdo dos Boletins de Atendimentos de
Emergéncia (BAEs) (estatisticas e arquivo); Realizar relatorio de demonstragdo de atividades e
encaminha-lo a coordenagdo administrativa. Participar no programa de educacdo permanente;
Receber e enviar correspondéncias ou encomendas aos seus respectivos destinatarios; Atender
chamadas telefénicas e repassa-las aos ramais; Executar as demandas que lhes forem
solicitadas pela equipe técnica; Participar das reunides técnicas e capacitacdes promovidas
pelo servigo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

experiéncia.
Ensino médio  concluido, com
conhecimento basico em informatica e
pacote Office e experiéncia

comprovada em servicos de recepgdo e
dominio  sobre  ferramentas de
automagcdo de atendimento ao publico.
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Recepcionista noturno

Registrar os clientes acolhidos na Unidade; Receber comunicagdes de servico; Encaminhar os
usuarios a todos os setores da unidade; Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuérios; Realizar
controle de todos os atendimentos realizados; Organizacdo dos Boletins de Atendimentos de
Emergéncia (BAEs) (estatisticas e arquivo); Realizar relatério de demonstracdo de atividades e
encaminha-lo a coordenagdo administrativa. Participar no programa de educacéo permanente;
Receber e enviar correspondéncias ou encomendas aos seus respectivos destinatarios; Atender
chamadas telefonicas e repassa-las aos ramais; Executar as demandas que lhes forem
solicitadas pela equipe técnica; Participar das reunides técnicas e capacitagdes promovidas
pelo servico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Ensino médio concluido, com
conhecimento basico em informatica e
pacote Office e experiéncia

comprovada em servicos de recepgdo e
dominio  sobre  ferramentas de
automagcdo de atendimento ao publico.

Recepcionista diuno
folguista

Registrar os clientes acolhidos na Unidade; Receber comunicacdes de servi¢o; Encaminhar os
usudrios a todos os setores da unidade; Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuérios; Realizar
controle de todos os atendimentos realizados; Organizacdo dos Boletins de Atendimentos de
Emergéncia (BAESs) (estatisticas e arquivo); Realizar relatério de demonstracdo de atividades e
encaminhé-lo a coordenagéo administrativa. Participar no programa de educagdo permanente;
Receber e enviar correspondéncias ou encomendas aos seus respectivos destinatarios; Atender
chamadas telefénicas e repassa-las aos ramais; Executar as demandas que lhes forem
solicitadas pela equipe técnica; Participar das reunides técnicas e capacitacdes promovidas
pelo servigo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Ensino médio  concluido, com
conhecimento bésico em informatica e
pacote Office e experiéncia

comprovada em servicos de recepgéo e
dominio  sobre ferramentas de
automagdo de atendimento ao pablico.

Recepcionista noturno
folguista

Registrar os clientes acolhidos na Unidade; Receber comunicagdes de servigco; Encaminhar os
usuarios a todos os setores da unidade; Realizar pesquisa de satisfacdo dos usudrios; Realizar
controle de todos os atendimentos realizados; Organizacdo dos Boletins de Atendimentos de
Emergéncia (BAEs) (estatisticas e arquivo); Realizar relatorio de demonstracdo de atividades e
encaminha-lo a coordenagdo administrativa. Participar no programa de educacdo permanente;
Receber e enviar correspondéncias ou encomendas aos seus respectivos destinatarios; Atender
chamadas telefénicas e repassa-las aos ramais; Executar as demandas que lhes forem
solicitadas pela equipe técnica; Participar das reunides técnicas e capacitagdes promovidas
pelo servigo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Ensino médio  concluido, com
conhecimento basico em informatica e
pacote Office e experiéncia

comprovada em servicos de recep¢do e
dominio  sobre ferramentas de
automagcdo de atendimento ao publico.

Seguranca patrimonial

Exercer vigilancia no Pronto Atendimento 24 horas, rondando suas dependéncias e observando
a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracées a
ordem e a seguranga. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais.

Ensino médio, comprovado por meio
de diploma emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Certificado de
qualificacdo profissional, com CNV
valida. Experiéncia minima de 12
meses comprovada como Seguranca
Patrimonial.

Técnico de informatica

Executar servigos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte
técnico. Orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares. . Elaborar programas
de computador, conforme definicao do analista de informatica. Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua
utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de
operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.
Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de moédulos,
partes e componentes. Administrar cépias de seguranga, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacéo
e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento
em éarea de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.
Elaborar, atualizar e manter a documentag&o técnica necessaria para a operagéo e manutencao
das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Informatica

Técnico em radiologia
diurno

Realizar exames radiogréaficos convencionais; Processar filmes radiolégicos, preparar solugdes
quimicas e organiza a sala de processamento; Executar o protocolo de preparo para o inicio e
término da atividade diaria do equipamento; Fazer o controle de todas as fungdes do
equipamento durante todo o periodo de operagdo do mesmo; Cuidar para que as normas de
protecdo radiolégica do equipamento e dos individuos sejam atendidas; Preparar o usuario e o
ambiente para a realizacdo de exames nos servigos de radiologia e diagnéstico por imagem dos
aparelhos da unidade; Planejar atendimento; Organizar area de trabalho, equipamentos e
acessorios; Preencher os formularios e registros obrigatorios do servico; Participar no
programa de educacdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino médio completo e curso técnico
em radiologia com inscrigdo no crtr/pr,

com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovados em atendimentos de

urgéncias/emergéncias.
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Técnico em radiologia
noturno

Realizar exames radiogréaficos convencionais; Processar filmes radiolégicos, preparar solugdes
quimicas e organiza a sala de processamento; Executar o protocolo de preparo para o inicio e
término da atividade diaria do equipamento; Fazer o controle de todas as fungdes do
equipamento durante todo o periodo de operagdo do mesmo; Cuidar para que as normas de
protegdo radiolégica do equipamento e dos individuos sejam atendidas; Preparar o usuario e o
ambiente para a realizacdo de exames nos servigos de radiologia e diagnéstico por imagem dos
aparelhos da unidade; Planejar atendimento; Organizar area de trabalho, equipamentos e
acessorios; Preencher os formularios e registros obrigatorios do servigo; Participar no
programa de educacdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino médio completo e curso técnico
em radiologia com inscrigdo no crtr/pr,

com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovados em atendimentos de

urgéncias/emergéncias.

Técnico em radiologia
diurno folguista

Realizar exames radiogréaficos convencionais; Processar filmes radiolégicos, preparar solugdes
quimicas e organiza a sala de processamento; Executar o protocolo de preparo para o inicio e
término da atividade diaria do equipamento; Fazer o controle de todas as fungdes do
equipamento durante todo o periodo de operagdo do mesmo; Cuidar para que as normas de
protecdo radiolégica do equipamento e dos individuos sejam atendidas; Preparar o usuario e o
ambiente para a realizacdo de exames nos servigos de radiologia e diagnéstico por imagem dos
aparelhos da unidade; Planejar atendimento; Organizar area de trabalho, equipamentos e
acessorios; Preencher os formularios e registros obrigatorios do servigo; Participar no
programa de educacdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino médio completo e curso técnico
em radiologia com inscrigéo no crtr/pr,

com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovados em atendimentos de

urgéncias/emergéncias.

Técnico em radiologia
noturno folguista

Realizar exames radiogréaficos convencionais; Processar filmes radiolégicos, preparar solugdes
quimicas e organiza a sala de processamento; Executar o protocolo de preparo para o inicio e
término da atividade diaria do equipamento; Fazer o controle de todas as fungdes do
equipamento durante todo o periodo de operagdo do mesmo; Cuidar para que as normas de
protecdo radiolégica do equipamento e dos individuos sejam atendidas; Preparar o usuério e o
ambiente para a realizacdo de exames nos servigos de radiologia e diagnéstico por imagem dos
aparelhos da unidade; Planejar atendimento; Organizar area de trabalho, equipamentos e
acessorios; Preencher os formularios e registros obrigatorios do servigo; Participar no
programa de educacdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino médio completo e curso técnico
em radiologia com inscri¢éo no crtr/pr,

com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovados em atendimentos de

urgéncias/emergéncias.

GERENCIA E NIVEL SUPERIOR

CARGOS

DESCRIGOES DAS ATIVIDADES

TITULACAO MINIMA

Odontdlogo diurno

Antes de iniciar o atendimento, a equipe (cirurgido dentista e auxiliar) devera preencher o check
list de atendimento inicial; (Qualquer alteracdo nos equipamentos ou materiais deve ser
relatada imediatamente no livro de ocorréncias (ATA) e comunicar a Geréncia da Unidade);
Avaliar inicialmente o usuério preenchendo a folha de anamnese e o exame clinico no
prontudrio eletronico ou folha de anamnese; Realizar, se necessario, exames complementares:
Raio-X e verificacdo da pressdo arterial; Aplicar o termo de consentimento/recusa de
atendimento odontolégico, caso se faga um procedimento cirdrgico e explicar todo o
procedimento para o cliente antes de realiza-lo. Verificar a assinatura do cliente em tais termos;
Remover todos os materiais e corpos estranhos e orientar o usuario apés os procedimentos antes
da liberacdo (alta); Medicar por escrito, caso necessario e passar orientacdes pés-operatdrias;
Aucxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela guarda, conservacdo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovag@es tecnoldgicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Participar do programa de
educacdo permanente; Participar da elaboragdo e execugdo de protocolos de assisténcia;
Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuicdes comuns a
todos profissionais da unidade.

Odontdlogo noturno

Antes de iniciar o atendimento, a equipe (cirurgido dentista e auxiliar) devera preencher o check
list de atendimento inicial; (Qualquer alteracdo nos equipamentos ou materiais deve ser
relatada imediatamente no livro de ocorréncias (ATA) e comunicar a Geréncia da Unidade);
Avaliar inicialmente o usuario preenchendo a folha de anamnese e o exame clinico no
prontudrio eletronico ou folha de anamnese; Realizar, se necessario, exames complementares:
Raio-X e verificagdo da pressdo arterial; Aplicar o termo de consentimento/recusa de
atendimento odontoldgico, caso se faga um procedimento cirdrgico e explicar todo o
procedimento para o cliente antes de realiza-lo. Verificar a assinatura do cliente em tais termos;
Remover todos os materiais e corpos estranhos e orientar o usuario ap6s os procedimentos antes
da liberacdo (alta); Medicar por escrito, caso necessario e passar orientacoes pés-operatdrias;
Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela guarda, conservagdo,
manutenc&o e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Participar do programa de
educacdo permanente; Participar da elaboracdo e execucdo de protocolos de assisténcia;
Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuices comuns a
todos profissionais da unidade.

Ensino  superior  completo  em
odontologia, com inscrigdo  no
CRO/Pr.
Ensino  superior  completo em
odontologia, com inscricdo  no
CRO/Pr.
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Odontdlogo diurno ferista

Antes de iniciar o atendimento, a equipe (cirurgido dentista e auxiliar) devera preencher o check
list de atendimento inicial; (Qualquer alteracdo nos equipamentos ou materiais deve ser
relatada imediatamente no livro de ocorréncias (ATA) e comunicar a Geréncia da Unidade);
Avaliar inicialmente o usuario preenchendo a folha de anamnese e o exame clinico no
prontudrio eletronico ou folha de anamnese; Realizar, se necessario, exames complementares:
Raio-X e verificagdo da pressdo arterial; Aplicar o termo de consentimento/recusa de
atendimento odontoldgico, caso se faga um procedimento cirdrgico e explicar todo o
procedimento para o cliente antes de realiza-lo. Verificar a assinatura do cliente em tais termos;
Remover todos 0s materiais e corpos estranhos e orientar o usuario apés os procedimentos antes
da liberacdo (alta); Medicar por escrito, caso necessario e passar orientacoes pés-operatorias;
Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela guarda, conservagéo,
manutenc&o e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua
area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Participar do programa de
educacdo permanente; Participar da elaboragdo e execugdo de protocolos de assisténcia;
Colaborar com a limpeza e organizacédo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuicdes comuns a
todos profissionais da unidade.

completo
inscricdo

em
no

Odontdlogo noturno ferista

Antes de iniciar o atendimento, a equipe (cirurgido dentista e auxiliar) devera preencher o check
list de atendimento inicial; (Qualquer alteragdo nos equipamentos ou materiais deve ser
relatada imediatamente no livro de ocorréncias (ATA) e comunicar a Geréncia da Unidade);
Avaliar inicialmente o usuério preenchendo a folha de anamnese e o exame clinico no
prontudrio eletronico ou folha de anamnese; Realizar, se necessario, exames complementares:
Raio-X e verificagdo da pressdo arterial; Aplicar o termo de consentimento/recusa de
atendimento odontolégico, caso se faga um procedimento cirdrgico e explicar todo o
procedimento para o cliente antes de realiza-lo. Verificar a assinatura do cliente em tais termos;
Remover todos os materiais e corpos estranhos e orientar o usuario apés os procedimentos antes
da liberacéo (alta); Medicar por escrito, caso necessario e passar orientagdes pés-operatorias;
Auxiliar na organizag&o de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela guarda, conservagéo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua
area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Participar do programa de
educacdo permanente; Participar da elaboracdo e execugdo de protocolos de assisténcia;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuigdes comuns a
todos profissionais da unidade.

completo
inscricdo

em
no

Odontdlogo diurno
folguista

Antes de iniciar o atendimento, a equipe (cirurgido dentista e auxiliar) devera preencher o check
list de atendimento inicial; (Qualquer alteracdo nos equipamentos ou materiais deve ser
relatada imediatamente no livro de ocorréncias (ATA) e comunicar a Geréncia da Unidade);
Avaliar inicialmente o usuério preenchendo a folha de anamnese e o exame clinico no
pronturio eletronico ou folha de anamnese; Realizar, se necessario, exames complementares:
Raio-X e verificacdo da pressdo arterial; Aplicar o termo de consentimento/recusa de
atendimento odontolégico, caso se faga um procedimento cirdrgico e explicar todo o
procedimento para o cliente antes de realiza-lo. Verificar a assinatura do cliente em tais termos;
Remover todos os materiais e corpos estranhos e orientar o usuario apés os procedimentos antes
da liberacéo (alta); Medicar por escrito, caso necessario e passar orientagdes pds-operatorias;
Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela guarda, conservagéo,
manutenc&o e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Participar do programa de
educacdo permanente; Participar da elaboracdo e execucdo de protocolos de assisténcia;
Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuicdes comuns a
todos profissionais da unidade.

completo
inscricdo

em
no

Odontdlogo noturno
folguista

Antes de iniciar o atendimento, a equipe (cirurgido dentista e auxiliar) devera preencher o check
list de atendimento inicial; (Qualquer alteragdo nos equipamentos ou materiais deve ser
relatada imediatamente no livro de ocorréncias (ATA) e comunicar a Geréncia da Unidade);
Avaliar inicialmente o usuério preenchendo a folha de anamnese e o exame clinico no
prontudrio eletrénico ou folha de anamnese; Realizar, se necessario, exames complementares:
Raio-X e verificacdo da pressdo arterial; Aplicar o termo de consentimento/recusa de
atendimento odontol6gico, caso se faga um procedimento cirdrgico e explicar todo o
procedimento para o cliente antes de realiza-lo. Verificar a assinatura do cliente em tais termos;
Remover todos 0s materiais e corpos estranhos e orientar o usuario ap6s os procedimentos antes
da liberacéo (alta); Medicar por escrito, caso necessario e passar orientagdes pos-operatorias;
Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela guarda, conservagdo,
manutenc&o e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Participar do programa de
educacdo permanente; Participar da elaboracdo e execucdo de protocolos de assisténcia;
Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuicdes comuns a
todos profissionais da unidade.

Ensino  superior
odontologia, com
CRO/Pr.
Ensino  superior
odontologia, com
CRO/Pr.
Ensino  superior
odontologia, com
CRO/Pr.
Ensino  superior
odontologia, com
CRO/Pr.

completo
inscricdo

em
no
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Encarregado de limpeza

Acompanhar as atividades executadas pela area de higienizagdo (lavanderia), para obter
informagBes e conhecimento das necessidades de todas as areas; executar o inventario;
acompanhar as atividades das trocas de enxovais (rouparia) e higienizag&o dos leitos; controlar
a distribuicdo dos enxovais limpos e o recolhimento dos enxovais sujos pela licitante; contatar e
acompanhar os servicos de lavacdo e higienizacdo realizada por terceiros; despachando os
enxovais sujos e recebendo os higienizados, visando manter os trabalhos dentro dos padrdes
exigidos; requerer materiais junto ao almoxarifado via SMS; realizar treinamentos com a equipe
de rouparia; assegurar que o processamento de roupas deve ser dirigido de forma que a
rouparia ndo represente um veiculo de infeccdo, contaminacdo ou mesmo irritacdo aos
pacientes e funcionarios; observar os comandos legais pertinentes a lavanderia que estdo
contidos no Manual de Processamento de Roupas de Servigo de Salde: Prevencédo e Controle de
Risco, 2007 da ANVISA- Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria; fiscalizar quanto ao
cumprimento das responsabilidades inerentes aos funcionarios; Participar no programa de
educacdo permanente; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; Desempenhar as atribui¢fes comuns a todos os profissionais da unidade.

Ensino superior completo
preferencialmente na area da saude
com registro no respectivo conselho de
classe, com anuidade vigente, com
conhecimentos ~ comprovados  na
atividade de gestdo de equipe.

Encarregado de recepgédo

Dar suporte as atividades de atendimento aos usuarios dos servicos da empresa, analisa
estatisticas do departamento de atendimento. Recebe, organiza e distribui solicitagdes de
clientes aos membros da equipe.

Ensino superior completo
preferencialmente na area da salde
com registro no respectivo conselho de
classe, com anuidade vigente, com
conhecimentos ~ comprovados  na
atividade de gestdo de equipe.

Encarregado de
manutengado

Programar e supervisionar 0s servicos de instalacdo, paradas de equipamentos
para manutencdo preventiva e corretiva, visando minimizar o tempo ndo produtivo dos
equipamentos. Elabora os projetos de desenvolvimento de dispositivos para maquinas e
equipamentos.

Ensino superior completo
preferencialmente na area da salde
com registro no respectivo conselho de
classe, com anuidade vigente, com
conhecimentos ~ comprovados  na
atividade de gestdo de equipe.

Encarregado da seguranca

Coordenar a equipe de seguranca, referente a procedimentos e normas adotadas pela
administragdo. Inspecionar periodicamente os postos de seguranca, visando detectar e corrigir
anormalidades solucionando problemas.

Ensino superior completo
preferencialmente na &rea da salde
com registro no respectivo conselho de
classe, com anuidade vigente, com
conhecimentos ~ comprovados  na
atividade de gestdo de equipe.

Encarregado da
administracéo

Assumir lideranca em relacéo aos processos administrativos, sendo o responsavel por distribuir
para os colaboradores, monitorar e acompanhar o desenvolvimento de atividades
administrativas burocraticas e operacionais.

Ensino superior completo
preferencialmente na area da salde
com registro no respectivo conselho de
classe, com anuidade vigente, com
conhecimentos ~ comprovados  na
atividade de gestdo de equipe.

Farmacéutico

Ler o Livro de Ocorréncias detalhadamente para ser informado dos acontecimentos durante a
semana; Solicitar com antecedéncia a reposicdo de medicamentos junto a Coordenacdo de
Assisténcia Farmacéutica da SMS; Registrar as temperaturas maxima, minima e média da
geladeira e do ambiente da Farmacia as 7 horas e as 19 horas. Qualquer discrepancia entrar em
contato com a Coordenagdo da Assisténcia Farmacéutica da SMS; Comparar o estoque
registrado na ficha de Controle (ficha manual) com o estoque fisico do armario e na Planilha de
Controle de Estoque Mensal de cada medicamento controlado. Caso haja divergéncias, anotar
na planilha de Conferéncia de medicamentos Controlados; Anotar no Check list da Farméacia
caso haja alguma diferenca nos medicamentos controlados e preencher a Planilha de Controle
de Estoque de Medicamentos Controlados; Entregar o documento Check list as 07h00min a
equipe de Enfermagem e dispensar adequadamente os medicamentos solicitados, analisando o
pedido do check list do setor solicitante; Dispensar adequadamente os medicamentos prescritos
pela equipe médica para os clientes internos anotando na via da Farmacia a quantidade
dispensada de medicamentos (ndmero de comprimidos dos frascos); Dar baixa nos
medicamentos dispensados na planilha de Controle de Estoque Mensal inserindo comentarios
nos medicamentos dispensados internamente, e manter outros controles de receitas/receituario e
medicamentos quantos forem pactuados na unidade; Repor, manter e organizar 0s
medicamentos na Farmécia; Manter registro dos medicamentos controlados. Elaborar e
apresentar laudos técnicos, pareceres em sua area de especialidade; Participar no programa de
educacdo permanente; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; Desempenhar as atribui¢fes comuns a todos profissionais da unidade.

Curso superior em farmacia e registro
no crf/pr, com anuidade vigente.

Gerente de enfermagem

Garantir a implementagdo dos servigos de acordo com os protocolos clinicos e guidelines
instituidos; desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagéo, orientacéo,
coordenacdo, decisdo, execucdo e implementacdo das diretrizes da area administrativa e de
infraestrutura; administrar as atividades relacionadas ao controle, conservagéo, movimentacdo
e manutencdo preventiva de instalagdes fisicas, equipamentos, maquinas e mobiliario;
estabelecer programas de reposicdo de estoques, definindo prioridades relativas as compras;
solicitar a aquisicdo de materiais; receber e conferir os materiais adquiridos; acompanhar a
execucdo de convénios e contratos; coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e
estatisticas dos servigos realizados; participar de reunides para planejamento das atividades
operacionais; executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.

Ensino superior completo na &rea de
enfermagem, com experiéncia em
atendimentos de urgéncia e
emergéncia com conhecimentos em
gestao de equipe, gestdo administrativa
e de processos com registro no
respectivo conselho de classe, com
anuidade vigente.
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Nutricionista

Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutricdo na unidade; analisar
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; controlar a
estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, assegurando a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutri¢do; Efetuar controle higiénico-sanitario; Participar de
programas de educagdo nutricional; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Ensino superior completo em nutri¢&o
com inscrigao no crn/pr com anuidade
vigente, com conhecimentos ou
experiéncia comprovados no
atendimento a pacientes de
urgéncia/emergéncia.

Supervisor administrativo
diurno

Supervisionar e Avaliar os atendimentos prestados na Unidade; fazer a previsdo de
materiais/suprimentos de enfermagem a serem utilizados nos plantées a fim de garantir a
assisténcia sem interrupg0es; supervisionar o controle de estoque e pedidos dos
suprimentos; providenciar reparacéo ou substitui¢do de equipamentos com anuéncia do Gerente
da Unidade; articipar nos projetos de constru¢do e reforma da Unidade; ooperar com o Gerente
da Unidade em projetos de melhoria da qualidade na assisténcia prestada e atuar como
interlocutor dos funcionarios dentre as diferentes categorias profissionais; incentivar o trabalho
em equipe multidisciplinar; registrar junto com a Coordenagdo e com a anuéncia do Gerente
ocorréncias que envolvam os profissionais da unidade, bem como as recomendacdes e
orientacOes dadas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Ensino superior completo
preferencialmente na &rea da sade ou
especializagdo/p6és graduacdo na area
da satde com registro no respectivo
conselho de classe, com anuidade
vigente, com conhecimentos
comprovados na atividade de gestdo de
equipe e de servicos em unidades de
pronto atendimento.

Supervisor administrativo
noturno

Supervisionar e Avaliar os atendimentos prestados na Unidade; fazer a previsdo de
materiais/suprimentos de enfermagem a serem utilizados nos plantées a fim de garantir a
assisténcia sem interrupg0es; supervisionar o controle de estoque e pedidos dos
suprimentos; providenciar reparagdo ou substitui¢do de equipamentos com anuéncia do Gerente
da Unidade; articipar nos projetos de constru¢do e reforma da Unidade; ooperar com o Gerente
da Unidade em projetos de melhoria da qualidade na assisténcia prestada e atuar como
interlocutor dos funcionarios dentre as diferentes categorias profissionais; incentivar o trabalho
em equipe multidisciplinar; registrar junto com a Coordenagdo e com a anuéncia do Gerente
ocorréncias que envolvam os profissionais da unidade, bem como as recomendacdes e
orientacOes dadas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Ensino superior completo
preferencialmente na &rea da satde ou
especializagdo/pés graduagdo na area
da satde com registro no respectivo
conselho de classe, com anuidade
vigente, com conhecimentos
comprovados na atividade de gestdo de
equipe e de servicos em unidades de
pronto atendimento.

Advogado

Ird atuar no Pronto Atendimento 24 horas, atendendo demandas judiciais envolvendo os
servicos internos realizados pelos colaboradores, onde necessitam de um apoio para responder
determinadas ac¢des que sdo propostas pelos municipes. Esclarecer duvidas relacionadas as
demandas juridicas, elaboracdo de pegas, organizacdo documental e orientagdo quanto as
audiéncias. Indicacdo de preposto (servidores) para as audiéncias.

Ensino Superior Completo em Direito
+ Inscri¢do na Ordem dos Advogados
do Brasil

Assistente social

Auxiliar no contato com os pacientes que sdo acolhidos junto ao Pronto Atendimento 24, sendo
que possuem diferentes condicBes econdmicas, sanitarias, familiares e sociais, refletindo
diretamente na salde psicolégica e nas condi¢bes que o paciente possui para realizar seu
tratamento médico necessario. Atuar na presenca da equipe médica, com um olhar critico mais
direcionado a situacdo social dos pacientes, desemprenhando atividades cujo objetivo central é
analisar e prestar apoio a pacientes e seus familiares enquanto membros de uma sociedade,
assegurando a eles seus direitos civis e prestando apoio psicolégico durante todo o atendimento.

Ensino Superior Completo em Servico
Social + Inscrigdo no Conselho
Profissiona

ENFERMAGEM

CARGOS

DESCRIGOES DAS ATIVIDADES

TITULAGAO MINIMA

Coordenador de
enfermagem

Ensino  superior  completo  em
enfermagem com inscricdo  no
coren/pr com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovada na  atividade  de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.
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Enfermeiro diurno

Organizar e gerenciar os setores, equipe de técnicos de enfermagem e assisténcia prestada;
Receber e passar o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito exigindo o mesmo da
equipe técnica; Mantém equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado da equipe, supervisionar/manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos
padrdes de seguranca exigidos; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List
(controle de material permanente, relatando extravio e avaria utilizando formulario de
Ocorréncias Graves e encaminhando a coordenacdo de enfermagem/RT); Suprir os setores de
insumos e medicamentos; Testar todos 0s equipamentos permanentes e checar a presséo da rede
de gases; Participar da admissdo do usudrio no setor, visualizando a gravidade e usando
parametros ndo invasivos, se necessario; Manter relacdo dos clientes nas salas atualizados;
Prestar assisténcia aos clientes graves e com risco de morte; Supervisionar os cuidados gerais
aos usuarios, orientar a equipe quando necessario; Realizar procedimentos invasivos ou que
necessitem de conhecimento teérico cientifico; Instalar drippings de medicamento com maior
probabilidade de iatrogénias; Solicitar e participar da avaliacdo e reavaliacdo médica de cada
cliente; Promover a integracéo da equipe multidisciplinar; Relatar em livro préprio das salas,
as altas, transferéncias com unidade de destino e acompanhante; 6bito, relatando médico que
constatou e horario. Retirada do corpo, responsavel, nome, nimero da viatura/carro; Realizar
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) em impresso préprio; Checar prescrigdes,
realizar aprazamentos dos horérios e acompanhar o relatorio da equipe de enfermagem;
Supervisionar e auxiliar a equipe técnica a realizar higiene corporal e demais procedimentos em
todos os usuarios em observagdo (usuarios com permanéncia > 24 h); Encaminhar ao setor
responsavel as solicitagdes das dietas dos usuarios em observacdo segundo o protocolo de
solicitagdo da dieta; Monitorar a realizagdo do ECG; Proceder a arrecadagao e arrolamento de
bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando valores e pertences
na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que estiver sozinho
realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Encaminhar o familiar & assistente social,
quando necessario; Supervisionar a conferéncia do carro de emergéncia, no qual o farmacéutico
fara conferéncia de medicagdo semanalmente e/ou sempre que utilizado; Supervisionar o
preparo do corpo, identificacdo, data e hora correta. Acompanhar liberagdo do corpo,
registrando a empresa funeraria ou Instituto Médico Legal (IML), funcionario responsavel e a
hora de saida da unidade; Instituir a equipe que atuara na Parada Cardiorrespiratéria (PCR);
Elaborar e apresentar laudos técnicos, pareceres em sua area de especialidade; Realizar o
monitoramento da escala diaria de trabalho; Realizar a identificagdo de areas de risco e
orientar isolamento de pacientes; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo quando solicitado; Monitorar o controle de materiais esterilizados; Manter sigilo
profissional e zelar por suas agdes pautadas no codigo de ética de enfermagem e cumprir o
codigo de deontologia da enfermagem; Provisionar materiais e/ou insumos para os plantdes
noturno; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia; Participar no programa de educagdo permanente;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino  superior  completo em
enfermagem com inscricio  no
coren/pr com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovada na  atividade  de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.
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Enfermeiro noturno

Organizar e gerenciar os setores, equipe de técnicos de enfermagem e assisténcia prestada;
Receber e passar o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito exigindo o mesmo da
equipe técnica; Mantém equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado da equipe, supervisionar/manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos
padrdes de seguranca exigidos; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List
(controle de material permanente, relatando extravio e avaria utilizando formuléario de
Ocorréncias Graves e encaminhando a coordenacdo de enfermagem/RT); Suprir os setores de
insumos e medicamentos; Testar todos os equipamentos permanentes e checar a pressao da rede
de gases; Participar da admissdo do usudrio no setor, visualizando a gravidade e usando
parametros ndo invasivos, se necessario; Manter relacdo dos clientes nas salas atualizados;
Prestar assisténcia aos clientes graves e com risco de morte; Supervisionar os cuidados gerais
aos usuarios, orientar a equipe quando necessario; Realizar procedimentos invasivos ou que
necessitem de conhecimento teérico cientifico; Instalar drippings de medicamento com maior
probabilidade de iatrogénias; Solicitar e participar da avaliacdo e reavaliacdo médica de cada
cliente; Promover a integracéo da equipe multidisciplinar; Relatar em livro préprio das salas,
as altas, transferéncias com unidade de destino e acompanhante; 6bito, relatando médico que
constatou e horario. Retirada do corpo, responsavel, nome, nimero da viatura/carro; Realizar
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) em impresso préprio; Checar prescrigdes,
realizar aprazamentos dos horérios e acompanhar o relatorio da equipe de enfermagem;
Supervisionar e auxiliar a equipe técnica a realizar higiene corporal e demais procedimentos em
todos os usuarios em observagdo (usuarios com permanéncia > 24 h); Encaminhar ao setor
responsavel as solicitagdes das dietas dos usuarios em observacdo segundo o protocolo de
solicitagdo da dieta; Monitorar a realizagdo do ECG; Proceder a arrecadagao e arrolamento de
bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando valores e pertences
na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que estiver sozinho
realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Encaminhar o familiar & assistente social,
quando necessario; Supervisionar a conferéncia do carro de emergéncia, no qual o farmacéutico
fara conferéncia de medicacdo semanalmente e/ou sempre que utilizado; Supervisionar o
preparo do corpo, identificacdo, data e hora correta. Acompanhar liberagdo do corpo,
registrando a empresa funeraria ou Instituto Médico Legal (IML), funcionario responsavel e a
hora de saida da unidade; Instituir a equipe que atuara na Parada Cardiorrespiratéria (PCR);
Elaborar e apresentar laudos técnicos, pareceres em sua area de especialidade; Realizar o
monitoramento da escala diaria de trabalho; Realizar a identificagdo de areas de risco e
orientar isolamento de pacientes; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo quando solicitado; Monitorar o controle de materiais esterilizados; Manter sigilo
profissional e zelar por suas agdes pautadas no codigo de ética de enfermagem e cumprir o
codigo de deontologia da enfermagem; Provisionar materiais e/ou insumos para os plantdes
noturno; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia; Participar no programa de educagdo permanente;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino  superior  completo em
enfermagem com inscricio  no
coren/pr com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovada na  atividade  de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.
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Enfermeiro diurno ferista

Organizar e gerenciar os setores, equipe de técnicos de enfermagem e assisténcia prestada;
Receber e passar o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito exigindo o mesmo da
equipe técnica; Mantém equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado da equipe, supervisionar/manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos
padrdes de seguranca exigidos; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List
(controle de material permanente, relatando extravio e avaria utilizando formuléario de
Ocorréncias Graves e encaminhando a coordenacdo de enfermagem/RT); Suprir os setores de
insumos e medicamentos; Testar todos os equipamentos permanentes e checar a pressao da rede
de gases; Participar da admissdo do usudrio no setor, visualizando a gravidade e usando
parametros ndo invasivos, se necessario; Manter relacdo dos clientes nas salas atualizados;
Prestar assisténcia aos clientes graves e com risco de morte; Supervisionar os cuidados gerais
aos usuarios, orientar a equipe quando necessario; Realizar procedimentos invasivos ou que
necessitem de conhecimento teérico cientifico; Instalar drippings de medicamento com maior
probabilidade de iatrogénias; Solicitar e participar da avaliacéo e reavaliagdo médica de cada
cliente; Promover a integracéo da equipe multidisciplinar; Relatar em livro préprio das salas,
as altas, transferéncias com unidade de destino e acompanhante; 6bito, relatando médico que
constatou e horéario. Retirada do corpo, responsavel, nome, nimero da viatura/carro; Realizar
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) em impresso préprio; Checar prescrigdes,
realizar aprazamentos dos horérios e acompanhar o relatorio da equipe de enfermagem;
Supervisionar e auxiliar a equipe técnica a realizar higiene corporal e demais procedimentos em
todos os usuarios em observagdo (usuarios com permanéncia > 24 h); Encaminhar ao setor
responsavel as solicitagdes das dietas dos usudrios em observagdo segundo o protocolo de
solicitagdo da dieta; Monitorar a realizagdo do ECG; Proceder a arrecadagao e arrolamento de
bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando valores e pertences
na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que estiver sozinho
realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Encaminhar o familiar & assistente social,
quando necessario; Supervisionar a conferéncia do carro de emergéncia, no qual o farmacéutico
fara conferéncia de medicagdo semanalmente e/ou sempre que utilizado; Supervisionar o
preparo do corpo, identificacdo, data e hora correta. Acompanhar liberagdo do corpo,
registrando a empresa funeraria ou Instituto Médico Legal (IML), funcionario responsavel e a
hora de saida da unidade; Instituir a equipe que atuara na Parada Cardiorrespiratéria (PCR);
Elaborar e apresentar laudos técnicos, pareceres em sua area de especialidade; Realizar o
monitoramento da escala diaria de trabalho; Realizar a identificagdo de &reas de risco e
orientar isolamento de pacientes; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo quando solicitado; Monitorar o controle de materiais esterilizados; Manter sigilo
profissional e zelar por suas agdes pautadas no codigo de ética de enfermagem e cumprir o
codigo de deontologia da enfermagem; Provisionar materiais e/ou insumos para os plantdes
noturno; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia; Participar no programa de educagdo permanente;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino  superior  completo em
enfermagem com inscricio  no
coren/pr com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovada na  atividade  de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.
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Enfermeiro noturno ferista

Organizar e gerenciar os setores, equipe de técnicos de enfermagem e assisténcia prestada;
Receber e passar o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito exigindo o mesmo da
equipe técnica; Mantém equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado da equipe, supervisionar/manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos
padrdes de seguranca exigidos; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List
(controle de material permanente, relatando extravio e avaria utilizando formuléario de
Ocorréncias Graves e encaminhando a coordenacdo de enfermagem/RT); Suprir os setores de
insumos e medicamentos; Testar todos os equipamentos permanentes e checar a pressdo da rede
de gases; Participar da admissdo do usudrio no setor, visualizando a gravidade e usando
parametros ndo invasivos, se necessario; Manter relacdo dos clientes nas salas atualizados;
Prestar assisténcia aos clientes graves e com risco de morte; Supervisionar os cuidados gerais
aos usuarios, orientar a equipe quando necessario; Realizar procedimentos invasivos ou que
necessitem de conhecimento tedrico cientifico; Instalar drippings de medicamento com maior
probabilidade de iatrogénias; Solicitar e participar da avaliacéo e reavaliagdo médica de cada
cliente; Promover a integracéo da equipe multidisciplinar; Relatar em livro préprio das salas,
as altas, transferéncias com unidade de destino e acompanhante; 6bito, relatando médico que
constatou e horéario. Retirada do corpo, responsavel, nome, nimero da viatura/carro; Realizar
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) em impresso préprio; Checar prescrigdes,
realizar aprazamentos dos horérios e acompanhar o relatério da equipe de enfermagem;
Supervisionar e auxiliar a equipe técnica a realizar higiene corporal e demais procedimentos em
todos os usuarios em observagdo (usuarios com permanéncia > 24 h); Encaminhar ao setor
responsavel as solicitagdes das dietas dos usuédrios em observagdo segundo o protocolo de
solicitagdo da dieta; Monitorar a realizagdo do ECG; Proceder a arrecadagao e arrolamento de
bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando valores e pertences
na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que estiver sozinho
realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Encaminhar o familiar & assistente social,
quando necessario; Supervisionar a conferéncia do carro de emergéncia, no qual o farmacéutico
fara conferéncia de medicagdo semanalmente e/ou sempre que utilizado; Supervisionar o
preparo do corpo, identificacdo, data e hora correta. Acompanhar liberagdo do corpo,
registrando a empresa funeraria ou Instituto Médico Legal (IML), funcionario responsavel e a
hora de saida da unidade; Instituir a equipe que atuara na Parada Cardiorrespiratéria (PCR);
Elaborar e apresentar laudos técnicos, pareceres em sua area de especialidade; Realizar o
monitoramento da escala diaria de trabalho; Realizar a identificacdo de areas de risco e
orientar isolamento de pacientes; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo quando solicitado; Monitorar o controle de materiais esterilizados; Manter sigilo
profissional e zelar por suas agdes pautadas no cddigo de ética de enfermagem e cumprir o
codigo de deontologia da enfermagem; Provisionar materiais e/ou insumos para os plantdes
noturno; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia; Participar no programa de educagdo permanente;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino  superior  completo em
enfermagem com inscricdo  no
coren/pr com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovada na  atividade  de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.
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Enfermeiro diurno
folguista

Organizar e gerenciar os setores, equipe de técnicos de enfermagem e assisténcia prestada;
Receber e passar o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito exigindo o mesmo da
equipe técnica; Mantém equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado da equipe, supervisionar/manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos
padrdes de seguranca exigidos; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List
(controle de material permanente, relatando extravio e avaria utilizando formuléario de
Ocorréncias Graves e encaminhando a coordenacdo de enfermagem/RT); Suprir os setores de
insumos e medicamentos; Testar todos os equipamentos permanentes e checar a presséo da rede
de gases; Participar da admissdo do usudrio no setor, visualizando a gravidade e usando
parametros ndo invasivos, se necessario; Manter relagdo dos clientes nas salas atualizados;
Prestar assisténcia aos clientes graves e com risco de morte; Supervisionar os cuidados gerais
aos usuarios, orientar a equipe quando necessario; Realizar procedimentos invasivos ou que
necessitem de conhecimento teérico cientifico; Instalar drippings de medicamento com maior
probabilidade de iatrogénias; Solicitar e participar da avaliacéo e reavaliagdo médica de cada
cliente; Promover a integracéo da equipe multidisciplinar; Relatar em livro préprio das salas,
as altas, transferéncias com unidade de destino e acompanhante; 6bito, relatando médico que
constatou e horéario. Retirada do corpo, responsavel, nome, nimero da viatura/carro; Realizar
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) em impresso préprio; Checar prescrigdes,
realizar aprazamentos dos horérios e acompanhar o relatério da equipe de enfermagem;
Supervisionar e auxiliar a equipe técnica a realizar higiene corporal e demais procedimentos em
todos os usuarios em observagdo (usuarios com permanéncia > 24 h); Encaminhar ao setor
responsavel as solicitagdes das dietas dos usudrios em observacdo segundo o protocolo de
solicitagdo da dieta; Monitorar a realizagdo do ECG; Proceder a arrecadagao e arrolamento de
bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando valores e pertences
na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que estiver sozinho
realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Encaminhar o familiar & assistente social,
quando necessario; Supervisionar a conferéncia do carro de emergéncia, no qual o farmacéutico
fara conferéncia de medicagdo semanalmente e/ou sempre que utilizado; Supervisionar o
preparo do corpo, identificacdo, data e hora correta. Acompanhar liberagdo do corpo,
registrando a empresa funeraria ou Instituto Médico Legal (IML), funcionario responsavel e a
hora de saida da unidade; Instituir a equipe que atuara na Parada Cardiorrespiratéria (PCR);
Elaborar e apresentar laudos técnicos, pareceres em sua area de especialidade; Realizar o
monitoramento da escala diaria de trabalho; Realizar a identificacdo de areas de risco e
orientar isolamento de pacientes; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo quando solicitado; Monitorar o controle de materiais esterilizados; Manter sigilo
profissional e zelar por suas agdes pautadas no codigo de ética de enfermagem e cumprir o
codigo de deontologia da enfermagem; Provisionar materiais e/ou insumos para os plantdes
noturno; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia; Participar no programa de educagdo permanente;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino  superior  completo  em
enfermagem com inscricio  no
coren/pr com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovada na  atividade  de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.
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Enfermeiro noturno
folguista

Organizar e gerenciar os setores, equipe de técnicos de enfermagem e assisténcia prestada;
Receber e passar o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito exigindo o mesmo da
equipe técnica; Mantém equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado da equipe, supervisionar/manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos
padrdes de seguranca exigidos; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List
(controle de material permanente, relatando extravio e avaria utilizando formuléario de
Ocorréncias Graves e encaminhando a coordenacdo de enfermagem/RT); Suprir os setores de
insumos e medicamentos; Testar todos 0s equipamentos permanentes e checar a presséo da rede
de gases; Participar da admissdo do usudrio no setor, visualizando a gravidade e usando
parametros ndo invasivos, se necessario; Manter relagdo dos clientes nas salas atualizados;
Prestar assisténcia aos clientes graves e com risco de morte; Supervisionar os cuidados gerais
aos usuarios, orientar a equipe quando necessario; Realizar procedimentos invasivos ou que
necessitem de conhecimento teérico cientifico; Instalar drippings de medicamento com maior
probabilidade de iatrogénias; Solicitar e participar da avaliacéo e reavaliagdo médica de cada
cliente; Promover a integracéo da equipe multidisciplinar; Relatar em livro préprio das salas,
as altas, transferéncias com unidade de destino e acompanhante; 6bito, relatando médico que
constatou e horéario. Retirada do corpo, responsavel, nome, nimero da viatura/carro; Realizar
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) em impresso préprio; Checar prescricdes,
realizar aprazamentos dos horérios e acompanhar o relatorio da equipe de enfermagem;
Supervisionar e auxiliar a equipe técnica a realizar higiene corporal e demais procedimentos em
todos os usuarios em observagdo (usuarios com permanéncia > 24 h); Encaminhar ao setor
responsavel as solicitagdes das dietas dos usuarios em observacdo segundo o protocolo de
solicitagdo da dieta; Monitorar a realizagdo do ECG; Proceder a arrecadagao e arrolamento de
bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando valores e pertences
na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que estiver sozinho
realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Encaminhar o familiar & assistente social,
quando necessario; Supervisionar a conferéncia do carro de emergéncia, no qual o farmacéutico
fara conferéncia de medicagdo semanalmente e/ou sempre que utilizado; Supervisionar o
preparo do corpo, identificacdo, data e hora correta. Acompanhar liberagdo do corpo,
registrando a empresa funeraria ou Instituto Médico Legal (IML), funcionario responsavel e a
hora de saida da unidade; Instituir a equipe que atuara na Parada Cardiorrespiratéria (PCR);
Elaborar e apresentar laudos técnicos, pareceres em sua area de especialidade; Realizar o
monitoramento da escala diaria de trabalho; Realizar a identificagdo de areas de risco e
orientar isolamento de pacientes; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo quando solicitado; Monitorar o controle de materiais esterilizados; Manter sigilo
profissional e zelar por suas agdes pautadas no codigo de ética de enfermagem e cumprir o
codigo de deontologia da enfermagem; Provisionar materiais e/ou insumos para os plantdes
noturno; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia; Participar no programa de educagdo permanente;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino  superior  completo em
enfermagem com inscricio  no
coren/pr com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovada na  atividade  de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.

Técnico de enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada; Zelar pela
biosseguranga e controle de doengas transmissiveis; Realizar exames eletro diagndsticos;
Realizar procedimentos de oxigenoterapia e nebulizacdo; Observar a validade dos materiais
esterilizados; Realizar coleta ou auxiliar o paciente na coleta de materiais para exames
laboratoriais; Auxiliar na preparacdo de corpo apés Obito; Receber o plantdo no setor
previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem
livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de
enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de
insumos e medicamentos; Realizar evolucdo de enfermagem (condicdes clinicas e todos os
procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico;
Observar, reconhecer e descrever no prontudrio os sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; Realizar evolugdo de enfermagem (condigBes clinicas e todos os procedimentos
realizados); Colher informagdes do usuario da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidéncias de mecanismos de lesdo; Conhecer o estado de conservagdo e operagdo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servigo, bem como o estoque
de material de consumo;  Solicitar ao enfermeiro reposicdo/reparo de equipamentos
danificados; Consolidar todas as alteracdes observadas, procurando sané-las ou solicitar apoio,
se necessario; Realizar e checar prescricdes de enfermagem; Proceder & arrecadagdo e
arrolamento de bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando
valores e pertences na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que
estiver sozinho realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Atuar profissionalmente
dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe;
Fazer curativos conforme treinamento. Prestar cuidados de conforto ao usuério e zelar por sua
seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitacdo
Cardiopulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar
Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizacdo n&o-invasiva conforme protocolo
estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de operar todos os equipamentos e materiais
pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios do servigo; Participar no
programa de educacdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino médio completo e curso técnico
em enfermagem com inscrigdo no
coren/pr, com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovados na  atividade de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.
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Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada; Zelar pela
biosseguranca e controle de doencas transmissiveis; Realizar exames eletro diagnésticos;
Realizar procedimentos de oxigenoterapia e nebulizacdo; Observar a validade dos materiais
esterilizados; Realizar coleta ou auxiliar o paciente na coleta de materiais para exames
laboratoriais; Auxiliar na preparagdo de corpo apds Obito; Receber o plantdo no setor
previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem
livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de
enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de
insumos e medicamentos; Realizar evolucdo de enfermagem (condigcdes clinicas e todos os
procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico;
Observar, reconhecer e descrever no prontudrio os sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; Realizar evolucdo de enfermagem (condigBes clinicas e todos os procedimentos
realizados); Colher informagdes do usuario da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidéncias de mecanismos de lesdo; Conhecer o estado de conservacdo e operagdo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servi¢o, bem como o estoque
de material de consumo;  Solicitar ao enfermeiro reposicio/reparo de equipamentos
danificados; Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio,
se necessario; Realizar e checar prescrigdes de enfermagem; Proceder a arrecadagdo e
arrolamento de bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando
valores e pertences na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que
estiver sozinho realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Atuar profissionalmente
dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe;
Fazer curativos conforme treinamento. Prestar cuidados de conforto ao usuério e zelar por sua
seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitacdo
Cardiopulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar
Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizagdo n&o-invasiva conforme protocolo
estabelecido no servico; Conhecer e ser capaz de operar todos 0s equipamentos e materiais
pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios do servigo; Participar no
programa de educagdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino médio completo e curso técnico
em enfermagem com inscrigdo no
coren/pr, com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovados na  atividade de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.

Técnico de enfermagem
noturno

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada; Zelar pela
biosseguranga e controle de doengas transmissiveis; Realizar exames eletro diagndsticos;
Realizar procedimentos de oxigenoterapia e nebulizagdo; Observar a validade dos materiais
esterilizados; Realizar coleta ou auxiliar o paciente na coleta de materiais para exames
laboratoriais; Auxiliar na preparacdo de corpo apds 6bito; Receber o plantdo no setor
previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem
livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de
enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de
insumos e medicamentos; Realizar evolucdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os
procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico;
Observar, reconhecer e descrever no prontudrio os sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; Realizar evolugdo de enfermagem (condicOes clinicas e todos os procedimentos
realizados); Colher informagdes do usuario da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidéncias de mecanismos de lesdo; Conhecer o estado de conservacdo e operagdo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servigo, bem como o estoque
de material de consumo;  Solicitar ao enfermeiro reposicdo/reparo de equipamentos
danificados; Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sané-las ou solicitar apoio,
se necessario; Realizar e checar prescricdes de enfermagem; Proceder & arrecadagdo e
arrolamento de bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando
valores e pertences na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que
estiver sozinho realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Atuar profissionalmente
dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe;
Fazer curativos conforme treinamento. Prestar cuidados de conforto ao usuario e zelar por sua
seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitacdo
Cardiopulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar
Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizacdo n&o-invasiva conforme protocolo
estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de operar todos os equipamentos e materiais
pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatorios do servigo; Participar no
programa de educagdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino médio completo e curso técnico
em enfermagem com inscrigdo no
coren/pr, com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovados na  atividade de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.
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Técnico de enfermagem
diurno ferista

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada; Zelar pela
biosseguranca e controle de doencas transmissiveis; Realizar exames eletro diagnésticos;
Realizar procedimentos de oxigenoterapia e nebulizacdo; Observar a validade dos materiais
esterilizados; Realizar coleta ou auxiliar o paciente na coleta de materiais para exames
laboratoriais; Auxiliar na preparagdo de corpo apds Obito; Receber o plantdo no setor
previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao usudrio uma assisténcia de Enfermagem
livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de
enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de
insumos e medicamentos; Realizar evolucdo de enfermagem (condigcdes clinicas e todos os
procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico;
Observar, reconhecer e descrever no prontudrio os sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; Realizar evolucdo de enfermagem (condigBes clinicas e todos os procedimentos
realizados); Colher informagdes do usuario da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidéncias de mecanismos de lesdo; Conhecer o estado de conservagdo e operagdo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servi¢o, bem como o estoque
de material de consumo;  Solicitar ao enfermeiro reposicdo/reparo de equipamentos
danificados; Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio,
se necessario; Realizar e checar prescricdes de enfermagem; Proceder a arrecadagdo e
arrolamento de bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando
valores e pertences na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que
estiver sozinho realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Atuar profissionalmente
dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe;
Fazer curativos conforme treinamento. Prestar cuidados de conforto ao usuério e zelar por sua
seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitagdo
Cardiopulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar
Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizacdo n&o-invasiva conforme protocolo
estabelecido no servico; Conhecer e ser capaz de operar todos 0s equipamentos e materiais
pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios do servigo; Participar no
programa de educagdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino médio completo e curso técnico
em enfermagem com inscrigdo no
coren/pr, com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovados na  atividade de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.

Técnico de Enfermagem
Noturno Ferista

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada; Zelar pela
biosseguranga e controle de doengas transmissiveis; Realizar exames eletro diagndsticos;
Realizar procedimentos de oxigenoterapia e nebulizacdo; Observar a validade dos materiais
esterilizados; Realizar coleta ou auxiliar o paciente na coleta de materiais para exames
laboratoriais; Auxiliar na preparagdo de corpo apés 6bito; Receber o plantdo no setor
previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao usuério uma assisténcia de Enfermagem
livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de
enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de
insumos e medicamentos; Realizar evolucdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os
procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico;
Observar, reconhecer e descrever no prontudrio os sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; Realizar evolugdo de enfermagem (condicdes clinicas e todos os procedimentos
realizados); Colher informagdes do usuario da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidéncias de mecanismos de lesdo; Conhecer o estado de conservacdo e operagdo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servigo, bem como o estoque
de material de consumo;  Solicitar ao enfermeiro reposicdo/reparo de equipamentos
danificados; Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio,
se necessario; Realizar e checar prescricdes de enfermagem; Proceder a arrecadacdo e
arrolamento de bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando
valores e pertences na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que
estiver sozinho realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Atuar profissionalmente
dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe;
Fazer curativos conforme treinamento. Prestar cuidados de conforto ao usuario e zelar por sua
seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitacdo
Cardiopulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar
Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizacdo n&o-invasiva conforme protocolo
estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de operar todos 0s equipamentos e materiais
pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatorios do servigo; Participar no
programa de educagdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino médio completo e curso técnico
em enfermagem com inscrigdo no
coren/pr, com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovados na  atividade de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.
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Técnico em enfermagem
diurno folguista

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada; Zelar pela
biosseguranca e controle de doencas transmissiveis; Realizar exames eletro diagndsticos;
Realizar procedimentos de oxigenoterapia e nebulizacdo; Observar a validade dos materiais
esterilizados; Realizar coleta ou auxiliar o paciente na coleta de materiais para exames
laboratoriais; Auxiliar na preparagdo de corpo apds Obito; Receber o plantdo no setor
previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao usudrio uma assisténcia de Enfermagem
livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de
enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de
insumos e medicamentos; Realizar evolucdo de enfermagem (condi¢Oes clinicas e todos os
procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico;
Observar, reconhecer e descrever no prontudrio os sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; Realizar evolugdo de enfermagem (condigBes clinicas e todos os procedimentos
realizados); Colher informagdes do usuario da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidéncias de mecanismos de lesdo; Conhecer o estado de conservagdo e operagdo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servico, bem como o estoque
de material de consumo;  Solicitar ao enfermeiro reposicio/reparo de equipamentos
danificados; Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio,
se necessario; Realizar e checar prescrigdes de enfermagem; Proceder a arrecadagdo e
arrolamento de bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando
valores e pertences na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que
estiver sozinho realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Atuar profissionalmente
dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe;
Fazer curativos conforme treinamento. Prestar cuidados de conforto ao usuério e zelar por sua
seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitacdo
Cardiopulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar
Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizacdo n&o-invasiva conforme protocolo
estabelecido no servico; Conhecer e ser capaz de operar todos 0s equipamentos e materiais
pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios do servigo; Participar no
programa de educagdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino médio completo e curso técnico
em enfermagem com inscrigdo no
coren/pr, com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovados na  atividade de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.

Técnico em enfermagem
noturno folguista

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada; Zelar pela
biosseguranca e controle de doengas transmissiveis; Realizar exames eletro diagndsticos;
Realizar procedimentos de oxigenoterapia e nebulizacdo; Observar a validade dos materiais
esterilizados; Realizar coleta ou auxiliar o paciente na coleta de materiais para exames
laboratoriais; Auxiliar na preparacdo de corpo apés Obito; Receber o plantdo no setor
previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao usuério uma assisténcia de Enfermagem
livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de
enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de
insumos e medicamentos; Realizar evolucdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os
procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico;
Observar, reconhecer e descrever no prontudrio os sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; Realizar evolugdo de enfermagem (condicdes clinicas e todos os procedimentos
realizados); Colher informagdes do usuario da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidéncias de mecanismos de lesdo; Conhecer o estado de conservacdo e operacdo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servico, bem como o estoque
de material de consumo;  Solicitar ao enfermeiro reposicdo/reparo de equipamentos
danificados; Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio,
se necessario; Realizar e checar prescricdes de enfermagem; Proceder a arrecadacdo e
arrolamento de bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando
valores e pertences na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que
estiver sozinho realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Atuar profissionalmente
dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe;
Fazer curativos conforme treinamento. Prestar cuidados de conforto ao usuério e zelar por sua
seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitacdo
Cardiopulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar
Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizacdo n&o-invasiva conforme protocolo
estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de operar todos os equipamentos e materiais
pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatorios do servigo; Participar no
programa de educagdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino médio completo e curso técnico
em enfermagem com inscrigdo no
COREN/PR, com anuidade vigente,
com conhecimentos ou experiéncia
comprovados na  atividade de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.
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APOIO TECNICO

CARGOS

DESCRIGCOES DAS ATIVIDADES

TITULAGAO MINIMA

Técnico de enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada; Zelar pela
biosseguranca e controle de doencas transmissiveis; Realizar exames eletro diagndsticos;
Realizar procedimentos de oxigenoterapia e nebulizacdo; Observar a validade dos materiais
esterilizados; Realizar coleta ou auxiliar o paciente na coleta de materiais para exames
laboratoriais; Auxiliar na preparagdo de corpo apds 6bito; Receber o plantdo no setor
previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao usudrio uma assisténcia de Enfermagem
livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de
enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de
insumos e medicamentos; Realizar evolucdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os
procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico;
Observar, reconhecer e descrever no prontudrio os sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; Realizar evolugdo de enfermagem (condicdes clinicas e todos os procedimentos
realizados); Colher informagdes do usuario da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidéncias de mecanismos de lesdo; Conhecer o estado de conservagdo e operagdo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servigo, bem como o estoque
de material de consumo;  Solicitar ao enfermeiro reposicdo/reparo de equipamentos
danificados; Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio,
se necessario; Realizar e checar prescricdes de enfermagem; Proceder a arrecadagdo e
arrolamento de bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando
valores e pertences na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que
estiver sozinho realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Atuar profissionalmente
dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe;
Fazer curativos conforme treinamento. Prestar cuidados de conforto ao usuario e zelar por sua
seguranca.  Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitagdo
Cardiopulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar
Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizacdo n&o-invasiva conforme protocolo
estabelecido no servico; Conhecer e ser capaz de operar todos 0s equipamentos e materiais
pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios do servigo; Participar no
programa de educagdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da unidade.

Ensino médio completo e curso técnico
em enfermagem com inscrigdo no
coren/pr, com anuidade vigente, com
conhecimentos ou experiéncia
comprovados na  atividade de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no minimo
02 (dois) anos.

Técnico Administrativo

Dar suporte administrativo nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servicos areas de escritorio.

Ensino médio, comprovado por meio
de diploma emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC).

Motorista

Dirigir veiculos e ambulancias para transportar pacientes, pessoal, materiais leves, documentos
e outros itens relacionados a sadde, de acordo com as normas e orientacdes da unidade e em
observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito. Verificar diariamente as
condigBes operacionais do veiculo a sua disposicao (nivel do 6leo do motor, nivel de agua de
arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos
pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados
para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade
que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para
prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial
local; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo
possivel; manter o veiculo adequadamente abastecido; estabelecer contato radiofonico (ou
telefonico) com a central de regulacdo médica ou Central de Transportes e seguir suas
orientacdes; efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através
de relatério padronizado; manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado
apropriadamente; observar as condigbes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre
ocorréncias relevantes que requeiram manutencdo preventiva e\ou corretiva; auxiliar a equipe
de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizaces e transporte
de vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; utilizar com zelo e cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimbnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; manter atualizado, frequentando os cursos de educagéo continuada,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Movel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; conferir no inicio e final da jornada
diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimdnios publicos
que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as
informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata;
realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

Ensino fundamental completo;
Carteira nacional de habilitagdo (cnh),
tipo “b” ou superior, 05 anos de
experiéncia comprovada, nogdes de
direcdo  defensiva,  conhecimento
prévio dos acessos aos municipios e rm
e curitiba. Disponibilidade de viagens
de curta e longa duragé&o.
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OBSERVACAO: E obrigatério a reposicio do profissional ausente, pois foi recomendado levar em conta
todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos

adicionais e encargos, uniformes, custo de resciséo, reciclagem, etc., com exce¢do dos equipamentos.

7.2 DA SISTEMATICA DE AVALIAGAO DOS SERVICOS PRESTADOS

7.2.1 das metas institucionais de produtividade:

Meta 1 — Classificagédo de Risco — a Organizacao Social (OS) devera garantir a classificagéo de risco de 98%
dos atendimentos médicos realizados.

Meta 2 — Referéncia — referenciar 100% dos pacientes que necessitem de atencdo por periodo superior a 24

horas.

Meta 3 — Resolutividade — transferir no maximo 3% dos pacientes classificados, devendo o atendimento
prestado na Unidade de Pronto Atendimento 24 horas ser resolutivo para 97% dos pacientes classificados.

Meta 4 — Atendimentos — atender o nimero de pacientes no limite interposto de 301 a 450 pacientes/dia.

7.2.2 — Das informacdes mensais a serem encaminhadas ao parceiro publico:

Meta 1 — Classificacéo de Risco:

Férmula de célculo do indicador: (NUmero de pacientes classificado o risco/nimero de pacientes cadastrados

no més) x 100.

Meta

Meses

Total

Classificagdo de risco JAN

FEV

MAR

ABR | MAI | JUN | JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

ANUAL

n° pacientes classificados

n° pacientes cadastrados

% classificados

Detalhamento do més:

Classificag&o de risco

Quantidade més

Pacientes classificados

%

VERMELHO

LARANJA

AMARELO

VERDE

AZUL

BRANCO

N/C

PACIENTES CLASSIFICADOS

Meta 2 — Das Referéncias:

Férmula de célculo do indicador: (Nimero de pacientes referenciados/nimeros de transferéncias solicitadas)

x 100.
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Meta Meses Total
Referéncia JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | ANUAL

n° pacientes referenciados
n° de transferéncia solicitadas

% realizado

Pacientes referenciados sdo aqueles inseridos no sistema de regulacéo vigente, conforme solicitacdo médica.

Meta 3 — Do Indice de Resolutividade:

Meta Meses Total
indice de resolutividade JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ ANUAL
n° de pacientes
transferidos
n° de pacientes
classificados
% realizado

Detalhamento do més:

Transferéncias de

Referéncias de pacientes Quantidade més % . Quantidade més %
pacientes
Em até 24 horas Em até 24 horas
Entre 24 horas e 48 horas Entre 24 horas e 48 horas
> 48 horas > 48 horas
TOTAL TOTAL

Meta 4 — Dos Atendimentos

Férmula de célculo do indicador: Nimero de pacientes atendidos no més/30 dias.

Meta Meses Total
Atendimento JAN | FEV | MAR | ABR MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ ANUAL

Média de atendimento/dia

Detalhamento do més:

Atendimento N° de profissionais Mensal
Atendimento de urgéncia e emergéncia
Médico emergencista
Enfermeiro
Total geral

Exames complementares Mensal

Patologia Clinica
Radiogréfico
ECG

Total

Relatdrios complementares:
Atualizacéo do cnes:

A Organizagao Social (OS) informara, mensalmente até o 5° dia do més subsequente, os profissionais incluidos
e excluidos do cadastro, conforme tabela a seguir:
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Profissionais incluidos no cadastro

Nome CPF

Profissionais excluidos do cadastro

Nome CPF

Resumo/demonstrativo financeiro:

A Organizacdo Social (OS) informard, mensalmente até o 5° dia do més subsequente, o resumo do
demonstrativo financeiro, bem como, os extratos bancarios referentes ao més.

Historicos Receitas Despesas

1 — Saldo Anterior

2 — Receitas

3 — Despesas

4 — Saldo Atual

5 — Totais

Resultado esperado:

Através da realizacdo das agdes, pretende-se que a Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, objeto deste
documento, alcancem, ndo menos que 85% das metas preconizadas neste Termo de Referéncia.

Afericdo da atividade realizada:

Para afericdo do percentual da atividade realizada, sera considerada a média aritmética dos resultados das
metas contratualizadas pela Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, conforme tabela abaixo:

Meta Descricéo Valor alcancado % atingido
Meta 1 — classificacio de Classificacdo de risco de
G 98% dos pacientes no Pronto A

risco Atendimento

Referenciar ~ 100%  dos
Meta 2 — referéncia pacientes gque necessitem de B
atencdo superior a 24 horas.

Transferir, no maximo, 3%

Meta 3 — resolutividade . o C
dos pacientes classificados.

Meta 4 — atendimento Ater_1der d.e 301 a 450 D
pacientes/dia

Total A+B+C+D/4

Avaliacéo do resultado obtido pelas metas:

A nota atribuida ao indicador (ACAO) sera calculada pela relagéo percentual entre o valor esperado e o valor
obtido e devera culminar na distribuicdo conceitual a seguir:

Resultado obtido da meta Conceito
> 95% até 100% A — muito bom
> 85% até 94% B —bom
> 75% até 84% C — regular
> 75% D — insuficiente

Avenida Emilio Johnson, 360 — Fone: 41 3699-8600 — CEP 83501-000. 68

Almirante Tamandaré - Parana




Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade
Secretaria de Administracdo — Departamento de Licitac&o

7.3 DOS SERVICOS DO PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS

7.3.1 DO SERVICO DE FORNECIMENTO DE REFEICAO TRANSPORTADA (DO TIPO MARMITEX),
PARA PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS

7.3.1.1 Dietas gerais e dietas especiais, destinadas a pacientes Sugestdo de horarios de distribuicdo que
deverdo ser validados com a equipe de Nutri¢cdo da Unidade:

a) Alimentacao paciente e acompanhante (leito):
» Desjejum - 08:30 as 9:00 horas;
» Almoco - 11:30 as 12:30 horas;
» Merenda - 15:00 & 15:30 horas;
» Jantar - 18:00 as 18:30 horas.

e O horario de fornecimento de refei¢cdes independe do tipo da dieta
7.3.1.1.1 Do cardapio e regras gerais

Para a elaboragdo do cardapio diario devera ser observada a relagdo de géneros e produtos
alimenticios padronizados, com 0s respectivos consumos per capita e frequéncia de utilizacdo, atendendo as
necessidades energéticas diarias requeridas de acordo com a idade e atividade do individuo, segundo
“Recommended Dietary Allowances” (R.D.A) revisdo 1989:

e A técnica dietética de preparo ficara a critério da Organizacéo social, observado o cardapio previamente
aprovado pelo servigo de Nutricéo;

e Para o atendimento das necessidades nutricionais diarias recomendadas, deverao ser organizados cardapios
variados com base na relagdo de géneros e produtos alimenticios padronizados;

e Os cardapios deverdo ser elaborados trimestralmente e compativeis com as estacbes climaticas, com
frequéncia de repeticdo quinzenal pela Organizacgéo Social.

e Os cardapios deverdo ser apresentados completos ao Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, com
antecedéncia de 30(trinta) dias em relacdo ao 1° dia de utilizagdo, para a devida aprovacdo, que devera ser
realizada no prazo maximo de 08 (oito) dias uteis, podendo a Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, em
condicBes especiais, alterar o cardapio apresentado, mantendo os padrdes estabelecidos em contrato;

e Os cardapios elaborados deverdo obedecer aos critérios de sazonalidades e planejados conforme as
condigdes fisicas e patologias do individuo, atendendo as leis fundamentais de alimentacéo de Pedro Escudero
(quantidade, qualidade, harmonia e adequacéo);

e Os cardapios aprovados somente poderdo ser alterados pela Organizacdo Social se aprovado pela unidade
de Pronto Atendimento 24 horas apds analise das motivagBes formais, encaminhadas com o prazo de
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, salvo se forem relativos & itens de hortifrutigranjeiros;

e A técnica de preparo ficara a critério da Organizacédo Social, observado o cardapio previamente aprovado
pelo setor de Nutri¢éo;

» A elaboracédo de cardapios normais ou especiais (dietas) deve obedecer as normas estabelecidas pelo Servico
de Nutri¢cdo da Unidade;

e Os cardapios deverdo apresentar preparagdes variadas, equilibradas e de boa aparéncia, proporcionando
um aporte calérico necessario e uma boa aceitacao por parte dos pacientes;

e Deverdo ser planejados cardapios diferenciados para pacientes, em datas especiais (Pascoa, Natal, Ano
Novo, Dia das Criangas, Dia dos Pais, Dia das Maes, Festas Juninas, Dia Internacional da Mulher, etc.),
respeitando-se as caracteristicas especificas de cada dieta, conforme padrdo determinado pelo Servico de
Nutric&o.

e Para estimular a aceitabilidade das refeicGes nas diversas dietas, poder&o ser requisitados molhos especiais
a base de limao, pimenta, especiarias, ervas aromaticas, tomate etc., os quais devem ser preparados de acordo
com as recomendacdes das nutricionistas da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas;
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o Deve-se ressaltar a importancia da apresentacao de todas as preparacgdes servidas, como forma de estimulo a
ingestdo de uma alimentagdo adequada, visando a recuperagdo e ou manutencdo do estado nutricional dos
pacientes;

e Deverdo ser previstos cardapios diferenciados aos pacientes cujo padrdo alimentar tenha influéncias de
preceitos religiosos, tabus, habitos alimentares e socioculturais, em consonancia com o estado clinico e
nutricional do mesmo;

e Todas as dietas devem ser distribuidas em quatro refei¢des diarias (desjejum, almoco, merenda, jantar).
Acompanhantes Legalmente Instituidos A dieta de acompanhantes devem seguir os padrdes de dieta geral para
pacientes e se adequar, sempre que possivel, aos habitos alimentares da comunidade, distribuidos em 04(
quatro) refeices diérias, desjejum, almoco, merenda e jantar, em horérios regulares, fornecendo no minimo
2.700 calorias por dia. Os Acompanhantes deverdo realizar suas refei¢des no leito.

7.3.1.2 Das dietas
7.3.1.2.1 Dietas livres

Dieta Geral Paciente Adulto Destinada aos pacientes adultos que necessitam de uma alimentacéo
normal, sem restricdo a qualquer nutriente e sem necessidade de acréscimos nutricionais. Consisténcia:
normal, e deverd se adequar, sempre que possivel, aos habitos alimentares da comunidade Caracteristicas:
normoglicidica, normolipidica e normoproteica. Distribuicdo: em 04 (quatro) refei¢bes didrias: desjejum,
almoco, merenda e jantar, em horéarios regulares, fornecendo em média 2700 calorias/dia no caso de pacientes.

7.3.1.2.2 Modelo de Cardapio Basico para Pacientes com Dieta Geral

> Desjejum:

e 200ml de Bebida lactea (leite com café);

e 50g de Pao (francés ou de forma ou bishaga ou outros);

e 10g de manteiga ou geleia de frutas ou requeijao (em embalagens individualizadas);
e 100g de Frutas naturais.

» Almoco e Jantar:

e Duas saladas (com vegetais tipos A, B e/ou C - frutas in natura; no maximo 10% do total da
guantidade de salada; complementos - ervilha, milho, palmito, passas, azeitonas: no maximo 5% do
total da quantidade da preparacédo (todas as fibras dever&o estar abrandadas);

e 120g (j& coccionados) carne bovina — bifes (alcatra, cha de dentro, contrafilé), assados (lagarto) e
outras preparac@es (patinho, chd de dentro, lagarto), servidos 3 vezes na semana ou; aves —200g
porcao com 0sso (coxa, sobrecoxa) ou 120g porgédo sem 0sso (peito, filé de peito), servidos 3 vezes na
semana ou 120 g de peixe — em forma de filé (pescada, cacdo, merluza), servidos uma vez na semana.
Viscera — 120 g de figado, dobradinha ou lingua, servidos 1 vez a cada 15 dias ou carne suina — 120 g
tipo lombinho ou pernil, servidos 1 vez a cada 15 dias;

e Guarnicdo: vegetais: TIPO A, TIPO B ou TIPO C ou massas ou Farinaceos;

e Feijdo (intercalando entre preto e carioca);

e Sobremesa: 150 g de frutas variando conforme sazonalidade; ou 150 g de salada de frutas ou doces de
frutas;

e Bebidas: Suco de polpa de fruta— diversos sabores.

> Merenda

e 200ml de Bebida lactea (leite com café);
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e 509 de Pao (francés ou de forma ou bisnaga ou outros);
e 109 de manteiga ou geleia de frutas ou requeijao (em embalagens individualizadas).

7.3.1.2.3 Dieta branda

Destinada a pacientes com problemas mecanicos de ingestdo, digestdo, mastigacédo e degluti¢do, que
estejam impedidos de utilizar a dieta geral, havendo assim a necessidade de abrandar os alimentos por
processos mecanicos ou de cocgdo para melhor aceitabilidade. Deve fornecer valor caldrico de acordo com as
necessidades do paciente, com as seguintes caracteristicas: Consisténcia: macia, a celulose e o tecido conectivo
(fibras da carne) devem ser abrandados por coc¢do ou agdo mecénica Distribuicdo: em 04 (quatro) refeicBes
diarias: desjejum, almogo, merenda e jantar, em horarios regulares. Caracteristicas: normoglicidica,
normolipidica e normoproteica. Composicao das refei¢des deve ser a mesma da dieta geral. Almogo e o jantar
deverdo apresentar as mesmas preparagdes da dieta geral, usando sempre que possivel, os mesmos
ingredientes, com as seguintes ressalvas: - N&o incluir vegetais crus nas saladas; - Evitar frutas muito &cidas e
as de consisténcia dura que, todavia, poderdo ser servidas depois de cozidas; - Restringir alimentos que
possam provocar distensdo gasosa e condimentos fortes; - N&o incluir frituras, embutidos e doces
concentrados.

7.3.1.2.4 Dieta pastosa

Destinada a pacientes com problemas de mastigacéo e degluticdo como em casos neuroldgicos. Deve
fornecer valor caldrico de acordo com as necessidades do paciente, com as seguintes caracteristicas: Os
alimentos que constam desta dieta devem estar abrandados e cozidos, apresentando o grau méximo de
subdivisdo e coc¢do e uma consisténcia pastosa.

7.3.1.2.5 Modelo de Cardapio Bésico para Pacientes com Dieta Leve
> Desjejum e Merenda:

e Mingau / vitamina.

Almocgo e Jantar

Sopa enriquecidas em consisténcia pastosa (variada);

Puré de legumes ou feculentos;

Leguminosas tamisadas;

Carne bovina ou aves ou peixes, desfiada ou moida ou ovo poché;
Sobremesa (doce de consisténcia pastosa ou fruta cozida);

Suco de fruta natural;

7.3.1.2.6 Dieta para diabéticos

Destinada a manter os niveis de glicose sanguinea dentro dos parametros de normalidade, suprindo as
calorias necessarias para manter ou alcancar o peso ideal em adultos, indices de crescimento normal e
desenvolvimento em criangas e adolescentes, aumento das necessidades metabélicas durante a gravidez e
lactacéo, ou recuperacdo de doencgas catabdlicas. Podem ter consisténcia normal, branda ou pastosa. e atender
ao valor caldrico prescrito para cada uma delas devendo ser fracionadas em 04 (quatro) refeicbes diarias:
desjejum, almogo, merenda e jantar. Os cardapios da dieta para diabéticos devem ser os mesmos da dieta
geral, utilizando na medida do possivel os mesmos ingredientes e formas de preparo, observando: Restri¢des ao
agUcar das preparagdes que devera ser substituido por adogante artificial.

Avenida Emilio Johnson, 360 — Fone: 41 3699-8600 — CEP 83501-000. 71

Almirante Tamandaré - Parana




Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade
Secretaria de Administracdo — Departamento de Licitac&o

As sobremesas doces deverao ser substituidas por frutas da época ou preparacdes dietéticas, conforme
Portaria ANVISA n° 29 de 13/01/98 que trata do Regulamento Técnico referente a alimentos para fins especiais
"diet”.

Na merenda, devem ser previstos o acréscimo de uma fruta. No almogo e jantar devera haver
acréscimo de uma preparacdo a base de legumes ou vegetal folhoso cozido, de forma a garantir o aporte de
fibras de no minimo 20 g por dia.

As guarnicdes a base de farinhas deverdo ser substituidas por outras com menor teor de glicidios
sempre que houver restricdes ao total caldrico. Quando a necessidade energética ou de outro nutriente for
maior que a oferecida pelo cardapio normal, a dieta deve ser suplementada com preparacfes ou alimentos
diversos.

7.3.1.2.7 Dieta hipossodica

Destinada a pacientes que necessitam de controle de sodio para a prevencéo e o controle de edemas,
problemas renais e hipertensdo. O cardapio e a consisténcia devem ser o0 mesmo da dieta geral, com a redugéo
do sal de cozinha, oferecendo sachés individualizados de sal de adi¢do (1g). Devem garantir 0 mesmo aporte
calérico da dieta geral, atendendo a consisténcia requerida (dieta branda ou pastosa)

Observacdes gerais:

1. quando as preparagdes tipo lasanha, panqueca, empadéo, bolo de batata, recheadas com carne ou
frango em quantidade inferior ao porcionamento estabelecido, forem oferecidas como prato principal,
devera haver complementagdo com a inclusdo de ovo;

as saladas cruas ou cozidas serao temperadas com azeite de oliva extra virgem;

3. nas grandes refeicGes deverd ser servida fruta como sobremesa, no minimo quatro vezes por semana
no almogo e quatro vezes no jantar. Os doces deverdo ser feitos a base de frutas e/ou vegetais e
preparados na Unidade;

4. A composicéo das sopas da dieta pastosa devera ter no minimo 20% de carne bovina ou frango;

Para dietas com restricdo ao acglcar, o adocante fornecido sera a base de sucralose, na forma

individualizada (envelope) em pd, na proporcao de 1% do volume oferecido;

Temperos (sal, azeite) e aglcar, devem na forma individualizada (envelope)

A empresa devera servir o suco de fruta natural ou refresco de polpa de fruta 100% natural;

As frutas ndo fracionadas deverdo ser embaladas em saco plastico atoxico;

As embalagens devem ser de uso individual de cada servico e usuario. Nao podendo ser entregue para

consumo coletivo.

10. A coccdo das preparagdes devera ser assada, cozida, ensopada e grelhada. A utilizacdo de
preparacdes a base de frituras ficara condicionada a avaliagdo e autorizagdo do nutricionista, na
frequéncia limite de até 03 vezes /més;

11. Podera ser servido na sobremesa, pudins, flans, mousses (a base de iogurtes), geleias e gelatinas (a
base de suco ou polpa de frutas), no porcionamento de 60g.

12. Os refrescos de polpas de frutas naturais ndo poderdo ser substituidos por bebidas a base de xaropes
(guarana, groselha) e infusdes (cha, mate).

13. Os quantitativos exatos de marmitas devem ser ofertados conforme nimero de comensais determinado
pela equipe responsavel e repassado a empresa terceirizada.

v Desjejum - até as 17:00 do dia que antecede o desjejum.
v" Almoco e merenda - Até as 09:00 do dia de servir da refeicéo.
v'Jantar - Até as 13:00 do dia de servir da refeicéo.

14. Deverao ser fornecidos os itens necessarios a manutencdo da temperatura de conservagdo dos
alimentos durante todo o periodo de distribuicdo das marmitas (Hot Box ou isopor). Esses recipientes
deverdo ser retirados diariamente apds o término do periodo de distribuicéo.
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Em casa de liquidos, poderdo ser entregues, em garrafas térmicas e porcionados em local adequado e
entregues pela responsavel das entregas das refeicoes

Os recipientes mencionados acima deverdo ser devidamente etiquetados com a identificagdo das
preparagdes que compdem as marmitas (nome) e horario do envase de cada lote. Além disso, o lote
devera conter a assinatura do Nutricionista responsavel técnico pelo acompanhamento do processo de
producéo e envase.

Os recipientes devem estar em perfeitas condi¢Ges de uso/limpeza e em quantidade necessaria, de
acordo com a quantidade das marmitas entregues a cada servigo, sendo que em hip6tese alguma serédo
aceitas marmitas que ndo estejam acondicionadas nesses recipientes e apresentarem-se com
embalagens néo integras no ato da entrega.

Deveram ser embaladas as refei¢cfes (Marmitex, copos, embalagens), bem como os materiais para
realizar o consumo (Talheres) com matérias descartaveis de boa qualidade, apresentando resisténcia
compativel com sua finalidade, que conserve a temperatura e ndo coloque risco de queimaduras.

A refeicdo fornecida deverd atender a todos os critérios de Boas Praticas de Fabricacéo disposto na
norma RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA).

A temperatura da refei¢do serd aferida no momento do seu recebimento nas unidades. Para fins de
recebimento das marmitas as temperaturas aferidas deverdo corresponder aos parametros descritos
abaixo.

Para alimentos aquecidos: no minimo 60°C;

Para alimentos refrigerados (saladas cruas): no maximo 10°C;

Ser&o observadas as condicOes higiénico-sanitarias do carro utilizado no transporte dessas refeices,
a uniformizacéo e condigdes de higiene do entregador.

Os veiculos que serdo utilizados para transporte dos produtos devem:

Estar limpos e serem adequados ao tipo de produto e sob condi¢Bes que assegurem a integridade e
qualidade sanitéria.

Possuir as documentacBes exigidas concedidas pela Autoridade Sanitaria e respeitar as demais
normas de higiene e transporte.

Possuir certificado de realizacdo dos servigos de desinsetizacdo e desratizacdo, por empresa
especializada, que deverd ser apresentado sempre que solicitado & Organizacao Social . O certificado
devera conter pelo menos as seguintes informacOes: data de execu¢do e validade/garantia dos
servigos, placa e modelo do veiculo onde os servigos foram prestados e dados (CNPJ, nome e telefone
para contato) da empresa prestadora dos servigos. Os servicos de desinsetizacdo e desratizacao
dever&o estar dentro da validade/garantia no ato de todas as entregas.

Todos os produtos devem ser transportados em veiculo com carroceria fechada.

Os produtos ndo devem entrar em contato direto com o chdo do veiculo, necessitando conter paletes
ou estrados, em material apropriado.

As entregas deverdo ser realizadas por entregadores devidamente uniformizados (calga comprida,
blusa com manga e sapato fechado), que tenham conhecimento de padréo de qualidade das entregas a
serem realizadas nos restaurantes e que tenham contato direto com empresa que realiza o transporte.
Os entregadores deverdo realizar a higienizagdo de suas maos nas pias de higienizacdo dos
restaurantes e/ou realizar a aplicacao de alcool 70% nas maos antes do contato com a mercadoria e
sempre que solicitado.

Devera ser entregue, para copeira responsavel destinada pela coordenacdo da PA 24 horas, a qual ira
realizar a conferencia do recebimento, bem como mapa dos pacientes e sua distribuicdo.

A mesma devera realizar a conferencia, e porcionamento eventualmente de algumas preparacdes,
aqui ja estipulada, em local adequado e de uso exclusivo para esta funcao, seguindo os critérios de
Boas Praticas de Fabricacéo disposto na norma RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

O profissional da Copa deva estar devidamente uniformizado (calga comprida, blusa com manga,
touca e sapato fechado), e identificado, ndo podendo realizar outras fun¢des que tenha risco de
contaminacao.
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35. Pacientes que necessitarem de alimentacdo via enteral, os familiares deverem levar as dietas prontas,
e em armazenamento correto para que ndo tenha risco de contaminagéo.

7.3.2 DO SERVICO DE HIGIENIZACAO DE ENXOVAL HOSPITALAR (LAVANDERIA) DA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS

7.3.2.1 Dos Servigos:

7.3.2.1.1 O foco e o objetivo principal desta atividade sdo o comprometimento e desenvolvimento dos servicos
de Higienizacdo de Roupas Hospitalares de acordo com as normas e procedimentos adotados neste projeto.

7.3.2.1.2 A Organizacdo Social deve promover o recolhimento da roupa suja e entrega da roupa limpa,
utilizando veiculos apropriados e distintos para operac¢des de recolhimento.

7.3.2.1.3 Paramentar com equipamentos de protecdo individual (EPI) todos seus colaboradores, notadamente o
profissional deve recolher as roupas sujas da unidade conforme rotina definida pela Coordenac¢do do Pronto
Atendimento 24 horas.

7.3.2.1.4 A total execugdo dos servicos, compreendendo: fornecimento da mao-de-obra, os materiais, utensilios
e equipamentos necessarios a lavagem, desinfecgdo, higienizacéo, recuperacéo e a passagem da roupa seréo
por conta da Organizagdo Social.

7.3.2.1.5 A execucdo dos servicos com a realizacdo do ciclo completo de higienizacdo e a utilizagdo exclusiva
de produtos de primeira qualidade com registro na Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Sadde.

7.3.2.1.6 Deve-se tomar como premissa a manutencdo do alto padréo de limpeza e durabilidade das pecas de
roupa.

7.3.2.1.7 Selagem das roupas em embalagens transparentes e de alta resisténcia.

7.3.2.1.8 A apresentacdo de seus coletores e entregadores dentro dos horarios acordados, limpos,
uniformizados, equipamentos de seguranca e portando crach& de identificacdo, com o0s quais dever&o
apresentar ao entrar na referida unidade para retirada e entrega do enxoval.

7.3.2.1.9 Submeter a aprovagdo da unidade do Pronto Atendimento 24 horas, qualquer mudanca a ser
introduzida na rotina da prestagdo dos servigos. A unidade devera formalizar por escrito sua concordancia.

7.3.2.1.10 Disponibilizar a referida unidade uma Balanga para informacéo das medic¢des x conferéncia, roupa
suja (saida), roupa lima (entrada), com apresentacao das certificacdes de calibracao das mesmas.

7.3.2.1.11 O Transporte devera ser feito em horario fixado pela unidade, a fim de evitar transtornos possiveis
com o transporte (plano de ag&o) e fornecer um servico seguro e de qualidade a instituicao e seus Usuarios.

7.3.2.2 Das especifica¢des dos servigos:

7.3.2.2.1 A prestacdo de servicos de lavanderia hospitalar deverd envolve todas as etapas do processo de
higienizacéo das roupas, conforme padréo estabelecido no Manual de Processamento de Roupas de Servigos de
Salde: Prevencdo e Controle de Riscos da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria — 2007, que atualiza o
Manual de Lavanderia Hospitalar do Ministério da Salde — 1986 e suas atualizacdes.

7.3.2.2.2 A Organizacdo Social devera realizar processamento da roupa, em instalagdo edificada em Curitiba
ou na Regido Metropolitana, dotada de condicdes totais a suprir a necessidade (desinfeccdo, higienizacao,
acondicionamento e guarda de toda a roupa processada) de modo que garanta a qualidade dos servicos
prestados, bem como a remog¢ao e entrega da roupa por meio de veiculos adequados.
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7.3.2.2.3 Do processamento das roupas:
7.3.2.2.3.1 O processamento das roupas hospitalares abrange todas as etapas pelas quais as roupas passam,
desde sua utilizacdo até seu retorno em ideais condig@es de reuso, quais sejam:

e Coleta da roupa suja na Unidade;

e Separacao e retirada da roupa suja;

e Transporte da roupa suja para as dependéncias de processamento;
e Recebimento e acondicionamento da roupa suja na lavanderia;

e Lavagem da roupa suja;

e Secagem e calandragem da roupa limpa;

e Separacdo e embalagem da roupa limpa;

e Transporte e entrega da roupa limpa na unidades.

7.3.2.2.4 Da coleta:
7.3.2.2.4.1 Para a efetiva execucdo dos servicos de recebimento de rouparias hospitalares, a Organizacdo
Social dever disponibilizar:

Sacos hampers de tecido ou de plasticos descartaveis.

Contéineres com tampa lavavel.

Carros prateleiras ou do tipo gaiolas.

Balanca digital com laudo de afericdo valido por 06 meses, emitido por empresa especializada do
ramo, sem 6nus para a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, a pesagem devera
ser mediante servidor responsavel designado pela Secretaria Municipal de Saude que devera atestar
0 comprovante de coleta e entrega.

7.3.2.2.4.2 A Organizacao Social deverd coletar as roupas sujas, ja acondicionadas em sacos hampers, a serem
fornecidos pela Organizacdo Social, na unidade de Pronto Atendimento 24 horas. A coleta serd feita, por
funcionarios da Organizacdo Social devidamente treinados, uniformizados, e equipados com os EPI’s
(Equipamentos de Protecdo Individual), com utilizagao de carrinhos tipo container com tampa lavavel, com
dreno para eliminacéo de liquidos e devidamente identificados, os quais NAO devem servir & distribuicdo de
roupas limpas.

7.3.2.2.4.3 A roupa suja deverd ser pesada na presenca de um funcionario da Organizacdo Social e um
representante da unidade do Pronto Atendimento 24 horas. Sera preenchido documento contendo kg/roupa
suja, assinado pelos dois funcionarios. Uma c6pia deveré ficar com a Organizacao Social e a outra devera ser
entregue ao representante da unidade.

7.3.2.2.4.4 A periodicidade de retirada da roupa devera ser efetivada de acordo com a necessidade da unidade
de Pronto Atendiemento em data oportuna, na qual o responsavel pelo contato solicitar4 a execucdo dos
servigos por meio de e-mail ou outra forma de contato em horario estabelecido pela Organizacdo Social, de
forma a cobrir a necessidade de roupas limpas.

7.3.2.2.4.5 A Organizacao Social devera contar com equipe suficiente para realizar a coleta e a pesagem das
pecas, de maneira que ndo ocorra demora exagerada na retirada, processamento e entrega da roupa limpa.

7.3.2.2.4.6 Cabera a Organizacdo Social a devolucéo de roupas e objetos de pacientes que porventura forem
misturados a roupa hospitalar.

7.3.2.2.5 Da separac8o e retirada da roupa suja:
7.3.2.2.5.1 A roupa suja devera ser separada seguindo critérios e técnicas estabelecidas de acordo com o tipo
de tecido e tipo de sujidade.
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7.3.2.2.5.2 Cabera a unidade de Pronto Atendimento o acondicionamento da roupa suja em sacos Hampers, a
serem fornecidos pela Organizacéo Social.

7.3.2.2.6 Do transporte da roupa suja para as dependéncias de processamento:

7.3.2.2.6.1 Cabera a Organizagdo Social, o transporte da roupa suja do local da pesagem até as dependéncias
de processamento, onde devera ser feito por veiculos adequados adaptados a natureza da carga, devidamente
higienizados, tanto para roupa suja como para roupa limpa.

7.3.2.2.6.2 A Organizacdo Social tem a obrigacao de manter o veiculo em bom estado e realizar a manuten¢édo
preventiva e corretiva que julgue necessaria para o bom funcionamento do mesmo e prevencdo de potenciais
acidentes.

7.3.2.2.7 Do recebimento e acondicionamento da roupa suja na lavanderia:

7.3.2.2.7.1 O recebimento e acondicionamento da roupa suja na lavanderia devem obedecer aos procedimentos
constantes no Manual de Processamento de Roupas de Servigos de Salde: Prevencéo e Controle de Riscos da
Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria — 2007, que atualiza o Manual de Lavanderia Hospitalar do
Ministério da Saude — 1686 e suas atualizaces.

7.3.2.2.8 Da lavagem das roupas:

7.3.2.2.8.1 A Organizacdo Social devera utilizar o Manual de Processamento de Roupas de Servigos de Saude:
Prevencédo e Controle de Riscos da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria — 2007, que atualiza o Manual de
Lavanderia Hospitalar do Ministério da Saude — 1686 e suas atualizagdes.

7.3.2.2.8.2 Os custos advindos do consumo de produtos quimicos e demais insumo os do processo de lavagem
sdo de responsabilidade da Organizacao Social.

7.3.2.2.8.3 Para os produtos quimicos a serem empregados nos processamentos, suas propriedades e
composicao quimica, deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de cOpia reprogréfica autenticada:
frente e verso do certificado de registro dos mesmos nas D.I.S.A.D.S (Divisdo de Produtos Saneantes
Domissanitarios e Divisao Nacional de Vigilancia do Ministério da Saude).

7.3.2.2.8.4 A Organizacao Social devera apresentar a unidade de Pronto Atendimento, planilha com protocolos
de lavagem, produtos e materiais e marcas a serem utilizados, tipos e quantidades de produtos, tempo de
lavagem e temperatura da &gua, procedimentos a serem realizadas para: sujeira pesada (sangue, fezes,
pomada, etc.); sujeira leve (sem presenca de secrec¢des), retirada de manchas (quimicas e organicas) quando do
ato da assinatura do contrato.

7.3.2.2.85 As roupas, sem qualquer 6nus para Administracdo, que necessitarem de re-lavagem, serdo
entregues no dia seguinte (em 24 horas), ficando claro que essa porcentagem devera ser a menor possivel para
que ndo cause problemas na distribui¢do das roupas processadas junto ao PA 24 horas.

7.3.2.2.8.6 Ao Pronto Atendimento 24 horas se reserva o direito de inspecionar o processo de lavagem sempre
que o indice de re-lavagem ultrapassar o limite do razoavel, que sera de 5% referente ao kg do dia.

7.3.2.2.8.7 A Organizacao Social é responsavel pelas roupas que Ihe serdo destinadas e se obriga a efetuar
reposicdo das pecas danificadas durante o processo de lavagem e as que se extraviarem durante o
processamento de retirada ou de entrega. As reposicdes deverdo ocorrer conforme modelo e tecido das mesmas
pecas danificadas e/ou extraviadas no prazo de 05 dias apds a ocorréncia do fato.

7.3.2.2.9 Da secagem e calandragem da roupa limpa:
7.3.2.2.9.1 A roupa devera ser seca com a utilizacdo de equipamentos que melhor se adequem ao tipo de roupa
e estrutura do tecido. Toda roupa limpa devera ser calandrada ou prensada a vapor com excecédo das felpudas.
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7.3.2.2.10 Da separacdo e embalagem das roupas limpas:

7.3.2.2.10.1 No processo final do processamento das roupas, estas devem ser passadas, embaladas e
acondicionadas, em sacos plasticos transparentes, fornecidos pela Organizacdo Social, resistentes,
devidamente lacrados e dobradas de acordo com os diversos tipos e tamanhos, observando-se as condi¢Ges de
biosseguranca preconizadas por normas técnicas, face as implicacdes referentes as possiveis contaminagdes em
servigos de saude e entregues ou de acordo com as necessidades da unidade de Pronto Atendimento.

7.3.2.2.10.2 As roupas deverdo ser embaladas individualmente e devidamente identificadas por tipo: Ex. —
(Lengol adulto, fronha, toalha de banho, cobertores, edredons, etc.) para melhor manuseio por parte dos
funciondrios. Os custos com embalagens séo de responsabilidade da Organiza¢do Social.

7.3.2.2.11 Do transporte e conferéncia da roupa limpa da lavanderia para a unidade:

7.3.2.2.11.1 Caberéa a Organizacdo Social o transporte da roupa limpa a ser transporta & unidade em veiculo
adequado devidamente adaptado & natureza da carga. O veiculo deve estar devidamente higienizado para
evitar a contaminacéo da roupa limpa, em conformidade com a legisla¢do vigente.

7.3.2.2.11.2 O tempo entre a retirada e a devolugdo da roupa ndo podera ser superior a 48 (quarenta e 0ito)
horas. Quando da entrega da roupa processada, esta devera ser pesada na presenca de um empregado da
Organizagdo Social e outro da unidade de Pronto Atendimento, onde, deverdo vir também acompanhadas de
uma relagéo geral, constando o rol da roupa entregue (nimero total de cada pega).

7.3.2.2.11.3 As relagbes acima deverdo ser emitidas em 02 (duas) vias, conferidas e assinadas pelos
responsaveis pela Organizagdo Social e da unidade de Pronto Atendimento 24 Horas. Uma das vias devera
ficar com o responsével pela unidade.

7.3.2.2.11.4 Depois de pesada e conferida pelos responséaveis da Organizacdo Social e da unidade de Pronto
Atendimento, as roupas serdo separadas para entrega na unidade, juntamente com a relacdo de roupas.
Cabera aos responsaveis da unidade a confirmacéo da quantidade recebida.

7.3.2.2.11.5 Toda roupa limpa que apresentar qualidade de limpeza insatisfatéria devera ser separada, para
que seja feito, pela Organizacéo Social, um novo processo de lavagem ou remocéo de manchas, e desinfeccao,
ficando isento de nova pesagem, ndo havendo dnus para a unidade de Pronto Atendimento.

7.3.2.2.11.6 Devera ser entregue somente roupas que ndo apresentem acentuado desgaste do tecido, rasgadas
ou com remendos.

7.3.2.2.11.7 A Organizacdo Social deverd se responsabilizar pela adequacdo dos processos de lavagem
utilizada, sempre que comprovadamente se fizer necessario e sem énus para a unidade de Pronto Atendimento.

7.3.2.2.11.8 Ficando a cargo da Organizagdo Social as despesas com a correta destinagéo dos residuos
solidos, segundo legislacao vigente.

7.3.3 DO SERVICO DE ESTERILIZACAO A GAS POR OXIDO DE ETILENO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS REUTILIZAVEIS

7.3.3.1 Dos Servigos

7.3.3.2 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

7.3.3.2.1 A Organizagdo Social devera receber e inspecionar os itens enviados conforme a relacdo descrita
pela unidade de Pronto Atendimento;
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7.3.3.2.3 A Organizacdo Social devera realizar a limpeza com detergente enzimatico com 04 a 07 enzimas,
utilizando lavadoras, desinfetadoras e ultrassonicas com lumens estreitos para materiais especificos;

7.3.3.2.4 O enxague do processo de limpeza deverda ser com &gua deionizada reduzindo ifons e carga
microbioldgica, agindo como seguranca na inibi¢do da formacéo de residuos;

7.3.3.2.5 Os materiais deverdo ser inspecionados com auxilio de lupas, meticulosamente e estar totalmente
secos antes de serem embalados;

7.3.3.2.6 A Organizagdo Social devera realizar a inspecdo quanto a integridade dos materiais a serem
reprocessados, repondo em até sete dias consecutivos da identificacdo, em caso de dano ou extravio durante
todo processo de esterilizacéo;

7.3.3.2.7 As embalagens dos materiais a serem esterilizados deverdo ser de papel grau cirdrgico, face de papel
com 60g, e outra face em filme laminado transparente de polipropileno e poliéster com 54g. Utilizando medidas
adequadas ao tamanho do material a ser embalado, com selagem de no minimo 6 mm, validadas com sinais
preestabelecidos para identificacdo da passagem pelo processo de esterilizacdo, deve conter indicador quimico
de esterilizagdo em trés pontos do papel grau cirdrgico e de facil observacdo, possibilitando a unidade de
Pronto Atendimento a certificacdo do processo;

7.3.3.2.8 A Organizagdo Social devera realizar o processo de limpeza e esterilizagcdo conforme determina a
RDC n° 15 de 13 de margo de 2012, da ANVISAL;

7.3.3.2.9 A Organizagdo Social deverd realizar todo o processo e devolver materiais no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data de retirada do material a ser esterilizado.

7.3.3.2.10 Todos os equipamentos médicos enviados deverdo ser liberados apenas apés confirmagdo do
resultado negativo do teste bioldgico;

7.3.3.2.11 Em cada lote de produtos médicos, ap6s os mesmos serem esterilizados, a Organizacdo Social
devera retirar amostras dos mesmos e utilizar indicadores bioldgicos para controle de qualidade de seus
servigos, emitindo laudo laboratorial atestando a esterilidade, apirogenicidade, além dos testes de
cromatografia em fase gasosa, comprovando auséncia de toxicidade para residuos do processo, encaminhando
relatério a cada esterilizacdo e semestralmente laudo de comprovacdo de garantia da esterilizagdo,
funcionalidade, esterilidade, dos produtos médicos canulados emitido por laboratério credenciado pela
ANVISA/MS2.

7.3.3.2.12 Na andlise dos artigos criticos/invasivos/especiais, termossensiveis, ndo critico, também devera
constar teste para endotoxina, ficando a Organizacdo Social autorizada a reter até 10% do artigo (tipo e
marca) a ser validado, conforme a Resolucéo da Diretoria Colegiada RDC n° 156, de 11 de agosto de 20063.

! Resolugdo - RDC n? 15, de 15 de margo de 2012: DispOe sobre requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para saude e da outras providéncias.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15 03_2012.html

? Anvisa: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

3 Resolugdo - RDC N° 156, de 11 de agosto de 2006: Dispde sobre o registro, rotulagem e
reprocessamento de produtos médicos, e da outras providéncias.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/res0156_11_08_2006.html
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7.3.3.2.13 Devera atender ao disposto na RDC 15 de 12 de marco de 20124, da ANVISA, Portaria
Interministerial n° 482 de 16 de abril de 1999, dos Ministérios da Salde e do Trabalho5 e emprego e ao
disposto na Resolugéo da Diretoria Colegiada RDC n° 156, de 11 de agosto de 20066 ou a que substitui-la por
revogacdo, Resolucdo ANVISA N° 2605 de 11 de agosto de 20067 e Resolucdo da ANVISA n° 2606 de 11 de
agosto de 20068;

7.3.3.2.14 A Organizagdo Social devera executar o servico utilizando-se dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execucdo contratual, conforme disposto no Projeto.

7.3.3.2.15 Os materiais empregados e 0s servigos executados, de manutencéo, deverdo obedecer a todas as
normas atinentes ao objeto do contrato, existentes ou que venham a ser editadas.

7.3.3.2.16 Sao proibidas, @ Organizacdo Social , as seguintes formas de destinacdo ou disposicdo final de
residuos sélidos ou rejeitos:
e lancamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos;
e langamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineragao;
e queima a céu aberto ou em recipientes, instalacfes e equipamentos ndo licenciados para essa
finalidade;
e outras formas vedadas pelo poder publico.

7.3.3.2.17 Também sdo proibidas, a Organizagdo Social , as seguintes formas de destinacgéo e utilizagéo de
residuos sélido:

e deposicdo inadequada no solo;

e deposicdo em areas sob regime de protecdo especial e areas sujeitas a inundacéo;

e lancamentos em sistemas de redes de drenagem de &guas pluviais, de esgotos, de eletricidade, de
telecomunicagdes e assemelhados;

e infiltracdo no solo sem tratamento prévio e projeto aprovado pelo érgdo de controle ambiental
estadual competente;

e utilizacdo para alimentacdo animal, em desacordo com a legislacdo vigente; utilizagdo para
alimentacdo humana.

7.3.3.2.18 A Organizacao Social deverd acondicionar os residuos sélidos para coleta de forma adequada,
cabendo-lhe observar as normas municipais que estabelecem as regras para a selecdo e acondicionamento dos
residuos no proprio local de origem, e que indiquem os locais de entrega e coleta.

4 Resolugdo - RDC n? 15, de 15 de margco de 2012: Dispde sobre requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para saude e da outras providéncias.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html

> Portaria Interministerial n2 482, de 16 de abril de 1999

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1999/pri0482_16_04_1999.html

e Resolugdo - RDC n° 156, DE 11 de agosto de 2006: Dispde sobre o registro, rotulagem e
reprocessamento de produtos médicos, e da outras providéncias.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/res0156_11_08_2006.html

7 Resolugdo - RE n?2 2.605, de 11 de agosto de 2006: Estabelece a lista de produtos médicos
enquadrados como de uso Unico proibidos de ser reprocessados.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/res2605_11_08_2006.html

8 Resolucdo - RE n? 2.606, de 11 de agosto de 2006: Dispde sobre as diretrizes para elaboracgao,
validacdo e implantacdo de protocolos de reprocessamento de produtos médicos e da outras
providéncias.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/res2606_11_08_2006.html
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7.3.3.2.19 A Organizagdo Social devera fornecer uma declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condigdes necessarias para a prestacdo do servigo.

7.3.3.3 Dos equipamentos e dos procedimentos para a execugao:

7.3.3.3.1 Segue tabela com o quantitativo de equipamentos para a execucéo do servico de esterilizagéo:

Equipamentos Qtd Anual

Ambu adulto 80
Ambu infantil 10
Canula de guedel 10
Circuito de aspirador 62
Frasco de aspiracdo 10
Guia de entubacao 2

Kit cpap (traqueia + mascara) 15
Kit para inalagcdo + mascara + mangueira 30
Kit traqueia 10
Kit umidificador 02 620
Mascara com reservatorio 355
Prolongador de silicone / latex 130

Observagao: equipamentos e quantitativos poderéo sofrer alteragdes ao longo do CONTRATO DE GESTAO.

7.3.3.3.2 Da retirada do material:
7.3.3.3.2.1 A primeira esterilizagéo sera realizada em todos os materiais.

7.3.3.3.2.2 A Organizacao Social deverd retirar os materiais nas unidades relacionadas no quadro item
7.3.3.3.1 conforme necessidade da unidade de Pronto Atendimento 24 horas, mediante acionamento prévio,
pelo preposto da Organizacdo Social para execucdo dos servicos, separando o0s materiais de maneira
individualizada para cada setor de retirada, garantindo a devolucéo destes artigos retirados em até 05 (cinco)
dias Uteis.

7.3.3.3.2.3 As esterilizagdes subsequentes serdo solicitadas conforme necessidade.

7.3.3.3.2.4 A coleta dos materiais devera ser realizada com comunicagdo de 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia ao responsavel pelo recebimento.

7.3.3.3.2.5 Os materiais deverdo ser retirados na unidade de Pronto Atendimento 24 horas do Municipio de
Almirante Tamandaré-PR.

7.3.3.3.2.6 A Organizacao Social devera fornecer impresso em duas vias, ficando para listagem e controle de
retirada dos materiais especificando e quantificando-os;

7.3.3.3.2.7 O preposto da empresa devera conferir em conjunto com o funcionario designado da unidade de
Pronto Atendimento 24 horas, no ato da entrega e recebimento dos mesmos contendo: hora, data e assinatura
dos responsaveis da Unidade requisitante e pelo representante da Organizagéo Social;
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7.3.3.3.2.8 A Organizagdo Social devera devolver os materiais reprocessados para unidade/setor em
recipientes proprios, rigidos, lisos, lavaveis e impermeaveis, fechados hermeticamente e conter rétulos com
listagem de materiais, nome do estabelecimento solicitante e do estabelecimento prestador de servigo para
evitar avarias (proibido o uso de caixa de papeldo).

7.3.3.3.2.9 O veiculo de transporte empregado pela empresa deve seguir a recomendacao da RDC n° 15 de 13
de margo 20129, garantindo o fluxo de materiais em seu interior, de tal maneira que ndo haja cruzamento dos
materiais ndo estéreis, com os materiais esterilizados para uso. O veiculo que transporta os produtos para
salde deve ser exclusivo para este fim, devendo ser asseguradas as condi¢cBes de higiene e desinfeccdo
necessarias a preservacgéo da satde humana, sujeitos a fiscalizagdo, conforme legislacao.

7.3.3.3.3 Da limpeza:
7.3.3.3.3.1 A Organizacdo Social devera proceder & limpeza manual ou automatizada, realizando inspe¢éo

visual com lentes intensificadoras de imagem e, quando aplicdvel, por testes quimicos disponiveis
comercialmente. Os produtos utilizados para limpeza devem estar regularizados junto a ANVISA10.

7.3.3.3.3.2 Para os produtos de dificil limpeza, com Iimen ou reentrancias, devera ser utilizada apés a limpeza
manual, a limpeza automatizada em lavadora ultrassénica a jato pulsatil.

7.3.3.3.3.3 A Organizagao Social deverd possuir ainda para limpeza dos produtos:
e Pistolas de 4gua sob presséo;
e Pistolas de ar comprimido medicinal;
e Equipamentos de protecdo individual, conforme legislagdo vigente.

7.3.3.3.4 Da Esterilizacdo:
7.3.3.3.4.1 A Organizacdo Social devera seguir a norma estabelecida, conforme RDC n° 15 de 15/03/201211,

no tocante aos requisitos de boas praticas para os servicos e demais legislagdes que complementarem ou
substituirem.

7.3.3.3.4.2 A Organizagdo Social deverd utilizar embalagens para acondicionamento dos materiais seguindo a
norma da ABNT12.

7.3.3.3.4.3 A Organizagdo Social devera utilizar os indicadores quimicos especificos para o método a ser
utilizado.

7.3.3.3.4.4 A Organizacdo Social devera monitorar os parametros de esterilizacdo com indicadores bioldgicos
do tipo autocontido, com tempo de resposta de no maximo 4 (quatro) horas, por método de fluorescéncia,
composto de uma tira de papel contendo populacdo microbiana minima de 1.000.000 (um milh&o) de esporos
secos e calibrados de bacillus atrophaeus (antigo bacillus subtillis), (ATCC 9372 com certificado de qualidade
Assegurada), em todos os lotes esterilizados de cada unidade.

7.3.3.3.4.5 A Organizagao Social deverd liberar os produtos apos a esterilizagcdo somente apés a realizagao de:
> Avaliacao dos registros da esterilizagdo contra os parametros especificos;

? Resolugdo - RDC n? 15, de 15 de margo de 2012: Dispde sobre requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para saude e da outras providéncias.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html

1% Anvisa: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria

1 Resolucdo - RDC n? 15, de 15 de margo de 2012: Dispde sobre requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para saude e da outras providéncias.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html

2 ABNT: Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
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Realizacdo e aprovacao de testes de esterilidade dos indicadores bioldgicos;

Realizacdo e aprovacgdo do teste pirogénio dos produtos;

Realizagdo e aprovagdo dos testes de residuos provenientes do processo;

Realizacdo e aprovagdo de inspecéo fisica visual dos produtos, quanto a possiveis defeitos causados

pelo processamento, repondo em até sete dias consecutivos da identificacdo, em caso de dano ou

extravio;

A Organiza¢do Social deverd manter os registros na prépria empresa e enviar os relatorios dos lotes

esterilizados a unidade de Pronto Atendimento 24 horas mensalmente;

> A Organizagdo Social deverd realizar controle de residuo em cada lote enviando os respectivos
resultados ao Pronto Atendimento 24 horas, mantendo os registros na propria empresa e
encaminhando a cOpia destes a cada esterilizagéo.

» A Organizacdo Social deverd identificar na embalagem ap6s o processo de esterilizacdo: 0 nome da
empresa, o lote, n° do equipamento esterilizador, datada esteriliza¢cdo e datado prazo de validade da
esterilizag&o.

» A Organizacao Social devera revalidar o processo ao menos uma vez ao ano e sempre que ocorrerem

alteracdes relacionadas as instalagdes, produtos ou equipamentos e apresenta-lo a unidade de Pronto

Atendimento 24 horas.

YVVY

Y

7.3.3.3.5 Da entrega:
7.3.3.3.5.1 A Organizacao Social deverd entregar os materiais esterilizados na unidade solicitante, observando

suas peculiaridades de funcionamento, em até 5 (cinco) Uteis corridos apds a retirada, de segunda-feira a
sexta-feira, entre as 8h00 min e 11h00min e 13h00min e 16h30, e conforme necessidade do servico mediante
acionamento prévio, pelo preposto da A Organizagdo Social para execugdo dos servigos, separando oS
materiais de maneira individualizada e adequadamente identificados.

7.3.3.3.5.2 A Organizacao Social devera garantir a integridade das embalagens, as condi¢es de entrega do
material e conformidade com listagem de envio. Os materiais ndo conformes, ap6s inspecdo, deverdo ser
entregues separadamente com relatério informando a ndo conformidade.

7.3.3.3.5.3 A Organizacdo Social devera executar o servigo utilizando-se dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execucao contratuais, conforme disposto neste relatorio.

7.3.3.3.6 Materiais e Pecas de Reposicdo:

7.3.3.3.6.1 A Organizacao Social serd responsavel por manter o(s) material(ais) em perfeito estado de
funcionamento de acordo com o manual técnico, normas técnicas e portaria(s) do Ministério da Salde
vigente(s).

7.3.3.3.6.2 Todas as despesas com o0s materiais de consumo serdo de responsabilidade da Organizagéo Social.

7.3.3.3.6.3 Caberd a Organizacdo Social a reposicdo de equipamentos extraviados durante o processo de
esterilizagdo por éxido de etileno, em até 07 dias consecutivos, apos a reclamacao da unidade de Pronto
Atendimento 24 horas.

7.3.3.3.8 Qualquer situagao de funcionamento inadequado no cumprimento da presente prestacao de servicos,
a Organizacao Social devera imediatamente comunicar aos gestores do CONTRATO DE GESTAO firmado,
providenciando o que necessario for, sem qualquer énus para a Administracao Publica.

7.3.3.4 Materiais a serem disponibilizados

7.3.3.4.1 Para a perfeita execucao dos servigos a Organizacao Social devera disponibilizar os materiais de que
trata o item 7.3.5.4.2 e seus subitens.

7.3.3.4.2 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
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7.3.3.4.2.1 A Organizacdo Social deverd disponibilizar uma lavadora ultrassdnica para lavagem dos materiais
com lumens estreitos (ex.: canulas para aspiragao, trocateres, etc.).

7.3.3.4.2.2 A Organizacdo Social devera fornecer a embalagem para transporte de materiais e artigos a serem
submetidos ao reprocessamento e deve ser recipiente rigido, liso e fechado hermeticamente e conter o rétulo
com lista os produtos, nome do estabelecimento prestador de servigos e identificacdo do material afixada em
sua parede, adequados as Normas de Biossegurancga - Portaria Interministerial n°® 482 de 16 de abril de 1999,
dos Ministérios da Saude e do Trabalho e Emprego13, atual ou se for substituida por revogagéo, bem como ao
previsto na RDC n° 15 de 13 de margo de 201214,

7.3.3.4.2.3 Devera atender ao disposto na Portaria Interministerial n°® 482 de 16 de abril de 1999, dos
Ministérios da Salde e do Trabalho e Empregol5 e ao Disposto na Resolucéo da Diretoria Colegiada, RDC n.°
91 de 28 de novembro de 200816, RDC n° 156, de 11 de agosto de 200617 ou a que substitui-la por revogagéo,
Resolucéo da ANVISA n° 2605, de 11 de agosto de 200618 e Resolugdo da ANVISA n° 2606, de 11 de agosto de
200619;

7.3.3.4.2.4 A Organizacdo Social devera estabelecer em conjunto com a unidade de Pronto Atendimento 24
horas, metodologia que possibilite a rastreabilidade dos materiais, em concordancia com a Resolugdo da
Diretoria Colegiada - RDC n° 156, de 11 de agosto de 200620 ou a que substitui-la por revogacao.

3 Portaria Interministerial n2 482, de 16 de abril de 1999

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1999/pri0482_16_04_1999.html

" Resolugdo - RDC n? 15, de 15 de margo de 2012: Dispde sobre requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para saude e da outras providéncias.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html

> portaria Interministerial n2 482, de 16 de abril de 1999

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1999/pri0482_16_04_1999.html

1 Resolugdo n? 91, de 28 de novembro de 2008: Proibe o uso isolado de produtos que contenham
paraformaldeido ou formaldeido, para desinfecgdo e esterilizacdo, regulamenta o uso de produtos
gue contenham tais substancias em equipamentos de esterilizagdo e da outras providéncias.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2008/res0091_28 11 2008.html#:~:text=RESOLU
%C3%87%C3%830%20N%C2%BA%2091%2C%20DE%2028, esteriliza%C3%A7%C3%A30%20e%20d%C3
%A1%200utras%20provid%C3%AAncias.

v Resolugdo - RDC n°® 156, DE 11 de agosto de 2006: Dispde sobre o registro, rotulagem e
reprocessamento de produtos médicos, e da outras providéncias.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/res0156_11_08_2006.html

18 Resolugcdo - RE n? 2.605, de 11 de agosto de 2006: Estabelece a lista de produtos médicos
enquadrados como de uso Unico proibidos de ser reprocessados.

Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/res2605_11_08_2006.html#:~:text=Estabele
ce%20a%20lista%20de%20produtos,%C3%BAnico%20proibidos%20de%20ser%20reprocessados.&tex
t=Considerando%20que%20a%20mat%C3%A9ria%20foi,Art.

1 Resolugdo - RE n2 2.606, de 11 de agosto de 2006: Dispde sobre as diretrizes para elaboragao,
validagdo e implantagdo de protocolos de reprocessamento de produtos médicos e da outras
providéncias.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/res2606_11 08 2006.html

20 Resolucdo - RDC n° 156, DE 11 de agosto de 2006: Dispde sobre o registro, rotulagem e
reprocessamento de produtos médicos, e da outras providéncias.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/res0156_11_08_2006.html
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7.3.3.4.3 CondicOes Adicionais:

7.3.3.4.3.1 A Organizagdo Social devera realizar capacitacdo dos profissionais, sempre quando se fizer
necessario, em face de atualizagdo, mudanca dos processos de trabalho e nova legislacdo que alterem sua
atividade.

7.3.4 DO SERVICO DE RADIOLOGIA NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
7.3.4.1 Dos Servicos e Especificagbes Técnicas:

7.3.4.1.1 Realizacao de exames de imagem: A OS devera garantir a disponibilidade de equipamentos moderno,
como impressora em 3D e peliculas de filme para a realiza¢gdo de exames por imagem de radiografia.

7.3.4.1.2 Fornecimento de equipamentos de seguranca e materiais: A OS devera garantir a disponibilidade de
equipamentos de protecdo em radiologia adequados para a realizacdo de exames, como avental plumbifero,
luva plumbifera, dculos plumbifero, entre outros que se fizerem necessarios.

7.3.4.1.3 Emissdo de laudos médicos: A OS devera garantir em até 24 horas, a emissdo de laudos médicos
precisos e confidveis, elaborados por profissionais especializados em radiologia e com ampla experiéncia na
interpretacdo de exames de imagem.

7.3.4.1.4 Controle de gualidade: A OS devera implementar medidas de controle de qualidade para garantir a
precisdo e a efetividade dos exames de imagem realizados, incluindo a calibracdo dos equipamentos, a
monitorizacéo da exposi¢do a radiacdo e a implementagdo de protocolos de seguranca.

7.3.4.1.5 Capacitacéo de profissionais: A OS deverd garantir a capacitacdo e a atualizacdo dos profissionais
envolvidos na operacdo do servigo de radiologia, incluindo radiologistas, técnicos em radiologia e outros
profissionais da area de salde, além de garantir a seguranga dos mesmos.

7.3.4.1.6 Garantia de sequranca do paciente: A OS devera implementar medidas de seguranca para garantir a
segurancga dos pacientes durante a realizacdo dos exames de imagem, incluindo a identificagcdo correta dos
pacientes, o uso adequado de equipamentos de protecéo radioldgica e a minimizagéo da exposi¢éo a radiagao.

7.3.5 DOS SERVICOS DE ANALISES CLINICAS NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24
HORAS

7.3.5.1 O servico de analises clinicas dever4 abranger a realizacdo de exames conforme a necessidade do
Pronto Atendimento 24 horas. O servico deverd incluir também o fornecimento de todos 0s insumos,
equipamentos e materiais necessarios para a execucao dos exames, bem como o transporte, 0 armazenamento e
o descarte adequados das amostras bioldgicas, além de fornecimento de laudos médicos.

A Organizagdo Social devera oferecer todos 0s exames previstos na tabela do SUS e outros, de acordo com a
necessidade e demanda da contratante, incluindo:

Hemograma completo;
Glicemia de jejum;
Colesterol total e fracGes;
Triglicerideos;

Ureia e creatinina;

Acido Urico;

Exames de urina e fezes;
Exames de hormonios
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e Marcadores tumorais.
7.3.5.2 Dos Servicos e Especificages Técnicas:

7.3.5.2.1 Insumos: A Organizag&o Social devera fornecer os insumos necessarios para o pleno funcionamento
do servigo de laboratério de andlises clinicas, incluindo:

> Reagentes para realizacio de exames;
» Materiais de coleta, tais como agulhas e tubos de coleta;
> Materiais de protecdo e seguranga para os profissionais e usuarios, tais como luvas e mascaras.

7.3.5.2.2 Laudos:
7.3.5.2.2.1 A Organizagdo Social deverd fornecer laudos de todos os exames realizados, emitidos por
profissionais habilitados e com experiéncia comprovada.

7.3.5.2.2.2 Os laudos deverdo ser disponibilizados em tempo hébil e de forma clara e precisa, com informacdes
completas sobre 0 exame realizado e os resultados obtidos.

7.3.5.2.3 Pessoal especializado:
7.3.5.2.3.1 A Organizacao Social devera fornecer pessoal especializado em andlises clinicas, incluindo médicos
patologistas e técnicos em analises clinicas, em nimero suficiente para atender a demanda do servico.

7.3.5.2.3.2 O pessoal especializado devera possuir formacdo adequada e experiéncia comprovada, bem como
estar devidamente registrado nos érgédos competentes.

7.3.5.3 Seguir as normas técnicas e éticas vigentes para a realizacdo dos exames, garantindo a confiabilidade e
a rastreabilidade dos resultados.

7.3.5.4 Emitir os laudos dos exames em até 48 horas ap6s a coleta das amostras, utilizando o sistema
informatizado do Pronto Atendimento 24 horas.

7.3.5.5 Manter um canal de comunicagéo efetivo com o Pronto Atendimento 24 horas para o esclarecimento de
duvidas, a solucao de problemas e o envio de informagdes relevantes sobre o servigo.

7.3.5.6 Prestar contas mensalmente ao Pronto Atendimento 24 horas, sobre os exames realizados, 0s custos
envolvidos e os indicadores de qualidade do servigo.

7.3.6 DO FORNECIMENTO DE INSUMOS E MEDICAMENTOS NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS

7.3.6.1 Descricdo do servico

7.3.6.1.1 A Organizacao Social sera responsavel pela gestéo e fornecimento de insumos e medicamentos para o
Pronto Atendimento 24 horas, incluindo:

7.3.6.1.1.1 Planejamento e controle da compra de insumos e medicamentos, seguindo as normas e
procedimentos estabelecidos pela legislacdo vigente;

7.3.6.1.1.2 Armazenamento e conservacdo dos insumos e medicamentos em condicdes adequadas de
temperatura, iluminacao e umidade;

7.3.6.1.1.3 Controle de estoque, com registro diario de entradas e saidas, validade e condicbes de
armazenamento dos produtos;
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7.3.6.1.1.4 Utilizacdo dos insumos e medicamentos, respeitando os prazos estabelecidos e as quantidades
necessarias para o atendimento aos pacientes;

7.3.6.1.1.5 Monitoramento da utilizacdo dos insumos e medicamentos, com identificacdo de possiveis desvios
ou desperdicios e adogdo de medidas corretivas;

7.3.6.1.1.6 Caso sejam identificados desvios, desperdicios ou mau uso de insumos e medicamentos por parte da
Organizagdo Social, a administracdo publica poderd adotar as medidas cabiveis para ressarcimento dos
prejuizos causados.

7.3.6.1.1.7 Elaboracéao de relatérios mensais sobre o desempenho da gestao de insumos e medicamentos, com
indicadores de qualidade, produtividade.

7.3.6.1.1.8 A Organizacdo Social devera elaborar relatérios periddicos sobre o consumo de insumos e
medicamentos, apresentando-os & administracao publica para anélise e aprovacao.

7.3.6.1.1.9 A administracéo publica deverd efetuar o pagamento a Organizagéo Social somente ap6s a analise
e aprovacdo dos relatorios de consumo de insumos e medicamentos.

7.3.6.1.1.10 A Organizacao Social devera apresentar notas fiscais e demais documentos comprobatérios da
aquisicéo dos insumos e medicamentos, a fim de comprovar a legalidade das despesas e permitir o controle por
parte da administracdo publica.

7.3.6.2 Requisitos técnicos

7.3.6.2.1 Para a execucdo do servico, a Organizacao Social devera atender aos seguintes requisitos técnicos:
7.3.6.2.2 Possuir experiéncia comprovada na gestdo de insumos e medicamentos em unidades de salide;

7.3.6.2.3 Contar com equipe técnica especializada em logistica e gestéo de estoques, com formagao superior na
area de saulde;

7.3.6.2.4 Ter um sistema informatizado de gestdo de estoques e distribuicdo de insumos e medicamentos, com
integracdo aos sistemas de informac&o do Pronto Atendimento 24 horas;

7.3.6.2.5 Dispor de instala¢Bes adequadas para o armazenamento e conservagao dos insumos e medicamentos,
com infraestrutura de refrigeracéo, iluminagdo e umidade controlada;

7.3.6.2.1 Atender as normas e procedimentos estabelecidos pela legislacdo vigente para a aquisicao,
armazenamento e distribuicdo de insumos e medicamentos.

7.3.7 Dos quantitativos minimos de insumos e medicamentos

7.3.7.1 A Organizacao Social devera garantir o fornecimento continuo e suficiente de insumos e medicamentos
para o pleno funcionamento do Pronto Atendimento 24 horas.

7.3.7.2 A quantidade minima de insumos e medicamentos a serem mantidos em estoque pela Organizagéo
Social devera ser definida em conjunto com a Coordenacéo do Pronto Atendimento 24 horas, considerando a
demanda esperada e os parametros de seguranca e qualidade.

7.3.3.3 Atualmente a quantidade minima de insumos e medicamentos devera ser:
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7.3.3.3.1 Medicamentos

Nome Descrigédo QTD Apresentagéo

ACIDO TRANEXAMICO, DOSAGEM:50 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA:SOLUGAO

INJETAVEL, AMPOLAS 5,00 ML BRO327566 1500 AMPOLAS
ﬁ/lllj_ENOSINA, DOSAGEM:3 MG/ML, INDICAGAQ:SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS 2,00 BR0278281 500 AMPOLAS
AMINOFILINA, 24 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLAS 10,00 ML BR0292402 2000 AMPOLAS
AMIODARONA, DOSAGEM:50MG/ML, INDICAGAO:INJETAVEL, AMPOLAS 3,00 ML BR0271710 1000 AMPOLAS
ATENOLOL, DOSAGEM:50 MG, COMPRIMIDOS BR0267517 2000 | COMPRIMIDOS
,ZA"I(')SOMPLINA SULFATO, DOSAGEM:0,50 MG/ML, USO:SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS BR0277934 2000 AMPOLAS
BENZILPENICILINA, APRESENTAGAO:BENZATINA, DOSAGEM:1.200.000Ul, BRO270612 5000 FRASCO-
USO:INJETAVEL, FRASCO-AMPOLAS AMPOLAS
BENZILPENICILINA, APRESENTACAO:BENZATINA, DOSAGEM:600.000UlI, BRO270613 2000 FRASCO-
USO:INJETAVEL, FRASCO-AMPOLAS AMPOLAS

BETAMETASONA, DIPROPIONATO, ASSOCIADA COM BETAMETASONA FOSFATO,

5MG + 2MG, INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML BRO270590 | 10000 AMPOLAS

BICARBONATO DE SODIO, DOSAGEM:8,4%, USO:SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS

20,00 ML BR0268222 500 AMPOLAS
BROMOPRIDA, 5 MG/ML, INJETAVEL, AMPOLAS 2,00 ML BR0269958 | 30000 AMPOLAS
CAPTOPRIL, CONCENTRAGAQ:25 MG, COMPRIMIDOS BR0267613 5000 | COMPRIMIDOS
CEFTRIAXONA SODICA, CONCENTRAGAO:1 G, FORMA FARMACEUTICA:PO P/ BR0442701 | 15000 FRASCO-
SOLUCAO INJETAVEL, FRASCO-AMPOLAS AMPOLAS
ICNFT]'II'EQI_PAI\?/SEENO, CONCENTRAGAO:100 MG, FORMA FARMACEUTICA:PO LIOFILO P/ BR0448844 | 15000 :&g%ﬁ:_i_s

CETOPROFENO, CONCENTRAGAO:50 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA:SOLUGAO

INJETAVEL - AMPOLAS 2,00 ML BR448845 25000 AMPOLAS

CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, DOSAGEM:2 MG/ML, APRESENTAGAO:SOLUGAO

INJETAVEL, BOLSA 100,00 ML BRO202418 | 1000 BOLSAS

CLONIDINA  CLORIDRATO,  CONCENTRACAO:0,15  MG/ML,  FORMA

FARMACEUTICA:SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML BR0340206 | 500 AMPOLAS

CLOPIDOGREL, DOSAGEM:75 MG, COMPRIMIDOS BR0272045 | 5000 | COMPRIMIDOS
, . — . -

CLORETO DE POTASSIO, DOSAGEM:19,1%, APRESENTAGAO:SOLUGAO INJETAVEL, | gooeo o | oo AMPOLAS

AMPOLAS 10,00 ML

CLORETO DE SODIO, 0,9%_ SOLUGAO INJETAVEL, FRASCO COM ABERTURA TWIST

OFF, AMPOLAS 10,00 ML BR0268237 | 15000 AMPOLAS

CLORETO DE SODIO, DOSAGEM:20%, USO:SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS 20,00

ML BR0267574 500 AMPOLAS
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CLORPROMAZINA, DOSAGEM:5 MG/ML, APRESENTAGAO:SOLUCAO INJETAVEL,

AMPOLAS & 00 ML BR0268069 | 1000 AMPOLAS

DESLANOSIDO, DOSAGEM:02 MG/ML, APRESENTACAO:SOLUCAO INJETAVEL,

AMPOLAS 2.00 ML BR0276283 | 200 AMPOLAS

DEXAMETASONA, DOSAGEM:4 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA:SOLUCAO

RETAVEL FRASCO 250 ML BR0292427 | 35000 FRASCOS

DIAZEPAM, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLAS 2,00 ML BR0267194 | 15000 |  AMPOLAS

DIAZEPAM, DOSAGEM:10 MG, COMPRIMIDOS BR0267197 | 5000 | COMPRIMIDOS

DICLOFENACO, SAL SODICO, 25MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLAS 3,00 ML | BRO271003 | 35000 |  AMPOLAS

DIMENIDRINATO, APRESENTACAO:ASSOCIADO COM PIRIDOXINA CLORIDRATO,

DOSAGEM:50MG + 50MG/ML, TIPO MEDICAMENTO: AMPOLAS 1,00 ML BR0272334 | 2000 AMPOLAS

DIPIRONA SODICA, DOSAGEM:500 MG/ML, APRESENTACAO:SOLUCAO INJETAVEL,

AVIPOLAS 2,00 ML BR0268252 | 35000 |  AMPOLAS

DIPIRONA SODICA, DOSAGEM:500 MG/ML, APRESENTACAO:SOLUCAO ORAL

(GOTAS), FRASCO 26,00 ML BR0267205 | 1000 FRASCOS

DOBUTAMINA CLORIDRATO, DOSAGEM:12,5 MG/ML,

INDICACAO: INJETAVEL AMPOLAS 20,00 ML BR0268446 | 1000 AMPOLAS

DOPAMINA, DOSAGEM:5 MG/ML, APRESENTAGAO:SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS | poocco | oo AMPOLAS

10,00 ML

ENALAPRIL MALEATO, DOSAGEM:10 MG, COMPRIMIDOS BRO267651 | 1500 | COMPRIMIDOS

ENALAPRIL MALEATO, DOSAGEM:20 MG, COMPRIMIDOS BR0267652 | 1500 | COMPRIMIDOS

ENOXAPARINA, CONCENTRACAO:100 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA:SOLUCAO

INJETAVEL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 1:SERINGA PREENCHIDA, SERINGA 0,40 | BR0448982 | 500 SERINGAS

ML

EPINEFRINA, IMG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML BR0268255 | 5000 AMPOLAS

'I\EASLCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 20 MG/ML, SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS 100 | goocoes | 20000 | AMPOLAS

ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA COM DIPIRONA SODICA, 4MG +

500MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLAS 5,00 ML BRO270621 | 35000 | AMPOLAS

ETILEFRINA CLORIDRATO, COMPOSICAO:10MG/ML, APRESENTACAO:INJETAVEL,

AMPOLAS 1,00 ML BR0272198 | 200 AMPOLAS

FENITOINA SODICA, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLAS 5,00 ML BR0267107 | 5000 AMPOLAS

FENOBARBITAL SODICO, 200 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML BR0300722 | 1000 AMPOLAS

FENOTEROL BROMIDRATO, 5 MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 20,00 ML BR0396471 | 500 FRASCOS

FENTANILA,  APRESENTACAO:SAL  CITRATO,  DOSAGEM:005  MG/ML,

INDICACAQ:SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLAS 10,00 ML BR0271950 | 5000 AMPOLAS

FITOMENADIONA, DOSAGEM:10 MG/ML, APRESENTACAO:SOLUCAO INJETAVEL,

AMPOLAS 100 ML BR0292399 | 2000 AMPOLAS
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EIE);JI;\/IAALZENIL, DOSAGEM:0,1 MG/ML, INDICAGAO:SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS | oo ocact o | 1000 AMPOLAS
FOSFATO DE SODIO, APRESENTACAO:ENEMA, DOSAGEM:FOSFATO MONOB&SICO
16% + FOSFATO DIB&SICO 6%, FRASCO 130,00 ML BR0267328 | 2000 FRASCOS
FUROSEMIDA, 10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLAS 2,00 ML BR0267666 | 15000 AMPOLAS
2G(E)(r)\JI/IALM|C|NA, DOSAGEM:40 MG/ML, APLICACAO:SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLAS BRO268256 | 5000 AMPOLAS
GLICONATO DE CALCIO, DOSAGEM:10%, APRESENTACAO:SOLUGCAO INJETAVEL,
AMPOLAS 10,00 ML BR0270019 500 AMPOLAS
GLICOSE, 50%, SOLUCAO INJETAVEL, FRASCO 10,00 ML BR0267541 | 5000 FRASCOS
HALOPERIDOL, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML BR0292196 | 10000 AMPOLAS
HELPARINA SODICA, DOSAGEM:5.000UI/ML, INDICAGAO:INJETAVEL, AMPOLAS 025 | pooomosae | 5000 AMPOLAS
?g(a)Rm_AzmA, DOSAGEM:20 MG/ML, INDICAGAO:SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS | oo ooeaiie | 1000 AMPOLAS
HIDROCLOROTIAZIDA, DOSAGEM:25 MG, COMPRIMIDOS BR0267674 500 | COMPRIMIDOS
HIDROCORTISONA, COMPOSICAO:SAL SUCCINATO SODICO, CONCENTRAGAO:100 BR0342135 | 5000 FRASCO-
MG, FORMA FARMACEUTICA:PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO-AMPOLAS AMPOLAS
HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO-
FRASCO-AMPOLAS BR0342134 | 10000 AMPOLAS
IPRATROPIO BROMETO, DOSAGEM:0,25 MG/ML, USO:SOLUGCAO PARA INALACAO,
FRASCO 20,00 ML BR0268331 | 1000 FRASCOS
ISOSSORBIDA, PRINCIPIO ATIVO:SAL DINITRATO, DOSAGEM:5 MG, TIPO
MEDICAMENTO:SUBLINGUAL, COMPRIMIDOS BR0273395 | 2000 | COMPRIMIDOS
LEVOFLOXACINO, DOSAGEM:5 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA:SOLUCAO
INJETAVEL, BOLSA 100,00 ML BR0332985 | 1000 BOLSAS
LEVOFLOXACINO, DOSAGEM:500 MG, COMPRIMIDOS BR0305270 500 | COMPRIMIDOS
LEVOMEPROMAZINA, DOSAGEM:40 MG/ML, APRESENTACAO:SOLUCAO ORAL,
FRASCO 20,00 ML BR0268130 50 FRASCOS
LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL SEM VASOCONSTRITOR, FRASCO 20,00 ML | BR0269843 | 10000 FRASCOS
(LBIDOCAINA CLORIDRATO, DOSAGEM:2%, APRESENTAGAO:GELEIA, BISNAGA 30,00 | pooosoore | =000 BISNAGAS
LOSARTANA POTASSICA, DOSAGEM:50 MG, COMPRIMIDOS BR0268856 | 5000 | COMPRIMIDOS
METFORMINA CLORIDRATO, DOSAGEM:850 MG, COMPRIMIDOS BR0267691 | 1000 | COMPRIMIDOS
METILERGOMETRINA MALEATO, DOSAGEM:0,2 MG/ML, INDICACAQ:SOLUCAO
INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML BR0268264 500 AMPOLAS
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METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 5 MG/ML, SOLUGCAO INJETAVEL, AMPOLAS 2,00 BRO267310 | 20000 AMPOLAS

ML
METOPROLOL, CONCENTRAGCAO:1 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA:SOLUCAO

INJETAVEL, AMPOLAS 5,00 ML BR0345259 | 1000 AMPOLAS
METRONIDAZOL, DOSAGEM:5MG/ML, APRESENTACAO:SOLUCAO INJETAVEL,

BOLSA 100,00 ML BR0268498 | 1000 BOLSAS
MIDAZOLAM, DOSAGEM:5 MG/ML, APLICACAQ:INJETAVEL, AMPOLAS 10,00 ML BR0268481 | 10000 AMPOLAS
MIDAZOLAM, DOSAGEM:5 MG/ML, APLICACAO:INJETAVEL, AMPOLAS 3,00 ML BR0268481 | 3000 AMPOLAS
MORFINA,  APRESENTACAO:SULFATO,  CONCENTRAGCAO:10MG/ML,  FORMA

FARMACEUTICA:SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML BR0304871 | 5000 AMPOLAS
NALOXONA CLORIDRATO, DOSAGEM:0,4 MG/ML, APRESENTACAO:SOLUCAO

INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML BR0272326 500 AMPOLAS
NIFEDIPINO, DOSAGEM:10 MG, COMPRIMIDOS BR0267728 | 1000 | COMPRIMIDOS
NITROGLICERINA, DOSAGEM:5 MG/ML, APLICACAO:INJETAVEL, AMPOLAS 5,00 ML | BR0268970 | 1000 AMPOLAS
NOREPINEFRINA, CONCENTRACAO:2 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA:SOLUCAO

INJETAVEL, AMPOLAS 4,00 ML BR0442584 | 1000 AMPOLAS
’\OAEITOCINA, DOSAGEM:5 UI/ML, INDICAGAO:SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 | pooscans 500 AMPOLAS
OMEPRAZOL, CONCENTRACAQ:40 MG, USO:INJETAVEL + DILUENTE IV, FRASCO- FRASCO-
AMPOLAS BR0268160 | 20000 AMPOLAS

ONDANSETRONA CLORIDRATO, DOSAGEM:2 MG/ML, INDICAGAO:INJETAVEL,

AMPOLAS 2,00 ML BR0268504 | 10000 AMPOLAS

PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUGCAO INJETAVEL, AMPOLAS 2,00 ML BR0267769 | 20000 AMPOLAS

PROPOFOL, DOSAGEM:10 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA:EMULSAO INJETAVEL,

AMPOLAS 20,00 ML BR0305935 500 AMPOLAS

PROPRANOLOL CLORIDRATO, DOSAGEM:40 MG, COMPRIMIDOS BR0267772 | 1000 | COMPRIMIDOS

RETINOL, COMPOSIGAO:ASSOCIADO C/AMINOACIDOS+ METIONINA+

CLORANFENICOL, CONCENTRAGCAQ:10.000Ul + 25MG + 5MG + 5MG/G, BISNAGA | BR0274918 200 BISNAGAS

350G

SALBUTAMOL, DOSAGEM:100MCG/DOSE, FORMA FARMACEUTICA:AEROSOL ORAL,

FRASCO 200,00 DOSES BR0294887 | 1000 FRASCOS

SIMETICONA, CONCENTRACAO:75 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA:EMULSAO

ORAL - GOTAS, FRASCO 15,00 ML BR0412966 | 100 FRASCOS

SULFADIAZINA, PRINCIPIO ATIVO:DE PRATA, DOSAGEM:1%, INDICACAQ:CREME,

BISNAGA 30,00 G BR0272089 | 2500 BISNAGAS

SULFATO DE MAGNESIO, CONCENTRACAO:50%, USO:SOLUCAO INJETAVEL,

AMPOLAS 10,00 ML BR0268075 500 AMPOLAS

SUXAMETONIO CLORETO, DOSAGEM:500 MG, INDICACAO:INJETAVEL, FRASCO- FRASCO-

AMPOLAS BR0290168 | 2000 AMPOLAS
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TERBUTALINA SULFATO, 0,5 MG/ML, INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML BRO269818 | 5000 |  AMPOLAS
TETRACAINA  CLORIDRATO, ~COMPOSICAO:ASSOCIADA A FENILEFRINA,
CONCENTRAGAO:1% + 0,1%, FORMA FARMACEUTICA:SOLUCAO, FRASCO 10,00 ML | BR0396853 | 200 FRASCOS
TRAMADOL CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS 1,00 ML BR0292382 | 30000 |  AMPOLAS
VITAMINAS DO COMPLEXO B, B1, 2, B5, B8 £ PP, SOLUGAO INJETAVEL, AMPOLAS | pngsangs | 10000 | AMPOLAS
AGUA DE INJECAO , AMPOLAS 10,0 ML BR N/A 5000 |  AMPOLAS
ATENSINA 0,200MG, COMPRIMIDOS BR N/A 2000 | COMPRIMIDOS
. - )
SOLUGAO ENEMA DE GLICERINA 125 DOSAGEM: SO0ML CLISTEROL, FRASCO BR /A 1000 ERASCOS
7.3.3.3.2 Insumos
Descrigédo Apresentagédo Qtd
AFASTADOR FINOCHIETTO UNIDADE 2
AFASTADOR WAITLANER 16CM UNIDADE 2
AFASTADOR WAITLANER 20CM UNIDADE 2
AGUA SANITARIA GALAO 5000 ML 1.000
AGUA PARA AUTOCLAVE GALAO 5000 ML 1.000
AVENTAL CIRURGICO TECIDO UNIDADE 50
EMBALAGEM COM 10
AVENTAL MANGA LONGA GRAMTURA 30G A 5.000
EMBALAGEM COM 10
AVENTAL MANGA LONGA GRAMTURA 60G LRCEN 5.000
CAIXA COM 100
AGULHA 0,55X20 A COM 50
CAIXA COM 100
AGULHA 13X45 UNIDADES 500
CAIXA COM 100
AGULHA 25X7 A O 1500
CAIXA COM 100
AGULHA 258 A COM 2500
CAIXA COM 100
AGULHA 40X12 AT 1500
AGUA PARA INJECAO 10ML UNIDADE 15.000
AGULHA PARA INTRAOSSEO 15MM 3 - 39KG UNIDADE 200
AGULHA PARA INTRAOSSEO 25 MM ACIMA DE 3 KG UNIDADE 200
AGULHA PARA INTRAOSSEO 45 MM - ACIMA DE 40 KG UNIDADE 200
ALCOOL 70% (P/V) EQUIVALENTE A 77 GRAUS GL frasco com 1000 ml FRASCOCOM 1000ML |  12.000
, - FRASCO CONTENDO
ALCOOL GEL (ETILICO HIDRATADO), 70% INPM o O 20,000
" ) » ROLO COM 500
ALGODAO HIDROFILO 100% ALGODAO VI 5.000
ALMOTOLIA FRASCO COM 250ML 500
AMBU COM RESERVATORIO DE 02 ADULTO (AUTOCLAVAVEL) UNIDADE 25
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AMBU COM RESERVATORIO DE 02 INFANTIL (AUTOCLAVAVEL) UNIDADE 25
APARELHO DE BARBEAR DESCARTAVEL UNIDADE 2.500
ASPIRADOR PORTATIL UNIDADE 3
. PACOTES COM 12
ATADURA CREPE 12X4,5 contendo 13 fios/cm2 UNIDADES 1.500
. PACOTES COM 12
ATADURA CREPE 15X4,5 contendo 13 fios/cm2 UNIDADES 1.500
. PACOTES COM 12
ATADURA CREPE 20X4,5 contendo 13 fios/cm2 UNIDADES 1.500
. PACOTES COM 12
ATADURA CREPE 8X4,5 contendo 13 fios/cm2 UNIDADES 1.500
BANDAGEM TRIANGULAR TAMANHO M - 140cm x 100cm x 100cm UNIDADE 25.000
BANDAGEM TRIANGULAR TAMANHO G - 200cm x 140cm x 140cm UNIDADE 25.000
BENZINADE 1 LT FRASCO COM 1000 ML 1000
BIOMBO UNIDADE 50
BOLSA COLETORA DE COLOSTOMIA 65MM UNIDADE 100
BOLSA COLETORA DE URINA UNIDADE 6.000
BOUGIIER P/ ENTUBACAO ENDOTRAQUEAL UNIDADE 50
BOMBA INFUSORA PERISTALTICA UNIDADE 10
CABO DE BISTURI N°3 UNIDADE 50
CABO DE BISTURI (LAMINA 11) DELICADO P/ PEQUENAS CIRRURGIA UNIDADE 50
CADARCO PARA TRAQUEOSTOMIA LARGO ROLO 100
0 Hfirin- . H .
gcAnz\lULA DE GUEDEL N°0 Tamanho Interno do Orificio: 9,6mm x 4,9mm; Comprimento: UNIDADE 100
0 H I . H .
(7:cAn2\lULA DE GUEDEL N°1 Tamanho Interno do Orificio: 9,8mm X 5,1mm; Comprimento: UNIDADE 100
E(3:(;Ar]2\lULA DE GUEDEL N° 2 Tamanho Interno do Orificio: 10mm x 5,2mm; Comprimento: UNIDADE 100
0 H TR . H .
g@L\IrTL]JLA DE GUEDEL N° 3 Tamanho Interno do Orificio: 11,4mm X 5,2mm; Comprimento: UNIDADE 100
f;\cr;anLA DE GUEDEL N°4 Tamanho Interno do Orificio: 11,6mm X 6,2mm; Comprimento: UNIDADE 100
CANULA DE GUEDEL N°5 Tamanho Interno do Orificio: 16mm X 8,6mm; Comprimento: UNIDADE 100
12,5cm
CANULA PARA INTUBACAO COM 2,0 MM UNIDADE 200
CANULA PARA INTUBACAO COM 2,5 MM UNIDADE 200
CANULA PARA INTUBACAO COM 3,0 MM UNIDADE 200
CANULA PARA INTUBACAO COM 3,5 MM UNIDADE 200
CANULA PARA INTUBACAO COM 4,0 MM UNIDADE 200
CANULA PARA INTUBACAO COM 4,5 MM UNIDADE 200
CANULA PARA INTUBACAO COM 5,0 MM UNIDADE 200
CANULA PARA INTUBACAO COM 5,5 MM UNIDADE 200
CANULA PARA INTUBACAO COM 6,0 MM UNIDADE 200
CANULA PARA INTUBACAO COM 6,5 MM UNIDADE 200
CANULA PARA INTUBACAO COM 7,0 MM UNIDADE 1.000
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CANULA PARA INTUBAQAO COM 7,5 MM UNIDADE 1.000
CANULA PARA INTUBAQAO COM 8,0 MM UNIDADE 1.000
CANULA PARA INTUBAQAO COM 8,5 MM UNIDADE 1.000
CAMPO ESTERIL 50X50 TECIDO UNIDADE 10000
CARRINHO DE EMERGENCIA UNIDADE 2
CATETER INTRAVENOSO AGULHADO CALIBRE 14G COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA UNIDADE 500
CATETER INTRAVENOSO AGULHADO CALIBRE 16G COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA UNIDADE 1.500
CATETER INTRAVENOSO AGULHADO CALIBRE 18G COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA UNIDADE 2.500
CATETER INTRAVENOSO AGULHADO CALIBRE 20G COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA UNIDADE 20.000
CATETER INTRAVENOSO AGULHADO CALIBRE 22G COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA UNIDADE 20.000
CATETER INTRAVENOSO AGULHADO CALIBRE 24G COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA UNIDADE 20.000
CATETER PARA SUBCLAVIA kit D/L CVC 4Fr x 13cm COM DISPOSITIVO DE UNIDADE 250
SEGURANCA ,TRES VIAS DE ACESSO
CATETER PARA SUBCLAVIA kit D/L CVC 7F x 20cm COM DISPOSITIVO DE UNIDADE 750
SEGURANCA ,TRES VIAS DE ACESSO
CATETER TIPO OCULOS ADULTO UNIDADE 10.000
CATETER TIPO OCULOS INFANTIL UNIDADE 10.000
CLORETO DE SODIO EM SOLU(;AO INJETAVEL A 0,9% EM SISTEMA FECHADO COM
1.000 ML. Frasco ou bolsa sistema fechado FRASCO COM 1000 ML 15.000
CLORETO DE SODIO EM SOLUCAO INJETAVEL A 0,9% EM SISTEMA FECHADO COM ERASCO COM 100 ML 55.000
100 ML. Frasco ou bolsa sistema fechado
CLORETO DE SODIO EM SOLUCAO INJETAVEL A 0,9% EM SISTEMA FECHADO COM ERASCO COM 250 ML 60.000
250 ML. Frasco ou bolsa sistema fechado
CLORETO DE SODIO EM_ SOLUGCAO INJETAVEL A 0,9% EM SISTEMA FECHADO COM ERASCO COM 500 ML 60.000
500 ML. Frasco ou bolsa sistema fechado
CLORETO DE SODIO EM SOLUCAO INJETAVEL A 0,9% EM SISTEMA FECHADO COM UNIDADE 30.000
10 ML. Frasco
COBERTOR (MANTA) UNIDADE 1.000
COLAR CERVICAL TAMANHO PP UNIDADE 50
COLAR CERVICAL TAMANHO P UNIDADE 50
COLAR CERVICAL TAMANHO M UNIDADE 100
COLAR CERVICAL TAMANHO G UNIDADE 50
COLETOR DE MATERIAL PERFUROCORTANTE - capacidade volumétrica de 20 litros UNIDADE 10.000
COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA 13 FIOS medindo 7,5 cm X 7,5 cm UNIDADE 150.000
COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA 13 FIOS medindo 7,5 cm X 7,5 cm Pacote contendono | +0 | = SOMTENDO 4,000
minimo 500 unidades UNIDADES.
PACOTE pONTENDO
COMPRESSA CIRURGICA 45¢cm X 50 cm Pacote contendo no minimo 50 unidades NO MINIMO 50 2.500
UNIDADES.
CUBA DE ASSEPSIA 0,80 X 3,60 UNIDADE 10
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FRASCOS COM NO

DESINCROSTANTE LIQUIDO MINIMO 500 ML. 2.500
DETECTOR FETAL PORTATIL UNIDADE 4
DETECTO DE VEIA INFRAVERMELHO PROFISSIONAL DO HOSPITAL UNIDADE 2
BISTURI ELETRONICO UNIDADE 2
ELETRODOS CARDIOLOGICOS Embalagem com no minimo 50 unidades Eﬂl\l/ll\mﬂl‘g(ggm,\ﬁgxgg 1.000
ELETROCARDIOGRAMA 6 DERIVACOES UNIDADE 4
EQUIPO DE BOMBA INFUSORA (SAMTRONIC 550 T2) - GIRASET ( EG04210000) UNIDADE 5.000
EQUIPO MACROGOTAS PARA NUTRICAO ENTERAL UNIDADE 3.000
EQUIPO MACROGOTAS PARA SOROLOGIA UNIDADE 50.000
EQUIPO MICROGOTAS PARA SOROLOGIA UNIDADE 5.000
ESFIGMOMANOMETRO OBESO UNIDADE 25
ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL UNIDADE 25
ESFIGMOMANOMETRO ADULTO UNIDADE 50
ESPACADOR ADULTO UNIDADE 100
ESPACADOR INFANTIL UNIDADE 100
ESPARADRAPO impermeavel com capa, rolo medindo aproximadamente 10 cm x 4,5 mts ROLO 10.000
ESPATULA DE MADEIRA, (abaixador de lingua) . Pacote com no minimo 100 unidades MI’I\TIAI\EI:OOI(IJEOCUONl\fD’\lA%ES 10.000
ESPECULO NASAL HARTMANN N° 2 INFANTIL UNIDADE 3
ESPECULO NASAL HARTMANN N° 2 ADULTO UNIDADE 3
ESTETOSCOPIO UNIDADE 10
ETER ETILICO FRASCO COM 1000 ML 200
FILTRO DE BARREIRA (HEPA) UNIDADE 5.000
E:_IE-IZrRROos‘LrJAl\{IrIEgICADOR RESPIRATORIO ( D A R ) COM CATETER MOUNT UNIDADE 5000
FIO GUIA PARA ENTUBA(;AO ENDORTRAQUEAL UNIDADE 100
FIO DE SUTURAN. 0 - 70 cm 1/2 CIR. CIL. 4.0 cm UNIDADE 2400
FIO DE SUTURAN. 2-0-70cm 1/2 CIR. CIL. 3.5 UNIDADE 2400
FIO DE SUTURAN. 4-0- 70 cm 1/2 CIR. CIL. 2.0 cm UNIDADE 2400
FIO DE SUTURAN. 3-0-70cm 3/8 CIR. CIL. 3.0 cm UNIDADE 2400
FIO DE SUTURAN. 3-0-70cm 1/2 CIR. CIL. 3.5¢cm UNIDADE 2400
FIO DE SUTURAN. 5-0-70cm 1/2 CIR. CIL. 1.5 ¢cm UNIDADE 2400
FIO DE SUTURAN. 5-0-70 cm 1/2 CIR. TRG. 1.5 cm UNIDADE 2400
FIO DE SUTURAN. 4-0 - 70 cm 1/2 CIR. TRG. 1.5 cm UNIDADE 2400
FIO DE SUTURA CATGUT 2.0 UNIDADE 3000
FIO DE SUTURA CATGUT 3.0 UNIDADE 3000
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FIO DE SUTURA CATGUT 4.0 UNIDADE 3000
FIO DE SUTURA CATGUT 5.0 UNIDADE 3000
FIO DE SUTURA CATGUT 2.0 n/cromado UNIDADE 3000
FIO DE SUTURA CATGUT 3.0 n/cromado UNIDADE 3000
FIO DE SUTURA CATGUT 4.0 n/cromado UNIDADE 3000
FIO DE SUTURA CATGUT 5.0 n/cromado UNIDADE 3000
FIO NYLON 2-0 - 1 AGULHA, 3CM, 3/8 CIRCULO, TRIANGULAR, 45CM UNIDADE 2400
FIO NYLON 3-0 - 1 AGULHA, 3CM, 3/8 CIRCULO, TRIANGULAR, 45CM UNIDADE 10.000
FIO NYLON 4-0 - 1 AGULHA, 3CM, 3/8 CIRCULO, TRIANGULAR, 45CM UNIDADE 10.000
FIO NYLON 6-0 - 1 AGULHA, 3CM, 3/8 CIRCULO, TRIANGULAR, 45CM UNIDADE 10.000
FIO NYLON 5-0 - 1 AGULHA, 3CM, 3/8 CIRCULO, TRIANGULAR, 45CM UNIDADE 10.000
FITA ADESIVA CIRURGICA, TIPO MICROPORE 25X10, ROLO ROLO 10.000
FITA ADESIVA CIRURGICA, TIPO MICROPORE 50X10 ROLO ROLO 10.000
FITA ADESIVA P/ AUTOCLAVE UNIDADE 5.000
FITA CREPE, com Dimensdes de 19mm X 50m UNIDADE 5.000
FIXADOR DE TUBO OROTRAQUEAL UNIDADE 2,000
FOCO CIRURGICO MOVEL UNIDADE 5
FRALDA GERIATRICA TAMANHO G PCT C/10 1500
FRALDA GERIATRICA TAMANHO M PCT C/10 1500
FRALDA GERIATRICA TAMANHO P PCT C/08 500
FRALDA GERIATRICA TAMANHO EG PCT Cl07 1500
FRASCO DE ASPIRADOR (Vidro) C/ SUPORTE UNIDADE 200
FRASCO PARA NUTRICAO ENTERAL UNIDADE 3.000
GEL PARA ULTRASONOGRAFIA FRASCO 100 ML 10.000
GORRO DESCARTAVEL EMBALGEN oM 100 5.000
HASTES FLEXIVEIS (Cotonete) CAIXA C/ 75 UNIDADES 500
HIPOCLORITO 5% FRASCO COM 1000ML |  10.000
HIPOCLORITO DE SODIO 5% e 2.000
INDICADOR BIOLOGICO DO TIPO AUTO-CONTIDO RESPOSTA 24HRS CAIXA COM 25 1.000
UNIDADES
INDICADOR QUIMICO PARA AUTOCLAVE UNIDADE 10.000
KIT COMPLETO DRENAGEM TORACICA N° 24 C/ FRASCO 500ML UNIDADE 100
KIT COMPLETO DRENAGEM TORACICA N° 34 C/ FRASCO 2000ML UNIDADE 200
KIT CRISCOSTOMIA ADULTO UNIDADE 50
KIT CRISCOSTOMIA INFANTIL UNIDADE 10
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KIT LARINGO ADULTO UNIDADE 10
KIT LARINGO INFANTIL UNIDADE 5
KIT PARA NEBULIZADOR ADULTO UNIDADE 2.000
KIT PARA NEBULIZADOR INFANTIL UNIDADE 1.000
KIT UMIDIFICADOR ( P/ rede e O2 - NEVOA - Frasco ) UNIDADE 5.000
LACRES NUMERADOS PARA CARRINHO DE EMERGENCIA PACOTE COM 100 500
UNIDADE
LAMINA DE ELETRODO UNIDADES 10
LAMINA CIRURGICA DE ACO INOX PARA BISTURI N°. 10 DESCARTAVEL CABO 03 CARE S 100 400
LAMINA CIRURGICA DE ACO INOX PARA BISTURI N°. 11 DESCARTAVEL CABO 03 CALIJ)I(\IAI‘ISEDNJESNO 400
LAMINA CIRURGICA DE ACO INOX PARA BISTURI N°. 12 DESCARTAVEL CABO 03 CAINECOM 100 400
LAMINA CIRURGICA DE ACO INOX PARA BISTURI N°. 15 DESCARTAVEL CABO 03 CALIJ)I(\IAI‘ISEDNJESNO 400
LAMINA DESCARTAVEL PARA VIDEOLARINGOCOSPIO UNIDADE 5.000
LANCETAS PARA DETERMINACAO DE GLICEMIA espessura ultrafina com ponta CAIXA COM 100
f X S 20.000
triangular, formato universal, esterilizada UNIDADES
) . . EMBALAGEM COM NO
LENCOL DESCARTAVEL Confeccionado em tnt . ¢/ Elastico MiNIMO 10 UNIDADES 1.500
LENCOL DESCARTAVEL EM ROLO ROLO 1.000
CAIXA CONTENDO NO
LUVA P/ PROCEDIMENTO TAMANHO (G) caixa contendo no minimo 100 unidades (Latex) MINIMO 100 2.000
UNIDADES.
CAIXA CONTENDO NO
LUVA P/ PROCEDIMENTO TAMANHO (M) caixa contendo no minimo 100 unidades (Latex) MINIMO 100 7.500
UNIDADES.
CAIXA CONTENDO NO
LUVA P/ PROCEDIMENTO TAMANHO (P) caixa contendo no minimo 100 unidades (Latex) MINIMO 100 7.500
UNIDADES.
LUVAS CIRURGICAS N° 7,0 UNIDADE 10.000
LUVAS CIRURGICAS N° 7,5 UNIDADE 15.000
LUVAS CIRURGICAS N° 8,0 UNIDADE 10.000
MANTA TERMICA EM ALUMINIO UNIDADE 2.000
) i PACOTES OU CAIXAS
MASCARA CIRURGICA, 3 CAMADAS FILTRANTES - COM ELASTICO CONTENDO NO 10.000
MINIMO 50 UNIDADES.
p - . s " EMBALAGEM COM NO
MASCARA COM CERTIFICAGCAO N95 ou PFF2, também chamadas de "bico de pato MINIMO 20 UNIDADES 5.000
MASCARA OXIGENIO DE ALTA CONCENTRACAO PEDIATRICA (C/ Reservatdrio de O2) UNIDADE 2.000
MASCARA OXIGENIO DE ALTA CONCENTRACAO ADULTO (C/ Reservatério de 02) UNIDADE 5.000
OCULOS DE PROTECAO TRANSPARENTE INCOLOR ANTIENBACANTE UNIDADE 50
OCULOS DE PROTECAO TRANSPARENTE INCOLOR ANTIENBACANTE VEDACAO
UNIDADE 50
TOTAL
OTOSCOPIO UNIDADE 5
OTOSCOPIO DE PAREDE UNIDADE 6
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OXIMETRO DE DEDO ADULTO UNIDADE 20
OXIMETRO INFANTIL DE PULSO (RECEM NASCIDO) UNIDADE 3
PAPEL CREPADO EMBALégE'\HAA%OM 500 10
PAPEL GRAU-CIRURGICO 100 MM X 100 METROS ROLO ROLO 400
PAPEL GRAU-CIRURGICO 200 MM X 100 METROS ROLO 1.000
PAPEL TERMO-SENSIVEL PARA ELETROCARDIOGRAFO (SMART ECG. MODELO: SE-
3) rolos com 216 mm de largura e 30 metros de comprimento, papel compativel com o UNIDADE 5.000
aparelho SMART ECG. MODELO: SE-3
PAPEL TOALHA FARDSSS_'%'\Q 5000 5.000
PAS (DEA) ADULTO PARES 50
PAS (DEA) INFANTIL PARES 50
PERAS PARA ELETROCARDIOGRAMA UNIDADE 150
PINCA ANATOMICA P/ PEQUENAS CIRURGIAS (MATERIAL DELICADO) 12cm UNIDADE 50
PINCA ANATOMICA 12CM UNIDADE 50
PINCA BACKAUS TAMANHO 14 UNIDADE 10
PINCA KOCHER DELICADA UNIDADE 10
PINCA DENTE DE RATO P/ PEQUENAS CIRURGIAS ( MATERIAL DELICADO ) 14cm UNIDADE 50
PINCA DENTE DE RATO 12CM UNIDADE 50
PINCA KELLY RETA P/ PEQUENAS CIRURGIAS ( MATERIAL DELICADO ) 14cm UNIDADE 50
PINCA KELLY RETA 14cm UNIDADE 50
PINCA KOCHAER C/ GREMALHIERA UNIDADE 10
PINCA HARTMANN SERRILHADA DELICADA 15CM ( RETIRADA CORPO ESTRANHO) UNIDADE 50
PINCA HEMOSTATICA RETA P/ PEQUENAS CIRURGIAS ( MATERIAL DELICADO) 12CM UNIDADE 50
i’;l;lr(n;A HEMOSTATICA CURVA P/ PEQUENAS CIRURGIAS ( MATERIAL DELICADO) UNIDADE 50
POLIFIX 2 VIAS UNIDADE 40.000
PORTA AGULHA P/ PEQUENAS CIRURGIAS (MATERIAL DELICADO) 14cm UNIDADE 50
PORTA AGULHA PORTA AGULHA MAYO HEGAR ABC 14CM UNIDADE 50
PROTETOR FACIAL INDIVIDUAL UNIDADE 2.000
PVPI DEGERMANTE a 10% Frasco com 1000 ml FRASCO COM 1000 ML 5.000
PVPI TOPICO AQUOSO. Frasco com 100 ml FRASCO COM 100 ML 5.000
SABONETE LIQUIDO GALAO COM 5 LITROS 1.000
SACO DE LIXO HOSPITALAR 100 L — Pacote com 100 unidades P S e 100 5.000
SACO DE LIXO HOSPITALAR 20 L - Pacote com 100 unidades PA%?\ITEACE?EMS.:LOO 5.000
SACO DE LIXO HOSPITALAR 60 L — Pacote com 100 unidades P S e 100 5.000
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PACOTE COM 100
SACO DE LIXO PRETO 20L UNIDADES. 5.000
PACOTE COM 100
SACO DE LIXO PRETO 60L UNIDADES. 5.000
PACOTE COM 100
SACO DE LIXO PRETO 100L UNIDADES. 5.000
SACO MORTUARIO UNIDADE 100
CAIXA CONTENDO NO
SCALP19G MINIMO 100 UNIDADES 1.000
CAIXA CONTENDO NO
SCALP21G MINIMO 100 UNIDADES 2.000
CAIXA CONTENDO NO
SCALP 23G MINIMO 100 UNIDADES 2.000
CAIXA CONTENDO NO
SCALP25G MINIMO 100 UNIDADES 1.500
CAIXA CONTENDO NO
SCALP 27 G MINIMO 100 UNIDADES 1.000
SERINGA DESCARTAVEL DE 10 ML UNIDADE 140.000
SERINGA DESCARTAVEL DE 20ML UNIDADE 50.000
SERINGA DESCARTAVEL DE 3ML UNIDADE 100.000
SERINGA DESCARTAVEL DE 5ML UNIDADE 120.000
SERINGA DESCARTAVEL ESTERIL PARA INSULINA 1ML - conforme descritivo anexo . UNIDADE 10.000
PERFURADOR PARA ACESSO INTRAOSSEO - conforme descritivo anexo | UNIDADE 4
SISTEMA DE ASPIRACAO FECHADO UNIDADE 2.000
SOLUCAO DEGERMANTE A BASE DE DIGLUCONATO DE CLOREXIDINA A 2% FRASCO COM 1000 ML. 500
SOLUCAO DEGERMANTE A BASE DE DIGLUCONATO DE CLOREXIDINA A 2% - FRASCO COM 1000 ML. 1.000
ALCOOLICA conforme descritivo anexo I.
SOLUCAO GLICOSADA 5% - embalado em frasco plastico contendo no minimo 250 ml, para
SPGV (Portaria 500/97) FRASCO COM 250 ML 10.000
SOLUGAO MANITOL 20% FRASCO COM 250 ML. 500
j FRASCO PLASTICO
SOLUCAO RINGUER LACTATO CONTENDO NO 5.000
MINIMO 500 ML
SONDA NASO ENTERAL DESCARTAVEL N°10 UNIDADE 100
SONDA NASO ENTERAL DESCARTAVEL N°12 UNIDADE 100
SONDA DE ASPIRA(;AO TRAQUEAL N.°06, DESCARTAVEL C/ VALVULA INTERMITENTE UNIDADE 100
SONDA DE ASPIRAQAO TRAQUEAL N.°08, DESCARTAVEL C/ VALVULA INTERMITENTE UNIDADE 100
SONDA DE ASPIRAQAO TRAQUEAL N.°10, DESCARTAVEL C/ VALVULA INTERMITENTE UNIDADE 100
SONDA DE ASPIRA(;/:\O TRAQUEAL N.°12, DESCARTAVEL C/ VALVULA INTERMITENTE UNIDADE 100
SONDA DE ASPIRA(;/:\O TRAQUEAL N.°14, DESCARTAVEL C/ VALVULA INTERMITENTE UNIDADE 100
SONDA DE ASPIRA(;/:\O TRAQUEAL N.°16, DESCARTAVEL C/ VALVULA INTERMITENTE UNIDADE 3.000
SONDA DE ASPIRA(;/:\O TRAQUEAL N.°18, DESCARTAVEL C/ VALVULA INTERMITENTE UNIDADE 3.000
SONDA FOLEY N°6 UNIDADE 50
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SONDA FOLEY N°8 UNIDADE 50
SONDA FOLEY N°10 UNIDADE 50
SONDA FOLEY N°12 UNIDADE 200
SONDA FOLEY N°16 UNIDADE 10.000
SONDA FOLEY N°18 UNIDADE 20.000
SONDA FOLEY N°22 UNIDADE 100
SONDA FOLEY 3 VIAS DE SILICONE Fr18 UNIDADE 2.000
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N° 1.0 UNIDADE 500
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N° 1.5 UNIDADE 500
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N° 2.0 UNIDADE 500
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N° 2.5 UNIDADE 500
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N° 3.0 UNIDADE 500
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N° 4.0 UNIDADE 500
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N° 5.0 UNIDADE 500
SONDA MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL N° 6.0 UNIDADE 500
SONDA NASOGATRICA N° 6 LONGA UNIDADE 100
SONDA NASOGATRICA N° 8 LONGA UNIDADE 100
SONDA NASOGATRICA N° 10 LONGA UNIDADE 100
SONDA NASOGATRICA N°12 LONGA UNIDADE 100
SONDA NASOGATRICA N°14 LONGA UNIDADE 500
SONDA NASOGATRICA N°16 LONGA UNIDADE 10.000
SONDA NASOGATRICA N° 18 LONGA UNIDADE 10.000
SONDA SENGSTAKEN BLAKEMORE UNIDADE 10
SONDA URETRAL ESTERIL DESCARTAVEL N° 04 UNIDADE 200
SONDA URETRAL ESTERIL DESCARTAVEL N° 06 UNIDADE 200
SONDA URETRAL ESTERIL DESCARTAVEL N° 08 UNIDADE 500
SONDA URETRAL ESTERIL DESCARTAVEL N° 10 UNIDADE 2000
SONDA URETRAL ESTERIL DESCARTAVEL Ne 12 UNIDADE 2000
SONDA URIPEN 4 C/ EXTENSAQ UNIDADE 50
SONDA URIPEN 5 C/ EXTENSAQ UNIDADE 50
SONDA URIPEN 6 C/ EXTENSAO UNIDADE 50
SORO GLICOFISIO 250 ML UNIDADE 10.000
SUPERTO DE TRAQUEIA DO RESPIRADOR UNIDADE 20
SUPORTE PARA LAMPADA PORTATIL C/ BRAGO UNIDADE 10
TALA DE PAPELAO TAMANHO P UNIDADE 1.500
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TALA DE PAPELAO TAMANHO M UNIDADE 3.000
TALA DE PAPELAO TAMANHO G UNIDADE 4.000
TERMOMETRO CLINICO DIGITAL UNIDADE 50
TERMOMETRO CLINICO INFRA VERMELHO UNIDADE 20
TESOURA SPENCER RETA PARA RETIRADA DE PONTOS P/ PEQUENAS CIRURGIAS ( UNIDADE 50
MATERIAL DELICADOS ) 12CM

TESOURA RETA P/PEQUENAS CIRURGIAS ( MATERIAL DELICADO) UNIDADE 50
TESOURA CURVA P/PEQUENAS CIRURGIAS ( MATERIAL DELICADO) UNIDADE 50
TESOURA PARA RETIRADA DE PONTOS (CIRURGICA) — tesoura Spencer Reta 12cm UNIDADE 50
TOUCA DESCARTAVEL COM ELASTICO EMBA L O oM 100 100
TUBO DE SILICONE 202 C/15MT ROLO COM 15M 100
VASELINA LIQUIDA PURIFICADA - frasco contendo 100 ml FRASCO COM 100 ML 1.000
VENOSCOPIO IV PLUS 2

7.3.3.3.2 Durante os primeiros trés meses, a Organizagéo Social (OS) empregara os insumos e medicamentos
disponiveis no estoque do Pronto Atendimento 24 horas. A partir do quarto més, a responsabilidade pelo
fornecimento e controle desses itens sera integralmente assumida pela OS.

8 DA DESCRICAO DO CONTRATO DE GESTAO

CAPS 11

8.1 DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES:

8.1.1 As executoras dos servicos guiar-se-do pelas diretrizes de intervencdo contidas na metodologia
especificada para cada servi¢o: CAPS 1.

8.1.2 Os trabalhos desenvolvidos pelas executoras serdo acompanhados, supervisionados e fiscalizados por
equipe técnica da SMS.

8.1.3 Para tanto, os ajustes necessarios as especificidades e particularidades oriundas da natureza de cada
servico desenvolvido, bem como, do perfil da populacdo beneficiada, deverdo pautar se nos parametros de
funcionamento seguintes:

1.
2.
3.

o s

Trabalhar o conceito RDD (Respeito, Dignidade e Direito);

Considerar a estratégia da Politica de Redu¢do de Danos aos usudrios de drogas;

Definir mecanismos necessarios (recursos humanos e materiais) para que as metas estabelecidas
sejam alcangadas;

Qualificar a equipe técnica para atender as necessidades de perfil e atribui¢es do cargo;

Desenvolver o LNT (Levantamento de Necessidade de Treinamento), por cargo, considerando as
abordagens comportamentais e técnicas para definicdo do Programa Geral de Treinamento
Institucional;

Realizar planejamento orcamentario que possibilite a efetiva realizacdo dos treinamentos
identificados;

Avenida Emilio Johnson, 360 — Fone: 41 3699-8600 — CEP 83501-000. 100
Almirante Tamandaré - Parana




10.

11.

12.

13.

14.

Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade
Secretaria de Administracdo — Departamento de Licitac&o

Definir itens de controle em conson@ncia com as metas previstas, considerando os fatores de analise
guantitativos e qualitativos, tais como: nimero de treinamentos realizados, nimero de pessoas
treinadas, qualidade e pertinéncia dos contelidos trabalhados, periodicidade e carga horaria, etc.
Definir junto a equipe técnica plano de agéo considerando atribuigdes especificas a cada cargo, bem
como, os objetivos destacados pelos Servigos.

Desenvolver estratégias que garantam, de forma sistematica e continuada, identificar o perfil da
populacéo beneficiada por este servico, considerando, entre outros, os itens de controle a seguir:
Envolvimento/comprometimento com substancias psicoativas;

Situagdo socio econdmica;

Constituicéo familiar;

Condicbes de moradia;

Historico de passagem pelo sistema penitenciario, e/ou medidas socioeducativas;
Programas/servicos pelos quais o nicleo familiar e beneficiado.

Tragar diagnostico sécio familiar da populagdo usuaria do servico, considerando os itens de controle
propostos pelo item IX.

Identificar rede socio assistencial nas comunidades onde a populagéo usuaria, bem como seu nucleo
familiar, encontra-se inserida, tais como:

Unidades de Basicas de Salde e de Estratégia Salde da Familia;

Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS

InstituicBes de Ensino;

Movimento Religioso;

Associacdo de Moradores;

Clube de Mées;

Movimento Cultural;

ONGs;

Centro de Referencia da Assisténcia Social - CRAS

Centro de Referencia Especializado da Assisténcia Social - CREAS;

Integrantes do Sistema de Garantia de Direitos;

Liderancas formais e informais;

m. Demais aparelhos institucionais formais e informais.

Garantir a participacdo efetiva da populacio beneficiada na avaliacdo, proposicéo e desenvolvimento
das acOes executadas, considerando:

Objetivos;

Funcionamento do Servico;

Constituicdo e atribuigdes da equipe técnica;

Proposta de trabalho;

Metodologias aplicadas;

Diretrizes de funcionamento através do regimento interno do servigo e termo de adesdo e
compromisso do usuario.

Caberéa a equipe técnica:

¢ Identificar, acolher e encaminhar, quando oportuno, a populagdo usudria, bem como seus
familiares a rede de apoio sécio assistencial ou outras redes de politicas sociais;

e Planejar e executar, de forma pactuada e coletiva, cronograma de agdes, em grupos tais
como: operativos, de familia, de atividades socioeducativas, esportivas, culturais, entre
outras, com o intuito de fortalecer os vinculos familiares e comunitérios, assim como,
possibilitar o rompimento com o ciclo da vulnerabilidade pessoal e social.

Deverd desenvolver estratégias que favorecam o processo de socializacdo e fortalecimento da
autoestima da populacdo usuaria do servico, através de atividades, inclusdo produtiva e eventos
sociais. Bem como o fomento ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.
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8.1.4 As acdes de salde mental, alcool e outras drogas no ambito do SUS, devem seguir as diretrizes da Lei n°
10.216 de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em sadde mental; as Leis, Decretos e Portarias que definem a
Politica Nacional a Atengéo Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas e a Politica Nacional de Atengo as
Urgéncias; as Portarias que regulamentam o funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial; e as
Portarias que estabelecem as diretrizes para a organizacdo da Rede de Atengdo a Saide no ambito do SUS,
Manual de Estrutura Fisica dos Centros de Atencao Psicossocial e Unidades de Acolhimento do Ministério da
Saude, e outros documentos que porventura possam ser indicados pela SMS.

8.1.5 Os CAPS, funcionaréo de 22 a 6 feira das 08:00 as 17:00 horas.
8.1.6 Os CAPS oferecem de acordo com o plano terapéutico de cada usuario:

e Atendimento individual e/ou grupal;

e Oficinas terapéuticas (pintura, bordado, cozinha, horta e outros);
e Grupos de orientacéo familiar;

e Grupo psicopedag6gico;

e Visitas domiciliares;

e Atividades externas e;

e Qutros trabalhos.

8.1.7 A assisténcia em CAPS tem por objetivo tratar o usuario sem isola—lo do ambiente onde vive, ou seja, sem
gue 0 mesmo tenha como Unica opg¢ao de tratamento a internacao psiquiatrica prolongada. O acompanhamento
do paciente em CAPS se da de forma intensiva (12 ou mais vezes ao més), semi-intensiva (de 04 a 12 vezes ao
més) e ndo intensiva (até 03 vezes ao més) de acordo com o projeto terapéutico individual de cada usuério e o
grau de comprometimento do caso. Os CAPS tém capacidade de atendimento de 220 pacientes/més (portaria
n°. 336/GM/02).

8.1.8 O trabalho desenvolvido nos CAPS seguem orientagdes gerais do Manual de CAPS elaborado pelo
Ministério da Saude e o caminhar da assisténcia é orientada conforme fluxo previamente estabelecido:

1. Recepg¢do, Abordagem e Acolhimento

A. Recepcéo — A recepcdo tem por funcéo:

Atender a procura pela assisténcia no CAPS, agendando o usuario e acompanhante para abordagem
segundo disponibilidade de horario na agenda; o agendamento pode se dar pessoalmente, por terceiros
e/ou por telefone;

B. Abordagem — A abordagem constitui-se numa entrevista estruturada, onde o profissional estara
coletando dados de vida do usuario como: condi¢bes fisicas e psiquicas, constituicdo familiar,
relacionamento familiar e social, tratamentos ja realizados, escolaridade, situacdo sdcio-econdmica,
medicacao em uso e outros dados;

C. Acolhimento — O acolhimento ¢ um contato mais detalhado do usuario com o servico e equipe
técnica, tendo por objetivo a apresentacdo do servico ao usuario acompanhado ou nao do responsavel,
as caracteristicas fisicas do imdvel, rotinas e normas do servigo; as oficinas e grupos em andamento e
outras informacgdes que acharem necessario; além do acompanhamento do familiar e/ou responsavel é
fundamental que neste dia esteja presente também um membro do Programa de Saide da Familia
responsavel pela area de moradia do usuario (a), para que possa observar as atividades oferecidas pelo
CAPSs e o interesse manifestado pelo usuario (a) pelas mesmas, além de outras questfes que possam
estar auxiliando a rede basica na reinsercao psicossocial deste usuario (a), parceria esta imprescindivel
para o trabalho em rede. Os dados colhidos na abordagem e no grupo de acolhimento, irdo auxiliar a
equipe na elaboracdo do Projeto Terapéutico Individual (PTI).
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Reunido de Equipe: A reunido de equipe para discussdo de rotina e plano terapéutico ocorre
todos os dias em horério proximo a troca de turno e uma vez por semana, com no minimo de
01 hora de duracéo para discussao de casos e questdes administrativas.

Modalidades de Atendimento
Os CAPSs oferecem diversas formas de acompanhamento ao usuario e familiar/responsavel,
sempre tendo como norte alcangar os objetivos propostos no Plano Terapéutico Individual.

Tipos de Atendimento Individual:

Consulta médica;

Atendimento em psicoterapia;

Consulta de enfermagem;

Atendimento do servico social;

Atendimento em terapia ocupacional;

Abordagem;

Orientacdo ou atendimento de familiares (recepcionista, direcdo do servigo, enfermagem,
servigo social, médico, psicélogo, terapeuta ocupacional e outros);

Atendimento de visitantes (direcéo e equipe);

Elaboracao de relatorios clinicos e/ou institucionais, atestados, declaragdes (todos membros
da equipe) e outros.

Tipos de Atividades Grupais:

Grupo de Acolhimento (especificado anteriormente);

Assembléia com usuarios— E uma reunio técnico-administrativa entre usuarios, equipe

técnica e direcdo do servico ou seu representante. A reunido tem uma programacio

trimestral e tem por objetivos:

» avaliar o projeto técnico do CAPS, com propostas fundamentadas para mudancas e
conforme orientagdes do Ministério da Salde e da Secretaria de Satde do Municipio;

» (re) avaliacdo do cuidado dispensado em CAPS, tanto nas atividades internas como
externas;

» identificacdo de propostas novas e reformulacfes nas ja existentes,

» (re) avaliacdo dos limites/normas estabelecidos para os frequentadores do servico e
identificacdo de outras propostas.

Grupo psicopedagdgico — Trata-se de um grupo terapéutico operativo, mais precisamente um

grupo de reflexdo que visa um aprendizado conectado com uma mudancga psicoldgica
(atitudes), enfatizando o aprender a aprender; proporcionar ao usuario possibilidades de
desenvolver a capacidade de refletir, ou seja, a capacidade para pensar as experiéncias
emocionais.

Grupo de Orientagdo Familiar — E uma reunido mensal que envolve a participagdo de
familiares, responsaveis e equipe técnica. Trata-se de um espaco de escuta qualificada onde
sdo feitos esclarecimentos e orientagdes acerca do servico e das intercorréncias ocasionadas
pela patologia e etc.

Oficinas — de expressdo, do desenvolvimento de habilidades e conhecimentos sobre
comercializacdo, de habilidade social, de lazer, profissionalizantes - obtencédo de renda
financeira. a) de expressdo — estimulam a criatividade, a imaginacdo, possibilitam a
manifestacdo da expressdo artistica, estética, de idéias, opinides, valores e crengas. Dentre
as diversas oficinas de expressdo podemos citar: pintura, escultura, desenho, teatro,
literatura (poemas, contos, poesias e outros), musica e outras.
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8.2 Do centro de atencao psicossocial para pessoas com transtorno mental - CAPS 11.

8.2.1 De acordo com o Ministério da Salde (2004), o CAPS Il é um servico de atendimento as pessoas com
transtorno mental grave e/ou severo, sendo maiores de 18 anos, a fim de realizar o acompanhamento clinico e a
reinsercdo social dos usudrios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos
lacos familiares e comunitdrios. Sendo o cuidado mais intensivo e/ou de reinsercdo psicossocial, que
ultrapassem as possibilidades de intervencao das Unidades Basicas de Salude (UBS), Estratégia da Salde da
Familia (ESF) e equipe de saude mental ambulatorial.

8.2.2 O CAPS Il desenvolve diversas atividades que vao desde o cuidado individual por equipe multidisciplinar,
com objetivo de dar suporte terapéutico aos pacientes e a seus familiares, preconizando a reabilitacdo
psicossocial e inclusdo social, mediante principios de preservacdo de sua identidade e cidadania.

8.2.3 O servico conta com a equipe multidisciplinar: assistente social, enfermeiro, psicdlogo, pedagogo,
psiquiatra e terapeuta ocupacional, que desenvolvem atendimentos individuais (medicamentoso, psicoterapico,
de orientacdo, entre outros), atendimentos em grupo (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte
social, entre outras), oficinas terapéuticas (horta, jornal, biscuit, corte e costura, culinaria, entre outras),
visitas domiciliares, atividades comunitarias enfocando a incluséo social do portador de transtorno mental na
comunidade e sua insercao familiar e social, como também o atendimento a familia (BRASIL, 2004).

8.2.4 A importancia de equipe multidisciplinar no atendimento a salde mental é fundamental para a
organizacdo, desenvolvimento e manutengéo da estrutura terapéutica de cada paciente.

“A equipe como um grupo de pessoas, que desenvolve um trabalho de
forma integrada e com objetivo comum, com interdependéncia, lealdade,
cooperacgdo e coesdo entre os membros do grupo, a fim de atingir maior
eficacia nas suas atividades. Esta equipe é construida e vivida pelos seus
membros, que trabalham de forma dindmica suas emoc®es, sentimentos e
expectativas até atingirem equilibrio e participagéo verdadeira de todos 0s
membros do grupo nas agoes” (MEIRELLES, 1998, p.15).

8.2.5 Neste sentido, Rizotti (1992, p.12) acrescenta que “o trabalho em equipe é realizado em espaco

s

institucional, onde ha submissdo a uma norma e idealizacdo sobre o trabalho”.

8.2.6 Desta forma, a equipe multidisciplinar do CAPS Il desenvolve as atividades, visando o processo de
reconstrucdo dos lacgos sociais, familiares e comunitarios, que vao possibilitar a autonomia. Tendo em vista que
o atendimento do servigo depende de diversos fatores, como o comprometimento psiquico, a rede de apoio
familiar e social. E de suma importancia que a equipe técnica utilize do acolhimento aos usuarios,
principalmente visando desenvolver os projetos terapéuticos, trabalhar nas atividades de reabilitacdo
psicossocial, compartilhar do espaco do servico e poder viabilizar a solugdo de problemas inesperados, sempre
trabalhando para o retorno a vida social.

8.3 Dos atendimentos do CAPS I1:

8.3.1 Uma importante estratégia da atencéo em salde mental é a articulagéo de uma rede de apoio comunitario
em conjunto com os servicos de satde. Tal funcionamento amplia a capacidade de solucéo e propicia uma
otimizacdo da utilizagdo dos recursos existentes, quer sejam publicos ou da comunidade, proporcionando
maior integralidade e resolutividade.
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8.3.2 No CAPS Il os usuarios possuem acesso direto ao servico, atendimento porta aberta, o que facilita e
desburocratiza o acesso ao servigo. Porém, também sé@o atendidos os pacientes encaminhados por outros
servigos intersetoriais tais como: Unidades Basicas de Saude (USB); Estratégia da Saude da Familia (ESF);
Centro Psiquiatrico Metropolitano (CPM); Hospital Geral; Hospital Psiquiatrico de atendimento Integral;
Hospital Dia, Ministério Publico, Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS); Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS 11) e Unidade de Pronto
Atendimento 24 horas.

8.3.3 Desta maneira, 0s pacientes sdo encaminhados por tais servicos intersetoriais como:

» Ambulatério de Salde Mental (o paciente atendido necessita de cuidados mais intensivos, deixando
de ser demanda apenas ambulatorial), Centro Psiquiétrico Metropolitano — CPM (apds o atendimento
de urgéncia/ emergéncia o paciente podera ser encaminhado com guia de referencia para tratamento
no CAPS II, onde serd acolhido para avaliacéo e conduta);

» Hospital Psiquiatrico de atendimento Integral (paciente egresso de internamento hospitalar
psiquiatrico é recebido para acolhimento no CAPS Il, onde é realizada uma avaliag¢do do estado atual
do paciente);

> Tentativa de Suicidio - Ao ser notificada uma tentativa de suicidio, esta deverd ser encaminhada
diretamente ao CAPS Il. Qualquer Unidade de Salde, Pronto Atendimento, Hospital ou demais
estabelecimentos podera realizar este encaminhamento, apds contato telefénico para agendamento de
acolhimento no CAPS Il. Recomenda-se que este encaminhamento seja realizado imediatamente a
notificacdo, ou até, no maximo, 24hs do ocorrido, como forma preventiva de uma nova tentativa de
suicidio;

» CAPS AD (diversos transtornos mentais advém de uso cronico e qualificado de substancias
psicoativas);

» As Unidades Bésicas de Saude (UBS) realizam avaliagdo médica de cada caso, sendo caso de
emergéncia psiquiatrica, o qual necessite de intervencdo psiquiatrica imediata, sera encaminhado
para UPA 24 horas, ou o coordenador (a) na Unidade Bésica de Salide entrara em contato telefénico
com o coordenador (a) da Unidade de Satde CAPS Il para discussdo do caso e possivel agendamento
de acolhimento, ou se ndo houver necessidade de intervengdo imediata, 0 médico clinico geral
atenderd na proépria Unidade Bésica de Salde.

8.3.4 Do Acolhimento: Acolhimento é uma diretriz da Politica Nacional de Humanizacéo (PNH), e faz parte de
todos os encontros do servico de salde. O acolhimento é uma postura ética que implica na escuta do usuario
em suas queixas, no reconhecimento do seu protagonismo no processo de salde e adoecimento, e na
responsabilizacao pela resolugdo, com ativacao de redes de compartilhamento de saberes.

8.3.4.1 Acolher é um compromisso de resposta as necessidades dos cidaddos que procuram os servigos de
salide. E necessario haver uma postura capaz de acolher, escutar e pactuar respostas mais adequadas aos
usuarios. Implica prestar um atendimento com resolutividade e responsabilizacdo, orientando, quando for o
caso, 0 paciente e a familia em relagdo a outros servigos de salde para a continuidade da assisténcia e
estabelecendo articulagfes com esses servicos para garantir a eficacia desses encaminhamentos.

8.3.4.2 Isso significa que todas as pessoas que procurarem o CAPS Il devem ser acolhidas por um profissional
de nivel superior da equipe técnica, que ouvira e identificara a necessidade do individuo. Devem ser levadas em
conta as expectativas do individuo e avaliados os riscos. Esse primeiro contato auxilia na criagéo de vinculo
entre o usuario e o servico, através dos profissionais e estrutura, o que interfere diretamente na adesdo do
individuo ao tratamento. O paciente é orientado quanto ao funcionamento do servico, e quanto as modalidades
de tratamento (intensivo, semi-intensivo e ndo-intensivo).
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8.3.4.3 Considerando que neste momento seja observado a possivel necessidade de um acompanhamento
diferenciado ao do CAPS I, o paciente sera encaminhado a outro servi¢o de maior ou menor complexidade, ou
seja, hospital psiquiatrico, hospital dia, hospital clinico ou ambulatdrio. Dessa maneira, nota-se que se trata de
uma avaliacao inicial do estado geral do paciente. Ao ser recebido para acolhimento o paciente devera ser
avaliado nos seguintes critérios: queixa principal, histérico vital, histéria do desenvolvimento do transtorno
apresentado, condicéo atual, doencas pré-existentes, tratamentos anteriores, histérico familiar, habitos de vida,
bem como padréo alimentar, padrdo de sono e queixas clinicas.

8.3.4.4 Da Insercdo em grupos: a avaliacdo da necessidade de acompanhamento no CAPS Il é realizada no
acolhimento juntamente com o usuario, e decidido junto a ele a melhor modalidade de tratamento que se
adéque ao momento do paciente. O atendimento em grupo terapéutico ocorre de acordo com a modalidade,
sendo realizado por uma equipe multiprofissional, seguindo objetivos que atendam ao projeto terapéutico
individual do paciente. O paciente podera ser inserido em uma das trés modalidades existentes: INTENSIVO,
SEMI-INTENSIVO E NAO INTENSIVO.

» Tratamento Intensivo: Trata - se do tratamento diario, oferecido quando a pessoa apresenta grave
sofrimento psiquico em situacdo de crise, e/ou dificuldade intensa no convivio social e familiar,
precisando de aten¢éo continua. Dessa maneira, 0 paciente comparece diariamente ao CAPS II.

» Tratamento Semi-intensivo: Essa modalidade é oferecida quando o sofrimento e a desestruturagédo
psiquica da pessoa apresentam-se de forma moderada, ou quando ocorre uma diminuigéo
sintomatica, melhorando as possibilidades de relacionamento, mas a pessoa ainda necessita de
atencdo direta da equipe para se estruturar e recuperar a autonomia. Ou ainda, quando ndo ha
possibilidades de frequentar o CAPS Il mais vezes na semana, mesmo havendo indicacdo da equipe
técnica. O paciente comparece trés vezes por semana no CAPS II.

» Tratamento N&o-intensivo: Essa modalidade ¢é indicada quando a pessoa ndo necessita de suporte
continuo da equipe para realizar suas atividades na familia e/ou no trabalho e vida social, quando
apresenta remissdo dos sintomas, ou ainda quando nao ha possibilidades de comparecer no CAPS Il
mais vezes na semana, mesmo havendo indicacdo da equipe. O paciente comparece uma vez por
semana no CAPS II.

IMPORTANTE: Quaisquer mudancas realizadas nas fases do tratamento sdo de modo individualizado e a
partir de discussdo pela equipe multidisciplinar do CAPS II, juntamente com o paciente na elaboragdo do
projeto terapéutico individual, e/ou quando houver necessidade.

8.3.4.5 Apos o acolhimento, é agendado o dia da participacdo do Grupo de Acolhimento, realizado pelo
coordenador do servi¢o, no qual sdo repassadas informacBes e orientacBes dos procedimentos a seguir
privilegiando a aderéncia ao tratamento. Dessa maneira, o paciente recebera informacdes sobre as avaliagdes
especificas de cada &rea de atuacao da equipe multidisciplinar. Neste momento, o paciente passa a conhecer as
propostas e atividades do servigo.

8.3.5 Projeto terapéutico individual: é o atendimento do paciente com toda equipe técnica, focando as
necessidades e demandas de acordo com as capacidades do usuario. E importante investigar nesse
atendimento, mesmo de forma subjetiva, o nivel de esperanga do paciente em relacdo ao tratamento que esta
realizando. Assim, quando o paciente apresenta um alto grau de desesperanca, a equipe devera iniciar, de
forma mais efetiva, trabalhar a motivacdo do paciente para melhor e maior probabilidade de adesdo do
paciente ao CAPS Il, diminuindo assim o indice de abandono e desisténcia do tratamento. Trata-se da
elaboragdo conjunta entre paciente e equipe multiprofissional, de um plano de tratamento individual e
personalizado, onde sdo estabelecidos objetivos terapéuticos que serdo seguidos e renovados durante a
permanéncia do paciente no CAPS II.
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8.3.6 Avaliacdo terapéutica: S@o atendimentos individuais, realizados por todos os profissionais de nivel
superior que compfem a equipe multidisciplinar do CAPS Il (Enfermagem, Psicologia, Pedagogia, Psiquiatria,
Servico Social e Terapia Ocupacional), através de instrumento previamente criado pela propria equipe. Possui
objetivo de avaliar as diversas areas da vida do paciente, identificando os aspectos necessarios de intervencao
e melhor atuagéo no tratamento de cada sujeito.

8.3.7 Consulta com médico — clinico geral: O atendimento com o médico clinico geral possui objetivo de
prevencéo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo das diferentes formas de sofrimentos mentais, sejam elas de
cunho orgénico ou funcional, com manifestacBes psicolégicas severas. O atendimento é individual e
posteriormente com acompanhamento familiar. A meta principal é o alivio do sofrimento e o bem-estar
psiquico. Para isso, € necessaria uma avaliagdo completa do paciente, com perspectivas bioldgica, psicoldgica,
de ordem cultural, entre outras afins. A avaliacdo psiquiatrica € periddica, havendo uma necessidade de
intervencdo medicamentosa ou ndo, sendo possivel realizar acompanhamento da progress@o ou retrocesso do
quadro psiquiatrico de cada paciente.

8.3.8 Consultas com o médico psiquiatra: O atendimento com o médico psiquiatra possui objetivo de
prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo das diferentes formas de sofrimentos mentais, sejam elas de
cunho orgénico ou funcional, com manifestacdes psicoldgicas severas. O atendimento é individual e
posteriormente com acompanhamento familiar. A meta principal é o alivio do sofrimento e o bem-estar
psiquico. Para isso, € necessaria uma avaliagdo completa do paciente, com perspectivas bioldgica, psicoldgica,
de ordem cultural, entre outras afins. A avaliacdo psiquiatrica € periddica, havendo uma necessidade de
intervencdo medicamentosa ou ndo, sendo possivel realizar acompanhamento da progressao ou retrocesso do
quadro psiquiatrico de cada paciente.

8.3.9 Atendimentos individuais: consiste em uma escuta especial, focada e personalizada de acordo com a
necessidade individual de cada paciente, a fim de estimular a reflexdo no sujeito, dando o apoio para que
pense, reveja, evolua, aprofunda as suas situacles e questfes que sdo significativas para o processo de
desenvolvimento de seu tratamento. Estes atendimentos incluem o atendimento do médico psiquiatra, da equipe
de enfermagem, o servigo social, psicologia, terapia ocupacional. Esta modalidade de tratamento tem
indicagdo para pacientes que demonstram necessidade de uma escuta individual, e/ou que possuam
dificuldades de trabalhar algumas questbes em grupo, ou ainda ndo apresentam perfil para participar de
grupos terapéuticos, adequando sempre as necessidades do usudrio ao tratamento.

8.3.10 Grupos e Oficinas Terapéuticas: O grupo terapéutico potencializa as trocas dialdgicas, o
compartilhamento de experiéncias e a melhoria na adaptacdo ao modo de vida individual e coletivo. Para
Cardoso e Seminotti (2006), o grupo é entendido pelos usuarios como um lugar onde ocorre o debate sobre a
necessidade de ajuda de todos. No desenvolvimento das atividades, os participantes fazem questionamentos
sobre as alternativas de apoio e suporte emocional.

8.3.10.1 Contudo, alguns pacientes sentem dificuldade de interagir com o grupo, sobretudo por estarem diante
de pessoas desconhecidas; apesar desse entrave, acham importante ouvir as experiéncias de vida dos colegas e
aprender com os relatos (PELUSO; BARUZZ; BLAY, 2001).

8.3.10.2 No grupo terapéutico, ele desenvolve lacos de cuidado consigo mesmo e compartilha experiéncias com
os demais (Mendonca, 2005). A terapia psicossocial realizada no CAPS Il proporciona diversas formas de
atividades, como as atividades motoras (atividades fisica, danca, trabalhos em E.V.A, biscuit, entre outras),
sociais (comemorac0es festivas, teatros e cinema) e auto expressivas (atividades espontaneas como trabalhos
manuais, pintura em tecido e danca). Essas praticas ampliam a habilidade e a autonomia do sujeito ao
permitirem a ele o desenvolvimento do potencial da criatividade e da expressdo. Os espacos terapéuticos
trabalham as relagdes interpessoais dos sujeitos aliadas ao reconhecimento e ao respeito das diversidades
existentes no grupo. Sao espacos de comunicacéo e integracédo (VALLADARES et al., 2003).
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8.3.10.3 No Brasil, a terapia de grupo em diferentes abordagens é praticada por grande nimero de
profissionais de areas diversas. O trabalho com grupos se constitui um dos principais recursos terapéuticos nos
mais diferentes contextos de assisténcia a salde e, mais especificamente, no campo da salde mental. Esse
incremento decorre, em grande parte, das condi¢Ges criadas a partir da reforma psiquiatrica, tendo por foco a
ressocializagdo do individuo em sofrimento psiquico. A partir disto, no CAPS Il sdo realizados grupos
terapéuticos com todos os profissionais de nivel superior:

8.3.11 Grupos com Servico Social: No imaginario popular, a pessoa portadora de transtornos mentais ainda
causa a ideia de ameaca e perigo, nesse contexto perplexos de conceitos estigmatizantes, considerar que o
portador de transtornos mentais é outro de nés e que deve ser tratado como tal, é uma visdo que deve ser
ampliada.

8.3.11.1 Para tanto, pode-se dizer que o SUS pressupGe os seguintes principios: integralidade, universalidade,
descentralizacdo, equidade e participacdo popular. E sendo assim, 0s grupos terapéuticos com o servico social
do Caps Il visa impulsionar o sujeito para este processo, buscando desenvolver trabalhos no sentido de
evolucdo na vida diaria do sujeito, viabilizando a integracao da rede Social e de Saude do municipio.

8.3.12 Grupos com Enfermagem: Os grupos realizados pela equipe de enfermagem possuem objetivo de
trabalhar o auto cuidado, higiene, controle de medicacao, educacdo em saide em geral, doencas sexualmente
transmissiveis, sexualidade, alimentagdo, entre outros. Sempre tendo em vista a deficiéncia que a doenga
mental atinge nessas areas de cuidado pessoal.

8.3.13 Grupos com Psicologia: Os coordenadores do grupo ficam encarregados de facilitar a comunicacao,
clarificar o debate, incitar a reflexdo e proporcionar um clima acolhedor para que os pacientes sintam se a
vontade para colocar suas questdes subjetivas envolvidas ou decorrentes do processo de adoecimento. Possuem
objetivo de criar um espaco para reflex&o. E neste local e momento que o paciente inicia a busca pelo sentido, e
através da reflexdo busca o auxilio para mudancas necessarias para lidar com a doenca. E através da palavra,
da comunicacdo e expressdo que o inconsciente ira se colocar para o equilibrio emocional.

8.3.14 Grupo com Pedagogia: Os grupos terapéuticos com a pedagogia tém por objetivo promover a salude
mental, trabalhando de tal maneira, que ajude o individuo a ter sua autonomia na familia e sociedade. Dar
continuidade dos estudos daquelas que se encontram afastadas da escola. Oferecer atendimento emocional e
humanistico para o paciente e para o familiar que o0 acompanha, a fim de ajuda-los no processo de adaptagéao.

8.3.15 Grupos com Terapia Ocupacional: Possui objetivo de trabalhar a autoestima, atencéo e concentragéo,
relagdes interpessoais, desenvolvimento de habilidades e interesses, organiza¢do, rotina, autonomia, entre
outras. Sempre tendo em vista os déficits apresentados pelo motivo da doenca mental apresentada.

8.3.16 Grupo de Mulheres: Ha diversos casos que contribuem para o processo de adoecimento, e uma delas é
a questdo da feminilidade sua fragilidade. Tendo em vista a necessidade de um trabalho na questéo se permitir
ser mulher, é disponibilizado um espaco para discusséo e reflexdo desta questdo, bem como o auto cuidado,
respeito, sexualidade, entre outros.

8.3.17 Grupos Tematicos: Trabalhados textos, filmes, conceitos, figuras para estimular a interpretacdo da
vida. Ha muita dificuldade de aceitacdo de uma nova vida apds um abalo emocional, desta maneira os
profissionais trabalham para uma nova compreenséo.

8.3.18 Oficina de Relaxamento e Alongamento: Percebendo que o corpo necessita de cuidados, bem como a
mente, é realizado atividades de relaxamento, duing, atividade fisica e caminhadas para trabalhar a percepcéo
corporal. Sempre estimulando a autoconfianca e autonomia do sujeito.
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8.3.19 Oficina de Artesanato: S8o realizados trabalhos manuais, a fim de estimular a aprendizagem,
autoconfianca, autoconhecimento, estimulacdo da coordenacdo motora e desenvolvimento pessoal. Neste
momento sdo realizados trabalhos com biscuit, corte e costura, pinturas em tecidos, bonecos diversos em
E.V.A., confecgdo de sabonetes, pinturas e decopagens em caixas de MDF, entre outros.

8.3.20 Oficina de Horta: Quando ndo houver espago e nem patio prdprio para o cultivo, entdo, a Unidade
desenvolverd o cultivo em vasos ou garrafas pets para a plantag¢do e cultivacdo de frutas, verduras, legumes
entre outros. A fim de estimular a descoberta de novas habilidades e o trabalho terapéutico de se envolver com
aterra.

8.3.21 Oficina de Culinaria: Muitas vezes sdo utilizados os proprios produtos cultivados na horta. Ha uma vez
na semana, uma equipe de pacientes que organiza o lanche, fabricando tortas doces e salgadas entre outras
comidas. Com objetivo de resgatar atividades domésticas e muitas vezes prazerosas, que foram abandonadas
durante o processo de adoecimento.

8.3.22 Grupo Preparacdo para Alta: Através do projeto terapéutico individual, quando o paciente se sente apto
para alta, e também através da avaliacdo da equipe, iniciasse um processo de desligamento do paciente e neste
processo sao realizados encaminhamentos para outros servigcos necessarios no momento, sempre tendo em vista
a ressocializacéo.

8.4 Além das atividades ofertadas internamente no CAPS Il, sdo realizados passeios, atividades de bazar,
participacdo de oficinas de beleza no CRAS, entre outras. Sempre com objetivo de trabalho de autonomia e
reinsercao social.

8.4.1 Busca Ativa: Por diversas questdes, o paciente pode deixar de comparecer ao CAPS Il, e quando isso
ocorre, sem o conhecimento antecipado da equipe técnica, os profissionais buscam, inicialmente via contato
telefdnico para buscar o retorno ao tratamento e entender os motivos do afastamento. Quando este contato ndo
apresenta sucesso é realizada a visita domiciliar.

8.4.2 Visita domiciliar: De acordo com Branddo (2001), o atendimento domiciliar reflete as limita¢fes do
atendimento institucional e da atuagdo individual do profissional, e, em salide mental, dentro dos pressupostos
da reforma psiquiatrica, de busca da incluséo social do louco pela quebra de padrdes culturais e pela forma de
ver a loucura como um fendmeno complexo, a limitacdo da instituicdo e do profissional se faz mais evidente.
Portanto, a visita domiciliar € realizado pelos profissionais a fim de possibilitar e sensibilizar o paciente a
respeito da importancia de retornar ao tratamento, bem como de auxiliar seus familiares.

8.5 Tipos de alta: Toda alta € advinda de avaliacdo clinica e que necessita da aceitacdo e confirmagdo do
paciente, sempre visando na melhoria de qualidade de vida. Dessa forma, sdo realizados trés tipos de Alta:

e Alta melhorada: Ao observar que 0s recursos disponiveis no servigo ja ndo sdo os mais adequados
para o paciente, iniciasse entdo um processo de trabalho para alta, dessa maneira, o paciente sera
encaminhado para o ambulatério de satide mental e/ou outro servico.

e Alta por abandono: Muitas vezes o paciente que inicia o tratamento para transtorno mental, ndo
percebe a verdadeira necessidade do tratamento, e sem auxilio e apoio de familiares muitas vezes néo
realiza com a devida continuidade. E necessaria muita forca de vontade, responsabilidade e
comprometimento do paciente, porém muitas vezes, até mesmo por motivo da doenca, 0 paciente ndo
percebe a necessidade, e entdo abandona o tratamento.

e Alta a pedido: Quando o paciente ja ndo percebe a necessidade do tratamento, ou se sente preparado
para retornar as suas atividades e relagdes sociais, mesmo quando a avaliacdo da equipe seja de
necessidade de continuidade do tratamento.
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8.6 Encaminhamento para outro servigo: Ao se esgotarem as possibilidades de atendimento no CAPS II, seja
por qualquer tipo de alta ja citada, o paciente sera encaminhado para o servigo mais indicado no momento.

> Central de Regulacdo de Leitos em Saude Mental do Estado do Parana - CRLSM: S&o inseridos no
CRL-SM os casos em que se verifica a necessidade de internamento emergencial, pacientes que
necessitam de tratamento mais intensivo por estarem em risco de vida e/ou comunidades terapéuticas.

» Ambulatério: Quando os pacientes ndo necessitam de tratamento e acompanhamento de maneira
intensa, e/ou ndo possuem disponibilidade de tratamento em CAPS, sdo encaminhados para o
ambulatorio de satde mental.

> Outros Servicos: A coordenacéo do CAPS Il entra em contato telefénico com o servigo que se adéque
melhor no momento do paciente, podendo ser os servicos da Unidade Basica de Sadde, Unidade de
Saude da Mulher, CAPS AD, Centro de Referencia Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), entre outros. Tendo em vista que o0 municipio ndo dispde
de servico de CAPS i, sempre que se torne necessario o atendimento infantil é realizado
encaminhamento para a psicologa que realiza atendimentos infantis no municipio, a qual ira avaliar
se € necessario intervencao de CAPS, caso necessite, serd encaminhado para equipe multiprofissional
de atencdo especializada em saude mental (EMAESM), COMESP.

8.7 Atendimento familiar: S&o realizadas reunibes semanalmente administradas pelos psicélogos do CAPS Il e
uma vez por més com a equipe multiprofissional completa. O atendimento familiar é realizado por procura
espontanea da familia, ou quando convocada pela equipe, conforme agendamento prévio. Ressalta-se, ainda,
gue toda acdo de acompanhamento em Salde Mental a um usuario é também uma a¢do de Promogéo da Sadde
Mental da familia (sistema familiar) deste usuario.

8.8 Atividades comunitarias: Os profissionais de salde mental devem fomentar e estimular acdes locais e dos
recursos comunitarios. As agdes na comunidade se processam na vida cotidiana, através do relacionamento
entre as pessoas, familia, amizade, vizinhanga, trabalho, escola, entre outros. Assim, tém-se buscado e
utilizado, para o bem estar dos pacientes, parcerias com varios outros grupos com organizacao formal, como
associacdes, e organiza¢des ndo governamentais. Além disso, é muito importante a utilizacdo da infraestrutura
de lazer existente no municipio e proximidade, tais como parques, pragas, centros de convivéncia, bibliotecas e
demais locais, que propiciam a realizacdo de atividades voltadas para o convivio social, o Treino em
Habilidades Sociais e a ressocializagdo do paciente.

8.9 Reunides: Ocorrem semanalmente e as decisdes de equipe e clinica devem ser registradas em ata.

> Reunido de Equipe: Momento em que sd@o discutidas questdes relacionadas as atividades e
programacao semanal da equipe, bem como a avalia¢do e discussdes do processo de trabalho.

> Reunido Clinica: Momento em que os profissionais realizam a discuss&o de casos, avaliam e planejam
acdes cotidianas relacionadas ao tratamento e acompanhamento terapéutico do paciente, e agilizam a
tomada de decis6es de forma multidisciplinar.

8.10 Organizagédo de prontuario: O prontuario é um meio legal entre paciente e profissional, sendo um
conjunto de documentos, contendo informacfes geradas a partir de fatos, acontecimentos e situacdes sobre a
salde do paciente e a assisténcia prestada a ele, de carater legal, sigiloso e cientifico. Todos os procedimentos
ou consultas realizadas pelos profissionais do CAPS Il sdo registrado, carimbado, assinado e datado. Os
registros devem ser diarios, sequencial, e realizado apds o atendimento de cada profissional.

8.11 Das responsabilidades dos servicos administrativos

8.11.1 E de responsabilidade da organizac&o em solicitar com antecedéncia junto a SMS e manter abastecido
os medicamentos, materiais de enfermagem e insumos e formularios padronizados (Ex.: Receituario, Guia de
Exames, Referéncia contra Referéncia, Declaracdo de Comparecimento e outros), necessarios para o
funcionamento do CAPS II, que serdo utilizados na realizacdo dos procedimentos, bem como, relatério da
dispensacdo dos mesmos;
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8.11.2 E de responsabilidade da organizagio em solicitar junto a SMS o fornecimento de materiais e produtos
de higiene e limpeza, para a higienizac&o e asseio do CAPS II;

8.11.3 Zelar pelo patrimdnio pertencente ao Servigo Publico Municipal de Saude, e disponibilizado em carater
de comodato, a organizacao;

8.11.4 Manter a Secretaria Municipal de Sadde informada sobre servigo de manutengdo a estrutura fisica,
elétrica, hidraulica, de equipamentos médicos, mdveis e demais aparelhos que estruturam o servico da Unidade
do CAPS II;

8.11.5 Manter atualizados os dados estatisticos dos procedimentos realizados;

8.11.6 Realizar e apresentar Relatdrio de Producgéo e Prestagdo de Contas mensalmente a Secretaria Municipal
de Salde;

8.11.7 Apresentar relatorios e providéncias pelo responsavel do CAPS 1, das intercorréncias (efetivacdo por
meio de ata) ocorridas no servico;

8.11.8 Obedecer os fluxos de encaminhamento de pacientes (internos e externos), conforme o preconizado pela
SMS e SESA;

8.11.9 Atender as orientagdes técnico administrativas da Secretaria Municipal de Saude.

8.11.10 Como o registro de frequéncia por meio de folha ponto ou livro ponto é uma forma fragil de controle
da jornada de trabalho, por este motivo o Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da Portaria n°
1.510/2009, disciplina o registro eletrnico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto,
a fim de coibir a adulteracdo de dados e possiveis fraudes no sistema informatizado, tendo em vista a aboligdo
do sistema obsoleto e custoso de registro mecanico de controle de jornada.

8.11.11 Em atendimento a Recomendacao Administrativa n® 52/2015 do Ministério Publico Federal, devera ser
instalado em local visivel na sala de recepcdo, de quadros que informem ao usuario, de forma clara e objetiva,
0 nome de todos os profissionais de salde em exercicio na unidade naquele dia, sua especialidade e o horario
de inicio e de término da jornada de trabalho de cada um deles. O quadro devera informar também que o
registro de frequéncia dos profissionais estara disponivel para consulta de qualquer cidadao.

DO PROJETO DO CAPS |1

CARGOS DESCRIGOES DAS ATIVIDADES TITULAGAO MINIMA

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; - Executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; - Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; - Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na NOAS, quando se
tratar do PSF; - Aliar a atuagdo clinica a préatica da sadde coletiva; - Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental entre outros; - Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; - Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Satde, por | Ensino Superior Completo em
Médico Clinico Geral | meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia; - Realizar pequenas | Medicina + Inscri¢do no
cirurgias ambulatoriais; - Indicar internagéo hospitalar; - Solicitar exames complementares; - Verificar | Conselho Profissional

e atestar Obito; - Realizar anotacdes no prontuario de paciente, dos procedimentos realizados, dos
resultados de exames, dos encaminhamentos, entre outros; - Utilizar os terminais de atendimento do
Sistema Unico de Satde - TAS do Projeto Cartdo Nacional de Saude, alimentando com os dados de
diagnoéstico e prescricdo de cada paciente atendido; - Realizar a notificagdo compulséria dos casos de
doencas ou outros agravos, de casos suspeitos ou confirmados; - Executar outras tarefas correlatas com
a formacdo, com a funcéo e com a &rea de atuacéo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacdo de servigos a populagéo.
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Médico Psiquiatra

Receber e examinar os pacientes, auscultando, apalpando e/ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagnostico, ministrando tratamentos, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em
prontuério do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucéo da doenga; Buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu periodo de expediente; Emitir relatério escrito ou informatizado de seus
pacientes para que a equipe multiprofissional possam estar cientes do tratamento/condutas realizadas e
prescritas; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacdes legais;
Desenvolver agdes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em sadde, visando garantir a
qualidade dos servicos prestados. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio-X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientacfes aos clientes
sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; Atender determinagdes legais, emitindo
atestados conforme a necessidade de cada caso; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianca; Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragéo
de diagnostico e atividades de prevengdo e promogéo da sadde, assim como elaboracéo e aplicabilidade
de protocolos de assisténcia; Participar no programa de educagéo permanente; Colaborar na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior Imediato; Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais do CAPS.

Ensino superior em medicina com
especializagdo ou residéncia em
psiquiatria com registro no
CRM/PR (com anuidade vigente),
com conhecimentos comprovados
na atividade de atendimento de
salde mental.

Enfermeiro de saide
mental

Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem empregando processos de rotina e
ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacédo da sadde individual e coletiva; Participar da
equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da institui¢do; Realizar consulta de Enfermagem, aplicar a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem, assim, identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperacdo da saude;
Realizar Classificagdo de Risco (Conforme protocolo da instituicdo); Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, Programas Nacionais, Estaduais e Municipais,
como campanhas de vacinacdo e outras; Monitorar produgdo e do resultado dos indicadores de
saude/financeiros; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus clientes; Participar na
elaboragdo, execucgdo e avaliagdo dos planos de salde, protocolos de atendimento, visando a melhoria
da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;
Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
Manter uma previsdo de insumos a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagdo e
avaliacgdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a consulta de enfermagem nos casos
de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Coordenar o registro e a analise
conjunta dos dados de producdo das diversas areas, e 0 respectivo envio ou langamento em sistemas
especificos, em tempo oportuno; Participar no programa de educacdo permanente; Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais do
CAPS.

Ensino superior completo em
enfermagem e especializacdo ou
pos graduacao em satde mental e
registro no COREN/PR, com
anuidade vigente, com
conhecimentos comprovados em
atendimentos de satde mental.
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Psicélogo

Realizar diagnéstico psicol6gico em pacientes, utilizando-se de entrevistas e técnicas psicoldgicas, para
fins de prevencdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;
Promover a corregdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;
Promover palestras educativas e informativas relacionadas a sexualidades, afetividade e alteracoes
psiquicas; Colaborar com a Enfermeira responsavel técnico no trabalho individual e coletivo de
relacionamento interpessoal; Elaborar projetos/programas que visem humanizar a relacéo intergrupal;
Elaborar um planejamento de atividades; Reunir informagdes a respeito dos usuarios, transcrevendo os
dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer aos médicos psiquiatras subsidios
indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; Diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e
outros distdrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; Avaliar pacientes,
utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elaborar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade, mecanismos de comportamento humano, e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de
ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Orientar
familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da salde mental do grupo ao qual
pertencem; Participar no programa de educacdo permanente; Fazer visita domiciliar, registrar nos
prontudrios através de relatérios as atividades desenvolvidas; Elaborar estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos com maior vulnerabilidade; Construir espagos
de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como as oficinas, destacando a relevancia da articulagéo
intersetorial; Evitar as praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentosos;
Participar na elaboragdo de protocolos de assisténcia, normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos
para atingir objetivos estabelecidos; Participar da equipe multiprofissional, para elaboragdo de
diagnostico e atividades de prevengdo e promogdo de salide em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho e de interesse da SMS; Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar
as atribuicdes comuns a todos profissionais do CAPS.

Ensino superior completo em
psicologia com  registro do
CRP/PR, com anuidade vigente,
com conhecimentos comprovados
em atendimentos de saude
mental.

Pedagogo

Planejar e desenvolver atividades psicopedagégicas e recreativas que ajudem a construir um percurso
cognitivo, emocional e social para manter uma ligagdo com a vida familiar e a realidade. Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Favorecer 0 processo de
socializagdo; Dar continuidade dos estudos daquelas que se encontram afastadas da escola. Oferecer
atendimento emocional e humanistico para o paciente e para o familiar que o acompanha, a fim de
ajuda-los no processo de adaptacdo. Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua
orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da participacéo de concursos e exposicoes; Avaliar a
participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar os
trabalhos realizados; Promover atividades socio-recreativas; Promover reunides, visando ao melhor
atendimento dos participantes; Participar de programas voltados para a salde publica; Emitir
pareceres sobre 0 assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Atender
pacientes para prevencgdo, tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos;
Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de diagnéstico e atividades de prevengdo e
promogcao de saude; Participar no programa de educagdo permanente; Manter contato proximo com a
rede de servicos de diversas areas oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar o0s usuarios
de sua &rea de abrangéncia, que assim o necessitarem; Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os
usudrios encaminhados; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar as atribuicdes
comuns a todos profissionais do CAPS.

Ensino superior completo em
pedagogia com registro no CFEP
(com anuidade vigente), com
conhecimentos comprovados.

Terapeuta
ocupacional

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento
avaliando as consequéncias deles decorrentes; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo;
Proporcionar condi¢Bes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e
valorizados através da participagdo de concursos e exposi¢des; Avaliar a participacao do individuo nas
atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover
atividades sécio-recreativas; Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes;
Participar de programas voltados para a sadde publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Atender pacientes para prevencéo,
tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de diagnéstico e atividades de prevengdo e
promogcdo de saude; Participar no programa de educagdo permanente; Manter contato préximo com a
rede de servicos de diversas areas oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar 0s Usuarios
de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os
usuarios encaminhados; Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar as atribui¢des
comuns a todos profissionais do CAPS.

Ensino superior completo em
terapia ocupacional com registro
no CREFITO/PR com anuidade
vigente.
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Assistente Social

Coordenar os trabalhos de carater social; Trabalhar nos determinantes sociais que envolvem a situagdo
de doencga, destacando as influéncias e/ou consequéncias destas no contexto da salde; Distribuir e
refletir permanentemente a realidade social e as formas de organizagdo social dos territorios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades. Identificar valores e
normas culturais para o processo de adoecimento; Criar meios e impulsionar um processo educativo
junto a clientela usudria; Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracéo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Desenvolver trabalhos no sentido de
conhecer, divulgar e viabilizar a integragé@o/intercambio dos equipamentos sociais e de Salde da regido;
Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao
meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de saldde; Elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias nas suas
necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;
Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos,
relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios;
Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais,
para promover a integragé@o ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes
por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Imprimir em sua agdo cardter de “agdo-fim”, visando
o atendimento global do usuario que procura o servico; Fazer regularmente visitas domiciliares aos
usuérios do servigo, com o objetivo de conhecer através de entrevistas e observacgdo direta a realidade
Socioecondmica, cultural e dindmica familiar; contribuindo desta maneira com informagdes e dados que
possam colaborar para melhor evolugdo do caso; Liberar medicamentos gratuitos conforme avaliagdo
socioecondmica; Executar a triagem pré-consulta; Participar no programa de educagdo permanente.
Na Internacao/Alta: A Assistente Social devera acompanhar todo o processo de um usuario que tenha a
necessidade de se internar por indicacdo do psiquiatra; Favorecer o contato médico-familia-usuario
possibilitando, assim, esclarecimentos e informagdes sobre a doenga; Acompanhar a alta do usuario de
hospital psiquiatrico ou de ala psiquiatrica de hospital geral e reencaminha-lo ao servico de Salde
Mental; Preparar a familia para receber o usuario sempre que ele esteja afastado (viagem, internamento
por qualquer doenca, etc). Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as
atribui¢Bes comuns a todos profissionais do CAPS.

Ensino superior completo em
assisténcia social com registro no
CRESS/PR, com  anuidade
vigente.

Técnico em
Enfermagem

Realizar acdes de salde em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio; desempenhar
atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo acbes de prevencdo a populagdo em
geral; desempenhar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude e nos domicilios,
dentro do planejamento de aces tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na Unidade; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento
e de dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infeccdo; realizar busca ativa de casos de
desisténcia do tratamento; executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria,
no nivel de suas competéncias; realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo
acOes de prevengdo junto a populacdo em geral; atuar nos Centro de Atengdo Psicossocial, realizando
registros e notificagdes de maneira rotineira; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcgéo.

Ensino médio completo e curso
técnico em enfermagem e registro
no COREN/PR (com anuidade
vigente), com  conhecimentos
comprovados na atividade, de no
minimo de 02 (dois) anos.
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Motorista

Dirigir veiculos e ambulancias para transportar pacientes, pessoal, materiais leves, documentos e outros
itens relacionados a sadde, de acordo com as normas e orientagdes da unidade e em observancia ao
cumprimento do Coédigo Nacional de Transito. Verificar diariamente as condicGes operacionais do
veiculo a sua disposicéo (nivel do 6leo do motor, nivel de 4gua de arrefecimento do motor, nivel de agua
do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e
balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores,
suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar
continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema;
conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagédo de todos os estabelecimentos de sadde integrados
ao sistema assistencial local; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir
econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo
possivel; manter o veiculo adequadamente abastecido; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico)
com a central de regulacdo médica ou Central de Transportes e seguir suas orientagdes; efetuar os
registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado; manter
o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente; observar as condigdes gerais
do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengéo preventiva
e\ou corretiva; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizaces e transporte de vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; utilizar com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando
na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso; manter atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas; conferir no inicio e final da jornada diéria de trabalho todos os equipamentos,
materiais, mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando
relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
Unidades onde h& troca de turno, as informagBes devem ser passadas na troca de plantdo para o
substituto e para a chefia imediata; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua
chefia imediata.

Ensino fundamental completo;
Carteira nacional de habilitacdo
(cnh), tipo “b” ou superior, 05
anos de experiéncia comprovada,
nogdes de direcdo defensiva,
conhecimento prévio dos acessos
aos municipios e rm e curitiba.
Disponibilidade de viagens de
curta e longa durag&o.

Técnico
administrativo

Orientar os servigos quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da Unidade; Executar
atividades pertinentes a area de Pessoal (controle de frequéncia, férias, folgas e faltas); Zelar pela
manutengdo e conservagdo e uso adequado dos materiais e equipamentos da secretaria de que faz uso;
Participar de reunides de trabalho, alimentar o sistema de informagdes de salde; Receber e enviar
correspondéncia e documentos; Verificar o contetido e a finalidade de documentos em geral a fim de
organizar informagdes, protocolar, cadastrar, arquivar, elaborar e digitar textos, correspondéncias,
relatérios e outros documentos; Ler e arquivar publicacdes no diario oficial; Tirar copias, receber e
enviar email; Realizar as demais atividades administrativas da unidade que estiver lotado; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Ensino médio completo, com
curso técnico preferencialmente
na area administrativa com
experiéncia e conhecimento em
informética, pacote office e
dominio em rotinas
administrativas.

Auxiliar de servigos
gerais

Exercer atividades de limpeza e organizacdo do ambiente nas dependéncias do CAPS como: escritorios,
sala de reunides, consultérios, cozinhas, sanitarios, garagens, jardim, area externa e outras. Proceder a
remogdo e conservagdo de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral. Varrer, escovar, lavar
e remover lixo do prédio e seu entorno. Polir objetos, pecas e placas metalicas. Remover, transportar e
arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos. Preparar e servir refeicdes (se necessario), café, ch,
agua, etc. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Ensino fundamental completo
com experiéncia.

Merendeira

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; Preparar refei¢des conforme técnica
adequada para cada género alimenticio; Preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios basicos
de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos, verificando estoque e estado de conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Ensino fundamental completo e
conhecimento ou experiéncia na
preparacdo de refeicdes e
lanches.

Instrutor de
oficina/oficineiro

Executar oficina de artesanato; Atuar sob orientacdo do terapeuta ocupacional em oficinas terapéuticas
desenvolvendo atividades artisticas manuais e artesanais; Organizar e controlar o consumo de materiais
para oficinas; Executar atividades manuais e criativas para fins de recuperacéo do individuo; Ministrar
técnicas de trabalho em madeira tecido argila e outros materiais artesanais; coordenar oficinas de
trabalho artesanal oferecendo aprendizagem profissional de maneira prética e formal; executar nas
oficinas ou na vivéncia do individuo o meio artesanal onde o portador de transtorno mental maneja a
matéria-prima e as ferramentas; atuar objetivando despertar as aptidoes dos usuarios e aprimorar o
intelecto; coordenar a producdo de objetos, assim como, sua comercializagdo, gerando renda aos
portadores de transtornos mentais; atender os usuarios do servico, de forma acolhedora, agradavel e
colaborativa para a prestacdo de informagbes e no encaminhamento ao local desejado; agendar
consultas conforme a especialidade, seguindo as normas do servico, observando a necessidade do
atendimento de emergéncia; orientar os pacientes para a realizagdo de exames e para que estes sejam
levados nas consultas; executar o arquivamento de documentos e manter organizados os prontuarios dos
pacientes do servico; enviar e receber correspondéncias ou encomendas, organizando-as e distribuindo-
as para os destinatarios; executar o trabalho de digitacdo de relatérios e correspondéncias; efetuar,
atender e transferir chamadas telefonicas; anotar recados de chamadas telefénicas e envia-los aos
funcionarios; atuar com ética no exercicio da funcéo: imagem profissional, imagem da instituicéo, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Ensino médio completo com
conhecimento e experiéncia em
atividades artisticas manuais e
artesanato e facilidade em
relacionamento com o publico
alvo.

OBSERVACAO: E obrigatéria a reposicdo do profissional ausente, pois foi recomendado levar em conta
todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos
adicionais e encargos, uniformes, custo de resciso, reciclagem, etc., com exce¢do dos equipamentos.
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8.12 DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS NO CAPS II
8.12.1 Do servigo de fornecimento de lanche transportado.

8.12.1.1 Os lanches, destinadas a pacientes das oficinas do CAPS II.

8.12.1.2 Sugestdo de horérios de Distribuicdo que deverdo ser validados com a equipe de Nutricdo da

Unidade:

e Lanche da manha - 09h30min;
e Lanche da tarde - 14h30min.

8.12.1.3 LANCHE
8.12.1.3.1 Sugestao de itens para compor o cardapio do lanche:
8.12.1.3.2 Lanche especial:

e 180ml de Bebida lactea (leite com café) ou 180 ml Suco de fruta
e 50g de Pao (francés ou de forma ou bisnaga ou outros)

e 10g de manteiga ou geleia de frutas ou requeijdo (em embalagens individualizadas) ou 02 fatias (60)g

de bolo simples ou 02 fatias (60)g Torta salgada (frango, legumes)
e 1009 de Frutas

8.12.1.3.2 Lanche simples:

e 180 ml de cha de sabor misto
e 6 unidades de bolacha salgada
e 6 unidades de bolacha doce

OBSERVACOES GERAIS:

Devera ser servido trés vezes na semana lanche especial e duas vezes na semana lanche simples
Temperos e aclcar, devem na forma individualizada (envelope)

A empresa devera servir o suco de fruta natural ou refresco de polpa de fruta 100% natural.

As frutas ndo fracionadas deverdo ser embaladas em saco plastico atoxico;

gRrwhPE

(guarana, groselha) e infusbes (cha, mate).

Os refrescos de polpas de frutas naturais ndo poderdo ser substituidos por bebidas & base de xaropes

6. Os quantitativos exatos lanches devem ser ofertados conforme nimero de comensais determinado pela

equipe responsavel e repassado a empresa terceirizada um dia antes.

7. Deverdo ser fornecidos os itens necessarios a manutencdo da temperatura de conservagdo dos
alimentos durante todo o periodo de distribui¢do (Hot Box ou isopor). Esses recipientes deverdo ser

retirados diariamente apés o término do periodo de distribuicéo.

8. Em casa de liquidos, poderdo ser entregues, em garrafas térmicas e porcionados pela copeira em

local.

9. As embalagens devem ser de uso individual de cada servico e usuério. Nao podendo ser entregue para

consumo coletivo.

10. Os recipientes mencionados acima deverdo ser devidamente etiquetados com a identificacdo das
preparacdes que compdem (nome) e horario do envase de cada lote. Além disso, o lote devera conter a
assinatura do Nutricionista responsavel técnico pelo acompanhamento do processo de producdo e

envase.
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Os recipientes devem estar em perfeitas condi¢c@es de uso/limpeza e em quantidade necessaria, de
acordo com a quantidade dos lanches entregues a cada servico, sendo que em hip6tese alguma seréo
aceitos lanches que ndo estejam acondicionadas nesses recipientes e apresentarem-se com embalagens
ndo integras no ato da entrega.

Deveram ser embaladas os lanches, bem como os materiais para realizar o consumo (Talheres) com
matérias descartaveis de boa qualidade, apresentando resisténcia compativel com sua finalidade, que
conserve a temperatura e ndo cologue risco de queimaduras.

A refeicéo fornecida deverd atender a todos os critérios de Boas Praticas de Fabricagédo disposto na
norma RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA).

A temperatura da refeicdo serd aferida no momento do seu recebimento nas unidades da Contratante.
Para fins de recebimento das marmitas as temperaturas aferidas deverdo corresponder aos
parémetros descritos abaixo. Casos especificos serdo avaliados pelos Nutricionistas ou Técnicos de
Nutri¢do e Dietética dos Restaurantes.

Para alimentos aquecidos: no minimo 60°C;

Para alimentos refrigerados (saladas cruas): no maximo 10°C;

Serdo observadas as condic¢des higiénico-sanitarias do carro utilizado no transporte dessas refeigdes,
a uniformizacgéo e condigdes de higiene do entregador.

Os veiculos que serdo utilizados para transporte dos produtos devem:

Estar limpos e serem adequados ao tipo de produto e sob condi¢des que assegurem a integridade e
gualidade sanitaria.

Possuir as documentacfes exigidas concedidas pela Autoridade Sanitaria e respeitar as demais
normas de higiene e transporte.

Possuir certificado de realizacdo dos servigos de desinsetizacdo e desratizagcdo, por empresa
especializada, que devera ser apresentado sempre que solicitado a Contratada. O certificado devera
conter pelo menos as seguintes informacdes: data de execu¢do e validade/garantia dos servicos, placa
e modelo do veiculo onde os servigos foram prestados e dados (CNPJ, nome e telefone para contato)
da empresa prestadora dos servigos. Os servicos de desinsetizagdo e desratizacao deverao estar dentro
da validade/garantia no ato de todas as entregas.

Todos os produtos devem ser transportados em veiculo com carroceria fechada.

Os produtos ndo devem entrar em contato direto com o chdo do veiculo, necessitando conter paletes
ou estrados, em material apropriado.

As entregas deverd@o ser realizadas por entregadores devidamente uniformizados (calca comprida,
blusa com manga e sapato fechado), que tenham conhecimento de padréo de qualidade das entregas a
serem realizadas nos restaurantes e que tenham contato direto com empresa que realiza o transporte.
Os entregadores deverdo realizar a higienizacdo de suas maos nas pias de higienizacdo dos
restaurantes e/ou realizar a aplicacdo de alcool 70% nas méaos antes do contato com a mercadoria e
sempre que solicitado.

Deverd ser entregue, para copeira responsavel destinada, a qual ird realizar a conferencia do
recebimento, bem como mapa dos pacientes e sua distribuico.

A mesma deverd realizar a conferencia, e porcionamento eventualmente de algumas preparagdes,
aqui ja estipulada, em local adequado e de uso exclusivo para esta funcao, seguindo os critérios de
Boas Préticas de Fabricacao disposto na norma RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

8.12.1.4 O profissional da Copa deva estar devidamente uniformizado (cal¢ca comprida, blusa com manga,
touca e sapato fechado), e identificado, ndo podendo realizar outras fun¢des que tenha risco de contaminagao.

8.12.2 Servico de fornecimento de materiais de consumo para as oficinas do CAPS Il

8.12.2.1 O fornecimento de materiais de consumo para as oficinas terapéuticas do CAPS Il devera seguir o
descritivo e quantitativo minimo conforme tabela a seguir:
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Material

Qtd minima
anual

Agulha de croche n : 2 (1.5mm)

Agulha de croche n : 9 (3.5mm)

Barbante 700g 4x6 / vermelho claro

Barbante 700g 4x6 / verde escuro

Barbante 700g 4x6 / azul claro

Barbante 700g 4x6 / rosa claro

Barbante 700g 4x6 / cru

Barbante 700g 4x6 / lilas

Barbante 700g 4x6 / marrom

Cola branca 01kg

Cola bastdo p/ cola pistola cola quente

E.v.a. - branco

E.v.a. - azul

E.v.a. - verde

E.v.a. - amarelo

E.v.a. - marron

E.v.a. - vermelho

E.v.a. - lilas

E.v.a. - azul claro

E.v.a. - laranja

Fio para croche tex:151.

: 8/2 lilas / 1000m

Fio para croche tex:151.

: 8/2 rosa claro / 1000m

Fio para croche tex:151.

: 8/2 amarelo claro / 1000m

Fio para croche tex:151.

: 8/2 verde escuro / 1000m

Fio para croche tex:151.

: 8/2 azul escuro / 1000m

Z|Z2Z21Z2|1Z2|2

Fio para croche tex:151.

: 8/2 vermelho claro / 1000m

Pc/ agulha p/ costura n:1 ¢/20 um

Pc/ agulha p/ costura n:3 ¢/20 um

Carretel de fio p/ costura fio 10 (fio de pipa) 120m

Fita de cetim n: 01 vermelho claro 100m

Fita de cetim n: 01 rosa claro 100m

Fita de cetim n: 01 azul claro 100m

Fita de cetim n: 01 branco 100m

Fita de cetim n: 01 amarelo claro 100m

Fita de cetim n: 01 roxo 100m

Fita de cetim n: 01 preto 100m

Fita de cetim n: 01 verde claro 100m

Fio de seda grosso vermelho claro 500m

Fio de seda grosso rosa claro 500m

Fio de seda grosso azul claro 500m

Fio de seda grosso branco 500m

Fio de seda grosso roxo 500m

Fio de seda grosso amarelo 500m

Fio de seda grosso preto 500m

Fio de seda grosso verde claro 500m

Betume 100ml

Pc/ olho movel p/ artesanato n:6 ¢/50 pares

Pc/ olho movel p/ artesanato n:8 ¢/50 pares

a|o|qo|la|la|ula|la|a|o|rkr|kk kR |RBlwlw|w|w|w|w|w|w|ala|la|oa|alala|ajal G5 o oo oo
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Pc/ olho movel p/ artesanato n:12 ¢/50 pares 5
Kit/ agulha p/ vagonite n:24 p/ bortar ponto cruz ¢/ 10 agulhas 4
Agulha p/ trico n: 3 10
Agulha p/ trico n: 4 10
Agulha p/ tricon: 5 10
M/ feltro verde escuro 5
M/ feltro vermelho claro 5
M/ feltro azul claro 5
M/ feltro branco 5
M/ feltro amarelo claro 5
M/ feltro marrom 5
M/ feltro lilas 5
M/ feltro bege 5
M/ feltro preto 5
M/ feltro rosa claro 5
Verniz acrilico brilhante 100ml 20
Ima de geladeira 10mm / 1m 10
Tic-tac preto / um 50
Tic-tac branco / um 50
Tic-tac vermelho claro / um 50
Tic-tac rosa claro / um 50
Tinta p/ tecido verde escuro 37ml 10
Tinta p/ tecido vermelho claro 37ml 10
Tinta p/ tecido azul claro 37ml 10
Tinta p/ tecido branco 37ml 10
Tinta p/ tecido amarelo claro 37ml 10
Tinta p/ tecido marrom 37ml 10
Tinta p/ tecido lilas 37ml 10
Tinta p/ tecido bege 37ml 10
Tinta p/ tecido preto 37ml 10
Tinta p/ tecido rosa claro 37ml 10
Verniz spray corfix 300ml 5
Aguarras 100ml 20
Massa p/ biscuit preto 90g 10
Massa p/ biscuit bege 90g 10
Massa p/ biscuit rosa claro 90g 10
Massa p/ biscuit azul claro 90g 10
Massa p/ biscuit amarelo claro 90g 10
Massa p/ biscuit roxo 90g 10
Massa p/ biscuit laranja 90g 10
Massa p/ biscuit vermelho claro 90g 10
Massa p/ biscuit marrom 90g 10
Massa p/ biscuit branca 90g 10
Formas de silicone p/ biscuit peq. Modelo letras 5
Formas de silicone p/ biscuit peq. Modelo flor 5
Formas de silicone p/ biscuit peq. Modelo verdura 5
Formas de silicone p/ biscuit peq. Modelo nimeros 5
Jogo de estecas plastica p/ biscuit ¢/ 08 pecas 5
M/ arame galvanizado n: 18 / 20m 10
Fibra acrilica plumante 1kg 5
Fibra virgem siliconada 1kg /pc 2
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Laco de cetim prontos vermelho claro ¢/ 50 un.

Laco de cetim prontos branco ¢/ 50 un.

Laco de cetim prontos rosa claro ¢/ 50 un.

Laco de cetim prontos lilas ¢/ 50 un.

Laco de cetim prontos roxo ¢/ 50 un.

Laco de cetim prontos amarelo claro ¢/ 50 un.

Laco de cetim prontos laranja ¢/ 50 un.

Laco de cetim prontos verde escuro ¢/ 50 un.

Laco de cetim prontos marrom c/ 50 un.

Laco de cetim prontos azul claro ¢/ 50 un.

Renda 2cm largura rosa claro / 30m

Renda 2cm largura azul claro / 30m

Renda 2cm largura vermelho claro / 30m

Renda 2cm largura amarelo claro / 30m

Renda 2cm largura branco claro / 30m

Tecido vagonite brango 50x140cm / 1m

Fio rubi verde escuro 40g

Fio rubi azul claro 40g

Fio rubi vermelho claro 40g

Fio rubi amarelo claro 40g

Fio rubi laranja 40g

Fio rubi rosa claro 40g

Fio rubi azul escuro 40g

Q0| 00|00 | 00000000 |00|0C0|L|LW| W | W|LW|00(C0(0C0|00|00|00(00(00(00|00

Fio rubi roxo 40g

Fio rubi branco 40g 8

Panos de pratos embanhados 70x50cm 100
Panos de pratos riscados p/ pintura 65x45cm 100
Toalha de mao p/ bordar 24x38cm branca 15
Toalha de mao p/ bordar 24x38cm amarelo 15
Toalha de mao p/ bordar 24x38cm azul claro 15
Toalha de mao p/ bordar 24x38cm rosa 15
Toalha de mao p/ bordar 24x38cm laranja 15
Toalha de mao p/ bordar 24x38cm azul 15
Toalha de mao p/ bordar 24x38cm creme 15
Alicate de bico 5¢cm de largura, comprimento 11,5¢cm 15
Alicate de bico de corte 5cm de largura, comprimento 11,5¢cm 15
Fio de nylon n? 0.30 100m 3

Fio de silicone transparente 0.5mm / 100m 2

Kg. Miganga acrilica peq. Preta 0,5
Kg. Micanga acrilica peq. Branca 0,5
Kg. Miganga acrilica peq. Verde escuro 0,5
Kg. Miganga acrilica peq. Azul claro 0,5
Kg. Miganga acrilica peq. Amarelo claro 0,5
Kg. Miganga acrilica peg. Laranja 0,5
Kg. Micanga acrilica peq. Furta cor 0,5
Kg. Micanga acrilica peq. Vermelho claro 0,5
Kg. Miganga acrilica peq. Dourada 0,5
Kg. Micanga acrilica grande preta 0,5
Kg. Micanga acrilica grande branca 0,5
Kg. Micanga acrilica grande verde escuro 0,5
Kg. Micanga acrilica grande azul claro 0,5
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Kg. Micanga acrilica grande amarelo claro 0,5
Kg. Micanga acrilica grande laranja 0,5
Kg. Micanga acrilica grande furta cor 0,5
Kg. Micanga acrilica grande vermelho claro 0,5
Kg. Micanga acrilica grande dourada 0,5
Kg. Miganga acrilica média preta 0,5
Kg. Miganga acrilica média branca 0,5
Kg. Miganga acrilica média verde escuro 0,5
Kg. Miganga acrilica média azul claro 0,5
Kg. Miganga acrilica média amarelo claro 0,5
Kg. Miganga acrilica média laranja 0,5
Kg. Miganga acrilica média furta cor 0,5
Kg. Miganga acrilica média vermelho claro 0,5
Kg. Micanga acrilica média dourada 0,5
Base p/ chaveiro ¢/ 100un 4

Base p/ brinco anzol ¢/ 100un 2

Elo p/ bijuterias "p" 20
Elo p/ bijuterias "m" 20
Elo p/ bijuterias "g" 20

Perolas de resina peg. N: 3mm ¢/ 50un

Perolas de resina media n: 8mm ¢/ 50un

Perolas de resina grande n: 12mm c/ 50un

Tnt 1,4m de largura branco / 2m

Tnt 1,4m de largura vermelho / 2m

Tnt 1,4m de largura amarelo / 2m

Tnt 1,4m de largura azul / 2m

Tnt 1,4m de largura rosa / 2m

Tnt 1,4m de largura lilas / 2m

Tnt 1,4m de largura roxo / 2m

Tnt 1,4m de largura verde / 2m

Tnt 1,4m de largura laranja/ 2m

Tnt 1,4m de largura pink / 2m

Lantejoulas pvc n: 6 vermelha ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 6 prata ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 6 dourada ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 6 verde ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 6 azul ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 6 laranja ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 6 rosa ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 6 amarela ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 6 lilas ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 6 furta cor ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 6 preta ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 8 vermelha ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 8 prata ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 8 dourada ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 8 verde ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 8 azul ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 8 laranja ¢/ 1000un

Lantejoulas pvc n: 8 rosa ¢/ 1000un
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Lantejoulas pvc n: 8 amarela ¢/ 1000un
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Lantejoulas pvc n: 8 lilas ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 8 furta cor ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 8 preta ¢/ 1000un

Adesivo instantaneo n: 2 média viscosidade
Gesso em p6 secagem lenta 4mmd 5kg
Grampo de roupas de madeira

Palito de algodao doce 4mm x 35mm ¢/ 100un
Palito de churrasco 25cm ¢/ 100un

Argila natural multiuso 2kg
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8.12.2.2 O fornecimento dos referidos materiais tem como objetivo:

e Desenvolver oficinas de artesanato, pinturas e contos com pacientes da salde mental;

e Promover terapia comunitaria com a participagéo dos familiares;

e Proporcionar ac¢des de reabilitagdo psicossocial e promocdo da cidadania, através de grupos;
e Fortalecer vinculos com os familiares dos pacientes da salde mental.

8.12.2.3 A organizagdo social devera garantir o fornecimento de todo o material, para que o Profissional
responsavel possa planejar e executar oficinas terapéuticas, para adultos e adolescentes, que permitam a
possibilidade de projecdo de conflitos internos e externos por meio de atividades artisticas, com a valorizagédo
do potencial criativo, imaginativo e expressivo do usuario, além do fortalecimento da autoestima e da
autoconfianga, a miscigenacao de saberes e a expressao da subjetividade;

8.12.2.4 A Organizacao Social devera seguir rigorosamente as normas e padrdes estabelecidos em lei, bem
como diligenciar para que o fornecimento seja feito em perfeitas condi¢bes, ndo podendo conter quaisquer
vicios.

8.12.2.5 Os pedidos serdo feitos de acordo com a necessidade do CAPS Il. A Organizagéo Social tera prazo
maximo de 05 (cinco) dias para entrega dos materiais, contados do recebimento da ordem de fornecimento.

8.12.2.6 A Organizacdo Social fica responsavel pelo transporte adequado dos produtos até o local onde os
mesmos serdo entregues, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min &s 11h30min e das 13h00min as
16h30min.

9 DA DESCRICAO DO CONTRATO DE GESTAO

CAPS AD

9.1 Das caracteristicas do CAPS AD:

9.1.2 Seguindo as diretrizes do Ministério da Salde, o CAPSad oferece atendimento didrio a pacientes que
fazem um uso prejudicial de alcool e outras drogas, permitindo o planejamento terapéutico dentro de uma
perspectiva individualizada de evolugdo continua. Esta modalidade de atendimento possibilita intervencfes
precoces, limitando o estigma associado ao tratamento (BRASIL, 2004).

9.1.3 O CAPSad desenvolve diversas atividades a fim de promover a integragdo do dependente quimico na
comunidade e sua insercdo familiar e social, para tanto conta com uma equipe multidisciplinar composta por
assistente social, enfermeiro, médico clinico geral, psicélogo, psiquiatra e terapeuta ocupacional (BRASIL,
2004).
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9.1.4 Estes profissionais desenvolvem atendimentos individualizados e atendimentos em grupo. Ainda sdo
realizadas visitas domiciliares, atividades comunitarias de prevencao e cuidado a familia. Além disso, também
oferece condi¢des para o repouso ambulatorial de pacientes que necessitem de cuidados e que ndo demandem
por atencdo clinica hospitalar (BRASIL, 2004).

9.1.5 O papel da equipe técnica é fundamental para a organizacéo, desenvolvimento e manutencdo do ambiente
terapéutico. A duracgéo da permanéncia dos usuarios em tratamento no CAPSad depende de muitas variaveis,
desde o comprometimento psiquico do usuario até o projeto terapéutico tracado, e a rede de apoio familiar e
social que se pode estabelecer. O importante é saber que o CAPSad ndo deve ser um lugar que desenvolve a
dependéncia do usudrio ao seu tratamento por toda a vida.

9.1.6 O processo de reconstrucdo dos lagos sociais, familiares e comunitarios, que vé@o possibilitar a
autonomia, sdo cuidadosamente preparados e ocorrem de forma gradativa (BRASIL, 2004).

9.1.7 Neste sentido, os profissionais estdo preparados para acolher os usuarios, desenvolver 0s projetos
terapéuticos, trabalhar nas atividades de reabilitacdo psicossocial, compartilhar do espaco de convivéncia do
servico e equacionar problemas inesperados e outras questdes que porventura demandem providéncias
imediatas, durante todo o periodo de funcionamento da unidade (BRASIL, 2004).

9.2 Dos atendimentos no CAPSad:

9.2.1 No CAPSad os usudrios possuem acesso direto ao servico, atendimento porta aberta, o que facilita e
desburocratiza o acesso ao servigo. Porém, também s&o atendidos os pacientes encaminhados por outros
servicos intersetoriais tais como: Unidades Basicas de Salde (USB); Estratégia da Saude da Familia (ESF);
Centro Psiquiatrico Metropolitano (CPM); Hospital Geral; Hospital Psiquiatrico de atendimento Integral;
Hospital Dia, Ministério Pablico, Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS); Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS I1) e Unidade de Pronto
Atendimento 24 horas.

9.2.2 Para melhor compreenséo do fluxo dos atendimentos, seguem as seguintes informagdes:

9.2.2.1 Acolhimento: E o primeiro contato com o usuario no momento da sua procura pelo tratamento e é
realizado por profissionais de nivel superior da equipe multidisciplinar. No qual é ofertado ao usuario um
espago para escuta terapéutica, com objetivo de promover maior conhecimento da estoria de vida e da doenca
do individuo.

9.2.2.1.2 Esse primeiro contato realizado em condicfes ideais auxilia na criagéo de vinculo entre o usuério e o
servigo, o que reflete diretamente na adesdo do individuo ao tratamento. Durante o acolhimento, a pessoa
também é orientada quanto a dinamica do servico e suas modalidades de tratamento (intensivo, semi-intensivo
e ndo-intensivo).

9.2.2.1.3 Considerando a possivel necessidade de um acompanhamento de maior assisténcia, 0 usuario sera
encaminhado a outro servico de maior ou menor complexidade: hospital psiquiatrico, hospital dia, hospital
clinico ou ambulatdrio de satde mental.

9.2.3 Inser¢do em grupos: Durante o acolhimento é decidido junto com o usuario a modalidade de tratamento
que melhor se adéqua as necessidades do mesmo no periodo considerado.

» Tratamento Intensivo: O usuario comparece diariamente ao CAPSad.
» Tratamento Semi-intensivo: O usuario comparece 3 (trés) vezes por semana no CAPSad.
» Tratamento N&ao-intensivo: O usuario comparece uma vez por semana no CAPSad.
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IMPORTANTE: As mudangas das fases do tratamento séo realizadas de modo individualizado a partir de
discussdo ampla pela Equipe do CAPSad quando ha necessidade de alteracdes, e juntamente com o usuario
na elaboracé&o do projeto terapéutico.

9.2.4 Ap6s o acolhimento, o usuario participa do Grupo de Acolhimento, realizado pelo coordenador do
servigo, no qual sdo repassadas informacdes e orientacdes da dindmica do tratamento. Neste espaco, 0 paciente
recebe informagdes sobre as avaliacdes especificas de cada area de atuagéo da equipe multidisciplinar e passa
a conhecer as propostas e atividades especificas do servigo.

9.2.4.1 Projeto terapéutico individual: Momento em que séo tracadas pelo usuario, juntamente com a equipe
multidisciplinar, as propostas e objetivos de tratamento, contemplando as necessidades do mesmo,
possibilitando sua autopercepcéo e promovendo a manifestacdo de suas perspectivas e desejos.

9.2.4.2 Avaliacgao terapéutica: Sao realizadas individualmente, e por todos os profissionais de nivel superior do
CAPSad (Enfermagem; Psiquiatria; Psicologia; Servigo social; Terapia ocupacional). Estas avaliacGes tém por
objetivo analisar diferentes &reas da vida do usuério, observando diversos aspectos e necessidades, a fim de
almejar novas perspectivas de atuacgéo profissional. Desta forma, busca-se adequar ao méximo o tratamento as
necessidades de cada individuo.

9.2.4.3 Consultas com o médico psiquiatra: O atendimento com este profissional é individual e tem como
finalidade, tratar doengas e comorbidades psiquiatricas relacionadas com o uso de substancias psicoativas
(SPA). Doengas estas, que podem ter levado a dependéncia, doengas concomitantes a dependéncia e também as
gue surgiram apdés o abuso e/ou dependéncia das substancias psicoativas. A avaliagdo psiquiatrica é realizada
periodicamente, havendo necessidade de intervencdo medicamentosa ou ndo. Pois assim, € possivel fazer um
acompanhamento da evolucao, progressao ou retrocesso da qualidade clinica e psiquiatrica do paciente.

9.2.4.4 Consultas com o médico clinico: Os atendimentos realizados pelo médico clinico geral na unidade tém
como objetivo avaliar comorbidades e possibilidades de tratamento medicamentoso que otimizem a terapéutica
para o usuario.

9.2.4.5 Atendimentos individuais: Estes atendimentos incluem: assisténcia psiquiatrica, clinica e de
enfermagem, psicoldgica, ocupacional, social, e demais orienta¢Bes. Esta modalidade de tratamento tem
indicacdo para usuarios que necessitem de uma escuta e individual, que apresentam dificuldades de trabalhar
algumas questfes em grupo, ou ainda ndo apresentam perfil para participar de grupos terapéuticos.

9.2.4.6 Grupos e Oficinas Terapéuticas: Nesta modalidade de atendimento s@o realizadas atividades
educativas ou de informagdo, reflexdo e suporte, em que o espago_terapéutico possibilita ao individuo sua
tomada de consciéncia como ser social (BOURGUIGNON; GUIMARAES; SIQUEIRA, 2010).

9.2.5 As atividades objetivam resgatar individualidades, descobrir potencialidades, desenvolver habilidades
especificas e prover suporte de tratamento como atividade grupal que proporcione a socializagdo do paciente e
facilite o vinculo afetivo com profissionais e outros participantes da oficina (PIRAQUARA, 2011). Visam
também proporcionar a exteriorizacdo de sentimentos (angustias, medos e insegurancas), incentivar a
criatividade, o contato e integracdo com o grupo, desenvolvimento do autocontrole, autopercepcéo e melhorar
a autoestima.

9.2.6 Esses grupos/oficinas visam possibilitar maior conhecimento e aceitacdo da doenca; incentivar usuarios
desmotivados, despreparadas e desencorajadas para mudar de comportamento; promover maior percepcao e
conhecimento dos sintomas de recaida, técnicas de enfrentamento; auxiliar na reorganizacdo da rotina de
atividades de vida diaria e produtiva; estimular a descoberta de novas habilidades e interesses; orientar no
desempenho de atividades de higiene e auto cuidado, planejamento e gerenciamento do tempo, no
desenvolvimento e organizacao de planos e estabelecimentos de metas. Os grupos/oficinas tem duragdo minima
de uma hora e trinta minutos, com a participacdo de, no minimo 05 e no maximo 25 pacientes.
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Grupos com Assistente Social: Os grupos terapéuticos com o assistente social tém por objetivo
impulsionar um processo educativo junto a clientela usudria, desenvolver trabalhos no sentido de
conhecer, divulgar e viabilizar a integracdo dos equipamentos sociais e de salde do territdrio.
Levantando questées relativas a exclusdo social de pacientes que ndo se enquadram no “mercado de
trabalho ™, possibilitando a reflexdo sobre as formas possiveis de reinser¢do em espacos da sociedade,
inclusive o resgate de sua autonomia e inclusdo em espagos de convivéncia, cultura e lazer. Este grupo
tem como finalidade reintegrar e reinserir o paciente em seu contexto social, trabalhar com prevencéo
e gerenciamento dos recursos sociais destinados aos dependentes quimicos.

Grupos com a Enfermagem: Os grupos realizados pela Enfermagem trabalham questdes relacionadas
a educacdo em salde, em que sdo abordados temas relacionados a salde preventiva em linguagem
coloquial através de palestras, filmes educativos e esclarecimentos de duvidas sobre o tratamento
medicamentoso; higiene pessoal e domiciliar; sexualidade; doencas sexualmente transmissiveis;
alimentacgdo; autoestima; entre outros.

Grupos com a Psicologia: Os grupos terapéuticos com a psicologia tém por objetivo criar um espaco
para reflexdo, em que o usuario possa buscar o sentido de suas proprias vivéncias, tentando encontrar
uma resposta diferente da droga para sua realidade psiquica, marcada pela fragilidade e angustia. A
droga protege o paciente do confronto com eu desamparo e abster-se dela é experimentar o vazio, o
desespero e a impoténcia (DUARTE; SANTOS, 2009). Desta forma, a partir da reflexdo dos aspectos
de sua vida e das suas dificuldades, busca-se auxiliar o paciente nesta mudanca de comportamento.
Promove-se assim a comunicacdo, expressdo e ampliacdo da consciéncia que o paciente tem de si
mesmo, possibilitando a identificacdo e o desbloqueio dos nucleos de conflitos, buscando o equilibrio
emocional.

Grupo com Pedagogia: Os grupos terapéuticos com a pedagogia tém por objetivo promover a salde
mental, trabalhando de tal maneira, que ajude o individuo a ter sua autonomia na familia e sociedade.
Dar continuidade dos estudos daquelas que se encontram afastadas da escola. Oferecer atendimento
emocional e humanistico para o paciente e para o familiar que o acompanha, a fim de ajuda-los no
processo de adaptacéo.

Grupos com a Terapia Ocupacional: As oficinas terapéuticas da Terapia Ocupacional (T.O.) tém por
objetivo desenvolver atividades criativas e de conscientizacdo do usuario no tratamento. A abordagem
da T.O. faz uso de amplos recursos do conhecimento humano, tanto tedrico como pratico, visando a
aplicabilidade da ocupacdo enquanto recurso terapéutico. O Terapeuta ocupacional trabalha as
questBes de atencdo e concentracdo, valorizacdo da autoestima, socializacdo, aquisicdo de relacdes
interpessoais, tolerncia a frustraces, autocontrole, autonomia e desenvolvimento de novas
habilidades e interesses. A fim de recuperar e/ou desenvolver habilidades cognitivas, motoras e
emocionais, prejudicadas pelo uso abusivo de substancias psicoativas. As atividades externas
(passeios, exposi¢es da T.O., atividades de cinema) visam principalmente o retorno as atividades
sociais (reinsercdo social) e de lazer, incentivando o retorno as atividades de vida diaria e
promovendo a qualidade de vida.

Grupo sem tabaco: E destinado a todas as pessoas que desejam diminuir ou cessar o uso do tabaco.
Acontece semanalmente, e é realizado pelo médico clinico do servigo. Neste grupo, o usuario aprende
a criar estratégias que Ihe auxiliem na mudanca de comportamento e habitos de vida.

Grupo de Alta: Tem como objetivo preparar o paciente para continuidade do tratamento,
sensibilizando para o desligamento do servico, e fornecendo encaminhamentos necessarios.
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> Oficina de Mulheres: E um espaco que possibilita as pacientes mulheres a discussdo e reflexdo a
respeito da sua condi¢do de “ser mulher” e ser dependente quimica, seus papéis sociais, direitos e
deveres, sexualidade, planejamento familiar, projeto de vida, autoestima, familia.

> Oficina de Horta: A laborterapia é outro fator de ajuda o paciente a aprender a trabalhar com a terra
plantando e conhecendo a natureza, isto estimula a integracdo entre o grupo, 0 meio ambiente e a
comunidade.

» Oficina de Relaxamento: Estimula o desenvolvimento do ser humano, bem como, a autoestima,
autoconfianga e autoconhecimento, através de atividades que enfatizam a percepgdo corporal e
também, utilizando a técnica como um meio preventivo e revigorante sobre a salde fisica, mental e
emocional do paciente.

» Oficina de Artesanato: Esta oficina promove aproximac&o entre 0s pacientes, levando a aprendizagem
de técnicas de artesanato que favorecem o desenvolvimento da criatividade, de habilidades especificas
e de dominio de técnicas para criacdo de produtos com potencial de comercializagéo, configurando-se
assim, num importante espaco de geragdo de trabalho e renda alternativa para os participantes.

» Oficina de Jornal: Esta atividade tem como intuito aprimorar os meios de informacdo e expressao.
Um dos primeiros movimentos é garantir o acesso constante as noticias, a fim de que os pacientes
criem intimidade com esta linguagem. Promove-se assim a atencéo e concentracéo, socializacio do
conhecimento, e desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras e emocionais.

9.3 Busca Ativa: Quando um paciente deixa de comparecer as atividades do CAPSad sem justificativa, 0s
profissionais tentam sensibilizad-lo a retornar ao tratamento por meio do contato telefénico. Quando este
contato ndo apresenta sucesso é realizado a visita domiciliar.

9.4 Visita domiciliar: Durante a visita domiciliar € oportunizado ao profissional a possibilidade de sensibilizar
0 paciente a respeito da importancia deste retornar ao tratamento, bem como de interagir com seus familiares e
prestar informagdes a respeito da dependéncia quimica.

9.5 Tipos de alta: Toda alta ¢ eminentemente uma medida clinica, que precisa ser negociada e aceita pelo
paciente, como parte de um projeto que ira ajuda-lo a viver melhor. No CAPSad s&o realizados trés tipos de
Alta:

e Alta melhorada: Ao perceber o momento de evolugdo do tratamento para o paciente, e
observar que os recursos disponibilizados no CAPSad ja ndo sdo os mais adequados para
ele, o paciente sera encaminhado para o ambulatério de salude mental.

e Alta por abandono: O tratamento da dependéncia quimica exige muita responsabilidade e
comprometimento do paciente, porém muitas vezes este ainda nao percebe a dependéncia
como uma doenga, e alguns iniciam o tratamento obrigado pela familia. Desta forma, no
decorrer da terapéutica existe o abandono.

e Alta a pedido: Acontece quando a equipe técnica ainda percebe a necessidade de
continuidade do tratamento, porém o paciente se sente preparado para restabelecer suas
relacBes e obrigacgdes sociais.

9.6 Dos encaminhamentos para outros servi¢os de atendimentos

9.6.1 Central de Regulacdo de Leitos em Salde Mental do Estado do Parand - CRLSM: S&o inseridos no
CRL-SM os casos em que se verifica a necessidade de internamento emergencial, pacientes que necessitam de
tratamento mais intensivo por estarem em risco de vida e/ou comunidades terapéuticas.
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9.6.2 Ambulatorio: Sdo encaminhados para o ambulatério os pacientes que recebem alta melhorada do
CAPSad, casos que necessitam de acompanhamento de menor intensidade, atendimentos individuais, e / ou
usuarios que nao tem a disponibilidade de frequentar os grupos terapéuticos nos dias e horarios de
atendimento.

9.6.3 Hospital Clinico: Casos que apresentam urgéncia e emergéncia clinica (ex: delirium tremens, convulsdes,
entre outros). Os casos de criangas/adolescentes que procuram o servico (CAPS AD) primeiramente sdo
acolhidos por um profissional de nivel superior e posteriormente sdo encaminhados para a psicéloga que
realiza atendimentos infantis no municipio, no entanto, caso haja necessidade de acompanhamento em servigos
do CAPS, o crianca/adolescente sera encaminhado para ambulatério infantil do EMAESM, COMESP, visto que
0 municipio n&o possui Centro de Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil (Caps i).

9.6.4 CAPS 11: Sdo encaminhados para o CAPS Il, casos que devido a utilizacdo de alcool e drogas
desenvolveram transtornos mentais.

9.7 ReuniBes: Acontecem semanalmente e sdo registradas em livro ata.

» Reunido de Equipe: Momento em que sdo discutidas questbes relacionadas as atividades
e programacdo semanal da equipe, bem como a avaliacéo e discussGes do processo de
trabalho.

» Reunido Clinica: Momento em que os profissionais realizam a discussdo de casos
avaliam e planejam acles cotidianas relacionadas ao tratamento e acompanhamento
terapéutico do paciente, e agilizam a tomada de decisGes de forma multidisciplinar.

9.8 Evolucéo de prontuario: O prontuario é constituido de um conjunto de documentos padronizados, contendo
informacdes geradas a partir de fatos, acontecimentos e situacdes sobre a salde do paciente e a assisténcia
prestada a ele, de carater legal, sigiloso e cientifico, que possibilita a comunicagéo entre membros da equipe
multiprofissional e a continuidade da assisténcia prestada ao individuo. As anotag¢fes no prontuério ou ficha
clinica séo realizadas de forma legivel, permitindo, inclusive, identificar os profissionais de salde envolvidos
no cuidado do paciente.

9.8.1 Organizacao de prontuario: O prontuario é um meio legal entre paciente e profissional, sendo um
conjunto de documentos, contendo informacfes geradas a partir de fatos, acontecimentos e situacdes sobre a
saude do paciente e a assisténcia prestada a ele, de carater legal, sigiloso e cientifico. Todos os procedimentos
ou consultas realizadas pelos profissionais da Unidade de Saude CAPSad sdo registrados com letra legivel,
carimbado, assinado e datado. Os registros devem ser diarios, sequencial, e realizado apds o atendimento de
cada profissional.

9.9 Do cuidado a familia no CAPSad:

9.9.1 A convivéncia da familia com o dependente quimico, em muitos casos, pode ser devastadora e a maioria
dos familiares necessita de ajuda para suportar esta situacdo. Observa-se, que a propria dinamica de
funcionamento familiar modifica, ocorrendo a inverséo de papéis.

9.9.2 Dentre os aspectos mais importantes a serem considerados na abordagem da familia e do paciente é de
que ambos procuram o servigo de salde mental motivados por pressdes e expectativas diferentes. Buscam uma
solucdo rapida para a aflicdo momentanea causada por complica¢des fisicas, emocionais, sociais ou juridicas,
até o desejo de receber auxilio doenga, orientacdo e/ou tratamento.
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9.9.3 Assim, com informacGes e orientacdes adequadas sobre a natureza da dependéncia quimica e seus efeitos,
a familia aprende a se relacionar de maneira mais saudavel com o paciente, evitando atitudes como rigidez, a
alienacdo e o isolamento. Ressaltando que deve-se evitar o risco de ser conivente com a situacdo da
dependéncia.

9.9.4 E de extrema importancia incentivar constantemente o dependente de Substancias Psicoativas - SPA para
que ele evite a ociosidade, incentivando-o as responsabilidades e envolvimento com trabalho, esporte e lazer. A
familia precisa ser orientada a valorizar os progressos alcangados pelo dependente de SPA, para que ele
perceba suas competéncias, habilidades, estimulando-o a autoconfianga. Isto também motiva o familiar adicto
a tracar novos objetivos e se empenhar em novas conquistas com seu préprio esforco.

9.9.5 Importante lembrar que o adoecimento de um membro da familia por SPA afeta direta ou indiretamente
todos os familiares, e estes passam a ser codependentes. Desta forma, faz-se parte do tratamento cuidar desta
familia e orienta-la como enfrentar e buscar solucdes para este problema. Assim, o CAPSad oferece
atendimento aos familiares por meio do Grupo de Familia, que acontece semanalmente nas dependéncias do
Servico.

9.9.6 Este grupo tem o objetivo acolher e orientar os familiares para que possam compreender melhor a
questdo da dependéncia quimica. Motivar os familiares a buscar em conjunto com o CAPS as possiveis
solucGes dos problemas, tornando os parceiros na discussao das questdes pertinentes e dos encaminhamentos
necessarios. Reestruturacdo na vida familiar, profissional e social, intervengfes na prevengdo de recaidas.

9.10 Uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas/drogas:

9.10.1 Qualquer padréo de consumo de drogas traz danos ao individuo e pode alterar o estado mental, por isso
sdo chamadas de substancias psicoativas (SPA).

9.10.2 Cada substancia pode apresentar padrBes de utilizacdo altamente disfuncionais com prejuizos
bioldgicos, psicologicos e sociais (SENAD, 2010).

» Uso de drogas é caracterizado pela auto-administracdo de qualquer quantidade de substancia
psicoativa (SENAD, 2010).

> Abuso de drogas é entendido como um padrdo de uso que promove 0 aumento do risco de
consequéncias prejudiciais ao usuario e em sua vida (SENAD, 2010).

» Dependéncia quimica é uma relacéo disfuncional e desregrada do individuo consumir uma determina
SPA. De acordo com 0 DSM-IV Dependéncia “é um padrao mal-adaptativo, levando o prejuizo ou
sofrimento clinicamente significativo”. (SENAD, 2010).

9.11 Do programa de reducdo de danos

9.11.1 A Politica de Redugdo de Danos € uma estratégia da Salde Publica que busca minimizar as
consequéncias adversas do consumo de drogas do ponto de vista da salde e dos seus aspectos sociais e
econdmicos sem, necessariamente, reduzir esse consumo (BRASIL, 2003).

9.11.2 Acredita-se que a salde é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢Ges
indispensaveis ao seu pleno exercicio. Destarte, desenvolver acdes e servicos para a promogao, protecéo e
recuperacdo voltados aos usuarios de drogas e suas familias devem ser viabilizados e garantidos (BRASIL,
2003).
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9.11.3 A abstinéncia nao pode ser, entéo, o Unico objetivo a ser alcangado. Alias, quando se trata de cuidar de
vidas humanas, temos que, necessariamente, lidar com as singularidades, com as diferentes possibilidades e
escolhas que sdo feitas. As praticas de salde, em qualquer nivel de ocorréncia, devem levar em conta esta
diversidade. Devem acolher, sem julgamento, o que em cada situacdo, com cada usudrio, é possivel, o que é
necessario, o que esta sendo demandado, o que pode ser ofertado, o que deve ser feito, sempre estimulando a
sua participaco e o seu engajamento (BRASIL, 2003).

9.11.4 Aqui a abordagem da reducdo de danos nos oferece um caminho promissor. Porque reconhece cada
usuario em suas singularidades, traca com ele estratégias que estdo voltadas para a defesa de sua vida. A
reducdo de danos oferece-se como um método (no sentido de methodos, caminho) e, portanto, ndo excludente
de outros. Mas, o método esta vinculado a direcéo do tratamento e, aqui, tratar significa aumentar o grau de
liberdade, de co-responsabilidade daquele que esta se tratando. Implica, por outro lado, no estabelecimento de
vinculo com os profissionais, que também passam a ser co-responsaveis pelos caminhos a serem construidos
pela vida daquele usuério, pelas muitas vidas que a ele se ligam e pelas que nele se expressam (BRASIL, 2003).

9.12 Das responsabilidades dos servigos administrativos

9.12.1 E de responsabilidade da organizac&o em solicitar com antecedéncia junto a SMS e manter abastecido
0s medicamentos, materiais de enfermagem e insumos e formularios padronizados (Ex.: Receituario, Guia de
Exames, Referéncia contra Referéncia, Declaracdo de Comparecimento e outros), necessarios para o
funcionamento do CAPSad, que serdo utilizados na realizacdo dos procedimentos, bem como, relatério da
dispensacdo dos mesmos;

9.12.1 E de responsabilidade da organizacdo em solicitar junto a SMS o fornecimento de materiais e produtos
de higiene e limpeza, para a higienizacéo e asseio do CAPSad;

9.12.2 Zelar pelo patrimé6nio pertencente ao Servigo Publico Municipal de Saude, e disponibilizado em caréater
de comodato, a organizacao;

9.12.3 Manter a Secretaria Municipal de Salde informada sobre servico de manutengdo a estrutura fisica,
elétrica, hidraulica, de equipamentos médicos, moveis e demais aparelhos que estruturam o servigo da Unidade
do CAPSad;

9.12.4 Manter atualizados os dados estatisticos dos procedimentos realizados;

9.12.5 Realizar e apresentar Relatdrio de Produgéo e Prestacdo de Contas mensalmente a Secretaria Municipal
de Salde;

9.12.6 Apresentar relatorios e providéncias pelo responsavel do CAPSad, das intercorréncias (efetivacao por
meio de ata) ocorridas no servico;

9.12.7 Obedecer os fluxos de encaminhamento de pacientes (internos e externos), conforme o preconizado pela
SMS e SESA;

9.12.8 Atender as orientagdes técnico administrativas da Secretaria Municipal de Saude.

9.12.9 Como o registro de frequéncia por meio de folha ponto ou livro ponto é uma forma fragil de controle da
jornada de trabalho, por este motivo o Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da Portaria n®
1.510/2009, disciplina o registro eletronico de ponto e a utilizacdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto,
a fim de coibir a adulteracéo de dados e possiveis fraudes no sistema informatizado, tendo em vista a abolicao
do sistema obsoleto e custoso de registro mecanico de controle de jornada.
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9.12.10 Em atendimento a Recomendagdo Administrativa n® 52/2015 do Ministério Publico Federal, devera ser
instalado em local visivel na sala de recepcao, de quadros que informem ao usuario, de forma clara e objetiva,
0 nome de todos os profissionais de salde em exercicio na unidade naquele dia, sua especialidade e o horario
de inicio e de término da jornada de trabalho de cada um deles. O quadro devera informar também que o
registro de frequéncia dos profissionais estara disponivel para consulta de qualquer cidadéo.

9.13 Das descrices das atividades e titulagdo minima

9.13.1 As equipes de trabalho deverdo ser adequadas para atender a integralidade, e a multidisciplinariedade
da atencédo de acordo com padrdes e diretrizes de SMS, contemplando a descric¢éo de atribuicdes e atividades:

DO PROJETO DO CAPS AD

CARGOS DESCRIGOES DAS ATIVIDADES TITULAGAO MINIMA

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua &rea adstrita; - Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; - Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; - Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na Atengdo Basica,
definidas na NOAS, quando se tratar do PSF; - Aliar a atuag&o clinica a pratica
da salde coletiva; - Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental entre outros; - Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; - Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade de Salde, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia; - Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; - Indicar internacdo hospitalar; - Solicitar exames
complementares; - Verificar e atestar obito; - Realizar anota¢des no prontuério
de paciente, dos procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos
encaminhamentos, entre outros; - Utilizar os terminais de atendimento do
Sistema Unico de Satde - TAS do Projeto Cartdo Nacional de Sadde,
alimentando com os dados de diagnostico e prescricdo de cada paciente
atendido; - Realizar a notificagdo compulsoria dos casos de doengas ou outros
agravos, de casos suspeitos ou confirmados; - Executar outras tarefas correlatas
com a formagdo, com a fungdo e com a area de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacao de servigos a populagao.

Ensino Superior Completo em
Medicina + Inscri¢do no
Conselho Profissional

Médico Clinico Geral

Receber e examinar os pacientes, auscultando, apalpando e/ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico, ministrando tratamentos,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo
o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em prontuério do paciente,
o diagnostico, tratamento e evolugdo da doenga; Buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu periodo de expediente; Emitir relatério escrito ou
informatizado de seus pacientes para que a equipe multiprofissional possam
estar cientes do tratamento/condutas realizadas e prescritas; Emitir atestados
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacdes legais; Desenvolver
acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude,
visando garantir a qualidade dos servigos prestados. Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio-X e outros para
informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; Prestar orientacdes aos
clientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Atender
determinacgdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; Atuar em equipe multiprofissional, na
elaboracdo de diagndstico e atividades de prevencdo e promocdo da salde,
assim como elaboragéo e aplicabilidade de protocolos de assisténcia; Participar
no programa de educacéo permanente; Colaborar na limpeza e organizagéo do
local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar as atribuicbes comuns a
todos profissionais do CAPS.

Ensino superior em medicina com
especializacdo ou residéncia em
psiquiatria com  registro no
CRM/PR (com anuidade vigente),
com conhecimentos comprovados
na atividade de atendimento de
salde mental.

Médico Psiquiatra
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Enfermeiro de salde
mental

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecédo e a
recuperacdo da salde individual e coletiva; Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Realizar consulta de
Enfermagem, aplicar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, assim,
identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperacdo da
salde; Realizar Classificacdo de Risco (Conforme protocolo da instituicao);
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e
organizar campanhas de salde, Programas Nacionais, Estaduais e Municipais,
como campanhas de vacinagéo e outras; Monitorar produgéo e do resultado dos
indicadores de salde/financeiros;  Supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
seus clientes; Participar na elaboragéo, execucdo e avaliagdo dos planos de
salde, protocolos de atendimento, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricao
médica; Elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Manter uma previsdo de insumos a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientacdo e
avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a consulta de
enfermagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; Coordenar o registro e a analise conjunta dos dados de produgéo
das diversas areas, e 0 respectivo envio ou lancamento em sistemas especificos,
em tempo oportuno; Participar no programa de educagdo permanente;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢Bes comuns a todos profissionais do CAPS.

Ensino superior completo em
enfermagem e especializagdo ou
pos graduagdo em salde mental e
registro no COREN/PR, com
anuidade vigente, com
conhecimentos comprovados em
atendimentos de satide mental.

Psicologo

Realizar diagnéstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas e
técnicas psicoldgicas, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de
problemas de ordem existencial, emocional e mental; Promover a correcdo de
distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; Promover palestras educativas e informativas
relacionadas a sexualidades, afetividade e alteracdes psiquicas; Colaborar com
a Enfermeira responsavel técnico no trabalho individual e coletivo de
relacionamento interpessoal; Elaborar projetos/programas que visem humanizar
a relagdo intergrupal; Elaborar um planejamento de atividades; Reunir
informacdes a respeito dos usudrios, transcrevendo os dados psicopatoldgicos
obtidos em testes e exames, para fornecer aos médicos psiquiatras subsidios
indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade,
disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros distdrbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; Avaliar
pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo  parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servigos especializados; Elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar
o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade,
mecanismos de comportamento humano, e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento
psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessoes
individuais e grupais; Orientar familiares quanto sua responsabilidade no
desenvolvimento da satde mental do grupo ao qual pertencem; Participar no
programa de educacdo permanente; Fazer visita domiciliar, registrar nos
prontuarios através de relatérios as atividades desenvolvidas; Elaborar
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a reducéo de danos e a melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos com maior vulnerabilidade; Construir espagos de

Ensino superior completo em
psicologia com  registro do
CRP/PR, com anuidade vigente,
com conhecimentos comprovados
em atendimentos de satide mental.
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reabilitagdo psicossocial na comunidade, como as oficinas, destacando a
relevancia da articulacdo intersetorial; Evitar as praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentosos; Participar na elaboracdo de
protocolos de assisténcia, normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servicos para atingir objetivos estabelecidos; Participar da equipe
multiprofissional, para elaboragédo de diagnéstico e atividades de prevencéo e
promocdo de salde em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de &reas de trabalho e de interesse da SMS; Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar as
atribui¢Bes comuns a todos profissionais do CAPS.

Pedagogo

Planejar e desenvolver atividades psicopedagdgicas e recreativas que ajudem a
construir um percurso cognitivo, emocional e social para manter uma ligacao
com a vida familiar e a realidade. Elaborar programas de tratamento avaliando
as consequéncias deles decorrentes; Favorecer o processo de socializagdo; Dar
continuidade dos estudos daquelas que se encontram afastadas da escola.
Oferecer atendimento emocional e humanistico para o paciente e para o familiar
que o acompanha, a fim de ajuda-los no processo de adaptagdo. Proporcionar
condicbes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam
divulgados e valorizados através da participacdo de concursos e exposicoes;
Avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha
pessoal de avaliacdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades
socio-recreativas; Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos
participantes; Participar de programas voltados para a satde publica; Emitir
pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Realizar
visitas domiciliares em casos especiais; Atender pacientes para preveng&o,
tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos;
Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de diagndstico e
atividades de prevencdo e promogdo de salde; Participar no programa de
educacdo permanente; Manter contato proximo com a rede de servicos de
diversas areas oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os
usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Integrar-se na
rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os usuérios encaminhados;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato;
Desempenhar as atribui¢Bes comuns a todos profissionais do CAPS.

Ensino superior completo em
pedagogia com registro no CFEP
(com anuidade vigente), com
conhecimentos comprovados.

Terapeuta ocupacional

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;
Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;
Motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo;
Proporcionar condicOes para que os trabalhos realizados, sob sua orientag&o,
sejam divulgados e valorizados através da participacdo de concursos e
exposicdes; Avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas,
mediante ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover
atividades sdcio-recreativas; Promover reunides, visando ao melhor
atendimento dos participantes; Participar de programas voltados para a satde
publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Atender pacientes
para prevencdo, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; Participar de equipe
multiprofissional para elaboragdo de diagnéstico e atividades de prevencéo e
promocéo de salde; Participar no programa de educacdo permanente; Manter
contato proximo com a rede de servicos de diversas &reas oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua area de
abrangéncia, que assim 0 necessitarem; Integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os usuarios encaminhados; Colaborar com
a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar as
atribuicdes comuns a todos profissionais do CAPS.

Ensino superior completo em
terapia ocupacional com registro
no CREFITO/PR com anuidade
vigente.
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Assistente Social

Coordenar os trabalhos de carater social; Trabalhar nos determinantes sociais
que envolvem a situacdo de doenca, destacando as influéncias e/ou
consequéncias destas no contexto da sadde; Distribuir e refletir
permanentemente a realidade social e as formas de organizagdo social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades. ldentificar valores e normas culturais para o processo de
adoecimento; Criar meios e impulsionar um processo educativo junto a clientela
usudria; Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracao ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Desenvolver trabalhos no sentido de
conhecer, divulgar e viabilizar a integracio/intercambio dos equipamentos
sociais e de Salde da regido; Estudar e analisar as causas de desajustamento
social, estabelecendo planos de agbes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relacéo a seus semelhantes ou
ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas
que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de salde;
Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias nas suas
necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e
possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; Organizar
programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e
emitir pareceres socioecondmicos, relatorios mensais de planejamento familiar e
relacdo de material e medicamentos necessarios; Participar de programas de
reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;
Imprimir em sua agdo cardter de “agdo-fim”, visando o atendimento global do
usuario que procura o servico; Fazer regularmente visitas domiciliares aos
usuarios do servico, com o objetivo de conhecer através de entrevistas e
observacdo direta a realidade Socioecondmica, cultural e dinamica familiar;
contribuindo desta maneira com informacdes e dados que possam colaborar
para melhor evolugdo do caso; Liberar medicamentos gratuitos conforme
avaliacdo socioecondmica; Executar a triagem pré-consulta; Participar no
programa de educagdo permanente. Na Internagdo/Alta: A Assistente Social
devera acompanhar todo o processo de um usuario que tenha a necessidade de
se internar por indicagdo do psiquiatra; Favorecer o contato médico-familia-
usuario possibilitando, assim, esclarecimentos e informagdes sobre a doenga;
Acompanhar a alta do usuario de hospital psiquiatrico ou de ala psiquiatrica de
hospital geral e reencaminha-lo ao servico de Saude Mental; Preparar a familia
para receber o usuario sempre que ele esteja afastado (viagem, internamento por
qualquer doenca, etc). Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais do
CAPS.

Ensino superior completo em
assisténcia social com registro no
CRESS/PR, com anuidade
vigente.

Técnico em Enfermagem

Realizar agbes de salde em diferentes ambientes e, quando necessario, no
domicilio; desempenhar atividades educativas com grupo na comunidade,
desenvolvendo agBes de prevengdo a populagdo em geral; desempenhar
procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de
Satde e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe;
preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na Unidade; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infecgéo;
realizar busca ativa de casos de desisténcia do tratamento; executar assisténcia
basica e agBes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias; realizar atividades educativas com grupo na comunidade,
desenvolvendo agdes de prevencao junto a populagéo em geral; atuar nos Centro
de Atencdo Psicossocial, realizando registros e notificagbes de maneira

Ensino médio completo e curso
técnico em enfermagem e registro
no COREN/PR (com anuidade
vigente), com  conhecimentos
comprovados na atividade, de no
minimo de 02 (dois) anos.
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rotineira; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéo.

Motorista

Dirigir veiculos e ambuléncias para transportar pacientes, pessoal, materiais
leves, documentos e outros itens relacionados a salde, de acordo com as normas
e orientagdes da unidade e em observancia ao cumprimento do Cddigo Nacional
de Tréansito. Verificar diariamente as condi¢des operacionais do veiculo a sua
disposicéo (nivel do 6leo do motor, nivel de dgua de arrefecimento do motor,
nivel de dgua do limpador, nivel do dleo de freio, regulagem dos pneus); apurar
diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados
para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa
dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente
0 estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; planejar o
trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no
menor tempo possivel; manter o veiculo adequadamente abastecido; estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica ou
Central de Transportes e seguir suas orientagdes; efetuar os registros de saidas e
chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado;
manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente;
observar as condi¢des gerais do veiculo e informar o responsavel sobre
ocorréncias relevantes que requeiram manutencdo preventiva e\ou corretiva;
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas imobilizacBes e transporte de vitimas; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude; utilizar com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando
na preservagéo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso; manter atualizado, frequentando os cursos de
educacéo continuada, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficarao
sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde hé troca de
turno, as informacGes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e
para a chefia imediata; realizar outras atividades relacionadas, quando
requeridas por sua chefia imediata.

Ensino fundamental completo;
Carteira nacional de habilitagdo
(cnh), tipo “b” ou superior, 05
anos de experiéncia comprovada,
nocdes de direcdo defensiva,
conhecimento prévio dos acessos
aos municipios e rm e curitiba.
Disponibilidade de viagens de
curta e longa duragéo.

Técnico administrativo

Orientar os servicos quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da Unidade; Executar atividades pertinentes a area de Pessoal
(controle de frequéncia, férias, folgas e faltas); Zelar pela manutencdo e
conservacdo e uso adequado dos materiais e equipamentos da secretaria de que
faz uso; Participar de reunides de trabalho, alimentar o sistema de informacoes
de salde; Receber e enviar correspondéncia e documentos; Verificar o conteido
e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar informacdes,
protocolar, cadastrar, arquivar, elaborar e digitar textos, correspondéncias,
relatérios e outros documentos; Ler e arquivar publicagbes no diario oficial;
Tirar copias, receber e enviar email; Realizar as demais atividades
administrativas da unidade que estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Ensino médio completo, com
curso técnico preferencialmente
na area administrativa com
experiéncia e conhecimento em
informéatica, pacote office e
dominio em rotinas
administrativas.

Auxiliar de servigos
gerais

Exercer atividades de limpeza e organizacdo do ambiente nas dependéncias do
CAPS como: escritorios, sala de reunides, consultérios, cozinhas, sanitarios,
garagens, jardim, area externa e outras. Proceder a remocao e conservagédo de
moveis, maquinas, equipamentos e material em geral. Varrer, escovar, lavar e
remover lixo do prédio e seu entorno. Polir objetos, pecas e placas metalicas.
Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos.
Preparar e servir refeicdes (se necessario), café, cha, agua, etc. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Ensino fundamental completo
com experiéncia.

Merendeira

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; Preparar
refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio; Preparar e
distribuir alimentos; Aplicar os principios béasicos de limpeza, higiene e
aproveitamento dos alimentos, verificando estoque e estado de conservagao dos
equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Ensino fundamental completo e
conhecimento ou experiéncia na
preparacdo de refeicdes e lanches.
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Executar oficina de artesanato; Atuar sob orientacdo do terapeuta ocupacional
em oficinas terapéuticas desenvolvendo atividades artisticas manuais e
artesanais; Organizar e controlar o consumo de materiais para oficinas;
Executar atividades manuais e criativas para fins de recuperacédo do individuo;
Ministrar técnicas de trabalho em madeira tecido argila e outros materiais
artesanais; coordenar oficinas de trabalho artesanal oferecendo aprendizagem
profissional de maneira pratica e formal; executar nas oficinas ou na vivéncia do
individuo o meio artesanal onde o portador de transtorno mental maneja a
matéria-prima e as ferramentas; atuar objetivando despertar as aptiddes dos
usuarios e aprimorar o intelecto; coordenar a produgéo de objetos, assim como,
sua comercializagdo, gerando renda aos portadores de transtornos mentais;
atender os usuarios do servico, de forma acolhedora, agradavel e colaborativa
para a prestagdo de informacGes e no encaminhamento ao local desejado;
agendar consultas conforme a especialidade, seguindo as normas do servigo,
observando a necessidade do atendimento de emergéncia; orientar os pacientes
para a realizacdo de exames e para que estes sejam levados nas consultas;
executar o arquivamento de documentos e manter organizados 0s prontuarios
dos pacientes do servigo; enviar e receber correspondéncias ou encomendas,
organizando-as e distribuindo-as para os destinatarios; executar o trabalho de
digitacdo de relatérios e correspondéncias; efetuar, atender e transferir
chamadas telefonicas; anotar recados de chamadas telefonicas e envia-los aos
funcionarios; atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional,
imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Ensino médio completo com
conhecimento e experiéncia em
atividades artisticas manuais e
artesanato e facilidade em
relacionamento com o publico
alvo.

Instrutor de
oficina/oficineiro

OBSERVACAO: E obrigatéria a reposicdo do profissional ausente, pois foi recomendado levar em conta
todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos
adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisao, reciclagem, etc., com exce¢do dos equipamentos.

9.14 DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS NO CAPS AD
9.14.1 DO SERVICO DE FORNECIMENTO DE LANCHE TRANSPORTADO
9.14.1.1 Os lanches, destinadas a pacientes das oficinas do CAPS AD.

9.14.1.2 Sugestdo de horarios de Distribuicdo que deverdo ser validados com a equipe de Nutricdo da
Unidade:

e Lanche da manha - 09:30h;
e Lanche da tarde - 14:30h;

9.14.1.3 LANCHE
9.14.1.3.1 Sugestao de itens para compor o cardapio do lanche.
9.14.1.3.2 Lanche especial:

e 180ml de Bebida lactea (leite com café) ou 180 ml Suco de fruta;

e 509 de Pao (francés ou de forma ou bisnaga ou outros);

e 10g de manteiga ou geleia de frutas ou requeijdo (em embalagens individualizadas) ou 02 fatias (60)g
de bolo simples ou 02 fatias (60)g Torta salgada (frango, legumes);

e 100g de Frutas.
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9.14.1.3.3 Lanche simples:

180 ml de ché de sabor misto;
6 unidades de bolacha salgada;
6 unidades de bolacha doce.

OBSERVACOES GERAIS:

bR

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

Devera ser servido trés vezes na semana lanche especial e duas vezes na semana lanche simples
Temperos e aglcar, devem na forma individualizada (envelope)

A empresa devera servir o suco de fruta natural ou refresco de polpa de fruta 100% natural.

As frutas ndo fracionadas deverdo ser embaladas em saco pléstico atoxico;

Os refrescos de polpas de frutas naturais ndo poder&o ser substituidos por bebidas & base de xaropes
(guarana, groselha) e infusbes (cha, mate).

Os quantitativos exatos lanches devem ser ofertados conforme nimero de comensais determinado pela
equipe responsavel e repassado a empresa terceirizada um dia antes.

Deverdo ser fornecidos os itens necessarios & manutencdo da temperatura de conservacdo dos
alimentos durante todo o periodo de distribui¢cdo (Hot Box ou isopor). Esses recipientes deverdo ser
retirados diariamente apds o término do periodo de distribuicéo.

Em casa de liquidos, poderdo ser entregues, em garrafas térmicas e porcionados pela copeira em
local.

As embalagens devem ser de uso individual de cada servigo e usudrio. Ndo podendo ser entregue para
consumo coletivo.

Os recipientes mencionados acima deverdo ser devidamente etiquetados com a identificagdo das
preparacdes que compdem (nome) e horario do envase de cada lote. Além disso, o lote devera conter a
assinatura do Nutricionista responsavel técnico pelo acompanhamento do processo de producdo e
envase.

Os recipientes devem estar em perfeitas condi¢des de uso/limpeza e em quantidade necesséria, de
acordo com a quantidade dos lanches entregues a cada servigo, sendo que em hipotese alguma serédo
aceitos lanches que néo estejam acondicionadas nesses recipientes e apresentarem-se com embalagens
nao integras no ato da entrega.

Deveram ser embaladas os lanches, bem como os materiais para realizar o consumo (Talheres) com
matérias descartaveis de boa qualidade, apresentando resisténcia compativel com sua finalidade, que
conserve a temperatura e ndo coloque risco de queimaduras.

A refeicdo fornecida devera atender a todos os critérios de Boas Praticas de Fabricacdo disposto na
norma RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA).

A temperatura da refei¢lo serd aferida no momento do seu recebimento nas unidades da Contratante.
Para fins de recebimento das marmitas as temperaturas aferidas deverdo corresponder aos
parédmetros descritos abaixo. Casos especificos serdo avaliados pelos Nutricionistas ou Técnicos de
Nutri¢do e Dietética dos Restaurantes.

Para alimentos aquecidos: no minimo 60°C;

Para alimentos refrigerados (saladas cruas): no maximo 10°C;

Ser&o observadas as condicdes higiénico-sanitarias do carro utilizado no transporte dessas refeices,
a uniformizacéo e condig¢des de higiene do entregador.

Os veiculos que serdo utilizados para transporte dos produtos devem:

Estar limpos e serem adequados ao tipo de produto e sob condi¢des que assegurem a integridade e
qualidade sanitéria.

Possuir as documentacBes exigidas concedidas pela Autoridade Sanitaria e respeitar as demais
normas de higiene e transporte.
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Possuir certificado de realizacdo dos servigos de desinsetizacdo e desratizacdo, por empresa
especializada, que devera ser apresentado sempre que solicitado a Contratada. O certificado devera
conter pelo menos as seguintes informacdes: data de execuco e validade/garantia dos servicos, placa
e modelo do veiculo onde os servigos foram prestados e dados (CNPJ, nome e telefone para contato)
da empresa prestadora dos servigos. Os servicos de desinsetizagdo e desratizacao dever&o estar dentro
da validade/garantia no ato de todas as entregas.

Todos os produtos devem ser transportados em veiculo com carroceria fechada.

Os produtos ndo devem entrar em contato direto com o chdo do veiculo, necessitando conter paletes
ou estrados, em material apropriado.

As entregas deverdo ser realizadas por entregadores devidamente uniformizados (calca comprida,
blusa com manga e sapato fechado), que tenham conhecimento de padréo de qualidade das entregas a
serem realizadas nos restaurantes e que tenham contato direto com empresa que realiza o transporte.
Os entregadores deverdo realizar a higienizacdo de suas maos nas pias de higienizacdo dos
restaurantes e/ou realizar a aplicacdo de &lcool 70% nas maos antes do contato com a mercadoria e
sempre que solicitado.

Deverd ser entregue, para copeira responsadvel destinada, a qual ird realizar a conferencia do
recebimento, bem como mapa dos pacientes e sua distribuicéo.

A mesma deverd realizar a conferencia, e porcionamento eventualmente de algumas preparacoes,
aqui ja estipulada, em local adequado e de uso exclusivo para esta funcdo, seguindo os critérios de
Boas Préticas de Fabricacdo disposto na norma RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

9.14.1.4 O profissional da Copa deva estar devidamente uniformizado (cal¢ca comprida, blusa com manga,
touca e sapato fechado), e identificado, ndo podendo realizar outras fun¢fes que tenha risco de contaminacéo.
9.14.2 SERVICO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA AS OFICINAS DO CAPS AD

9.14.2.1 O fornecimento de materiais de consumo para as oficinas terapéuticas do CAPS AD devera seguir o
descritivo e quantitativo minimo conforme tabela a seguir:

Qtd minima

Material
anual

Agulha de croche n: 2 (1.5mm)

Agulha de croche n : 9 (3.5mm)

Barbante 700g 4x6 / vermelho claro

Barbante 7009 4x6 / verde escuro

Barbante 700g 4x6 / azul claro

Barbante 700g 4x6 / rosa claro

Barbante 700g 4x6 / cru

Barbante 700g 4x6 / lilas

Barbante 700g 4x6 / marrom

Cola branca 01kg

Cola bastdo p/ cola pistola cola quente

E.v.a. - branco

E.v.a. - azul

E.v.a. - verde

E.v.a. - amarelo

E.v.a. - marron

E.v.a. - vermelho

E.v.a. - lilas

E.v.a. - azul claro

E.v.a. - laranja

Fio para croche tex:151. N: 8/2 lilas / 1000m

w|ojuaja|a|a|a|a|a|a|GlG R o v olf o
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Fio para croche tex:151. N: 8/2 rosa claro / 1000m

Fio para croche tex:151. N: 8/2 amarelo claro / 1000m

Fio para croche tex:151. N: 8/2 verde escuro / 1000m

Fio para croche tex:151. N: 8/2 azul escuro / 1000m

Fio para croche tex:151. N: 8/2 vermelho claro / 1000m

Pc/ agulha p/ costura n:1 ¢/20 um

Pc/ agulha p/ costura n:3 ¢/20 um

Carretel de fio p/ costura fio 10 (fio de pipa) 120m

Fita de cetim n: 01 vermelho claro 100m

Fita de cetim n: 01 rosa claro 100m

Fita de cetim n: 01 azul claro 100m

Fita de cetim n: 01 branco 100m

Fita de cetim n: 01 amarelo claro 100m

Fita de cetim n: 01 roxo 100m

Fita de cetim n: 01 preto 100m

Fita de cetim n: 01 verde claro 100m

Fio de seda grosso vermelho claro 500m

Fio de seda grosso rosa claro 500m

Fio de seda grosso azul claro 500m

Fio de seda grosso branco 500m

Fio de seda grosso roxo 500m

Fio de seda grosso amarelo 500m

Fio de seda grosso preto 500m

Fio de seda grosso verde claro 500m

Betume 100ml

Pc/ olho movel p/ artesanato n:6 ¢/50 pares

Pc/ olho movel p/ artesanato n:8 ¢/50 pares

Pc/ olho movel p/ artesanato n:12 ¢/50 pares

Kit/ agulha p/ vagonite n:24 p/ bortar ponto cruz ¢/ 10 agulhas

Agulha p/ trico n: 3

Agulha p/ trico n: 4

Agulha p/ tricon: 5

M/ feltro verde escuro

M/ feltro vermelho claro

M/ feltro azul claro

M/ feltro branco

M/ feltro amarelo claro

M/ feltro marrom

M/ feltro lilas

M/ feltro bege

M/ feltro preto

alajojalala|ajalala|B|88[so|ojalRla|la|alala|la|o|jolr|rkikk Rk R Blw|w|w|w|w|w|w

M/ feltro rosa claro

Verniz acrilico brilhante 100ml 20
Ima de geladeira 10mm / 1m 10
Tic-tac preto / um 50
Tic-tac branco / um 50
Tic-tac vermelho claro / um 50
Tic-tac rosa claro / um 50
Tinta p/ tecido verde escuro 37ml 10
Tinta p/ tecido vermelho claro 37ml 10
Tinta p/ tecido azul claro 37ml 10
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Tinta p/ tecido branco 37ml 10
Tinta p/ tecido amarelo claro 37ml 10
Tinta p/ tecido marrom 37ml 10
Tinta p/ tecido lilas 37ml 10
Tinta p/ tecido bege 37ml 10
Tinta p/ tecido preto 37ml 10
Tinta p/ tecido rosa claro 37ml 10
Verniz spray corfix 300ml 5
Aguarras 100ml 20
Massa p/ biscuit preto 90g 10
Massa p/ biscuit bege 90g 10
Massa p/ biscuit rosa claro 90g 10
Massa p/ biscuit azul claro 90g 10
Massa p/ biscuit amarelo claro 90g 10
Massa p/ biscuit roxo 90g 10
Massa p/ biscuit laranja 90g 10
Massa p/ biscuit vermelho claro 90g 10
Massa p/ biscuit marrom 90g 10

Massa p/ biscuit branca 90g

Formas de silicone p/ biscuit peq. Modelo letras

Formas de silicone p/ biscuit peq. Modelo flor

Formas de silicone p/ biscuit peq. Modelo verdura

Formas de silicone p/ biscuit peq. Modelo nlimeros

Jogo de estecas plastica p/ biscuit ¢/ 08 pecas

M/ arame galvanizado n: 18 / 20m

Fibra acrilica plumante 1kg

Fibra virgem siliconada 1kg /pc

Laco de cetim prontos vermelho claro ¢/ 50 un.

Lago de cetim prontos branco ¢/ 50 un.

Laco de cetim prontos rosa claro ¢/ 50 un.

Laco de cetim prontos lil4s ¢/ 50 un.

Laco de cetim prontos roxo ¢/ 50 un.

Laco de cetim prontos amarelo claro ¢/ 50 un.

Laco de cetim prontos laranja ¢/ 50 un.

Lago de cetim prontos verde escuro ¢/ 50 un.

Lago de cetim prontos marrom c/ 50 un.

Lago de cetim prontos azul claro ¢/ 50 un.

Renda 2cm largura rosa claro / 30m

Renda 2cm largura azul claro / 30m

Renda 2cm largura vermelho claro / 30m

Renda 2cm largura amarelo claro / 30m

Renda 2cm largura branco claro / 30m

Tecido vagonite brango 50x140cm / 1m

Fio rubi verde escuro 40g

Fio rubi azul claro 40g

Fio rubi vermelho claro 40g

Fio rubi amarelo claro 40g

Fio rubi laranja 40g

Fio rubi rosa claro 40g

Fio rubi azul escuro 40g

Fio rubi roxo 40g
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Fio rubi branco 40g 8

Panos de pratos embanhados 70x50cm 100
Panos de pratos riscados p/ pintura 65x45cm 100
Toalha de mao p/ bordar 24x38cm branca 15
Toalha de mao p/ bordar 24x38cm amarelo 15
Toalha de mao p/ bordar 24x38cm azul claro 15
Toalha de mao p/ bordar 24x38cm rosa 15
Toalha de mao p/ bordar 24x38cm laranja 15
Toalha de méo p/ bordar 24x38cm azul 15
Toalha de mao p/ bordar 24x38cm creme 15
Alicate de bico 5¢cm de largura, comprimento 11,5¢cm 15
Alicate de bico de corte 5cm de largura, comprimento 11,5¢cm 15
Fio de nylon n? 0.30 100m 3

Fio de silicone transparente 0.5mm / 100m 2

Kg. Miganga acrilica peg. Preta 0,5
Kg. Miganga acrilica peg. Branca 0,5
Kg. Miganga acrilica peq. Verde escuro 0,5
Kg. Miganga acrilica peg. Azul claro 0,5
Kg. Miganga acrilica peg. Amarelo claro 0,5
Kg. Miganga acrilica peg. Laranja 0,5
Kg. Miganga acrilica peg. Furta cor 0,5
Kg. Miganga acrilica peg. Vermelho claro 0,5
Kg. Miganga acrilica peg. Dourada 0,5
Kg. Miganga acrilica grande preta 0,5
Kg. Miganga acrilica grande branca 0,5
Kg. Miganga acrilica grande verde escuro 0,5
Kg. Miganga acrilica grande azul claro 0,5
Kg. Miganga acrilica grande amarelo claro 0,5
Kg. Miganga acrilica grande laranja 0,5
Kg. Miganga acrilica grande furta cor 0,5
Kg. Miganga acrilica grande vermelho claro 0,5
Kg. Miganga acrilica grande dourada 0,5
Kg. Miganga acrilica média preta 0,5
Kg. Miganga acrilica média branca 0,5
Kg. Miganga acrilica média verde escuro 0,5
Kg. Miganga acrilica média azul claro 0,5
Kg. Miganga acrilica média amarelo claro 0,5
Kg. Miganga acrilica média laranja 0,5
Kg. Miganga acrilica média furta cor 0,5
Kg. Miganga acrilica média vermelho claro 0,5
Kg. Micanga acrilica média dourada 0,5
Base p/ chaveiro ¢/ 100un 4

Base p/ brinco anzol ¢/ 100un 2

Elo p/ bijuterias "p" 20
Elo p/ bijuterias "m" 20
Elo p/ bijuterias "g" 20
Perolas de resina peg. N: 3mm ¢/ 50un 5

Perolas de resina media n: 8mm ¢/ 50un 5

Perolas de resina grande n: 12mm ¢/ 50un 5

Tnt 1,4m de largura branco / 2m 2

Tnt 1,4m de largura vermelho / 2m 2
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Tnt 1,4m de largura amarelo / 2m

Tnt 1,4m de largura azul / 2m

Tnt 1,4m de largura rosa / 2m

Tnt 1,4m de largura lilas / 2m

Tnt 1,4m de largura roxo / 2m

Tnt 1,4m de largura verde / 2m

Tnt 1,4m de largura laranja / 2m

Tnt 1,4m de largura pink / 2m
Lantejoulas pvc n: 6 vermelha ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 6 prata ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 6 dourada ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 6 verde ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 6 azul ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 6 laranja ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 6 rosa ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 6 amarela ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 6 lilas ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 6 furta cor ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 6 preta ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 8 vermelha ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 8 prata ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 8 dourada ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 8 verde ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 8 azul ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 8 laranja ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 8 rosa ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 8 amarela ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 8 lilas ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 8 furta cor ¢/ 1000un
Lantejoulas pvc n: 8 preta ¢/ 1000un
Adesivo instantaneo n: 2 média viscosidade
Gesso em p6 secagem lenta 4mmd 5kg
Grampo de roupas de madeira

Palito de algodao doce 4mm x 35mm ¢/ 100un
Palito de churrasco 25c¢cm ¢/ 100un
Argila natural multiuso 2kg

9.14.2.2 O fornecimento dos referidos materiais tem como objetivo:

Desenvolver oficinas de artesanato, pinturas e contos com pacientes da saide mental;
Promover terapia comunitaria com a participagéo dos familiares;

Proporcionar aces de reabilitagdo psicossocial e promocao da cidadania, através de grupos;
Fortalecer vinculos com os familiares dos pacientes da salde mental.

9.14.2.3 A organizacdo social devera garantir o fornecimento de todo o material, para que o Profissional
responsavel possa planejar e executar oficinas terapéuticas, para adultos e adolescentes, que permitam a
possibilidade de projecdo de conflitos internos e externos por meio de atividades artisticas, com a valorizacdo
do potencial criativo, imaginativo e expressivo do usuario, além do fortalecimento da autoestima e da
autoconfianca, a miscigenacdo de saberes e a expressao da subjetividade;
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9.14.2.4 A Organizacao Social devera seguir rigorosamente as normas e padrdes estabelecidos em lei, bem
como diligenciar para que o fornecimento seja feito em perfeitas condi¢bes, ndo podendo conter quaisquer
vicios.

9.14.2.5 Os pedidos serdo feitos de acordo com a necessidade do CAPS AD. A Organizagdo Social tera prazo
maximo de 05 (cinco) dias para entrega dos materiais, contados do recebimento da ordem de fornecimento.

9.14.2.6 A Organizacao Social fica responsavel pelo transporte adequado dos produtos até o local onde os
mesmos serdo entregues, de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30
horas.

10 DA DESCRICAO DO CONTRATO DE GESTAO

CAPS i

10.1 DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES:

10.1.1 As executoras dos servigos guiar-se-80 pelas diretrizes de intervencdo contidas na metodologia
especificada para cada servi¢o: CAPS I, CAPS AD e CAPS i

10.1.2 Os trabalhos desenvolvidos pelas executoras serdo acompanhados, supervisionados e fiscalizados por
equipe técnica da SMS.

10.1.3 Para tanto, 0s ajustes necessarios as especificidades e particularidades oriundas da natureza de cada
servico desenvolvido, bem como, do perfil da populacdo beneficiada, deverdo pautar se nos paréametros de
funcionamento seguintes:

1. Trabalhar o conceito RDD (Respeito, Dignidade e Direito);

2. Considerar a estratégia da Politica de Reducéo de Danos aos usuarios de drogas;

3. Definir mecanismos necessarios (recursos humanos e materiais) para que as metas estabelecidas

sejam alcangadas;

Qualificar a equipe técnica para atender as necessidades de perfil e atribui¢des do cargo;

5. Desenvolver o LNT (Levantamento de Necessidade de Treinamento), por cargo, considerando as
abordagens comportamentais e técnicas para definicdo do Programa Geral de Treinamento
Institucional;

6. Realizar planejamento or¢camentario que possibilite a efetiva realizagdo dos treinamentos
identificados;

7. Definir itens de controle em conson@ncia com as metas previstas, considerando os fatores de analise
guantitativos e qualitativos, tais como: nimero de treinamentos realizados, nimero de pessoas
treinadas, qualidade e pertinéncia dos contetdos trabalhados, periodicidade e carga horaria, etc.

8. Definir junto a equipe técnica plano de agdo considerando atribuicoes especificas a cada cargo, bem
como, os objetivos destacados pelos Servigos.

9. Desenvolver estratégias que garantam, de forma sistematica e continuada, identificar o perfil da
populacdo beneficiada por este servico, considerando, entre outros, os itens de controle a seguir:

Envolvimento/comprometimento com substancias psicoativas;

Situagéo so6cio econdmica;

Constituicéo familiar;

CondicBes de moradia;

Historico de passagem pelo sistema penitenciario, e/ou medidas socioeducativas;

Ea

®o0 oW
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f. Programas/servigos pelos quais o ntcleo familiar e beneficiado.

Tracar diagnostico socio familiar da populagéo usudria do servico, considerando os itens de controle
propostos pelo item IX.

Identificar rede sdcio assistencial nas comunidades onde a populagdo usuaria, bem como seu nicleo
familiar, encontra-se inserida, tais como:

Unidades de Basicas de Salde e de Estratégia Salde da Familia;

Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS

InstituicBes de Ensino;

Movimento Religioso;

Associacdo de Moradores;

Clube de Méaes;

Movimento Cultural;

ONGs;

Centro de Referencia da Assisténcia Social - CRAS

Centro de Referencia Especializado da Assisténcia Social - CREAS;

Integrantes do Sistema de Garantia de Direitos;

I. Liderangas formais e informais;

m. Demais aparelhos institucionais formais e informais.

Garantir a participacéo efetiva da populacio beneficiada na avaliagcdo, proposicéo e desenvolvimento
das acOes executadas, considerando:

Obijetivos;

Funcionamento do Servigo;

Constituicdo e atribuigdes da equipe técnica;

Proposta de trabalho;

Metodologias aplicadas;

Diretrizes de funcionamento através do regimento interno do servigo e termo de adesdo e
compromisso do usuario.

Cabera a equipe técnica:

¢ lIdentificar, acolher e encaminhar, quando oportuno, a populagédo usuéria, bem como seus
familiares a rede de apoio socio assistencial ou outras redes de politicas sociais;

e Planejar e executar, de forma pactuada e coletiva, cronograma de acfes, em grupos tais
como: operativos, de familia, de atividades socioeducativas, esportivas, culturais, entre
outras, com o intuito de fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, assim como,
possibilitar o rompimento com o ciclo da vulnerabilidade pessoal e social.

Deverd desenvolver estratégias que favorecam o processo de socializacdo e fortalecimento da
autoestima da populacdo usuaria do servigo, através de atividades, inclusdo produtiva e eventos
sociais. Bem como o fomento ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

X o SQ@ e o0 o

P o0 o

10.1.4 As acdes de salde mental, alcool e outras drogas no ambito do SUS, devem seguir as diretrizes da Lei n°
10.216 de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental; as Leis, Decretos e Portarias que definem a
Politica Nacional a Atengéo Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas e a Politica Nacional de Atencéo as
Urgéncias; as Portarias que regulamentam o funcionamento dos Centros de Atengdo Psicossocial; e as
Portarias que estabelecem as diretrizes para a organiza¢do da Rede de Atengdo a Salde no ambito do SUS,
Manual de Estrutura Fisica dos Centros de Atencao Psicossocial e Unidades de Acolhimento do Ministério da
Saude, e outros documentos que porventura possam ser indicados pela SMS.

10.1.5 Os CAPS, funcionarao de 22 a 62 feira das 08:00 as 17:00 horas.

10.1.6 Os CAPS oferecem de acordo com o plano terapéutico de cada usuario:

e Atendimento individual e/ou grupal;
e Oficinas terapéuticas (pintura, bordado, cozinha, horta e outros);
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Grupos de orientagdo familiar;
Grupo psicopedagogico;
Visitas domiciliares;
Atividades externas e;

Outros trabalhos.

10.1.7 A assisténcia em CAPS tem por objetivo tratar o usuario sem isola—lo do ambiente onde vive, ou seja,
sem que o mesmo tenha como Unica opgdo de tratamento a internacdo psiquiatrica prolongada. O
acompanhamento do paciente em CAPS se da de forma intensiva (12 ou mais vezes ao més), semi-intensiva (de
04 a 12 vezes ao més) e ndo intensiva (até 03 vezes ao més) de acordo com o projeto terapéutico individual de
cada usuario e 0 grau de comprometimento do caso. Os CAPS tém capacidade de atendimento de 220
pacientes/més (portaria n°. 336/GM/02).

10.1.8 O trabalho desenvolvido nos CAPS seguem orientacBes gerais do Manual de CAPS elaborado pelo
Ministério da Saude e o caminhar da assisténcia é orientada conforme fluxo previamente estabelecido:

4. Recepcéo, Abordagem e Acolhimento

A. Recepcdo — A recepcdo tem por funco:
Atender a procura pela assisténcia no CAPS, agendando o usuario e acompanhante para
abordagem segundo disponibilidade de horario na agenda; o agendamento pode se dar
pessoalmente, por terceiros e/ou por telefone;

B. Abordagem — A abordagem constitui-se numa entrevista estruturada, onde o profissional estara
coletando dados de vida do usuério como: condi¢des fisicas e psiquicas, constitui¢do familiar,
relacionamento familiar e social, tratamentos ja realizados, escolaridade, situacdo sécio-
econdmica, medicacdo em uso e outros dados;

C. Acolhimento — O acolhimento é um contato mais detalhado do usuério com o servico e equipe
técnica, tendo por objetivo a apresentacdo do servico ao usudrio acompanhado ou ndo do
responsavel, as caracteristicas fisicas do imével, rotinas e normas do servi¢o; as oficinas e
grupos em andamento e outras informagdes que acharem necessario; além do acompanhamento
do familiar e/ou responsavel é fundamental que neste dia esteja presente também um membro do
Programa de Saide da Familia responsavel pela area de moradia do usudrio (a), para que possa
observar as atividades oferecidas pelo CAPSs e o interesse manifestado pelo usuario (a) pelas
mesmas, além de outras questdes que possam estar auxiliando a rede basica na reinsercédo
psicossocial deste usuario (a), parceria esta imprescindivel para o trabalho em rede. Os dados
colhidos na abordagem e no grupo de acolhimento, irdo auxiliar a equipe na elaboracéo do
Projeto Terapéutico Individual (PTI).

5. Reunido de Equipe: A reunido de equipe para discussdo de rotina e plano terapéutico ocorre
todos os dias em horario préximo a troca de turno e uma vez por semana, com no minimo de
01 hora de duracéo para discussao de casos e questdes administrativas.

6. Modalidades de Atendimento
Os CAPSs oferecem diversas formas de acompanhamento ao usuario e familiar/responsavel,
sempre tendo como norte alcancar os objetivos propostos no Plano Terapéutico Individual.

Tipos de Atendimento Individual:
e Consulta médica;
e Atendimento em psicoterapia;
e Consulta de enfermagem;
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Atendimento do servico social;

Atendimento em terapia ocupacional;

Abordagem;

Orientagdo ou atendimento de familiares (recepcionista, direcdo do servigo, enfermagem,
servigo social, médico, psicélogo, terapeuta ocupacional e outros);

e Atendimento de visitantes (direcdo e equipe);

e Elaboracéao de relatorios clinicos e/ou institucionais, atestados, declaragdes (todos membros

da equipe) e outros.

Tipos de Atividades Grupais:

e Grupo de Acolhimento (especificado anteriormente);

e Assembléia com usuarios— E uma reunido técnico-administrativa entre usuarios, equipe
técnica e direcdo do servico ou seu representante. A reunido tem uma programacao
trimestral e tem por objetivos:

» avaliar o projeto técnico do CAPS, com propostas fundamentadas para mudancas e
conforme orientac6es do Ministério da Saude e da Secretaria de Sadde do Municipio;

» (re) avaliacdo do cuidado dispensado em CAPS, tanto nas atividades internas como
externas;

» identificacdo de propostas novas e reformulacfes nas ja existentes,

» (re) avaliacdo dos limites/normas estabelecidos para os frequentadores do servico e
identificacéo de outras propostas.

e Grupo psicopedagbgico — Trata-se de um grupo terapéutico operativo, mais precisamente um
grupo de reflexdo que visa um aprendizado conectado com uma mudanca psicolégica
(atitudes), enfatizando o aprender a aprender; proporcionar ao usudrio possibilidades de
desenvolver a capacidade de refletir, ou seja, a capacidade para pensar as experiéncias
emocionais.

e Grupo de Orientacdo Familiar— E uma reunido mensal que envolve a participacdo de
familiares, responsaveis e equipe técnica. Trata-se de um espaco de escuta qualificada onde
sdo feitos esclarecimentos e orientagdes acerca do servico e das intercorréncias ocasionadas
pela patologia e etc.

e Oficinas— de expressdo, do desenvolvimento de habilidades e conhecimentos sobre
comercializagdo, de habilidade social, de lazer, profissionalizantes - obtencdo de renda
financeira. a) de expressdo — estimulam a criatividade, a imaginacdo, possibilitam a
manifestacdo da expressdo artistica, estética, de idéias, opinides, valores e crengas. Dentre
as diversas oficinas de expressdo podemos citar: pintura, escultura, desenho, teatro,
literatura (poemas, contos, poesias e outros), musica e outras.

10.2 Do centro de atencéo psicossocial para pessoas com transtorno mental - CAPS i.

10.2.1 De acordo com o Ministério da Salde (2004), o CAPS i é um servico de atendimento as criancas e
adolescentes com transtorno mental grave e/ou severo, sendo maiores 02 a 18 anos, a fim de realizar o
acompanhamento clinico e a reinser¢ao social dos usuérios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos
direitos civis e fortalecimento dos lacos familiares e comunitarios. Sendo o cuidado mais intensivo e/ou de
reinsercao psicossocial, que ultrapassem as possibilidades de intervencdo das Unidades Basicas de Salde
(UBS), Estratégia da Saude da Familia (ESF) e equipe de saude mental ambulatorial.

10.2.2 O CAPS i desenvolve diversas atividades que véo desde o cuidado individual por equipe multidisciplinar,
com objetivo de dar suporte terapéutico aos pacientes e a seus familiares, preconizando a reabilitacédo
psicossocial e inclusao social, mediante principios de preservacao de sua identidade e cidadania.
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10.2.3 O servico conta com a equipe multidisciplinar: assistente social, enfermeiro, psicdlogo, pedagogo,
psiquiatra e terapeuta ocupacional, que desenvolvem atendimentos individuais (medicamentoso, psicoterapico,
de orientacdo, entre outros), atendimentos em grupo (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte
social, entre outras), oficinas terapéuticas (horta, jornal, biscuit, corte e costura, culinaria, entre outras),
visitas domiciliares, atividades comunitarias enfocando a inclusédo social do portador de transtorno mental na
comunidade e sua insercao familiar e social, como também o atendimento a familia (BRASIL, 2004).

10.2.4 A importancia de equipe multidisciplinar no atendimento a salde mental é fundamental para a
organizacéo, desenvolvimento e manutengdo da estrutura terapéutica de cada paciente.

“A equipe como um grupo de pessoas, que desenvolve um trabalho de
forma integrada e com objetivo comum, com interdependéncia, lealdade,
cooperacéo e coesdo entre os membros do grupo, a fim de atingir maior
eficacia nas suas atividades. Esta equipe é construida e vivida pelos seus
membros, que trabalham de forma dindmica suas emocdes, sentimentos e
expectativas até atingirem equilibrio e participacdo verdadeira de todos os
membros do grupo nas agdes” (MEIRELLES, 1998, p.15).

10.2.5 Neste sentido, Rizotti (1992, p.12) acrescenta que “o trabalho em equipe é realizado em espaco
institucional, onde ha submissdo a uma norma e idealizacdo sobre o trabalho”.

10.2.6 Desta forma, a equipe multidisciplinar do CAPS i desenvolve as atividades, visando o processo de
reconstrucdo dos lagos sociais, familiares e comunitarios, que véo possibilitar a autonomia. Tendo em vista que
o atendimento do servigo depende de diversos fatores, como o comprometimento psiquico, a rede de apoio
familiar e social. E de suma importancia que a equipe técnica utilize do acolhimento aos usuarios,
principalmente visando desenvolver os projetos terapéuticos, trabalhar nas atividades de reabilitacdo
psicossocial, compartilhar do espaco do servico e poder viabilizar a solu¢do de problemas inesperados, sempre
trabalhando para o retorno a vida social.

10.3 Dos atendimentos do CAPS i:

10.3.1 Uma importante estratégia da atencao em satde mental é a articulagdo de uma rede de apoio
comunitario em conjunto com 0s servigos de saude. Tal funcionamento amplia a capacidade de solucdo e
propicia uma otimizacao da utilizagdo dos recursos existentes, quer sejam publicos ou da comunidade,
proporcionando maior integralidade e resolutividade.

10.3.2 No CAPS i os usuérios possuem acesso direto ao servigo, atendimento porta aberta, o que facilita e
desburocratiza 0 acesso ao servico. Porém, também sdo atendidos os pacientes encaminhados por outros
servicos intersetoriais tais como: Unidades Basicas de Salde (USB); Estratégia da Saude da Familia (ESF);
Centro Psiquiatrico Metropolitano (CPM); Hospital Geral; Hospital Psiquiatrico de atendimento Integral;
Hospital Dia, Ministério Pablico, Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS); Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS i) e Unidade de Pronto
Atendimento 24 horas.

10.3.3 Desta maneira, 0s pacientes sdo encaminhados por tais servicos intersetoriais como:

> Ambulatdrio de Salde Mental (o paciente atendido necessita de cuidados mais intensivos, deixando
de ser demanda apenas ambulatorial), Centro Psiquiatrico Metropolitano — CPM (apds o atendimento
de urgéncia/ emergéncia o paciente podera ser encaminhado com guia de referencia para tratamento
no CAPS i, onde sera acolhido para avaliagcdo e conduta);

» Hospital Psiquiatrico de atendimento Integral (paciente egresso de internamento hospitalar
psiquiatrico é recebido para acolhimento no CAPS i, onde é realizada uma avaliagdo do estado atual
do paciente);
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> Tentativa de Suicidio ao ser notificada uma tentativa de suicidio, esta devera ser encaminhada
diretamente ao CAPS i. Qualquer Unidade de Salde, Pronto Atendimento, Hospital ou demais
estabelecimentos podera realizar este encaminhamento, apds contato telefonico para agendamento de
acolhimento no CAPS i. Recomenda-se que este encaminhamento seja realizado imediatamente a
notificacdo, ou até, no maximo, 24hs do ocorrido, como forma preventiva de uma nova tentativa de
suicidio;

> As Unidades Bésicas de Saude (UBS) realizam avaliagdo médica de cada caso, sendo caso de
emergéncia psiquidtrica, o qual necessite de intervencdo psiquiatrica imediata, sera encaminhado
para UPA 24 horas, ou o coordenador (a) na Unidade Bésica de Salide entrara em contato telefénico
com o coordenador (a) da Unidade de Salde CAPS i para discussdo do caso e possivel agendamento
de acolhimento, ou se ndo houver necessidade de intervengdo imediata, o médico clinico geral
atenderd na propria Unidade Bésica de Salde.

10.3.4 Do Acolhimento: Acolhimento é uma diretriz da Politica Nacional de Humanizacdo (PNH), e faz parte
de todos os encontros do servi¢o de saude. O acolhimento é uma postura ética que implica na escuta do usuério
em suas queixas, no reconhecimento do seu protagonismo no processo de salde e adoecimento, e na
responsabilizacdo pela resolugédo, com ativacio de redes de compartilhamento de saberes.

10.3.4.1 Acolher é um compromisso de resposta as necessidades dos cidad&@os que procuram 0s servigos de
saude. E necessario haver uma postura capaz de acolher, escutar e pactuar respostas mais adequadas aos
usuarios. Implica prestar um atendimento com resolutividade e responsabilizagao, orientando, quando for o
caso, 0 paciente e a familia em relacdo a outros servi¢os de salde para a continuidade da assisténcia e
estabelecendo articulaces com esses servi¢os para garantir a eficacia desses encaminhamentos.

10.3.4.2 Isso significa que todas as pessoas que procurarem o CAPS i devem ser acolhidas por um profissional
de nivel superior da equipe técnica, que ouvird e identificara a necessidade do individuo. Devem ser levadas em
conta as expectativas do individuo e avaliados os riscos. Esse primeiro contato auxilia na criagdo de vinculo
entre 0 usuario e o servigo, através dos profissionais e estrutura, o que interfere diretamente na adesdo do
individuo ao tratamento. O paciente é orientado quanto ao funcionamento do servico, e quanto as modalidades
de tratamento (intensivo, semi-intensivo e ndo-intensivo).

10.3.4.3 Considerando que neste momento seja observado a possivel necessidade de um acompanhamento
diferenciado ao do CAPS i, o paciente serd encaminhado a outro servi¢o de maior ou menor complexidade, ou
seja, hospital psiquiatrico, hospital dia, hospital clinico ou ambulatdrio. Dessa maneira, nota-se que se trata de
uma avaliacdo inicial do estado geral do paciente. Ao ser recebido para acolhimento o paciente devera ser
avaliado nos seguintes critérios: queixa principal, histérico vital, historia do desenvolvimento do transtorno
apresentado, condicdo atual, doencas pré-existentes, tratamentos anteriores, historico familiar, habitos de vida,
bem como padrdo alimentar, padrdo de sono e queixas clinicas.

10.3.4.4 Da Insercdo em grupos: a avaliagcdo da necessidade de acompanhamento no CAPS | é realizada no
acolhimento juntamente com o usuério, e decidido junto a ele a melhor modalidade de tratamento que se
adéque ao momento do paciente. O atendimento em grupo terapéutico ocorre de acordo com a modalidade,
sendo realizado por uma equipe multiprofissional, seguindo objetivos que atendam ao projeto terapéutico
individual do paciente. O paciente podera ser inserido em uma das trés modalidades existentes: INTENSIVO,
SEMI-INTENSIVO E NAO INTENSIVO.

» Tratamento Intensivo: Trata - se do tratamento diario, oferecido quando a pessoa apresenta grave
sofrimento psiquico em situacdo de crise, e/ou dificuldade intensa no convivio social e familiar,
precisando de atencdo continua. Dessa maneira, o paciente comparece diariamente ao CAPS i.
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» Tratamento Semi-intensivo: Essa modalidade é oferecida quando o sofrimento e a desestruturagéo
psiquica da pessoa apresentam-se de forma moderada, ou quando ocorre uma diminuigéo
sintomatica, melhorando as possibilidades de relacionamento, mas a pessoa ainda necessita de
atencdo direta da equipe para se estruturar e recuperar a autonomia. Ou ainda, quando ndo ha
possibilidades de frequentar o CAPS i mais vezes na semana, mesmo havendo indicacio da equipe
técnica. O paciente comparece trés vezes por semana no CAPS i.

» Tratamento N&o-intensivo: Essa modalidade ¢é indicada quando a pessoa ndo necessita de suporte
continuo da equipe para realizar suas atividades na familia e/ou no trabalho e vida social, quando
apresenta remissao dos sintomas, ou ainda quando ndo h& possibilidades de comparecer no CAPS i
mais vezes na semana, mesmo havendo indicacdo da equipe. O paciente comparece uma vez por
semana no CAPS i.

IMPORTANTE: Quaisquer mudancas realizadas nas fases do tratamento sdo de modo individualizado e a
partir de discusséo pela equipe multidisciplinar do CAPS i, juntamente com o paciente na elaboracdo do
projeto terapéutico individual, e/ou quando houver necessidade.

10.3.4.5 Apbs o acolhimento, é agendado o dia da participacdo do Grupo de Acolhimento, realizado pelo
coordenador do servigo, no qual sdo repassadas informacdes e orientacBes dos procedimentos a seguir
privilegiando a aderéncia ao tratamento. Dessa maneira, 0 paciente recebera informacdes sobre as avaliacdes
especificas de cada &rea de atuacao da equipe multidisciplinar. Neste momento, 0 paciente passa a conhecer as
propostas e atividades do servigo.

10.3.5 Projeto terapéutico individual: é o atendimento do paciente com toda equipe técnica, focando as
necessidades e demandas de acordo com as capacidades do usuario. E importante investigar nesse
atendimento, mesmo de forma subjetiva, o nivel de esperanca do paciente em relacdo ao tratamento que esta
realizando. Assim, quando o paciente apresenta um alto grau de desesperanca, a equipe devera iniciar, de
forma mais efetiva, trabalhar a motivacdo do paciente para melhor e maior probabilidade de adesdo do
paciente ao CAPS i, diminuindo assim o indice de abandono e desisténcia do tratamento. Trata-se da
elaboragdo conjunta entre paciente e equipe multiprofissional, de um plano de tratamento individual e
personalizado, onde sdo estabelecidos objetivos terapéuticos que serdo seguidos e renovados durante a
permanéncia do paciente no CAPS i.

10.3.6 Avaliagdo terapéutica: Sao atendimentos individuais, realizados por todos os profissionais de nivel
superior que compdem a equipe multidisciplinar do CAPS i (Enfermagem, Psicologia, Pedagogia, Psiquiatria,
Servico Social e Terapia Ocupacional), através de instrumento previamente criado pela propria equipe. Possui
objetivo de avaliar as diversas areas da vida do paciente, identificando os aspectos necessarios de intervencgéo
e melhor atuagdo no tratamento de cada sujeito.

10.3.7 Consulta com médico — clinico geral: O atendimento com o médico clinico geral possui objetivo de
prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacao das diferentes formas de sofrimentos mentais, sejam elas de
cunho organico ou funcional, com manifestacSes psicologicas severas. O atendimento é individual e
posteriormente com acompanhamento familiar. A meta principal é o alivio do sofrimento e o bem-estar
psiquico. Para isso, € necessaria uma avaliagcdo completa do paciente, com perspectivas bioldgica, psicoldgica,
de ordem cultural, entre outras afins. A avaliagdo psiquiatrica € periédica, havendo uma necessidade de
intervencdo medicamentosa ou nao, sendo possivel realizar acompanhamento da progressao ou retrocesso do
quadro psiquiatrico de cada paciente.
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10.3.8 Consultas com o médico psiquiatra: O atendimento com o médico psiquiatra possui objetivo de
prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo das diferentes formas de sofrimentos mentais, sejam elas de
cunho organico ou funcional, com manifestacGes psicologicas severas. O atendimento é individual e
posteriormente com acompanhamento familiar. A meta principal é o alivio do sofrimento e o bem-estar
psiquico. Para isso, é necessaria uma avaliagcdo completa do paciente, com perspectivas biologica, psicoldgica,
de ordem cultural, entre outras afins. A avaliacdo psiquiatrica € periddica, havendo uma necessidade de
intervencdo medicamentosa ou ndo, sendo possivel realizar acompanhamento da progressao ou retrocesso do
quadro psiquiatrico de cada paciente.

10.3.9 Atendimentos individuais: consiste em uma escuta especial, focada e personalizada de acordo com a
necessidade individual de cada paciente, a fim de estimular a reflexdo no sujeito, dando o apoio para que
pense, reveja, evolua, aprofunda as suas situacles e questfes que sdo significativas para o processo de
desenvolvimento de seu tratamento. Estes atendimentos incluem o atendimento do medico psiquiatra, da equipe
de enfermagem, o servigo social, psicologia, terapia ocupacional. Esta modalidade de tratamento tem
indicacdo para pacientes que demonstram necessidade de uma escuta individual, e/ou que possuam
dificuldades de trabalhar algumas questBes em grupo, ou ainda ndo apresentam perfil para participar de
grupos terapéuticos, adequando sempre as necessidades do usuério ao tratamento.

10.3.10 Grupos e Oficinas Terapéuticas: O grupo terapéutico potencializa as trocas dialdgicas, o
compartilhamento de experiéncias e a melhoria na adaptacdo ao modo de vida individual e coletivo. Para
Cardoso e Seminotti (2006), o grupo é entendido pelos usuarios como um lugar onde ocorre o debate sobre a
necessidade de ajuda de todos. No desenvolvimento das atividades, os participantes fazem questionamentos
sobre as alternativas de apoio e suporte emocional.

10.3.10.1 Contudo, alguns pacientes sentem dificuldade de interagir com o grupo, sobretudo por estarem diante
de pessoas desconhecidas; apesar desse entrave, acham importante ouvir as experiéncias de vida dos colegas e
aprender com os relatos (PELUSO; BARUZZ; BLAY, 2001).

10.3.10.2 No grupo terapéutico, ele desenvolve lagos de cuidado consigo mesmo e compartilha experiéncias
com os demais (Mendonga, 2005). A terapia psicossocial realizada no CAPS i proporciona diversas formas de
atividades, como as atividades motoras (atividades fisica, danca, trabalhos em E.V.A, biscuit, entre outras),
sociais (comemorac®es festivas, teatros e cinema) e auto expressivas (atividades espontaneas como trabalhos
manuais, pintura em tecido e danga). Essas praticas ampliam a habilidade e a autonomia do sujeito ao
permitirem a ele o desenvolvimento do potencial da criatividade e da expressdo. Os espacos terapéuticos
trabalham as relagdes interpessoais dos sujeitos aliadas ao reconhecimento e ao respeito das diversidades
existentes no grupo. Sao espacos de comunicacdo e integracdo (VALLADARES et al., 2003).

10.3.10.3 No Brasil, a terapia de grupo em diferentes abordagens é praticada por grande nimero de
profissionais de areas diversas. O trabalho com grupos se constitui um dos principais recursos terapéuticos nos
mais diferentes contextos de assisténcia a salde e, mais especificamente, no campo da salde mental. Esse
incremento decorre, em grande parte, das condi¢Ges criadas a partir da reforma psiquiatrica, tendo por foco a
ressocializagdo do individuo em sofrimento psiquico. A partir disto, no CAPS i sdo realizados grupos
terapéuticos com todos os profissionais de nivel superior:

10.3.11 Grupos com Servico Social: No imaginario popular, a pessoa portadora de transtornos mentais ainda
causa a ideia de ameaca e perigo, nesse contexto perplexos de conceitos estigmatizantes, considerar que o
portador de transtornos mentais é outro de nés e que deve ser tratado como tal, € uma visdo que deve ser
ampliada.

10.3.11.1 Para tanto, pode-se dizer que o SUS pressupde os seguintes principios: integralidade, universalidade,

descentralizacdo, equidade e participacdo popular. E sendo assim, 0s grupos terapéuticos com o servi¢o social

do CAPS i visa impulsionar o sujeito para este processo, buscando desenvolver trabalhos no sentido de

evolucdo na vida diaria do sujeito, viabilizando a integracdo da rede Social e de Satde do municipio.
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10.3.12 Grupos com Enfermagem: Os grupos realizados pela equipe de enfermagem possuem objetivo de
trabalhar o auto cuidado, higiene, controle de medicacao, educagdo em saide em geral, doengas sexualmente
transmissiveis, sexualidade, alimentagdo, entre outros. Sempre tendo em vista a deficiéncia que a doenga
mental atinge nessas areas de cuidado pessoal.

10.3.13 Grupos com Psicologia: Os coordenadores do grupo ficam encarregados de facilitar a comunicagéo,
clarificar o debate, incitar a reflexdo e proporcionar um clima acolhedor para que 0s pacientes sintam se a
vontade para colocar suas questdes subjetivas envolvidas ou decorrentes do processo de adoecimento. Possuem
objetivo de criar um espaco para reflex&o. E neste local e momento que o paciente inicia a busca pelo sentido, e
através da reflexdo busca o auxilio para mudangas necessarias para lidar com a doenca. E através da palavra,
da comunicacdo e expressdo que o inconsciente ira se colocar para o equilibrio emocional.

10.3.14 Grupos com Terapia Ocupacional: Possui objetivo de trabalhar a autoestima, atencdo e concentracao,
relagdes interpessoais, desenvolvimento de habilidades e interesses, organizacéo, rotina, autonomia, entre
outras. Sempre tendo em vista os déficits apresentados pelo motivo da doenca mental apresentada.

10.3.15 Grupos Temaéticos: Trabalhados textos, filmes, conceitos, figuras para estimular a interpretacdo da
vida. H& muita dificuldade de aceitacdo de uma nova vida apds um abalo emocional, desta maneira os
profissionais trabalham para uma nova compreensao.

10.3.16 Oficina de Relaxamento e Alongamento: Percebendo que o corpo necessita de cuidados, bem como a
mente, é realizado atividades de relaxamento, duing, atividade fisica e caminhadas para trabalhar a percep¢éo
corporal. Sempre estimulando a autoconfianga e autonomia do sujeito.

10.3.17 Oficina de Artesanato: Sdo realizados trabalhos manuais, a fim de estimular a aprendizagem,
autoconfianga, autoconhecimento, estimulacdo da coordenacdo motora e desenvolvimento pessoal. Neste
momento sdo realizados trabalhos com biscuit, corte e costura, pinturas em tecidos, bonecos diversos em
E.V.A., confecgdo de sabonetes, pinturas e decopagens em caixas de MDF, entre outros.

10.3.18 Oficina de Horta: Quando ndo houver espago e nem pétio proprio para o cultivo, entdo, a Unidade
desenvolverd o cultivo em vasos ou garrafas pets para a plantagdo e cultivacdo de frutas, verduras, legumes
entre outros. A fim de estimular a descoberta de novas habilidades e o trabalho terapéutico de se envolver com
aterra.

10.3.19 Oficina de Culinaria: Muitas vezes sdo utilizados os proprios produtos cultivados na horta. H4 uma
vez na semana, uma equipe de pacientes que organiza o lanche, fabricando tortas doces e salgadas entre outras
comidas. Com objetivo de resgatar atividades domésticas e muitas vezes prazerosas, que foram abandonadas
durante o processo de adoecimento.

10.3.20 Grupo Preparacdo para Alta: Através do projeto terapéutico individual, quando o paciente se sente
apto para alta, e também através da avaliagdo da equipe, iniciasse um processo de desligamento do paciente e
neste processo sdo realizados encaminhamentos para outros servigos necessarios no momento, sempre tendo
em vista a ressocializacéo.

10.4 Além das atividades ofertadas internamente no CAPS i, sdo realizados passeios, atividades de bazar,
participacdo de oficinas de beleza no CRAS, entre outras. Sempre com objetivo de trabalho de autonomia e
reinsercao social.

10.4.1 Busca Ativa: Por diversas questdes, o paciente pode deixar de comparecer ao CAPS i, e quando isso

ocorre, sem o conhecimento antecipado da equipe técnica, os profissionais buscam, inicialmente via contato

telefénico para buscar o retorno ao tratamento e entender os motivos do afastamento. Quando este contato ndo

apresenta sucesso é realizada a visita domiciliar.
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10.4.2 Visita domiciliar: De acordo com Branddo (2001), o atendimento domiciliar reflete as limita¢bes do
atendimento institucional e da atuagdo individual do profissional, e, em salide mental, dentro dos pressupostos
da reforma psiquiatrica, de busca da inclusdo social do louco pela quebra de padrdes culturais e pela forma de
ver a loucura como um fendmeno complexo, a limitagdo da instituicéo e do profissional se faz mais evidente.
Portanto, a visita domiciliar é realizado pelos profissionais a fim de possibilitar e sensibilizar o paciente a
respeito da importancia de retornar ao tratamento, bem como de auxiliar seus familiares.

10.5 Tipos de alta: Toda alta é advinda de avaliagdo clinica e que necessita da aceitacdo e confirmagédo do
paciente, sempre visando na melhoria de qualidade de vida. Dessa forma, sdo realizados trés tipos de Alta:

e Alta melhorada: Ao observar que 0s recursos disponiveis no servigo ja ndo sdo os mais adequados
para o paciente, iniciasse entdo um processo de trabalho para alta, dessa maneira, o paciente serd
encaminhado para o ambulatério de saide mental e/ou outro servico.

e Alta por abandono: Muitas vezes o paciente que inicia o tratamento para transtorno mental, ndo
percebe a verdadeira necessidade do tratamento, e sem auxilio e apoio de familiares muitas vezes néo
realiza com a devida continuidade. E necessaria muita forca de vontade, responsabilidade e
comprometimento do paciente, porém muitas vezes, até mesmo por motivo da doenca, o paciente ndo
percebe a necessidade, e entdo abandona o tratamento.

e Alta a pedido: Quando o paciente ja ndo percebe a necessidade do tratamento, ou se sente preparado
para retornar as suas atividades e relacdes sociais, mesmo quando a avaliagdo da equipe seja de
necessidade de continuidade do tratamento.

10.6 Encaminhamento para outro servico: Ao se esgotarem as possibilidades de atendimento CAPS i, seja por
qualquer tipo de alta ja citada, o paciente serd encaminhado para o servico mais indicado no momento.

» Central de Regulacdo de Leitos em Saude Mental do Estado do Parana - CRLSM: S&o inseridos no
CRL-SM os casos em que se verifica a necessidade de internamento emergencial, pacientes que
necessitam de tratamento mais intensivo por estarem em risco de vida e/ou comunidades terapéuticas.

» Ambulatério: Quando os pacientes ndo necessitam de tratamento e acompanhamento de maneira
intensa, e/ou ndo possuem disponibilidade de tratamento em CAPS, sdo encaminhados para o
ambulatorio de satde mental.

> Outros Servicos: A coordenacao do CAPS i entra em contato telefénico com o servigo que se adéque
melhor no momento do paciente, podendo ser os servigos da Unidade Basica de Salde, Centro de
Referencia Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), COMESP, entre outros.

10.7 Atendimento familiar: Sao realizadas reunides semanalmente administradas pelos psicélogos do CAPS i e
uma vez por més com a equipe multiprofissional completa. O atendimento familiar é realizado por procura
espontanea da familia, ou quando convocada pela equipe, conforme agendamento prévio. Ressalta-se, ainda,
gue toda acdo de acompanhamento em Satde Mental a um usuério é também uma acgéo de Promocao da Salde
Mental da familia (sistema familiar) deste usuério.

10.8 Atividades comunitarias: Os profissionais de satide mental devem fomentar e estimular agdes locais e dos
recursos comunitarios. As agdes na comunidade se processam na vida cotidiana, através do relacionamento
entre as pessoas, familia, amizade, vizinhanca, trabalho, escola, entre outros. Assim, tém-se buscado e
utilizado, para o bem estar dos pacientes, parcerias com varios outros grupos com organizagdo formal, como
associacdes, e organiza¢des ndo governamentais. Além disso, é muito importante a utilizacdo da infraestrutura
de lazer existente no municipio e proximidade, tais como parques, pragas, centros de convivéncia, bibliotecas e
demais locais, que propiciam a realizacdo de atividades voltadas para o convivio social, o Treino em
Habilidades Sociais e a ressocializacao do paciente.
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10.9 Reunides: Ocorrem semanalmente e as decisfes de equipe e clinica devem ser registradas em ata.

> Reunido de Equipe: Momento em que sdo discutidas questdes relacionadas as atividades e
programacéo semanal da equipe, bem como a avaliacéo e discussfes do processo de trabalho.

> Reunido Clinica: Momento em que os profissionais realizam a discussdo de casos, avaliam e planejam
acdes cotidianas relacionadas ao tratamento e acompanhamento terapéutico do paciente, e agilizam a
tomada de decisdes de forma multidisciplinar.

10.10 Organizagao de prontudrio: O prontuario é um meio legal entre paciente e profissional, sendo um
conjunto de documentos, contendo informac6es geradas a partir de fatos, acontecimentos e situacdes sobre a
saude do paciente e a assisténcia prestada a ele, de carater legal, sigiloso e cientifico. Todos os procedimentos
ou consultas realizadas pelos profissionais do CAPS i sd@o registrados, carimbado, assinado e datado. Os
registros devem ser diérios, sequencial, e realizado apds o atendimento de cada profissional.

10.11 Das responsabilidades dos servigos administrativos

10.11.1 E de responsabilidade da organizac&o em solicitar com antecedéncia junto a SMS e manter abastecido
0s medicamentos, materiais de enfermagem e insumos e formularios padronizados (Ex.: Receituario, Guia de
Exames, Referéncia contra Referéncia, Declaracdo de Comparecimento e outros), necessarios para o
funcionamento do CAPS i, que serdo utilizados na realizacdo dos procedimentos, bem como, relatdrio da
dispensagdo dos mesmos;

10.11.2 E de responsabilidade da organizag&o em solicitar junto a SMS o fornecimento de materiais e produtos
de higiene e limpeza, para a higienizacéo e asseio do CAPS i;

10.11.3 Zelar pelo patrimdnio pertencente ao Servigo Publico Municipal de Salde, e disponibilizado em caréater
de comodato, a organizacao;

10.11.4 Manter a Secretaria Municipal de Salde informada sobre servico de manutencéo a estrutura fisica,
elétrica, hidraulica, de equipamentos médicos, mdveis e demais aparelhos que estruturam o servi¢o da Unidade
do CAPS i;

10.11.5 Manter atualizados os dados estatisticos dos procedimentos realizados;

10.11.6 Realizar e apresentar Relatério de Produgdo e Prestacdo de Contas mensalmente a Secretaria
Municipal de Salde;

10.11.7 Apresentar relatorios e providéncias pelo responsavel do CAPS i, das intercorréncias (efetivacdo por
meio de ata) ocorridas no servico;

10.11.8 Obedecer os fluxos de encaminhamento de pacientes (internos e externos), conforme o preconizado
pela SMS e SESA;

10.11.9 Atender as orientagdes técnico administrativas da Secretaria Municipal de Saude.

10.11.10 Como o registro de frequéncia por meio de folha ponto ou livro ponto é uma forma fragil de controle
da jornada de trabalho, por este motivo o Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da Portaria n°
1.510/2009, disciplina o registro eletronico de ponto e a utilizacdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto,
a fim de coibir a adulteracéo de dados e possiveis fraudes no sistema informatizado, tendo em vista a aboli¢éo
do sistema obsoleto e custoso de registro mecanico de controle de jornada.
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10.11.11 Em atendimento a Recomendacdo Administrativa n® 52/2015 do Ministério Publico Federal, devera
ser instalado em local visivel na sala de recepgéo, de quadros que informem ao usuario, de forma clara e
objetiva, 0 nome de todos os profissionais de salide em exercicio na unidade naquele dia, sua especialidade e o
horario de inicio e de término da jornada de trabalho de cada um deles. O quadro devera informar também que
o registro de frequéncia dos profissionais estara disponivel para consulta de qualquer cidadao.

DO PROJETO DO CAPS i

CARGOS DESCRIGOES DAS ATIVIDADES TITULAGAO MINIMA

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua &rea adstrita; - Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; - Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; - Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na Atencédo Bésica,
definidas na NOAS, quando se tratar do PSF; - Aliar a atuagéo clinica a préatica
da salde coletiva; - Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental entre outros; - Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; - Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade de Salde, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia; - Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; - Indicar internacdo hospitalar; - Solicitar exames
complementares; - Verificar e atestar 6bito; - Realizar anota¢des no prontuério
de paciente, dos procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos
encaminhamentos, entre outros; - Utilizar os terminais de atendimento do
Sistema Unico de Saide - TAS do Projeto Cartdo Nacional de Salde,
alimentando com os dados de diagnéstico e prescricdo de cada paciente
atendido; - Realizar a notificacdo compulséria dos casos de doencas ou outros
agravos, de casos suspeitos ou confirmados; - Executar outras tarefas correlatas
com a formag&o, com a fungdo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacao de servigos a populagao.

Ensino Superior Completo em
Medicina + Inscri¢do no
Conselho Profissional

Médico Clinico Geral

Receber e examinar os pacientes, auscultando, apalpando e/ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico, ministrando tratamentos,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo
o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em prontuario do paciente,
o diagnéstico, tratamento e evolug&o da doenga; Buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu periodo de expediente; Emitir relatério escrito ou
informatizado de seus pacientes para que a equipe multiprofissional possam
estar cientes do tratamento/condutas realizadas e prescritas; Emitir atestados
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais; Desenvolver
acOes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude,
visando garantir a qualidade dos servicos prestados. Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para
informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientagdes aos
clientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; Atender
determinag0es legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; Atuar em equipe multiprofissional, na
elaboragdo de diagndstico e atividades de prevencdo e promogdo da saude,
assim como elaboragéo e aplicabilidade de protocolos de assisténcia; Participar
no programa de educacéo permanente; Colaborar na limpeza e organizagéo do
local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar as atribui¢des comuns a
todos profissionais do CAPS.

Ensino superior em medicina com
especializacdo ou residéncia em
psiquiatria com  registro no
CRM/PR (com anuidade vigente),
com conhecimentos comprovados
na atividade de atendimento de
saude mental.

Médico Psiquiatra
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Enfermeiro de salde
mental

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecéo e a
recuperacdo da salde individual e coletiva; Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Realizar consulta de
Enfermagem, aplicar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, assim,
identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacao da
salde; Realizar Classificagdo de Risco (Conforme protocolo da institui¢éo);
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e
organizar campanhas de satde, Programas Nacionais, Estaduais e Municipais,
como campanhas de vacinacao e outras; Monitorar producéo e do resultado dos
indicadores de salde/financeiros;  Supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
seus clientes; Participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos de
salde, protocolos de atendimento, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescri¢do
médica; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Manter uma previsao de insumos a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientacdo e
avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a consulta de
enfermagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; Coordenar o registro e a analise conjunta dos dados de producao
das diversas areas, e 0 respectivo envio ou langamento em sistemas especificos,
em tempo oportuno; Participar no programa de educagdo permanente;
Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribui¢Bes comuns a todos profissionais do CAPS.

Ensino superior completo em
enfermagem e especializacdo ou
pos graduacao em saude mental e
registro no COREN/PR, com
anuidade vigente, com
conhecimentos comprovados em
atendimentos de satde mental.

Psicologo

Realizar diagndstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas e
técnicas psicoldgicas, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de
problemas de ordem existencial, emocional e mental; Promover a corregdo de
distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; Promover palestras educativas e informativas
relacionadas a sexualidades, afetividade e alteragdes psiquicas; Colaborar com
a Enfermeira responsavel técnico no trabalho individual e coletivo de
relacionamento interpessoal; Elaborar projetos/programas que visem humanizar
a relacdo intergrupal; Elaborar um planejamento de atividades; Reunir
informacdes a respeito dos usudrios, transcrevendo os dados psicopatoldgicos
obtidos em testes e exames, para fornecer aos médicos psiquiatras subsidios
indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades;
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade,
disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; Avaliar
pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servigos especializados; Elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e préatica dos métodos psicoldgicos, para determinar
o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade,
mecanismos de comportamento humano, e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento
psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes
individuais e grupais; Orientar familiares quanto sua responsabilidade no
desenvolvimento da salide mental do grupo ao qual pertencem; Participar no
programa de educacdo permanente; Fazer visita domiciliar, registrar nos
prontuarios através de relatérios as atividades desenvolvidas; Elaborar
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos com maior vulnerabilidade; Construir espagos de

Ensino superior completo em
psicologia com  registro do
CRP/PR, com anuidade vigente,
com conhecimentos comprovados
em atendimentos de salde
mental.
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reabilitagdo psicossocial na comunidade, como as oficinas, destacando a
relevancia da articulagdo intersetorial; Evitar as praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentosos; Participar na elaboracdo de
protocolos de assisténcia, normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servicos para atingir objetivos estabelecidos; Participar da equipe
multiprofissional, para elaboracdo de diagnéstico e atividades de prevengéo e
promocdo de salde em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de &reas de trabalho e de interesse da SMS; Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar as
atribuigBes comuns a todos profissionais do CAPS.

Pedagogo

Planejar e desenvolver atividades psicopedagégicas e recreativas que ajudem a
construir um percurso cognitivo, emocional e social para manter uma ligagao
com a vida familiar e a realidade. Elaborar programas de tratamento avaliando
as consequéncias deles decorrentes; Favorecer o processo de socializagao; Dar
continuidade dos estudos daquelas que se encontram afastadas da escola.
Oferecer atendimento emocional e humanistico para o paciente e para o familiar
que o acompanha, a fim de ajuda-los no processo de adaptacdo. Proporcionar
condigbes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam
divulgados e valorizados através da participagdo de concursos e exposigdes;
Avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha
pessoal de avaliacdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades
socio-recreativas; Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos
participantes; Participar de programas voltados para a salde publica; Emitir
pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Realizar
visitas domiciliares em casos especiais; Atender pacientes para prevencao,
tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos;
Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de diagndstico e
atividades de prevencdo e promogdo de salde; Participar no programa de
educacdo permanente; Manter contato préximo com a rede de servicos de
diversas areas oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os
usuarios de sua area de abrangéncia, que assim 0 necessitarem; Integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os usuarios encaminhados;
Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato;
Desempenhar as atribui¢Bes comuns a todos profissionais do CAPS.

Ensino superior completo em
pedagogia com registro no CFEP
(com anuidade vigente), com
conhecimentos comprovados.

Terapeuta ocupacional

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;
Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;
Motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo;
Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagéo,
sejam divulgados e valorizados através da participagdo de concursos e
exposicdes; Avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas,
mediante ficha pessoal de avalia¢do; Avaliar os trabalhos realizados; Promover
atividades socio-recreativas; Promover reuniGes, visando ao melhor
atendimento dos participantes; Participar de programas voltados para a saude
pUblica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Atender pacientes
para prevencdo, tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; Participar de equipe
multiprofissional para elaboracdo de diagnostico e atividades de prevengéo e
promocao de salde; Participar no programa de educacdo permanente; Manter
contato préximo com a rede de servicos de diversas areas oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de
abrangéncia, que assim 0 necessitarem; Integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os usuarios encaminhados; Colaborar com
a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar as
atribuigdes comuns a todos profissionais do CAPS.

Ensino superior completo em
terapia ocupacional com registro
no CREFITO/PR com anuidade
vigente.
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Assistente Social

Coordenar os trabalhos de caréater social; Trabalhar nos determinantes sociais
que envolvem a situacdo de doenga, destacando as influéncias e/ou
consequéncias destas no contexto da salde; Distribuir e refletir
permanentemente a realidade social e as formas de organizac¢do social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades. ldentificar valores e normas culturais para o processo de
adoecimento; Criar meios e impulsionar um processo educativo junto a clientela
usudria; Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos bésicos do servigo social para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Desenvolver trabalhos no sentido de
conhecer, divulgar e viabilizar a integracdo/intercambio dos equipamentos
sociais e de Salde da regido; Estudar e analisar as causas de desajustamento
social, estabelecendo planos de agbes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relag&o a seus semelhantes ou
ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas
que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e
auxiliem a recuperacao de pessoas com problemas de satde; Elaborar diretrizes,
atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual; Assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia
harmédnica entre os membros; Organizar programas de planejamento familiar,
materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatorios
mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos
necessarios; Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando
equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragéo ou reintegragéo
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou
acidentes decorrentes do trabalho; Imprimir em sua agdo cardter de “a¢do-fim”,
visando o atendimento global do usuario que procura o servi¢o; Fazer
regularmente visitas domiciliares aos usuarios do servi¢co, com o objetivo de
conhecer através de entrevistas e observagéo direta a realidade Socioecondmica,
cultural e dinamica familiar; contribuindo desta maneira com informacdes e
dados que possam colaborar para melhor evolugdo do caso; Liberar
medicamentos gratuitos conforme avaliacdo socioecondmica; Executar a
triagem pré-consulta; Participar no programa de educagdo permanente. Na
Internacao/Alta: A Assistente Social devera acompanhar todo o processo de um
usuario que tenha a necessidade de se internar por indicacdo do psiquiatra;
Favorecer o contato  médico-familia-usuario  possibilitando,  assim,
esclarecimentos e informagdes sobre a doenca; Acompanhar a alta do usuario de
hospital psiquiatrico ou de ala psiquiatrica de hospital geral e reencaminha-lo
ao servico de Saude Mental; Preparar a familia para receber o usuario sempre
que ele esteja afastado (viagem, internamento por qualquer doenga, etc).
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribuices comuns a todos profissionais do CAPS.

Ensino superior completo em
assisténcia social com registro no
CRESS/PR, com  anuidade
vigente.

Técnico em Enfermagem

Realizar a¢Bes de salde em diferentes ambientes e, quando necessario, no
domicilio; desempenhar atividades educativas com grupo na comunidade,
desenvolvendo agBes de prevencdo a populagdo em geral; desempenhar
procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de
Salde e nos domicilios, dentro do planejamento de agBes tragado pela equipe;
preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na Unidade; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infec¢éo;
realizar busca ativa de casos de desisténcia do tratamento; executar assisténcia
basica e acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias; realizar atividades educativas com grupo na comunidade,
desenvolvendo agdes de prevencdo junto a populagdo em geral; atuar nos Centro
de Atengdo Psicossocial, realizando registros e notificagdes de maneira
rotineira; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

Ensino médio completo e curso
técnico em enfermagem e registro
no COREN/PR (com anuidade
vigente), com  conhecimentos
comprovados na atividade, de no
minimo de 02 (dois) anos.
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da fungéo.

Motorista

Dirigir veiculos e ambulancias para transportar pacientes, pessoal, materiais
leves, documentos e outros itens relacionados a satde, de acordo com as normas
e orientagdes da unidade e em observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional
de Trénsito. Verificar diariamente as condicdes operacionais do veiculo a sua
disposicédo (nivel do 6leo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor,
nivel de &gua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); apurar
diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados
para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa
dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente
0 estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; planejar o
trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no
menor tempo possivel; manter o veiculo adequadamente abastecido; estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica ou
Central de Transportes e seguir suas orientacOes; efetuar os registros de saidas e
chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado;
manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente;
observar as condi¢bes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre
ocorréncias relevantes que requeiram manutencdo preventiva e\ou corretiva;
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizagBes e transporte de vitimas; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; utilizar com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso; manter atualizado, frequentando os cursos de
educacdo continuada, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo
sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de
turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e
para a chefia imediata; realizar outras atividades relacionadas, quando
requeridas por sua chefia imediata.

Ensino fundamental completo;
Carteira nacional de habilitagao
(cnh), tipo “b” ou superior, 05
anos de experiéncia comprovada,
nogdes de direcdo defensiva,
conhecimento prévio dos acessos
aos municipios e rm e curitiba.
Disponibilidade de viagens de
curta e longa duragéo.

Técnico administrativo

Orientar o0s servicos quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da Unidade; Executar atividades pertinentes a area de Pessoal
(controle de frequéncia, férias, folgas e faltas); Zelar pela manutengdo e
conservacdo e uso adequado dos materiais e equipamentos da secretaria de que
faz uso; Participar de reunides de trabalho, alimentar o sistema de informacoes
de salde; Receber e enviar correspondéncia e documentos; Verificar o conteido
e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar informagdes,
protocolar, cadastrar, arquivar, elaborar e digitar textos, correspondéncias,
relatérios e outros documentos; Ler e arquivar publicaces no diario oficial;
Tirar copias, receber e enviar email; Realizar as demais atividades
administrativas da unidade que estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Ensino médio completo, com
curso técnico preferencialmente
na area administrativa com
experiéncia e conhecimento em
informéatica, pacote office e
dominio em rotinas
administrativas.

Auxiliar de servigos
gerais

Exercer atividades de limpeza e organizacdo do ambiente nas dependéncias do
CAPS como: escritorios, sala de reunides, consultdrios, cozinhas, sanitarios,
garagens, jardim, area externa e outras. Proceder a remog&o e conservacdo de
moveis, maquinas, equipamentos e material em geral. Varrer, escovar, lavar e
remover lixo do prédio e seu entorno. Polir objetos, pecas e placas metalicas.
Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos.
Preparar e servir refei¢des (se necessario), café, cha, 4gua, etc. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Ensino fundamental completo
com experiéncia.

Merandeira

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; Preparar
refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio; Preparar e
distribuir alimentos; Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e
aproveitamento dos alimentos, verificando estoque e estado de conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Ensino fundamental completo e
conhecimento ou experiéncia na
preparacdo de refeicles e
lanches.
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Executar oficina de artesanato; Atuar sob orientacéo do terapeuta ocupacional
em oficinas terapéuticas desenvolvendo atividades artisticas manuais e
artesanais; Organizar e controlar o consumo de materiais para oficinas;
Executar atividades manuais e criativas para fins de recuperacgdo do individuo;
Ministrar técnicas de trabalho em madeira tecido argila e outros materiais
artesanais; coordenar oficinas de trabalho artesanal oferecendo aprendizagem
profissional de maneira pratica e formal; executar nas oficinas ou na vivéncia do
individuo o meio artesanal onde o portador de transtorno mental maneja a
matéria-prima e as ferramentas; atuar objetivando despertar as aptiddes dos
usuarios e aprimorar o intelecto; coordenar a producéo de objetos, assim como,
sua comercializagdo, gerando renda aos portadores de transtornos mentais;
atender os usudrios do servico, de forma acolhedora, agradavel e colaborativa
para a prestacdo de informagdes e no encaminhamento ao local desejado;
agendar consultas conforme a especialidade, seguindo as normas do servico,
observando a necessidade do atendimento de emergéncia; orientar os pacientes
para a realizagdo de exames e para que estes sejam levados nas consultas;
executar o arquivamento de documentos e manter organizados os prontuarios
dos pacientes do servico; enviar e receber correspondéncias ou encomendas,
organizando-as e distribuindo-as para os destinatarios; executar o trabalho de
digitacdo de relatérios e correspondéncias; efetuar, atender e transferir
chamadas telefonicas; anotar recados de chamadas telefonicas e envia-los aos
funcionarios; atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional,
imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Ensino médio completo com
conhecimento e experiéncia em
atividades artisticas manuais e
artesanato e facilidade em
relacionamento com o publico
alvo.

Instrutor de
oficina/oficineiro

OBSERVACAO: E obrigatéria a reposicdo do profissional ausente, pois foi recomendado levar em conta
todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos
adicionais e encargos, uniformes, custo de resciso, reciclagem, etc., com exce¢do dos equipamentos.

10.12 DOS SERVICOS PARA O CAPS i

10.12.1 DO SERVICO DE FORNECIMENTO DE LANCHE TRANSPORTADO.

10.12.1.1 Os lanches, destinadas a pacientes das oficinas do CAPS i.

10.12.1.2 Sugestdo de horarios de Distribuicdo que deverdo ser validados com a equipe de Nutricdo da
Unidade:

e Lanche da manha - 09:30h;
e Lanche da tarde - 14:30h;

10.12.1.3 Lanche
10.12.1.3.1 Sugestao de itens para compor o cardapio do lanche.
10.12.1.3.2 Lanche especial:

e 180ml de Bebida lactea (leite com café) ou 180 ml Suco de fruta;

e 509 de Pao (francés ou de forma ou bisnaga ou outros);

e 109 de manteiga ou geleia de frutas ou requeijdo (em embalagens individualizadas) ou 02 fatias (60)g
de bolo simples ou 02 fatias (60)g Torta salgada (frango, legumes);

e 100g de Frutas.

10.12.1.3.3 Lanche simples:

e 180 ml de cha de sabor misto;
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6 unidades de bolacha salgada;
6 unidades de bolacha doce.

OBSERVAGCOES GERAIS:

AN o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

Devera ser servido trés vezes na semana lanche especial e duas vezes na semana lanche simples
Temperos e aglcar, devem na forma individualizada (envelope)

A empresa devera servir o suco de fruta natural ou refresco de polpa de fruta 100% natural.

As frutas ndo fracionadas deverdo ser embaladas em saco plastico atdxico;

Os refrescos de polpas de frutas naturais ndo poder&o ser substituidos por bebidas a base de xaropes
(guarana, groselha) e infusbes (cha, mate).

Os quantitativos exatos lanches devem ser ofertados conforme nimero de comensais determinado pela
equipe responsavel e repassado a empresa terceirizada um dia antes.

Deverdo ser fornecidos os itens necessarios & manutencdo da temperatura de conservacdo dos
alimentos durante todo o periodo de distribuicdo (Hot Box ou isopor). Esses recipientes deverao ser
retirados diariamente ap6s o término do periodo de distribuigao.

Em casa de liquidos, poderdo ser entregues, em garrafas térmicas e porcionados pela copeira em
local.

As embalagens devem ser de uso individual de cada servigo e usudrio. N&o podendo ser entregue para
consumo coletivo.

Os recipientes mencionados acima deverdo ser devidamente etiquetados com a identificagdo das
preparacdes que compdem (nome) e horario do envase de cada lote. Além disso, o lote devera conter a
assinatura do Nutricionista responsavel técnico pelo acompanhamento do processo de producéo e
envase.

Os recipientes devem estar em perfeitas condi¢des de uso/limpeza e em quantidade necesséria, de
acordo com a quantidade dos lanches entregues a cada servico, sendo que em hip6tese alguma serdo
aceitos lanches que ndo estejam acondicionadas nesses recipientes e apresentarem-se com embalagens
ndo integras no ato da entrega.

Deveram ser embaladas os lanches, bem como os materiais para realizar o consumo (Talheres) com
matérias descartaveis de boa qualidade, apresentando resisténcia compativel com sua finalidade, que
conserve a temperatura e ndo coloque risco de queimaduras.

A refeicdo fornecida devera atender a todos os critérios de Boas Praticas de Fabricagéo disposto na
norma RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA).

A temperatura da refeiclo serd aferida no momento do seu recebimento nas unidades da Contratante.
Para fins de recebimento das marmitas as temperaturas aferidas deverdo corresponder aos
parédmetros descritos abaixo. Casos especificos serdo avaliados pelos Nutricionistas ou Técnicos de
Nutri¢do e Dietética dos Restaurantes.

Para alimentos aquecidos: no minimo 60°C;

Para alimentos refrigerados (saladas cruas): no maximo 10°C;

Ser&o observadas as condicdes higiénico-sanitarias do carro utilizado no transporte dessas refeices,
a uniformizacéo e condig¢des de higiene do entregador.

Os veiculos que serdo utilizados para transporte dos produtos devem:

Estar limpos e serem adequados ao tipo de produto e sob condi¢fes que assegurem a integridade e
qualidade sanitéria.

Possuir as documentacBes exigidas concedidas pela Autoridade Sanitaria e respeitar as demais
normas de higiene e transporte.
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21. Possuir certificado de realizacdo dos servigos de desinsetizacdo e desratizacdo, por empresa
especializada, que devera ser apresentado sempre que solicitado a Contratada. O certificado devera
conter pelo menos as seguintes informacdes: data de execucdo e validade/garantia dos servigos, placa
e modelo do veiculo onde os servigos foram prestados e dados (CNPJ, nome e telefone para contato)
da empresa prestadora dos servigos. Os servicos de desinsetizacdo e desratizacio deverdo estar dentro
da validade/garantia no ato de todas as entregas.

22. Todos os produtos devem ser transportados em veiculo com carroceria fechada.

23. Os produtos ndo devem entrar em contato direto com o chdo do veiculo, necessitando conter paletes
ou estrados, em material apropriado.

24. As entregas deverdo ser realizadas por entregadores devidamente uniformizados (calga comprida,
blusa com manga e sapato fechado), que tenham conhecimento de padréo de qualidade das entregas a
serem realizadas nos restaurantes e que tenham contato direto com empresa que realiza o transporte.

25. Os entregadores deverdo realizar a higienizacdo de suas méos nas pias de higienizacdo dos
restaurantes e/ou realizar a aplicacdo de &lcool 70% nas maos antes do contato com a mercadoria e
sempre que solicitado.

26. Devera ser entregue, para copeira responsavel destinada, a qual ir4 realizar a conferencia do
recebimento, bem como mapa dos pacientes e sua distribuicéo.

27. A mesma deverd realizar a conferencia, e porcionamento eventualmente de algumas preparacdes,
aqui ja estipulada, em local adequado e de uso exclusivo para esta fungéo, seguindo os critérios de
Boas Préticas de Fabricacdo disposto na norma RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

10.12.1.4 O profissional da Copa deva estar devidamente uniformizado (calga comprida, blusa com manga,
touca e sapato fechado), e identificado, ndo podendo realizar outras fun¢fes que tenha risco de contaminacéo.
10.12.2 SERVICO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA AS OFICINAS DO CAPS i

10.12.2.1 O fornecimento de materiais de consumo para as oficinas terapéuticas do CAPS i devera seguir o
descritivo e quantitativo minimo conforme tabela a seguir:

Descriagéo Qtd minima anual
Tatame Infantil e E.V.A, 20 p¢s 03
Barra de flexdoem T 02
Jogo Pedagdgico de Pinos 03
Aramado para terapia Grande 03
Xilofone 8 notas 03
Cartela MDF alinhavo 04
Estimulador de coordenagéo motora 04
Bola Bobath 04
Bola Suica (texturizada) 04
Kit bolas texturizadas pequenas 04
Jogo de Quebra Cabeca em madeira 04
Jogo da memoria em madeira 04
Jogos de encaixe pequeno - Com rodinhas 04
Domin6 de madeira numérico 04
Dominé de madeira com formas geométricas 04
Alfabetos de madeira 04
Kit numérico de madeira 04
Jogos de encaixe gigante 04
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Caixa organizadora transparente 50 litros 05
Caixa organizadora transparente 12 litros 05
Espelho de vidro nas dimensdes aproximadas de 130 cm (L) x 150 cm (A) 04
Pistola de cola quente bastdo grande 04
Bastdo para pistola de cola quente bastéo grosso 100
Paquimetro digital para fonoterapia 01
Kit de rolha de cortica 10
Kit de treinamento de lingua 01
Massa de modelar colorida 10 caixas
Placas de EVA estampadas 10 pacotes
Placas de EVA coloridas com gliter 10 pacotes
Placas de EVA coloridas lisas 10 pacotes
Papel Fotografico A4 High Adesivo, Branco, 20 Folhas. 10 pacotes
Papel sulfite 180g 10 pacotes
Cola Branca 500g 10
Fitilhos para balGes coloridos 10 pacotes
Saquinho plastico transparente 15x29 (100unidades) 10 pacotes
Tesoura pequena escolar sem ponta 10
Tesoura grande multiuso 05
Familias terapéuticas 03
Jogo das emocgGes em madeira 04
Jogo Tangram em madeira 04
Jogos Terapéuticos Painéis Psicomotores Kit com 4 pegas 04
Jogo Das Expressoes 02
kit especial jogos educativos cogntivos para autistas 02
Jogo do corpo humano aprendendo e brincando para autistas - meninos ii 02
Jogo do corpo humano aprendendo e brincando para autistas - meninas ii 02

10.12.2.2 O fornecimento dos referidos materiais tem como objetivo:

Desenvolver oficinas de artesanato, pinturas e contos com pacientes da satde mental;
Promover terapia comunitaria com a participagdo dos familiares;

Proporcionar agdes de reabilitacdo psicossocial e promocéo da cidadania, através de grupos;
Fortalecer vinculos com os familiares dos pacientes da salde mental.

10.12.2.3 A organizacdo social devera garantir o fornecimento de todo o material, para que o Profissional
responsavel possa planejar e executar oficinas terapéuticas, para adultos e adolescentes, que permitam a
possibilidade de projecdo de conflitos internos e externos por meio de atividades artisticas, com a valorizagédo
do potencial criativo, imaginativo e expressivo do usuario, além do fortalecimento da autoestima e da
autoconfianca, a miscigenacdo de saberes e a expressao da subjetividade;

10.12.2.4 A Organizacéo Social devera seguir rigorosamente as normas e padrdes estabelecidos em lei, bem
como diligenciar para que o fornecimento seja feito em perfeitas condi¢bes, ndo podendo conter quaisquer
vicios.
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10.12.2.5 Os pedidos serdo feitos de acordo com a necessidade do CAPS i. A Organizagéo Social tera prazo
maximo de 05 (cinco) dias para entrega dos materiais, contados do recebimento da ordem de fornecimento.

10.12.2.6 A Organizagdo Social fica responsavel pelo transporte adequado dos produtos até o local onde os
mesmos serdo entregues, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min &s 11h30min e das 13h00min as
16h30min.

11. ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DOS CAPS:

11.1 Tendo em vista a proposta de tratar o usuario como unidade bioldgica, psicoldgica e social séo funcdes
comuns da equipe:

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XIlI.
XHI.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXII.

Desenvolver o planejamento para a implantacéo do(s) CAPS;
1.1. Conhecer o territério de atuacdo em seus aspectos: organizativos, populacional
socioeconémico e cultural, possibilidades de apoio que oferece e fatores de risco para a salde
mental;
1.2. Levantar o nimero de pessoas em situacdo de sofrimento e/ou transtorno mental, pessoas e
usudrios de crack, alcool e drogas do territério de abrangéncia;
1.3. Elaborar o perfil epidemiolégico dos clientes identificados e/ ou encaminhados pela Atengéo
Bésica ou por outros servicos;
1.4. Organizar o processo de trabalho de forma que permita a participacdo de todos os
profissionais na Aten¢do a Saude do cliente e de seus familiares, conforme o “Plano de
Cuidado”, com base no protocolo de Assisténcia;
1.5. Proceder a articulagcdo com outros pontos de aten¢do da rede psicossocial, para fins de
encaminhamentos necessarios de clientes e outras informacoes;
Auxiliar o individuo a aprimorar sua condi¢do humana;
Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e recreativas com o objetivo
de propiciar a reinsercao social e profissional dos usuérios que utilizam dos servigcos do CAPS;
Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico aplicado no campo da
Saude Mental;
Monitorar producéo e do resultado dos indicadores de satde/financeiros;
Efetivar triagens quando necessario;
Participar de grupos de estudos para aprimoramento da equipe;
Colaborar nos estudos dos casos;
Fazer boletins de atividades diarias e o condensado mensal, dentro dos prazos estabelecidos pelo
servico, assim como providenciar outros documentos solicitados pelo programa, pela unidade e/ou
municipio;
Promover agdes educativas de Salde;
Manter controle de retornos de usuarios inscritos no servico;
Manter atualizadas anotac¢fes no prontudrio, sobre a assisténcia prestada;
Orientar usuarios e familiares de todo cuidado prestado, servicos oferecidos e direitos do cliente;
Acompanhar as atividades do servico, observando a realizacdo de atividades e avaliando o
comportamento dos usudrios frente as mesmas;
Contribuir para a andlise do trabalho multiprofissional;
Estabelecer relacionamento confiavel com os usuarios, que possibilite interacao terapéutica;
Fazer visitas domiciliares, escolares, hospitalares e em locais de trabalho, se necessario;
Participar da elaboracéo de Plano Terapéutico Singular com a equipe, usudrio e familia:
Participar e estimular a organizacao do Processo de Trabalho em Equipe;
Estimular o desenvolvimento de habilidades e a inclusdo social dos usudrios, conforme suas
necessidades;
Acolher os egressos de outros servigos da rede psicossocial de maior complexidade;
Participar da educagdo permanente sobre: Transtorno mental, Reducdo de Danos, Identificacdo e
manejo com usuarios de crack, alcool e outras drogas.
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11.2 A Organizagdo Social (OS) no dimensionamento de recursos humanos devera utilizar a nomenclatura e
distribuigdo segundo as fungGes proposto neste Termo, para atuarem nas unidades e servigos de salde, devem
contemplar os perfis e a quantidade adequados a atuacao desejada, bem como estar em conformidade com as
exigéncias de credenciamento e cadastro do Ministério da Salde, observando a legislagdo dos orgdos de
classe.

11.3 A Secretaria Municipal de Salde procedera a analise mensal dos dados enviados para que sejam
atestados 0s servicos aos repasses de recursos.

11.4 A organizagdo e 0 processo de trabalho das unidades e servigos de salde objetos do CONTRATO DE
GESTAO devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas
priorizadas no planejamento da SMS, conforme modalidades de atencdo e estrutura da rede. E diretriz
essencial que as unidades e servicos complementares pela Organizacdo Social (OS) integrem as redes de
cuidados e os sistemas de regulagédo municipal.

11.5 - As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientacGes, critérios e diretrizes
definidas pelas Areas Técnicas, Supervisdo Técnica de Salde e Coordenadorias de Salde, onde couber.

11.6 - Todas as acles e procedimentos devem ser registrados e atualizados nos respectivos Sistemas de
Informacéo do SUS (no que couber).

12 DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA QUALIDADE

12.1 Os indicadores sdo medidas-sintese que contém informacgdo relevante sobre determinados atributos e
dimensdes dos processos estabelecidos assim como dos resultados das acGes realizadas.

12.2 A sele¢do dos indicadores buscou incentivar intervencdes que visem a qualidade nos processos de
trabalho, para a consecucdo de objetivos da SMS. Em alguns casos os indicadores provocam a integracéo de
acdes de educagdo permanente, em outros com a qualidade do registro das informagdes quer sejam em
prontudrios e fichas de atendimento ou em relagdo as prestacfes de contas.

12.3 Esses indicadores serdo acompanhados mensalmente e avaliados pela coordenagéo técnica da SMS. Esses
indicadores deverdo ser atualizados e modificados de acordo com as avaliacGes e o desenvolvimento das a¢bes
do Plano de Trabalho.

Pontualidade na entrega dos relatdrios mensais dos servicos prestados;

Preenchimento de prontuérios, nos seguintes aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico;
Execucéo do Plano de Educagédo Permanente;

Acdes de articulacdo de redes intra e intersetoriais, de salde, educacdo, justica. Assisténcia social,
direitos humanos e outros;

> Matriciamento de equipes da atencao basica, urgéncia e emergéncia e outros servigos de referéncia.

YV VVY

12.4 Os resultados especificos esperados, a seguir indicados, constituem os indicadores de desempenho:

a) Qualitativos:
e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
e Constituir novos vinculos sociais e afetivos;
e Contribuir para reducdo das violagBes dos direitos socio assistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncias;
e Diminuicdo dos danos causados pelo uso de drogas e ampliacao dos fatores de prote¢ao;
e Reducédo de uso abusivo de drogas;
¢ Melhoria da autoestima e qualidade de vida.

Avenida Emilio Johnson, 360 — Fone: 41 3699-8600 — CEP 83501-000.
Almirante Tamandaré - Parana

163




Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade
Secretaria de Administracdo — Departamento de Licitac&o

b) Quantitativos:

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Cat_eg_o ra Quantidade Jornada semanal em Procedimento Quantidade
profissional horas
Médico Clinico Geral 1 40
Médico Psiquiatra 1 40
Enfermeira 1 40
Psicélogo 2 40
Assistente social 1 30
Pedagogo 1 40
Terapeuta ocupacional 1 30
Técnico em enfermagem 1 40
Instrutor de oficina 2 40

Obs.: As atividades e procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacao de produtividade da equipe e
utilizacdo do servigo por parte da Area Técnica de Salde Mental e respectivas interlocucGes regionais.

Caps AD

Equipe minima Meta de producdo mensal
. Jornada semanal
Quantidade
em horas

40
40
40
40
30
40
30
40
40

Categoria

profissional
Médico Clinico Geral
Médico Psiquiatra
Enfermeira
Psic6logo
Assistente social
Pedagogo
Terapeuta ocupacional
Técnico em enfermagem
Instrutor de oficina

Procedimento Quantidade

N NN

Obs.: As atividades e procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informac@es do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da equipe.

CAPS i

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

p?:ftiig(i)orrlgl Quantidade Jornada semanal Procedimento Quantidade

em horas
Médico Clinico Geral 40
Médico Psiquiatra
Enfermeira
Psicélogo
Assistente social
Pedagogo
Terapeuta ocupacional
Técnico em enfermagem
Instrutor de oficina

N
w
o

Obs.: As atividades e procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informacdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacao de produtividade da equipe e
utilizacdo do servico por parte da Area Técnica de Satude Mental e respectivas interlocugdes regionais.

12,5 Os relatorios mensais deverdo ser apresentados com os acompanhamentos das atividades abaixo
discriminadas:
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DOS ACOMPANHAMENTOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS CAPS 11, CAPSad e

CAPSIi

Atividades

Qtde efetivadas no
meés

Qtde de
profissionais
envolvidos

Qtde de pacientes
Envolvidos

Atendimento Individual (consulta médica,
psicoterapia, terapia ocupacional, servigo
social, outros)

Atendimento em Grupo

Atendimento Familiar

Atividades Comunitarias

Atividades Externas

Acompanhamento pds-alta

Avaliacéo Terapéutica de pacientes
encaminhados pelo Poder
Judiciario/Ministério Pablico

Avaliagdo Terapéutica de pacientes
encaminhados por referéncia contra referéncia
advindas das UBS, UESF, PA 24 horas e
outros equipamentos da rede municipal

Busca Ativa de pacientes por abandono

Encaminhamentos para Hospitais
Psiquiatricos

Encaminhamentos por contra referéncia para
as UBS e UESF

Encaminhamentos para outros equipamentos
CREAS, CRAS, OUTROS

Grupo Preparativo para alta

Grupos de Orientacdo Familiar

Notificacbes por tentativas de suicidio

Oficinas Terapéuticas por tipo: Relaxamento e
Alongamento; Artes; Horta; Culindria; outros.

Outras atividades (descrever)

Pacientes em tratamento intensivo

Pacientes em tratamento semi intensivo

Pacientes em tratamento ndo intensivo

Pacientes com alta melhorada

Pacientes com alta por abandono

Pacientes com alta a pedido

Reunido Clinica

Reuniéo de Equipes

Reunido de Matriciamento

Reunido com a Rede de Protecéo

Reunido com a Equipe Técnica da SMS

Visitas Domiciliares

13 DA AVALIACAO DOS SERVICOS PELOS USUARIOS

13.1 Da analise qualitativa, verificando diretamente a opinido do publico beneficiario, por meio de formulario
(anexo 1), que devera ser realizada por intermédio de contatos especificos em campo e/ou na prépria unidade

de referéncia.
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Média Amostral

Questdes Abordadas PA 24 HORAS CAPS I CAPSad CAPSIi

Questdo | Dimenséo | Questdo | Dimensédo | Questdo | Dimensdo | Questdo | Dimensao

Equipamentos modernos, ambiente limpo e
organizado.

As instalagdes fisicas adequadas, iluminadas e
externamente limpo.

Os funcionérios uniformizados, bem vestidos e
com aparéncia limpa.

Os materiais (impressos) bonitos e interessantes.

Comprometimento em cumprir prazos.

Interesse em resolver problemas do usuario.

Orientacdes corretas desde o primeiro contato.

Fornecimento de servigos no momento em que
prometeu fazé-lo.

Registros atualizados e sem erros.

Orientagdo sobre os prazos para conclusdo dos
servigos.

Pronto atendimento aos usuarios.

Os funcionarios dispostos a orientar os usuarios.

Os funcionarios dispostos a responder as
perguntas dos USUArios.

Funcionarios inspiram confianca.

Os usuarios seguros com o servico oferecido.

Os funcionarios gentis e educados.

Os funcionarios com conhecimento para
orientacdes.

Atencéo individual para os usuarios.

Horario de funcionamento conveniente.

Atencéo especial aos usuarios.

Usuérios como prioridade para os funcionarios.

Entendimento das necessidades especificas dos
usudrios.

14 DO MATRICIAMENTO DOS CAPS COM A ATENCAO PRIMARIA POR MEIO DAS UBS E UESF

14.1 O trabalho em equipe € considerado determinante para o rompimento das praticas asilares, atuando como
uma das formas de enfrentar a fragmentacao do trabalho e do sujeito, rumo a integralidade do cuidado. Nesse
sentido, a construgdo do novo modelo de atengdo em salde mental pressupde uma atuagdo mais plural e
integral por parte dos profissionais e uma multiplicidade de enfoques. Dessa forma, “a equipe é um dos atores
principais dessa configuragdo” (Guljor, 2003, p. 85).

14.2 Concebendo o matriciamento como constru¢éo conjunta, compartilhamento e ampliagdo do olhar de todos
os envolvidos e ndo como uma transmisséo vertical do conhecimento.

14.3 Dentre os caminhos possiveis para a realizacdo do apoio matricial em salde mental, destacaram-se a
coordenacdo conjunta de grupos e das visitas domiciliares. Outras ac¢des sinalizadas foram as discussdes de
casos clinicos complexos e as atividades de capacitacdo em servico.
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14.4 Além disso, é importante, por parte da gestdo, a priorizacao de indicadores e metas de salide mental para
as UBS e UESF. Destaca-se a necessidade de envidar esfor¢cos na qualificacdo dos sistemas de informagéo
para o monitoramento e avaliagdo das acdes de salde mental e de apoio matricial desenvolvidas,
possibilitando a construgéo de diagndsticos dos problemas de salde mental e propostas de acdes condizentes
com as necessidades. Tais atitudes poderiam colocar a satde mental em um lugar diferenciado para as equipes
APS, e 0 apoio matricial, dessa forma, ser entendido pela ESF como uma acao necessaria para a qualidade da
atencdo prestada a populagéo.

14.5 No que se refere aos CAPS, a articulagéo com o territdrio e a integracdo com outros servigos da rede séo
considerados fundamentais para a atencéo psicossocial. Devido a necessidade de fortalecer o trabalho em
equipe interdisciplinar, o que favorecera o trabalho com o territério.

14.6 Ressalta-se que o apoio matricial € uma diretriz nova para a salde mental no Brasil, tendo cerca de uma
década de existéncia, o que demanda investimentos em formacgdo que fortaleca a interdisciplinaridade, como é
0 caso dos Programas de Educacdo pelo Trabalho Salde/Salde Mental e os Programas de Residéncia
Multiprofissionais ou Médicas.

14.7 Neste contexto, se faz necessarias reunides com a coordenacdo técnica e com os profissionais das
UBS/UESF no que se refere a abertura para a troca de saberes e para a construgédo conjunta de condutas
clinicas, sendo que o investimento inicial devera ser de no minimo uma reunido/més.

15 DA VISTORIA TECNICA

15.1 A Organizacéo Social interessada em participar do chamamento publico, devera proceder a uma rigorosa
Vistoria Técnica nos locais onde os equipamentos: Pronto Atendimento 24 horas, CAPS Il, CAPS AD e CAPS i
estejam instalados, examinando particularmente todos os detalhes, tomando ciéncia das suas caracteristicas,
eventuais dificuldades para a execucdo dos servigos, e demais informacfes necessarias a elaboracdo da
proposta dos projetos.

15.1.2 O Horario para a visita técnica é das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, nos
seguintes enderegos:

e Pronto Atendimento 24 horas — Rua Lourenco Angelo Buzato, 592, centro — Almirante Tamandaré-
PR, fone: (41) 3699-4840 / 3699-2217;

e CAPS Il — Rua: José Carlos Colodel, n°546, centro — Almirante Tamandaré-PR, fone: (41) 3699-
1088;

e CAPS AD — Rua: Coronel Jodo Candido de Oliveira, 76, centro — Almirante Tamandaré-PR, fone:
(41) 3699-2838;

e CAPS - Rua Pontal do Sul, 123 — Vila Tamboara, fone: (41) 3657-1303.

15.2 N&o serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de qualquer detalhe, incompreenséo,
dividas ou esquecimento que possam provocar empecilhos ou gerar atrasos na realizagdo dos servigos, ou
paralisagbes em qualquer atividade dos equipamentos, arcando a Organizacdo Social vencedora com
quaisquer 6nus decorrentes desses fatos.

15.3 A Organizacao Social devera emitir declaracdo que realizou a vistoria(s) no(s) equipamento(s) disposto
no item 15.1, contendo data, horario e servidor que realizou 0 acompanhamento.

15.3.1 Em caso de duvida quanto a vistoria técnica, a Organizacdo Social podera entrar em contato com a
Secretaria Municipal de Salde, com os servidores Fernanda Gabardo, Marcelo Czaikowski ou Mario Roberto,
atraveés do fone: (41) 3131-2385, ou através do e-mail compras2.saude@tamandare.pr.gov.br
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15.4 Esta vistoria é considerada suficiente para que a Organizacdo Social tenha conhecimento dos
estabelecimentos e das condigGes da area onde o servico sera realizado, de modo a néo incorrer em omissoes
gue jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensoes de acréscimos de servigos.

15.5 A Organizagdo Social que ndo efetivar a vistoria, podera expedir Declaracdo de Dispensa de
Visita/Vistoria de que conhece as condicdes locais para a execucdo do objeto e de que assume todas as
consequéncias que poderdo advir, mesmo durante a execu¢do do CONTRATO DE GESTAO.

16 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 Os recursos decorrentes da presente licitagdo ocorrerdo & conta de recursos proprios.

17 DOS CRITERIOS DA AVALIACAO DA QUALIFICACAO TECNICA, DAS PONTUACOES E
CLASSIFICACAO

17.1 Dos Critérios de Avaliacdo da Qualificacdo Técnica, das Pontuagdes e Classificacfes:

17.1.1 A Qualificagdo Técnica das concorrentes habilitadas sera (do) avaliado(s) com base nos critérios
estabelecidos na seguinte PLANILHA DAS PONTUACOES E CLASSIFICACAO:

TABELA DE PONTUAGCAO DA QUALIFICAGCAO TECNICA

Quesito Critério Pontuacgédo | Maximo
Tempo de Parcerias nas areas de Saude De 3a6 anos >
1 Publica/Coletiva De 6 a 10 anos 10
Mais de 10 anos 20
Subtotal 20
Nunca manteve CONTRATO DE GESTAO 1
com Ente Publico
2 Relacionamento com o Poder Pablico N&do mantém, mas ja firmou Tempo de 5
Parceria com Ente Publico
Mantém CONTRATO DE GESTAO com 10

Ente Pablico

Subtotal 10

Quantidade de atestados fornecidos por pessoa
juridica de direito publico, comprovando a
3| experiéncia da Organizagdo Social (OS) na
gestdo de Projetos em parceria nas areas dos
projetos propostos no edital

2 pontos por atestado. Maximo de 10

atestados. 20

Subtotal 20

Graduacao (1 ponto para cada Graduagao)

. maxim r des.
Formacdo Académica dos Coordenadores dos aximo 05 Graduagges

Projetos ou da Equipe Executora, comprovado
por meio de diplomas e titulos na area de satde
publica/coletiva

Especializacdo em é&reas afins (2 pontos
para cada Especializacdo) maximo 5 10
especializacbes

Mestrado em areas afins (4 pontos para

cada Mestrado) maximo de 5 mestrados 20

Subtotal 35
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Conta com no minimo 03 membros da
equipe técnica que exerce ou exerceu

atribuicbes em  desenvolvimento de 3
projeto em éarea afins pelo prazo acima de
3 anos

Experiéncia Profissional dos Coordenadores

5|dos Projetos ou da Equipe Executora do _—

CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado Conta com no minimo 02 membros da
equipe técnica que exerce ou exerceu
atribuicbes em desenvolvimento de 5

projeto em area afins pelo prazo acima de
6 anos até 12 anos

Conta com membro da equipe técnica que
exerce ou exerceu atribuicdes em
desenvolvimento de projeto em area afins
por prazo superior a 12 anos

Subtotal 15

Total de pontos 100

MINIMO DE 40 PONTOS SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO

17.2 Da forma de apresentacdo dos documentos da qualificacdo técnica para a avaliacdo

17.2.1 Para a comprovacdo do Tempo de Parceria deverd ser apresentado Certiddes, Declaragdes ou
Atestados de Capacidade Técnica, contendo as datas de inicio e término da Parceria e que especifiqguem as
areas afins desempenhada para que se possa analisar a compatibilidade. Na hipétese da Parceria ainda estar
na sua vigéncia, devera ser apresentada na Declaracéo esta condicao;

17.2.2 Para a comprovacdo de Relacionamento com o Poder Publico deverd ser apresentado cépias
autenticadas dos Termos de Parcerias;

17.2.3 Para a comprovacdo da experiéncia das ORGANIZACAO SOCIAL (OS)s em gestdo deverdo ser
apresentados os Atestados de Capacidade Técnica;

17.2.4 Para a comprovacao da Formacdo Académica e da Experiéncia Profissionais, a documentacao devera
ser de acordo:

» Apresentacdo dos curriculum inserido na Plataforma lattes (http://lattes.cnpg.br/) dos profissionais
que, efetivamente, participardo da gestdo/execucdo e da coordenacéo dos programas, discriminando a
titulacdo de cada uma (formacdo académica), bem como, fotocOpias autenticadas das respectivas
titulagGes reconhecidos pelo MEC e o que mais convier por parte do licitante.

> Comprovacéo da capacidade técnica operacional: a ORGANIZACAO SOCIAL (OS) devera apresentar
a experiéncia nas areas afins (Ex.: Salde Publica/Coletiva) dos gestores/executores e coordenadores
de cada programa, que deverd possuir, no minimo, trés anos de experiéncia na respectiva area. A
comprovacao do vinculo trabalhista e da qualificacdo profissional do gestor e dos coordenadores
junto & ORGANIZACAO SOCIAL (0S) devera se dar por meio de registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, contrato social, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo
possivel a contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execugdo dos servigos.

17.25 Toda a documentacdo devera ser apresentada preferencialmente em ordem cronolégica dos itens e
com numeragdo nas paginas, com a finalidade de facilitar a identificacdo dos elementos.
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17.3 A pontuacdo da Qualificacdo Técnica sera dada pelo somatério obtido em cada um dos quesitos
acima, ou seja, Pontuacéo Final = Quesito 1 + Quesito 2 + Quesito 3 + Quesito 4 + Quesito 5.

17.3.1 Sera desclassificada a ORGANIZACAO SOCIAL (OS) que obter pontuagdo abaixo de 40 (quarenta)
pontos na pontuacao final dos quesitos da QUALIFICACAO TECNICA.

17.3.2 A pontuacdo méxima da qualificacao técnica que pode ser obtida é de 100 (cem) pontos.

17.33 A classificacao das ORGANIZACAO SOCIAL (OS)s dar-se-a pela somatéria da pontuagdo obtida na
QUALIFICACAO TECNICA + a pontuacéo obtida nos PROJETOS.

18 DOS CRITERIOS PARA SELECAO DAS PROPOSTAS E PONTUAGAO DOS PROJETOS

18.1 A ORGANIZACAO SOCIAL (OS) devera apresentar seu projeto e elaborar seus custos, composto por
grupos e divididos por formas de atuagdo, baseado em sua proposta e nas necessidades apresentada pela
Secretaria nos respectivos termos de referéncia.

18.2 Dos Critérios de Avaliacao e Classificagdo das Propostas:

18.2.1 O(s) Projeto(s) das concorrentes habilitadas sera (ao) avaliado(s) com base nos critérios estabelecidos

na seguinte PLANILHA DE CLASSIFICACAO E AVALIACAO DOS PROJETOS:

TABELA DE PONTUAGCAO DOS PROJETOS

Quesito Critério Pontuacéo Méximo
Caracterizacéo do projeto Até 6 pontos
Metodologia e Estratégia de Acao Até 8 pontos
1 Avaliacéo do Projeto Objetivos, metas e resultados esperados Até 12 pontos

Planilha de Custos (memdria de calculo)

e Cronograma Fisico Financeiro Até 4 pontos

Subtotal 30

Elaborou o projeto técnico de acordo

Mérito intrinseco

com o roteiro divulgado no Termo de
Referéncia conforme item 17.2 e no
Edital.

Totalmente inadequado =0
Parcialmente adequado =6
Totalmente adequado = 10

Subtotal 10
Critérios de Avaliagéo do Entre 7,01 e 10,00% 5
Custo Operacional, Entre 5,01 e 7% 15
Administrativo e Institucional. | Entre 0 e 5% 40

Subtotal 10

Total de pontos 50

PONTUACAO MINIMA 20 PONTOS

18.3 Da forma de apresentacéo dos projetos para a avaliagdo

18.3.1 Todos os servicos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano de Trabalho
(PROJETO), da seguinte forma:

18.3.1.1 Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo

entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
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18.3.1.2 Descrigéo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais seréo 0s meios
utilizados para tanto;

18.3.1.3 Prazo para a execucéo das atividades e o cumprimento das metas;

18.3.1.4 Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

18.3.1.5 Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precgos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracao desses custos, tais
como; cotacles, tabelas de precgos de associacbes profissionais, publicacfes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacGes disponiveis ao publico;

18.3.1.6 Plano de Aplicacao dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica;

18.3.1.7 Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas
das pessoas envolvidas diretamente na consecucéo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

18.3.1.8 Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das
etapas, vinculadas as metas do cronograma fisico;

18.3.1.9 Modo e periodicidade das prestagdes de contas compativeis com o periodo de realizagdo das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 1 (um)
ano ou que dificulte a verificagéo fisica do cumprimento do objeto;

18.3.1.10 Descricao da metodologia a ser adotada na execu¢do do projeto.

18.4 A pontuacdo final dos Projetos sera dada pelo somatorio obtido em cada um dos quesitos acima, ou seja,
Pontuacédo Final = Quesito 1 + Quesito 2 + Quesito 3.

18.4.1 Sera desclassificada a ORGANIZACAO SOCIAL (OS) que obter pontuaciio abaixo de 20 (vinte)
pontos na pontuacdo final dos guesitos dos PROJETOS.

18.4.2 A pontuacdo maxima do projeto que pode ser obtida é de 50 (cinquenta) pontos.

18.4.3 A classificagdo das ORGANIZACAO SOCIAL (OS)s dar-se-a pela somatéria da pontuacéo obtida na
AVALIACAO TECNICA + a pontuacéo obtida nos PROJETOS.

18.4.4 A pontuagdo maxima que pode ser obtida é 150 (cento e cinquenta) pontos.
18.5 A interessada que deixar de apresentar projeto técnico e financeiro sera desclassificada.
19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Em caso de empate sera considerada classificada a proposta que obtiver a maior pontuacao no Quesito
critérios de avaliagéo do custo operacional.

19.2 Perdurando o0 empate entre as ORGANIZACAO SOCIAL (0S)’S classificadas, a COMISSAO DE
SELECAO/JULGAMENTO procedera ao desempate por SORTEIO na presenca das interessadas e publicara o
resultado.
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19.3 Sera declarada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL (OS) que cumprir as exigéncias legais, o
estabelecido neste concurso de projetos e que obtiver a maior pontuacao final.

20 DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS)

20.1 S&o obrigacdes da Organizagdo Social (OS) de Interesse Publico, relativas ao CONTRATO DE GESTAO,
além das demais previstas nas Leis Federal n.° 9.637/1998, Lei Municipal 2.267/21 e Decreto Municipal
068/2022.

20.1.1 O contrato de gestdo deverd definir os objetivos e metas a serem alcancados pela OS, bem como as
atividades a serem desenvolvidas.

20.1.2 O contrato de gestdo deverd estabelecer prazos para a execucdo das atividades previstas, bem como
para o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

20.1.3 O contrato de gestdo devera prever a alocacao de recursos financeiros e materiais necessarios para a
execuc¢do das atividades previstas, bem como para o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

20.1.4 A OS devera prestar contas das atividades realizadas e dos recursos recebidos, observando as normas e
legislagdo aplicaveis.

20.1.5 O contrato de gestdo deverd prever mecanismos de monitoramento e avaliacdo do desempenho da OS,
visando a melhoria continua das atividades desenvolvidas e ao alcance dos objetivos e metas estabelecidos.

20.1.6 A OS devera garantir a transparéncia e publicidade das atividades desenvolvidas, disponibilizando
informagdes atualizadas sobre suas acdes e resultados alcangados.

20.1.7 A OS dever agir de forma responsavel em relacdo ao meio ambiente e a sociedade em geral, buscando
minimizar os impactos ambientais e sociais decorrentes de suas atividades.

20.1.8 O contrato de gestdo devera prever indicadores de desempenho, que permitam aferir a eficiéncia e
eficacia das atividades desenvolvidas pela OS.

20.1.9 Os recursos transferidos pela administragdo publica para a OS somente poderdo ser utilizados para a
execuc¢do das atividades previstas no contrato de gestdo, ficando vedada a utilizacdo para finalidades diversas.

20.1.10 A OS devera comprovar a sua regularidade fiscal e trabalhista antes da celebracdo do contrato de
gestao, bem como durante a sua execugao.

20.1.11 A OS devera promover a capacitacdo do pessoal envolvido na execucdo das atividades previstas no
contrato de gestdo, visando a melhoria continua dos servigos prestados.

20.1.12 A OS devera manter a qualidade dos servicos prestados ao longo da execugdo do contrato de gestéo,
buscando aprimorar continuamente as suas praticas e processos.

20.1.13 A OS deverd manter a transparéncia na gestdo dos recursos publicos recebidos, disponibilizando
informacdes sobre as suas atividades e resultados alcancados para a administragéo publica e para a sociedade
em geral.

20.1.13.1 A contratada devera possuir um sistema de gestdo hospitalar informatizado proprio, com capacidade
de integracdo com o sistema de gestdo hospitalar da Administragdo Publica, para assegurar uma gestao
eficiente dos servicos de salde.
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20.1.13.2 E responsabilidade da contratada manter o sistema atualizado e em pleno funcionamento durante
todo o periodo de vigéncia do contrato, permitindo o acompanhamento da Administracdo Publica e o
monitoramento da qualidade dos servicos prestados.

20.1.14 A OS podera ser incentivada a desenvolver atividades de contrapartida social, tais como a promogao
de ac0es de responsabilidade social e ambiental, o fomento a cultura e ao esporte, entre outras.

20.1.15 A OS devera adotar boas praticas de gestdo, visando a melhoria continua dos seus processos e a
maximizacao dos resultados alcancados.

20.1.16 A OS devera prestar contas a administragdo publica e aos 6rgaos de controle sobre a utilizagao dos
recursos publicos recebidos, bem como sobre o desempenho das atividades previstas no contrato de gestao.

20.1.17 Restituir a conta o valor repassado, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da
legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data do seu recebimento, nos
seguintes casos:

20.1.17.1 Quando ndo forem apresentadas, nos prazos exigidos, as prestacdes de contas anuais e de
encerramento.

20.1.17.2 Quando os recursos forem utilizados para finalidade diversa da estabelecida no Temo de Parceria.
20.1.17.3 Quando a qualificacéo da organizacio como ORGANIZACAO SOCIAL (OS) for cancelada.

20.1.18 Estabelecer regulamento interno contendo normas para concessdo de diarias e procedimentos de
reembolso, que devera ser submetido & aprovacéo, prévia e formal, da Administracdo Publica Municipal.

20.1.19 Manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre quaisquer alteragdes em seu Estatuto,
composicdo de Diretoria, Conselhos e outros drgdos da ORGANIZACAO SOCIAL (OS), diretivos ou
consultivos.

20.1.20 As alteragbes estatutarias deverdo ser enviadas para a Administracdo Piblica Municipal em até dez
dias Uteis apds o registro em cartdrio.

20.1.21 Informar no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT do TCE/PR, toda movimentacdo financeira,
incluindo os repasses, a contrapartida financeira prevista, os rendimentos de aplicagdo financeira e outros
recursos destinados a execucdo do objeto pactuado, que compBem os demonstrativo dos recursos da
transferéncia.

20.1.22 Alimentar o Sistema de Integrado de Transferéncias nos termos da Resolugéo n° 28/2011 do TCE/PR,
informando e atualizando bimestralmente os dados exigidos pelo sistema.

20.2 Ap6s o recebimento do pagamento por parte da Administracdo Publica, a Organizacao Social (OS) tera
um prazo de até 48 horas para a realizacdo de pagamento dos profissionais contratados, sob pena de
recebimento de san¢des administrativas.

21 DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

21.1 Sao obrigacdes da Administracdo Publica Municipal no CONTRATO DE GESTAp, sdo obrigacdes da
Organizagdo Social (OS) de Interesse Publico, relativas ao CONTRATO DE GESTAO, além das demais
previstas na Lei Federal n.° 9.637/1998, Lei Municipal 2.267/21 e Decreto Municipal 068/2022:
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21.1.1 A administragdo publica deve realizar um processo seletivo objetivo e criterioso para a escolha da (OS)
que ird gerir o servigo ou atividade publica objeto do contrato de gestdo. Esse processo deve ser transparente e
permitir a participacdo de outras entidades interessadas.

21.1.2 A administracdo publica deve estabelecer metas e indicadores de desempenho para avaliar o
cumprimento das atividades e resultados previstos no contrato de gestdo. Essas metas devem ser claras,
mensuraveis e passiveis de verificagéo.

21.1.3 Acompanhamento e avaliacdo da execucdo do contrato de gestdo A administracdo publica deve
acompanhar e avaliar de forma periddica a execucdo do contrato de gestdo, verificando o cumprimento das
metas estabelecidas e o0 desempenho da OS na gestao dos recursos publicos.

21.1.4 A administracéo publica deve fiscalizar de forma rigorosa a aplicacao dos recursos publicos repassados
a 0S, verificando a sua correta utilizagdo e aplicacdo em conformidade com as finalidades previstas no
contrato de gestéo.

21.1.5 A administracdo publica deve disponibilizar os recursos necessarios para a execugdo das atividades
previstas no contrato de gestdo, garantindo que a OS tenha condigBes adequadas para desempenhar suas
funcdes e alcancar as metas estabelecidas.

21.1.6 A administracao publica deve oferecer capacitagdo técnica e gerencial a OS, visando o aprimoramento
da gestéo dos servicos e atividades publicas. Isso pode incluir a oferta de treinamentos, cursos e seminarios,
bem como o compartilhamento de conhecimentos e boas praticas de gestédo.

21.1.7 A administracdo publica deve garantir a transparéncia e o acesso a informacao sobre a gestdo dos
servicos e atividades publicas, divulgando informagGes sobre os contratos de gestdo, as metas estabelecidas, 0s
resultados alcangados e a utilizagdo dos recursos publicos.

21.1.8 A administracdo publica deve exigir da OS a prestagdo de contas sobre a utilizagdo dos recursos
publicos e o desempenho das atividades previstas no contrato de gestdo, garantindo a transparéncia no uso dos
recursos publicos.

21.1.9 Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliacao.
21.1.10 Analisar os relatorios gerenciais financeiros e de resultados.

21.1.11 Analisar a prestacao de contas anual apresentada pela Organizacdo Social
(OS) de Interesse Publico.

21.1.12 Analisar a prestacdo de contas de encerramento, apresentada pela Organizacdo Social (OS) de
Interesse Publico.

21.1.13 Disponibilizar, em seu sitio eletrdnico, na integra, 0 CONTRATO DE GESTAO e seus aditamentos, bem
como todos os Relatorios Gerenciais de Resultados e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, no prazo de
quinze dias a partir da assinatura dos referidos documentos.

21.1.14 Comunicar tempestivamente a Organizacdo Social (OS) de Interesse Publico todas as orientagdes e
recomendacbes efetuadas pela Controladoria Municipal, bem como acompanhar e supervisionar as
implementacdes necessarias no prazo devido.

21.1.15 Fundamentar a conveniéncia ou ndo da prorrogacdo do Contrato de Gestéo.
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21.1.16 A administragdo publica pode rescindir o contrato de gestdo em caso de descumprimento das
obrigacGes previstas no instrumento, garantindo a protecdo dos interesses publicos e a manutencdo da
qualidade dos servigos prestados.

21.1.17 Formalizar a transferéncia de recursos mediante processo administrativo a ser encaminhado para a
aprovacao do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, nos termos das Resolucdes n.° 28/2011 e
46/2014, e da Instrucdo Normativa n° 61/2011.

21.1.18 Alimentar o Sistema de Integrado de Transferéncias nos termos da Resolugdo n° 28/2011 do TCE/PR,
informando e atualizando bimestralmente os dados exigidos pelo sistema.

22 DO CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DAS ATIVIDADES E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE
GESTAO

22.1 Os programas solicitados deverdo entrar em funcionamento em até 30 dias ap6s assinatura do
CONTRATO DE GESTAO e inicio dos trabalhos, conforme planejamento das atividades a serem realizadas
apds esta ocorréncia.

22.2 Conforme o inciso V, do art. 8°, Decreto n.° 068/2022, a Gestao de Contrato tera a vigéncia de 12 (doze)
meses a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
48 (quarenta e oito) meses, com demais condi¢des e cumprimento das obrigages pertinentes ao seu objeto.

22.3 Findo o CONTRATO DE GESTAO e havendo adimplemento do objeto e excedentes financeiros disponiveis
junto & ORGANIZACAO SOCIAL (0OS), a Administracdo Publica podera, com base na indicacdo da Comiss&o
de Monitoramento e Avaliacdo, e na apresentagdo de Plano de trabalho suplementar, prorrogar este
CONTRATO DE GESTAO, mediante registro por simples apostila ou requerer a devoluc&o do saldo financeiro
disponivel.

22.4 Findo o CONTRATO DE GESTAO e havendo inadimplemento do objeto e restando desembolsos
financeiros a serem repassados pela Administracdo Pdblica & ORGANIZACAO SOCIAL (OS), o CONTRATO
DE GESTAO poderé ser prorrogado mediante Termo Aditivo, por indicacéo da Comiss&o de Monitoramento e
Avaliagéo, para cumprimento das metas estabelecidas.

22.5 Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros junto &8 ORGANIZACAO SOCIAL
(0S), a Administracdo Publica podera, desde que ndo haja alocacdo de recursos publicos adicionais,
prorrogar o CONTRATO DE GESTAO, mediante Termo Aditivo, por indica¢do da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo, ou requerer a devolugdo dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

22.6 Nas situacBes previstas nos itens anteriores, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera se
pronunciar até trinta dias ap6s o término do CONTRATO DE GESTAO, caso contrario, a Administragéo
Publica devera decidir sobre a sua prorrogagdo ou nao.

23 DA ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO

23.1 O projeto vencedor ndo podera ter inicio e tampouco receber recursos deste Parceiro Pablico sem que o
CONTRATO DE GESTAO esteja devidamente assinado pelo representante legal da respectiva organizacéo e
representante da municipalidade.

23.2 Antes da assinatura do CONTRATO DE GESTAO, devera ser aprovado em sua redacdo final pelo
Secretario Municipal de Saude.
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23.3 Sera providenciado a publicizagdo do extrato do CONTRATO DE GESTAO, ap0s sua assinatura, e
disponibilizado seu teor no Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Almirante Tamandaré-PR
na internet.

24 DAS CONDIGOES DOS REPASSES DOS RECURSOS E DA RECOMPOSICAO DE CUSTOS

24.1 A cada 30 dias de execucdo dos projetos, os custos serdo levantados e um relatério aprovado pela
Comissao de Avaliacdo sera apresentado juntamente com a nota fiscal, devidamente atestada pela secretaria
envolvida no projeto e encaminhada para a Secretaria de Fazenda. O pagamento sera efetuado de acordo com
0s cronogramas apresentados nos planos de trabalho.

24.1.1 Para o repasse dos recursos previstos no Contrato de Gestdo, a Organizacdo Social devera seguir 0s
seguintes critérios:

24.1.2 Prestar contas em conformidade com as regras estabelecidas no Contrato de Gestéo, na Lei Municipal
n°® 2.267/2021 e no Decreto Municipal n® 068/2022.

24.2 Repasse Mensal:

24.2.1 A partir do segundo més de vigéncia do Contrato de Gestéo, a Organizagdo fara jus ao repasse fixo
correspondente a 95% (noventa e cinco por cento) do valor mensal do contrato e ao repasse variavel
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato.

24.3 Do valor fixo (95%):

24.3.1 Até o décimo dia util do més competente & despesa, 95% (noventa e cinco por cento) do valor mensal
serdo repassados em parcelas fixas, desde que atendidos os requisitos do subitem 24.3.2.

24.3.2 A partir do segundo més de execucdo de suas atividades, a Organizacdo Social fica obrigada a
apresentar, até o décimo dia Util do més subsequente:

24.3.3 Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizagdo Social na execugdo da geréncia dos
equipamentos desse projeto.

24.3.4 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da Organizacdo Social e seus originais
ficardo sob sua guarda e a disposi¢ao dos 6rgéos fiscalizadores.

24.3.5 Para serem aceitas, as notas fiscais devem apresentar o endere¢o de entrega das mercadorias ou o local
da execucao dos servigos.

24.3.6 As notas fiscais deverdo estar quitadas e conter carimbo identificador da Organizacdo Social, data e
assinatura do seu preposto, além do comprovante de quitag&o.

24.3.7 Serd@o aceitos apenas recibos e notas fiscais emitidos ap6s a assinatura do contrato e seus termos
aditivos.

24.3.8 A Organizacado Social devera encaminhar mensalmente, por meio eletronico, os recibos de pagamento e
notas fiscais devidamente quitadas, organizados numericamente e cronologicamente de acordo com a data de
pagamento.

24.3.9 Deverdo ser apresentados comprovantes de pagamento de pessoal e de recolhimento de encargos
trabalhistas.
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24.3.10 Caso ndo haja comprovacdo adequada das despesas através das notas fiscais e comprovantes de
pagamento de pessoal e encargos, 0 repasse no més seguinte sera reduzido e correspondera apenas as despesas
comprovadas.

24.4 Do valor Variavel (5%) atrelado ao repasse do custo operacional:

24.4.1 Até o 10° (décimo) dia corrente do més competente & despesa, 5% (cinco por cento) do valor mensal
serdo repassados nos trés primeiros meses.

24.4.2 A partir do quarto més de vigéncia contratual, levando em consideracdo a prestacdo de contas
trimestral, o repasse varidvel sera dado conforme a avaliacdo dos indicadores de acompanhamento e avaliagéo
do trimestre anterior e conforme sua valoracgéo, especificada no estabelecido nos itens 7.2 desse Termo de
Referéncia.

24.4.3 A avaliacdo da parte varidvel poderd gerar um ajuste financeiro menor nos meses subsequentes,
dependendo do percentual de alcance dos indicadores, pela Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas;

24.4.4 O repasse a menor que trata o subitem anterior sera aplicado na forma da média entre a porcentagem
das metas atingidas nos trés primeiros meses.

24.5 Quando, por fatores conjunturais ndo previsiveis, algum item ou alguns itens se mostrarem inviaveis por
conta da composicdo de seu custo, o licitante vencedor deverd solicitar, mediante requerimento,
fundamentando as causas e demonstrando a necessidade de recomposic¢éo de custo.

24.6 Entendendo a razdo do pedido a administragdo emitird parecer opinando pela recomposi¢do ou ndo do
custo do item.

24.7 A liberagdo dos recursos ficardo condicionados a apresentacdo da Certidao Negativa de Débito — CND,
emitida pelo INSS e do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, quando na apresentacao da Fatura/Nota
Fiscal.

24.8 Nenhuma liberagdo de recursos serd efetuado a organizacdo enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao, ndo podendo este fato ensejar direito de reajustamento de precos ou a atualiza¢cdo monetéria.

24.9 do Custo operacional:

24.9.1 Fica estabelecido que o repasse méximo para o custo operacional podera ser de 10%, conforme item
18.2.1, desde que esteja de acordo com os itens a seguir:

24.9.1.1 Junto com a proposta, a Organizacdo Social devera apresentar uma planilha detalhada dos custos
envolvidos na execucdo do projeto. Nessa planilha, devem constar estimativas de todos 0s gastos necessarios
para a realizacdo do projeto, como:

Salarios e encargos trabalhistas dos funcionarios envolvidos;

Custos com equipamentos e materiais necessarios para a execu¢do do projeto;
Despesas com transporte, alimentacéo e hospedagem, se for o caso;

Gastos com aluguel de imoveis ou instalagoes;

Despesas com servigos de terceiros, como consultorias e assessorias;

Custos com manutencao de equipamentos e instalacdes.

24.9.1.2 A Organizacdo Social devera justificar a necessidade do custo operacional para garantir a
sustentabilidade financeira do projeto e a continuidade das atividades desenvolvidas. A taxa também pode ser
justificada como forma de remunerar os servicos de gestdo e supervisdo da organizacdo social na execugdo do
projeto.
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25 DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

25.1 O acompanhamento, o monitoramento e da fiscalizacdo da execucdo ficardo a cargo do servidor
ROBERTO MOSSAMBANI, inscrito no CPF/MF sob n° 732.067.769-53 e a gestéo do contrato ficara a cargo
do Secretario Municipal Satde, o servidor JOAO GUSTAVO KEPES DE NORONHA, inscrito no CPF/MF
sob n° 510.524.669-15, com a verificacdo dos quantitativos, das especificacdes técnicas e demais
conformidades constantes neste Termo de Referéncia, do edital e do CONTRATO DE GESTAO.

25.2 Conforme dispbe o Art. 10 da Lei n°® 2.267/2021, regulamentada através do Decreto n° 068/2022, assinam
0 Termo de Referéncia para selecdo de Organizacdo Social (OS), membros da Comissdo Especial, sob a
Presidéncia do primeiro.

Marcelo Czaikowski
Presidente

Fernanda Angela Gabardo

Mario Roberto Gurgel Knopki

De acordo,

Jodo Gustavo Kepes Noronha
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO 11
VALORES MAXIMOS ESTIMADOS PARA EXECUCAO DOS PROJETOS

Lote 1
Iltem Quantidade Valor Mensal (R$) Valor Total (R$)
Pronto Atendimento 24 horas 12 R$ 1.674.995,98 R$ 20.099.951,78
E:l%%cusw operacional maximo 12 R$ 167.499,59 | R$ 2.009.995,08
Sub Total R$ 1.842.495,57 R$ 22.109.946,86
Lote 2
Item Quantidade Valor Mensal (R$) Valor Total (R$)
CAPS I 12 R$ 84.849,91 R$ 1.018.198,90
Com custo operacional maximo 12 R$ 8.484.99 R$ 101.819,88
(10%)
Sub Total R$ 93.334,90 R$ 1.120.018,78
Lote 3
Item Quantidade Valor Mensal (R$) Valor Total (R$)
CAPS AD 12 R$ 84.851,78 R$ 1.018.221,30
Com custo operacional maximo 12 RS 8.48517 RS 101.822,04
(10%)
Sub Total R$ 93.336,95 R$ 1.120.043,34
Lote 4
Item Quantidade Valor Mensal (R$) Valor Total (R$)
CAPSIi 12 R$ 85.033,20 R$ 1.020.398,40
Com custo operacional maximo 12 R$ 8.503,32 R$ 102.039,84
(10%)
Sub Total R$ 93.536,52 R$ 1.122.438,24
179
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ANEXO 111

BASE PARA OS SALARIOS DOS PROFISSIONAIS

Fonte que foi retirado como base para o salario dos profissionais elencados no item 5, letra a) deste termo

de referéncia.

Profissional Fonte Endereco
Advogado Sinappr https://www.sescap-pr.org.br/storage/convencoes/cct-sinap-2022-2023.pdf
Assistente Social dissidio.com https://dissidio.com.br/salario/assistente-social/
Auxiliar de Farmécia Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462¢c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Auxiliar de Servicos Gerais Secovi-pr https://secovipr.com.br/servicos/convencoes-coletivas-de-trabalho-cct
Auxiliar de Servigos Gerais — Diurno Secovi-pr https://secovipr.com.br/servicos/convencoes-coletivas-de-trabalho-cct
?gll)éuliz:ade Servigos Gerais — Diurno Secovi-pr https://secovipr.com.br/servicos/convencoes-coletivas-de-trabalho-cct
Auxiliar de Servigos Gerais — Noturno Secovi-pr https://secovipr.com.br/servicos/convencoes-coletivas-de-trabalho-cct
éctll)r:]llzlizlt'ade Servigos Gerais — Noturno Secovi-pr https://secovipr.com.br/servicos/convencoes-coletivas-de-trabalho-cct
Controlador de Acesso Secovi-pr https://secovipr.com.br/servicos/convencoes-coletivas-de-trabalho-cct
Coordenador de Enfermagem Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Cozinheira Sindec https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462¢c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Encarreqado da Administracio Siemaco http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/1727/wp-
Y G content/uploads/2023/01/20170626/CCT2023.pdf
Encarreqado da Seauranca Siemaco http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/1727/wp-
9 gurang content/uploads/2023/01/20170626/CCT2023.pdf
Encarredado de Limpeza Siemaco http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/1727/wp-
9 P content/uploads/2023/01/20170626/CCT2023.pdf
x . http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/1727/wp-
Encarregado de Manutengao Siemaco content/uploads/2023/01/20170626/CCT2023.pdf
Encarredado de Recencio Siemaco http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/1727/wp-
Y pe content/uploads/2023/01/20170626/CCT2023.pdf
Enfermeiro Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Enfermeiro de satde mental Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462¢7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Enfermeiro Diurno Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7h3a8b5389ad.pdf
Enfermeiro Diurno Ferista Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Enfermeiro Diurno Folguista Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462¢7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Enfermeiro Noturno Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Enfermeiro Noturno Ferista Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462¢7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Enfermeiro Noturno Folguista Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Farmacéutico Sindifar-PR http://sindifar-pr.org.br/wp-content/uploads/2022/07/CCT-Hospitais-Sindipar-2022_homologada.pdf
Gerente de Enfermagem Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Instrutor de oficina/oficineiro https://www.vagas.com.br/cargo/oficineiro
Médico Clinico Geral dissidio.com https://dissidio.com.br/salario/medico-clinico-geral/
Médico Psiquiatra dissidio.com https://dissidio.com.br/salario/medico-psiquiatra/
- - http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/1727/wp-
Merandeira Siemaco content/uploads/2023/01/20170626/CCT2023.pdf
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Motorista dissidio.com https://dissidio.com.br/salario/motorista-entregador/
Nutricionista Sinterc http://W0rdp|:ess-direta.s3.sa-east-l.amazonaws.com/wp-content/upI0ads/_sites/51/2022/08/12101133/FNN-
CONVENCAO-COLETIVA-NUTRICIONISTAS-DO-PARANA-ICRegistrado1880186748.pdf
Odontélogo Diurno Soepar https://sindiodonto.org.br/wp-content/uploads/2022/04/MEDIADOR-CCT-REGISTRADA.pdf
Odontélogo Diurno Ferista Soepar https://sindiodonto.org.br/wp-content/uploads/2022/04/MEDIADOR-CCT-REGISTRADA.pdf
Odontologo Diurno Folguista Soepar https://sindiodonto.org.br/wp-content/uploads/2022/04/MEDIADOR-CCT-REGISTRADA . pdf
Odontélogo Noturno Soepar https://sindiodonto.org.br/wp-content/uploads/2022/04/MEDIADOR-CCT-REGISTRADA.pdf
Odontologo Noturno Ferista Soepar https://sindiodonto.org.br/wp-content/uploads/2022/04/MEDIADOR-CCT-REGISTRADA . pdf
Odontoélogo Noturno Folguista Soepar https://sindiodonto.org.br/wp-content/uploads/2022/04/MEDIADOR-CCT-REGISTRADA.pdf
Pedagogo dissidio.com https://dissidio.com.br/salario/pedagogo/
Psicélogo sindypsip http://www.sindypsipr.com.br/uploads/2021/10/CCT-2021-2022-SINDYPSI-SESCAP-PR.pdf
Recepcionista — Diurno Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Recepcionista — Diurno Folguista Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Recepcionista — Noturno Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Recepcionista — Noturno Folguista Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf

Seguranca Patrimonial

Sindivigilantes-

https://www.vigilantescuritiba.org.br/wp-content/uploads/2022/02/CCT-VIGILANCIA-PATRIMONIAL-

curitiba 2022-2024.pdf
. . . . http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/1727/wp-
Supervisor Administrativo Diurmno Siemaco content/uploads/2023/01/20170626/CCT2023.pdf
Supervisor Administrativo Noturno Siemaco http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/1727/wp-
P content/uploads/2023/01/20170626/CCT2023.pdf
Técnico Administrativo sitepd https://www.sitepd.org.br/wp-content/uploads/2021/07/cct.pdf
Técnico de informética sitepd https://www.sitepd.org.br/wp-content/uploads/2021/07/cct.pdf
Técnico em Enfermagem Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Técnico em Enfermagem Diurno Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Técnico em Enfermagem Diurno Ferista Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
lgf;l:?;;m Enfermagem Diurno Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462c7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
Técnico em Enfermagem Noturno Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462¢7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
lsrcl';{go em Enfermagem Noturno Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462¢7024268h71d7b3a8b5389ad pdf
lgfg’ﬂf;:m Enfermagem Noturno Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462¢7024268h71d7b3a8b5389ad.pdf
Técnico em Radiologia Diurno Sinterpar https://www.sinterpar.com.br/wp-content/uploads/sites/1693/2022/08/CCTCURITIBA.pdf
lgf;:icsi:m Radiologia Diurno Sinterpar https://www.sinterpar.com.br/wp-content/uploads/sites/1693/2022/08/CCTCURITIBA.pdf
Técnico em Radiologia Noturno Sinterpar https://www.sinterpar.com.br/wp-content/uploads/sites/1693/2022/08/CCTCURITIBA.pdf
-lli—gfgllj(i::t;m Radiologia Noturno Sinterpar https://www.sinterpar.com.br/wp-content/uploads/sites/1693/2022/08/CCTCURITIBA.pdf
Técnico em Saude Bucal Sindesc https://www.sindescsaude.com.br/_files/ugd/c210d2_6bd35462¢7024268b71d7b3a8b5389ad.pdf
. - http://www.sinfito.org.br/arquivos/convencoes/2022/Convencao%20Coletiva%20de%20Trabalh0%202022-
Terapeuta ocupacional Sinfito

2023%20-%20SINAMGE.pdf
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ANEXO IV

AVALIACAO DOS SERVICOS PELOS USUARIOS

Diretrizes: Baseado na sua experiéncia como usuério dos servigos de salde da Unidade
, pedimos a gentileza de preencher a primeira parte deste questionario
que visa medir a sua expectativa, ou seja, 0 que vocé espera de um servico de alta qualidade (Coluna
“O que espero”) e a sua percepcdo, ou seja, o que vocé verificou em relagdo ao servico prestado pelo
equipamento (Coluna “O que a unidade oferece”). Utilize a escala numérica abaixo, circulando o
numero (de 1 a 5) que melhor expressa a sua opinido.

Escala Numérica

® 1 — Discordo plenamente. Isto € irrelevante.
2 —N&o Concordo. Isso tem pouca importancia.
e 3 — Indiferente. Se possuir € bom, mas se ndo tiver nao faz falta.
4 — Concordo. Isso tem muita importancia.
© 5 — Concordo plenamente. Isso é fundamental.
SENTENGAS O QUE ESPERO O QUE OFERECE
® O © ® & ©
1 Possu! equipamentos modernos, ambiente limpo e 1 5 3 4 5 1 2 3 4 5
organizado.
2 | Asinstalagdes fisicas sa0 apropriadas, bem iluminadas, 1 5 3 4 5 1 2 3 4 5
externamente sempre limpo.
3 | Os f_unuonarlos estdo sempre uniformizados, com 1 5 3 4 5 1 2 3 4 5
vestimenta e com aparéncia limpa.
4 | Os materiais assomados_; com o servigo (impressos) 1 9 3 4 5 1 5 3 4 5
devem ser claros e pertinentes a area.
5 I(?)uando prometem fazer algo em certo tempo, deve fazé- 1 5 3 4 5 1 2 3 4 5
6 Q_uando_um usuario tem um problema, demostram 1 5 3 4 5 1 2 3 4 5
sincero interesse em resolvé-lo.
7 Os_ fur_10|onar|os realizam orientagdes corretas desde o 1 5 3 4 5 1 2 3 4 5
primeiro contato.
8 | Os funcionarios fgrnecem Seus servicos no momento em 1 9 3 4 5 1 5 3 4 5
que prometeu fazé-lo.
9 | Aunidade deve ter registros atualizados e sem erros. 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
10 | Os funcionarios dev~em orientar aos Usuarios sobre o0s 1 5 3 4 5 1 5 3 4 5
prazos para conclusdo dos servigos.
11 | Os func;o_nanos devem oferecer um pronto atendimento 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
a0S USUArios.
12 | Os fun;n_onanos devem estar sempre dispostos a orientar 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
0S USUArios.
13 | Os funuon\arlos devem estar sempre dispostos a 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
responder as perguntas dos usurios.
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14 | O comp,ortamento dos funcionérios fornece confianca 3 4
a0s USUArios.

15 | Os usuérios da unidade devem se sentir seguros com o 3 4
servico oferecido.

16 | Os funcionarios sdo gentis e educados com 0s Usuarios. 3 4

17 | Os fu_ncionérios detém conhecimentos para orientar os 3 4
USUArios.

18 | Os fu_ncionérios devem dar atencdo individual para os 3 4
USUArios.

19 | A unidade tem horério de funcionamento conveniente 3 4
para todos 0s Usurios.

20 | A unidade deve possuir funcionérios que d&o atengdo 3 4
especial aos usuarios.

21 | Os funcionarios devem ter como prioridade os usuarios. 3 4

22 | Os funcionérios devem entender as necessidades 3 4
especificas dos usuarios.
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ANEXO V
CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Comiss&o Especial de Julgamento de Chamamento Piblico n° 004/2023

Pela presente, credenciamos o(a) Sr(a) , portador(a) da Cédula

de Identidade RG n° e inscrito(a) no CPF/MF n° , a participar do processo de
selecdo de OS para celebracdo de Contrato de Gestdo, instaurado por esta Comissdo Especial de
Julgamento de Chamamento Publico n° 004/2023.

Na qualidade de representante legal da entidade , outorga-se ao acima credenciado, dentre

outros poderes, o de renunciar ao direito de interposicdo de Recurso.

Almirante Tamandaré (PR), em __ de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacgéo Social)

Obs.: Devera ser apresentada em papel timbrado da O.S.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO/ ATESTADO DE VISTORIA

(Nome da Organizacao Social)

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n° __

(enderecgo da Organizagéo Social)

(nome completo e qualificacdo do representante legal da Organizacdo Social), DECLARO que o(a) Sr
(a). (nome completo e qualificacdo do profissional indicado da Organizacdo Social), profissional
indicado por essa Organizacdo Social, realizou visita para fins de vistoria técnica ao (local ou
equipamento visitado), acompanhado do respectivo responsavel, tendo tomado ciéncia de todas as
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes inerentes ao objeto do Chamamento Publico n.°

__ 12023, as quais serdo consideradas quando da elaboracéo da proposta que vier a ser apresentada.

, de de 2023.

Servidor Pablico Profissional Indicado pela O.S

Secretaria Municipal de Saude

Obs.: Devera ser apresentada em papel timbrado da O.S.
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ANEXO VII
DECLARACAO DE MENOR

(09) , inscrito no CNPJ sob o nl®
, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA expressamente, sob as

penalidades cabiveis, que:

N&o possui em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno,
insalubre ou perigoso ou menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos
do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1998 (Lei n°. 9.854/99).

Igualmente, expressa ter ciéncia de que o descumprimento do disposto acima durante a vigéncia do

contrato de gestdo acarretard em rescisdo do mesmo.

, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social)

Obs.: Devera ser apresentada em papel timbrado da O.S.
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE QUE NAO EXISTEM FATOS IMPEDITIVOS

A Comissio Especial de Julgamento de Chamamento Pdblico n° 004/2023

(0S) , inscrito no CNPJ sob o n?°
, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, sob as penas da lei,
que ndo existem fatos impeditivos a sua habilitagdo no presente procedimento, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Almirante Tamandaré (PR), em __ de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAQAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacgéo Social)

Obs.: Devera ser apresentada em papel timbrado da O.S.
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ANEXO IX
DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Comissio Especial de Julgamento de Chamamento Pdblico n° 004/2023

(Qualificar a entidade), DECLARA, através de seu representante legal, na qualidade de Proponente do
processo de selecdo de OS para celebragdo de Contrato de Gestdo, instaurado por esta Prefeitura, que
ndo se encontra em mora com a prestacdo de contas de recursos recebidos de outras esferas de
Governo e de que ndo foi declarada inidonea pela Administragdo Publica ou punida com a suspensdo

do direito de firmar parceria, contratos ou outros ajustes.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Almirante Tamandaré (PR), em __ de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacgéo Social)

Obs.: Devera ser apresentada em papel timbrado da O.S.
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ANEXO X
MODELO DE DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO SOCIAL NAO POSSUI

EM SEU QUADRO NENHUM FUNCIONARIO QUE PERTENGCA AOS 1° E 2°
ESCALOES DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

(em papel timbrado da Organizacdo Social)

(Nome da Organizacédo Social)

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

(endereco da Organizacéo Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a Organizacao Social ndo possui em seu
quadro nenhum funcionario que pertenca aos 1° e 2° escal@es da estrutura da Administracao

Publica Municipal.

, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social)

Obs.: Devera ser apresentada em papel timbrado da O.S.
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ANEXO XI
MODELO DE ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Entende-se que o Plano de Trabalho é a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da Selecéo.

O Plano de Trabalho deve ser elaborado a contemplar equipamentos de salde, com toda a estrutura
em funcionamento, ressaltando as atividades que serdo realizadas e a estimativa de despesas
referentes as mesmas.

TiTULO

Plano de Trabalho para Melhoria das politicas pUblicas complementares voltadas aos usuarios do
Sistema Unico de Saude — SUS, dos Centros de Atendimentos Psicossociais - CAPS |l, CAPSad,
CAPS i e da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, conforme Edital de Chamamento Publico
004/2023.

1. Caracterizacao do Projeto

2. Metodologia e Estratégia de Acdo

3. Objetivos, metas e resultados esperados

4. Planilha de Custo (memdria de calculo) e Cronograma Fisico Financeiro

A Proposta devera ser apresentada apontando o volume de recursos financeiros alocados para cada
tipo de despesa.

CUSTEIO

Més01 |Més02 |Més03 |Més04 |Més05 |Més06 |Més07 |Més08 |[Més09 |Mésl0|Meésll | Més12

Total

1 — Pessoal e Reflexo

Salarios

Encargos Sociais

Provisionamento (13° + Férias)

Provisionamento (Rescis6es)

Beneficios

Dissidio

Outros (especificar)

Subtotal

2 — Materiais de Consumo

Outros (especificar)

Qutros (especificar)

Outros (especificar)

Subtotal

3 — Servigos de Terceiros

Outros (especificar)

Outros (especificar)
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Subtotal

4 — Despesas Gerenciais

Outros (especificar)

Subtotal

5 — Total de Custeio (1+2+3+4)

INV ESTIM ENTOS

Mobiliario

Tecnologia da Informacéo

Outros (especificar)

6 — Total de Investimentos

TOTAL GERAL (5+6)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ECONOMICA: 12 MESES

Valor

Custeio

1- Pessoal e reflexo

2- Material de consumo

3- Servico de terceiros

4- Despesas gerenciais

5- Total de custeio (1+2+3+4)

Investimentos

6- Total de investimentos

Total geral
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ANEXO XII
MODELO DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ALMIRANTE TAMANDARE-PR, E A
(NOME DA
ORGANIZACAO SOCIAL).

O MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE, pessoa juridica de direito Pablico Interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.105.659/0001-74, com sede a Avenida Emilio Johnson,
360 — Centro — Almirante Tamandaré — Estado do Parana, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, Sr. JOAO GUSTAVO KEPES
NORONHA, (CI. RG. n° 2.061.138-3 SSP/PR, CPF. n° 510.524.669-15, brasileiro, casado, residente
e domiciliado em Campo Magro — Estado do Parand e a (NOME DA
ORGANIZACAO SOCIAL), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n°
, qualificada como Organizacgdo Social, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada na forma de seu estatuto por , (brasileiro), CPF n° ,
portador da Cédula de Identidade RG n° , residente e domiciliado na
(cidade/estado) com fundamento no que dispdem a Lei Federal n° 9.637/1998 e a Lei
Municipal n® 2.267/2021, regulamentada pelo Decreto Municipal 068 de 07 de outubro de 2022,
resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, que seré regido pelas cléusulas e condigdes
que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. O presente Contrato de Gest&o tem por objeto a FORMAGCAO DE PARCERIA PARA O
GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS E DOS CENTROS DE
ATENDIMENTO PSICOSSOCIAIS — CAPS I, CAPS Il E CAPS AD, EM CONSONANCIA
COM AS POLITICAS DE SAUDE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, DIRETRIZES E
PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALMIRANTE
TAMANDARE/PR -SMS, E COM OS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE INSTRUMENTO.

1.2. O Objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e as
qualidades requeridas.

1.3.  Fazem parte integrante deste contrato as normas definidas no Edital de Chamamento Publico
n° 004/2023, bem como seus ANEXOS.
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CLAUSULA SEGUNDA
DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

A Permissdo de Uso dos imdveis de propriedade do Municipio de Almirante Tamandaré e os bens
moveis que o guarnecem, devera ser realizada mediante a formalizacdo de termo especifico, apos
detalhado inventério e identificacdo dos referidos bens, a ser realizada pela Coordenacdo de
Patrimdnio da CONTRATANTE.

2.1. O termo especificara os bens e seu estado de conservagdo e definird as responsabilidades da
CONTRATADA quanto a sua guarda e conservacao.

2.2. A instalacdo de bens moveis ou imobilizados na Unidade objeto da permisséo de uso, e as
benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporadas ao patrim6nio municipal, sem
possibilidade de retencdo ou retirada sem prévia autorizacdo do Poder Publico.

2.3.  Os equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverdo ser mantidos
pela CONTRATADA em perfeitas condicdes;

2.4.  Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste Contrato serdo automaticamente incorporados ao patrimonio
do Municipio de Almirante Tamandaré, hipotese em que a CONTRATADA devera entregar a SMS a
documentagdo necesséria ao processo de incorporagdo dos referidos bens.

2.5 O Termo de permissdo do uso dos bens moveis e dos imdveis devera ser confeccionado pela
Coordenacao de Patrimbnio da CONTRATANTE, ap6s o detalhado inventério e identificacdo dos
bens.

CLAUSUI:A TERCEIRA
DO CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DAS ATIVIDADES E DA VIGENCIA DO
CONTRATO DE GESTAO

3.1. Os programas solicitados deverdo entrar em funcionamento em até 30 dias apos assinatura do
CONTRATO DE GESTAO e inicio dos trabalhos, conforme planejamento das atividades a serem
realizadas apds esta ocorréncia.

3.2. Conforme o inciso V, do art. 8%, Decreto n.° 068/2022, a Gestdo de Contrato tera a vigéncia de 12
(doze) meses a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, com demais condi¢cBes e cumprimento das obrigacoes
pertinentes ao seu objeto.

PARAGRAFO UNICO: O prazo de Vigéncia contratual estipulado nesta clausula nio exime o
CONTRATANTE da comprovacdo da existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva
continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura deste
Contrato de Gestéo.
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3.3. O presente Contrato de Gestdo podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante
prévia justificativa por escrito que conterd a declaracéo de interesse de ambas as partes e devera ser
autorizado pelo Secretario Municipal de Salde e Prefeito Municipal.

34. Findo o CONTRATO DE GESTAO e havendo adimplemento do objeto e excedentes
financeiros disponiveis junto 8 ORGANIZACAO SOCIAL (0S), a Administracdo Publica podera,
com base na indicacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e na apresentacdo de Plano de
trabalho suplementar, prorrogar este CONTRATO DE GESTAO, mediante registro por simples
apostila ou requerer a devolucédo do saldo financeiro disponivel.

35. Findo o CONTRATO DE GESTAO e havendo inadimplemento do objeto e restando
desembolsos financeiros a serem repassados pela Administragio Publica 8 ORGANIZACAO
SOCIAL (0S), o CONTRATO DE GESTAO podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, por
indicacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para cumprimento das metas estabelecidas.

3.6. Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros junto a
ORGANIZACAO SOCIAL (0S), a Administragdo Publica podera, desde que ndo haja alocacéo de
recursos publicos adicionais, prorrogar o CONTRATO DE GESTAO, mediante Termo Aditivo, por
indicacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, ou requerer a devolu¢do dos recursos
transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

3.7. Nas situagOes previstas nos itens anteriores, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
deveréa se pronunciar até trinta dias ap6s o término do CONTRATO DE GESTAO, caso contrario, a
Administragéo Publica devera decidir sobre a sua prorrogagdo ou n&o.

CLAUSULA QUARTA
PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

4.1. O Programa de Trabalho s&o partes integrantes do presente CONTRATO DE GESTAO, contendo
sua especificacdo, estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos e regime de execugéo,
bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

4.2. As metas fisicas poderdo ter adequacdes no escopo pela administracdo publica de acordo com a
disponibilidade orgamentéria.

CLAUSULA QUINTA )
DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Séo responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos:
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| - Da OS:

S&o obrigacBes da Organizacdo Social (OS) de Interesse Publico, relativas ao Contrato de Gestéo,
além das demais previstas nas Leis Federal n.° 9.637/1998, Lei Municipal 2.267/21 e Decreto
Municipal 068/2022.

5.1. O contrato de gestdo devera definir os objetivos e metas a serem alcancados pela OS,
bem como as atividades a serem desenvolvidas.

5.2. O contrato de gestdo deverd estabelecer prazos para a execucdo das atividades
previstas, bem como para o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

5.3. O contrato de gestdo deverd prever a alocacdo de recursos financeiros e materiais
necessarios para a execucao das atividades previstas, bem como para o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos.

54. A OS deverd prestar contas das atividades realizadas e dos recursos recebidos,
observando as normas e legislacéo aplicaveis.

5.5. O contrato de gestdo devera prever mecanismos de monitoramento e avaliacdo do
desempenho da OS, visando a melhoria continua das atividades desenvolvidas e ao alcance
dos objetivos e metas estabelecidos.

5.6. A OS devera garantir a transparéncia e publicidade das atividades desenvolvidas,
disponibilizando informacdes atualizadas sobre suas acGes e resultados alcangados.

5.7. A OS devera agir de forma responsavel em relacdo ao meio ambiente e a sociedade
em geral, buscando minimizar os impactos ambientais e sociais decorrentes de suas
atividades.

5.8. O contrato de gestdo devera prever indicadores de desempenho, que permitam aferir a
eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas pela OS.

5.9. Os recursos transferidos pela administragdo publica para a OS somente poderdo ser
utilizados para a execucdo das atividades previstas no contrato de gestdo, ficando vedada a
utilizacdo para finalidades diversas.

5.10. A OS devera comprovar a sua regularidade fiscal e trabalhista antes da celebragédo do
contrato de gestdo, bem como durante a sua execucao.

5.11. A OS deverd promover a capacitacdo do pessoal envolvido na execugdo das
atividades previstas no contrato de gestdo, visando a melhoria continua dos servigos
prestados.
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5.12. A OS devera manter a qualidade dos servigos prestados ao longo da execucdo do
contrato de gestéo, buscando aprimorar continuamente as suas praticas e processos.

5.13. A OS devera manter a transparéncia na gestdo dos recursos publicos recebidos,
disponibilizando informacdes sobre as suas atividades e resultados alcancados para a
administracdo publica e para a sociedade em geral.

5.13.1. A contratada devera possuir um sistema de gestdo hospitalar informatizado proprio,
com capacidade de integracdo com o sistema de gestdo hospitalar da Administracdo Publica,
para assegurar uma gestdo eficiente dos servicos de saude.

5.13.2. E responsabilidade da contratada manter o sistema atualizado e em pleno
funcionamento durante todo o periodo de vigéncia do contrato, permitindo o
acompanhamento da Administracdo Publica e 0 monitoramento da qualidade dos servigos
prestados.

5.14. A OS podera ser incentivada a desenvolver atividades de contrapartida social, tais
como a promocao de acles de responsabilidade social e ambiental, o fomento a cultura e ao
esporte, entre outras.

5.15. A OS devera adotar boas praticas de gestdo, visando a melhoria continua dos seus
processos e a maximizacgao dos resultados alcangados.

5.16. A OS devera prestar contas a administracdo publica e aos 6rgéos de controle sobre a
utilizacdo dos recursos publicos recebidos, bem como sobre o desempenho das atividades
previstas no contrato de gestéo.

5.17. Restituir a conta o valor repassado, atualizado monetariamente, acrescido de juros
legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data do seu recebimento, nos seguintes casos:

5.17.1. Quando nao forem apresentadas, nos prazos exigidos, as prestacdes de contas anuais e
de encerramento.

5.17.2. Quando os recursos forem utilizados para finalidade diversa da estabelecida no Temo
de Parceria.

5.17.3. Quando a qualificacio da organizacdo como ORGANIZACAO SOCIAL (OS) for
cancelada.

5.18. Estabelecer regulamento interno contendo normas para concessdo de diarias e
procedimentos de reembolso, que devera ser submetido a aprovacgédo, prévia e formal, da
Administragdo Publica Municipal.
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5.19. Manter a Administracdo Publica Municipal informada sobre quaisquer alteraces em
seu Estatuto, composi¢do de Diretoria, Conselhos e outros 6rgdos da ORGANIZACAO
SOCIAL (OS), diretivos ou consultivos.

5.20. As alteracOes estatutarias deverdo ser enviadas para a Administracdo Publica
Municipal em até dez dias Uteis apds o registro em cartério.

5.21. Informar no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT do TCE/PR, toda
movimentacdo financeira, incluindo os repasses, a contrapartida financeira prevista, 0s
rendimentos de aplicagdo financeira e outros recursos destinados a execucdo do objeto
pactuado, que compdem os demonstrativo dos recursos da transferéncia.

5.22. Alimentar o Sistema de Integrado de Transferéncias nos termos da Resolucdo n°
28/2011 do TCE/PR, informando e atualizando bimestralmente os dados exigidos pelo
sistema.

5.23.  Ap6s o recebimento do pagamento por parte da Administracdo Publica, a Organizacao
Social (OS) tera um prazo de até 48 horas para a realizacdo de pagamento dos profissionais
contratados, sob pena de recebimento de san¢des administrativas.

Il — Da Administracéo Publica:

S&o obrigacdes da Administracdo Publica Municipal, relativas ao Contrato de Gestdo, além das
demais previstas nas Leis Federal n.° 9.637/1998, Lei Municipal 2.267/21 e Decreto Municipal
068/2022:

5.24. A administracdo publica deve realizar um processo seletivo objetivo e criterioso para
a escolha da (OS) que ira gerir 0 servi¢o ou atividade publica objeto do contrato de gestéo.
Esse processo deve ser transparente e permitir a participacdo de outras entidades interessadas.

5.25. A administragcdo publica deve estabelecer metas e indicadores de desempenho para
avaliar o cumprimento das atividades e resultados previstos no contrato de gestdo. Essas
metas devem ser claras, mensuraveis e passiveis de verificagéo.

5.26. Acompanhamento e avaliagdo da execucdo do contrato de gestdo A administracdo
publica deve acompanhar e avaliar de forma periddica a execugdo do contrato de gestéo,
verificando o cumprimento das metas estabelecidas e o desempenho da OS na gestdo dos
recursos publicos.

5.27. A administracdo publica deve fiscalizar de forma rigorosa a aplicacdo dos recursos
publicos repassados a OS, verificando a sua correta utilizacdo e aplicacdo em conformidade
com as finalidades previstas no contrato de gestéo.
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5.28. A administracdo publica deve disponibilizar 0s recursos necessarios para a execucao
das atividades previstas no contrato de gestdo, garantindo que a OS tenha condigcOes
adequadas para desempenhar suas funcdes e alcancar as metas estabelecidas.

5.29. A administracdo publica deve oferecer capacitacdo técnica e gerencial a OS, visando o
aprimoramento da gestdo dos servicos e atividades publicas. Isso pode incluir a oferta de
treinamentos, cursos e seminarios, bem como o compartilhamento de conhecimentos e boas
praticas de gestao.

5.30. A administracdo publica deve garantir a transparéncia e o0 acesso a informacao sobre a
gestdo dos servicos e atividades puablicas, divulgando informacgdes sobre os contratos de
gestdo, as metas estabelecidas, os resultados alcancados e a utilizagdo dos recursos publicos.

5.31. A administracdo publica deve exigir da OS a prestacdo de contas sobre a utilizagdo
dos recursos publicos e o desempenho das atividades previstas no contrato de gestdo,
garantindo a transparéncia no uso dos recursos publicos.

5.32. Instituir Comiss@o de Monitoramento e Avaliagéo.
5.33. Analisar os relatdrios gerenciais financeiros e de resultados.

5.34. Analisar a prestagédo de contas anual apresentada pela Organizagdo Social (OS) de
Interesse Publico.

5.35. Analisar a prestacdo de contas de encerramento, apresentada pela Organizagdo Social
(OS) de Interesse Publico.

5.36. Disponibilizar, em seu sitio eletronico, na integra, 0 CONTRATO DE GESTAO e
seus aditamentos, bem como todos os Relatdrios Gerenciais de Resultados e da Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo, no prazo de quinze dias a partir da assinatura dos referidos
documentos.

5.37. Comunicar tempestivamente a Organizacdo Social (OS) de Interesse Publico todas as
orientagdes e recomendacOes efetuadas pela Controladoria Municipal, bem como
acompanhar e supervisionar as implementacGes necessarias no prazo devido.

5.38. Fundamentar a conveniéncia ou ndo da prorrogagdo do Contrato de Gestdo.

5.39. A administracdo publica pode rescindir o contrato de gestdo em caso de
descumprimento das obrigacOes previstas no instrumento, garantindo a protecdo dos
interesses publicos e a manutencgdo da qualidade dos servigos prestados.
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5.40. Formalizar a transferéncia de recursos mediante processo administrativo a ser
encaminhado para a aprovacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, nos
termos das Resolugdes n.° 28/2011 e 46/2014, e da Instrucdo Normativa n® 61/2011.

5.41. Alimentar o Sistema de Integrado de Transferéncias nos termos da Resolu¢do n°
28/2011 do TCE/PR, informando e atualizando bimestralmente os dados exigidos pelo
sistema.

CLAUSULA SEXTA )
DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS

6.1.  Pela execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo, 0 CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condig¢Bes constantes neste instrumento bem como no referido Edital de
Chamamento e seus Anexos, a importancia global estimada em R$ ..o

6.2. O montante global mencionado corresponde ao exercicio financeiro de 2023, cujo repasse
dar-se-4 na modalidade CONTRATO DE GESTAO onerara a rubrica:

Lote 1

09.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.047 — Manutencéo do Posto 24 Horas

3.3.50.43.00 — 1000 — Subvencdes Sociais 215

3.3.50.43.00 — 1303 — Subvencdes Sociais 215

Lote 2

09.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.039 — Manutencéo do Programa CAPS

3.3.50.43.00 — 1000 — Subvencdes Sociais 185

3.3.50.43.00 — 1494 — Subvences Sociais 185

Lote 3

09.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.040 — Implantacéo e Implementagdo do CAPS AD

3.3.50.43.00 — 1000 — Subvencdes Sociais 193

Lote 4

09.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.039 — Manutencéo do Programa CAPS

3.3.50.43.00 — 1000 — Subvencbes Sociais 185

3.3.50.43.00 — 1494 — Subvencdes Sociais 185

6.3. O valor referente aos exercicios subsequentes serd consignado nas respectivas leis
orcamentarias.
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6.4.  Os recursos repassados & Parceira deverdo ser por esta aplicados no mercado financeiro,
sendo que os resultados dessa aplicacdo se reverterdo, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato
de Gestdo.

6.5.  Os recursos financeiros, para a execucdo do objeto do presente Contrato de Gestdo pela
Parceira, poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas
auferidas por servicos que possam ser prestados, sem prejuizo da assisténcia a salde, doacles e
contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros
da Organizagdo Social e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a administragdo da
Organizacdo Social de Saude, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos
nacionais e internacionais.

6.6. A CONTRATADA deverd movimentar os recursos de INVESTIMENTOS e de CUSTEIO
que lhe forem repassados, em contas correntes bancérias especificas, distintas, exclusivas e vinculadas
ao Contrato de Gestdo, constando como Titular a Organizagdo Social de modo que ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da Parceira.

6.7. A CONTRATADA devera manter em subconta bancéria exclusiva vinculada a conta bancaria
de custeio, no Banco _do Contrato de Gestdo, devidamente aplicado os recursos destinados ao
provisionamento de encargos sociais e trabalhistas.

6.8.  Os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a
Contratante.

) CLAUSULA SETIMA )
DAS CONDICOES DOS REPASSES DOS RECURSOS E DA RECOMPOSICAO DE
CUSTOS

7.1. A cada 30 dias de execucdo dos projetos, os custos serdo levantados e um relatdrio aprovado pela
Comissao de Avaliacdo sera apresentado juntamente com a nota fiscal, devidamente atestada pela
secretaria envolvida no projeto e encaminhada para a Secretaria de Fazenda. O pagamento sera
efetuado de acordo com os cronogramas apresentados nos planos de trabalho.

7.1.1 Para o repasse dos recursos previstos no Contrato de Gestao, a Organizacao Social devera seguir
0s seguintes critérios:

7.1.2 Prestar contas em conformidade com as regras estabelecidas no Contrato de Gestdo, na Lei
Municipal n® 2.267/2021 e no Decreto Municipal n® 068/2022.

7.2 Repasse Mensal:
7.2.1 A partir do segundo més de vigéncia do Contrato de Gestdo, a Organizacéao fara jus ao repasse

fixo correspondente a 95% (noventa e cinco por cento) do valor mensal do contrato e ao repasse
variavel correspondente a 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato.
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7.3 Do valor fixo (95%):

7.3.1 Até o décimo dia util do més competente a despesa, 95% (noventa e cinco por cento) do valor
mensal serdo repassados em parcelas fixas, desde que atendidos os requisitos do subitem 7.3.2.

7.3.2 A partir do segundo més de execucgéo de suas atividades, a Organizacdo Social fica obrigada a
apresentar, até o décimo dia Util do més subsequente:

7.3.3 Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacdo Social na execugdo da geréncia
dos equipamentos desse projeto.

7.3.4 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da Organizacdo Social e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposic¢do dos 6rgéos fiscalizadores.

7.3.5 Para serem aceitas, as notas fiscais devem apresentar o enderego de entrega das mercadorias ou
0 local da execug&o dos servigos.

7.3.6 As notas fiscais deverdo estar quitadas e conter carimbo identificador da Organizac¢do Social,
data e assinatura do seu preposto, além do comprovante de quitacao.

7.3.7 Serdo aceitos apenas recibos e notas fiscais emitidos ap6s a assinatura do contrato e seus termos
aditivos.

7.3.8 A Organizagdo Social devera encaminhar mensalmente, por meio eletrénico, os recibos de
pagamento e notas fiscais devidamente quitadas, organizados numericamente e cronologicamente de
acordo com a data de pagamento.

7.3.9 Deverdo ser apresentados comprovantes de pagamento de pessoal e de recolhimento de encargos
trabalhistas.

7.3.10 Caso ndo haja comprovagdo adequada das despesas através das notas fiscais e comprovantes de
pagamento de pessoal e encargos, 0 repasse no més seguinte sera reduzido e correspondera apenas as
despesas comprovadas.

7.4 Do valor Variavel (5%o) atrelado ao repasse do custo operacional:

7.4.1 Até o 10° (décimo) dia corrente do més competente & despesa, 5% (cinco por cento) do valor
mensal serdo repassados nos trés primeiros meses.

7.4.2 A partir do quarto més de vigéncia contratual, levando em consideracao a prestacdo de contas
trimestral, o repasse variavel serd dado conforme a avaliagdo dos indicadores de acompanhamento e
avaliacdo do trimestre anterior e conforme sua valoracdo, especificada no estabelecido nos itens 7.2
desse Termo de Referéncia.

7.4.3 A avaliacdo da parte variavel podera gerar um ajuste financeiro menor nos meses subsequentes,
dependendo do percentual de alcance dos indicadores, pela Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas;

Avenida Emilio Johnson, 360 — Fone: 41 3699-8600 — CEP 83501-000. 201

Almirante Tamandaré - Parana




Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade
Secretaria de Administracdo — Departamento de Licitac&o

7.4.4 O repasse a menor que trata o subitem anterior sera aplicado na forma da média entre a
porcentagem das metas atingidas nos trés primeiros meses.

7.5 Quando, por fatores conjunturais ndo previsiveis, algum item ou alguns itens se mostrarem
inviaveis por conta da composi¢do de seu custo, o licitante vencedor deverd solicitar, mediante
requerimento, fundamentando as causas e demonstrando a necessidade de recomposi¢éo de custo.

7.6 Entendendo a razdo do pedido a administracdo emitira parecer opinando pela recomposi¢do ou
néo do custo do item.

7.7 A liberagdo dos recursos ficardo condicionados a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito —
CND, emitida pelo INSS e do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, quando na apresentagéo
da Fatura/Nota Fiscal.

7.8 Nenhuma liberacdo de recursos sera efetuado a organizacdo enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacdo, ndo podendo este fato ensejar direito de reajustamento de precos ou a atualizagéo
monetéria.

7.9 do Custo operacional:

7.9.1 Fica estabelecido que o repasse maximo para o custo operacional podera ser de 10%, conforme
item 13.32, desde gue esteja de acordo com os itens a seguir:

7.9.1.1 Junto com a proposta, a Organizacdo Social deverd apresentar uma planilha detalhada dos
custos envolvidos na execugdo do projeto. Nessa planilha, devem constar estimativas de todos os
gastos necessarios para a realizagdo do projeto, como:

Salérios e encargos trabalhistas dos funcionarios envolvidos;

Custos com equipamentos e materiais necessarios para a execucao do projeto;
Despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem, se for o caso;

Gastos com aluguel de imdveis ou instalagdes;

Despesas com servicos de terceiros, como consultorias e assessorias;

Custos com manutencdo de equipamentos e instalacdes.

7.9.1.2 A Organizagdo Social devera justificar a necessidade do custo operacional para garantir a
sustentabilidade financeira do projeto e a continuidade das atividades desenvolvidas. A taxa também
pode ser justificada como forma de remunerar 0s servigos de gestdo e supervisdo da organizacdo
social na execucdo do projeto.

CLAUSU LA OITAVA
DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestacdo de contas sera apresentada até o 10° (décimo) dia de cada més, sendo a Ultima
entregue até 30 (trinta) dias apds o término do presente CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do
comprovante de devolugéo do saldo, se houver;
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8.2. A prestagdo de contas sera instruida com os seguintes documentos:

a) Relatérios de execucdo financeira, discriminando o resumo da movimentacdo de valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual
acumulado;

b) Relatdrios indicativos demonstrando a produgdo contratada e realizada, bem como os resultados
dos indicadores e das metas estabelecidos;

c) Relacdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os
numeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeragdo dos comprovantes de pagamentos
ou o tipo de comprovante;

d) Conciliagdo do saldo bancério;

e) Copia do extrato da conta corrente bancéria e da aplicagdo financeira, referente ao periodo
compreendido entre a Ultima prestagdo de contas e a atual;

f) Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS, funcéo,
carga horaria, salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em funcéo
temporéria de direcdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relacdo de
pagamento enviada ao banco;

g) Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obriga¢des junto ao
Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisdes de contrato de
trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas;

h) Copia de todos os comprovantes de pagamentos, bem como de todos os contracheques
devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art.
1° da Portaria MTE n° 3.281/84.

i) Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com projecéo
de encargos fiscais, sociais e trabalhistas;

j) A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu
prazo de validade de 180 dias;

k) Copia de todos os contratos celebrados no periodo;
) Relagdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeracdo dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO DE

GESTAO;

m) Documentagdo comprobatéria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de
despesas administrativas;
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A documentagéo comprobatdria devera ser acompanhada de mapa de rateio especificando os
valores e 0s percentuais rateados entre os contratos firmados com a CONTRATANTE e
outros entes;

8.3.  Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autbnomo deverdo ser
comprovados mediante copia do recibo pertinente e do documento de identificacdo profissional.

8.4. O repasse da parcela subsequente ficara condicionado a apresentacdo da prestacao de contas
na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescri¢des contidas no Projeto
Basico;

8.5. A prestacdo de contas somente sera recebida pela CONTRATANTE se estiver instruida com
todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula;

8.6.  No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a CONTRATADA, ficando o
repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacdo valida desses documentos;

8.7. Cada folha da prestacdo de contas devera conter rubrica do representante legal da
CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de
Contabilidade respectivo. Caso a prestacdo de contas ocorra em via eletrdnica, em Painel de Gestéo,
devera ser apresentada declaracdo assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo
contabilista habilitado de que os documentos e informacdes apresentados sdo fidedignos e que a
prestacdo de contas foi corretamente realizada;

8.8. A prestacdo de contas devera ser efetuada levando em consideragdo que todos 0s recursos
usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados,
com identificacdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada por profissional
legalmente habilitado;

8.9. A CONTRATANTE poderé requerer a apresentacdo, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execucgdo do
CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestacéo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como
suas publicacdes no Diério Oficial do Municipio;

8.10. Cabera a CONTRATADA promover, até 1° de agosto de cada ano, a publicacéo integral, no
Diario_Oficial do Municipio, dos relatorios financeiros e de execucdo destt CONTRATO DE
GESTAO, aprovados pelo Conselho de Administracéo;

8.11. O relatério de prestagdo de contas podera servir de subsidio para 0 acompanhamento das
acOes desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da movimentacdo financeira e
patrimonial referentes a0 CONTRATO DE GESTAO;

8.12. A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO;
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8.13. A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula, serd realizada por meio de
apresentacdo dos relatérios oficiais de acompanhamento do Contrato de Gestdo constantes da
Proposta Técnica.

CLAUSULA NONA )
DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZAGAO

9.1. O acompanhamento, o monitoramento e da fiscalizagdo da execucdo ficardo a cargo do
servidor ROBERTO MOSSAMBANI, inscrito no CPF/MF sob n° 732.067.769-53 e a gestdo do
contrato ficara a cargo do Secretario Municipal Saude, o servidor JOAO GUSTAVO KEPES DE
NORONHA, inscrito no CPF/MF sob n° 510.524.669-15, com a verificagdo dos quantitativos, das
especificagdes técnicas e demais conformidades constantes neste Termo de Referéncia, do edital e do
CONTRATO DE GESTAO.

9.2. A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) procederd a avaliacdo trimestral das
metas pactuadas e a Comissdo de Gestdo de Contratos procedera a avaliagdo mensal do
desenvolvimento dos recursos sob a sua gestdo, elaborando relatério conclusivo.

Paréagrafo Unico: A verificagdo de que trata o “caput” desta clausula, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir- se & aos resultados obtidos em sua
execucdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos em confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo
consolidados pela instancia responsdvel do CONTRATANTE e encaminhados mensalmente aos
membros da CMA para andlise, através do relatorio assistencial anexado na prestacdo de contas
mensal, para a realizagdo da avalia¢do trimestral, porém o acompanhamento mensal.

9.3. A Comissdo Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacdo, devera elaborar relatério anual
conclusivo sobre a avaliagdo do desempenho da CONTRATADA.

9.4. Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados ao Secretario Municipal
de Salde.

9.5. A execucdo do presente contrato de gestdo serd acompanhada pelo Departamento Gestor, pela
Comisséo de Monitoramento e Acompanhamento (CMA), pela Comissdo de Gestdo de Contratos e
pela Comissao Municipal Permanente de Acompanhamento e Fiscalizacdo através do disposto neste
Contrato de Gestéo e seus Anexos bem como dos instrumentos por elas definidos.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

10.1. A rrescisdo do presente Contrato de Gestdo obedecera as disposi¢Oes contidas nos artigos 77 a
80 da Lei Federal 8.666/93 e alteracGes posteriores.
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10.2. Verificada qualquer hipétese ensejadora da rescisdo contratual, o Poder Executivo
providenciard imediata revogacao do decreto de permisséo de uso dos bens publicos, e a cessacdo dos
afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo (se for o caso) da Parceira, ndo cabendo
a entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizacdo, salvo na hipétese
prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal 8.666/93.

10.3. Cabe ainda, a CONTRATADA, em caso de rescisdo contratual transferir integralmente a
Contratante o saldo dos recursos liquidos resultantes dos Valores dele recebidos.

10.4. Em caso de rescisdo unilateral por parte do Municipio, que ndo decorra de ma gestéo, culpa
ou dolo da Parceira, 0 municipio arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela
Organizacdo Social de Saude para execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo, independentemente
de indenizag&o a que a Parceira faca jus.

10.5. Em caso de resciséo unilateral por parte da Parceira, a mesma se obriga a continuar prestando
0s servigos de saude ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da dentincia do Contrato de Gestéo.

10.6. A Parceira tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdo do Contrato
de Gestdo, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo a Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES

11.1. Ainobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste Contrato de
Gestdo e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o
Municipio, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sanc¢Oes previstas nas legislacdes
vigentes, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa;
C) Suspensao temporaria de participar de licitacdes e de contratar com a Administracdo, por

prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracgdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao.

11.2. A imposicdo das penalidades previstas, nesta clausula, dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliacdo na situagcdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu,
avaliadas pela Secretaria Municipal de Saude, e dela sera notificada a Parceira.

11.3. As sanc¢Bes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta clausula poderdo ser aplicadas
juntamente com a alinea "b".
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11.4. Da aplicagdo das penalidades, a Parceira terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso,
dirigido ao Secretario Municipal de Salde.

11.5. O Valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a Parceira e o respectivo montante
sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto contratual,
garantindo-lhe pleno direito de defesa.

11.6. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas, nesta clausula, ndo elidira o direito de o
Municipio exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os
Orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal
e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. E Vedada a cobranca por servicos médicos, ambulatoriais ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente.

12.2.  Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas
pelo Municipio sobre a execucdo do presente Contrato de Gestdo, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS - Sistema Unico
de Saude, decorrente da Lei 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo
decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a
Parceira.

12.3. Fica acordado que os direitos e deveres atinentes & entidade privada sem fins lucrativos
subscritora deste instrumento serdo sub- rogados para a Organizacdo Social de Saude por ela
constituida, mediante a instrumentalizacdo de termo de rerratificagdo ao presente Contrato de Gestéo.

12.4. A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo, e mediante justificativa apresentadas ao
Secretario Municipal de Saude, propor a devolugéo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora
a ela permitido e que nao mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

12.5. A qualquer momento a CONTRATADA podera solicitar a revisdo dos valores estabelecidos,
de forma a ndo prejudicar o atendimento das metas pactuadas e manter o equilibrio econdémico-
financeiro do Contrato de Gestdo. Para tanto, devera apresentar as variagdes dos custos através de
planilhas analiticas, com toda a documentagdo comprobatdria da solicitacao.

12.6. A referida solicitacdo sera apreciada pelo Controle Interno da Secretaria Municipal de Salde
que emitir& parecer conclusivo e submetera @ Comissdo de Monitoramento e Acompanhamento para a
manifestacdo final que, sendo aprovada, sera formalizada através de aditivo contratual.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da cidade de Almirante Tamandaré, Estado do Parand, para dirimir
qualquer duvida ou solucionar questbes que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em

3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas
abaixo qualificadas.

Almirante Tamandaré (PR), (dia) de (més) de (ano).

JOAO GUSTAVO KEPES NORONHA 0.S
Secretario Municipal de Saude

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
ENDERECO: ENDERECO;
CPF N CPF N
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