Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

EDITAL N. °063/2026 - PROCESSO SELETIVO / SMRH

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no uso das atribuigdes, considerando o
disposto no inciso IX do Artigo 37 da Constituicado Federal, paragrafo 1° Inciso IV do Artigo 8°
da Lei Federal n® 173/2020, com base no Artigo 1° paragrafo 4° da Lei Complementar n°
019/2011, Artigo 3° da Lei Complementar n°® 018/2011 resolve:

Conforme dever constitucional do Municipio de garantir a saude a populagdo do
Municipio de Almirante Tamandaré na forma da Lei, e considerando:

. Ter findado o chamamento de todos os aprovados pelo concurso publico e nao ter
contemplado todas as vagas que esta secretaria necessita;

Il Que a assisténcia a saude nao poder ser prejudicada pela falta de atendimentos nos
servigos de saude, principalmente na Atencao Primaria, que é a ordenadora do cuidado
e € a principal porta de entrada e o centro articulador do acesso dos usuarios ao Sistema
Unico de Saude (SUS);

Ml A nova Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, que a altera a Portaria de
Consolidagado GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, a nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencao Primaria a Saude no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS) depende diretamente que as equipes de saude estejam
completas e desempenhem com qualidade os processos de trabalho.

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAGCAO DIRETA E IMEDIATA, de acordo com o artigo
4° da Lei Complementar n® 018/2011 a contratagdo de pessoal sera destinada ao cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, para reposicdo de vacancias e afastamentos.

1. Do Regime Juridico e Remuneragao

1.1 A contratagdo ocorrera em regime juridico de contrato temporario por tempo determinado
conforme Lei Complementar n° 018/2011, com as alteracdes, para atuar nas UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, exclusivamente para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em todo o territério municipal, com fundamento no art. 37, inciso IX, da

Constituicao Federal, Lei Federal n® 8.745/1993 e na Lei Complementar n° 018/2011.
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1.2 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo o conhecimento e
aceitacao das instru¢gdes e normas contidas neste Edital, declarando que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

2 — Das vagas

2.1 - Sero ofertadas 04 (quatro) vagas para TECNICO EM ENFERMAGEM.

2.2 Os 04 (quatro) primeiros candidatos por ordem de inscricdo serdo convocados para
CONTRATAGAO IMEDIATA e os demais candidatos ficardo aguardando em lista de espera
para eventual chamamento ocasionado pela necessidade.

2.3 - Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia

2.2.1 — As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da
Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei
Federal n°® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual
18.419/2015, Lei Estadual 16.945/2011 e demais normas que venham a ampliar o rol de
critérios para Pessoas com Deficiéncia.

O laudo médico apresentado devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da
inscricao

2.2.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste
Processo Seletivo Simplificado de selecao, desde que a deficiéncia de que sao portadoras
seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.

2.2.3 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu
sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso
seja considerado inaptopara o exercicio do cargo.
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2.2.4 — Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

2.25 — As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagcdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais classificados, observada a ordem de publicagéo.

2.2.6 — Aos candidatos, € assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢do,
declarando serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se, se convocados, a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré— PR, por
intermédio de Junta Médica designada conforme Decreto municipal n® 081/2019, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou nédo e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.

2.2.7 — A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

2.2.8 — Os candidatos que no ato de inscricdo se declarar portadores de deficiéncia, se
classificados, além de figurarem nas listas de classificagao, terdo seus nomes publicados
em relagado a parte, observado a respectiva ordem de classificagéo.

2.4 - Das Vagas Destinadas aos Afrodescendente;

2.4.1 - De acordo com o disposto na Lei Municipal n°® 2.356/2023, ficam assegurados aos
candidatos afrodescendente, obedecidas as disposi¢cées do presente Edital, 10% (dez por
cento) das vagas em cada cargo.

2.4.2. — A reserva de vagas sera aplicada sempre que 0 numero de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

2.4.3 — Em formulario préprio contido no anexo V, o candidato devera indicar a intencao de
alteracao da inscricdo, manifestando o interesse em concorrer na condicdo de candidato
autodeclarado Afrodescendente, como sendo de cor preta ou parda de etnia negra.

2.4.4 — Em qualquer tempo, detectada a falsidade na declaragao o candidato, o candidato
sera desclassificado do PSS e, ainda, sujeitar-se —a as penas de lei.

245 — No dia 30/07/2026, sera publicada uma relagcdo nominal dos candidatos
concorrentes as vagas reservadas aos candidatos afrodescendente, em carater definitivo.
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3 — Vencimento Mensal

3.1 — R$ 3.325,00 (Trés mil e trezentos e vinte e cinco reais), podendo sofrer a incidéncia
dos descontos legais, tais como a previdéncia, além de outros previstos na legislagao.

3.2 — O candidato aprovado e convocado nesta selecdo fara jus a percepgao dos beneficios
remuneratérios estabelecidos no Estatuto do Servidor Municipal, desde que compativeis
com a precariedade da contratacio, nos termos da Lei Complementar n°® 023/2012

4 — Da Jornada de Trabalho

4.1 — O ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM cumprira a jornada de trabalho
em regime de 40 horas semanais.

4.2 — As atribuicdes do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM constam no Anexo | deste
Edital.

5 — Da Vigéncia do Processo Seletivo e do Contrato de Trabalho

5.1 — A vigéncia da contratacao por meio do presente Processo Seletivo dar-se-a pelo prazo
da vigéncia do estado de emergéncia e ou calamidade publica em saude publica podendo
ser prorrogado nos termos da Lei Complementar n° 018/2011, alterada pela Lei
Complementar n® 038/2015.

6 — Da Rescisao do Contrato de Trabalho

6.1 — A rescisado do contrato de trabalho podera ocorrer:
I) A pedido do contratado;
Il) Necessidade de redugao do quadro de pessoal, por excesso de despesa;
[Il) Acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
IV) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o
contraditorio e a ampla defesa;
V) Automaticamente, apos o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital ou
no instrumento de contrato;
VI) A qualquer momento, por interesse da Administragdo Publica ora contratante, conforme
o contido do item 5.1 deste Edital.
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7 — Dos Requisitos para Inscrigao

7.1 — Sao requisitos para inscrigao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso estrangeiro;

b) 18 (dezoito) anos completos de idade até a data de inscrigdo;

c) Escolaridade Minima: Ensino Médio completo com Curso Técnico em Enfermagem e
registro no Conselho de Classe (COREN), com anuidade vigente.

7.2 — O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricao implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.3 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas
informacgoes prestadas na ficha de inscrigdao, sendo de responsabilidade do candidato
o completo preenchimento da ficha.

7.4 — O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que n&o possa satisfazer
todas as condicbes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo
Seletivo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8 — Das Inscrigoes e contratagao imediata

8.1 As inscricbes serdo realizadas na data de 16 a 24 de julho de 2026, das 09h00 as
16h00 presencialmente, na Secretaria Municipal de Saude R. Cel. Jodo Candido de
Oliveira, 161 - Centro, Alm. Tamandaré - PR, 83501-010.

8.2 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

8.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

8.4 A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagao das normas e condigées
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

9 - Documentos Para Admissao:

9.1 No ato do comparecimento para contratagcado, devera ser entregue as copias simples e
originais da seguinte documentacao, para ser possivel a contratacao imediata:
a) copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
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b) prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) prova de quitagdo como servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) cépia do documento de Identificagao;

e) copia do Cartao do CPF;

f) copia do Diploma e ou Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito
do cargo, devidamente reconhecido pelos érgédos competentes;

g) copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

h) copia e original do CPF do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

i) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pelo respectivo Cartério Distribuidor da Comarca
onde reside;

j) copia do comprovante de residéncia, o candidato que nao possuir comprovante de residéncia
em seu nome devera apresentar uma declaracdo do proprietario do imovel ou declarar de
proprio punho o enderecgo de residéncia.

[) Copia da carteira de trabalho (identificagdo e numero do PIS/PASEP);

m) Declaragao de existéncia ou inexisténcia de acumulo de cargo publico - Declaragao de
desvinculagao, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fung¢ao publicos
federal, estadual ou municipal, conforme preveem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicao Federal,

n) Abrir conta salario ou conta corrente para recebimento de salario no Banco Caixa;

o) Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina
do Parana, considerando-o APTO para o exercicio da fungéo.

p) 02 (duas) fotos 3x4.

9.2 - Por ser em carater emergencial, a entrega de documentos e contratagdo devera ser
realizada pessoalmente, nao sendo admitida por procuragao.

9.3 — A contratagdo se dara no momento do chamamento por Edital, na entrega de
documentos, e o ndo comparecimento implicara na eliminagao do certame.

9.4 Na falta de qualquer documento solicitado no ato da contratagdo, o candidato sera
automaticamente desclassificado.

10 - Analise dos critérios de Classificagao.

10.1 - A pontuacédo (ANEXO Il) é calculada pela soma das cargas horarias dos certificados
apresentados pelo candidato e pelo tempo de servigo pratico profissional;
10.2 - A classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
estritamente em ordem decrescente, considerando a somatdéria dos pontos obtidos na Prova
de Titulos, que tem teto maximo de 10,0 pontos. A pontuacao final de cada candidato sera
o resultado direto da soma de dois blocos avaliativos:
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10.2.1 - Total do Bloco | (Capacitagao Profissional): Até 5,0 pontos, valendo-se da soma dos
certificados apresentados que se enquadrem nas cargas horarias e areas tematicas
exclusivas da Atencao Primaria.

10.2.2 - Total do Bloco Il (Atividade Laboral): Até 5,0 pontos, atribuindo-se 1,0 ponto por ano
completo de servigo publico comprovado via CNES, limitado ao teto de 5 anos.

11 - Dos procedimentos de contratacao

11.1 O candidato aprovado e classificado, quando admitido, sera submetido ao regime de
contrato temporario de trabalho, regido pela Lei Complementar n® 18/2011.

11.2 A contratagdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislagéo vigente.

11.3 Os procedimentos para contratagcdo serdo publicados em tempo oportuno pela
Secretaria  Municipal de Recursos Humanos, no Diario Oficial do Municipio:
www.diariomunicipal.com.br e no enderego eletronico: www.tamandaré.pr.gov.br.

11.4 — Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar Atestado de
Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o APTO para o exercicio da fungao.

11.5 — O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impegcam o
desenvolvimento das atividades.

11.6 - O candidato aprovado sera convocado por meio de edital publicado no Diario
Eletrénico do Municipio no site www.tamandare.pr.gov.br e no atrio do Pago Municipal. Em
todo caso, a publicacdo da convocacéo no Diario Eletrénico sera tida como unico meio de
contagem do prazo para que o candidato se apresente, sendo que o contato através de
quaisquer outros mecanismos constitui em mera faculdade da Administracdo Publica, nao
acarretando em nulidade caso somente seja feita convocacao através do Diario Eletrénico.

12 - Do Resultado Final

12.1 O resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego
eletrénico da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré (www.tamandare.pr.gov.br) e no
Mural fisico no atrio do prédio da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, localizado
na Avenida Emilio Johnson, 360- Centro, Aimirante Tamandaré-PR.
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13 - Das Disposi¢oes Gerais

13.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este
Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do certame, com a consequente
anulacdo do ato de contratacdo no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.2 - Nao serao dadas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais,
horarios de inscrigcao, documentos exigidos, pontuagao de titulos e resultado final do
Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os
comunicados a serem divulgados.

13.3 - A classificagcao do candidato assegurara apenas a expectativa do direito a contratagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, dentro do prazo de validade do Processo seletivo.

13.4 - Todas as convocacgoes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo serdo comunicados e/ou publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Almirante Tamandaré-PR (disponivel em: www.tamandare.pr.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espéecie de desconhecimento.

13.5- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, nomeada pela Portaria n°® 234/2020, sob a fiscalizacdo da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos sendo esta a responsavel pelos atos posteriores a homologacéo do
procedimento, inclusive convocacgdes e publicacdes.

Almirante Tamandareé, em 09 de julho de 2026

RUBIAMARA PAVIN COLODEL
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO E REQUISITOS MINIMOS
TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos minimos:

Ensino Médio completo com Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho de
Classe (COREN), com anuidade vigente.

Descrigao do cargo na Lei Municipal n° 023/2012:

Executa agdes assistenciais de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, observando
e registrando sinais vitais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos,
ministrando medicamentos e outros;

Executa acdes de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, realizando coleta interna e
externa de sangue, limpeza e desinfeccdo de material, transfusdo de hemocomponentes,
preparo e infusdo de hemoderivados;

Participa na elaboragao do plano de assisténcia de enfermagem;

Atua na supervisdo de pessoal de atividades de enfermagem, transmitindo informacoes,
prestando assisténcia técnica e acompanhamento a execugao das tarefas;

Colabora no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educacgao de grupos da comunidade;

Coletar dados e informacdes junto ao paciente e seus familiares, realizando visitas e
entrevistas, para subsidiar a elaboracao do plano de assisténcia de enfermagem;

Colhe material biolégico, ficando responsavel pelos exames dos materiais colhidos, bem
como por sua guarda;

Presta assisténcia, sob supervisao, em dispensarios, laboratoérios e consultérios, executando
atividades de apoio;

Faz controle de pericias através de arquivamento;

Verifica as condi¢des de higiene das instalagoes;

Controla a distribuicdo de medicamentos;

Utiliza os terminais de atendimento do Sistema Unico de Satde - TAS do Projeto Cartao
Nacional de Saude, alimentando com os dados de procedimentos realizados em cada
paciente; Executar outras tarefas correlatas com a formacgao, com a funcéo e com a area de
atuacao, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagcao de servicos a
populagao.

Participa com o enfermeiro do desenvolvimento e execugédo de programas de avaliagao da
saude dos servidores;

Participa com o enfermeiro da execugao dos programas de higiene e seguranga do trabalho
e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais;

Assiste ao enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;
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Integra equipe de saude;

Assiste ao enfermeiro na prevencido e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao hospitalar;
Assiste ao enfermeiro na prevencgao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Prepara clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacao
dos mesmos;

Verifica os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e
de enfermagem;

Prepara e administra medicacbes por via oral, tdépica, intradérmica, subcutanea
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do
enfermeiro;

Cumpre prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realiza a movimentacgao e o transporte de pacientes de maneira segura;

Auxilia nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realiza controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagao de relatorios e controle estatistico;

Circula e instrumentaliza em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

Efetua o controle diario do material utilizado, bem como requisita, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do paciente;

Controla materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

Mantém equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao
e comunicando ao superior eventuais problemas;

Executa atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuigcao;

Propde a aquisi¢cao de novos instrumentos para reposicéo daqueles que estao avariados ou
desgastados;

Realiza atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta
no lactario ou no domicilio;

Auxiliar na preparacao do corpo apés o 6bito;

Participa de programa de treinamento, quando convocado;

Executar todas as atividades de enfermagem exceto as privativas do enfermeiro.
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ANEXO II

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO E REQUISITOS MiNIMOS

PONTUAGAO CLASSIFICATORIA — Somatéria maxima 10,0 pontos.
a) CAPACITAGAO PROFISSIONAL

ITEM CARGA HORARIA CERTIFICADO | PONTUAGAO
1.1 De 04 a 08 horas 1,0 ponto

1.2 De 09 a 16 horas 2,0 pontos

1.3 De 17 a 24 horas 3,0 pontos

1.4 De 25 a 32 horas 4.0 pontos

1.5 Acima de 32 horas 5,0 pontos

Para fins de pontuagdo no item de Capacitacdo Profissional, serao considerados

certificados de cursos de atualizacao, aperfeicoamento ou extensao, realizados nos ultimos

5 (cinco) anos, exclusivamente nas areas tematicas: PSE (Programa Saude nas Escolas),

Testes Rapidos, Indicadores de Financiamento (MS), Saude da Mulher, Saude da Crianga,

Urgéncia/Emergéncia, APH (Atendimento Pré Hospitalar) , ISTs (Infeccoes Sexualmente

Transmissiveis), PNI (Programa Nacional de Imunizacdo) e Territorializacdo na ESF

(Estratégia Saude da Familia).

b) ATIVIDADE LABORAL

CRITERIO DE AVALIAGAO

PONTUAGAO

PONTUACAO
MAXIMA
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Ano completo de exercicio profissional em | 1 g ponto 5,0 pontos

Atencao Primaria a Saude (publico)*

*Para fins de pontuagao no item de Atividade Laboral, entende-se como atuagéo em
Atencéo Primaria o trabalho realizado em Unidades Basicas de Saude (UBS) ou Unidades
de Salude da Familia (USF) nos ultimos 5 (cinco) anos. E necessario que o candidato
consulte e faga a entrega impressa de seu histérico do profissional no CNES para validar a
veracidade e o] vinculo declarado. (disponivel em:

https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp).
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