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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF SP

Municipio ILHA SOLTEIRA
Regiao de Saude Lagos do DRS Il
Area 659,38 Km?
Populacao 26.886 Hab
Densidade Populacional 41 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 28/03/2022

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Numero CNES 6404634

CNPJ A informacgédo néao foi identificada na base de dados
CNPJ da Mantenedora 59754648000104

Endereco PASSEIO NITEROI 125 127

Email A informacéo néo foi identificada na base de dados
Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 28/03/2022

1 .3. Informagdes da Gestdo

Prefeito(a) OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES
Secretario(a) de Saude em Exercicio ELIANA LUZIA COVRE DIAS MARTINES
E-mail secretario(a) elianacovre@hotmail.com

Telefone secretario(a) 1837436093

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 28/03/2022

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacdo LEI

Data de criacao 05/1994

CNPJ 11.775.763/0001-20

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo ELIANA LUZIA COVRE DIAS MARTINS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 28/03/2022

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2018-2021
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 22/10/2020

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Lagos do DRS II

Area (Km?) Populagao (Hab)
ANDRADINA 960.095
CASTILHO 1062.653
GUARACAI 568.397
ILHA SOLTEIRA 659.379
ITAPURA 307.265
LAVINIA 538.523
MIRANDOPOLIS 918.269

https://digisusgmp.saude.gov.br
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MURUTINGA DO SUL
NOVA INDEPENDENCIA
PEREIRA BARRETO
SUD MENNUCCI
SUZANAPOLIS

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacdo
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

1] o de c Iheiros por o

248.278
265.282

979.96
590.682
327.889

LEI

R. Castro Alves 71 centro
nelsonleomar@gmail.com
1899139422

Nélson Leomar Gewehr

Usuarios 9
Governo 4
Trabalhadores 3
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia: 202106

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

16/06/2021

e Consideragdes

22 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa

] 30/09/2021

4525
4135
25685
7738
4063

32 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

17/03/2020

18,23
15,59
26,21
13,10
12,39

O municipio de llha Solteira esta localizado no extremo Noroeste do Estado de S&o Paulo, faz divisa com o Estado do Mato Grosso do Sul. Pertence a Comissao Intergestores Regionais - CIR Lagos do
Departamento Regional de Saude de Aragatuba. A populagdo estd em torno de 26.886 habitantes (estimativa 2021 ibge). O municipio conta com Fundo Municipal de Satide e Conselho Municipal de
Saude legalizados e as reunides sdo realizadas de forma ordinaria, mesmo que virtual devido a pandemia.
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2. Introducao

o Andlises e Consideragdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestdo é um importante instrumento da Gest&do que serve para avaliar os resultados obtidos nas agdes e servigos de satde que foram realizados no ano de 2021 e os recursos
financeiros que foram utilizados para a execugéo dessas agdes. O ano foi marcado por uma grande crise sanitaria que foi a pandemia do novo coronavirus e que trouxe mudancas e ajustes
significantes na Programacao Anual de Satide com inclusdo de nova diretriz, objetivo e metas para o enfrentamento desse periodo. Novas agdes foram estabelecidas como aquisi¢ées de EPI e
materiais e equipamentos, contratagdo emergencial de recursos humanos, servicos e consumos para o enfrentamento da pandemia. Agendas foram canceladas e reprogramadas e estrutura de
atendimento foram implantadas. Importante destacar que todas as agées bem como as demais estdo todas registradas nesse relatério de gestéo do ano de 2021.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

0 a4 anos
5a9anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais
Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 28/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

2

Ilha Solteira

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 28/03/2022.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

1l. Neoplasias (tumores)

1Il. Doengas sangue érgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencgas do olho e anexos

Vlll.Doengas do ouvido e da apéfise mastéide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satde

CID 102 Revisdo n&o disponivel ou ndo preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 28/03/2022.

696

765

758

706

1649

1908

1943

1877

1421

909

391

13023

665

89

43

78

25

20

156

339

24

34

207
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111

37

1788

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas
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Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018 2019
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 9 10 14
1l. Neoplasias (tumores) 34 24 31
1ll. Doengas sangue érgdos hemat e transt imunitar 3 4 2
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 8 12 14
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 2
VI. Doengas do sistema nervoso 5 12 4
VII. Doengas do olho e anexos - - -
Vlll.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 45 49 56
X. Doencas do aparelho respiratério 29 36 44
XI. Doengas do aparelho digestivo 16 8 9
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 1 -
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 3 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 5 9 11
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 2 2
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 - 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 9 24 9
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 16 17 10
XXI. Contatos com servigos de saude - - -
XXII.Cédigos para propésitos especiais - - -
Total 183 211 210

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 28/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

Analisando a populagdo estimada por sexo e faixa etaria observa-se que a populagéo feminina ( 13.765) é maior com relagdo a populagdo masculina (13.023), sendo que a maior parte da populagdo
encontra-se dentro da faixa etaria entre 20 a 59 anos considerada uma populagdo em idade fértil e ativa. O municipio apresenta como as principais causas de morbidade algumas doengas
infecciosas e parasitarias, seguido pelas doengas do aparelho respiratério e digestivo. Os dados de mortalidade estao sedo as doengas do aparelho circulatério, seguidas pela doenga do aparelho
respiratério seguidas pela neoplasia.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 176.533
Atendimento Individual 69.651
Procedimento 142.538
Atendimento Odontolégico 3.269

Fonte: Sistema de informac&o em Salde para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - - - -

01 Acdes de promogao e prevengao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirtirgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a satde - - - _
Total - - N -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 28/03/2022.

4.3. Produgdo de Atencgdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 2817 3521,55

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 28/03/2022.

4.4. Producgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogao e prevengao em salde 107992 434,70 - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 16910 28800,50 - -
03 Procedimentos clinicos 298793 310510,75 - -
04 Procedimentos cirtirgicos 1143 7406,30 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 15 2250,00 - -
08 Agdes complementares da atengdo a satde 92439 463866,45 - -
Total 517292 813268,70 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 28/03/2022.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera
estadual.
Portanto, ndo hé produgéo sob gestdo municipal.
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4.6. Produgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Salde

01 Agdes de promogao e prevengdo em saude 718 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 2237 -
Total 2955 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 28/03/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producéo de Servicos no SUS

Os dados da produgdo de servigos assistenciais constantes acima s&o registrados pelas equipes que fazem os atendimentos junto a rede de servigos compreendendo as unidades basicas de salide e
as unidades especializadas. Observa-se um grande volume de registros clinicos que compreende os atendimentos da rede ambulatorial, compreendendo na grande maioria os atendimentos da
Atencdo Primaria a Satde. Nesse ano constam também os registros do enfrentamento da COVID. O municipio trabalha com sistema terceirizado para fazer o registro das agdes.Os registros dos
atendimentos do Pronto Atendimento s&o realizados pela equipe de trabalhadores do Hospital Regional de Ilha Solteira.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0
HOSPITAL GERAL 0
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0
CONSULTORIO ISOLADO 0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0
Total 1]

Observacéo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)

Data da consulta: 28/03/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

0 7 7

0 1
1 0
0 1
0 1
0 4
0 1
0 1
1 16

1

17

MUNICIPIO

ASSOCIACAO PRIVADA

PESSOAS FiSICAS

Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

15

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

0

PESSOAS FISICAS

1

16

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 28/03/2022.

5.3. Consércios em saude

Periodo 2021

0 0
1 0
0 0
1 0

15

17

07309266000160 Direito Publico Servigos de apoio ao diagndstico
Transporte sanitario

Assisténcia médica e ambulatorial
Urgéncia e emergéncia

Atencdo basica

Atencéao odontolégica

Atencdo hospitalar

Compra de medicamentos
Atencéo psicossocial

Consulta médica especializada
Contratagdo de consultoria e/ou assessoria técnica
Vigilancia epidemiolégica

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

SP /ILHA SOLTEIRA

O municipio conta com uma rede estabelecimentos de administragdo publica composta de 15 unidades, tem ainda 01 estabelecimento como entidade empresarial sem fins lucrativos. O municipio

também participa de um Consoércio Intermunicipal de Sadde.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4e5)

Estatutarios e empregados publicos (0101,

0102)

Intermediados por outra entidade (08)
Auténomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Intermediados por outra entidade (08)
Celetistas (0105)

Auténomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Servidores publicos cedidos para a iniciativa

privada (10)

Pulblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -

,3,4e5)

Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 0104)

Contratos temporéarios e cargos em comissao

(010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 30/03/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 e 5) Auténomos (0209, 0210)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)

237

230

231

214

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Contratos temporarios e cargos em comiss&o (010301,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 30/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

O municipio tem em seu quadro de recursos humanos a maioria composta de servidores publicos estatutérios. Tem alguns prestadores de servigos credenciados. Conta também com 03 bolsistas
médicos do Programa Mais Médico do Governo Federal.
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7. Programacdo Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N2 1.1 - Realizar a¢des de prevengdo da febre amarela e aumentar a capacidade de deteccéo de epizootias em PNH.

1. Organizar/manter fluxo de notificacao e
investigagao de epizootias em PNH

Fluxo organizado e em funcionamento Namero Namero Namero
1 100,00

Percentual 70,00 Percentual

2. Aumentar a cobertura vacinal para febre amarela Percentual 70
70 100,00

Acompanhamento pelo sistema SIPNI e
Consulfarma

OBJETIVO N2 2.1 - Garantir agdes assistenciais, educagdo permanente e continuada e estrutura e logistica funcional.

1. Manter agées e servigos com o CIENSP Acdes e servigos mantidos Percentual Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
2. Manter e ou contratar acdes e servicos com servicos complementares Acdes e servigos mantidos Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
3. Garantir e manter o funci das e estruturas acoes e estruturas em Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

funcionamento 100 100,00
4. Manter e aperfeicoar o uso do PEC nas unidades. unidades com o PEC implantado Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
5. Aquisicéo tablets tablets adquiridos Percentual 0 Percentual ° 100,00 Percentual 0
6. Participar e proporcionar eventos de qualificacéo e aperfeicoamento do participacao nos eventos Percentual 70 Percentual 70,00 Percentual
trabalho (congressos, simpésios reunioes da CIR e camara técnica) 70 100,00
7. Capacitar servidores para ao uso das ferramentas informatizadas equipe capacitada Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
8. Implantar ou implementar protocolos e diretrizes para a regulagado do acesso  protocolo implantado Percentual 25 Percentual 25 25,00 Percentual 100,00
9. Ampliar a oferta de exames especializados numeros ofertados atualmente X Namero 25 Numero 25 25,00 Percentual 100,00

ndmero ampliado

OBJETIVO N2 3.1 - Reduzir a infestagdo do Aedes Aegypti, com monitoramento dos niveis de infestacdo e eliminagao dos alados infectados.

1. Realizar visitas em Pontos Estratégicos do territério adotando medidas Acompanhamento no sistema Percentual Percentual 100,00 Percentual

de intervengdo em conjunto com a Vigilancia Sanitaria; SISAWEB 100 100,00
2. Realizar visitas em Iméveis Especiais do territério adotando medidas de ~ Acompanhamento no sistema Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

intervencdo em conjunto com a Vigilancia Sanitaria; SISAWEB 100 100,00
3. Implantar pelo menos um projeto intersetorial para intervencdo em Projeto intersetorial implantado Numero 1 Namero 1 Numero

areas de risco para infestacao do Aedes; 1 100,00
4. Realizar o Levantamento Répido de indice de Infestacdo por Aedes Acompanhamento no sistema Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

aegypti - ADL SISAWEB 100 100,00
5. Visitar e Inspecionar os domicilios e comércio Iméveis e Comércios visitados Percentual 90 Percentual %0 90,00 Percentual 100,00

OBJETIVO N2 4.1 - Reduzir a transmissao e a incidéncia das arboviroses urbanas, sobretudo prevenindo as formas graves e os ébitos.
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1. Realizar a investigacao e adotar as medidas de controle pertinentes ~ Acompanhamento pelo sistema Percentual Percentual 100,00 Percentual
para casos notificados de arboviroses urbanas; SINAN 100 100,00
2. Reduzir a letalidade por Dengue até 2021 (Ano base 2015); Acompanhamento pelo sistema Percentual 80 Percentual 80,00 Percentual
i 80 100,00
SINAN on line
3. Notificar e investigar os 6bitos suspeitos de arboviroses urbanas; Acompanhamento pelo sistema Numero 100 Numero 1 Namero
i 10000 100,00
SINAN on line
4. Implantar Comité Municipal para i de 6bitos itos de  ATA de Numero 1 Numero 1 Numero
arboviroses urbanas; r 100.00
5. Notificar casos suspeitos de Sindrome Congénita do Zika no Acompanhamento pelo sistema Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

RESP/CEVESP;

OBJETIVO N2 5.1 - Fortalecer a promogao e a vigilancia a satide

90,00

RESP/CEVESP

1. Aumentar a proporcao de registro de 6bitos com causas bésica definida Acompanhamento pelo sistema Percentual 90 Percentual Percentual

SIM de mortalidade a nivel local 90 100,00
2. Aumentar a proporcao de casos de doencas de notificacdo compulséria Acompanhamento pelo sistema Percentual 90 Percentual 90,00 Percentual
encerrados em até 60 dias ap6s notificagao; SINAN 90 100,00
3. Diminuir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano; Acompanhamento pelo sistema Nimero 100 Namero 1 Numero

SINAN ° o
4. Diminuir o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 ano; Acompanhamento pelo sistema Namero 0 Numero 0 Numero

SINAN ° °
5. Notificar e Investigar 100% dos casos de acidentes graves e fatais relacionados = Acompanhamento pelo sistema Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
ao trabalho com propostas de intervengao em cada situacao; SINAN 100 100,00
6. Ter pelo menos um projeto intersetorial para prevencao e controle de agravos Relatorio do Projeto Realizado Percentual 1 Percentual 10,00 Percentual
ou doencas de acordo com risco prioritario identificado no municipio; 1 100,00
7. Aumentar o numero de Salas de Vacinas com SIPNI implantado até resultar em = Acompanhamento pelo Sistema Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

100%

SIPNI e Consulfarma

OBJETIVO N2 6.1 - 1- Detectar casos de 6bitos maternos ndo declarados ou descartar, apds investigagdo, a possibilidade desses 6bitos terem sido maternos, independente da causa declarada no
registro original. 2-Monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculacdo da gestante ao local de ocorréncia do parto as boas praticas durante o atendimento ao parto e nascimento e a qualidade da

atencgdo hospitalar ofertada a criangas menores de 1 ano.

1. Reduzir/manter o nimero de 6bitos maternos; Acompanhamento pelo sistema SIM de Numero Numero Numero
mortalidade a nivel local 0
2. Aumentar a proporcao de 6bitos de mulheres em idade ~ Acompanhamento pelo sistema SIM de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
fértil (10 a 49 anos) investigados mortalidade a nivel federal 100 100,00
3. Reduzir a taxa de mortalidade infantil Acompanhamento pelo sistema SIM de 0 0 1 Nimero
mortalidade a nivel local °
OBJETIVO N2 7.1 - Contribuir para o monitoramento da morbimortalidade por doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT)
1. Reduzir o niumero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) por doencgas do ACOMPANHAMENTO DO SIM Numero 45 Namero 30 Namero

aparelho circulatério, cdncer e dbitos por causas violentas

(SISTEMA DE MORTALIDADE)

111,11

OBJETIVO N2 8.1 - Alimentacgdo de forma qualificada os dados (mensal e sistemética) dos Bancos de Dados Nacionais dos Sistemas do SUS
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1. Implantacao de Rotinas de Controle de dados e avaliacéo de resultados ROTINAS IMPLANTADAS Namero Numero 50,00 Percentual
com base em relatérios gerenciais 50 100,00

2. Implantac&o do Hérus SISTEMA IMPLANTADO E Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

ALIMENTADO MENSALMENTE o o
3. Informatizacéo do Centro Odontoldgico Centro odontoldgico informatizado Percentual 50 Percentual 50 50,00 Percentual 100,00
4. Estrutura fisica: avaliar e melhorar a estrutura para informatizagao da Estrutura avaliada e melhorada 50 0 50 50,00 Percentual 100,00

Salde e conectividade, previstas no orcamento municipal

5. Equipamentos: realizar o diagnéstico situacional que permita Diagnéstico realizado e escalonado Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

escalonamento de aquisicdes, previsto em orcamento; 100 100,00
6. Educacdo Permanente: capacitar periodicamente a equipe para AVALIAGOES DAS CAPACITAGOES Percentual 50 Percentual 50,00 Percentual

alimentacdo e manuseio da rede de informac&o disponivel. 50 100,00
7. Montar uma sala estruturada para Capacitacao em Sistemas de Salide do ~ SALA MONTADA Nimero 1 Nimero 0 1 Nimero 0

SUS e Educacao Continuada

OBJETIVO N2 9.1 - Qualificar os Servicos de Assisténcia Farmacéutica no Municipio

1. Adequar / manter a area fisica da Farmécia Municipal Renovar / adquirir ~ Adequar / manter a rea fisica da Farmacia Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

equipamentos e imobiliarios Municipal Renovar / adquirir equipamentos e o o
imobiliarios
2. Garantir a distribuicéo de todos os itens padronizados na REMUME e ndo  Verificar através de relatérios do sistema Percentual 3981566  Percentual 3.981.566 Namero
padronizados Garantir a distribuigdo de fraldas e suplementos pelo Servico ~aumento de 10% ao ano 3981566 100,00
Social
3. Adequar e manter nimero de profissionais da equipe Verificar através de relatérios de atendimento Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
do sistema. 100 100,00
4. Implantar a descentralizagdo dos dispensarios de medicamentos basicos  Dispensarios nas unidades Numero 100 Numero 100,00 Percentual
nas unidades de salde o o
5. Implantar agées do uso racional de medicamentos nos territérios da Acdes implantadas Numero 50 Numero 50,00 Percentual
Saude da Familia 50 100,00
6. Qualificar o atendimento Educagao permanente, participagdo em Numero 100 Numero 50 100,00 Percentual 50,00

eventos, palestras e cursos.

OBJETIVO N2 10.1 - Adequar e organizar a rede de servicos.

1. Institucionalizar o PMAQ PMAQ certificado e com continuidade Namero 100 Numero 0 100,00 Percentual 0

2. Capacitar os profissionais para exercicio das atividades Registro dos eventos de educagéo Numero 100 Numero 100,00 Percentual

com melhores condigbes técnicas permanente e continuada 100 100,00
3. Implantar a referéncia e contra referéncia nos Referéncia e Contra Referéncia Percentual 80 Percentual 80,00 Percentual

atendimentos implantada 80 100,00

OBJETIVO N2 11.1 - Analisar o territério como elemento estruturante para o planejamento local em saude.

1. Atualizar e monitorar os cadastros das familia Cadastros SISAB Percentual 100 Percentual 100 70,00 Percentual 100,00
2. Redividir as areas e micro areas de abrangéncia em conformidade Areas divididas Percentual 0 Percentual 80,00 Percentual

os critérios da legislacdo e pela Vunerabilidade 0 o

3. Dar visibilidade e informac&o sobre a rede de servicos municipal e Cartilha de servicos Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

regional

OBJETIVO N2 12.1 - Garantir e melhorar o acesso com atendimento de qualidade.
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1. Reduzir o tempo de espera e retornos nos servigos basicos Tempo de espera reduzido Percentual Percentual 50 50,00 Percentual 100,00

2. Implantar e implementa politicas publicas com acdes respeitando a  Relatério de Gestao Percentual = 50 Percentual 50,00 Percentual
demografia e particularidades dos territorios 50 100,00

3. Rever a quantidade de pessoas adscritas para cada territério Territério revisado Percentual 0 Percentual 100,00 Percentual

4. Avaliar a quantidade de pessoas adscritas para cada territério Territério avaliado Percentual 0 Percentual 100,00 Percentual

OBJETIVO N2 13.1 - Dar maior resolutividade com atendimento centrado nas pessoas

1. Colocar em prética o uso de Resultados dos indicadores de salde Percentual Percentual 50,00 Percentual

protocolos e a avaliagdo o 0

2. Rever praticas e proporcionar Préticas revisadas - indicadores PMAQ Percentual 70 Percentual 70,00 Percentual

cuidados paliativos o 0

3. Implantar préticas de humanizacéo Praticas implantadas Percentual 70 Percentual 50 70,00 Percentual 71.43
4. Fortalecer a relagao/vinculo Capacitagdes realizadas e registradas/ Numero 70 Numero 70 70,00 Percentual 100,00

profissionais e usuarios reunides de equipe

OBJETIVO N2 14.1 - Garantir eficiéncia e eficacia as demandas e necessidades dos usuérios.

1. Ofertar a populacao estrutura e servigos de forma cobertura Atengao Basica e servigos Percentual 95 Percentual 95,00 Percentual
complementar as demandas das equipes. ofertados 100 105,26
2. Implementar a Regulacao do Acesso com protocolos e Regulacéo em funcionamento Percentual = 75 Percentual 75,00 Percentual
critérios de prioridade 75 100,00
3. Ampliar exames diagndsticos complementares de acordo Oferta de SADT X demanda X exames Nimero 75 Numero 75 75,00 Percentual 100,00

com as demandas existentes e reguladas realizados

OBJETIVO N2 15.1 - Dar ao usudrio o acompanhamento ao longo do tempo por profissionais da equipe de atengdo primaria em salde.

1. Implantar e implementar as linhas de cuidado considerando Indicadores SISPACTO Percentual 75 Percentual 75,00 Percentual
todas as faixas etarias, sexo e género 75 100,00

OBJETIVO N2 16.1 - Fazer a construgéo e andlise da rede municipal e regional com os diversos pontos de atencdo de forma ordenada e regulada.

1. Construir fluxos e protocolos clinicos de regulacéo do acesso Fluxos e protocolos elaborados Namero Nimero 50 50,00 Percentual 100,00
2. Integrar a rede atencao Satde Mental com os demais pontos de atencdo  Pontos de atencao estabelecidos. Ndamero 80 Numero 80,00 Percentual
primaria de satide como porta de entrada do sistema. 80 100,00
3. Avaliar a qualidade dos encaminhamentos das guias de referéncia e Indicadores de satde Percentual 80 Percentual 80,00 Percentual
contra referéncia 50 62,50
4. Implantar a alta qualificada Impresso Alta Atencéo Basica X Percentual 80 Percentual 80,00 Percentual

Relagdo Pacientes Internados 80 100,00
5. Fazer a integracéo da Atengao Bésica com a rede de Reabilitagao Integracao realizada Percentual 50 Percentual 50 50,00 Percentual 100,00

OBJETIVO N2 17.1 - Reconhecer as necessidades de satde da populagéo sob sua responsabilidade, organizando as necessidades desta populagdo em relagao aos outros pontos de atengédo a
saude, contribuindo para que a programagao dos servigos de saude parta das necessidades de salde dos usudarios.
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1. Avaliar os indicadores do SISPACTO e propor estratégias de SISPACTO Percentual 80 Percentual 80,00 Percentual
correcéo para efetividade dos resultados 80 100,00

2. Avaliar indicadores de absenteismo e propor estratégias de % absenteismo reduzido Percentual 70 Percentual 70,00 Percentual
reducio 70 100,00

OBJETIVO N2 18.1 - Garantir a participagdo social através do Conselho Municipal de Saude e outros dispositivos que a gestdo considerar pertinente.

1. Garantir as reunides mensais e participacao 12 reunides do Conselho Nimero Nimero 100,00 Percentual
dos conselheiros de sadde 100 100,00

2. Implantar a Ouvidoria da Satde Ouvidoria implantada Nimero 0 Namero 1 Nimero

OBJETIVO N2 19.1 - Implementar a Rede de Ateng&o Psicossocial

1. Implantar os protocolos de regulagdo do acesso nos Protocolo implantando e em Namero = 75 Numero 75,00 Percentual

diversos niveis de Atencdo da Saude Mental funcionamento 75 100,00
2. Organizar fluxos nos diversos niveis de atencao Fluxos estabelecidos Ndmero 75 Numero 75 75,00 Percentual 100,00
3. Institucionalizar a Terapia Comunitaria Terapia comunitaria institucionalizada Namero 75 Numero 0 75,00 Percentual 0

4. Efetivar a implantacao dos leitos em Hospital Geral Leitos implantados - CNES Ndmero 0 Ndamero 0 100,00 Percentual 0

5. Acompanhar o processo para habilitacdo do CAPS | de Ilha CAPS habilitado Nidmero 0 Nimero 0 100,00 Percentual 0
Solteira

OBJETIVO N2 20.1 - Efetivar o atendimento integralizado ao usuério da rede SUS referente as questdes de Salude do Trabalhador

1. Oferecer subsidio técnico para a rede de assisténcia na implementacao das agées de ST de forma 2 CAPACITACOES /ANO Percentual Percentual 100,00 Percentual

descentralizada e hlerarqulca em todos os niveis de atencao da rede de salde, incluindo acées de 100 100,00

promogao, i T itagdo e de &o. Acao integrada a AB e Especializada.

2. Oferecer apoio diagnostico, tratamento e habilitacédo nas patologias ocasionadas e/ou relacionadas Atender 100% da Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

ao trabalho respeitado o seu nivel de atencao. demanda referenciada 100 100,00
pela rede

3. Ofertar apoio matricial as unidades de atengao basica referente a identificagao de agravos Trimestral Acdo Percentual 50 Percentual 50,00 Percentual

relacionados a ST. integrada ao NASF o o

4. Executar anualmente acado de promogao, protecao e prevencao a ST através da execucao do ABRIL 01 Acao Anual, com Ndamero 0 Namero 100,00 Percentual

VERDE. desdobramento de acéo ° 0

técnica/ monitoramento

5. Estabelecer fluxo de informagcéo loco - regional, para a notificacao e investigacao de casos de Numero de notificagdo Numero 50 Namero 50,00 Percentual
Adoecimento em Satde Mental e Trabalho. Acéo integrada com a Saude Mental e NASF. do SINAN Média dos 50 100,00
Gltimos 04 anos

6. Qualificar os profissionais locados no i a0 usudrio, instr i 0S servigos Duas Oficinas Numero 100 Numero 100,00 Percentual
na politica de Ht izacao.

OBJETIVO N2 21.1 - Aumentar a proporgéo de casos de notificagdo de agravos relacionados a S.T. Investigar os casos de ocorréncias relacionadas a ST e definir medidas de controle de riscos
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1. Manter as investigacées das ocorréncias de AT Fatal Meta Municipal: 100% dos casos notificados
Meta Regional: 100% dos casos notificados.

2. Investigar os Acidentes de Trabalho Grave (Esmagamento, Amputacéo de Membros, Traumatismo
Craniano Severo e Queimadura de 2 e 3 Grau) Meta Municipal: 100% dos casos notificados.

3. Investigar os Acidentes de Trabalho Grave (Esmagamento, Amputacéo de Membros, Traumatismo
Craniano Severo e Queimadura de 2 e 3 Grau) Meta Regional: 50% dos casos notificados.

4. Investigar as ocorréncias de AT com menores de 18 anos Meta Municipal: 100% dos casos
notificados

5. Investigar as ocorréncias de AT com menores de 18 anos Meta Regional: 30% dos casos notificados
por acdo matricial

6. Qualificar a rede sentinela de notificacéo de agravos relacionados a S.T. Municipal: todas as
Unidades

7. Qualificar a rede sentinela de notificacéo de agravos relacionados a S.T. Regional: Pronto
Atendimento + Unidade de Referencia

8. Executar 100% inspegées de VISAT no Setor Canavieiro em parceria aos municipios sede de Usinas
da abrangéncia do CEREST de acordo com o PPVISAT

9. Estabelecer fluxo de informagéao loco-regional, para a notificacdo e investigagao de casos de AT de
Trajeto/ no transito lvendo funcées de motorista/entreg; de acordo com o anexo 1.b do
Anexo da Portaria 204/2016, acidentes graves e fatais de trabalho, entre eles os que ocorrem no
transito, devem ser notificados no prazo de 24 horas.

10. Fortalecer em 50% a implementacao das agoes integradas de VISAT junto aos Programas Estadual
de VISA, VE e Vig. Ambiental (Canavieiro, Benzeno, Agrotdxico e Agravos Relacionados ao Trabalho

11. Intervir 100% nos ambientes de trabalho com maior indice de comprovacéo de causadores de
acidente e/ou adoecimentos. Acdo compartilhada com PRT/GTE/GVS/GVE

Numero de notificacao do
SINAN Média dos Gltimos 4
anos

Numero de notificacao do
SINAN

Numero de notificagao do
SINAN

Numero de notificagao do
SINAN

Numero de notificagao do
SINAN

Namero de notificagdo do
SINAN Referente aos
dltimos 04 anos Municipios
da CIR dos Lagos

Numero de notificacao do
SINAN Referente aos
dltimos 04 anos Municipios
da CIR dos Lagos

12 Municipios do CIR dos
Lagos No municipio NASF(E-
SUS) e VISAM/VEM

SIVAT, SINAN E SIM GVE/
SUBGVE

SISPACTO PPVISAT

SINAN e SIVISA

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

50

100

30

100

100

30

30

20

50

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

80

80

80

80

80

80

80

30

20

50

100,00

100,00

50,00

100,00

30,00

100,00

100,00

30,00

30,00

20,00

50,00

Percentual

80,00
Percentual

80,00
Percentual

160,00
Percentual

80,00
Percentual

266,67
Percentual

80,00
Percentual

80,00
Percentual

0
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00

OBJETIVO N2 22.1 - Adotar medidas sanitérias de enfrentamento do Coronavirus para a protecdo da coletividade.

1. Realizar ac&o integral nas Redes de Atencao a Saude do SUS na promocgéo,

prevengao, tratamento e recuperagao da populagao, com vistas a garantir o maior
indice de pessoas nao infectadas pelo virus COVID 19.

das agoes j no

Plano de Contingéncia para o
Enfrentamento do Coronavirus.

Percentual

Percentual

98

98,00

Percentual
100,00

122 - Administracao
Geral

Garantir as reunides mensais e participacao dos conselheiros de satde

Implantar a Ouvidoria da Satde

Estrutura fisica: avaliar e melhorar a estrutura para informatizacdo da Satde e conectividade, previstas no orcamento municipal

Aquisicao tablets

Equipamentos: realizar o diagndstico situacional que permita escalonamento de aquisicoes, previsto em orgamento;

301 - Atencao Basica Reduzir o tempo de espera e retornos nos servigos basicos
Atualizar e monitorar os cadastros das familia

Institucionalizar o PMAQ

Implantacao de Rotinas de Controle de dados e avaliacao de resultados com base em relatérios gerenciais

Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) por doengas do aparelho circulatério, cancer e 6bitos por causas violentas

Reduzir/manter o nimero de ébitos maternos;

Aumentar a proporcao de registro de 6bitos com causas basica definida

Realizar a investigacdo e adotar as medidas de controle pertinentes para casos notificados de arboviroses urbanas;

Realizar visitas em Pontos Estratégicos do territério adotando medidas de intervencdo em conjunto com a Vigilancia Sanitéria;

Manter agdes e servicos com o CIENSP

Realizar acao integral nas Redes de Atencao a Satide do SUS na promocéo, prevencao, tratamento e recuperacao da populacao, com vistas a garantir o maior indice de pessoas nao infectadas

pelo virus COVID 19.

Manter as investigagdes das ocorréncias de AT Fatal Meta Municipal: 100% dos casos notificados Meta Regional: 100% dos casos notificados.

Oferecer subsidio técnico para a rede de assisténcia na implementagao das agdes de ST de forma descentralizada e hierarquica, em todos os niveis de atencéo da rede de sadde, incluindo agées

de promocéo, assistenciais, reabilitacéo e de readaptacéo. Acéo integrada a AB e Especializada.

Implantar os protocolos de regulacao do acesso nos diversos niveis de Atencao da Satide Mental

Garantir as reunides mensais e participacao dos conselheiros de satde

Avaliar os indicadores do SISPACTO e propor estratégias de correcao para efetividade dos resultados

Construir fluxos e protocolos clinicos de regulacao do acesso

Implantar e implementar as linhas de cuidado considerando todas as faixas etarias, sexo e género

Ofertar a populacéo estrutura e servicos de forma complementar as demandas das equipes.
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Colocar em prética o uso de protocolos e a avaliagao 0,00

Implantar e implementa politicas publicas com acdes respeitando a demografia e particularidades dos territorios 50,00
Redividir as &reas e micro areas de abrangéncia em conformidade os critérios da legislacao e pela Vunerabilidade 0,00
Capacitar os profissionais para exercicio das atividades com melhores condicées técnicas 100,00
Aumentar a proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados 100,00
Aumentar a proporcao de casos de doencas de notificagdo compulséria encerrados em até 60 dias ap6s notificacao; 90,00
Reduzir a letalidade por Dengue até 2021 (Ano base 2015); 80,00
Realizar visitas em Iméveis Especiais do territério adotando medidas de intervencao em conjunto com a Vigilancia Sanitéria; 100,00
Manter e ou contratar acdes e servicos com servicos complementares 100,00
Aumentar a cobertura vacinal para febre amarela 70,00
Investigar os Acidentes de Trabalho Grave (Esmagamento, Amputacéo de Membros, Traumatismo Craniano Severo e Queimadura de 2 e 3 Grau) Meta Municipal: 100% dos casos notificados. 80,00
Oferecer apoio diagnostico, tratamento e habilitacdo nas patologias ocasionadas e/ou relacionadas ao trabalho respeitado o seu nivel de atencéo. 100,00
Organizar fluxos nos diversos niveis de atencao 75,00
Avaliar indicadores de absenteismo e propor estratégias de reducao 70,00
Integrar a rede atencao Satde Mental com os demais pontos de atenc&o priméaria de satide como porta de entrada do sistema. 80,00
Implementar a Regulacao do Acesso com protocolos e critérios de prioridade 75,00
Rever préticas e proporcionar cuidados paliativos 0,00
Rever a quantidade de pessoas adscritas para cada territ6rio 0,00
Dar visibilidade e informacé&o sobre a rede de servicos municipal e regional 100,00
Implantar a referéncia e contra referéncia nos atendimentos 80,00
Informatizacao do Centro Odontoldgico 50,00
Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0
Diminuir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano; 0
Notificar e investigar os dbitos suspeitos de arboviroses urbanas; 10.000
Implantar pelo menos um projeto intersetorial para intervencao em &reas de risco para infestacao do Aedes; 1
Garantir e manter o funcionamento das atividades e estruturas existentes 100,00
Investigar os Acidentes de Trabalho Grave (Esmagamento, Amputacéo de Membros, Traumatismo Craniano Severo e Queimadura de 2 e 3 Grau) Meta Regional: 50% dos casos notificados. 80,00
Ofertar apoio matricial as unidades de atencao basica referente a identificacdo de agravos relacionados a ST. 0,00
Institucionalizar a Terapia Comunitaria 0,00
Avaliar a qualidade dos encaminhamentos das guias de referéncia e contra referéncia 50,00
Ampliar exames diagnésticos complementares de acordo com as demandas existentes e reguladas 75,00
Implantar préticas de humanizacao 50,00
Avaliar a quantidade de pessoas adscritas para cada territério 0,00
Estrutura fisica: avaliar e melhorar a estrutura para informatizacéo da Saude e conectividade, previstas no orcamento municipal 50,00
Diminuir o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 ano; 0
Implantar Comité Municipal para investigacao de dbitos suspeitos de arboviroses urbanas; 1
Realizar o Levantamento Rapido de indice de Infestacdo por Aedes aegypti - ADL 100,00
Manter e aperfeicoar o uso do PEC nas unidades. 100,00
Investigar as ocorréncias de AT com menores de 18 anos Meta Municipal: 100% dos casos notificados 80,00
Fortalecer a relagao/vinculo profissionais e usuarios 70,00
Implantar a alta qualificada 80,00
Fazer a integracdo da Atenc&o Basica com a rede de Reabilitagao 50,00
Equipamentos: realizar o diagndstico situacional que permita escalonamento de aquisicdes, previsto em orgamento; 100,00
Notificar e Investigar 100% dos casos de acidentes graves e fatais relacionados ao trabalho com propostas de intervencdo em cada situacédo; 100,00
Notificar casos suspeitos de Sindrome Congénita do Zika no RESP/CEVESP; 100,00
Visitar e Inspecionar os domicilios e comércio 90,00
Aquisicao tablets 0,00
Investigar as ocorréncias de AT com menores de 18 anos Meta Regional: 30% dos casos notificados por agao matricial 80,00
Estabelecer fluxo de informacao loco - regional, para a notificacao e investigacéo de casos de Adoecimento em Salide Mental e Trabalho. Acao integrada com a Saude Mental e NASF. 50,00
Qualificar os profissionais locados no atendimento ao usuario, instrumentalizando os servigos pautados na politica de Humanizacao. 0,00
Qualificar o atendimento 50,00
Educacao Permanente: capacitar periodicamente a equipe para alimentacdo e manuseio da rede de informagéao disponivel. 50,00
Ter pelo menos um projeto intersetorial para prevencao e controle de agravos ou doencas de acordo com risco prioritario identificado no municipio; 1,00
Participar e proporcionar eventos de qualificacdo e aperfeicoamento do trabalho (congressos, simpésios reunides da CIR e camara técnica) 70,00
Qualificar a rede sentinela de notificacdo de agravos relacionados a S.T. Municipal: todas as Unidades 80,00
Qualificar a rede sentinela de notificacdo de agravos relacionados a S.T. Regional: Pronto Atendimento + Unidade de Referencia 80,00
Montar uma sala estruturada para Capacitacédo em Sistemas de Saude do SUS e Educacao Continuada 0
Aumentar o numero de Salas de Vacinas com SIPNI implantado até resultar em 100% 100,00
Capacitar servidores para ao uso das ferramentas informatizadas 100,00
Executar 100% inspegdes de VISAT no Setor Canavieiro em parceria aos municipios sede de Usinas da abrangéncia do CEREST de acordo com o PPVISAT 0,00
Implantar ou implementar protocolos e diretrizes para a regulagao do acesso 25,00

Estabelecer fluxo de informacao loco-regional, para a notificacdo e investigacéo de casos de AT de Trajeto/ no transito envolvendo fungdes de motorista/entregadores/ de acordo com o anexo 1.b 30,00
do Anexo da Portaria 204/2016, acidentes graves e fatais de trabalho, entre eles os que ocorrem no trénsito, devem ser notificados no prazo de 24 horas.

Fortalecer em 50% a implementac&o das acdes integradas de VISAT junto aos Programas Estadual de VISA, VE e Vig. Ambiental (Canavieiro, Benzeno, Agrotéxico e Agravos Relacionados ao 20,00
Trabalho
Intervir 100% nos ambientes de trabalho com maior indice de comprovac&o de causadores de acidente e/ou adoecimentos. Acdo compartilhada com PRT/GTE/GVS/GVE 50,00
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302 - Assisténcia Reduzir o tempo de espera e retornos nos servigos basicos 50,00

Hospitalar e

Amlfulator\al Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) por doengas do aparelho circulatério, cancer e 6bitos por causas violentas 50
Reduzir/manter o nimero de 6bitos maternos; 0
Manter acoes e servigos com o CIENSP 100,00
Realizar acao integral nas Redes de Atencao a Satde do SUS na promocéao, prevencao, tratamento e recuperacao da populacdo, com vistas a garantir o maior indice de pessoas nao infectadas 98,00
pelo virus COVID 19.
Manter as investigagdes das ocorréncias de AT Fatal Meta Municipal: 100% dos casos notificados Meta Regional: 100% dos casos notificados. 80,00
Oferecer subsidio técnico para a rede de assisténcia na implementacéo das acdes de ST de forma descentralizada e hierérquica, em todos os niveis de atencao da rede de salde, incluindo acdes 100,00
de promocao, assistenciais, reabilitacao e de readaptacdo. Acdo integrada a AB e Especializada.
Implantar os protocolos de regulacao do acesso nos diversos niveis de Atencao da Satde Mental 75,00
Avaliar os indicadores do SISPACTO e propor estratégias de correcao para efetividade dos resultados 80,00
Construir fluxos e protocolos clinicos de regulacdo do acesso 50,00
Implantar e implementar as linhas de cuidado considerando todas as faixas etarias, sexo e género 75,00
Ofertar a populacao estrutura e servicos de forma complementar as demandas das equipes. 100,00
Colocar em prética o uso de protocolos e a avaliacao 0,00
Implementar a Regulacdo do Acesso com protocolos e critérios de prioridade 75,00
Capacitar os profissionais para exercicio das atividades com melhores condicées técnicas 100,00
Implantacao do Hérus 0,00
Manter e ou contratar acdes e servicos com servicos complementares 100,00
Investigar os Acidentes de Trabalho Grave (Esmagamento, Amputacéo de Membros, Traumatismo Craniano Severo e Queimadura de 2 e 3 Grau) Meta Municipal: 100% dos casos notificados. 80,00
Oferecer apoio diagnostico, tratamento e habilitacdo nas patologias ocasionadas e/ou relacionadas ao trabalho respeitado o seu nivel de atencéo. 100,00
Organizar fluxos nos diversos niveis de atencao 75,00
Integrar a rede atencao Satde Mental com os demais pontos de atenc&o priméria de satide como porta de entrada do sistema. 80,00
Ampliar exames diagnésticos complementares de acordo com as demandas existentes e reguladas 75,00
Dar visibilidade e informacéo sobre a rede de servicos municipal e regional 100,00
Implantar a referéncia e contra referéncia nos atendimentos 80,00
Diminuir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano; 0
Garantir e manter o funcionamento das atividades e estruturas existentes 100,00
Investigar os Acidentes de Trabalho Grave (Esmagamento, Amputacéo de Membros, Traumatismo Craniano Severo e Queimadura de 2 e 3 Grau) Meta Regional: 50% dos casos notificados. 80,00
Ofertar apoio matricial as unidades de atencao basica referente a identificacdo de agravos relacionados a ST. 0,00
Avaliar a qualidade dos encaminhamentos das guias de referéncia e contra referéncia 50,00
Fortalecer a relagao/vinculo profissionais e usuarios 70,00
Estrutura fisica: avaliar e melhorar a estrutura para informatizacéo da Satde e conectividade, previstas no orcamento municipal 50,00
Manter e aperfeicoar o uso do PEC nas unidades. 100,00
Investigar as ocorréncias de AT com menores de 18 anos Meta Municipal: 100% dos casos notificados 80,00
Executar anualmente acdo de promocao, protecao e prevencao a ST através da execucao do ABRIL VERDE. 0,00
Efetivar a implantac&o dos leitos em Hospital Geral 0,00
Implantar a alta qualificada 80,00
Fazer a integracdo da Atenc&o Basica com a rede de Reabilitagao 50,00
Equipamentos: realizar o diagndstico situacional que permita escalonamento de aquisicoes, previsto em orgamento; 100,00
Investigar as ocorréncias de AT com menores de 18 anos Meta Regional: 30% dos casos notificados por acao matricial 80,00
Acompanhar o processo para habilitagdo do CAPS | de Ilha Solteira 0,00
Estabelecer fluxo de informacao loco - regional, para a notificacdo e investigacao de casos de Adoecimento em Salide Mental e Trabalho. Acao integrada com a Saude Mental e NASF. 50,00
Qualificar os profissionais locados no atendimento ao usuario, instrumentalizando os servigos pautados na politica de Humanizacao. 0,00
Educacao Permanente: capacitar periodicamente a equipe para alimentacdo e manuseio da rede de informagao disponivel. 50,00
Ter pelo menos um projeto intersetorial para prevencao e controle de agravos ou doencas de acordo com risco prioritario identificado no municipio; 1,00
Participar e proporcionar eventos de qualificacdo e aperfeicoamento do trabalho (congressos, simpésios reunides da CIR e camara técnica) 70,00
Qualificar a rede sentinela de notificacéo de agravos relacionados a S.T. Municipal: todas as Unidades 80,00
Qualificar a rede sentinela de notificacéo de agravos relacionados a S.T. Regional: Pronto Atendimento + Unidade de Referencia 80,00
Montar uma sala estruturada para Capacitacédo em Sistemas de Satde do SUS e Educacao Continuada 0
Capacitar servidores para ao uso das ferramentas informatizadas 100,00
Implantar ou implementar protocolos e diretrizes para a regulacao do acesso 25,00
Ampliar a oferta de exames especializados 25,00

303 - Suporte Reduzir o tempo de espera e retornos nos servigos basicos 50,00

Profilatico e

Terapéutico Adequar / manter a area fisica da Farméacia Municipal Renovar / adquirir equipamentos e imobiliarios 0,00
Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) por doengas do aparelho circulatério, cancer e 6bitos por causas violentas 50
Manter agdes e servicos com o CIENSP 100,00
Realizar acao integral nas Redes de Atencao a Satide do SUS na promocéo, prevencao, tratamento e recuperacao da populacdo, com vistas a garantir o maior indice de pessoas nao infectadas 98,00

pelo virus COVID 19.

Avaliar os indicadores do SISPACTO e propor estratégias de correcéo para efetividade dos resultados 80,00
Ofertar & populagao estrutura e servicos de forma complementar as demandas das equipes. 100,00
Implementar a Regulacéo do Acesso com protocolos e critérios de prioridade 75,00
Capacitar os profissionais para exercicio das atividades com melhores condicées técnicas 100,00
Garantir a distribuicéo de todos os itens padronizados na REMUME e n&o padronizados Garantir a distribuicio de fraldas e suplementos pelo Servico Social 3.981.566
Implantag&o do Hérus 0,00
Garantir e manter o funcionamento das atividades e estruturas existentes 100,00
Dar visibilidade e informag&o sobre a rede de servios municipal e regional 100,00
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Adequar e manter nimero de profissionais da equipe 100,00

Fortalecer a relagao/vinculo profissionais e usuarios 70,00
Implantar a descentralizacao dos dispensarios de medicamentos bésicos nas unidades de satde 0,00
Estrutura fisica: avaliar e melhorar a estrutura para informatizacéo da Saude e conectividade, previstas no orcamento municipal 50,00
Manter e aperfeicoar o uso do PEC nas unidades. 100,00
Equipamentos: realizar o diagndstico situacional que permita escalonamento de aquisicdes, previsto em orgamento; 100,00
Implantar agées do uso racional de medicamentos nos territérios da Saude da Familia 50,00
Qualificar os profissionais locados no atendimento ao usuario, instrumentalizando os servigos pautados na politica de Humanizacao. 0,00
Educacao Permanente: capacitar periodicamente a equipe para alimentacdo e manuseio da rede de informagao disponivel. 50,00
Participar e proporcionar eventos de qualificacdo e aperfeicoamento do trabalho (congressos, simpésios reunides da CIR e camara técnica) 70,00
Capacitar servidores para ao uso das ferramentas informatizadas 100,00
Montar uma sala estruturada para Capacitacao em Sistemas de Saude do SUS e Educacao Continuada 0
Implantar ou implementar protocolos e diretrizes para a regulagao do acesso 25,00
304 - Vigilancia Reduzir o tempo de espera e retornos nos servigos basicos 50,00
Sanitaria
Realizar visitas em Pontos Estratégicos do territério adotando medidas de intervencdo em conjunto com a Vigilancia Sanitéria; 100,00
Manter acdes e servigos com o CIENSP 100,00
Realizar acao integral nas Redes de Atencao a Satde do SUS na promocéao, prevencao, tratamento e recuperacao da populacao, com vistas a garantir o maior indice de pessoas nao infectadas 98,00
pelo virus COVID 19.
Avaliar os indicadores do SISPACTO e propor estratégias de correcao para efetividade dos resultados 80,00
Ofertar & populagéo estrutura e servicos de forma complementar as demandas das equipes. 100,00
Implementar a Regulagéo do Acesso com protocolos e critérios de prioridade 75,00
Capacitar os profissionais para exercicio das atividades com melhores condicdes técnicas 100,00
Reduzir a letalidade por Dengue até 2021 (Ano base 2015); 80,00
Realizar visitas em Iméveis Especiais do territério adotando medidas de intervencao em conjunto com a Vigilancia Sanitéria; 100,00
Garantir e manter o funcionamento das atividades e estruturas existentes 100,00
Dar visibilidade e informacéo sobre a rede de servicos municipal e regional 100,00
Implantar pelo menos um projeto intersetorial para intervencdo em &reas de risco para infestacéo do Aedes; 1
Fortalecer a relac&o/vinculo profissionais e usudrios 70,00
Estrutura fisica: avaliar e melhorar a estrutura para informatizacéo da Satde e conectividade, previstas no orcamento municipal 50,00
Manter e aperfeicoar o uso do PEC nas unidades. 100,00
Visitar e Inspecionar os domicilios e comércio 90,00
Equipamentos: realizar o diagnéstico situacional que permita escalonamento de aquisi¢cdes, previsto em orgamento; 100,00
Qualificar os profissionais locados no atendimento ao usuario, instrumentalizando os servicos pautados na politica de Humanizacao. 0,00
Educagéo Permanente: capacitar periodicamente a equipe para alimentacéo e manuseio da rede de informac&o disponivel. 50,00
Participar e proporcionar eventos de qualificacdo e aperfeicoamento do trabalho (congressos, simpésios reunides da CIR e camara técnica) 70,00
Capacitar servidores para ao uso das ferramentas informatizadas 100,00
Montar uma sala estruturada para Capacitacao em Sistemas de Satide do SUS e Educacéo Continuada 0
Executar 100% inspeces de VISAT no Setor Canavieiro em parceria aos municipios sede de Usinas da abrangéncia do CEREST de acordo com o PPVISAT 0,00
Implantar ou implementar protocolos e diretrizes para a regulacdo do acesso 25,00
Fortalecer em 50% a implementac&o das agdes integradas de VISAT junto aos Programas Estadual de VISA, VE e Vig. Ambiental (Canavieiro, Benzeno, Agrotéxico e Agravos Relacionados ao 20,00
Trabalho
Intervir 100% nos ambientes de trabalho com maior indice de comprovac&o de causadores de acidente e/ou adoecimentos. Acdo compartilhada com PRT/GTE/GVS/GVE 50,00
305 - Vigilancia Reduzir o tempo de espera e retornos nos servigos basicos 50,00
Epidemiolégica
Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) por doengas do aparelho circulatério, cancer e 6bitos por causas violentas 50
Aumentar a proporcao de registro de 6bitos com causas basica definida 90,00
Realizar a investigacdo e adotar as medidas de controle pertinentes para casos notificados de arboviroses urbanas; 100,00
Realizar visitas em Pontos Estratégicos do territério adotando medidas de intervencdo em conjunto com a Vigilancia Sanitéria; 100,00
Manter agdes e servicos com o CIENSP 100,00
Organizar/manter fluxo de notificacdo e investigacéo de epizootias em PNH 1
Realizar acao integral nas Redes de Atencao a Satide do SUS na promocéo, prevencao, tratamento e recuperacao da populacdo, com vistas a garantir o maior indice de pessoas nao infectadas 98,00
pelo virus COVID 19.
Manter as investigagdes das ocorréncias de AT Fatal Meta Municipal: 100% dos casos notificados Meta Regional: 100% dos casos notificados. 80,00
Avaliar os indicadores do SISPACTO e propor estratégias de correcdo para efetividade dos resultados 80,00
Ofertar a populagéo estrutura e servicos de forma complementar as demandas das equipes. 100,00
Implementar a Regulagéo do Acesso com protocolos e critérios de prioridade 75,00
Capacitar os profissionais para exercicio das atividades com melhores condicdes técnicas 100,00
Aumentar a proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados 100,00
Aumentar a proporcao de casos de doencas de notificacdo compulséria encerrados em até 60 dias ap6s notificacéo; 90,00
Reduzir a letalidade por Dengue até 2021 (Ano base 2015); 80,00
Realizar visitas em Iméveis Especiais do territério adotando medidas de intervencéo em conjunto com a Vigilancia Sanitéria; 100,00
Aumentar a cobertura vacinal para febre amarela 70,00
Investigar os Acidentes de Trabalho Grave (Esmagamento, Amputacéo de Membros, Traumatismo Craniano Severo e Queimadura de 2 e 3 Grau) Meta Municipal: 100% dos casos notificados. 80,00
Investigar os Acidentes de Trabalho Grave (Esmagamento, Amputacéo de Membros, Traumatismo Craniano Severo e Queimadura de 2 e 3 Grau) Meta Regional: 50% dos casos notificados. 80,00
Dar visibilidade e informacéo sobre a rede de servicos municipal e regional 100,00
Diminuir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano; 0
Notificar e investigar os 6bitos suspeitos de arboviroses urbanas; 10.000
Implantar pelo menos um projeto intersetorial para intervencdo em &reas de risco para infestacéo do Aedes; 1
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Garantir e manter o funcionamento das atividades e estruturas existentes 100,00

Fortalecer a relagao/vinculo profissionais e usuarios 70,00
Estrutura fisica: avaliar e melhorar a estrutura para informatizacéo da Saude e conectividade, previstas no orcamento municipal 50,00
Diminuir o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 ano; 0
Implantar Comité Municipal para investigacao de dbitos suspeitos de arboviroses urbanas; 1
Realizar o Levantamento Rapido de indice de Infestacdo por Aedes aegypti - ADL 100,00
Manter e aperfeicoar o uso do PEC nas unidades. 100,00
Investigar as ocorréncias de AT com menores de 18 anos Meta Municipal: 100% dos casos notificados 80,00
Visitar e Inspecionar os domicilios e comércio 90,00
Equipamentos: realizar o diagndstico situacional que permita escalonamento de aquisicdes, previsto em orgamento; 100,00
Notificar e Investigar 100% dos casos de acidentes graves e fatais relacionados ao trabalho com propostas de intervencdo em cada situacdo; 100,00
Notificar casos suspeitos de Sindrome Congénita do Zika no RESP/CEVESP; 100,00
Qualificar os profissionais locados no atendimento ao usuario, instrumentalizando os servigos pautados na politica de Humanizacao. 0,00
Educacao Permanente: capacitar periodicamente a equipe para alimentacdo e manuseio da rede de informagéao disponivel. 50,00
Ter pelo menos um projeto intersetorial para prevencao e controle de agravos ou doencas de acordo com risco prioritario identificado no municipio; 1,00
Participar e proporcionar eventos de qualificacdo e aperfeicoamento do trabalho (congressos, simpésios reunides da CIR e camara técnica) 70,00
Qualificar a rede sentinela de notificacdo de agravos relacionados a S.T. Municipal: todas as Unidades 80,00
Qualificar a rede sentinela de notificacdo de agravos relacionados a S.T. Regional: Pronto Atendimento + Unidade de Referencia 80,00
Montar uma sala estruturada para Capacitacédo em Sistemas de Saude do SUS e Educacao Continuada 0
Aumentar o numero de Salas de Vacinas com SIPNI implantado até resultar em 100% 100,00
Capacitar servidores para ao uso das ferramentas informatizadas 100,00
Executar 100% inspegdes de VISAT no Setor Canavieiro em parceria aos municipios sede de Usinas da abrangéncia do CEREST de acordo com o PPVISAT 0,00
Implantar ou implementar protocolos e diretrizes para a regulacao do acesso 25,00

Estabelecer fluxo de informacao loco-regional, para a notificacéo e investigacéo de casos de AT de Trajeto/ no transito envolvendo fungdes de motorista/entregadores/ de acordo com o anexo 1.b 30,00
do Anexo da Portaria 204/2016, acidentes graves e fatais de trabalho, entre eles os que ocorrem no trénsito, devem ser notificados no prazo de 24 horas.

Fortalecer em 50% a implementac&o das agdes integradas de VISAT junto aos Programas Estadual de VISA, VE e Vig. Ambiental (Canavieiro, Benzeno, Agrotéxico e Agravos Relacionados ao 20,00

Trabalho

Intervir 100% nos ambientes de trabalho com maior indice de comprovac&o de causadores de acidente e/ou adoecimentos. Acdo compartilhada com PRT/GTE/GVS/GVE 50,00
306 - Alimentacdo e Reduzir o tempo de espera e retornos nos servigos basicos 50,00
Nutricdo

Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) por doengas do aparelho circulatério, cancer e 6bitos por causas violentas 50

Manter agdes e servicos com o CIENSP 100,00

Realizar acao integral nas Redes de Atencao a Satide do SUS na promocéo, prevencao, tratamento e recuperacao da populacao, com vistas a garantir o maior indice de pessoas nao infectadas 98,00

pelo virus COVID 19.

Avaliar os indicadores do SISPACTO e propor estratégias de correcéo para efetividade dos resultados 80,00
Ofertar & populacao estrutura e servicos de forma complementar as demandas das equipes. 100,00
Implementar a Regulacéo do Acesso com protocolos e critérios de prioridade 75,00
Capacitar os profissionais para exercicio das atividades com melhores condicées técnicas 100,00
Garantir e manter o funcionamento das atividades e estruturas existentes 100,00
Dar visibilidade e informag&o sobre a rede de servicos municipal e regional 100,00
Fortalecer a relagao/vinculo profissionais e usuarios 70,00
Estrutura fisica: avaliar e melhorar a estrutura para informatizacéo da Satde e conectividade, previstas no orcamento municipal 50,00
Manter e aperfeicoar o uso do PEC nas unidades. 100,00
Equipamentos: realizar o diagnéstico situacional que permita escalonamento de aquisicdes, previsto em orcamento; 100,00
Qualificar os profissionais locados no atendimento ao usuario, instrumentalizando os servicos pautados na politica de Humanizacao. 0,00
Educacéo Permanente: capacitar periodicamente a equipe para alimentacéo e manuseio da rede de informacéo disponivel. 50,00
Participar e proporcionar eventos de qualificacéo e aperfeicoamento do trabalho (congressos, simpésios reunides da CIR e camara técnica) 70,00
Capacitar servidores para ao uso das ferramentas informatizadas 100,00
Montar uma sala estruturada para Capacitacéo em Sistemas de Satide do SUS e Educaco Continuada 0
Implantar ou implementar protocolos e diretrizes para a regulacéo do acesso 25,00
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Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 30/03/2022.

o Andlises e Consideragdes sobre Programacao Anual de Sadde - PAS
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Analisando o quadro da Programacg&o Anual de Salde 2021, vale destacar que a pandemia continuou a assolar todo pais em 2021 causando interferéncias no cenario epidemioldgico das agdes
programadas. Acdes programadas foram interrompidas, como agendamentos de consultas, exames e outros procedimentos. Foram feitos em paralelo grandes investimentos assistenciais, como a
porta de entrada para casos de sindrome respiratéria leve e graves, destacando o PA da Gripe que é uma porta de entrada importante junto a rede para separar os atendimentos dos casos comuns,
essenciais que se mantiveram em funcionamento nas unidades de satde. Funcionarios temporarios foram contratados para manutengao dos servigos, foram adquiridos materiais, insumos e epi para
protecao das equipes. As articulagdes entre os servigos, unidades, vigilancia e o comité de enfrentamento foram fundamentais para decisdes e encaminhamentos do funcionamento da rede. Diante

de todo cenédrio e considerando as metas propostas, diante das alteracdes trazidas pela pandemia, vamos destacar que as metas foram satisfatoriamente atingidas.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

N Indicador Tipo Meta % i de
ano Anual da meta Medida
2021
1 U 43 Nimero
56 0

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas)

2 E 100,00 Percentual
Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

9 U 100,00 Percentual
Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida

4 U 75,00 Percentual
Proporcéao de vacinas selecionadas do Calendéario Nacional de Vacinacao para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 75,00 100,00

dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

5 u 75,00 Percentual
Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagao.

6 u 100,00 Percentual
Proporcao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

7 E ° Ndmero
Namero de Casos Autéctones de Malaria

8 u 1 1 100,00 Namero
NGmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade !
9 u 0 o 100,00 Ndmero
Namero de casos novos de aids em menores de 5 anos. '
10 u 100,00 100,00 100,00 Percentual
Proporcao de anélises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez ' '
il u 0,10 0.00 ° Razéo
Razao de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagao residente de determinado local e a populagao da mesma faixa etaria ’
12 u 0,10 0.00 0 Razéo
Razédo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etaria. '
13 u 13,33 0.00 o Percentual
Proporgéo de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Satde Suplementar '
14 u 8,20 0.00 0 Percentual
Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos !
15 u 2 s o Namero
Taxa de mortalidade infantil
16 u 0 Namero
. i " f s 0 100,00
NGmero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia
17 u 100,00 100,00 100,00 Percentual
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica ' '
18 u 73,17 Percentual
. . . 78,52 100,00
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia (PBF)
19 U 39,00 39,19 100,00 Percentual
Cobertura populacional estimada de satde bucal na atengao basica ’ ’
21 E 100,00 0.00 o Percentual
Agbes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica .
22 u 4 4 100,00 Ndmero
Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue '
23 u 100,00 Percentual
100,00 100,00

Proporcao de preenchimento do campo ocupacéo nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2022.

¢ Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Ao analisarmos os dados referente ao SISPACTO do ano de 2021, temos que levar em consideragdo a interferéncia da pandemia da COVID 19 que trouxe alteragdes significativas no cenério
epidemiolégico no mundo. Podemos observar que parte dos indicadores tiveram suas metas alcangadas e outra parte nao atingida devera ser repactuada e com agdes que possam ser intensificadas
de forma a garantir bons resultados demonstrando que o cuidado ocorre em tempo oportuno mantendo o atendimento basico e essencial mesmo com todo esse cenario pandémico.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execugdo da programacgao por fonte, subfungéo e natureza da despesa

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncao

0,00 0,00 0,00 0,00

- 451.528,62 32.613.832,71 6.117.607,46 170.843,75 0,00 39.353.812,54
- 20.000,00 246.080,42 487.771,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 753.851,95
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

_ 471.528,62 32.859.913,13 6.605.378,99 170.843,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.107.664,49

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

6,30 %

78,64 %

97,93 %

16,33 %

65,54 %

R$ 1.499,33

6,10 %

24,78 %

1,88 %

19,69 %

25,91 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

8.763.000,00 8.763.000,00 11.949.167,89 136,36
3.010.000,00 3.010.000,00 3.554.232,43 118,08
2.000.000,00 2.000.000,00 2.762.964,40 138,15
1.010.000,00 1.010.000,00 791.268,03 78,34
503.000,00 503.000,00 1.912.885,91 380,30
500.000,00 500.000,00 1.910.908,25 382,18
3.000,00 3.000,00 1.977,66 65,92
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3.200.000,00 3.200.000,00 3.881.649,85 121,30
3.000.000,00 3.000.000,00 3.702.389,58 123,41
200.000,00 200.000,00 179.260,27 89,63
2.050.000,00 2.050.000,00 2.600.399,70 126,85
92.820.000,00 92.820.000,00 112.392.904,86 121,09
22.500.000,00 22.500.000,00 25.174.110,78 111,88
120.000,00 120.000,00 1.317.766,41 1.098,14
3.800.000,00 3.800.000,00 4.338.846,06 114,18
66.000.000,00 66.000.000,00 80.956.367,73 122,66
350.000,00 350.000,00 605.813,88 173,09
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
101.583.000,00 101.583.000,00 124.342.072,75

24.880.000,00 34.650.802,30 32.763.476,33 32.217.663,64 31.491.632,78 545.812,69
24.730.000,00 34.048.302,30 32.517.395,91 95,50 31.992.412,17 93,96  31.266.381,31 91,83 524.983,74
150.000,00 602.500,00 246.080,42 40,84 225.251,47 37,39 225.251,47 37,39 20.828,95
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.880.000,00 34.650.802,30 32.763.476,33 94,55 32.217.663,64 92,98 31.491.632,78 | 90,88 545.812,69
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32.763.476,33

32.217.663,64

31.491.632,78

545.812,69 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

32.217.663,64

32.217.663,64

31.491.632,78

18.651.310,91

N/A

13.566.352,73

13.566.352,73

12.840.321,87

0,00 0,00 0,00
25,91 25,91 25,32
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0,00

0,00

18.651.310,91  32.217.663,64 13.566.352,73  1.271.843,55 545.812,69 0,00 1.271.843,55 0,00  14.112.165,42
14.237.118,30 = 24.649.043,54 10.411.925,24  1.130.463,58 0,00 0,00 1.086.589,15 9.928,19 33.946,24 10.377.979,00
14.946.562,01 = 22.854.654,55 7.908.092,54 750.984,93 82.440,26 0,00 734.026,02 55,00 16.903,91  7.973.628,89
13.435.063,03  19.874.050,14 6.438.987,11 94.629,91 94.629,91 0,00 88.100,75 720,00 5.809,16  6.527.807,86
11.724.119,84  18.436.907,16 6.712.787,32 94.440,75 0,00 0,00 71.578,83 0,00 22.861,92  6.689.925,40
13.127.232,84 18.168.041,52 5.040.808,68 105.500,11 1.983,40 0,00 47.404,41 0,00 58.095,70  4.984.696,38
12.798.333,18  18.170.201,01 5.371.867,83 230.671,22 0,00 0,00 79.612,90 906,30  150.152,02 = 5.221.715,81
12.325.999,26 = 15.243.025,82 2.917.026,56 158.997,70 0,00 0,00 152.399,04 0,00 6.598,66  2.910.427,90
12.499.665,93  17.349.886,59 4.850.220,66  1.079.744,95 1.077.498,41 0,00 947.736,49 0,00  132.008,46 5.795.710,61

5.650.000,00

5.650.000,00

7.182.504,92

5.110.000,00 5.110.000,00 7.033.755,22 137,65
540.000,00 540.000,00 148.749,70 27,55
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

5.650.000,00

5.650.000,00

7.182.504,92

5.730.000,00 7.502.118,68 7.333.020,40 6.912.919,07 92,15  6.824.493,02 420.101,33
4.429.000,00 6.692.840,26 6.825.248,87 101,98 6.709.214,59 100,24 6.689.126,52 99,94 116.034,28
1.301.000,00 809.278,42 507.771,53 62,74 203.704,48 25,17 135.366,50 16,73 304.067,05
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
5.730.000,00 7.502.118,68 7.333.020,40 97,75 6.912.919,07 92,15 | 6.824.493,02 90,97 420.101,33
30.610.000,00 42.152.920,98 40.096.496,73 95,12 39.130.582,71 92,83 | 38.316.125,80 90,90 965.914,02
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.610.000,00 42.152.920,98 40.096.496,73 95,12 39.130.582,71 92,83 | 38.316.125,80 90,90 965.914,02
5.730.000,00 7.482.118,68 6.776.222,74 90,57 6.356.552,31 84,96  6.269.035,62 83,79 419.670,43
24.880.000,00 34.670.802,30 33.320.273,99 96,10 32.774.030,40 94,53 | 32.047.090,18 92,43 546.243,59

FONTE: SIOPS, S&o Paulo23/03/22 08:42:44
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corr ao total da d

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar n&o processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugao orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor Transferido
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2021
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de

Satide (INVESTIMENTO) 1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE R$ 99.849,00 99849,00

103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 4.490.093,92 4490093,92

D

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE R$ 46.622,00 46622,00

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 941.904,36 941904,36

Manutencéo das Acbes e Servigos Publicos de

Satide (CUSTEIO) 10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

PRIMARIA EM SAUDE R$ 102.746,27 102746,27

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 16.072.80 16072,80

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

VIGILANCIA EM SAUDE R$ 232.523,03 232523,03

L

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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Gerado em 28/03/2022
21:43:11
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

8.111,22
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Gerado em 28/03/2022
21:43:10

Fonte: Sistema de Informacées sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00 0,00 0,00
1.638.042,50 1.638.042,50 1.638.042,50
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

45.937,71 6.296,70 52.234,41 45.937,71

0,00 0,00 0,00 45.937,71 6.296,70 52.234,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.937,71
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

230.010,76 12.634,60  242.645,36

0,00 0,00 0,00
3.378,45 3.378,45 3.378,45
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Gerado em 28/03/2022
21:43:11
Fonte: Sistema de Informagées sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira

O valor per capita por habitante ano representa o valor de R$ 1.499,33.
o percentual de recursos préprios aplicados em satde foi de 25,91 %, limite superior ao preconizado pela Lei complementar 141 que é de 15%.

Alguns recursos ficaram como restos a pagar e outros ficardo para serem suplementados no préximo exercicio.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Em anélise da execugao orgamentéria financeira vale destacar que o orgamento foi composto de recursos do governo federal, estadual e recursos préprios do municipio. O municipio recebeu recursos
extraordindrios para o enfrentamento da pandemia que est&o registrados e disponiveis no portal da transparéncia do municipio, atendendo as prerrogativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o

Paulo.

Houve também repasses de recursos de emendas parlamentares da unido e do estado que foram alocados e utilizados em conformidade com as indicagdes parlamentares.

Houve gastos com materiais de protec&o individual mais medicamentos, contratacéo de profissionais temporérios e outros insumos para o enfrentamento da pandemia.

Os recursos extraordinarios foram fundamentais para o custeio e estruturacdo da rede para a mitigagdo da pandemia.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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10. Auditorias

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2022.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

O municipio ndo teve processo de auditoria nesse exercicio.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

0 ano de 2021 foi marcado pela grande crise sanitaria da pandemia da covid 19. De uma forma geral, a Programacgao Anual de Saude foi ajustada para receber os recursos
financeiros em que foram estabelecidas as acbes através do Comité de enfrentamento da Pandemia e do Plano de Contingéncia Municipal em que sdo previstas as agoes a
serem realizadas, destacando-se as aquisicdes de equipamentos, materiais, insumos, contratagdes temporarias e servigos a fim de conter o avango da pandemia e mitigar o
prejuizo que a doenga vem provocando nas pessoas.

Por outro lado, houve também alteragdes na programacdo como suspensoes de procedimentos cirlrgicos, exames e consultas, atendimentos odontolégicos, a fim de conter a
disseminacgao do virus. Todos os esforgos da gestdo vem sendo para além dessas agdes, manter os servicos e atendimentos basicos essenciais para que a populagdo néo
fique prejudicada com destaque aos atendimentos relacionados as doengas cronicas ndo transmissiveis, gestantes e partos e os atendimentos de urgéncia. A implantagdo do
PA da Gripe foi importante para organizar a porta de entrada dos casos gripais que sao enquadrados como suspeitos da COVID. Ainda junto com o enfrentamento da
pandemia, também temos o enfrentamento das arboviroses e a baixa dos profissionais que se afastaram por motivos de comorbidades ou por contaminacéo do virus. Diante
de todo esse cendrio é pertinente afirmar que o municipio se esforgou e atingiu satisfatoriamente as metas propostas na Programacgao Anual de Salude 2021.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Reavaliar as metas n&o atingidas e reprogramar novas agdes com a intengao de atingir bons resultados.
Elaborar e implantar o Plano Municipal de Vacinagdo de acordo com as diretrizes do Governo do Estado de S&o Paulo e o Ministério da Saude.

Elaborar o Plano Municipal de Salde referente ao periodo 2022-2025

ELIANA LUZIA COVRE DIAS MARTINES
Secretario(a) de Saude
ILHA SOLTEIRA/SP, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: ILHA SOLTEIRA
Relatério Anual de Gestao - 2021
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragodes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em anélise no Conselho de Saltde

https://digisusgmp.saude.gov.br
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ILHA SOLTEIRA/SP, 30 de Marco de 2022

Conselho Municipal de Satde de Ilha Solteira
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