Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO N° 001/2020

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Ilha Solteira-SP, sediada na Praca dos Paiaguds, 86 — Centro, nos termos da
Lei Complementar Municipal n? 187, de 11 de novembro de 2009 e do Decreto n2 5117, de 08 de marco de
2010, torna publico para conhecimento dos interessados, que se encontram abertas inscricdes para
PROCESSO SELETIVO, mediante condicGes e instrucGes estabelecidas neste Edital.

Estdo sendo oferecidas as vagas constantes do quadro abaixo, especificamente para prover a necessidade
imediata, para continuidade do atendimento, preservando assim a qualidade dos servigos ofertados pela
Administracdo, servicos esses considerados imprescindiveis para a manutengdo e continuidade satisfatéria
do servico publico.

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratagdo através deste Processo Seletivo
Simplificado, justifica-se no fato de ndo haver nenhum candidato aprovado em Concurso Publico para o
preenchimento de tal vaga, o que prejudicou uma prévia programacao por parte da administragdo publica,
sendo necessaria a contratacdo por esta forma excepcional até o preenchimento das vagas por servidores
efetivos, aprovados através concurso publico, conforme autoriza o inciso VIl do art. 22 da Lei
Complementar Municipal n2 187/2009.

CARGA

CARGO SALARIO BASE HORARIA

EXIGENCIAS VAGAS

Curso Superior em Medicina,

Médico Pedi i RM 1
édico Pediatra Ref. A-22(R$6.870,70) 20 H/s com r'eg'lstrr: no C ‘M e 0
especializa¢do na Area.

Ensino Médio Completo e
Ref. A-10(R$2.336,78) 40 H/S Carteira de Habilitacdo 01
Categoria AB
Curso Superior em Engenharia
Engenheiro Agronomo| Ref. A-22(R$ 6.870,70) 40 H/S Agronoma, com registro no 01
CREA e 1 ano de experiéncia.

Agente Fiscal de
Posturas

Além dos salarios informados no quadro acima, serdo pagos todos os beneficios previstos em lei e
inerentes aos cargos.

O contrato de trabalho sera por prazo determinado mediante Contrato de Prestagao de Servigos por Prazo
Determinado, até o preenchimento das vagas por servidores efetivos, aprovados através de concurso
publico, nos termos do inciso Il do art. 32 da Lei Complementar Municipal n° 187/2009.

As atribuicdes do cargo oferecido estdo descriminadas no Anexo | deste Edital. O cronograma de datas esta
discriminado no Anexo lll deste Edital.

I — DAS INSCRIGCOES

1. As inscricbes serdo recebidas no periodo 02 a 13 de Margo de 2020, no DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE ILHA SOLTEIRA-SP, situado na Praca dos Paiaguads, 86 — Centro,
no horario das 07:30 h as 12:00 h, e das 13:30 h as 17:00 h;
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1.1. A inscricdo somente serd confirmada mediante o recolhimento da taxa de inscricdo, no importe de
R$60,00(sessenta reais) para os cargos de nivel superior e R$40,00 para o cargo de nivel médio, através de
boleto bancério expedido pela Prefeitura, que devera ser adimplida dentro do periodo de inscrigdes
supramencionado.

2. S3o condigdes para a inscri¢ao:

2.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/72;

2.2. Possuir a idade de minima de 18 (dezoito) anos completos a data de encerramento das
inscricoes e estar em dia com o Servigo Militar (se do sexo masaino);

2.3. Estar em gozo dos seus direitos politicos;

2.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.5. Possuir, até a data da contratacdao, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo
pretendido, nos termos do ITEM V — DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO deste Edital.
2.6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. Somente serdo aceitas inscrigdes por procuragdo se essa vier acompanhada de cdpia dos
documentos de identificacdo do procurador

| Il —- DA COMISSAO ORGANIZADORA |

1. A aplicacdo da prova, fiscalizacdao, acompanhamento e julgamento de eventuais recursos
deste Processo Seletivo serdo de inteira responsabilidade da Comissdo Organizadora, nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo, através de Portaria, nos termos do artigo 7° do Decreto
Municipal n® 5117/2010.

2. A Comissdao Organizadora devera supervisionar todas as etapas do certame até a
homologacao do resultado final.

3. Compete ao Prefeito do Municipio de Ilha Solteira-SP, a homologacdo do resultado deste
Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissao Organizadora, em até 05
(cinco) dias contados da publicagdao do Resultado Final.

| Il - DA PROVA |

O Processo Seletivo realizar-se-a4 através de PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater
eliminatodrio e classificatoério.

— PROVAS ESCRITAS DE MULTIPLA ESCOLHA

1. As provas escritas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo realizadas no dia 22/03/2020 as
08:00 h, e tera duragdo de 04(quatro) horas.

Os portdes do local de realizacdo das provas serdo fechados as 08:00 h, ndo sendo admitida a entrada de
candidatos apds esse horario, sob qualquer alegacdo.

1.1. A Prefeitura do Municipio de llha Solteira-SP, aconselha aos candidatos que cheguem com
antecedéncia minima de 30 minutos para evitar contratempos indesejados.

2. N3do serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes.

Praca dos Paiaquas, 86 / Fone: (18) 3743-6000 / FAX: (18) 3742-4096 / CEP: 15385-000 / Ilha Solteira/SP



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira
Estado de Sao Paulo

3. Os candidatos deverao comparecer, no local designado para realizagdao da prova,
munidos de caneta esferografica azul/preta, lapis e borracha, além da Cédula de Identidade ou outro
documento de identificagao com foto reconhecido por lei e 0 Comprovante de Inscrigdo.

4. As provas serdao elaboradas com questdes objetivas de multipla escolha, abordando as disciplinas de
lingua portuguesa, conhecimentos especificos e legislagdo municipal, apresentando cada questdo 04
(quatro) alternativas, sendo apenas uma correta. Serdo 40(quarenta) questées ao todo: 25 de
conhecimentos especificos, 08 de lingua portuguesa e 07 de legislagdo municipal, valendo 01(um) ponto
cada, totalizando a prova 40(quarenta) pontos.

5. O conteldo exigido das disciplinas para realizacdo da prova escrita estd descrito no Anexo Il deste
Edital.

6. As respostas das questOes deverdo ser assinaladas no Cartdo de Respostas que sera entregue aos
candidatos juntamente com o Caderno de Quest&es no inicio da prova.

7. As questdes ndo assinaladas no Cartdo de Respostas, questdes que contenham mais de uma resposta,
ainda que legivel e questdes rasuradas, mesmo que legiveis, ndo serdo computadas.

8. As respostas do Caderno de Questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Respostas, que é o Unico documento valido para correcao, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendadas ou rasuradas, ainda que
legiveis.

9. O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas devidamente assinado, no prazo estipulado, sera
automaticamente eliminado do Certame.

10. N3do haverd substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

11. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido conforme instrugdes contidas na primeira contracapa do
Caderno de Questdes, ficando o candidato ciente de que a marcagdo de forma diferente e a ndo assinatura
no local reservado, incidird na anulacdo do Cartdo de Respostas e sua consequente eliminacdo deste
Processo Seletivo.

12. Caso sejam anuladas questdes, estas somarao pontos em favor de todos os candidatos.

13. O uso de borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretara sua anulacdo e a
consequente elimina¢do do candidato deste Processo Seletivo.

14. Nao se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem apds o inicio da
prova.

15. Na&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora
do hordrio e dos locais determinados para todos os candidatos, sendo que o ndao comparecimento
implicard em sua eliminacdo.

16. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagao das provas, poderd interrompé-las até
que se restabeleca, permanecendo no local de realizagao das provas. Caso o candidato nao se restabeleca
em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, podera ser eliminado do certame
ou as questdes que estiverem em branco serdao desconsideradas.
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17. O candidato que tiver necessidade de ir ao sanitdrio devera solicitar autorizacdo ao fiscal de sala, que
designara um acompanhante.

18. Durante a realizacdo das provas sera eliminado automaticamente o candidato que:

18.1.Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas ao certame;
18.2.Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente ou através
de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

18.3.Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e
permitido para a realizagao das provas;

18.4.For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando-se de qualquer equipamento eletronico
tais como relégio digital, telefone celular, pager, bipe, calculadora, agendas eletrénicas ou similares,
walkman, diskman, MP3player, MP4, gravador, canetas eletronicas, ponto eletrénico, dculos escuros ou
qualquer outro receptor de mensagens;

18.5.Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

18.6.Agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do certame;

18.7.Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

18.8.Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo;

18.9.Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

19. A Prefeitura do Municipio de llha Solteira-SP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior ao local de realizagdo das provas.

20. A Prefeitura do Municipio de llha Solteira-SP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas e nem por danos neles
causados.

21. N3o sera permitido que as marcagdes no Cartao de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.

22. Ao terminar a prova escrita de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o
candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo-Resposta devidamente assinado. O
candidato que descumprir o disposto neste item sera automaticamente eliminado do certame, ficando o
fato registrado em ata.

23. Por razoes de seguranca os candidatos que desejarem levar consigo o Caderno de Questdes somente
podera fazé-lo apds transcorrido 01:00 h do inicio da prova.

24. Nao serd permitido qualquer pedido de esclarecimento sobre os enunciados das questdes ou modo
de resolvé-las.

25. Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob pena de
ser excluido do certame.

26. As demais instrucdes para a realizacdo da prova constardao da contracapa do Caderno de Questdes e
serdo esclarecidas pelos membros da Comissdao Organizadora ou seus representantes antes do inicio da
prova.
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IV — CLASSIFICACAO E HABILITACAO

1. A prova escrita, terd nota maxima de 40(quarenta) pontos, desde que respondida
corretamente, sendo que o candidato que ndo obtiver no minimo 20(vinte) pontos sera eliminado
deste processo seletivo.

2. A classificagdo sera em ordem decrescente da nota maior para a menor.

3. Na hipdtese de igualdade da nota classificatéria, ficam estabelecidos os seguintes critérios
de desempate:

3.1. Tera preferéncia para a contratacdao o candidato com maior idade, nos termos do paragrafo
Unico, do art. 27 da Lei Federal n©10.741/2003

3.2. Transpassado o critério de desempate anterior, se porventura ainda permanecer a igualdade, ficara a
critério da Comissdo Organizadora estabelecer uma forma de desempate, que sera discutida e estabelecida
em conjunto com os candidatos empatados.

4. O resultado deste Processo Seletivo serd publicado uma unica vez no Semanario Oficial Eletrénico no dia
01/04/2020, podendo ser consultado no site da Prefeitura Municipal local (www.ilhasolteira.sp.gov.br), e que
constara do nome, data de nascimento, nimero de inscricdo, nota da prova e a classificagao dos candidatos
aprovados, bem como as orientagdes sobre a convocagdo para a cniraiago.

5. No prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da publicacdo da classificacdo final na Imprensa Oficial
Eletrénica Municipal (SOEM) o candidato podera apresentar recurso, enderecado a Comissao Organizadora,
gue se incumbira de realizar o julgamento, que deverd ocorrer num prazo maximo de 02 (dois) dias, devendo
ser publicada na imprensa oficial eletrénica municipal o resultado da decisdo com eventual alteracdo da
classificacgao final, se ocaso.

6. Osrecursos deverao ser entregues diretamente no Departamento de Recursos Humanos e Administracao
da Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, no hordrio das 07:30 h as 12:00 h e das 13:30 h as 17:00 h o qual fica
autorizado pelo presente a receber referidos recursos e responsabilizado por encaminhar a Comissao
Organizadora.

7. Osrecursos somente serao aceitos se:

7.1. Houver indicacdo expressa do numero das questdes objeto do recurso, em ordem crescente, das
respostas marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela Comissdao Organizadora.

7.2. Serem encaminhados com argumentacdo légica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo
candidato, referente a cada questao que for objeto do recurso.

7.3. Os recursos intempestivos serdao desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

7.4. Os recursos poderdo ser interpostos pessoalmente ou por procurador, desde que devidamente
constituido para tanto através de documento revestido de validade juridica e que acompanhe o recurso.
7.5. Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes da prova objetiva, por forca de julgamento de
recurso administrativo ou decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem eles recorrido.

7.6. Caso haja anulagdo de questSes da prova, em sede de recurso, serd publicada nova lista de
classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, observando-se o disposto no subitem 8.5
acima.

7.7. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

7.8. A decisdo proferida pela Comissdao Organizadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo
cabendo recursos adicionais.
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8. A Homologagdo do Resultado Final serd publicada Semanario Oficial Eletronico do
Municipio, no dia 17/04/2020, podendo ser antecipado em caso de ndo existéncia de recursos ou em caso
de julgamento dos recursos pela Comissdao em prazo menor do que o estipulado.

9. Os casos omissos neste Edital e ndo previstos em lei, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

| V — DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO |

1. Para ser contratado, o candidato, apds aprovado neste Processo Seletivo deverd, obrigatoriamente:
1.1. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n2 70.436, de 18/04/72.
1.2. Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacao.

2. O candidato convocado para a contratagdo terd o prazo improrrogdvel de 05 (cinco) dias uteis da
publicacdo do Edital de Convocacgio no Orgdo Oficial de Publicagio do Municipio para se apresentar na
Secretaria Municipal de Administra¢cdo — Divisdo de Recursos Humanos, a fim de cumprir com todas as
formalidades exigiveis para a concretiza¢do do ato.

3. N3o haverd segunda chamada para contratagdo, portanto, o candidato que, ndo aceitar a vaga ou
quedar—se inerte para a posse no prazo legal, estard automaticamente excluido do certame por rentncia
tacita.

4. No ato da contratagao devera o candidato convocado, apresentar os seguintes documentos:

4.1. 01 foto 3x4 recente;

4.2. Carteira profissional original e também cdpia das paginas que contém a foto e a qualificacdo
civil;

4.3. Copia - RG e CPF;

4.4. Cépia - PIS/PASEP;

4.5. Copia - Comprovante de Residéncia ndo superior a 3 (trés) meses.
4.6. Copia - Titulo de Eleitor;

4.7. Copia - Certidao de Quitagao Eleitoral;

4.8. Copia - Certiddo Militar e/ou reservista (para homens);

4.9. Copia - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

4.10. Cépia - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de idade ou comprovante de matricula
se maior de idade e estudante;

4.11. Copia - Carteira Regional de Classe para os cargos ou fungdes que exigirem, com copia da
ultima anuidade paga;

4.12. Cépia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;
4.13. Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual,;

4.14. Cépia - Declaracdo de Imposto de Renda

5. Todos os candidatos, para serem declarados totalmente aptos, deverdo ser aprovados em exame
médico admissional.
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6. Exames laboratoriais ou de imagens e/ou outros complementares que se fizerem necessarios ao
exame admissional, ocorrerdo por conta do candidato convocado.

7. Poderdo, além das exigéncias elencadas neste Edital, serem solicitadas outras conforme disposicao
legal.

8. 0O ndo comparecimento ao exame médico admissional agendado, sem justificativa, ou a
inexisténcia de conclusdo, por culpa exclusiva do candidato, caracterizara desisténcia do processo
seletivo e ensejara sua a eliminacao.

9. A data e escala de atendimento serd informada por ocasido da convocagdo.

10. A avaliacdo clinica ocupacional feita através do exame admissional é que definira se o candidato
estd apto ou ndo para assumir o cargo.

| VI — DAS DISPOSICOES FINAIS |

1. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicdes deste Edital e
no compromisso de aceitar as suas condi¢cdes nos termos em que se acham aqui estabelecidas.

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade na documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes desde
a inscricao.

3. A Prefeitura do Municipio de llha Solteira-SP ndo se responsabiliza por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital, ndo podendo ser alegado
desconhecimento de seus termos para qualquer fim.

4. O presente Processo Seletivo tera validade enquanto ndo houver o preenchimento das vagas através
por servidores efetivos, aprovados através concurso publico, nos termos do inciso Il do artigo 3° da Lei
Complementar Municipal n° 187/20009.

5. Por se tratar de Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria, ndo_havera obrigatoriedade de
contratacdo, sendo que a aprovacdo implicara em apenas mera expectativa de direito.

6. As nomeaglOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo final e aos requisitos da Lei
Complementar Municipal n2 187/2009 e do Decreto Municipal n°® 5117/2010 e suas alteracgdes.

7. A convocacdo para contratacdo do aprovado serd feita preferencialmente através de correspondéncia
com aviso de recebimento e publicacdo no SOEM(Semanario Oficial Eletronico Municipal), ou outro meio
que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Ilha Solteira-SP dispor, sendo que o candidato
que ndo comparecer no prazo previsto serd compulsoriamente eliminado, convocando-se o candidato
classificado imediatamente subsequente.

8. Sera considerada como convocagdo pessoal do candidato, quando a correspondéncia ou outra forma de
convocacao for recebida por terceiros, desde que entregue no endereco fornecido pelo candidato quando
da realizagao da inscricdo.

Praca dos Paiaquas, 86 / Fone: (18) 3743-6000 / FAX: (18) 3742-4096 / CEP: 15385-000 / Ilha Solteira/SP



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira
Estado de Sao Paulo

9. O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentagdo completa no ato de sua
contratacdo perderd a vaga.

10. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei Municipal n. Lei Complementar Municipal n°
187/2009 e com o Decreto Municipal n° 5117/2010 ou norma que venha a substitui-las.

Ilha Solteira/SP, 28 de fevereiro de 2020.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES
Prefeito
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ANEXO |

| ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO PEDIATRA |

1. S&o atribuigbes do Medico Pediatra, além das descritas para o cargo de Médico Clinico Geral: 2. Dar
assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em
relacdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, preveng¢ao de acidentes, além do acompanhamento
e das orientagbes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; 3. Zelar pela guarda,
conservagdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza; 4. Cumprir normas e padroes de
comportamento definidos pelo 6rgéo; 5. Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades correlatas serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

ATRIBUIGCOES DO CARGO DE AGENTE FISCAL DE POSTURAS

1. Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infragdes e informa-los sobre a legislagao vigente, visando a
regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei; 2. Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacbes
tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimento ou
pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal; 3. Elaborar relatérios de irregularidades, com base nas vistorias
efetuadas, informando seu superior para que as providéncias sejam tomadas; 4. Entregar carnes de Taxas de
Licenga, ISS, IPTU entre outros, para que os municipes possam efetuar os devidos pagamentos; 5. Entregar o
Alvara de Funcionamento para que o contribuinte possa fixa-los em local visivel, garantindo sua regularidade; 6.
Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre horario do comércio, acompanhando e sugerindo
normas e procedimentos, para assegurar seu funcionamento; 7. Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industrias
e prestadores de servigo, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e
tributos municipais ou licengas de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; 8. Manter-se
atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria acompanhando as alteragdes de divulgacdes feitas e
publicacbes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; 9. Zelar pela guarda, conservagéo e
manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza; 10. Cumprir normas e padrdes de comportamento
definidos pelo 6rgdo; 11. Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades correlatas, a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Supervisionar, coordenar e realizar orientagdo técnica; 2. Estudar e planejar, projetos e especificagoes; 3.
Estudar viabilidades técnico-econémicas; 4. Vistoriar, periciar, avaliar, emitir laudos e pareceres técnicos; 5.
Elaborar orgamentos; 6. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; 7. Executar desenhos técnicos; 8. Prestar
assisténcia, assessoria e consultoria a produtores rurais do Municipio no que tange a: a. Engenharia rural; b.
construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; c. irrigagdo e drenagem para fins agricolas; d.
fitotecnia e zootecnia; e. melhoramento animal e vegetal, f. recursos naturais renovaveis; g. ecologia,
agrometeorologia; h. defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; i. tecnologia de transformacao (agucar, amidos,
Oleos, laticinios, vinhos e destilados); j. beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais;
zimotecnia; agropecuaria; k. edafologia; 1. fertilizantes e conetivos; m. processo de cultura e de utilizagéo de solo;
n. microbiologia agricola; o. biometria; p. parques e jardins; q. mecaniza¢cdo na agricultura; r. implementos
agricolas; s. nutricdo animal; t. agrostologia; u. bromatologia e ra¢des; v. economia rural e crédito rural; w. seus
servicos afins e correlatos. 9. Cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo érgéo; 10. Executar
quaisquer outras agdes e/ou atividades correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades locais e
exigéncias do setor em que estiver lotado.
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ANEXO Il

| CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

LINGUA PORTUGUESA

- Leitura, compreensao e interpretacao de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacao
ténica e grafica.

- Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
- Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas.

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.

- O uso do hifen.

- Colocacgao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

- Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuacao.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacao das palavras no contexto.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de llha Solteira.

Estatuto dos Servidores Publicos de llha Solteira (Lei Complementar Municipal 001, de 01 de fevereiro de
1993 e suas alteragdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutrigcao,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagao
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga:
distarbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimagao cardiorrespitoria. Disturbios respiratérios: afeccbes de vias aéreas superiores, bronquite,
bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames
pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda,
diabetes melito, hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neurolégicos:
coma, disturbios motores de instalagdo aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e
renal: glomerulopatias, infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crbnica, sindrome
hemoliticourémica, sindrome nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencgas infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas.
Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar.
Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratérias. Acidentes: acidentes por submersao. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia doméstica.
Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Reanimacgéo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Controle da dor. Politica de Saude: Politica de Saude: Constituicao Federal,
artigos referentes a Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS —
NOAS-SUS 01/02. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificagdo
compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE FISCAL DE POSTURA

Qualidade no Atendimento ao Publico; Relagdes Humanas; Etica profissional; Nogdes sobre a pratica do
trabalho. Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica: sistema operacional, diretérios e
arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processador de texto (Word), planilhas (Excel). Navegacao
Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletrbnico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever,
anexar arquivos e extragado de copias).

Cddigo Sanitario e de Posturas do Municipio de llha Solteira
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENGENHEIRO AGRONOMO

Fisiologia vegetal. Mecanismo de absorgao de nutrientes pelas plantas. Métodos de propagacgéo vegetal.
Fertilidade do solo. Capacidade de campo e ponto de murcha permanente. Interpretacdo de analise
quimica do solo. Fisica do solo. Quimica do solo. Substratos para produgdo de mudas e germinagéao de
sementes. Conservagéo dos solos. Microbiologia do solo. Nutricdo mineral e organica das plantas. Cultivo
em ambientes protegidos e manejo de plantas em estufas e viveiros. Identificagdo e controle e pragas e
doencas de plantas. Controle de plantas daninhas. Climatologia agricola. Irrigacdo e drenagem.
Conhecimentos em botanica. Nogbes de ecologia agricola. Fitopatologia: principios e conceitos.
Conservacdo do solo. Fertilidade dos solos e manejo da adubacdo de culturas. Sementes: Ciéncia,
tecnologia e producdo. Melhoramento Genético de Plantas. Entomologia agricola. Biologia vegetal.
Edafologia. Levantamento utilitario do meio fisico e classificagdo no sistema de capacidade de uso.
Identificacdo e controle de plantas daninhas: plantio direto e convencional. Mecanizagdo agricola.
Ecofisiologia da producdo agricola. Fruticultura. Horticultura. Desenvolvimento Rural Sustentavel. Criagdo
de pequenos, médios e grandes animais: indices zootécnicos, manejo, instalagdes, sanidade. Nogdes de
defesa sanitaria animal e vegetal: principais instrumentos de controle; principais pragas e doengas no
Estado de Sao Paulo. Manejo integrado de pragas e doencgas. Pragas de produtos agricolas armazenados.
Agrotoxicos: Conceito, caracteristicas dos produtos e impacto do uso de agrotdxicos no ambiente,
receituario agronémico. Cédigo de Etica do Engenheiro Agrénomo. Lei Federal n°10.257/01.
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ANEXO IlI

| CRONOGRAMA

02/03/2020- Inicio das inscrices

13/03/2020- Término das inscri¢cdes

18/03/2020 — Publica¢do do Deferimento/Indeferimento das Inscri¢cdes

20/03/2020 — Convocacdo para a Prova Escrita de Mdltipla Escolha

22/03/2020 - Realizacdo da Prova Escrita de Multipla Escolha

23/03/2020 - Publicacdo do Gabarito da Prova Escrita de Multipla Escolha

24 e 25/03/2020 — Recursos quanto ao Gabarito da Prova Escrita de Multipla Escolha
27/03/2020 - Publicacdo da resposta quanto aos recursos eventualmente apresentados
01/04/2020 - Publicagdo do resultado da Prova Escrita de Multipla Escolha (no SOEM)
02 e 03/04/2020 — Recursos quanto ao resultado da Prova Escrita de Mdltipla Escolha
08/04/2020 — Publicacdo do resultado quanto aos recursos eventualmente apresentados
15/04/2020 — Publicagéo do resultado final e classificatorio (no SOEM)

17/04/2020 — Homologac¢do (no SOEM)
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