Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO N° 002/2021

EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Ilha Solteira-SP, sediada na Praca dos Paiaguas, 86 — Centro, nos termos
da Lei Complementar Municipal n? 187, de 11 de novembro de 2009 e do Decreto n? 5117, de 08 de
mar¢o de 2010, torna publico para conhecimento dos interessados, que se encontram abertas
inscricOes para PROCESSO SELETIVO, mediante condigdes e instrucdes estabelecidas neste Edital.

Estdo sendo oferecidas as vagas constantes do quadro abaixo, especificamente para prover a
necessidade imediata, para continuidade do atendimento, preservando assim a qualidade dos servicos
ofertados pela Administracdo, servicos esses considerados imprescindiveis para a manutencdo e
continuidade satisfatéria do servico publico, considerando precipuamente a urgéncia e inadiabilidade da
prestacao dos servicos objeto dos cargos em questao.

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratacdo através deste Processo
Seletivo Simplificado através de andlise curricular, justifica-se no fato de ndo haver nenhum candidato
aprovado em Concurso Publico para o preenchimento de tais vagas, o que prejudicou uma prévia
programacao por parte da administracdo publica, sendo necessdria a contratacdo por esta forma
excepcional até o preenchimento das vagas por servidores efetivos, aprovados através concurso
publico, conforme autoriza o inciso VIl do art. 22 e nos §§ 12 e 32 do artigo 52 da Lei Complementar
Municipal n2 187/2009.

. CARGA
CARGO SALARIO BASE HORARIA REQUISITOS VAGAS
Curso Superior em
Enfermagem, com registro
] R$4.875,74
Enfermeiro REE.18-A 40 h/s |no CgRE!\l e 1 ano de 02
experiéncia.
Curso Superior em
Farmacia, com registro no
P R$4.875,74
Farmacéutico REE.18-A 40 h/s |CRF Me. 1 ano de 01
experiéncia.
Curso Superior em
weaco | RSswmod0 | L, el enssaen
Psiquiatra REF.22-A irea P ¢

Além dos salarios informados no quadro acima, serdo pagos todos os beneficios previstos em lei e
inerentes aos cargos.

O contrato de trabalho sera por prazo determinado mediante Contrato de Prestacdo de
Servicos por Prazo Determinado, até o preenchimento da vaga
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por servidor efetivo, aprovados através de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 32 da Lei
Complementar Municipal n® 187/2009.

As atribuicdes dos cargos oferecidos estdo descriminadas no Anexo | deste Edital. O cronograma de
datas estd discriminado no Anexo Ill deste Edital.

| - DAS INSCRICOES

1. Asinscricbes e os documentos a exigidos para a andlise curricular serdo recebidos no periodo 20 de
setembro a 01 de outubro de 2021, no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE
ILHA SOLTEIRA-SP, situado na Praca dos Paiaguas, 86 — Centro, no horério das 07:30 h as 11:30 h, e das
13:30 has 16:30 h;

2. S3o condigbes para a inscricdo:
2.1.  Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n2 70.436, de 18/04/72;

2.2 Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data de encerramento das
inscri¢cGes e estar em dia com o Servico Militar (se do sexo masculino});

2.3. Estar em gozo dos seus direitos politicos;

2.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.5. Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial ou oficializada;
2.6. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Classe respectivo a sua categoria;

2.7. Estar ciente que sera submetido a exame médico no momento da contratagao;

2.8. Possuir, até a data da contratagdo, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo
pretendido, nos termos do ITEM Ill — DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO deste Edital.

2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. A inscricao do candidato implicard na téacita e integral aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas no
presente Edital, sendo que o processo seletivo tera validade dois anos.

4. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato, implicara na nulidade
da inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da adog¢do de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

5. Para inscrever-se o interessado devera apresentar no momento da inscricdo, na forma do item 11.4:

a) Curriculo do modelo contido no Anexo Il.

b) Comprovante de conclusdo do curso de graduacdo e de registro no Conselho Regional de
Classe respectivo;

c) Certificado ou diploma dos cursos de qualificagdo/pds-graduacdo/especializacdo
eventualmente executados;
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d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Certiddo de Tempo de Servico expedida pelo
dérgdo competente.

6. Por ocasido da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar todos os documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

7. Somente serdo aceitas inscricdes por procuracdo se essa vier acompanhada de cépia dos
documentos de identificagdao do procurador.

Il — DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO E DA ANALISE CURRICULAR

1. O Processo Seletivo ficard a cargo da Comissdo constituida por Maraisa Pagliarini Lima, RG
47.727.440-7; Daniele de Oliveira, RG 34.874.797-4; Victor Sanches, RG 44.222.909-4; Simarley
Matioli, RG 15.823.858-8; Laudinéia Batista Rocha, RG: 41.036.470-8; e Marcela Cristiani Rodrigues
Garcia, RG: 22.873.809-X; presidida pela primeira.

2. O processo seletivo dos candidatos consistira em analise do Curriculum Vitae e os anexos diplomas
e certificados, através da Comissao de Processo Seletivo nomeada no item supra.

3. A andlise curricular se dara na seguinte conformidade:

3.1) Experiencia profissional na respectiva area/cargo: 0,5 ponto por semestre, que deverd ser
comprovada através da apresentacado do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
ou Certiddo de Tempo de Servico expedida pelo érgdo competente.

3.2) Comprovantes de cursos de qualificacdo na respectiva drea, com no minimo 20 horas, sera
pontuada na seguinte conformidade: 0,5 ponto por curso, comprovados através da apresentacdo do
certificado de conclusao do curso.

3.3) Cursos de pds-graduacdo na respectiva area, serdo considerados: Especializacdo: 1 ponto;
Mestrado (1,5 ponto) e Doutorado (2 pontos), comprovados através da apresentacdo do certificado
ou diploma.

4. N3o serdo aceitos protocolos de documentos, devendo ser apresentados em cépias reprograficas
autenticadas ou acompanhadas dos respectivos originais, para serem autenticadas pelo receptor.

5. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para
desempate:

12) Maior experiéncia profissional na area respectiva, conforme disposicdo no Item Il- 3.1 deste
edital;
22) Maior idade;
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32) Maior niumero de filhos menores de 18 anos.

Il - DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO

1. Para ser contratado, o candidato, apds aprovado neste Processo Seletivo dever3,
obrigatoriamente:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n? 70.436, de 18/04/72.
1.2. Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacao.

2. O candidato convocado para a contratagdo terda o prazo improrrogdvel de 30(trinta) dias da
publicacdo do Edital de Convocacdo no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio(SOEM) para se
apresentar na Divisdo de Recursos Humanos, a fim de cumprir com todas as formalidades exigiveis para
a concretizagdo do ato.

3. Na&o havera segunda chamada para contratacdo, portanto, o candidato que, ndo aceitar a vaga ou
guedar—se inerte para a posse no prazo legal, estard automaticamente excluido do certame por
renuncia tacita.

4. No ato da contratacdo devera o candidato convocado, apresentar os seguintes documentos:

1. 01 foto 3x4 recente;

2. Carteira profissional original e também cdpia das paginas que contém a foto e a
qualificacao civil;

Copia - RG e CPF;
Copia - PIS/PASEP;

Copia - Comprovante de Residéncia nao superior a 3 (trés) meses.

3

4

5

6. Copia - Titulo de Eleitor;
7. Copia - Certidao de Quitacao Eleitoral;

8. Copia - Certiddo Militar e/ou reservista (para homens);
9. Copia - Certiddao de Nascimento ou Casamento;

10. Cdépia - Certidao de Nascimento dos filhos menores de idade ou comprovante de
matricula se maior de idade e estudante;

11. Cdpia - Carteira Regional do Conselho Classe, com cdpia da ultima anuidade paga;
12. Copia - Comprovante de Escolaridade prevista/exigida no edital;
13. Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;

14. Cépia - Declaragdo de Imposto de Renda

5.Todos os candidatos, para serem declarados totalmente aptos, deverdo ser aprovados em exame
médico admissional.
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6.Exames laboratoriais ou de imagens e/ou outros complementares que se fizerem necessarios ao
exame admissional, ocorrerdo por conta do candidato convocado.

7.Poderdo, além das exigéncias elencadas neste Edital, serem solicitadas outras conforme disposicao
legal.

8.0 ndo comparecimento ao exame médico admissional agendado, sem justificativa, ou a inexisténcia
de conclusdo, por culpa exclusiva do candidato, caracterizard desisténcia do processo seletivo e
ensejara sua a eliminagao.

9.A data e escala de atendimento sera informada por ocasidao da convocagdo.

10.A avaliagdo clinica ocupacional feita através do exame admissional é que definird se o candidato
estd apto ou ndo para assumir o cargo.

IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainscri¢dao do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢cdes deste Edital e
no compromisso de aceitar as suas condi¢cdes nos termos em que se acham aqui estabelecidas.

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade na documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscrigao.

3. A Prefeitura do Municipio de Ilha Solteira-SP nao se responsabiliza por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital, ndo podendo ser alegado
desconhecimento de seus termos para qualquer fim.

4. O presente Processo Seletivo tera validade de 02 anos ou enquanto ndo houver o preenchimento
das vagas através por servidores efetivos, aprovados através concurso publico, nos termos do inciso Il
do artigo 3° da Lei Complementar Municipal n° 187/2009.

5. Por se tratar de Processo Seletivo para Contratagao Temporaria, nao_haverd obrigatoriedade de
contratacdo, sendo que a aprovacdo implicara em apenas mera expectativa de direito.

6. As nomeacOes obedecerdo rigorosamente aos requisitos da Lei Complementar Municipal n@
187/2009 e do Decreto Municipal n° 5117/2010 e suas alteracées.

7. A convocacdo para contratacdo do aprovado serd feita preferencialmente através de
correspondéncia com aviso de recebimento e publicagdo no SOEM(Semandrio Oficial Eletrénico
Municipal), ou outro meio que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de llha Solteira-SP
dispor, sendo que o candidato que ndo comparecer no prazo previsto sera
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compulsoriamente eliminado, convocando-se o candidato classificado imediatamente subsequente.

8. Sera considerada como convocacdo pessoal do candidato, quando a correspondéncia ou outra
forma de convocacgdao for recebida por terceiros, desde que entregue no endere¢o fornecido pelo
candidato quando da realizagdo da inscri¢do.

9. O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo completa no ato de sua
contratacao perderd a vaga.

10. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Complementar Municipal n°® 187/2009 e com
o Decreto Municipal n°® 5117/2010 ou norma que venha a substitui-las.

Ilha Solteira/SP, 17 de setembro de 2021.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES
Prefeito
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 002/2021

ATRIBUIGCOES DO CARGO DE ENFERMEIRO

1. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

2. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
Informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a anadlise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

3. Realizar o cuidado da saude da populacao adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

4. Realizar acbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

5. Garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacao de
acoes de promocdo, protecdo e recuperacao da salde e prevencdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

6. Participar do acolhimento dos usuadrios realizando a escuta qualificada das
necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo
das necessidades de intervencGes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

7. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;

8. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdao em outros pontos de atencdo do sistema
de saude;

9. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das
familias, coletividades e da prépria comunidade;

10. Realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacao das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis;

11. Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢bGes implementadas, visando a
readequacado do processo de trabalho;

12. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na
Atencdo Basica;

13. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes;
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14. Realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento
da equipe;

15. Participar das atividades de educacdo permanente;

16. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

17. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais;

18. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacbes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

19. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da profissao,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos;

20. Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

21. Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os
outros membros da equipe;

22. Contribuir, participar, e realizar atividades de educag¢ao permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;

23. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS;

24. Zelar pela guarda, conservagdao e manutencdao dos equipamentos e materiais que
utiliza;

25. Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgao;

26. Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades correlatas, a serem definidas de
acordo com as prioridades locais e exigéncias do setor em que estiver lotado e
exigéncias do setor em que estiver lotado.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE FARMACEUTICO

1. Dispensar medicamentos (Unidades Basicas de Saude e Farmdcia Central);

2. Atuar como gestor nas Farmdacias Municipais (Unidades Basicas de Saude e Farmdcia
Central);

3. Atuar na fiscalizagdo profissional, técnica e sanitdria no tocante a:

a. Depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; de empresas,
estabelecimentos, setores, féormulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

b. Dispensac¢do, fracionamento e manipulacdo de medicamentos magistrais,
formulas magistrais e farmacopeicas;
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c. Estabelecimentos industriais em que se fabriqguem insumos farmacéuticos
para uso humano ou veterindrio e insumos para produtos dietéticos e
cosméticos com indicagao terapéutica;

d. Estabelecimentos industriais em que se fabriguem produtos saneantes,
inseticidas, raticidas, antissépticos e desinfetantes;

e. Manipulagao e o fabrico dos medicamentos galénicos e das especialidades
farmacéuticas;

f. Orgdos ou laboratérios de andlises clinicas ou de salude publica ou seus
departamentos especializados;

g. Tratamento e controle de qualidade das aguas de consumo humano, de
industria farmacéutica, de piscinas, praias e balnedrios, salvo se necessdario o
emprego de reagOes quimicas controladas ou operagGes unitarias.

4. Analisar as condi¢des gerais de armazenamento dos medicamentos, verificando
temperatura, luminosidade, higiene entre outros, a fim de manté-los em condicoes
adequadas.

5. Analisar e deferir ou indeferir pedido de aprovagdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude (PGRSS);

6. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de
ordens de servigos, portarias pareceres e manifestos.

7. Atuar na Investigacao Sanitaria de Eventos , com finalidade de expressar juizo de
valor sobre determinada situacdo a ser investigada: surtos de doencas transmitidas
por alimentos, intoxicacOes, reacdes adversas e queixas técnicas; acidentes de
trabalho; infecgdes hospitalares; desvios de qualidade envolvendo toda a cadeia de
produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria;

8. Atuar nas atividades de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, as quais
deverdo estar integradas aos processos de trabalho voltados ao controle de riscos
relacionados aos produtos, servicos, vigilancia ambiental e saude do trabalhador;

9. Cadastrar estabelecimentos de interesse da Vigilancia Sanitaria, relacionados aos
estabelecimentos, servicos e atividades de interesse da Saude;

10. Controlar, monitorar e avaliar os relatérios e demais documentos referentes a
utilizacdo de medicamentos sujeitos a controle especial;

11. Coordenar e avaliar as a¢Oes de Vigilancia Sanitaria de servicos de Salde;

12. Elaborar e atuar nas politicas de seguranca no trabalho e saide ocupacional;

13. Elaborar mensalmente mapa informativo de consumo, para manter controle de
estoques e subsidios para a solicitacdo de medicamentos.

14. Elaborar processo, diante da solicitacio de medicamento de alto custo, via receita
médica, por pacientes e encaminhar a Central de Distribuicdo, a fim de justificar a
solicitacao.

15. Fiscalizar e monitorar o sistema de abastecimento de 4gua, analise e controle da
gualidade da dgua para consumo humano, qualidade do ar e do solo;

16. Manter arquivo de todas as receitas dispensadas, para controle;

17. Promover as acdes necessarias a apuracdo da veracidade das reclamacdes,
denuncias, queixas e sugestdes dos usudrios;

18. Realizar Inspec¢do Sanitaria, com a finalidade de avaliar o cumprimento da legislacao
vigente pelos estabelecimentos farmacéuticos, estabelecimentos

Praca dos Paiaauas. 86 / Fone: (18) 3743-6000 / FAX: (18) 3742-4096 / CEP: 15385-000 / llha Solteira/SF



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira
Estado de Sao Paulo

de servicos de saude e de interesse a salde, estabelecimentos de produtos para
saude/correlatos, de cosméticos, de produtos de higiene pessoal, perfumes e
saneantes, e outros de

19. interesse a salde, condi¢cdes ambientais e de trabalho, dentro dos padrdes técnicos
estabelecidos na legislacao sanitaria;

20. Verificar o cumprimento das Boas Prdticas pelos estabelecimentos sujeitos a
Vigilancia Sanitaria;

21. Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que
utiliza;

22. Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgao;

23.Executar quaisquer outras atividades correlatas, acGes e atividades a serem definidas

de acordo com as prioridades locais.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

Sao atribuicdes do Médico Psiquiatra, além das descritas para o cargo de Médico Clinico
Geral:
1. Executar atividades de estudo, prevencdo e tratamento dos modos psiquicos de
adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa;
2. Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que
utiliza;
3. Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao;
4. Executar quaisquer outras acGes e/ou atividades correlatas serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

Sdo atribuicdes do Médico Clinico Geral:

1. Efetuar diagnéstico de afeccdes, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e
outros processos, para estabelecer conduta terapéutica;

2. Realizar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para
determinar com exatiddo a gravidade e a extensdo da lesdo;

3. Preparar clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolucdo geral,
tratando-a adequadamente para prever intercorréncia e/ou acidentes no ato
cirdrgico;

4. Participar de campanhas de prevengao a doengas, com o objetivo de minimiza-las;

5. Zelar pela guarda, conservagdao e manutengao dos equipamentos e materiais que
utiliza;

6. Cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo érgao;

7. Executar quaisquer outras acles e/ou atividades correlatas serem definidas de

acordo com as prioridades locais.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO N 002/2021
MODELO DE CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:
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3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS DE ESPECIALIZAGAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horidria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horiéria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga hordria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horidria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga hordria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.
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ANEXO IlI
PROCESSO SELETIVO N° 002/2021

| CRONOGRAMA |

20/09/2021- Inicio das inscrigdes

01/10/2021- Término das inscrigdes

06/10/2021 — Publicacdo do Deferimento/Indeferimento das InscricGes(Site da PREMISA e SOEM)
08/10/2021 — Recurso quanto ao deferimento/indeferimento das inscri¢ées

14/10/2021 - Julgamento quanto ao recurso apresentado em relagdo ao deferimento/indeferimento
das inscrigGes e publicacdo da relacdo final dos inscritos(Site da PREMISA e SOEM)

19/10/2021 — Andlise dos curriculos apresentados

20/10/2021 - Publicacdo do resultado preliminar(Site da PREMISA e SOEM)

22/10/2021 — Recurso quanto ao resultado preliminar publicado

27/10/2021 - Julgamento quanto ao recurso apresentado em relagdo ao resultado preliminar e
publicacdo da relagdo final dos aprovados(Site da PREMISA e SOEM)
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