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DECRETO Nº 7201, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

Abre  no  Orçamento  vigente  um  Crédito
Adicional  Especial  no  exercício  de
2022, e dá outras providências.

OTÁVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES,  Prefeito do Município de Ilha
Solteira,  Estado  de  São  Paulo,  no  uso  das  atribuições  que  lhe
faculta a Lei nº 2552, de 08 de fevereiro de 2022,

Art.  1º  Fica   aberto   no   Orçamento   vigente   um   Crédito
Adicional Especial   no valor de R$ 43.300,00 (quarenta e três
mil, trezentos reais) em conformidade com o artigo 41, Inciso II
da Lei Federal 4.320 de 17 de março de 1964.

02 – Poder Executivo

02.04 – Secretaria Municipal de Assistência Social

02.04.01 – Departamento de Assistência Social

08.122.0019.2031 – Fundo Municipal do Idoso

4.4.50.41 – Contribuições……….……..…………………………..…………………….R$ 43.300,00

Fonte de Recurso: Tesouro

Art.  2º -  O  Crédito  Adicional  Especial  de  que  trata  o  artigo
anterior  será  coberto  com  recursos  provenientes  de  Superávit
Financeiro apurado no Balanço Patrimonial do exercício de 2021,
conforme  art.  43,  §1°,  inc.  I  da  Lei  Federal  n°  4.320/64,
decorrente de doação financeira (IRRF – pessoa jurídica) no valor
de R$  43.300,00 (quarenta e três mil, trezentos reais) realizada
pela empresa Tijoá Participações e Investimentos S/A destinada a
Associação de Assistência ao Idoso – Centro Dia.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.

OTÁVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES 
Prefeito Municipal 

Registrado e Publicado nesta
Secretaria, na data supra.
Rodolfo César B. Martins

Secretário Municipal de Governo 
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DECRETO Nº 7202, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

Abre  no  Orçamento  vigente  um  Crédito
Adicional  Especial  no  exercício  de
2022, e dá outras providências.

OTÁVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES,  Prefeito do Município de Ilha
Solteira,  Estado  de  São  Paulo,  no  uso  das  atribuições  que  lhe
faculta a Lei nº 2553, de 08 de fevereiro de 2022,

Art. 1º -  Fica  aberto  no  Orçamento  vigente  um   Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 69.800,00 (sessenta e nove mil,
oitocentos reais) em conformidade com o artigo 41, Inciso II da
Lei Federal 4.320 de 17 de março de 1964.

 

02 – Poder Executivo

02.04 – Secretaria Municipal de Assistência Social

02.04.01 – Departamento de Assistência Social

08.122.0019.2088 – Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente

4.4.50.41 – Contribuições……….……..….…………………..…………………….R$  69.800,00

Fonte de Recurso: Tesouro

Art.  2º -  O  Crédito  Adicional  Especial  de  que  trata  o  artigo
anterior  será  coberto  com  recursos  provenientes  de  Superávit
Financeiro apurado no Balanço Patrimonial do exercício de 2021,
conforme  art.  43,  §1°,  inc.  I  da  Lei  Federal  n°  4.320/64,
decorrente de doação financeira (IRRF – pessoa jurídica) no valor
de  R$    69.800,00  (sessenta  e  nove  mil,  oitocentos  reais)
realizada  pela  empresa  Tijoá  Participações  e  Investimentos  S/A
destinada a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ilha
Solteira/APAE.

 
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.

OTÁVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES 
Prefeito Municipal 

Registrado e Publicado nesta
Secretaria, na data supra.
Rodolfo César B. Martins

Secretário Municipal de Governo 

D:\ADM 2021-2024\Depto de COMUNICAÇÃO\SOEM\SOEM_792\Dec-7202-Crédito Ad. Especial-APAE-R$ 69.800,00.doc

LEI Nº 2549, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

“RATIFICA  AS  ALTERAÇÕES  REALIZADAS  NO
PROTOCOLO DE INTENÇÕES, CONSUBSTANCIADO
NO  CONTRATO  DE  CONSÓRCIO  PÚBLICO  DO
CONSÓRCIO  INTERMUNICIPAL  DO  EXTREMO
NOROESTE DE SÃO PAULO - CIENSP, E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”.

OTÁVIO  AUGUSTO  GIANTOMASSI  GOMES,  Prefeito  do  Município  de  Ilha
Solteira, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e
nos termos da Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º. Nos termos do Artigo 12 da Lei Federal n.º 11.107, de 06 de
abril  de  2005,  ficam  ratificadas,  em  todos  os  seus  termos,  as
alterações realizadas por meio da Emenda modificativa aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinária de 11 de agosto de 2020 ao Contrato
de Consórcio Público do Consórcio Intermunicipal do Extremo Noroeste
de São Paulo - CIENSP, firmado entre este Município e o Consórcio
Público CIENSP, mediante autorização da Lei Municipal nº 2053/2013,
de 26 de novembro de 2013.

Art. 2º. O texto consolidado do Contrato de Consórcio Público do
Consórcio Intermunicipal do Extremo Noroeste de São Paulo - CIENSP
com as alterações promovidas pela Emenda Modificativa integrante do
Anexo I desta Lei, está publicado no Diário Oficial Eletrônico do
CIENSP - DOEC na edição nº 25 de 29/09/2021.

Art.  3º.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,
revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.

OTÁVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Município de Ilha Solteira

Registrada e Publicada nesta
Secretaria, na data supra.
Rodolfo César B. Martins

Secretário Municipal de Governo
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LEI Nº 2551, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

“Dispõe sobre a denominação da Piscina Olímpica
Municipal,  localizada  ao  lado  do  Ginásio
Poliesportivo de Ilha Solteira de Luis Carlos
Bróccio – Ticala”.

OTÁVIO  AUGUSTO  GIANTOMASSI  GOMES,  Prefeito  do  Município  de  Ilha
Solteira, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e
nos termos da Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada a Piscina Olímpica Municipal, localizada
ao lado do Ginásio Poliesportivo de Ilha Solteira como: LUIZ CARLOS
BRÓCCIO – “TICALA”.

Art. 2° -  Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
adotar as providências necessárias para a denominação prevista nesta
Lei, tais como: colocação de placa de identificação e divulgação.

Art. 3º - As despesas com a execução da presente Lei correrão por
conta das dotações orçamentárias próprias, consignadas no orçamento
vigente, suplementada se necessário.

Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.

OTÁVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Município de Ilha Solteira

Registrada e Publicada nesta
Secretaria, na data supra.
Rodolfo César B. Martins

Secretário Municipal de Governo 

D:\ADM 2021-2024\Depto de COMUNICAÇÃO\SOEM\SOEM_792\Lei-2551-Denominação Piscina Olímpica - Luiz

Carlos Bróccio - Ticala.doc

LEI COMPLEMENTAR Nº 399,   DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022  

“Dispõe sobre a Reposição Salarial de vencimentos dos Servidores
Públicos  ativos,  inativos,  pensionistas  e  estagiários  da  Câmara
Municipal de Ilha Solteira, e dá outras providências”.

OTÁVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito do Município de Ilha Solteira, Estado de

São Paulo, no uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei Orgânica do Município, FAZ SABER

que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1º - Fica assegurada, a partir de 1º de janeiro de 2022, reposição salarial nos padrões e na escala
de  vencimentos  dos  Servidores  Públicos  ativos,  inativos,  pensionistas  e  estagiários  do  Poder
Legislativo Municipal de Ilha Solteira, em cumprimentos ao que dispõe o Inciso X do Art. 37 da
Constituição Federal, em percentual equivalente a 11% (onze por cento) sobre os vencimentos. 

Art.  2º  -  O índice  de reposição  salarial  de que trará o Art.  1º  desta  Lei,  faz  alterar  a  escala de
vencimentos dos servidores públicos do Poder Legislativo Municipal, em todas as suas referências
tanto vertical quanto na horizontal aplicadas respectivamente 

Art. 3º - A reposição salarial aplicada nos termos desta Lei Complementar conforma-se com as Lei do
Plano  Plurianual,  Lei  de  Diretrizes  Orçamentárias  e  Lei  Orçamentária  Anual,  ficando  desde  já
declarado. 

Art. 4º - As despesas decorrentes com a aplicação da presente Lei Complementar serão suportadas por
dotações próprias do orçamento vigente, suplementadas se necessário. 

Art. 5º - Esta Lei Complementar entra em vigar na data de sua publicação, revogadas as disposições
em contrário. 

  Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 02 de fevereiro de 2022.

OTÁVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Município de Ilha Solteira 

Registrada e Publicada nesta

Secretaria, na data supra.

Rodolfo César B. Martins

Secretário Municipal de Governo
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LEI Nº 2550, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

“Institui o programa de coleta seletiva de
Ilha Solteira e dá outras providências”.

OTÁVIO  AUGUSTO  GIANTOMASSI  GOMES,  Prefeito  do  Município  de  Ilha
Solteira, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e
nos termos da Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituído o Programa de Coleta Seletiva de Ilha
Solteira,  que  tem  por  objetivo  ampliar  o  processo  e  melhorar  a
eficiência  da  coleta  seletiva  em  Ilha  Solteira,  atendendo  aos
preceitos, objetivos e instrumentos da Lei Federal nº 12.305/2010,
de  02  de  agosto  de  2010,  que  instituiu  a  Política  Nacional  de
Resíduos Sólidos.

Artigo 2º - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Comprador ou Comerciante de materiais recicláveis: a pessoa
física ou jurídica legalmente constituída que tenha como atividade
comercial a aquisição, guarda e revenda de materiais recicláveis;

II - Associação de Recicladores: as Organizações da Sociedade Civil
de Interesse Público - Oscip´s, sem fins lucrativos, administradas
por  pessoas  físicas  voluntárias,  sob  cuja  gestão  encontram-se
funcionários formalmente registrados;

III - Cooperativa: Organização da Sociedade Civil em que o grupo de
pessoas compartilham o mesmo grau na hierarquia da entidade, recebem
igual remuneração entre si, proveniente da obtenção dos recursos
financeiros  da  venda  do  material  reciclável,  separado  e  vendido
dentro  da  cadeia  produtiva  e  que  tenham,  dentre  um  dos  seus
integrantes,  um  representante  legal  da  entidade,  na  condição  de
Presidente ou outra forma que lhes for conveniente;

IV - Catador: também denominado de carrinheiro, compreende a pessoa
física que normalmente atua de maneira solitária e que pratica a
coleta  porta-a-porta,  empregando,  para  tal,  equipamento  de
transporte de tração humana, animal ou mecânica.

Parágrafo  Único -  As  categorias  especificadas  e  constantes  dos
incisos I, II e III do presente artigo deverão estar formalmente
constituídas e em consonância com as legislações vigentes.

Artigo 3º - A atividade de coleta dos materiais recicláveis se dará
por meio das seguintes formas:

I - Coleta porta a porta dos resíduos recicláveis provenientes dos
domicílios, estabelecimentos comerciais e de serviços, condomínios e
instituições públicas;

II  -  Coleta  através  dos  postos  de  entrega  voluntária  (pev`s)  e
ecopontos.

§1º A coleta porta a porta será realizada de preferência no período
noturno, iniciando-se às 18 (dezoito) horas, com frequência semanal
e  objetivará  recolher  os  seguintes  materiais:  papel,  papelão,
plástico, vidro, metais, óleo de cozinha e materiais eletrônicos.

§2º A Administração Municipal estabelecerá, por termo de parceria ou
instrumento equivalente, o uso dos Pontos de Entrega Voluntária.

Artigo 4° - Os dias e horários dos serviços de coleta seletiva porta
a porta no município serão disponibilizados no site da Prefeitura
Municipal de Ilha Solteira, nas redes sociais oficiais, nos jornais
semanários e serão divulgados nas emissoras de rádio e em outros
meios  de  comunicação,  para  maior  alcance  das  informações  de
interesse público.

Artigo 5º  - Nos termos do art. 17, II, da Lei 2083/2014 serão
fornecidos  pela  Prefeitura  Municipal  os  sacos  de  lixo  azuis  de
capacidade  de  200  (duzentos)  litros  de  armazenamento  para
acondicionamento do material reciclável, como forma de incentivo à
separação dos resíduos nas residências.

Artigo 6º - Os sacos de lixo azuis para armazenamento dos resíduos
recicláveis  serão  distribuídos  pelas  Cooperativas  credenciadas  e
participantes do Programa de Coleta Seletiva de Ilha Solteira:

I - A entrega do saco de lixo azul será realizada porta a porta nos
dias e horários da Coleta Seletiva conforme disposto no artigo 3°;

II - A entrega do novo saco de lixo azul será realizada pelo sistema
de troca: ao retirar o recipiente com o material reciclável, será
deixado um novo saco azul na residência.

Artigo 7º - Somente poderão participar do Programa as cooperativas,
em que todos os profissionais sejam cooperados, que tenham atividade
de coleta seletiva e preservação ambiental no seu estatuto e sejam
legalmente constituídas.

Artigo  8°  -  A  coleta  e  o  transporte  dos  materiais  recicláveis
constantes  na  estrutura  do  Programa  de  Coleta  Seletiva  de  Ilha
Solteira,  devidamente  armazenados  no  saco  de  lixo  azul  de  200
(duzentos) litros, disponibilizado pelo Poder Público Municipal, no
âmbito  do  Município  de  Ilha  Solteira,  nos  dias  e  setores
correspondentes  ao  calendário  de  coletas,serão  realizados
exclusivamente  pelas  cooperativas  cadastradas  na  Prefeitura
Municipal e participantes cadastrados no Programa.

§1º É  expressamente  proibido  o  recolhimento  dos  materiais
recicláveis por veículos automotores não provenientes do município
de Ilha Solteira, que estarão sujeitos à advertência e apreensão do
material recolhido.

§2º Catadores  informais  e  artesãos  que  utilizem  materiais
recicláveis poderão exercer a coleta para sua subsistência, desde
que previamente cadastrados junto à Divisão de Agronegócios e Meio
Ambiente da Prefeitura Municipal.

§3º  O  cumprimento  do  disposto  no  presente  artigo  será  de
responsabilidade dos fiscais de posturas do município podendo ser
também  delegado  às  equipes  da  guarda  municipal,  mediante
autorização por escrito dos Secretários Municipais de Meio Ambiente
e de Segurança Pública.

Artigo 9° - A Prefeitura de Ilha Solteira priorizará no município a
organização e a integração de pessoas físicas de baixa renda ao
funcionamento de cooperativas ou a outras formas de associação de
catadores de materiais reutilizáveis e recicláveis.

Artigo 10 - Estarão habilitadas à participação no Programa de Coleta
Seletiva  de  Ilha  Solteira  e  a  coletar  os  materiais  recicláveis
descartados no Município as Associações e Cooperativas que estiverem
cadastradas,  possuírem  autorização  para  executar  este  serviço  e
atenderem aos seguintes requisitos:

I - Estejam formalizadas e exclusivamente constituídas por coletores
de materiais recicláveis que tenham a atividade como única fonte de
renda:

II - Possuam infraestrutura adequada para realizar a triagem e a
classificação dos resíduos recicláveis;

III - Possuam veículo devidamente regularizado e licenciado;

IV - Estejam devidamente equipados e façam uso de Equipamentos de
Proteção Individual (EPI’s).

Parágrafo Único - Compete à secretaria de meio ambiente credenciar e
autorizar as associações e cooperativas de catadores a receber o
material coletado pelo poder público e à secretaria de assistência
social promover a integração dos catadores informais de materiais
recicláveis  e  incentivar  à  sua  organização  em  associações  ou
cooperativas, observada a legislação em vigor.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, devendo
ser  regulamentada  por  ato  próprio  do  Poder  Executivo  Municipal,
naquilo que couber.

Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.

OTÁVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Município de Ilha Solteira

Registrada e Publicada nesta
Secretaria, na data supra.
Rodolfo César B. Martins

Secretário Municipal de Governo
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LEI Nº 2552, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

“Autoriza  o  Poder  Executivo  Municipal  a
realizar transferência de capital, a título
de  contribuição,  para  entidade  que
especifica e dá outras providências".

OTÁVIO  AUGUSTO  GIANTOMASSI  GOMES,  Prefeito  do  Município  de  Ilha
Solteira, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e
nos termos da Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
transferência de capital, a título de auxílio, nos termos do artigo
12, § 6º, da Lei 4.320, de 17 de março de 1964, na importância de
R$  43.300,00  (quarenta  e  três  mil,  trezentos  reais),  para  a
Associação de Assistência ao Idoso/ Centro Dia, inscrita no CNPJ (MF)
sob nº 01.943.853/0001-20, com sede na Rua Chuí, n° 251, Bairro Santa
Catarina,  Ilha  Solteira,  Estado  de  São  Paulo,  para  aquisição  de
cadeiras de área, blindex, toldos e fogão industrial.

Art. 2º  – Fica incluído no Orçamento vigente do Município, Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 43.300,00 (quarenta e três mil,
trezentos reais) em conformidade com o artigo 41, Inciso II da Lei
Federal 4.320 de 17 de março de 1964.

02 – Poder Executivo

02.04 – Secretaria Municipal de Assistência Social

02.04.01 – Departamento de Assistência Social

08.122.0019.2031 – Fundo Municipal do Idoso

4.4.50.41 – Contribuições……….……..…………………………..…………………….R$ 43.300,00

Fonte de Recurso: Tesouro

Art. 3º - O Crédito Adicional Especial de que trata o artigo anterior
será  coberto  com  recursos  provenientes  de  Superávit  Financeiro
apurado no Balanço Patrimonial do exercício de 2021, conforme art.
43, §1°, inc. I da Lei Federal n° 4.320/64, decorrente de doação
financeira  (IRRF  –  pessoa  jurídica) no  valor  de  R$   43.300,00
(quarenta e três mil, trezentos reais) realizada pela empresa Tijoá
Participações  e  Investimentos  S/A  destinada  a  Associação  de
Assistência ao Idoso – Centro Dia.

Art. 4º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.

OTÁVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Município de Ilha Solteira

Registrada e Publicada nesta
Secretaria, na data supra.
Rodolfo César B. Martins

Secretário Municipal de Governo 

D:\ADM 2021-2024\Depto de COMUNICAÇÃO\SOEM\SOEM_792\Lei-2552-Crédito Adicional Especial-Centro
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LEI Nº 2553, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar  transferência  de  capital,  a
título  de  contribuição,  para  entidade
que  especifica  e  dá  outras
providências".

OTÁVIO  AUGUSTO  GIANTOMASSI  GOMES,  Prefeito  do  Município  de  Ilha
Solteira, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e
nos termos da Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
transferência de capital, a título de auxílio, nos termos do artigo
12, § 6º, da Lei 4.320, de 17 de março de 1964, na importância de
R$  69.800,00  (sessenta  e  nove  mil,  oitocentos  reais),  para  a
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ilha Solteira/APAE,
inscrita no CNPJ (MF) sob nº 44.446.268/0001-27, com sede na Passeio
Sobral, n° 248, Zona Norte, Ilha Solteira, Estado de São Paulo, para
aquisição de sistema de energia solar.

Art. 2º  – Fica incluído no Orçamento vigente do Município, Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 69.800,00 (sessenta e nove mil,
oitocentos reais) em conformidade com o artigo 41, Inciso II da Lei
Federal 4.320 de 17 de março de 1964.

 

02 – Poder Executivo

02.04 – Secretaria Municipal de Assistência Social

02.04.01 – Departamento de Assistência Social

08.122.0019.2088  –  Fundo  Municipal  dos  Direitos  da  Criança  e  do
Adolescente

4.4.50.41 – Contribuições……….……..…………………………..…………………….R$  69.800,00

Fonte de Recurso: Tesouro

 

Art. 3º - O Crédito Adicional Especial de que trata o artigo anterior
será  coberto  com  recursos  provenientes  de  Superávit  Financeiro
apurado no Balanço Patrimonial do exercício de 2021, conforme art.
43, §1°, inc. I da Lei Federal n° 4.320/64, decorrente de doação
financeira  (IRRF  –  pessoa  jurídica) no  valor  de  R$    69.800,00
(sessenta e nove mil, oitocentos reais) realizada pela empresa Tijoá
Participações e Investimentos S/A destinada a Associação de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Ilha Solteira/APAE.

 

Art. 4º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

 

Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.

OTÁVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Município de Ilha Solteira

Registrada e Publicada nesta
Secretaria, na data supra.
Rodolfo César B. Martins

Secretário Municipal de Governo 

D:\ADM 2021-2024\Depto de COMUNICAÇÃO\SOEM\SOEM_792\Lei-2553-Crédito Adicional Especial-APAE-R$

69.800,00.doc
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LEI COMPLEMENTAR Nº 400,   DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022  

“Altera a Lei  Complementar  370 de 11 de setembro de
2019 de forma a readequar a Estrutura Administrativa e
hierárquica e dá outras providências.”

OTÁVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito do Município de Ilha Solteira, Estado
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei Orgânica do Município, FAZ
SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1º – Ficam criados na Estrutura Administrativa 20 (vinte) cargos comissionados, sendo 7 (sete)
de Diretor de Departamento, 13 (treze) cargos de Assessor Especial de Gestão de Projetos, de modo
que a Lei Complementar 370 de 17 de junho de 2019 passará a vigorar com as seguintes alterações:

Art. 7º - (…)

§2º - PODER EXECUTIVO
II - Órgãos da Administração Direta - Primeiro Nível Organização:
(…)
b) Secretaria Municipal da Educação, Juventude, Cultura, Esporte e Lazer;

V - Órgãos da Administração Direta - Segundo Nível Organização
a) Diretoria de Esportes e Lazer
b) Diretoria de Cultura;
c) Diretoria de Assuntos Jurídicos;
d) Diretoria de Desenvolvimento e Turismo;
e) Diretoria de Administração;
f) Diretoria de Transportes;
g) Diretoria de Finanças;
h) Diretoria de  Planejamento;
i) Diretoria da Juventude;
j) Diretoria de Agronegócios e Meio Ambiente;
k) Diretoria de Água e Esgoto;
l) Diretoria de Comunicação;
m) Diretoria de Saúde – Atenção Primária;
n) Diretoria de Saúde – Atenção Especializada
o) Diretoria de Projetos e Obras

§4º A  representação  gráfica  (organograma)  da  Estrutura  Organizacional  básica  da  Prefeitura
Municipal está expressa no Anexo VII desta Lei.

Capítulo VI
DA COMPETÊNCIA DOS ÓRGÃOS

SEÇÃO I
Dos Órgãos de Assessoramento e Assistência Direta e Imediata

SUBSEÇÃO I
Gabinete do Prefeito

Art. 8º - Ao Gabinete do Prefeito, órgão de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo,
com status  de  Secretaria, entre  outras  atividades  pertinentes,  dirigido  pelo  Chefe  de  Gabinete,
incumbe prestar e exercer as atividades de:

I  -  A  organização  e  controle  da  agenda  do Prefeito,  inclusive  em  relação  a  Secretários
Municipais e Diretores;

II - Organização e execução do Protocolo do cerimonial de atos públicos ou administrativos;
III - A representação social e política do Prefeito;
IV  - Relacionamento político-administrativo com os munícipes, órgãos e entidades públicas e

privadas, associações de classe e Legislativo Municipal, Estadual e Federal;
V - Coordenação das atividades das Assessorias do Prefeito;
VI  - Desenvolvimento  e  acompanhamento  dos  objetivos,  metas  e  ações  de  planejamento

estratégico do Governo, que estejam relacionados a chefia de gabinete;
VII - Assistência direta ao Prefeito nas suas relações com a imprensa;
VIII  -  Incentivo  da  participação  da  população  em  Audiências  Públicas  e  no  processo  de

composição da Lei Orçamentária;
IX -  A  execução  de  outras  atividades  afetas  ao  Gabinete  do  Prefeito  e  que  sejam por  ele

determinadas;

SUBSEÇÃO II
Da Secretaria Municipal de Educação, Juventude, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 13 - (…)

XVII – Promover e coordenar políticas públicas efetivas voltadas para juventude, promovendo a
integração e protagonismo social, oportunidades e capacitação para mercado de trabalho. 

Parágrafo  único. A  Secretaria  Municipal  de  Educação,  Juventude,  Cultura,  Esporte  e  Lazer
compõem-se das seguintes unidades:
(...)

IV - Departamento de Juventude

1) Divisão de Projetos e Eventos Sociais;
2) Divisão de Formação e Capacitação;
3) Divisão de Empreendedorismo e Inserção no Mercado de Trabalho

SUBSEÇÃO IV
Da Secretaria Municipal de Governo 

Art. 15 - (…) 
XVI - Coordenação e controle da divulgação das ações administrativas e políticas do Município

através de campanhas publicitárias de caráter informativo;
XVII – Receber e analisar os relatórios da Ouvidoria, a fim de subsidiar as medidas de correção

das ações do governo;
XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

Parágrafo único.  (...)A Secretaria Municipal de Governo compõe-se das seguintes unidades:

I) Departamento de Finanças
1) Divisão de Contabilidade
a) Setor de Contabilidade;
b) Setor de Tesouraria.

2) Divisão de Tributos
a) Setor de DIPAM - Declaração para Índice de Participação do Município;
b) Setor de Tributação;
c) Setor de Fiscalização Tributária.

3) Divisão de Terceiro Setor e Prestação de Contas
a) Setor de Prestação de Contas Governamentais;
b) Setor de Prestação de Contas do Terceiro Setor.

II) Departamento de Governo e Planejamento
a) Setor de Orçamento e Controle;
b) SICONV
c) E-SIC e Ouvidoria
d) Fundo Social;
e) Setor de Copa e Limpeza - Paço Municipal.

III) Departamento de Comunicação
 1) Divisão de Secretaria-Geral
a) Setor de Correspondências, Projetos de Leis, Decretos e Portarias;
b) Setor de Protocolos e Arquivos; 
c) Setor Publicidade Institucional
d) Setor Imprensa oficial
e) Setor de Telefonia

SUBSEÇÃO V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, Agronegócio, Pesca e

Meio Ambiente

Art. 16 -  (…) 

Parágrafo único. (...):

1) Divisão de Desenvolvimento
2) Divisão de Roçagem
3) Divisão de Terraplanagem
4) Divisão de Limpeza Urbana

I) Departamento de Turismo
1) Divisão de Fomento ao Turismo
a) Setor de desenvolvimento e acompanhamento do Plano Municipal de Turismo;
b) Posto de informação turística e estatística;
c) Setor de projetos e eventos de atração turística.

2) Divisão de Conservação de Ambientes Turísticos
a) Praias Marina e Catarina;
b) Cidade da Criança;
c) Usina Hidrelétrica de Ilha Solteira (parceria);
d) Centro de conservação da fauna silvestre (parceria);
e) Terminal rodoviário.

II) Departamento de Agronegócios, Pesca e Meio Ambiente

a) Setor de Agronegócios e Pesca
b) Setor Meio Ambiente



Prefeitura Municipal de Ilha Solteira

25

Semanário Oficial Eletrônico do Município de Ilha Solteira-SP ANO X - Edição Extraordinária nº 792 Terça-feira, 8 de fevereiro de 2022

SUBSEÇÃO VII
Da Secretaria Municipal de Saúde

Art. 18 - (...)

Parágrafo Único. A Secretaria Municipal de Saúde compõe-se das seguintes unidades:

1) Departamento de Saúde - Atenção Primária

1.1) Divisão de Atenção Básica
a) Unidade Básica de Saúde da Família;
b) Setor de Unidade Básica Materno Infantil;
c) Setor de Núcleo de Apoio à Saúde da Família.
d) Setor de Saúde Bucal;

1.2) Divisão de Planejamento, Regulação, Controle e Avaliação
a) Setor de Contratos e Convênios;
b) Setor de Tecnologia da Informação;
c) Setor de Planejamento, Projetos e Suprimentos.

1.3) Divisão de Vigilância em Saúde
a) Setor de Vigilância Sanitária;
b) Setor de Vigilância Epidemiológica;
b.1) Setor de Informação, Educação e Comunicação;
c) Centro de Controle de Zoonoses.
d) Setor de Vigilância em Saúde do Trabalhador
d.1) CEREST

1.4) Divisão de Assistência Farmacêutica
a)  Almoxarifado;
b) Medicamento Excepcional e Estratégico

2) Departamento de Saúde - Atenção Especial

2.1) Divisão de Especialidades
a) Setor de Especialidade (UBS IV);
b) Setor de Saúde Mental (CAPS);
c) Setor do Centro de Reabilitação (CER);
d) Setor de Saúde Bucal;

3) Fundo Municipal de Saúde;

SUBSEÇÃO VIII
Da Secretaria Municipal De Obras e Manutenção 

Art. 19 -  (…) 

Parágrafo único. (...)

1) Departamento de Projetos e Obras 
1.1) Divisão de Engenharia, Projetos e Obras
a) Setor de Projetos;
b) Setor de Acompanhamento de Obras;
c) Setor de Administração.

1.2) Divisão de Construção Civil
a) Setor de Terraplanagem e Manutenção de Estradas Vicinais;
b) Setor de Asfalto e Pavimentação;
c) Setor de Pintura;
d) Setor de Manutenção de Prédios e Instalações Municipais;
e) Setor de Carpintaria e Marcenaria;
f) Setor de Serralheria; 
g) Setor de Manutenção Elétrica.
h) Setor de Limpeza Pública;

2) Departamento de Água e Esgoto
a) Setor de Administração de Água e Esgoto;
b) Setor de Abastecimento de Água e Esgoto;
c) Setor de Manutenção e Serviços de Água e Esgoto.

Capítulo VII
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS

Art. 22 -  (...): 

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
QUANT. DENOMINAÇÃO SUBSÍDIO

01 Secretário Municipal de Educação, Juventude, Cultura, Esporte e Lazer Lei 2245/16
01 Secretário Municipal da Saúde Lei 2245/16
01 Secretário Municipal de Assistência Social Lei 2245/16
01 Secretário Municipal de Governo Lei 2245/16
01 Secretário Municipal de Administração Lei 2245/16
01 Secretário Municipal de Obras e Manutenção Lei 2245/16

01
Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo, 
Agronegócio, Pesca e Meio Ambiente

Lei 2245/16

01 Secretário Municipal de Segurança, Transporte, Trânsito e Defesa Civil. Lei 2245/16

DAS DIRETORIAS MUNICIPAIS

QUANT
SECRETARIA
MUNICIPAL

DENOMINAÇÃO REF. SAL

01
Educação,  Juventude,
Cultura,  Esporte  e
Lazer 

Diretor Municipal de Esporte 23

01
Educação,  Juventude,
Cultura,  Esporte  e
Lazer 

Diretor Municipal de Cultura 23

01

Educação,  Juventude,
Cultura,  Esporte  e
Lazer 

Diretor Municipal de Juventude 23

01 Saúde Diretor Municipal de Saúde – Atenção Primaria 23
01 Saúde Diretor Municipal de Saúde – Atenção Especial 23
01 Governo Diretor Municipal de Finanças 23
01 Governo Diretor Municipal de Planejamento 23
01 Governo Diretor Municipal de Comunicação 23

01 Administração Diretor Municipal de Administração 23

01
Segurança, Transporte,
Trânsito e Defesa Civil

Diretor Municipal de Transporte 23

01
Desenvolvimento 
Econômico

Diretor Municipal de Turismo 23

01
Desenvolvimento 
Econômico

Diretor Municipal de Agronegócios, Pesca e Meio
Ambiente

23

01
Procuradoria 
Municipal

Diretor Municipal de Assuntos Jurídicos 23

01 Obras e Manutenção Diretor de Água e Esgoto 23

01 Obras e Manutenção Diretor de Projetos e Obras 23

ASSESSORAMENTO

QUANT
SECRETARIA
MUNICIPAL

DENOMINAÇÃO REF. SAL

06 Gabinete Assessor Especial de Gabinete 14

3
Secretaria de 

Administração
Assessor Especial de Gestão de Projetos 14

2 Secretaria de Saúde Assessor Especial de Gestão de Projetos 14

2
Secretaria de 

Assistência Social
Assessor Especial de Gestão de Projetos 14

2

Secretaria Municipal 

de Educação, 

Juventude, Cultura, 

Esporte e Lazer

Assessor Especial de Gestão de Projetos 14

1

Secretaria de 

Desenvolvimento 

Econômico

Assessor Especial de Gestão de Projetos 14

1
Secretaria de Obras e 

Manutenção
Assessor Especial de Gestão de Projetos 14

1 Secretaria de Governo Assessor Especial de Gestão de Projetos 14

1 Secretaria de Assessor Especial de Gestão de Projetos 14

Segurança, Transporte,

Trânsito e Defesa Civil

(...)
Art. 28-A -  - Compete ao Assessor Especial de Gestão de Projetos, além das atribuições

relacionadas no Anexo I desta Lei, as seguintes atribuições complementares:
I - Assessorar o Secretário quanto a concepção e realização de projetos de responsabilidade da

pasta;
II  -  Coordenar  o  processo  de  planejamento,  monitoramento  e  avaliação  de  desempenho  e

resultado dos projetos em áreas afetas a secretaria;
III - Consolidar e disponibilizar informações dos projetos aos secretários e órgãos e instituições

envolvidos;
IV - Acompanhar a execução física e financeira dos projetos;
V - Elaborar e consolidar propostas orçamentárias e previsão de gastos dos projetos;
VI - Assessorar na integração com outras secretarias e órgãos municipais para viabilização de

ações projetos intersetoriais;
VII - Outras atividades que correlatas e que exijam, por sua natureza,  especial confiança do

Chefe do Executivo;

Art.  2º -  Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, em seus
respectivos órgãos, 3 (três) Funções Gratificadas de Confiança, de livre nomeação e exoneração em
relação à função, com o objetivo precípuo de garantir o pleno desenvolvimento de políticas públicas
e serviços públicos, quais sejam: 

FUNÇÕES GRATIFICADAS DE CONFIANÇA
QTD SECRETARIA MUNICIPAL DENOMINAÇÃO GRATIF.

01 Gabinete Chefe de Gabinete 50%

01 Procuradoria Municipal Chefe do Divisão de Dívida Ativa 50%

01
Educação, Juventude, Cultura,

Esporte e Lazer
Chefe de Divisão de Educação Infantil 50%

01
Educação, Juventude, Cultura,

Esporte e Lazer
Chefe de Divisão Ensino Fundamental 50%

01
Educação, Juventude, Cultura,

Esporte e Lazer
Chefe de Setor de Alimentação e

Nutrição
50%

01
Educação, Juventude, Cultura,

Esporte e Lazer
Chefe de Divisão de Projeto Escola de

Tempo Integral
50%

01
Educação, Juventude, Cultura,

Esporte e Lazer
Chefe de Divisão de Projetos e Eventos 50%

01
Educação, Juventude, Cultura,

Esporte e Lazer
Chefe de Divisão de Recreação e Lazer 50%

01
Educação, Juventude, Cultura,

Esporte e Lazer
Chefe de Divisão de Projetos Culturais 50%

01
Educação, Juventude, Cultura,

Esporte e Lazer
Chefe de Divisão de Biblioteca e

Inclusão Digital
50%
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01
Educação, Juventude, Cultura,

Esporte e Lazer
Chefe de Divisão de Projetos Sociais e

Eventos
50%

01
Educação, Juventude, Cultura,

Esporte e Lazer
Chefe de Divisão de Formação e

Capacitação  
50%

01
Educação, Juventude, Cultura,

Esporte e Lazer

Chefe de Divisão de
Empreendedorismo e Inserção no

Mercado de Trabalho 
50%

01 Saúde Chefe de Divisão de Atenção Básica 50%

01 Saúde
Chefe de Divisão de Planejamento,
Regulação, Controle e Avaliação

50%

01 Saúde
Chefe de Divisão de Vigilância em

Saúde
50%

01 Saúde Chefe de Divisão de Especialidades 50%

01 Saúde
Chefe de Divisão de Assistência

Farmacêutica
50%

01 Saúde Chefe de Setor de Saúde Bucal 50%
01 Saúde Chefe de Setor Materno Infantil 50%

01 Saúde
Chefe do Setor de Vigilância

Epidemiológica
50%

01 Saúde Chefe de Setor de Saúde Mental 50%

01 Saúde
Chefe de Setor de Vigilância em Saúde

do Trabalhador
50%

01 Governo Chefe de Divisão de Contabilidade 50%
01 Governo Chefe de Divisão de Tributos 50%

01 Governo
Chefe de Divisão do Terceiro Setor e

Prestação de Contas
50%

01 Governo Chefe de Divisão de Planejamento 50%
01 Governo Chefe de Divisão de Comunicação 50%
01 Governo Chefe de Divisão da Secretaria-Geral 50%

01 Administração
Chefe de Divisão de Recursos

Humanos
50%

01 Administração 
Chefe de Divisão de Pesquisa de Preço

e Compras
50%

01 Administração Chefe de Divisão de Licitações 50%

01 Administração
Chefe de Divisão de

Almoxarifado/Patrimônio
50%

01 Administração Chefe de Divisão de Informática 50%

01 Obras e Manutenção
Chefe de Setor de Asfalto e

Pavimentação
50%

01 Obras e Manutenção Chefe de Setor de Manutenção Elétrica 50%
01 Obras e Manutenção Chefe de Setor de Pintura 50%

01 Obras e Manutenção
Chefe de Setor de Manutenção Prédios

e Instalações Municipais
50%

01 Obras e Manutenção
Chefe de Setor de Manutenção e

Serviços De Água E Esgoto
50%

01 Obras e Manutenção Chefe de Setor de Abastecimento de 50%

Água e Esgoto

01 Obras e Manutenção
Chefe de Setor de Administração de

Água e Esgoto
50%

01 Obras e Manutenção
Chefe de Divisão de Engenharia,

Projetos e Obras
50%

01 Obras e Manutenção Chefe de Divisão de Construção Civil 50%
01 Obras e Manutenção Chefe de Setor de Limpeza Pública 50%

01
Des. Econômico, Turismo,

Agronegócios, Pesca e Meio
Ambiente

Chefe de Divisão de Roçagem 50%

01
Des. Econômico, Turismo,

Agronegócios, Pesca e Meio
Ambiente

Chefe de Divisão de Agronegócios e
Meio Ambiente

50%

01
Des. Econômico, Turismo,

Agronegócios, Pesca e Meio
Ambiente

Chefe de Divisão de Desenvolvimento 50%

01
Des. Econômico, Turismo,

Agronegócios, Pesca e Meio
Ambiente

Chefe de Divisão de Terraplanagem 50%

01
Des. Econômico, Turismo,

Agronegócios, Pesca e Meio
Ambiente

Chefe de Divisão de Limpeza Urbana 50%

01
Des. Econômico, Turismo,

Agronegócios, Pesca e Meio
Ambiente

Chefe de Divisão de Fomento ao
Turismo 

50%

01
Des. Econômico, Turismo,

Agronegócios, Pesca e Meio
Ambiente

Chefe de Divisão de Conservação de
Ambientes Turísticos

50%

01
Segurança, Trânsito, Transporte e

Defesa Civil
Chefe de Divisão de Segurança 50%

01
Segurança, Trânsito, Transporte e

Defesa Civil
Chefe de Divisão de Trânsito 50%

01
Segurança, Trânsito, Transporte e

Defesa Civil
Chefe de Divisão de Sinalização Viária 50%

01
Segurança, Trânsito, Transporte e

Defesa Civil
Chefe de Divisão de Administração 50%

01
Segurança, Trânsito, Transporte e

Defesa Civil
Chefe de Divisão de Transporte 50%

01 Assistência Social
Chefe de Divisão de Proteção Social

Básica
50%

01 Assistência Social
Chefe de Divisão de Proteção Social

Especial
50%

Art. 33 - Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ilha Solteira as Funções
Gratificadas abaixo relacionadas, nos termos do art. 79 da Lei Complementar 001/93:

Qtd. Secretaria Função Gratificação
01 Educação Almoxarife 30%
01 Saúde Almoxarife 30%
01 Administração Pregoeiro 30%
03 Administração Equipe apoio Pregão 20%

01 Gabinete Ouvidor 30%
01 Gabinete Controlador 30%

Art.  2 –  Ficam  criados  na  estrutura  administrativa  10  (dez)  cargos  de  agente  administrativo,
alterando-se o anexo IV da Lei Complementar 370, de 17 de junho de 2019.

Art. 3 - Instrui a presente Lei a estimativa do impacto orçamentário financeiro conforme exigência
contida nos dispositivos do artigo 16, incisos I e II da Lei Complementar nº 101 de 04 de maio de
2000, referente aos cargos e funções de confiança criadas por esta Lei e funções que não compõem
a atual estrutura administrativa.

Art.4- As despesas decorrentes da execução desta Lei, serão atendidas, no corrente exercício, por
conta  das  dotações  próprias,  consignadas  no  orçamento  vigente,  suplementadas  se  necessárias.

Art. 5 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação;

Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.

OTÁVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES
Prefeito de Ilha Solteira

Registrada e Publicada nesta
Secretaria, na data supra.
Rodolfo César B. Martins

Secretário Municipal de Governo
D:\ADM 2021-2024\Depto de COMUNICAÇÃO\SOEM\SOEM_792\Leic-400-Alteracão 370-(Reestrutura Administrativa).doc

ANEXO I

CARGOS EM COMISSÃO – LIVRE PROVIMENTO E EXONERAÇÃO

QUANT
.

CARGO REF. VALOR PADRÃO

08 SECRETÁRIO MUNICIPAL Subsídio R$ 10.197,78 A

15 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 23 R$ 7.716,96 A

06 ASSESSOR ESPECIAL DE
GABINETE

14 R$ 3.457,00 A

13 ASSESSOR ESPECIAL DE GESTÃO
DE PROJETOS

14 R$3.457,00 A

ATRIBUIÇÕES DE SECRETÁRIOS E DIRETORES

CARGO: SECRETÁRIO MUNICIPAL
ATRIBUIÇÕES:

a) Secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da
Pasta respectiva;

b) Exercer todas as atividades de Administração Superior, no campo funcional da Secretaria;
c) Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da Secretaria, bem como

providenciar os meios necessários para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos
subprogramas decorrentes do Programa de Governo;

d) Emitir despachos internos sobre os assuntos de competência da Secretaria;
e) Revogar  ou  anular  decisão  proferida  por  seu  subordinado,  bem  como  avocar  qualquer

processo;
f) Manifestar-se sobre a concessão de adiantamento financeiros  aos servidores da Secretaria;
g) Presidir  os  órgãos  de  deliberação  coletiva  e  de  assessoria  da  Administração  Geral

subordinados à Secretaria;
h) Convocar  os  órgãos  de  assessoria  e  de  deliberação  coletiva  para  opinarem  sobre

determinados assuntos;
i) Delegar  aos  diretores  de  departamentos,  assistentes  ou  assessores  matéria  de  sua

competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;
j) Elaborar relatórios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria;
k) Subscrever,  juntamente  com  o  Prefeito,  legislação  que  diga  respeito  a  assuntos  de

especialidade da Pasta;
l) Elaborar relatórios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria;
m) Expedir  Resoluções  e  outros  atos  normativos  necessários  à  coordenação  e  controle  das

atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas;
n) Decidir sobre assunto de alçada da Secretaria, sem prejuízo da delegação de competência
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que venha a estabelecer;
o)  Propor ao Prefeito, anualmente, o orçamento de seu órgão

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade; 
- Estar em gozo dos direitos políticos;
- Estar quites com obrigações militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIÇÕES:
(DEPARTAMENTO DE CULTURA)

a) Dirigir o Departamento nos assuntos de especialidade da Diretoria do Departamento de
Cultura;

b) Garantir a plena execução das atividades destinadas à consecução das Políticas Públicas de
Fomento à Cultura constantes do Plano de Governo;

c) Preparar relatórios das atividades culturais desenvolvidas e manter informado o Secretário
Municipal sobre todas as ações relativas à área de competência;

d) Participar da comissão de escolha de eventos culturais;
e) Exercer  todas  as  atividades  de  Administração  Superior  no  campo  funcional  do

Departamento com planejamento e organização adequada;
f) Comandar e controlar as atividades das Divisões e dos Setores que integram a pasta;
g) Aprimorar  o  controle  e  execução  das  Políticas  Públicas  voltadas  ao  desenvolvimento

integrado de Projetos Culturais, fomentando o apoio à cultura,  incentivando na melhora
de qualidade  através de realizações de  treinamento, aperfeiçoamento, dentro e fora do
Município;

h) Realizar e responder por outras atividades correlatas às descritas, mediante constatação de
necessidades dos serviços ou por determinações superiores.

i)

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade; 
- Estar em gozo dos direitos políticos;
- Estar quites com obrigações militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIÇÕES:
(DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURÍDICOS)

a) Dirigir  o  Departamento,  supervisionando e coordenando as  atividades  processuais  nos
expedientes  Jurídicos,  distribuindo  tarefas,  controlando,  orientando,  e  cuidando  da
uniformidade e racionalização dos trabalhos no Departamento; 
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b) Assegurar para que as atividades do Departamento estejam dentro das normas e padrões
de qualidade estabelecidos pela autoridade superior;

c) Atender aos questionamentos oriundos dos órgãos de controle externo (Ministério Público,
Tribunal de Contas), prestando esclarecimentos e solucionando eventuais irregularidades;

d) Providenciar, em geral, todas as medidas necessárias para que as solicitações feitas pelos
Secretários e Diretores de Departamento sejam atendidas com presteza,  a fim de nortear
procedimentos legais da Administração;

e) Prestar contas a qualquer tempo das atividades processuais;
f) Promover a capacitação técnica do pessoal buscando o aperfeiçoamento;
g) Coordenar outras  atividades  afins,  mediante  exigência  dos serviços ou por determinação

superior;
h) Responder  pelos  bens  patrimoniais  disponibilizados  para  o  Departamento,  mediante

assinatura de Termos de Responsabilidades.
i) Realizar e responder por outras atividades correlatas às descritas, mediante constatação de

necessidades dos serviços ou por determinações superiores.

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade; 
- Estar em gozo dos direitos políticos;
- Estar quites com obrigações militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIÇÕES:
(DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE)

a) Dirigir  o  Departamento  Municipal  de  Transportes,  planejando,  formulando  e  emanando
diretrizes organizacionais, a fim de atender às necessidades de locomoção e transportes dos
diversos setores municipais de forma econômica e eficaz;

b) Elaborar  normas  e  programações  de  manutenções  preventivas  e  corretivas  dos  veículos,
destinadas às atuações dos Setores:  de Transportes, de Oficina de Veículo Leve e de Oficina
de Equipamentos Pesados, os quais estão sob sua supervisão; 

c) Responder pelos resultados, controles e relatórios destinados ao Tribunal de Contas e aos
demais Órgãos fiscalizadores;

d) Responder pelo fluxo de numerários retirados para despesas de viagens dos motoristas;
e) Fiscalizar  as empresas de transporte contratadas pelo Município,  fazendo cumprir,  como

gestor dos contratos e Diretor do Departamento, as obrigações contratuais e, se for o caso,
tomando providências para que sejam aplicadas as medidas legais cabíveis;

f) Responder pelos  bens patrimoniais  atinentes  ao Departamento em conformidade com os
termos de responsabilidade que subscreveu; 

g) Realizar e responder por outras atividades correlatas às descritas, mediante constatação de
necessidades dos serviços ou por determinações superiores.
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REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade; 
- Estar em gozo dos direitos políticos;
- Estar quites com obrigações militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIÇÕES:
(DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO)

a) Dirigir o Departamento de Administração, supervisionando,  e controlando as ações da
Divisão de Recursos Humanos, Informática, Pesquisas de Preços, Compras e Licitações,
Contratações, garantido o pleno atendimento das Leis Federais, Estaduais e Municipais;

b) Analisar solicitações de compras e de contratações de serviços, verificando a viabilidade e
disponibilidade de recursos, bem como elencando as prioridades para a consecução dos
serviços públicos essenciais e daqueles decorrentes dos planos de governo; 

c) Participar da comissão de análises prévias de despesas; 
d) Coordenar outras atividades destinadas à consecução de seus objetivos;
e) Realizar e responder por outras atividades correlatas às descritas, mediante constatação de

necessidades dos serviços ou por determinações superiores.

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade; 
- Estar em gozo dos direitos políticos;
- Estar quites com obrigações militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIÇÕES:
(DEPARTAMENTO DE TURISMO)   

a) Dirigir o Departamento Municipal de Turismo, planejando, formulando e implementando
diretrizes organizacionais, analisando e respondendo pelos resultados, a fim de incrementar
o Turismo no Município;

b) Desenvolver, implantar e monitorar projetos e pesquisas de interesse turístico com vistas ao
aumento do fluxo turístico e divisas;

c) Buscar e monitorar convênios por meio do Sistema SICONV ou outros, nas esferas estadual
e federal, bem como parcerias com a iniciativa privada;

d) Participar do Programa de Regionalização do Turismo; 
e) Formar, participar e acompanhar o COMTUR – Conselho Municipal do Turismo;
f) Desenvolver,  produzir,  executar  e  monitorar  eventos  turísticos  ou  de  interesse  turístico,

objetivando o atendimento aos turistas, autóctones, promotores e ou produtores deste tipo de
produto turístico;

g) Interagir com as demais Secretarias e Diretorias, sobretudo na transmissão da informação
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em consonância com os objetivos do Plano de Governo Municipal;
h) Estabelecer Diretrizes para elaboração e revisão periódica do Plano Diretor Municipal de

Turismo,  pesquisando  e  fornecendo  fontes  secundárias  e  informações  necessárias;
organizando reuniões públicas para ouvir sugestões da população; acompanhando, junto
ao Conselho de Turismo, a Consultoria Contratada; atuando como gestora do contrato;
promovendo audiências públicas; a fim de entregar ao Município um Plano adequado ao
desenvolvimento de seu potencial Turístico; 

i) Coordenar outras atividades destinadas à consecução de seus objetivos e Realizar  outras
atribuições relativas ao cargo.

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade; 
- Estar em gozo dos direitos políticos;
- Estar quites com obrigações militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIÇÕES:
(DEPARTAMENTO DE FINANÇAS)

a) Dirigir o Departamento de Finanças, planejar, organizar, controlar e orientar as atividades
de execução de atos concernentes à administração orçamentária e financeira, bem como
efetuar os pagamentos em geral, autorizados pelo ordenador de despesas;

b) Promover a análise e planejamento financeiro efetuando o controle dos recebimentos e
pagamentos e saldo de caixa e aplicações;

c) Analisar as informações junto aos órgãos responsáveis por ações orçamentárias próprias e
Unidades  responsáveis  pela  aquisição  de  bens  e  serviços,  promovendo as  adequações
necessárias,  com a anuência do ordenador de despesas de forma a compor a proposta
orçamentária;

d) Elaboração  de  relatórios  fiscais  e  orçamentários  e  de  prestação  de  contas,  para
encaminhamento aos órgãos competentes; 

e) Subsidiar os Secretários na elaboração do esboço da proposta orçamentária e nos pedidos
de crédito suplementar;

f)  Emissão de relatórios contábeis e gerenciais;
g) Supervisionar os convênios e ajustes do terceiro setor;
h) Gerenciar a arrecadação tributária e não tributária de natureza municipal (IPTU, ITBI,

ISSQN, Taxa de licença);  
i) Realizar e responder por outras atividades correlatas às descritas, mediante constatação de

necessidades dos serviços ou por determinações superiores.

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade; 
- Estar em gozo dos direitos políticos;
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- Estar quites com obrigações militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIÇÕES:
(DEPARTAMENTO DE ESPORTE)

a) Dirigir  o  Departamento  de  Esporte,  planejando,  formulando  e  emanando  diretrizes  e
programações, supervisionando e coordenando os setores de Esportes, de Eventos e de Lazer
a fim de promover e desenvolver o esporte e o lazer no Município;

b) Promover  eventos  locais  e  regionais,  planejando  e  organizando  recursos  logísticos,
supervisionando e controlando as atividades e as despesas;

c) Fiscalizar  as  empreiteiras  de  prestação  de  serviços  ao  Departamento,  fazendo gestão  de
contratos  e  tomando  providências  em  casos  de  irregularidades  no  cumprimento  das
obrigações pactuadas;

d) Responder pelos  bens patrimoniais  atinentes  ao Departamento em conformidade com os
termos de responsabilidade que subscreve; 

e) Realizar e responder por outras atividades correlatas às descritas, mediante constatação de
necessidades dos serviços ou por determinações superiores. 

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade; 
- Estar em gozo dos direitos políticos;
- Estar quites com obrigações militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIÇÕES:
(DEPARTAMENTO DE SAÚDE – ATENÇÃO PRIMÁRIA

a) Dirigir  o  Departamento  de  Saúde  –  Atenção  Primária,  planejando,  supervisionando  e
coordenando as divisões de Vigilância em Saúde, Assistência Farmacêutica, dentre outras, a
fim de promover e desenvolver o acesso e a qualidade dos serviços de saúde no âmbito do
Município;

b) Fomentar a boa atuação dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados para a área;

c)  Acompanhar a execução dos convênios e contratos relativos à área da saúde.  
d) Subsidiar  o  Secretário  na  definição  de  programas  prioritários  na  área  da  saúde,  em

consonância com as disponibilidades orçamentárias. 
e) Colaborar  no  planejamento  e  execução  de  atividades  socioeducativas  na  área  da  saúde,

inclusive  cursos,  palestras,  orientação  e  acompanhamento  individual  e  de  grupos,  em
consonância com os critérios e orientações fixados. 

f) Levantar as necessidades e acompanhar o andamento das solicitações de fornecimento de
serviços  e  materiais  necessários  a  implementação  das  ações  de  responsabilidade  do
departamento, mediante aprovação do secretário; 
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g) Acompanhar os projetos gerenciados pelas Unidades subordinadas, articulando a execução,
quando necessário. 

h)  Manter contatos com outros órgãos da Administração Pública, visando tratar de assuntos
inerentes à área de atuação.

i)   Manter atualizada a legislação pertinente a assuntos da pasta. 
j) Coordenar  o  levantamento  de  dados  administrativos  para  confecção  das  estatísticas  e

indicadores de desempenho. 
k) Realizar  o  Planejamento  das  atividades  das  Unidades,  alinhadas  ao  Planejamento

Estratégico do Departamento. 
l)  Garantir a eficiência e eficácia dos processos, por meio da implantação das ferramentas de

monitoramento e melhoria dos processos.
m) Realizar e responder por outras atividades correlatas às descritas, mediante constatação de

necessidades dos serviços ou por determinações superiores. 

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade; 
- Estar em gozo dos direitos políticos;
- Estar quites com obrigações militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIÇÕES:
(DEPARTAMENTO DE SAÚDE – ATENÇÃO ESPECIAL

a) Dirigir o Departamento de Saúde – Atenção Especial, voltado para execução das políticas
públicas  vinculadas  a  Planejamento,  Regulação,  Controle  e  Avaliação,  bem  como
Especialidades  médicas,  dentre  outras,  a  fim  de  promover  e  desenvolver  o  acesso  e  a
qualidade dos serviços de saúde no âmbito do Município;

b) Fomentar a boa atuação dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados para a área;

c)  Acompanhar  a  execução  dos  convênios  e  contratos  relativos  à  área  da  saúde  –
especialidades;  

d) Subsidiar o Secretário na definição de programas prioritários na área da saúde, mormente na
área  de  reabilitação,  saúde  mental  e  especialidades  médicas,  em  consonância  com  as
disponibilidades orçamentárias. 

e)  Manter contatos com outros órgãos da Administração Pública, visando tratar de assuntos
inerentes à área de atuação.

f) Coordenar  o  levantamento  de  dados  administrativos  para  confecção  das  estatísticas  e
indicadores de desempenho. 

g) Realizar o planejamento das atividades das CER, CAPS, Centro odontológico, alinhadas ao
Planejamento Estratégico do Departamento;

h)  Garantir a eficiência e eficácia dos processos, por meio da implantação das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos.
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i) Levantar as necessidades e acompanhar o andamento das solicitações de fornecimento de
serviços  e  materiais  necessários  a  implementação  das  ações  de  responsabilidade  do
departamento, mediante aprovação do secretário; 

j) Realizar e responder por outras atividades correlatas às descritas, mediante constatação de
necessidades dos serviços ou por determinações superiores. 

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade; 
- Estar em gozo dos direitos políticos;
- Estar quites com obrigações militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIÇÕES:
(DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE)

a) Dirigir o Departamento de Juventude, planejando e supervisionando a execução das políticas
públicas voltadas para juventude ilhense;

b)  Promover o diálogo com os jovens entre 15 e 29 anos e movimentos  juvenis a fim de
estimular  e  incentivar  o  pensamento  crítico  e  sua participação nas  decisões  políticas  do
município;

c) Fomentar a realização de estudos, de debates e de pesquisas sobre as condições de vida da
juventude ilhense, objetivando à implementação de ações de atendimento social, cultural e
profissional, em articulação com os órgãos estaduais e entidades da sociedade civil;

d)  Garantir  o  direito  à  profissionalização,  ao  trabalho  e  à  renda  por  meio  de  programas
desenvolvidos pela Administração, buscando incentivar a formação profissional qualificada,
assegurando oportunidades para que o jovem exerça protagonismo e autonomia. 

e) Promover  eventos  locais  e  regionais  voltados  para  o  público  jovem,  planejando  e
organizando recursos logísticos, supervisionando e controlando as atividades e as despesas;

f) Levantar as necessidades e acompanhar o andamento das solicitações de fornecimento de
serviços  e  materiais  necessários  a  implementação  das  ações  de  responsabilidade  do
departamento, mediante aprovação do secretário; 

g) Realizar e responder por outras atividades correlatas às descritas, mediante constatação de
necessidades dos serviços ou por determinações superiores. 

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIÇÕES:
(DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO)

a)  Dirigir o Departamento de planejamento e subsidiar com dados técnicos a elaboração de
peças orçamentárias, de políticas públicas e do plano de governo;
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b)  Monitorar a execução, seguindo as diretrizes, objetivos e metas do PPA, das ações a serem
executadas, ano a ano, em harmonia com as metas e prioridades previstas na LDO;

c) Sinalizar prioridades quanto a recursos, orçamentos e adequações necessárias a consecução
do plano de governo;

d) Elaborar relatório circunstanciado contendo as reclamações, dúvidas e sugestões registradas,
a fim de otimizar os processos internos e atendimento ao cidadão; 

e)  Formalizar  a  celebração  de  convênios,  acordos  e  outros  instrumentos  congêneres  que
envolvam a transferência de recursos da União e do Estado;

f) Planejar e desenvolver ações de prestação de contas de convênios, acordos e outros termos
ou instrumentos congêneres celebrados com recursos de outros entes; 

g) Planejar e gerenciar  a execução das atividades relativas à organização e à modernização
administrativa;

h) Realizar e responder por outras atividades correlatas às descritas, mediante constatação de
necessidades dos serviços ou por determinações superiores. 

i) Levantar as necessidades e acompanhar o andamento das solicitações de fornecimento de
serviços  e  materiais  necessários  a  implementação  das  ações  de  responsabilidade  do
departamento, mediante aprovação do secretário; 

j) Realizar e responder por outras atividades correlatas às descritas, mediante constatação de
necessidades dos serviços ou por determinações superiores. 

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIÇÕES:
(DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, PROJETOS E OBRAS)

a)  Dirigir o Departamento de Engenharia, Projetos e Obras, garantindo a consecução das obras
públicas conforme normas técnicas;

b) Dirigir as atividades do departamento de forma a priorizar os projetos e obras conforme
plano de governo;

c) Garantir a execução dos convênios para construção de equipamentos públicos com recursos
transferidos de outros entes da federação, conforme cronograma de execução;

d) Realizar a gestão e adequação de projetos viabilizando a consecução do plano de governo;

e) Prestar contas do andamento de obras públicas, nos aspectos técnicos, físico e orçamentário;

f) Elaborar  relatório  circunstanciado  das  obras  a  fim  de  otimizar  os  processos  internos  e
atendimento ao cidadão; 

g) Levantar as necessidades e acompanhar o andamento das solicitações de fornecimento de
serviços  e  materiais  necessários  a  implementação  das  ações  de  responsabilidade  do
departamento, mediante aprovação do secretário; 

h) Realizar e responder por outras atividades correlatas às descritas, mediante constatação de
necessidades dos serviços ou por determinações superiores. 
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CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUIÇÕES:

(DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO)

a)  Dirigir o Departamento de Comunicação e gerir as atividades de política de comunicação da
Prefeitura;

b) Desenvolver o planejamento das atividades de jornalismo da Administração Municipal, em
articulação com órgãos e entidades municipais;

c) Promover  a  coleta  das informações  e  dar  forma jornalística  às informações  de interesse
público produzidas pelos órgãos da Administração;

d) Revisar conteúdos produzidos pela equipe e adequá-los conforme estratégias de publicidade
institucional da Administração Municipal;

e) Garantir a publicidade de atos administrativos por meio da imprensa oficial;

f) Acompanhar a divulgação, por meio de canais de comunicação, de registros de imagens e
textos relacionados ao Município de Ilha Solteira;

g) Levantar as necessidades e acompanhar o andamento das solicitações de fornecimento de
serviços  e  materiais  necessários  a  implementação  das  ações  de  responsabilidade  do
departamento, mediante aprovação do secretário; 

h) Realizar e responder por outras atividades correlatas às descritas, mediante constatação de
necessidades dos serviços ou por determinações superiores. 

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUIÇÕES:

(DEPARTAMENTO DE ÁGUA E ESGOTO)

a)  Dirigir o Departamento de Água e Esgoto, zelando pela eficiência e qualidade na prestação
do serviço essencial;

b) Elaborar  estudos  para  implantação  de  sistemas  de  água,  esgoto,  limpeza  pública  e
drenagens, assim como supervisionar e executar obras de saneamento;

c) Planejar, coordenar e avaliar o serviço de abastecimento de água do município;

d) Planejar a manutenção, as melhorias e a expansão do abastecimento da água e esgoto;

e) Controlar  a  qualidade  da  água  fornecida,  formalizando  relatórios  e  apresentando  aos
responsáveis;
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f) Manter o adequado controle da água de acordo com a legislação vigente

g) -Manter atualizado o cadastro dos usuários;

h)  Identificar os pontos críticos do sistema, promovendo soluções para abastecimento de água;

i) Planejar, coordenar e aplicar palestras a fim de prestar informação aos usuários;

j) Coordenar o tratamento da água;

k) Conhecer e avaliar o estado de conservação e as praticas operacionais adotadas nas unidades
de produção de água (captação, adução e tratamento);

l) Orientar  e  acompanhar  a  elaboração  e  implantação  de  normas,  métodos  e  rotinas
operacionais, de acordo com as metas estabelecidas;

m) Levantar as necessidades e acompanhar o andamento das solicitações de fornecimento de
serviços  e  materiais  necessários  a  implementação  das  ações  de  responsabilidade  do
departamento, mediante aprovação do secretário; 

n) Realizar e responder por outras atividades correlatas às descritas, mediante constatação de
necessidades dos serviços ou por determinações superiores. 

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE
ATRIBUIÇÕES: 
(GABINETE)

a) A representação civil e política da autoridade nomeante;
b) O atendimento de munícipes e entidades representativas de classe;
c) Elaborar relatórios dos atendimentos efetuados a população, a fim de subsidiar ações do

governo, visando a gestão participativa e voltada para o atendimento do interesse público;
d) Coordenar as relações com o legislativo municipal, estadual e federal;
e) Atender a audiências e reuniões, inclusive, em Conselhos Municipais; 
f) Acompanhar,  junto  às  Secretarias  e  às  Diretorias  competentes  ou  órgãos  da  Prefeitura

Municipal, ou, ainda, aos órgãos públicos em geral, a tramitação de expedientes de interesse
do Chefe do Executivo;

g) Prestar assistência direta e imediata, bem como assessorar o Prefeito no desempenho de suas
funções.

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade; 
- Estar em gozo dos direitos políticos;
- Estar quites com obrigações militares e eleitorais;
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GESTÃO DE PROJETOS 
ATRIBUIÇÕES: 
(SECRETARIAS)

a) Assessorar o Secretário quanto a concepção e realização de projetos de responsabilidade da
pasta;

b) Coordenar  o  processo  de  planejamento,  monitoramento  e  avaliação  de  desempenho  e
resultado dos projetos em áreas afetas a secretaria;

c) Consolidar e disponibilizar informações dos projetos aos secretários e órgãos e instituições
envolvidos;

d)  Acompanhar a execução física e financeira dos projetos;
e) Elaborar e consolidar propostas orçamentárias bem como a previsão de gastos dos projetos;
f) Assessorar na integração com outras secretarias e órgãos municipais para viabilização de

ações projetos intersetoriais;
g) Outras atividades que correlatas e que exijam, por sua natureza, especial confiança do Chefe

do Executivo;

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade; 
- Estar em gozo dos direitos políticos;
- Estar quites com obrigações militares e eleitorais;
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ANEXO II

ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS  A SEREM PROVIDAS
POR SERVIDORES EFETIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Chefe de Divisão de Projetos Sociais 
Atribuições

Coordenar as atividades administrativas dos projetos sociais e eventos promovidos pela Diretoria

da Juventude; Fiscalizar a execução de contratos, convênios, parcerias que tenham como objetivo

as  políticas  públicas  para  juventude;  zelar  pela  fidedignidade  dos  registros  administrativos  e

alimentação de sistemas de informação; outras atividades inerentes à função e determinadas pela

Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designação em confiança

Chefe de Divisão de Formação e Capacitação
Atribuições

Coordenar  as  atividades  operacionais  da  divisão,  garantindo  o  adequado  funcionamento  e  a

qualidade dos cursos de e formação e qualificação profissional; zelar pela regularidade e pleno

atendimento  de  instruções  normativas  expedidas  pela  Diretoria;  Promover  o  constante

acompanhamento dos cursos e programas do Governo Federal e Estadual, responsabilizando-se

pelo  lançamento  e  monitoramento  dos  programas;  outras  atividades  inerentes  à  função e

determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designação em confiança

Chefe de Divisão de Empreendedorismo e Inserção Mercado de Trabalho 
Atribuições

Coordenar as atividades  de fomento ao empreendedorismo, oficinas, cursos; feiras de trabalho,

recrutamento, seleção, parcerias com empresas privadas,  outras atividades inerentes à função e

determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: 
Servidor efetivo - Designação em confiança

Chefe de Divisão do Posto de Atendimento ao Trabalhador 
Atribuições

Coordenar  as  atividades  do  setor  de  atendimento  ao  trabalhador,  zelando  pelo  itnegral

cumprimento  d  e  projetos  desenvolvidos  na  Escola  de  período  integral;  Gestão  da  linha  de

transporte escolar no período integral; coordenação dos projetos desenvolvidos por educadores

físicos;  outras  atividades  inerentes  à  função e determinadas  pela  Secretaria  e/ou  Diretoria  da
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pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designação em confiança
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SECRETARIA DE
SAÚDE

Divisão de
Vigilância em Saúde

Divisão de 
Assistência Farmacêutica

Conselho Mun. Saúde

Fundo Mun. Saúde

DEPARTAMENTO
DE ATENÇÃO PRIMÁRIA

Divisão de Planejamento,
Regulação, Controle e Avaliação

Planejamento,
Projetos e Suprimentos

Tecnologia da 
Informação

Contratos e
Convênios

Setor de Vigilância
Sanitária

Centro de
Zoonoses

Informação, Educação
e Comunicação

Medicamento Excepcional
e Estratégico

Almoxarifado

Divisão de
Atenção Básica

Setor de Unidade Básica 
Materno Infantil

Setor de Vigilância em 
Saúde do Trabalhador

Setor de Vigilância 
Epidemiológica

DEPARTAMENTO
DE FINANÇAS

Divisão de
Contabilidade

SECRETARIA DE
GOVERNO

SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO

SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO, JUVENTUDE,

 CULTURA, ESPORTE 
E LAZER

SECRETARIA DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

SECRETARIA DE
SEGURANÇA, TRANSPORTE,
TRÂNSITO E DEFESA CIVIL

SECRETARIA DE
DESENV. ECONÔMICO, TURISMO,

AGRONEGÓCIOS, PESCA E
MEIO AMBIENTE

Divisão de
Tributos

Divisão de Terceiro Setor 
e Prestação de Contas

DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRAÇÃO

Divisão de
Informática

Divisão de 
Recursos Humanos 

Divisão de
Almoxarifado e Patrimônio

DEPARTAMENTO DE 
DESENVOLVIMENTO

E TURISMO

Divisão de
Fomento ao Turismo

Divisão de Conservação 
de Ambientes Turísticos

Divisão de
Desenvolvimento

Divisão de
Roçagem

Divisão de
Limpeza Urbana

COMTUR

Conselho Meio Ambiente

Conselho Desenv. Rural

CONDISA

COMCITEC

PROCURADORIA
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO
DE ASSUNTOS JURÍDICOS

Divisão de
Dívida Ativa

GABINETE DO 
PREFEITO

Junta Militar

Setor Disciplinar

PROCON

SEBRAE

DEPARTAMENTO
DE CULTURA

Divisão de
Projetos Culturais

Divisão de
Biblioteca e Inclusão Digital

DEPARTAMENTO
DE ESPORTE E LAZER

Divisão de Projetos e 
Eventos Multidisciplinares

Divisão de
Recreação e Lazer

Divisão de
Educação Infantil

Divisão de
Ensino Fundamental

Divisão de
Alimentação e Nutrição

Divisão de Projeto
Escola de Tempo Integral

Divisão de Gestão SUAS

Divisão de Proteção Social

ORGANOGRAMA 2022
PREFEITURA DE  ILHA SOLTEIRA

Setor do Núcleo Ampliado de Saúde 
da Família e  Atenção Básica

CONTROLADORIA
MUNICIPAL

OUVIDORIA
MUNICIPAL

Divisão de Pesquisa de 
Preços e Compras

Divisão de
Licitação

IPREM

DEPARTAMENTO
DE TRANSPORTE

Divisão de
Transporte

Divisão de Segurança

Corregedoria da
Guarda Municipal

Setor de Oficina
de Equipamentos Pesados

Setor de Funilaria

Setor de Lavagem
e Lubrificação

Divisão de
Trânsito

Setor de Vigilância
Patrimonial

Setor de Guarda e
Bombeiros Municipais

CEREST

DEPARTAMENTO
DE EDUCAÇÃO

Almoxarifado

Setor de Borracharia

Setor de Oficina de
Veículos Leves

Setor de 
Autoelétrica

Divisão de Administração

DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO

Divisão de
Orçamento e Controle

Fundo Social

Contratos e Convênio

DEPARTAMENTO
DE COMUNICAÇÃO

Divisão Imprensa 
e Publicidade Institucional

Divisão de
Secretaria Geral

Setor de 
Saúde Bucal

DEPARTAMENTO
DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA

Setor de Unidade de 
Especialidade / UBS IV

Setor de Reabilitação 
/ CER

Setor de Saúde Mental 
/ CAPS

DEPARTAMENTO
DA JUVENTUDE

Divisão de 
Projetos Sociais

Divisão de Formação,
Capacitação e Empreend.

SECRETARIA DE
OBRAS E MANUTENÇÃO

Setor de Administração de
Água e Esgoto

Setor de Abastecimento
de Água e Esgoto

Setor de Manutenção de
Serviços de Água e Esgoto

Setor de Projetos

Setor de Acompanhamento
de Obras

Setor de Administração

Divisão de
Construção Civil

Setor de Terraplanagem
e Manut. de Estradas Vicinais

Setor de Asfalto e
Pavimentação

Setor de Pintura

Setor de Manut. de Prédios
e Instalações Municipais

Setor de Carpintaria
e Marcenaria

Setor de Serralheria

Setor de Manutenção
Elétrica

Setor de Limpeza
Pública (Coleta de Lixo)

DEPARTAMENTO
DE ÁGUA E ESGOTO

DEPARTAMENTO
DE PROJETOS E OBRA

Ouvidoria / E-SIC

DEPARTAMENTO DE 
AGRONEGÓCIOS E MEIO

AMBIENTE

Divisão de
Agronegócios

Divisão de Meio 
Ambiente

Divisão de
Terraplanagem

Setor de Administração
e de Controle Orçamentário

Setor de Vigilância 
Assistencial

CRAS

CREAS

PAS

Ilha de Papel

Setor de Cadastro Único,
Transferência de Renda

e Benefícios

CMDCA

CMAS

CMI

Conselhos Municipais
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