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Leirf 1950, de 12ej uhode 2012, DECRETO N° 7201, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

Decreto n° 5432, de 12 de j ulho de 2012.

Abre no Orgamento vigente um Crédito
Adicional Especial no exercicio de

Setor Responsavel:
P 2022, e d& outras providéncias.

Departamento de Secretaria Municipal
Endereco: Prédio Central

Praga dos Paiagués, 86 OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito do Municipio de 1Ilha

Solteira, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuig¢des que lhe
""""""" faculta a Lei n® 2552, de 08 de fevereiro de 2022,

Editor - Assinante Digital: Art. 1° Fica aberto no Orgcamento vigente um Crédito
Claudio Lauro Garcia Adicional Especial no valor de R$ 43.300,00 (quarenta e trés
mil, trezentos reais) em conformidade com o artigo 41, Inciso II
da Lei Federal 4.320 de 17 de marco de 1964.

Projeto - Suporte Técnico:

Setor de Informética 02 - Poder Executivo

""""""" 02.04 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Peridiocidade: 02.04.01 - Departamento de Assisténcia Social

1 edigdo semanal, as sextas-feiras, & partir das 08.122.0019.2031 - Fundo Municipal do Idoso

13n30. 4.4.50.41 - Contribuicdes........ ) .. .R$ 43.300,00

*EdicGes extraordinarias poderdo ser realizadas Fonte de Recurso: Tesouro

quando estritamente necessarias e justificadas.
Art. 2° - O Crédito Adicional Especial de que trata o artigo

anterior serd coberto com recursos provenientes de Superavit
Financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio de 2021,
conforme art. 43, §1°, 4dinc. I da Lei Federal n° 4.320/64,

Site Oficial:
http://www.ilhasolteira.sp.gov.br/index.php/publi-
cacoes/category/2-soem-semanario-oficial-ele-

decorrente de doacdo financeira (IRRF - pessoa juridica) no valor
tronico-do-municipio de RS 43.300,00 (quarenta e trés mil, trezentos reais) realizada
............. pela empresa Tijod Participac¢des e Investimentos S/A destinada a
E-mail Oficial: Associacdo de Assisténcia ao Idoso - Centro Dia.

publicacaosoem@ilhasolteira.sp.gov.br

""""""" Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
Telefone: revogadas as disposicdes em contrario.
(18) 3743.6000 (ramal 6135)

............. Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira [
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ilha Solteira Itha E de Sdo Paulp — g?}?tm A
Estado de S3o Paulo. Solteira b o i

ESTANCIA TURSTICA

DECRETO N° 7202, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

© 399, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

Abre no Orgamento vigente um Crédito
Adicional Especial no exercicio de

2022, e da outras providéncias. “Dispoe sobre a Reposicdo Salarial de vencimentos dos Servidores
Piblicos ativos, inativos, pensionistas e estagidrios da Camara
OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito do Municipio de Tlha Municipal de Ilha Solteira, e d4 outras providéncias”.

Solteira, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuic¢des que lhe
faculta a Lei n° 2553, de 08 de fevereiro de 2022,

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito do Municipio de Tlha Solteira, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento vigente um Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 69.800,00 (sessenta e nove mil,
oitocentos reais) em conformidade com o artigo 41, Inciso II da
Lei Federal 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 1° - Fica assegurada, a partir de 1° de janeiro de 2022, reposigdo salarial nos padrdes e na escala
02 - Poder Executivo de vencimentos dos Servidores Publicos ativos, inativos, pensionistas e estagidrios do Poder
Legislativo Municipal de Ilha Solteira, em cumprimentos ao que dispde o Inciso X do Art. 37 da

02.04 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social Lo N o N
Constituigdo Federal, em percentual equivalente a 11% (onze por cento) sobre os vencimentos.

02.04.01 - Departamento de Assisténcia Social
08.122.0019.2088 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Art. 2° - O indice de reposicdo salarial de que trard o Art. 1° desta Lei, faz alterar a escala de

2dolescente vencimentos dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal, em todas as suas referéncias
4.4.50.41 - Contribuigdes... ...R§ 69.800,00 tanto vertical quanto na horizontal aplicadas respectivamente

Fonte de Recurso: Tesouro

Art. 3° - A reposigdo salarial aplicada nos termos desta Lei Complementar conforma-se com as Lei do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentdria Anual, ficando desde ja

Art. 2° - O Crédito Adicional Especial de que trata o artigo declarado.

anterior serd coberto com recursos provenientes de Superavit

Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2021,

conforme art. 43, §1°, inc. I da Lei Federal n° 4.320/64, Art. 4° - As despesas decorrentes com a aplicagao da presente Lei Complementar serdo suportadas por
decorrente de doacdo financeira (IRRF - pessoa juridica) no valor dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

de RS 69.800,00 (sessenta e nove mil, oitocentos reais)
realizada pela empresa Tijoa Participac¢des e Investimentos S/A
destinada a Associag¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ilha
Solteira/APAE.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigar na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 02 de fevereiro de 2022.
revogadas as disposic¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022. OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES
Prefeito do Municipio de Ilha Solteira

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito Municipal Registrada ¢ Publicada nesta
Secretaria, na data supra.
Registrado e Publicado nesta Rodolfo César B. Martins
Secretaria, na data supra. Secretirio Municipal de Governo
Rodolfo César B. Martins
Secretario Municipal de Governo
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LEI N° 2551, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022 LEI N° 2549, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
N L L . “RATTFICA AS ALTERACOES REALIZADAS NO
Dispde sobre a denominacdo da Piscina Olimpica PROTOCOLO DE INTENGOES, CONSUBSTANCIADO
Mun‘lclpal, ) localizada ao ) lado do‘ Ginésio NO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
Po%lesportlx‘/o de Ilha Solteira de Luis Carlos CONSORCIO INTERMONICIPAL Do EXTREMO
Bréccio - Ticala”. NOROESTE DE SAO PAULO - CIENSP, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”.
OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito do Municipio de Ilha

Solteira, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito do Municipio de Ilha
nos termos da Lei Orgédnica do Municipio, faz saber que a Camara Solteira, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: nos termos da Lei Orgadnica do Municipio, faz saber que a Cémara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada a Piscina Olimpica Municipal, localizada

ao lado do Gindsio Poliesportivo de Ilha Solteira como: LUIZ CARLOS Art. 1°. Nos termos do Artigo 12 da Lei Federal n.° 11.107, de 06 de

BROCCIO - “TICALA”. abril de 2005, ficam ratificadas, em todos os seus termos, as
alteragdes realizadas por meio da Emenda modificativa aprovada pela
Assembleia Geral Extraordindria de 11 de agosto de 2020 ao Contrato

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a de Consércio Publico do Consércio Intermunicipal do Extremo Noroeste

adotar as providéncias necessarias para a denominacdo prevista nesta de Sdo Paulo - CIENSP, firmado entre este Municipio e o Consbércio

Lei, tais como: colocacdo de placa de identificacdo e divulgacédo. Piblico CIENSP, mediante autorizacdo da Lei Municipal n°® 2053/2013,
de 26 de novembro de 2013.

Art. 3° - As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por

conta das dotagdes orcamentdrias proéprias, consignadas no orcamento Art. 2°. O texto consolidado do Contrato de Consércio Publico do

vigente, suplementada se necessario. Consércio Intermunicipal do Extremo Noroeste de S&o Paulo - CIENSP
com as alteracdes promovidas pela Emenda Modificativa integrante do
Anexo I desta Lei, estd publicado no Didrio Oficial Eletrénico do

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo. CIENSP - DOEC na edig¢do n° 25 de 29/09/2021.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrério. Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.
Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.
OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Municipio de Ilha Solteira OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Municipio de Ilha Solteira

Registrada e Publicada nesta Registrada e Publicada nesta
Secretaria, na data supra. Secretaria, na data supra.
Rodolfo César B. Martins Rodolfo César B. Martins
Secretario Municipal de Governo Secretario Municipal de Governo
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CIENSP
- Consorcio Intemmmicipal do Extremo Noroeste de Sio Panlo
) s CNPJ 07.309.266 0001-60

Emenda a0 Contrato de Conséreio Pablico do CIENSP de 11 de Agosto de 2020,

Dispie sobre o Protocolo de Intengdes, consubstanciado no Contrato de Conséreio Piblico do
Conséreio icipal do Ext Noroeste de Sdo Paulo — CIENSP, ¢ di outras

providéncias,

O  PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO EXTREMO
NOROESTE DE SAQ PAULO - CIENSP, no uso das peténcias que The sdo conferid
pelo Contrato de Consércio Piblico e Estatuto Social, notadamente a Cliusula Vigésima
Primeira do Contrata de Consbreio Piblico ¢ o ant. 38 do Estatuto Social:

Fago saber a seguinte Emenda ao Contrate de Conséreio Piblico do CIENSP, aprovado de
forma undinime, por sua Assembleia Geral, nos termos do Cliusula Décima Quarta, inciso
XIlI, do Contrato de Consércio Piblico do CIENSP, reunida em Assembleia Geral
Extraordiniria, em 11 de Agosio de 2020:

Art. 1" O Contrato de Conséreio Piiblico do Conséreio | icipal do E N
de Siio Paulo — CIENSP, formalizado em 27 de junho de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alleragdes:

8 |
CAPITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Cliusuls Décima
“IV - Conselho Fiscal.”
“§1° As I ias ¢ o func dos drglos descritos nos incisos 1, 11, [1] ¢
IV desta cldusula, que niio estejam previstos neste Contrato de Conséreio Pablico,
serfio definidos em Estatuto,”
*§ 2* O Conselho Fiscal serd por 03 (trés) Conselheiros titulares ¢ 03 (trés)

suplentes, sendo Chefes dos Poderes Executivos eleitos pela Assemblein Geral, com
mandato de 02 (dois) anos, nio podendo ser reconduzidos.™

“§ 3" Os membros do Conselho Fiscal somente poderiio ser afastados de seus cargos
mediante moglo de censura aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos dos participantes
da Assembleia Geral.”

“§ 4° Somente poderd se candidatar a0 Conselho Fiscal Chefe do Poder Executivo dos
entes da Federaglio consorciado.™

“§ 3" A eleiglo do Conselho Fiscal realizar-se-i por meio de voto piblico sendo
cada eleitor somente poderd volar em um candidato.” é{}w

Rua Floriano Peixoto - 1291 - Centro — Andradina — SP %g\
CEP.: 16901-130 - Telefone.: (18)3702-3150 - c-mail.: cienspicicnsp.sp.govibh

? i,
< "
CIENSP
Consarcio Intemnmicipal do Extremo Noroeste de Sio Paulo
o CNFJ 07209266 000160

“§ 6" Consideram-se eleitos como titulares os 03 (trés) candidatos com maior nimero
de volos e como suplentes os 03 (irés) subsequentes, ¢ em caso de empate, serd
considerado eleito o candidato de maior idade,”

§ 7O presidente do conselho fiscal serd eleito tho logo tenham sido eleitos os seus

integrantes.

[

SECAO I
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Cliusula Vigésima Segunda

[
“Pardgrafo dnico. Os atos admini i A serem pelo Presi do
Consdreio | icipal do Ext N de 830 Paulo — CIENSP seriio
manifestados através de:”
"1 - PORTARIA, como o instrumento pelo qual a Presidéncia expedird instrugoes
sabre a organizagdo e o funcionamento de servigo, sobre questdes de pessoal e outros
atos de sua competéncia.™
“Il - ATO NORMATIVO, como i ivo de infralegal
contém um do geral da Presidéncia, visando a I e a cormeta
aplicagio das normas juridicas.”

[-1

Cliusula Vigésima Sexta

-]
1 - Departamento de Administragio ¢ Finangas;
1l - Depanamento de Programas & Projetos;
a) Programas Setoriais na Area de Saide:
b) Progr Setoriais na drea de luminaglio Pablica,
I - Departamento de Regulagio;
1V - Coordenadoria do CAPS;
V - Departamento Juridico:
VI - Assessoria de Comunicacio.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS HUMANOS

SECAOT L_C%
DO QUADRO DE PESSOAL [)

Rua Floriano Peixoto - 1291 - Centro - Andradina — SP
CEP.. 16901130 = Telefone.. (18)3702-3150 — e-muil.: clenspdiciensp.sp.gov.be

S
CIENSP

Consoreio Intermunicipal do Extremo Noroeste de Sio Paulo
K w7 CNPI 07 309266 0001-60

[l

Cliusula Quadragésima Nona — As normas sobre o Regime Juridico ¢ de Previdéncia dos
agentes piblicos, nimero de empregos, fungdes de confianga ¢ Cargos em comissdo do
CIENSF estlo estabelecidos através do Plano de Empregos e Saldrios, que estabelecers
também as formas de ¢do ¢ ¢ - ibuigdes e todas as demais
exigéncias estabelecidas pelas normas legais estabelecidas pela Constituigdo Federal ¢ demais
nOMmas vigentes,

Pardgrafo dnico. O Plano de Empregos e Salirios do CIENSP fica instituido como Anexo
desta Cliusula.

ANEXO - PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Ar. 1° Conft provaglio da A bleia Geral, este d institui o Plano de
Empregos e Salirios dos drglos da Estrutura Administrativa do CIENSP, dispde sobre o
Regime Juridico e de Previ in dos dos do Consércio | icipal do Exu
Noroeste de S0 Paulo - CIENSP,

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS EFETIVOS
Segda |
Dos Conceitos ¢ Definigdes
Art. 2° Para os efeitos desie Ato serdio adotadas as seguintes definighes:
I - Emp é de todas as atividades d hadas por um do, que

P pregin

podem ser englobadas por sus :graudc' plexi © cuja 1
corresponde a uma posigio na estrutura organizacional;

Il - Emprego Publico: emprego de natureza efetiva ndio transitdria, com provimento por
aprovagho em concurso piiblico de provas efou de provas ¢ titulos;

Il - Salario Nominal: é o valor base estabelecido neste Ato destinado ao empregado em

a0 ho das suas atrib

IV - Remuneragiio: & o somatdrio do saldrio nominal ido das gratifi e

V - Funglio de C ¢ ibuighes especificas idas por empregados efetivos, em
cariter de confianga de natureza transitdria, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituigio
Federal;

VI - Cargo em Comi: o cargo em comissio ¢ de livie admissdo ¢ demissio da idadk
de provisoria, wtilizado apenas para o desempenho de funglio com
natureza de chefia, diregdio e ou assessoramento, 7
Segio 11 /_'-'
o Do Quadro de Pessoal ot/

Rua Floriano Peixoto — 1291 — Centro — Andradina —SP 7 7 7
CEP.: 16901-130 - Telefone.: (18)3702-3150 — e-mail.: cienspiiciensp.sp.gov.br
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CIENSP
Consorcio Internmuucipal do Exremo Noroeste de S50 Paulo

\ .,'f CNPI 07 309,266 0001 -60
An. 3° 0 Quadro de Pessoal do € io [ icipal do Ext de Sdo Paulo
- CIENSP ¢é composto por:
| - Grupo de Empregos;
11 - Grupo de Cargos em Comissdo.
Pariigrafo dnico. Os i do Grupo de Empregos de que trata o inciso 1 deste artigo
ficam sujeitos & jornada completa de trabalbo, i pela exigéneia da de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, Ivadas as gles previstas no art, 4° desta lei,

Art. 4° Para os fins de implantagio do Plano de Empregos ¢ Salirios dos empregados do

Consoreio | icipal do E: Noroeste de So Paulo - CIENSP, o qual constari a

denominagiio do emprego, a habilitagho minima para contrataglio, o salirio, carga hordria

semanal e nimero de vagas, serlio iderados os empregos pablicos ji criados através do

Anexo I da Cliusula Quadragésima Nona do Contrato do Consbreio, com redaglio dada pela

Emenda aprovada em Assembléia Cieral Ordindria realizads em 22 de novembro de 2019,
idos ou fi 1 i Quadro 1.

§1°0s do Grupo de Empregos previstos no Anexo | seriio contratados através
de concurso pitblico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso 11 do an. 37 da
Constituigio Federal,

§ 2° O regime juridico dos empregados do C i icipal do E Noroeste de
Slio Paulo - CIENSP, conforme estabelece o § 2° do art, 6° da Lei n® i
2005, com a nova redaclo do urt. 1° da Lei n® 13.822, de 3 de maio de 2019, é o da
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS,

Quadro 1
Grupo de Empregos
EMPREGOS PUBLICOS. SALARIO (&1 N DE
MANTIDOS OU : . VAGAS
TRANSFORMADOS HABILITACAO MiNIMA EMRS SEMANAL
Médico Clinico Geral Nivel Superior em Medicina 48.00 Julnlda
Horista & Registro no CRM plhora | Mmtermitente | oo
Contador Nivel Superior em Ciéngins 3.220,00 40h ol
Contibeis com registro no CRC
Assi de Administrag Girad Nivel Superior - 3.029.00 40 h 0
Bacharclado
Téenico de Informdtica Nivel Médio - drea de informética | 2.478.38 40h (1]
Ausiliar Administrati Nivel Médi ph 1,897,773 A0 b 02
Auxiliar de Servigos Gerais Minimo Ensino Fundamental | 141622 40 h ol

Rua Floriano Peixoto - 1291 - Centro — Andradina - SP
CEP.: 16901-130 - Telefone.: (18)3702-3150 — e-mail.: ciensp(@ciensp.sp.gov.br
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CIENSP
Consorcio lnternumicipal do Extremo Noroeste de Sao Paulo
CNPT 07200 266 000160

Segiio 11
Das Atribuigdes dos Empregos Piblicos
Subsegio [
Do Médico Clinico Geral
An. 5° Siio atribuigdes do emprego piblico de Médico Clinico Geral:

! - mnllrar i i lmzi.i'ul ¢io e fo da saide, de agravos

reabilitagio ¢ da saiide) aos individuos ¢ f; .
- amilias em

mdade,” fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéneia, idade adulta ¢ terceira

11 - fazer Itas clinicas e 1 di naU sdade

Centros de Detengiio P-ov:sdm, ¢, quando i e %Iudf Sm:eo l;hndadel‘nm

demais espagos itdrios (escolas, iagdes etc.);

Iflexm.uur de d pontinea e fa em elinica médica, pediatria,

procedimentos para fins de diagnost peq S «

IV - prestar atendimento _especifico  em énci énci idad

funci nas 24 horas i N b =

V - verificar obitos;

V1 - realizar p di pecializados em diagnosticos e éutica de urgé

VII - executar as atribuigdes comuns a Médico Clinico Geral;

VIl - prestar di de i através de dnci

transferéncia de pacientes eriticos efou Inter hospnalsr e a

IX - realizar primei em acidentados, paradas di iratr.
emergéneias, bem como fazer imobilizaglo de pacientes com fraturas;

X - encaminhar, quando necessdrio, us.uanos @ servigos de médm e alia mmp[cx:dudc

¢ oOutras

¥ do fluxos de referé © contra locais, sua bilidade
pelo do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
Xl - indicar a idade de T d
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; W Semelon o
XII - b e 20

e sl o ;s xs:m;ln receilas, awsl.adns de saﬂde‘ e de
de notificagdo compulsria, acidente de lrabalho material ml’ormuuw e mmnanw

X - cumprir plantio nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia;
XIV - executar outras tarefas correlatas dmnninadus pelo superior imediato;

XV - participar do g de terri ¢ da

&n.'a de atuqﬂn
|dcuul'=.1mdo grupos. familias ¢ mdlvldum s a nsous I aqueles ‘h uqmpe,
trabalho, ¢ da dessas i o o as s % mm

acompanhadas no plmamm local; {-’
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XVI - realizar o cuidado em saide da popul adstrita, prioritari no ambito da

unidade de saide, no domicilio e nos demais espagos itdrios (escolus,
entre outros), quando necessirio;

XVl - mﬂllurncée‘dca!em;hmlcsml i a idade de saide da populagio local,
bem como as previstas nas | los da gestio;
XVIII-gamnllmegmlndadcd.aum;&opwmmdnml:mhdemdepmmhda
satde, prevenglo de agravos ¢ cumwas « da garantia de
da reali das agdes p e de vigilincia & satde;

XIX - realizar busca ativa ¢ notificaglo de doengas ¢ agravos de notificagiio compulsdria ¢ de
outros agravos e situagdes de importincia local;

XX - mﬂmamqmlltmwsmndmmmcmmam
prop izado e viabilizando o estabeleci do vinculo:

XX = resg bilizar-se pela p adserita, do a Jenaglo do cuidado mesmo
quandn esta nenessrln de atengho em outros servigos do sistema de sadde. Participar das
de ¢ realizar outras aghes ¢ atividades a serem definidas de

acordo com as prioridades Jocais;

XXII - awar de acordo as Politicas Publicas de Saide estabelecidas pelo Ministério da Saiide,
Secretaria de Estado da Satde e Secretarias Municipais de Saide.

Subsegdo 1
Do Contador
An. 6% So aribuigdes do emprego de Contador:
1 - codificar ¢ preparar dados dbeis, fi iros e ios, a fim de preparar
bsidios para a elaboragdo da prop irin
- izar d ivos ¢ relatorios de I das dotagd i
Pl s et e probatbria, obtends &
aprovagiio da ia E iva ¢ enviando-a ao Grglo P para apreciagio ¢
julgamento;
Il - cxecutar os trabalhos du anilise e conciliagio de cumas. conferindo ns s:ﬂdns.
localizando e retificando possi mus,pam gurar a ¢30 das operag
Vg 08 de linglio de desy i a das
mesum para apropriar custos de bens ¢ ser\'lws.
V - elaborar iros de e dh bolso ¢ scus ajusies de acordo
com a ia ¢ as disponibilidades dos
V1 - executar servigos de escrituraglo em todas as modali especificas, conhecidas como
demonstrativos;
VII - efetuar o controle didrio da mm'imermﬂn financeira;

VIII - efetuar os | na forma i
exigéneias do Tribunal de Contas do Estado de Sfo Paulo;

{
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IX - efemar o ho das d classificando-as de i com a

vigente e observando-se ri alei ia Anual vigente:

X - elaborar os Bal miensais e d is de receita e despesa e demais
relatbrios preconizados pela Lei n® 4.320/64, Lei Complementar n® 1012000 ¢ demais
nnnnascreshwﬁesdoTnbmmlchomsdoEsmdochﬂoPaulo.

XI-p dali dos fi izados, de forma a atender ao calendirio de
obngwbes normatizadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo;
XII - efetuar a Prestagio de Contas Anual de idade com as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo;
X1 - p a publicagio dos i ¢ demais i no site do
Consoreio;
XIV - pn bli dos Relatorios de Gestdo Fiscal da Autarquia, de forma a
atender a Lei (.omplmnw n® 101/2000;
XV - operar equipamentos ¢ sistemas de i ica ¢ outros drios a0 icio de sua
atividade;
XVI - exercer outras atividades inerentes & funglo e exigidas pelos drglos de Fiscalizagio.
Suhsa;nolll

Do Assi Técni

Art. 7° 8o atribuigdes do emprego de Assi Téenico-A

1 - prestar atendimento e esclarecimentos ao piblico interno ¢ extemo, pessoalmente, ou por
meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicaglo que lhe forem
disponibilizadas;

11 - efetuar e auxiliar no p i dep guins, requisigdes e outros i
1IE - aperfeigoar as icagdies intemas ¢ ext liante a utilizagio dos meios postos 4
mdmpnsv;m. tais como, telefone, fax. correio eletrdnico, entre outros;
w- i cd Iver as dreas de p lo, servigo de malote ¢ postagem;
V - instruir requeri lizando eswudos e le de dados,
observando prazos, normas ¢ pmoednmcnms legais;
\"] - i :Imfcnf gi I I arquivar ¢ rquivar p

periodicos e outras publicagd
VI - o unllzando i I 05 S poe € sish i ionai
poslosm osigi o, ali fio de dados e

para os
agilizagio das mnwdcuabdhorﬂaimnsmmdem
VIl - redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observiincia das regras
gramaticais e das normas de comunicagdo oficial;

IX - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusi ificando 0 manuseio de
mlmals. os prazos de vnluihd: as dighes de nas di dades da
Agencia Regulad 45 suas éncias, ¢ ivando o ¢ o controle
I ial dos bens pibli
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X - auxiliar nos processos de leildo, pregio e demais modalidades licitatorias de bens ¢
servigos;

XI - colaborar em levantamentos, estudos ¢ pesquisas para a formulagio de planos,
programas, projetos ¢ agdes publicas;

X - zelar pela guarda ¢ rvagdo dos iais e equi de trabalh

XIII - mlnr pelo numpnmemn das normas de saide e seguranga do tmbalbo ¢ utilizar
g do individual e coletiva;
XIV - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;
XV - propor & geréncia imediata providéncias para a 3 plcnndemalmdadc;
Incbestin driicatioos idadk ds: squisi No's
de materiais e equipamentos;
XVI - manter-se atualizado sobre as normas do CIENSP e sobre a estrutura organizacional
dos municipios consorciados;
XVl - pamctpar de :nmm de qualificagio ¢ rrquuhl'mm profissional e repassar aos seus
pares as técnicas proy pelo CIENSP;
X\"Ill-rmmteruondma("' ,"wmus.'r _," da
administraglio piblica indireta, al da legalidad lidad
da moralidade, da publicidade, da monhuluhde e da eficiéncia, pncsemmdn o sigilo das
in 3
XIX — auxiliar o Contador do Consdreio em atividades que ndio sejam de suas prermogativas
exclusivas;
XX - tratar com zelo e urbanidade os cidaddos.
Subsegdo IV
Do Técnico em Informética
Ant. § Sdo atribuigdes do emprego pablico de Téenico de Informética:
I-mlimoservioode' lagd fi do ¢ A0 de si ionais ¢
suporie técnico aos usuirios de mncmmgmludm:-n no
tocante a0 uso l.le software I:ésm:u aphc:allvos. servigos de |nfmn&||cn e de redes em geral,

ou 1 utilizando
téenicas e fe apropriad i do=se por desenhos e planos especificos;
1 - di i bl de hard e software, a partir de solicitag idas dos
usuénus. buscando soluclo para os mesmos ou mllulmlin apoio superior;
11l - auxiliar na i de arquivos ¢ no envio ¢ recebi de d T
4 sua drea de atuagio, pumwmapmmiucnhu@ndcdudus
IV — Instal de hardware: imp 5 ias, discos, CD/DVIY's ¢ Scanners:
V - Instal lgica e confi fio de clientes de rede, protocolo, cligntes de acesso,
compartilhamentos;
VI - Remoglo de virus, soft espides ou maliciosos e progr
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V11 - zelar pela guarda, conservaio, manutenglo e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢
materiais ulilizados, bem como do local de trabalho;

VI - Limpeza fisica de hard sistemas de refrigeragiio, leitores pticos, depisitos de
tinta, cabegas de impressdo;
IX - Limpeza logica: limpeza de registro, tempordrios, cookies, formuldrios, senhas,
desfragmentadores, etc.
X-nmlma:mluaﬂnmwhﬂbh déncias ¢ inovagd ldgicas de sua drea de
atuaglo ¢ das do P €
XI - executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a eritério de seu superior.

Subsegiio V

Do Auxili Admmlslmum

Art. 9° Sio awribuicdes do emprego de Auxiliar Admini

1 - realizar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administraglio,
finangas ¢ logistica;

11 - atender usuirios, ft o ¢ recebendo infi

111 - tratar de d variados, indo todo o di io ref 208
MESMos;

IV - preparar relatirios e plamlhas,

V - executar servigos admini ientadas pelos iores e nas atividack
de pesquisa ¢ extensio;

V1 - atender o piblico, ori do quanto aos p i normas, resolugbes e legisk
pertinentes de interesse piblico:

VII - auxiliar a realizagdo ¢ apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops,
oficinas e outras atividades institucionais voltadis so piblico intemno e externo;

Vil - auxiliar os d i quanto aos p i regris e normas
perti as ilidadesdo dep

IX - utilizar os iais e equip drios 4 %80 do trabalho admini ivo do
departamento;

X - utilizar as apli de i itica na elaboragio de d € no registro de
informagies;

X1 - aplicar as técnicas de registro e expedigio de correspondéncias;
XII - identificar os diferentes tipos de documentos ¢ o circuito de do:ummmn

XIII - utilizar as técnicas de arquivo de ias oficiais ¢ d di 3
XIV - aplicar as p ias [ na icagdo e no | de texto em
lingua portuguesa manter izado o local de traball ”

XV - verificar letrdni bidas ¢ efetuar os I

organizar ¢ atualizar arquivo de documentos ¢ correspondéncias;
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XVI - receber, protocolar, fazer a Iriagem. registrar ¢ encaminhar documentos ¢
XVII - desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.

Subsegdo VI

Do Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 10. S8o atribuigdes do emprego de Auxiliar Administrativo:
1 - executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;
11 - controlar consumo do material de limpeza e conservaglo, solicitando a reposigio do
estoque minimo;
1l — wtilizar materiais e wiensilios proprios para a limpeza ¢ manutenglo de salas, materiais ¢
equipamentos;
IV - lavar objetos ¢ utensilios de copa ¢ corinha, podendo ajudar no preparo de café, chis ¢
lanches;

V - limpar pias, banheiros e aparelhos sanitdrios;
VI - manter a limpeza do local de servigo, dos msnlm ¢ dependéncias, sempre em hom e
perfeito ﬁtado de conservagio ¢ asseio, ans suf casos de
a
Vil - desumulver outras atividades de acordo com as especificidades do drglo de lotagdo.
CAPITULO 1T
DAS CONTRATACOES
Seglo 1
Dos Requisitos
Art. 11, Os isi dos empregos ficam belecidos em
com o Inciso | do an. 3?daConmm¢an Federal e com este Plano.
Segiio 11
Da Forma de Contratagio
An. 12. A contratagio para o emprego efetivo de que trata este Plano depende de aprovagio

pmmnnwnwrw piiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a
do fic o previsto em edital.

§1°0 pablico desti o apurar a qualifi co i 005 pré-rog)
exigidos para o ingresso nos empregos do CIENSP serd di Ivido em etapas objetivas, de
carditer eliminatério e classificatorio, conforme edital.

§ 2° A aprovacio em concurso de provas oude pmvas e titulos, dentro das vagas abertas em

Edital, dari ao candidato direito & preg: ido, dentro do prazo de sua
validade, considerando para tal, possivel. ,_' peitada i a ordem de
classificagdo,
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§ ¥ o Os empregos stnic messi\ﬂels. na data du. inicio de suas atividades, a todos os que

I- ionalidade  brasilei 08 casos em que a Constiwigio Federal
¥ admitir a de gei

11 - estar no gozo dos direitos politicos:

11 - estar em quitagdo com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

IV - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter aptiddes fisicas, mentais ¢ psicologicas comprovadas pela Junta Médica Municipal;

V1 - ter o nivel de escolaridade exigido para o excrcicio do emprego;

VIl - lograr habilitsglio prévia em concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos,
ressalvada a ambulciucbumsud: livre provimento em comissio;

VIII - atender igOes es prescritas em lei para provimento do empreg
Segdo 111
Do Concurso Publico
Ar. 13, As i g I Joras do piiblico serfio publicadas em edital

piblico, respeitado o disposto no inciso 11 do art. 37 da Constituigho Federal, no minimao:

1 - o nimero de vagas que seriio abertas no concurso publico;

11 - as matérias sobre as quais versardio as provas ¢ 08 respeclivos programas;

11l = 0 desempenho minimo exigido para aprovacho nas provas;

IV - 0s eritérios de avaliagdo de titlos, quando for o caso;

V = o cariter eliminatério de cada etapa d

V1 - jorada de trabalho;

VI - a remuneragdo do emprego para o qual os candidatos concorrerfio,

§1°0 do SErd pelo Presi do CIENSP, dando
publicidade da relagio dos candidatos aprovados, em ordem de classificagiio.

§ 2° A homologagio do concurso deverd ocorrer dentro do prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da data da publicagiio do resultado final, salve motive de relevante interesse pablico,
Jjustificado em d ho do Presidente do O, io Publico,

§ 3" O prazo de validade do concurso serd contado a partir da data de sua homologagdio,
os limites i is, @ eritério ¢ do io Publico.

§4° As pessoas portadoras de idud is € Jo o direito de se insereverem

em concurso pablico de provas ou de pnu\ras € mulnes para provimento de empregos cujas
ighes sejam is com as iais de que é ponadora, ficando

saranlldo um minimo dc 5% {cinco por cento) das vagas ufcu‘cbdas no CoNCurso.

An. 14, O prazo de validade do concurso de provas ou de provas e titulos, as de sua

realizagio e os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdio fixadas | de modo a

atender a0 principio da publicidade, bem como no site do CIENSP. mC"/
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An. 15, Aoscandmmssmiuqmdoudnmwdc mumms!hmsde inscrigho, publicagdo
de resultados parciais ou globais, h fio de
Pardgrafo dnico. O ndo di de quaisquer das exigénci do edital
implicard em i lusdo do candidato do pablico,
Ant. 16. A aprovagiio em concurso pablico de provas ou de provas e titulos geram direito &
contratacio de acordo com as vagas contidas no Edital e as subsequentes a eritério da
administragio ¢ com rigorosa obediéncia & classificagdio, demtro do prazo de validade do
concurso de provas ou de provas e titulos e na forma da lei.
Seglio IV

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
Art. 17. Nos termos da Clausula Quinquagésima Terceira do Contrato do Conséreio e nos
termos do inciso 1X do art. 37 da Constituiglio Federal, someme podwuu ooo:rer contratagdes

por tempo i para atender idad, de piiblico
em hipiteses nas quais reste evidenciada a possxhulmd= ou cunveméw.'.la do provimento de
emprego piiblico, mediante justificativa do § e af clio da

maioria dos membros da Assembléia Geral.

[ Nos termos da (_Iéuwla anquugés:ma Quarta do Contrato \oclal consideram-se
de publico as i dentre

outras:

I-0 di de i pliblica que risco de qualquer espécie a
pessoas ou & bens publ:cos ou particulares;

11 - 0 combate a surtos epidémicos;

11 - o atendi a situagd

IV — assisiéncia a emergéneias em saide pablica;

V - a realizagho de censo dmico, de pesqui d ou de qualquer outra forma
de levantamento de dados de eunho istico junto & populagdo do Municipio, bem como
has especificas de i plblico;

§ 2" Para fins do dispesto neste antigo, ato do Poder Executivo consorciado dispori sobre a
declaragdo de emergéncia em sadde piblica a que se referem os incisos 1, [1, 111 e IV do capur.

Art. 18, O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos do disposto neste artigo serd
feito por meio de processo seletivo a.lmpllﬁubdu na forms esabelecida em edital a ser

publicado em jomal de grande ci ¢do, p do pela A bleia Gieral, ¢
prescindird de concurso piblico.

§ 1% Prescindird de p seletivo a ¢do para atender s necessidades decorrentes
e

1 - calamidade piblica;
Il - emerpéncia em sadde publica;
CAPITULO IV ,
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE APOIO DO/ SP,
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Seglo |
Da Secretaria Exccutiva
Art. 19. Compete 4 Secretaria Executiva, nos termos da Cliusula Vigésima Sétima do
Contrato de Consoreio Piblico:
| - programar e gerir as diretrizes politicas ¢ plano de trabalho definido pela Assembléia

- dh o trabalho das di

10 - i ¢80 de sindicincias ¢ discipli nos termos do estatut

1V - constituir a Comisslo de Licitagdes do Conséreio | icipal do E N
de Siio Paulo — CIENSP, nos termos do estatuto;

V — superintender todas as atividades dos drglos que compdem a Secretaria Executiva,

Segiio 11
Dos Orglios de Administragio ¢ Apoio & S ia E
Ant, 20. A Secretaria Executiva do CIENSP ¢ composta pelos seguintes orglos:
1= Deg de Administrag Finangas;

11 = Departamento de Programas e Projetos;
€) Programas Setoriais na Arca de Saide:
d} Progr Sctoriais na drea de [uminaglio Piblica.
111 - Departamento de Regulagio;
IV - Coordenadoria do CAPS;
V - Departamento Juridieo;
VI - Assessoria de Comunicagdo.

Subseglo |
130 Dey de Admini ¢ Finangas
An. 21. A Dirctoria Mmlnwmlwo-l-umc.clra. prevista na Cléusul-a Vigésima Sexta do
Contrato de Consdrcio, passa a de A ¢ Finangas,

Parigrafo dinico. Nos termos da Clidusula Vigésima Oitava do Contrato de Consdreio Piblico
o Departamento de Administragio ¢ Finangas terd as seguintes atribuigdes:

1 - responder pela das ativid inistrativas do CIENSP;

11 - responder pela do das atividad tdibil-fi iras do CIENSP;

M - elaborar a prestaglio de contas dos auxilios e subvengl didos efou recebidos pelo
CIENSP;

IV - responder pela elaboraglo do balange patrimonial/fiscal do CTENSP;
V - publicar, anualmente, o balango anual do CIENSP na imprensa oficial;

V- i as contas | ias, em conj com o P
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VIl - responder pela das pras ¢ de i dentro dos limites do
. ap pela A bléia Geral;

VI - autenticar livros de atas ¢ de registros proprios do CIENSP;

IX - elaborar a peca orgamentiiria anual ¢ plurianual;

X - programar ¢ efetuar a execugdio do orgamento anual;

X1 - liberar pagamentos;

XII - controlar o fluxo de caixa;

XHI - prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

Subseglo 11
Do Departamento de Programas ¢ Projetos
Art. 22. A Dirctoria de Programas e Pro_pctos prevista no I.uuso 1 da Cliusula Vlgés‘lmn
Sexta do Contrate de Consd passa a se Der de Progr

Projeios,
An. 23, Nos termos da Clusula Vigésima Nona do Contrato de Consdrcio Piblico o
Departamento de Programas e Projetos terd as seguintes atribuiges:
I = ¢laborar ¢ amllbar pmjetus sob u 6uv:a da viabilidade econdmica. financeira e dos

a fim de op
11 - acompanhar ¢ avaliar projetos;
111 - avaliar a & os resultados al dos pelos prog implantad
IV - claborar relatdrios de b dos  proj ios para as instd
superiores;

V - estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para andlise ¢ execuglio
dos projetos em execuglio;

VI - levantar informagdes do cenirio econdmico e financeiro extemo,

An. 24. O Depanamento de Programas e Projetos serd subdividido em:

1 - Programas Setoriais na drea de Sadde;

n-p Setoriais na drea de lluminaglio Publica.

Paragrafo tnico. As atribui¢des do Departamento de Projetos e Programas para os Programas
Setoriais para as dreas de Satde ¢ lluminaglo Piblica estio cstabelecidas no Anexo 111 deste
Plano.

Subsegio 11
Do Departamento de Regulagiio
AnISOT‘ de Regul ¢ criado por da Coordenagio de
ponsivel pelo i do servigo de avalinglio e regul em
uonforrmdade com as normas, diretrizes ¢ rotinas estabelecidas pelos drglos de e terd

as seguintes atribuigdes:
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I - intermediar as relagdes de pactuagdo entre a gestdo municipal ¢ as demais redes de
servigos;

- uooniemr e garantir o g aos semm cle snndc d|spun|b|l|mlns de forma adequada,
em COm 05

111 - elaborar, di i | dc regulagio do acesso;
I\f d:fgu:fmuw adequarc orientar o Nuxos regulatdrios da assisténcia;
o gestor de i s sobre insuficiéncia de ofertas em saide, fila de espera e

!ndwadcnsde aproveitamento das ofertas;
::I mn@r;umg:os prestadores o fluxo de utilizagio das oferias contratadas:

- ip de dos diversos servigos em saiide, bem com
readequagdes contratuais; -
VI - promover a interlocugdo entre o Sistema de Regulagdo ¢ as diversas dreas técnicas de
atenglo d wandv:

IX - a regulaglo médica, | i itdna para garantia do acesso,
baseado em protacolos, classificaclio de risco e d:maﬁ critérios de priorizaglo, tanto em
sal.uaclo de ursEncll qumw para pmoedlmmbou eletivos;

X-p de por meio dos los de acesso, levando
em conla os pmlowlms mlmmws..
XI - exccutar o para realizagio de | i belatoriais’ &

internagdes hos) mlarcs,
§HI t]abomr estudns mécmoo; para subusldur tomadas de decusﬂea dos gestores municipais;

XIV - elaborar de projetos de sua firea de nlmc.ﬁu.
Subsecio IV
Da Coordenadoria do CAPS
Art. 26. Compete & Coordenadoria do CAPS:
I-a uecuo&o das I'oliucas das Redes de Atenglo Psicossocial - RAPS;

H-oP ¢do, supervisdo e elaboraglo das égias ¢ diretrizes de
rl-ullmhodn cqulpe mmude.mplmurco CAPS;
- Prog as alividades a serem desenvolvidas apoiando tec
equipe mulupml"smml‘ = i
IV = a gestfio quanto aos fi clinicos realizad
V - Atuar de forma integrada com Poder Judicidrio, Pr i Publica ¢ S Piblica;
VI - Acompanhar as i clinicas compulséri i
VII - Proporcionar agdes de Matrici juntos aos pios de abrangé
Subselio V
Do Departamento Juridico

rt. 27. A Diretoria Juridica, prevista na Cliusula Vigésima Sexta do Contrato de Consorcio,
I‘iu transformada em Departamento Juridico através deste Plano.

Parigrafo inico. Nos termos da Cliusula Trigésima do Contrato de Com-c:
Departamento Juridico terd as seguintes atribuigdes:

iblico o
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| - exercer toda a atividade juridica, ltiva e i do CIENSP, inclusive

representando-o judicial ¢ extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face da
instituiglo ou pela propria, inclusive perantc o Tribunal de Contas do Estado de $30 Paulo e
perante o Tribunal de Contas da Unidio;

11 - exarar parecer juridico em geral;

111 - aprovar edital de licitagio;

I - prestar assessoria juridica ao Conséreio, pam plena eficicia Juridica dos atos
administrativos, através d: m:ssio de pareec-v.s ¢ resposta a consultas formais e informais,

indo, quando

IV - analisar e elaborar minutas de contratos, convénios ¢ outros ajustes de interesse do
Consbreio Piblico, para a formalidade dos atos ad
\" elaborar projetos de ducumcmoa nonnunm do ClL“N"aP. rw!mlr ln‘n]lﬂ\-&);uﬂdlt! sobre

piblicas, e F do seus drgdos e
dirigentes, bem como atuar, judici e judicial na defesa dos interesses do
Consdreio:
Vi - rcal:m estudos sobre matéria juridica de i geral dos icipi
por d o do Presidente do CIENSP ou solicitagdo da ia E
VIl - har ¢ de e ios celebrados pelo CIENSP,
especificamente na sud drea de oompcléncla.
VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por d inagio da S ia E
ou do Presidente do CIENSP.

Subsegdio VI
Da Assessoria de Comunicagdio

An. 28. Compete & Assessoria de Comunicagio:

1 - estabelecer estratégia de inserglio das atividades do CIENSP na midia:

11 - divulgar as atividades do CIENSP;

TII - resy a is d das de i gbes por parte dos drglos de imprensa;

IV - redigir, por determinagéio do Presidente, notas, artigos ¢ comentérios diversos sobre as
atividades do CIENSP para divulgacdo pelos meios de comunicasdo ao seu alcance;

V - promover, execular e d o cerimonial das ides com o5
iados, quando d i pelo Presidente do C

ViI- 0 Presidente nas reuni feréncias, pal ou istas & imp

VII - fazer os registros m]mnwsssmdném vlsﬂas. oonfelemmscmmdcsdcqucdcvc

participar ou em que tenha i o Presi e as pi com ela

relacionadas;

Vlil— panhar e o Presid quando solicitado, nas suas rel com 05
i ou instituiges de classe, cntidades filantropi o i i

pnmnnmdoummumpcrkiwcmsamwdemmmmlrm? £
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IX - promover atividades de relagfio formal do CIENSP com as Cimaras Municipais dos
municipios consorciados.

CAPiTULO V
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Seglo ]

Das Disposicdes Gerais
Subseciio |
Dispensa de Controle de Ponto
Art. 29, Tendo em vista a de livre 50 & ¢ dos cargos em comissio,
bem como da proximidade, pessoalidade ¢ irrestrita relagio de confianga que terdo perante a
Prosidincia ¢ demais drgios da Administraglio do CIENSP na execuglo das competéneias
ias e nos Py los de Intengdes do Contrato de Consércio Piblico, os ocupantes dos
CArgos em i serlio 0s Tep da A bleia Geral ¢ da Presidéncia para o
desempenho de suas fungdes eminentemente administrativas e de gestio do CIENSP.
§ 17 Na estrita observincla dos principios dos incisos Il ¢ V do Ar. 37 da Constituigio
Federal, 0s ocupantes dos cargos em comisslio deverdo estar sempre em disponibilidade dos
s de administraclio superior do Conséreio, e, portanto, ndo estario sujeitos ao controle
de horirio de trabalho, tendo em vista as i indiveis atividades de reunifio, distribuigiio e
de gestiio das relevantes tarcfas préprias ¢ também dos subordinados,

=
CIENSP
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£ N p do 35 do

§ 3" A posse em cargo em i i

iprego efetivo, Ivados os casos de lugo legal comp d
§ 4° 0 empregado efetivo que ocupar cargo em comisslio terd o direito de optar pelo salirio
ou remuneraglo do seu emprego de origem, o que Ihe for mais favordvel.
§ 5° Os ocupantes de cargos em comissio fario declaragio pablica de bens no ato da posse ¢
no término do exercicio do cargo.

Subsegaio 111
Do Cardter Precdrio da Contrataglio
Art. 31. Tendo em vista a natureza da contrataglio em cariter precirio, nlio sc justificando a
ocorréncia ou ndo de justa causa para o desli 05 | dos cargos

em comissdo nlio terdo dircito 4 percepelio do pagamento de verbas rmcis'érias previstas na
CLT, consistentes na multa de 40% do FGTS, aviso-prévio ou indenizagio equivalente.

Paragrafo dnico. O io de cargo em i é ipativel com a pedo de
gratificagdio pela prestagdio de servigos extraordindrios.
Segio 11
Do Grupo Cargos Em Comissio

An. 32. O Grupo de Cargos em Comissio previsto no inciso 11 do art. 4° desta lei estabelece a
denominagio dos cargos criados ou transformados, a habilitagio profissional exigida, o
niimero de cargos, o salirio ¢ o nimero da Cliusula do Conséreio Pablico que os eriou,
conforme o Quadro Il que substitui o Anexo | aprovado pela Emenda ao Contmato de
Consorcio Piblico do CIENSP, de 22 de novembro de 2019, em anexo.

§ 2" As atribuigdes dos ocupantes dos cargos de assessoramento diferenciam-se das Quadro 11
atribuigdes dos cargos e gos do quadro p pelo impedi de "
atividades de cardier técnico, operacional ou burocritico. Grupo de Cargos em Comisslio
Subsegdio 11 DENCOMINACAD DO Simbolode | N°DE
Participagdo dos Empregados Efetivos nos Cargos em Comissio CARGO EM COMISSAO HABILITACAO MINIMA FAnOMcao W‘s{"‘
Art, 30. Em atendimento ao que dispde o inciso V do art. 37 da Constituigho Federal, a . T Superi
contratagio para os cargos em comissiio observard, a partic do exercicio de 2022, reserva de _ML Niisl Conplan pliE =
10% (dez por cento) aos servidores ocupantes de empregos efetivos do Conséreio CIENSP Diretor do Departamento Nivel Superior Completo DAS:2 0
pela dandy n0S Cas0s em que alendam aos requisitos previsios no
Quadro 11 do ant. 32 deste Plano, devendo o referido percentual de reserva ser elevado para: Diretor do Depantamento Juridico | Nivel Superior em Direito, com registro na OAR DAS-1 ol
1 15% (quinze por cento) no exercicio de 2023: Diretor do  Departamento  de | Nivel Superior na Arca da Sadde com Registro DAS-6 o
11 - 20% (vinte por cento) no exercicio de 2024, Regulagio no Consclho Especifico
§ 1" O empregado efetivo que exercer cargo comissionado, receberd o salirio correspondente ‘Coordenador de CAPS Superior Completo ra drea de Salde DAS-4 oz
4o cargo em comisslo, ficando o contrato de trabalho do emprego efetivo em suspenso, até = =
que retome a0 exercicio de seu emprego efetivo, sem prejuizo de outros beneficios que lhe Assessor da Secretorin Executiva | Nivel Superior Completo DAS-3 oz
tentiam sido concedido. Assessor de Dirctoria Nivel Superior Completo DAS-1 02
§2° 0 empregado efetivo nomeado para cargo em comissdo nlo poderi 0 respectivo T 7 "
salirio com outro cargo comissionado ou receber gratificagio de funglio. I § 1° Tendo em vista a de livre e ¢o dos carggs’em ca de
L/ que trala este artigo, uma vez que o seu ! pde dedi ex ¢ pode
= — Rua Floriano Peixoto ~ 1291 — Centro — Andradina
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: Vil - indicincias ¢ discipli
demandar a realizagdo de trabalho fora do horirio normal de i i 5
Grupo de Cargos em Comissiio nio estarfo sujeilos a0 controle d?me‘:;ba“mmmm = VI - constituir a Comissllo de Licitagdes do Consdrcio:
§2"Pmﬁmd:mnunemdoswgnscmcemissﬁoaiadnsatmvﬂdnqmn 1 do capur IX - izar a i de di licitatdrios, desde que delegado pelo Presid
dAm-: artigo, fica crisn!n a Tabela 1 para a escala de remuneraglo dos cargos drID‘:'irIﬂo e parRAlre (o8 pele i Giesal:
sscssoramento Superior — DAS-1 3 DAS-8, X - homel ¢ adjudicar objeto de licitagho, desde que delegado pelo Presidente, para
TABELA | valores autorizados pela Assembléin Geral;
— X - i a i cho de | di para disp ou
SIMBOLO DE REMUNERACAD [ VALORES DE REMUNERAGCAO (RS 1,00) inexigibilidade de licitagdo; =
DAS-1 RS 3.200,00 X1l - iar a Assembléia Geral, | do a comy ata;
DAS2 RS 3.985.00 XHI - poderd exercer, por delegag ibuigdes de comp ia do Presid
DAS-3 RS 427000 XIV - coordenar ¢ orientar os do do E: ivo; ¢
1 XV - coordenar ¢ orientar os trabalhos da recepglo ¢ dos auxiliares administrativos da
DAS4 RS 4.995,00 Secretaria Executiva.
DAS-5 RS 5.615.00 §1°0 icio por dek de atribuigdes do Presidente d de ato escrito e
- ke publicado no sitio que o C: ‘manterd na intemet,
R¥695900 §2°0 Secretirio Executivo exercerd suas fungiies em regime de dedicagdo integral.
i ] RS 8.385.00 § 3 Constitui requisi drio para o provi do cargo eriado por este artigo a
|_- DAS-§ 25 1026500 formagdio em nivel superior completo, devids P do.
§ 4° O valor da remuneragiio mensal atribuida ao cargo de Secretdria Executiva estd
estabelecido no art, 32, Pardgrafo tmico, Anexo 11 Tabela |,
Segdio I Subsegio 11
Das Competéncins ¢ Atribuigies dos Cargos em Comisslio Do Diretor do Depantamento Juridico
Subsecio [ Art. 34, O Diretor do Depaniamento Juridico, cargo em comissio criado por transformagiio do
Da Secretdria Executiva cargo de Diretor Juridico, através do Anexo I da Cliusula Quadragésima Nona do Contrato
Art. 33, 880 atribui Fa A . Publico através do Anexo [l - Emenda ao Contrato de Conséreio Piblico do CIENSP, de 22
s ¢ tiva do CIENSP: de novembro de 2019, terd s seguintes atribuigdes:
1- € gerir as diretri liti ¢ plano de trabalho definido pela Assembléia I - exercer toda a atividade juridica, iva e iosa do Ci

Geral, praticando 1odos os atos qu;: nlo tenham sido atribuidos expressamente
Estatuto ao Presidente do Conséreio: ‘ il

n -nmi[iaru?msidemccmsmsfunqoes, pri s suas d + bem camo o
Wi ) : i

Consireics . T Ihe contas da situaglio administrativa e financeira do

HE> moy] a3 contas bancdrias do Consorci j e de acordo com as

deliberagdes do Presidente;

W‘m!scslmwrinmiak

V' - praticar atos relativos aos recursos hu % indo e se
i dos p 3 ar--_ trahalki.

V1 - eoordenar o trabalho das diretorias;
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representando-o judicial ¢ extryjudiciulmente, em todas as causas propostas em face da

instituigdio ou pela propria, inclusive perantc o Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo ¢

perante o Tribunal de Contas da Unifio;

11 - exarar parecer juridico em geral;

111 - aprovar edital de licitagio;

IV - exercer a direglo geral, prog arientar, d ¢ fiscalizar os trubalhos das
idades que lhe sdo di bordi

V - exercer supervisiio téenica ¢ normativa sobre os assuntos de competéncia da diretorig;

V1 - promover o estudo ¢ a emissdo de pareceres sobre o aplicabilidade de :

municipais, estaduais ¢ federais no que diga respeito as atividades do Consoe

Rua Floriano Peixoto - 1291 - Ceniro - Andradina - SP~ —
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vil - Rromover a revisio de minutas de d dos aos i
tanto para avaliagio dos Prefeitos ﬁm-no das Clmms Municipais, quando

m:gdns pelo Estatuto ou Contrato de Consdrcio Piblico, ou emiti-los pessoalmente, de

idade com o ord Jjuridico do Pais, em face da legislagio em vigor,
submetidos a sua apreciagio;
VIl — avaliar ¢ sub 05 p itidos pela dirctoria sob sua subordi
aditando-os quando divergir ou d 10 0 esclareci de suas I
X - analisar os trabalhos elaborad 05 drghos subordinados i S diria E iva ¢ pela
Presidéncia, introduzindo as modltknodesquc]ulw necessirias;
XI - rep € tomar as providéncias para defender em juizo o CIENSP:
X - wahw estudos sobre matéria juridica de interesse geral do CIENSP ¢ dos municipios

por d do Presidente do CIENSP ou da Secretéria Executiva;

NI - lar a de ¢ éni lebrados pelo CIENSP,
espeelf'cmncnlc na sun drea de competéneia;
XIV - har outras atividades afins, previsias na legislagdo, sempre por d inag
duPrc'u'd:nltdl\ CIENSP ou da Secretiria Executiva,
§ 1° Constitui isil para o provi do cargo criado per este artigo a

formagdo em nivel superior wmplclo e dm:uln com registro ns OAB,

§2° O valor da remuncragdo mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no art.
32, Parfigrafo (mico, Anexo II, Tabela 1,

Subsegdio 111
Do Diretor do Departamento de Regulagiio
An. 35. O Dircior do D de Regul cargo em i eriado por
¢lo do cargo de Coord de Regulagio aravés do Anexo Il da Emenda ao

Contrato de Consércio Piblico do CIFNSF de 22 de novembro de 2019, terd as seguintes
atribuigdes;

| — contribuir para uma efetiva Politica Nacional dae Regulagho. de acordo com as normas
instituidas pelo Ministério da Satde, através das trés das entre si: g i
deSlmmsdeSaude.Regulnmdnnmaonbnﬂdee gulagio do Acesso & Assisténei
no sentido de que sejam desenvolvidas de forma dgil e mlemnda. visando apoiar ¢ valorizar o
sistema de satde dos municipios consorciados:

II = I‘mr com qu: o Dcpm:mmle de chular;lo do CIENSP seja efetivamente um Orgfio de
das

de atengdo a internagdes de urgéneia e
mer@hcm ou elclwas. a consultas ¢ a servigos espmutmdus e a sistemas de apoio

e leray com base em | los de atengio & satde
111 - propor politicas e diretrizes que sejam adotadas pelo D de Regulagho, assistir
a Secretaria Executiva ¢ i Presidéncia do CIENSP no de de suas ugrib g
mlfmse mhm 05 AsSUnos do Orgdo que devam ser subm:l:dus superiores
hieri ] pela ¢lio dos progr ho  do
Departamento; |
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IV - ap latdrio anual do Dep a5 ia E: iva € & Presidé
V - praticar os atos relativos s atribuigdes que lhes forem delegadas pela Secretiria
E iva ¢ pelo Presidente do Consori

V1 - coordenar a interlocuglo entre o Sistema de Regulagio ¢ as diversas dreas técnicas de
atengdio 4 satde dos mnmcipnos consorciados;

il - d a médica, d idad para garantia do acesso,
baseado em protocolos, classificagdo de risco e demais critérios de pnorimle anto em
situngdo de urgéneia quanto a procedi cletivos;

VI - elaborar estudos iécnicos para subsidiar tomadas de decisdes dos gestores municipais,
IX — autorizar a realizagiio de exames de alto custo, tendo como parimetros das agdes bisicas
de saide.
§ 1° Constitui reg i do cargo criado por este arligo a
formaglio em nivel superior wmﬂe'no na é:w de saide ¢ registro no Conselho especifico.
§ 2° O valor da remuneragio mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no art.
32, Pargrafo Gnico, Anexo 11, Tabela 1.
Subsegio IV

Do Coordenador de CAPS
Art. 36. Sio ﬂdbnimdo Cootﬂmndor de CAPS:
L= indos na definiglo para impl dos Centros de
Atengiio Psucussucial (CAPS), visando i adequagiio dos mesmos as mcmdsum especificas
de cada territério;
- pwuclpm' dn cooldmacd.o e mervmﬁo dns atividades desenvolvidas nos Centro de
Atenglo P ip

11 - realizar ides com 0§ i icipais de saide dos icipios para discutir os

probl frentados no d Ivimento das atividades do Prog:

IV — orientar os municipios no sentido da pi i dos profissionais que

atam nes Centros de Atenglo Psicossocial c na rede de saudl:dos mumcmes

V-p aghes i iais ¢ p i ghes g is e ndo-

2o is exi nas idad, pnmmmrma@desdcﬂuinchcnul;

\"I— a ia Geral ¢ a Presidéncia do Conselho em assuntos que Ihe sejam de
éncia e sobre as politicas pablicas i & sun drea de awagio junio aos

mumcipmsoonsnmades.

VII - participar junln a0 Consclho C It I pelos S drios Municipais de

Saide dos laboragh dcplmoxpamueufmwﬁus

problemas desaudt mental ¢ fatores que w]ucam €m risco a saide.

§ 1° Constitui requisil drio para o provil deste cargo em comissdo a formagio em

nivel superior completo. 7

§ 2* O valor da remuneragiio mensal atribuida an cargo deste artigo esti estabe) no an,
32, Pardgrafo dnico, Anexo 11, Tabela 1.
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Subsegdo V
Do Assessor de Diretoria

Art. 37, Fica eriado o cargo em comisslio de Assessor de Diretoria, com 02 (duas) vagas, por
trunsformaglio dos cargos em comissio de Assessor de Comunicaglio e Assessor Técnico de
Regulagio criado através Anexo | da Emenda ao Contrato de Consércio Piblico do CIENSP,
de 22 de novembro de 2019, que terd as scguintes atribuigdes:
oty 1 das atividades.das o A
- panhar o superior hierirquico no d ipenho de suas fungdes;
Il - pesquisar, analisar, plancjar ¢ propor a implantagio de servigos de interesse da
Administragio;

1V - participar das atividades das unidades subordinadas a0 superior hierdirg

V- no trabalho d Ivido em cada d lak do no pl

de aghes estratégicas afetas & sua drea de trabalho;

Vi - panhar a ¢lio da programaglio dos trabalhos nos prazos previstos conforme
programa de gestio;

VIl - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo superior
hierdrgquico.

§I'(‘onsului‘ |1 iiri II:H'&:I,. i do cargo criado por este arligo a
formagdio em nivel superior compl i !
§2° As mribuigdes especificas deste cargo estdo previstas no Anexo | deste Plano,

§ 3* O valor da remuneragdo mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no art,
32, Parigrafo dnico, Anexo II, Tabela 1.

Subsegio VI
Assessor da Seeretaria Executiva

Art. 38. Fica criado o cargo em comissdo de Assessor da Secretaria Executiva, com 02 (dois)
vagas, por transformaglio dos cargos em comissiio de Assessor Administrativo ¢ Assessor
Financeiro, através do Anexo Il da Emenda ao Contrato de Conséreio Piblico do CIENSP, de
22 de novembro de 2019, que terd as seguintes atribuigtes:

1 - orientar na resolugiio de dunandas espe:[ﬁcaq dc  programas e projetos. de dmbito
da S

estratégico para a gestio da Presi 3 nas agdes do CIENSP ¢
todos o8 seus drgdos;
11 - subsidiar as i T0Res no que a0 planej; e a0 relativo

s politicas, programas ¢ projetos de sua drea:
Il - atuar em conjunto com a Secretirin Executiva, Diretores, Assembleia Geral ¢ o
Presidente do CIENSP no planejamento de agdes. na organizagiio dos meios e nas atj .
da respectiva drea de atusglo;

IV - pesquisar, analisar, plancjar ¢ propor a implantagiio de servigos dentro
anagho;
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V - desempenhar fungdes de alta lexidade em nivel Egi

VI - prestar assisténcia técnica especializada aos seus sup

VII - assessorar a Secretaria Executiva no plnnc;amlu dos programas de gcnﬂo
notadamente em relaglo s dirctrizes trogadas pela A Geral ¢ a Presidénci
Conséreio;

VII - particip i em agdes i lns tanto iini: ou i na
laboragio do org plurianual de i i no anual de trabalho ¢ do
orgamento anual do Consércio.

§ 1° Constiti isi io para o provi do cargo criado por este artigo a
formagdo cm nivel superior completo, devid: P

§ 2" As atribuigdes especificas do cargo em comissdo criado neste artigo estio previstas no
Anexo 11 deste Plano,

§ 3* O valor da remuneragdo mensal atribuida a0 cargo deste artigo esth estabelecido no art.
32, Parigrafo dnico, Anexo [1, Tabela 1.

Subsegdo VII
Diretor de Departamento

Ant. 39, Fica criado o cargo em issdo de Diretor de Dy com 02 (duas) vagas,
por transformagio dos cargos em comissiio de Dirctor de I‘m;cbosc Programas Setorial Satde
& Diretor de Projetos ¢ Programas Setorial lluminagiio Piblica, através do Anexo | da Emenda
20 Contrato de Consorcio Piblico do CIENSP, de 22 de novembro de 2019, que terd as
seguintes atribuigdes

1 - exercer a direglio e Jenar as atividades do respectivo Dep

- a S dria E iva ¢ a Presidéncia do C io no d penho de suas
fungles;

11l - supervisionar, orientar ¢ a5 atividades das unidad i AR

IV - planejar agdes égicas afetus a0 seu D

V - fazer executar a p gilo dos trat 1O PRIZOS Previstos;

V1 - baixar i de funci NG

IX - exercer outras atribuigies que Ihe forem conferidas ou delegadas pela Secretaria
Executiva ou pela Presidéncia do CIENSP.

§ 17 Constitui requisi drio para o do cargo criado por este anigo a
formagdo em nivel superior completo lmiil:ado no Anexo 111,

§ 2° As atribuigbes especificas do cargo em comissio criado neste artigo estp previstas no
Anexo [l deste Plano,

§ 3° O valor da remuneragio mensal atribuida ao cargo deste artigo
32, Pardgrafo inico, Anexo I1, Tabela 1.

CAPITULO VI
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DA REMUNERACAO

Seglo |
Dos Limites de Remuneragiio
Art, 40, A remuncragiio, a qualquer titulo, atribuida sos dos do CIENSP obed
estritamente a0 disposto no artigo 37, inciso X1 da Constituigo Federal, sendo
imedi duzidos aquele limite quai val bidos em com esta

A ores |
norma, nio s¢ admitindo, neste caso. a invocaglo de direito adquirido ou percepciio de
excesso a qualquer ttulo.

Segio I

Da Reviso de Remuneraglo
An. 41, A revisio geral anual de remuncragdo de que trata o inciso X do an. 37 da
Constituigio Federal serd realizad. i através do IPCA-IBGE, que corresponderd

inflaglio verificada no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores 4 data base de 1°
de maio de cada ano ¢ aprovada em Assembleia Geral,

Pardgrafo anico. Quai outros reaj ol salarial que I forem
didos aos gados ¢ de fungdes de confianga ou de cargos em comissdio
do CIENSP deverfio ser aprovados em Assembleis Geral ¢ ratificados pelas Cimaras
Legislativas dos municipi iad
Segdo 111
Das Vantagens Pecunidrias
Subsegdio |
Do Regime de Adisntamentos
Art. 42. O empregado que, a servigo ou para di ividades de aperfeig
fissi do i do Conséreio Publico, afast da sede em cariter eventual ou

transitorio para outro ponto do territério municipal, estadual ou nacional, fard Jjus a0
transporte de viagem ¢ a didrias para custeio de desp com ali by d e
I ¢do urbana, conli dispuser regul proprio.

§ 17 As normas sobre o Regime de Adi serdio ! das por ato do s
do Consorcio em até 30 (winta) dias apds a aprovagio deste Plano em Assembleia Geral
Ordindria e/ou extraordindria.

§ 2° Para claboraglio do Regime de Adiantamentos deverlio ser nbservados os principios dos
arligos 68 ¢ 69 da Lei n® 4.320/1964,

Subsegdio 11
Do Auxilio Alimentagio
Art. 43, Confi definido em A bleia Gieral, fica concedido um Auxilio Alimentagdo a
todos os empregados efelivos e ocupantes de cargos em comissio do sbreio
I icipal do E N de Sao Paulo - CIENSP.
§1°A do do auxilio-ali clio serd feita em peciinia ¢ serd pago ji Lo O
salario de cada més,
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§ 2" O valor unitirio do beneficio estabelecido ¢ de RS 5 i iggi
através de decisiio da Assembleia Geral, OO0 el e g

§ 3° Considerar-se-i para o d do auilio-ali dia nflo trabal
Proporcionalidade de 22 (vinte ¢ dois) dias/més. T g
§ 4° Nio serfio descontadas para os fins do Auxilio Alj glo as faltas devid

Justificadas nos termos da legislacdo vigente,

§ 3° Por decisio da Assembleia Geral o pagamenio em L i
N pecinia poderd subst;
beneficio em natura, tiquete ou cantlio, desde que de igual valor, = ferae

Ar. 44. Nos casos em que os pregados ou ocup de cargos issionad i
vigjando a scwip? nk:_CIENSP com recursos de adiantamentos previstos no art. 42 e que haja
E;:,:;dm"p::_xl]w ¢lo, este serd d o na proporgio dos valores Pagos com os

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
An. 45, Ficam criadas #x intes Fungies de Confiangs, u serem id |

por empregados efetivos ¢ concursados nos termos do estabelecid i i
anligo 37 da Constituigio Federal, conforme Quadro 111, ido nos incisos I1 ¢ V do

Quadro 111
Grupo Fungdes de Confianga
N de Fungdes DENOMINACAD DA FUNGAO GRATIFICADA %4 sobre DAS
1 Coordenador da Uniidade de Controle Interna Tkl 0%
1 Pregoeira o | 2%
3—[hﬁndeﬂpobwhrgwim_ —J_ 15%

§ 1° As arribuigdes do Coordenador da Unidade de Controle Intermno estdo estabelecidas no
art, 53 deste Plano,

§ 2* As aribuigdes do Pregoeiro ¢ da Equipe de Apoio 40 Pregoeiro serfio estabelecidus
airavés de Poraria do Presid do CIENSP, dendo a federal vigente,

CAPITULO VIl
DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 46, Nos lermos da Cliusula Quinguagésima Segunda do Contrato de Consbrcio Piblico,
0s entes consorciados poderdo disponibilizar servidores, na forma da legislaglio local,

§ 1°0s servid lisponibilizados g inculados ao regime juridi municipio
de origem, havendo possibilidade da concessio de gratificagdes, nos valores
previamente definidos,
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§ 22 A concessdo de gratificagdes estd condicionada a existéneia de prévia dotaglio
orgamentiria ¢ as normas ¢ limites previstos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
§I10pagamcnludcwiﬁcwb¢snno figurari o estabeleci de vinculo lab
distinto, tamy serllo computadas pary fins trabalhistas ou previdencidri

§ 4° Caso o ente consorciado assuma o dnus integral da disponibilizagio do servidor, poders.
contabilizar tal despesa para fins compensatdrios em relagdo aos compromissos assumidus no
Contrato de Rateio.

CAPITULO 1X
DO CONTROLE INTERNO
Segiin |
Da Unidade de Controle Intemo
An. 47. Fica criada a Unidade de Controle Interno do Consdreio Intermunicipal do Extremo
Noroeste de Sio Paulo - CIENSP, que terd as seguintes atribuigdes;
I- tomdcm:: formular e executar o sistema de controle interno do Consércio, consoanie as
normas constitucionais, as normas da Lei Federal n° 4.320/64, os artigos 54 ¢ 59 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, 4 Lei Federal n® 4.320, de 1964, no Decreto-lei n® 200,
de I'N,?.' 4 Lei Federal n® 12,846, de 1/8/2013 bem como em normas do Conselho Federal de
Contabilidade, aplicadas a0 sctor piblico e demais normas incidentes na espécie:
Il - atender 0s regramentos contidos nos artigos 31 ¢ 74 da Constituigio Federal,
reproduzidos pelo artigo 35 da Constituigio do Estado de Sao Paulo;
I — atender os idos nas disposigdes do artigo 26 da Lei Complementar n®
B09/93 do Estado de Sdo Paulo;
IV — atender as dispusiies das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Saio Paulo;
V - assinar, juntamente com o Contador ¢ o Presidente do CIENSP, as pegas contibeis que
devam ser publicadas e remetidas a0 TCESP nos tenmos da 1,C 101/00;
vi- panhar, para fins de for registro no Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, os atos de admissio de pessoal do CIENSP, excetuadas as nomeagles para cargo de
provimento em comissio e designagdes para fungdes de confianga;
VIl - realizar outras atividades de e i do sistema de controle
interno, inclusive quando da ediglo de leis, regulamentos ¢ orientagdes ¢ alterapdes no
Estatuto ou no Contrato de Conséreio Piblico,
§ 1° Deverd responder pela Unidade de Controle Intermo um pregado efetivo de preferd
com formagdo superior.
§2° Ao empregado que responder pela Unidade de Controle Interno poderd ser concedida
uma gratificagdo conforme previsto no Anexo 11,
Subsceio |
Dos Conceitos de Controle Interno
Ar. 48. Para fins deste Plano de Empregos ¢ Salirios e da Estrutura
CIENSP, considera-se:
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I - Controle Intemo: conjunto de recursos, métodos ¢ processos adotados pela propria
peréneia do setor piblico. com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, froudes ¢ a
ineficiéncia;

11 - Unidade de Controle Interno: conjunto de unidades téenicas, arti ladas a partir de uma
unidade central de coordenag ientadas para o d ho das atribuighes de controle
interno:

HI - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos ¢ fatos
contiibeis, com a finalidade de identificar sc as operagdes foram realizadas de maneira
apropriada ¢ registradas de acordo com as orientagdes ¢ normas legais ¢ se dard de acordo
com as normas ¢ procedimentos de Auditoria.

Subsegio 11

Da Fiscalizagio
Art. 49. A fiscalizagio do CIENSP serd exercida pela Unidade de Controle Interno, com
atuaglo prévia. i e ior a0s alos ini ivos, objetivari a avaliagio da
agdo administrati i ‘cdngwaotiscaldnsadnumsmdu!\:s.!u::r
i édio da fiscalizaglo contibil, fi drin, operacional ¢
cianlo & Tegalidade, legitimidadh itk o AB R R o e R s

Parigraf tnico. Para assegurar a eficacia do controle inteno, a Unidade de Controle Intemo
efetuard ainda a fiscalizagio dos atos e contratos da Administragio do CIENSP de que
resultem receita ou despesa, mediante éenicas estabelecidas pelas normas ¢ procedimentos de

ial aqueles estabelecidas na Resolugio do Conselho Federal de

Contabilidade.
Seglo 11
Da Subordinagdo da Unidade de Controle Interno
Art. 50. A Unidade de Controle Interno do CIENSP ficard subordinada diretamente &

Assembleia Geral do CIENSP.

Art. 51. A Unidade de Controle Interno serd dirigida por um Cooldmado!' de Unidade de
Controle Interno, funglio de confianga criada neste Plano de Empregos e Salirios, nos termos
do inciso V do art, 37 da Constitigio Federal,

Parigrafo dnico. A Funglio de Confianca de que trata o capur deste artigo serd exercida
lusivamente por empregad F de emprego efetive que disponk P ¢
1éeni fissional o excreicio da funglo. levando cm consideraglo os recursos

i ca?g Grei mim. diante a seguinic ordem de preferéncia:

1= nivel superior na drea das Ciéncias Contiibeis

11 - nivel superior em Administraglio de Empresas;

11l - nivel superior qualquer drea, maior tempo de experiéncia na admini :

An. 52, Nito poderiio ser designados para o exercicio da Fungio de Con trala o
art. 48 os empregados que: L
1 - sejam dos por peional i piblico;
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11 = tiverem sofrido penalizagSio administrativa, civil ou penal la em julgado;
111 - realizem atividade polillw—pumdina.
v - com a atividade pablica. qualquer outra id:
prol'ssmnal
Segio 111
Das Atribuigdes do Coordenador da Unidade de Controle Interno
Ar. 53. As atribui do da funglo de fi de Coordenador da Unidade de

Controle Interno do CIENSP slio us seguintes:

1 - formular e executar o sistema de controle intemo do CIENSP. consoante as normas
constitucionais, as normas da Lei Federal n” 4320064, os artigos 54, pardgrafo dnico ¢ 59 da
Lei Complementar Federal n® 101/2000, bem como em normas do Consclho Federal de
Contabilidade, aplicadas ao setor publico e demais normas incidentes na espécie;

11 - atender os regramentos contidos nos artigos 31, 70 E 74 da Constituigio Federal, o an.
ISEI da Constitvigdo Estadual e atender os regramentos contidos nas disposigdes do artigo 38,
pardgrafo Gnico da Lei Compl n® 709/93 do Estado de Sao Paulo;

11 - atender as disposigdes dos artigos 48 e 49 da Instruglio n® 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de $3o Paulo ou outra que venha substitui-la;

IV - assinar, juntamente com o Contador ¢ o Presidente do CIENSP, as pegas contibeis que
devam ser publicadas ¢ remetidas ao TCE-SP nos termos da LC 101/00;

V - avalior o cumy das metas previstas no plano io anual ¢ plurianual, bem
COMO @ i firi ici
VI - avaliar os resultados. quanto 4 efichcia ¢ eficiéncia, da gesido iria, fi i

patrimonial nos orglos do CIENSP, hem como da aplicagio dos recursos mmnlm-los
previstos na pega orgamentiria anual;
VII - exercer o controle de eventuais operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos ¢ haveres do CIENSP junto aos municipios consorciados e apoiar o controle externo
no exercicio de sua missio institucional;
VI - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebed

: T ey PR Lk ot Thad

IX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de Shio
I'auia 03 atos de ndmlssan de pessoal do CIENSP, excetuados as nomeagdes para cargo de
p em @ igr para fungdes de confianga;

X — o Coordenador da Unidade de Controle Externo ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela darlo ciéncia, de imediato a0 Presidente do CIENSP para
adoglo das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

XI - o Coordenador da Unidade de Controle Interno deverd guardar sigilo

08 a que tiver acesso em decorréncia do de suas
fungdes, ulilizanda-os. Tusi para a elab de p ¢ rell
i idad P sob pena de bilidade;
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Xl = todos os relatéri das

fungdes
legais atribuidas a0 wmm]e interno estubelccldus neste artigo deveriio ser mnntldns
arquivados na origem;

X1l - verificada pelo Presidente, através de inspesdio ou auditoria do TCESP, dad
au |Iegal|dade quc nio wcnhn sido duda cu‘.n::n tempestivamente ¢ comprovada a omissio, o
Lc' le de resp liddrio, ficard sujeito ds sangies previstas em
i
Secdio IV
Das Garantias do Coordenador da Unidade de Controle Interno

Art. 54, Constitui ias do ocup dn funclio de Coordenador da Unidade de Controle
Interno:

I‘A— " ia ional para o d ho das ativid na administragiio direta do
Conséreio;

11 — acesso a i d i e banco de dados indispensiveis ao

exercicio das runomd: comd:mdnrda unidade de eonlmlc interno:

& l'p s.emdordo Consoreio que, por agio ou omissio, causar embarago, constrangimento ou
b 4 ataglo do Coordenador da Unidade de Controle Inu:momdmwenhode suas
fungdes instilucionais, ficard sujeito is ilidades admi istas em lei.

§ 2° Quando a documentagdo ou a informagdio prevista no inciso 11 deste artigo envolver
assuntos de cariter sigiloso, a Umdude de Controle Interno d-.-\cri dispensar tratamento

especial de acordo com o estak lo pelo Presidente do Conso
§ 3‘ Q Cnmdcmlnr da Unidade de Controle Intemo deverd guardar sigilo sobre dados ¢
a0s que tiver aeesso e dccon&a:m do exercicio de suas
fungdes, utilizand |usi para a o fiscalizacko, sob
pena de responsabilizagio,
CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Art. 54, Comp bstitui em virtude dos impedimentos legais de seus
titulares, asﬁnmﬁcsd:wnrmemnamemmmumdedmplnecherae
assessoramento.

§ 1” Nos casos de i legal e tirio dos ocup de cargos em comissio ¢
Fmg:\cs de oonlhncn o snbsumo terd dircito oo saliirio do cargo em comissdo ou fungho de
que esteja substi

§2‘:-()mummmammommqmumrowemmwmﬁmﬁndc

ga, seu salirio com a gratificagdo do cargo ou fungdo que substituir
ou a diferenga da sua gratificagio, qnmdouvcr.coma;ruu!’caﬂnduumoouﬂmﬂoqw
Passa a exercer.

§ 3" Quando o substituto ocupar cargo em comissdo ou fingio gratificada ij cargo
que substituir, nio haverd lagio de gratificagdo,
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§ 4° A soma da remuneragio do substituto nunca poderd ser superior 4 do empregado
substituido.

§ 3° A designagio para as substiluigdes de cargos de chefia, direglio ¢ assessoramento superior
¢ fungdes de confianga serd feita sempre através de Portaria do Presidente do CIENSP.

CAPITULO XI
DAS DISPOSCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 55. Nos termos dn pmlgraﬁ: ten:cuu da Cltnsuln Qu-drawéslma Noua dn Contrato de
Consdreio Piblico. a S i fica nos termos
da Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008,

An. 56. Tendo em vista o disposto no art. 32 ¢ seu pardgrafo tnico, que introduz novo sistema
de remuncragiio dos cargos ¢m comissio, através do Anexo 11 ¢ Tabela 1. com simbolos de
remuneragio equivalentes em DAS-1 a DAS-, rey lo cargos em issdo de Direglo
¢ Assessorammla Superior ¢ respectivos valores do remuneragdo, ficam extintas as

salariais lidas através da Ata da Assembleia Geral do dia 10 de
outubro de 2014,

An. 57, A partir da entrada em vigor deste Plano de Empregos e Saldrios fica revogada o
Portaria n® 69/14, de 25 de novembro de 2014

ANEXO |
ATRIBUIGOES DO CARGO DE ASSESSOR DE DIRETORIA
Unidades de Ataglo | Quantidade Arribuighes do Azsessor de Diretorin
¥ Corpon A3 52

Depanamento de L17] a) pesquisar, snalsar, planciar ¢ propor o implantacio de servigos de
Administragio & interesse da Administragao;
F b) prestar wenica, especifica ¢ falizada, wos seus

superiores ¢ demais autoridades;

) oriemar Diretores ¢ Coordenadores no desempenho de sias atividades

ANEXO I
ATRIBUIGOES DO CARGO DE ASSESSOR DA SECRETARIA EXECUTIVA

Unidades de Aruaglo | Quantidade Arribuighes de Assessor da Secretaria Executiva
i A 3B § 2

Secretaria Fxecutiva o Contribuir ¢ auxiliar a Secretdria Executiva nos programas ¢ projetos de
gestdo ligados a politica publica de sadde, financeira,
ma interfocugdo politica junio sos Prefieitos ¢ Climans M) s tenido
coma requisito de investidura a formagio em nivel unit
de Administragio, Dircito, Cincias Contdbeis, e
Comunicaglo ¢ dreas afins.
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Unidades de Nivel de Quanti ibui Esp do Diretor de Dep
Ao pcoturidade | %€ VOIS AnL39,§ 2
Depariamento Mivel L] a) Plancjar. organizar ¢ controlar atividades o procedincnios
e Projeros ¢ Superior na médicos ¢ muxilinres, coondenundo equipes de trabalho comrstdas
Programas = drea de para de qualidade & um custo scessivel ¢ prezando por
Pro} Saide alios critérios de seguranga;
Sctorinis na b]l:‘oncdeurmmemjwummdnm voludma
Area de Saide
do com o gr financeiro ¢
mlmons put-besdc qnnhdade
«©) Orientar ¢ dar suporie a0 Depanamento de Administracio ¢
Finangas ¢ os érghos de saide dos municipios consorciados em
todns o pmcedlmemnu wenicos  relatives & legalizagho,
que se finerem dirias Jumlo sos
drglos ﬂmllmdnm
d) Orientar seus subordinados na realizagio dos abalhos, bem
como na sua conduta funcional:
e)Pmmmhqm_oWednsmm
N Exercer a direglo e coordenar as atividades do respective
Dicpartamento Mivel L] n]w,mwmuepm!ew-uwc_w!:denhtlam
de Projetos e Superior na 1h da fluminaglo pablica d 7
Frogrimes ‘im& b}.ﬂuﬁmlvw*mhm&wﬁm
5 Engenharia ividadk A a
Setoriais ma pt‘hliﬂ de
prch e <) Assssorar 8 Scerctarin Exceutiva na elaboraclo de atos ¢
T normas écnicas pertinentes v seior da iluminscdo pblica de
FoEich inberesse dos municipios;
d) Supervisionar as atividades relacionodos @ organizaglo
inistrativa do setor de iluiminaglio pibli
a) Planejar e fazer executar a programagho dos servigos afetos 4 sun
Area dentro dos prazos previstos;
b) Ovicntar seus subordinados na realizagho dos trabalhos, bem
como na sun conduta funcional;
c) Prestar assisténcia ¢ despachar o expedienis de’sua drea
Art, 2* Esta Emenda ao Contrato de Consércio Piblico do CIENSP enira em yig dara de
sua publicaglio. (Y
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R CIENSP CIENSP
8 o o - — i ur -
Q\.\_‘__g'-’? |l=:m{||_;!;? :;[_(:oogt‘::m?;fw de 536 Paalo Conséreio Inée‘:rrpn}u;;?g‘lgE%;‘ngig(]fmuestc de Sao Paulo
Andradina/SP, 11 de agosto de 2020,
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO EXTREMO NOROESTE DE SAO PAULO — CIENSP
(n il L/ . ‘\"I
ty . / /
\ - | 1 107],. % f'r / Ao décimo primeiro (11°) dia do més de Agosto 08) de dois mil e vinte
B N P
OT}VIO A\UéU T <§J . \ (2020), por meio de sala virtual iniciada as 09h45min, deu-se inicio as
STO'GIANTOMASS] GOMES 10n00min horas, a reunido Extraordinaria da Assembleia Geral do Consorcio
Prefeito Municipal dﬂ'dha Solteira \ Intermunicipal do Extremo Noroeste de S&o Paulo - CIENSP, convocada para
Presi 3 | deliberar sobre a seguinte ordem do dia: a) Alteracgo do Contrato de Consbrcio
residente do CIENSP

o referente as seguintes Clausulas: a.1) alteragao da clausula décima referente a
Estrutura Administrativa; a.2) alteragao da clausula vigésima segunda referente
as Competéncias do Presidente; a.3) alteragao da clausula vigésima sexta
referente 4 composigao organizacional da Secretaria Executiva; a.4) alteragao
da clausula quadragésima nona referente ao quadro de pessoal com
aprovagao do Plano de Empregos e Salarios do Consércio; b) Aprovagéo do
Gmplemania " 197, de 2843000 : dingasionn legiis mrvogadis. [Ressces . Orgamento Anual para o Exercicio 2020; c)routr_as Informages e eventuais
deliberagées. Participaram da presente reuniao virtual os seguintes Prefeitos
Municipais que assinaram a Lista de Presencga: Tamiko Inoue (Prefeita de
Andradina), Genival Prates Alves (Prefeito de Bento de Abreu), Aparecida de
Fatima Gavioli Nascimento (Prefeita de Castilha), Nelson Kazumi Tanaka
(Prefeito de Guaragai), Otavio Augusto Giantomassi Gomes (Prefeito de Iiha
Solteira), Fabio Dourado (Prefeito de Itapura), Clovis Izidio de Almeida (Prefeito
de Lavinia), Everton Sodario (Prefeito de Mirandépolis), Gilson Pimentel
(Prefeito de Murutinga do Sul), Jodo de Altayr Domingues (Prefeito de Pereira
Barreto), Lenira Maria Silva de Novais (Prefeita de Rubiacea), Julio Cesar
Gomes (Prefeito de Sud Mennucci), Valter Crusca Lourenco (Prefeito de
Suzanapolis) e Lucio Santo de Lima (Prefeito de Valparaiso). A reuniac foi
aberta com a palavra do Presidente do Consércio Senhor Otavio Augusio
Giantomassi Gomes, que agradeceu a participagao de todos, destacando que
estamos vivendo um momento de isolamento social por conta da pandemia da
COVID 19, mas que, no entanto, & necessario continuarmos com as atividades
tanto nos municipios quanto no Consdreio, razéo pela qual realizamos a
presente reunido de forma virtual para deliberar sobre assuntos de extrema
importancia, assim como para manter a todos informados scbre as atividades
do Conseércio. O Senhor Presidente em relagao ao primeiro assunto da ordem
do dia, esclareceu a todos que, quando da verificagao “IN LOCO" das contas
dos exercicios de 2018 e 2019 restou recomendado pelo TCESP o
aperfeigoamento  da Estrutura Organizacional do CIENSP, principalmente
guanto ao reposicionamento da unidade de controladoria, subordinando-a ao
Conselho de Prefeitos e quanto a Estrutura do Quadro de Pessoal. Comentou
que ainda no final de 2019, ordenou que fossem elaborado estudos referente
as adequagbes necessarias, 0 que acabou resultando no material bem

elaborado que todos receberam, € que propbe os seguintes ajustes: a.1)
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alteragéo da Clausula Décima, com a inclusac do inciso IV - Conselho Fiscal,

exclusdo do paragrafo tnico e incluséo dos paragrafos 1° ao 7° a.2) alteragao
da Clausula Vigésima Segunda referente as competéncias do Presidente, mais
especificamente para incluir o paragrafo Unico dispondo sobre a forma de como
serdo emanados os atos administrativos no Consércio; a.3) alteracdo da
Clausula Vigésima Sexta referente a Estrutura Administrativa do Consorcio
subordinada a Secretaria Executiva com alteragdo dos incises agora
enumerados de | a VI com a compgsicdo da nova Estrutura Organizacional; e,
a4) alteraggo da Clausula Quadragésima Nona referente ao Quadro de
Pessoal, com exclusdo dos paragrafos 1° a 4° e inclusao agora do paragrafo
(nico e, aprovagdo do Plano de Empregos e Salarios constante do Anexo da
mesma. O Senhor Presidente com suporte da Secretaria Executiva Rose,
explanaram sobre 0s principais e mais relevantes topicos, comparando-0s
como eram € com a nova redagao, quais sejam, a criagao da Unidade de
Controle Interno devidamente subordinado ao Conselho de Prefeitos, a
adequagao de cargos e empregos publicos e a organizagao da Estrutura
Administrativa. O senhor Presidente destacou que foram tomadas todas as
precaugdes para nao infringir nenhuma norma constitucional assim como para
ndc impactar financeiramente com qualquer aumento de despesa para o
conséreio & consequentemente para 0s municipios consorciados. A Senhora
Rose destacou também que, apoés a aprovacao sera enviado para o M. P. do
Trabalho Regional de Aragatuba para subsidiar o TAC firmado para realizacac
do Concurso Publico de Médico Clinico Geral. Destacou ainda que, referida
adequagao da estrutura funcional € de extrema importancia, contudo, a
realizagéo de concurso publico salvo em caso de vacancia que ndo € o caso do
CIENSP, devera acontecer somente em 2022, em decorréncia das proibigdes
constantes do artigo 8%, V, da Lei Complementar n°® 173 de 27 de maio de 2020
aplicadas acs 6rgaos plblicos neste periodo de calamidade em decorréncia da
pandemnia da COVID 19. O Senhor Otavio, destacou que apés esta deliberagao
¢ em sendo aprovada as alteragbes propostas, serd necessario o
encaminhamento as Cémaras Municipais ainda este ano para as devidas
ratificagoes mediante Leis municipais. No mais, disponibilizou a palavra para 0$
participantes e suas consideragées. O Senhor Gilson Pimentel, enalteceu o
material apresentado, e, relatou que a estrutura ficou muito bem elaborada,
parabenizando os envolvidos na elaboragdo das proposituras, principalmente
do Plano de Empregos e Salarios que em sua opinido ficou bem gjustado. Sem
mais, consideragdes individuais, apenas com manifestagdes positivas por parte
de alguns dos participantes, o Senhor Presidente coloca em votagao &, em nao
havendo nenhuma objegdo foi aprovado pelos participantes a alteragéo do
Contrato de Consércio Pblico nos termos da Emenda em anexo integrante
desta. Dando continuidade, passou-se ao segundo assunto da ordem do dia,
que, trata da aprovagéo do orgamento anual para o exercicia de 2.021. O
Senhor Otavio passou a palavra para a Secretaria Executiva do Consércio Sra.
Rosimeire Francé Vital. Esta explicou aos prefeitos participantes que, os
Anexos do Orgamento de 2.021, que todos receberam por meio de arquivo,
demonstram a manutengdo do valor do orgamento atual, também para o
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préximo exercicio, correspondente a R$ 30.000.000,00 (Trinta milhdes de
reais), em decorréncia da pandemia da Covid 19 que acabou por limitar as
pretensdes dos gestores municipais. Explicou ainda que, alguns ajustes foram
necessarios em decorréncia dos comparativos entre a previsao e, a efetiva
realizagdo, com base nos numercs tomados até o més base Julho/2020.
Apresentou o detalhamento dos Custeios da Salide, lluminagao Publica e SIM
— Servigo de Inspegdo Municipal, onde foram mantidos os mesmos valores per
capta, sendo tao somente ajustados os numeros de habitantes & pontos de
iluminag&o dos municipios consorciados. Apos as devidas explicagbes scbre os
dados inseridos nas rubricas orgamentarias, chegou-se ao consenso de que o
orgamento seria o ideal para suprir as necessidades do Consércio e de todos
os municipios consorciados no exercicio de 2021. O Senhor Presidente pediu a
palavra para expor que foi fixado quando da aprovagéo do orgamento vigente o
percentual de 25% sobre o valor do orgamento para abertura de créditos
suplementares, com o intuito de se evitar inimeras marcagées de reunioes
para tal deliberagdo. Sugeriu gue fosse mantido respectivo percentual, uma vez
que considera oportuno, devido & dificuldade que podera ocorrer para reunir
prefeitos em numero suficientes para tratar de tal deliberagdo quando
propostas. Assim sendo, coloca em votagdo a proposta orgamentaria para o
exercicio de 2.021 e, a autorizagao para abertura de créditos suplementares
por meio de ato do consércio até o limite de 25% do orgamento proposto, © que
sem qualquer objecao, foi aprovado pelos participantes o Orcamento para o
exercicio de 2.021 ora fixando Receita e Despesa em iguais valores de R$
30.000.000,00 (Trinta milhdes de reais) e limite para abertura de créditos
suplementares no percentual de 25% correspondente & R$ 7.500.000,00 (sete
milhées e quinhentos mil reais). Continuando os trabalhos, o Senhor Presidente
comentou que numa de suas visitas ao conséreio questionou com relacéo aos
resultados obfidos pelos trabalhos de apoio técnico realizade pelo consorcio,
principalmente neste tempo de pandemia, e solicitou a Rose que precisa
mensurar estes resultados. Rose faz uso da palavra e contextualiza que desde
o inicio da Pandemia questionou a equipe técnica do consorcio qual seria a
forma e os assuntos a serem abordados. Neste momento nos deparamos com
uma quantidade grande de legislacoes e recursos financeiros oriundos do
governo estadual e federal. Entao adotamos as reunides virtuais e a leitura das
legislagdes, que no periodo de Margo a Junho foi um total de mais ou menos
303 legislagbes entre portarias, leis, decretos, deliberagbes, protocolos, etc..
Foi realizada também a orientagéo do uso correto dos recursos. Com isso Rose
apresenta o quadro da consolidacao através do Form-Sus dos assuntos
elencados durante este periodo. Rose fala do Programa Saude na Hora,
Telemedicina, Censultério Virtual, Resolugao SS42 e 49 que se aplica apenas
para municipios de Comando Unico, Lei Complementar 172/2020 e Portaria
com recursos para as Santas Casas para o enfrentamente da Covid-19. Rose
esclarece que todos os assuntos sempre foram passados aos gestores, mas
que a adesdo ou nac no programa ou agao & sempre de governabilidade do
gestor e do prefeito, porque sao eles que tém os planejamentos em maos.
Otavio falou aos prefeitos presentes que fiquem a vontade para questionar a
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Rose em caso de dividas, pois aconteceu com ele de ter algumas duavidas e
apos questionar foram solucionadas. E importante entender e fala e que este
material seré disponibilizado a todos para que avaliem junto aos seus gestores.
Rose ainda fala da Portaria n® 1.666 de 01 de Julho de 2020 que dispde de
recursos para a COVID-19 nas areas da saide e assisténcia social que
considera um montante consideravel para os municipios do Ciensp e que
devera ser aplicado de maneira correta, e finalizando Rose fala da Portaria n®
1.857/2020 que dispde sobre o recurso para o enfrentamento do COVID em um
trabalho inter-setorial com a Educag#o na volta as aulas conforme orientagoes
dos orgaos competentes. Rose fala que foi procurada pela secretaria de

CIENSP
oo Consoreio Intermunicipal do Extremo Noroeste de S3o Paulo
f CNPI 07.309.266/0001-60

publico. Na area do TURISMO no tocante & reunido com o Deputado Geninho /
Oficio solicitade recursos financeiros para o Plano Regicnal do Turismo, Rose
faz as consideragbes da reunido que aconteceu via WEB na semana passada
com o Deputado Geninho e todos os técnicos do Turismo dos municipios
inclusive com a participagao de alguns prefeitos. Rose ressalta que foi uma
reuniao produtiva e que o encaminhamento proposto por parte do proprio
deputado foi a elaboragédo de um inventario turistico da regiao com suas
potencialidades em relagéo ao turismo de todos os municipios que compoe o
CIENSP. Este inventario resultara em um diagnéstico e posteriormente em um

educagdo do municipio de Andradina na pessoa da Sra. Lucelena com relagéo Plano Regional d_o 1:urismu CIENSP. (o] consé{rcio devera enviar por oficio ao
a Ata de registro de prego do Consércio. Rose explicou que 2 ata ja existe no deputado _ solicitacao de apoic financeiro para slaboragdo deste
1ol de atividades do CIENSP inclusive com todos os itens mencionades, mas inventariofdiagnostico/plano. Quanto ao SIM ~ Servico de Inspegao Municipal,
que o quantitativo esta programado para atender a saude e que ja esta Rose informa que foi env!adaaPrcposta Chamamento Publico n® 01424_2/2029
esgotando os estoques das empresas vencedoras devido a grande procura. para o Ministério da Agricultura no valor de R$120.000.00 ( cento e vinte mil
Rose fala que o Sr. Luiz Miguel — UNDIME também fez contato com o Prefeito reais) para aquisicdo de um veiculo ¢ equipamentos para o servico de
Otavio com relagio a ata de registro do CIENSP e com isso Rose fala que inspegdo municipal do CIENSP. Informa ainda que o CIENSP atendeu tos&s T
precisa verificar com todos se de fato vai fazer um registro de prego para a pré — requisitos do. ch:mant;lgDRGEas?Dra efaguardar_ L:lresuiﬁado r‘:,c‘. fA'
Educagao, pois sao pastas distintas. Quanto as Oficinas Previne Brasil, Rose Quanto & elaboragao dos | " g q“g grram er:wa_ 105 :IGSBSEAﬁgIa:S“IS'I
fala que em Janeiro o Consdrcio propés aos gestores Oficinas presenciais de Rose passa a comentar segundo a:‘r e '; O'E"a "’Ol' 31 e BriSnea Th

apoio aos gestores e equipe técnica dos municipios com relagao as novas REGIAO A- Rose informa sobre Aditamento do Contrato da ulancia 11po

formas de financiamento pelo Ministério da Sadde para a Atengéo Primaria em UTI da regido A que compreende os municipios de Andradina, CBastlll;\o, Islhs
Sadde. Mas com o surgimento da pandemia foi necessario suspender as Solteira, ltapura, Murutinga do Sul, Nova Independéncia, Pereira Barreto, Su

atividades presenciais e agora retoma com as oficinas virtuais, que sera Mennucci e Suzanapolis, o valor ficou estabelecide em RS 8,52 ( oito reais e
realizada todas as sextas feiras com encontros virtuais e em seguida o envio cinquenta e dois centavos) a partir do'dlaP:EZN gSE SQTI:‘S’-" glil i&zélE?Rngﬂt;m a
do Tutorial para os técnicos estudarem e na semana seguinte outra reuniao Empresa Abraga-me de Aragatuba. dois) a7 :}3 1 : - :JSE}
virtual para as dividas e experiéncias exitosas. A cada oficina se apresenta fala que tem municipios com algumas pendencias inanceiras e que ela estara

um tema e o publico alvo das secretarias de saude definido pelos gestores de indo pessoalmente nos municipios para colocar a situago e se for o caso,
salde. Esperamos com isso subsidiar os municipios, evitando a perda de propoer parcelamento dos servigos adqumdos:, mas alertou que os dcuste!os ndo
recurso para a atengdo primaria de salde, que ja estara valendo a partir de podem ser atrasados & que as pencienclas dedcus_tedlg S e\Irerac; sgr
Agosto do corrente ano. Rose acrescenta a importancia de manter os bancos SU!USK’”SGE%AE §£§E5%g°[":3f2)”£l$§R=goiggA€i T_C‘ CGIE !‘:JHSI;W EUr: T:;l ;0 g
de dados alimentados, pois serd dai a avaliagao pelo Ministério da Saude. MUd N@; R b Leboretério. Logal do GIENSE, 6118 esiava' S
Otavio frisa que estdo sendo fiscalizados e avaliados por todos os érgéos e mu angg_ adﬁ et do Andra&ir?a S g
ressalta a importancia de saber gastar os recursos de maneira correta um predio da prefeilura do P : e
principaimente pela escassez dos mesmos. Na area do MEIO AMBIENTE Laboratéric se encontra devidamente |nstal§do na Rua Humberto de ba!npcs,
3 - 7 1
principaimente quanto ao Cadastro SINIR — Ministério do Meio Ambients, a ?bmﬁ;-,ﬂndfadmg ?“-f; E:ﬁl:rzgfaq;z nglol?:;a:r:aecg:; ;Tzcra;"iaaga;":
Sra. Rose coloca a todos que foi surpreendida com a noticia que o Ciensp nao AbMIEIONG.E QU oV e i 2
poderia receber a emenda parlamentar para receber o recurso destinado para Andradina, a‘:ifesgenéa ;'Sda que e::iovc:gsfi‘gum O:S;Eé?ig-zrdzs S::Vfofa%t;md:
a elaboragao do plano regicnal de residuos sélidos urbanos, porque no sistema recurso 00";”3 goscaoss m?J'n irt?ia?og pi KiﬁlUDAINngA iy CASAqDE APQOIO 50
do Ministério do Meio Ambiente havia oito municipios do consorcio que ndo Z’I‘E'Eg?’ :NSRADINA— Rosepre!z;ta T e o
tinham o cadastro no SINIR — Sistema Nacional de Informagées sobre a e 5 R o oara o AME Andradina, onde o consorcio fez um
Gestao de Residucs Sélidos. Rose disse que imediatamente entrou em contato poio aos pacientes qu parap 4 i d
com os prefeitos e que em menos de vinte e guatro horas todos ja haviam se contrato de. locagsio através de gﬂns\héna ea tt:asa esta instalas a‘_ns F!uﬂa‘l
cadastrado, agradece de forma geral a todos, principaimente pelo empenho Tiradentes, n® 987- Andradina/SP. Rose cdurngna que ﬂpalsa CDn;rt! f;‘e
dos tecnicos e dos prefeitos. Rose fala também que & importante o cadastro do frente a0 AMEI:fE’ec;e"dot m‘elhores acomo a‘i‘lloes 30?‘ Pﬂ‘:'e"aﬁei:r‘ 3:33:6
i il i itai: casa com melhor infraestrutura @ com um valor me or ao &
GIENSP, pois abre a possibilidade de aderir a futuros editais de chamamento e loma a palavra & a disponibiliza para oa B Sfailos parlicioantcs parm
TR TTorana Fetnoto, n 1297~ Centro - CEP 16901-030 Andradina— 5P
TelFax (18) 3702-3150 e-mail coordenacaoi@ciensp.com.br
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. * CNPJ 07.309.266/0001-60
que fagam seus questionamentos e/ou suas consideragdes finais. Prefeito =
Fabio de ltapura solicita a palavra e disse que o apoio do CIENSP na ades&o LISTA DE PRESENGA

do seu municipio no Programa Salde na Hora foi de extrema importancia,
disse que foi muito positivo implantar e o mais importante & ver a satisfagao
dos municipes em ser atendido em horario estendido, vé a importancia para a

CIENSP, 11 DE AGOSTO DE 2020.

| Municipio | NOME /PREFEITO MUNICIPAL | ASSINATURA
populagao que tem elogiade bastante, ainda enfatiza que o recurso de quinze | | |
mil reais mensais tem ajudado a manter os custos do servigo. Prefeito Fabio I E e | 0
agradece a todos e deseja sucesso no periodo eleitoral. O prefeito Gilson faz o ANDREDR i = i
uso da palavra também agradecendo a todos e deseja sucesso na campanha T =
elsitoral que se aproxima, agradece a parceria de todos os prefeitos. O prefeito BENTO GE ABREL SN FRETER ALVES
Everton Sodario de Mirandépolis agradece a todos pela parceria e L VT | R U TRPOE.... PO
companheirismo que vé entre todos e deseja sucesso neste periodo que se cASTILHO APARECIDAUE PRTINMACAMIGL!
aproxima. Prefeito Clovis também agradece a todos os prefeitos e fala que o | NASCIMENTO
consorcio & de grande importancia para aos municipios e deseja sucesso a —_— =
todos na campanha eleitoral. Prefeitc Valter de Suzanapolis fala que GUARAGAI NELSON KAZUMI TANAKA
independente dos resultados que se aproxima disse ter sido uma grande . o S =5
aprendizagem que obteve neste periodo e agradece a todos pelo GUARARAPES TAREK DARGHAM
companheirismo € apoio recebido. Nao havendo mais ninguém para fazer o |
uso da palavra, o Prefeito Otévio Presidente do Consdrcio, agradece a todos os = OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI
participantes e acrescenta que poderao ocorrer mudangas, mas que & assim o IERASOEIERY GOMES
processo, mas gue devemos sempre tentar fazer o melhor embora nem sempre | DR | L
se agrade a todos, mas tudo com muita transparéncia e, da o exemplo das I iraPURA FABIO DOURADO
acoes feitas em seu municipio com relagao ac COVID onde alguns estavam de &
acordo e outros ndo, mas mesmo assim ele manteve as agoes de forma e R il T R E
transparente, que com o passar do tempo pode observar a compreensao € a HIbIA EOVISTIDIODE AMEL
ajuda da coletividade. Fala que hoje a saciedade esta mais amadurecida, mas — —_— -
deseja sucesso a todos neste periodo dificil que estamos atravessando. Rose | MIRANDGPOLIS | EVERTON S0DARIO
pede a palavra, onde, também finaliza agradecendo a todos e diz estar sempre Pracas |
a disposigao. O Presidente Otavio Augusto Giantomassi Gomes finalizou | MURUTINGA DO SUL 'ir,usoummzma

dizendo que ndo havia mais assuntos a serem tratados, agradeceu mais uma
vez a participagéo de todos para tratar destes assuntos urgentes e de interesse
dos municipios consorciados e deu como encerrada a presente assembleia.
Sem mais, eu, Rosimeire Francé Vital que servi de secretaria “ad hoc" lavrei a !

1 R =SEREEE
NOVA INDEPENDENCIA THAUANA DA SILVA PEREIRA DUARTE

presente ata que depois de lida e achada conforme, vai devidamente aprovada PEREIRA BARRETO JOAO DE ALTAYR DOMINGUES
por todos os consorciados participantes que assinaram a Lista de Presenga - ST b o —.
desta Reunido Extraordinaria. Andradina/SP, 11 de agosto de 2.020. | RUBIACEA | LENIRA MARIASILVA DE NOVAIS |
| 1 e
| RO, oS- P AU ;R
NTO ANTON R
A NT““ = ‘ ROBERTO DONA \ i
| ARACANGUA 5
SUD MENNUCC! I JULIO CESAR GOMES i
[suzanApous | VALTER CRUSCA LOURENGO
| TUPI PAUL‘\‘ST& yi ALEXANDRE TASSONI ANTONIO
Soic Rua Tlorano Peinolo, 0 1291 — Centro  CEP 16901-030 Andradina — SP e s s =
Tel/Fax (18) 3702-3150 e-mail coordenacao@ciensp.com.br | VALPARAISO | LUCIO SANTO DE LIMA |
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CIENSP

Consoreio Intermunicipal do Extremo Noroeste de S3o Paulo
CNPJ 07.309.266/0001-60

Emenda ao Contrato de Conséreio Piblico do CIENSP de 11 de agosto de 2020.

Dispde sobre o Protocolo de Intengdes, consubstanciado no Contrato de Consodreio
Pablico de Consoreio Intermunicipal do Extremo Noroeste de S@o Paulo — CIENSP, ¢
dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO EXTREMO
NOROESTE DE SAO PAULO - CIENSP, no uso das competéncias que lhe sio
conferidas pelo Contrato de Consorcio Publico ¢ Estatuto Social, notadamente a
Cléusula Vigésima Primeira do Contrato de Conséreio Piblico ¢ o art. 38 do Estatuto
Social;

Fago saber a scguinte Emenda ao Contrato de Consbrcio Publico do CIENSP,
aprovado de forma undnime, por sua Assembleia Geral, nos termos da Clausula
Décima Quarta, inciso X111, do Contrata de Consorcio Piblico do CTENSP, reunida em
Assembleia Geral Extraordinaria, em 11 de agosto de 2020:

Art. 1° O Contrato de Consorcio Piblico do Consércio Intermunicipal do Extremo
Noroeste de Sio Paulo — CIENSP, formalizado em 27 de junho de 2013, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

[...]
CAPITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Clausula Décima
“IV — Conselho Fiscal.”

“§1° As éncias e o fi dos drgdos descritos nos incisos L. 11,
11T e IV desta clausula, que ndo estejam previstos neste Contrato de Consorcio
Piblico, serdo definidos em Estatuto.”

§ 2* O Conselho Fiscal ser& composto por 03 (trés) Conselheiros titulares e 03
(trés) suplentes, sendo Chefes dos Poderes Executivos eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de 02 (dois) anos, ndo podendo ser reconduzidos.”
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“§ 3° Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus
cargos mediante mogdo de censura aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos dos
participantes da Assembleia Geral.”

“§ 4° Somente poderd se candidatar ao Conselho Fiscal Chefe do Poder
Executivo dos entes da Federagfio consorciado.”

“§ 5° A eleigfio do Consclho Fiscal realizar-se-4 por meio de voto piblico sendo
que cada eleitor somente poderd votar em um candidato.”

“§ 6° Consideram-se eleitos como titulares o0s 03 (trés) candidatos com maior
mumero de votos e como suplentes os 03 (trés) subsequentes, e em caso de
empate, seré considerado eleito o candidato de maior idade.™

§ 7° O presidente do conselho fiscal serd eleito tao logo tenham sido eleitos os
seus integranies.

SECAO 1T
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE
Clausula Vigésima Segunda
[--]

“Paragrafo inico. Os atos inistrativos a serem dos pelo Presid do

Consércio Intermunicipal do Noroeste de Sdo Paulo — CIENSP  serdo
manifestados através de:”

“] — PORTARIA, como o instrumento pelo qual a Presidéncia expedira
instrugdes sobre a organizagdo e 0 funcionamento de servigo, sobre questdes de
pessoal e outros atos de sua competéncia.”

“IT - ATO NORMATIVO, como instrumento normativo de natureza infra legal,
contém um comando geral da I visando & regul d0 e a correta
aplicagio das normas juridicas.”

[
Cliusula Vigésima Sexta
[
| - Departamento de Administracéo e Finangas;
Il - Departamento de Programas e Projetos;
a) Programas Setoriais na Area de Saude:
b) Programas Setoriais na area de lluminacdo Publica.
Il - Departamento de Regulac3o;
IV - Coordenadoria do CAPS;

————
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V - Departamento Juridico;

VI - Assessoria de Comunicago.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS HUMANOS
SECAOT

DO QUADRO DE PESSOAL
[-]
Clausula Quadragésima Nona — As normas sobre 0 Regime Juridico e de Previdéncia
dos agentes piiblicos, nimero de empregos, fungdes de confianca e cargos em comissdo
do CIENSP estiio estabelecidos através do Plano de Empregos e Salarios, que
estabelecerd também as formas de contratagdo ¢ exoneraglo, remuneragio, atribui¢des e
todas as demais exigéncias estabelecidas pelas normas legais estabelecidas pela
Constituigio Federal e demais normas vigentes.

Paragrafo tnico. O Plano de Empregos ¢ Salarios do CIENSP fica instituido como
Anexo desta Cldusula.

ANEXO - PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS

CAPITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Conforme aprovagio da Assembleia Geral, este documento institui o Plano de
Empregos ¢ Salarios dos orgdos da Estrutura Administrativa do CTENSP, dispde sobre o
Regime Juridico e de Previdéncia dos empregados do Consorcio Intermunicipal do
Exiremo Noroeste de Sao Paulo — CIENSP.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS EFETIVOS
Segdo I
Dos Conceitos e Definigdes
Ari. 2° Para os efeitos deste Ato serdio adotadas as seguintes definigoes:

I - Emprego: € composto de todas as atividades desempenhadas por um empregado, que
podem ser englobadas por suas caracterfsticas ¢ grau de complexidade e cuja
nomenclatura corresponde a uma posi¢iio na estrutura organizacional;

[ - Emprego Pablico: emprego de natureza efetiva ndo transitéria, com provimento por
aprovagdo em concurso publico de provas e/ou de provas ¢ titulos;
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111 - Saldrio Nominal: € o valor base estabelecido neste Ato destinado ao empregado em
contraprestagio ao desempenho das suas atribuigdes;

IV - Remuneragio: ¢ o somatério do salario nominal acrescido das gratificagdes e
vantagens pecunidrias concedidas aos empregados:

V - Fungdo de Confianga: atribui¢des especificas exercidas por empregados efetivos.

em cardter de confianga de natureza transitéria, nos termos do inciso V do art. 37 da
Constituigéio Federal;

VI — Cargo em Comissio: o cargo em issdo ¢ de livre e d 40 da
autoridade contratante, de natureza proviséria, utilizado apenas para o desempenho de
fungo com natureza de chefia, diregdio e ou assessoramento.

Segdo IT
Do Quadro de Pessoal

Aft. 3* O Quadro de Pessoal do Conséreio Intermunicipal do Extremo Noroeste de Sda
Paulo - CIENSP € composto por:

1 - Grupo de Empregos;
11 - Grupo de Cargos em Comisséo.

Pardgrafo tnico, Os integrantes do Grupo de Empregos de que trata o inciso T deste
artigo ficam sujeitos & jornada completa de trabalho, caracterizada pela cxigéncia da
prestagio de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, ressalvadas as excegdes previstas
no art. 4° desta lei.

Art. 4° Para os fins de implantacdo do Plano de Empregos e Salarios dos empregados do
Consércio Intermunicipal do Extremo Noroeste de S#o Paulo - CIENSP, o qual constara
a denominagio do emprego. a habilitagio minima para contratagio, o saldrio, carga
hordria semanal ¢ nimero de vagas, serfio considerados os empregos piiblicos ja criados
através do Anexo T da Clausula Quadragésima Nona do Contrato do Conséreio, com
redagio dada pela Emenda aprovada em Assembleia Geral Ordindria realizada em 22 de
novembro de 2019, mantidos ou transformados conforme Quadro I.

§ 1° Os empregados do Grupo de Empregos previstos no Anexo I serdo contratados
através de coneurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do
art. 37 da Constituigio Federal.

§ 2° O regime juridico dos empregados do Conséreio Intermunicipal do Extremo
Noroeste de Sdo Paulo — CIENSP, conforme estabelece o § 2° do art. 6° da Lei n®
11,107, de 6 de abril de 2005, com a nova redagdo do art. 1° da Lei n° 13.822, de 3 de
maio de 2019, é o da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social ~ RGPS.

Quadro I
Grupo de Empregos
| EMPREGOS PUBLICOS SALARIO cH N° DE
VAGAS

MANTIDOS OU HABILITACAO MINIMA EMRS SEMANAL
‘ TRANSFORMADOS HITAL:
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Meédico Clinico Geral Nivel Superior em Medicina 48,00 Jornada
| Horista ¢ Registro no CRM SR, | IEETAEE | g
Contador Nivel Superior em Ciéncias 3.220,00 40h 0l
Contabeis com registro no CRC
Assistente de Admini Gradi em Nivel Superior - 3.029,00 40h o1
Bacharelado
Técnico de Informatica Nivel Médio - area de informatica | 2.478,38 40h 01
| Auxiliar Administrativo Nivel Médio completo 1.897.73 40h 02
Auxiliar de Servigos Gerais Minimo Ensino Fundamental | 1.416,22 40h 01
Segio 111
Das Atribuigdes dos Empregos Publicos
Subsegdo [
Do Meédico Clinico Geral

Art. 5° Sa0 atribuigdes do emprego piblico de Médico Clinico Geral:

I - realizar assisténcia integral (promogdo e protegio da satde, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagio ¢ manutengiio da sande) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humane: infincia. adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

IT - fazer consultas clinicas ¢ procedimentos na Unidade Basica de Sande, Unidade
Prisional ¢ Centros de Detenc¢io Provisoria, e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espagos itdrios (escolas, iagdes etc.):

1Il - executar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,

pediatria, )i icia, cirrgias latoriais, peq urgéncias clinico-
cirGrgicas e p i para fins de di 3
IV - prestar atendimento especifico em ia/emergéneia, em unidades com

funcionamento nas 24 horas ininterruptas;
V - verificar Gbitos;
VI - realizar procedimentos especializados em diagnésticos ¢ terap@utica de urgéncia;

VII - executar as atribuigfes comuns a Médico Clinico Geral;

VIII - presiar dimentos externos de urgéneia através de ambulancias, quando em
transferéncia de pacientes criticos e/ou Inter hospitalar:

IX - realizar primeiros-socorros em aci paradas cardior iratorias ¢ outras
emergéncias, bem como fazer imobilizagdo de pacientes com fraturas;
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X - encaminhar, quando necessério, usudrios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando  fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
r bilidade pelo acomp do plano terap@utico do usudrio, proposto pela
referéncia;

XI - indicar a necessidade de internagfio hospitalar ou domiciliar, mantendo a
bilizacdo pelo ac do usudrio;

XII - preencher documentos médicos: prontudrios, emitir receitas, atestados de saude e
de ébito, protacolos de condutas médicas, laudos, relatorios, pareceres, declaragdes,
formulérios de notificagio compulsoria, acidente de trabalho, material informativo e
normativo;

XII1 - cumprir plantdo nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia;

XIV - executar outras tarefas latas determinadas pelo superior i

XV - participar do processo de territorializagio e mapeamento da drea de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles

relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as
i a serem hadas no planej local:

XVI - realizar o cuidado em satde da populagdo adstrita, prioritariamente no Ambito da
unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario;

XVII - realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagao
Jocal, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo:

XVII - garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagio de agdes de
promogio da salde, prevenglio de agravos ¢ curativas ¢ da garantia de atendimento da
demanda espontdnea, da realizagéo das agdes programaticas e de vigilancia & saude:
XIX - realizar busca ativa e notificagio de doengas e agravos de notificagio
compulséria e de outros agravos e situagoes de importancia local;

XX - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes.
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

XXI - responsabilizar-se pela pe adscrita, lo a coordenagio do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude.
Participar das atividades de educagiio permanente e realizar outras agdes ¢ atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais;

XXII - atuar de acordo as Politicas Piblicas de Saide estabelecidas pelo Ministério da
Satde, Secretaria de Estado da Saiide ¢ Secretarias Municipais de Satde.

Subsegdo IT
Do Contador
Art. 6°. Sd0 atribuigdes do emprego de Contador:

I - codificar ¢ preparar dados contabeis, financeiros e orgamentdrios, a fim de preparar
ubsidios para a elab: dap orgamentéria;
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11 - organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagoes orgamentarias
sugerindo procedimentos necessdrios, preparando a documentagdo comprobatoria,
obtendo a aprovagdo da Secretaria Executiva e enviando-a ao 6rgdo p para
apreciagiio ¢ julgamento;

II1 - executar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes
contabeis;

1V - proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

V - elaborar cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso ¢ seus ajustes de
acordo com a proposta orgamentéria e as disponibilidades dos recursos;

V1 - executar servigos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas
como demonstrativos:

VII - efetuar o controle didrio da movimentagio financeira;

VIII - efetuar os langamentos contdbeis na forma preconizada pela Lei n° 4.320/64 e
demais exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sgo Paulo:

IX - cfetuar o empenho das despesas, classificando-as de conformidade com a
legislagdo vigente e observando-se rigorosamente a Lei Orcamentaria Anual vigente:

X - elaborar 0s B mensais ¢ ivos dbeis de reccita e despesa e
demais relatérios preconizados pela Lei n® 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000 e
demais normas e restrigdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo:

XI - proceder & dos izados, de forma a atender ao
calendario de obrigagdes normatizadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo;

XII - efetuar a Prestagio de Contas Anual de conformidade com as exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de S0 Paulo;
XIII - promover a publicago dos relatdrios, Balancetes e demais informagdes no site do
Consorcior
XIV - promover a publicagdo dos Relatérios de Gestio Fiscal da Autarquia, de forma a
atender a Lei Complementar n® 101/2000;
XV - operar equipamentos e sistemas de informitica e outros necessdrios ao exercicio
de sua atividade:
XVI - exercer outras atividades inerentes & funcdio ¢ exigidas pelos orgdos de
Fiscalizagio.

Subsegdo I

Do Assistente Técnico-Administrativo

Art. 7° Sdo atribuigdes do emp de A Técnico-Admis

SIoTon Florans Femmote, n* 1291 — Centro - CEP 16901030 Andradina - ST
Tel/Fax (18)3702-3150 e-mail coordenacao@ciensp.com.br

CIENSP

Consércio Intermunicipal do Extremo Noroeste de Sao Paulo
CNPJ 07.309.266/0001-60

I - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno ¢ externo, pessoalmente. ou
por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagio que lhe
forem disponibilizadas:

11 - efetuar ¢ auxiliar no preenchimento de processos, guias. requisigdes ¢ outros
impressos:

111 - aperfeigoar as icagdes internas e di a utilizagdo dos meios
postos 4 sua disposigio, tais como, telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros;

v - i ed Lver as 4reas de pi lo, servigo de malote e postagem:

V - instruir requerimentos e processos, realizando estudos ¢ ! os de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

VI - organizar, classificar, registrar, selecionar. catalogar, arquivar ¢ desarquivar
processos, documentos, relatorios, periodicos e outras publicagdes;

)

VIl - operar wes, utilizando adequad os programas € sislemas
informacionais postos 4 sua disposigdo, contribuindo para os processos de automagio,
alimentagio de dados e agilizagio das rotinas de trabalho relativas @ sua drea de
atuagio;

VIII - redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observincia das regras
gramaticais e das normas de comunicagio oficial;

IX - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando 0o manuseio de
maleriais. os prazos de validade, as condigdes de arm n nas diversas unidades da
Agencia R i 45 suas ¢ éncias, ¢ efetivando o registro ¢ o
controle patrimonial dos bens pablicos;

X - auxiliar nos processos de leildo. pregdo e demais modalidades licitatorias de bens ¢

SErvigos;

XI - colaborar em levantamentos, estudos ¢ pesquisas para a formulagio de planos,

programas, projetos e agdes publicas:

XI1 - zclar pela guarda e conservagio dos materiais e cquipamentos de trabalho;

XIII - zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranga do trabalho e utilizar

adequadamente equipamentos de protegiio individual e coletiva;

X1V - ter iniciativa e contribuir para 0 bom funcionamento da unidade em que estiver

desempenhando as suas tarefas;

XV - propor 4 geréncia imediata providéncias para a consecugdio plena de suas
dades, inclusive indicando a © idade de isicdo, substituigio, reposigdo,

manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;

XVI - manter-se atualizado sobre as normas do CIENSP e sobre a estrutura
organizacional dos municipios consorciados;

XVII - participar de cursos de qualificagio e requalificagdio profissional e repassar aos
seus pares as i des e conheei s téenicos proporcionados pelo CIENSP;

ST Fiormn Pemmete, n® 1291 — Centro — CEP 16901030 Andradina - SP
Tel/Fax (18) 37023150 e-mail coordenacao@eiensp.com.br

14



Semanario Oficial Eletronico do Municipio de llha Solteira-SP

ANO X - Edicéo Extraordinaria n° 792 Terca-feira, 8 de fevereiro de 2022

CIENSP

Consorcio Intermunicipal do Extremo Noroeste de Sao Paulo
CNPJ 07.309.266/0001-60

XVIII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
administragio  plblica indireta, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da meralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes;

XIX — auxiliar ¢ Contador do Consércio em atividades que ndo sejam de suas
prerrogativas exclusivas;

XX - tratar com zelo e urbanidade os cidadaos.
Subsegdo IV
Do Técnico em Informatica
Art, 8° Sdo atribuigdes do emprego piiblico de Técnico de Informitica:

I - realizar o servigo de instalagdo, configuragéio e manutengdo de sistemas operacionais
¢ sistemas informatizados, prestando suporte técnico aos usvarios de
microcomputadores, no tocante a0 uso de software bésico, aplicativos, servigos de
informética e de redes em geral, executando a montagem de aparclhos, circuitos ou
componenies cletronicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se
por desenhos ¢ planos especificos:

I - diagnosticar problemas de hardware ¢ software, a partir de solicitagdes recebidas

dos usuarios, buscando solugio para os mesmos ou solicitando apoio superior;

11l - auxiliar na organizagdo de arquivos e no envio e recebimento de documentos.

pertinentes a sua drea de atuagdo, para assegurar a pronta localizagdo de dados;
discos, CD/DVD’s e Scanners;

1V — Instalagdes de hard :imp

V - Instalagio logica e configuragio de clientes de rede, protocolo, clientes de acesso,

compartilhamentos;

VI - Remogio de virus, softwares espides ou maliciosos e programas ndo autorizados;

VIl - zelar pela guarda, conservagio, manutengio e limpeza dos cquipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabatho;

VI - Limpeza fisica de hardware: sistemas de refrigeragio, leitores opticos, depésitos

de tinta, cabegas de impressio;

IX - Limpeza logica: limpeza de registro, tempordrios, cookies, formuldrios, senhas,

desfragmentadores, efc.

X - manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua drea

de atuacdo e das idades do setor/dep: Y e

XI - executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu

superior.
Subsegio V
Do Auxiliar Administrativo

Art. 9° Sdio atribuigdes do emprego de Auxiliar Administrativo:
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I - realizar suporte administralivo e técnico nas dreas de recursos humanos.
administragio, finangas c logistica;

11 - atender usuérios, fomecendo e recebendo informagdes;

111 - tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente
408 Mesmos;

IV - preparar relatorios e planilhas;

V - executar servigos administrativos orientados pelos superiores e assessorar nas
atividades de pesquisa e extenso;

1 .

normas, goes e

VI - atender o publico. orientando quanto aos prc
legislagdes pertinentes de interesse publico:

VIT - auxiliar a realizagiio ¢ apresentagdes de eventos, como cursos, palestras,
workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno ¢
externo;

VIII - auxiliar os dep. € unidades quanto aos p imentos, regras e normas

pertinentes as responsabilidades do departamento:

IX - utilizar os materiais e equipamentos necessdrios 4 execugio do trabalho
administrativo do departamento;

X - utilizar as apli
informacdes;

gdes de i dtica na elat #o de d e no registro de

XI - aplicar as técnicas de registro e expedigio de correspondéncias;
XIT - identificar os diferentes tipos de documentos ¢ o circuito de documentagio;

XIIl - utilizar as técnicas de arquivo de corresp ias oficiais ¢
diversos:

XIV - aplicar as linguisticas na icagio e no proc de texto
em lingua portuguesa manter organizado o local de trabalho;

XV - verificar mensagens eletronicas recebidas ¢ efetuar os encaminhamentos
necessdrios; organizar e atualizar arquivo de documentos ¢ correspondéncias;

XVI - receber, protocolar, fazer a triagem, registrar e encaminhar documentos e
correspondéncias:

XVII - desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotagdo.
Subsegao VI
Do Auxiliar de Servigos Gerais
Art. 10. Sdo atribuigdes do emprego de Auxiliar Administrativo:
I - executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

11 - controlar consumo do material de limpeza ¢ conservagéo, solicitando a reposigiio do
estoque minimo;
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111 — utilizar materiais e utensilios proprios para a limpeza ¢ manutengdo de salas,
materiais € equipamentos;

IV - lavar objetos e utensilios de copa ¢ cozinha, podendo ajudar no preparo de café,
chas e lanches;

V - limpar pias. banheiros ¢ aparelhos sanitarios;

VI - manter a limpeza do local de servigo, dos utensilios e dependéncias, sempre em
bom e perfeito estado de conservagio ¢ asseio, comunicando aos superiores cventuais
casos de anormalidade:

VII - desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do orgdo de
lotagdo.

CAPITULO IIT
DAS CONTRATACOES
Segdio [

Dos Requisitos

Arl. 11, Os requisitos para a contratagio dos empregos ficam estabelecidos em
conformidade com o Inciso I do art. 37 da Constitui¢do Federal e com este Plano.

Segdlo 1T
Da Forma de Contratagio

Art. 12. A contratagio para o emprego efetivo de que frata este Plano depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza ¢ a complexidade do emprego, conforme o previsto em edital.

§ 1° O concurso publico destinado a apurar a qualificagiio ¢ o atendimento aos pré-
requisitos exigidos para o ingresso nos empregos do CIENSP sera desenvolvido em
etapas objetivas, de cardter eliminatorio ¢ classificatorio, conforme edital.

§ 2° A aprovag@io em coneurso de provas ou de provas e titulos, dentro das vagas abertas
em Edital, dard ao candidato dircito 4 contratagéic ao emprego concorrido, dentro do
prazo de sua validade, considerando para tal, possivel prorrogaglio, respeitada
rigorosamente a ordem de classificagdo.

§ 3° Os empregos sero acessiveis, na data de inicio de suas atividades, a todos os que
ham. obrigatoriamente, os i isitos:

T q

I - nacionalidade brasileira. ressalvados os casos em que a Constituigio Federal
expressamente admitir a nomeago de estrangeiros;

11 - estar no gozo dos direitos politicos;
111 - estar em quitagiio com as obrigagSes militares ¢ eleitorais;
IV - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter aptiddes fisicas, mentais e psicoldgicas comprovadas pela Junta Médica
Municipal:
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VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego:

VII - lograr habilitagdo prévia em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos,
ressalvada a atribuigiio de cargo de livre provimento em comissio;

VIII - atender as condigdes especiais prescritas em lei para provimento do emprego.
Secdo 111
Do Concurso Publico

Art. 13, As instrugdes regulamentadoras do concurso piblico serdo publicadas em
edital piblico, respeitado o disposto no inciso 11 do art. 37 da Constituigio Federal. no
minimo:

I - o nimero de vagas que serdo abertas no concurso puiblico:

11 - as matérias sobre as quais versariio as provas ¢ 0s respectivos programas;
11l — o desempenho minimo exigido para aprovagio nas provas;

IV - os critérios de avaliagio de tiwlos, quando for o caso;

V - o cardter eliminatério de cada etapa do concurso;

VI - jornada de trabalho:

VII —a remuneragiio do emprego para o qual os candidatos concorrerdo.

§ 1° O resultado do concurso serd homologado pelo Presidente do CIENSP, dando
blicidade da relagio dos candidatos aprovados, em ordem de classificagdo.

§ 2° A homologagdo do concurso devera ocorrer dentro do prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da data da publicagio do resultado final, salvo motivo de relevante interesse

publico, justi emd ho do Presid do Consorcio Publico.

§ 3° O prazo de validade do concurso serd contado a partir da data de sua homologagao,
dos os limites constitucionais, a crilério e conveniéncia do Consorcio Publico.

§ 4° As pessoas de idades especiais ¢ assegurado o direito de se

inscreverem em concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento de
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com as necessidades especiais de que €
portadora, ficando garantido um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
1O CONCUIso.

Art. 14. O prazo de validade do concurso de provas ou de provas e titulos, as condigdes
de sua realizagiio e os requisitos para inscrigio dos candidatos seriio fixadas em edital de
modo a atender ao principio da publicidade, bem como no site do CIENSP.

Art, 15. Aos candidatos serd assegurado o direito de recurso nas fases de inscrigao,
publicagdo de resultados parciais ou globais, homologagio de concurso ¢ contratagdo.
Paragrafo unico. O ndo di o de i das énci do edital
implicard em it do i do concurso publico.

Art. 16. A aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos geram
direito 4 contratagéio de acordo com as vagas contidas no Edital e as subsequentes a
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critério da administragio e com rigorosa obediéncia & classificagdo, dentro do prazo de
validade do concurso de provas ou de provas e titulos e na forma da lei.

Secao IV
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 17. Nos termos da Cléusula Quinquagésima Terceira do Contrato do Consércio ¢
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigio Federal, somente poderio ocorrer
contratagdes por tempo determinado para  atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico em hipéteses nas quais reste evidenciada a possibilidade
ou conveniéncia do provimento de emprego publico, mediante justificativa expressa do
Secretdrio Executivo ¢ aprovagiio da maioria dos membros da Assembleia Geral.

§ 1° Nos termos da Clausula Quinquagésima Quarta do Contrato Social, consideram-se
necessidades temporrias de excepeional interesse piiblico as seguintes hipoteses. dentre
outras:

I - 0 atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer
espéeic a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

11 - 0 combate a surtos epidémicos;

111 - o atendi a situagdes emer:

IV — assisténcia a emergéncias em saude publica;

V - a reali de censo soci de pesquisa cadastral ou de qualquer ouira
forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto 4 populagdo do Municipio.
bem como campanhas especificas de interesse publico;

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, ato do Poder Executivo consorciado dispord
sobre a declaragio de emergéncia em satide publica a que se referem os incisos I, II, 111
e IV do capur.

Art, 18. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos do disposto neste artigo
serd feito por meio de processo seletivo simplificado, na forma estabelecida em edital a
ser publicado em jornal de grande circulagio. previamente autorizado pela Assembleia
Geral, e prescindira de coneurso piiblico.

§ 1° Prescindira de processo seletivo a contratagdo para atender &s necessidades
decorrentes de:

I - calamidade publica:

I - emergéncia em saide pablica;

p‘@lnmm" N
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I - programar e gerir as diretrizes politicas ¢ plano de trabalho definido pela Assembleia
Geral;

11 - coordenar o trabalho das diretorias;

111 - instauragio de sindicancias e p discipli nos termos do estatuto;

IV - constituir a Comissdo de Licitagdes do Consorcio Intermunicipal do Extremo
Noroeste de Sio Paulo — CIENSP. nos termos do estatuto;

V — superintender todas as atividades dos érgéos que compdem a Secretaria Executiva.
Segdo 11
Dos Orgfios de Administragio e Apoio & Secretaria Executiva

Art. 20. A Seeretaria Executiva do CIENSP ¢ composta pelos seguintes orgios:
1 - Departamento de Administragéio ¢ Finangas:
11 - Departamento de Programas e Projetos;

¢) Programas Seloriais na Area de Satde:

d) Programas Setoriais na drea de Tluminagéio Piblica.
111 - Departamento de Regulagio:
IV - Coordenadoria do CAPS;
V - Departamento Juridico;
VI - Assessoria de Comunicagdo.

Subsecgao 1
Do Departamento de Administragdo e Finangas

Art. 21. A Diretoria Administrativo-Financeira, prevista na Clausula Vigésima Sexta do
Contrato de Consorcio, passa a denominar-se Departamento de Administragio ¢
Finangas.

Paragrafo tmico. Nos termos da Clausula Vigésima Oitava do Contrato de Conséreio
Pablico o Departamento de Administragdo e Finangas terd as seguintes atribuigdes:

I - responder pela execugio das atividades administrativas do CIENSP;
I - responder pela execugéio das atividades contabil-financeiras do CIENSP;

111 - elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidos efou recebidos

CAPITULO IV pelo CIENSP;
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE APOIO DO CIENSP IV - responder pela elaboragdo do balanco patrimonial/fiscal do CIENSP;
Segio 1 V - publicar, anualmente, o balango anual do CIENSP na imprensa oficial;
Da Sceretaria Executiva VI - movimentar as contas bancdrias, em conjunto com o Presidente:

VII - responder pela execugdo das compras ¢ de fornecimentos, dentro dos limites do

Art. 19. Compete a Secretaria Executiva, nos termos da Clausula Vigésima Sétima do :
orgamento aprovado pela Assembleia Geral;

Contrato de Consoreio Publico:
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VIII - autenticar livros de atas e de registros proprios do CIENSP; ;

1l - coordenar e garantir o acesso aos servigos de salde disponibilizados de forma
adequada, em conformidade com os principios de equidade ¢ i lidads

X - programar ¢ efetuar a execugfo do orgamento anual; 111 - elaborar, disseminar e impl p los de regulagho do acesso;

IV - diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulaidrios da assisténcia;

V - subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em saide, fila de
espera e indicadores de aproveitamento das ofertas:

VI - pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizagdo das ofertas contratadas;

VII - participar do processo de contratagio dos diversos servigos em saiide, bem como
Subsegao 1T das readequagdes contratuais;

VIII - promover a interlocugdo entre o Sistema de Regulagiio ¢ as diversas dreas
§ 5 i técnicas de atengdio & satde;

Art. 22. A Diretoria de Programas e Projetos, prevista no Inciso 1T da Clausula Vigésima IX - coordenar a regulagiio médica, exercendo autoridade sanitdria para garantia do
Sexta do Contrato de Consbreio, passa a denominar-se Departamento de Programas ¢ acesso. baseado em protocolos, classificagio de risco ¢ demais critérios de priorizagdo,
Projetos. {anto em situagdo de urgéncia quanto para procedimentos eletivos;

Arl. 23. Nos termos da Clausula Vigésima Nona do Contrato de Consorcio Piblico o X - padronizar as solicitages de pmce.d:lmento por meio dos protocolos de acesso,
Departamento de Programas e Projetos terd as seguintes atribuigdes: levando em conta os protocolos assistenciais:

XI - exceutar o processo autorizativo para realizagiio de procedimentos ambulatorizis ¢
internagdes hospitalares;

X - elaborar estudos técnicos para subsidiar tomadas de decisdes dos gestores

[X - elaborar a pega orgamentaria anual e plurianual;

XI - liberar pagamentos:
XII - controlar o fluxo de caixa;

XIII - prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

Do Departamento de Programas e Projetos

1 - elaborar e analisar projetos sob a ética da viabilidade econdmica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio;

11 - acompanhar e avaliar projetos;

11 - avaliar a exccugdo ¢ os resultados alcangados pelos programas implantados:

IV - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instincias
superiores:

V - esiruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para andlise e
exccugdo dos projetos em execugiio;

VI - levantar informagdes do cendrio econdmico ¢ financeiro externo.

Art. 24. O Departamento de Programas Projetos sera subdividido em:

I - Programas Setoriais na drea de Satde;

11 — Programas Setoriais na area de Tluminagdo Pablica.

Paragrafo tmico. As atribuigdes do Departamento de Projetos e Programas para 0s
i

Programas Setoriais para as areas de Saude ¢ inagdio Pablica cstio no
Anexo LT deste Plano.
Subsegdo 111

Do Departamento de Regulagdo

Art. 25. O Departamento de Regulago & criado por transformagdo da Coordenagio de

lagdo, ¢ responsavel pelo i do servigo de i e regulagio em
conformidade com as normas, diretrizes e rotinas estabelecidas pelos orgaos de Saide, e
terd as seguintes atribuigdes:

1 - intermediar as relagdes de pactuagdo entre a gestao municipal ¢ as demais redes de
servigos;
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municipais;
XIII - consolidar demandas reprimidas dos municipios consorciados;
XIV — elaborar de projetos de sua area de atuagdo.
Subsegdo IV
Da Coordenadoria do CAPS
Art. 26. Compete & Coordenadoria do CAPS:
1- a execugdo das Politicas das Redes de Atengio Psicossocial - RAPS;
1l — o Planejamento, a organizagao, supervisdo e elaboragdo das estratégias e diretrizes
de trabalho da equipe multidisciplinar do CAPS:
111 - Programar e coordenar as atividades a serem desenvolvidas apeiando tecnicamente
a equipe multiprofissional
IV - a gestdo quanto aos atendimentos clinicos realizados:
V - Atar de forma integrada com Poder Judicidrio, Promotoria Publica e Seguranga
Publica;
V1 - Acompanhar as internagdes clinicas compulsorias;
VI - Proporcionar agdes de Matriciamento juntos aos municipios de abrangéncia.
Subsegdio V
Do Departamento Juridico
Art. 27. A Diretoria Juridica, prevista na Cldusula Vigésima Sexta do Contrato de
Consorcio, fica transformada em Departamento Juridico através deste Plano.

Pardgrafo nico. Nos termos da Cldusula Trigésima do Contrato de Consoreio Piblico
o Departamento Juridico terd as seguintes atribuigdes:
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[ - excrcer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CIENSP, inclusive
repr do-o judicial e judicialmente, em todas as causas propostas em face da
institui¢io ou pela propria, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado de Sdo

Paulo ¢ perante o Tribunal de Contas da Unido;

VIII — acompanhar e assessorar o Presidente, quando solicitado, nas suas relagdes com
os municipios consorciades ou instituigdes de classe, entidades filantropicas ou
assistenciais, procurando sempre um perfeito entrosamento desses com o CIENSP;

11 - exarar parecer juridico em geral; ?g; ;L:zl;zls' f};:;:fiii :: relagio formal do CIENSP com as Cdmaras Municipais
111 - aprovar edital de licitagdo: CAPITULO V
11 - prestar assessoria juridica ao Consoéreio, para plena eficdcia juridica dos alos o i 2
administrativos, através de emissdo de pareceres ¢ resposta a consultas formais ¢ DOS CARGOS EM COMISSAO

informais, sugerindo, quando necessario, a alteragdo dos contetudos; Segio |

IV - analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do
Conséreio Publico, para assegurar a formalidade dos atos administrativos;

Das Disposi¢des Gerais
V - elaborar projetos de documentos normativos do CTENSP, realizar avaliagdo juridica Subsecio |
sobre licitagdes priblicas, contratos administrativos ¢ concursos piblicos, subsidiando i
seus orgaos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente ¢ extrajudicialmente, na defesa Dispensa de Controle de Ponto

dos interesses do Consércio; Art. 29. Tendo em vista a natureza de livre nomeagio e exoneragio dos cargos em

VI - realizar cstudos sobre matéria juridica de interesse geral dos munici| comissdo, bem como da proximidade, pessoalidade e irrestrita relagfo de confianga que
consorciados, por determinagio do Presidente do CIENSP ou solicitagho da Secretaria terdio perante a Presidéncia e demais drgdos da Administragdo do CIENSP na execugdo
Executiva; das peténci arias ¢ nos [ los de ¢oes do Contrato de Consdrcio
Pablico. os ocupantes dos cargos em issdo serdo os da A blei
Geral e da Presidéncia para o desempenho de suas fungdes eminentemente
administrativas e de gestdio do CIENSP.

VII - acompanhar ¢ controlar a execugdo de e convéni dos pelo

CIENSP, especificamente na sua drea de competéncia;

VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéio da Secretaria

Fxecutiva ou do Presidente do CIENSE. § 1° Na estrita observéncia dos principio:’._ dos incisos 1L e V do Art. 37 da Constituigio
Federal, os ocupantes dos cargos em comissdo deverdo estar scmpre em disponibilidade

Subsegdo VI dos Orgiios de administragdio superior do Consdreio, e, portanto, ndo estardo sujeitos ao

Da Assessoria de Comunicagdo controle de horirio de trabalho, tendo em vista as imprescindiveis atividades de reunido.

i distribuigao ¢ de gestio das relevantes tarefas proprias e também dos subordinados.
Art. 28. Compete & Assessoria de Comunicagio: . — e 5
§ 2° As atribuigdes dos ocupantes dos cargos de assessoramento diferenciam-se das

I - estabelecer estratégia de insergdo das atividades do CIENSP na midia; atribuigdes dos cargos e empregos do quadro permanente pelo impedimento de

11 - divulgar as atividades do CTENSP; excreerem atividades de caréter técnico, operacional ou buracratico.

11 - responder a eventuais demandas de informagdes por parte dos 6rgdos de imprensa; Subsegio Il

IV - redigir, por determinagdo do Presidente. notas, artigos ¢ comentarios diversos sobre Participagéio dos Empregados Efetivos nos Cargos em Comissio

as atividades do CIENSP para divulgagao pelos meios de comunicagdo ao seu alcance; Art, 30. Em atendimento ao que dispde o inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal, a
V - promover, executar ¢ coordenar o cerimonial das reunides com os municipios contratagdo para os cargos em comissdo observard, a partir do exercicio de 2022,
consorciados. quando determinado pelo Presidente do Consorcio; reserva de 10% (dez por cento) aos servidores ocupantes de empregos efetivos do

Consorcio CIENSP escolhidos pela autoridade coniratante nos ¢asos em que atendam

VI- assessorar o Presidente nas reunides, conferéncias, palestras ou entrevistas a a0s requisitos previstos no Quadro IT do art. 32 deste Plano, devendo o referido

AInprerst percentual de reserva ser elevado para:
VI - laz?r‘ns registros re].atwoslas ] _v:snas, (= : c g 'de que 1— 15% (quinze por cento) na exercicio de 2023;
deve participar ou em que tenha oP e as p com ) A
ela relacionadas: - 11 — 20% (vinte por cento) no exercicio de 2024..
§ 1° O empregado efetivo que exercer cargo comissionado, receberd o salario
TR Tioene P, n 10T T T B T correspondente ao cargo em comissdo, ficando o contrato de trabalho do emprego
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cfetivo em suspenso, até que Tetorne ao exercicio de seu emprego efetivo, sem prejuizo T
de outros beneficios que Lhe tenham sido concedido. ‘ Coordenador de CAPS Superior Completo na drea de Satlide DAS-4 o1

§ 2° O empregado efetivo nomeado para cargo em comissdo nfo poderd acumular o
respectivo saldrio com outro cargo comissionado ou receber gratificagfio de fungio.

Assessor da Secretaria Executiva | Nivel Superior Completo DAS-3 02

§3° A posse em cargo em comisslo d : : i F Assessor de Diretoria Nivel Superior Completo DAS-1 02
2

do emprego efetivo, ressalvados os casos de acumulagdo legal comprovada.

§ 1° Tendo em vista a natureza de livre nomeagio ¢ exoneragéio dos cargos em comissio
§ 4° O empregado efetivo que ocupar cargo em comissdio terd o direito de optar pelo de que trata este artigo, uma vez que o seu exercicio pressupde dedicagdo exclusiva ¢
saldrio ou remuneragdo do seu emprego de origem, o que Ihe for mais favorével. pode demandar a realizaglio de trabalho fora do horédrio normal de expediente. os
integrantes do Grupo de Cargos em Comissio nio estario sujeitos ao controle de

§ 5° Os ocupantes de cargos em comissio fardo declaragdo piblica de bens no ato da hordrio de trabalho.

posse € no término do exercicio do cargo.
§ 2° Para fins de remuneragdo dos cargos em comissdo criados através do Quadro 1T do

Subsegao 111 : >
ibsegac] caput deste artigo, fica criada a Tabela 1 para a escala de remuneragio dos cargos de
Do Cardter Precério da Contratagao Diregdo e Assessoramento Superior — DAS-1a DAS-8.
Art. 31. Tendo em vista a natureza da contratagio em cardler precdrio, nio se TABELA 1
justificando a ocorréncia ou ndo de justa causa para o desligamento, 0s empregados
ocupantes dos cargos em comissdo ndo terdo direito a percepgiio do pagamento de SIMBOLO DE REMUNERACAO VALORES DE REMUNERAGAO (RS 1,00)
verbas rescisérias previstas na CLT, consistentes na multa de 40% do FGTS, aviso-
prévio ou indenizagdo equivalente. DAS-1 RS 3.295.00
Pardgrafo Gnico. O exercicio de cargo em comissio ¢ incompativel com a percepgéo de DAS-2 RS 3.985.00
gratificagio pela p ) de servigos indrio:
- R ¥ DAS-3 RS 4.350,00
Segdo 11 - =

Do Grupo Cargos Em Comissao pas RELA9500
Art, 32. O Grupo de Cargos em Comissdo previsto no inciso 11 do art. 4° desta lei DAS-5 RS 5.615,00
estabelece a denominagio dos cargos criados ou transformados, a habilitagio g = DT . - o r—
profissional exigida, o mimero de cargos, 0 salrio e o nimero da Clausula do i N
Conséreio Piblico que os criou, confc@c qu\}adro 11 que substitui o Anexo I aprovado DAS.T RS 8.385,00
pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico do CIENSP, de 22 de novembro de L gEem e Sy
2019, em anexo. DAS-8 RS 10.365.00 |

Quadro 11

Grupo de Cargos em Comissdo Segio 11

’7 DENOMINACAO DO Simbolo de 3‘" DE Das Competéncias e Atribuigdes dos Cargos em Comissdo
- = £ Re &l AGA
CARGO EM COMISSAO HABILITACAO MINIMA ] (g Subiseeso T
Secretiria Executiva Nivel Superior Completo ‘ DAS-§ I Da Secretdria Executiva

Y e Art. 33. Sio atribui¢des da Secretaria Executiva do CIENSP:
| Diresor de Departamento Nivel Superior Completo l DAS-2 \ 02

- I - programar e gerir as diretrizes politicas ¢ plano de trabalho definido pela Assembleia
Diretor do Departamento Juridico I Nivel Superior em Direito, com registro na OAB } DAS-1 01 Geral, praticando todos os atos que nio tenham sido atribuidos expressamente por este

T Eslatuto ao Presidente do Consorcio:
Diretor do  Departamento  de | Nivel Superior na Area da Satide com Registro DAS-6 ol
‘ Regulagio no Conselho Especifico

Sede Rus Floranc Peimoto, ne 1291 — Centro _ CEP 16901030 Andradina — SP S — -
oLF, 3150 e-mai Esieass o SoTo Rua TTorane Pomoto, mr 1201 - Centro — CEP 16901-030 Andradina — SP
Tel/Fax (18) 3702-3150 e-mail coordenacao@eiensp.com.br Tel/Fax (18) 3702-3150 e-mail coordenacao@ciensp con.br
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o
Noroesed
1I - auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem como 1 ividade juridi 1t . . i
o mantendo informado, prestando-lhe contas da situagdo administrativa e financeira do Foietlucua iy itace Jm{d‘c,d" consultiva ¢ contenciosa do Conséreio, inclusive
P representando-o judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face da
B

- = i 1 instituigdo ou pela prépria, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao
II1 - movimentar as contas bancérias do Consorcio, conjuntamente e de acordo com as Paulo ¢ perante o Tribunal de Contas da Unido;
deliberagdes do Presidente; N
= 1 - exarar parecer juridico em geral;
IV - exercer a gestdo patrimonial; : wm
. = : . LI - aprovar edital de licitagio;
V - praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se responsabilizando pelo . - £
cumprimento dos preceitos da legislagfo trabalhista; v i EREICLLS dnre?ao"geral, e DL Eny
lades que lhe sao subordinadas:

4 e T

o8 das

VI - coordenar o trabalho das diretorias; mtl ’ S
" - 3 V - exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da
VII - instaurar sindicAncias ¢ processos disciplinares; diretoria;

VIII - constituir a Comissdo de Licitagdes do Consorcio; VI - promover o estudo e a emissdo de parcceres sobre a aplicabilidade de normas

IX - autorizar a instauragdo de procedimentos licitatorios, desde que delegado pelo juridicas municipais, estaduais federais no que diga respeito as atividades do Consocio
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral: CIENSP;

X - homologar ¢ adjudicar objeto de licitaglio. desde que delegado pelo Presidente, para VII - promover a revisio de minutas d§ documentos a serem apvesenxad?s a0s
valores autorizados pela Assembleia Geral; municipios consorciados tanto para avaliagdo dos Prefeitos como das Cémaras

Municipais, quando exigidos pelo Estatuto ou Contrato de Consércio Publico, ou emiti-
los pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico do Pafs, em face da
legislag@io em vigor, submetidos a sua apreciagio;

XI - autorizar a instauragio de procedimentos para contratagio por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo;

XII - secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata; VIII — avaliar e subscrever os pareceres emitidos pela diretoria sob sua subordinagéo.
XIII - podera exercer, por delegagdo, atribuides de competéncia do Presidente; aditando-os quando divergir ou entender necessario o esclarecimento de suas

XIV - coordenar e orientar os trabalhos do assistente do Secretdrio Executivi conclusdes:

e
X - analisar os trabalhos elaborados pelos érgios subordinados a Secretaria Executiva e

XV - coordenar ¢ orientar os trabalhos da recepgio ¢ dos auxiliares administrativos da g e < ; & i it
3 = pela Presidéncia, introduzindo as modificagdes que julgar necessarias;

Secretaria Executiva.
X1 - representar e tomar as providéncias para defender em juizo o CIENSP:

§ 1° O exercicio por delegagio de atril igdes do Presid dependerd de ato escrito

publicado no sitio que o Conséreio manterd na internet. XII - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do CIENSP e F"’_S
§2° O Secretério Executivo exercerd suas fungdes em regime de dedicagiio integral. municipios consorciados, por determinagio do Presidente do CIENSP ou da Secretdria
, Executiva;

§ 3° Constitui requisito necessrio para provimento do cargo criado por este artigo a
1

formagdo em nivel superior pl

XTI - acompanhar e controlar a execugéo de contratos ¢ convénios celebrados pelo
CIENSP, especificamente na sua drea de competéncia;

i,
0, dev )

§ 4° O valor da remunerago mensal atribuida ao cargo de Secretdria Executiva estd

estabelecido no art, 32, Paragrafo tnico, Anexo II, Tabela | XIV - desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagdo, sempre por
.32 A 5 g

determinagfio do Presidente do CIENSP ou da Secretaria Executiva.

subsegdo 11 - .. o 3 . .
SatEE § 1° Constitui requisito necessdrio para o provimento do cargo criado por este artigo a
Do Diretor do Departamento Juridico formaggio em nivel superior completo cm direito, com registro na OAB.
Art. 34. O Diretor do Departamento Juridico, cargo em comissdo criado  por § 2° O valor da remuneracio mensal atribuida ao cargo deste artigo esta estabelecido no
transformagio do cargo de Diretor Juridico, através do Anexo 1 da Cldusula art. 32, Pardgrafo tnico, Anexo II, Tabela 1.
Quadragésima Nona do Contrato Publico através do Anexo 11 — Emenda ao Contrato de Subsecdio 111
Consdreio Piblico do CIENSP, de 22 de novembro de 2019, tera as seguintes HIOSECH:
atribuigdes: Do Diretor do Departamento de Regulagiio
Arl, 35. O Diretor do Departamento de Regulagiio, cargo em comissfio criado por
Tede: Rua I'lonano Peixoto, 0. 1291 — Centro — CEP T6001-030 Andradina  SP. transformagdo do cargo de Coord o de Regulagio através do Anefco 1I da Emenda
Tel/Fax (18) 3702-3150 e-mail coordenacao@ciensp.com.br Toie R Florian Pervoto, n 1291 - Centro  CEP 16901-030 Andradina —SP

Tel/Fax (18) 3702-3150 c-mail coordenacao@ciensp.com.br
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ao Contrato de Consércio Publico do CIENSP, de 22 de novembro de 2019, terd as I S 3 <o souz .

e dintos atribaishes: 11 - participar da coordenagio e supervisdo das atividades desenvolvidas nos Centro de
e . Atengdo Psicossocial dos municipios consorciados;

| — contribuir para uma efetiva Politica Nacional de Regulagiio. de acordo com as

normas instituidas pelo Ministério da Saude, através das trés dimensoes integradas entre é“ i r.euhz:u rcunm?s GO 03, SEEiC T A i .?a\‘uic doR ey pacy
si: Regulagdo de Sistemas de Saude, Regulagio da Atencdo 4 Saide e Regulagio do iscutir 0s problemas enfrentados no desenvolvimento das atividades do Programa;
Acesso & Assisténeia, no sentido de que sejam desenvolvidas de forma agil e integrada, IV — orientar os municipios no sentido da p a capacitagio dos profi
visando apoiar ¢ valorizar o sistema de saide dos municipios consorciados; que atuam nos Centros de Atenglo Psicossocial ¢ na rede de satide dos municipios;

Il - fazer com que o Departamento de Regulagio do CIENSP seja efetivamente um V - promover agdes Inter setoriais ¢ parcerias com instituigdes governamentais ¢ ndo-
Orgfio de articulagio e integragio das unidades municipais de atengdo a internagdes de gover is exi nas i para atuar nas agdes de Satide Mental;

urgéncia e emergéncia ou eletivas, a consultas e a servios especializados e a sistemas

it i o VI - assessorar a Secretaria Geral e a Presidéncia do Conselho em assuntos que
de apoio diagnéstico e terapéutico, com base em protocolos de ateng@o 4 saude; = . e

sejam de sua competéneia e sobre as politicas piblicas pertinentes & sua drea de atuagio
111 - propor politicas ¢ diretrizes que sejam pelo Dep de Regul junto aos municipios consorciados;

assistir a Secretaria Fxecutiva ¢ a Presidéncia do CIENSP no desempenho de suas
atribuigdes, manifes sobre os do Orgdo que devam ser submetidos aos
superiores hierdrquicos. administrar e responder pela execugdo dos programas de
trabalho do Departamento:

P

VII — participar junto ao Conselho Consultivo, composto pelos Secretirios Municipais
de Saide dos municipios consorciados, na elaboragdo de planos para o enfrentamento
dos problemas de saiide mental e fatores que colocam em risco a saide.

oo . . . . g § 1° Constitui requisito necessdrio para o provimento deste cargo em comissio a
IV - apresentar relatério anual do Departamento 4 Secretaria Executiva e 4 Presidéncia; formagio em nivel superior completo.
V - praticar os atos relativos as atribuigdes que lhes forem delegadas pela Secretdria

v = g 2° O valor da remuneragéo mensal atribuida ao cargo deste artigo est estabelecido no
Executiva e pelo Presidente do Conséreio; § G 20 des! 2 cido

art. 32, Paragrafo tmico, Anexo II, Tabela 1.
VI - coordenar a interlocugiio entre o Sistema de Regulagho e as diversas dreas técnicas Subsegio V
de atengdo 4 sadde dos municipios consorciados;

VII - coordenar a regulagio médica, exercendo autoridade sanitdria para garantia do Do Assessor de Diretoria
acesso, bascado em protocolos, classificagdo de risco e demais critérios de priorizagdo,

tanto em situagdo de urgéncia quanto a procedimentos eletivos; vagas, por transformagdo dos cargos em comissdo de Assessor de Comunicagio ¢
VI - elaborar estudos técnicos para subsidiar tomadas de decisBes dos gestores Assessor Técnico de Regulagio criado através Anexo | da Emenda ao Contrato b

municipais, N Conséreio Pablico do CIENSP, de 22 de novembro de 2019, que teré as seguintes
IX  autorizar a realizacéio de exames de allo custo, tendo como pardmetros das agdes atribuigoes:

basicas de saide.

Art. 37. Fica criado o cargo em comissdio de Assessor de Dirctoria, com 02 (duas)

. . . n 1 - cooperar na coordenago das atividades das respectivas Diretorias:
§ 1° Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este artigo a

formacdo em nivel superior completo na drea de satde e registro no Conselho 11 - acompanhar o superior hierdrquico no desempenho de suas fungBes;
especifico. [Il - pesquisar, analisar, plancjar e propor a implantagio de servigos de interesse da
§ 2° O valor da remuneragéo mensal atribuida ao cargo deste artigo esta estabelecido no Administragdo:
art. 32, Paragrafo Gnico, Anexo II, Tabela 1. IV - participar das atividades das unidades subordinadas ao superior hierirquico;
Subsegao IV W - assessorar no trabalho desenvolvido em cada departamento, colaborando no
Do Coordenador de CAPS planejamento de agdes estratégicas afetas 4 sua drea de trabalho;
Art. 36. S3o atribuigdes do Coordenador de CAPS: ML= . o e 20 dos trabalhos nos prazos previsios

_ i conforme programa de gestio;

1- o5 munici na definigio para implantagio dos Centros de
Atenc3o Psicossocial (CAPS). visando 4 adequagio dos mesmos as caracteristicas
especificas de cada territério; :

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo superior
hierdrquico.

§ 1° Constitui requisito necessério para o provimento do cargo criado por este artigo a
formagao em nivel superior completo, devidamente comprovade.

Sede: Rua Floniano Peixoto, n.° 1291 — Centro — CEP 16901-030 Andradina — SP
Tel/Fax (18) 3702-3150 e-mail coordenacao@ciensp.com, br

Seder Rua Florano Pemoto, ne 1201 - Centra — CEP 16901-030 Andradina — SP
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§ 2° As atribuigdes especificas deste cargo estiio previstas no Anexo I deste Plano.

§3° 0 valor da remuneragio mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no
art. 32, Paragrafo unico, Anexo II, Tabela 1.

Subsegio VI
- Assessor da Sceretaria Executiva

Art. 38, Fica criado o cargo em comissio de Assessor da Secretaria Executiva, com 02
(dois) vagas, por transformagdo dos cargos em comissio de Assessor Administrativo e
Assessor Financeiro, através do Anexo [l da Emenda ao Contrato de Consércio Priblico
do CIENSP, de 22 de novembro de 2019, que terd as seguinies atribuigdes:

I - orientar na resoluio de demandas especificas de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestdo da Presidéncia ¢ da Secretaria Executiva nas agdes do CIENSP
e todos os seus drgdos;

11 - subsidiar as instincias superiores no que ¢ ao e a0
relativo as politicas, programas e projetos de sua drea:

[11 - atuar em conjunto com a Secretaria Executiva, Diretores, Assembleia Geral ¢ o
Presidente do CIENSP no plancjamento de agdes, na organizagdo dos meios ¢ nas
atividades da respectiva area de atuago:

IV - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos dentro da sua area
de atuagdo:

V - desempenhar fungGes de alta lexidade em nivel égico!

VI - prestar assisténcia técnica especializada aos seus superiores:

VII — assessorar a Secretaria E: iva no planej dos p de gestio
notadamente em relag@io as diretrizes tragadas pela Assembleia Geral ¢ a Presidéncia do
Consoreio;

VII - participar ativamente em agdes integradas tanto administrativas ou financeiras, na
elaboragio do orgamento plurianual de investimentos, no programa anual de trabalho e
do orgamento anual do Consarcio.

§ 1° Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este artigo a

formagdo em nivel superior comp devid provado.

§ 2° As atribuigdes especificas do cargo em comissdo criado neste artigo estio previstas
no Anexo 1l deste Plano. >

§ 3° O valor da remuncragio mensal atribuida ao cargo deste artigo esta estabelecido no
art. 32, Pardgrafo tnico, Anexo IL, Tabela 1.

Subse¢ao VII
Diretor de Departamento

Art. 39. Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de Departamento, com 02 (duas)
vagas, por transformagdo dos cargos em comissdo de Diretor de Projetos e Programas

Sede: Rua Floriano Peixolo, n° 1291 — Centro — CEP 16901-030 Andradina — sP
Tel/Fax (18) 3702-3150 c-mail coordenacao@eiensp.com.br
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o 4

Nornese

Setorial Saide e Dirctor de Projetos e Programas Setorial Iluminagdo Publica, através

do Anexo I da Emenda ao Contrato de Consorcio Piblico do CIENSP, de 22 de

novembro de 2019, que terd as seguintes atribuigdes

1 - exercer a ditegio ¢ coordenar as atividades do respectivo Departamento;

11 - assessorar a Secretaria Executiva e a Presidéncia do Consorcio no desempenho de
suas fungdes;

111 - supervisionar, orientar ¢ acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
IV - planejar agdes estratégicas afetas ao seu Departamento;

V - fazer executar a programagio dos trabalhos nos prazos previstos;

VI - baixar instrugdes de funcionamento das unidades subordinadas;

IX - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pela Secretaria
Executiva ou pela Presidéncia do CIENSP.

§ 1° Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este artigo a
formagéio em nivel superior completo indicado no Anexo 1.

§ 2° As atribuigdes especificas do cargo em ¢ issdio criado neste artigo estdo previstas
no Anexo 111 deste Plano.

§ 3° O valor da remuneragio mensal atribuida ao cargo deste artigo esta estabelecido no
art. 32, Pardgrafo Gnico, Anexo I, Tabela 1.
CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
Segio |
Dos Limites de Remuneragio
Ar. 40. A remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos empregados do CIENSP
obedecerd esiritamente ao disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituigio Federal,
sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito
adquirido ou percepgdio de exeesso a qualquer titulo.
Segdo II
Da Reviséio de Remuncragio
Art. 41. A revisio geral anual de remuneragio de que trat@a o inciso X do art. 37 da
Conslituicio Federal serd realizada anualmente através do IPCA-IBGE. que
corresponderd a inflagdo verificada no periodo de 12 (doze) meses imediatamente
anteriores 4 data base de 1° de maio de cada ano ¢ aprovada em Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. Quai outros j ou salarial gue eventualmente
forem didos aos empregados e de fungdes de confianga ou de cargos em
comissio do CIENSP deverdo ser aprovados em Assembleia Geral e ratificados pelas
Camaras Legislativas dos icipi iados

— e
Sodor Rum Floriano Pemoto, n° 1291 - Centro— CEP 16901-030 Andradina —SP
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Segdo 1T
Das Vantagens Pecunidrias
Subseg¢do 1
Do Regime de Adiantamentos

Art. 42. O empregado que, a servigo ou para desenvolver atividades de
aperfeigoamento profissional do interesse do Conséreio Piblico, afastar-se da sede em
cardter eventual ou transitério para outro ponto do territério municipal, estadual ou
nacional, fara jus ao transporte de viagem ¢ a didrias para custeio de despesas com
alimentagéio, hospedagem e locomogao urbana, conforme dispuser regulamento proprio.

§ 1° As normas sobre o Regime de Adiantamenios serdo regulamentadas por ato do
Presidente do Consorcio em até 30 (irinta) dias apds a aprovagio deste Plano em
Assembleia Geral Ordinaria e/ou extraordinaria.

§ 2° Para elaboragdo do Regime de Adiantamentos deveriio ser observados os principios
dos artigos 68 e 69 da Lei n® 4.320/1964.

Subsecio 11
Do Auxilio Alimentagio

Arl. 43, Conforme definido em Assembleia Geral, fica concedido um Auxilio
Alimentagéio a todos os empreg efetivos ¢ p de cargos em comissdo do
Consércio Intermunicipal do Extremo Noroeste de Sdo Paulo - CIENSP.

§ 1° A concessio do auxilio-alimentagdo serd feita em peclinia ¢ serd pago juntamente
com o salrio de cada més.

§ 2° O valor unitério do beneficio estabelecido ¢ de RS 500,00 mensais, e sera corrigido
através de decisiio da Assembleia Geral.

§ 3° Considerar-se-4 para o desconto do auxilio-alimentagiio, por dia nfo trabalhado, a
proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias/més.

§ 4° Nao serfio descontadas para os fins do Auxilio Ali Ao as faltas devid
justificadas nos termos da legislago vigente.

§ 5° Por decisdo da Assembleia Geral o pagamento em pectinia poderd ser substituido
por heneficio em natura, tiquete ou cartfio, desde que de igual valor.

Art. 44. Nos casos em que os empregados ou ocupantes de cargos comissionados
estiverem viajando a servigo do CIENSP com de adi os previstos no
art. 42 ¢ que haja previsio de auxilio alimentagdo, este serd descontado na propor¢ao
dos valores pagos com os adiantamentos.

CAPITULO VI
DAS FUNGOES DE CONFIANGA
Art. 45. Ficam criadas as seguintes FungSes de Confianga, a serem exercidas

exclusivamente por empregados efetivos e concursados nos termos do estabelecido nos
incisos 11 ¢ V do artigo 37 da Constituigo Federal, conforme Quadro IIL

Sede: Rua Floriano Peixoto, n.° 1291 — Centro — CEP 16901-030 Andradina — SP
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Quadro ITT
Grupo Fungdes de Confianca
N° de Fungdes DENOMINAGAQ DA FUNCAQ GRATIFICADA % sobre DAS
1 Coordenador da Unidade de Controle Interno 20%
| 1 Pregoeiro 20%
L 3 Equipe de Apoio ao Pregoeiro 15%

§ 1° As atribuigdes do Coordenador da Unidade de Controle Interno estio estabelecidas
no art. 53 deste Plano.
§ 2° As atribuigdes do Pregoeiro ¢ da Equipe de Apoio ao Pregoeiro serdo estabelecidas
através de Portaria do Presid do CIENSP, dendo a legislaglio federal vigente.
CAPITULO VIII
DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 46. Nos termos da Clausula Quinquagésima Segunda do Contrato de Consorcio
Pablico. os entes iad
local.

poderdo di izar servidores. na forma da legislagio

§ 1° Os servidores disponibilizados permanecerdo vinculados ao regime juridico do
municipio de origem. havendo possibilidade da concessio de gratificagdes. nos termos ¢
valores previamente definidos.

§ 2° A concessio de gratificades estd condicionada a existéncia de prévia dotagio
orgamentéria e as normas e limites previstos da Lei de Responsabilidade Fiscal

§ 3' O pagamento de gratificagbes ndo configurard o estabelecimento de vinculo
laborativo distinto, tampouco serdo computadas para fins trabalhistas  ou
previdencidrios.

§ 4° Caso o ente consorciado assuma o nus integral da disponibilizagao do servidor,
podera contabilizar tal despesa para fins compensatorios em relagdo aos €OMPromissos
assumidos no Contrato de Rateio.

CAPITULO IX
DO CONTROLE INTERNO
Segio |
Da Unidade de Controle Interno

Art. 47. Fica criada a Unidade de Controle Interno do Consorcio Intermunicipal do
Extremo Noroeste de Sao Paulo - CIENSP, que teré as seguintes atribuigdes:

1 — coordenar. formular e execular o sistema de controle interno do Consércio,
as normas itucionais, as normas da Lei Federal n° 4.320/64, os artigos
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54 ¢ 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, a Lei Federal n® 4.320, de 1964, no
Decreto-lei n° 200, de 1.967, a Lei Federal n® 12.846, de 1/8/2013 bem como em
normas do Conselho Federal de Contabilidade, aplicadas ao setor piblico ¢ demais
normas incidentes na espécie;

Il — atender os regramentos contidos nos artigos 31 e 74 da Constituigio Federal,
reproduzidos pelo artigo 35 da Constituicio do Estado de So Paulo;

111 — atender os regr 1tos contidos nas disposicdes do artigo 26 da Lei Complementar
n°® 709/93 do Estado de Sio Paulo;

IV — atender as disposigdes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo;
V - assinar. juntamente com o Contador e o Presidente do CIENSP, as pegas contabeis
que devam ser publicadas ¢ remetidas ao TCESP nos termos da LC 101/00;
VI — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, os atos de admissio de pessoal do CIENSP, excetuadas as nomeacdes para
cargo de provimento em comissio e designagdes para fungdes de confianga;
VII - realizar outras atividades de manutengio e aperfeigoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientages €
alterages no Estatuto ou no Contrato de Consoreio Piblico.
§ 1° Devera responder pela Unidade de Controle Interno um empregado efetivo de
preferéncia com formagéo superior.
§ 2° Ao empregado que responder pela Unidade de Controle Interno podera ser
concedida uma gratificagio conforme previsto no Anexo 1L
Subsegao 1

Dos Conceitos de Controle Interno
Art. 48. Para fins deste Plano de Empregos ¢ Saldrios e da Estrutura Administrativa do
CIENSP, considera-se:
T - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos ¢ processos adotados pela propria
geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes ¢
a ineficiéncia;
11 - Unidade de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de
uma unidade central de coordenagfio, orientadas para o desempenho das atribuiges de

controle interno;

101 - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e

fatos contdbeis, com a finalidade de identificar se as foram T

maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais e se dard

de acordo com as normas c procedimentos de Auditoria.
Subsegdo I1
Da Fiscalizagio
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Art. 49. A fiscalizagao do CIENSP sera exercida pela Unidade de Controle Interno, com
aluagho prévia, concomitante € posterior aos atos administrativos, objetivard a avaliagio
da aglo administrativa, fi i ¢ ia e da gestdo fiscal dos administradores,
por intermédio da fiscalizag3o contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos recursos
financeiros.

Pardgrafo tnico, Para assegurar a eficdcia do controle interno, a Unidade de Controle
Interno efetuara ainda a fiscalizagfio dos atos e contratos da Administragiio do CIENSP
de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e
procedimentos de auditoria, especialmente aquelas belecidas na Resolugio do
Conselho Federal de Contabilidade.

Segdo 11
Da Suberdinagio da Unidade de Controle Interno

Art. 50. A Unidade de Controle Interno do CIENSP ficara subordinada diretamente &
Assembleia Geral do CIENSP.

Art. 51. A Unidade de Controle Interno seré dirigida por um Coordenador de Unidade
de Controle Interno, fungdo de confianga criada neste Plano de Empregos e Salarios,
nos termos do inciso V do art. 37 da Constituigio Federal.

Pardgrafo inico. A Fungdo de Confianga de que trata o capuf deste artigo serd exercida
exclusivamente por empregados ocupantes de emprego efetivo que disponham de
capacitagio téenica e profissional para o exercicio da fungdo, levando em consideragio
08 recursos do Consoreio Pablico, medi a seguinte ordem de preferénci

1 nivel superior na area das Ciéncias Contébeis
11 - nivel superior em Administragio de Empresas;
Il — nivel superior qualquer area, maior tempo de experiéncia na administragio piblica.

Art. 52. Ndo poderdo ser designados para o exercicio da Fungiio de Confianga de que
trata o art. 48 os empregados que:

I sejam contratados por excepcional interesse publico;
11 — tiverem sofrido penalizagio administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
111 — realizem atividade politico-partidaria;
IV — exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.
Segdo LI
Das Atribuigdes do Coordenador da Unidade de Controle Interno

Art. 53. As atribuiges do ocupante da fungfio de confianga de Coordenador da Unidade
de Controle Interno do CIENSP siio as seguintes:

1 - formular ¢ executar o sistema de controle interno do CIANSP, consoante as normas
constitucionais, as normas da Lei Federal n° 4.320/64, os artigos 54, paragrafo unico e
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59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, bem como em normas do Conselho
Federal de Contabilidade, aplicadas ao setor piiblico e demais normas incidentes na
especie;

11 - atender os regramentos contidos nos artigos 31, 70 E 74 da Constitui¢lio Federal, o
art. 150 da Constituicio Estadual e atender os regramentos contidos nas disposi¢des do
artigo 38, pardgrafo tnico da Lei Complementar n® 709/93 do Estado de Sdo Paulo;

111 - atender as disposigdes dos artigos 48 e 49 da Instrugdo n® 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo ou outra que venha substitui-la;

1V - assinar, juntamente com o Contador e o Presidente do CIENSP, as pecas contabeis
que devam ser publicadas e remetidas a0 TCE-SP nos termos da LC 101/00;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano orgamentdrio anual ¢
plurianual, bem como a execugdo orgamentaria do exercicio;

VI - avaliar os resultados, quanto a eficdcia e iéncia, da gestdo org ria,
financeira e patrimonial nos érgios do CIENSP, bem como da aplicagdo dos recursos
orcamentarios previstos na pega oramentaria anual;

VII - exercer o controle de eventuais operacdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como
dos dircitos e haveres do CIENSP junto aos municipios consorciados e apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional;

VII - atestar a rsgulx:idadc‘da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, almoxarifado, patriménio. pagadores ou assemelhados:

IX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, os atos de admissio de pessoal do CIENSP, excetuados as nomeagdes para cargo
de provimento em comissdo ¢ designagdes para fungdes de confianga;

X — o Coordenador da Unidade de Controle Externo ao fomar conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardio ciéncia, de imediato a0 Presidente do
CIENS para adogéio das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;
XI - o Coordenador da Unidade de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas fungdes, utilizando-os. exclusivamente, para a claboragao de pareceres e relatorios
destinados 4 autoridade competente, sob pena de responsabilidade;

XII - todos os relatorios e pareceres exarados no cumprimento das fungdes
constitucionais ¢ legais atribuidas ao controle interno estabelecidos neste artigo deverdo
ser mantidos arquivados na origem;

XII - verificada pelo Presidente, awravés de inspegio ou auditoria do TCESP,
irregularidade ou ilegalidade que nilo tenha sido dada ciéncia tempestivamente ¢
comprovada a omissdo, o Coordenador, na qualidade de responsavel solidério, ficard
sujeito 4s sangdes previstas em Lei.

Se¢do IV

Das Garantias do Coordenador da Unidade de Controle Interno
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Art. 54. Constitui garantias do ocupante da fungdo de Coordenador da Unidade de
Controle Interno:

| - autonomia profissional para o desempenho das atividades na administraglo dircta do
Consoreio:

Il - acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensdveis ao
excrcicio das fungdes de coordenador da unidade de controle interno;

§ 1° O servidor do Consércio que, por agdo ou omiss3o, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo & atuagio do Coordenador da Unidade de Controle
Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito  as
responsabilidades administrativas previstas em lei.

§ 2° Quando a documentagdo ou a informagdo prevista no inciso II deste artigo envolver
assuntos de cardter sigiloso, a Unidade de Controle Interno deverd dispensar tratamento
especial de acordo com o estabelecido pelo Presidente do Consdrcio.

§ 3° O Coordenador da Unidade de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informag@es pertinentes aos assuntos que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas fungdes, utilizando-as. exclusivamente, para a coordenagiio, normatizagio e
fiscalizag@io, sob pena de responsabilizagdo.
CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES
Art. 55. Comp ubstituigdo T da, em virtude dos impedimentos legais de

seus titulares, as fungdes de confianga e oS cargos em comissdo de direcio ¢ chefia ¢
assessoramento.

§ 1° Nos casos de impedimento legal e temporario dos ocupantes de cargos em
comissdo e fungdes de confianga, o substituto terd direito ao salarioc do cargo em
comissio ou funglo de confianga que esteja substituindo.

§ 2° O substituto receberd, durante 0 lempo que eXercer o cargo em comissao ou fungio
de confianga, seu salario cumulativamente com a gratificagdo do cargo ou funcio que
substituir ou a diferenga da sua gratificagio, quando tiver, com a gratificagio do cargo
ou fungfio que Passa a exercer.

§ 3° Quando o substituto ocupar cargo em comissdo ou fungdo gratificada igual a do
cargo que substituir, ndo haverd lacdo de gratifi

§ 4° A soma da remuneragiio do substituto nunca podera ser superior a do empregado
substituido.

§ 5° A desi 40 para as ituicdes de cargos de chefia. dirego ¢ assessoramento

supetior e fungdes de confianga serd feita sempre através de Portaria do Presidente do
CIENSP.

CAPITULO XI
DAS DISPOSCOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 56. Nos termos do paragrafo terceiro da Clausula Quadragésima Nona do Contrato
de Consarcio Pablico, a Secretdria Executiva fica autorizada a contratar estagidrios nos
termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 57. Tendo em vista o disposto no art. 32 ¢ seu pardgrafo Umico, que introduz novoe
sistema de remuncragdo dos cargos em comissio, através do Anexo Il e Tabela 1, com
simbolos de remuneragio equivalentes em DAS-1 a DAS-8, representando cargos em
comissdo de Diregio e Assessoramento Superior e respectivos valores da remuneragéo,
ficam extintas as complementagdes salariais concedidas através da Ata da Assembleia
Geral do dia 10 de outubro de 2014.

Art. 58. A partir da entrada em vigor deste Plano de Empregos e Salarios fica revogada
a Portaria n® 69/14, de 25 de novembro de 2014.

ANEXO 1

ATRIBUIGOES DO CARGO DE ASSESSOR DE DIRETORIA

Unidades de Atuagiio | Quantidade Arribuiges do Assessor de Diretoria
de Carsos ArST.52
|
Departamento de 02 a) pesquisar, analisar, planejar ¢ propor a implantagio de servigos
Administragio ¢ de interesse da Administragiio;
L] b) prestar assisiéncia técnica, especifica e ializada, aos seus

superiores & demais autoridades;

¢) orientar Diretores ¢ Coordenadores no desempenho de suas
| atividades

ANEXO 1L
ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSESSOR DA SECRET ARIA EXECUTIVA

Unidades de Atuagio | Quantidade Atribuigdes de Assessor da Secretaria Executiva
de Cargos Art.38,§2°
Secretaria Executiva 02 Contribuir ¢ auxiliar a Secretdria Executiva nos programas e

projetos de gestdo ligados a politica piblica de saude, financeira,
recursos humanos, na interlocugao politica junto aos Prefeitos ¢
Camaras Municipais, tendo como requisito de investidura a
formagfio_em_nivel universitirio_nas éreas de Administragio,
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Comunicagio e dreas afins.

Direito, Ciéncias Contabeis, Fconomia, Jomalismo ou

ANEXO [T

ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Unidades de Nivel de Quantidade Atribuigdes Especificas do Diretor de Departamento ]
Auag ” d
uaclo | poolaridade | 9 VOB AnL39.§2°
Departamento Nivel 01 a) Plangjar, organizar e controlar atividades e procedimentos
de Projetos e Superior na médicos e auxiliares, coordenando equipes de trabalho contratadas
Programas - drea de para obtengio de qualidade a um custo acessivel e prezande por
o Saude altos critérios de seguranga;
Projetos
Setoriais na ) Coordenar campanhas e projelos na area da salde, voltados &
Area de Saude populagiio dos municipios consorciados garantindo o cumprimento
do fisico pativel com o financeiro €
garantindo os padries de qualidade;
c) Orientar e dar suporte ao Departamento de Administragio
Finangas ¢ os rgios de sande dos municipios consorciados em
todos os procedimentos técnicos relativos 4 legalizagao,
licenciamento e renovagdes que sé fizerem necessdrias junto aos
oraaos fiscalizadores da Satde;
d) Orientar seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional;
¢) Prestar assisténcia ¢ despachar o expediente de sua arca
com as i iper
f) Exercer a direcio e coordenar as atividades do respective
Departamento.
Departamento Nivel 01 a) Coordenar, programar e projetar a execugio de obras para
de Projetos e Superior na da iluminagio pablica dos icij iados:
Progamn::s freads b) Assessarar a elaborago de relatérios de prestaglio de contas
: Engenharia . . a :
Projetos Elétrica fisico-financeiro das  atividades desenvolvidas no setor da
Sctoriais na iluminagdo piiblica de municipios consorciados;
ﬁlr;eai:: 20 ©) Assessorar a Secretaria Executiva na claboragio de atos e
pnbnc:‘ normas técnicas pertinentes ao setor da iluminagio publica de
interesse dos municipios;
d) Supervisionar as atividades relacionadas & organizagio

administrativa do sctor de iluminago piblica;

) Planejar e fazer executar a programagio dos servigos afetos & sua
area dentro dos prazos previstos;

b) Orientar seus subordinados na realizagfio dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional;
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c) Prestar assisténcia e despachar o expedientc de sua drea
diretamente com as autoridades superiores.

Art. 2° Fsia Emenda ao Contrato de Consércio Piblico do CIENSP entra em vigor na
data de sua publicagio. "

Andradina, 11 de agosto de 2020.

(1) Art. 92 A sliusula o

ogas! snumerar, sslels Iegais revoganas. pela Lei
Complernentar 1 107, de 26.4.2001)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira
Estado de Sdo Paulo
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“Institui o programa de coleta seletiva de
Ilha Solteira e da& outras providéncias”.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito do Municipio de Ilha
Solteira, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos da Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido o Programa de Coleta Seletiva de Ilha
Solteira, que tem por objetivo ampliar o processo e melhorar a
eficiéncia da coleta seletiva em Ilha Solteira, atendendo aos
preceitos, objetivos e instrumentos da Lei Federal n°® 12.305/2010,
de 02 de agosto de 2010, que instituiu a Politica Nacional de
Residuos Sélidos.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Comprador ou Comerciante de materiais reciclaveis: a pessoa
fisica ou juridica legalmente constituida que tenha como atividade
comercial a aquisicdo, guarda e revenda de materiais recicléaveis;

II - Associagdo de Recicladores: as Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico - Oscip’s, sem fins lucrativos, administradas
por pessoas fisicas voluntarias, sob cuja gestdo encontram-se
funciondrios formalmente registrados;

III - Cooperativa: Organizacdo da Sociedade Civil em que o grupo de
pessoas compartilham o mesmo grau na hierarquia da entidade, recebem
igual remuneragdo entre si, proveniente da obtengdo dos recursos
financeiros da venda do material reciclavel, separado e vendido
dentro da cadeia produtiva e que tenham, dentre um dos seus
integrantes, um representante legal da entidade, na condig¢do de
Presidente ou outra forma que lhes for conveniente;

IV - Catador: também denominado de carrinheiro, compreende a pessoa
fisica que normalmente atua de maneira solitéria e que pratica a
coleta porta-a-porta, empregando, para tal, equipamento de
transporte de tracdo humana, animal ou mecdnica.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira

Estado de Sdo Paulo Itha
Solteir
T ToRTIC
Paragrafo Unico - As categorias especificadas e constantes dos

incisos I, II e III do presente artigo deverdo estar formalmente
constituidas e em consondncia com as legislacdes vigentes.

Artigo 3° - A atividade de coleta dos materiais reciclaveis se daré
por meio das seguintes formas:

I - Coleta porta a porta dos residuos recicléaveis provenientes dos
domicilios, estabelecimentos comerciais e de servigos, condominios e
instituicdes publicas;

II - Coleta através dos postos de entrega voluntdria (pev's) e
ecopontos.

§1° A coleta porta a porta serd realizada de preferéncia no periodo
noturno, iniciando-se as 18 (dezoito) horas, com frequéncia semanal
e objetivard recolher os seguintes materiais: papel, papeldo,
pléastico, vidro, metais, 6leo de cozinha e materiais eletrdnicos.

§2° A Administracdo Municipal estabelecerd, por termo de parceria ou
instrumento equivalente, o uso dos Pontos de Entrega Voluntéaria.

Artigo 4° - Os dias e horarios dos servicos de coleta seletiva porta
a porta no municipio serdo disponibilizados no site da Prefeitura
Municipal de Ilha Solteira, nas redes sociais oficiais, nos jornais
semanarios e serdo divulgados nas emissoras de radio e em outros
meios de comunicacdo, para maior alcance das informacdes de
interesse publico.

Artigo 5° - Nos termos do art. 17, II, da Lei 2083/2014 serao
fornecidos pela Prefeitura Municipal os sacos de 1lixo azuis de
capacidade de 200 (duzentos) litros de armazenamento para
acondicionamento do material reciclavel, como forma de incentivo a
separacdo dos residuos nas residéncias.

Artigo 6° - Os sacos de lixo azuis para armazenamento dos residuos
reciclaveis serdo distribuidos pelas Cooperativas credenciadas e
participantes do Programa de Coleta Seletiva de Ilha Solteira:

I - A entrega do saco de lixo azul sera realizada porta a porta nos
dias e horarios da Coleta Seletiva conforme disposto no artigo 3°;
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II - A entrega do novo saco de lixo azul serd realizada pelo sistema
de troca: ao retirar o recipiente com o material reciclavel, seré
deixado um novo saco azul na residéncia.

Artigo 7° - Somente poderdo participar do Programa as cooperativas,
em que todos os profissionais sejam cooperados, que tenham atividade
de coleta seletiva e preservacdo ambiental no seu estatuto e sejam
legalmente constituidas.

Artigo 8° - A coleta e o transporte dos materiais reciclaveis
constantes na estrutura do Programa de Coleta Seletiva de Ilha
Solteira, devidamente armazenados no saco de lixo azul de 200
(duzentos) litros, disponibilizado pelo Poder Publico Municipal, no

ambito do Municipio de Ilha Solteira, nos dias e setores
correspondentes ao calendario de coletas, serao realizados
exclusivamente pelas cooperativas cadastradas na Prefeitura

Municipal e participantes cadastrados no Programa.

§1° E expressamente proibido o recolhimento dos materiais
reciclaveis por veiculos automotores ndo provenientes do municipio
de Ilha Solteira, que estardo sujeitos a adverténcia e apreensdo do
material recolhido.

§2° Catadores informais e artesdos que utilizem materiais
recicldveis poderdo exercer a coleta para sua subsisténcia, desde
que previamente cadastrados junto a Divisdo de Agronegdécios e Meio
Ambiente da Prefeitura Municipal.

§3° O cumprimento do disposto no presente artigo sera de
responsabilidade dos fiscais de posturas do municipio podendo ser
também  delegado as equipes da guarda municipal, mediante
autorizacdo por escrito dos Secretdrios Municipais de Meio Ambiente
e de Seguranca Publica.

Artigo 9° - A Prefeitura de Ilha Solteira priorizard no municipio a
organizacdo e a integracdo de pessoas fisicas de baixa renda ao
funcionamento de cooperativas ou a outras formas de associacdo de
catadores de materiais reutilizaveis e recicléaveis.
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Artigo 10 - Estardo habilitadas a participacdo no Programa de Coleta
Seletiva de Ilha Solteira e a coletar os materiais reciclaveis
descartados no Municipio as Associac¢des e Cooperativas que estiverem
cadastradas, possuirem autorizagdo para executar este servico e
atenderem aos seguintes requisitos:

I - Estejam formalizadas e exclusivamente constituidas por coletores
de materiais reciclaveis que tenham a atividade como tunica fonte de
renda:

II - Possuam infraestrutura adequada para realizar a triagem e a
classificagdo dos residuos recicléveis;

IIT - Possuam veiculo devidamente regularizado e licenciado;

IV - Estejam devidamente equipados e facam uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s).

Paragrafo Unico - Compete & secretaria de meio ambiente credenciar e
autorizar as associagdes e cooperativas de catadores a receber o
material coletado pelo poder publico e a secretaria de assisténcia
social promover a integracdo dos catadores informais de materiais
reciclaveis e incentivar a sua organizacdo em associacdes ou
cooperativas, observada a legislacdo em vigor.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo
ser regulamentada por ato préprio do Poder Executivo Municipal
naquilo que couber.

Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Municipio de Ilha Solteira

Registrada e Publicada nesta
Secretaria, na data supra.
Rodolfo César B. Martins
Secretario Municipal de Governo
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LEI N° 2552, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar transferéncia de capital, a titulo
de contribuicdo, para entidade que
especifica e d& outras providéncias".

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito do Municipio de Ilha
Solteira, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos da Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
transferéncia de capital, a titulo de auxilio, nos termos do artigo
12, § 6°, da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, na importéncia de
R$ 43.300,00 (quarenta e trés mil, trezentos reais), para a
Associacdo de Assisténcia ao Idoso/ Centro Dia, inscrita no CNPJ (MF)
sob n° 01.943.853/0001-20, com sede na Rua Chui, n°® 251, Bairro Santa
Catarina, Ilha Solteira, Estado de S&o Paulo, para aquisicdo de
cadeiras de area, blindex, toldos e fogdo industrial.

Art. 2° - Fica incluido no Orcamento vigente do Municipio, Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 43.300,00 (quarenta e trés mil,
trezentos reais) em conformidade com o artigo 41, Inciso II da Lei
Federal 4.320 de 17 de margo de 1964.

02 - Poder Executivo
02.04 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
02.04.01 - Departamento de Assisténcia Social
08.122.0019.2031 - Fundo Municipal do Idoso
4.4.50.41 - Contribuigde

R$ 43.300,00

Fonte de Recurso: Tesouro
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Art. 3° - O Crédito Adicional Especial de que trata o artigo anterior
serd coberto com recursos provenientes de Superavit Financeiro
apurado no Balanco Patrimonial do exercicio de 2021, conforme art.
43, §1°, inc. I da Lei Federal n° 4.320/64, decorrente de doagdo
financeira (IRRF - pessoa juridica) no valor de R$ 43.300,00
(quarenta e trés mil, trezentos reais) realizada pela empresa Tijoa
Participacdes e Investimentos S/A  destinada a Associacdo de
Assisténcia ao Idoso - Centro Dia.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Municipio de Ilha Solteira

Registrada e Publicada nesta
Secretaria, na data supra.
Rodolfo César B. Martins
Secretério Municipal de Governo

o \aom a 5 % Adtcional
Dla-Tdoso-RS 43.300,00.doc
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ESTANCIA TURRTICA

LEI N° 2553, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar transferéncia de «capital, a
titulo de contribuicdo, para entidade
que especifica e da outras
providéncias".

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito do Municipio de Ilha
Solteira, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuic¢bes legais e
nos termos da Lei Orgédnica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
transferéncia de capital, a titulo de auxilio, nos termos do artigo
12, § 6°, da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, na importéncia de
R$ 69.800,00 (sessenta e nove mil, oitocentos reais), para a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ilha Solteira/APAE,
inscrita no CNPJ (MF) sob n° 44.446.268/0001-27, com sede na Passeio
Sobral, n° 248, Zona Norte, Ilha Solteira, Estado de S&o Paulo, para
aquisicdo de sistema de energia solar.

Art. 2° - Fica incluido no Orgamento vigente do Municipio, Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 69.800,00 (sessenta e nove mil,
oitocentos reais) em conformidade com o artigo 41, Inciso II da Lei
Federal 4.320 de 17 de marco de 1964.

02 - Poder Executivo
02.04 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
02.04.01 - Departamento de Assisténcia Social

08.122.0019.2088 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

4.4.50.41 - Contribuigdes

Fonte de Recurso: Tesouro

..R$ 69.800,00
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Art. 3° - O Crédito Adicional Especial de que trata o artigo anterior
serd coberto com recursos provenientes de Superavit Financeiro
apurado no Balanco Patrimonial do exercicio de 2021, conforme art.
43, §1°, inc. I da Lei Federal n° 4.320/64, decorrente de doagdo
financeira (IRRF - pessoa juridica) no valor de R$ 69.800,00
(sessenta e nove mil, oitocentos reais) realizada pela empresa Tijoa
Participacdes e Investimentos S/A destinada a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Ilha Solteira/APAE.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Municipio de Ilha Solteira

Registrada e Publicada nesta
Secretaria, na data supra.
Rodolfo César B. Martins
Secretério Municipal de Governo

D:\aom e Adicional
69.800,00.doc.
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LEI COMPLEME

R N° 400, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

“Altera a Lei Complementar 370 de 11 de setembro de
2019 de forma a readequar a Estrutura Administrativa ¢
hierarquica e da outras providéncias.”

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito do Municipio de Ilha Solteira, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Orgénica do Municipio, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° — Ficam criados na Estrutura Administrativa 20 (vinte) cargos comissionados, sendo 7 (sete)
de Diretor de Departamento, 13 (treze) cargos de Assessor Especial de Gestdo de Projetos, de modo
que a Lei Complementar 370 de 17 de junho de 2019 passara a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art.7°-(...)

§2°- PODER EXECUTIVO
11 - Orgiios da Administracio Direta - Primeiro Nivel Organizagio:
()

b) Secretaria Municipal da Educagao, Juventude, Cultura, Esporte ¢ Lazer;

V - Orgios da Administragio Direta - Segundo Nivel Organizagio

a) Diretoria de Esportes ¢ Lazer

b) Diretoria de Cultura;

¢) Diretoria de Assuntos Juridicos;

d) Diretoria de Desenvolvimento e Turismo;

¢) Diretoria de Administragdo;

f) Diretoria de Transportes;

g) Diretoria de Finangas;

h) Diretoria de Planejamento;

i) Diretoria da Juventude;

j) Diretoria de Agronegdcios e Meio Ambiente;

k) Diretoria de Agua e Esgoto;

1) Diretoria de Comunicagio;

m) Diretoria de Satide — Atengao Primaria;

n) Diretoria de Satide — Atengao Especializada

0) Diretoria de Projetos e Obras
§4° A rep do grafica (or ) da Estrutura Organizacional basica da Prefeitura
Municipal esta expressa no Anexo VII desta Lei.

Praga dos Palaguds, 86 / Fone (18) 3743-6000 / Fax (18) 3743-1755 / CEP 15.385.000 / liha Solteira-SP

ﬁ Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de liha Solteira
Estado de Sdo Paulo ———

Capitulo VI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO1
Dos Orgiios de A -amento e Assisténcia Direta e Imedi:

SUBSECAO 1
Gabinete do Prefeito

Art. 8° - Ao Gabinete do Prefeito, orgdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo,
com status de Secretaria, entre outras atividades pertinentes, dirigido pelo Chefe de Gabinete,
incumbe prestar e exercer as atividades de:

I - A organizagdo e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relagdo a Secretarios
Municipais e Diretores;

1T - Organizagdo e execugio do Protocolo do cerimonial de atos publicos ou administrativos;

11T - A representagéo social e politica do Prefeito;

IV - Relaci » politico-ad ativo com os municipes, orgdos e entidades piblicas e
privadas, associagdes de classe e Legislativo Municipal, Estadual e Federal;

V - Coordenagdo das atividades das Assessorias do Prefeito;

VI - Desenvolvimento ¢ acompanhamento dos objetivos, metas e agdes de planejamento
estratégico do Governo, que estejam relacionados a chefia de gabinete;

VII - Assisténcia direta ao Prefeito nas suas relagdes com a imprensa;

VIII - Incentivo da participagdo da populagio em Audiéncias Publicas ¢ no processo de
composi¢io da Lei Or¢amentaria;

IX - A execugdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por ele
determinadas;

SUBSECAO II

Da Secretaria icipal de Ed Ju , Cultura, Esporte e Lazer

Art. 13-(...)

XVII - Promover e coordenar politicas publicas efetivas voltadas para juventude, promovendo a

integragdo e pr ismo social, oportunidades e itagéio para mercado de trabalho.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo, Juventude, Cultura, Esporte ¢ Lazer
compdem-se das seguintes unidades:

)
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IV - Departamento de Juventude

1) Divisao de Projetos e Eventos Sociais;
2) Divisdo de Formagdo e Capacitagdo;
3) Divisdo de Empreendedorismo ¢ Insergdo no Mercado de Trabalho

SUBSECAO IV
Da Secretaria Municipal de Governo

Art.15-(...)

XVI - Coordenagio e controle da divulgagdo das agdes administrativas e politicas do Municipio
através de campanhas publicitarias de carater informativo;

XVII - Receber e analisar os relatorios da Ouvidoria, a fim de subsidiar as medidas de corre¢io
das agdes do governo;

XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo tnico. (...)A Secretaria Municipal de Governo compde-se das seguintes unidades:

I) Departamento de Financas
1) Divisio de Contabilidade
a) Setor de Contabilidade;
b) Setor de Tesouraria.

2) Divisdo de Tributos

a) Setor de DIPAM - Declaragio para indice de Participagdo do Municipio;
b) Setor de Tributagao;

¢) Setor de Fiscalizagdo Tributaria.

3) Divisiio de Terceiro Setor e Prestagiio de Contas
a) Setor de Prestacio de Contas Governamentais;
b) Setor de Prestagdo de Contas do Terceiro Setor.

II) Departamento de Governo e Planejamento
a) Setor de Or¢amento e Controle;
b) SICONV
¢) E-SIC e Ouvidoria
d) Fundo Social;
e) Setor de Copa e Limpeza - Pago Municipal.
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I11) Depar de C icaca
1) Divisao de Secretaria-Geral
a) Setor de Correspondéncias, Projetos de Leis, Decretos e Portarias;
b) Setor de Protocolos e Arquivos;
¢) Setor Publicidade Institucional
d) Setor Imprensa oficial
e) Setor de Telefonia

SUBSECAO V
Da Secretaria Municipal de Desen E Turismo, Agronegécio, Pesca e

Meio Ambiente
Art. 16 - (...)
Paragrafo tnico. (...):

1) Divisdo de Desenvolvimento
2) Divisio de Rocagem

3) Divisdo de Terraplanagem
4) Divisdo de Limpeza Urbana

I) Departamento de Turismo
1) Divisdo de Fomento ao Turismo
a) Setor de desenvolvimento e acc hamento do Plano Municipal de Turismo;

b) Posto de informagio turistica e estatistica;
c) Setor de projetos e eventos de atragdo turistica.

2) Divisdo de Conserva¢iao de Ambientes Turisticos
a) Praias Marina e Catarina;

b) Cidade da Crianga;

¢) Usina Hidrelétrica de Ilha Solteira (parceria);

d) Centro de conservagao da fauna silvestre (parceria);
e) Terminal rodoviério.

1I) Depar de Agr , Pesca e Meio Ambiente

a) Setor de Agronegocios e Pesca
b) Setor Meio Ambiente
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SUBSECAO VII
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 18- (..)

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude compde-se das seguintes unidades:
1) Departamento de Satide - Atencido Primaria

1.1) Divisdo de Atengio Basica

a) Unidade Basica de Satide da Familia;

b) Setor de Unidade Bésica Materno Infantil;

¢) Setor de Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
d) Setor de Satide Bucal;

1.2) Divisiio de Planej Regulag¢io, Controle e Avaliaca
a) Setor de Contratos e Convénios;

b) Setor de Tecnologia da Informagao;

¢) Setor de Planejamento, Projetos e Suprimentos.

1.3) Divisdo de Vigilincia em Satide

a) Setor de Vigilancia Sanitaria;

b) Setor de Vigilancia Epidemiologica;

b.1) Setor de Informagéo, Educagdo e Comunicagéo;
¢) Centro de Controle de Zoonoses.

d) Setor de Vigilancia em Satude do Trabalhador
d.1) CEREST

1.4) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
a) Almoxarifado;
b) Medicamento Excepcional e Estratégico

2) Departamento de Sauide - Atencio Especial
2.1) Divisio de Especialidades

a) Setor de Especialidade (UBS IV);

b) Setor de Saude Mental (CAPS);

¢) Setor do Centro de Reabilitagdo (CER);

d) Setor de Satde Bucal;

3) Fundo Municipal de Saude;
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SUBSECAO VIII
Da Secretaria Municipal De Obras e M: a

Art.19- (...)

Paragrafo tnico. (...)

1) Departamento de Projetos e Obras

1.1) Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras
a) Setor de Projetos;

b) Setor de Acompanhamento de Obras;

¢) Setor de Administragao.

1.2) Divisiao de Construgio Civil

a) Setor de Terraplanagem e Manutencdo de Estradas Vicinais;
b) Setor de Asfalto e Pavimentagao;

¢) Setor de Pintura;

d) Setor de Manutengao de Prédios e Instalagdes Municipais;
¢) Setor de Carpintaria e Marcenaria;

f) Setor de Serralheria;

g) Setor de Manutengdo Elétrica.

h) Setor de Limpeza Publica;

2) Departamento de Agua e Esgoto

a) Setor de Administrago de Agua e Esgoto;

b) Setor de Abastecimento de Agua e Esgoto;

¢) Setor de Manutengdo e Servigos de Agua e Esgoto.

Capitulo VII
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 22 - (..):

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
QUANT. | DENOMINACAO SUBSIDIO
01 Secretario Municipal de Educacio, Juventude, Cultura, Esporte e Lazer Lei 2245/16
01 Secretario Municipal da Satide Lei 2245/16
01 Secretario Municipal de Assisténcia Social Lei 2245/16
01 Secretario Municipal de Governo Lei 2245/16
01 Secretario Municipal de Administragdo Lei 2245/16
01 Secretario Municipal de Obras e M a Lei 2245/16
o1 Secretéri? Municipal de D.esenvo.lvimento Econdémico, Turismo, Lei 2245/16
Agronegécio, Pesca e Meio Ambiente
01 Secretario Municipal de Transporte, Transito e Defesa Civil. Lei 2245/16

I DAS DIRETORIAS MUNICIPAIS |
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SECRETARIA -
QUANT MUNICIPAL DENOMINACAO REF. SAL
Educagdo, Juventude,
01 Cultura, Esporte e | Diretor Municipal de Esporte 23
Lazer
Educagdo, Juventude,
01 Cultura, Esporte e | Diretor Municipal de Cultura 23
Lazer
Educacdo, Juventude,
01 Cultura, Esporte e | Diretor Municipal de Juventude 23
Lazer
01 Satide Diretor Municipal de Satude — Ateng¢do Primaria 23
01 Satide Diretor Municipal de Saude — Atengdo Especial 23
01 Governo Diretor Municipal de Finangas 23
01 Governo Diretor Municipal de Planejamento 23
01 Governo Diretor Municipal de C icaca 23
01 Administragdo Diretor Municipal de Administragdo 23
01 i:;:i:g:b??c:;pgii Diretor Municipal de Transporte 23
01 DeserAwo.lvlmento Diretor Municipal de Turismo 23
Econémico
o1 Desenvolvimento Diretor Municipal de Agronegdcios, Pesca ¢ Meio 23
Econd Ambiente
01 Procgrédorla Diretor Municipal de Assuntos Juridicos 23
Municipal
[ o1 |Obrase ManutencﬁoiiDiretor de Agua ¢ Esgoto 23
01 Obras e M a Diretor de Projetos e Obras 23
ASSESSORAMENTO
SECRETARIA =
QUANT MUNICIPAL DENOMINACAO REF. SAL
06 Gabinete Assessor Especial de Gabinete 14
3 Secr?lérla de. Assessor Especial de Gestao de Projetos 14
Administracdo
2 Secretaria de Satide Assessor Especial de Gestdo de Projetos 14
2 Secl.'eti\rla. de N Assessor Especial de Gestdo de Projetos 14
Assisténcia Social
Secretaria Municipal
2 de Educagdo, Assessor Especial de Gestdo de Projetos 14
Juventude, Cultura,
Esporte e Lazer
Secretaria de
1 Desenvolvimento Assessor Especial de Gestdo de Projetos 14
Econdmico
1 Secrelarla;ll’e Obras e Assessor Especial de Gestdo de Projetos 14
1 Secretaria de Governo | Assessor Especial de Gestdo de Projetos 14
1 Secretaria de Assessor Especial de Gestdo de Projetos 14
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Seguranga, Transporte,
Trénsito e Defesa Givil

()

Art. 28-A - - Compete ao Assessor Especial de Gestido de Projetos, além das atribuigdes

relacionadas no Anexo I desta Lei, as i atr es:

I - Assessorar o Secretario quanto a concepgdo e realizagdo de projetos de responsabilidade da
pasta;

IT - Coordenar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagio de desempenho e
resultado dos projetos em éareas afetas a secretaria;

111 - Consolidar e disponibilizar informagdes dos projetos aos secretarios e orgdos e institui¢des
envolvidos;

IV - Acompanhar a 30 fisica e fi ira dos projetos;

V - Elaborar e consolidar propostas or¢amentarias e previsdo de gastos dos projetos;

VI - Assessorar na integragdo com outras secretarias e 6rgdos municipais para viabilizagdo de
agdes projetos intersetoriais;

VII - Outras atividades que correlatas e que exijam, por sua natureza, especial confianga do
Chefe do Executivo;

Art. 2° - Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, em seus
respectivos orgdos, 3 (trés) Fungdes Gratificadas de Confianga, de livre nomeagdo e exoneragao em
relagdo a fungdo, com o objetivo precipuo de garantir o pleno desenvolvimento de politicas publicas
e servigos publicos, quais sejam:

FUNCOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA
QTD | SECRETARIA MUNICIPAL DENOMINACAO GRATIF.
01 Gabinete Chefe de Gabinete 50%
01 Procuradoria Municipal Chefe do Divisao de Divida Ativa 50%
01 Educagdo, Juventude, Cultura, Chefe de Divisdo de Educagao Infantil 50%
Esporte e Lazer
o1 | Bducagio. Juventude, Cultura, | b g Divisao Ensino Fundamental | 50%
Esporte e Lazer
Educagio, Juventude, Cultura, Chefe de Setor de Alimentagao e
01 . 50%
Esporte e Lazer Nutrigdo
o1 Educagao, Juventude, Cultura, Chefe de Divisdo de Projeto Escola de 50%
Esporte e Lazer Tempo Integral °
01 Educagfio, Juventude, Cultura, Chefe de Divisdo de Projetos e Eventos 50%
Esporte e Lazer
E a Iturz
01 ducagdo, Juventude, Cultura, Chefe de Divisdo de Recreagdo e Lazer 50%
Esporte e Lazer
o1 Educagio, Juventude, Cultura, | o0 40 Divisgo de Projetos Culturais | 50%
Esporte e Lazer _
Educagao, Juventude, Cultura, Chefe de Divisdo de Biblioteca e
01 N, 50%
Esporte e Lazer Incluséo Digital
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Educagao, Juventude, Cultura, Chefe de Divisio de Projetos Sociais e
01 50%
Esporte e Lazer _ Eventos
o1 Educagao, Juventude, Cultura, Chefe de Divisdo de Formagao e 50%
Esporte e Lazer Capacita¢ido °
Educagdo, Juventude, Cultura, Chefe d? Divisio de ~
01 Esporte e Lazer Empreendedorismo e Inser¢ao no 50%
P Mercado de Trabalho
01 Satide Chefe de Divisdo de Atencdo Bésica 50%
o1 Satide Chefe de Pwlsao de Plancjar?mlzto, 50%
Regulagdo, Controle e Avaliagao
o1 Satide Chefe de Diviséoyde Vigilancia em 50%
Saude
01 Saude Chefe de Divisdo de Especialidades 50%
o1 Satide Chefe de I_DlwsaoAde. Assisténcia 50%
Farmacéutica
[ 01 Satide Chefe de Setor de Satide Bucal | 50%_ |
01 Saude Chefe de Setor Materno Infantil 50%
heft t Vigilanci
o1 Satde Chefe do _Se or. de’ .1g1 ancia S0%
Epidemiologica
[U} Satde Chefe de Setor de Saude Mental 50%
. Chefe de Setor de Vigilancia em Satde o
o Sade do Trabalhador 0%
| 01 Governo Chefe de Divisdo de Contabilidade |  50%__ |
01 Governo Chefe de Divisdo de Tributos 50%
o1 Governo Chefe de Dlvlsaf) do Terceiro Setor e 50%
Prestagdo de Contas
| 01 Governo Chefe de Divisdo de Planejamento__ | 50%__ |
01 Governo Chefe de Divisdao de Comunicagio 50%
01 Governo Chefe de Divisdo da Secretaria-Geral 50%
o1 Administragio Chefe de Divisdo de Recursos 50%
Humanos
hefe de Divisdo de Pesquisa de P\
o1 Administragio Chefe de Divisdo de Pesquisa de Prego 50%
e Compras
01 Administracdo Chefe de Divisdo de Licitagdes 50%
. N Chefe de Divisdo de o
o1 Administraio Almoxarifado/Patriméonio 0%
01 Administracdo Chefe de Divisao de Informatica 50%
01 Obras ¢ Manutengdo Chefe de Setor de {\sfalto ¢ 50%
Pavimentacdo
01 Obras e M a Chefe de Setor de M ao Elétrica 50%
01 Obras ¢ M: ao Chefe de Setor de Pintura 50%
ol Obras ¢ Manutencio Chefe de Setor d? Manut&fn.c;a(? Prédios 50%
e Instalagdes Municipais
Chefe de Setor de Manutengéo e
01 Manuteng < 09
[ Obras ¢ Manutengio | Servigos De Agua E Esgoto 775 A’f
01 Obras ¢ M. a0 Chefe de Setor de Abastecimento de 50%

Praga dos Palaguds, 86 / Fone (18) 3743-6000 / Fax (18) 3743-1755 / CEP 15.385.000 / liha Solteira-SP

ﬁ Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira
Estado de Sdo Paulo ———

Agua e Esgoto
o1 Obras e Manutengio Chefe de S(ftor de Administragdo de 50%
Agua e Esgoto
Chefe de Divisdo de Engenhari
01 Obras e Manutengio cle de 1.v1§ao ¢ tngenharia, 50%
Projetos e Obras
[ 01| Obras ¢ Manutengio | Chefe de Divisdo de Construgdo Civil | 50%
01 Obras e Manutengio Chefe de Setor de Limpeza Publica 50%
Des. Econémico, Turismo,
01 Agronegdcios, Pesca ¢ Meio Chefe de Divisdo de Rogagem 50%
Ambiente
Des. Econdmico, Turi: i .
e C(?nf)mno, urismo, Chefe de Divisdo de Agronegocios e
01 Agronegdcios, Pesca e Meio . . 50%
N Meio Ambiente
Ambiente
Des. Econdmico, Turismo,
01 Agronegocios, Pesca e Meio Chefe de Divisdo de Desenvolvimento 50%
Ambiente
Des. Econdmico, Turismo,
01 Agronegdcios, Pesca e Meio Chefe de Divisdo de Terraplanagem 50%
Ambiente
Des. Econdmico, Turismo,
01 Agronegdcios, Pesca e Meio Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana 50%
Ambiente
Des. Economico, Turi L
©s @nf»mlco, unsmoj Chefe de Divisdo de Fomento ao
01 Agronegocios, Pesca e Meio ) 50%
. Turismo
Ambiente
Des. Economico, Turi
oS ct?nf)mlco, urlsmq, Chefe de Divisdo de Conservagdo de
01 Agronegocios, Pesca e Meio . L. 50%
. Ambientes Turisticos
Ambiente
Trénsito, T It
01 Seguranga, Transi 0, Tansporte & Chefe de Divisdo de Seguranga 50%
Defesa Civil
o1 | Seeuranca, Transito, Transporte e Chefe de Divisdo de Transito 50%
Defesa Civil
Si Trénsito, Transports -
01 ceuranca, transi 0_’ .ranqpo ee Chefe de Divisdo de Sinalizagdo Viaria 50%
Defesa Civil
Trénsito, Trans,
o | Sesuranca, Transito, Transporte e [ o o pivisio de Administragio 50%
Defesa Civil
S Trénsito, T Tt L
01 eguranga, fransi 0.’ ‘ranspo ee Chefe de Divisdo de Transporte 50%
Defesa Civil
hefe de Divisa Protega; ial
01 Assisténcia Social Chefe de Wlsdo, d.e rotegdo Social 50%
Bisica
o1 Assisténcia Social Chefe de Divisdo dc. Protegdo Social 50%
Especial

Art. 33 - Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ilha Solteira as Fungdes
Gratificadas abaixo relacionadas, nos termos do art. 79 da Lei Complementar 001/93:
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| Qtd. Secretaria Fungio Gratificaciio
01 Educagdo Almoxarife 30%
01 Saude Almoxarife 30%
01 Administragdao Pregoeiro 30%
[ 03 Administragao Equipe apoio Pregao 20%
01 Gabinete Ouvidor 30%
01 Gabinete Controlador 30%

Art. 2 — Ficam criados na estrutura administrativa 10 (dez) cargos de agente administrativo,
alterando-se o0 anexo IV da Lei Complementar 370, de 17 de junho de 2019.

Art. 3 - Instrui a presente Lei a estimativa do impacto or¢amentario financeiro conforme exigéncia
contida nos dispositivos do artigo 16, incisos I e II da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000, referente aos cargos e fungdes de confianga criadas por esta Lei e fungdes que ndo compdem
a atual estrutura administrativa.

Art.4- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, serdo atendidas, no corrente exercicio, por
conta das dotagdes proprias, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessarias.

Art. 5 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo;
Ilha Solteira, 08 de fevereiro de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES
Prefeito de Ilha Solteira
Registrada e Publicada nesta
Secretaria, na data supra.

Rodolfo César B. Martins
Secretirio Municipal de Governo
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ANEXO1

QUANT CARGO REF. VALOR PADRAO
08 SECRETARIO MUNICIPAL Subsidio | R$ 10.197,78
15 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 23 R$ 7.716,96
06 ASSESSOR ESPECIAL DE 14 R$ 3.457,00
GABINETE
13 ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO 14 R$3.457,00 A
DE PROJETOS

ATRIBUICOES DE SECRETARIOS E DIRETORES

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

a) Secretariar ¢ assessorar o Chefe do Executivo em T a especialidade da
Pasta respectiva;

b) Exercer todas as atividades de Administragao Superior, no campo funcional da Secretaria;

c) Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da Secretaria, bem como
providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos
subprogramas decorrentes do Programa de Governo;

d) Emitir despachos internos sobre os assuntos de competéncia da Secretaria;

e) Revogar ou anular decisio proferida por seu subordinado, bem como avocar qualquer
processo;

f) Manifestar-se sobre a concessdo de adiantamento financeiros aos servidores da Secretaria;

g) Presidir os orgdos de deliberagao coletiva e de assessoria da Administragdo Geral

subordinados a Secretaria;
Convocar os oOrgdos de assessoria e de deliberagdo coletiva para opinarem sobre

h

determinados assuntos;

i) Delegar aos diretores de departamentos, assistentes ou assessores matéria de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

j) Elaborar relatorios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria;

k) Subscrever, juntamente com o Prefeito, legislagio que diga respeito a assuntos de
especialidade da Pasta;

1) Elaborar relatorios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria;

m) Expedir Resolugdes e outros atos normativos necessarios a coordenagdo e controle das
atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas;

n) Decidir sobre assunto de algada da Secretaria, sem prejuizo da delegagdo de competéncia
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que venha a estabelecer;
0) Propor ao Prefeito, anualmente, o orgamento de seu érgao

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade;
- Estar em gozo dos direitos politicos;
- Estar quites com obrigagdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:
(DEPARTAMENTO DE CULTURA)

a) Dirigir o Departamento nos assuntos de especialidade da Diretoria do Departamento de
Cultura;
b) Garantir a plena execugdo das atividades destinad: consecugdo das Politicas Publicas de

Fomento a Cultura constantes do Plano de Governo;
c) Preparar relatorios das atividades culturais desenvolvidas e manter informado o Secretéario
Municipal sobre todas as agdes relativas a area de competéncia;
d) Participar da comissdo de escolha de eventos culturais;
e) Exercer todas as atividades de Administragdo Superior no campo funcional do
Departamento com planejamento e organizag¢io adequada;
f) Comandar e controlar as atividades das Divisdes e dos Setores que integram a pasta;
g) Aprimorar o controle e execugdo das Politicas Publicas voltadas ao desenvolvimento
integrado de Projetos Culturais, fomentando o apoio a cultura, incentivando na melhora
de qualidade através de realizagdes de treinamento, aperfeigoamento, dentro e fora do
Municipio;
Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas, mediante constatagdo de
necessidades dos servigos ou por determinagdes superiores.

h

i)

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade;
- Estar em gozo dos direitos politicos;
- Estar quites com obrigagdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:
(DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS)
a) Dirigir o Departamento, supervisionando e coordenando as atividades processuais nos
expedientes Juridicos, distribuindo tarefas, controlando, orientando, e cuidando da
uniformidade e racionalizagdo dos trabalhos no Departamento;
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b) Assegurar para que as atividades do Departamento estejam dentro das normas e padrdes
de qualidade estabelecidos pela autoridade superior;

c) Atender aos questionamentos oriundos dos érgdos de controle externo (Ministério Piblico,
Tribunal de Contas), prestando esclarecimentos e solucionando eventuais irregularidades;

d) Providenciar, em geral, todas as medidas necessarias para que as solicitagdes feitas pelos
Secretarios e Diretores de Departamento sejam atendidas com presteza, a fim de nortear
procedimentos legais da Administragéo;

e) Prestar contas a qualquer tempo das atividades processuais;

f) Promover a capacitagio técnica do pessoal buscando o aperfeioamento;

g) Coordenar outras atividades afins, mediante exigéncia dos servigos ou por determinagio
superior;

h) Responder pelos bens patrimoniais disponibilizados para o Departamento, mediante
assinatura de Termos de Responsabilidades.

i) Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas, mediante constatagao de
necessidades dos servigos ou por determinagdes superiores.

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quites com obrigagdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:
(DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE)

a)

b)

c

d)
e)

2)

Taneiand Tand, q

Dirigir o Departamento Municipal de Transportes, for e )
diretrizes organizacionais, a fim de atender as necessidades de locomogdo e transportes dos
diversos setores municipais de forma econémica e eficaz;

Elaborar normas e programagdes de manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos,
destinadas as atuagdes dos Setores: de Transportes, de Oficina de Veiculo Leve e de Oficina
de Equipamentos Pesados, os quais estdo sob sua supervisio;

Responder pelos resultados, controles e relatorios destinados ao Tribunal de Contas e aos
demais Orgdos fiscalizadores;

Responder pelo fluxo de numerérios retirados para despesas de viagens dos motoristas;
Fiscalizar as empresas de transporte contratadas pelo Municipio, fazendo cumprir, como
gestor dos contratos e Diretor do Departamento, as obrigagdes contratuais e, se for o caso,
tomando providéncias para que sejam aplicadas as medidas legais cabiveis;

Responder pelos bens patrimoniais atinentes ao Departamento em conformidade com os
termos de responsabilidade que subscreveu;

Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas, mediante constatagdo de
necessidades dos servigos ou por determinagdes superiores.
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REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade;
- Estar em gozo dos direitos politicos;
- Estar quites com obrigagdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:
(DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO)
a) Dirigir o Departamento de Administragdo, supervisionando, e controlando as ag¢des da
Divisdo de Recursos Humanos, Informatica, Pesquisas de Pre¢os, Compras e Licitagdes,
Contratagdes, garantido o pleno atendimento das Leis Federais, Estaduais e Municipais;

b

Analisar solicitagdes de compras e de contratagdes de servigos, verificando a viabilidade e
disponibilidade de recursos, bem como elencando as prioridades para a consecugao dos
servigos publicos essenciais e daqueles decorrentes dos planos de governo;

c) Participar da comissdo de analises prévias de despesas;

d) Coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos;

e) Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas, mediante constatagio de

necessidades dos servigos ou por determinagdes superiores.

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade;
- Estar em gozo dos direitos politicos;
- Estar quites com obrigagdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:
(DEPARTAMENTO DE TURISMO)
a) Dirigir o Departamento Municipal de Turismo, planejando, formulando e implementando

diretrizes organizacionais, analisando e respondendo pelos resultados, a fim de incrementar
o Turismo no Municipio;

Desenvolver, implantar e monitorar projetos e pesquisas de interesse turistico com vistas ao
aumento do fluxo turistico e divisas;

b

c

Buscar e monitorar convénios por meio do Sistema SICONV ou outros, nas esferas estadual
e federal, bem como parcerias com a iniciativa privada;

d) Participar do Programa de Regionalizag¢io do Turismo;

e) Formar, participar e acompanhar o COMTUR — Conselho Municipal do Turismo;

f) Desenvolver, produzir, executar e monitorar eventos turisticos ou de interesse turistico,
objetivando o atendimento aos turistas, autoctones, promotores e ou produtores deste tipo de
produto turistico;

Interagir com as demais Secretarias e Diretorias, sobretudo na transmissdo da informagdo

g
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em consonancia com os objetivos do Plano de Governo Municipal;

h) Estabelecer Diretrizes para elaboragdo e revisdo periodica do Plano Diretor Municipal de
Turismo, pesquisando e fornecendo fontes secundarias e informagdes necessarias;
organizando reunides publicas para ouvir sugestdes da populagdo: panhando, junto
ao Conselho de Turismo, a Consultoria Contratada; atuando como gestora do contrato;
promovendo audiéncias publicas; a fim de entregar ao Municipio um Plano adequado ao
desenvolvimento de seu potencial Turistico;

i) Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos e Realizar outras
atribuigdes relativas ao cargo.

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quites com obrigagdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:
(DEPARTAMENTO DE FINANGAS)

a) Dirigir o Departamento de Finangas, planejar, organizar, controlar e orientar as atividades
de execugdo de atos concernentes & administragdo orgamentaria e financeira, bem como
efetuar os pagamentos em geral, autorizados pelo ordenador de despesas;

b) Promover a anélise ¢ planejamento financeiro efetuando o controle dos recebimentos e
pagamentos e saldo de caixa e aplicagdes;

¢) Analisar as informagdes junto aos rgdos responsaveis por agdes orgamentdrias proprias e
Unidades responsaveis pela aquisicdo de bens e servigos, promovendo as adequagdes
necessarias, com a anuéncia do ordenador de despesas de forma a compor a proposta
orgamentéria;

d) Elaboragdo de relatorios fiscais e orcamentarios e de prestagdo de contas, para
encaminhamento aos Orgdos competentes;

e) Subsidiar os Secretarios na elaboragdo do esbogo da proposta orgamentéria ¢ nos pedidos
de crédito suplementar;

f) Emissdo de relatorios contabeis e gerenciais;

g) Supervisionar os convénios e ajustes do terceiro setor;

h) Gerenciar a arrecadagdo tributaria e ndo tributaria de natureza municipal (IPTU, ITBI,
ISSQN, Taxa de licenga);

i) Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas, mediante constatagio de
necessidades dos servigos ou por determinagdes superiores.

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;
Ser maior de 21 anos de idade;
Estar em gozo dos direitos politicos;
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Estar quites com obrigagdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:
(DEPARTAMENTO DE ESPORTE)

a) Dirigir o Departamento de Esporte, planejando, formulando e do diretrizes e
programagdes, supervisionando e coordenando os setores de Esportes, de Eventos e de Lazer
a fim de promover e desenvolver o esporte e o lazer no Municipio;

b) Promover eventos locais e is, pla do e or do recursos logisticos,
supervisionando e controlando as atividades e as despesas;

c) Fiscalizar as empreiteiras de prestagdo de servigos ao Departamento, fazendo gestio de
contratos e tomando providéncias em casos de irregularidades no cumprimento das
obrigagdes pactuadas;

d) Responder pelos bens patrimoniais atinentes ao Departamento em conformidade com os
termos de responsabilidade que subscreve;

e) Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas, mediante constatagdo de
necessidades dos servigos ou por determinagdes superiores.

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quites com obrigagdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:
(DEPARTAMENTO DE SAUDE — ATENGAO PRIMARIA

a

b

c
d)

S

Dirigir o Departamento de Saude — Atengdo Primaria, planejando, supervisionando e
coordenando as divisdes de Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmacéutica, dentre outras, a
fim de promover e desenvolver o acesso ¢ a qualidade dos servigos de saude no ambito do
Municipio;

Fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados para a area;

Acompanhar a execugio dos convénios e contratos relativos a area da saude.

Subsidiar o Secretario na defini¢do de programas prioritarios na area da saude, em
consonancia com as disponibilidades orgamentarias.

Colaborar no planejamento e execugdo de atividades socioeducativas na area da saude,
inclusive cursos, palestras, orientagdo e acompanhamento individual e de grupos, em
consonancia com os critérios e orientagdes fixados.

Levantar as necessidades ¢ acompanhar o andamento das solicitagdes de fornecimento de
servigos e materiais necessarios a implementagdo das agdes de responsabilidade do
departamento, mediante aprovagdo do secretario;
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Acompanhar os projetos gerenciados pelas Unidades subordinadas, articulando a execugio,
quando necessario.

Manter contatos com outros 6rgdos da Administragdo Publica, visando tratar de assuntos
inerentes a area de atuagao.

Manter atualizada a legislagao pertinente a assuntos da pasta.
Coordenar o | » de dados ad ativos para confecgdo das estatisticas e
indicadores de desempenho.
Realizar o Planejamento das atividades das Unidades, alinhadas ao Planejamento
Estratégico do Departamento.

Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantagio das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos.

m) Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas, mediante constatagdo de

necessidades dos servigos ou por determinagdes superiores.

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quites com obrigagdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:
(DEPARTAMENTO DE SAUDE — ATENGAO ESPECIAL

a)

b

°

d

e

g

h

Praga dos Paia)

Dirigir o Departamento de Saude — Atengdo Especial, voltado para execugdo das politicas
publicas vinculadas a Planej ), Regulagdo, Controle e Avaliagdo, bem como
Especialidades médicas, dentre outras, a fim de promover e desenvolver o acesso ¢ a
qualidade dos servigos de satide no ambito do Municipio;

Fomentar a boa atua¢do dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o

alcance dos resultados planejados para a area;

Acompanhar a execu¢do dos convénios e contratos relativos a area da saiude —
especialidades;
Subsidiar o Secretario na defini¢do de programas prioritarios na area da saiide, mormente na
area de reabilitagdo, saide mental e especialidades médicas, em consondncia com as
disponibilidades orcamentarias.

Manter contatos com outros 6rgdos da Administragdo Publica, visando tratar de assuntos
inerentes a area de atuagdo.
Coord ol ) de dados ad
indicadores de desempenho.
Realizar o planejamento das atividades das CER, CAPS, Centro odontologico, alinhadas ao
Planejamento Estratégico do Departamento;

Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantagio das ferramentas de

ativos para 30 das estatisticas e

monitoramento e melhoria dos processos.
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Levantar as necessidades e acompanhar o andamento das solicitagdes de fornecimento de
servicos e materiais necessarios a implementagdo das agdes de responsabilidade do
departamento, mediante aprovagio do secretario;

Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas, mediante constatagdo de
necessidades dos servigos ou por determinagdes superiores.

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quites com obrigagdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:
(DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE)

a)

b)

9

dj

€

2

Dirigir o Departamento de J L T
publicas voltadas para juventude ilhense;

Promover o dialogo com os jovens entre 15 ¢ 29 anos e movimentos juvenis a fim de
estimular e incentivar o pensamento critico e sua participagdo nas decisdes politicas do

do e supervisi a do das politicas

municipio;
Fomentar a realizagdo de estudos, de debates e de pesquisas sobre as condigdes de vida da
) social, cultural e

juventude ilhense, objetivando a impl de agdes de
profissional, em articulagdo com os 6rgaos estaduais e entidades da sociedade civil;

1

Garantir o direito a profissionalizagdo, ao trabalho e a renda por meio de programas
desenvolvidos pela Administragdo, buscando incentivar a formagao profissional qualificada,
assegurando oportunidades para que o jovem exerca protagonismo e autonomia.

Promover eventos locais e regionais voltados para o publico jovem, planejando e
organizando recursos logisticos, supervisionando e controlando as atividades e as despesas;

Levantar as necessidades e acc har o and das solicitagdes de forneci o de

servigos e materiais necessarios a implementagdo das agdes de responsabilidade do
departamento, mediante aprovagio do secretario;

Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas, mediante constatagdo de
necessidades dos servigos ou por determinagdes superiores.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:
(DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO)

a)

Dirigir o Departamento de planejamento e subsidiar com dados técnicos a elaboragio de
pegas orgamentarias, de politicas publicas e do plano de governo;
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g
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Monitorar a execugdo, seguindo as diretrizes, objetivos e metas do PPA, das agdes a serem
executadas, ano a ano, em harmonia com as metas e prioridades previstas na LDO;

Sinalizar prioridades quanto a recursos, orgamentos ¢ adequagdes necessérias a consecugao
do plano de governo;

Elaborar relatorio cir lo doasr des, duvidas e
a fim de otimizar os processos internos e atendimento ao cidadao;

registradas,

Formalizar a celebragdo de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que
envolvam a transferéncia de recursos da Unido e do Estado;

Planejar e desenvolver agdes de prestagdo de contas de convénios, acordos e outros termos
ou instrumentos congéneres celebrados com recursos de outros entes;

Planejar e gerenciar a execugdo das atividades relativas a organizagdo e a modernizagdo
administrativa;

Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas, mediante constatagao de
necessidades dos servigos ou por determinagdes superiores.

Levantar as idades e har o and: das solicitagdes de forneci de
servigos e materiais necessarios a implementagio das agdes de responsabilidade do
departamento, mediante aprovagio do secretario;

Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas, mediante constatagdo de
necessidades dos servigos ou por determinagdes superiores.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:
(DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, PROJETOS E OBRAS)

a)

b,

Roi

d

€

g

h

Dirigir o Departamento de Engenharia, Projetos e Obras, garantindo a consecugao das obras
publicas conforme normas técnicas;

Dirigir as atividades do departamento de forma a priorizar os projetos e obras conforme
plano de governo;

Garantir a execugdo dos convénios para construgdo de equipamentos piblicos com recursos
transferidos de outros entes da federagdo, conforme cronograma de execugio;

Realizar a gestdo e adequagdo de projetos viabilizando a consecugdo do plano de governo;

Prestar contas do andamento de obras publicas, nos aspectos técnicos, fisico e orgamentario;

Elaborar relatorio circunstanciado das obras a fim de otimizar os processos internos e
atendimento ao cidaddo;
Levantar as idades e acc har o and; » das solicitagdes de forneci > de

servicos e materiais necessarios a implementagdo das agdes de responsabilidade do
departamento, mediante aprovagdo do secretario;

Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas, mediante constatagao de
necessidades dos servigos ou por determinagdes superiores.
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f) Manter o adequado controle da agua de acordo com a legislagdo vigente
CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO g
ATRIBUICOES: h
(DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO)

-Manter atualizado o cadastro dos usuarios;

=

Identificar os pontos criticos do sistema, promovendo solugdes para abastecimento de agua;

Planejar, coordenar e aplicar palestras a fim de prestar informagao aos usuarios;
L L X - . — j) Coordenar o tratamento da agua;
a) Dirigir o Departamento de Comunicagio e gerir as atividades de politica de comunicagio da
Prefeitura; k) Conhecer e avaliar o estado de conservagao e as praticas operacionais adotadas nas unidades
de produgdo de agua (captagdo, adugdo e tratamento);

b) Desenvolver o planejamento das atividades de jornalismo da Administragdo Municipal, em
articulagiio com 6rgos e entidades municipais; 1) Orientar ¢ acompanhar a elaboragdo e implantagdo de normas, métodos e rotinas
) N . L N . operacionais, de acordo com as metas estabelecidas;
c) Promover a coleta das informagdes e dar forma jornalistica as informagdes de interesse
pliblico produzidas pelos 6rgdos da Administragdo; m) Levantar as dades e panhar o and: das solicitagdes de fornecimento de
. ) . . ) L. . servios e materiais necessarios a implementagdo das agdes de responsabilidade do
d) Revisar contetidos produzidos pela equipe ¢ adequa-los conforme estratégias de publicidade . N i
R L N . departamento, mediante aprovagdo do secretario;
institucional da Administragdo Municipal; . .. N . . N
n) Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas, mediante constatagao de
e) Garantir a publicidade de atos administrativos por meio da imprensa oficial; necessidades dos servigos ou por determinagdes superiores.

f) Acompanhar a divulgagdo, por meio de canais de comunicagdo, de registros de imagens e
textos relacionados ao Municipio de Ilha Solteira;
CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

Levantar as necessidades e acompanhar o andamento das solicitagdes de fornecimento de ~
g Leva o compar? . o - ATRIBUICOES:
servigos e materiais necessarios a implementagdo das agdes de responsabilidade do (GABINETE)
departamento, mediante aprovagdo do secretario; . L. .
. .. N . . N a) A representagdo civil e politica da autoridade nomeante;
h) Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas, mediante constatagdo de

b) O atendimento de municipes e entidades representativas de classe;

c) Elaborar relatérios dos i ) a pop do, a fim de subsidiar a¢des do
governo, visando a gestdo participativa e voltada para o atendimento do interesse publico;
d) Coordenar as relagdes com o legislativo municipal, estadual e federal;
e) Atender a audiéncias e reunides, inclusive, em Conselhos Municipais;
f) Acompanhar, junto as Secretarias e as Diretorias competentes ou 6rgdos da Prefeitura
CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO Municipal, ou, ainda, aos 6rgaos publicos em geral, a tramitagdo de expedientes de interesse
ATRIBUICOES: do Chefe do Executivo;
(DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO) g Ercstjar assisténcia direta e imediata, bem como assessorar o Prefeito no desempenho de suas
ungdes.

necessidades dos servigos ou por determinagdes superiores.

a) Dirigir o Departamento de Agua e Esgoto, zelando pela eficiéncia e qualidade na prestagio
do servigo essencial; REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;

b) Elaborar estu(_ios para 1mpla.nTac;ao de sistemas de agua, esgoto, limpeza publica e - Ser maior de 21 anos de idade:
drenagens, assim como supervisionar e executar obras de saneamento; - Estar em gozo dos direitos politicos;
¢) Planejar, coordenar e avaliar o servigo de abastecimento de agua do municipio; - Estar quites com obrigagdes militares e eleitorais;
d) Planejar a manutengdo, as melhorias e a expansio do abastecimento da agua e esgoto;
e) Controlar a qualidade da 4gua fornecida, formalizando relatorios e apresentando aos
responsaveis;
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO DE PROJETOS
ATRIBUICOES:
(SECRETARIAS)

a) Assessorar o Secretario quanto a concepgio e realizagdo de projetos de responsabilidade da
pasta;

b) Coordenar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo de desempenho e
resultado dos projetos em areas afetas a secretaria;

c) Consolidar e disponibilizar informagdes dos projetos aos secretarios e 6rgdos e instituigdes
envolvidos;

d) Acompanhar a execugio fisica e financeira dos projetos;

e) Elaborar e consolidar propostas orgamentarias bem como a previsdo de gastos dos projetos;

f)  Assessorar na integragdo com outras secretarias ¢ 6rgdos municipais para viabilizagdo de
agdes projetos intersetoriais;

g) Outras atividades que correlatas e que exijam, por sua natureza, especial confianga do Chefe
do Executivo;

REQUISITOS:
- Ser de nacionalidade brasileira;
- Ser maior de 21 anos de idade;
- Estar em gozo dos direitos politicos;
- Estar quites com obrigagdes militares e eleitorais;
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ANEXO II

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS A SEREM PROVIDAS
POR SERVIDORES EFETIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Chefe de Divisio de Projetos Sociais
Atribuicd
Coordenar as atividades administrativas dos projetos sociais e eventos promovidos pela Diretoria
da Juventude; Fiscalizar a execugdo de contratos, convénios, parcerias que tenham como objetivo
as politicas publicas para juventude; zelar pela fidedignidade dos registros administrativos e
alimentagdo de sistemas de informagdo; outras atividades inerentes a fungdo e determinadas pela
Secretaria ¢/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designagdo em confianga

Chefe de Divisdo de Formacio e Capacitacio

L Atribuicbes B
Coordenar as atividades operacionais da divisdo, garantindo o adequado funcionamento e a
qualidade dos cursos de e formagdo e qualificagdo profissional; zelar pela regularidade e pleno
atendimento de instru¢des normativas expedidas pela Diretoria; Promover o constante
acompanhamento dos cursos ¢ programas do Governo Federal ¢ Estadual, responsabilizando-se
pelo langamento e monitoramento dos programas; outras atividades inerentes a fungdo e
determinadas pela Secretaria ¢/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designagdo em confianca

Chefe de Divisio de Empr ismo e Inser¢io Mercado de Trabalho

Atribuicd
Coordenar as atividades de fomento ao empreendedorismo, oficinas, cursos; feiras de trabalho,
recrutamento, selegdo, parcerias com empresas privadas, outras atividades inerentes a fungdo e
determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento:

Servidor efetivo - D em confianca

Chefe de Divisdo do Posto de Atendi ao Trabalhad

Atribuicdes
Coordenar as atividades do setor de atendimento ao trabalhador, zelando pelo itnegral
cumprimento d e projetos desenvolvidos na Escola de periodo integral; Gestdo da linha de
transporte escolar no periodo integral; coordenagdo dos projetos desenvolvidos por educadores
fisicos; outras atividades i a fung¢do e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da
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pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designag¢do em confianga
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