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TERMO DE RERRATIFICAGAO DO EDITAL
TOMADA DE PRECOS N° 010/2022

O Prefeito do Municipio de Ilha Solteira, Estado de Sdo Paulo, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, que, na Sala de Reunides do Gabinete da Prefeitura do
Municipio de llha Solteira, situada na Praga dos Paiaguas, 86, Centro, sera realizada
licitagdo, nos termos da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, na modalidade TOMADA
DE PRECOS, tipo Menor Preco, objetivando a selegdo e contratacdo de empresa
especializada para a execugdo de Construgdo de Subestagdo Abrigada de Medigéo,
Protecdo e Transformacéo (795 kVA), com entrada Aérea, para Atendimento a Estagcéo de
Recalque 3, conforme Memorial Descritivo, Planilha Orcamentaria, Planilha de Calculo do
BDI, Cronograma Fisico-Financeiro e Projetos fornecidos da Secretaria de Obras e
Manutencgéao - Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras.

MOTIVAGAO: Alteragéo do Valor Orgado, através de atualizagéo da planilha Orgcamentaria,
conforme impugnacgéo impetrada pela empresa GPOWER SOLUTION ENGENHARIA —
EIRELI, em 02 de maio de 2022.

NOVA DATA DE ENCERRAMENTO DA ENTREGA DAS DOCUMENTAGOES E
PROPOSTAS:

31 de agosto de 2022, as 09h00.

Praga dos Paiaguas, 86 — Sala 01.

NOVA DATA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:
31 de agosto de 2022, as 09nh00.
Praca dos Paiaguas, 86 — Sala de Reunides do Gabinete.

VALOR ORCADO CORRIGIDO: R$ 677.871,69

O edital rerratificado completo encontra-se disponivel no “site” da Prefeitura
www.ilhasolteira.sp.gov.br.

Informagdes sobre o Edital poderado ser obtidas junto a Divisdo de Licitagdes, localizada na
sala 01 do Prédio situado na Praca dos Paiaguas n° 86; telefone: (18) 3743-6020; e-mail:

compras@ilhasolteira.sp.gov.br, de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 12h00 e das
13h30 as 17h00.

Estancia Turistica de llha Solteira, 12 de agosto de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

PREFEITO
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Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Ilha Solteira ILtha ‘5,’
_ Estado de 550 Paulo Solt eira

PORTARIA N° 325/2022

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito de llha Solteira, Estado

de Séao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais...

RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder o direito a Licenga Prémio por
Assiduidade, nos termos do Artigo 121 a 124, Capitulo V, Segéo X, da Lei
Complementar N° 001/93, de 01 de fevereiro de 1.993 e suas alteragdes, para
Jodo larossi — RG: 14.156.912 SSP/SP, por exercer o cargo de Guarda
Municipal Masculino — referéncia 07, de provimento efetivo, referente ao
periodo aquisitivo de 03/08/2016 a 02/08/2021, cujo periodo de gozo sera
usufruido mediante requerimento do servidor devidamente aprovado.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 02 de agosto de 2021.
Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia.

Estancia Turistica de llha Solteira, 12 de agosto de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES
Prefeito do Municipio de llha Solteira

Registrada e publicada nesta

Secretaria na data supra.

Rodolfo César Batista Martins

Secretario Municipal de Governo -

L
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira ILtha ‘5,’
_ Estado de 550 Paulo Solt eira

PORTARIA N° 326/2022

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito de llha Solteira, Estado

de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais...
RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder o direito a Licenga Prémio por
Assiduidade, nos termos do Artigo 121 a 124, Capitulo V, Segdo X, da Lei
Complementar N° 001/93, de 01 de fevereiro de 1.993 e suas alteragdes, para
Maria Cristina Bonfim Caires — RG: 20.732.567-4 SSP/SP, por exercer o
cargo de Guarda Municipal Feminino — referéncia 07, de provimento efetivo,
referente ao periodo aquisitivo de 16/04/2017 a 15/04/2022, cujo periodo de
gozo sera usufruido mediante requerimento do servidor devidamente aprovado.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 16 de abril de 2022.
Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia.

Estancia Turistica de llha Solteira, 12 de agosto de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES
Prefeito do Municipio de llha Solteira

Registrada e publicada nesta
Secretaria na data supra.
Rodolfo César Batista Martins
Secretario Municipal de Governo

L
, L
Praga dos Paiaguas n.° 86 - Centro « (18) 3743-6000 » CEP: 15385 000 - llha Solteira/SP
www.ilhasolteira.sp.gov.br . a®

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Ilha Solteira ILtha ‘5,’
_ Estado de 550 Paulo Solteir

PORTARIA N° 327/2022

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito de llha Solteira, Estado

de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder o direito a Licenga Prémio por
Assiduidade, nos termos do Artigo 121 a 124, Capitulo V, Secgéo X, da Lei
Complementar N° 001/93, de 01 de fevereiro de 1.993 e suas alteragdes, para
Gedeon Pereira de Souza — RG: 27.684.869-X SSP/SP, por exercer o cargo
de Guarda Municipal Masculino — referéncia 07, de provimento efetivo,
referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2015 a 31/05/2020, cujo periodo de
gozo sera usufruido mediante requerimento do servidor devidamente aprovado.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 31 de maio de 2020.
Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia.

Estancia Turistica de llha Solteira, 12 de agosto de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Municipio de Ilha Solteira

Registrada e publicada nesta

Secretaria na data supra.

Rodolfo César Batista Martins

Secretario Municipal de Governo -
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira ILtha ‘5,’
_ Estado de 550 Paulo Solteir

PORTARIA N° 328/2022

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito de llha Solteira, Estado

de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais...
RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder o direito a Licenga Prémio por
Assiduidade, nos termos do Artigo 121 a 124, Capitulo V, Segdo X, da Lei
Complementar N° 001/93, de 01 de fevereiro de 1.993 e suas alteragdes, para
Tania Cristina de Souza — RG: 29.658.121-5 SSP/SP, por exercer o cargo de
Guarda Municipal Feminino — referéncia 07, de provimento efetivo, referente
ao periodo aquisitivo de 29/01/2016 a 28/01/2021, cujo periodo de gozo sera
usufruido mediante requerimento do servidor devidamente aprovado.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 28 de janeiro de 2021.
Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia.

Estancia Turistica de llha Solteira, 12 de agosto de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Municipio de llha Solteira

Registrada e publicada nesta
Secretaria na data supra.
Rodolfo César Batista Martins

Secretario Municipal de Governo -
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Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Ilha Solteira ILtha ‘5,’
_ Estado de 550 Paulo Solteira

PORTARIA N° 321/2022

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito de Ilha Solteira, Estado

de Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder o direito a Licenga Prémio por
Assiduidade, nos termos do Artigo 121 a 124, Capitulo V, Segéo X, da Lei
Complementar N° 001/93, de 01 de fevereiro de 1.993 e suas alteragdes, para
Maria Donizeti da Silva Rocha — RG: 15.823.987-8 SSP/SP, por exercer o
cargo de Agente Comunitario de Saude — referéncia 8-A1, de provimento
efetivo, referente ao periodo aquisitivo de 03/04/2017 a 02/04/2022, cujo
periodo de gozo serd usufruido mediante requerimento do servidor
devidamente aprovado.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 02 de abril 2022.
Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia.

Estancia Turistica de llha Solteira, 12 de agosto de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Municipio de Ilha Solteira

Registrada e publicada nesta
Secretaria na data supra.
Rodolfo César Batista Martins
Secretario Municipal de Governo
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira ILtha ‘5,’
_ Estado de 550 Paulo Solt eira

PORTARIA N° 322/2022

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito de llha Solteira, Estado

de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais...
RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder o direito a Licenga Prémio por
Assiduidade, nos termos do Artigo 121 a 124, Capitulo V, Segdo X, da Lei
Complementar N° 001/93, de 01 de fevereiro de 1.993 e suas alteragdes, para
Frank Willians Francieira de Sousa — RG: 48.422.290-9 SSP/SP, por exercer
o cargo de Agente Fiscal de Saneamento — referéncia 10, de provimento
efetivo, referente ao periodo aquisitivo de 18/04/2017 a 17/04/2022, cujo
periodo de gozo serda usufruido mediante requerimento do servidor
devidamente aprovado.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 17 de abril 2022.
Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia.

Estancia Turistica de llha Solteira, 12 de agosto de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Municipio de llha Solteira

Registrada e publicada nesta
Secretaria na data supra.
Rodolfo César Batista Martins

Secretario Municipal de Governo
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Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Ilha Solteira ILtha ‘5,’
_ Estado de S30 Paulo Solteira

PORTARIA N° 323/2022

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito de llha Solteira, Estado

de Séao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder o direito a Licenga Prémio por
Assiduidade, nos termos do Artigo 121 a 124, Capitulo V, Secgéo X, da Lei
Complementar N° 001/93, de 01 de fevereiro de 1.993 e suas alteragdes, para
Joaquim Anténio da Silva — RG: 22.844.039-7 SSP/SP, por exercer o cargo
de Guarda Municipal Masculino — referéncia 07, de provimento efetivo,
referente ao periodo aquisitivo de 18/07/2015 a 17/07/2020, cujo periodo de
gozo sera usufruido mediante requerimento do servidor devidamente aprovado.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 17 de julho 2020.

Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia.

Estancia Turistica de llha Solteira, 12 de agosto de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Municipio de Ilha Solteira

Registrada e publicada nesta
Secretaria na data supra.
Rodolfo César Batista Martins
Secretario Municipal de Governo
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira ILtha ‘5,’
_ Estado de 550 Paulo Solteir

PORTARIA N° 324/2022

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito de llha Solteira, Estado

de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais...
RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder o direito a Licenga Prémio por
Assiduidade, nos termos do Artigo 121 a 124, Capitulo V, Segdo X, da Lei
Complementar N° 001/93, de 01 de fevereiro de 1.993 e suas alteragdes, para
Marcelo do Nascimento — RG: 26.416.196-8 SSP/SP, por exercer o cargo de
Guarda Municipal Masculino — referéncia 07, de provimento efetivo, referente
ao periodo aquisitivo de 12/01/2016 a 11/01/2021, cujo periodo de gozo sera
usufruido mediante requerimento do servidor devidamente aprovado.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021.

Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia.

Estancia Turistica de llha Solteira, 12 de agosto de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Municipio de llha Solteira

Registrada e publicada nesta
Secretaria na data supra.
Rodolfo César Batista Martins

Secretario Municipal de Governo -
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Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de llha Solteira Itha J
Estado de S3o Paulo Solteira

ANAAACIA TURTIA

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO N° 04 DO CONTRATO N° 130/2019
TOMADA DE PREGCOS N° 008/2019, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ILHA SOLTEIRA.

CONTRATADA: NOROESTE COMUNICAGAO LTDA EPP.

OBJETO: ACRESCIMO NO VALOR DE R$ 42.000,00 (QUARENTA E DOIS MIL REAIS), O
EQUIVALENTE A 12,00% DO CONTRATO N° 130/2019, FIRMADO PARA PARA A PRESTACAO
DE SERVIGOS DE PUBLICIDADE PRESTADOS POR INTERMEDIO DE AGENCIA DE
PROPAGANDA, COMPREENDENDO O CONJUNTO DE ATIVIDADES REALIZADAS
INTEGRADAMENTE QUE TENHAM POR OBJETIVO O ESTUDO, O PLANEJAMENTO, A
CONCEITUAGAO, A CONCEPGAO, A CRIAGAO, A EXECUCAO INTERNA, A INTERMEDIAGAO
E A SUPERVISAO DA EXECUGAO EXTERNA E DISTRIBUIGAO DE PUBLICIDADE AOS
VEICULOS E DEMAIS MEIOS DE DIVULGAGAO, COM O INTUITO DE ATENDER AO
PRINCIPIO DA PUBLICIDADE E AO DIREITO A INFORMAGAO, DE DIFUNDIR IDEIAS,
PRINCIPIOS INICIATIVAS OU INSTITUICOES OU DE INFORMAR O PUBLICO EM GERAL
REGIDA PELA LEI FEDERAL 4.680/1965 ~INCLUINDO, AINDA OS SERVICOS
COMPLEMENTARES PREVISTOS NO § 1° DO ART. 2° DA LEI FEDERAL 12.232 DE 29/04/2010,
CONFORME SOLICITAGAO E JUSTIFICATIVA DA GESTAO DO CONTRATO.

FUNDAMENTO: ALINEA “B” DO INCISO |, DO ART. 65 RESPEITANDO-SE OS LIMITES DO §1°
DO ART. 65, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 008/2019. VALOR: R$ 42.000,00.

ESTANCIA TURISTICA DE ILHA SOLTEIRA, 08 DE AGOSTO DE 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

PREFEITO
]
b .'
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de liha Solteira Itha :
Estado de S&o Paulo Solt

Eiecia T

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 147/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 012/2022

Tendo em vista a adjudicagdo do objeto do procedimento da licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial n° 012/2022, Processo Administrativo n® 147/2022, do tipo maior
desconto percentual por lote, objetivando o Registro de Prego visando a futura e eventual
contratagdo de empresa(s) para prestagdo de servicos técnicos automotivos
especializados em manutencdo preventiva/corretiva e revisdo, através de servigos
elétricos, mecanicos, funilaria, pintura, tapegaria, vidragaria, alinhamento, balanceamento
e de refrigeragdo(ar-condicionado), incluindo o fornecimento de pegas, médo de obra e
instalagdo de pecas e acessorios nos veiculos e maquinas pesadas da frota do Municipio
de llha Solteira, nos valores dos lances e negociagdes, como transcricdo em ata,
homologo o procedimento da licitagéo a favor das licitantes: AUTO ELETRICA AVENIDA
DE PEREIRA BARRETO LTDA, nos lotes: lote 01, com desconto de 66,17% sobre a
Hora Técnica (adjudicado em R$59,20) e 40% sobre as Pegas Diversas, resultando no
valor total estimado para o lote de R$83.202,50; lote 03, com desconto de 82,55% sobre a
Hora Técnica (adjudicado em R$39,91) e 80% sobre as Pegas Diversas, resultando no
valor total estimado para o lote de R$139.916,88; lote 05, com desconto de 82% sobre a
Hora Técnica (adjudicado em R$52,20) e 79,24% sobre as Pegas Diversas, resultando no
valor total estimado para o lote de R$338.100,00; e lote 06, com desconto de 82,38%
sobre a Hora Técnica (adjudicado em R$51,09) e 80% sobre as Pegas Diversas,
resultando no valor total estimado para o lote de R$196.647,00; IRACEMA RUIZ
RODRIGUES, no lote 02, com desconto de 83% sobre a Hora Técnica (adjudicado em
R$35,70) e 66,60% sobre as Pegas Diversas, resultando no valor total estimado para o
lote de R$205.000,00; SSX CENTRO AUTOMOTIVO LTDA, no lote 04, com desconto de
95% sobre a Hora Técnica (adjudicado em R$13,00) e 82,22% sobre as Pegas Diversas,
resultando no valor total estimado para o lote de R$394.600,00. Perfazendo um valor total
deste Pregdo de R$1.357.466,38 (um milhdo, trezentos e cinquenta e sete mil,
quatrocentos e sessenta e seis reais e trinta e oito centavos).

llha Solteira, 10 de agosto de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de llha Solteira Itha 4
_Estado de S50 Paulo Solteira

PORTARIA N° 319/2022

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito de llha Solteira, Estado

de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder o direito a Licenga Prémio por
Assiduidade, nos termos do Artigo 121 a 124, Capitulo V, Segdo X, da Lei
Complementar N° 001/93, de 01 de fevereiro de 1.993 e suas alteragdes, para
Rafael Mazzini Ramalho — RG: 44.553.938-0 SSP/SP, por exercer o cargo de
Agente Fiscal de Saneamento — referéncia 10, de provimento efetivo,
referente ao periodo aquisitivo de 27/03/2017 a 26/03/2022, cujo periodo de
gozo sera usufruido mediante requerimento do servidor devidamente aprovado.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 26 de margo 2022.

Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia.

Estancia Turistica de llha Solteira, 12 de agosto de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Municipio de llha Solteira

Registrada e publicada nesta
Secretaria na data supra.
Rodolfo César Batista Martins

Secretario Municipal de Governo
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ilha Solteira
- Estado de Sio Paulo

PORTARIA N° 320/2022

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito de lha Solteira, Estado

de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder o direito a Licenga Prémio por
Assiduidade, nos termos do Artigo 121 a 124, Capitulo V, Segdo X, da Lei
Complementar N° 001/93, de 01 de fevereiro de 1.993 e suas alteragdes, para
Donato Spagnoli Delben — RG: 34.004.939-X SSP/SP, por exercer o cargo de
Agente Fiscal de Saneamento — referéncia 10, de provimento efetivo,
referente ao periodo aquisitivo de 27/03/2017 a 26/03/2022, cujo periodo de
gozo sera usufruido mediante requerimento do servidor devidamente aprovado.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 26 de margo 2022.

Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia.

Estancia Turistica de llha Solteira, 12 de agosto de 2022.

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito do Municipio de Ilha Solteira

Registrada e publicada nesta
Secretaria na data supra.
Rodolfo César Batista Martins

Secretario Municipal de Governo

Praga dos Paiaguas n.° 86 - Centro « (18) 3743-6000 » CEP: 15385 000 - llha Solteira/SP o F
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ilha Solteira Itha &
Estado de S&o Paulo Solteira

1SURCIA TR TCA

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 277/2022
DISPENSA DE LICITAGAO n° 208/2022

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de
equipamentos de informatica que serdo utilizados na modernizagdo do Setor de
Tecnologia da Informagdo desta Prefeitura Municipal, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Administrag&o.

AUTORIZAGAO

Otavio Augusto Giantomassi Gomes, Prefeito do Municipio de llha
Solteira, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor e considerando a regularidade do processo supra, hei por bem de
AUTORIZAR a contratagéo direta, nos termos do art. 75, inc. Il, da Lei 14.133, de 01 de
abril de 2021, da empresa IDEA SOLUTIONS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EIRELI
EPP — CNPJ (MF) 15.497.430/0001-38, com sede na Av. José Caballero, 283 — Conj. 41 —
4° Andar — Vila Bastos, Santo André/SP, pelo pregco de R$ 26.236,50 (Vinte e seis mil,
duzentos e trinta e seis reais e cinquenta centavos).

Publique-se na forma do contido no paragrafo unico, do art. 72 da Lei
14.133/2.021.

llha Solteira, 10 de agosto de 2022.

Otévio A to Giar

Prefeito
L]
- .'
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Al Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de llha Solteira y
e/ Estado de S0 Paulo Solteira

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 280/2022
DISPENSA DE LICITAGAO n° 211/2022

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de
Nobreak UPS RT 8KVA para o Data Center do Setor de Tecnologia da Informagéo desta
Prefeitura Municipal, conforme solicitagcdo da Secretaria Municipal de Administragéo.

AUTORIZAGAO

Otavio Augusto Giantomassi Gomes, Prefeito do Municipio de llha
Solteira, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagéo em vigor e considerando a regularidade do processo supra, hei por bem de
AUTORIZAR a contratagéo direta, nos termos do art. 75, inc. Il, da Lei 14.133, de 01 de
abril de 2021, da empresa ALLCOMNET TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA — CNPJ (MF)
04.424.094/0001-87, com sede na Av. Paulista, 726 — CJ. 1707 — Bela Vista, Sao
Paulo/SP, pelo prego de R$ 29.908,00 (vinte e nove mil, novecentos e oito reais).

Publique-se na forma do contido no paragrafo unico, do art. 72 da Lei
14.133/2.021.

llha Solteira, 11 de agosto de 2022.

Otavio Augusto Giantomassi Gomes

Prefeito
L]
3 ‘.'
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ilha Solteira
Estado de 530 Paulo_

ATA DA SESSAO DE ANALISE DAS PROPOSTAS REFERENTE AO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 004/2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 254/2022, PROCESSO DE
PARCERIA N° 002/2022. OBJETO: a selegdo de proposta para a celebragdo de parceria
com organizagdo da sociedade civil (OSC), com atuagdo no Municipio, por meio da
formalizagdo de Termo de Colaboragdo, visando a operacionalizagdo do Plano de
Trabalho com o objetivo de desenvolver agdes voltadas para o acolhimento, cuidado e
manutengdo de animais domésticos (cdes e gatos), além de promover campanhas de
conscientizagdo sobre posse responsavel, prevengdo de zoonoses e incentivo a adogdo
de animais domésticos, no ambito do municipio de Ilha Solteira, pelo periodo de 12
meses, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo, Agronegoécios, Pesca e Meio Ambiente. No dia 12 de agosto de 2022,
precisamente as 14:00 horas, na sala de reunides do Gabinete da Prefeitura Municipal,
foi instalada a sessdo de analise das propostas referente ao Chamamento Publico em
epigrafe, na qual se refere ao objeto do mesmo, conforme o disposto no item 6 do
Edital. Apurou-se a presenca da organizagdo ASSOCIAGAO DE PROTECAO AOS GATOS
DE ILHA SOLTEIRA — TOCA DOS GATOS — RECANTO FELIZ, CNPJ n2 27.937.582/0001-93,
representada pela Sr2 Michele Perez Viegas, CPF n? 306.577.198-54. Depois de
analisado e rubricado pelos membros da Comissdo de Selegdo, nomeada pela portaria
n° 318/2022, presentes na sessdo, fora aberto o envelope contendo a proposta
apresentada pela organizagdo supra, sendo também rubricada pelos membros da
Comissdo e submetidos a apreciagdo dos presentes. Com a apreciagdo da proposta, a
Comissdo chegou a conclusdo de que quanto ao critério de julgamento contido no item
6.2 do edital, ou seja, menor prego, a proposta apresentada no valor de R$ 228.000,00
(duzentos e vinte e oito mil reais) foi equivalente ao valor de referéncia disposto nos
itens 5.2 e 10.3 do edital. Nada mais havendo, foi encerrada a sessdo da presente ata
que, depois de lida e achada conforme, receberd as assinaturas dos membros da
Comissdo e demais presentes. Ilha Solteira, 12 de agosto de 2022.

PAULO ROGERIO DOBRE SILVIO ADRIANO DE ALMEIDA

PRESIDENTE SECRETARIO

CLAUDIO LAURO GARCIA MARCIA REGINA DE ALMEIDA

MEMBRO MEMBRO

PAULO CESAR SALOMAO BARREIRA
MEMBRO

L]
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Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Ilha Solteira ILtha ‘5,,
_ Estado de 550 Paulo Solteira

et

Processo Seletivo 001/2022 — Edital de Convocagao n° 014/2022

Otéavio Augusto Giantomassi Gomes, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de llha Solteira, vem por meio deste, tendo em vista a homologagao
do Processo Seletivo 001/2022, convocar os aprovados nos cargos

temporarios abaixo relacionados como segue:

Educador de Creche

Data de Nascimento
08/07/1980

Classificagéo Nome
42 MARCIA LOPES MILHEVIEZ

Inspetor de Alunos

Data de Nascimento
01/07/1992

Classificagéo Nome
07 LUANA MARIANO DE SOUZA SILVA

Fica estabelecido o prazo improrrogavel de 30 dias da publicagdo
deste, para que os convocados se apresentem na Secretaria Municipal de
Administragdo — Divisdo de Recursos Humanos para manifestagéo de interesse
em assumir o cargo publico temporario para o qual foi convocado, bem como

comprovar que atende todos os requisitos do edital.

O n&o comparecimento no prazo estipulado implicaré na perda dos

direitos decorrentes da habilitagdo no Processo Seletivo 001/2022.

llha Solteira, 12 de agosto de 2022.

Otavio Augusto Gi

Prefeito de llha Solteira
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PREFEITURA MUNIC. DE ILHA SOLTEIRA PREFEITURA MUNIC. DE ILHA SOLTEIRA
PRACA DOS PAIAGUAS, 86 PRACA DOS PAIAGUAS, 86
59754648/0001-04 Exercicio: 2022 59754648/0001-04 Exercicio: 2022
Decreto N° 7255, de 06 de junho de 2022 Decreto N° 7255, de 06 de junho de 2022
Remaneja, transpoe e/ou transfere recursos do orgamento
vigente de 2022 ANEXO
OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito em Exercicio do Municipio ACRESCIMOS
de llha Solteira, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que |he faculta o art. 18, da
Lei Complementar n° 395 de 08 de novembro de 2019 orgamento fiscal e de seguridade Local
social para o exercicio de 2022, 02 PODER EXECUTIVO
02 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
DECRETA: 02 02 01 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO - 25%
ARTIGO 1°- Ficam remanejados, transpostos, e/ou transferidos na forma do anexo deste Ficha: 28 Valor: R$
~ o . L ot 12.361.0003.2008.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA 41.700,00
decreto’a_s dotagdes orgcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orgamentararias para 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.
o exercicio de 2020. 01 TESOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f
o R . R Fonte de recurso: o1
ARTIGO 2°- A alterag&o introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de
crédito adicional, suplementar, especial, ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro Ficha: 31 Valor: RS
dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n® 12.361.0003.2008.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA 10.000,00
395, de 08 de novembro de 2019) e dentro dos valores aprovados para os poderes, 3.3.90.14.00 ?'E‘\SgﬁszESSOA'- cviL
Srad i 01
¢érgéos e unididades contemplados. 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f
Fonte de recurso: 01
ARTIGO 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Ficha 37 Valor: R$
; i i ; 12.361.0003.2008.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA 500.000,00
Prefeitura Municipal de liha Solteira, 06 de junho de 2022. 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
o1 TESOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f
Fonte de recurso: 01
' Ficha: 38 Valor: RS
OTAY|° AUGUSTQ GIANTOMASSI GOMES 12.361.0003.2008.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA 200.000,00
Prefeito em Exercicio do Mun. de llha Solteira 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
220 999 CONVENIOS DIVERSOS
Fonte de recurso; 02
Registrado ¢ Publicado nesta Ficha: 39 Valor: R§
Secretaria, na data supra. 12.361.0003.2008.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA y
n L 361.0003.2008. 100.000,00
?:cdolzi‘cﬁ”‘i M‘I";”‘SGO 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
retario Municipal de Governo 05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
220 999 CONVENIOS DIVERSOS
Fonte de recurso: 05
Local
02 PODER EXECUTIVO
02 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
02 02 02 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E DEPENDENCIAS
Ficha: 72 Valor: R$
12.364.0003.2009.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA 400.000,00
Fiorilli S/C Ltda. Software - (contas8 - 8.25.25.6976 - 16516) Fiorilli S/C Ltda. Software - (contas8 - 8.25.25.6976 - 16516)
12/08/2022 14:30 Usudrio: Simone Batista de Souza 12/08/2022 14:30 Usurio: Simone Batista de Souza
PREFEITURA MUNIC. DE ILHA SOLTEIRA PREFEITURA MUNIC. DE ILHA SOLTEIRA
PRACA DOS PAIAGUAS, 86 PRACA DOS PAIAGUAS, 86
59754648/0001-04 Exercicio: 2022 59754648/0001-04 Exercicio: 2022
Decreto N° 7255, de 06 de junho de 2022 Decreto N° 7255, de 06 de junho de 2022
ACRESCIMOS ACRESCIMOS
Local Local
02 PODER EXECUTIVO 02 PODER EXECUTIVO
02 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 02 04 SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
02 02 02 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E DEPENDENCIAS 02 04 01 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Ficha: 146 Valor: R§
01 TESOURO 08.122.0006.2054.0000 ASSISTENCIA SOCIAL 2.300,00
110 000 GERAL 3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
Fonte de recurso 01 o1 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
Fonte de recurso: 01
Local
02 PODER EXECUTIVO Local
02 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
02 PODER EXECUTIVO
02 02 04 DEPARTAMENTO DE ESPORTE ELAZER 02 04 SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha 87 Valor: RS 02 04 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
27.812.0004.2023.0000 FOMENTO AO ESPORTE E LAZER 21.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL Ficha: 154 Valor: R$
01 TESOURO 08.122.0006.2283.0000 ASSISTENCIA SOCIAL 3.300,00
110 000 GERAL 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
Fonte de recurso: o1 01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
Fonte de recurso: o1
Local
02 PODER EXECUTIVO Ficha: 155 Valor: R$
02 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 08.122.0006.2283.0000 ASSISTENCIASOCIAL 3.500,00
. 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
02 03 01 DEPARTAMENTO DE SAUDE 01 TESOURO
) 510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
Ficha: 109 ) Valor: R$ Fonte de recurso: o1
10.301.0005.1011.0000 GESTAO DA SAUDE 25.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE )
o TESOURO Ficha: 81 Valor: RS
300 000 SAUDE-Convénios/entidades/fundos 08.244.0006.2061.0000  ASSISTENCIA SOCIAL 33.000,00
Fonte de recurso: o1 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
- 02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
] 510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
Ficha: 110 ) Valor: R$ Fonte de recurso: 02
10.301.0005.1011.0000 GESTAO DA SAUDE 12.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha: 107
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS icha R Valor: R$
300 999 CONVENIOS DIVERSOS 08.244.0006.2061.0000 ASSISTENCIA SOCIAL 4.000,00
Fonte de recurso: 02 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
o1 TESOURO
) 510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
Ficha: 125 ) Valor: R$ Fonte de recurso: o1
10.301.0005.2024.0000 GESTAO DA SAUDE 100.000,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATU
01 TESOURO Local
300 000 SAUDE-Convanios/entidades/fundos
Fonte de recurso: 01 02 PODER EXECUTIVO
02 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
02 06 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
Fiorilli S/C Ltda. Software - (contas8 - 8.25.25.6976 - 16516) Fiorilli S/C Ltda. Software - (contas8 - 8.25.25.6976 - 16516)
12/08/2022 14:30 Usuario: Simone Batista de Souza 12/08/2022 14:30 Usurio: Simone Batista de Souza
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PREFEITURA MUNIC. DE ILHA SOLTEIRA
PRACA DOS PAIAGUAS, 86
59754648/0001-04 Exercicio: 2022

Decreto N° 7255, de 06 de junho de 2022

ACRESCIMOS

Local
02 PODER EXECUTIVO
02 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
02 06 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Ficha: 216 Valor: R$
04.122.0002.2005.0000 INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA 36.500,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

01 TESOURO

110 000 GERAL

Fonte de recurso: o1

Ficha 220 Valor: R$
04.122.0002.2005.0000 INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA 533.000,00
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS

100 000 GERAL - Convénios/entidades/fundos

Fonte de recurso: 02

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES VALOR: R$ 2.025.300,00

Fiorilli S/C Ltda. Software - (contas8 - 8.25.25.6976 - 16516)

12/08/2022 14:30 Usuério: Simone Batista de Souza

PREFEITURA MUNIC. DE ILHA SOLTEIRA

PRACA DOS PAIAGUAS, 86
59754648/0001-04 Exercicio: 2022

Decreto N° 7255, de 06 de junho de 2022
REDUGOES

Local
2 PODER EXECUTIVO
02 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

S

02 06 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Ficha: 23 Valor: R$
12.361.0003.1003.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA -910.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

Fonte de Recurso: 01

Ficha: 25 Valor: R$
12.361.0003.1003.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA -100.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

Fonte de Recurso: 05

Local

2

2 PODER EXECUTIVO
02 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
02 06 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

65 Valor: R$

Ficha:

12.306.0003.2013.0000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA -737.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 02

Ficha: 67 Valor: R$
12.364.0003.2009.0000  GESTAO DA EDUCAGAO BASICA -118.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de Recurso: 01

Local

2

2 PODER EXECUTIVO
02 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
02 06 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

85 Valor: R$

Ficha:

27.812.0004.1167.0000  FOMENTO AO ESPORTE E LAZER -50.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

Fonte de Recurso: 01

Fiorilli S/C Ltda. Software - (contas8 - 8.25.25.6976 - 16516)

12/08/2022 14:30 Ususrio: Simone Batista de Souza

PREFEITURA MUNIC. DE ILHA SOLTEIRA
PRACA DOS PAIAGUAS, 86
59754648/0001-04 Exercicio: 2022

Decreto N° 7255, de 06 de junho de 2022
REDUGOES

Local
02 PODER EXECUTIVO
02 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02 06 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Ficha: 106 Valor: R$
10.301.0005.1011.0000  GESTAO DA SAUDE -110.300,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

Fonte de Recurso: 01

TOTAL DAS ANULAGOES VALOR: R$ -2.025.300,00

Fiorilli S/C Ltda. Software - (contas8 - 8.25.25.6976 - 16516)

12/08/2022 14:30 Usuério: Simone Batista de Souza

PREFEITURA MUNIC. DE ILHA SOLTEIRA
PRAGA DOS PAIAGUAS, 86
50754648/0001-04 Exercicio: 2022

DECRETO N° 7254 , DE 06 DE JUNHO DE 2022 - LEI N.2544

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES, Prefeito em Exercicio do Municipio de
Ilha Solteira, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicgdes legais,

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importéancia de R$2.337.739,53 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagéo ( +) 2.337.739,53
02 PODER EXECUTIVO
02 01 GABINETE DO PREFEITO
02 01 01 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
Ficha: 12 Valor: R$
01 TESOURO 10.000,00
110.000 GERAL
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
04.122.0002.2002.0000 Manutengéo do Gabinete do Prefeito e Dependéncias
Fonte de Recurso: 0 01 00
Ficha: 13 Valor: R$
01 TESOURO 2.500,00
110.000 GERAL
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
04.122.0002.2002.0000 Manuteng&o do Gabinete do Prefeito e Dependéncias
Fonte de Recurso: 0 01 00
Ficha: 19 Valor: R$
01 TESOURO 1.000,00
110.000 GERAL
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
04.122.0002.2006.0000 Manuteng&o da Procuradoria e Controladoria Municipal
Fonte de Recurso: 0 01 00
02 PODER EXECUTIVO
02 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
02 02 01 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO - 25%
Ficha: 31 Valor: R$
01 TESOURO 10.000,00
220.000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

12.361.0003.2008.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental
Fonte de Recurso: 0 01 00
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PREFEITURA MUNIC. DE ILHA SOLTEIRA
PRAGA DOS PAIAGUAS, 86

<4 59754648/0001-04 Exercicio: 2022

DECRETO N° 7254 , DE 06 DE JUNHO DE 2022 - LEI N.2544

PREFEITURA MUNIC. DE ILHA SOLTEIRA
PRACA DOS PAIAGUAS, 86

59754648/0001-04 Exercicio: 2022

DECRETO N° 7254 , DE 06 DE JUNHO DE 2022 - LEI N.2544

02  PODER EXECUTIVO
02 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 02 PODER EXECUTIVO A
02 02 01 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAC - 25% 02 04  SECRETARIAMUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
02 04 01 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 37 Valor: R$
01 TESOURO 1.010.000,00 Ficha: 151 Valor: R$
220.000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f o1 TESOURO 7.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 510.000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
12.361.0003.2008.0000  Manutengéo do Ensino Fundamental 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso: 0 01 00 08.122.0006.2088.0000 FMDCA - Fundo Municipal da Crianga e Adolescente
Fonte de Recurso: 0 01 00
Ficha: 47 Valor: R$
01 TESOURO 30.000,00
212.000 EDUC.INFANTIL-CRECHE-Convénios/entidades 02 PODER EXECUTIVO
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
12.365.0003.2011.0001  Manutengéo do Ensino Infantil 0205 SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO
Fonte de Recurso: 0 01 00 02 05 01 DEPARTAMENTO DE FINANGAS
Ficha: 200 Valor: R$
01 TESOURO 10.000,00
Ficha: 50 Valor: R$ 110.000 GERAL
01 TESOURO 190.000,00 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
212.000 EDUC.INFANTIL-CRECHE-Convénios/entidades 04.123.0002.2007.0000 Manutencéo do Departamento de Finangas
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte de Recurso: 0 01 00
12.365.0003.2011.0001  Manutengéo do Ensino Infantil
Fonte de Recurso: 0 01 00
) 02  PODER EXECUTIVO
Ficha: 59 Valor: RS 02 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01 TESOURO 117.000,00
213.000 EDUC.INFANTIL-PRE-ESCOLA Convénios/entid 02 06 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ) )
12.365.0003.2011.0002  Manutengéo do Ensino Infantil Ficha: 213 Valor: R$
Fonte de Recurso: 0 01 00 01 TESOURO 10.000,00
110.000 GERAL
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
04.122.0002.2005.0000 Manutengao do Departamento de Administragao
Fonte de Recurso: 0 01 00
02 PODER EXECUTIVO
02 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
02 02 02 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E DEPENDENCIAS
Ficha: 219 Valor: R$
icha: 64 Valor: R
Ficha: alor: R$ o1 TESOURO 1.329,53
01 TESOURO 50.000,00 110.000 GERAL
110,000 GERAL
3.390.30.00 MATERIAL DE CONSUMO gf%ﬁgg 2005.0000 mfnitﬂfzi?ﬁspi Zii;leTrl\thzE:dminisna 5o
12.306.0003.2013.0000 Operacionalizagéo da Merenda Escolar oo J002. 2005 ¢ P G
R Fonte de Recurso:
Fonte de Recurso: 0 01 00
02  PODER EXECUTIVO 02  PODER EXECUTIVO
02 04 SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL 02 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E MANUTENGAO
02 04 01 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 02 07 01 DEPARTAMENTO DE PROJETO E OBRAS
PREFEITURA MUNIC. DE ILHA SOLTEIRA PREFEITURA MUNIC. DE ILHA SOLTEIRA
PRAGA DOS PAIAGUAS, 86 PRACA DOS PAIAGUAS, 86
< 59754648/0001-04 Exercicio: 2022 59754648/0001-04 Exercicio: 2022
DECRETO N° 7254 , DE 06 DE JUNHO DE 2022 - LEI N.2544 DECRETO N° 7254 , DE 06 DE JUNHO DE 2022 - LEI N.2544
02 PODER EXECUTIVO 02  PODER EXECUTIVO
02 07  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E MANUTENGAO 02 08 SECRETARIA MUN. DE DESENV.ECON.TUR AGRON.PESCA E MEIO AMB.
02 07 01 DEPARTAMENTO DE PROJETO E OBRAS 02 08 02 DEPARTAMENTO DE ROGAGEM, TERRAPLANAGEM E LIMPEZA URBANA
Flcha: 232 Velor: R§ Ficha: 258 Valor: RS
01 TESOURO 430.000,00
110,000 GERAL 0000 AR 350.000,00
;’;‘f;‘;)zogg 2040.0000 EQU'PAMFNJOf E MATER'A: PERMANENTE o 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Forte d6 Recureo. Pt o e © Servigos 18.451.0021.2046.0000 Manuteng&o do Dep Rogagem, Terraplanagem e Limpeza
Fonte de Recurso: 0 01 00
02 gi ZSS;ET%E& ;E‘?:%\PAL DE OBRAS E MANUTENGAO 02 PODER EXECUTVG
2 07 02 DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO c 02 08 SECRETARIA MUN. DE DESENV.ECON.TUR AGRON.PESCA E MEIO AMB.
02 08 03 DEPARTAMENTO DE TURISMO
i 240 Valor: R
Ficha: alor: RS Ficha: 267 Valor: R
01 TESOURO 9.000,00
110.000 GERAL 01 TESOURO 13.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 110.000 GERAL
17.512.0010.2038.0000 30 do D o 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte de Recurso: o o1 o0 23.695.0008.2020.0000 Manutengéo do Departamento de Turismo
Fonte de Recurso: 0 o1
02 PODER EXECUTIVO
02 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E MANUTENGAO 02 PODER EXECUTIVO
02 07 03 HABITAGAO URBANA 02 09 SECRETARIA MUN. DE SEG. TRANS. TRANSP. E DEFESA CIVIL
02 09 01 DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E TRANSITO
Ficha: 244 Valor: R$
01 TESOURO 17.910,00 Ficha: 284 Valor: RS
110,000 GERAL 01 TESOURO 28.000,00
4.4.9052.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 110.000 GERAL
16.482.0009.2062.0000  Manutencéo do Departamento Habitag@o e Urbanismo 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte de Recurso. 0 o1 00 04.122.0002.2052.0000 Manutengéo do Corpo de Bombeiros
Fonte de Recurso: 0 01 00
02 PODER EXECUTIVO Ficha: 285 Valor: R$
02 08 SECRETARIA MUN. DE DESENV.ECON.TUR AGRON.PESCA E MEIO AMB! o1 TESOURO 10.000.00
02 08 01 DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIOS, MEIO AMBIENTE E PESCA 450.000 TRANSITO-FISCALIZAGAO
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 255 Valor: R$ 06.181.0014.2042.0000 Manutengao do Departamento de Seguranca e Transito
01 TESOURO 20.000,00 Fonte de Recurso: 0 o1 00
110.000 GERAL
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
20.608.0013.2036.0000 30 do D de bcio e Pesca
Fonte de Recurso: 0 01 00 Ficha: 286 Valor: R$
01 TESOURO ) 1.000,00
450.000 TRANSITO-FISCALIZAGAO
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
02 PODER EXECUTIVO 26 181 00R14 2042.0000 Manu:engéo do Departamento de Seguranca e Transito
02 08 SECRETARIA MUN. DE DESENV.ECON.TUR.AGRON.PESCA E MEIO AMB onte de Recurso 0 o1
02 08 02 DEPARTAMENTO DE ROGAGEM, TERRAPLANAGEM E LIMPEZA URBANA
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PREFEITURA MUNIC. DE ILHA SOLTEIRA
'l PRAGA DOS PAIAGUAS, 86
| 59754648/0001-04 Exercicio: 2022

DECRETO N° 7254 , DE 06 DE JUNHO DE 2022 - LEI N.2544

02 PODER EXECUTIVO
02 09 SECRETARIA MUN. DE SEG. TRANS. TRANSP. E DEFESA CIVIL
02 09 01 DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E TRANSITO

Ficha: 289 Valor: R$
01 TESOURO _ 10.000,00
450.000 TRANSITO-FISCALIZACAO

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

06.181.0014.2042.0000 &0 do D de e Transito

Fonte de Recurso: 0 01 00

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto
proveniente de excesso de arrecadacgdo de recurso préprio de receita de
impostos e transferencia de impostos, coforme art. 43, §1°, inc II da Lei
Federal n° 4.320/64 no valor de:

Excesso: Valor R$: 2.337.739,53
Fontes de Recurso
01 00 Valor RS: 2.337.739,53

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

ILHA SOLTEIRA, 06 de junho de 2022

OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES

Prefeito em Exercicio do Mun. de Ilha Solteira

Registrado e Publicado nesta
secretaria, na data supra
Rodolfo César B. Martins

Secretario Municipal de Governo

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira ILha )
EstadodeSSoPaulo______ Solteira

t1tiss TunhEs

LEI COMPLEMENTAR N° 407, DE 09 DE AGOSTO DE 2022

“Dispde sobre a criagdo, retificacdo e extincdo de
cargos no quadro de pessoal, bem como retifica a
disposicdo de Departamentos da Prefeitura de Ilha
Solteira, alterando a Lei Complementar 370 de 11 de
setembro de 2019 e da outras providéncias”

Otavio AUGUSTO Giantomassi Gomes, Prefeito do Municipio de 1Ilha
Solteira, Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos da Lei Orgdnica do Municipio, FAZ SABER que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Ilha Solteira, os novos cargos relacionados no quadro abaixo, a serem
preenchidos por concurso publico, de provimento efetivo, na
quantidade, denominac¢do, carga horaria, referéncia, padrdo inicial,
vencimentos, atribuic¢des e requisitos a saber:

QTDE. [ DENOMINAGAO CARGA | REF.| PADRAO | VENCIMENTOS REQUISITOS
HORARIA INICIAL
01 |Analista 40 H/S 18 A R$5.628,55 | Ensino
Tributéario Superior
Completo em
Contabilidade
’
Administracao
ou Economia
08 | Cuidador 40 H/S 6 A R$1.967,80 | Ensino Médio
Escolar Completo
06 Reparador 40 H/S 6 A R$1.967,80 | Ensino
Geral Fundamental
Completo
L}
L&
- g = g " “Tiha Solteira/SP [ ]
www.ilhasolteira.sp.gov.br ™

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira ILha )
— EstadodeShoPaulo____ Solteira

01 Dentista 40 H/S 20 A R$6.756,57 | Ensino
com Superior
especialida Completo em
de em Odontologia,
Endodontia em curso
reconhecido
pelo MEC com
especializaca
o em
Endodontia e
Registro no
CRO.
01 Dentista 40 H/S 20 A R$6.756,57 | Curso
com Superior em
especialida Odontologia,
de em em curso
Cirurgia reconhecido
Oral Menor pelo MEC com
especializaga

o em Cirurgia
Oral Menor e
Registro no
CRO

01 Dentista 40 H/S 20 A R$6.756,57 | Curso
Implantodon Superior em
tista Odontologia,
em curso
reconhecido
pelo MEC com
especializaca
o em
Implantodonti
a e Registro
no CRO.

=
T GO P T o Ce ey /o000 CEr 15385 000 - ha Solterra/sP [

www.ilhasolteira.sp.gov.br -
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it

08 Professor 40 H/S 13 Al R$3.620,59 | Curso
de Superior em
Atendimento Pedagogia e
Educacional especializaca
Especializa o em Educagéao
do Especial
01 Médico 10 H/S 15 A R$4.292,48 | Curso
Reumatologi Superior em
sta Medicina, com
registro no
CRM e
especializaca
o na éarea.

CARGO: ANALISTA TRIBUTARIO
DESCRICAO DETALHADA

1.Realizar apuragdo e controle de recolhimento de impostos diretos e
indiretos;

2.Desenvolver o planejamento tributario;

3.Elaborar e acompanhar o cumprimento das obrigacdes acessérias da
legislacado tributéaria;

4.Examinar pedidos de inscrigdo no cadastro de contribuintes do
Impostos sobre Servico e da taxa de localizacdo e funcionamento dos

estabelecimentos;

5.Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com
vistas a homologacdo dos lancamentos;

6.Manter atualizados os dossiés dos contribuintes;

7.Elaborar analises comparativas dos contribuintes, buscando
identificar possiveis evasdes de receita;

8.Estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para
orientar a acdo fiscal externa;

9.Elaborar os relatérios pertinentes e lavrar atos cabiveis:
notificacdo, intimacdo e autos de infracdo e apreensdo;

L&
P O T S 00 T CEr 15385 000 = 1ha Soneira/sp [}

www.ilhasolteira.sp.gov.br -
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de liha Solteira Ilh )
EstadodeSSoPaulo______ olteira

.m.... Tuannes,

10.Efetuar o calculo de é&reas, de valor venal dos iméveis, dos
tributos imobiliarios e demais calculos que se facam necessarios;

11.Realizar levantamentos junto a cartério de notas e registro de
imbéveis, reparticdes governamentais e demais o6rgdos, a fim de
verificar a regularidade de lancamentos de ITBI e outros tributos;

12.Autuar processos fiscals e orientar servidores que auxiliem na
execucgdo de atribuicdes fiscais;

13.Promover o lancamento e fiscalizagdo dos créditos tributérios e
exercer outras tarefas afins;

14.Propor medidas concernentes a legislacdo tributéria, fiscalizacdo
fazendéria e administrativa fiscal, bem como o aprimoramento das
praticas e procedimentos vigentes;

15.Executar todas as medidas pertinentes ao setor de tributos;
16.Fiscalizar e exigir o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal,
Cédigo de Posturas, Plano Diretor e outras legislagdes municipais e

seus respectivos regulamentos;

17.0rientar e exercer fiscalizacdo geral em relacdo ao cumprimento da
de outras leis tributdrias do Municipio;

18.Examinar pedidos de impressdo e utilizacdo de documentos fiscais
de uso obrigatério;

19.Efetuar andlise e estudos Econdémico-Financeiros de interesse da
prefeitura, especialmente na area de tributos, arrecadacgdo e créditos

fiscais;

20.Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: CUIDADOR ESCOLAR

DESCRIGAO DETALHADA

1.Vincular as atividades pedagdgicas as rotinas diarias de
alimentacdo, higiene, recreacdo e estudos complementares;

2. Acompanhar e auxiliar os estudantes publico-alvo do Atendimento
Educacional Especializado, com grau moderado ou severo de
comprometimento, no desenvolvimento de atividades de rotina, quando
este ndo conseguir realizar de forma autdénoma;

Praca do: rm n. 00 - Centro * ( m— O e 15365 000 « e Solteira/SP
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.m.... Tuannes,

3. Acompanhar e auxiliar o estudante em todas as atividades
pedagdégicas como aulas de educacdo fisica, sala de leitura,
laboratério, entre outras estabelecidas em normas especificas;

4. Auxiliar nos cuidados e hébitos de higiene;

5. Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de héabitos
alimentares;

6. Auxiliar, quando for o caso, na locomocdo do estudante;

7. Realizar mudancas de posicdo para maior conforto do estudante,
dentro ou fora da sala de aula, quando o mesmo apresentar dificuldade
de mobilizagdo;

8. Manter interlocucdo com os professores do estudante, visando em
atendé-lo em situacdes gque demandam a movimentacdo da turma;

9. Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de
comportamento do estudante para que possam ser observados;

10. Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a
realizacdo das atividades cotidianas durante a permanéncia do
estudante nas dependéncias da escola e atuacdo em todas as atividades
escolares, em todos os niveis e modalidades de ensino;

11. Auxiliar o professor regente, supervisionando a turma em momentos
em que o mesmo estiver atendendo individualmente o aluno com

deficiéncia;

12. Executar outras atribuicgdes afins.

CARGO: REPARADOR GERAL
DESCRIGAO DETALHADA

1. Executar tarefas operacionais de mecdnica, jardinagem, hidréaulica,
refrigeracdo, caldeiraria, marcenaria, carpintaria, eletricidade,
alvenaria, pintura, dentre outras, voltadas a conservac¢do, manutengdo
dos prédios publicos.

2.Realizar reformas e reparos na area de atuacdo substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e

equipamentos.
3.Manusear equipamentos de protecéo, ferramentas e outros
necessarios, conforme rotina de trabalho, bem como realizar a

protecdo e limpeza dos mesmos.

m N. 80 - Centro * ( MUU e EP5385 000 « 1ha Solteira/SP

www.ilhasolteira.sp.gov.br
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4.Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho.

5.Realizar atividades relacionadas ao recebimento, controle e
manuseio de produtos.

6.Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo e
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA

DESCRICAO DETALHADA

1.Realizar atendimento Clinico Geral;

10.Realizar remocdo de cistos;2. Participar de Palestras, Campanhas e
Atividades Educativas Externas

3.Atuar na preservacdo do dente através da prevencdo;

4. Realizar diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle das
alteracdes da polpa e tecidos peri radiculares;

5. Realizar tratamento e retratamento endoddntico de dente permanente
anterior e posterior;

6.Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA ORAL MENOR

DESCRICAO DETALHADA

1.Realizar atendimento clinico geral;

2.Participar de Palestras, Campanhas e Atividades Educativas
Externas;

3.Realizar extracdo simples;

4.Realizar extracdo do dente Siso (erupcionados, semi-inclusos e
inclusos);

5.Realizar remogdo de freio labial;

www.ilhasolteira.sp.gov.br
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6.Realizar frenectomia lingual;
7.Realizar procedimentos gengivais;

8. Realizar cirurgias pré-protéticas (remocdo de Térus, regularizacédo
de rebordo alveolar);

9. Realizar bidpsia na cavidade oral;

11. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM IMPLANTODONTIA

DESCRICAO DETALHADA

1. Exercer as atribuig¢des dispostas na Legislagdo Especifica da
profissdo de Odontélogo Cirurgido Implantodontista;

2. Realizar diagnéstico das estruturas Osseas dos maxilares;

3. Realizar diagndéstico das alteragbes das mucosas bucais, e das
estruturas de suporte dos elementos dentarios;

4. Realizar técnicas e procedimentos de laboratério relativos aos
diferentes tipos de prétese a serem executados sobre os implantes;

5. Realizar técnicas cirurgicas especificas ou usuais nas colocagdes
de implantes (cirurgia de instalacdo de implante e confecgcdo e
instalacdo de todas as categorias de préteses sobre implantes);

6. Realizar manutencdo e controle dos implantes.

7. Realizar outras atribuicdes correlatas determinadas pela Chefia
imediata.

T GO P o Ce ey o/ h 000 CEr 15385 000 - Nha Solterra/sP

www.ilhasolteira.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de liha Solteira Ilh )
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.m.... Tuannes,

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de liha Solteira Ilh )
EstadodeSSoPaulo_____ olteira

.m.... Tuannes,

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 13. Orientar os pais ou responsdveis pelos alunos, bem como a
comunidade, quanto aos procedimentos educacionais e encaminhamentos
DESCRIGAO DETALHADA sociais, culturais, laborais e de sautde;

14. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de
. . . recursos multifuncional conforme necessidade e faixa etaria;
1.Participar do processo de planejamento e elaboracdo do Projeto

Politico Pedagdgico da escola; 15. Orientar funcionarios, alunos e professores da escola para a

promocdo da cultura educacional inclusiva;
2. Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua

competéncia; 16. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no

Calendério Escolar;
3.Seguir as Politicas Publicas provenientes da Secretaria Municipal

de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, incluindo-as na acéo 17. Zelar pela frequéncia do aluno e manter informado os gestores da
pedagdgica e participar na elaboracdo e execucdo das mesmas; Unidade escolar;

4. Realizar a avaliacdo pedagdgica inicial dos alunos publico-alvo da 18. Realizar tarefas administrativas relativas a sua funcédo;

Educacdo Especial, dimensionando a natureza e o tipo de atendimento

indicado, além do tempo necessario a sua viabilizacdo; 19. Participar das ag¢bes de formacdo continuada desenvolvidas pela

unidade escolar ou promovidas por 6rgdos da Pasta;
5. Orientar e acompanhar a aprendizagem dos alunos das classes/aulas

regulares; 20. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
6. Ensinar e wusar a tecnologia assistiva de forma a ampliar 21. Executar outras atribuic¢ées afins.

habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e

participacdo;

7. Elaborar relatério descritivo da avaliacdo pedagbgica, que devera CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

permanecer na pasta de documentagdes do aluno; -
DESCRIGCAO DETALHADA
8. Elaborar e desenvolver o Plano de Atendimento Individualizado dos
alunos publico-alvo da Educacdo Especial, em parceria com suas
familias e demais professores; . P P .
1. Realizar avaliacdo clinica em reumatologia;

9. Participar dos Conselhos de Classe/Ciclo/Ano/Série/Termo e das , . . . L
2. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

atividades de trabalho pedagégico coletivo - HTPC (Horario de
ggz:ii};? Pedagogico Coletivo), H.A (Hora Atividade) e OT- Orientacao 3. Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos

usuarios;

10. Cumprir a jornada de trabalho estabelecida para o cargo; P
umprir Jor v * par rg 4. Atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
11. Oferecer apoio técnico-pedagdégico ao professor da classe do

. AU . A : 5. Garantir a integralidade da atencdo & satude do usuario;
ensino regular, estagidrio ou professor de apoio, indicando os

reiu;si_? ‘pEdagoglcos € de acessibilidade, bem como estratégias 6. Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
metodologicasi concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias;

1?‘: M;nter a;uallzédo: O,S regtlsbtrlos ‘dde todos dos) ategdltgntgs 7. Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
ete U,a O?' contorme ins ru(;cies esta ? ecidas para ca‘ @ area destinada patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
ao publico-alvo da Educagdo Especial, que deverdo permanecer no terapéutica;

prontuario do aluno;

Praca do: rm N. 00 - Centro * ( m— OOT e 15365 000 « e Solteira/SP
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8.Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades Art. 2° Ficam criadas as seguintes vagas nos cargos ja existentes no
afins; quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Ilha Solteira:

9.Coletar e avaliar dados na sua A&area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populacgdo;

10.Participar programas educativos e de atendimento médico- QUANTIDADE DENOMINAGAO CARGA REF. PADRAO INICIAL
preventivo, voltado para a comunidade em geral; HORARIA
11.Preencher adequadamente os prontudrios do sistema de informacédo
municipal e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
01 Agente 40 H/S 11 A
12.Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando- Fiscal
os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; tributario
13.Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da 01 Atendente de 40 H/S 8 A
doenca; farmacia
14.Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; Inspetor de
04 Alunos 40 H/S 4 A
15.Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; 11 Motorista 40 H/S 9 A
15.Respeitar a ética médica;
L ‘X . 12 Professor de 28 H/S 13-A2 A
l6.Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado Educacdo
pelos superiores; Infantil
17.Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou
que convocado pela gestdo da unidade;
04 Professor de 28 H/S A-09 A
18.Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos Educacao
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais Fisica -
campos da administracdo municipal; Béasica II
19. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuic¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou 01 Enfermeiro 40 H/S A-18 I
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;
20.Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade 08 Auxiliar de 40 H/S A-09 A
associadas ao seu. Enfermagem
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.m.... Tuannes,

Art. 3° Ficam excluidas as vagas dos seguintes cargos do quadro
Pessoal da Prefeitura Municipal de Ilha Solteira, especificamente nos
Anexos da Lei Complementar 370, de 11 de setembro de 2019:

QUANTIDADE DENOMINAGAO CARGA HORARIA REF.

02 Agente comunitario de 40 H/S 5
saude

22 Agente de seguranca 40 H/S 5

34 Agente de servicgos 40 H/S 3

05 Agente esportivo 40 H/S 8

03 Agente Fiscal de 40 H/S 10
saneamento

04 Ajudante de mecénico 40 H/S 5

03 Ajudante de mecénico de 40 H/S 5
bombas

01 Almoxarife 40 H/S 10

01 Assistente social 20 H/S 10

01 Assistente social 30 H/S 15

03 Auxiliar de odontologia 40 H/S 6
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01 Auxiliar de Topografia 40 H/S 6
10 Bombeiro 40 H/S 7
01 Borracheiro 40 H/S 8
15 Dentista 10 H/S 13
13 Educador de Creche 40 H/S 6
01 Eletricista de autos 40 H/S 9
06 Encanador 40 H/S 8
01 Fisioterapeuta do 30 H/S 15
trabalho
01 Fonoaudiblogo 20 H/S 10
01 Fonoaudiélogo 40 H/S 18
01 Funileiro 40 H/S 8
02 Guarda Municipal 40 H/S 7
Masculino
11 Guarda Municipal 40 H/S 7
Feminino
01 Hidrometrista 40 H/S 9
T GO P T o CeE ey o/ o000 CEr 15385000 - ha Solterra/sP
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09 Mecéanico 40 H/S 9
02 Mecénico de bombas 40 H/S 9
01 Médico Cardiologista 10 H/S 15
01 Médico Cirurgido Geral 10 H/S 15
03 Médico Clinico Geral 10 H/S 15
02 Médico ginecologista 10 H/S 15
obstetra
01 Médico nefrologista 10 H/S 15
01 Médico 10 H/S 15

otorrinolaringologista

03 Médico Pediatra 10 H/S 15

01 Médico oftalmologista 10 H/S 15

05 Merendeiro 40 H/S 5

17 Operador de bomba SAE 40 H/S 7

07 Operador de maquinas 40 H/S 9
pesadas

01 Padeiro 40 H/S 6

P O T 0D T CEr 15365 000 - 1ha Sotera/sp
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01 Pedagogo 20 H/S 10
05 Pedreiro 40 H/S 8
20 Professor de educagdo 40 H/S 13A1
basica I
02 Professor de educacédo 10 H/S 2
fisica reduzida
02 Pintor de autos 40 H/S 8
01 Professor de artes 28 H/S 9
01 Professor PEB II de 28 H/S 13A2
matematica
10 Professor I de 28horas 28 H/S 7
02 Psicdlogo do CEREST 20 H/S 18
01 Secretario-Executivo 40 H/S 13
03 Secretario Escolar 40 H/S 8
01 Secretario Municipal 40 H/S 22
02 Serralheiro 40 H/S 8
05 Técnico Agricola 40 H/S 13

- . - . g < Tiha Softeira/SP
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01 Técnico de Enfermagem 40 H/S 11

01 Técnico de enfermagem 40 H/S 11
do trabalho do CEREST

01 Técnico em manutencgdo 40 H/S 12
de computadores

03 Técnico em turismo 40 H/S 7
01 Telefonista 30 H/S 4
01 Topégrafo 40 H/S 12
11 Tratorista 40 H/S 8

Art. 4° Ficam extintos os cargos de enfermeiro de ESF, enfermeiro do
trabalho CEREST e auxiliar de enfermagem de ESF, ficando os
servidores aproveitados nos cargos de Enfermeiro e Auxiliar de
Enfermagem.

Art. 5° Os incisos II e III do paradgrafo unico do artigo 15 da Lei
Complementar n® 370, de 11 de setembro de 2019, passard a vigorar com
a seguinte redacéao:

II - Departamento de Governo e Planejamento

1

Divisdo de Planejamento, Orcamento e Controle;

SICONV

o

b) E-SIC e Ouvidoria

Fundo Social;

Q

2

Setor de Copa e Limpeza - Paco Municipal.

[ 3
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III) Departamento de Comunicacéo

1) Divis&do de Secretaria-Geral

a) Setor de Correspondéncias, Projetos de Leis, Decretos e Portarias;
b) Setor de Protocolos e Arquivos;

c) Setor de Telefonia.

2)Divisdo de Imprensa Oficial e Publicidade Institucional;

a) Setor Publicidade Institucional;

b) Setor Imprensa oficial.

Art. 6° O 1inciso II do paradgrafo dunico do artigo 16 da Lei
Complementar n°® 370, de 11 de setembro de 2019, passard a vigorar com
a seguinte redacdo:

II - Departamento de Agronegbcios, Pesca e Meio Ambiente;

1) Divisdo de Agronegécios, Pesca e Meio ambiente

a) Setor de Agronegdcios e Pesca;

b) Setor Meio Ambiente.

Art. 7° Em razdo das alteragdes aqui propostas, os anexos da Lei
Complementar Municipal n° 370, de 11 de setembro de 2019, serédo
alterados e passardo a vigorar com a redagdo atribuida por esta lei.

Art. 8° Instrui a presente Lei a estimativa do impacto orcamentario
financeiro conforme exigéncia contida nos dispositivos do artigo 16,
incisos I e II da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art.9° Os demais dispositivos mantém-se inalterados.

[ 3
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ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO — LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAO
Art. 10 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, serdo
atendidas, no corrente exercicio, por conta das dotacdes proprias,
consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario. QUANT . CARGO REF. VALOR PADRAO
08 SECRETARIO MUNICIPAL Subsidio | R$ 11.206,35 A
15 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 23 R$ 8.908,46 A
Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
06 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 14 R$ 3.925,62 A
Ilha Solteira, 09 de agosto de 2022. 13 ASSESSOR Esiigégiogil GESTAO DE 14 R$ 3.925,62 A
ATRIBUIGOES DE SECRETARIOS E DIRETORES
OTAVIO AUGUSTO GIANTOMASSI GOMES
Prefeito do Municipio de Ilha Solteira CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
ATRIBUIGOES:

a) Secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos
referentes a especialidade da Pasta respectiva;

b) Exercer todas as atividades de Administracdo Superior, no campo

Registrada e Publicada nesta funcional da Secretaria;

Secretaria, na data supra.

Rodolfo César B. Martins c) Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades

Secretdrio Municipal de Governo da Secretaria, bem como providenciar os meios necessarios para que
as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes
do Programa de Governo;

d) Emitir despachos internos sobre os assuntos de competéncia da
Secretaria;

e) Revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado, bem como
avocar qualquer processo;

f) Manifestar-se sobre a concessdo de adiantamentos financeiros aos
servidores da Secretaria;

g) Presidir os o6rg@os de deliberacdo coletiva e de assessoria da
Administracdo Geral subordinados & Secretaria;

h) Convocar os o6rgdos de assessoria e de deliberacdo coletiva para
opinarem sobre determinados assuntos;

i) Delegar aos diretores de departamentos, assistentes ou assessores
matéria de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento da Secretaria;

j) Elaborar relatérios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria;

k) Subscrever, com o Prefeito, legislacdo que diga respeito a assuntos
de especialidade da Pasta;

1) Elaborar relatdérios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria;

m) Expedir Resolugdes e outros atos normativos necessérios a
coordenagdo e controle das atividades da Secretaria, de acordo com
as normas estabelecidas;

n) Decidir sobre assunto de alcada da Secretaria, sem prejuizo da

"'- delegacdo de competéncia que venha a estabelecer; "'--
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Propor ao Prefeito, anualmente, O OrCamento de SEU GTGAC ks rmsnca

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quites com obrigacdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIGOES:
(DEPARTAMENTO DE CULTURA)

a) Dirigir o Departamento nos assuntos de especialidade da Diretoria
do Departamento de Cultura;

b) Garantir a plena execucdo das atividades destinadas a consecucgdo
das Politicas Publicas de Fomento & Cultura constantes do Plano de
Governo;

c) Preparar relatérios das atividades culturais desenvolvidas e
manter informado o Secretdrio Municipal sobre todas as agdes
relativas a area de competéncia;

d) Participar da comissdo de escolha de eventos culturais;

e) Exercer todas as atividades de Administracdo Superior no campo
funcional do Departamento com planejamento e organizagao
adequada;

f) Comandar e controlar as atividades das Divisdes e dos Setores que
integram a pasta;

g) Aprimorar o controle e execucdo das Politicas Publicas voltadas
ao desenvolvimento integrado de Projetos Culturais, fomentando o
apoio a cultura, incentivando na melhora de qualidade através
de realizagdes de treinamento, aperfeicoamento, dentro e fora do
Municipio;

h) Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas,
mediante constatacdo de necessidades dos servicos ou por
determinagdes superiores.

REQUISITOS:

- Ser de nacionalidade brasileira;

- Ser maior de 21 anos de idade;

- Estar em gozo dos direitos politicos;

- Estar quites com obrigacdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIGOES:
(DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JUREDICOS)
a) Dirigir o Departamento, supervisionando e coordenando @ as

racionaliza(i‘éo dos trabalhos no Deﬁartamento; =

atividades processuais nos expedientes Juridicos, distribuindo
tarefas, controlando, orientando, e cuidando da uniformidade gg

o
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Assegurar para que as atividades do Departamento estejam identros

das normas e padrdes de qualidade estabelecidos pela autoridade

superior;

c) Atender aos questionamentos oriundos dos érgdos de controle externo
(Ministério Publico, Tribunal de Contas), prestando esclarecimentos
e solucionando eventuais irregularidades;

d) Providenciar, em geral, todas as medidas necessdrias para que as
solicitacdes feitas pelos Secretdrios e Diretores de Departamento
sejam atendidas com presteza, a fim de nortear procedimentos legais
da Administracédo;

e) Prestar contas a qualquer tempo das atividades processuais;

f) Promover a capacitacéo técnica do pessoal buscando o
aperfeicoamento;

g) Coordenar outras atividades afins, mediante exigéncia dos servicos
ou por determinacdo superior;

h) Responder pelos bens patrimoniais disponibilizados para o
Departamento, mediante assinatura de Termos de Responsabilidades.

i) Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas,
mediante constatagdo de necessidades dos servigos ou por
determinacbes superiores.

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quites com obrigacdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:
(DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE)

a)

b)

Q

£)

conformidade com os termos de resﬁonsabilidade que subscreveu; [k

Dirigir o Departamento Municipal de Transportes, planejando,
formulando e emanando diretrizes organizacionais, a fim de atender
as necessidades de locomocdo e transportes dos diversos setores
municipais de forma econémica e eficaz;

Elaborar normas e programagdes de manutengdes preventivas e
corretivas dos veiculos, destinadas as atuagdes dos Setores: de
Transportes, de Oficina de Veiculo Leve e de Oficina de
Equipamentos Pesados, os quais estdo sob sua supervisio;

Responder pelos resultados, controles e relatérios destinados ao
Tribunal de Contas e aos demais Orgaos fiscalizadores;

Responder pelo fluxo de numerdrios retirados para despesas de
viagens dos motoristas;

Fiscalizar as empresas de transporte contratadas pelo Municipio,
fazendo cumprir, como gestor dos contratos e Diretor do
Departamento, as obrigacdes contratuais e, se for o caso, tomando
providéncias para que sejam aplicadas as medidas legais cabiveis;

Responder pelos bens patrimoniais atinentes ao Departamento gi
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Realizar e responder por outras atividades correlatas as desewitas,

mediante constatacdo de necessidades dos servicos ou por
determinacdes superiores.

SITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIGGES :
(DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO)

a) Dirigir o Departamento de Administragdo, supervisionando, e
controlando as agdes da Divisdo de Recursos Humanos, Informatica,
Pesquisas de Precos, Compras e licitacdes, contratacdes,
garantido o pleno atendimento das Leis Federais, Estaduais e
Municipais;

b) Analisar solicitacdes de compras e de contratacdes de servicos,
verificando a viabilidade e disponibilidade de recursos, bem como
elencando as prioridades para a consecucdo dos servicos publicos
essenciais e daqueles decorrentes dos planos de governo;

c) Participar da comissdo de andlises prévias de despesas;

d) Coordenar outras atividades destinadas & consecucdo de seus
objetivos;

e) Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas,
mediante constatacdo de necessidades dos servicos ou por
determinagdes superiores.

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIGGES :
(DEPARTAMENTO DE TURISMO)

a)

b

c)

Dirigir o Departamento Municipal de Turismo, planejando, formulando
e implementando diretrizes organizacionais, analisando e
respondendo pelos resultados, a fim de incrementar o Turismo no
Municipio;

Desenvolver, implantar e monitorar projetos e pesquisas de
interesse turistico com vistas ao aumento do fluxo turistico e
divisas;

Buscar e monitorar convénios por meio do Sistema SICONV ou outros,
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nas esferas estadual e federal, bem como parcerias com a indedatdnma

privada;

d) Participar do Programa de Regionalizacdo do Turismo;

e) Formar, participar e acompanhar o COMTUR - Conselho Municipal do
Turismo;

f) Desenvolver, produzir, executar e monitorar eventos turisticos ou
de interesse turistico, objetivando o atendimento aos turistas,
autdéctones, promotores e ou produtores deste tipo de produto
turistico;

g) Interagir com as demais Secretarias e Diretorias, sobretudo na
transmissdo da informacdo em consondncia com os objetivos do Plano
de Governo Municipal;

h) Estabelecer Diretrizes para elaboracdo e revisdo periddica do
Plano Diretor Municipal de Turismo, pesquisando e fornecendo
fontes secundarias e informacdes necesséarias; organizando
reunides publicas para ouvir sugestodes da populagéo;
acompanhando, junto ao Conselho de Turismo, a Consultoria
Contratada; atuando como gestora do contrato; promovendo
audiéncias publicas; a fim de entregar ao Municipio um Plano
adequado ao desenvolvimento de seu potencial Turistico;

i) Coordenar outras atividades destinadas & consecucdo de seus
objetivos e Realizar outras atribuicdes relativas ao cargo.

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIGOES:
(DEPARTAMENTO DE FINANCAS)

a)

b)

c)

e

e)

f

Dirigir o Departamento de Financas, organizar,
controlar e orientar as atividades de execucdo de atos
concernentes & administragdo orcamentaria e financeira, bem como

efetuar os pagamentos em geral, autorizados pelo ordenador de

planejar,

despesas;
Promover a andlise e planejamento financeiro efetuando o controle
dos recebimentos e pagamentos e saldo de caixa e aplicacodes;
Analisar as informacées junto aos o6rgdos responsaveis por acdes
orgcamentarias proprias e Unidades responsaveis pela aquisicdo de
bens e servicos, promovendo as adequagdes necessirias, com a
anuéncia do ordenador de despesas de forma a compor a proposta
orcamentaria;

Elaboracdo de relatérios fiscais e orcamentdrios e de prestacido
de contas, para encaminhamento aos 6rgdos competentes;

Subsidiar os Secretarios na elaboracdo do esboco da proposta
orcamentaria e nos pedidos de crédito suplementar;

Emissdo de relatérios contdbeis e gerenciais; L
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g) Supervisionar os convénios e ajustes do terceiro setor; it

h) Gerenciar a arrecadacdo tributdria e ndo tributaria de natureza
municipal (IPTU, ITBI, ISSQON, Taxa de licenca);

i) Realizar e responder por outras atividades correlatas as
descritas, mediante constatacdo de necessidades dos servigos ou
por determinacdes superiores.

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIGOES:
(DEPARTAMENTO DE ESPORTE)

a) Dirigir o Departamento de Esporte, planejando, formulando e
emanando diretrizes e programacdes, supervisionando e coordenando
os setores de Esportes, de Eventos e de Lazer a fim de promover e
desenvolver o esporte e o lazer no Municipio;

b) Promover eventos locais e regionais, planejando e organizando
recursos logisticos, supervisionando e controlando as atividades e
as despesas;

c) Fiscalizar as empreiteiras de prestacio de servicos ao
Departamento, fazendo gestdo de contratos e tomando providéncias em
casos de irregularidades no cumprimento das obrigacdes pactuadas;

d) Responder pelos bens patrimoniais atinentes ao Departamento em
conformidade com os termos de responsabilidade que subscreve;

e) Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas,
mediante constatacdo de necessidades dos servicos ou por
determinacdes superiores.

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIGOES:
(DEPARTAMENTO DE SAUDE - ATENCAO PRIMARIA

a)

b)

Dirigir o Departamento de Saude - Atencdo Primaria, planejando,
supervisionando e coordenando as divisdes Planejamento, Regulacgdo,
Controle e Avaliacdo, de Vigiléncia em Salde, Assisténcia
Farmacéutica, dentre outras, a fim de promover e desenvolver o
acesso e a qualidade dos servigos de satde no &mbito do Municipio;

Fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no Departamento ge

modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a arel
— =
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d)

e)

£)

g
h)

i)
3)

k)

1

m

REQUI
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Acompanhar a execucao dos Convénios e contratos relativos améweasrda

satde.

Subsidiar o Secretario na definicdo de programas prioritdrios na
area da saude, em consonancia com as disponibilidades
orcamentarias.

Colaborar no planejamento e execucdo de atividades socioeducativas
na area da saude, inclusive cursos, palestras, orientacdo e
acompanhamento individual e de grupos, em consondncia com os
critérios e orientacdes fixados.

Avaliar as solicitacdes de aquisicdo de medicamentos, instrumental,
equipamentos e materiais para os servicos de satude.

Acompanhar os projetos gerenciados pelas Unidades subordinadas,
articulando a execucdo, quando necessario.

Manter contatos com outros érgdos da Administracdo Puablica, visando
tratar de assuntos inerentes a area de atuacio.

Manter atualizada a legislacdo pertinente a assuntos da pasta.
Coordenar o levantamento de dados administrativos para confeccédo
das estatisticas e indicadores de desempenho.

Planejamento das atividades das Unidades, alinhadas ao Planejamento
Estratégico do Departamento.

Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da
implantacdo das ferramentas de monitoramento e melhoria dos
processos.

Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas,
mediante constatacdo de necessidades dos servicos ou por
determinacées superiores.

SITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIB

UIGOES:

(DEPARTAMENTO DE SAUDE - ATENCAO ESPECIAL

a)

b)

c)

d)

Dirigir o Departamento de Satde - Atencdo Especial, voltado para
planejando e execucdo das politicas publicas vinculadas as
Especialidades, dentre outras, a fim de promover e desenvolver o
acesso e a qualidade dos servigos de saude no &mbito do Municipio;
Fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no Departamento de
modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area;
Acompanhar a execucdo dos convénios e contratos relativos a area da
saude - especialidades;

Subsidiar o Secretario na definicdo de programas prioritadrios na
4drea da satde, mormente na A4rea de reabilitacdo, satde mental e
especialidades médicas, em consondncia com as disponibilidades
orcamentarias.

www.ilhasolteira.sp.gov.br
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Manter contatos com outros orgaos da Administracao Publica jmwisando

tratar de assuntos inerentes & &rea de atuacgdo.

f) Coordenar o levantamento de dados administrativos para confeccdo
das estatisticas e indicadores de desempenho.

g) Planejamento das atividades das CER, CAPS, Centro odontolégico,
alinhadas ao Planejamento Estratégico do Departamento.

h) Garantir a eficiéncia e eficdcia dos processos, por meio da
implantacdo das ferramentas de monitoramento e melhoria dos
processos.

i) Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas,
mediante constatacdo de necessidades dos servicos ou por
determinacdes superiores.

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIGOES:
(DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE)

a)

b)

Dirigir o Departamento de Juventude, planejando e supervisionando a
execucdo das politicas publicas voltadas para juventude;

Promover o diadlogo com os jovens entre 15 e 29 anos e movimentos
juvenis a fim de estimular e incentivar o pensamento critico e sua
participacdo nas decisdes politicas do municipio;

Fomentar a realizacdo de estudos, de debates e de pesquisas sobre
as condicées de vida da Jjuventude ilhense, objetivando a
implementacdo de agdes de atendimento social, cultural e
profissional, em articulacdo com os érgdos estaduais e entidades da
sociedade civil;

Garantir o direito a profissionalizagdo, ao trabalho e & renda por
meio de programas desenvolvidos pela Administracdo, buscando
incentivar a formacdo profissional qualificada, assegurando
oportunidades para que o jovem exerca protagonismo e autonomia.

Promover eventos locais e regionais voltados para o publico jovem,
planejando e organizando recursos logisticos, supervisionando e
controlando as atividades e as despesas;

Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas,
mediante constatacdo de necessidades dos servicos ou por
determinagdes superiores.

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

www.ilhasolteira.sp.gov.br
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CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIB

UIGOES:

(DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO)

a)

b)

c)

d

e)

f)

g

h)

REQUI

Dirigir o Departamento de planejamento e subsidiar com dados
técnicos a elaboracdo de pecas orcamentarias, de politicas publicas
e do plano de governo;

Monitorar a execucdo, seguindo as diretrizes, objetivos e metas do
PPA, das acdes a serem executadas, ano a ano, em harmonia com as
metas e prioridades previstas na LDO;

Sinalizar prioridades quanto a recursos, orcamentos e adequacdes
necessarias a consecugdo do plano de governo;

Elaborar relatério circunstanciado reclamacdes, davidas e sugestdes
registrados, a fim de otimizar os processos internos e atendimento
ao cidadao;

Formalizar a celebracdo de convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres que envolvam a transferéncia de recursos da Unido e do
Estado;

Planejar e desenvolver agdes de prestacdo de contas de convénios,
acordos e outros termos ou instrumentos congéneres celebrados com
recursos de outros entes;

Planejar e gerenciar a execugcdo das atividades relativas a
organizagdo e a modernizagdo administrativa;

Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas,
mediante constatagdo de necessidades dos servigos ou por
determinacdes superiores.

SITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIGOES:
(DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, PROJETOS E OBRAS)

a)

b)

c)

Dirigir o Departamento de engenharia, projetos e obras publicas,
garantindo a consecucdo das obras publicas conforme normas
técnicas;

Dirigir as atividades do departamento de forma a priorizar os
projetos e obras conforme plano de governo;

Garantir a execucdo dos convénios para construcdo de equipamentos
publicos com recursos transferidos de outros entes da federagéo,
conforme cronograma de execugao;

www.ilhasolteira.sp.gov.br
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Fazer a gestdo e adequacao de projetos para melhor adequagaowaos

planos de governo;

e) Prestar contas do andamento de obras publicas, nos aspectos
técnicos e fisico e orgamentéario;

f) Elaborar relatério circunstanciado das obras a fim de otimizar os
processos internos e atendimento ao cidadao;

REQUISITOS:

- Ser de nacionalidade brasileira;

- Ser maior de 21 anos de idade;

- Estar em gozo dos direitos politicos;

- Estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIGOES:
(DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO)

a) Dirigir o Departamento de Comunicacdo e gerir as atividades de
politica de comunicagdo da Prefeitura;

b) Desenvolver o planejamento das atividades de Jjornalismo da
Administracdo Municipal, em articulacdo com o6rgdos e entidades
municipais;

c) Promover a coleta das informacdes e dar forma Jjornalistica as
informagdes de interesse publico produzidas pelos o6rgdos da
Administracdo;

d) Revisar conteGdos produzidos pela equipe e adequa-los conforme
estratégias da de ©publicidade institucional da Administracdo
Municipal;

e) Garantir a publicidade de atos administrativos por meio da imprensa
oficial;

f) Acompanhar a divulgacéo, por meio de canais proéprios de
comunicagdo, de registros de imagens e textos relacionados ao

Municipio de Ilha Solteira;

g) Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario;

REQUISITOS:

- Ser de nacionalidade brasileira;

- Ser maior de 21 anos de idade;

- Estar em gozo dos direitos politicos;

- Estar quite com obrigagdes militares e eleitorais;

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIGOES:
(DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO)

www.ilhasolteira.sp.gov.br
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Dirigir o Departamento de Agua e Esgoto, zelando pela eficiééncadeue

qualidade na prestacdo de servigo essencial;

b) Elaborar estudos para a implantacdo de sistemas de agua, esgoto,
limpeza publica e drenagens, assim como supervisionar e executar
obras de saneamento;

c) Planejar, coordenar e avaliar o servico de abastecimento de &gua do
municipio;

d) Planejar a manutencdo, as melhorias e a expansdo do abastecimento
da agua e esgoto;

e) Controlar a qualidade da &gua fornecida, formalizando relatérios e
apresentando aos responsaveis;

f) Manter o adequado controle da &gua de acordo com a legislacdo
vigente

g) Manter atualizado o cadastro dos usuarios;

h) Identificar os pontos criticos do sistema, promovendo solugdes para
abastecimento de agua;

i) Planejar, coordenar e aplicar palestras a fim de prestar informacdo
aos usuarios;

j) Coordenar o tratamento da agua;

k) Conhecer e avaliar o estado de conservacdo e as praticas
operacionais adotadas nas unidades de producdo de agua (captacio,
adugcdo e tratamento);

1) Orientar e acompanhar a elaboracdo e implantacdo de normas, métodos
e rotinas operacionais, de acordo com as metas estabelecidas;

REQUISITOS:

- Ser de nacionalidade brasileira;

- Ser maior de 21 anos de idade;

- Estar em gozo dos direitos politicos;

- Estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;
CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUIGOES:
(DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO, PESCA E MEIO AMBIENTE)
a) Dirigir o Departamento de Agronegécio, Pesca e Meio Ambiente;

planejando a execucdo e a avaliacdo de programas e acdes do
departamento;

b)

Promover a assisténcia técnica rural, fortalecer a atividade

pesqueira, estimular o agronegécio;

c)

Promover e fomentar o desenvolvimento local da agricultura

familiar, estendendo & populacdo rural conhecimentos e habilidades
sobre praticas agropecuarias com uso sustentavel do solo; Jrw)

o
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d) Planejar, programar, executar, organizar e controlar as politicas
publicas direcionadas a Pesca;

e) Realizar levantamentos para fomentar o diagnéstico ambiental do
municipio;

f) Acompanhar os processos de obtencdo/renovacdo de licencas
ambientais;

g) Realizar estudos e projetos de vegetacdo das é&reas verdes do
municipio, planejando o uso adequado com o objetivo de manutencdo dos
pardmetros minimos a sua preservacgédo;

h) Promover estudos para recuperacdo de Areas de Preservacio
Permanente e é&reas degradadas do municipio com estabelecimento de
critérios para protegdo;

i) Coordenar os processos de elaboracdo e atualizacdo dos planos
municipais de Gest@o Integrada dos Residuos Sélidos, Plano de
Arborizacdo Urbana, Plano de Mata Atlantica; Plano de Controle de
Erosdo e Plano de Saneamento Béasico;

j) Fiscalizar e controlar todas acdes que afetam direta ou
indiretamente a instabilidade ambiental do municipio, procedendo a
revisdo de normas ambientais necessarias;

1) Fomentar agdes de educagdo ambiental e desenvolvimento do
municipio, no ambito dos Programas do Governo Estadual e Federal;

m) Supervisionar as atividades da divisdo e dos setores que integram a
pasta, distribuindo tarefas, controlando e orientando a execucdo dos
trabalhos;

n) Promover a capacitacgéo técnica da equipe, buscando o
aperfeigcoamento do departamento;

o) Levantar as necessidades e acompanhar o andamento das solicitacoes
de fornecimento de servigos e materiais necessdrios a implementacdo
das acdes de responsabilidade, mediante aprovacdo do secretario;

p) Realizar e responder por outras atividades correlatas as descritas,
mediante constatacdo de necessidades dos servicos ou por
determinacdo de superiores.

REQUISITOS:

- Ser de nacionalidade brasileira;

- Ser maior de 21 anos de idade;

- Estar em gozo dos direitos politicos;

- Estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

o
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

ATRIBUIGOES:

(GABINETE)

A representacdo civil e politica da autoridade nomeante;

O atendimento de municipes e entidades representativas de classe;

Elaborar relatérios dos atendimentos efetuados a populacdo, a fim
de subsidiar acdes do governo, visando a gestdo participativa e
voltada para o atendimento do interesse publico;

Coordenar as relagdes com o legislativo municipal, estadual e
federal;

Atender a audiéncias e reunides, inclusive, em Conselhos
Municipais;

Acompanhar, junto as Secretarias e as Diretorias competentes ou
6rgaos da Prefeitura Municipal, ou, ainda, aos 6rgédos publicos em
geral, a tramitacdo de expedientes de interesse do Chefe do
Executivo;

Prestar assisténcia direta e imediata, bem como assessorar o
Prefeito no desempenho de suas funcdes.

REQUISITOS:

Ser de nacionalidade brasileira;

Ser maior de 21 anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com obrigacées militares e eleitorais;

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO DE PROJETOS

ATRIBUIGOES:

(GESTAO DE PROJETOS)

Assessorar o Secretadrio quanto a concepcdo e realizacdo de projetos
de responsabilidade da pasta;

Coordenar o processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo de
desempenho e resultado dos projetos em &reas afetas a secretaria;
Consolidar e disponibilizar informacdes dos projetos aos
secretarios e 6rgdos e instituicdes envolvidos;

Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos;

Elaborar e consolidar propostas orcamentdrias e previsdo de gastos
dos projetos;

Assessorar na integracdo com outras secretarias e 6rgdos municipais
para viabilizacdo de agdes projetos intersetoriais;

Outras atividades que correlatas e que exijam, por sua natureza,
especial confianca do Chefe do Executivo;

o
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[refeecpere et
ANEXO II
REQUISITOS:
ATRIBUIGOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS A SEREM PROVIDAS POR
- Ser de nacionalidade brasileira; SERVIDORES EFETIVOS
- Ser maior de 21 anos de idade;
- Estar em gozo dos direitos politicos; GABINETE DO PREFEITO

- Estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;
Chefe de Gabinete

Atribuicdes
[coordenar as atividades administrativas do Gabinete; |
responsabilizar-se pela organizacdo na representacdo politica e
social do Prefeito; coordenar e delegar atividades para os
assessores do Prefeito; encaminhar, revisar e controlar a
documentagdo e a correspondéncia, no éambito do Gabinete;
Controlar a agenda didria do Prefeito; Responsabilizar-se pelo
cerimonial e eventos; zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais
do Gabinete; outras atividades inerentes a funcdo e determinadas
pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

PROCURADORIA MUNICIPAL

Chefe de Divisdo da Divida Ativa
Atribuigdes
Coordenar a cobranca extrajudicial da Divida Ativa, bem como o
controle de inscricdo e levantamento de protestos de tributos ou
quaisquer receitas ndo liquidadas no periodo regulamentar;
Promover o envio de certiddées de Divida Ativa & Procuradoria
Municipal para cobranca executiva; Informar e elaborar relatérios
sobre assuntos de competéncia do setor; Fiscalizar a execucdo do
servico dos subordinados a fim de assegurar o pleno atendimento
da Legislagdo e demais atos normativos expedidos pela Diretoria
Juridica; outras atividades inerentes a funcdo e determinadas
pela Procuradoria e/ou Diretoria da pasta.
Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Chefe de Divisdo da Educagdo Infantil
Atribuicdes
Elaborar as prestacdes de contas de repasses federais e
estaduais; Coordenar o controle, entrega e baixa de materiais do
almoxarifado da Secretaria de Educacdo; Coordenacdo e suporte das
atividades dos Conselhos Municipais de Educacdo, FUNDEB e
Alimentacdo Escolar; Fiscalizacdo e Conferéncia dos processos e
documentos administrativos elaborados pelos subordinados; outras
atividades inerentes a funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou

" Diretoria da pasta. -
E [
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1strativos e alimentagdo de sistemas de formacao; oUErES"
‘ Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca ‘ atividades inerentes a funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou
Diretoria da pasta.

Chefe de Divisdo do Ensino F tal
Atribuigdes

Coordenar as atividades administrativas dos subordinados; zelar
pela regularidade e pleno atendimento de instrucdes normativas
expedidas pela Secretaria de Educagdo; Promover o constante
acompanhamento e atualizagdes do Censo Escolar; Providenciar as
cotacgdes e solicitagdes de compras para Secretaria Municipal de
Educacdo; Lancamento, controle e gestdo de programas do Governo
Federal e Estadual; outras atividades inerentes & funcédo e
determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo de Recreagdo e Lazer

Atribuicdes
[coordenar a execucdo das atividades e projetos de Recreacdo e
Lazer desenvolvidos pela Diretoria Municipal Esportes ou
decorrentes de parcerias com entidades sem fins lucrativos;
elaborar as cotagbes de preco e expedir pedidos de compras de
material necessario para desempenho das atividades sob sua
responsabilidade; coordenar atividades interdisciplinares entre
Lazer, Cultura, Educacdo e Esporte, zelando pela fidedignidade
dos registros administrativos e alimentacdo de sistemas de
informacdo; outras atividades inerentes & funcdo e determinadas
pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designac¢do em confianca

Chefe de Divisdo de Alimentagdo e Nutricdo
Atribuigdes
Coordenar as atividades na Cozinha Piloto, zelando pelo pleno
atendimento das normas, padrdes de higiene e seguranca alimentar;
gerenciar o almoxarifado da Cozinha Piloto, elaborar relatdrios
peridédicos; promover a gestdo de estoques com base no fluxo de Atribuicgdes
demanda mensal e anual; cuidar da documentacdo e fidedignidade
dos registros administrativos; outras atividades inerentes a
funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo de Projetos Culturais

Implementar e Coordenar as oficinas culturais; coordenar e
garantir a regularidade na execugdo de eventos culturais
esporadicos, bem como daqueles constantes do calendario de
eventos do Departamento de Cultura; acompanhar a execucdo dos

_ Provimento: termos de fomento e/ou parcerias firmadas entre Departamento de
Servidor efetivo - Designacdo em confianca Cultura e Instituicdes Culturais; coordenar atividades
interdisciplinares entre Cultura, Educacdo, Esporte e Lazer,
zelando pela fidedignidade dos registros administrativos e
Chefe de Divisdo do Projeto Escola de Tempo Integral alimentacdo de sistemas de informacéo; outras atividades
Atribuicdes inerentes & fungdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria

Coordenar as atividades e projetos desenvolvidos na Escola de da pasta.

periodo 1integral; Gestdo da linha de transporte escolar no
periodo integral; coordenacdo dos projetos desenvolvidos por
educadores fisicos; outras atividades inerentes a fungdo e
determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo da Biblioteca e Inclusdo Digital

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca Atribuicdes
[coordenar as atividades da Biblioteca Municipal Assis |
Chateaubriand e dos Polos de Inclusdo Digital; Assegurar a plena
Chefe de Divisdo de Projetos e Eventos Multidisciplinares execugdo dos projetos e programas constantes das Politicas
Atribuicdes Publicas de Inclusdo Digital e das normativas expedidas pela
[Coordenar a execucdo dos projetos e eventos desenvolvidos pelef Diretoria de Cultura; Providenciar o necessdrio para a manutencdo
Diretoria Municipal Esportes, e outros eventos que sejam estrutural, bem como acervo e equipamentos para desempenho das
realizados em parceria com o Municipio; Fiscalizar e garantir o atividades; coordenar atividades interdisciplinares entre
regular funcionamento das unidades administrativas de desporto; Biblioteca, Cultura, Educacdo, Esporte e Lazer, zelando pela
Fiscalizar a execucdo de contratos referentes a 4area afim fidedignidade dos registros administrativos e alimentacdo de
(convénios, permissdes, concessdes, parcerias com O0SC’s, etc); sistemas de informacdo; outras atividades inerentes & funcdo e
coordenar atividades interdisciplinares entre Esporte, Cultura, determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.
Educagdo e Lazer, zelando pela fidedignidade dos registros| g "
[ [
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Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

SECRETARIA DA SAUDE

Chefe de Divisdo da Atengdo Basica
Atribuicdes

Coordenar as atividades administrativas dos subordinados; zelar
pela regularidade e pleno atendimento das instrugdes normativas
expedidas pela Secretaria de Saude. Coordenar as atividades que
visem & prevencdo, promocdo, assisténcia béasica e reabilitacdo
através da Estratégia da Salde da Familia e Atencdo Béasica,
interligada com as demais 4&reas, a fim de se garantir a
integralidade da assisténcia nos diversos niveis da atencdo;
outras atividades inerentes a funcdo e determinadas pela
Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo de Planejamento, Regulagdo, Controle e Avaliagdo
Atribuigdes

Coordenar as atividades administrativas dos subordinados; zelar
pela regularidade e pleno atendimento de instrucdes normativas
expedidas pela Secretaria de Salde. Coordenar a gestdo e execucgdo
dos processos de regulacdo da demanda da atencdo Dbasica e
especialidade e regulacdo do acesso; Desenvolver planejamento
estratégico, identificar oportunidades, avaliar a viabilidade,
fazer recomendagdes sobre novos investimentos e desenvolvimento
de novos projetos e acdes; outras atividades inerentes a funcdo e
determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo de Vigildncia em Saude
Atribuigdes

Coordenar as atividades administrativas dos subordinados; zelar
pela regularidade e pleno atendimento de instrucdes normativas
expedidas pela Secretaria de Salde. Coordenar a gestdo e execugdo
dos servigos e processos de vigildncia em saude e epidemioldgica
em suas mais diversas é&reas (vigilédncia sanitaria, vigiléncia
epidemiolégica, salde do trabalhador e controle de zoonoses) e
sistemas de informacdo ministeriais; outras atividades inerentes
a funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo de Especialidades
Atribuigdes
Coordenar as atividades administrativas dos subordinados; zelar
pela regularidade e pleno atendimento de instrucdes normativas
expedidas pela Secretaria de Sautde; Coordenar as atividades que

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira ILtha )
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tratamento, prevencdo, promocdo e reabilitacdo através aa"
UBS IV, CAPS e CER e a referéncia e contra referéncia interligada
com as demais 4areas e servicos, a fim de se garantir a
integralidade da assisténcia nos diversos niveis da atencgéo;
outras atividades inerentes a fungdo e determinadas pela
Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designa¢do em confianca

Chefe de Divisd@o da Assisténcia Farmacéutica
Atribuicdes

[Coordenar as atividades administrativas dos subordinados; zelar |
pela regularidade e pleno atendimento de instrugdes normativas
expedidas pela Secretaria de Saude. Coordenar e planejar o
abastecimento do quantitativo de medicamentos e insumos para
consumo e sua dispensacdo. Respeitando a padronizacdo, regulacgdo,
controle e promover o uso racional de medicamentos. Gestdo de
processos de alto custo e processos administrativos, requisicées
de compra, controle, estoque e dispensacdo de medicamentos;
outras atividades inerentes a fungcdo e determinadas pela
Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Setor de Saude Bucal
Atribuicdes
Coordenar as atividades administrativas dos subordinados; =zelar
pela regularidade e pleno atendimento de instru¢des normativas
expedidas pela Secretaria de Saude Planejar a programacdo e
desenvolvimento das acdes de tratamento previstos na Atencdo
Basica e promocdo e prevencdo em saude bucal nos territérios da
saude da familia; outras atividades inerentes & funcdo e
determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Setor Materno Infantil
Atribuigdes

Coordenar as atividades administrativas dos subordinados; zelar
pela regularidade e pleno atendimento de instrugdes normativas
expedidas pela Secretaria de Saude. Coordenar a gestdo
administrativa e técnica da unidade referente ao Programa Materno
e Infantil
com agdes prioritdrias da Satde da Mulher e Crianca e
Adolescente; outras atividades inerentes a funcdo e determinadas
pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designac¢do em confianca

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira ILtha )
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Chefe do Setor de Vigildncia Epidemiolégica
Atribuigdes SECRETARIA DE GOVERNO
Coordenar as atividades administrativas dos subordinados; zelar
pela regularidade e pleno atendimento de instrug¢des normativas Chefe de Divisdo de Contabilidade
expedidas pela Secretaria de Saude. Coordenar a gestédo Atribuigdes
administrativa e técnica da unidade responsavel pelo controle e Coordenar os registros contdbeis e subsidiar o planejamento
acompanhamento epidemioldégico e efetiva vigiladncia a sautde; orcamentario para elaboracdo da LOA e LDO; gestdo da evolucdo das
desenvolver acdes de combate a doencas contagiosas a fim de receitas e despesas, coordenacdo e monitoramento de aplicacdo de
evitar epidemias e manter o controle de vetores e cobertura indices da saude e educacdo, metas fiscais e fisico-financeiras
vacinal, atuar com medidas educativas, alimentar os sistemas de dos programas governamentais; zelar ©pela fidedignidade dos
informacdes da vigildncia SIPNI, SIM, SINASC, SINAM e outros; registros e procedimentos entre a equipe; outras atividades
outras atividades inerentes a funcdo e determinadas pela inerentes & funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria
Secretaria e/ou Diretoria da pasta. da pasta.
Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca
Chefe de Divisdo de Tributos
Chefe de Setor de Saide Mental Atribuigdes
L Atribuigdes B Coordenar e executar a politica tributdria do Municipio
Coordenar as atividades administrativas dos subordinados; zelar obedecendo a legislacdo vigente; distribuir e supervisionar
pela regularidade e pleno atendimento de instrugdes normativas tarefas entre a equipe; efetuar os lancamentos, gerenciar as
expedidas pela Secretaria de Saude. Coordenar a gestédo baixas, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e
administrativa e técnica da unidade responsdvel atendimento em taxas, bem como inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de
satde mental do municipio, garantindo a plena execucdo das receitas tributdrias ou ndo tributdrias; outras atividades
atividades de acolhimento, atendimento especializado, terapias inerentes a funcgdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria
individuais e em grupo, consultas médicas, atendimento em equipe da pasta.
multiprofissional, matriciamento na Atencéao Basica e
Especializada; outras atividades inerentes a funcéo e Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca
determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.
Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca Chefe de Divisdo do Terceiro Setor
Atribuicgdes
Zelar pela regularidade das prestagdes de contas enviadas pelas
entidades, analisar, instaurar procedimentos necessdrios a tomada
de contas especial; autorizar os repasses financeiros mediante
Chefe de Setor da Vigildncia em Saide do Trabalhador ateste de  regularidade; encaminhamento e  acompanhamento
Atribuicdes financeiro de convénios governamentais; outras atividades
Coordenar as atividades administrativas dos subordinados; =zelar inerentes & funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria
pela regularidade e pleno atendimento de instrugdes normativas da pasta.
expedidas pela Secretaria de Saude. Coordenar a gestdo,
programacdo e desenvolvimento das acdes de saude do trabalhador; Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca
coordenar a capacitacdo para equipes de saude da familia; zelar
pela disseminacdo da PNST; estabelecer os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia com encaminhamentos para niveis de complexidade
diferenciada; apoiar a organizagao e a estruturacao da
assisténcia de média e alta complexidade, no ambito local e Chefe de Divisdo de Imprensa Oficial e Publicidade Institucional
regional, para dar atencdo aos acidentes de trabalho e aos Atribuigdes
agravos contidos na Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho; Coordenar a elaboracao de campanhas institucionais, suas
outras atividades inerentes a funcido e respectivas divulgacdes, publicagdes oficiais do municipio e
determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta. supervisionar os meios de comunicagdo institucionais do Executivo
Municipal, outras atividades inerentes a funcdo e determinadas
Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca g .“
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pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira ILtha )
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Chefe de Divisdo de Planejamento, Orgamento e Controle

Atribuicgdes
[Coordenar as acdes de planejamento com vistas a promover a|
interface entre as acdes, metas e programas governamentais de
cada secretarias/diretoria; gestdo de convénios federais e
estaduais; Subsidiar o planejamento estratégico com informacdes
advindas das diversas pastas; outras atividades inerentes a
funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo da Secretaria-Geral

Atribuicgdes

Coordenar as acgdes de controle, gestdo e arquivamento de
documentos, processos, protocolos, oficios, Projetos de Leis,
Decretos e Portarias; demais documentos; outras atividades
inerentes a funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria
da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

Atribuigdes

[Coordenar e supervisionar o cumprimento das tarefas relacionadas |
ao setor, tais como: Coordenar as agdes de controle e gestdo de
pessoal, processar os expedientes relativos ao ingresso ou saida
do servigo publico municipal, bem como a movimentacdo interna de
pessoal; controlar a frequéncia dos servidores municipais;
elaborar folha de ©pagamento do pessoal; outras atividades
inerentes a funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria
da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo de Pesquisa de Prego e Compras

Atribuigdes

Coordenar as atividades no Setor de modo a garantir a irrestrita
legalidade na emissdo de Pedidos de Compras/Empenhos realizados
por Dispensa de Licitacdo e demais atividades correlatas;
estabelecer as divisdes de trabalhos entre os servidores na
rotina de receber as solicitacdes encaminhadas por todos os
setores da Administracdo Municipal, realizar pesquisa de mercado
e emissdo dos Pedidos de Compras/Empenhos; prestar atendimento
aos fornecedores e ao publico externo no que tange aos processos

de aquisicdo de bens e servicos; outras atividades inerentes a

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira ILtha )
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funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.tsmsrp

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo de Licitagdes

Atribuigdes

Coordenar e prestar todo o suporte necessdrio aos pregoeiros e
aos integrantes da Comissdo Permanente de Licitagdo; prestar
atendimento aos licitantes e ao publico externo no que tange aos
processos licitatérios; cuidar da agenda de realizacdo de sessdes
publicas de Pregdo ou Abertura de Carta Convite para que ndo haja
coincidéncia de datas e horarios, como também para garantir que
sejam respeitados os prazos estabelecidos em lei; outras
atividades inerentes & funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou
Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo do Almoxarifado/Patriménio

Atribuigdes

Coordenar e supervisionar o cumprimento das tarefas relacionadas
ao setor, tais como: receber materiais, distribui-los através de
requisicdo e controléd-los, conforme normas da Prefeitura, bem
como fazer inventdrios, quando necessdrio; propondo ao Prefeito
Municipal, a alienacédo de bens inserviveis; providenciar
documentac¢do de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;
executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal; Planejar,
coordenar e executar as atividades de manutencdo preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como
aqueles por ele utilizados; outras atividades inerentes a funcdo
e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacgdo em confianca

Chefe de Divisdo de Informatica

Atribuicgdes

Coordenar e supervisionar o cumprimento das tarefas relacionadas
ao setor, tais como: coordenar os trabalhos da area de
informdtica em todos os setores da Administracdo Municipal,
obedecendo as diretrizes definidas pelo Poder Executivo
Municipal; coordenar o controle, a implantacdo, a padronizacdo,
execucdo e fiscalizacdo dos sistemas programas, servigos e
equipamentos relativos ao processo de informatizacdo da
Administracdo Municipal; coordenar a implantacdo dos programas de
informdtica e acompanhar a sua execuc¢do; coordenar a instalacgdo e
o remanejamento dos equipamentos de informdtica; assessorar e dar
orientacdes técnicas aos servidores municipais para a adequada
utilizacdo de equipamentos e programas implantados; emitir
relatérios relacionados & 4&rea de informatica; gerenciar a
aquisicdo, a manutencdo, a entrada e saida de equipamentos de
informatica; coordenar a divulgacéo dos eventos e atos
administrativos no site do Municipio; coordenar a execug¢do das
atividades afins relacionadas; outras atividades inerentes a
funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.
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‘ Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca ‘

SECRETARIA DE OBRAS E MANUTENCAO

Chefe de Divisdo de haria, Projetos e Obras
Atribuicgdes
Gestdo e distribuicdo das atividades do setor de projetos e
obras, fiscalizacdo dos servigos terceirizados, gestdo de
convénios firmados pelo Municipio para a consecucdo de obras
publicas; producdo de relatérios, zelando pela fidedignidade dos
registros nos sistemas informatizados; coordenacdo com 6rgdos de
controle; outras atividades inerentes a funcdo e determinadas
pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Setor de Administragdo de Agua e Esgoto
Atribuicdes
Gestdo e distribuicdo das atividades do setor de &gua e esgoto,
fiscalizagdo dos servigos terceirizados, gestdo de material para
consecucdo do servigco de Aagua; coordenacdo com o6rgdos de
controle; outras atividades inerentes a fungdo e determinadas
pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Setor de Abastecimento de Agua e Esgoto
Atribuicdes

[Gestao das acdes para manutencdo corretiva e preventiva dos’|
equipamentos de abastecimento de &gua; fiscalizacdo periddica dos
sistemas elevados de esgoto e seus respectivos equipamentos, tais
como motores e bombas; Acompanhamento de rotina na Estacdo de
Tratamento de Esgoto (ETE) e na estacdao de tratamento de
agua (ETA); Elaboragdo de escala de servigo de operadores de
bombas e escala de plantonistas do setor; outras atividades
inerentes a funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria
da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Setor de Manutengdo e Servigos de Agua e Esgoto
Atribuigdes
Organizacdo e elaboracdo de tarefas relativas a rede coletora de
esgoto e a rede de abastecimento de &gua; Fiscalizacdo de obras
realizadas por prestadores de servicos terceirizados; Elaboracédo
de orcamento de materiais para servigos relacionados ao setor;
Elaboracgdo de escala de plantao de servidores publicos
municipais; outras atividades inerentes a funcdo e determinadas
pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca
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Chefe de Divisdo de Construgdo Civil

Atribuigdes

Coordenar e supervisionar o cumprimento das tarefas relacionadas
aos diversos servicos de manutencdo prestados; promover a
interface entre os demais setores ligados & manutengdo, tais
como: alvenaria, carpintaria, serralheria, pintura, elétrica,
coleta de lixo e limpeza; fiscalizar a execugcdo de contratos de
prestacdo de servigos e/ou convénios firmados entre o Municipio e
entidades ou o6rgdos governamentais que tenham correlacdo com a
area; outras atividades inerentes a funcdo e determinadas pela
Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Setor de Asfalto e Pavimentagdo

Atribuicdes

Fiscalizar e avaliar as condig¢des do pavimento das vias publicas
municipais de forma a identificar avarias e propor ag¢des para a
sua recuperacdo; acompanhamento no preparo de material asfaltico
para utilizacdo nas vias plblicas municipais, coordenar e
supervisionar a equipe, elencando prioridades na consecugdo do
servico publico; outras atividades inerentes a funcéao e
determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Setor de Pintura

Atribuicgdes

Fiscalizar e avaliar as condicdes de pintura dos prédios publicos
municipais; Exercer controle de entrada e saida de materiais de
pintura wutilizados pelo setor para realizacdo do trabalho;
realizar orgamento de materiais a serem utilizados; fiscalizacéao
de prestadores de servigos terceirizados; outras atividades
inerentes & funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria
da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Setor de Manutengdo de Prédios e Instalagdes Municipais

Atribuigdes

Fiscalizacdo e gestdo da equipe que promove reparos em calcadas,
logradouros e prédios publicos municipais; Realizagdo de
orcamento de materiais destinados ao uso nos servigos realizados;
Fiscalizag¢do de prestadores de servigos terceirizados; outras
atividades inerentes & funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou
Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Setor de Manutengdo Elétrica

‘ Atribuigdes
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Fiscalizar e avaliar as condig¢des da parte elétrica dos prédios™*
publicos municipais; exercer controle de materiais elétricos
utilizados pelo setor, tanto no recebimento quanto em sua
utilizacao;
fiscalizar a prestacdo de servigos elétricos efetuados por
funcionadrios de empresa terceirizada;
elaborar escalas de plantdo de servidores plblicos municipais;
outras atividades inerentes a funcdo e determinadas pela
Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Setor de Limpeza Publica
Atribuigdes
Garantir a consecucdo dos servigcos de limpeza dos prédios
publicos; fiscalizacdo de servicos de limpeza prestados por
firmas terceirizadas; Coordenar a execucdo da limpeza do aterro
sanitdrio mediante normas estabelecidas pela CETESB; outras
atividades inerentes a funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou
Diretoria da pasta.
Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO, AGRONEGOCIO
PESCA E MEIO AMBIENTE

Chefe de Divisdo de Rogagem
Atribuigdes
Garantir a consecugdo dos servicos de rocagem executado pelo
Municipio e gerir contratos de terceirizacdo; fiscalizar e laudar
servicos prestados, acompanhar e orientar funcionadrios publicos
do departamento; outras atividades inerentes a funcao e
determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.
Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo de Agronegécios, Pesca e Meio Ambiente
Atribuigdes

Coordenar as atividades com vistas a garantia da legislacdo
ambiental, gestdo de contratos, fiscalizacdo de uso de maquinas e
implementos agricolas, laudar servicgos realizados em
assentamentos, conferéncia de estradas rurais do municipio,
fiscalizar crimes ambientais; execucdo das agles para o programa
Municipio Verde Azul; coordenacdo com o6rgdos de controle; outras
atividades inerentes a funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou
Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Atribuigdes
Coordenar as atividades para a consecucdo dos projetos de

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira ILtha )
(3

de™pequenas e médias empresas; fiscalizacdo e monitoramento dos”
iméveis publicos objeto de permissdo ou concessdo de uso,
administracdo das incubadoras; execugdo das acdes para o programa
Municipio Verde Azul; coordenacdo com o6rgdos de controle; outras
atividades inerentes a funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou
Diretoria da pasta.
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Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo de Terraplanagem

Atribuicgdes

Coordenacao das agdes de terraplanagem, manutengdes preventivas
da frota de maquinas pesadas e caminhdes; distribuicdo de tarefas
da equipe; registro administrativo das informagdes do campo
operacional; produgdo de relatédrios; outras atividades inerentes
a funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana

Atribuicgdes

Coordenagao das acdes de limpeza urbana; gestdo e coleta de
inserviveis, galhadas, etc; gestado do municipio, execugdo dos
projetos de conscientizacao ambiental desenvolvidos pela
Secretaria e Diretoria; conscientizacdo ambiental; producdo de
relatérios; execucdo das agdes para o programa Municipio Verde
Azul; outras atividades inerentes a funcdo e determinadas pela
Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divis&do de Fomento ao Turismo

Atribuigdes

Coordenacdo a partir diagndésticos internos as ag¢des, planos,
programas e projetos que busquem atender a demanda do turismo
local; registro e tabulagdo de dados da demanda de usuadrios dos
Postos de Informacdes Turisticas; acompanhar, fiscalizar,
supervisionar os servicos de terceirizacdo nos pontos turisticos
do municipio; outras atividades inerentes & funcdo e determinadas
pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca

Chefe de Divisdo de Conservagdo de Ambientes Turisticos

Atribuigdes

Supervisionar a limpeza e os agentes de servico que trabalham na
4rea de limpeza de forma geral dos pontos de interesse
turisticos; coordenar escala dos agentes de servicos; promover a
conciliagdo entre a conservagdo da natureza com o uso sustentavel
dos recursos naturais e sua exploracdo do potencial econémico;
zelar pela economicidade de materiais empregados nas suas
atribuicdes e nas da equipe; outras atividades inerentes a funcado

desenvolvimento econémico no Municipio, mormente para o fomento e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta. L
[
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TG oA e Chefe de Divis&do de Administragédo §E}£ﬁ|u3
| Provimento: Servidor efetivo - Designacao em confianca | Atribuigdes
Supervisionar e coordenar os trabalhos administrativos,
relatérios pertinentes & sua 4area de atuacdo; controlar a
SECRETARIA DE SEGURAN TRANSPORTE, TRANSITO E DEFESA CIVIL frequéncia dos servidores lotados na unidade; elaborar a escala
anual de férias; redigir correspondéncias, memorandos, oficios e
Chefe de Divisdo de Seguranga outras comunicacdes de interesse da unidade; outras atividades
Atribuigdes inerentes & funcdo e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria
Supervisionar a Divisdo de Seguranca comandando pessoalmente a da pasta.
Guarda Municipal e Agentes de Seguranca, lotados na Divisdo,
escalando subordinados para postos e hordrios diuturnos de Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca
trabalho, distribuindo tarefas e obrigacdes, orientando,
coordenando e controlando as atividades, a fim de que os
servidores sob sua subordinagdo cumpram com rigor suas fungdes e Chefe de Divisdo de Transportes
mantenham o respeito devido em seus relacionamentos no Atribuigdes
atendimento ao puUblico em geral; coordenacdo com orgdos de Supervisionar a Divisdo de Transportes a fim de assegurar a
controle interno e externo; outras atividades inerentes a funcéo consecucdo dos servicos de acordo com diretrizes programaticas e
e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta. estratégicas definidas; elaborar escala de trabalho, com
respectivo hordrio; gerir Contratos de Prestagdo de Servigos;
Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca outras atividades inerentes a fungdo e determinadas pela
Secretaria e/ou Diretoria da pasta.
Chefe de Divisdo de Transito Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca
Atribuigdes
Supervisionar a Divisdo de Tréansito a fim de assegurar o
desenvolvimento das rotinas de trabalho; coletar, compilar e SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos
servicos realizados pela Divisdo, a fim de nortear as adequacgdes Chefe de Divisdo de Gestdo do SUAS - Protegdo Social Basica
necessarias; outras atividades inerentes a funcdo e determinadas L Atribuicgdes B
pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta. Supervisionar a Divisdo de Gestdo do SUAS, por meio da Conducdo
do processo de trabalho, o qual envolvem, o Planejamento, o
Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca financiamento, o monitoramento e a avaliacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais; bem como,
produzir diagnésticos sobre a realidade social das familias em
Chefe de Divisdo de Sinalizagdo Viaria situacdo de vulnerabilidade social e risco e informacdes sobre as
Atribuigdes ofertas do SUAS, sua qualidade, resultados e impactos sobre a
Supervisionar a Divis&o de Sinalizagdo Viaria a fim de assegurar vida das familias atendidas, no que refere-se a oferta de
a consecucdo dos servicos de acordo com diretrizes programaticas servicos da Protecdo Social Béasica governamental e néao
e estratégicas definidas; elaborar a escala de trabalho, com os governamental; Outras atividades inerentes a funcao e
respectivos horérios; analisar e instruir expedientes determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.
relacionados a Divisdo de Sinalizacdo; propor medidas que julgar
convenientes para o melhor desempenho das atividades; zelar pela Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca
economicidade de materiais; outras atividades inerentes a funcéo
e determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.
Chefe de Divisdo de Gestdo do SUAS - Protegdo Social Especial
Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca L Atribuigdes i
Supervisionar a Divisdo de Gestdo do SUAS, por meio da Conducgdo
do processo de trabalho, o qual envolvem, o Planejamento, o
financiamento, o monitoramento e a avaliagcdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais; bem como,
produzir diagnésticos sobre a realidade social das familias em
situacdo de vulnerabilidade social e risco e informacgdes sobre
. as ofertas do SUAS, sua qualidade, resultados e impactos sobre a '_m
.
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vida das
servicos da Protecdo Social Especial governamental e ndo
governamental; Outras atividades inerentes a funcgéao e

determinadas pela Secretaria e/ou Diretoria da pasta.

Provimento: Servidor efetivo - Designacdo em confianca
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familias atendidas, no que refere-se a oferta de"
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ANEXO ITT

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ANALISTA TRIBUTARIO

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar apuracdo e controle de recolhimento de impostos

diretos e indiretos;

- Desenvolver o planejamento tributério;

Elaborar e acompanhar o cumprimento das obrigacdes

acessoérias da legislacdo tributéria;

Examinar pedidos de inscricdo no cadastro de

contribuintes do Impostos sobre Servico e da taxa de

localizacgdo e funcionamento dos estabelecimentos;

Analisar documentos fiscais apresentados pelos

contribuintes com vistas a homologacdo dos langamentos;

- Manter atualizados os dossiés dos contribuintes;

Elaborar andlises comparativas dos contribuintes,

buscando identificar possiveis evasdes de receita;

Estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes

para orientar a acdo fiscal externa;

Elaborar os relatérios pertinentes e lavrar atos

cabiveis: notificacdo, intimacdo e autos de infragdo e

apreensé&o;

Efetuar o calculo de &reas, de valor venal dos iméveis,

dos tributos imobilidrios e demais cédlculos que se facam

necessarios;

Realizar levantamentos Jjunto a cartério de notas e

registro de iméveis, reparticdes governamentais e demais

6rgdos, a fim de verificar a regularidade de lancamentos de

ITBI e outros tributos;

Autuar processos fiscais e orientar servidores que

auxiliem na execugdo de atribuicdes fiscais;

L .
—Centro * = . “Tiha Solteira L

www.ilhasolteira.sp.gov.br - -
e

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de llha Solteira ILha )

Ctiscia TusiTICS

Promover o langamento e fiscalizacdo dos créditos

tributdrios e exercer outras tarefas afins;

Propor medidas concernentes a legislacgdo tributéaria,

fiscalizacdo fazendaria e administrativa fiscal, bem como o

aprimoramento das praticas e procedimentos vigentes;

Executar todas as medidas pertinentes ao setor de

tributos;

EstadodeSdoPaulo______ Solteira
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auxiliar a tomada de decisdo de chefes e gestores com

relagdo a novos rumos de atuacao;

Executar servicos administrativos, conforme a A&rea de

atuagdo, visando ao atendimento de rotinas previamente

estabelecidas e auxiliar no planejamento, organizacéo,

controle e anadlise das atividades administrativas;

Manter o superior imediato informado sobre o

- Fiscalizar e exigir o cumprimento do Cédigo Tributario
Municipal, Cédigo de Posturas, Plano Diretor e outras
legislag¢des municipails e seus respectivos regulamentos;

- Orientar e exercer fiscalizacdo geral em relagdo ao
cumprimento da de outras leis tributdrias do Municipio;

- Examinar pedidos de impressd@o e utilizacdo de documentos
fiscais de uso obrigatério;

- Efetuar andlise e estudos Econdmico-Financeiros de
interesse da prefeitura, especialmente na &rea de tributos,
arrecadagdo e créditos fiscais;

- Executar outras atribuig¢des afins.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DETALHADA

- Analisar e organizar dados e documentos para
preenchimento de formularios, guias, relatérios, processos,
fichas, entre outros, de acordo com padrdo previamente
estabelecido;

- Arquivar documentos e processos, conferindo, separando,
classificando, seguindo métodos pré-determinados;

- Dar suporte administrativo a realizagcdo de eventos,
reunides ou outras atividades;

- Elaborar gréaficos e/ou levantamentos estatisticos,

fazendo anédlises dos dados inseridos, com o objetivo de

ra -Centro « - .
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desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados para
possibilitar a avaliacdo da area de atuacao;
- Planejar os servigos administrativos de sua 4&rea de
atuacdo, atendendo metas previamente estabelecidas;

- Atender ao publico, orientando ou prestando informacdes
necesséarias;

- Receber, registrar e controlar a distribuicdo de
documentos, processos, correspondéncias e outros, de acordo
com normas estabelecidas para este fim;

- Zelar pela guarda, conservacgao e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO DETALHADA

- Cadastrar familias em sua &rea de atuacdo e atualizar
permanentemente o cadastro;

- Identificar individuos e familias expostas a situacdo de
risco;

- Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com

énfase na promocdo da saude e na prevencdo de doencas;
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- Estar sempre bem informado e informar os demais membros
das equipes sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdo de risco;

- Identificar areas de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos
servigos de satude, encaminhando-as aos servigos, conforme
orientacdo de sua coordenagdo local;

- Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-
natal na Unidade de Salde da Familia;

- Monitorar as familias com criancas menores de 01 (um)
ano, consideradas em situagdo de risco;

- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

- Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da
equipe, sob a coordenacdo do profissional enfermeiro;

- Realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia,
nas areas prioritarias da Atencdo Basica;

- Realizar acdes educativas para prevencdo do cancer
cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade
fértil para a realizacdo de exames peridédicos nas unidades
de referéncia;

- Realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e todas demais doencas de cunho epidemiolégico;
- Realizar mapeamento de suas areas;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Traduzir para a Equipe de Satde da Familia a dindmica
social da comunidade, suas necessidades potencialidades e
limites; Identificar parceiros e recursos existentes na

comunidade que possam ser potencializadas pela equipe;

kS
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- Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

Nota: se necessario o(a) ACS deverd desenvolver atividades
nas unidades béasicas de saude, desde que vinculadas as
atribuicdes acima. Caso haja necessidade, o ACS precisara
desenvolver suas acdes fora do horario normal de

funcionamento da Unidade Béasica de Satde.

CARGO: AGENTE CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO DETALHADA

- Verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execucdo dos Programas de Governo e do
Orcamento do Municipio, no minimo por exercicio;

- Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos e setores
da administracdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

- Controlar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como os direitos e haveres do Municipio;

- RApoiar o controle externo no exercicio de sua missédo
institucional;

- Examinar a escrituragcdo contdbil e a documentagdo

correspondente;

£
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- Verificar os processos e documentos das fases da execucdo
das despesas, em especial os processos licitatérios e
contratos;

- Verificar a execugdo da receita publica, em todas as suas
fases, bem como das operacdes de crédito e assemelhados, na
forma da lei;

- Verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais;
Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes da
celebracédo de convénios e examinando as despesas
correspondentes;

- Verificar as medidas adotadas pelo Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
101/2000;

- Verificar os limites e condigdes para a inscricdo em
restos a pagar;

Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, nos termos da legislacdo em vigor;

- Controlar o atingimento das metas de resultado primario e
nominal;

- Verificar e acompanhar a aplicacdo de recursos nas
despesas com a educacdo e a saude nos

termos da legislacdo em vigor;

- Verificar os atos de admissdo, demissdo e contratagdo por
tempo determinado de pessoal para a administracdo direta e
indireta;

Verificar os atos de concessdo de aposentadoria de pessoal
para a administracdo direta e indireta;

- Verificar os demais processos, procedimentos, fatos e
atos praticados pela administragdo municipal ou que estejam

relacionados, a luz dos principios da legalidade,

B
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eficiéncia, eficdcia e economicidade, dentro do programa de
trabalho definido formalmente;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir as normas e padrdes de comportamento definidos
pelo érgao;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas, acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

DESCRICAO DETALHADA

- Aplicacdo de larvicidas; relatar diariamente as
atividades executadas, mediante preenchimento de boletins
préprios ou aviso aos superiores.

- Arrastdo de limpeza com orientag¢des e controle mecanico;
coleta e envio de sangue para analise de leishmaniose
visceral canina (apdés treinamento da SUCEN) ;

- Bloqueio de casos suspeitos em busca ativa; aplicacdo de
inseticida para controle da dengue e leishmaniose com
limpeza diadria de bombas;

- Visitas aos prédios comerciais para controle de vetor;

- Visitas casa a casa em avaliagdo de densidade larvaria;
palestras educativas Jjunto as unidades de ensino e
assoclacgdes; gincanas com a participacdo de populares;

- Visitas periddicas (programadas ou ndo) casa a casa, em
pontos estratégicos e imdveis especiais;

- Zelar pela guarda, conservagao e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo

érgao;
LB
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- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades - Zelar ©pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades equipamentos e materiais que utiliza;
locais. - Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo

bérgao;

CARGO: AGENTE DE SEGURANGA - Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
DESCRICAO DETALHADA correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades
- Conhecer os locais de telefones, disjuntores, alarmes, locais.
registros de &gua, para o uso em situacdes de emergéncia no
seu local de trabalho; CARGO: AGENTE DE SERVICOS
- Cumprir e fazer cumprir todas as Ordens de Servico, DESCRICAO DETALHADA
Circulares, Comunicados e Normas Internas oficializadas - Apreender animais soltos em vias publicas, langando-os e
pelo Plantonista, Chefe de Setor, Diretor do Departamento conduzindo-os ao local apropriado;
de Seguranca e Transito e Prefeito; - Auxiliar em servigos rotineiros e simples de
- Evitar roubos, incéndios e entrada de pessoas estranhas armazenamento de materiais, acondicionando-os em
nos patrimdénios; prateleiras, para assegurar o estoque dos mesmos;
Informar ao Agente de Seguranca Plantonista toda e qualquer - Auxiliar motorista nas atividades de carregamento,
irregularidade e/ou fatos de elevada importancia no seu descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
turno de servigo, em formulédrio préprio do setor; valendo-se do esforco fisico ou outros recursos, visando a
- Proceder a revista em pessoas e veiculos, nas entradas e contribuir para a execugdo do trabalho;
saidas dos patriménios publicos, eventos e atividades - Auxiliar na preparacdo de rua para execucdo de servicos
culturais realizados pela Administracdo, desde que tenha de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra,
fundada suspeita, respeitando a integridade da pessoa; pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou
- Responder pela vigildncia patrimonial e seguranca das na abertura de novas vias;
entradas e dependéncias do local; - Auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
- Solicitar a presenca da Guarda Municipal, Corpo de transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
Bombeiros e/ou Policia Militar em toda e qualquer situacdo instalacao;
de risco iminente (que esteja fora do seu controle) contra - Auxiliar nos servigcos de jardinagem, aparando gramas,
a vida e o patriménio publico, relatando os fatos ao Chefe preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
de Setor por meio de relatdrio escrito; 4rvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
- Zelar pela segurangca de alunos e funciondrios nas em geral;
entradas e dependéncias do patriménio publico; - Controlar o consumo de material de limpeza, solicitando

sua reposicdo quando necessario;
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- Efetuar a limpeza, varrigdo e conservagdo das salas de _ zelar pela limpeza e conservacdo dos livros da

aula, postos de atendimento de safde, salas da creche e biblioteca, limpando prateleiras e estantes, guardando os
rédios publicos em geral; : : ;
P p 9 livros em suas respectivas prateleiras;
- Efetuar limpeza em &reas verdes racas terrenos . P

P r pracas, - Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, L
érgéo;
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, . N L.
) X - Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades
visando manter toda a area limpa e organizada; L .
. L . correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades
- Efetuar limpeza em cemitérios e nos jazigos, bem como
L _ . locais.
auxiliar na preparacdo das sepulturas, abrindo e fechando

covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;
. . : CARGO: AGENTE ESPORTIVO
- Observar e comunicar ao chefe imediato sobre qualquer
avaria de material utilizado no setor, bem como, em relagdo DESCRICAO DETALHADA
ao prédio, objetos e mobiliarios; - Auxiliar na elaboracdo de programas e cronograma de

- Acondicionar o lixo de forma correta e seletiva para atividades esportivas, baseando-se nas necessidades/

coleta; interesses apresentados pelos alunos;

- Preparar e servir cafezinho e 4gua nas repartigdes, - Auxiliar o Técnico esportivo nos treinamentos adequados,
lavando copos, xicaras e utensilios; visando o aprimoramento do atleta e/ ou da equipe;

- Realizar higienizacdo de equipamentos (fogdo, freezer, - Organizar competicdes esportivas entre varias equipes e
refrigerador, liquidificador, processador de alimentos atletas existentes no Municipio, a fim de incentiva-los na
etc.) e utensilios (panelas, pratos, talheres, etc.) continuidade da pratica de esportes;

utilizados no pré-preparo, preparo e distribuicdo da - Analisar a atuacdo de jogadores e atletas que representam
merenda, preservando seu estado de conservacédo; o Municipio em competicoes esportivas, observando
- Realizar o pré-preparo dos alimentos, descascando, treinamentos coletivos para detectar falhas individuais ou

higienizando e cortando adequadamente os produtos; coletivas, promovendo a devida correcdo;

- Trocar, lavar e passar roupas de cama, berco, toalhas R P .
’ P P ’ cor ’ - Efetuar testes de avaliagcdo fisica, cronometrando apés
fraldas, etc; P £ s :
cada série de exercicios, as batidas cardiacas, sob

- Verificar se as portas e Jjanelas estdo devidamente . _ . . .
orientacdo do Técnico Esportivo;

fechadas, providenciando o desligamento de aparelhos, _ _
Zelar pela guarda, conservagao e manutengdo dos
maquinas elétricas e luzes; . L .
. equipamentos e materiais que utiliza;
- Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e
. - Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os em
. érgao;
locais adequados;
Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades correlatas,

a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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CARGO: AGENTE FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO DETALHADA

- Autuar e notificar os contribuintes que cometeram
infragdes e informando-os sobre a legislagdo vigente,
visando a regularizacdo da situacdo e cumprimento da lei;

- Fiscalizar e verificar reformas em estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais, observando se
possui Alvard expedido pela Prefeitura, visando ao
cumprimento das normas municipais estabelecidas;

- Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo
cumprir normas e regulamentos para detectar ou prevenir
possivel irregularidade, intimando e notificando os
infratores, a fim de assegurar as condic¢des necessirias de
funcionamento;

- Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo de
obras, acompanhando as alteragdes e divulgacdes em
publicacdes especializadas, colaborando para difundir a
legislacdo vigente;

- Providenciar a notificagdo aos contribuintes,
comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados;

- Sugerir medidas para solicitar ©possiveis problemas
administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de
construcdo civil, elaborando relatoérios de vistorias
realizadas, para assegurar a continuidade do servico;

- Vistoriar imdéveis em construgdo, verificando se os
projetos estdo aprovados e com a devida licenca, para
possibilitar e assegurar uso dos mesmos;

- Vistoriar os imdéveis de construcdo civil em fase de
acabamento, efetuando a devida mediacdo, e verificando se
estdo de acordo com o projeto, para a expedigdo do “habite-

se”;
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- Zelar ©pela guarda, conservagdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
bérgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: AGENTE FISCAL DE POSTURAS

DESCRICAO DETALHADA

- Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e
vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuacdo;
- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessadrios a execucdo da fiscalizacdo externa;

- Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e
eventos irregulares;

- Emitir notificagdes e lavrar autos de infracdo e
imposicdo de multa e de apreensdo, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de
forca publica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes;

- Fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas
de seguranca), telas de vedacdo externa e outros anteparos
exigidos por lei;

- Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de
muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de
pedestres e colocacdo de cacambas;

- Fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP -
4reas de preservagdo permanente (deposicdo irregular de
residuos, desmatamento, lancamento irregular de efluentes,

etc);
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- Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza
de imdévels abandonados, a poda de arvores, bem como a sua
erradicacdo;

- Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos
publicos de coleta de residuos sdélidos, domiciliares, de
saude, varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais servicgos
correlatos para o Municipio;

- Fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de poluicdo
visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e
poluicao sonora (carros de som, som em veiculos
particulares, em estabelecimentos comerciais, etc.),
poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas,
etc.), poluicdo do solo, poluicdo da agua, etc., emissdo de
laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos
ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da
ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas;

- Fiscalizar normas municipais, estaduais ou federais
repassadas ao Municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizacao, meio ambiente, transportes,
edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizacgdo relacionadas ao poder de policia
administrativa;

- Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via
publica, bem como a retirada de terra em areas do
Municipio;

- Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o
coletivo urbano, de escolares, os taxis e mototéaxi;

- Manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissao de

relatdérios peridédicos de atividades;
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- Acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizacdo, instalacéao,
horario e organizacdo;

- Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-
las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;

- Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das
normas e posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

- Auxiliar na elaboracao do relatério geral de
fiscalizacédo;

- Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

Nota: Se necessario o Agente Fiscal de Posturas devera
exercer suas atividades também no periodo noturno, finais

de semanas e feriados.

CARGO: AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO

DESCRICAO DETALHADA

- Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos
publicos e comerciais;

- Fiscalizar estabelecimentos alimentares e indistria de
alimentos que produzem, elaboram ou vendam alimentos, tais
como : acougues, cantinas escolares, casas de frios
(laticinios e embutidos), comércio/depdésito atacadista de
produtos pereciveis, confeitarias, cozinhas industriais,

escolares, de clubes, padarias, confeitarias, restaurantes
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lanchonetes, pizzarias, cantinas, mercados, mercearias,
sorveteria, bares, fruteiras, quiosques e outros;

- Realizar vistorias atendendo solicitacdes de outros
érgdos;

- Fiscalizar estabelecimentos de satde e afins como:

- hospitais, clinicas em geral, consultérios em geral,
outros;

- estabelecimentos farmacéuticos: farmdcia de manipulacéo,
drogaria, farmacia alopatica, farmacia homeopatica,
ervanadrio e outros;

- estabelecimentos laboratoriais: laboratério de andlises
clinicas, de analises bromatoldégicas, de anatomia e
patologia e outros;

- estabelecimentos de ensino: pré-escola (creche, maternal,
jardim), ensino fundamental, ensino médio, ensino superior
e outros;

- estabelecimentos comerciais: distribuidoras e
transportadoras de medicamentos, de produtos laboratoriais,
de produtos médico, odontolégico e veterinario

agropecuarias, desinsetizadora, desratizadora e outros;

- outros estabelecimentos: clubes recreativos, boates,
orfanatos, asilos, colénia de férias, gindsio de esportes,
academias de ginéstica, piscinas de uso coletivo.

- Fiscalizar outros estabelecimentos de interesse em
vigilancia sanitéria, conforme pactuacdes realizadas entre
Executivo municipal, estadual e federal;

- Participar na programacdo das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria
(alimentos, agqua, medicamentos, cosméticos, saneantes
domissanitarios e correlatos);

- Realizar e/ou acompanhar inspecodes de rotina

(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes
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registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigiléncia sanitaria;

- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da
vigildncia sanitédria, com fins de andlise fiscal, surto e
controle de rotina. E industriais verificando as condigdes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo

suprimento de 4agua, instalacdes sanitarias, armazenagem,
estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condicdes de asseio;

- Participar da investigacdo epidemiolégica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses;

- Aplicar, gquando necessdrias medidas previstas em
legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infragdes e
apreensodes) ;

- Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor
risco epidemioldégico, mediante aprovagdo das condicgdes
sanitdrias encontradas por ocasido da inspecgdo;

- Executar atividades internas administrativas relacionadas
com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
- Entregar quando solicitado notificacdes e
correspondéncias diversas;

- Efetuar vistoria e fiscalizacéo em
estabelecimentos/ambientes relacionados a saude do
trabalhador, lei antifumo, dengue e lei antidlcool para
menores;

investigacdo de acidente de trabalho.

- Participar na campanha de vacinacdo anti rabica animal;

- Atender a reclamac¢des e denuncias em geral relacionadas a
vigildncia sanitéaria;

Zelar pela guarda, conservacao e manutencéo dos

equipamentos e materiais que utiliza;

£
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- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgdo;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

CARGO: AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

DESCRICAO DETALHADA

- Autuar e notificar os contribuintes que cometerem
infragdes e informa-los sobre a legislagdo vigente, visando
a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei;

- Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes
tributaria e das normas municipais, com base em vistorias
realizadas, para prestarem esclarecimento ou pagarem seus
débitos junto a Prefeitura Municipal;

- Elaborar relatérios de irregularidades, com base nas
vistorias efetuadas, informando seu superior para que as
providéncias sejam tomadas;

- Entregar carnes de Taxas de Licenca, ISS, IPTU entre
outros, para que os municipes possam efetuar os devidos
pagamentos;

- Entregar o Alvard de Funcionamento para que ©O
contribuinte possa fix&-los em local visivel, garantindo
sua regularidade;

- Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacao
sobre horario do comércio, acompanhando e sugerindo normas
e procedimentos, para assegurar seu funcionamento;

- Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industrias e
prestadores de servigo, verificando a correta inscrigao
quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e
tributos municipais ou licencas de funcionamento, para

notificar as irregularidades encontradas;
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- Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo
tributaria acompanhando as alteracdes de divulgacdes feitas
e publicagdes especializadas, colaborando para difundir a
legislagdo vigente;

- Zelar pela guarda, conservagédo e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

- Constituir o crédito tributédrio, mediante lancamento;

- Acompanhar as declaracdes do contribuinte de ICMS para
fins de apuracdo dos repasses do Indice de Participacdo do
Municipio e propor recursos junto a SEFAZ;

- Propor cassac¢do de alvard de licenca e funcionamento de
contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a
legislacédo tributédria municipal;

- Propor o embargo de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos em situagédo
irregular, perante a Secretaria de Financas do Municipio;

- Realizar a fiscalizacdo do ITR quando determinado pela
Receita Federal, conforme convénio. (Redacdo acrescida pela

Lei Complementar n® 377/2020)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA

a) Atribuicbes Gerais:

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituigdes:

- Esclarecer duvidas;

- Orientar sobre direitos e deveres;
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Orientar sobre acesso a direitos instituidos;

Orientar sobre rotinas da instituicao;

Orientar sobre cuidados especiais;

- Orientar sobre servicos e recursos sociais;

- Orientar sobre normas, cdédigos e legislacio;

- Orientar sobre processos, procedimentos e técnicas;
- Organizar grupos socioeducativos;

- Facilitar grupos socioeducativos;

- Assessorar 6rgdos publicos e entidades civis;

- Assessorar empresas na elaboragdo de programas e projetos
sociais;

- Executar procedimentos técnicos;

- Registrar atendimentos;

- Denunciar situacdes-problema;

Requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais;

Formular relatérios;

Formular pareceres técnicos;

Formular rotinas e procedimentos;

Integrar grupos de estudo de casos;

Formular instrumental (formularios, questionarios, etc);

Monitorar as acdes em desenvolvimento;

Acompanhar a execuc¢do de programas, projetos e planos;

- Analisar as técnicas utilizadas;

- Apurar custos;

- Verificar resultados de programas, projetos e planos;

- Verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usuario;

- Criar critérios e indicadores para avaliacdo;

- Aplicar instrumentos de avaliacdo;

- Avaliar cumprimento dos objetivos de programas, projetos

e planos propostos;
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- Participar de conselhos municipais, estaduais e federais
de direitos e politicas publicas;

- Coordenar equipes e atividades;

- Coordenar projetos;

- Coordenar grupos de trabalho;

- Recrutar pessoal;

- Selecionar pessoal;

- Escalar pessoal;

- Atribuir tarefas a equipe;

- Treinar pessoal;

- Supervisionar trabalho dos técnicos da &area;

- Supervisionar estadgios curriculares;

- Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

b) No Plantdo Social:

- Acompanhar casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos oOrgdos competentes, para
possibilitar atendimento dos mesmos, na busca da
minimizacdo e/ou solucdo do problema;

- Analisar Projetos de Lei, opinando para que atenda aos
interesses/necessidade da comunidade, em busca da melhoria
da qualidade de vida;

- Atender casos encaminhados pelo Poder Judiciéario,
Ministério Publico e/ou Conselho Tutelar, atuando no

sentido de minimizar/solucionar problemas encontrados;
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- Elaborar relatérios, diagnéstico social e pareceres
técnicos apdés o atendimento individual dos usudrios do
servigo;

- Organizar a participacdo dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

- Participar de reunides com Diretoria de Saude,
Assisténcia Social, Educacéao, Conselhos Municipal de
Direitos, Seguranca, dentre outros, a fim de solucionar
problemas relativos & sua area de atuacédo;

- Planejar, executar, e analisar pesquisas socioecondémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de satde, formacdo de mdo de
obra e outros;

- Programar acdes bésicas das comunidades, nos campos de
assisténcia social salde, educacional e outros, através da
andlise de vulnerabilidade e risco pessoal e social dos
individuos e da comunidade de forma a orientd-los a
promover seu desenvolvimento;

- Realizar atendimento ao municipe, visando minimizar as
dificuldades vivenciadas por ele, na medida do possivel

dentro de padrdes pré-definidos;

c) Na Saude:

- Contribuir para a compreensdo das implicacdes no processo
de tratamento e cura dos pacientes, documentando os
procedimentos realizados permitindo tragar o perfil da
populacdo atendida facilitando uma visdo ampliada deste

individuo no seu contexto sociofamiliar;

kS
T O TE TS /T C000 = CEP ™ 5385 000 - iha Solteiral

www.ilhasolteira.sp.gov.br L] .

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de lIha Solteira ILha )
EstadodeSdoPaulo______ Solteira

Ctiscia TusiTICS

- Criar mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e
possibilitem o acesso dos usuarios aos servicos de saude,
bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade
social;

- Desenvolver atividades nas salas de espera com o objetivo
de socializar informacdes e potencializar acgdes educativas;
- Desenvolver junto com outros profissionais, estratégias
para identificar e abordar problemas vinculados a
violéncia, ao abuso de 4lcool e as outras drogas,
estabelecendo estratégias junto com a equipe de satde para
orientacgdes e encaminhamentos;

- Elaborar estratégias de incentivo as praticas de
autocuidado, sensibilizacdo para adesdo ao tratamento e
controle das doencas através das orientacdes no acolhimento
individual, nas visitas domiciliares e nos grupos e
oficinas terapéuticas;

- Elaborar relatdérios, diagnéstico social e pareceres
técnicos, que contribuam para efetivacdo de direitos dos
usuarios no ambito do SUS, bem como para a definicdo de
prioridades na execucdo da politica municipal de salde;

- Informar e orientar sobre beneficios sociais, direitos e
deveres principalmente relacionados aos servigos de saude
bem como encaminhar para recursos comunitérios e
institucionais;

- Integrar equipe multidisciplinar visando melhorias
qualitativas do atendimento e na elaboracdo de programas e
organizacdo de atividades educativas;

- Participar de campanhas preventivas, realizando
atividades socioeducativas;

- Participar de investiga¢des que estabelecam relagdes

entre as condig¢des de trabalho e o favorecimento de
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determinadas patologias, visando a oferecer elementos para
a andlise da relagdo saude e trabalho;

- Participar dos conselhos de saude (locais, distritais,
municipais, estaduais e nacionais), contribuindo para a
democratizacdo da salde enquanto politica publica e para
acesso universal aos servigos de saude;

- Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como
objetivo trabalhar as determinantes sociais da satde dos
usuarios, familiares e acompanhantes;

- Realizar estudos e pesquisa objetivando conhecer as
varidveis que interferem no processo saude doenca de grupos
populacionais, familias e usuadrios dos servicos de saude,
identificando as possibilidades e condic¢des de participacao

da familia, cuidadores e outros responsaveis;

d) No CEREST (Centro de Referéncia em Saude do
trabalhador) :

- Acolher os usuarios e realizar triagem de trabalhadores
suspeitos de agravos relacionados a saude do trabalhador;

- RAnalisar Projetos de Lei, opinando para que atenda aos
interesses/necessidade da comunidade, em busca da melhoria
da qualidade de vida;

- Elaborar e executar projetos de promogdo e assisténcia a
saude, vigilancia em saude;

- Ministrar capacitacdo sobre a temdtica de satde do
trabalhador, participar de ag¢des de vigildncia em saude;

- Orientar o usudrio do Servico de Saude do Trabalhador
sobre concessdo de beneficios sociails, programas de saude,
reabilitacdo e reinsercdo no mercado de trabalho, regras
sociais, trabalhistas, sanitaristas e previdenciarias;

- Participar de campanhas preventivas, realizando

atividades socioeducativas;

Tac 00 - Centro 2 . »
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- Participar de reunides com Diretoria de Satde, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Diretoria de Educacéao,
Seguranca, Conselhos entre outros, a fim de solucionar
problemas relativos a sua area de atuacdo;

- Realizar grupos socioeducativos em parceria com a equipe
multidisciplinar a trabalhadores acometidos por doencgas

ocupacionais;

e) No CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social):

- Atuar baseado na leitura e insercao no tecido
comunitdrio, para melhor compreendé-lo, e intervir junto
aos seus moradores;

- Atuar de forma integrada com o contexto local, com a
realidade municipal e territorial, fundamentada em seus
aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais;

- Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar,
em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo
Social, buscando a interacdo de saberes e a complementacdo
de acbes, com vistas a maior resolutividade dos servicos
oferecidos;

- Atuar em consondncia com as diretrizes e objetivos da
PNAS e da Protecdo Social Basica (PSB), cooperando para a
efetivacdo das politicas publicas de desenvolvimento social
e para a construcdo de sujeitos cidaddos;

. Comprometer-se em garantir atengao profissional
direcionada para a construcdo de projetos pessoais e
sociais para a autonomia e sustentabilidade;

- Contribuir para a criacdo de mecanismos que venham a
desburocratizar a relacdo com o0s usuarios, no sentido de
agilizar e melhorar os servicos prestados;

- Executar e articular servigos e recursos para visitas
domiciliares, atendimento, encaminhamento e acompanhamento

das familias e individuos;
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- Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e
familias, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodolégicos, ético-politicos e legais;

- Manter registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados; proceder registros de dados dos
atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da
unidade;

- Orientar os usudrios sobre os direitos e formas de acesso
aos programas socioassistenciais;

- Produzir relatérios e documentos necessérios ao servigo e
demais instrumentos técnico-operacionais; realizar
monitoramento e avaliacdo dos servicos e, desenvolver
atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participagdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitéria;

- Realizar visitas domiciliares e escuta encaminhamento e
orientacdes aos usuarios do servigo;

- Repassar informacdes colhidas nos estudos e pesquisas aos
usuadrios, no sentido de que estes possam usa-las para o
fortalecimento dos seus interesses;

Trabalhar em equipe;

f) Na Educacéao:

- Realizar atendimento e acompanhamento socioassistencial
ao educando e sua familia, para a obtencdo do éxito escolar
e formacdo para o exercicio da cidadania;

- Realizar visitas sociais com o objetivo de ampliar o
conhecimento acerca da realidade sociofamiliar do aluno,
possibilitando assisti-lo e encaminhd-lo adequadamente,

dentro da rede de ensino;
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- Encaminhamento a servicos especializados para a
realizacdo de atendimentos;
- Elaboracdo e execugdo de programas de orientagdo ao aluno

e familia, visando

prevenir a evasdo escolar e melhor desempenho e rendimento
do aluno e sua formacgao;

- Articular-se em equipe multidisciplinar para melhor
abordar os problemas existentes nas Unidades Escolares;

- Ter participacdo efetiva, com a equipe escolar, a fim de
orientar e intervir junto as familias;

- Fortalecer as agdes coletivas;

- Estimular a vivéncia e o aprendizado do processo
democratico no interior da escola e com a comunidade,
através de orientacg¢des individuais, participacdo em reuniado
de pais e de reunides com professores;

- Auxiliar na orientacdo da equipe escolar, para subsidiar
e possibilitar um trabalho articulado;

- Participar de reunides de pais, visando orientacdo e
prevencdo de situacdes sociais do cotidiano escolar;

- Combater a evasdo escolar realizando visitas e
orientacdes aos educandos e familiares que apresentem

faltas sem justificativas.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

DESCRICAO DETALHADA

- Registrar entrada e saida de medicamentos no sistema de
controle de estoques;

- Realizar inventdrio de medicamentos para reposigdo;

- Auxiliar nas atividades desempenhadas pelo farmacéutico;
- Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas

unidades de interacgéo;
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- Executar procedimentos referentes ao processo de

aquisicdo e medicamentos;

- Realizar atividades de armazenamento;

- Realizar suas atividades subordinadas ao farmacéutico;

- Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescrigéao ou receita médica, sob orientacao do
profissional farmacéutico;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir e fazer cumprir as normas e padrdes de
comportamento definidos pelo érgdo;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas, a serem

definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA

a) Na Saude:

- RAuxiliar na recepc¢do, admissdo e alta do usuario;

- Auxiliar no preparo e acompanhamento do cliente para
exames, consultas e tratamentos em servicos internos e
externos & instituicgdo;

- Auxiliar o cliente em suas necessidades e solicitacdes;

- Controlar sinais vitais e as medidas antropométricas dos
usuarios do servigo;

- Cumprir prescricdes da assisténcia de enfermagem e
médica;

- Efetuar a notificacao, controle e Dbusca ativa de
suspeitos e/ou comunicantes de doencas sob vigildncia ou de
notificacdo compulsoéria;

- Executar atividades de enfermagem de acordo com as normas

e principios de prevencdo e controle de infeccéo;
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Executar atividades de limpeza, desinfeccdo e preparo de

materiais e equipamentos, da area de atuacdo;

- Executar registro das atividades de enfermagem;

Executar tarefas afins e/ou outras atividades

determinadas pelo enfermeiro;

Executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de

vacinas seguindo o calendario oficial;

Integrar a equipe de saude;

Participar das orientacdes educativas individuais ou de

grupo realizado pela equipe de saude;

Preparar e administrar medicamentos conforme prescrigdo

médica (por via oral, tdépica, ID, SC, IM, EV e retal);

- Reconhecer o estado do cliente sob seus cuidados;

Zelar pela guarda, conservagao e manutengdo dos

equipamentos e materiais que utiliza;

Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo

érgao;

Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades

correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

b)

Na Educacao:

Centro de educacdo (creche):

Executar atividades relativas a promogdo social de saude

das criancas e da unidade de acordo com as normas técnicas

dos programas de salde;

Orientar, coordenar e avaliar, com a chefia imediata, as

acdes quanto ao procedimento de higiene da crianca,

cuidados com sua alimentacdo e conduta especifica de saude;

Comunicar imediatamente ao centro de vigiléncia

epidemiolégica quando na vigéncia de surto epidémico,
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informando a chefia imediata todo o procedimento orientado
por esse 6rgao;

- Prestar cuidados rotineiros de assisténcia a criangca e
socorré-la em casos de acidentes, prestando os primeiros
socorros;

- Notificar a familia, quando detectar ou suspeitar de
anormalidades no estado geral de saude da crianca;

- Ministrar medicamentos via oral e tratamentos & crianca,
conforme e somente com prescricdo médica;

- Responsabilizar-se pela organizacgédo, atualizacdo e
andlise dos dados de satde do prontudrio e nos demais
instrumentos de controle de salde da criancga;

- Verificar periodicamente as carteiras de vacina para,
manter atualizado o calendario de vacinacdo da crianca;

- Prever, organizar e controlar os materiais necessarios ao
desempenho de sua fungao;

- Fazer o controle biométrico da crianca;

- Proceder com a suspensdo temporadria da crianca quando
estiver com suspeita de doencas infectocontagiosa,
orientando os procedimentos necessarios;

- Acompanhar o banho de sol, observando o horario, tempo de
exposicdo, condigdes climadticas e a hidratacdo apdés o
mesmo;

- Fazer o acompanhamento de dietas (exclusdo temporédria de
determinados alimentos) quando prescritas pelo médico;

- Orientar os funciondrios de sua unidade escolar, quanto a
higiene pessoal (unhas e aspectos de limpeza);

- Higienizacdo dos materiais utilizados pelos alunos e por
eles e espacgo fisico;

- Controlar o estoque de materiais da enfermaria,
solicitando reposigdo gquando o volume atingir o nivel

minimo;
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Acompanhar criancas ao hospital ou & sua residéncia,

necessario, para que possa ser

atendida/medicada;

c) No AEE (atendimento educacional especializado) :

alunos com

Auxiliar de enfermagem escolar da educacdo especial (para

deficiéncias acentuadas, ostomizados e/ou

doencas crdnicas);

Promover a higiene e conforto dos alunos gque tém

deficiéncias acentuadas ou doengas crdénicas, sempre que

necessario;

Aferir sinais wvitais: pulso, respiracdo e pressdo

arterial quando necessario e verificar temperatura;

Realizar medidas antropométricas dos alunos;

Medir e registrar diureses e drenagens, quando

necessario;

e

Ministrar alimentacdo quando necessario;
Promover mudancas de decubito para a prevencdo de escaras
deformidades;

Restricdes na cadeira de rodas ou leito e transporte do

aluno dentro da unidade escolar;

Administrar medicamentos, pelas diversas vias, quando

necessdrio e sob prescrigdo médica;

Fazer curativos, trocas de sondas e/ou bolsas de ostomia

quando necessario;

Aplicar nebulizacdo, aspiracdo de secreg¢des, quando

necessario;

Fazer a esterilizacdo dos materiais utilizados;

Zelar pela limpeza e ordem dos equipamentos, materiais e

das dependéncias da unidade escolar;
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- Prestar ao aluno, com atencdo e zelo, acgdes de enfermagem
da melhor qualidade e sem riscos, dentro das normas e
deveres pertinentes aos principios éticos profissionais;

- Zelar pela guarda, conservacao e manutengéo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

b) No ESF

- Executar assisténcia bésica e ac¢des de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;

- Preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Saude da
Familia;

- Realizar acdes de educacdo em saude aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento das Unidades de Saude da Familia;

- Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia
legal, correspondentes as areas prioritarias na intervencdo
na Atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001 e Outras ag¢des e atividades
a serem definidas de acordo com prioridades locais durante
o desenvolvimento do Programa;

- Realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e todas demais doencas de cunho epidemiolégico;
- Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas
competéncias técnicas e legais nos diferentes ambientes,
Unidades de Satde da Familia e nos domicilios, dentro do

planejamento de ag¢des tracadas pela equipe;
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- Realizar procedimentos de enfermagem;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e
das dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo
o controle de infecgdes;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

Nota: Caso haja necessidade, o Auxiliar de Enfermagem
precisarad desenvolver suas ac¢des fora do hordrio normal de

funcionamento da Unidade Béasica de Satde.

CARGO: AUXILIAR DE FROTA

DESCRICAO DETALHADA

- Auxiliar na documentacdo para manutencdo periddica da
frota;

- Auxiliar no controle de multas e sinistros;

- Monitorar a utilizacdo e quilometragem dos veiculos;

- Auxiliar nas compras de pecas e novos veiculos;

- Planejar o abastecimento dos veiculos;

- Garantir a conservacdo e o bom funcionamento da frota;

- Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, satde e
preservacdo ambiental;

- Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.
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CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

DESCRICAO DETALHADA

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de Informagdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
analise da situacdo de saude considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando
as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de satde, e quando
necessdrio no domicilio e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacgdes, entre outros);

- Realizar acgdes de atencdo a saude conforme a necessidade
de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

- Garantir da atencdo a satde buscando a integralidade por
meio da realizacdo de acgdes de promogdo, protegcdo e
recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia
de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das
acdes programaticas, coletivas e de vigildncia a saude;

- Participar do acolhimento dos wusudrios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliacdo (classificacdo de risco,

avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e
sinais clinicos) e 1identifica¢do das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da

atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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- Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificagcdo compulsdéria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de sautde;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem
os processos de saude doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade;

- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as agoes
implementadas, visando & readequacdo do processo de
trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacdo na Atencdo Basica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando é&reas técnicas e profissionais de diferentes
formagdes;

- Realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe;

- Participar das atividades de educacdo permanente;

- Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais;

- Realizar ac¢des de promocdo e prevencdo em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante

planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
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Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

esponténea;

- Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo
do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar acbes de salde de
forma multidisciplinar;

- Aplicar medidas de Dbiosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

- Processar filme radiografico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgédo;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades
locais e exigéncias do setor em que estiver lotado e

exigéncias do setor em que estiver lotado.
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DESCRICAO DETALHADA

- Auxiliar na realizacdo de Aareas a serem demarcadas
posicionado niveis, teodolitos, balizas e outros aparelhos
de meditagéo, para determinar o correto levantamento
planialtimétrico;

- Fazer anotacdes das leituras realizadas para analise
posterior do topdgrafo;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: AUXILIAR ELETRICISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Auxilia o eletricista em todas as tarefas afins a é&rea,
principalmente no que se refere a:

- Executar servigos de manutencao corretiva;

- Executar servicos de manutencdo preventiva;

- Iluminar cenarios, palcos e teatros;

- Instalar decoragdo de iluminacgdo;

- Planejar servicos elétricos;

- Preencher documentos e/ou requisigdes e formulérios;
- Realizar instalacdo de distribuigdo de alta e baixa
tensao;

- Realizar instalacdes elétricas prediais.

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos

equipamentos e materiais que utiliza;
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Trincia rush

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: BIBLIOTECARIO

DESCRICAO DETALHADA

- Catalogar livros, revistas, jornais e outras publicacodes,
obedecendo critérios padronizados e pré estabelecido
através de instrugdes especificas;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Difundir o acervo da Biblioteca, organizando programas de
incentivo ao habito de leitura;

- Elaborar relatérios estatisticos, objetivando estudos e
andlises em geral sobre as consultas;

- Executar servicos de comutacdo bibliografica via e-mail,
fax, ou outro meio;

- Executar tarefas correlatas, a critérios de seu superior
imediato;

- Fazer o processamento técnico, desenvolvendo métodos e
sistemas de divisdo, separagdo por assunto, autores e
outras especializacbes, visando otimizar o armazenamento,
busca e recuperacdo de informacdes;

- Informar usuadrio sobre as normas para empréstimos, a fim
de manté-los orientados, objetivando o cumprimento dos
mesmos;

- Orientar o usudrio na procura de informag¢des, sugerindo

obras de maior evidéncia;
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- Realizar controle sobre acervos e inventarios da
Biblioteca, tomando providéncias sempre que necessario a
fim de preserva-los;

- Realizar levantamento bibliogr&fico, objetivando manter
atualizado o nivel de documentos para consulta;

- Realizar pesquisa via internet, sempre que necessario, na
busca de informagdes solicitadas;

- Supervisionar os trabalhos de encadernacdo de livros e
demais documentos, mantendo a conservagdo e boa aparéncia
das obras;

- Zelar pela guarda, conservagao e manutengao dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades correlatas

a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: BOMBEIRO

DESCRICAO DETALHADA

- Atuar em situacdes de afogamento, utilizando técnicas
especificas para tal fim, com o objetivo de salvar vidas;

- Atuar em situacgbes de vazamento de gas, utilizando
técnicas especificas, a fim de sanar os ©problemas
encontrados;

- Atuar em socorro a acidentados (veiculos ou outras
situacdes), com o ou sem vitimas, zelando pela integridade
fisica do acidentado, utilizando técnicas especificas para
cada situacdo;

- Atuar na remocdo de focos de abelha, utilizando meios

adequados e seguros, a fim de evitar acidentes;

- Realizar a aquisicdo de novas obras, sempre dque - Atuar no combate a incéndios em residéncias comércio
necessério; indastrias, veiculos, pastagens, entre outros, utilizando
LB LB
= =
O TEe TS /T B000 - CEP 15385 000 - lha Solteira P o Ty /T 000 CEP 15385000 - liha Solterra
www.ilhasolteira.sp.gov.br - i s www.ilhasolteira.sp.gov.br - i s
- -

30



Semanario Oficial Eletronico do Municipio de llha Solteira-SP | ANO X - Edicao n° 864 Sexta-feira, 12 de Agosto de 2022

Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de liha Solteira ILha
EstadodeSSoPaulo______ Solteira

i TUsTICE

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de lIha Solteira ILha
EstadodeSSoPaulo_____ Solteira

Ctiscia TusiTICS

equipamento préprio, através de técnicas especiais, zelando
pela integridade fisica das pessoas e dos bens materiais;

- Auxiliar no desentupimento da rede de esgoto, sempre que
solicitado, colaborando na solucdo de problemas;

- Capturar animais, diante de situacdo de risco, prevendo e
evitando acidentes;

- Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento
definidos pelo érgao;

- Efetuar vistoria técnica em estabelecimentos comerciais,
industriais e outros, orientando sobre as condig¢des
adequadas a prevengdo a incéndios;

- Executar tarefas correlatas a critério de seu superior
imediato;

- Manter o caminhdo-pipa abastecido com &gua, garantindo a
rapidez no atendimento a possiveis chamados;

- Providenciar o recarregamento dos extintores com data de
validade vencida, mantendo-os apropriados ao uso, caso seja
necesséario;

- Realizar testes em hidrantes, extintores, mangueiras,
efetuando a manutencdo sempre que necessario, para evitar
problemas diante de situacdo de emergéncia;

- Remover cadaveres, utilizando técnicas especificas para
tal fim, zelando pelo respeito ao mesmo;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencgédo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

"
F’raE! 55! p! !BH!! ' gg e oag (18) 3743-6000 « CEP: 15385000 - llha Solteira/

www.ilhasolteira.sp.gov.br -

CARGO: BORRACHEIRO

DESCRICAO DETALHADA

- Trocar pneus e remendar cdmaras de ar;

- Recauchutar pneumaticos;

- Vulcanizar cémaras de ar;

- Verificar as condicées de conservacdo dos pneus dos
veiculos que compdem a frota municipal;

- Calibrar e balancear pneus;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de suas
atribuicdes tipicas;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela guarda, conservagédo e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar demonstrativos contédbeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais relativos & execugdo orgamentaria e
financeira, em consondncia com Leis, Regulamentos e Normas
vigentes, para apresentar os resultados da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira;

- Escriturar analiticamente os atos e fatos

administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos

contabeis, para possibilitar controle contabil e
orcamentério;
LB
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- Examinar empenhos de despesas, verificando a
classificagcdo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;
- Promover a prestagdo, acerto e conciliacdo de contas em
geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacgdes
contéabeis;

- Zelar pela guarda, conservacgao e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgéo;

Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades correlatas,

a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS

DESCRICAO DETALHADA

- Articular, acompanhar e avaliar o processo e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecdo
sociais bésicas operacionalizadas nessa unidade (CRAS);

- Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da
eficédcia, eficiéncia e impactos dos programas, servigcos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Coordenar a definicéo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo

CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;
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- Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o
registro de informacgdes e a avaliacdo das ac¢des, programas,
projetos, servigos e beneficios;

- Definir, com participa¢do da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CRAS;

- Definir, Jjunto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;

- Efetuar ac¢des de mapeamento e articulacdo das redes de
apoio informais existentes no territério (liderancas
comunitdrias, associag¢des de bairro);

- Efetuar agdes de mapeamento, articulacéo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territdrio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

- Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos
e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contra-referéncia;

- Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

- Zelar ©pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir as normas e padrdes de comportamento definidos
pelo érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.
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CARGO: COORDENADOR DO CREAS

DESCRICAO DETALHADA

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo
do CREAS e seu (s) servico (s),quando for o caso;

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade;

- Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacgdo e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias;

- Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da
4drea de vigildncia socioassistencial do oérgdo gestor de
Assisténcia Social;

- Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as
demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua
area de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as
demais politicas publicas e os oOrgdos de defesa de
direitos, recorrendo  ao apoio do érgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

- Definir com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o
trabalho;

- Definir «com a equipe os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados no CREAS;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso, do
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fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento
e desligamento das familias e individuos no CREAS;

- Coordenar a execucdo das acdes, assegurando didlogo e
possibilidades de participacdo dos profissionais e dos
usuérios;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a
avaliacdo das agdes desenvolvidas;

- Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e
monitorar o envio regular de informacdes sobre o CREAS e as
unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

- Contribuir para a avaliacdo, por parte do o6rgdo gestor,
dos resultados obtidos pelo CREAS;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo
érgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade
em outros espacos, quando solicitado;

- Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade
e/ou capacitacdo da equipe e informar o oOrgdo gestor de
Assisténcia Social;

- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;
- Zelar pela guarda, conservagao e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

CARGO: CUIDADOR ESCOLAR
DESCRICAO DETALHADA
- Vincular as atividades pedagdgicas as rotinas didrias de

alimentacdo, higiene, recreacdo e estudos complementares;
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- Acompanhar e auxiliar os estudantes publico-alvo do
Atendimento Educacional Especializado, com grau moderado ou
severo de comprometimento, no desenvolvimento de atividades
de rotina, gquando este ndo conseguir realizar de forma
auténoma;

- Acompanhar e auxiliar o estudante em todas as atividades
pedagbégicas como aulas de educacdo fisica, sala de leitura,
laboratoério, entre outras estabelecidas em normas
especificas;

- Auxiliar nos cuidados e hébitos de higiene;

- Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de
hébitos alimentares;

- Auxiliar, quando for o caso, na locomocdo do estudante;

- Realizar mudancas de posicdo para maior conforto do
estudante, dentro ou fora da sala de aula, gquando o mesmo
apresentar dificuldade de mobilizacdo;

- Manter interlocucdo com os professores do estudante,
visando em atendé-lo em situacdes que demandam a
movimentacdo da turma;

- Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes
de comportamento do estudante para que possam ser
observados;

- Acompanhar outras situa¢des que se fizerem necessarias
para a realizacdo das atividades cotidianas durante a
permanéncia do estudante nas dependéncias da escola e
atuagdo em todas as atividades escolares, em todos os
niveis e modalidades de ensino;

- Auxiliar o professor regente, supervisionando a turma em
momentos em que o mesmo estiver atendendo individualmente o
aluno com deficiéncia;

- Executar outras atribuig¢des afins.
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CARGO: DENTISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da 4area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de Informacdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistemitica, os dados para a
analise da situacao de saude considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demogréficas e epidemiolégicas do territério, priorizando
as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado da salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de satde, e quando
necessdrio no domicilio e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros);

- Realizar ac¢des de atencdo a saude conforme a necessidade
de saude da populagcdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

- Garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por
meio da realizacdo de acdes de promogdo, protegcdo e
recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia
de atendimento da demanda espontdnea, da realizac¢do das
acdes programaticas, coletivas e de vigilédncia a saude;

- Participar do acolhimento dos wusudrios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de interveng¢des de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando
pela continuidade da atencédo e viabilizando o

estabelecimento do vinculo;
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- Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

- Responsabilizar-se pela populac¢do adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salide;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervencgdes que influenciem
os processos de saude doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade;

- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes
implementadas, visando a readequacdo do processo de
trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo na Atencdo Béasica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando é&reas técnicas e profissionais de diferentes
formagdes;

- Realizar agbes de educacdo em saude a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe;

- Participar das atividades de educacdo permanente;

- Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais;

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldégico para o planejamento e a programagdo em saude

bucal;

www.ilhasolteira.sp.gov.br -
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- Realizar a atencdo a saude em saude bucal (promocdo e
protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a
fase clinica da instalacao de proteses dentarias
elementares;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
esponténea;

- Coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a
promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demals membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;

- Realizar supervisdo técnica do Técnico em Satde Bucal
(TSB) e Auxiliar de Odontologia;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para
o adequado funcionamento da UBS;

- Zelar pela guarda, conservacao e manutengédo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades
locais e exigéncias do setor em que estiver lotado e

exigéncias do setor em que estiver lotado.

kS
T O e TS /T C000 = CEP 15385 000 - iha Solteiral

www.ilhasolteira.sp.gov.br -

L)

CARGO: DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA
DESCRICAO DETALHADA

- Realizar atendimento Clinico Geral;

- Participar de Palestras, Campanhas e Atividades
Educativas Externas

— Atuar na preservacdo do dente através da prevencédo;

- Realizar diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle
das alteracgdes da polpa e tecidos peri-radiculares;

- Realizar tratamento e retratamento endoddéntico de dente
permanente anterior e posterior;

- Executar outras atribuig¢des afins.

CARGO: DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA ORAL MENOR
DESCRICAO DETALHADA

— Realizar atendimento clinico geral;

- Participar de Palestras, Campanhas e Atividades
Educativas Externas;

— Realizar extracdo simples;

- Realizar extracdo do dente Siso (erupcionados, semi-
inclusos e inclusos);

- Realizar remocdo de freio labial;

- Realizar frenectomia lingual;

- Realizar procedimentos gengivais;

- Realizar cirurgias pré-protéticas (remocdo de Toérus,
regularizacdo de rebordo alveolar);

- Realizar biépsia na cavidade oral;

— Realizar remocdo de cistos;

- Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM IMPLANTODONTIA
DESCRICAO DETALHADA - Exercer as atribuicdes dispostas na
Legislacdo Especifica da profissdo de Odontdélogo Cirurgido
Implantodontista; - Realizar diagnéstico das estruturas
6sseas dos maxilares; - Realizar diagnéstico das alteracdes
das mucosas bucais, e das estruturas de suporte dos
elementos dentarios; - Realizar técnicas e procedimentos de
laboratério relativos aos diferentes tipos de protese a
serem executados sobre os implantes; - Realizar técnicas
cirtirgicas especificas ou usuais nas colocacdes de
implantes (cirurgia de instalacdo de implante e confeccdo e
instalacdo de todas as categorias de prodteses sobre
implantes); - Realizar manutencdo e controle dos implantes.
- Realizar outras atribuig¢des correlatas determinadas pela
Chefia imediata.
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CARGO: DESENHISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Analisar e conferir projetos de construgdo civil, para
verificar se estdo de acordo com as normas estabelecidas;

- Catalogar pranchas de projetos e manter o banco de dados
atualizado, arquivando-as em mapotecas a fim de facilitar a
localizacdo, quando necessario;

- Efetuar calculos trigonométricos, geométricos e
aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e
outros recursos, para determinar as dimensdes, proporg¢des e
outras caracteristicas do projeto;

- Elaborar esbogos do projeto, utilizando instrumentos de
desenho aplicando os calculos efetuados, para demonstrar as
caracteristicas técnicas e funcionais do produto,
instalacdes ou obra;

- Elaborar os desenhos definitivos do projeto, valendo-se
de instrumentos apropriados e observando a escala adequada,
para definir as caracteristicas do referido projeto e
determinar os estagios de execucdo e outros elementos
técnicos de relevo;

- Estudar o esboco ou a ideia mestra do plano, examinando
croquis, rascunhos, plantas, especificacdes técnicas,
materiais, equipamentos, disponiveis e outros elementos,
para orientar-se na elaboragdo do projeto;

- Manter atualizado o mapa da cidade, no arquivo digital,
garantindo a exatiddo das informacdes;

- Submeter os esbocos elaborados a apreciacdo superior,
fornecendo as explicag¢bdes oportunas, para possibilitar
corregdo e ajustes necessarios;

- Zelar pela guarda, conservacao e manutengdo dos

equipamentos e matérias que utiliza;
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- Cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos pelo
érgdo;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: EDUCADOR DE CRECHE

DESCRICAO DETALHADA

- Acompanhar as criancas nas atividades extraclasse e no
trajeto para outras unidades, mesmo com a presenca do
professor;

- Acompanhar e incentivar a crianca a aceitar todos os
alimentos oferecidos nas refeigdes;

- Colaborar nas realizacdes de festividades civicas e nos
eventos comemorativos promovidos pelos centros
educacionais;

- Desenvolver atividades de recreagdo e lazer, segundo
normas e técnicas previamente determinadas, através de
jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes
culturais, auxiliando no aprendizado do aluno e no
desenvolvimento fisico, emocional, mental, assimilacdo de
limites, condutas e desenvolvimento social;

- Distribuir as refeigdes e quando se fizer necesséario
auxiliar ou alimentar a crianca;

- Estimular o bebé no seu desenvolvimento global
(engatinhar, andar, falar, etc.);

- Exercer eticamente as normas inerentes a funcgdo;

- Fazer a higiene da crianca, sempre que for necessario;

- Manter a sala de aula organizada, cuidar da higienizacdo
das mesas, colchdes e brinquedos;

- Observar e vestir a crianca de acordo com a temperatura

ambiente;
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- Observar nas fraldas, a coloragdo, o odor das fezes e
urina, caso identifique alguma alteracéo, informar
imediatamente a auxiliar de enfermagem e ou seu superior
imediato;

- Oferecer 4gua ao bebé com bastante frequéncia;

- Organizar o acesso das criancas a sala de aula;

- Proporcionar condic¢des para o repouso da crianca apds as
refeigdes;

- Proporcionar no¢des de higiene, postura a mesa e limpeza
do local, observando horarios determinados;

- Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os
métodos de ensino, além de desenvolver o senso critico e
estimular criancas para o aprendizado escolar, recebendo
informacdes dos responsaveis, sobre condutas especificas,
destinados as criancas;

- Registrar toda a rotina da crianca;

- Seguir a orientagdo do auxiliar de enfermagem quanto aos
cuidados e estimulagdo das criangas;

- Zelar pelas criancas durante sua permanéncia na escola

observando constantemente seu estado de saude,
comportamento  entre outros, informando seu superior
imediato, sobre as anormalidades encontradas;

- Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

kS
O T TS /T B000 ™ CEP 15385 000 - iha Solteira

www.ilhasolteira.sp.gov.br -

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA

- Desenvolver atividades sbécio-educativas e de convivéncia
e socializacdo, visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacgdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcao da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracgdo
o ciclo de vida e ac¢des inter-geracionais;

- Assegurara a participacdo social dos usuadrios em todas as
etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa;

- Atuar na recepcdo dos usudrios, possibilitando ambiéncia
acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes;

- Apoiar e participar no planejamento das ag¢des;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo
das atividades;

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas inter-

setoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
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enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacdo das acdes nas Unidades
sécio-assistenciais;

- Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agdes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
as etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os o6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar;

- BApoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicgos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
- Apoiar na articulacdo com a rede de servigos sbécio-
assistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitéarios
possibilitando a superacdo de situacdes vivenciadas de
fragilidade social;

- Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos

de formacdo e qualificacdo profissional, programas e
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projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacao
de mao de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
3

demandas . (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n
377/2020) .

CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes testando posteriormente a ligacdo, para completar
o servico de instalacdo, em toda a &rea que envolve a parte
elétrica da Prefeitura;

- Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas
e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

- Executar trabalhos rotineiros, colocando e fixando os
quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalacdo elétrica;

- Promover a instalag¢do, reparo ou substituicdo de tomadas,
fios, lampadas, painéis interruptores, disjuntores,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, manutencdo em
torres de sinal de TV, para-raios, apoio a area telefénica,
informadtica e radioamadores, painéis de comando em torre de
até 75 metros, construgao de circuito provisoério,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para
atender as necessidades dos usuarios;

- Realizar manutencgdo e instalagdo de ornamentos de festas,

desfiles festivais e outras solenidades programadas,
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montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os
efeitos desejados;

- Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalacéao; manutencao e
reparagdo elétrica, para assegurar a observédncia das
especificacgdes de qualidade e seguranca;

- Zelar ©pela guarda, conservagao e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos pelo
érgao;

Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades correlatas,

a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS

DESCRICAO DETALHADA

- Executar a instalacdo de equipamentos de sonorizacdo e
alarme, efetuando as ligag¢bes necessarias, para testar o
seu funcionamento, possibilitando uma utilizacdo adequada;
- Executar servicos de eletricidade, consertos e reparos de
veiculos e maquinas rodovidrias em geral, utilizando
ferramentas manuails e especiais, aparelhos de mediacdo e
outros, para manté-los em bom funcionamento;

- Recuperar motores de partida em geral, buzina,
interruptores, alternador, relés, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel e acumuladores, para garantir o
funcionamento adequado;

- Tomar cuidado necessario a utilizacdo de produtos
quimicos, tais como graxa, diesel, querosene, entre outros;
- Verificar a carga elétrica das baterias dos veiculos,
utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua
recuperacdo ou substituicdo, para assegurar a manutencdo

dos mesmos;
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- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgdo;

Executar quaisquer outras ac¢des e/ou atividades correlatas,

a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: ENCANADOR

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar orgcamento de material hidrdulico, baseando-se
nos projetos, para aquisicdo do que é necessario para a
realizacdo da obra;

- Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos,
esquemas, especificacdes e outras informacdes, para
programar o roteiro de operacdes;

- Executar a instalacdo de rede primdria e secundaria de
&dgua e esgoto em obras publicas de construgdo civil,
abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para
introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as
determinag¢des dos croquis, esquemas ou projetos;

- Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior
imediato;

Marcar pontos de colocagdo das tubulacdes, unides e furos
nas paredes, muros e escavagdes do solo;

- Realizar a limpeza das caixas de é&gua das escolas e
prédios publicos, dos reservatérios elevados e aterrados, a
fim de manté-los em perfeito funcionamento;

- Testar as redes hidrossanitdrias instaladas ou os
equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas,
para garantir sua funcionalidade utilizando-se de
instrumentos de tracagem ou marcacdo para orientar a

instalacdo do sistema projetado;
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- Executar os servicos de consertos e manutencdo de
equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou
reparo de pecas, para manté-los em bom estado de
funcionamento;

- Zelar pela guarda, conservagao e manutencgdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgdo;

Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades correlatas,

a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO DETALHADA

a) Atribuigdes Gerais

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de Informacdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a
andlise da situagdo de saude considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais

demograficas e epidemiolégicas do territdério, priorizando
as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado da satde da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de satude, e quando
necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros);

- Realizar ac¢des de atencdo a saude conforme a necessidade
de salde da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

- Garantir da atengdo a salde buscando a integralidade por

meio da realizacdo de agdes de promogdo, protecdo e
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recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia
de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das
acdes programaticas, coletivas e de vigildncia a saude;

- Participar do acolhimento dos wusudrios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando
pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

- Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervencgdes que influenciem
os processos de saude doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade;

- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e

avaliacdo das ag¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes
implementadas, visando a readequacdo do processo de
trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos

sistemas de informagdo na Atenc¢do Basica;
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Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,

integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes

formacdes;

- Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita,

conforme planejamento da equipe;

- Participar das atividades de educacdo permanente;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,

buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam

potencializar agdes intersetoriais;

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias

cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necesséario,

no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,

associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento

humano: infédncia, adolescéncia, idade adulta e terceira

idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,

atividades em grupo e conforme protocolos ou outras

normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,

estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as

disposicdes legais da profissao, solicitar exames

complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando

necessario, usudrios a outros servicos;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda

esponténea;

Planejar, gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos

ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

- Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo

permanente da equipe de enfermagem e outros membros da

equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessédrios para

o adequado funcionamento da UBS;
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- Zelar pela guarda, conservacao e manutengdo dos - Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
equipamentos e materiais que utiliza; complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme
- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
érgdo; Saude e as disposigdes legais da profissédo;
- Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades emergéncias clinicas, fazendo a indicacédo para a
locais e exigéncias do setor em que estiver lotado e continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo
exigéncias do setor em que estiver lotado. destinado para este fim;
- Realizar, com os profissionais da unidade de satde, o
b) No ESF diagnéstico e a definicdo do perfil socioecondmico da
- Coordenar, programar, acompanhar, supervisionar e avaliar comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da &rea
sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitadrios de de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condigdes
Saude; de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia
- Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases dos Agentes Comunitario de Saude sob sua responsabilidade;
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e - Supervisionar e coordenar as ac¢des para capacitacdo dos
idoso; Agentes Comunitéarios de Satde e de Auxiliares de
- Executar assisténcia Dbéasica e agbes de vigiléncia Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
epidemiolégica e sanitaria, no ambito - Zelar pela guarda, conservagcdo e manutencdo dos
de sua competéncia; equipamentos e materiais que utiliza;
- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de controle de - Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
patologias, como hipertensdo, diabéticos, de saude mental, érgao;
e outros; - Executar quaisquer outras atividades correlatas, acdes e
- Realizar ag¢des de saude em diferentes ambientes, na atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
Unidade de Satde da Familia, e quando necessario, no locais.
domicilio; Nota: Caso haja necessidade, o Enfermeiro precisara
- Realizar as atividades correspondentes as areas desenvolver suas acgdes fora do horario normal de
prioritarias de intervencdo na Atencdo Bésica, definidas na funcionamento da Unidade Basica de Saude.
NOAS/2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; c) No CEREST
- Realizar busca ativa das doencgas infectocontagiosas; - Atuar junto & equipe de referéncia;
- Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com - Atuar no nucleo de saude do trabalhador;
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
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- Cumprir a Portaria n°® 2472, de 31 de agosto de 2010 e
Resolugdo SS-63, de 30 de abril de 2009 e suas alteracdes
posteriores;

- Cumprir os artigos 12, 13, e 15 da Lei n°® 7498/1986,
regulamentada pelo Decreto n® 94406/1987, e suas alteracdes
posteriores;

- Desenvolver a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) ao trabalhador;

- Elaborar e executar atividades de educacdo e formacdo na
area de saude do trabalhador;

- Elaborar relatdérios correspondentes as vigildncias em
saude do trabalhador;

- Executar as acgdes de vigilancia em satde do trabalhador;
- Gerenciar, supervisionar, organizar os servicos de
Enfermagem da Unidade;

- Manter comunicagdo com equipes do Grupo e Subgrupo de
Vigildncia Epidemiolégica e Vigildncia Sanitdria municipal
do territério de abrangéncia;

- Participar da discussdo e elaboracdo de projetos
terapéuticos, individuais e coletivos;

- Participar e promover ac¢des de educacdo continuada em
saude;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a
assisténcia de Enfermagem;

- Proceder busca ativa, andlise das fichas de notificacgdo
de acidente de trabalho (FNATs) nas unidades sentinelas do
territério de abrangéncia e monitoramento no Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificacdo - SINAN-NET;

- Realizar acolhimento do trabalhador formal e informal
vitima de acidente de trabalho e casos suspeitos de
adoecimento do trabalho, referenciado da rede SUS, outros

setores ou demanda esponténea;
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- Realizar o levantamento e registro

estatistico/epidemiolégico de morbidade e mortalidade dos
trabalhadores da &rea de abrangéncia, mantendo os dados
disponiveis e atualizados;

- Realizar visitar domiciliar e hospitalar a trabalhadores
acometidos por agravos a saude do trabalhador;

- Zelar pela guarda, conservagao e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO DETALHADA

- Supervisionar, coordenar e realizar orientacdo técnica;

- Estudar e planejar, projetos e especificacdes;

- Estudar viabilidades técnico-econdmicas;

- Vistoriar, periciar, avaliar, emitir laudos e pareceres
técnicos;

- Elaborar orcamentos;

- Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;

- Executar desenhos técnicos;

- Prestar assisténcia, assessoria e consultoria a
produtores rurais do Municipio no que se refere a:

- Engenharia rural;

- Construcdes para fins rurais e suas instalacdes
complementares;

- Irrigacdo e drenagem para fins agricolas;

- Fitotecnia e zootecnia;

- Melhoramento animal e vegetal;

- Recursos naturais renovaveis;
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- Ecologia, agrometeorologia;

- Defesa sanitdria; quimica agricola; alimentos;

- Tecnologia de transformacdo (acucar, amidos, ©Oleos,
laticinios, vinhos e destilados);

- Beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e
vegetais; zimotecnia;

- Agropecudria;

Edafologia;

Fertilizantes e corretivos;

Processo de cultura e de utilizacdo de solo;

Microbiologia agricola;

Biometria;

Parques e jardins;

Mecanizacdo na agricultura;

Implementos agricolas;

- Nutricdo animal;

- Agrostologia;

- Bromatologia e racdes;

- Economia rural e crédito rural;

- Seus servigos afins e correlatos;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar andlises de riscos ambientais;

- Realizar auditorias e diagnésticos ambientais;

- Promover o controle de qualidade ambiental - sistemas de

monitoramento e vigiléncia;

B
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- Realizar a gestdo de residuos sélidos urbanos e rurais;

- Promover sistemas de informacao ambiental;

- Elaborar estudos de Politicas Piblicas visando:
recuperac¢do de areas degradadas;

- Regularizacdo do aterro sanitédrio; regularizacdo do posto
de combustivel;

- Regularizacdo de areas irregulares, tais como area de
destino final para residuos de construgcdo civil, APPs,
nascentes, lagoa da estacdo de tratamento de esgoto, dentre
outras;

- Elaborar o Plano Municipal de Arborizacdo, realizando um
diagnéstico da situacdo atual das espécies arbbéreas do
Municipio, bem como acompanhar planos de arborizacdo para
novos loteamentos;

- Fiscalizar e controlar a poda e/ou supressdo de arvores,
de acordo com as leis vigentes (&mbitos municipal, estadual
e federal), para ndo ocorrer em crime ambiental, emitindo
autuagdes e multas referentes a crimes ambientais;

- Promover, coordenar, planejar e avaliar licenciamentos
ambientais, de maneira integrada com os departamentos
afins;

- Participar dos programas/projetos da Secretaria Estadual
de Meio Ambiente, como o Programa Municipio Verde/Azul,
Adote uma Nascente e outros;

- Promover audiéncias publicas de interesse ambiental;
promover, elaborar e executar, cursos, palestras

semindrios e eventos referentes a temdtica ambiental;

- Promover o planejamento ambiental das atividades urbanas
e rurais; visando a preservacdo e conservacdo do ambiente

natural do Municipio;
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Fomentar a Educacdo Ambiental em todos os niveis de

ensino e a conscientizacdo de todos os municipes para a

preservacdo, conservagdo e recuperacdo do meio ambiente;

Fiscalizar a Politica Municipal de Residuos Sélidos de

acordo com o Plano Municipal de Gestdo de Residuos Sélidos;

Implantar a coleta de 6leo; capacitar, fortalecer e dar

subsidios de trabalho aos cooperados/associados que

trabalham com materiais recicléveis e dar condicgdes &

logistica reversa dos materiais recicléaveis;

Participar da elaboracdo e execugdo da Semana Municipal

de Meio Ambiente com o Conselho Municipal de Meio Ambiente,

entidades escolares, associlacdo comercial, empresas e ONGs;

Participar na elaboracdo de projetos e convénios

estaduais e federais, visando a captacdo de recursos para o

Municipio;

Zelar ©pela guarda, conservacgdo e manutencdo dos

equipamentos e materiais que utiliza;

Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo

érgao;

Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades

correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO DETALHADA

Proceder a uma avaliacdo geral das condicdes para obra,

estudando o projeto e examinando as caracteristicas do

terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado

para a construcgdo;

Elaborar projeto de construcdo, preparando plantas e

especificacdes da obra utilizando softwares especifico;
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- Indicando tipo e qualidade de matéria, equipamento e mdo
de obra necessario, efetuando um céalculo aproximado dos
custos, para submeter a apreciacado;

- Calcular os esforgos e deformacdes previstas na obra
projetada ou gque afetem a mesma, consultando tabelas
efetuando comparacgdes, para apurar a natureza e
especificagdes dos materiais que devem ser utilizados na
construcgdao;

- Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados,
as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em
relacdo aos projetos aprovados;

- Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de
terraplanagem, projeto de locacédo, projetos de obra
viéarias, observando o cumprimento das especificacgdes
técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade
seguranca;

- Confrontar as especificag¢des definidas no Edital com as
caracteristicas da proposta técnica das licitantes;

- Apoiar tecnicamente os Topdégrafos, Desenhista, area de
Agua e Esgoto entre outros, orientando a maneira adequada
para a concretizacdo dos trabalhos;

- Atuar junto com a Vigiléncia Sanitaria, para vistoriar
estabelecimentos comerciais, industriais e/ou residenciais;
- Analisar projetos de construgdo para emissdo de Alvarad de
construcdo, Construg¢do, Certiddo de Construcdo e/ou Habite-
se, zelando para que todas as normas técnicas sejam
atendidas, garantindo a integridade da obra;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento

definidos pelo érgéo;
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- Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior

imediato.

CARGO: ENGENHEIRO DA COMPUTAGAO

DESCRIGCAO DETALHADA

- Assumir o gerenciamento de informdtica da Prefeitura
Municipal utilizando o Sistema Operacional Linux, Windows e
outros, no ambito de Infraestrutura Basica, Geréncia de
controle de risco das informagdes contidas nos servidores,
gestdo de parte técnica para aquisigdo de materiais e
controle de manutencéo;

- Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgao;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos e
eletrénicos;

- Desempenhar as seguintes atividades técnicas referentes a
geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo de energia
elétrica;

- Equipamentos;

- Materiais e maquinas elétricas, sistemas de medigdo e
controle elétrico:

- Supervisdo, coordenacdo e orientag¢do técnica;

- Estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

- Estudo de viabilidade técnico-econdémica;

B
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- Assisténcia, assessoria e consultoria;

- Direcdo de obra e servigco técnico;

- Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico;

- Desempenho de cargo e fungdo técnica;

- Elaboragdo de orcamento;

- Padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade;

- Execucgdo de obra e servigo técnico;

- Fiscalizacdo de obra e servico técnico;

- Producdo técnica e especializada;

- Conducdo de trabalho técnico;

- Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacio,
reparo ou manutencao;

- Execucdo de instalacdo, montagem e reparo;

- Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo;

- Execucdo de desenho técnico;

- Executar e analisar propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos,
executar testes e ensaios;

- Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos/eletrénicos e elaborar sua documentacdo técnica;
- Zelar ©pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.
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CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL
DESCRICAO DETALHADA

- Abordar a familia e realizar escuta qualificada de forma
acolhedora;

- Coletar informacdo para o cadastro municipal e/ou
cadastro unico;

- Manter registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados;

- Orientar o usudrio sobre a necessidade de manter o
cadastro atualizado;

- Proceder registros de dados dos atendimentos realizados
para fins de sinopse estatistica da unidade;

- Realizar visitas domiciliares para coletas de dados e
transmitir as informac¢des coletadas para digitacao;

- Subsidiar a equipe técnica com dados e elementos
necessarios para a formulacdo da rede vincular de apoio;

- Zelar pela guarda, conservagcdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgao;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: FARMACEUTICO

DESCRICAO DETALHADA

- Dispensar medicamentos (Unidades Bésicas de Salde e
Farmacia Central);

- Atuar como gestor nas Farmacias Municipais (Unidades

Bédsicas de Saude e Farmacia Central);
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- Atuar na fiscalizacdo profissional, técnica e sanitéaria
no tocante a:

- Depésitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;
de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica;

- Dispensacdo, fracionamento e manipulacdo de medicamentos
magistrais, foéormulas magistrais e farmacopeicas;

- Estabelecimentos industriais em que se fabriquem insumos
farmacéuticos para uso humano ou veterindrio e insumos para
produtos dietéticos e cosméticos com indicagdo terapéutica;
- Estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos
saneantes, inseticidas, raticidas, antissépticos e
desinfetantes;

- Manipulacdo e o fabrico dos medicamentos galénicos e das
especialidades farmacéuticas;

- Orgaos ou laboratdérios de anadlises clinicas ou de satde
publica ou seus departamentos especializados;

- Tratamento e controle de qualidade das &aguas de consumo
humano, de industria farmacéutica, de piscinas, praias e
balnedrios, salvo se necessdrio o emprego de reacdes
quimicas controladas ou operacdes unitarias.

- Analisar as condigdes gerals de armazenamento dos
medicamentos, verificando temperatura, luminosidade,
higiene entre outros, a fim de manté-los em condigdes
adequadas.

- Analisar e deferir ou indeferir pedido de aprovacdo do
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude
(PGRSS) ;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e

documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a
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fim de fornecer subsidios para elaboracdo de ordens de
servigos, portarias pareceres e manifestos.

- Atuar na Investigagdo Sanitaria de Eventos , com
finalidade de expressar Jjuizo de valor sobre determinada
situacdo a ser investigada: surtos de doencas transmitidas
por alimentos, intoxicagdes, reacdes adversas e queixas
técnicas; acidentes de trabalho; infeccdes hospitalares;
desvios de qualidade envolvendo toda a cadeia de produtos
sujeitos a Vigildncia Sanitéaria;

- Atuar nas atividades de promoc¢do, protegdo e recuperac¢do
da saude, as quais dever&do estar integradas aos processos
de trabalho voltados ao controle de riscos relacionados aos
produtos, servicos, vigildncia ambiental e saude do
trabalhador;

- Cadastrar estabelecimentos de interesse da Vigilancia
Sanitaria, relacionados aos estabelecimentos, servigos e
atividades de interesse da Saude;

- Controlar, monitorar e avaliar os relatérios e demais
documentos referentes a utilizacdo de medicamentos sujeitos
a controle especial;

- Coordenar e avaliar as acbes de Vigildncia Sanitaria de
servigos de Saude;

- Elaborar e atuar nas politicas de segurang¢a no trabalho e
satde ocupacional;

- Elaborar mensalmente mapa informativo de consumo, para
manter controle de estoques e subsidios para a solicitacdo
de medicamentos.

- Elaborar processo, diante da solicitacdo de medicamento
de alto custo, via receita médica, por pacientes e
encaminhar & Central de Distribuicdo, a fim de justificar a

solicitacdo.
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- Fiscalizar e monitorar o sistema de abastecimento de
agua, anadlise e controle da qualidade da agua para consumo
humano, qualidade do ar e do solo;

- Manter arquivo de todas as receitas dispensadas, para
controle;

- Promover as agdes necessarias a apuracdo da veracidade
das reclamacgdes, dentncias, queixas e sugestdes dos
usuérios;

- Realizar Inspecdo Sanitdria, com a finalidade de avaliar
o cumprimento da legislagdo vigente pelos estabelecimentos
farmacéuticos, estabelecimentos de servigos de saude e de
interesse a saude, estabelecimentos de produtos para
saude/correlatos, de cosméticos, de produtos de higiene
pessoal, perfumes e saneantes, e outros de interesse a
satde, condicées ambientais e de trabalho, dentro dos
padrdes técnicos estabelecidos na legislacdo sanitaria;

- Verificar o cumprimento das Boas Praticas pelos
estabelecimentos sujeitos a Vigildncia Sanitéria;

- Zelar pela guarda, conservagédo e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas, acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: FISIOTERAPEUTA DO TRABALHO

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar e executar pesquisas na Aarea de saude do
trabalhador;

- Elaborar relatérios, laudos e pareceres técnicos
fisioterapéuticos dos pacientes, de acordo com solicitacido

pertinente;

LS
Ta - Centro * - . . « Iiha Solteira
www.ilhasolteira.sp.gov.br -

39



Semanario Oficial Eletronico do Municipio de llha Solteira-SP | ANO X - Edicao n° 864 Sexta-feira, 12 de Agosto de 2022

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de llha Solteira ILtha Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de lIha Solteira ILha

EstadodesioPauo Solteira EstadodesioPasio_ Solteira
- Elaborar relatérios, laudos, pareceres técnicos - Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e

correspondentes a acgdes de vigildncia;

- Notificar os casos identificados na ficha de investigacdo
de agravos relacionados ao trabalho - LER/DORT;

- Orientar pacientes quanto aos cuidados antes, durante a
apbés o tratamento envolvendo questdes sobre AVD, nog¢des de
ergonomia, qualidade de vida, cuidados com a saude em
geral;

- Prestar supervisdo técnica e/ou administrativa na area;

- Realizar acdo de vigildncia em satude do trabalhador;

- Realizar atividades em educagdo e saude (palestras e
cursos) ;

- Realizar avaliacdo fisioterapéutica (exame fisico para
apurar e descrever as queixas apresentadas pelo paciente)
para estabelecimento do nexo causal;

- Relatar evolucdo do paciente e condutas no prontuario
multidisciplinar;

- Zelar pela guarda, conservagcdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DETALHADA

a) Na satde

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas

visando sua reabilitacéo;

documentos sobre os assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;

- Aplicar testes audiométricos para levantamento de
problemas auditivos, determinar a localizacdo da lesédo
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo;

- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da
crianca, principalmente com relacdo a voz;

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exame
fonético, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas préprias, para estabelecer planos de treinamento
ou terapéutico;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo
parecer do Programa de Habitacdo de Usuadrios de - - Protese
Auditiva, através de acompanhamento, buscando fazer
adaptacdes necessirias a uma adequacdo;

- Controlar a testar periodicamente a capacidade auditiva
dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em
locais onde h& muito ruido;

- Zelar ©pela guarda, conservacdo e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades correlatas

a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

b) Na Educacao
- Formar e orientar, a equipe escolar, através de

palestras, esclarecimentos e estudo de casos entre outros;
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- Planejar, desenvolver e executar programas - Efetuar substituic¢bes em canaletas e pestanas dos vidros,

fonoaudiolégicos;

- Orientar a comunidade escolar quanto ao uso da linguagem,
motricidade oral, audigdo e voz;

- Observar e realizar triagem fonoaudiolégica, com
posterior devolutiva e orientacdo aos pais, professores e
equipe técnica;

- Intervir junto a equipe escolar, na realizacdo de acdes
que favorecam as condicdes adequadas para O pProcesso
ensino-aprendizagem;

- Contribuir na realizagdo do planejamento e das praticas
pedagbégicas da instituicdo;

- Zelar pela guarda, conservacao e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgdo;

b Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: FUNILEIRO

DESCRICAO DETALHADA

- Analisar o veiculo a ser reparado, realizar o desmonte e
providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e
condigdes necessarias para o servico;

- Aplicar estanho derretido em locais determinados,
valendo-se dos meios rotineiros, para corrigir saliéncias e
reentrdncias em pontos inacessiveis as ferramentas;

- Confeccionar pecas simples para pequenos reparos;

- Definir o corte e moldagem das diferentes partes,
baseando-se nos dados fornecidos, para confeccionar a peca

ou as partes a serem substituidas;

B
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frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas
danificadas, instalando outras, para manter a carroceria em
bom estado;

- Executar servicos de funilaria, pintura e solda de
veiculos de propriedade do Municipio;

- Executar servigos de reparo em fechaduras, dobradicas,
batentes, trinco e fecho, desempenando, regulando ou
substituindo, montando ou desmontando, parafusando,
soldando e esmerilhando pecas, para manté-las em bom
estado;

- Pintar e montar veiculos;

- Preparar a lataria do veiculo e as pecas para os servigos
de lanternagem e pintura;

- Preparar equipamentos, acessdérios e consumiveis de
soldagem;

- Prestar manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos;

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, de higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente;

- Usar processo de soldagem e corte;

- Zelar pela guarda, conservagao e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras ac¢des e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.,
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CARGO: GUARDA MUNICIPAL FEMININO

DESCRICAO DETALHADA

- Acompanhar ©&nibus escolares, garantindo a seguranca dos
usuarios, tomando providéncias, sempre que detectar
anormalidades;

- Apoiar a Policia Militar, Policia Civil, Bombeiro, Defesa
Civil, entre outros, sempre que necessario, a fim de
garantir a seguranca das pessoas;

- Apoiar alunos, pais, entre outros, nas travessas prodximas
as escolas, através da orientacdo do trénsito, a fim de
evitar acidentes;

- Assegurar a ronda diurna e noturna nas dependéncias e
4reas adjacentes aos patrimdénios publicos, verificando
portas, Jjanelas, portdes entre outro, a fim de manter a
integridade dos bens e das pessoas;

- Atuar em solenidades, garantindo a seguranca de todos os
envolvidos, tomando providéncias diante e
irregularidades/anormalidades;

- Atuar preventivamente a realizacdo de eventos, tomando
providéncias para

corregdo prévia de possiveis

anormalidades, proporcionando total seguranca aos
participantes;
- Participar de campanhas educativas sobre o transito, com
escolares, a fim de conscientizar sobre a importdncia de se
cumprir as leis de tréansito;
- Realizar a busca de desaparecidos, seguindo regras
preestabelecidas a fim de facilitar a localizacdo, dentro
de padrdes de seguranca exigidos para tal tarefa;
- Realizar a fiscalizacdo do transito, orientando pedestre,
motoristas de veiculo automotores, entre outros, a fim de
instrui-los sobre a importédncia do cumprimento das regras
de tréansito, com objetivo de garantir a seguranca do local;
LB
B
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- Realizar a fiscalizacdo maritima, zelando pela seguranca
do local;

- Realizar o patrulhamento preventivo em todos os locais do
Municipio, através de ronda ostensiva, com o objetivo de
manter a seguranca aos municipes, visitantes, e entre
outros;

- Sinalizar locais com acidentes, evitando aglomeracdes e
garantindo a seguranca das pessoas;

- Zelar pela guarda, conservagao e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras ac¢des e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

DESCRICAO DETALHADA

- Acompanhar ©6nibus escolares, garantindo a seguranca dos
usuarios, tomando  providéncias, sempre que detectar
anormalidades;

- Apoiar a Policia Militar, Policia Civil, Bombeiro, Defesa
Civil, entre outros, sempre que necessario, a fim de
garantir a seguranga das pessoas;

- Apoiar alunos, pais, entre outros, nas travessas préximas
as escolas, através da orientagdo do transito, a fim de
evitar acidentes;

- Assegurar a ronda diurna e noturna nas dependéncias e
4dreas adjacentes aos patriménios publicos, verificando
portas, Jjanelas, portdes entre outro, a fim de manter a

integridade dos bens e das pessoas;
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Estado de S&o Paulo

- Atuar em solenidades, garantindo a seguranca de todos os

envolvidos, tomando providéncias diante e
irregularidades/anormalidades;

- Atuar preventivamente & realizacdo de eventos, tomando

providéncias para corregéo prévia de possiveis
anormalidades, proporcionando total seguranca aos
participantes;

- Participar de campanhas educativas sobre o trédnsito, com
escolares, a fim de conscientizar sobre a importdncia de se
cumprir as leis de tréansito;

- Realizar a busca de desaparecidos, seguindo regras
preestabelecidas a fim de facilitar a localizacdo, dentro
de padrdes de seguranca exigidos para tal tarefa;

- Realizar a fiscalizacdo do trdnsito, orientando pedestre,
motoristas de wveiculo automotores, entre outros, a fim de
instrui-los sobre a importdncia do cumprimento das regras
de trénsito, com objetivo de garantir a segurang¢a do local;
- Realizar a fiscalizacdo maritima, zelando pela seguranca
do local;

- Realizar o patrulhamento preventivo em todos os locais do
Municipio, através de ronda ostensiva, com o objetivo de
manter a seguranga aos municipes, visitantes, e entre
outros;

- Sinalizar locais com acidentes, evitando aglomeracdes e
garantindo a seguranca das pessoas;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgdo;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.
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CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO DETALHADA

- Acompanhar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola
e em suas imediacdes;

- Acompanhar criancas ao hospital ou & sua residéncia,
sempre que necessario, para que possa ser
atendida/medicada;

- Acompanhar os alunos com os educadores e professores nas
atividades extraclasses;

- Atender as solicitac¢des dos professores;

- Atender, orientar e informar os pais ou responsaveis do
aluno em relacdo ao regulamento e normas do estabelecimento
de ensino;

- Auxiliar na distribuicdo das refeigdes, durante o sono e
o banho das criancas;

- Auxiliar nas tarefas de portaria e protecdo do aluno,
prestando primeiros socorros em caso de acidente;

- Auxiliar no desenvolvimento de normas previamente
estabelecidas;

- Auxiliar no oferecimento aos educandos de um ambiente
adequado a formacdo fisica, mental e intelectual;

- Colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes de
interesse da administracdo da escola;

- Colaborar na execugdo de atividade civica, cultural da
escola e atividades extracurriculares;

- Conferir a autorizacdo para a saida da crianca do
estabelecimento;

- Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com apoio
administrativo e técnico pedagdgico que lhe forem
atribuidas;

- Liberar criancas para adentrar ou sair do estabelecimento

fora do horario preestabelecido, diante de autorizacdo;
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- Observar a movimentacdo dos pais ou responsaveis dentro
da escola;

- Orientar e dar assisténcia aos interesses e comportamento
dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreagdo escolar;

- Proceder a abertura e fechamento do prédio no horério
regularmente fixado;

- Responsabilizar-se pela sala de aula quando solicitado
pelo professor e ou direcdo da unidade escolar;

- Zelar pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento
e pelo material utilizado, de acordo com normas de higiene
e convivéncia;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgao;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES

DESCRICAO DETALHADA

- Coordenar e Planejar acdes e projetos correlatos ao meio
ambiente, papel artesanal e artes;

- Coordenar Workshops de reciclagem de papéis e de educacido
ambiental.

- Criar e desenvolver produtos artesanais/artigos de
papelaria com celuloses extraidas de vegetais ndo-madeira
e/ ou papéis inserviveis pré e pds-consumo;

- Efetuar pesquisas na &rea de papel e celulose, com

enfoque em reciclagem, papel artesanal e técnicas
artisticas;
L
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- Ensino aprendizagem teérico/pratica de técnicas de
reciclagem de papéis inserviveis pré e pds consumo e
confeccdo de papéis artesanais a partir de sobras agricolas
consideradas “lixo” (vegetals ndo-madeira) aos envolvidos
diretos, atendidos pelo Projeto Ilha de Papel;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: LAVADOR

DESCRICAO DETALHADA

- Varrer piso, retirar detritos, limpar e aspirar interior
e exterior dos veiculos;

- Limpar painéis e tapetes;

- Lavar &rea externa e motores dos veiculos, seguindo
normas e padrdes adequados de higienizacédo;

- Encerar, polir e lustrar veiculos;

- Zelar pela guarda, conservacgdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: LUBRIFICADOR
DESCRICAO DETALHADA
- Efetuar troca de 6leo em equipamentos pesados, veiculos,

motores, transmissdes, tanques hidraulicos;
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- Efetuar troca de filtro de combustivel e lubrificante em
motores, sempre que necessaria, garantindo a funcdo do
mesmo no motor;

- Fazer limpeza de filtros de ar, pecas como filtro, telas
magnéticas, tanques de combustivel, mantendo adequadamente
limpos;

- Utilizar produtos quimicos para a realizag¢do do trabalho,
adequado a cada fim, facilitando o desenvolvimento do
trabalho;

- Realizar verificagcdo de cambios e diferenciais e tomar
providéncias, sempre que necessario;

- Engraxar rocadeiras, cruzetas, mangas de lixa, pedais de
embreagens, molas, pistoes hidréaulicos, mantendo-os
adequados ao funcionamento;

- Manter o local de trabalho limpo, organizado e adequado
ao desenvolvimento das atividades;

- Coletar 6leo queimado, para que seja feita a reciclagem;
- Efetuar o abastecimento de maquinario no campo, atendendo
necessidade dos usudrios, fazendo anotagdes necessarias,
para os devidos controles;

- Elaborar relatério das atividades desenvolvidas, anotando
todos os veiculos trabalhados, garantindo o levantamento de
informacdes, quando necessario;

- Fazer levantamento de material, solicitando compras
sempre que atingir o nivel minimo de estoque;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgdo;

- Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.
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CARGO: MECANICO

DESCRICAO DETALHADA

- Recondicionar o veiculo, o alinhamento de direcdo e a
regulagem dos fardéis, enviando as oficinas especializadas
as partes danificadas, para complementar a manutencgdo do
veiculo;

- Examinar os veiculos, inspecionando diretamente, ou por
meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento;

- Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecgas e
equipamento, providenciando os acessérios necessarios para
a execucgdo dos servigos;

- Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicao
de pecas do motor, do sistema de freios, de direcdo, de
alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspenséo,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo, guiando-se pelos desenhos ou
especificacdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacdo;

- Testar os veiculos uma vez montados, para comprovar o
resultado dos servicos realizados;

- Zelar ©pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.
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CARGO: MECANICO DE BOMBAS

DESCRICAO DETALHADA

- Identificar falhas e/ou defeitos em bombas hidraulicas e
relaciond-los para manutengdo;

- Elaborar relacdo de materiais necessédrios para manutencdo
e recuperacdo de sistemas de bombeamento de &agua;

- Engraxar e/ou lubrificar rolantes, bombas, motores e
equipamentos;

- Realizar manutencdo e recuperacdo de bombas hidraulicas;
- Realizar revisdo e ajustes nos registros e valvulas dos
sistemas hidraulicos;

- Zelar pela guarda, conservagcdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgdo;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Sdo atribuig¢des do Médico Cardiologista, além das
descritas para o cargo de Médico Clinico Geral;

- Realizar atendimento na area de cardiologia;

- Desempenhar funcgdes da medicina preventiva e curativa;

- Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar quaisquer
outras atividades inerentes a especialidade de cardiologia,
abrangendo todos os componentes do sistema cardiovascular;
- Zelar pela guarda, conservacao e manutengéo dos

equipamentos e materiais que utiliza;

www.ilhasolteira.sp.gov.br -
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- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgdo;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

DESCRICAO DETALHADA

- S&o atribuicdes do Médico Cirurgido Geral, além das
descritas para o cargo de Médico Clinico Geral:

- Realizar atendimento na &rea de cirurgia, urgéncia e
emergéncia, desempenhando fungdes da medicina preventiva e
curativa;

- Realizar exames, diagnésticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e &rea;

- Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

DESCRICAO DETALHADA

- Sao atribuigdes do Médico Cirurgido Vascular, além das
descritas para o cargo de Médico Clinico Geral:

- Executar assisténcia médica e procedimentos cirturgicos a

pacientes portadores de doencas arteriais e venosas;
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- Realizar exames, diagnésticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuig¢des pertinentes ao cargo e area;

- Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO DETALHADA

- Efetuar diagnéstico de afeccgdes, realizando anamnese,
auscultacédo, radioscopia e outros processos, para
estabelecer conduta terapéutica;

- Realizar exames, utilizando aparelhos e instrumentos
especializados, para determinar com exatiddo a gravidade e
a extensdo da lesdo;

- Preparar clinicamente o paciente para cirurgia,
acompanhando a evolugcdo geral, tratando-a adequadamente
para prever intercorréncia e/ou acidentes no ato cirurgico;
- Participar de campanhas de prevencdo a doencas, com o
objetivo de minimiza-las;

- Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgdo;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.
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CARGO: MEDICO DE ESF

DESCRICAO DETALHADA

- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancas
menores de 0l (um) ano, consideradas em situacdo de risco;
- Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia;

- Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

- Garantir acesso & continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internacao
hospitalar;

- Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-
natal na Unidade de Salde da Familia;

- Participar das atividades de grupos de controle de
patologias como hipertensos, diabéticos, saude mental e
outros;

- Promover a imunizacdo de rotina, das criancas e gestantes
encaminhando-as ao servico de referéncia;

- Realizar ac¢des educativas para prevengdo do céncer
cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade
fértil para a realizacdo de exames peridédicos nas unidades
de referéncia; Outras agdes e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento
do Programa;

- Realizar atividades clinicas correspondentes as Aareas
prioritdrias na intervencdo na Atencdo Bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;
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- Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua A&rea
adstrita;

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satde da
Familia e quando necessério, no domicilio;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para
este fim;

- Supervisionar os eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséao, diabetes e outras doencas
crénicas;

- Verificar e atestar débito;

- Zelar pela guarda, conservacao e manutencgdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgéo;

- Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

Nota: Caso haja necessidade, o médico deverd realizar suas
acdes fora do hordrio normal de funcionamento da Unidade
Bésica de Saude.

“OBS: O médico poderd realizar Plantdes Médicos no Pronto
Socorro do Municipio, em finais de semana e feriados, desde
que esta acdo ndo venha prejudicar o seu desempenho

profissional na Unidade Basica de Saude da Familia”.
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CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Sao atribuicdes do Médico Dermatologista, além das
descritas para o cargo de Médico Clinico Geral;

- Identificar principais patologias da especialidade,
indicar e efetuar seu tratamento;

- Zelar ©pela guarda, conservagao e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

. Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO DETALHADA

- Acompanhar paciente portador de agravos e/ou sequelas
relacionados ao trabalho;

- Atuar junto a equipe de referéncia;

- Avaliar e recomendar medidas terapéuticas aos pacientes
atendidos;

- Definir restricdes laborativas tempordrias ou permanentes
junto ao wusudrio acometido de agravo relacionado ao
trabalho;

- Efetuar encaminhamento para especialidades médicas quando
houver necessidade de exames para fechamento ou ndo do
nexo, indicacdo de tratamento e monitoramento do processo

de reabilitacdo;

- Elaborar relatérios, laudos, pareceres técnicos,
atestados e declaracgodes concernentes a saude do
trabalhador;
Ll
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- Identificar e notificar os casos identificados na ficha
de investigacdo de agravos relacionados ao trabalho;

- Participar das discussdes de caso nas reunides de equipe;
- Participar, conforme a politica de saude da Instituicgédo,
de projeto, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo;

- Realizar atividades de educacgdo em salde do trabalhador;
- Realizar avaliacdo diagndéstica para estabelecimento do
nexo causal de doencas e agravos relacionados ao trabalho;
- Realizar vigilédncia em saude do trabalhador para
investigacdo do nexo causal.

- Realizar visitas domiciliar;

- Relatar evolugdo do paciente e das condutas em prontuério
multidisciplinar.

- Solicitar quando necessaria emissdo de CAT;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Sdo atribuigdes do Médico Endocrinologista, além das
descritas para o cargo de Médico Clinico Geral:

- Realizar consultas médicas, emitir diagnésticos

prescrever tratamentos;

- Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger

e recuperar a saide dos pacientes e da comunidade;
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- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
mérbidos e outros;

- Zelar pela guarda, conservagao e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras ac¢des e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

DESCRICAO DETALHADA

- Sdo atribuigdes do Médico Ginecologista e Obstetra, além
das descritas para o cargo de Médico Clinico Geral:

- Executar atividades inerentes a promogcdo, protecdo e
recuperacdo da satde da mulher, compreendendo as doencas
dos o6rgdos genitais internos e externos;

- Zelar pela guarda, conservagao e manutencgdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Sao atribuic¢des do Médico Infectologista, além das
descritas para o cargo de Médico Clinico Geral;

- Controlar o paciente durante a realizacdo de cirurgias,
através da auscultacdo, eletrocardidégrafo, monitoramento e

outros exames, para o andamento satisfatério das mesmas;

kS
T TS /T B000 ™ CEP 5385 000 - iha Solteira

www.ilhasolteira.sp.gov.br L] .

44



Semanario Oficial Eletronico do Municipio de llha Solteira-SP | ANO X - Edicao n° 864 Sexta-feira, 12 de Agosto de 2022

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de lIha Solteira ILtha Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de llha Solteira ILha

Estado de Séo Paulo §ql.te"|[r a Estado de Séo Paulo :.:}_ql.‘tg‘lga
- Efetuar diagnéstico de afeccgdes, realizando anamnese, - Zelar pela guarda, conservacgao e manutengédo dos

auscultacdo, radioscopia e outros processos, para equipamentos e materiais que utiliza;

estabelecer conduta terapéutica; - Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
- Participar de campanhas de prevengdo a doengas, com O érgéo;

objetivo de minimiz&-las; - Executar quaisquer outras acgdes e/ou atividades
- Preparar clinicamente o paciente para cirurgia, correlatas serem definidas de acordo com as prioridades
acompanhando a evolucdo geral, tratando-a adequadamente, locais.
para prever intercorréncia e/ou acidentes no ato cirargico;
CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar cirurgias, utilizando aparelhagem especifica
para cada caso, a fim de sanar a enfermidade;

- Realizar exames, utilizando aparelhos e instrumentos - Sdo atribuig¢des do Médico Neurologista, além das
especializados, para determinar com exatidido a gravidade e descritas para o cargo de Médico Clinico Geral:

a extensdo da leséo; - Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa,
- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos relativas aos disturbios e patologias do sistema nervoso
equipamentos e materiais que utiliza; central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visdo)
- Cumprir e fazer cumprir as normas e padrdes de e periférico (ramificacdes de nervos que se espalham por
comportamento definidos pelo 6rgdo; todo corpo humano) ;
- Executar quaisquer outras atividades correlatas, acgdes e - Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e

atividades a serem definidas de acordo com as prioridades acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer

locais. outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area;
CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA - Zelar ©pela guarda, conservacdo e manutencdo dos

DESCRICAO DETALHADA equipamentos e materiais que utiliza;

- Sdo atribuig¢des do Médico Nefrologista, além das - Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
descritas para o cargo de Médico Clinico Geral: érgéo;
- Prescrever medicamentos e aplicar meios clinicos ou - Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades

recursos de medicina ©preventiva ou terapéutica para correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

prevenir doencas e promover a saude e bem-estar dos locais.
pacientes;
- Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadéo,
solicitando exames médicos, diagnéstico, e outras formas de
tratamento das afecc¢des dos rins, ureteres, bexiga e afins;
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CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
DESCRICAO DETALHADA DESCRICAO DETALHADA
- S&o atribuig¢des do Médico Oftalmologista além, além das - Sdo atribuig¢des do Médico Otorrinolaringologista, além
descritas para o cargo de Médico Clinico Geral: das descritas para o cargo de Médico Clinico Geral;
- Executar atividades relativas ao diagnéstico e tratamento - Executar atividades relativas ao conhecimento da
das doengas do sistema visual; fisiologia, sintomas e tratamento de doencas da garganta,
- Zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo dos aparelho auditivo e fossas nasais;
equipamentos e materiais que utiliza; - Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo equipamentos e materiais que utiliza;
érgdo; - Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades érgéo;
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades - Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades
locais. correlatas serem definidas de acordo com as prioridades
locais.
CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA
DESCRICAO DETALHADA CARGO: MEDICO PEDIATRA
- Sdo atribuig¢des do Médico Ortopedista, além das descritas DESCRICAO DETALHADA
para o cargo de Médico Clinico Geral: - S&o atribuigbées do Médico Pediatra, além das descritas
- Tratar as alteracdes em ossos, musculos e articulacgdes, para o cargo de Médico Clinico Geral:
seja elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas - Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos
durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de curativos e preventivos, este abrangendo acdes em relacdo a
postura em consequéncia da idade, acidentes ou doencas; imunizac¢bes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de
- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencgéo dos acidentes, além do acompanhamento e das orientacdes
equipamentos e materiais que utiliza; necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis;
- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo - Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos
brgao; equipamentos e materiais que utiliza;
- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades - Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades oérgao;
locais. - Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades
locais.
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CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO DETALHADA

- S&o atribuigdes do Médico Psiquiatra, além das descritas
para o cargo de Médico Clinico Geral:

- Executar atividades de estudo, prevencdo e tratamento dos
modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da
faculdade normativa;

- Zelar pela guarda, conservacao e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgdo;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar avaliacdo clinica em reumatologia;

- Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
- Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias
dos usuéarios;

- Atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

- Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario;

- Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais
que concorram para promover a saude das pessoas e de suas
familias;

- Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de

atividades afins;

EstadodeSSoPaulo______ Solteira
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- Coletar e avaliar dados na sua &rea de atuacdo, de forma
a desenvolver indicadores de satde da populacdo;

- Participar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral;

- Preencher adequadamente os prontudrios do sistema de
informagdo municipal e todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade;

- BAnalisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doencga;

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal;

- Respeitar a ética médica;

- Participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores;

- Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que
necessdrio ou que convocado pela gestdo da unidade;

- Planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdao em gque atua e demais campos da administracao
municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico

informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou

EstadodeSSoPaulo______ Solteira
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particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;
- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas ao seu.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA

- S3o atribuigdes do Médico Urologista, além das descritas
para o cargo de Médico Clinico Geral:

- Executar atividades relativas ao tratamento e prevencdo
das doencas do aparelho urindrio e de doencas do aparelho
genital masculino;

Zelar pela guarda, conservagao e manutencgao dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar e executar projetos agropecudrios e o0s
referentes ao credito rural, prestando assessoramento,
assisténcia, fazendo acompanhamento desses projetos, para
garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos
recursos oferecidos;

- Promover melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo
artificial, orientando a selegcdo das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para

assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria;
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- Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica, relacionados a pecuaria e a Saude
publica, valendo-se dos levantamentos de necessidade e do
aproveitamento de recursos orcamentdrios existentes para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

- Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou
procedendo a anadlise anatomo-patoldgica, histopatoldgica,
hematolégica, imunolégica, para estabelecer o diagndstico e
a terapéutica;

- Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal,
formulando e balanceando as racdes, para abaixar o indice
de converso alimentar, prevenir doencas, caréncia e
aumentar a produtividade;

- Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas
dos animais realizando exames clinicos e de laboratoério
para assegurar a sanidade individual e coletiva;

- Promover a inspecdo e fiscalizacdo sanitdria nos locais
de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando wvisita no local, para fazer cumprir a
legislacao pertinente;

- Realizar o atendimento clinico a pequenos, médios e
grandes animais (Casa da Agricultura ou residéncias),
orientando seus criadores sobre o tratamento indicado;

- Desenvolver treinamento/palestra, objetivando melhorar o
nivel de conhecimento dos produtores, na busca de uma maior
otimizacdo dos recursos disponiveis;

- Participar de reunides e/ ou cursos realizados pela
Secretaria a que estiver vinculado, para atualizac¢do dos
projetos de extensdo rural, bem como no Programa Estadual

de Microbacias Hidrograficas;
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Controlar a incidéncia de animais de grande porte em

areas irregulares;

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos

equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo

érgéo;

Executar quaisquer outras acoes e/ou atividades

correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: MERENDEIRO

DESCRIGCAO DETALHADA

refeigdes estabelecidas em cardéapio,

Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das

observando as

quantidades estabelecidas e a qualidade dos géneros

alimenticios, cozinhando e temperando os alimentos para

obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao

programa alimentar da unidade;

Conferir, organizar, guardar e conservar os materiais de

limpeza, mantendo o depdésito em perfeita ordem de

armazenamento;

Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios,

verificando periodicamente a posicdo de estoque e prevendo

futuras necessidades para suprir a demanda conforme

cardéapio;

Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios,

observando data de validade e a qualidade dos produtos, bem

como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando

manter a qualidade da merenda escolar;

Realizar a limpeza de frango e carne bovina, retirando,

quando necessario, excesso de gordura e nervos;

- Colaborar na confeccdo de paes, bolos, etc;

B
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Realizar o pré-preparo dos alimentos, descascando,

higienizando e cortando adequadamente os produtos;

Distribuir as refeic¢des preparadas, colocando-as em

recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

Servir a merenda aos alunos, conforme o sistema de

distribuicdo estabelecido na unidade escolar;

- Acompanhar e assistir a distribuicdo de merenda;

Zelar pela limpeza e higienizacdo da cozinha, para

assegurar sua posterior utilizacao;

Realiza higienizacdo de equipamentos (fogdo, freezer

refrigerador, liquidificador, processador de alimentos,

etc) e utensilios (panelas, pratos, talheres, etc)

utilizados no pré-preparo e distribuicdo da merenda,

preservando seu estado de conservagdo;

- Atende as convocacgdes eventuais para trabalhar em eventos

e solenidades, colaborando nas festas e eventos promovidos

pela prefeitura;

Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos

equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo

érgao;

Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades

correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: MOTORISTA
DESCRICAO DETALHADA

Dirigir automdveis e demais veiculos leves e pesados

destinados ao transporte de passageiros e/ou pequenas

cargas;

Verificar diariamente as condig¢des de funcionamento do

veiculo, antes de sua utilizagdo, observando o estado dos

£
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pneus, os niveis de combustiveis, agua e 6leo do Carter

testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para

certificar-se de suas condig¢des de funcionamento;

Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o

equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais

transportados;

- Orientar o descarregamento de cargas;

- Zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em

condigdes de wuso, levando-o & manutengdo sempre que

necesséario;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva

do veiculo, bem como a regularidade da documentacdo do

mesmo;

rodada,

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem

viagens realizadas, objetos e pessoas

transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias;

Recolher o veiculo apés o servico,

deixando-o

corretamente estacionado e fechado no local designado para

este fim;

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos

equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo

érgado;

Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades

correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.
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Estado de S&o Paulo Solteira
CARGO: NUTRICIONISTA
DESCRICAO DETALHADA
a) Na Saude
- Proporcionar educacéao, orientacdo e assisténcia

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de lIha Solteira ILha )

nutricional a coletividade, para a atencdo primaria em

saude;

diagnéstico

Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir de

clinico, exames laboratoriais, anamnese

alimentar e exames antropométricos;

Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacdes

necesséarias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da

evolugdo nutricional do cliente quando necessario;

Prescrever suplementos e complementos nutricionais

quando necessario;

Registrar em prontuadrio do cliente a prescricédo

dietoterédpica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e

a alta em nutricgdo;

Recorrer a outros profissionais e/ou solicitar laudos

técnicos especializados, quando necessario;

Desenvolver e fornecer receitudrio de preparacdes

culinarias;

Promover orientacdo e educagdo alimentar e nutricional

aos clientes e familiares;

- Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional

e/ou sanitéaria;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area

de atuacéao;

- Colaborar na formacdo de profissionais na &rea da saude,

orientando estdgios e participando de programas de

treinamento;

- Efetuar controle peridédico dos trabalhos executados;
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- Participar de equipes multidisciplinares destinadas a - Pesquisar com Diretores, Coordenadores, subordinados e as
planejar, implementar, controlar e executar politicas, préprias criancas, os alimentos preferidos a fim de
programas, cursos, pesquisas ou eventos; elaborar cardapio gque atenda as mesmas, bem como as
- Elaborar e revisar legislacdo prépria desta &rea; necessidades didrias de ingestdo de proteinas;
- Contribuir no planejamento, execucdo e analise de - Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se
inquéritos e estudos epidemiolégicos; na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer

- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados refeigdes balanceadas e evitar desperdicios;

a sua area de atuacdo; - Programar e desenvolver treinamento aos servidores,
- Realizar vigiléncia alimentar e nutricional; realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
- Integrar os 6rgdos colegiados de controle social; habilidades, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para
- Avaliar o comportamento dos géneros e produtos racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicgos;
alimenticios; - Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos
- Desenvolver atividades estabelecidas para a Area de géneros alimenticios; orientar e supervisionar a sua
Nutricdo Clinica; elaboracdo, para assegurar a confeccdo de alimentos;

- Realizar visitas domiciliares; - Zelar pela guarda, conservacao e manutengdo dos

equipamentos e materiais que utiliza;

b) Na educacdo (Cozinha Piloto) - Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo

- Aprovar a compra de materiais alimenticios e de higiene, érgéao;
levando em conta o nivel minimo de estoque, garantindo - Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
assim um estoque equilibrado; correlatas serem definidas de acordo com as prioridades
- Elaborar relatdério mensal, baseando-se nas informacdes locais.

recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo,
aceitacdo e disponibilidade; CARGO: OPERADOR DE BOMBA SAE

- Elaborar carddpio, para que o mesmo supra as necessidades DESCRICAO DETALHADA

dos escolares, durante a permanéncia na escola (proteico - Operar uma estacdo de bombeamento, acionando seus
energético); equipamentos e controlando seu funcionamento, para
- Garantir a higiene do local de trabalho; transladar substancias liquidas aos locais de

- Orientar as criancas sobre a importdncia dos alimentos e armazenamento, tratamento, utilizacdo ou eliminacdo;

do consumo da merenda escolar; - Acompanhar a equipe de manutencdo externa durante a
- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o realizacdo das manutencgdes preventivas e corretivas do
armazenamento das refeicbes, para possibilitar um melhor setor, como instalacdo de conjuntos moto-bomba, troca de

rendimento do servigo;
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pecas de reposicdo tais como: selo mecdnico, anel de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas,

vedac¢do, eixo, mancal, rolamento, rotor entre outros nivelamento de terrenos e taludes, remocdo e compactacdo de

- Controlar niveis de reservatoérios;

- Executar limpeza e desinfecgdo periddica e sistematica
nas unidades de tratamento de agua;

- Fazer limpeza dos crivos, bombas e demais equipamentos;

- Manter o sistema em pleno funcionamento, manter o
resfriamento do mancal do conjunto moto-bombas, motores e
tubulacdes destinadas a conducdo de agua;

- Monitorar e zelar pela operacdo, relatando imediatamente
ao responsavel técnico do setor qualquer anormalidade do
funcionamento da bomba ou motor, através de anormalidade na
amperagem, ou ruido anormal;

- Preencher boletins informativos;

- Preparar e controlar o estoque de reagentes quimicos para
o tratamento da &gua;

- Requerer rotineiramente limpeza, pintura e urbanizacdo
das é&reas do setor;

- Verificar o funcionamento de dosadores;

- Zelar pela guarda, conservacgao e manutengédo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgado;

- Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO DETALHADA

- Operar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre
rodas, pneumdticos ou ndo, realizando trabalhos de

terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de
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terra;

- Relatar, em caderneta de registros, os servigos
executados pela méaquina, de acordo com o horimetro, para
efeitos de controle de consumo de combustiveis e
lubrificantes, visando & manutencdo adequada da maquina;

- Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando
detectar falhas e solicitando sua manutencdo;

- Inspecionar o veiculo verificando seu estado de
conservacdo, os niveis de combustiveis, &gua e O&leo do
Carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento;

- Controlar a carga e descarga do material transportado,
evitando riscos de acidentes de trabalho;

- Recolher o veiculo & garagem, apds a jornada de trabalho,
para permitir sua manutencdo e abastecimento;

- Zelar ©pela guarda, conservagdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: PADEIRO
DESCRICAO DETALHADA
- Separar os ingredientes, calculando as quantidades
necessdrias, para confeccionar as massas;
- Dividir a massa, cortando ou enrolando e dando o formato
desejado, colocando-o em formas ou tabuleiros previamente

Ll
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preparados para serem colocados na estufa, permitindo o seu
crescimento;

- Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e
nas maquinas, indicando as providéncias cabivels, para
evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o
funcionamento da maquina;

- Efetuar o tratamento necessadrio a massa, fermentando,
misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-
las para o cozimento;

- Separar os pdes, acondicionando-os em caixas apropriadas,
para serem entregues aos locais determinados;

- Colaborar na limpeza e higienizacdo das dependéncias da
padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados,
visando a conservacdo e a utilizacao dos mesmos;

- Zelar pela guarda, conservacao e manutencgdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgéo;

- Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL
DESCRICAO DETALHADA
- Realizar atividades de suporte técnico/pedagégico
voltado aos alunos com dificuldades e/ou transtornos de
aprendizagem, tais como dislexia, TDAH ou outro transtorno
de aprendizagem, conforme define a lei n°® 14.254 de 30 de
novembro de 2021;
- Acompanhar e subsidiar, sob a orientagdo dos Supervisores
de Ensino da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - anos
iniciais, a construcdo das propostas pedagdgicas, bem como
LB
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dos Planos de Desenvolvimento Individual aos alunos com
dificuldade e transtorno de aprendizagem a partir das
politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacado
e da Base Nacional Comum Curricular;

- Elaborar a programacdo de atividades da sua é&rea de
atuacdo, assegurando a articulacdo com as atividades de
apoio técnico pedagbgico;

- Elaborar propostas de intervencdo na realidade da escola,
sempre que necessario, para atender as necessidades e
especificidades dos estudantes com dificuldade e/ou
transtorno de aprendizagem;

- Participar, junto aos Supervisores de Ensino da Educacéao
Infantil e Ensino Fundamental, da elaboracdo e organizacdo
de formacdes continuadas de todos os profissionais da
educacdo, tendo como finalidade o aprimoramento do trabalho
pedagdégico escolar em prol da Educacdo Inclusiva e
Especial;

- Realizar atendimento com as familias para informar sobre
a finalidade e necessidade de atendimentos especializados
de determinados estudantes, bem como na orientacdo sobre a
importdncia da participacdo da familia nos atendimentos,
realizando registros escritos das orientacdes;

- Assegurar o fluxo de informacdes entre as unidades
escolares e a Secretaria Municipal de Educacdo;

- Realizar registros escritos, com  as orientacdes
realizadas durante os atendimentos, deixando uma cépia com
a escola e outra no arquivo do aluno atendido;

- Atuar sistematicamente junto a Equipe Multidisciplinar da
Educagcdo da Rede Municipal de Ilha Solteira e dos
Supervisores de Ensino da Educacdo Infantil e Ensino

Fundamental - anos iniciais, na tomada de decisdo que
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envolvam discentes, bem como aqueles que estiverem em
processo de investigacao;

- Promover a construcdo de estratégias pedagbdgicas de
superacdo de todas as formas de discriminac¢do, preconceito
e exclusdo social e de ampliacdo do compromisso ético-
politico com todas as categorias e classes sociais;

- Desenvolver outras atividades correlatas de suas fungdes

sobre determinacdo da Secretaria Municipal de Educacdo.

CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO DETALHADA

- Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-
os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras
especificagbes da construgdo;

- Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas
e outras especificag¢des da construgdo, para selecionar o
material e estabelecer as operagdes a executar;

- Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-
se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes de rede elétrica e outros;

- Misturar areia, cimento e &agua, dosando esses materiais
nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos;

- Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as
bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;

- Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa
de cal, cimento e areia, atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipo

de revestimento;
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- Executar servicos de acabamento em geral, tais como
colocagdo de telhas, revestimento de pavimentacdo ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés,
verificando materiais e ferramentas necessarias para a
execucdo dos trabalhos;

- Zelar pela guarda, conservagédo e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: PROFESSOR COM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
DESCRICAO DETALHADA

- Participar do processo de planejamento e elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola;

- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua
competéncia;

- Segquir as Politicas Publicas provenientes da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, incluindo-
as na acdo pedagdgica e participar na elaboracdo e execucao
das mesmas;

- Realizar a avaliacdo pedagbégica inicial dos alunos
publico-alvo da Educacdo Especial, dimensionando a natureza
e o tipo de atendimento indicado, além do tempo necessario
a sua viabilizacdo;

- Orientar e acompanhar a aprendizagem dos alunos das
classes/aulas regulares;

- Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e

participacéo;
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Elaborar relatério descritivo da avaliacdo pedagdgica,

que deverd permanecer na pasta de documentacdes do aluno;

- Elaborar e desenvolver o Plano de Atendimento
Individualizado dos alunos publico-alvo da Educacao
Especial, em parceria com suas familias e demais
professores;

- Participar dos Conselhos de Classe/Ciclo/Ano/Série/Termo
e das atividades de trabalho pedagégico coletivo - HTPC
(Hordrio de Trabalho Pedagdégico Coletivo), H.A (Hora
Atividade) e OT- Orientacdo Técnica;

- Cumprir a jornada de trabalho estabelecida para o cargo;
- Oferecer apoio técnico-pedagégico ao professor da classe
do ensino regular, estagidrio ou professor de apoio,
indicando os recursos pedagdégicos e de acessibilidade, bem
como estratégias metodolégicas;

- Manter atualizados os registros de todos os atendimentos
efetuados, conforme instrucdes estabelecidas para cada &area
destinada ao publico-alvo da Educacdo Especial, que deverdo
permanecer no prontudrio do aluno;

- Orientar os pais ou responsaveis pelos alunos, bem como a
comunidade, quanto aos procedimentos educacionais e
encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de saude;

- Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na
sala de recursos multifuncional conforme necessidade e
faixa etéria;

- Orientar funciondrios, alunos e professores da escola
para a promocdo da cultura educacional inclusiva;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no
Calendario Escolar;

- Zelar pela frequéncia do aluno e manter informado os
gestores da Unidade escolar;

- Realizar tarefas administrativas relativas & sua funcgéo;
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- Participar das ac¢des de formacdo continuada desenvolvidas
pela unidade escolar ou promovidas por érgdos da Pasta;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Executar outras atribuicgdes afins.

CARGO: PINTOR

DESCRICAO DETALHADA

- Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a
pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras,
espatulas e solventes para eliminar os residuos;

- Pintar desenhos e letreiros;

- Pintar superficies, aplicando sobre elas uma ou varias
camadas de tintas, utilizando pincéis, rolos e brochas para
protegé-las e dar-lhes os aspectos desejados;

- Preparar os materiais de pintura, misturando tintas,
pigmentos, O6leos e substdncias diluentes e secantes em
proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificada;

- Preparar superficies, emassando, lixando e retocando
falhas e/ou emendas, para corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta;

- Restaurar moveis, utilizando pincéis, rolos lixas

compressas e/ou pistolas, para manté-los com um visual
higiénico e agradavel;

- Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado
da superficie a ser pintada, para determinar os
procedimentos e matérias a serem utilizados;

- Executar servicos de colocacdo de vitrds, Jjanelas e
vidracas e portas preparando a superficie com camada de
massa, para assegura o servigo desejado;

- Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos

equipamentos e materiais que utiliza;
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- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgdo;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO DETALHADA

- Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio,
nas causas em que este for interessado na condicdo de
autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, e opinar,
internamente, sobre toda e qualquer matéria de natureza
juridica;

- Exercer as funcgodes de consultoria juridica e
assessoramento ao Poder Executivo, emitindo pareceres sobre
todas as questdes juridicas;

- Promover, privativamente, a cobranca administrativa ou
judicial da divida ativa proveniente de quaisquer créditos
do Municipio;

- Propor acdo direta de inconstitucionalidade, mediante
expressa autorizacdo do Prefeito;

- Propor acdo civil publica e acg¢les de desapropriacdes,
atendendo determinagdes do Prefeito;

- Elaborar e minutar projetos de leis, Jjustificativas de
vetos, regulamentos, decretos, contratos, convénios e
outros atos normativos;

- Acompanhar o processamento e, quando for o caso, emitir
pareceres acerca de sindicdncias e demais procedimentos
disciplinares;

- Propor ao Prefeito Municipal, ou a outra autoridade
municipal competente, as medidas que se afigurem

convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a
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melhoria do servico publico municipal, especialmente nas
4dreas conexas & sua esfera de atribuicdes;

- Zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo concernente
ao Municipio, oficiando ao - Prefeito ou a outra autoridade
municipal competente, nos casos em que couber;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza
de suas funcgdes.

- Zelar pela guarda, conservagao e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

DESCRICAO DETALHADA

- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
Escola, definindo metas e objetivos;

- Elaborar plano de trabalho, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Ministrar aulas de acordo com a Proposta de Ensino do
Sistema Municipal de Educacédo;

- Registrar a aula dada, a frequéncia dos alunos, as
ocorréncias significativas, para facilitar o acompanhamento
da classe e individual;

- Manter o trabalho coordenado e sincronizado como todas as
etapas de ensino e <coerente com o Projeto Politico
Pedagdégico do Departamento Municipal de Educacdo;

- Elaborar boletins de controle e relatdérios, quando

solicitado, apoiando-se na observacdo do comportamento e
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desempenho dos alunos, para manter um registro visando a
sincronia e a transparéncia das atividades;

- Reunir-se com especialistas, que atendam seus alunos,
acompanhados dos coordenadores de area, para troca de
informa¢des sobre o desenvolvimento dos mesmos e definicdo
de estratégias;

- Participar de Conselho de Classes;

- Atualizar-se constantemente, através da participacdo em
Assessorias, Congressos, Palestras Leituras, Visitas,
Estudos do Meio entre outros.

- Refletir com a equipe os avancos educacionais
estabelecendo diretrizes para a continuidade das metas
previamente estabelecidas;

- Avaliar o desempenho dos alunos nas avaliacdes externas e
determinar tomada de posicdes;

- Promover constantemente a reflexdo que conduza & melhoria
da convivéncia de educadores/pais/alunos;

- Refletir eticamente sobre as normas de conduta inerente
ao perfil profissional da educacédo;

- Solicitar temas e acdes que conduzam a reflexdo e as
tomadas de decisbdes em planejamentos e replanejamentos;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgdo;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
DESCRICAO DETALHADA
- Participar da elaboracdo das Propostas Pedagdgicas da

Escola, definindo metas e objetivos;
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- Elaborar plano de trabalho, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Ministrar aulas de acordo com a Proposta de Ensino do
Sistema Municipal de Educacédo;

- Registrar a aula dada, a frequéncia dos alunos, as
ocorréncias significativas, para facilitar ao
acompanhamento da classe e individual;

- Manter o trabalho coordenado e sincronizado como todas as
etapas de ensino e <coerente com o Projeto Politico
Pedagdgico do Departamento Municipal de Educacdo;

- Elaborar boletins de controle e relatdérios, apoiando-se
na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos,
para manter um registro wvisando a sincronia e a
transparéncia das atividades;

- Avaliar a recuperacdo continua e paralela, desenvolvida a
alunos a que apresentam dificuldades;

- Reunir-se com especialistas, que atendam seus alunos,
acompanhados dos coordenadores de 4area, para troca de
informacdes sobre o desenvolvimento dos mesmos e definicdo
de estratégias;

- Participar de Conselho de Classe;

- Atualizar-se constantemente, através da participacdo em
Assessorias, Congressos, Palestras Leituras, Visitas,
Estudos do Meio entre outros;

- Refletir com a equipe os avangos educacionais
estabelecendo diretrizes para a continuidade das metas
previamente estabelecida;

- Avaliar o desempenho dos alunos nas avaliacdes externas e
determinar tomada de posigdes;

- Promover constantemente a reflexdo que conduza a melhoria

da convivéncia de educadores/pais/alunos;
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- Refletir eticamente sobre as normas de conduta inerente
ao perfil profissional da educacéo;

- Solicitar temas e ag¢des que conduzam a reflexdo e as
tomadas de decisdes em planejamentos e replanejamentos;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO DETALHADA

- Participar da elaboracdo das Propostas Pedagbgicas da
Escola;

- Elaborar plano de trabalho, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Preparar tarefas pedagbégicas para o exercicio de
atividades educativas e relacionamento social;

- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se
na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desempenho no curso;

- Manter o trabalho coordenado e sincronizado com todas as
etapas do ensino e coerente com o Projeto
Politico/Pedagbgico da Unidade Escolar e do Plano Municipal
de Educacao;

- Preparar material didatico, para operacionalizacdo da

aula, facilitando o aprendizado;
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- Reunir-se com especialistas, que atendam seus alunos
para troca de informacdes sobre o desenvolvimento dos
mesmos e definicdo de estratégias;

- Atualizar-se constantemente, através da participacdo em
Assessorias, Congressos, Palestras, Leituras, Visitas e
estudos do Meio;

- Solicitar temas e acgdes que conduzam & reflexdo e as
tomadas de decisdes em planejamentos e replanejamentos;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgado;

- Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
DESCRICAO DETALHADA
- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagbégica da
Escola, definindo metas e objetivos;
- Elaborar plano de trabalho, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
- Ministrar aulas de acordo com a Proposta de Ensino do
Sistema Municipal de Educacéo;
- Registrar a aula dada, a frequéncia dos alunos, as
ocorréncias significativas, para facilitar o acompanhamento
da classe e individual;
- Manter o trabalho coordenado e sincronizado como todas as
etapas de ensino e coerente com o Projeto Politico
Pedagdgico do Departamento Municipal de Educacdo;
- Elaborar boletins de controle e relatérios, quando
solicitado, apoiando-se na observacdo do comportamento e

LB
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desempenho dos alunos, para manter um registro visando a
sincronia e a transparéncia das atividades;

- Reunir-se com especialistas, que atendam seus alunos

acompanhados dos coordenadores de 4area, para troca de
informagdes sobre o desenvolvimento dos mesmos e definigdo
de estratégias;

- Participar de Conselho de Classes;

- Atualizar-se constantemente, através da participacdo em
Assessorias, Congressos, Palestras Leituras, Visitas,
Estudos do Meio entre outros.

- Refletir com a equipe os avancos educacionais
estabelecendo diretrizes para a continuidade das metas
previamente estabelecidas;

- Avaliar o desempenho dos alunos nas avaliacdes externas e
determinar tomada de posigdes;

- Promover constantemente a reflexdo que conduza a melhoria
da convivéncia de educadores/pais/alunos;

- Refletir eticamente sobre as normas de conduta inerente
ao perfil profissional da educacdo;

- Solicitar temas e agbes que conduzam a reflexdo e as
tomadas de decisdes em planejamentos e replanejamentos;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades

correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO FisIca

DESCRICAO DETALHADA

a) Na Diretoria de Educacao:

- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagbégica da
Escola, definindo metas e objetivos;

- Elaborar plano de trabalho, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Ministrar aulas de acordo com a Proposta de Ensino do
Sistema Municipal de Educacédo;

- Registrar a aula dada, a frequéncia dos alunos, as
ocorréncias significativas, para facilitar o acompanhamento
da classe e individual;

- Manter o trabalho coordenado e sincronizado como todas as
etapas de ensino e coerente com o Projeto Politico
Pedagdgico do Departamento Municipal de Educacdo;

- Elaborar boletins de controle e relatérios, quando
solicitado, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos, para manter um registro visando a
sincronia e a transparéncia das atividades;

- Reunir-se com especialistas, que atendam seus alunos,
acompanhados dos coordenadores de area, para troca de
informagdes sobre o desenvolvimento dos mesmos e definigdo
de estratégias;

- Participar de Conselho de Classes;

- Atualizar-se constantemente, através da participacdo em

Assessorias, Congressos, Palestras Leituras, Visitas,

locais. Estudos do Meio entre outros..
- Refletir com a equipe os avangos educacionais
estabelecendo diretrizes para a continuidade das metas
previamente estabelecidas;
- Avaliar o desempenho dos alunos nas avaliacbes externas e
determinar tomada de posigdes;
LB
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- Promover constantemente a reflexdo que conduza a melhoria
da convivéncia de educadores/pais/alunos;

- Refletir eticamente sobre as normas de conduta inerente
ao perfil profissional da educacdo;

- Solicitar temas e ag¢des que conduzam a reflexdo e as
tomadas de decisdes em planejamentos e replanejamentos;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgdo;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

b) Na Diretoria de Esporte

- Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, orientar, ensinar, conduzir, treinar,
administrar, implantar, implementar, ministrar, analisar,
avaliar e executar atividades, estudos, trabalhos
programas, planos, projetos e pesquisas;

- Participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares;

- Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos;

- Prestar assisténcia e educacdo corporal a individuos ou
coletividades;

- Prestar assisténcia e treinamento especializado;

- Coordenar, organizar, supervisionar, executar e ministrar
cursos e atividades de orientacdo, reciclagem e treinamento
profissional nas areas da atividade fisica e desportiva;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo

brgdo;
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- Executar quaisquer outras ac¢des e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: PROFESSOR PEB I INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRICAO DETALHADA

- Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagégicas e culturais
desenvolvidas nas escolas Municipais de ensino fundamental
de forma a viabilizar o acesso aos conte@dos curriculares;
- Inserir o educando ao ensino sistematizado dos conceitos
nas disciplinas do ntcleo comum e diversificado;

- Socializar o educando, através da conquista da autonomia
para a vida, contribuindo para a garantia de direito e
deveres, tornando-o um cidaddo capaz para o exercicio da
cidadania;

- Desenvolver todas as competéncias e habilidades
necessdrias para inserir o educando na vida social,
econdémica e intelectual;

- Zelar ©pela guarda, conservagao e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: PROFESSOR PEB II CIENCIAS
DESCRICAO DETALHADA
- Participar da elaboragcdo da Proposta Pedagdgica da

Escola, definindo metas e objetivos;
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- Elaborar plano de trabalho, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Ministrar aulas de acordo com a Proposta de Ensino do
Sistema Municipal de Educagédo;

- Registrar a aula dada, a frequéncia dos alunos, as
ocorréncias significativas, para facilitar o acompanhamento
da classe e individual;

- Manter o trabalho coordenado e sincronizado como todas as
etapas de ensino e coerente com o Projeto Politico
Pedagdgico do Departamento Municipal de Educacao;

- Elaborar boletins de controle e relatdérios, quando
solicitado, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos, para manter um registro visando a
sincronia e a transparéncia das atividades;

- Reunir-se com especialistas, que atendam seus alunos,
acompanhados dos coordenadores de area, para troca de
informacdes sobre o desenvolvimento dos mesmos e definicédo
de estratégias;

- Participar de Conselho de Classes;

- Atualizar-se constantemente, através da participacdo em
Assessorias, Congressos, - Palestras Leituras, Visitas

Estudos do Meio entre outros..

- Refletir com a equipe os avangos educacionais
estabelecendo diretrizes para a continuidade das metas
previamente estabelecidas;

- Avaliar o desempenho dos alunos nas avaliagdes externas e
determinar tomada de posicdes;

- Promover constantemente a reflexdo que conduza a melhoria
da convivéncia de educadores/pais/alunos;

- Refletir eticamente sobre as normas de conduta inerente

ao perfil profissional da educacdo;
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- Solicitar temas e acdes que conduzam a reflexdo e as
tomadas de decisdes em planejamentos e replanejamentos;

- Zelar pela guarda, conservacao e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgéo;

- Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: PROFESSOR PEB II GEOGRAFIA

DESCRICAO DETALHADA

- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdégica da
Escola, definindo metas e objetivos;

- Elaborar plano de trabalho, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Ministrar aulas de acordo com a Proposta de Ensino do
Sistema Municipal de Educacédo;

- Registrar a aula dada, a frequéncia dos alunos, as
ocorréncias significativas, para facilitar o acompanhamento
da classe e individual;

- Manter o trabalho coordenado e sincronizado como todas as
etapas de ensino e coerente com o Projeto Politico
Pedagdgico do Departamento Municipal de Educacdo;

- Elaborar boletins de controle e relatdérios, quando
solicitado, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos, para manter um registro visando a
sincronia e a transparéncia das atividades;

- Reunir-se com especialistas, que atendam seus alunos,
acompanhados dos coordenadores de Aarea, para troca de
informacdes sobre o desenvolvimento dos mesmos e definicdo

de estratégias;
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- Participar de Conselho de Classes;

- Atualizar-se constantemente, através da participacdo em
Assessorias, Congressos, - Palestras Leituras, Visitas,
Estudos do Meio entre outros..

- Refletir com a equipe os avangos educacionais
estabelecendo diretrizes para a continuidade das metas
previamente estabelecidas;

- Avaliar o desempenho dos alunos nas avaliacdes externas e
determinar tomada de posigdes;

- Promover constantemente a reflexdo que conduza & melhoria
da convivéncia de educadores/pais/alunos;

- Refletir eticamente sobre as normas de conduta inerente
ao perfil profissional da educacédo;

- Solicitar temas e ac¢des que conduzam a reflexdo e as
tomadas de decisbdes em planejamentos e replanejamentos;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencao dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgéao;

- Executar quaisquer outras acbes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: PROFESSOR PEB II MATEMATICA

DESCRIGCAO DETALHADA

- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da
Escola, definindo metas e objetivos;

- Elaborar plano de trabalho, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Ministrar aulas de acordo com a Proposta de Ensino do

Sistema Municipal de Educacéo;
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- Registrar a aula dada, a frequéncia dos alunos, as
ocorréncias significativas, para facilitar o acompanhamento
da classe e individual;

- Manter o trabalho coordenado e sincronizado como todas as
etapas de ensino e <coerente com o Projeto Politico
Pedagdgico do Departamento Municipal de Educacédo;

- Elaborar boletins de controle e relatérios, quando
solicitado, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos, para manter um registro visando a
sincronia e a transparéncia das atividades;

- Reunir-se com especialistas, que atendam seus alunos

acompanhados dos coordenadores de 4&rea, para troca de
informacdes sobre o desenvolvimento dos mesmos e definicdo
de estratégias;

- Participar de Conselho de Classes;

- Atualizar-se constantemente, através da participacdo em
Assessorias, Congressos, - Palestras Leituras, Visitas,
Estudos do Meio entre outros..

- Refletir com a equipe os avancos educacionais
estabelecendo diretrizes para a continuidade das metas
previamente estabelecidas;

- Avaliar o desempenho dos alunos nas avaliacdes externas e
determinar tomada de posicdes;

- Promover constantemente a reflexdo que conduza a melhoria
da convivéncia de educadores/pais/alunos;

- Refletir eticamente sobre as normas de conduta inerente
ao perfil profissional da educacdo;

- Solicitar temas e agbes que conduzam a reflexdo e as
tomadas de decisdes em planejamentos e replanejamentos;

- Zelar pela guarda, conservagao e manutengédo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo

érgao;
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- Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DETALHADA

a) Atribuigdes Gerais

- Efetuar andlise de ocupacdes e acompanhamento de
avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com as equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho;

- Organizar e aplicar teste, ©provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satisfacdo no trabalho;

- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados
a unidade de satde, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a
familia e a sociedade;

- Prestar atendimento aos casos de satde mental como
toxicoémanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solugdo dos seus problemas;

- Prestar atendimento psicoldégico na 4&rea educacional,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relacdo a sua integragdo com a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

- Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através
de treinamento para se obter a auto - realizacdo;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo

érgao;
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Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades correlatas

a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

b) No CEREST

- Elaborar documentos (atestados, declarag¢des e relatdrios)
pertinentes a area de salde mental e trabalho;

- Elaborar e executar projetos na 4area de saude do
trabalhador;

- Elaborar relatoérios, laudos, pareceres técnicos
correspondentes a agdes de vigilancia;

- Notificar os casos identificados na ficha de investigacédo
de agravos relacionados ao trabalho - Transtornos Mentais
Relacionados ao trabalho;

- Orientar familiares de trabalhadores com doencas
relacionadas ao trabalho em suas relagdes familiares e
sociais;

- Participar da discussdo dos casos nas reunides de equipe;
- Participar de acdes de educacdo em saude do trabalhador
junto a comunidade;

- Prestar apoio matricial na é&rea de saude mental e
trabalho a rede de abrangéncia do CEREST;

- Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo,
a pacientes com transtornos mentals relacionados ao
trabalho;

- Realizar acolhimento de trabalhadores com suspeita ou
indicios de doencas ocupacionais;

- Realizar avaliacdo diagnéstica para investigacdo do nexo
causal de trabalhadores com suspeita de transtornos mentais
relacionados ao trabalho;

- Realizar grupos socioeducativos em parceria com a equipe
multidisciplinar a trabalhadores acometidos por doengas

ocupacionais;
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- Realizar vigildncia em saldde do trabalhador para
investigacdo de nexo causal;

- Realizar visitas domiciliares acompanhado de
profissionais da equipe para atendimento dos trabalhadores;
- Relatar evolugdo do paciente e das condutas em prontudrio
multidisciplinar;

- Cumprir e fazer cumprir as normas e padrdes de
comportamento definidos pelo 6rgao;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas, acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

- Zelar pela guarda, conservacao e manutencdo dos

equipamentos e materiais que utiliza.

c) No CRAS

- Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber

cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas,

experiéncias e conhecimentos na proposigdo de agdes;

- Atuar Dbaseado na leitura e inserg¢do no tecido

comunitdrio, para melhor compreendé-lo, e intervir junto

aos seus moradores;

- Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situacdes

de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

- Atuar de forma integrada com o contexto local, com a

realidade municipal e territorial, fundamentada em seus

aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais;

- Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar

em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo

Social, buscando a interacdo de saberes e a complementacdo

de acgdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos

oferecidos;

- Atuar em consondncia com as diretrizes e objetivos da

PNAS e da Protecdo Social Basica (PSB), cooperando para a
LB
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efetivacdo das politicas publicas de desenvolvimento social
e para a construcdo de sujeitos cidadaos;

- Atuar para além dos servicos convencionails, em espacos
adequados e viaveis ao desenvolvimento das ag¢des, nas
instalag¢des do CRAS, da rede socioassistencial e da
comunidade em geral;

- Atuar para favorecer processos e espacos de participacdo
social, mobilizacdo social e organizacdo comunitaria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia
e controle social, evitando a cronificacdo da situacdo de
vulnerabilidade;

- Atuar para identificar e potencializar os recursos
psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervengdes nos dambitos individual, familiar, grupal e
comunitario;

- Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e
familias, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodolégicos, ético-politicos e legais; executar e
articular servicos e recursos para visitas domiciliares,
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos;

- Manter registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados;

- Manter-se em permanente processo de formacao
profissional, buscando a construcdo de praticas
contextualizadas e coletivas;

- Proceder registros de dados dos atendimentos realizados
para fins de sinopse estatistica da unidade;

- Produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e

demais instrumentos técnico-operacionais;
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- Realizar monitoramento e avaliagdo dos servigos e,
desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar
e a convivéncia comunitaria;

- Trabalhar em equipe;

- Cumprir e fazer cumprir as normas e padrdes de
comportamento definidos pelo 6rgdo;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas, agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

- Zelar ©pela guarda, conservacdo e manutengdo dos

equipamentos e materiais que utiliza.

d) No CREAS

- Acolher e promover escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e orientacdes;

- Elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as

especificidades e particularidades de cada um;

- Participar das atividades de capacitagcdo e formacéao
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correspondentes;

- Participar de reunides para avaliacdo das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos wusudrios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes e
procedimentos.

- Zelar pela guarda, conservagao e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras ac¢des e/ou atividades
correlatas, a serem definidas de acordo com as prioridades
locais e exigéncias do setor em que estiver lotado.

e) No CEREST

- Elaborar documentos (atestados, declarac¢des e relatdrios)

pertinentes a &rea de salde mental e trabalho;

Realizar acompanhamento especializado, por meio de - Elaborar e executar projetos na 4&rea de saude do
atendimentos familiar, individuais e em grupo; trabalhador;
- Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas - Elaborar relatérios, laudos, pareceres técnicos

pelo CREAS, quando necessario;

- Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
6rgédos de defesa de direito;

- Trabalhar em equipe interdisciplinar;

- Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as
acdes desenvolvidas;

- Participar das atividades de planejamento, monitoramento

e avaliagdo dos processos de trabalho;

correspondentes a ag¢des de vigildncia;

- Notificar os casos identificados na ficha de investigacao
de agravos relacionados ao trabalho - Transtornos Mentais
Relacionados ao trabalho;

- Orientar familiares de trabalhadores com doencas
relacionadas ao trabalho em suas relagdes familiares e
sociais;

- Participar da discussdo dos casos nas reunides de equipe;
- Participar de ag¢bes de educacdo em saude do trabalhador

junto & comunidade;
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- Prestar apoio matricial na &rea de saude mental e
trabalho a rede de abrangéncia do CEREST;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
a paclentes com transtornos mentais relacionados ao
trabalho;

- Realizar acolhimento de trabalhadores com suspeita ou
indicios de doencas ocupacionais;

- Realizar avaliacdo diagnoéstica para investigacdo do nexo
causal de trabalhadores com suspeita de transtornos mentais
relacionados ao trabalho;

- Realizar grupos socioeducativos em parceria com a equipe
multidisciplinar a trabalhadores acometidos por doencas
ocupacionais;

- Realizar vigildncia em satde do trabalhador para
investigacdo de nexo causal;

- Realizar visitas domiciliares juntamente com
profissionais da equipe para atendimento dos trabalhadores;
- Relatar evolucgdo do paciente e das condutas em prontudrio
multidisciplinar;

- Zelar pela guarda, conservacgao e manutengédo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgdo;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: QUiMICO

DESCRICAO DETALHADA

- Manipular substdncias quimicas, fisicas e biolégicas,
dosando-as conforme especificagbes, para realizacdo dos

exames requeridos;
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- Efetuar a coleta de material, empregando técnicas e
instrumentos adequados;

- Registrar os resultados dos exames em formuldrios
especificos, anotando os dados e informacdes importantes,
possibilitando ag¢des médicas;

- Controlar material de consumo de laboratério, analisando
nivel de estoque, para trazer solicitagcdo de compras,
garantindo o estoque minimo;

- Analisar a qualidade de 4&gua para fins potaveis,
industriais, ou piscinas, indicar e acompanhar seu
tratamento empregando reacodes quimicas controladas e
operag¢des unitérias;

- Analisar a qualidade de &guas de praias e indicar as
medidas cabiveis, para garantir a qualidade da agua;

- Examinar e controlar os niveis de poluicdo geral e da
seguranca ambiental, causados ©por agentes quimicos e
biolégicos, indicando medidas cabiveis;

- Controlar o tratamento de esgotos sanitdrios e de
rejeitos urbanos e industriais, empregando reacgdes
quimicas, controladas e unitéarias;

- Zelar ©pela guarda, conservacgcdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgdo;

- Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: SECRETARIO JUNTA SERVIGO MILITAR
DESCRICAO DETALHADA
- Realizar o alistamento militar dos brasileiros residentes

no Municipio e em Municipios vizinhos (que ndo possuem o

LS
Ta - Centro * - . . « Tiha Solteira
www.ilhasolteira.sp.gov.br - g

55



Semanario Oficial Eletronico do Municipio de Ilha Solteira-SP |

ANO X - Edicao n° 864 Sexta-feira, 12 de Agosto de 2022

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de lIha Solteira ILha

Estadode SéoPaulo______ Solteira
servico da Junta Militar), assegurando sua regularizacdo

junto a esse 6rgdo;

- Orientar o publico na elaboragcdo de requerimento,
principalmente os de adiantamento de incorporacado, dispensa
por convicgdo religiosa, arrimo de familia ou incapacidade,
pedido de segunda via e certificado de reservista;

- Receber documentos pertinentes ao servico da Junta
Militar, protocolando, conferindo e despachando, visando o
andamento do servigo;

- Receber anualmente a apresentacdo dos reservistas para
atualizacdo de sua situacdo perante o servigo militar;

- Organizar as ceriménias anuais de juramento & bandeira e
de entrega de certificados, em solenidade preestabelecida;
- Organizar e manter o fichario de alistamentos, colocando-
os por ordem alfabética, ano de servico militar e outros
dados, para obter informac¢des quando necessarias;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamento e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgéo;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: REPARADOR GERAL

DESCRIGCAO DETALHADA

- Executar tarefas operacionais de mecanica, jardinagem,
hidréulica, refrigeracéo, caldeiraria, marcenaria,
carpintaria, eletricidade, alvenaria, pintura, dentre
outras, voltadas a conservacdo, manutencdo dos prédios

publicos.
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Realizar reformas e reparos na area de atuacdo

substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando

pecas, componentes e equipamentos.

Manusear equipamentos de protecdo, ferramentas e outros

necessarios, conforme rotina de trabalho, bem como realizar

a protegdo e limpeza dos mesmos.

- Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho.

- Realizar atividades relacionadas ao recebimento, controle

e manuseio de produtos.

- Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo e

determinadas pelo superior imediato.

CARGO: SERRALHEIRO

DESCRICAO DETALHADA

Executar trabalhos diversos em latao, ferro, ago

inoxidavel, entre outros materiais para atender as divisdes

4gua e esgoto, oficina mecénica e areas afins;

- Montar estruturas, armacdes e suporte;

- Regular aparelho de solda de acordo com as instrucbes dos

manuais e orienta¢des recebidas;

- Soldar portas, janelas, cano e maquinas em geral;

Zelar ©pela guarda, conservacdo e manutencdo dos

equipamentos e materiais que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir as normas e padrdes de

comportamento definidos pelo 6rgédo;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas, agdes e

atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: SOLDADOR

DESCRICAO DETALHADA

Realizar servicos de solda em geral na manutencéo,

utilizando processos diversos, preparando e regulando
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equipamentos, vazdo de gases e amperagem, orientando-se por
desenhos, tabelas, normas, manuais e conhecimentos
especificos, para montar, reforcar pecas, componentes de
maquinas, equipamentos estruturas, tubulacdes e demais
instalag¢des da rede publica.

- Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalacédo;

- Realizar manutencdo e reparacdo elétrica, para assegurar
a observadncia das especificacdes de qualidade e seguranca;
- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrbes de comportamento definidos pelo
érgéao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: TECNICO AGRIicoLA

DESCRIGCAO DETALHADA

- Informar aos lavradores sobre a conveniéncia de
introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para
cada lavoura, bem como a manutencao e conservagao dos
mesmos ;.

- Organizar o trabalho em propriedades agricolas,
promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoamento
de tratamento e cultivo da terra, para alcangar um
rendimento médximo aliado a um custo minimo;

- Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra
pragas e moléstias nas plantas;

- Orientar a preparagdo de pastagens ou forragens,
utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e

quantidade de producgdo;
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Orientar os criadores, fazendo demonstracdes praticas
bre métodos de vacinagdo, de criacdo e contencao de
imais, bem como sobre processos adequados de limpeza e
sinfeccdo de estédbulos, baias, tambos;

Realizar inseminac¢do artificial;

Auxiliar o veterinadrio nas praticas operatérias e
atamento dos animais, controlando a temperatura,
ministrando remédios, aplicando injec¢des, supervisionando
distribuicdo de alimentos;

Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando
latérios, para submeter a exames e decisdes superiores;

Zelar pela guarda, conservacgao e manutencgao dos
uipamentos e materiais que utiliza;

Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
gao;

Prestar auxilio ao Engenheiro Agrénomo na realizacdo do
dastro e inventdrio arbdreo;

Realizar inventério arbdreo;

Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades

rrelatas a serem definidas de acordo com as prioridades

cais.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DE.

a)

Ta -Centro a .

SCRICAO DETALHADA

Atribuicdes gerais:

Efetuar procedimentos de admissé&o;

Prestar assisténcia ao paciente;

Administrar medicacdo prescrita;

Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;
Promover saude mental;

Organizar ambiente de trabalho;

Trabalhar com biosseguranca e seguranca;

Promover a saude da familia;
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- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para realizacdo de exames, tratamento e
intervencdes cirurgicas;

- Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as
doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo ,com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
- Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo
programa de suplementacdo alimentar, para prevencdo da
desnutrigdo;

- Controlar o consumo de medicamento e demais materiais de
enfermagem, verificando estoque para solicitar o suprimento
dos mesmos;

- Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho;

- Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

b) No CEREST

- Alimentar o banco de dados do SIVAT - Sistema de
Informacdo e Vigildncia de Acidentes de Trabalho, através
da digitacdo das fichas de notificagdo de acidentes de

trabalho;
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- Fornecer relatérios obtidos através dos dados inseridos
no SIVAT, & equipe de Saude do Trabalhador para avaliacdo e
posterior conduta;

- Participar do acolhimento e efetuar atendimento de
enfermagem individual e/ou coletivo, executando cuidados
especificamente prescritos, planejados ou delegados pelo
enfermeiro;

- Participar e integrar o nicleo de saude do trabalhador;

- Preparar o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem;

- Prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva
aos usuadrios do servigo;

- Promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a
autonomia e o autocuidado;

- Realizar busca ativa a trabalhadores acometidos por
acidente de trabalho de notificacdo compulséria;

- Realizar busca ativa das fichas de notificacdo de
acidentes de trabalho nas unidades sentinela;

- Realizar visita domiciliar e hospitalar a trabalhadores
acometidos por agravos a saude do trabalhador;

- Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

. Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO DETALHADA

a) Atribuigdes Gerais

- Informar ao empregador e trabalhadores, através de

parecer técnico, sobre riscos existentes no ambiente de

B
ra -Centro + - . : «lIha Solteira
www.ilhasolteira.sp.gov.br -

trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminacdo e neutralizacao;

- Analisar os métodos e processos de trabalho, identificar
fatores de risco de acidente de trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo a eliminacio
ou seu controle;

- Executar os procedimentos de seguranca/higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os
as estratégias de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacgéo, beneficiando o
trabalhador;

- Executar o programa de prevencdo de acidentes de
trabalho, com a participacdo de trabalhadores, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

- Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamento e utilizar outros recursos
de ordem didatica e pedagdgica, com o objetivo de divulgar
as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar
acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
- Executar normas de seguranca referente a projetos de
construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- Encaminhar aos setores e Aareas competentes normas,
regulamentos, documentacgdo, dados estatisticos, resultados
de anadlises e avaliacgdes, materiais de apoio técnico-
educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e

autodesenvolvimento do trabalhador;
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- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo
contra incéndio, recursos didaticos e outras matérias
consideradas indispensaveis, de acordo coma legislacado
vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas
recomendadas;
- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
quanto ao treinamento e destinacao dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador
para a sua importéncia para a vida;
- Orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho previsto na legislagdo ou constante e
contratos de prestacdo de servicos;
- Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnica cientifica;
- Observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes
do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos trabalhadores;
- Levantar e estudar dados estatisticos de acidentes de
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes por ajustes das agbes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protegcdo coletiva e
individual;
- Articular-se e colaborar com os setores responsaveis
pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnico de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adocdo das medidas de prevencdo a nivel
pessoal;
- Informar aos trabalhadores e ao empregador sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na

LB
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empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminag¢do ou neutralizacao;

- Avaliar as condigdes ambientais do trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo
do trabalho de forma segura para o trabalhador;

- Colaborar com organizacdo e entidades ligadas a prevencéao
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho;

- Participar de treinamento, semindrio, congressos, e

cursos visando o intercambio e aperfeicoamento
profissional;
- Zelar pela guarda, conservacgao e manutengdo dos

equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

b) No CEREST:

- Informar ao empregador e trabalhadores, através de
parecer técnico, sobre riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como orientéd-los sobre as medidas de
eliminacdo e neutralizacao;

- Analisar os métodos e processos de trabalho, identificar
fatores de risco de acidente de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo a eliminacdo
ou seu controle;

- Executar os procedimentos de seguranca/higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os

as estratégias de maneira a integrar o processo
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prevencionista em uma planificacao, beneficiando o
trabalhador;

- Executar o programa de prevencdo de acidentes de
trabalho, com a participacdo de trabalhadores, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

- Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamento e utilizar outros recursos
de ordem didatica e pedagdgica, com o objetivo de divulgar
as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar
acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
- Executar normas de seguranca referente a projetos de
construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- Encaminhar aos setores e 4reas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados
de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico-
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo
contra incéndio, recursos didaticos e outras matérias
consideradas indispenséaveis, de acordo coma legislacdo
vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas
recomendadas;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
quanto ao treinamento e destinacao dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador
para a sua importdncia para a vida;

- Orientar as atividades desenvolvidas por empresas

contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e

B
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higiene do trabalho previsto na legislagcdo ou constante e
contratos de prestacdo de servicos;

- Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnica cientifica;

- Observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminac¢do, controle ou reducdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes
do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos trabalhadores;

- Levantar e estudar dados estatisticos de acidentes de
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes por ajustes das agdes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e
individual;

- Articular-se e colaborar com o0s setores responsaveis
pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnico de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogcdo das medidas de prevencdo a nivel
pessoal;

Informar aos trabalhadores e ao empregador sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo;

- Avaliar as condigdes ambientais do trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo
do trabalho de forma segura para o trabalhador;

- Colaborar com organizacdo e entidades ligadas & prevencao

de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do

trabalho;

- Participar de treinamento, semindrio, congressos, e
cursos visando o intercambio e aperfeigoamento
profissional;
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- Zelar pela guarda, conservagcdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgao;

- Executar quaisquer outras acdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: TECNICO DE TURISMO

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar e monitorar projetos e pesquisas de interesse
turistico do Municipio;

- Participar da organizacdo de eventos, nas fases pré-
evento, evento e pds-evento de interesse turistico;

- Oferecer suporte e atendimento ao turista e autdctone nas
Centrais de Informacdes Turisticas - CIT dentro dos
equipamentos (Praias, Cidade da Crianca, Pracas,
Rodoviaria, FAPIC);

- Atender ao publico prestando informacdes sobre eventos,
"trade", pontos turisticos, agendamentos e acompanhamento
para "Famtour" e/ou visitas técnicas;

- Atender solicitacdes dos o6rgaos publicos gestores do
turismo no ambito estadual e/ou federal;

- Participar da elaboracdo de inventdrio turistico,
materiais de divulgagdo da cidade e outros pertinentes a
Diretoria de Turismo;

- Assessorar atos do COMTUR (Conselho Municipal de
Turismo), necessdrios ao bom desempenho do mesmo;

- Participar da composicdo de outros Conselhos Municipais;
- Executar servicos de secretaria e apoio administrativo na
elaboracdo de documentos tais como Oficios, Relatérios,
Atas de reunides, planos de trabalho de eventos, escalas de

servicos dos diversos setores da Diretoria de Turismo;
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Zelar pela guarda, conservacgao e manutencao dos

equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
brgao;

Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades correlatas,
a serem definidas de acordo com as prioridades locais e

exigéncias do setor em que estiver lotado.

CARGO: TELEFONISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Atender e efetuar ligac¢des internas e externas, operando
equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas,
visando a comunicag¢do entre o usudrio e os destinatérios;

- Registrar as ligacbes interurbanas efetuadas, anotando em
formuldrios apropriados o nome do solicitante, localidade e
tempo de duracdo, para possibilitar o controle de custos;

- Zelar pelo equipamento telefdénico comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar o
perfeito funcionamento;

- Manter atualizadas e sob a guarda as listas telefénicas
internas, externas e de outras localidades, para facilitar
consultas;

- Anunciar recados e chamadas através de interfone,
mantendo servidores informados sobre as chamadas recebidas;
- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencgdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
érgao;

- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar diagnéstico terapéutico ocupacional,
compreendido com avaliacdo cinético - ocupacional, sendo
este processo pelo gqual, através de metodologias e técnicas
terapeutas ocupacionais, sdo analisadas as alteragdes
psico-fisico-ocupacionais;

- Prescrever, baseado na avaliacdo cinético - ocupacional,
as condutas proéprias da Terapia Ocupacional, quantificando
e qualificando-as;

- Ordenar todo processo terapéutico, fazer indu¢do no
paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos
servigos de terapia ocupacional, zelando para regularizacdo
do equilibrio do paciente;

- Buscar informacdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua
responsabilidade recorrendo a outros profissionais da area
de saude, através da solicitagdo de laudos técnicos
especializados, a acompanhados dos resultados dos exames
complementares;

- Fazer uso de atividades expressivas, ludicas, artisticas

vocacionais e de automanutencdo, através de recursos
terapéuticos, prescrito cientificamente e pelo
profissional;

- Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos
niveis de assisténcia a saude, Administracdo de servigos,
na area educacional e no desenvolvimento de pesquisas;

- Zelar pela guarda, conservacao e manutencgdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo

érgéo.
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- Executar quaisquer outras agoes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: TESOUREIRO

DESCRIGCAO DETALHADA

- Manter sob sua responsabilidade o cofre forte, numerario,
taldes de cheques e outros valores pertencentes a
organizacao, examinado os documentos que lhe sao
apresentados, para atender aos interesses da administracao
municipal;

- Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servigos
de pavimentagdo e outros prestados pela prefeitura
efetuando a quitacdo dos mesmos;

- Recolher aos bancos em conta corrente em nome do 6rgdo
publico, todo numerarios, mantendo em caixa apenas o
necessdrio ao atendimento do expediente normal;

- Verificar periodicamente o numerdrio e os valores
existentes nas contas  bancéarias do o6rgdo publico,
supervisionando, para assegurar a regularidade das
transacdes financeiras;

- Executar calculos das transacdes efetuadas, comparando
com as cifras anotadas em registro, para verificar e
conferir o saldo de caixa;

- Preparar demonstrativo dos movimentos didrios de caixa
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os
respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para
apresentar posicdo da situacdo financeira existente;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo

érgéao;
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- Executar quaisquer outras agdes e/ou atividades
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

CARGO: TRATORISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Operar tratores e/ ou reboques, para carregamento e/ou
descarregamento de materiais, rocada de terrenos e vias
publicas, limpeza e pulverizacdo com herbicida, a fim de
manter a cidade em perfeitas condigcdes de higiene e
limpeza;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de
seguranca recomendadas, para a operagcdo e estacionamento
das maquinas;

- Efetuar 1limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as 1instrugdes de manutencdo do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

- Conduzir tratores providos ou ndo de implementos
diversos, como laminas, maquinas, varredoras ou
pavimentacdo, dirigindo-o e cooperando o mecanismo de
tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operacdes de limpeza ou similares;

- Registrar as operagdes realizadas, anotando os tipos e os
periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados;

- Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel,
observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as
partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condigdo de uso;

- Zelar pela guarda, conservagédo e manutengédo dos

equipamentos e materiais que utiliza;
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- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
orgao; ANEXO IV
- Executar quaisquer outras acodes e/ou atividades CARGOS EFETIVOS
correlatas a serem definidas de acordo com as prioridades
locais. QUANTIDADE DENOMINAGAO CARGA REFERENCIA REQUISITOS
HORARIA
01 Analista 40H/S 18 Ensino Superior Completo
Tributéario em Contabilidade,
Administracgédo ou
Economia.
100 Agente 40H/S 9 Ensino Médio
Administrativo
61 Agente 40H/S 5 Ensino Médio;
Comunitario de Concluséo, com
Saude aproveitamento, de curso
de formacdo inicial, com
carga horaria minima de
quarenta horas (Lei
Federal n° 11.350/2006)
1 Agente 40H/S 23 Curso Superior Completo
Controlador em uma das seguintes
Interno areas: Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias
Contébeis, Administracao
ou Direito. Registro no
o6rgdo de classe.
10 Agente de 40H/S 5 Ensino fundamental,
Controle de exceto aqueles que
Endemias exerciam o cargo de
Agente de Combate a
Endemias em 06/10/2006,
conforme paragrafo tnico
do Art. 7° da Lei 11.350
de 05/10/2006.
28 Agente de 40H/S 5 Ensino Fundamental, com
Seguranca experiéncia comprovada
de lano
128 Agente de 40H/S 3 Ensino Fundamental
Servicos
5 Agente 40H/S 8 Ensino Médio
Esportivo
2 Agente Fiscal 40H/S 11 Ensino Médio e Curso
de Obras Técnico de Edificacgdes
ou similar.
2 Agente Fiscal 40H/S 10 Ensino Médio completo e
de Posturas Carteira de Habilitacao
™ Categoria AB. ™
5 o [
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9 Agente Fiscal 40H/S 10 Ensino Médio Especifico e
de Saneamento especializacéao
4 Agente Fiscal 40H/S 11 Ensino Médio e Curso comp]fovada /por. citulo em
: P PR i1k Gestao Publica e/ou
Tributario Técnico de Contabilidade N
e 1 ano de experiéncia Planejamento e/ou
. Familia e/ou Violéncia
3 Assistente 40H/S 18 Curso Superior em Doméstica e/ou
Social Servico Social, com Dependéncia Quimica.
i RAS. : £
registro no CRAS 08 Cuidador 40H/5 6 Ensino Médio
1 Assistente 20H/S 10 Curso Superior em Escolar
ial i ial, - -
Socia Serylco Socia com 11 Dentista 10H/s 13 Curso Superior em
registro no CRAS. .
Odontologia, com
11 Assistente 30H/S 15 Curso Superior em registro no CRO e 1 ano
Social Servico Social, com de experiéncia.
i RAS.
registro no CRAS 1 Dentista com 40H/S 20 Curso Superior em
4 Atendente de 40H/S 8 Ensino Médio Completo e especialidade Odontologia, em curso
Farméacia Curso Técnico em em Endodontia reconhecido pelo MEC com
Farmicia especializacéao em
48 Auxiliar de 40H/S 9 Ensino Médio completo; Endodontia e Registro no
Enfermagem formacéao na area e CRO.
registro no COREN. 1 Dentista com 40H/S 20 Curso Superior em
2 Auxiliar de 40H/5S 5 Ensino Fundamental especialidade Odontologia, ~em curso
Frota Incompleto em Cirurgia reconhet:}do E:elo MEC com
Oral Menor especializacédo em
7 Auxiliar de 40H/S 6 Ensino Médio Cirurgia Oral Menor e
Odontologia Registro no CRO.
1 Auxiliar de 40H/S 6 Ensino Médio 1 Dentista 40H/S 20 Curso Superior em
Topografia Implantodont Odontologia, em curso
1 Auxiliar 40H/S 5 Ensino Fundamental ista reconhecido pelo MEC com
Eletricista Incompleto especlallzag(.ao em
Implantodontia e
1 Bibliotecério 40H/S 14 Curso Superior em Registro no CRO.
Biblioteconomia, com
registro em 6rgao 3 Desenhista 40H/S 11 Curso Técnico
especifico. 138 Educador de 40H/S 6 Ensino Médio
5 Bombeiro 40H/S 7 Ensino Médio Creche
1 Borracheiro 40H/S 8 Ensino Fundamental 2 Educador 408/8 9 Ensino Médio completo.
Incompleto Social
1 Contador 40H/S 22 Ensino Médio e Curso 5 Eletricista 40H/S 9 Ensim? .Médio ou Curso
Técnico, com registro no ESPQlelcf’ na area e
CRC e minimo de 1 ano de experiéncia de 1 ano.
experiéncia. 2 Eletricista de 40H/S 9 Curso Técnico
1 Coordenador do 40H/S 18 Superior em Servigo Autos
Social e registro no 3 Encanador 40H/S 8 Ensino  Fundamental e
CRESS. experiéncia de 1 ano.
1 Coordenador do 40H/S 18 Curso superior em 21 Enfermeiro 40H/S 18 Curso Superior em
CREAS Servigo Social ou Enfermagem, com registro
Psicologia, com registro no COREN e 1 ano de
no Conselho Profissiongl experiéncia. ™
[ = i
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1 Engenheiro 40H/S 22 Curso Superior em
Agrénomo Engenharia Agrénoma, com
registro no CREA e 1 ano
de experiéncia..
1 Engenheiro 40H/S 22 Superior em Engenharia
Ambiental Ambiental. Registro no
CREA.
3 Engenheiro 40H/S 22 Curso Superior em
Civil Engenharia Civil, com
registro no CREA e 1 ano
de experiéncia.
1 Engenheiro da 40H/S 22 Curso Superior Completo
Computacédo em Engenharia da
Computacdo e registro no
CREA.
1 Engenheiro 40H/S 22 Curso Superior Completo
Eletricista em Engenharia Elétrica e
registro no CREA.

3 Entrevistador 40H/S 9 Ensino médio completo

Social CNH categoria “A/B” ou
superior

3 Farmacéutico 40H/S 18 Curso Superior em
Farmacia, com registro
no CRF e 1 ano de
experiéncia.

1 Fisioterapeuta 30H/S 15 Curso Superior em

do Trabalho Fisioterapia e Curso de
Especializacéao em
Fisioterapia do
Trabalho, ambos com
registro no CREFITO

2 Fonoaudi6logo 40H/S 18 Curso Superior em
Fonoaudiologia ’ com
registro em érgéo
especifico e 1 ano de
experiéncia.

1 Fonoaudiélogo 20H/S 10 Curso Superior em
Fonoaudiologia, com
registro em 6rgéo
especifico e 1 ano de
experiéncia.

1 Funileiro 40H/S 8 Ensino Fundamental e
experiéncia de 1 ano.

15 Guarda 40H/S 7 Ensino Médio

Municipal
Feminino
m
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32 Guarda 40H/S 7 Ensino Médio
Municipal
Masculino
37 Inspetor de 40H/S 4 Ensino Médio
Alunos
1 Instrutor de 40H/S 12 Ensino Médio
Artes

2 Lavador 40H/S 8 Ensino Fundamental
incompleto

2 Lubrificador 40H/S 8 Ensino Fundamental

1 Mecénico 40H/S 9 Ensino Fundamental, com
CNH categoria D e
experiéncia de 2 anos.

1 Mecénico de 40H/S 9 Ensino Médio. Carteira

Bombas de Habilitagdo categoria
A/B ou superior
2 Médico 10H/8 15 Curso Superior em
Cardiologista Medicina, com registro
no CRM e especializacédo
na area.

2 Médico 10H/s 15 Curso Superior em

Cirurgido Medicina, com registro
Geral no CRM e especializagdo
na area.

1 Médico 10H/S 15 Curso Superior em

Cirurgido Medicina, com registro
Vascular no CRM e especializacédo
na area.

1 Médico Clinico 10H/s 15 Curso Superior em

Geral Medicina, com registro
no CRM e especializacdo
na area.

8 Médico de ESF 40H/S 33 Curso Superior em
Medicina, com registro
no CRM.

1 Médico 10H/S 15 Curso Superior em

Dermatologista Medicina, com registro
no CRM e especializacédo
na area.

1 Médico do 10H/S 15 Curso Superior em

Trabalho Medicina, com registro
no CRM e especializacéo
na area.

1 Médico 10H/s 15 Curso Superior em

Endocrinologis Medicina, com registro
ta no CRM e especializadéo
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na area.
2 Médico 10H/S 15 Curso Superior em
Ginecologista Medicina, com registro
Obstetra no CRM e especializacédo

na area.
1 Médico 10H/8 15 Curso Superior em
Infectologista Medicina, com registro
no CRM e especializacédo

na area.
1 Médico 10H/S 15 Curso Superior em
Nefrologista Medicina, com registro
no CRM e especializacdo

na area.
1 Médico 10H/S 15 Curso Superior em
Neurologista Medicina, com registro
no CRM e especializacédo

na area.
2 Médico 10H/S 15 Curso Superior em
Oftalmologista Medicina, com registro
no CRM e especializacdo

na area.
1 Médico 20H/S 22 Curso Superior em
Ortopedista Medicina, com registro
no CRM e especializacéo

na area.
2 Médico 10H/S 15 Curso Superior em
Ortopedista Medicina, com registro
no CRM e especializacdo

na area.
1 Médico 10H/S 15 Curso Superior em
Otorrinolaring Medicina, com registro
ologista no CRM e especializacédo

na area.
3 Médico 20H/S 22 Curso Superior em
Pediatra Medicina, com registro
no CRM e especializacdo

na area.
2 Médico 20H/S 22 Curso Superior em
Psiquiatra Medicina, com registro
no CRM e especializacédo

na area.
1 Médico 10 H/S 15 Curso Superior em
Reumatologista Medicina, com registro
no CRM e especializacdo

na area.
2 Médico 104/8 15 Curso Superior em
Urologista Medicina, com registro
no CRM e especializagéo

==
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3 Médico 20H/S 18 Curso Superior em

Veterinario Medicina Veterinaria,
com registro em Orgdo
especifico.

41 Merendeiro 40H/S 5 Ensino fundamental
incompleto
(Alfabetizado) .

56 Motorista 40H/S 9 Ensino Médio, com CNH
categoria D.

2 Nutricionista 40H/S 18 Curso Superior em
Nutricéo, com registro
em o6rgdo especifico e 6
meses de experiéncia.

18 Operador de 40H/S 7 Ensino Fundamental

Bomba SAE
9 Operador de 40H/S 9 Ensino Fundamental
Méquinas
Pesadas

2 Padeiro 40H/3 6 Ensino Fundamental, 01
ano de experiéncia
comprovada em CTPS ou
certidéao emitida por
Orgado Publico.

1 Pedagogo com 40H/S 18 Curso Superior em
Especializacao Pedagogia e
em Educacédo especializacéo em
Especial Educacdo Especial.

5 Pedreiro 40H/S 8 Ensino Fundamental,
Olano de  experiéncia
comprovada em CTPS ou
certidao emitida por
Orgdo Publico.

4 Pintor 40H/S 8 Ensino Fundamental, 01
ano de experiéncia
comprovada em CTPS ou
certidéao emitida por
Orgdo Publico.

2 Procurador 20H/S 27 Inscricao na OAB e

Juridico efetivo exercicio na
advocacia por 2 (dois)
anos.

1 Professor de 28H/S 9 Curso Superior com

Artes Licenciatura Plena e
Habilitacgdo na
Disciplina
L
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08 Professor de 40H/S 13-a1 Curso Superior em
Atendimento Pedagogia e
Educacional especializacdo em
Especializado Educacdo Especial.
82 Professor de 40H/S 13-a1 Curso Superior em
Educacdo Pedagogia e/ou
Béasica T Magistério Superior ou
Normal em nivel Médio,
na modalidade de
Magistério.
92 Professor de 28H/S 13-A2 Curso Superior em
Educacéo Pedagogia e/ou
Infantil Magistério Superior ou
Normal em nivel Médio,
na modalidade de
Magistério.
2 Professor de 28H/S 9 Curso Superior com
Lingua Inglesa Licenciatura Plena e
Habilitacéao na
Disciplina
22 Professor 28H/S 9 Curso Superior em
Educacéo Educacéo Fisica com
Fisica - registro no CREF.
Basica II
1 Professor 10H/S 2 Curso Superior em
Educacdo Educacdo Fisica com
Fisica registro no CREF.
Reduzida
1 Professor PEB 28H/S 13-A2 Curso Superior em
I Interprete Pedagogia e Habilitacédo
de Libras em LIBRAS nos termos do
art. 4° da Lei Federal
12.319/2010
2 Professor PEB 28H/S 13-A2 Curso Superior com
II Ciéncias Licenciatura Plena e
Habilitacdo na
Disciplina
2 Professor PEB 28H/S 13-A2 Curso Superior com
II Geografia Licenciatura Plena e
Habilitacédo na
Disciplina
1 Professor PEB 28H/S 13-A2 Curso Superior com
IT Matematica Licenciatura Plena e
Habilitacdo na
Disciplina
10 Psicélogo 20H/S 18 Curso Superior em
Psicologia, com registro
no CRP e 1 ano de
experiéncia. |

Praga dos Paiaguas n.° 86 - Centro

www.ilhasolteira.sp.gov.br

* (18) 3743-6000 + CEP: 15385 000 « llha Solteira/SP "He

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira llh )
.Estado de Sio Paulo.

|m.umuu

1 Quimico 40H/S 18 Curso Superior em
Quimica, com registro no
CRQ.

1 Secretario 40H/S 9 Ensino Médio

Junta Servigo
Militar
6 Reparador 40H/S 6 Ensino Fundamental
Geral

1 Serralheiro 40H/S 8 Ensino Fundamental, 01
ano de experiéncia
comprovada em CTPS ou
certidéao emitida por
Orgdo Publico.

2 Soldador 40H/S 8 Ensino Fundamental, 01
ano de experiéncia
comprovada em CTPS ou
certidéao emitida por
drgao Publico.

2 Técnico 40H/S 13 Ensino Médio e Curso

Agricola Técnico Agricola ou
similar, com registro em
6rgado especifico e 1 ano
de experiéncia.

4 Técnico de 40H/S 11 Ensino Médio e Curso

Enfermagem Técnico de Enfermagem
com registro no COREN e
com 6 meses de
experiéncia.

2 Técnico de 40H/S 13 Ensino Médio e Curso

Seguranca do Técnico de Seguranca do
Trabalho Trabalho, com registro
em o6rgdo especifico e 1
ano de experiéncia em

6rgéo publico.

3 Técnico de 40H/S 7 Ensino Médio e Curso

Turismo Técnico de Turismo ou
similar e experiéncia de
6 meses.

1 Telefonista 30H/S 4 Ensino Médio, boa dicgédo
e curso da éarea.

2 Terapeuta 40H/S 18 Curso Superior em

Ocupacional Terapia Ocupacional ’
com registro em o6rgdo
especifico e com 1 ano
de experiéncia.

1 Tesoureiro 40H/S 22 Ensino Médio e Curso
Técnico Contabilidade e
experiéncia de 2 anos.

.S
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Tratorista

40H/S

Ensino Fundamental , com
CNH e experiéncia de 6
meses.
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ANEXO V

FUNGCOES GRATIFICADAS DE CONFIANGA

QTD SECRETARIA MUNICIPAL DENOMINAGCAO GRATIF.

01 Gabinete Chefe de Gabinete 50%

01 | Procuradoria Municipal | Chefe de Divisdo de Divida | ..

Ativa

01 AgiEducacéo, Juventude,“ig;g;ichefe de Divisdo de 508
Cultura, Esporte e Lazer Educag¢do Infantil

01 Educacdo, Juventude, Chefe de Divisdo Ensino 508
Cultura, Esporte e Lazer Fundamental

01 Educacdo, Juventude, Chefe de Setor de 508
Cultura, Esporte e Lazer Alimentacdo e Nutrigdo

N Chefe de Divisdo de
Educacdo, Juventude, .
01 Projeto Escola de Tempo 50%
Cultura, Esporte e Lazer

Integral
01 ‘AiEducacéo, Juventude,“i Chefe de Divisdo de 508
Cultura, Esporte e Lazer Projetos e Eventos
01 Educacdo, Juventude, Chefe de Divisdo de 508
Cultura, Esporte e Lazer Recreacdo e Lazer
01 Educacdo, Juventude, Chefe de Divisdo de 508
Cultura, Esporte e Lazer Projetos Culturais

Ed . I tud Chefe de Divisado de
ven

01 ueagdo, Juventude, Biblioteca e Inclusdo 50%

Cultura, Esporte e Lazer

Digital
01 ‘AiEducacéo, Juventude,“i Chefe de Divisdo de 505
Cultura, Esporte e Lazer | Projetos Sociais e Eventos
01 Educacdo, Juventude, Chefe de Divisdo de 505
Cultura, Esporte e Lazer Formacdo e Capacitacéo
Chefe de Divisdo de
01 Educacdo, Juventude, Empreendedorismo e 508
Cultura, Esporte e Lazer Insercdo no Mercado de
Trabalho
01 Satde Chefe dé{DiYiséo de 508
Atencdo Basica
Chefe de Divisdo de
01 Saude Planejamento, Regulacéo, 50%
Controle e Avaliacdo
. Chefe de Divisdo de
01 Saude C A . 50%
Vigildncia em Saude
01 Saude Chefe de Divis&do de 50%
|
.
L
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Especialidades e Pavimentacédo
Chefe de Divis&o de Chefe de Setor de
01 Saude . o . sV . 50% 01 Obras e Manutencéo - )r i 50%
Assisténcia Farmacéutica Manutencdo Elétrica
. Chefe de Setor de Saude 01 Obras e Manutencao Chefe de Setor de Pintura 50%
01 Saude 50%
Bucal Chefe de Setor de
. Chefe de Setor Materno 01 Obras e Manutencdo Manutencdo Prédios e 50%
01 Saude ) 50% - e
Infantil Instalagdes Municipais
. Chefe do Setor de Chefe de Setor de
01 Saude C e . . . L. 50% . - .
Vigilancia Epidemiolédgica 01 Obras e Manutengdo Manutencdo e Servigos De 50%
hef 4 Agua E Esgoto
01 Satde Chefe de Setor de Saude 503 g g
Mental Chefe de Setor de
Chefe de Setor de 01 Obras e Manutencdo Abastecimento de Agua e 50%
01 Saude Vigiladncia em Saude do 50% Esgoto
Trabalhador Chefe de Setor de
Chefe de Divisao de 01 Obras e Manutencédo Administracdo de Agua e 50%
01 Governo o 50%
Contabilidade Esgoto
Chefe de Divisdo de Chefe de Divisdo de
01 Governo . 50% o . .
Tributos 01 Obras e Manutencao Engenharia, Projetos e 50%
Chefe de Divis&o do Obras
01 T i P a 50% Chefe de Divis&o de
Governo erceiro Setor e Prestacéo 0 01 Obras e Manutencio > ao 508
de Contas Construcdo Civil
Chefe de Divisdo d Chefe de Setor de Limpeza
é € de Divisao de 01 Obras e Manutencdo B . impez 50%
01 Governo Planejamento Orgamento e 50% Publica
Controle Des. Econémico, Turismo
— = o ! ! Chefe de Divis&o de
Chefe de Divisdo de 01 Agronegécios, Pesca e Rocagen 50%
01 Governo Imprensa Oficial e 50% Meio Ambiente cag
Publicidade Institucional Des. Econémico, Turismo, Chefe de Divisdo de
Chefe de Divisdo da 01 Agronegbcios, Pesca e Agronegbécios, Pesca e Meio 50%
01 Governo . 50% . .
Secretaria-Geral Meio Ambiente Ambiente
Chefe de Divisdo d Des. Econémico, Turismo
01 Administracado ere de bivisao de 50% . _l roue ! Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos 01 Agronegbcios, Pesca e . 50%
. . Desenvolvimento
Chefe de Divisdo de Meio Ambiente
ini a i % Des. E émi T
01 Administracéao Pesquisa de Preco e 50 es con?wlco, urismo, Chefe de Divisio de
Compras 01 Agronegbcios, Pesca e 50%
L. X . Terraplanagem
. " Chefe de Divisdo de Meio Ambiente
01 Administracao .. ~ 50% —
Licitacgodes Des. Econdémico, Turismo, L
L. Chefe de Divisao de
01 Administ N Chefe de Divisdo de 508 01 Agronegbcios, Pesca e Limpeza Urbana 50%
ministracao Almoxarifado/Patriménio ° Meio Ambiente °
ivisa Des. Econémico, Turismo
01 Administracado Chefe de DTV}sao de 50% L. ! ! Chefe de Divisdo de o
Informatica 01 Agronegébcios, Pesca e . 50%
; A Fomento ao Turismo
01 Obras e Manutencdo Chefe de Setor de Asfalto 50% L Meio Ambiente i
01 |Des. Econbémico, Turismo, Chefe de Divisdo de 50%
Praga dos Paiaguas n.° 86 - Centro « (18) 3743-6000 « CEP: 15385 000 « llha Solteira/SP Praga dos Paiaguas n.° 86 - Centro « (18) 3743-6000 « CEP: 15385 000 - llha Solteira/SP -
www.ilhasolteira.sp.gov.br www.ilhasolteira.sp.gov.br

0

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de llha Solteira

_Estado de 530 Paulo_

Agronegécios, Pesca e Conservacdo de Ambientes
Meio Ambiente Turisticos
Seguranca, Trénsito, Ce
Chefe de Divisdo de
01 Transporte e Defesa 50%
- Segurancga
Civil
Seguranca, Transito
N car ! Chefe de Divisdo de
01 Transporte e Defesa R K 50%
L. Transito
Civil
Seguranca, Tréansito
g car ! Chefe de Divisao de B
01 Transporte e Defesa . . N s oo 50%
.. Sinalizagdo Viaria
Civil
Seguranca, Trénsito, R
Chefe de Divisdo de
01 Transporte e Defesa L. N 50%
L. Administracéo
Civil
Seguranca, Transito
N car ¢ Chefe de Divisdo de
01 Transporte e Defesa 50%
P Transporte
Civil
Chefe de Divis&o de
01 Assisténcia Social N . L. 50%
Protecdo Social Basica
. N . . Chefe de Divisao de
01 Assisténcia Social ~ 50%
Protecdo Social Especial
Fungdes de 20 e 30%
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