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SEGXO III
DA READAPTAGAO

Readaptagao ¢ a investidura em cargo ou fungao mals campati~
vel com a capacidade do funcionario e éependera sempre de e-
Xanme medlco.

A readaptagao nzo acarretara almlnalgao, nem aumento de ven-
cimsnto ou remuneragaoc, €= sera feita mediante transferencla,
nao se aplicando, neste caso, o disposto no art. 26, § 29,

segXo IV
DA REMOCAC B DA PERMUTA

A remogBo, @ pedido ou de oficio far-se-g:

de um para outro sator, servigo ou departamento;

de um para outro ergao do mesmo setor ou departamento.

A remogzo prevista no item I sera felta por decreto do Pre-
feito; a prevista no item II, seraifelta por ato do diretor!
do aepartamento.

A remogao sd podera ser feita respeitada a lotaggo de cada !
orgao servigo ou departamento.

A permuta sers processada a pedido eserito de ambos os inte-
ressados, respeitados os requisitos da TemOGa0.

SEGAO V
DA LOTACZO E RELOTAGXO

BEntende-se por lotagao o numero de funcianarlo de cada carrel

~ ra e de cargos isolados que devam ter exercicio de cada orgao

Art. 51 -

Paragrafo

Art. 52 -
Paragrafo

Art. 53 ==

setor, servigo ou departamento.

Relotagao g e transferencia do cargo de carreira ou isolado '
de umax repartigae para outra.

Unico — A relotagso depende de Lei.

TITULO II

DA POSSE B DO EXERCICIO
CAPITURO I
DA POSSE

Posse € a investidura do cidado em cargo publico, ou em fun-
¢ao0 gratificada.

Unico - Nao haxera posse nos casos de promogao, reintegracao
e designagzo para © desempenho de fungao gratificada.

A posse ver1f1car~se~a mediante assinatura, pela autoridade °®

competente e pelo funelenarlo, ge um termo em que este se compromete a
_ cumprlr fielmente o8 aeveres 2 atrlbulgoes do cargo ou da fun

ATt. 54 -
I -
G e

Art. 55 "

A:rta 56 b

¢ao gratificada, e as exigeéncias deste Estatuto.

S2o competentes para dar posse:

O Prefeito ou seus gssessores de gabinte;

Os diretores de departamento ou chefe de servigo, a eles su-
bordinadoss ,

A autoridade que se der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigﬁes estabele
cidas em lei ou regulamento para a investidura no cargo ou na .
fungao gratlflcada.

A posse devera verificar-se dentro de 30(trinta) dias, conta-
dos da data da publicagao do ato provimento.
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Esse prazo pedera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
por solicitagao escreita do interessado e mediante ato fun-
damentado da autoridade competente a dar posse.

§ 22 ~ 0 termo inicial da posse para © funcionario em férias, ou !
licenciado, exceto no caso de licenga para tratar de intere
sge parvicular, sera o da data em que voltar ao servigo.

Art. 57 - 0 ato de provimento serg sem efeitc por decreto, se a posse
v nao se der dentro do prazo inicial ou de ProrTrogagac, na for
na prevzsta no artigo anterior.
Art. 58 =~ C funclonarle ncmea&o para cargo cujo provmmento depende de
- fianga nao poﬁera entrar em.exerciclo sem prevma satisfagao/
dessa ex1genela'

§ 10 - Sera exigida fienga de funclonarios que tenha dinheiro publl
co sob sua guarda ou responsabibidade.

§ 22 - A fiangd poders ser prestadas

I ~en alnhelro*

Il - em.tltulo da 31v1da Publlca,

I1I- em apollces de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
ingtituto oficial ou empresa legalmente auntorizads.

§ 3¢ - Nio se admitird o levantamento de fianga antes de tomadas as
contas do fun01onar10.

§ 42 - O funcionario responsavel por alcance ou desvio nao ficara '

isento de responsabilidade administrativa, ainda gue © valor
da fianga outra os prejuizos verificados.

CAPITULO II
DO BXERCICIO
SEGEO I
DO mﬁcn‘.’cm EM GERAL

Arte 58 -~ 0 exerc;clo e a praxlaa de atos proprles do cargo ou da fun-
cao yablmca. '

Paragrafo Unico - © inaclo, a interrupgao e o reinicio do exer01010 serd
regﬂstraﬁes no assentamento individual do funcionario.

Art. 60~ O exerczcle deve ser dado pelo chefe da repartigio para a /

~qual for designado o funcionario.

Art. 61 - 0C exercaelo tera inicio no prazo de 30(trinta) dias contados:

I -~ da data da publz.cagao oficial do ato, no caso de reintegracao
é designacao para o desempenho de funcao gratificadaj
17~ da data da posse, nos demais casos.

§ 1¢ - a promogao nzo interrompe o exercicio, que sers contado na no
va classe 2 partir da data da publicacao do ato que pronoveﬁ7
o fmncionario.

§ 20 - 0 fnnclanarlo transferido ou removido, quando legalmente afas
tado tera 0 prazo para entrar em exerclclo contado a partir 7
do termxno do impedimento.

§ 32 -~ 0z prazos deste artigo poderzo ser prorrogados por mais 30 £

T (trinta) dias, & requerimento do 1nteressaéo.

Art. 62 -~ O fanclenario nomeado deverg ter exercicio na reparticao em
cuja lotagao houver claro.

Art. 63 = Eenhum funeciondrio poﬁera ter exerciczo em servigo ou reparti
gae diferente daguela em gue estiver lotado, salve os casos /
expressos neste Estatmto‘

Art, 64 -~ Ao entrar em exercaclo, o] fun010ﬁar10 apreaantara ao orgao /
conpetente o8 elementos necessarlos ao assentamento individual.



wde S

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA

CEP 37.175 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 65 - O funcionario que nfo entrar en exercicio dentro do prazo es-
tabelecido neste Bstatuto serg exonerado do cargo dispensado
da funcao gratificada.

SEQXO II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 66 — O afastemento do funcionario de sua repartlgac para ter exer-
cido em outras, por qualguer motivo, SO se verlflcara nos ca—
sos pravxstos neste Estatuto.

Paragrafo ﬁn&ee - So em ¢a808 eXcepeionais e de comprovada necesszdade,
yo&era ser concedido afastamento a fun01aﬂarlo do Mhnlclple /
pars servir com ou sem prejuizo de vencimentos, perante orgaos
federais ou estaduais.

Art. 67 - O funcianério ng&o poders ausentar-se do municipio, para estudo
ou mlasao especlal, sem autorizacao do Prefeito.

§ 1o~ A asuséncia nao exeeaera de dois anos e, flnda a mmssao on estu
do, somente decorrido 1gual per;oée sera permitido novo afas-
tamento.

§ 22 ~0 prazo previsto no paragrafo amterzcr podera ser concedido !V
até quatro anos, se ¢ estudo ou missao for no estrangeiro.

§ 32 -BEm gualquer caso, previsto neste artigo, fica o fun010n§ric O
brigado a provar gque se utilizou do afastamento para o fim a
gue f01 autorizado.

Art. 68 - Serg considerado afastaﬁo do exercicio, ate deciszo final passa
da em julgado, © funciondrio:

1 - preso em flagrante ou preventivamentbe;
II - pronunciado, ou condenado por crime 1naflangawe1,
IIT- denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia.

SEGAC IIX
DO REGIWE DE TEAB&LHO
Art. 69 -~ O prefeito &etermlnarﬁ

I -~ Pares a repartlgao, o perloao de trabslho alarlo,

II - para cada funcao, O numero de horas diarias de trabalho;

11T~ para uma ou outra, o regime de traba¢ho em turnos consecutivos
guando for aeonselhavel, indicando © numevo certo de horas de
trabalho ex1g&ve1 PoT mes.

Ars. 70 - Salvo excegoes prev1stas em lei especial, nenhum funciongrio !
manicipal podera prestar, sob qualguer fundamento, menos de 33
(h@ras semanais de trabalho.

Art. T1L - © perzeaa de trabalho, nos casos de comprovada nenessxﬁade, PO
éera ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de reparticao T
ou Servigo.

Pardgrafo Unico - No caso de antecipago, ou prorrogagio deste pericdo ,

| sera remunerado ¢ trabalho extraerdlnario, na forms previdta /
de Estatuto.

Art, T2 - No interesse da administragao e mediante eompensagao pecunig~
ris adquada, o Prefeito padera coclocar funC1onarlo no Regime /
de Trabalho Integral (R.T.I) ou no regime de Dedicacao Profis—
sional Execlusiva (R‘E.P'E).

Art. 73 - Todo funclcnarle fleara sujeito ao ponto, que e 0 registro pe-
lo qual se verlflcara, diarismente, a entrada e a saida do fun
ezcm@rlo en servigo.
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Hos registros de ponto deverao ser lancados todos os elementos
necessgrios a apuragao da frequémcia.

Para os registros de ponto, serao usados de preferéncia neios/
meednicos.

Salvo 08 casos expressamente previstos, neste Estatuto, é véda
do dispensar o funcionario de registro de ponto e abonar falta
a0 Servigo.

SE¢XO IV .
DAS FALTAS AO SERVIGO

Nenhum funcionario poders faltar ao servigo sem causa justifi-
gada.

Unico — Considera~se causa justificada o fato que, por sua na-
tureza e circumstancia, principalmente pelas consequéncias no
cfrculo da famflia, possa razoavelmente constituir escusa do
nzo comparecimento.

0 funcionario gque falter ao servigo fica obrigado a requerer &
justificagdo de falta por escrito a seu chefe emediato, no pri
meiro dia em que comparecer & reparticao, sob pena de sujeitar
se a todas as consegquencias resultantes da ausenciae

§ 1¢ ~Noo poderdo ser justificedas as faltas que excederem a vinte e

§ 2e-

§ 32~
§ 49~

§ 59-
Mt& 76 -

§ 18-

§ 20~

§ 30~

AI"?; 77"‘

I -
III -
IV -

guatro por ano.

0 chefe imediato do funciondrio decidira sobre a justificagao/
das faltas até o miximo de 12 por anoj a justificagdo das que
excederem a esse numero abté o limite de vinte e gquatro, sere /
submetida, devidamente informado por antoridade, & decis&a de
seu superior hierarguico, nNo pPrazo de cinco dias. ,
Para a.justificagao de falts, @oderé ser exigida prova do moti
vo alegado pelo funcionario.

A sutoridade competente decidiré gobre a 3ustifieag§o no prazo
de cinco diss, cabendo ¢ recurse para a antoridade superior ,
quando indeferido o pedido. )
Decidido o pedido de justificagao da falta, gsera o reguerimens
+to encaminhado ao orgac de pessoal pars as devidas aﬁoﬁag%es.
Serao abonadas as faltas, até o méximo de 6 (seis) por ano, /
desde que nio excedam uma por més, guando o funcionario, por /
moldatia ou motivo relevante, se achar impossibilitado de com~
parecer a0 Servigo, observadas as canéig%es dos Parégrafoe Se~
guintes.

A molgstia devers ser provada por atestado médido,com firma /
reconhecida, e 8 aceitagao dos outros motivos fica a critério
do chefe imediato 4o funcionarioc.

0 fancienéria ¢ obrigado a declarar os motivos da ausencia no
primeiro dia gum gue comparscer ad Servigo, né@ gendo aceitas *
as declaragles depois desse prazo.

0 pedido de abono devera ser feito em reguerimento escrito ao
chefe imediato do funciondrio, que decidird de plamo.
PITULO IIX

DA VACANCIA
A vacéncia do cargo decorrers de:
exonersgao
demissgo
Promogao
Pransferéncia
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aposentadoria;

falecimentoe.

Dar-se-g a exXonerageao:

A pedido do funcionario;

de offcio.

quando se tratar de cargo em comisszo;

- . . - g AR s . ’r .
quendo nao satisfeitas as condigoes do estagio probatorio;
guando o funciongrio ngo entrar em exercicio no prazo legal
(Art. 65).

A demisBo seréd aplicada com penalidade.

A vacéncia da fungBo gratificada decorrerg des

dispensa, a pedido do funciongrio;

dispensa, a critério da sutoridade;

dispensa, por néo haver o funciondrio designado assumido o eEer-
ciecio no prazo legal; |

destituigao., »

Parggrafo Unico - A destituig@io serd aplicada como pebalidade, nos casos

Mtc 79""’

Art, 80—~

previstos neste Estatuto.

i L % w 5.4 %

A exonersgao e a dispensa, & pedido, sp podem ser concedidas pe-
10 Brefeitoe.

LIVRC II

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGERS
TITULO I

DAS PRERROGATIVAS
CAPITULO I

DC TEMPO DE SERVIQO

Serg feita em dias a apuragao do tempo de sServigo.

§ 1e-0 rymero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 /

éias.

§ 29.Feita a ccﬁverséo, og dias restantes, até 182, néo serao CoOmpu-

2 I8
Il=
11T~

IV~

VIil~

XIT-

XITI-

tados: para efeito de aposentadoria, serg arredondado para un !
ano o numerc excedente de 182 dias.

Serg considerado de efetivo exercicio o afasteméngo em virtude/
de: g

Férias;

Qasamento, até 8 (oito) dias; |

Iato ate 8 (oito) dias por falecimento de conjuge, pais, decen-

dentes, irmao e Sogros;
&

Iuto, atgé 2(dois) dias por falecimento de
tro, madastra, genro € nora;

exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissgo;
convoecagao para servigo militar;

jdri e outros servigos obrigatdrios por lei;

desempenho da funcao legislativa federal, estadual ow municipals
licenge~prémio;

licenga a funcionaria gestante;

licencga & funciondrio acidentado em servigo ou atacado de doenga
profissional ou moléstia enumerada no art. 116;

missZo ou esbudo noutros pontos 4o territdrio nacional ou no es-
trangeire, guando o afastamento houver sido expressamente auto-
rizado pelo Prefeito;

progas de competigao esportiva, guando o afastamento for aumtori-
zado pelo Prefeito;

tios, cunhados, padag



Art. 84
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Art. 86
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Paltas abonadas.

Paras efeito de aposentadoria e disponibilidade com@utar~se~é
integralmente: |
0 tempo de servigo publico Federal, estadual e municipal;

¢} pergoéo de servigo ativo nas forgas Armadas, constando-se/
em dobre o tempe em eyer&gﬁes de guerras;

0 tempo de servigo prestados em amtbarquias municipaks, esta

duais e federais;

0 tempo em gue © faneiaﬂério esteja em disponibilidades

Serg contado em dobro o tempo da licenga~premio ndo gozada,

obddecendo as exigéneias do parggrafo 32 do art. 124;

Com as vantagens do cargo enm comisséo ou fungae gratificads

em cujo exercicia se achar, desde que 0 exercicio gbrange ,
gem interrupgao os cinco anos anteriores.

gfve&ada a acumulac2o de tempo de servigo prestado concorren
temente em dois ou mais cargos ou fungdes publicas em entida
des autarguicas ou paraestatais.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

0 funciongrio nomeado em carater efetivo adgquire estabilida~
de apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

 Nigaam pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, se ndo *

prestar concurso pEblico.

A estabilidade diz respeito ao servigo pEblico e n8o ao car-
g0. ,

0 funciondrio perders 0 cargos

Quando estavel, em virtude de sentenga judieiéria passada em
julgado ou mediante processo administrativoe, em gue Zhe tenha
assegurado ampla defesa;

(4 £ .

Quando em estagio probatorio, somente apés observancia do art
18 e seus parégrafas ou mediante inqaérita administrativo, /
guando esbtes se impuser antes de concluido o estégio, asSsegu~
rada, nesse caso, defesa ao interessado.

CAPITULO III

DA DISPORIBILIDADE
Extinguindo-se o cargo, o funciondrio estavel ficarg em dispo
nibilidade com provento igual ao vencimento ou remuneragaod,
ate seu aproveitamento em oubro carge eguivalente (Art.37 a 39)

Pardgrafo Unico - Restabelecido o carge, ainda que modificada sua denomi

Art. 87

Art. 88

§ 10

§ 20

nagao, serd obrigatoriamente aproveitado o funcionsrio posto
em disponibilidade guendo de sua exting&o.
o funeionério& en Gisponibilidade po&eré ser aposentado( Art.
37 § 22) ou & disposicBo de outro orgaoc,a seu pedido.
CAPITULO IV
DA ﬁEIﬁT@GﬁA@Eﬁ

Tnvalidada a demissfio do funcionario por sentenga judicial,
serg ele reintegrado e gquem lhe ocupava O lugar sera exone-
rado, ou se ocupave outro lugar, a este reconduzido, sem di-
reito a indenizagao.

A reintegragao importa no ressarcimento de todos os prejuizos .
do funcionsrio reintegrado.

0 pagamento desses prejuizos deverd ser liguidado no prazo mg
ximo de 60 dias ds data da reassuncio do cargo ou da data da
aposentadoria.
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CAPITULC V
DA APCSENTADORIA

0 funcionario serg aposentado:
Compulsdriamente , sos 7O anos de idade;

- 2z . #F .
a pedido, spos 35 anos de efetivo exercicloj
Por invaelideze.
Unico - No caso do mimero II, o tempo de servigo serg reduzido
a 30 (trinta) anos para mulheres.
0 provento da aposentadoria serg integral quando:
O funcionério contar 35 anos de servigo se do sexc masculino ,
ou 30 se do sexo feminino;
0 funciongrio se aposentar por invalidez.
O funcionério gue se incapacitar para o exercicio de qualguer
fungao pﬁklic&, serg licenciado do cargo por periodo n3o exce-
dente a quatro anos. Findo este prazo, se perdurar a incapaci-
dade total, seré aposentado, gualquer que seja o tempo de ser-
vigo, possibilitada a reverszod
Cs proventos da inatividade sar%o revistos sempre gue por moil
vo de alteragao do poder aguisitivo da moeda, se modificarem !
o vencimentos e na mesma proporgac dos funcionarios da Ativa.
thico - Em caso algum os proventos da inatividade poder%o exce
der a vencimentos ou remuneragao percebida na atividade.
A aposentadoria dependente de exame médico 86 gerg decretada !
depois de verificada a impossibilidade da readaptagao do funci
onarices
¥ automgbtica a aposentadoria compulsdriz,

Unico —;6 retardamento do decreto gue declarar a aposentadoria

compulsdria ndo impedirg que o funciondrio afaste do exercicio
no dis imediato =20 em que atingir a idade limite.

TITULO IT

10S DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL
CAPITULO I

DAS FERIAS

0 funciondrio terd direite mo gozo de 30 (trinta) dias comsecy
+tivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada pe-
lo chefe da repartigace '

Somente depois do primeiro ano de exercicio em cargo publico !
deste municipio,adquirird o funciondrio direito a férias.

N3o terp direito a férias o funciondrio gque, durante o periodo
de sue aguisigao, permanecer em gozo de licenga para tratar de
interesses particulares.

0 proibido levar a conta de férias gualquer faltae aoc servigo.
Bm casos excepeionaish a critérios da administragfio, poderso as
férias serem concedidas em dois perfodos, nenhum dos quais po-
derg ser inferior a 10 dias.

tfhice - Os membros de uma fem{lia de funciondrios do munieipio
tergo direito a gogar férias a0 mesmo periocdo, se assim o dese
jarem e se disto néo resultar prejuize para © ServigoOe

% proibida a acumulagBo de férias, salvo por absoluta necessi-
dade de servigo e pelo meximo de 2 anos.

Somente serso consideradas como nao gozadas, por absoluta nece- .
ssidade do servigo, as férias que o funciongrio deixar de gozar
mediante decisfo escrita do Prefeito, exarads em processoc e Pu-
vlicads na forma legal, demtro do exereﬁeia a gue elas Corres-
pondemn.
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§ 20 - As férias ndo gozadas até a promulgagho deste Estatuto, no maxi
mo de 2 (duas) puderée ser, a requerimento do interessado, goig
das oportunamente, a critério da Admlnzstragac. i

Art, 98 - Em caso de exuneragae ou demissaoc do funczonarlc, ser-lhe-@ pa—
ga a remuneracao correspondente ao perlodo de farlas, cujo di-
reito tenha adguirido.

Art. 99 - ¥ facultado ao funciongrio gozar ferlas onde lhe convier, cum-—
prlndowﬁﬁa, no entanto, comunicaer por escrito, ao chefe da re-/
particao, seu enderego eventual,

Art. 100~ O funcltkario pramovzéo, transferido ou removido, &arante as fe
rias, nzo sera obrigado a apresentar~se antes de terming~las.

CAP{TULO II
DAS LICENCAS
SECEC I
DISPOSICUES PRELIMINARES

Art, 101 - Conceder-se-~a& 80 funclonarle licencga:
I - para tratamentoc de saiide

II -~ por motivo de doenga em pessoa da famllla,
ITI - para repouso 2 gestante;

IV - para prestar servigo militar abrlgamorle*

Y - por motivo de afastamento de eSnjujed militar;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - como prémio & assiduidades
VIII - para desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo dnico - Ao ocupante de cargo de provimento em comigsao, nao se
ﬁeflnlra, nessa qualidade, licenga para tratar de interesse -
particular.

Art. 102 - 4 licenca gue depende de eXame medleo sera concedida pelo pra
20 do laudo ou atestado.

Paragrafo unlco - Findo © prazo, podera haver novo exXame & © atestado me
dico concluira pela volta ao servigo, pela prcrregagao ou pe-
la licenga pela aposentadoria,

Art, 103 mer&;nada a2 licenca, o funcionario rpassumlra imediatamente o
exerclcze, ressalvo o disposto no paragrafa unico do artigo se
g&mt@ »

art. 104 - A licenga po&era ser prorrogada de 6f1010 ou & pedido.

Paragrafa ¥nico — O pedido devers ser apresonua&o pelo menos 5 (einco) d4i
as antes de findo © praze da licenca; se indeferido, centar—se
~a como licencga © perlodo compreendido entre a data do termino
e a do conhecimento oficial de despacho.

Art, 105 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,contados
do termlno da anterior, serac consideradas em prorregagao.

?aragrafo nnzce - Para os efeitos deste artigo, somente serao levadas em
eonszéera@an~as 1zeengas da mesnma especle.

Art. 106 - O funcionario n&o poéera permanecer em licenga, por molestza,
_poT prazo superior a 04 (quatro) anos.

Paragrafo unlco - 0 alspasﬁo neste artigo nao se aplica aocs funcionaries
em comisszo.

Art. 107 - Becorrlﬂo o prazo estabelecido no artigo anterior, © funclona
rio sera submetido = exame e aposentado, se for considerado de,
finitivamente analiae, ne forma do artigo 91.
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- As licencas por tempo superior a 30 (trinta) dias, s6 poderzo
ser concedidas pelo Prefeito; de btempo inferior, poderzoc ser
&eferidas.por chefes de servigo.

Art, 109 - O funciongrio em go0zo de licenca comunicara ao chefe da repar

tic80 local onde poders ser encontrado.

s8cXo II
DA LICENGA PARA TRANAMENTO DE SAUDE

Art. 110 - A licenga para tratamento de saude serz a pedldo ou oficio.

§ 12 - Num e Gutre Cas80, e indispensavel o exame medlco.

§ 2¢ - 0 funcionario licenciado para tratamento de san&e nzo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser
cassada & llcenga.

Art. 111 - Sempre que pessmvel, 0 exsme para concesszac de licenca para.
tratemento de saude, sera feito por medico ofieial do Vunici-
pio, do Estado ou Unizo.

§ 1¢ - 0 atesta&e ou laudo passado por medzce ou junta médica particu
lar sé produzlrae efeitos depois de homologado pelo servigo de
sau&e do Muniecipio, se houver;

§ 29 - As licengas superiores & 60 (sessenta) dias dependerao de exame
do funclonarzo por junte medica.

Art, 112 - Sers punide diseciplinarmente, com suspensao de 30 (trlnta) dias,
o] fanclcnarzo gque recusar a submelter-se a exame médico, cessan—
do os efeitos da penalidade, 1oge gue Se veriflque 0 exXame.

Art, 113 -~ Consz&eraﬁe apto, em exame mealco, o funciondrio reassumirs o
exercicla, sob pena de spurarem, com faltas injustificadas, os
dlas de suséncia.

Paragrafo unlco - Ho curso ds licencga, poaera o funclonarle reqanrer eXame
mealce, caso se 3ulgue enm c@nalgoes,de reassunmir o exerclclo.

Art. 114 - K licenga a funelenarla atacado de tuberculose ativa, alienagso
mental, neoplasla mallgna, cegueira, lepra, parallsza ou cerdio
patia grave, sers concedida, guando o exame médico nio concluir
pela concessao imediata da aposenta&crla.

Art. 115 - Sera integral o vencimento ou remun@ragao do funcionario licen—
ciado para tratamento de saude, 301dentado em servigo, atacado
de doenga profissional ou das moles+1as indicadas no artigo an=-
teior,

SE¢Xo III
BA LICENCA POCR MOTIVO DE DOERCA EM PES30A DA FAMITIA

Art. 116 - O funciondrio podera obter llcenga por motlve de doenga de asc
endente, descendente, 1rmae ou con3uge nac separado ?egalmente,
provando ser 1ndlspensave1 sua assisténcia pessoal nermanente,
nao podendo esta ser prestada imultaneamente com o exercicio do
cargo

§ 12 - Provar—se—a a doenca mediante exame meéleo, na forme prevista
no artigo 113.

§ 22 = A licenga de que trata este artlgo sera concedida com vencimen-
tos ou remuneragao integral até um ano, e com dois terqos do
vencimento ou remnneragao, excedendo esse prazo até dois anos.

§ 32 - Quando a pessoa da famzlza do funcionario se encontrar em trata
mento fora do %ﬂﬂlclplo, perm1t1r~se~a o exame medico por nro~/
fisionals pertencentes ao guadro de servidores federais, esta-
dugis ou municipais da locelidade.
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secXo 1v
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 117 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante medlce, licen-—
g& de 03 (tres) meses, com vencimento ou remuneragao.
Paragrafo gﬁlco - Salvo prescrigao mﬁdlea en cantrarle, a licenca sera /=
concedida a partir deo pitavo m8s de gestagao.
BECLD V
DA LICENCA PARA SERVIGO MILITAR

Art. 118 - Ko famczonérze gue for convocado para © servxge nilitar e ou-
tros encargos de seguranga nacional, sera concedida ¢1cenga com
vencimento on remuneragao integral.

4 licenga sera concedlﬁa & vista de documento oficial que com—/

Prove a incorporagac.

- Do venczmonﬁo ou remuneragac descontar-ss~g a importéncia gque o
funcionario perceber na gualidade de incorporado, salvo se optar
pelas vantagens do servigo militar.

§ 3¢ - Ao funcionario desincorporado conceéer—se-a o praza nao exceden
te de 30 (trinta) dias, para que reassume © exercicio, sem per—
da de vencimento ou remuneragac.

§ 42 - & l;eenga de que trata este artigo sera também concedida ao fun
GIQREEIG gque houver feito curso para ser admltldo como oficial
da reserva das forcgas armadas, durante os estagios prescrites -
pelos regulamentos militares, aplicando-se o disposto no § 2@
deate artigo.

SECAD VI
DA LICENGA A FﬁﬁCI@ﬁARIA CASGBA COM MILITAR

Art. 119 - X funcionaria casada com militar terd direito a licenca, sem
vencimento ou remuneragéc, guando o marido for mandado servir
fara do Eun1c1yio.

Paragrafe uﬂlca - A licenga sera concedida mediente pedido devidamente insg
truido e v1g0rara por tempo gque durar g nova fangae do marido.

sE¢Eo vII
DA ICE@QA PRRA TRATAR DE ASmUFTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art., 120 - Ao funcionario estavel pod&ra ser deferida por tempe nunesa eX-

cedente de dois anos, sem vencimento ou remuneragae, para tra~

tar de interreses particulares.

A licenga serd negads, quando o afastamento do funcionario for

inconveniente ao 1nternsse publico.

0 funciondrio devers aguardar em exercicio a concessdo da licen

Qa‘

Art. 121 - NZo serd concedida licenga para tratar de interesses particula~
res ac funclenarla nomeado, removide ou transferido, antes de
agsumir o exercicio.

Art. 122 - A auboridade gque deferiu a licenga, podera cassa~la e determi-
nar gue o licenciado reassuma o exercieio, se o egigir o inter-
jresse do servigo munlclpal.

Paragrafo unlee - 0 funecionario poéera, a gqualquer tbtempo, reassumir 0 eXer
c1010, degigtindo da licenca.

Art. 123 - Cutra licenga para tratar de 1ateresses particulares sé podera
ser ccneeulda a0 mesmo funcionario, apds transcorride dois anos
do termlno da anterior.
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se¢Zo VIII
DA LICENGA-PRENIO

Ao funciondrio que regquerer sera concedida 1icen§awpr&m1a e
B(tres) meses com todos 08 dlreltes de seu cargo, pos cada'
gquinguénio de efetzve exercicio no servigo.

Pares que © funclenarlo em comisszo goze licenga~premio com /
as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo menos dois anos
de axere&cle.

Semante o tempe de servigo publico presiado sera contado pars
efeito de 1lcmngapp*emlo.

A llcangawyremlo nao gozada relauzva a um ou & todos os guin
queﬁlcs a que tiver direito, sera acrescida em dobro a0 seu,
tempo de servlgo mediante req;erlmanto em gue O func1enar1q/
ées%stlra, en carater 1rretraﬁave1, de gozar a 1lcenga~prem10¢
&ao tara direito a lzoengawprem4o o funcionaric gque, no perl
odo de sua aguisigio houver:

Sofrido pena de susgens§0°

Paltando ao servigo 1n3ust1f1cadam9nue por mais de 30 diass
gozado lzcenga,

por ﬁeraoﬁe superior a cento e oitenta dias comsecutivos ou
nso, salvo a licenga prevista no art. 101, IV;

por motivo de doenca em pessoa da sua familia por mais de /
cento e vinte dias consecutivoes ou nao*

Para tratar de inberesses particulares por mais de 30 (trin.
ta)dias.

Por motivo de afastamento de conjuge miliber por mais de 3 /
(tres) anocse.

0 pedido de licenga-premio serd xnstr&z&e com certidac de /
tempo de servigo, eﬁpeélaa pelo erg&o manicipal competente.
A licenga-premio sers despachada pelc Prefeito.

A licengs~premio, a pedlée do funcionario, yoéera ger gozada
por inteiro ou parceladamente.

Paragrafe ﬁﬁlco - A 1ieengararemae, requerida para gozo parcelade, RnHO

Art.

Art.

Art.

Art.

129 -

130 -

131 -

132 -

§ 1o-

sera cenceéida para periodo inferior a um mes.

ﬁ facgltade & autoridade competente, tendo em vista o intere

sse da administragao, devidamente fundamentado, determinar ,

dentro de 12 (doze) meses seguintes a apuraczo do direito, &
dat a,ﬁo inmczo do gozo da licenga-premio, bem como decidir se
pe&era ser canceélda por inteirc ou parceladamen tes

C fun01enar10 dever& aguardar em BXGICECIG a concessao da 13

cengappremlo.

A,caneessao da licenga~premio aepandera de novo abo guando o

funciondrio nZo iniciar a seu gozo dentro de 30 (trinta) dias
contados da publicacao daguele que a deferim.

SECXO IX
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Serg considerado em licenga o funciongrio piblico Municipel/
gue for eleito para o desempenho de mandato eletive gquando /
remanersio.

A licenca prevzata neste axrtigo, se nao for concedida antes,
congiderar-se-3 sutomgtica com a posse do mandato eletivo,
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§ 22 - 0 bempo éa servzgo do funcienarlo afastado nos termos deste
artigo, 86 sera contado para fins de promogao por antiguida
de e aposeﬁtaﬁor4a¢

§ 32 ~0 funcxanarle manicipal, afasta&e nos termos deste arﬁlge ’
S@ po&era reassumir o exercicioc do cargo, apﬂs o teﬂmxne ou
renuncla &o mandato.

Arts 133 - O funelenarle ocupante de cergo em camlssaa sera exonersdo,
& pedido, deste cargo com posse no manéato eletivo.

Paragrafo Unico — Se o ocupmnte do cargo em comassae for %ﬁnbam titular
de um cargo de provimento efetivo, flcara exonerado dagquele
e licenciado deste na forma prevzsta no artigo anterior.

Art, 134 - O funclﬁmgrle manicipal ﬁﬁ?@f@ lécenciar-se pelo menos 30
(trinta) dias antes da eleig8o, a que concorrer.

CAPITURO IIX
DA ASSISTENCIA AC FUNCIOHARIC

Art. 135 - O munlcaylo prestarg, dentro &e suas p6351halmdaﬁes finan-
ceiras, assisténcia ao funczena.zo e sua famlilau
Paragrafo ﬁhlce - 0 plano de assisténcia eomyre@n&era'
I - assisténcia médica, dentaria, farmace&tzea ¢ hospitalar;
IT - previdéncia, seguro, e assxstencza 3ur&dlea,
III -~ financiamento para aquisicso de casa prc@rla*
IV - curso de aperfeigoamento e especielizacao profissional em /
matéria de interesse municipal;
Y - csntro de aperfeigoamento moral e intelectual para o funcig
narlo e familiag
VI - centros de recveagao, repouso e ferlaﬂ;
Art. 136 - A lei regulara as candlgoes de organizagao e funcienam&nto
dos servigos de ass1stencla referidos neste eagxtule.
Parsgrafo Unico - Toda funciongrio municipal, ecupante de cargo efeti~
VO sera inserito no Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado de HMinas Gerais - IPSENGE,
Art, 137 = g assgeguradoe a0 fanclanaxle ¢ direito de requerer ou de repre
sentar e pedir reoeﬂslderagao~

§ 12~ O regquerimento ou representagszo se?a dirigido a autorldade/
competente para decidi-lo, atraves ao superior hlerarqglcﬁ

: imediato do requersente ou representonte.

§ 29 O pedido de ree&nsiéerag§0 gerg dirigido & autoridade que
houver expedido o ato ow proferido a primeira deciszo, nao/
podendo ser renovado.

§ 3o~ O reguerimento ou representagio e o pedido de reconsideragao
de gue trata este artigo devergo ser despachados no prazo de
S(cznco) dias e decididos deniro de 30(trinta) diass improrro
gav91s.

Art. 138 = B assegara&a ao funcionario ¢ direito de recorrer das deci-
soes finais que 0 prejudiquen.

§ 18- © recurso poderd ser inter posto no prazo de 15 (quinz e) dias
da data da publicagio ou da cidncia pessoal da decis@o reco-
rrivel.

§ 22~ © recurso deverg ser despachado no prazc de S5(cinco) dias e
decidido no prazoc de 59(58539%&) dias.

Art. 139 - O pedido de reconsideracgso e 0 repouso nao tem efelto suspen
sivo, ¢ o gue for provido terg efeitos retroativos 2 data do
ato impugnado.
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Art, 140 - O dirsito de pleitear na esfers administrative prescrevers:
I - em 5(cinco) anos, quanto aos atos de que decorrerem demisszo
cassacao @e aposentadoria ou disponibilidade;
ITI - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
Paragrafo Unico - O pedido de recon31éeragao e O recursos, guando cabi
veis, interrompen 2 prescrzgaa uma s8¢ vez, observada a 1egzs
lagao federal sobre a prescrigaoc qnlngaanal.

TITULO III

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO I

D VENGIMENTO OU REMUNERACZO

Art, 141 - Venclmente € a retribuicio paga 2o funcionario pelo efetivo

. exercicio do cargo, csrrespsnden&e ao padrao fixado em lei.

Pardgrafe Unico - B vedado a prestagio de servigos gra*ulaes.

Art. 142 - Eemuneragae e a retribuicac paga a0 ¢unczsmarmo pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente so padrao fixado em lei
acrescido das vantbagens pessocais gue de gue seje titular.

Art. 143 - O funciondrio, gue ndo estiver no exercicio do cargo, sdmen~-
te podersd perceber vencimentos ou remunerag¢ao NOS Casos pre-
vigtos en lei.

Art. 144 - O funciongrio perders:

I - o vencimento ou remunera¢ac do dia, se nRo comparecer a0 sexr
vzge, salvo nos casos previstos neste ﬁstatutag

II - um terge do vencimento ou remuneracac &1ar1a guando compare-
¢er ao servigo, dentro da hora seguinte a marcaﬁa pars o 1n1
eio dos ﬁrabawhss, ou guando se revirar aﬁe um a hora antes
de findo o nerloac de *rabalho.

ITT - um tergo do veaclmento ou remuneracao durante o axastamente
por mot 1vo de yrlsae em flagrante, preventlva, p“onuacla, ou
condenac8o por crime inafiengavel, éanmncza desde seu recebi
mento, por crime funecional, com direito a diferenca, se ab-
golvido {art. 68).

IV - dois tergos do vencimento ou remhneragaa, durante o periodo/
do afastemento por v1rtﬁ&a de con&enagao, por sentenga defi-
nitiva, a pena gue nao determine &amassa@.

Art. 145 - O vencimento ow remuneragao e ¢ provento do funcionario sé /
poderzo sofrer os descontos antorizados em lei.

CAPITULO II

DAS VANTAGRERS
SEGRO I

DISPOSIGUES GERAIS

Art. 146 - Alem do vencimento ou r@munﬂragaa, poderac ser deferidas as
seguxntes vantagens aes funcionarioss:
I = ézarzas,
Il - auxlzle para diferenga de caixa;
III = anleze maternidade;
IV - aux1110~éoeng
V- 8&1&31a~fam111a'
VI - gratificacoes.

bﬁ@mi} II
DAS DIARIAS
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Art. 147 - Ao funclanarla miniecipal gque, por determxnagae do Prefeito,
se deslocar uemporarlamente éeste %unlelplo no desempenho /
de susa atr;hulﬂae, ou em missao ou estuae desde que relacio
nzados conm a Iupgac que exerce, serg concedida aleém, do trans
porte, a alarla a titulo de 1néeﬁlzagao das despesas de all
mentagso e pousada, nas bases fixadas em regulamento.

sE¢Xo III
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 148 -~ A diferencga de caixs e o auxilio concedido ao Besoureiro, e
caixas que, no desempenho de suas atribuicgbes, paguem ou re
ceban en moeda corrente, na forma e am bases a serem fixadas
em regulanmento.

smgic IV
DO AUXILIO MATERNIDADE

Art, 148G = Sera concedido o suxilio maternidade nos termos da legisla~
gao especial em vigor.

SECXO V
DO SATARIC-FAMILIA

Art. 150 - O saldrio-familia serg concedido a todo funcionario municipal
ative ou ingtivo:
I - por filhos menores de 18 (dezoito)anos;
ITI - por filhos 1nvalléo,
IIT - por filha soliteira sem economisa proyrza,
IV - por filho estudante, gque reguerer curso se"unﬁarle own superi
or, em lnstltuﬁa de ensine oficial ou yartlcular reconhecido,
e que nac exerce atividade lucrativa, ate a idade de 24(vinte
8 quatro) anos,.

Paragrafe unice - Conpreendem—-se neste artigo os filhos de gualquer con~
digzo, os enteados, os aaatlvas, e o menor gue estiver sob /
guarda e sustento &0 funeaenarzo.

Arts 151 - Quando © pal e a mae forem *unclanarlaa ou inativos viverem
em comum, © salario-familia sera concedido apenas a um deles.

§ 192~ Se nZo viverem em comum, sers concedido ao que tiver o8 depen
dentes scb sua guards.

g 2o~ Se ambos os tiverem, ser re concedido & um e outro dos pais, de
acordo com a distribuigio dos dependentes.

Art. 152 - © funciondrio e o inativo nd@io obrigados a comunicar ao seu /
chefe imediato, dentre de 15 (thnza) dias, qualguer alteracac
gque se vgriflque na sztﬁagaa dos &ependentes, da gual decorra
sSupressac ou re@uga@ no ﬂalarlo-famzlza.

Paragrafo tnico - ﬁ xno%aervaneaa desta determinars responsabilidade do
fanczcnar&e ou do 1na$1v0.

Art. 153 - © 33&&319 fam;lla ser& pagoe justamente com os vencimentos, re
mmneragao, gelgrioc e grovento.

Arte 154 - O salsrlonfamllla sera pago 1n&ependentemeu%e da grequencia /
e producgao do funelcnayﬂa & nas gader& s&frer gualquer descon
to, nem ser objeto de ﬁfa?sagao e consignagdo em folha de pa-
genento, nem sobre éle ser& basaa&a gqualguer contribuigfo.

Arte 155 = O valor do salar10~faml¢1a serg fixado em lei especial,

Art, 156 - E veﬁa&o pagam@mto de salar10—fam1’za por dependwnte, em rela
20 80 qﬁal Qa esta sendo percebzéo o beneficio de outra entl
dade pabllca, egtadual ou muniecipal.
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SEGAC VI

DO AUXLLIO-DOENCA E DO AUXLLIO-FUNERARIO

Al"b.g .:.57 el

Art. 158 -

Aos funcionsrios aﬁas 12 (doze) meses cora@cutzvas de liecenga
para tretamento de sanﬁe, oun enm ccnseqaancla das doengas pre-
vigtas ns art. 116, sers caacealﬁm um més de vencimento ou re
muneracac a titulo de aux{lio-doenca.

O tratamento do acidentado em srvigo oerrera por conta da ins-
tituigao de previdéncia social e gque estiver flllaﬁa.

Ao funcionario licenciado para tratvamento de sauﬁe poa@ra ser
concedido transner#e, inclusive para as pes soag de sua familia.
A famlila de fanclenarla falecido em exerclelo, en disponibilie
dade ou aposentado, ou & pessoa ,que provar ter feltc as &espe«
sa8 com © seu enterr&maﬁuo, sera concedido, a tltu¢a de auxalle
~funeral, a 1mpcrtaﬁcla correspondente a 01 (Um) mes de venci-
mentc, ramuneraga@ ou proventc.

Fmragrafo anlce - 0 p&gamenta sera efetuado pelo Tesoureirc Hunicipal ne-

Art, 161 -
II -
III -

v -
7 -

T -
Art. 162 -

Art, 163 -

§ 30 -
Art. 164 -

Art. 166 -

aiante antorizacao do Prefeito, a@ea apresentacao do atestado
de @%1%0 e dos documentos comprobatdriocs das despesas.
SEGAC VII

DAS GRATIFICACUES

Cenceder-se-a gratificacio:

pela preSuagae de servigo extracrdlnarlo,

pela execugao ou colaberagae em trabalhe técnicos ou cienti{fi~
cos fora das atribuicOes normais do cargo;
pela execugaa de trabalhos de nabureza especial com risco de
vida e de saade,

pela yartlcipagac enm orgae de deliberacgao coletivas

pelo exerelclo de encargo de auxiliar ou membro de baneca ou co—~
missao de coneurso;

adieional por tenpo de serV1§0.

Tera direito & gratificagao por servigo extraordindrio o funcio
narmo gque for convocado para a prestacac de trabalhos fora do -
horarlc normzl de expediente gue estlver suaelta.

A gratlflcagaa de servigos extraordinarios sera determinada pe-
lo chefe de setor (ou yela diretor do departemento) a que esti-
ver subordinado o funclonario convoecado.
A gratificacao sera paga por hora de trabalho yrerregaéo ou an-
tecipado, na mesms razao percebida pele funcionarioc em cada ho-
ra de perfodo normal
Em se tratando de 39rv1g0 extraordinario noturno, assim entendi
do ¢ prestado no perledo compreendido entre 18 & 06 horas, o va
lor da hora sers sers acrescida de 25% (vinte e cinco por cento}
A gratxflcagao a0 funclonarlo, a disposicgac do gebinete do Pre~
feito, sera por este determmﬂada.

A gratificagao pela execucac ou colaboragao em trahalhss tecni~
cosg ou czentifmeos de wtilidade pars 0 servigo publlco mmici~/
pal, serse srbitrada pelo Prefeito apds a conclusio dos trabe-//
lhos, ou previamente, gquando for o caso.

A graulfleag§a pela prestaggo de trabalho com risco de vida ou -
de saudde depeﬁ&e de lei esyecla,.

A gratificacac prevista nos 1tens IVe V do art., 161, sera fixa
da pelo Prefeito em cada €aso.
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Art. 167 - O adicicnal por tempo de servigo, conferido ao funQLQnarle a
razao de 5% (clnco por cento) por quinquénio de servigo publi
co munlclpal, ser& sempre proporecional aos vencimentios e acom
panharnlhes-a as oscilagoes. i

§ 12 = 0 fanczsnarla efetivo quan&s investido em cargo em comissio -
recenera a gratificacao adicional por tempo de servigo na ba~
se dos vencimentos do cargo em comisszo.

§ 22 - A gratzficagao adicional por tempe de servigo so ¢ devida ao
funclenarlo efetlvo,

§ 32~ 4 gratlfxcagao adicional s&ra reajustada ao vencimento do car
go efetivo guendo o fanclonarla deixar de perceber o vencimen

F to do cargo em csmxssae.

§ 42 - O funcionario fara jus & sexta~parte dos vencimentos ou remm~
neragao ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publi
co municipal.

§ 52 - Os adiciognais, de gue itrata este artigo, incluindo o valor da
gexta~parte éos vencimentos referidos no paragrafe anterlor,zm
corporar-se—ac aos vencimentos para todos os efeitos e serzo -
pagos juntamente com eles ou com & remuneragao.

LIVRO III

DC REGIME DISCIPLINAR
{7050 I .

DOS DEVERES, DAS PRCIBIGUES E DAS INCCHPATIBILIDADES
carfrULe I

DOS DEVERES DOS FUNCIORARIOS

Art, 168 - Szo deveres do funciopario: N
I ~ comparecer & repartigae nas horas de trabalho ordinario e nas

do trabalhe,extraorﬁlnarze, guando devidamente convocado, exe
cutando og servigos gue lhe competirem;

IT - cumprir as ordens superiores, representandco gquandc forem mani
fegtadanente legaisy

IIT - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de gque for incum

bido;

IV - tratar com urbenidade o0s companheiros de trabalho e as partes
atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V - providenciar para gque es%eja aem@re en ordem, no assentamento
1&&1?1&ual, sua declaracao de familis;

VI - menter espirito de solidariedade e de colaboracfo com 08 COm~
panheiros de trabalho;
VII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uni-
forme gue for determinado em cada caso;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao e sobre os despa~
chos, decisBes e providénciasi
IX - representar a seu chefe imediato sobre todas as eregularlﬁa~
des de gque tlver conheeimento, ocorridas na repartzgao en gue
servir, ou &s autoridades saperlores, por 1ntermeﬂ10 do respec
tivo chefe, gquando esie nao tomar em comszderagae sua represen
tagao;

X - residir no distrito onde exerce o carge ou localidade vizinha
medisnte sutorizac@o, se nao houver inconveniéneia para o ser
vigosg

XI -zelar pela economia do material do %unzclplc e aela conserva~—
¢ao do gue lhe for entregue a sua guarda e util izacaos
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- és raquesigSes para a defesa da Fazenda Publica;

- 2 expedigac das certidoes requeridas para defesa de élreluos°

- apresentar relaterlos ou resumo de suas atividades, nas hlpﬁ*
teses e prazos previstos em lel, regulamento ou regimentoe.

XIII- sugeir providencias tendentes & melhoria e aperfeiccamento do

A

I -

ITI =~

X1l -

X111 -

IIT -

IV -

Sewlg Qe

CAPITULO II

DAS PQOIBIQ%’*‘S—
Ao funcionario € proibido:
referir-se, de modo deprecza*lve, pela imprensa, em 1nfcrmagae,
parecer ou despacho as autoridades e atos da ad¢1nlstragao -
blica, podendo, porem, en trabalho as31pa&o, apreclar;a do pon-—
to de vista doutrinario ou ée organizagao 4o servigo, com o fi-
to de colahcragaa e ceoperagao-
retirar, sem prev1a autorizagao da autoridade competente, gual-
gquer documento ou objeto da reparticacs
atender as pessoas, na reparticaoc, para tratar de assuntos par-
ticulares;
promover manifestacao de apreco ou desapreco e fazer circular ou
subscrever lista de donatives no recinto da repartigfo.

- valer-ge 4o cargo para lograr proveito pessoals

- coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza partida-
rias
prafticar a usura em gualquer de suss formas,

§1e1tear como procurador ou 1ntermeﬁlar19, junto as reyartlgoes
pabllcas mnieipais, salve guando se tratar de percepczo de ven~
cimento ou vantagens de parente até 2° grau;
incitar greves ou a elas aderlr, ou praticar atos de sabotagen
contra © regime ou se“vlgo publlce,
receber proplnas, comissoes, presentes e vantagens de gualguer
especze, em razao das a rzbulgoes,
empregar material do servigo publico em servige particular:
cometer a pessoa esiranha 2 reparticao, fora dos casos previstos
em lei, desempenho de encargos que lhe competir ocu a seus subor-
dinados;
exercer atribuigdes diversas das de seu cargo ou funcgao, ressal-
vados o8 casos previstos em lei ou regulamento.
CAPTTULO III

DAS IﬁCGﬁPATIBELIBﬁJES B DAS AG%%GLAQGES
ﬁ 1ncompat1vel o exercicio de cargo ou funcgao puallca munieipal ¢
com ¢ exercicio cumulativo de outro cargo, funcao ou emprego mi-
nzczya&, estadual ou federal, bem como er autarquias, empresas
publicas e sociedade de economia mista, salvo 0s casos previsios
ns Constituicao do Bras;l,
com a participacao de gerencia ou administracac de enpresas ban-
cariss, industriais e comerciais, que mantenham relagles comerci—
ais ou administrativas com ¢ Municipio, sejam por este subvencio
nadas ou diretamente relacionadas com & finalidade da regartlgao
ou servigo em que © funcionarioc estiver lotado;
com o exerecicio de representacac de Estado Estrangeiro;
com o exercicio de cargo ou funcao subordinado a parente ate o
segundo grau, salvo gquando se itratar de cargo ou funcac de ime-
diate eenflanga e de livre escolha, ngo pe&enéa exceder de 02
(dois) o mumero de suxiliares nessas condigdes.
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TLTULC II
DA DISCIPLINA

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE

Art. 171 - Pelo exarclcle irregular de sua atrlbulgao, o funciondrio res-
ponders c¢ivil, penal e administrativamente,

Art. 172 -~ A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou cul
pos0, gue importe em prejuizo para & Fazenda Municipal ou pafg
terceiros.

§ 12 ~ O funcionario sers obrigado & repor, de uma s¢ vez, a imporién—
cia do prejuizo causado & Fagenda Municipal, em virtude de al-
cance, desfalgue, remissao ou omissso em efetuar recolhimento
ou entradas nos prazos legais. '

§ 22 - Hog demais casos a 1nden13agao de prejuizos causados a Pozenda
Muniecipal peéera ser llqaxdado medisnte o desconto em folha, -
nunea, excedente g 108 (é@01ma) parte do vencimento ou remunerg
¢ao, na falta de outros bens gue respondam pela xndenlzagaa.

§ 30 - ?ratandomse de danos causados a tercelros, resyen&era o funcio
nario perante a Pagenda Wunicipal, en agac regre581va, yrepesw
ta depois de transitaer em julgado a deciszo de ul%xma insténcia
gue houver condenado a Fazenda a indenigar © terceiro pre judd-
eado.

Art. 173 - A responsabilidade penal seré apurada nos termos da legislagso
federal aplicavel.

Art. 174 - O funcionario € administrativamente responsavel por seus atos
e omiaﬁﬁes, perante as autoriades gue lhe forem hierarguicamen
te superiores.

?aragrafe hnlce -~ A responsabilidade administrativa nso exime o funciong-
rio da responsabilidsde penal e civil, gue couber, nem 40 paga
mento da indenizacao a gue ficar obrigado.

cAPITULO II
DAS FPEHATLIDATES
secio I
DAS PERAS E SEUS EFEITOS

Art. 175 - S8o penas djsciplinares:

I~ aﬁvertencza

II - repreensao;
II1 - multas
IV - suspenszos
V - destituigzo de fungao;
VI - éemnsa%c‘
VII -~ cassacao da agesentadorla e da dlgganlbllldade.

Art., 176 - As penas prevmstaa nos ftens II e IV serao sempre registradas
o prontusrio 1mﬁiv1dual do funcionario.

?aragrafﬁ unlee -~ As snistias nao impllcam © cancelamente do registro de
gualquer penaildaée, gue @rvnra para apreciagac da conduta do

funczenarle, mas nele se averbara que, por virtude de anistia,
a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art., 177 — As penas disciplinares terzo somente os efeitos declarados em
lei.

Parsgrafo ﬁniea - Qg efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto 880
as seguintes:

I - a pena de multa implica a perda, para efeitos de antiguidade /
de tantos dias quantos aqueles que correspondem 0s vencimentos
perdidos;

IT - a pena de suspensso implicas

- r durente o periodo
a) La gﬁs%ghgos vencimentos ou da remuneracs® P /
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b)~ na perda, para efeitos de antiguidade, de tantos dias guen-
tos tenham durado a sa3pemsao,

¢)- na impossibilidade da premﬁgag no semestre abrangido pela
suspensac;

d)- na perda de 1éoen§appremio na forma prevista neste Estatuto.

e)- ns perda de B&relto a licencga para tratar de assuntos parti
cukreu no periodo de um ano a contar da expedicao da suspen
sao, superior de 30 (trinta) dias;

III -~ =z pena de demissao 31mp;es importa:

a)~ na exclusao do funcicnarle dos guadros do servigo ﬁnrlclyall

b)= na impossibilidade de reingresse do demitido ao snrvmgc pii-
blico municipal antes de decorrido dois anos da splicacio da
pena;

Iv - a pena de demissao quallflea&a como nata”a bem do servigo /
Fubllee" importa na exclusao do funciongrio e lﬁ@ﬁﬂ%lblliﬁ&r
de definitiva de seu reingresso nos guadros do servigo @abla
co municigal,

¥V - & cassagao da ayosentaderla ¢ da disponibilidade importa deg
ligamente do funclenarla aposentado ou em disponibilidade do
servigo p&nllc@, sem direito g gualguer provento.

Art. 178 - © funclemarle gue dentro de cinco anos contados da data da /
primeira condenagfo, for por tres vezes condenado na pens da
milta, ou duas vezes na de susgensag per periodo qne, sonados,
excedam de cento e vinte dias, passara & ocupar © ﬁltlmﬂ 19~
gar na escala de antigunidade para efeito de promocsaoc.

Art. 179 - ﬁﬁe pode ser aplicada a cada funeiaﬁérie, pela mesnma infrag%o
mais de uma pens disciplinar.

Parggrafo Unico ~ A infragBo mais grave absorve as mais leves.

SE%EQG IT ,

DA APLIZACAC DAS PENAS

Art. 180 -~ HNa aylieag%a das penas disciplinares, seréo congideradas a
natureza e a gravzéaﬁe da xngragae e 08 danos dela provieren
pars © servigo yﬁblzco mu.lclnai.

Art, 181 - A pena de advertSncia sers aplicada verbelmente em sascs de
natureza leve de servigo e sempre no intuito do aperfeigoa-
mento preflsslenal do funczenarla»

Arte 182 <~ A pena de repreensso sara aplicada por escrito, nos casos /
seguintes:

I - reincidéncia das infragdes sujeitas & pena de adverténcia;
II - 3de desobediencia e falte de cumprimento dos deveres previs-
toe nos itens VII a XIIIX do art. 168.

Art. 183 -~ A pena de suspensso, que nao excedera de 90 (noventa) dias,

serg aplicada:
I -~ atg 30(trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa, /
dgixar de se submeter a exame medico determinado por autori-—
dade competente; .
II - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragio a que
foi aplicads a pena de Trepreensaoc.

Parsgrafo Unico - Quando houver coanvenisncia para o servigo, a pena de

suspensac 3cﬁeré ser gonveriida em mults até 50% (einguenta

por cento) per dia do yencimento ou remuneragso, obrigado,
nesse caso, ¢ funciongrio a permenecer no Servigo.
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Art. 184 — A pena de demiss@o sers aylmca&a nos éasos de:
I - crime contra a aﬁm:nmstragae publlca,
II -~ abandono do carge ou falta de assidunidade;
III - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez ha~
bitual;
Iv - Insuborﬁlnagac grave em Servigo;
¥V - ofensa f;szca em Servigo contra fanclonarlo ou pariticular ,
salvo enm 1eg1t1ma defesas
Vi - apllcagao 1rregu1ar dos dinheiros yubllcos,
VII ~ lesaoc aos cofres puhllcos e dilapidagac do patrimoOnio muni-
cipals
VIII - corrupgac passiva nos termos da lei penalj
IX - transgressao de gqualguer dos itens dos arts. 169 e 170, des
te Estatuto.
§ 19~ Considera-se asbandono do cargo, a ausencia do servigo, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias Wteis consecutivos.,
§ 20~ Considers—~se falta de assi&ui&ade, para os fins deste artigo,

a falta de servigo, durante o periodo de 12 (doze) meses "
por mais de 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem justa /
cansa.

Art. 185 — O ato de demissBo mencionars sempre a causa da penalidade e
geu fundamento 1@%&1.

Paragra¢o thico - Atenta a gravidade da infracazo, a demiss8o podera ser
apllca&a com a nota "a bem do servigo publico'.

Art. 186 - Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar /
provado que o inagtivo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo;
II - aceitoun 1legalmente cargo ou fungao publica;
IIT - aceltau representacgo de agtaﬁo egtrangeiro, senm previa auto-
rizacac do Presidente da Repabllca,
IV = praulcaa usura em gualquer de suas formas.

%aragrazc &nlco -~ Sera igulmente cassada & dlsPcnlblllaaue do funcionarioe
gue nao assumir, no prazo legal, © exercicio do cargo em gue
for apreveita&o.

t. 187 - Pars efeito da graduaczo das penas élSClpllnares, T80 sempre
tomadas em contas todas as circunstancias em gue a infrag@o ti
ver sidd cometidas e as responsabilidades do cargo ocupado pe
infrator.

§ 19~ S80 circunst@ncias atenuantes da infragao disciplinar, em es-
pecial:
I=- ¢ bom éesem@enba antezicr dos deveres profissionais;
II~ a confissao expontanea da infracgdo;
III=- a paestagao de servicgos considerados relevantes por leij
IV= a provocaga@ injusta de superior hlerarqulco.
§ 22~ SZo circunstancias agravantes da infracae disciplinar, em es—
pecial:
I- a 80&51&&9&0 com outros individuas para yratlc@ da faltas
II- o fato de ser cometida durante o cumprimente de pena discipli
nars;
I1I- a‘acumulagéa de infragdes;
IV- & rexncldenu1a.

Art. 188 = Prescrevera:

I- en 2(&018) anos, & falta sujeita & re@reensao, malta ou sus-
pensac;
II- en 4(guatro) anos, as faltas sujeitas:
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a) - 2 pena de demiss8o, respeitando o disposto no pardgrafeo uni
co deaste artigo,
) - a cassagso de aposentadoria ou de disponibilidade.
?aragrafo Unico - A falta tameem prevista na lei pensgl come crime, pres-
creverg juntamente com este.

SECA0 III
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art. 189 - A aglzcagae das penas de adverténcia e repreensio ¢ da COmpe=-
tencza de todas as sutoridades administrativa em relacac a
sana subordinados,

Art, 190 - Alan do &1sp@sto no artigo anteiior, szo competenies para a
aplicagcao das penas disciplinares.

I - 0 Prefeito Wunicipal mos casos de demiss3o, cassagao da aposen
tadoria e da disponibilidade, mullta e suspensao por mais de 30
(trinta) dias;

II- ©s Direitos do Beparuampntc nos demais casos.

§ 12-0s superiores hlerarqulces sas sempre compeientes paras aplicar
penas de competéncia de seus inferiores.

§ 2¢-Nenhum superior pc&eré delegar a subordinacao a sua competéncia
pars punir.

CAPITULO III
DA PRISIC ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSLIO PREVENTIVA

Art. 191 - Cabe ao Prefeito ordensr a pris3o administrative de qualquer /
responsavel pelos valores e dinheiros pertencentes a ?azenda*/
Monieipsal, ou gque se gcharem sob guarda desta, nos gemos de
alecance ou omisszo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 19 O Prefeito comunicarg o fato imediatamente & autoridade Judici
al competente para os devzdos ezpitos e prov1ﬁenc1ara no senti
do de ser reslizado, com urgencia, o processo de tomada de cqa
tae

§ 20~ & ﬁrlaae administrativa n2o podera exceder a QO(neventa} &13@,
prorrogaveis por mais de 30(tr;nua} dias, poders ser ordenado
pelo Prefeito EhnlCTGal em desSpa @ notivado, desde que o afag
tamento do Iunczonarlo Seja necessarle para que este nzo verha
2 &1f1cu1tar & apuragao da falta cometida.

Art. 192 - A suspensZo preventiva, ate 3G(tr1ﬂta) dias, prorrog zaveis por
nais de 30(%rinta) ﬁlas, poders ser ordenada pelo Prefeito Mu—
nlelnal em &esnacho motvivado, desde que © afastamento do funci
onario se;a necessaric para que este ﬁao venhg g dificulisr a
apuracao da falta cametlda,

Art, 193 = C funcionario tera direito:

' I - 2 contagen de temps de servigo relativa so perloéa en gue te-
nha estado preso ou suspenso, quando O processo nao houver re-
sultadoc pens disciplinar, ou esta se, limitar & repreenszo;

IT = & contagem 4o periodo do afastamento gue exceder do praze da
susyensao dlsclpllnar aplleaﬁa,

IITI - a contagenm do pericdo de prls&a administrativa ou suspansas /
preventiva e ao pagamento do vencimentc ou remuneracggo e todas
as vantagens do cargo, desde gque reconhecida a sua inocéncis.
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TITULO III

DO PROCESSO DISCIPLIFAR E SUA BEVISIC
CAPITULO I

DAS SINDICANCIAS

Art. 194 - A autoridade que tiver 01encla ou noticia de irregularidades

no serv1ge publlco mnicipal e abrlgaaa a determinar sua apu
r&gao imediata por meic de sindiec@neia administrativa.

Paragrafo Unico -~ A autewldade gue determinar a instauracao da éznalcam

(7]

-l
[}
I

N
7]
I

Art. 196 -

cia fixara o pPrazo nunca 1mfar10r a 3@ (trinta) dias para a
sua concluszo, prorrogawezs até o maximo de 15 (quinze) dias
a vista de renresentagaa motivada do @indicante.

As sindicancias serao sberdas jpor portarla, em gue se indigquenm
seu seu objetivo a um funclonarlo ou comissac de 3{tres) fun-
cionarios para realiza-la

Quando a sindicancia houver de ser realizada por GC&SI&@ e por
taria ja designara seu presidente, e este indicarsd o membro
gue déva secretariar os trabakhos.

Quando a 31adzeamcla héuver de ser realizada por apenas um sin
dicante est de81gnara outro fu»clanarlo parsa secretariar 08
trabalhos, meﬁlan%e a aprovagao do superior hierarguico indica
de.

0 processo das sindicancias sera sumario, feitas as diligénci-
as necessarias a apubagao das irregularidades e ouvido o sindi
Caﬁﬁ e todas as pessoas enveolividas nos fatos, bem como perztes
e técnicos necessarios ao esclarecimento de questdes especiall
zadas,

Parsgrefo unico — Terminada a instrugao da sindicéncia, & sutoridade sin-

Art.

Art.

197 -

198 -

200 -

dicente apresentarsa relatorio c1rcunstanc1a&a do gue fol apurs
do, sugerindo o _que julgar cszbivel as saneamento das irregule~
ridades e punicac dos culpados ou abertuwa de processo adminis
trative se forem apuradss infragBes puniveis com as penas de
demissio, cassag2o de aposentadoria ou de disponibilidade,

CcAPITULO II
DO PROCESSC ADMINISTRATIVO
SECAC I

3ISPCSI§§ S GERAIS
As penas de demissao do fuaclcnarle, de cassagao de aposenia~
doria ou de disponibilidade se poderao ser aplicadas em proces
sos administrativos, em gue se assegure plena defesa aoc proces
sado.
Sao competentes para a instamragée de processoe administrativo
o Prefeito e os Diretores de Departamentos.

SBE¢io II

DA INSTRUGAC DO PROCESSC ADMINISTRATIVO
0 processo administrativo sers instaurado pela autoridade com
petente {(art. 194) mediante portaria, em gue especifigue o seu’
ebjeto e designe s aubtoridade processante.
0 processo administrativo sera realizado por uma ComisSsao com-
posta de 3(trés) funcionarios, na forma do artigo anterior.
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A sutoridade, no ate da designagio da Comissao Processante,
indicard um dos funciondrios para, como seu presidente, di-
rigir-1lhe os traaalhos.

0 presidente da Gamlssao ﬁeszgnara griiil funczenario para se-
cretarialo, gue pcdera ser um dos membros da Comiss2o0.

A autoridade processante, sempre gue necessgrio, dedicars /
tode o tempo aes itrabalhos do processo, ficando seus mem—
bros, em tal ¢aso, é.lsloensaaos dos semg:es na repa.rt:.gao s
durante o curso das azlzgene;ss e elaboracao 4o rel atorio.

¢ prazo para & realigagao do processo administrative sers
de (60 sessenta) dias, prorrogeveis por mais 30{(trinta) ,
mediante autorizagao da autoridade que determinou a sua ing
tauragao, nos casos de forga maior.

A autoridade preeessaﬁte 1meé1atamente apos receber © 8Xpe-
diente de sua &esmgnagao, ﬁaaa infgioc ao processo, Aetermis
nando a cztagao pessoal do indicado, a fim de gque possa a—
companhar todas as fases do processo, marcande dia para &
tomada de seu depoimentos

Achendo-se ¢ indicado em legar incerto, aera citado por edl
+tal por prazo de 15(guinze) dias.

Se o fundamento do processo for sbandono de cargo ou fungaoc
a sutoridade processante fara divalgar o edital de chamamen
to pelo prazo de 15 {quinze) dias.

A autorwaaﬁe procesante procedera a todas as diligencias ne
CGSS&;laS as esclareclmunto dos fabtos, recorrsndo, guando
preciso for, a tecnicas ou peritos.

Cs atos, &111gencxas, depoimentos e as inf formagoes tecnlﬂas
ou pericisis eerae reduzidas a termo nos autos ée PTOCEeSS0.
3189@33&3-9&—& o termo, no caso de informacees tecn;cas ou
de pericia, se constar de laudo gun%e acs autos.

0g depoimentos tesbemunhais sarae tomados em audidncia, sen
pre gue possivel, na presenca do indiciado e 4o seu defensor
pars tenbte devidanmente cientificados.

é facultado ao 13&131&&@ ou a seun defensor reyargunta¢ as
testemunhas por 1nterma&10 do ?r931aente gue geﬁera indefe-
rir as perguntas gue n8o biverem conexac com a falta, consi-
derando-se no teymﬂ as perguntas indeferidas.

Quaﬁéo & dlizgancxa requerer sigilo en defesa do interesse ¥
pmhllco, dela so se darg elancla ao indiciado depois de rea~
lizada.

Se as irregularidades objeto do processe aﬁmznzs%f»uxvo, cong
tituiren crime, a auntoridade proeessarte aacamxﬁhara CG?&&
das pecas nscessarzas a0 orgaoc compebtente para a instanragao
de inguerite policial.

seglo 1II
DA DEFESA DO INDICIADO

A autoridade processante asseguraré a0 indiciado todos os me
ios indispensaveis & sua plena defesa.

0 indiciado p@&aré congtituir procurador para tratar de
orden.

No caso de revmlla, g aubtoridade processante &asxgnara, de
offecio um funcicndrio ou advogado gue se incuumba da defesa do
indiciado revel.

susa
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krt. 207 - Tomgdo © depslmanto do indiciado, nos btermos do § 19 do art.
200, tera ele vista do processc ns r@partlgae pelo prazo ds 5
(cinco) dias, para prestar sua defess previa e reguerer as PTo

~ vas gue Hese jg produzir. Havendo aels ou mais zndlezaﬁos, o pra
Z0 ar& comum e de 10{(dez) dias, apes o depoimento do dltimo ée
les.

Art. 208 = ?reerrada & inatrug%o do processe, z sutoridade processante a-
brira vista doa autos do indiciado ou seun éefenaer, para no pra

5 K de 15(quinze) dias, yrasantar suag razoes de defesa final.

Parégrafo ynico — & vista dos autos serad dada na reparitigso, onde tiver /
funcionando a aatoridade processante e sempre ng presenga de um
funcionario autorizado.

SECAC OV
DA DECISXZC DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 209 -~ Apresentada a defesa final do indiciado, a autoriddde proces-
sante, aplzcaré todos os elementos 46 processo, &@resantanéa 0
seu re;atorlo, no gual prepara, 3us»ificaﬁament@, & abselv1ga®
ou a,wunlgao do indiciado, indicando, mestakultlma,hlpouese, a
jpena @blvel e seu fundamento legal.

Paragrafo yﬂlee - 0 relatorio e todos os elementos doa autos serso remeti-
dos a autoridade gue determinou a aberturas 4o processo, no pra-
zo de 10(dez) dias, g contar da data da apresentacao da defesa
final.

Art. 210 - A autari&aée yrscessante ficara & disposic@o da sutoridade com
petente, ate 2. decisgo do processo, para prestar gualguer eﬁcla‘
recimento Jjulgade necessarlo.

Art. 211 -~ Recebidos os elementos, previsios no art. 194 a autoridade que
determinou a abertura do processo, apreciara as conclustes da
antori&a&e processante tomando as seguintes providéncias no /
prazo maximo de 5{cinco) dias.

I—~se discordar das conclusdes do r@iaterlﬁ, &es&gﬁ&r& ﬁutra comisg
820 ou autorikde para reexgminar O pProcessc e no Prazo ainino -
ée 5(cinco) &1&3, propor ¢ gque entender cablvel, retificando ou
nae o relatorio.

II - ge acolher B8 conclusdes do relatdrio &a autoridade processante,
no praso meximo de 5(cinco) dias:

a) ~~a@11cara.a pena proposta, se for competente;

b) - remetera o processo o Prefeito, com sua manifastagaa, para a-
plicagzo da pens sugerida, guando esta for da competéncia des-
sa agtaidade.

Art. 212 - O Prefeito devers proferir a decisBo no prazo de 10(dez) dias,
prorrogaveis por mais 5(einco) dias.

§ 12 ~ Se o processo nao for decidido no prazo deste artigo, o indicig
de reassumirs aubtomaticamente o axerczcle do cargo, aguaréanﬁe
af o Julgamento.

§ 22 - No casoc de alcance ou malversagaa de 61n4a1r9 pahllce, apurados
nos autos, o afastamento se prolongsra até a decisao final do
processo administrative.

Art. 213 — Da deciszo 40 Processo, 820 admitidos os recurscos e padidos de
reeanslaeragae greV1gta neste BEstatuto.

Art. 214 »rG funciondrioc 0 pa&ara ser exonerado a pedido, apas a conclu~
sz0 definitiva do processo aﬂmanlstratzvo a gue estiver respon~
dendo e desde gue reconhecids sua inocencia.

Art. 215 - A éaclsae definitiva proferléa en processo administrative 86 é
dersd ser alterada através do processe de Revisao.
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CAPITULC IIT
DA REVISAC DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 216 — A qualqu&r tenpo peﬁeré ser requerida a revisac da sindi-

Art,

§ 12~

§ 280

227 -

céncia ou 4o processo administrativo de gue resuliou a pe

na @"S%lpllﬁar, guando se aﬁuz;r@m fatos ou circunsiancias
suacatav&zs &e 3ust1f1car a inocéncis do requarent

A revisao 80 noﬁer& ser requerzda pelo funclonarlo punido,
salvo o disposto ne paragrafe seguinte.

?ratan&e~se de funeiaaarle falecido ou desaparecido, a re-—
visao go&era ser reqaerlaa por gualguer pessoa constante /
do sen aﬁsanuamento individual.

6arr@ra a revisao em apensoc aos aubtos do processo orzg1m&~
rie.

Paragrafo ﬁnxca - ﬁﬁo constitui fundamento para a revisao a simples /

Art.

Art.

Art.

Art,.

Art.

Arte

Art.

218 -

218 -

220 =

222 ~

il -

iv -~
223 -

224 -

alegagao de injusticga da genalldade.

¥a inieial, o requerente pedlra dia e hors para xnaulriga@
dag testemurhas que arrolar.

Ganclalde ¢ encarge 4da Comissao %nvzscra, em Prasd gue nao
excedersa ae 30 (trinta) dias, sera o pProcesso, COR O respeg
tivo relatdrio, encaminhado ao Prefeito, gque © 3u1gara no
prazo de 30 {trinta) dias.

Julgada procedente a Teviszo, tornar-se-a sem efeito a pe-
nalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por
ela atingidos.

LIVRO IV
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNIGIPAL E DO PESSOAL TEMPORARIO.
CAPITULO I
DOA SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

As dispomicoes deste Estatuto apllcamwse ace servidores &a
Cgémars Municipal, com as modificagbes previstas neste caya
tuloe

Compete ao Fresidente da Camara Munlclpaw.

0s atos ds provamente dos cargos publicos da Cimara Nuniei
pal ¢ os de eneneragae de seus servz&ares,

a determinagzo de abertura de gindicénecia ou de processe /
adninistrativo, visando & apursr lrreguia*léaées verificg~
das no servxgﬁ administrativo da Cémars

& aplicacao a seus servidores das penas grevistas neste Es
tatutos

a decigso ao processo de Tevisac.

Sem preaulze de csmpetencla do P?931&erte da Cemara, eaﬁe
a0 Secretario da Camara ou orgao equi ivalente, & agllaagaﬂ
das penas de advertencia, repreensac e de saspensae ate
30(trinta) dias, fora de gindiecancia ou de processo adminig
trativo.

CAPITULO II
PO PESSOCAL TEMPORARIO

O p@gsoal temporario serg contratado no regime da Consoli-~
ﬁaan das Leis do Tranalhe, obgervados os principios ssta-
belecidos neste capltula.

Paragrafe Unico - Sao as seguintes as categorias de pessoal tem@orarl

o do %&Eﬁlﬂlnlﬁ'
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IV -

Vil -
VIII -

IX -

11 -
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Art. 226 -
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pessoal contratado para serv1go e cbras de carater temporarla,
pessoal contratadc para funcdes de naturesza tecﬂlca ou especi-
alizada;

A camtxatagao do pessoal previsto no artigc anterior, nog or-
gaos da aﬂm;nzstrggao municipal centralizada ou descentraliza—
da, far-se-s observandoc o seguinte:

as contratagbes devem ser precedidas de justificativa, com a
indicacao expressa de sua efetiva necessidade e dos recursos
orcamentarios para a respectiva despesa;

os contratos serao feitos por eserito, por prazo determinade /
nao superior a 2(&0&3) anos, ou por tempo indeterminado;

os salsrios serso fixados, sempre gue gesalval, com niveis /
correspondentes aos estabelecldss pars fuaqoeﬂ semelhantes no
quadro do ;ﬁﬁﬂlﬁﬂ&fl@ vuhllce mn31C1§a£ n&o podendo ser inferi
ores ao salario mlnlmc vigente na raglae‘

QGANBO Se tratar de pessocal especializado ou t@anlce, e obriga
téria a@resenﬁagaa da cartezra profigsional “eurriculum vitae®
té%ales 2 1&51&&@&0 da experiéncia praflsazonal,

as aantratagees deverao ser feitas ebrlgaievlam@nte ne regime
do Pundo de Garamifia Ge Tempo 8e Bervigo;

sempre gue @stlvel, dependendo do servigos a seren 9fetuaﬁss
ou se o cenurato n@o houver prazo certo de duragao, devers ser
egtipulado perzado experimental correppondente aog primeiros /
90{noventa) dias;

o8 encargos previdenciaries serao obrigatoriamente recolhidos
a0 Instituto Nacional de P”eviﬁeneia Social - IHNPS.

© seguro de acidente sers feito, obr:ga%srxam@nte, na cartveira
prépria do Instituto Eaczenal de Previdéncia Seclal - IKPS;

as contratagces deverac ser publicadas no orgeo oficial do Mu~
nicipio, ou em gornal de maior btiragem ou gque tenha contmato /
pars a nubllcaga» dos atos efzcza1s do Municipio;

a8 prarrsaagees de conbtrato serzo feitas por simples %ﬁltamﬁnw
to ne preyr*a instrumento do contrato, dispensando-se as @xmg
géncias inicieis;

para todas as contratagoes, serao engldas idade mlnlma de 18
snos e maxima de 40 anos e apresentacao de atestado medico de
sanidade e abreugrafia formecida por entidades oficials ou /
gue forem indicadas pela Prefeitura;

¢ servidor contratado podera ser comissionado em gualguer OU—
tro setor da administracaoc.

ocbservada rlg@rus ordem dem ClaSSl€103§a0 e feitas as aa;tra
%agees, psrde“a a prova de selecao & sua valz&a&e, néc ass
tinde qualguer direito a eventual contratacac futura pafa 0s
demais candidatos aprevaéas

Nao se aplicam as alsnsslcees do item XI aeste artigo & contra
tagBo de pessoal para fungles de naturesza técnica @S?@Gl&llﬁﬁﬁ
da.

Nao se aplica aos contratados no regime de Consolidagdc das /
Leis do Trabalho gualguer élspasztzva éeste Estatuto refersn-
tes @ vencimentos ou salérios, férias, horario, afastamento ,
lzcenga e outros direitos e vaniagens nem ¢ regime diseiplinay

P&ragraf@ Yrico -~ Os direitos ¢ vantagens e o regime élaclp*lnar a@lxcave

is ac pessoal contratado nos termos do presente 0&31*&;9 £20
agueles previstos na 1eg1slagae trabalhista.
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Art. 227 - O contratado sera responsablllzaﬁa civilmente pelos danos can
sados, por culpa ou dole, & administraczo mnnlclpal, bem como
criminalmente nos termos do art., 327 do Cddigo Penal.

Art. 228 ~ S@o nulos e de nenhum efeito os contratos em desacordo com as
normas deste capitulo.

DAS DISPCSIGUES FINAIS

Art. 228 - O dia 28 de outubro sera consagrado aoc Funcionsrio Municipal.

Art, 230 - Contar-se-30 por diss corrides ©s prazos previstos neste Esta
tuto.

Paragrafo Unico - Na contagenm dos prazos, salvo disposicles em contrdrie
excluir-se-2 o dia do comego e incluir-se-a dia do vencimento.
Se esse dia cair em sabado, damlnge, ferlade ou ponto facults-
tivo, © prazo considerar-gse-a yrerragauo até o primeiro dia Y-
Tile

Art, 231 = Sae 1sentos de pagamento 08 requerimentos, ceritidoes e outros
papezs gue, na ordem administrativa, interessem ao gervidor /
piblico municipal, aulva ou inativo.

Art. 232 - Por motivo de conv1cgae, fllosoflca, religiosa ou politiea .,
nenhum funciondric pa&er& ser privado de gualguer de geus di-
reitos nem sofrer alteracdes em sua atividade funezanal.

Art. 233 - FNenhum funciongrio poderg ser transferido de oficio no perio-
éo de 6(sels; meses anterior e no de 3(tres) meses posterior
as eleigoes.

Art. 234 - ¥ vedado a transferéncia ou remoczo de oficio do funcionario
investido em cargo eletive, desde a expedigio do diploma até
¢ termino do mand&te.

Art., 235 - C Prezezto expeémr& a regulamentacad necessarla a perfeita /
execucao deste Estatuto, observados os prlnclgles gerais nele
consignados e de conformgdade com as exigencias, possibilida~
des e recursos do ﬁmnlclpze.

Art. 236 - Este Bstatuto entrara em v1bor na data de sua pub¢1cagao reveo
gadas as dispogicOes em contrario.

HMando, Partanto, a todas as autoridades a gquenm ¢ conhecimento
e execugamchsta lei pertencer, gue & cumpram e fagam cumprir
tae inteiramente como nela se contem.

Dada ne Prefeitura Bunicipal de Ilicinesz, aos 02 de agosto de
1978,

/tl/\/ww /M/u Standliiu

// Arnon Fos ardlnl
Prefeito Euﬂlclpal.
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N e
karze e Cllvelra Mendes.
Secretario.




