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LEI COMPLEMENTAR N. 1854 01/11/2011

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos Profissionais da Educacéao
Basica do Municipio de llicinea-MG.

O Povo do Municipio de llicinea-MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1°. Este Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
estrutura e organiza o Magistério Puablico Municipal de llicinea-MG,
disciplinando a situacéo juridica do pessoal docente e demais profissionais da
educacdo, estabelecendo normas especiais sobre o0s seus direitos e
vantagens, deveres e responsabilidades, observando o0s principios
Constitucionais pertinentes, em consonancia com o artigo 206, e Emendas
pertinentes da Constituicdo Federal, Lei Federal n. 9394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei Federal n. 11.494 de 20.06.07,
que dispbe sobre o FUNDEB, Resolucdo n.° 2 de 28.05.2009 do Conselho
Nacional de Educacéo, que fixa as Diretrizes para 0s novos planos de carreira
e remuneragdo para o Magistério dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e demais leis correlatas.
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Paréagrafo unico — S&o objetivos desta Lei Complementar:
l. Reger pelo regime estatutario os profissionais da educacéo, de
gue se trata esta lei;

Il. Incentivar o servidor publico da Educacdo Municipal, mediante a
criacdo de condi¢des que amparem e valorizem a concentracdo de seus
esforcos;

Il Assegurar que a remuneragdo do professor e dos especialistas
seja condizente com o nivel de formacéao;

V. Garantir a promogao na carreira, dos profissionais da educagéo
de acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de
servigo, independentemente da atividade, area de estudo, disciplina ou
grau de ensino em que atuem;

V. Incentivar, coordenar e orientar o Processo Educacional na Rede
Municipal de Ensino de llicinea, objetivando o mais amplo
desenvolvimento do educando, preparando-o para 0 exercicio da
cidadania, a continuidade de seus estudos e seu futuro engajamento
profissional, garantindo-lhe bem estar e condi¢cdes de desenvolver o seu
trabalho.

Art. 2°. Para os efeitos do disposto no § 5% do art. 40 e no § 8° do art.
da Constituicdo Federal, sdo consideradas funcdes de magistério as

exercidas por professores e especialistas em educacdo no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacédo
bésica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e
assessoramento pedagdgico.

Art. 3°. Para efeito desta lei entende-se por:

SISTEMA DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL: conjunto de Unidades
Educacionais e 6érgdos educacionais integrantes do sistema de Ensino
que realizam atividades de educacdo, que tém como mantenedor o
Governo Municipal sob a coordenacdo do Servico Municipal de
Educacao;

PROFISSIONAIS EM EDUCACAO: Professores, Especialistas:
Supervisores Pedagodgicos, que desempenham atividades diretas ou
correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades
escolares ou em 6rgdos centrais ou intermediarios do sistema municipal
de ensino e grupo operacional administrativo;

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO: que desempenham
atividades de manutencéo e de suporte administrativo de infra-estrutura
administrativa as unidades escolares;

DOCENTE: Professor que exerce suas funcées em sala de aula com
alunos da Educacéao Basica;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA
Estado de Minas Gerais
Pragca Padre Jodo Lourenco Leite, 53
Fone: (35)-3854-1319
Ilicinea - MG

V. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB |) EM SEUS NIVEIS A
SEGUIR:

a. NIVEL PROFESSOR - titular de cargo de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com funcéo de docéncia na educacao infantil e
ensino fundamental até o 5° ano e que possua formacao em nivel
médio, na modalidade normal/magistério;

b. PEB I NIVEL 1 - titular de cargo de Carreira do Magistério Plblico
Municipal, com funcéo de docéncia na educacéo infantil e ensino
fundamental até 5° ano e que possua formacao em nivel superior,
em curso de licenciatura, nos termos da legislagéo vigente e o
titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdo de docéncia na educacéo infantil e ensino fundamental até
5° ano ou que possua formacdo em nivel superior com formacao
pedagdgica em normal superior ou pedagogia;

c. PEB | NIVEL 2 - titular de cargo de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fung&o de docéncia na educagéo infantil e ensino
fundamental até 5° ano e que possua formacdo em nivel superior
em normal superior, pedagogia ou licenciatura e possua no
minimo 1 (um) Certificado de Curso de Especializacdo (pds-
graduacado), na area de atuacdo, com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, realizado por instituicdo de ensino
de nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislacdo em
vigor;

d. PEB | NIiVEL 3 - titular de cargo de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fung&o de docéncia na educagéo infantil e ensino
fundamental até 5° ano e que possua formacdo em nivel superior
em normal superior, pedagogia ou licenciatura e, ainda, tenha no
minimo 1 (um) Certificado de Curso de Mestrado, na area de
atuacao, realizado por instituicdo de ensino de nivel superior,
oficial ou credenciada conforme legislacdo em vigor.

e. PEB | NIiVEL 4 - titular de cargo de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcdo de docéncia na educacéo infantil e ensino
fundamental até 5° ano e que possua formacao em nivel superior
em normal superior, pedagogia ou licenciatura e, ainda, tenha no
minimo 1 (um) certificado de Doutorado, na area de atuacao,
realizado por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislagdo em vigor.

VI. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) EM SEUS NIVEIS A
SEGUIR:

a. PEB Il NIVEL 1 - titular de cargo de Carreira do Magistério
Pdblico Municipal, com funcdo de docéncia no ensino
fundamental até 9° ano e que possua formacao em nivel superior,
em curso de licenciatura na matéria especifica, nos termos da
legislagédo vigente;
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b. PEB Il NIVEL 2 - titular de cargo de Carreira do Magistério
Pdblico Municipal, com funcdo de docéncia no ensino
fundamental até 9° ano e que possua formacao em nivel superior,
em curso de licenciatura na matéria especifica, nos termos da
legislacéo vigente e possua no minimo 1 (um) Certificado de
Curso de Especializacdo (pds-graduacéo), na area de atuacao,
com duragcdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
realizado por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislagéo em vigor;

c. PEB Il NIVEL 3 - titular de cargo de Carreira do Magistério
Pdblico Municipal, com funcdo de docéncia no ensino
fundamental até 9° ano e que possua formacao em nivel superior,
em curso de licenciatura na matéria especifica, nos termos da
legislacéo vigente e tenha no minimo 1 (um) Certificado de Curso
de Mestrado, na area de atuacao, realizado por instituicdo de
ensino de nivel superior, oficial ou credenciada conforme
legislacdo em vigor.

d. PEB Il NIVEL 4 — titular de cargo de Carreira do Magistério
Pdblico Municipal, com funcdo de docéncia no ensino
fundamental até 9° ano e que possua formacao em nivel superior,
em curso de licenciatura na matéria especifica, nos termos da
legislacéo vigente e tenha no minimo 1 (um) certificado de
Doutorado, na area de atuacdo, realizado por instituicdo de
ensino de nivel superior, oficial ou credenciada conforme
legislacdo em vigor.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: titular de cargo de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com funcdo de docéncia na educacao
infantil e ensino fundamental e que possua formacdo em nivel superior
em Educacdo Fisica, nos termos da legislacdo vigente, sendo
equiparado em todos os niveis ao Professor de Educacédo Bésica I, para

efeito de progressao por titulagdo conforme letras “b” a “e” do inciso V
deste artigo.

SERVICO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:
cargos ocupados através de concurso para: Auxiliar de Creche, Auxiliar
de Servigos Publico/ Merendeira, Auxiliar de Educacdo, Monitor de
Creche, Secretario Escolar, Fonoaudiologo, Nutricionista e Psicélogo;
ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA NIVEL 1: titular do cargo de
Carreira com Graduacdo em Pedagogia e habilitagdo em Superviséo
Educacional, com funcdo de suporte pedagdgico, direto a docéncia, e
com funcdo de acompanhar o processo de desenvolvimento do
educando em colaboracédo com os docentes;

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA NIVEL 2: titular do cargo de
Carreira com Graduacdo em Pedagogia e habilitacdo em Supervisao
Educacional, com funcdo de suporte pedagdgico, direto a docéncia, e
com funcdo de acompanhar o processo de desenvolvimento do
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educando em colaboracdo com os docentes e, ainda, tenha no minimo
1(um) Certificado de Curso de Especializacao (pés-graduacédo), na area
de atuacdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
realizado por instituicio de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislagéo em vigor.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA NIVEL 3: titular do cargo de
Carreira com Graduacdo em Pedagogia e habilitacdo em Superviséo
Educacional, com funcdo de suporte pedagdgico, direto a docéncia, e
com funcdo de acompanhar o processo de desenvolvimento do
educando em colaboracdo com os docentes, e, ainda, tenha no minimo
1(um) Certificado de Curso de Mestrado, na area de atuacao, realizado
por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada
conforme legislacdo em vigor.

ESPECIALISTA DE EDUCAQAO BASICA NIVEL 4: titular do cargo de
Carreira com Graduacdo em Pedagogia e habilitacdo em Superviséao
Educacional, com funcdo de suporte pedagdgico, direto a docéncia, e
com funcdo de acompanhar o processo de desenvolvimento do
educando em colaboracdo com os docentes, e, ainda, tenha no minimo
1(um) Certificado de Curso de Doutorado, na area de atuacao, realizado
por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada
conforme legislacdo em vigor.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO DE UNIDADE
DE EDUCACAO INFANTIL E UNIDADE ESCOLAR RURAL: funcgéo
desenvolvida por cargo comissionado, com a funcdo de coordenar o
trabalho administrativo e pedagdgico de uma Unidade de educacao
Infantil e Unidade Escolar Rural, em niveis de Educacao Infantil e/ou
Ensino Fundamental mediante designacdo para o exercicio de cargo
comissionado;

VICE - DIRETOR EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO DE
EDUCACAO: funcdo desenvolvida pelo titular de cargo de carreira do
Sistema de Ensino da rede municipal de ensino com o minimo de 3
(trés) anos de experiéncia em area de educacdo, mediante designacao
para o exercicio de cargo de provimento em comissdao, em unidade
escolar com no minimo 700 (setecentos) alunos;

DIRETOR EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO DE EDUCAGCAO:
funcdo desenvolvida pelo titular de cargo de carreira do Sistema de
Ensino com o minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em area de
educacdo, mediante designacdo para o exercicio de provimento de
cargo em comissao, em unidade escolar com no minimo 300 (trezentos)
alunos.

CAPITULO Il

12
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DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS E DOS
PRECEITOS ETICOS E FINS DA EDUCAGCAO ESCOLA

Art. 4° - Constituem preceitos éticos préprios do Magistério:

l. o esforco em prol da educacéo integral do aluno que assegure sua
formacgéo para o exercicio da cidadania;

Il. a preservacao dos ideais e dos fins da educacéo brasileira;

lll.  a participacdo nas atividades educacionais — pedagogicas técnico-
administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas unidades
técnicas do Servico Municipal responséavel pela Educac¢do no Municipio como
na comunidade a que serve;

V. o desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperacao;

V. a defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;

VI. 0 exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do
cidaddo para a efetiva participagédo na vida da comunidade, contribuindo para
o fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e unidade nacional;

VII. o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos;
VIIl. o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da

pontualidade e da assiduidade, e a contribuicéo para a gestdo democratica,
IX.  aprimoramento técnico — profissional.

Art. 5° - O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tendo em vista a promocao dos seguintes
valores:

I. amor a liberdade;
II. fé no poder da educacao como instrumento para formacao do homem;
lll.  reconhecimento do significado social e econémico da educacéo para o
desenvolvimento do cidad&o e do Pais;
IV. participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;
V. constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e
servigco ao préximo;
VI. empenho pessoal,
VIl. respeito a personalidade do educando;
VIIl. participacdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;
IX. mentalidade comunitaria para que a escola seja 0 agente de integracao
e progresso do ambiente social;
X. consciéncia civica e respeito as tradicbes e ao patrimdnio cultural do
Pais.

Art. 6° - A educacgao escolar, no Municipio de llicinea, obedece aos
seguintes principios:
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|. igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

I - pluralismo de idéias e de concepcbes pedagdgicas;

IV - coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

V - gratuidade do ensino publico em instituicbes oficiais, ressalvado o
disposto no art. 242 da Constituicdo Federal,

VI - gestdo democratica do ensino, na forma desta Lei Complementar e
da legislacéo especifica;

Vi - valorizacao dos profissionais da educacao;
VIII - valorizacdo da experiéncia extra-escolar, tais como: projetos,
trabalhos pedagdgicos inéditos, publicacfes de livros, etc.;

IX - promogéo da interacdo escola, comunidade e movimentos sociais;

X - promocdo da justica social, da igualdade e da solidariedade;

Xl - respeito a liberdade, aos valores e capacidades individuais, apreco
a tolerancia, estimulo e propagacdo dos valores coletivos e comunitarios e
defesa do patriménio publico;

Xl - valorizacdo das culturas local e regional municipal;

Xl — vinculacdo da educacao escolar ao mundo do trabalho e a prética
social, valorizando o ambiente socio-econémico-cultural do Municipio de
llicinea-MG.

) CAPITULQ 0l ) )
DAS ATRIBUICOES DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO BASICA

Art. 7°. As instituicbes de educacdo, respeitadas as normas legais e
regulamentares, compete:

| - elaborar e executar seu projeto politico-pedagdgico;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

lll - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar
estabelecidos;

IV - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente ou
especialista em assuntos educacionais;

V - prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracéo da sociedade com a escola;

VII - informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento
dos educandos, bem como sobre a execucdo de seu projeto politico-
pedagogico;

VIII - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, a relacdo dos alunos
que apresentem quantidade de faltas acima de cinqlenta por cento do
percentual permitido em lei;

IX — zelar pela manutencao da rede fisica das unidades escolares.
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Paragrafo Unico. Comp&em a comunidade escolar o conjunto de:

| - docentes e especialistas lotados e em exercicio na instituicdo;

Il - pessoal técnico-administrativo e de servigos lotado e em exercicio na
instituicao;

[l - pais ou responséveis pelos educandos;

IV - educandos matriculados e com frequéncia regular na instituicao.

Art. 8°. As instituicbes de educacio basica mantidas pelo Poder Publico
municipal serdo assegurados progressivos graus de autonomia didatico-
cientifica, politico-pedagoégica, administrativa e de gestao financeira, observada
a legislacéo superior.

8 1° Objetivando aperfeicoar as condicdes de ensino e pesquisa, as
escolas poderéo estabelecer formas de cooperacdo muatua, em todas as areas
em que as partes hajam convivido.

8 2° As unidades escolares em conjunto com o Servico Municipal de
Educacao elaborardo seu projeto politico-pedagogico contendo o0s principios
gerais de seu regimento escolar, seus principios administrativos, os curriculos
escolares e demais processos da atividade escolar.

) CAPITULO IV o
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art.9°. Incumbe aos profissionais da educacao:

| - participar da elaboracédo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo
de educacdo e de seus cursos, programas ou atividades;

Il - elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto
politico-pedagdgico da instituicdo de educacéo e de seus cursos, programas ou
atividades;

lll - zelar pela aprendizagem dos educandos;

IV - cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar
dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento
profissional e demais atividades escolar extra classe;

V - estabelecer, com o apoio dos demais agentes especializados da
instituicdo, estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

VI - colaborar nas atividades de articulacéo da escola com as familias e a
comunidade;

VIl — ter consciéncia civica e respeitar as tradicdbes e o patriménio
cultural do Municipio e do Pais.
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8 1° Incumbe, ainda, aos demais profissionais da educacéo lotados e
em exercicio no Sistema de Ensino Educacional realizar as tarefas inerentes no
seu campo de especialidade.

§ 2° Os especialistas, compreendem 0s supervisores e outras
ocupacdes que forem instituidas, constituindo categorias distintas, com funcfes
proprias.

Art. 10 - Integra os profissionais da Educagéo Basica:

| — professor que exerce a docéncia na Educacgao Infantil, na Educagao
de Jovens e Adultos se houver, na Educagdo Especial e no Ensino
Fundamental;

Il — especialistas;

lIl — grupo operacional administrativo;

IV — cargos Comissionados e funcdes gratificadas correspondentes a
encargos de direcao, chefia ou outros que a lei determinar.

CAPITULO V
DO SISTEMA

Art. 11 - Para efeito desta Lei entende-se por:

| — SISTEMA: é a rede de escolas mantidas pelo poder publico
municipal;

Il — TURNO: o periodo correspondente a cada uma das divisbes do
horéario diério de funcionamento da escola;

[l - TURMA: o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor.

IV — REGENCIA DE ATIVIDADES: a exercida nas primeiras fases do
ensino fundamental, nas matérias da base nacional comum, ou nas atividades
especializadas de educacao artistica, literatura, educacéo religiosa, educacdo
fisica, informatica e lingua estrangeira moderna;

V — REGENCIA DE AREA DE ESTUDO: a exercida nas Ultimas fases
do ensino fundamental, em contelidos da mesma matéria de educacéo geral ou
de formagé&o especial;

VI — REGENCIA DE DISCIPLINAS: a exercida num sé contetido das
matérias de educacédo geral ou formacdo especial, ou de conteudos isolados de
que trata os capitulos Il e Il do titulo V da Lei 9394 de 20/12/96;

VII - HORA AULA: periodo de tempo computado de acordo com o plano
curricular.
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TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 12. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos a qualificacdo, a dedicacdo e a valorizacdo dos profissionais da
educacgdo, em observancia aos principios constitucionais e aos seguintes:

| - profissionalizagdo, entendida como dedicacdo ao Magistério Publico
Municipal, sendo que se tornam necessarias:

a) qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizacdo constante,
nos termos da lei, objetivando o éxito da educacao;

b) remuneracbes condignas, que assegurem condicbes econOmicas e
sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da
profisséo, permitindo dedicagdo ao magistério, no a&mbito do ensino
municipal,

Il — habilitacdo profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio
do Magistério através da comprovacgao de titulacbes especificas;

Il - valorizacdo do desempenho, da qualificacéo;

IV — eficiéncia: habilidade técnica e relagbes humanas que evidenciem
tendéncia pedagdgica, adequacdo metodoldgica e capacidade de empatia para
o exercicio das atribuicbes do cargo;

V - unidade de ensino: principio da unidade esta traduzido na proposta de
um quadro unico para os profissionais da educacéao, isto significa reconhecer e
defender que todos aqueles envolvidos no processo educativo escolar tém uma
parcela de compromisso e responsabilidade com a formacédo dos alunos.

VI - gestdo democratica: ingresso na carreira somente por concurso de
provas e titulos;

VII - trabalho coletivo, devendo toda unidade escolar ter em cada um de
seus turnos um coletivo de profissionais que articulem as ac6es propostas no
Projeto politico-pedagdgico;

VIII — qualidade na educacdo e da acdo coletiva: garantia de tempo
pedagdgico para os trabalhadores em educacéo dentro da jornada de trabalho
e valorizacao profissional através de progressao vertical e horizontal,

IX - a investidura em cargo publico de provimento efetivo do Sistema de
Carreira serd mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
assegurando-se os direitos dos profissionais da educacdo alcancados pelo
que dispOe o art. 19 da ADCT, da Constituicdo Federal,

X - equidade, assegurando tratamento isonémico para cargos
integrantes da mesma carreira, iguais ou assemelhadas, entendidas como a
igualdade de direitos, obrigacdes e deveres;

XI - impessoalidade e legalidade de todas as medidas e procedimentos,
atos, fatos e normas referentes a este Plano de Carreira e Remuneracéo do
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Magistério Municipal, respondendo o administrador ou agente publico por
transgressodes a estes principios.

XIlI — publicidade e transparéncia dos atos e procedimentos decorrentes
deste Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério deverdo ter
obrigatoriamente, o carater publico, assegurando a transparéncia e a lisura em
todos eles;

Xl - progressdo funcional baseada em promoc¢fes por critérios de
desempenho, tempo de servico e em valorizagcdo, decorrente da titulacdo e
habilitacao;

X1V - estimulo & produtividade e ao trabalho em sala de aula;
XV - melhoria da qualidade de ensino;

XVI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido
na jornada de trabalho;

XVII - condicdes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material
didatico adequado.

Art. 13. O sistema de ensino municipal, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 e 87, da Lei n. 9394/96, envidard esforcos para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, em
instituicbes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em
servico.

Paragrafo Unico. A implementacdo dos programas de que trata este
artigo levara em consideracao:

l. prioridade em &reas curriculares carentes de professores;

Il. a situacao funcional dos professores, de modo a priorizar os que
terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

II. a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educacéo a distancia.

CAPITULO Il
DO TITULAR DE CARGO DO MAGISTERIO

SECAO |
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 14. Para efeito desta lei, entende-se por:

| — CARGO PUBLICO: ¢é o lugar na organizagdo do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico,

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA
Estado de Minas Gerais
Pragca Padre Jodo Lourenco Leite, 53
Fone: (35)-3854-1319
Ilicinea - MG

denominacdo propria, niumero certo e remuneracdo pelo poder publico
municipal, nos termos desta Lei.

Il - FUNCAO GRATIFICADA: a de livie nomeac&o e exoneragao, que
se destina a ser exercida, exclusivamente, por profissional em educacéo, a
guem se atribui atividade de assessoramento, chefia ou dire¢éo;

[l - CLASSE: o conjunto de cargos efetivos de mesma denominacéo,
para exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade
compativeis com a sua natureza e com a complexidade das atribuicbes que
lhes séo proprias;

IV - NIVEL: a classificacdo, segundo a titulagdo minima exigida para
cada classe, correspondendo a cada um o respectivo valor remuneratorio;

V — GRAU: a classificacdo do titular de cargo de carreira segundo o
tempo de efetivo exercicio no cargo, correspondendo a cada grau o respectivo
valor remuneratério, expresso de “A” a “L”, que constituem as linhas de
progressao vertical e horizontal;

VI - CARREIRA: o conjunto de classes, com 0s respectivos cargos
efetivos;

VIl - PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO: é a
passagem do titular de seu grau para outro imediatamente superior,
observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico;

VIl - PROMOCAO POR TITULACAO (Progressédo Vertical): é a
promocado do professor na classe que ocupa para o nivel seguinte, sendo do
nivel 1 a 4 para o professor e especialista, mediante apresentacdo de
documento comprobatério de habilitacdo em nivel superior na area de
Educacéo;

IX. INTERSTICIO: é o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o titular de cargo de carreira se habilite a progressao
horizontal;

X - TABELA DE VENCIMENTO: é o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior Padrdo de Vencimento;

Xl — VENCIMENTO BASICO: é a retribuicdo pecuniaria minima
correspondente ao nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma hipotese,
ser inferior a um salario minimo, para o nivel inicial dos cargos nas carreiras
com escolaridade elementar;

XIl - PLANO DE CARREIRA: o conjunto dos principios e das normas:

a) que disciplinam a carreira; que relacionam as respectivas classes

de cargos efetivos com o0s niveis de escolaridade e de
remuneracao do Profissional da educacao que os ocupam;

b) que estabelecem critérios para promoc¢des na carreira.

Xlll — AREA DE ATUACAO: o agrupamento de atividades relativas a
um mesmo cargo ou funcgéo, prevista nesta Lei, atribuida a titulares de uma
série de classes.

XIV — CATEGORIA FUNCIONAL: Conjunto de cargos reunidos em
segmentos distintos, de acordo com a area de atuacdo e habilitacdo
profissional,

XV — REMUNERACAO: Vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta lei;
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XVI — REFERENCIA: Graduacdo horizontal ascendente, existente em
cada nivel;

XVII — ENQUADRAMENTO: Atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ao profissional da educacéo, levando-se em consideracdo o cargo
atualmente ocupado;

XVIII — QUADRO DE PESSOAL: Conjunto de cargos de provimento
efetivo e comissionado dos profissionais da educacéo.

SECAO II
DA ESTRUTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS.

Art. 15. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor, Professor de Educacéo Bésica | e
I, Especialistas (ESP-SUPERVISOR 1 a 4) previsto no Anexo |, desta Lei.

8§ 1° — Os niveis dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em
graus de “A” a “L”, que constitui a linha de progressao horizontal na carreira,
previstos no Anexo IV e V desta Lei.

§ 2° - Todo nivel de cargo inicia-se no Grau “A” da classe, podendo o
titular de cargo de carreira atingir, progressivamente, o ultimo grau, mediante
progressao horizontal.

§ 3° - Os niveis dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em
niveis de “1” a “4” para o professor de educacdo basica e de “1” a “4”, que
constitui a linha de progresséo vertical na carreira, previstos no Anexo IV desta
Lei.

§ 4° - O enquadramento face ao nivel de titulagéo se dard na entrada em
vigor desta Lei, quando a titulacdo serd analisada e seu nivel de progresséo
vertical imediatamente enquadrado.

§ 5° - Para efeitos de progressao vertical ndo sera necessario aguardar
o intersticio de trés anos, devendo ser o servidor imediatamente progredido no
nivel superior tdo logo comprove com a certificacdo de concluséo de curso.

SECAO I
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 16. Os profissionais da educacdo publica municipal atuardo no
atendimento aos objetivos do ensino fundamental, da educacao infantil e
educacado de jovens e adultos de acordo com as caracteristicas de cada fase
do desenvolvimento do educando.

Art. 17. Para fins de enquadramento dos atuais professores do quadro
efetivo, constitui requisito minimo para a carreira do Magistério Publico
Municipal: a formagdo minima com habilitagcdo nos componentes do curriculo
oficial:
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| — Professor com formacdo minima exigida em nivel médio, na
modalidade normal (Magistério);

Il — Professor de Educacéo Bésica I, nos seguintes niveis:

Nivel | - Professor com formacdo minima exigida em nivel superior de
pedagogia ou normal superior;
Nivel Il - Professor com formacdo minima exigida em nivel superior de

pedagogia ou normal superior, com po6s graduacdo de especializacdo em
educacao, conforme a legislacéao vigente;

Nivel Ill - Professor com formacdo minima exigida em nivel superior de
pedagogia ou normal superior, com mestrado em educacdo, conforme a
legislacao vigente;

Nivel IV - Professor com formagdo minima exigida em nivel superior de
pedagogia ou normal superior, com doutorado em educacdo, conforme a
legislagédo vigente;

Il — Professor de Educacéo Basica Il, nos seguintes niveis:

Nivel |1 - Professor com formacdo minima exigida em nivel superior em
licenciatura na matéria especifica;
Nivel Il - Professor com formacdo minima exigida em nivel superior em

licenciatura na matéria especifica, com pés graduacdo de especializagcdo em
educacao, conforme a legislacao vigente;

Nivel Il - Professor com formacdo minima exigida em nivel superior em
licenciatura na matéria especifica, com mestrado em educacédo, conforme a
legislacao vigente;

Nivel IV - Professor com formacdo minima exigida em nivel superior em
licenciatura na matéria especifica, com doutorado em educacéo, conforme a
legislagéo vigente;

IV — Especialistas em Educacéo Basica (ESP-Supervisor), nos seguintes
niveis:

Nivel | - Supervisdo Escolar serdo providos por profissionais que comprovem
habilitacdo especifica para o cargo nos termos da legislacéo vigente;

Nivel Il - Supervisdo Escolar serdo providos por profissionais que comprovem
habilitacdo especifica para o cargo para os termos da legislacédo vigente, com
no minimo uma pés graduacao;

Nivel 11l - Nivel Il - Supervisdo Escolar serdo providos por profissionais que
comprovem habilitacdo especifica para o cargo para os termos da legislacao
vigente, com no minimo um mestrado;

Nivel IV - Nivel Il - Supervisdo Escolar serdo providos por profissionais que
comprovem habilitacdo especifica para o cargo para os termos da legislacdo
vigente, com no minimo um doutorado;

V — Os cargos de provimento em comissao de Diretor e Vice-Diretor de
Estabelecimento de ensino de educacdo, e dos coordenadores de unidade
escolar rural e de educacgéo infantil deverdao ter graduacdo em licenciatura,
pedagogia ou normal superior ou em nivel de pés-graduacdo, a critério da
instituicdo de ensino, garantida, nesta formacdo, a base comum nacional,
conforme o artigo 64 da lei Federal 9394/96;
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“Paragrafo Unico. Para ingresso dos novos profissionais do Magistério
Pablico Municipal, apos entrada em vigor desta Lei, somente serdo admitidos
para o cargo de Professor de Educacao Basica | (PEB 1), os profissionais com
formacéo pedagodgica em Pedagogia ou Normal Superior.

Art. 18. No Anexo lll desta lei estdo previstos os cargos de provimento
em comissao de Diretor e Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino de
Educacdo e do coordenador de unidade de educacao infantil e de unidade
escolar rural e as atividades serdo desenvolvidas em cargo comissionado,
mediante designacdo do Chefe do Poder executivo, com remuneracao prevista
no Anexo lll desta Lei.

Art. 19. A investidura em cargo de provimento efetivo no Plano de
Carreira dar-se-a4 conforme estabelecido no inciso IX, do artigo 12, desta lei,
mediante aprovacgdo prévia em concurso de provas e ou provas e titulos.

§ 1°. A comprovacdao de titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio
do cargo é condicdo para investidura.

§ 2°. O ingresso na carreira dar-se-4 no grau inicial e no nivel de cada
classe previamente definido em edital do concurso.

Art. 20. Constitui requisito para o ingresso na Carreira do Quadro de
Pessoal do Grupo Operacional Administrativo constante no Anexo I, a
formacdo:

| — nivel basico (Auxiliar de Servico Publico/ Merendeira, Auxiliar de
Creche, Auxiliar de Educacdo), comprovante de escolaridade do Ensino
Fundamental completo, de acordo com as especificacbes de cada carreira;

Il — nivel médio (Secretaria Escolar), certificado de conclusdo do Ensino
Médio;

[l - nivel médio com habilitacdo em Magistério (monitor de creche),
certificado de no minimo magistério técnico;

IV — nivel superior (Fonoaudidloga, Nutricionista e Psicologo) certificado
de concluséo do Curso Superior.

Art. 21. Para os cargos com exigéncia de formagcdo em curso superior
considerar-se-ao tdo somente 0s cursos regulares realizados em Escolas de
Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério de Educacao, mais
0 registro no respectivo Conselho Profissional.

SECAOIV
DO CAMPO DE ATUAGCAO
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Art. 22. Aos profissionais da educacdo competem planejar, organizar,
realizar efetivamente o processo pedagogico em sala de aula, participar da
gestdo da Unidade Escolar, atuar na coordenagdo, pesquisa, projetos e
trabalhos com a comunidade, relativos a atividade desenvolvida, conforme
campo de atuagao:

I. Professor: Preferencialmente em Educacéao infantil;
II. Professor de Educacao Basica I:

a) Educacéao Infantil;

b) Ensino Fundamental até o 5° ano;

c) Educacao de jovens e adultos, se houver.

lll. Professor de Educacao Basica ll:
a) Ensino Fundamental do 6° ao 9° anos.

IV. Especialista da Educacdo: Exercera suas atividades nos diferentes
niveis e modalidades da Educacao Basica e Ensino Fundamental.

Art. 23. A Unidade Escolar tera: Diretor de Escola, Vice-Diretor,
Especialistas, Secretario Escolar e Auxiliar de Servicos Educacionais na
seguinte conformidade:

| — Diretor de Escola: um para cada Unidade de Ensino que tenha no
minimo 300 (trezentos) alunos, em niveis de Educacédo Infantil e/ou Ensino
Fundamental,

Il — Vice-Diretor: um para cada Unidade Escolar que tenha no minimo
700 (setecentos) alunos, em niveis de Educacdo Infantii e/ou Ensino
Fundamental,

lll — Especialista: um para cada turno com no minimo 08 (oito) turmas
por turno. Nas unidades escolares com menos de 08 (oito) turmas por turno,
um especialista que atender4 em horarios alternados, quando nao houver
coordenador na referida unidade.

IV — Secretario Escolar: sera o resultado da divisdo do total do numero
de alunos da unidade escolar por 305 (Trezentos e cinco), com
arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior quando o
ndmero da primeira casa decimal resultar em 5 ou mais. Exceto os Centros de
Educacao Infantil, que fardo juz a um secretario quando contarem com 100
(cem) alunos ou mais matriculados.

V - Auxiliar de Servigo Publico/ Merendeira: o numero de Auxiliar de
Servico publico por Unidade de Ensino sera o numero de turmas dividido por 2
(dois), com arredondamento para o nuamero inteiro imediatamente superior
guando o numero da primeira casa decimal resultar em 5 ou mais.
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SECAOQ V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 24. Os ocupantes do cargo de Diretor de Escola além de organizar,
coordenar e controlar todas as atividades no ambito da Unidade Escolar, teréo
as seguintes atribuigdes:

| — administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

Il — cumprir e fazer cumprir disposicdes legais e instrucdes de ordem
educacional e administrativa, emanadas dos 6rgaos superiores;

lIl — priorizar o atendimento as necessidades da escola de acordo com

os dados do diagndstico e com os recursos disponiveis;

IV — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas - aulas

estabelecidas;

V — garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida
escolar dos alunos;

VI — garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida
funcional de todos os funcionérios da escola;

VII — criar condicbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educativo;

VIII — subsidiar o Supervisor - Pedagogico e os Docentes, bem como os
representantes dos diferentes colegiados, quanto a legislacdo do ensino e
normas vigentes;

IX — organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

X — comunicar ao Conselho Tutelar, maus tratos envolvendo alunos,
evasao escolar e reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o
limite de vinte e cinco por cento de aulas dadas;

Xl — subsidiar a elaboracdo e execucdo da Proposta Pedagogica da

Escola;

Xl — superintender o acompanhamento, avaliagcdo e controle da
execucdo do Plano de Gestao Escolar;

X1l — zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada componente
do quadro escolar;

XIV — presidir o funcionamento de todas as atividades escolares,
inclusive projetos afetos a sua Unidade Escolar;

XV — representar a escola perante o Servico Municipal de Educacgéo e
perante a comunidade em assuntos administrativos, técnico-pedagdgicos,
socioculturais e politico-educacionais;

XVI — zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da escola;

XVII — abrir, rubricar e encerrar os livros de uso da Secretaria,
supervisionando sua escrituracdo, com vistas a corre¢ao e autenticidade;
XVIIl — assinar certificados, atestados, certiddes e outros documentos

escolares, supervisionando sua feitura, de maneira a garantir sua correcao e
autenticidade;

XIX — coordenar a elaboracéo do relatorio anual da escola;

XX — promover a integracéo Escola, Familia e Comunidade;
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XXI — criar condi¢des e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educativo;

XXIl — informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a Proposta Pedagdgica da Escola;

XXIII — zelar pelo patriménio escolar sob a sua guarda,;

XXIV — comparecer a reunides quando convocado;

XXV - respeitar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXVI - atendimento ao publico em geral;

XXVII - gestdo democrética;

XXVIII — cumprir o disposto nesta Lei Complementar;

XXIX - executar outras atribui¢cdes afins.

Art. 25. O ocupante do cargo de Vice - Diretor de Escola terd as
seguintes atribuicdes:

| - substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;
Il - assessorar o0 Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade
Escolar, compartilhando com este a execucdo das tarefas que lhe séo
inerentes e zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais;
Il - exercer as atividades de apoio administrativo - financeiro;
IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e
do pessoal de apoio;
V - controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatdrio ao Diretor para as providéncias;
VI - zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
VII - supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitacao;
VIII - executar outras atribuicbes correlatas e afins determinadas pela
direcéao.

Art. 26. Os ocupantes dos cargos de Professor terdo as seguintes
atribuigdes:
I. executar atividades de orientacdo infantil; executar atividades diarias de
recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes;
II. orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; vigiar e
manter a boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade;
[ll. acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades; orientar as
criangas na alimentacao;
IV. auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora levando até a sua
independéncia, para realizar tarefas simples de acordo a sua faixa etaria;
V. cientificar a chefia imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe
qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;
VI. incentivar autonomia das criancgas; ensinar a crianga a conviver com as
outras criancas e com o ambiente;
VII. auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagdo e
capacidade de expressao;
VIII. cuidar do desenvolvimento emocional das criangas;
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IX. selecionar e organizar brinquedos e material grafico utilizados;

X. desenvolver, sob orientacdo do profissional da area de educacao,
atividades ludicas educativas, oferecendo materiais que incentivem a
criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento
intelectual, psicomotor e social da crianga;

Xl. acompanhar, orientar e estimular as criancas em sua higiene pessoal,
observando as alterac6es em termos de salde e nutricao;

XIl. ensinar as criancas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia
entre outros atributos morais e sociais;

XIll. auxiliar na solucédo de problemas individuais dos alunos, encaminhando
ao especialista 0s casos em que seja necessaria assisténcia especial;

XIV. organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material ludico-
pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas
criancas;

XV. desenvolver atividades educativas, planejando e executando jogos,
recreacdo e atividades musicais, preparando textos e materiais
pedagdgicos, realizando o desenvolvimento de atividades de coordenacao
motora;

XVI. promover trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro, canto e
danca, examinando e corrigindo habitos de higiene, limpeza, obediéncia e
tolerancia,

XVII. elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que subsidiem a defini¢do
e implementagdo de planos e programas na area cultural, articulados com
setores competentes;

XVIII. planejar, executar e avaliar as atividades educativas e de assisténcia
sanitaria, alimentar e social das criancas, acompanhar, orientar, incentivar,
registrar em fichas apropriadas e avaliar o desenvolvimento das criangas
em seus aspectos ludicos, sociais, fisicos, emocionais e intelectuais;

XIX. participar na elaboracdo de planos educacionais e projetos especificos
em conjunto com os demais profissionais da area da Educacdo Municipal,
cumprir as demais tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;

XX. responsabilizar-se pela recuperacéo do aluno;

XXI. executar outras atribui¢cdes afins.

Art. 27. Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacédo Bésica
terdo as seguintes atribuicdes:

| - garantir a qualidade do processo educativo, tendo em vista a
necessidade de “educar” e “cuidar’;

Il - planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo
com os principios da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental previstos na LDB
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e na proposta pedagogica;

lIl - elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagéo
do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunifes, auto-
aperfeicoamento e pesquisa educacional,
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IV - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do
ensino;

V - selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado,
valendo-se das proéprias aptidées ou consultando manuais de instrugdo para
facilitar o ensino-aprendizado;

VI - ministrar aulas no ensino infantil e fundamental, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos 0s meios elementares de comunicagdo e instrui-los
sobre o0s principios basicos de conduta e formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

V - organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida
brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar
o0 interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

VI - elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados;

VIl - elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informacgdes ao Servico de Orientacao
Pedagdgica, com vistas a solugcédo dos problemas e tomada de iniciativas;

VIII - desenvolver atividades de planejamento, atualizacdo, pesquisa,
producao coletiva, formacgéo; e permanente, colaboragdo com a administracao
da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e outras atividades
inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade;

IX - responsabilizar-se pela recuperacao do aluno;

X - executar outras atribuicdes afins.

Art. 28. Os ocupantes do cargo de Especialista: Supervisor Escolar e
Coordenador Pedagogico terdo as seguintes atribuicdes:

a) Supervisor Escolar

| - supervisionar e orientar todo o processo didatico, em seu triplice
aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, no ambito do
sistema, da escola ou de areas curriculares;

Il - desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas
e debates de sentido socioecondmico - educativo, para certificar-se
dos recursos, problemas da éarea educacional sob sua
responsabilidade;

Il - elaborar curriculos, planos de cursos e programas,
estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base
nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracdo de outros
especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional,
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conteldos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;

IV - orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
potencialidades  profissionais, = assessorando-o, técnica e
pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de
autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

V - supervisionar e orientar na aplicacdo de curriculos, planos e
programas, promovendo a inspecdo de unidades escolares,
acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes
e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a
regularidade e eficacia do processo educativo;

VI - avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatorios
ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos
meétodos de ensino empregados;

VII - executar outras atribuicdes afins.

Coordenador Pedagdgico:

| - coordenar e orientar todo o processo didatico, em seu triplice
aspecto de planejamento, controle e avaliacdo, no ambito da rede
municipal de ensino;

Il - desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas
e debates de sentido socioecondmico - educativo, para certificar-se
dos recursos, problemas da éarea educacional sob sua
responsabilidade;

Il — coordenar a elaboracdo de curriculos, planos de cursos e
programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas
com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracdo dos
especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional,
conteudos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;

IV — orientar os especialistas de educacdo no desenvolvimento de
suas potencialidades profissionais, assessorando-o, técnica e
pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de
autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

V - coordenar e orientar na aplicacdo de curriculos, planos e
programas, promovendo a inspe¢do de unidades escolares,
acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes
e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a
regularidade e eficacia do processo educativo na rede municipal de
ensino;

VI — avaliar, juntamente com o0s especialistas de educacdo o
processo ensino-aprendizado, examinando relatérios expedidos
pelos conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de
ensino empregados;

VIl — promover a efetiva integracdo entre SMEEC e as unidades
escolares de sua rede, buscando a qualificagéo, o aperfeicoamento
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e a qualidade do ensino, através de cursos, palestras, seminarios e
outros.

VIII — atender e encaminhar alunos, pais, professores, diretores e
demais membros das comunidades escolares que busquem
atendimento na SMEEC.

VIl - executar outras atribui¢cdes afins.

Art. 29. Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servico Educacional
e Auxiliar de Creche, terdo as seguintes atribuicoes:

a) Auxiliar de Servigo Publico/Merendeira

I. limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;

II. recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

[ll. percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

IV. respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

V. verificar a existéncia de material de limpeza e alimentac&o e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

VI. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

VII. preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida e programa
alimentar;

VIIl. efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com normas e
instrucdes estabelecidas para garantir sua conservacdo e melhor
aproveitamento;

IX. distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais;

X. requisitar material e mantimentos, quando necessario;

Xl. selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes,
separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar
sua utilizacao;

XIl. auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e
demais utensilios de copa e cozinha;

XIll.  dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma
a evitar proliferacao de insetos;

XIV. zelar pela conservacao e limpeza dos instrumentos e equipamentos que
utiliza;
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XV. zelar pela seguranca da Unidade Escolar;
XVI. executar outras atribuices afins.

b) Auxiliar de Creche:

| - respeitar os alunos e criangas tratando-os com delicadeza e carinho;

II - verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

[Il - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

IV - preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida e programa
alimentar;

V - efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com normas e
instrucbes estabelecidas para garantir sua conservacdo e melhor
aproveitamento;

VI - distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais;

VII - requisitar material e mantimentos, quando necessario;

VIII - selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes,
separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar
sua utilizacao;

IX - auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e
demais utensilios de copa e cozinha;

X dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferacdo de insetos;

Xl - zelar pela conservacéo e limpeza dos instrumentos e equipamentos que
utiliza;

XIlI - zelar pela seguranca da Unidade Escolar;

Xl — auxiliar no processo pedagdgico do aluno e da crianca;

XIII - executar outras atribuicdes afins.

Art. 30. Os ocupantes dos cargos de Secretaria Escolar terdo as
seguintes atribuigdes:
I. prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade
Escolar;
II. classificar e guardar documentos de escrituragcdo escolar,
correspondéncias, dossié de alunos, documentos de servidores,
pedagogicos, administrativos, financeiros e legislacdes pertinentes;
lll. redigir e expedir correspondéncias oficiais;
IV. organizar e responder pela manutengcédo dos arquivos;
V. acompanhar os atos administrativos publicados no Diario Oficial do
Estado;
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VI. coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos de
funcionamento da Unidade Escolar; responder pelos diarios de classe;

VII. fornecer informacgbes para a Direcao, alunos, pais, equipe de suporte
pedagogico, professores, 6rgaos colegiados e 6rgaos publicos;

VIIl.  exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IX. zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

X. manter o fluxo de informacdes atualizado na Unidade Escolar;

Xl. atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone,
prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

Xll.  encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e
registrar sua tramitacao;

XIll.  operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

XIV. realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material;

XV. receber o material dos fornecedores e conferir as especificacdes dos
materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os
documentos de entrega;

XVI. zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia
imediata a necessidade de consertos e reparos;

XVII.  assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

XVIIl. examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢cOes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Secretaria Municipal de Educacéao.

XIX. executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela direcéo.

Art. 31. Os ocupantes dos cargos de Nutricionista terdo as seguintes
atribuicdes:
I. participar de programas de saude publica
II. elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede
escolar municipal, para as criangas dos Centros de Educacéo Infantil, e nas
demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio;

lll. acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia;

IV. supervisionar os servigos de alimentagdo, visitando sistematicamente os
Centros de Educacéo Infantil, para o acompanhamento dos programas e
averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

V. acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e dos Centros de Educacgéao Infantil;

VI. elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis
para 0s programas assistenciais desenvolvidos pelo Municipio;

VII.  participar do planejamento da é&rea fisica de cozinhas, depoésitos,
refeitorios e copas das Unidades Escolares, aplicando principios
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concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacao dessas dependéncias;

VIIl.  elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necesséarias a execucdo dos
servi¢os de nutrigdo, bem como estimando 0s respectivos custos;

IX. realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-
qualidade;

X. emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas;

Xl.  fazer avaliacdo dos programas de nutricdo nas Unidades Escolares,
sugerir adocao de normas, padroes e métodos de educacgdo a assisténcia
alimentar, visando a protecdo do educando;

XIl.  elaborar cardapios;

XIll.  inspecionar os géneros estocados, orientar os servicos de cozinha, copa
e refeitdrio na correta preparacao de cardapios;

XIV. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

XV. executar outras tarefas afins.

Art. 32. Os ocupantes dos cargos de Fonoaudiélogo terdo as seguintes
atribuicdes:
l. estabelecer o plano de treinamento uterapéutico;
Il. encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este, fornecendo-lhe
indicacgodes;
Il elaborar relatérios para complementar o diagndstico;

V. desenvolver e supervisionar o0 treinamento da voz, fala linguagem,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros;

V.  orientar e fazer demonstragdes de respiragéo funcional;
VI. opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo;

VII. participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distUrbios
de linguagem em suas formas de expressao e audigéo;

VIII. preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia;

IX.  participar de grupos de trabalho e/ou reunides, procedendo a estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao ensino do Municipio de llicinea;

X. avaliar as deficiéncias do aluno, realizando exames fonéticos da
linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas;

XI. orientar e fazer demonstracdes de respiracdo funcional, opinar quanto as
possibilidades fonatdrias e aditivas do individuo;
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XII. executar outras tarefas afins.

Art. 33. Os ocupantes dos cargos de Psicélogo terdo as seguintes
atribuicoes:
l. realizar entrevistas complementares, propor a solugdo conveniente para
os problemas de desajustamento escolar, profissional e social:

Il. colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a
sanitdria, e na avaliacdo de seus resultados, atenderem criancas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores
de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais;

lll.  emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

IV.  proceder ou providenciar a reeducagdo nos casos de desajustamento
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre
a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico, para promover o0
ajustamento do educando;

V. estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e das causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais;

VI. prestar orientacdo psicologica aos professores da rede municipal de
ensino, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos
com alunos;

VII. elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos
da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagfes populares, inclusive aquelas voltadas a protecéo da crianca e do
adolescente;

VIIl.  articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio aos alunos;

IX. apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem dos alunos e controle do
seu rendimento;

X. proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndéstico;

XI. analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia;

Xll.  participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptidées e outros meios, a fim de contribuir
para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequiente auto-
realizacéo;
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XIll.  identificar a existéncia de possiveis problemas na é&rea da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
aluno para tratamento com outros especialistas;

XIV. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV.  participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua area de atuacéo;

XVI.  executar outras tarefas afins.

Art. 34. O ocupante do cargo de Coordenador de Unidade de
Educacdo Infantil e de Unidade de Educag&o Escolar Rural terdo as
seguintes atribuicdes:

l. Coordenar as unidades de Educacédo Infantil e de Educacéo Escolar
Rural;

I. administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da(s)
unidades escolares;

Il. cumprir e fazer cumprir disposicOes legais e instrucdes de ordem
educacional e administrativa, emanadas dos 6rgaos superiores;

IV.  garantir o cumprimento dos dias letivos e horas - aulas estabelecidas;

V. garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar
dos alunos;

VI. garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida
funcional de todos os funcionérios da escola;

VII.  criar condicbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educativo;

VIIl. organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

IX. comunicar ao Conselho Tutelar, maus tratos envolvendo alunos,
evasao escolar e reiteradas faltas injustificadas, antes que estas
atinjam o limite de vinte e cinco por cento de aulas dadas;

X. subsidiar a elaboracdo e execucdo da Proposta Pedagdgica da
Unidade sob sua responsabilidade;

XI. superintender o acompanhamento, avaliagdo e controle da execucéo
do Plano de Gestéo Escolar;

XIl.  zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada componente do
quadro escolar;

XIll. representar a escola perante o Servico Municipal de Educacéao e

perante a comunidade em assuntos administrativos, técnico-
pedagogicos, socioculturais e politico-educacionais;

XIV. zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da escola;

XV. abrir, rubricar e encerrar os livros de wuso da Secretaria,

supervisionando sua escrituragdo, com vistas a corregcao e
autenticidade;
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informar os pais e responsaveis sobre a frequiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
XVII. zelar pelo patrimbnio escolar sob a sua guarda;

XVIII. comparecer a reunides quando convocado;

XIX. cumprir o disposto nesta Lei Complementar;

XX. executar outras atribuicdes afins.

Art. 35. Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Educacao teréo
as seguintes atribuigoes:

l. acompanhar o recreio cuidando para que as criangcas nao se
machuquem;

I. acompanhar o ingresso e saida dos alunos dos respectivos ambientes
escolares;

[ll.acompanhar os alunos a atendimentos médicos em decorréncia de sinais de
doencas ou em caso de acidentes;

IV. acompanhar os alunos, dentro dos veiculos destinados ao transporte
escolar, nos respectivos trajetos residéncias/escolas;

V. fazer entrega de materiais nas unidades escolares, executar tarefas
simples solicitadas pela Diretoria da Escola e Secretaria de Educacdo no
tocante a organizacdo de papéis, tiragem de coOpias xerograficas e montagem
de pastas, sempre sob orientacdo dos responsaveis por estes setores;

VI. outras atividades correlatas.

Art. 36. Os ocupantes dos cargos de Monitor de Creche terdo as seguintes
atribuicdes:

I. promover junto com as criancas atividades manuais em grupo baseadas
em exercicios voltados para o desenvolvimento do potencial, no que diz
respeito a psicomotricidade;

Il. orientar as criancas na confeccdo de pecas de artesanato em madeira,
tais como brinquedos, objetos de decoracéo, utilidades domésticas, etc.;

Il. dar assisténcia e orientacdo as criancas em trabalhos manuais;

IV. Apoiar as criancas nas atividades de recreacdo orientadas pelo

professor;

V. acompanhar e orientar as crian¢cas na tenra idade;

VI. Promover a higienizacao das criancas, brinquedos pedagdgicos, preparo
e distribuicdo de alimentacao;

VII.  Promover e participar das atividades ludicas;

VIIl. recepcionar e entregar as criangas aos respectivos responsaveis;

IX. auxiliar no controle do cartdo de vacinas, verminoses, peso e
alimentacao;

X. outras atividades afins;
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TITULO I
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DOS REQUISITOS

Art. 37. Os requisitos para o provimento dos cargos dos profissionais de
educacéao ficam estabelecidos em conformidade com os Anexos | e Il desta Lei
Complementar.

CAPITULO Il
DA FORMA DO PROVIMENTO

Art. 38. A investidura na Carreira do Magistério Municipal depende de
aprovacao prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em Lei, de livre
nomeacao e exoneragao e conforme o previsto em edital:

8§ 1° O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o0 ingresso na carreira, sera
desenvolvido em etapas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
conforme edital.

§ 2°. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeacédo, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificacao.

8§ 3° O provimento de cargos efetivos dos profissionais da educacao
dar-se-a exclusivamente, através de Concurso Publico de Provas e Titulos,
sempre que comprovada a existéncia de vagas nas Unidades Escolares.

8 4°. A nomeacdo do profissional da educacao ocorrer4 na referéncia
inicial estabelecida para o cargo, atendendo os requisitos previstos nesta lei.

Art. 39. Os profissionais da educacdo somente adquirirdo estabilidade
no servigo publico apds trés anos de efetivo exercicio e apds se submeterem a
avaliacdo de desempenho feita por Comissado, criada especificamente para
essa finalidade, por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 40. O Municipio colaborara para que seja universalizada a
observancia das exigéncias minimas de formacdo para os docentes, ja em
exercicio na carreira do Magistério Publico Municipal.
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Art. 41. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissao.

Art. 42. Os cargos de provimento efetivo, constantes dos Anexos | e Il
desta Lei, seréo providos:

| — pelo enquadramento dos atuais titulares de cargo de carreira do
magistério, conforme as normas estabelecidas nesta Lei;

Il — por nomeacdao precedida de concurso publico.

Art. 43. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada
classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

§ 1°. - S&o requisitos béasicos para provimento de cargo publico:
l. nacionalidade brasileira, assim como aos estrangeiros na forma da Lei;
Il.  gozo dos direitos politicos;
Il a quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;
V. idade conforme estabelecida no edital;
V.  aptidéo fisica, mental e sensorial, comprovada por Médico Municipal.
VI. nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo.

§ 2°. Os cargos publicos sdo acessiveis aos estrangeiros nas areas de
educacao, ciéncias e tecnologia, observado, o disposto nos incisos anteriores.

Art. 44. O ingresso do titular de cargo, na carreira do magistério, dar-se-
& no grau inicial e no nivel da classe para o qual prestou concurso, atendendo
ao numero de vagas de acordo com o edital.

Art. 45. Ao entrar em exercicio, o titular de cargo de carreira nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estdgio probatério, pelo
periodo de 3 (trés) anos ininterruptos, contando da data da sua investidura,
durante o qual sua aptiddo, eficiéncia e capacidade serdo objetos de
acompanhamento por comissao constituida, para avaliacdo do desempenho do
cargo.

Art. 46. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas
substituicdbes e contratacdo temporaria serd exigido o atendimento aos
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requisitos de habilitagdo e outros, constantes das especificagbes estabelecidas
nos Anexos | e Il desta Lei.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 47. O prazo de validade de concurso publico sera de até 2 (dois)
anos, a contar da data da homologacéo, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, a critério da Administracao.

Art. 48. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado
o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com as necessidades especiais de que é
portadora, ficando garantido um minimo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no concurso, para cada cargo ofertado, sendo que do resultado da
presente equacao serdo considerados somente 0s numeros inteiros e seréo
desconsideradas as fracdes para efeitos dessas vagas.

Art. 49. O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua
realizacdo e o0s requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas em
edital, que sera divulgado de modo a atender ao principio de publicidade.

Art. 50. Nao havera novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado,
para 0S mesmos cargos.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeacdo, a qual se dara, a exclusivo critério da Administracdo, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 51. O edital do concurso indicara as vagas existentes no quadro dos
Profissionais da Educacéo Bésica.

Art. 52. Configura-se vaga quando o numero de profissionais da
educacado na escola ou outro 6rgao do Sistema for insuficiente para atender as
necessidades do ensino.

Art. 53. O concurso para os cargos de professor sera realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de
disciplinas.

Art. 54. As provas do concurso para o cargo de professor versarao,

conforme o caso, sob o conteldo e a didatica de:
l. atividades;
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. areas de estudo;
Il. disciplinas.

Art. 55. Os programas das provas do concurso a que se refere o artigo
52 constituem parte integrante do edital.

§ 1°. O conteudo dos programas das provas sera elaborado pelo Servigo
Municipal de Educacdo e as provas realizadas por 6rgdos de notoria
especializacéo e idoneidade moral.

8§ 2° Os programas das provas do concurso constituirdo parte
integrante do edital, a série de valores atribuidos aos titulos, bem como o
namero de vagas existentes.

§ 3° No julgamento dos titulos a soma das pontuacdes nao podera
ultrapassar a 15% (quinze por cento) do valor total atribuido as provas do qual
o candidato prestou o concurso.

8 4°. O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, dando publicidade da relagdo dos candidatos aprovados,
em ordem de classificacao.

§ 5° A homologac¢éo do concurso devera ocorrer dentro do prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data de sua realizacéo, salvo motivo de relevante
interesse publico, justificado em despacho do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 6°. Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas
previstas no edital sera classificado de forma a manter recursos humanos
aptos a prover os cargos que venham a vagar, ou que sejam criados, no prazo
da validade do concurso.

Art. 56. Além de outras condicBes estabelecidas em edital o candidato
devera comprovar:

l. ser brasileiro, ou estrangeiro na forma da lei;
Il. estar em gozo de direitos politicos;
Il. estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

V. ter nivel de escolaridade exigido pelo cargo;
V. ter idade minima de dezoito anos;
VI. ter aptiddes fisicas, mentais e sensoriais.

Paragrafo Unico. A comprovacéo de registro profissional devera ser feita
até o dia da posse.
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Art. 57. No ato da posse deverd ser apresentada, ainda, declaracdo dos
cargos ou funcdes exercidos.

Art. 58. Sera formada Comissdo de Acompanhamento das Provas, da
qual participaréo:
l. dois representantes da rede publica municipal, sendo um professor e um
especialista;
Il. um representante do Servico Municipal de Educacéo;
[l um representante do Conselho Municipal de Educacéo;

V. um representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de
llicinea.

Paragrafo Unico - A comissdo de que trata este artigo sera
nomeada pelo Prefeito Municipal, com a indicacdo dos seus pares.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
Art. 59. A vacéancia do cargo do Magistério Publico Municipal decorre de:
l. exoneracao;
Il. demissao;
Il aposentadoria;

V. posse em outro cargo inacumulavel,
V.  falecimento.

Paragrafo Unico. A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicacéo
do ato previsto no artigo anterior.

Art. 60. Para os efeitos desta Lei, vaga € o posto de trabalho disponivel,
segundo exigéncia de carga horaria, com critério definido em normas
especificas, mediante necessidades do ensino.

Paragrafo Unico. Para o estabelecimento das normas especificas,
citadas no caput deste artigo, levar-se-a em conta:

l. namero de unidades escolares, por porte, nivel e modalidade de ensino;
Il. numero de turmas, por anos/séries e turnos de funcionamento;
Il. o projeto politico-pedagogico e curricular das unidades escolares.

CAPITULO V
DA NOMEAGCAO

Art. 61. A nomeacdao far-se-&:

em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
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Il. em comisséo, para cargos de confianca.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial podera ser designado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente
ocupa hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o
periodo da interinidade.

Art. 62. A nomeacao obedecera a ordem de classificagdo em concurso,
conforme as condi¢cfes estabelecidas no edital:

l. a nomeacdo far-se-a no grau inicial e no nivel do cargo a que se
submeteu o candidato;

Il. a nomeacao serd feita em carater efetivo, sujeitando-se o profissional da
educacdo nomeado a apuracdo do cumprimento dos requisitos do estagio
probatorio;

Il. havendo vagas, o ato da nomeacdo serd expedido no prazo de 90
(noventa) dias contados da homologacao do concurso.

Art. 63. A nomeacao para os cargos de provimento efetivo da carreira do
magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade
delegada, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso publico de
provas e ou provas e titulos e a comprovacdo da habilitacdo profissional
exigida para o cargo.

Paradgrafo uUnico. O candidato aprovado que, no momento da
nomeacao, nao apresentar provas da habilitacdo profissional exigida para o
cargo, perdera os direitos aos resultados obtidos no concurso publico e, em
consequéncia, ao cargo da carreira do magistério.

Art. 64. Os Profissionais da educacéo, uma vez admitidos, serdo lotados
no Servico Municipal de Educacao.

Art. 65. Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas
condicBes de saude, comprovada em inspecdo realizada por érgdo médico
oficial.

Art. 66. O titular do Servico Municipal de Educacdo designara o
profissional da educacédo para a unidade ou o 6rgdo onde devera ter exercicio,
de acordo com os horérios e necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

8 1°. A lotacdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritariamente, os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por
necessidade do servico.

8 2°. A alteracédo da lotac&o se processara em época de férias escolares,
salvo o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 67. O profissional da educacéo devera entrar em exercicio dentro de
30(trinta dias) da posse.
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PR S

) CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

_SEGAOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 68. Ao entrar em exercicio o profissional da educacdo nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por periodo
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados o0s
seguintes fatores:

l. preceitos éticos do Magistério, definidos no Art. 4°, desta Lei;
Il. idoneidade moral,

Il. disciplina;

V. eficiéncia;

V. responsabilidade;

VI. capacidade para o desempenho das atribui¢cdes especificas do cargo;
VII. producédo pedagdgica e cientifica;
VIII. freqiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pelo Servico

Municipal responsavel pela Educagédo no Municipio.

§ 1°. Durante o estagio probatorio dos profissionais da educacdo seréo
proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas
potencialidades em relacdo ao interesse publico.

§ 2° O estagio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes
licencas:

I.  licenca de saude, maternidade ou adogéo;
II. licenca para o servi¢o militar;

lll.  licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos nesta Lei;

IV. licenca para ocupar cargo publico eletivo;

§ 3°. O estagio probatdério sera retomado a partir do retorno do servidor.

§ 4°. Durante o estagio probatério o profissional da educacdo, sera
acompanhado pela equipe de suporte pedagodgico, que proporcionara meios
para sua integracdo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades
em relacdo aos interesses da sociedade.
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§ 5° Cabe ao Servico Municipal de Educagdo garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos
Profissionais da educa¢édo em estégio probatorio.

Art. 69. Deverado ser também considerados na avaliagdo de desempenho
do profissional da educacdo no estdgio probatério em funcdo docente, nos
termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, os seguintes
indicadores:

l. aprendizagem dos alunos e gestéao de sala de aula;

Il. participagdo na elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica da escola;

Il colaboracé@o em atividades de articulagédo da escola com as familias dos
alunos e a comunidade.

§ 1°. 180 (cento e oitenta) dias antes do término do estagio probatério, o
diretor da escola ou Coordenador encaminhara ao Servico Municipal de
Educacéo, relatorio circunstanciado sobre o resultado da avaliagdo de
desempenho do profissional da educacdo, pronunciando-se quanto a sua
confirmagé&o no cargo.

§ 2°. Na hipétese de parecer desfavoravel a permanéncia do profissional
da educacédo, cabera ao Chefe Municipal de Educacao iniciar o processo
competente.

8§ 3° Mediante parecer contrario a permanéncia do profissional da
educacdo no cargo, ser-lhe-a dada ciéncia para, usufruir o direito de ampla
defesa e do contraditorio.

§ 4° Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados e/ou
modificados em fun¢ao da natureza do cargo do profissional da educagéo.

8 5°. A avaliacdo de desempenho do profissional da educacéo, durante o
estagio probatorio, € realizada conforme os padrées nela estabelecidos, que
devem contemplar ainda os seguintes fatores, entre outros:

I. desempenho satisfatorio das atribuicbes do cargo, com busca de
solucao para problema decorrente do exercicio das atribuicbes do seu cargo;

Il. participacdo em atividades de treinamento e desenvolvimento de
pessoal que vise melhoria do desempenho das atribuicdes do seu cargo;

[ll.  aptiddo para o trabalho em equipe e para busca de resultados coletivos
gue visem o atendimento das atividades do Municipio;

IV. elaboracdo de trabalho ou pesquisa voltada para a qualificacdo dos
servi¢os prestados pelo Municipio.

V. observancia do previsto nesta Lei, bem como dos deveres inerentes ao
exercicio do seu cargo.

8 6°. A coordenacao dos trabalhos de avaliacdo de desempenho ficara a

cargo do orgado responsavel pela administracdo e pelo desenvolvimento de
pessoal.
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§ 7°. O Chefe do Poder Executivo Municipal, ouvido o 6rgédo responsavel
pela administracdo e pelo desenvolvimento de pessoal e os profissionais da
educacdo que indicardo os seus representantes, nomeara comissao especifica
para realizar a avaliacdo de desempenho dos profissionais da educacéao.

§ 8° Até trés meses antes da conclusdo do estagio probatorio, a
avaliacdo de desempenho do profissional da educacdo serda submetida a
homologacdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da
avaliacéo.

§ 9% Sendo a avaliagdo contraria a permanéncia do profissional da
educacdo no cargo, deve-se instaurar o procedimento regular de exoneracéo,
até 15 (quinze) dias antes do término do periodo do estagio probatorio,
garantindo-se, preliminarmente, prazo de defesa ao Profissional da educagéo
de, no minimo, 10 (dez) dias, obedecendo as demais normas do processo
disciplinar previsto nesta lei.

8 10. O profissional da educacdo aprovado em estagio probatorio
recebera titulo declaratdrio de sua estabilidade no servigo publico municipal.

8 11. O profissional da educagdo nao aprovado em estagio probatério
sera exonerado, ap0s 0 processo previsto no § 9°.

Art. 70. Durante o periodo de estagio probatdrio o profissional da
educacédo ndo poderé:
I.  serremovido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por reopcéo;
Il. ser colocado a disposicdo de outros oOrgdos ou entidades, Distrito
Federal, Municipios, Estados, Unido, ou Poderes legislativo ou Judiciario;
[ll.  obter licenca para tratar de interesses particulares;
IV.  obter licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

SECAO II
DA ESTABILIDADE

Art. 71. Serdo considerados estaveis, apos trés anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.

§ 1°. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I.  em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
[I.  mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla
defesa,
lll.  mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na
forma desta Lei, assegurado ao servidor ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servico.
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§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO VII
DA POSSE

Art. 72. A posse € 0 ato que investe o profissional da educacéo basica
em cargo publico, observados os requisitos constantes de edital:

Art. 73. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacdo do ato de no quadro de avisos na Prefeitura Municipal de
llicinea, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado:

| — é permitida a posse por procuracao;

I — a posse dependerd do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo;

[Il — é de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal dar posse
ou delegar competéncia para tal ato.

Art. 74. Ao tomar posse, o profissional da educacéo devera declarar, por
escrito, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou
funcdo publica federal, estadual ou municipal.

§ 1°. Sera considerado para fins de configuracdo de acumulo, o cargo
em que o profissional da educacao ja tenha se aposentado.

8§ 2°. O profissional da educacdo aposentado em um cargo e, que detém
outro cargo na ativa, ndo poderd ser empossado em qualquer cargo por
caracterizar triplice situacao.

§ 3°. O profissional que detenha cargo inacumulavel com outro, de
natureza publica, conforme o disposto na Constituicdo da Republica devera
apresentar comprovante do pedido de exoneracdo desse cargo no ato da
posse.

8 4° Nao serd empossado o concursado ocupante de cargo, emprego
ou funcdo de acumulacdo vedada, conforme o disposto na Constituicdo
Federal.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

Art. 75. A fixacdo do orgao de exercicio do profissional do Quadro da
Educacéo sera feita por ato de lotacao:

45



PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA
Estado de Minas Gerais
Pragca Padre Jodo Lourenco Leite, 53
Fone: (35)-3854-1319
Ilicinea - MG

I. o exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30(trinta) dias,
contados da data da posse,;

Il.  se, por omissdo do profissional da educacdo nomeado, o0 exercicio ndo
se der no prazo previsto no inciso anterior, os atos de provimento ficardo
automaticamente sem efeito;

lll.  a autoridade competente para empossar € também competente para dar
0 exercicio.

§ 1° - Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos
escolares, em se tratando de Professor Municipal, o exercicio tera inicio na
data fixada para o comeco das atividades previstas no calendario letivo.

§ 2° - Em se tratando de Especialistas, o exercicio poderd ter inicio na
data determinada, por edital, pela Diretora responsavel pela Educacdo no
Municipio.

_ TiTuLo v )
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. Os profissionais da educacdo basica, para o desempenho de
suas atividades, serdo movimentados e/ou distribuidos por:

I. lotacao;
[I.  remocao;
lll.  substituicao;
IV. readaptacéo;
V. autorizacdo especial para qualificagcéo profissional.

CAPITULO Il
DA LOTACAO

Art. 77. Lotacdo € o ato mediante o qual o Chefe do poder Executivo fixa
o profissional da educag&o no Servico Municipal de Educacéao.

Paradgrafo unico. A lotagdo da unidade escolar sera por meio de
processo de escolha, entre os profissionais da educacao, nas vagas existentes
na Rede Municipal de Ensino, observando-se a seguinte tramitacao:
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a lotacdo dos profissionais da educagdo para o exercicio de suas
funcdes seguird os seguintes critérios para formacdo do cadastro de
lotacdo anual:

o

2 (dois) pontos por ano, contados a partir da nomeacgao de
investidura em cargo efetivo no setor de educacéo;

.1 (um) ponto a cada dois anos, contados a partir da designacéao e

ou contrato no setor de educacdo da administracdo publica
municipal;

10 pontos para o servidor pés-graduado integrante do Magistério;

. 10 pontos para o servidor que ndo apresentar mais de 10 dias de

atestados por ano letivo, ou seja, ter mais de 10 faltas abonadas
por atestados por ano, observando sempre para efeitos deste
topico o ano letivo anterior;

10 pontos para o servidor que nao apresentar nenhuma falta
injustificada durante o ano;

5 pontos para o servidor que atingir de 80 a 90 pontos na
avaliacdo de desempenho e 10 pontos para o que atingir de 95 a
100 pontos na avaliacdo de desempenho, para o magistério.

. 5 pontos para o servidor que atingir de 70 a 80 pontos na

avaliacdo de desempenho e 10 pontos para o que atingir de 85 a
90 pontos na avaliacdo de desempenho, para o GOA

o0 cadastro de lotacdo sera realizado entre os meses de dezembro a
janeiro, para o ano letivo que se segue, e terd como primeira lotacéo a
distribuicdo de servidores para o ano de 2013, convocando todos
profissionais da educacédo em assembléia geral, a ser presidida pelo (a)
Secretério (a) Municipal de Educacédo, para a escolha das vagas, por
escola e horario, por ordem de classificacdo, em relacdo a cada uma
das unidades de ensino, da zona urbana e da zona rural, lavrando-se
ata, em livro proprio, aberto para esse fim especifico, encaminhando-se
copia fiel ao Departamento Municipal de Pessoal, para a anotacdo da
lotacao;
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lll. o servidor que residir na localidade rural da unidade de ensino escolar
rural terad preferéncia e a critério da secretaria municipal de educacao
deverd ser lotado na unidade proxima a sua residéncia;

IV. realizada a lotacdo na unidade escolar, a emturmacao dos professores
sera feita a critério da equipe pedagdgica, formada pelo secretario (a)
de educacdo e pelos especialistas, observando quando possivel a
aptidao e capacitacao do professor(a).

Art. 78. Ao Servico Municipal de Educagdo compete manter atualizado o
assentamento funcional do pessoal do magistério.

Art. 79. Lotacdo é o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de
Educacdo determina a unidade escolar ou 6rgdo onde o profissional da
educacdo do magistério publico municipal deve ter exercicio.

Paréagrafo Unico. O profissional da educagdo do magistério licenciado
para tratar de interesses particulares perde a lotacdo na unidade de ensino em
gue se encontra, ficando lotado no Servico Municipal de Educacéo, enquanto
durar seu afastamento. ApOs seu retorno serd lotado a critério do Servico
Municipal de Educagéo

Art. 80. Entende-se por lotacdo numérica béasica, o numero de
profissionais da educacgdo, indispensaveis ao funcionamento de qualquer
unidade escolar e 6rgdo do Sistema Publico Municipal de Educacédo, a ser
fixado anualmente.

Art. 81. Para efeito de lotacdo em unidade escolar ou em outro 6rgao do
Sistema, o lugar do profissional da educacdo do magistério é considerado:

l. preenchido, nos casos de autorizacao especial, exercicio dos cargos de
Diretor e Vice Diretor ou coordenadores, afastamento para realizacdo de
cursos de formacgéao, especializacdo, mestrado ou doutorado, provimento em
cargo comissionado por ou em virtude de qualquer afastamento legal;

Il. vago, nos casos de mudanca de lotacao, licenca sem remuneracao, para
acompanhar o cOnjuge servidor publico, ou em virtude de qualquer
afastamento sem remuneracao do cargo.

Art. 82. A lotacdo pode ser alterada:
I. apedido;
[I.  por necessidade ou interesse do ensino;
[ll.  por motivo de saude;
IV.  por permuta.

8§ 1° A alteracdo da lotacdo a pedido, para ser atendida, demanda a
existéncia de vagas.
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8 2°. A alteracéo da designacéo por necessidade ou interesse do ensino,
ou por motivo de saude, ndo implica necessariamente a existéncia de vaga,
ficando o profissional da educacéo, se for o caso, na funcdo de substituto, até
gue seja possivel a sua designacao.

§ 3°. A alteracdo de designacdo ocorre sempre em periodo de férias
escolares, exceto quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino
ou de motivo de saude.

Art. 83. A transferéncia e lotagdo nas escolas acontecerao antes do
inicio do ano letivo. O ato de transferéncia de lotacdo devera ser publicado, de
acordo com a existéncia de vagas, obedecendo ao tempo de servi¢o na funcéo,
e ao desempenho profissional.

Paragrafo Unico. O Profissional da educacdo aprovado em concurso
somente podera pedir transferéncia apds 3(trés) anos de exercicio na escola.

Art. 84. No ato da transferéncia de lotacéo, os profissionais da educacéo
ficam sujeitos a cumprir a jornada de trabalho oferecida pela Unidade de
Escolar, ou pelo Servico Municipal de Educacéo para qual estdo sendo lotados.

Art. 85. Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotacéo
especifica do profissional da educacdo podera ser alterada nos seguintes
casos:

I.  reducado de matricula;

Il.  diminuicdo de carga horéaria na disciplina ou area de estudo da unidade
escolar;

lll.  ampliacdo da jornada de trabalho semanal do profissional da educacgéao;
IV. alteragOes estruturais ou funcionais do setor educacional,
V. remocao.

Paradgrafo Unico. Na hipbtese deste artigo serdo deslocados os
excedentes, assim considerados os de menor tempo de servico na unidade
escolar ou em 6rgdo do Sistema Publico Municipal de Educacdo e aqueles
afastados das funcbes especificas do cargo, dando o direito de permanéncia
ao mais antigo.

Art. 86. Os pedidos de mudanca de lotacdo devem ser protocolados no
Servigo Municipal de Educagdo no més de outubro de cada ano e, sendo os
casos, atendidos até o més de janeiro do ano subsequente.

CAPITULO IIl
DA REMOCAO
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Art. 87. A remogéo é a movimentacéo do servidor integrante da carreira
do magistério de um para outro local de trabalho, condicionada a existéncia de
vaga.

Art. 88. A remog&o processar-se-a:

| - a pedido:
a) mediante critérios de prioridade, no caso de o
numero de candidatos serem superior ao de vagas existentes;
b) por permuta.
Il - de oficio.

§ 1°. Por necessidade de servi¢co, devidamente demonstrada, o Diretor
responsavel pela Educacdo no Municipio podera determinar de oficio, a
mudanca de local de trabalho do profissional da educacédo, até a remocao de
gue trata o Art. 90 desta lei.

8§ 2°. A solicitagdo de remocdo de servidor da Educacdo feita pela
direcdo de unidade Escolar, devera, obrigatoriamente, ser por escrito, expondo
0s motivos, devendo o 6rgdo responsavel ouvir o servidor interessado e a
direcdo da escola ou 6rgao de destino.

8 3°. O servidor a ser removido por oficio devera ser comunicado por
escrito pelo Diretor, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, do pedido de
mudanca de lotacdo e dos motivos deste, sob pena invalida-lo.

8 4°. A remocdao do profissional da educagédo que estiver em exercicio
por periodo inferior, a 3(trés) anos, s6 podera ser realizada se houver vaga.

Art. 89. A remocéao de que trata a alinea “a” do inciso |, do Art. 86 desta

lei, serd realizada anualmente, sempre anterior a convocacao de candidato
aprovado em concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo Unico. Para efeito de remocdo, os candidatos serao
escolhidos obedecendo-se os mesmos critérios de lotacao, previstos no Inciso |
do Paragrafo Unico do Art. 75 desta lei.

Art. 90. A remocdo por permuta serd realizada desde que os
interessados ocupem atribui¢cdes de igual nivel.

Art. 91. A remocao referida no inciso | do Art. 89 desta lei sera

processada no més de dezembro de cada ano para gerar efeitos no ano
seguinte pelo Servigo responséavel pela Educacdo no Municipio.
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Paragrafo Unico. O professor municipal deverd dar entrada no pedido
de remocdo no més de novembro de cada ano, e em periodo anterior as
nomeacdes por concurso publico se houver.

Art. 92. Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchimento por
remocao as criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

l. aposentadoria;
lI.  falecimento;
[l. exoneracao;
V. demisséao;
V. reconducao;
VI. perda do cargo por deciséo judicial,
VII. readaptacao.

§ 1°. Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas
para remogé&o as vagas surgidas em decorréncia da ampliagdo da rede escolar
municipal, alteracdo da grade curricular ou na hipotese de efetivo afastamento
do titular, excluido os decorrentes de licenca para o desempenho de mandato
classista e mandato eletivo;

8§ 2°. As vagas decorrentes de afastamento provisorio do profissional da
educacdo néo poderéo ser preenchidas por meio de remocéao.

Art. 93. Na hip6tese de ndo ser possivel a readaptacdo do profissional
da educacdo nas atividades inerentes ao cargo que ocupa, ser-lhe-&o
cometidas novas atribuicdes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, sem prejuizo da remuneracao basica do seu
cargo, com consequente surgimento da vaga, para efeito de remocao.

Art. 94. O exercicio do servidor integrante da carreira do magistério em
funcdo de docéncia, em decorréncia de remocdo, devera ocorrer no inicio do
ano letivo, salvo em situacBes especiais definidas pelo Servico responsavel
pela Educacao no Municipio.

Art. 95. Os critérios para realizacdo de remocédo seréo divulgados pelo
Servigo Municipal de Educagéo.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 96. Poder& haver substituicdo, mediante ato de designacao, para o
exercicio, durante o impedimento legal do ocupante de cargo ou funcao
publica, de provimento em comissao.
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§ 1°. A substituicdo serd automatica, gratuita e exercida por servidor
previamente indicado como substituto eventual, quando o impedimento do
titular for inferior a 15(quinze) dias consecutivos.

§ 2°. A substituicdo sera remunerada quando o impedimento do titular
for igual ou superior a quinze dias consecutivos.

§ 3°. No caso do § 2°, o substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio
da funcéo de direcéo ou chefia, quando existente, paga na proporcéo dos dias
de efetiva substituicdo, salvo se optar pela remuneracao inerente ao seu cargo
efetivo.

Art. 97. Considera-se servidor substituto aquele designado para:
I. cargo vago de professor, por prazo que ndo exceda ao ano letivo em
gue ocorrer, desde que ndo haja candidato aprovado em concurso;

II.  substituicho aos profissionais da educacdo investidos em cargo
comissionado ou fungéo gratificada;

Art. 98. A substituicdo em atividade de docéncia sera obrigatdria,
considerando a garantia da carga horaria minima de efetivo trabalho escolar.

Art. 99. O Professor efetivo com jornada minima semanal de 24 (vinte e
quatro) horas podera assumir aulas em substituicdo, no limite maximo de 24
(vinte e quatro) horas semanais, devendo haver correlacdo entre a habilitacdo
do Professor Substituto e a disciplina a ser ministrada e/ou por candidatos
devidamente inscritos para tal fim.

§ 1°. O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de
afastamento temporario de profissional da educacéo, em atividade exclusiva de
regéncia de classe.

§ 2° As aulas em substituicdo serdo pagas somente o vencimento base
acrescido do adicional de docéncia e nao serao incorporadas ‘a remuneracao do
professor substituto, sob nenhum titulo.

§ 3°. Sobre a carga horéaria em substituicdo incidird o percentual de horas
de atividade.

Art.100. A substituicdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento
do professor titular, devendo o 6rgdo competente observar rigorosamente o seu
inicio e término.

Paragrafo Unico. Para efeito de pagamento das aulas em substituicéo

levar-se-a em conta a habilitacdo do professor substituto e a carga horéria
substituida.

CAPITULO V

52



PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA
Estado de Minas Gerais
Pragca Padre Jodo Lourenco Leite, 53
Fone: (35)-3854-1319
Ilicinea - MG

DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 101. A cedéncia do integrante da carreira do magistério para outras
funcBes fora do sistema de ensino municipal s6 sera admitida sem énus para o
sistema de origem e mediante a concordancia do profissional da educacao.

§ 1° Em casos excepcionais, a cedéncia ou a cessao podera dar-se
com 6nus para o sistema municipal:

| — Quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos e com
atuacdo em educacao basica ou especial.

Il - Quando a instituicdo solicitante compensar o Sistema Municipal de
Ensino com um valor equivalente ao custo anual cedido.

[l — Outras formas previstas na Constituicdo Federal.

8§ 2° A cedéncia para outras funcbes fora do sistema de ensino
municipal s6 poderd ocorrer se neste houver profissionais da educacao
excedentes.

§ 3° O tempo em que o profissional da educacéo estiver cedido sem
onus para 0 municipio, ndo serda computado para fins de vantagens
estabelecidas nesta lei.

Art. 102. A cedéncia é concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo
renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo unico. O profissional da educacéo s6 podera ser cedido apoés
o periodo de 03(trés) anos de efetivo exercicio na rede municipal de ensino
exceto se contratado para atender convénios de interesse do Municipio.

Art. 103. O profissional da educac¢éo, quando cedido, perde a lotacdo na
Unidade Escolar, continuando lotado no Servigo Municipal de Educacéo.

§ 1°. Terminado o periodo de cedéncia, o profissional da educacao volta
a ser designado para uma unidade escolar ou 6rgdo, a critério do 6rgéo
competente e no atendimento as necessidades da rede.

§ 2°. Enquanto ndo ocorre nova designacgao, o profissional da educacao
que retorna do periodo de cedéncia podera exercer a funcdo de professor
substituto na rede municipal de ensino, se considerado de necessidade ou
interesse.

Art. 104. Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, nédo
havendo renovacdo da cessdo o profissional da educacdo devera retornar
imediatamente ao 6rgdo de origem, para fins de relotacao.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo, no prazo de 30 (trinta) dias
implicard responsabilidade funcional, sujeitando-se o profissional da educacéo
a demisséao por abandono de cargo.

CAPITULO VI .
DA READAPTACAO E DA REVERSAO
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Art. 105. Readaptacdo € a investidura do profissional da educacdo em
cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental ou sensorial, verificada por
Médico Oficial do Municipio.

8§ 1° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida;

§ 2°. Da readaptacdo ndo podera decorrer aumento ou reducdo da
remuneracao do profissional da educacao;

§ 3° Reversao € o retorno do profissional da educagdo quando por
Médico Oficial for julgado capaz para retomar suas atividades;

8 4°. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
transformacéao;

§ 5°. Se julgado incapaz para o servi¢o publico, devidamente oficializado
pelo regime de previdéncia proprio o readaptado serd aposentado.

Art. 106. O profissional da educacdo readaptado serd submetido,
semestralmente, a exame médico realizado pelo 6rgdo competente, a fim de
que seja verificada a permanéncia das condi¢cdes que determinaram a sua
readaptacéo, até que seja emitido o laudo médico conclusivo.

Paragrafo Unico. Quando o periodo de readaptacao for inferior a 1 (um)
ano, o Profissional da educacéo terd que se apresentar ao 6rgdo competente
ao final do prazo estabelecido para seu aproveitamento.

Art. 107. A readaptacao é feita ex-officio, nos termos de regulamento
proprio.

Paragrafo Unico - O profissional da educagédo pode ter a iniciativa do
procedimento da readaptacéao.

CAPITULO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 108. Reintegracdo é a reinvestidura do profissional da educacéo
estavel ou do estabilizado no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformac&o, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o profissional da
educacdo serd aproveitado em outro cargo cuja exigéncia de requisitos e
atribuicbes sejam compativeis com a sua formagéo profissional.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante, se
efetivo estavel ou estabilizado, serd reconduzido ao cargo de origem, sem
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direito & indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

CAPITULO VIII
DA RECONDUGAO

Art. 109. Reconducao é o retorno do profissional da educacéo efetivo
estavel ou do estabilizado ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - Inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - Reintegracdo ao cargo, do ocupante anterior.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro cargo cuja exigéncia de requisitos e
atribuicdes sejam compativeis com a sua formacdao profissional.

CAPITULOIX
DA TRANSFORMACAO

Art. 110. Transformacdo € a alteracdo da denominacdo e das
atribuicées do cargo, mediante Lei.

Paragrafo unico. O profissional da educacdo de cargo transformado
sera provido no novo cargo, resultante da transformacéo.

) CAPITULO X )
DA AUTORIZACAO ESPECIAL PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 111. As qualificagbes profissionais, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na carreira, serdo asseguradas atraves
de cursos de formacédo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes
credenciadas, programas de aperfeicoamento em educacdo e de outras
atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios,
segundo normas definidas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 112. Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do
artigo anterior:

| - Curso de Pos-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e
Doutorado) destinada a ampliar ou aprofundar informacdes e habilidades do
Profissional da educacdo com nivel superior;

Il - Curso de Aperfeicoamento — aquele destinado a ampliar ou
aprofundar informag@es, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional

55



PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA
Estado de Minas Gerais
Pragca Padre Jodo Lourenco Leite, 53
Fone: (35)-3854-1319
Ilicinea - MG

habilitado para o Magistério, em nivel superior ou nivel Médio, com duragéo
minima de 180 (cento e oitenta) horas;

[l -Curso de Atualizacdo — aquele destinado a atualizar
informagdes, formar ou desenvolver habilidades, promover reflexdes,
questionamentos ou debates, com duracdo maxima de 179 (cento e setenta e
nove) horas.

IV -Curso de graduacdo plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo em Licenciatura para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou para a Educacado Infantil, destinados aos Professores que
ainda possuem formacgdo em nivel médio Magistério, em exercicio na rede
publica municipal.

V - integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa.

§ 1° - Entendem-se também por curso de atualizacdo qualquer
modalidade de reunido de estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario,
mesa redonda e debate ao nivel escolar, regional, municipal, estadual ou
federal, promovida ou expressamente reconhecida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

8§ 2° - O calendario escolar deverd prever periodos para as
modalidades de atualizacdo de que trata o paragrafo anterior, em nivel de
unidade de ensino.

8 3°% A licenga para qualificacdo profissional somente sera
concedida quando ndo houver prejuizo para o funcionamento do sistema
educacional municipal.

Art. 113. A licenca para qualificacdo profissional consiste na dispensa do
cumprimento da totalidade ou da proporcionalidade da jornada de trabalho do
profissional da educacédo, durante o periodo destinado ao curso, sem prejuizo
de seus vencimentos, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da
carreira, que sera concedida mediante os seguintes critérios:

a) O curso devera ser afim com a educacao;
b) O profissional ndo podera ter outro curso do mesmo nivel;

c) Apresentacdo do atestado de matricula na instituicio com a
comprovacao de horario;

d) Compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela
instituicao;
e) Renovacdo semestral do pedido da licenca para qualificacdo

profissional, com a apresentacdo de comprovante de matricula e do
novo horario de estudos;

f) Aproveitamento satisfatorio nas disciplinas cursadas.
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8 1° O pedido de licengca para qualificacdo profissional ou sua
renovacao devera ser encaminhado ao Servico Municipal de Educacéo, até o
dia 01 de marco e 01 de agosto, respectivamente, sendo que o Orgdo
concessor tera 15 (quinze) dias para se pronunciar a respeito.

8 2°. O profissional da educacao beneficiado com o afastamento para
aprimoramento profissional , quando reassumir o exercicio do seu cargo,
permanecera prestando servicos ao Municipio pelo prazo néo inferior a uma
vez e meia o tempo do afastamento.

§ 3° O Municipio sera ressarcido pelo profissional da educacdo na
hip6tese dele pedir exoneracdo ou ser demitido, abandonar o curso, ser
reprovado em decorréncia de faltas ou ser suspenso do curso em carater
definitivo, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de remuneracao e
bolsa de estudo, devidamente corrigido.

8 4° O profissional da educagdo afastado para aprimoramento
profissional previsto no Art. 113 desta Lei, quando do seu retorno, tera
assegurado sua vaga na unidade de origem.

Art. 114. Visando o aprimoramento do profissional da educacéo, o
Municipio observara, quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios
especificados nos artigos anteriores, 0s seguintes:

| - gratuidade de cursos para 0s quais tenha sido
expressamente designado ou convocado;

Il - concessao de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a
freqUéncia ao curso, por convocacdo do Servico Municipal responsavel pela
Educacdo no Municipio, exigir despesas adicionais ndo cobertas pela diaria
prevista nesta Lei;

lll - concesséo de auxilio, sob a modalidade de bolsa para os
docentes que nao tem curso superior dentro dos limites orcamentarios e
financeiros da Prefeitura Municipal.

TITULO V
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art.115. Fica a critério da Administracdo Municipal conceder ao
profissional da educacdo que haja prestado servico relevante a causa da
Educacdo no Municipio o titulo e a medalha de Educador Emérito.
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§ 1° Caberd ao titular do Servico Municipal responsavel pela
Educacdo no Municipio a iniciativa da proposta do titulo e da medalha de
Educador Emérito.

§ 2° E considerado o dia 15 de outubro como dia de festa
escolar, em comemoracdo ao dia do Professor, quando serdo conferidos os
louvores e as distingbes de que trata o artigo anterior.

Art.116. Podera ser elogiado o profissional da educacéo,
individualmente ou por equipe, que no desempenho de suas atribuicdes der
inequivocas e constantes demonstracdes de espirito publico e se destacar no
cumprimento de dever funcional e na observancia dos preceitos éticos do
Magistério.

§ 1°. Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a
apresentacao de sugestdes visando o aperfeicoamento do sistema de ensino, o
zelo pela escola, a realizacdo de trabalhos que projetem a educacdo municipal
e uma permanente atuacdo no sentido da integracdo entre a escola e a
comunidade.

8§ 2° O elogio, cuja aplicacdo é de competéncia do chefe do
Poder Executivo Municipal, sera publicado no 6rgao oficial de divulgacdo do
Municipio e transcrito nos assentamentos funcionais do profissional da
educacao.

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE DO ENSINO

Art. 117. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
do ensino, poderd haver contratacdo de profissionais da educacgéo, por prazo
determinado e sob regime especial de direito administrativo, conforme lei
municipal especifica, sempre com remuneragdo equivalente ao grau “A” do
cargo de provimento efetivo.

TITULO VII
DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO |
FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 118. Para o exercicio dos cargos comissionados de Diretor Escolar,
Vice Diretor e Coordenador de unidade de educacao infantil serédo de livre
nomeacéo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo os
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mesmos de funcdo gratificada, restrito ao quadro dos servidores efetivos da
educacao.

Art. 119. As funcbes de Diretor de Escola, Vice-Diretor e Coordenador
de unidade de educacao infantil terdo provimento em comissdo, mediante
nomeacao do Chefe do Executivo Municipal, conforme demonstrado no Anexo
[l desta Lei.

Paragrafo uUnico. Os servidores efetivos da educacéo
nomeados para 0s cargos comissionados de Diretor Escolar, Vice-Diretor e
Coordenador de unidade de educagéao infantil, sendo este servidor do quadro
de carreira da educacdo municipal, ndo sofrerdo prejuizo em seus
vencimentos, vantagens e direitos, sendo-lhes assegurados os incentivos
financeiros pelo exercicio da funcédo e o seu retorno ao cargo e local de origem
apoés o término da nomeagao.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

Art. 120. Para exercicio dos cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor e
Coordenador de unidade de educacéao infantil, exigir-se-a:

| - graduacao em Licenciatura com uma Pos Graduacao na area da
Educacao, Pedagogia ou Normal Superior.

Il - exigirdo ainda, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em
efetivo exercicio no Servico Municipal de Educacao.

TiTuLO VIl
DA EXONERACAO

_CAPITULO |
DA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO

Art.121. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional
da educacéo ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condicbes do estagio probatorio,
devidamente justificado através do processo administrativo;

Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

[l — quando o profissional da educacéo tiver desempenho considerado
insuficiente.
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) CAPITULO Il
DA EXONERACAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 122. Os profissionais da educacdo serdo submetidos a avaliacédo
anual de desempenho, durante o periodo de estagio probatorio, por um periodo
de (03) trés anos.

§ 1° O processo avaliativo, bem assim o respectivo instrumento de
avaliacdo, serdo os mesmos da avaliacdo de desempenho previsto nesta lei.

8§ 2° Os instrumentos de avaliacdo poderdo ser adaptados as
especificidades decorrentes das atribuicdes dos cargos.

Art. 123. Podera ser exonerado de seu cargo efetivo o profissional da
educacdo que tiver seu desempenho considerado insuficiente, conforme
disposto nos artigos seguintes.

Paragrafo uUnico. Considerar-se-a insuficiente o desempenho do
profissional da educacdo quando este, na execucdo das atribuicdes que lhe
forem confiadas, n&o atingirem os objetivos das mesmas em termos de
qualidade, quantidade e prazo.

Art. 124. O profissional da educacdo que ingressar no quadro de
carreira do Setor de Educacdo do Municipio de llicinea, apés a entrada em
vigor da presente Lei, e que nas avaliacdes de desempenho, a qualquer tempo,
obtiver conceito final insuficiente, ap6s 03 (trés) avaliagcbes seguidas, sera
exonerado do cargo, através de Processo Administrativo especial.

Art. 125. Aplica-se ao processo administrativo especial de que trata o
artigo anterior o disposto no Titulo especifico do Processo Administrativo desta
Lei.

Art. 126. O relatério conclusivo elaborado serd remetido ao Chefe do
Poder Executivo Municipal propondo a exoneracao.

CAPITULO Il
DA EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 127. A exoneracgao de cargo em comisséao dar-se-a:
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| - a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal;
Il - a pedido do préprio profissional da educacéo.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO

Art. 128. A demisséao decorrera:
| — a pedido;
Il - de aplicacdo de pena disciplinar.

TITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 129. O desenvolvimento do titular de cargo na carreira do
magistério ocorre mediante progressao horizontal e promocdo por nova
titulacao.

Art. 130. A progresséo estao disciplinadas pelos Anexos IV e V desta
Lei.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 131. Progressdo horizontal € a passagem de um padrdao de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma faixa de
vencimentos da classe a que pertence.

Art. 132. O titular de cargo de carreira efetivo tera direito a Progressao
Horizontal desde que satisfaca 0s seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio do cargo;
Il — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

lIl — ter obtido conceito favoravel na Avaliagdo de Desempenho apurado
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional conforme critérios definido em
regulamento do Servico Municipal de Educacéo.

IV — obter no minimo 70% (setenta por cento) dos créditos de cada
avaliacdo de desempenho efetuada.
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Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de
cargo de carreira se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo sera
computado na contagem de tempo para obter a progressao horizontal, exceto
nas situacdes de efetivo exercicio:

| — férias;
Il — férias-prémio;

[Il —luto, por 07 (sete) dias pelo falecimento do conjuge, companheira ou
companheiro, filhos, os pais, irmaos, madrasta ou padrasto, enteado ou menor
sob guarda ou tutela;

IV — luto, por 02 (dois) dias consecutivos por falecimento de avos,
sogros, tios e cunhados;

V — casamento, por 07 (sete) dias consecutivos, contados da data de
sua realizacéo;

VI — licenca para tratamento de saude por até 120(cento e vinte) dias;
VII — licenca por acidente de servico ou doenca profissional;

VIII — licenca-gestante e a adotante, com duracdo de até 120(cento e
vinte) dias;

IX — licenca-paternidade, de 5(cinco) dias contados da data do
nascimento;

X — convocacgdo para o servico militar, inclusive o de preparacdo de
oficiais de reserva;

XI — juri e outros servicos obrigatoérios por lei;

Xl — missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado
pelo Chefe do Executivo Municipal;

Xlll — exercicio de cargo de provimento em comissdo e funcao
gratificada em o6rgdo da Unido, do Estado ou Municipio inclusive da
Administracdo Indireta;

XIV — afastamento por processo disciplinar, se o Profissional da
educacao for considerado inocente;

XV — prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida,;

XVI —um dia, por trimestre, para doacéo de sangue;
XVII — licenca para atividade politica nos termos da Lei.

XVIIlI - licenga, remunerada por até 15(quinze) dias, por Motivo de
Doencga em Pessoa da Familia nos termos, deste Estatuto ;

XIX - um dia por ano para efetuar exames preventivos de cancer de
mama e de colo uterino para as servidoras, e exame preventivo de cancer de
prostata e de colon (intestino grosso) para os servidores;

XIV - licenca médica de até 15(quinze) dias anual.
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Art. 133. Caso o servidor ndo alcance conceito favoravel na avaliacdo de
desempenho, permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra,
devendo, novamente, cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
nesse padrao, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 134. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressao
horizontal, iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no periodo
aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspensao, prevista no Estatuto do Servidor
Publico Municipal;

Il — afastamentos decorrentes de licenga sem remuneracdo e
disponibilidade;

Il — somar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servico
e/ou saidas antes do horario marcado para o termino da jornada, sem
justificativa legal.

Art. 135. O servidor efetivo que estiver no exercicio de cargo em
comissdo faz jus a contagem de tempo para o intersticio das progressées
horizontais, continuando a perceber apenas a remuneracdo do cargo em
comisséo.

Art. 136. A pena de suspensdo interrompe a contagem do intersticio
previsto no inciso | do artigo 132 desta lei, iniciando-se nova contagem no dia
subsequente a do término da penalidade ou da licenca médica.

8§ 1° O servidor afastado preventivamente em funcdo de processo
disciplinar podera concorrer a progressao horizontal, mas o ato que a conceder
ficarhd sem efeito se, na conclusdo do processo depois de esgotadas todas as
fases de recursos, for-lhe aplicada a pena de suspensédo conforme disciplinado
no Estatuto do Servidor Publico Municipal;

§ 2° O servidor s6 percebera o vencimento correspondente ao novo nivel
apos a apuracao dos fatos determinantes da suspenséao preventiva e declarada
a improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da
progressao horizontal.

Art. 137. A progressdo horizontal ndo é extensiva aos servidores
detentores de funcao publica.

_CAPITULO Il i
DA PROGRESSAO SALARIA POR TITULACAO

Art. 138. Progressdo por titulacdo € a promocdo do Professor de
Educacéo Basica (PEB) e do Especialista (ESP) da mesma série de classe que
ocupa para o nivel seguinte, correspondente a habilitacdo de nivel superior, na
area de Educacao.
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Art. 139. A promogéao por titulacdo, dentro da mesma série de classe,
sera feita no grau inicial ou no grau que assegure vencimento superior ao da
situacao anterior de n° “1” a “4”.

Art. 140. A promocdo nova titulagio ocorrerd na entrega da
documentacédo, mas vigorara no més seguinte.

Art. 141. Para candidatar-se a progressao por titulacdo, de acordo com
0 Anexo I, o interessado apresentard documentacao que comprove:

| — O titulacdo através de Diploma Oficial expedido pelo no o6rgao
competente;

Il — Encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo.

CA~PiTULo \Y;
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 142. A avaliacdo de desempenho sera o instrumento utilizado para
afericdo do desempenho do titular de cargo de carreira efetivo, fornecendo
subsidio para o desenvolvimento na carreira.

Art. 143. A avaliacdo de desempenho tem por objetivo:

| — Motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento no
cumprimento de suas atribuicoes;

Il — Mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em
fatores considerados relevantes para o exercicio funcional;

lIl — Fornecer subsidios para um equanime desenvolvimento na carreira;
IV — Identificar necessidades de treinamento e capacitacao.

Art. 144. A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participacdo democratica: avaliacdo deve ser em todos 0s niveis, tanto
do sistema quanto do profissional da educacdo, com a participacao direta do
avaliado e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliacao
também todas as areas de atuacdo da instituicdo de ensino, entendo-se por
area de atuacgdo todas as atividades e funcfes da mesma;

Il — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal
de Ensino;

Il — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.
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Art. 145. A avaliacdo de desempenho levara em consideracdo o
comportamento do titular de cargo de carreira efetivo no cumprimento de suas
atribuicdes, o seu potencial de desenvolvimento na carreira e a observancia
dos deveres funcionais, sendo adotados como parametros para avaliagcdo a
tabela de pontuacéo prevista no Anexo VI.

Art. 146. A avaliacdo de desempenho levard em consideracdo o
comportamento do profissional da educacao efetivo no cumprimento de suas
atribuicbes e deveres funcionais e sua iniciativa na busca de opgdes para
melhorar seu desempenho.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho pressupbe a
responsabilidade conjunta entre avaliado e avaliador e fundamenta-se no
comprometimento mutuo baseado na relacdo interpessoal.

Art. 147. A avaliacdo de desempenho:

| - & processo anual e sistematico de afericdo individual do mérito do
profissional da educacdo como critério de sua evolugéo funcional;

Il - realizada mediante critérios e fatores objetivos, € supervisionada por
Comissdo de Acompanhamento nomeada através de portaria, contendo
sempre um superior, um subordinado e um do mesmo cargo, precedida da
divulgacado dos indicadores, objetos e fatores de avaliacdo cujo resultado é
transmitido ao conhecimento pessoal do avaliado.

§ 1°. A Comisséo de Acompanhamento:

| - ndo é remunerada para este fim;

Il - analisa e fiscaliza os processos de progresséao funcional;

lll - pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informacdes disponiveis
sobre o profissional da educacao avaliado;

IV - constitui-se paritariamente de servidores publicos, com
representantes de Docentes e Gestores Educacionais e do Grupo Operacional
Administrativo, com a seguinte composicao:

a) Para professor: Secretaria de Educacédo, Diretor ou coordenador,
especialista, outro professor;

b) Para Especialista: secretaria de educacao, diretor ou coordenador,
professor e outro especialista;

c) Para Goa: diretor ou coordeandor, professor, auxiliar de servigos
educacionais e um secretario escolar;

d) Para Diretor e coordenador: Secretéria de Educacao, especialista,
professora e um integrante do GOA.

§ 2°. Compete a Comissédo de Acompanhamento:
| — participar da elaboragdo e divulgacédo dos indicadores, objetos e
fatores de avaliacao;
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Il - julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagcao de
desempenho;

lll - acompanhar os processos de evolugédo funcional e avaliagdo de
desempenho.

8§ 3°% A Avaliacho de Desempenho terd& o seu planejamento,
coordenacao e controle a cargo do Servico Municipal de Educacéo.

§ 4° Todas as fases da Avaliagdo de Desempenho devem ser
registradas por escrito, sempre com a participagcdo da Direcdo da Unidade
Educacional onde o titular de cargo de carreira efetivo esteja lotado.

8 5°. O membro da comisséo que avaliou o servidor ndo podera avaliar o
mesmo servidor no ano seguinte.

86°. A comissao formada no ano da avaliacdo sera a mesma para todos
os servidores daquela mesma unidade escolar ou setor do servico municipal de
educacao.

§ 7°. Cada unidade escolar ou setor devera ter uma comissao propria,
com intuito de ter conhecimento do desempenho do servidor que sera avaliado.

Art. 148. O recurso referido no inciso Il do § 2° do artigo antecedente é
processado e julgado na conformidade das seguintes regras:

| - peticdo pessoal do recorrente protocolizada em dez dias Uteis da
ciéncia da avaliacdo de desempenho;

Il - cabimento exclusivo na presenca dos seguintes pressupostos:

a) avaliacdo de desempenho realizada por 6rgado ou pessoa impedida ou
incompetente;

b) manifestamente contraria a prova dos autos;

¢) Fundada em prova comprovadamente inveridica.

Art. 149. Os titulares de cargo de carreira efetivo no exercicio de funcéo
gratificada que tiverem avaliado seus subordinados, serdo por eles avaliados,
em critérios especificos relativos a competéncia e habilidade de liderar e
desenvolver pessoas e grupos.

TITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 150. Entende-se por carga horaria de trabalho docente o conjunto
de horas em atividades com alunos e as horas de trabalho complementar, a
saber:

8 1° Na Educagédo Infantii — Pré-escola e no Ensino Fundamental:
24(vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte horas) na regéncia de
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turmas e quatro horas semanais de trabalho complementar, sendo duas horas
a serem cumpridas de acordo com a gestdo de cada unidade escolar e duas
horas de livre escolha do docente.

§ 2°. As horas de atividades sao destinadas a preparacéo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, reunides
pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional,
de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola.

§ 3°. A atividade extra-classe consiste no periodo reservado a estudos,
atividades extra-escolares e sociais — culturais planejamento e avaliagcéo
incluida na carga horéria de trabalho.

8§ 4°. A jornada de trabalho do Grupo Operacional Administrativo serdo
as seguintes:

a) de 30 (trinta) horas semanais, para secretario escolar e auxiliar de
servigos educacionais e auxiliar de creche e monitor de creche.

b)de 30 (trinta) horas semanais para fonoaudidlogo e nutricionista,
psicologo 40 (quarenta) horas semanais.

§ 5°. A jornada de trabalho do Especialista: Supervisor sera de 24 (vinte
e quatro) horas semanais, entre atividades na escola e reunides pedagdgicas,
articulacdo com a comunidade e aperfeicoamento profissional, de acordo com
a Proposta Pedagdgica da Escola.

8 6°. O professor fara jus as horas semanais de trabalho complementar,
somente quando efetivamente cumpridas, devendo utiliza-las para estudos,
preparacao de aulas, realizacdo de trabalho pedagdgico sob orientacdo do
supervisor, acompanhamento da aprendizagem de alunos, atendimento de pais
e pequenas reunides de carater pedagdgico na escola.

8§ 7°. O docente podera ser convocado para reunides ou outras
atividades pedagogicas pelo Servico Municipal de Educacéo, incluidas na sua
carga horaria diaria.

Art.151. A jornada de trabalho de Diretor de Unidade de Escolar e do
coordenador de unidade de educacao infantil e escolar rural sera exercida com
o cumprimento de carga horaria de 40(quarenta) horas semanais. A jornada de
trabalho do Vice-diretor de Unidade Escolar serd exercida com o cumprimento
de carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

8 1° As horas de trabalho deverdo ser destinadas a atividades

inerentes aos seus cargos, além da coordenacdo, administracdo das tarefas
gerais das escolas.
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8 2°. A freqUéncia devera ser devidamente anotada no livro ponto
para controle de assiduidade e pontualidade.

Art. 152. O profissional em educacao, em regime de 24(vinte e quatro)
horas semanais, que ndo esteja em acumulacédo de cargo, emprego ou funcao
publica podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar,
para substituicdo temporaria de professores em funcdo docente nos seus
impedimentos legais e nos casos de designagdo para outras fungbes do
magistério.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 153. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, vedada
qgualquer contagem de tempo ficticio.

§ 1° Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de
documentacéo propria que comprove a frequéncia do profissional da educacéo.

§ 2°. O numero de dias sera convertido em anos, considerados estes de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e/ou 200 (duzentos) dias letivos.

Art. 154. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
profissional da educacéo estiver afastado do cargo efetivo em virtude de:

| — férias e licenca — prémio;
Il — casamento, até 7(sete) dias contados da data de sua realizacao;

[l — luto, até 7 (sete) dias pelo falecimento do cénjuge, companheira ou
companheiro, filhos, os pais, irmaos, madrasta ou padrasto e de enteado ou
menor sob guarda ou tutela;

IV - luto, de 2 (dois) dias consecutivos por falecimento de avés, sogro,
tios e cunhados;

V — licenca-paternidade, de 5(cinco) dias contados da data do
nascimento;

VI — doacdo de sangue, até um dia por trimestre, mediante
comprovacao;

VII — exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao ou
funcado de confianca,

VIII — convocacao para servico militar, exceto para progressao e licenca
prémio;
IX — jari e outros servicos obrigatorios por lei;
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X — exercicio de fun¢des de governo ou administracdo, por nomeacao
do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Xl — exercicio de fungbes de governo ou administracdo em qualquer
parte do territorio estadual, por nomeacéo do Governador do Estado, estando o
profissional da educacao a disposi¢cao do servi¢co publico estadual, exceto para
progresséo e licenga prémio;

XIl — exercicio de funcbes de governo ou administracdo em qualquer
parte do territorio nacional, por nomeac¢éo do Presidente da Republica, estando
o profissional da educacéo a disposicao do servico publico federal, exceto para
progresséo e licenga prémio;

XIll - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
exceto para progressao e licenca prémio; afastamento para concorrer aos
respectivos mandatos, nos termos da lei;

XIV — participacdo em programa de treinamento;

XV — licengas:

a) licenca-gestante e a adotante, com duracao de até 120(cento e vinte)
dias;

b) para tratamento de salde;

c) por acidente em servico ou moléstia profissional;

XVI — desempenho de mandato eletivo na diretoria de entidade sindical
representativa de profissional da educacéo.

Art.155. Na contagem de tempo para efeitos de aposentadoria e
disponibilidade computar-se-a integralmente:

l. o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, na administracéo direta ou indireta;

Il. o periodo de servigo ativo no Exército, na Marinha, nas Forcas Aéreas e
nas Auxiliares;

Il o periodo em que o profissional da educacdo esteve afastado para
tratamento de saude;

V. o periodo relativo a disponibilidade;

V. 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital,

V1. o tempo de servico prestado em atividade privada, vinculada a
previdéncia social, observada a compensacédo financeira entre os diversos
sistemas previdenciarios, segundo critérios estabelecidos em lei;

VII. o periodo em que o profissional da educacédo esteve afastado sem
prejuizo da remuneracdo ou subsidio em licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia;
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VIII.  no desempenho de mandato eletivo na diretoria de entidade sindical
representativa de profissional de Educacéo.

§ 1°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, funcdo ou emprego de 6rgao ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio, autarquia,
fundacao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

§ 2°. E igualmente vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado na iniciativa privada concomitantemente com o exercicio do cargo,
emprego ou funcao publica no ambito federal, estadual, distrital, municipal, bem
como a decorrente de acumulo de atividades na iniciativa privada.

Art. 156. Para nenhum efeito sera computado o tempo de servico
gratuito nem o prestado a titulo de aprendizado ou estagio, mesmo que
remunerado ou sujeito a percepcdo de bolsa ou qualquer outra forma de
contraprestagao.

Art. 157. O profissional da educacao devera permanecer na reparticdo
durante as horas de trabalho ordinario e as do extraordinario.

Art. 158. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado
para toda a reparticdo ou partes desta, conforme necessidade do servico.

Art. 159. No caso da antecipacdo ou prorrogacdo desse periodo, sera
remunerado o trabalho extraordinario, se for o caso.

Art. 160. Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Chefe do Poder
Executivo poderdo deixar de funcionar as reparticbes publicas, ou ser
suspensos seus trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 161. A freqiéncia serd apurada por meio de ponto.

Art. 162. O ponto € o registro pelo qual séo verificadas, diariamente, as
entradas do profissional da educacao em servigo, bem como sua saida.

Paragrafo Unico. Salvo em caso expressamente previsto em lei ou
regulamento, é vedado dispensar o profissional da educacédo de registro de
ponto, bem como abonar falta ao servigo.

Art. 163. O profissional da educacédo em atraso perdera:
| - a remuneracgéo do dia, em caso de auséncia injustificada ao servico;

Il — a remuneracédo do dia em caso de duas faltas consecutivas ou nao
das reunides pedagogicas;

[l — a remuneragdo do sabado e Domingo imediatamente subsequente,
se ndo comparecer ao servico em qualquer dia util que os anteceda,;

IV — a remuneracéao do feriado, se ndo comparecer ao servico no dia
imediatamente anterior ou posterior ao mesmo.
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TITULO XI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DA REMUNERACAO DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
PECUNIARIAS

Art. 164. A remuneragdo do titular de cargo de carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe, ao nivel de habilitacdo e grau em que se
encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus, previstos em lei.

Art. 165. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

§ 1°. O vencimento é irredutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos iguais ou
assemelhados, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao do local de trabalho.

§ 3°. As vantagens referidas no 8 2° ndo poderao ser acumuladas para a
fixacdo de vantagens ulteriores.

8§ 4°. O profissional da educacdo ndo receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario base vigente na Prefeitura Municipal de llicinea-
MG.

Art. 166. Remuneracdo sdo os vencimentos do cargo, acrescidos das
vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidos em lei,
ressalvados que:

| - a remuneracdo do profissional da educacédo devera compreender a
fixacdo de padrbes de vencimento que considerem as peculiaridades, a
complexidade, a responsabilidade e as exigéncias para a investidura no cargo;

Il - o profissional da educacdo ndo poderd perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracdo, importancia superior a soma dos valores percebidos
pelo mesmo titulo, em espécie, pelo Diretor Municipal ou correlato,

Il - a fixagdo ou alteracdo de remuneragao do profissional da educacao
sera estabelecida por meio de lei especifica.

Paragrafo unico. A revisao da remuneracao sera feita sempre no més
de janeiro de cada ano de acordo com o previsto em lei municipal.

Art. 167. A remuneracao dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da Administracdo Direta, autarquica e fundacional, percebidas
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cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

Art. 168. Perdera temporariamente o vencimento e as vantagens do
cargo efetivo o profissional da educacéo:

| - nomeado para cargo em comissdo, salvo o direito de opcao para o
cargo efetivo;

Il - posto a disposicdo de 6rgao ou entidade da administracdo publica
federal, estadual ou de outro municipio, exceto 0os casos mencionados em
conveénios;

lIl - nos demais casos previstos nesta lei.

§ 1°. O profissional da educacdo que optar pelos vencimentos do cargo
em comissdo tera seu adicional por tempo de servico calculado sobre o
vencimento do respectivo cargo do concurso, desde que, a época da aquisicao
do direito, esteja no efetivo exercicio do cargo.

§ 2°. O profissional da educagédo investido em mandato de prefeito
municipal sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pelos
respectivos vencimentos e vantagens, desde que ndo cumulativos ao teto de
subsidio fixado para prefeito.

§ 3° O profissional da educacgéo investido em mandato de vereador,
havendo compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.

8 4°. Na hipétese do 8§ 3°, ndo havendo compatibilidade de horério, sera
aplicado o disposto no § 2°.

Art. 169. O profissional da educacéo perdera a remuneracao:

| - do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, exceto se apresentar nenhuma
justificativa da falta;

Il - equivalente a hora de trabalho, a cada periodo de atraso ou saida
antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 30 (trinta) minutos,
exceto com a apresentacao de justificativa;

Il - em 1/3 (um tergo), durante o afastamento por motivo de prisdo em
flagrante, suspensao administrativa ou prisdo preventiva, prisdo administrativa,
prondncia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou, ainda,
condenacédo por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia,
com direito a diferenca, se absolvido;
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IV - em 2/3 (dois tercos), durante o periodo do afastamento em virtude
de condenacédo por sentenca definitiva, desde que a pena ndo determine
demissao;

V - durante o afastamento por motivo de suspenséao preventiva ou prisao
administrativa, decretadas em caso de alcance ou malversacdo de dinheiro
publico, com direito a restituicdo, se absolvido.

Art. 170. Salvo por imposi¢cao legal, ou mandato judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracéao.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do profissional da educacao,
podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, na
forma definida em lei municipal.

Art. 171. Serédo estendidos aos aposentados e pensionistas qualquer
beneficio ou vantagem posteriormente concedida aos profissionais da ativa,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao, na forma desta Lei.

Art. 172. O profissional da educacao, titular de cargo efetivo, nomeado
para exercer cargo de provimento em comissdo, podera optar:

| — pelos vencimentos do cargo em comissao;

Il — pela continuidade de percepcédo dos vencimentos de seu cargo
efetivo, acrescidos de 80% (oitenta por cento) calculado no piso salarial da
carreira.

Art. 173. O profissional da educacédo que por motivo de moléstia grave
ou suUbita ndo puder comparecer ao servigco fica obrigado a fazer pronta
comunicacdo do fato a sua chefia imediata, por escrito ou por alguém a seu
rogo, dentro de 24(vinte e quatro) horas.

Art. 174. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo
Profissional da educacao nao sofrerdo desconto além dos previstos nesta Lei,
salvo indenizacdo ou restituicdo devida a fazenda publica, nem serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, a ndo ser em caso de prestacao de alimentos
resultantes de sentenca judicial.

8§ 1° A indenizacdo ou restituicAo a que se refere o caput sera
descontada em parcelas mensais, ndo excedentes a 10% (dez por cento) do
valor do vencimento base, observada a excecao prevista no 8§ 3°.
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§ 2°. O profissional da educacdo que se aposentar ou passar a condi¢ao
de disponivel continuara a responder pelas parcelas remanescentes da
indenizacao ou restituicdo, as quais serao descontadas proporcionalmente.

§ 3° Exonerado o profissional da educagdo, o saldo devedor sera
indenizado de uma so0 vez, no prazo de 60 (sessenta) dias, respondendo da
mesma forma o espadlio, no caso de morte.

8 4°. Depois de transcorrido o prazo fixado nos paragrafos 2° e 3° o
saldo serd inscrito como divida ativa e cobrado por agéo executiva.

Art. 175. Além dos direitos e vantagens previstas nesta lei, o profissional
da educacdo efetivo fara jus além do vencimento as seguintes vantagens
pecuniarias:

I.  retribuicdo por servico extraordindrio, exceto se ocupante de cargo em
comissao;
Il. diaria, ajudas de custo para orientacbes técnicas fora da area do
municipio, desde que comprovadamente relacionadas a Educacgéo Infantil e
Ensino Fundamental conforme lei municipal que rege a matéria,
lll. abono-familia, conforme previsto na legislacdo do Regime Geral de
Previdéncia Social;
IV. licenca remunerada a gestante, conforme Regime Geral de Previdéncia
Social,
V. licenga-paternidade, de 5(cinco) dias corridos;
VI.  adicional de férias e ou proporcional;
VII.  repouso semanal remunerado;
VIIl.  décimo terceiro salario e ou proporcional;
IX. adicional noturno, conforme previsto em Lei;
X. adicional de insalubridade, conforme previsto em Lei;
XI.  do trabalho executado em dias destinados a repouso;

XIl.  gratificacdo para o desempenho de cargo em comissdo de funcédo de
confianga, conforme Anexos Il desta Lei;
XIll.  gratificacdo de incentivo a docéncia sobre seu vencimento béasico, ao

professor e professor de Educacédo Basica pelo efetivo exercicio da docéncia
nos seguintes termos;

a) efetivo exercicio da docéncia em sala de aula, 20% (vinte
por cento);
b) efetivo exercicio da docéncia na condicao de eventual, 10%
(dez por cento);
C) efetivo exercicio da docéncia na condicdo de recuperacao,
10% (dez por cento);
d) a efetivo exercicio da docéncia na condigdo de biblioteca,
10% (dez por cento);
XIV. 10% a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo do setor de
educacao, cumulando com o seu vencimento basico.
XV. 10% (dez por cento) para a Secretaria Escolar que possuir o curso de

Secretaria escolar ministrado por instituicdo credenciada;
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XVI. 10% (dez por cento) para a auxiliar de creche que possuir curso de
magistério em instituicdo reconhecida.

§ 1°. Sera excluido do direito ao incentivo disposto nos incisos XllI deste
artigo, o docente que apresentar mais de 02 (duas) faltas durante o més,
injustificadas.

§ 2°. As gratificagbes previstas nos incisos XllI deste artigo incidirdo
sobre o vencimento basico.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, previstos neste artigo, ndo seréo
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores
com o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 4°. Para efeito de eventualidade de ingresso na sala de aula para
suprir auséncia de professora serd, em primeiro momento, convocadas todas
as eventuais e, posteriormente, caso seja necessario a professora que estiver
em recuperacao e, em ultimo caso, a professora que estiver em biblioteca.

SECAO |
DAS DIARIAS

Art. 176. Ao profissional da educacao que, a servigo, se afastar da sede
em carater eventual ou transitorio, serd concedida diaria a titulo de indenizacéo
com despesas de pousada, alimentag&o, nos termos e limites da lei municipal
gue rege a matéria.

SECAO II
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 177. O profissional da educacdo fara jus a um 13° (décimo
terceiro) salario, correspondente a 1/12 (um doze avos) de sua remuneracao,
por més de exercicio, no respectivo ano calculado sobre a remuneracao do
més de dezembro ou no valor de sua aposentadoria.”

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral para efeito do disposto no caput deste artigo.

Art. 178. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento do
13° (décimo terceiro) salario, juntamente com os demais pagamentos dos

servidores municipais.

Art. 179. O profissional da educacdo exonerado percebera o 13°
(décimo terceiro) salario, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio.

Art. 180. O 13° (décimo terceiro) salario ndo sera considerado para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
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SECAO I
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO E TRABALHO
EXECUTADO EM DIAS DESTINADOS A REPOUSO

Art. 181. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de
50% (cinquienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

8 1° Em nenhuma hipétese fara jus a gratificacdo de que trata este
artigo o profissional da educacdo que esteja no exercicio de cargo em
comissao ou funcéo de confianca.

8§ 2° Somente sera permitido servico extraordinario para atender
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas)
horas diarias, conforme se dispuser em regulamento.

§ 3°. O trabalho executado em dias destinados a repouso sera pago com
0 acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, ou compensada
em dobro, em comum acordo entre Direcéo e profissional da educacéo.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentaré por Decreto, o
Banco de Horas para os profissionais da educacado, desde que o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSAS

Art. 182. Os profissionais da educacao que habitualmente trabalhem em
locais insalubres, ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas, inflamaveis ou com eletricidade ou que causem danos a saude,
fazem jus ao adicional de insalubridade ou de periculosidade, calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo.

8§ 1° O profissional da educacdo que fizer jus aos adicionais de
insalubridade, periculosidade e penosas devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade e penosas
cessa com a eliminacéo das condi¢gBes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.
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Art. 183. S&o consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condicdbes ou métodos de trabalho, exponham os
profissionais da educacdo a acdo de agente nocivo a saude acima dos limites
de tolerancia fixados em razdo da natureza, da intensidade do agente e do
tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 184. O adicional de insalubridade classifica-se segundo o grau
méximo, médio e minimo, com percentuais de 30% (trinta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do vencimento basico do profissional da
educacéao.

Art. 185. Sao consideradas atividades ou operacdes periculosas aquelas
que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, impliquem contato
permanente com inflamaveis e eletricidade em condi¢des de risco acentuado.

§ 1°. O adicional de periculosidade é calculado no percentual de 30%
(trinta por cento) do vencimento basico do profissional da educacéo.

Art. 186. Sado consideradas atividades penosas, as atividades cujo
exercicio implique o desgaste fisico ou psiquico do servidor em condicdes
excessivamente acentuadas.

§ 1°. O trabalho em condi¢des penosas assegura um adicional de 20%
(vinte por cento), incidente sobre o valor do vencimento basico do profissional
da educacéo.

Art. 187. Na concessdo dos adicionais de atividades insalubres,
perigosas, e penosas serdo observadas as situacdes estabelecidas em
legislacdo especifica e na legislacdo municipal que rege a matéria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo seréo
submetidos a exames médicos periddicos, de (06) seis em (06) seis meses.

Art. 188. A insalubridade e periculosidade serdo comprovadas mediante
pericia médica ou laudo emitido por profissional qualificado a servico da
municipalidade.

Art. 189. E vedado a gestante ou lactante o trabalho em atividades
insalubres ou perigosas.

Art. 190. Na concessdo dos adicionais de atividades insalubres,
perigosas, e penosas serdo observadas as situagOes estabelecidas em
legislacdo especifica.
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Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo seréo
submetidos a exames médicos periddicos, de (06) seis em (06) seis meses.

SECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 191. O adicional por trabalho noturno € o valor pecuniario devido ao
profissional da educacéo cujo trabalho seja executado entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte e serd remunerado com um
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario-hora diurno.

Paragrafo unico. A hora de trabalho noturno serd computada como de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 192. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata o artigo anterior incidira sobre a remuneracédo prevista no artigo 181 desta
Lei.

SECAOVI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 193. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao profissional
da educacdo, por ocasido das férias, um adicional de pelo menos 1/3 (um
terco) da remuneracdo mensal correspondente ao periodo de férias.

Art. 194. O profissional da educagdo em regime de acumulacao licita
percebera o adicional de férias sobre a remuneracdo dos dois cargos conforme
0 gozo, podendo ser concedido no mesmo periodo as duas férias.

) SECAO VII ) )
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO.

Art. 194. A gratificacdo pelo exercicio de cargo comissionado ou de
funcéo gratificada € de natureza transitoria, tendo a sua concessao adstrita ao
periodo que durar a designacao formal, e estdo demonstradas no Anexo llI
desta Lei, e Lei Municipal especifica da Estrutura Administrativa Organizacional
da Administracdo Publica Municipal.

§ 1°. O profissional da educacao podera fazer opcgéo pela continuidade
de percepcdo dos vencimentos de seu cargo efetivo, acrescidos de 80%

78



PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA
Estado de Minas Gerais
Pragca Padre Jodo Lourenco Leite, 53
Fone: (35)-3854-1319
Ilicinea - MG

(oitenta por cento), calculado pelo piso salarial da carreira ou pela
remuneracao do cargo comissionado a ser ocupado.

§ 2°. A gratificacé@o pelo exercicio de cargo ou de fungéo gratificada néo
sera incorporada aos vencimentos e ndo gerara vantagem ou beneficio ulterior.

TITULO Xl
DAS FERIAS

Art. 196. Serdo assegurados aos docentes em exercicio de regéncia de
classe, férias e recessos anuais, assim distribuidos:

l. 30 (trinta) dias em janeiro e 0s recessos no decorrer do ano, conforme
calendario escolar;

Il. os Especialistas e demais integrantes do magistério e do Quadro do
Grupo Operacional Administrativo fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 197. Os docentes de regéncia de classe que ndo se encontrar em
efetivo exercicio em Unidade Escolar, tera direito, apenas, a 30 (trinta) dias de
férias anuais, conforme escala.

Art. 198. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdo interna, convocacao para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 199. Independente de solicitacdo serd pago ao profissional da
educacéo, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco)
da remuneracéo do periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso do profissional da educacdo exercer funcao
de direcdo, chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

Art. 200. O profissional da educacdo exonerado do cargo efetivo ou em
comissao percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na propor¢cdo de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Paradgrafo Unico. A indenizacdo ser4 calculada com base na
remuneracao do més em que for publicado o ato exoneratorio.

TITULO Xl
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DAS LICENCAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 201. Conceder-se-4, ao profissional da educacao, licenca:

| — licenca médica;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l — por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro;

IV — para prestacao de servico militar;

V - para concorrer a mandato eletivo e da licenga para exercer mandato
eletivo;

VI — para fruicdo de férias-prémio;

VIl — para tratar de interesses particulares;

VIII — para desempenho de mandato classista;

IX — provimento em comisséao e funcéo gratificada em 6rgao da Unido do
Estado ou Municipio inclusive da administracéo Indireta.

Paragrafo Gnico. E vedado o exercicio de atividade remunerado,
durante o periodo da licenca remunerada.

Art. 202. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE OU EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 203. Serdo concedidos aos servidores publicos licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

§ 1°. A licenca de 05 até 15 (quinze) dias, se dara através de inspecédo
por médico oficial do Municipio.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo, apds o 15° (décimo quinto) dia,
deverd observar o disposto na legislacdo do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

8 3° - Sempre que necessario, a inspecdo medica sera realizada na
residéncia do servidor publico ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontra internado.

8 4° - A licenca meédica até 03 (trés) dias serd demonstrada por
atestados médico oficial que sera apresentado no setor responsavel até 48
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(quarenta e oito) horas da ultima data atestada, sendo que ap0s expirado o
prazo ndo mais serao aceitos.

Art. 204. A concessao de licenca por prazo superior a trés dias no més
dependera obrigatoriamente de inspecéo realizada por médico oficial.

Art. 205. Sera punido disciplinarmente o servidor que recusar submeter-
se a exame médico.

Art. 206. O servidor em licenca para tratamento de saude ndo exercera
qualquer atividade, remunerada ou ndo, incompativel com seu estado de
saude, sob pena de interrupcdo imediata da licenca e ressarcimento a
Administracdo Publica Municipal dos valores recebidos durante o periodo
respectivo, bem como submisséo a processo administrativo disciplinar.

Art. 207. Durante o periodo da licenca, caso se julgue em condicfes de
reassumir o exercicio do cargo ou de ser aposentado, o servidor podera
requerer nova inspecdo do médico oficial do municipio.

Art. 208. Considerado apto em inspecao médica, o servidor reassume 0
exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas injustificadas
os dias de auséncia.

Art. 209. O atestado e o laudo do médico ndo se referirdo ao nhome ou
natureza da doenca, devendo constar o respectivo Codigo de Identificacdo de
Doenca — CID.

Art. 210. Sera concedida licenca decorrente de acidente em servico,
resultante do exercicio do trabalho, que provoque lesdo corporal, perturbacdo
funcional ou doenca, e que determine morte, perda total ou parcial, permanente
ou temporaria da capacidade laborativa, incluindo-se o acidente decorrente de
agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo e o
sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos da
legislacdo previdenciaria propria e Constituicdo Federal.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 211. Podera ser concedida licenca ao profissional da educacgéo, por
motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta, enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovacao por meédico oficial.

Art. 212. A licengca somente sera deferida se a assisténcia direta do
profissional da educagdo for indispensavel e ndo puder ser prestado
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado atraves
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de acompanhamento social do municipio, e avaliacdo do médico oficial da
Administracédo Publica Municipal.

Art. 213. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, até 15 (quinze) dias por ano, podendo ser prorrogada por até 90
(noventa) dias sem remuneracdo mediante parecer do meédico oficial.

SECAOQ lII )
DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 214. Poderé ser concedida licen¢a ao profissional da educagéo para
acompanhar cénjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do
territério nacional, para o exterior, ou para o exercicio de mandato eletivo nos
Poderes Executivo e Legislativo, Federal, Distrital, Estadual e Municipal.

81°. A licenca sera de até 4 (quatro) anos e sem remuneragao.

8 2° A licenca serd concedida mediante pedido do profissional da
educacdo devidamente instruido e vigorar4 até o prazo estabelecido no § 1°.
deste artigo.

§ 3°. O pedido de licenca de que trata este artigo ndo sera computavel
como tempo de servigo para qualquer efeito.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 215. Ao profissional da educacéo convocado para o servico militar,
e outros encargos de Seguranca Nacional, sera concedida licenca remunerada,
descontada mensalmente a importancia que receber na qualidade de
incorporado.

Paragrafo uanico. A licenca serd concedida mediante comunicado do
profissional da educacéo ao chefe da Unidade Administrativa, acompanhada de
documento oficial que prove a incorporagao.

Art. 216. Concluido o servico militar, o profissional da educacéo
reassumira imediatamente, sob pena de perda da remuneracao, se a auséncia
exceder a 30 (trinta) dias, e demissao por abandono de cargo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de profissional da educacdo cuja
incorporagdo tenha perdurado pelo menos um ano ou quando a
desincorporacgéo se verificar em lugar diverso do da sede, ser-lhe-a concedido
o prazo de 10 (dez) dias para reassumir 0 exercicio, se assim o requerer, sem
perda da remuneracao.
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SECAO V
DA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO E DA
LICENCA PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 217. O profissional da educacdo tera direito a licenca sem
remuneracao durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral e licenca remunerada durante o periodo
eleitoral.

§ 1°. O profissional da educacao candidato a cargo eletivo que exerca
cargo de direcdo, chefia assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte
ao da Eleicdo, o profissional da educacao fara jus a licenca, assegurada os
vencimentos do cargo efetivo pelo periodo na forma da legislacéo federal.

§ 3° Configurada fraude no afastamento de que trata o caput deste
artigo o profissional da educacéo devolvera aos cofres publicos a remuneragao
correspondente ao tempo de afastamento.

Art. 218. Caso seja eleito, ficard afastado de seu cargo, a partir da
posse, se assim o exigir o exercicio do cargo eletivo.

§ 1° investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horario, perceberd as vantagens de seu cargo sem prejuizo do subsidio do
cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, devera optar pela remuneracéo
de um dos cargos;

§ 2°. em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos
legais, exceto para promog¢ao por merecimento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 219. A critério da administracdo podera ser concedida ao
profissional da educag¢ao ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que
nao esteja em estagio probatorio e ao ocupante de funcéo estavel, licenca para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem
remuneracao, admitida prorrogacao por igual periodo.
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§ 1° O profissional da educacdo devera protocolar o requerimento,
devidamente instruido, e aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§ 2° A licenca podera ser interrompida a pedido do profissional da
educagédo ou no interesse do sistema municipal devidamente motivado.

§ 3°. Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos
do término da concessdo da ultima licenca prazo equivalente ao do
afastamento, contado do término da licenca.

SECAO VII
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 220. Fica mantido para os servidores efetivos o direito de férias-
Prémio, completados a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico
publico municipal, fazendo, o servidor, jus a 3 (trés ) meses de licenca, a titulo
de prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneracdo, ou, quando
completados cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, fazendo, o servidor, jus a 6 (seis) meses de licenca, a titulo de
prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° O afastamento de servidor publico para gozo de férias-prémio, sera
concedido ap6s andlise da conveniéncia e oportunidade da Administracédo
Publica, ficando a critério do servidor optar, via requerimento, pelos 03 (trés)
meses apos o ciclo de 05 (cinco) anos, ou, pelo requerimento apds o ciclo de
10 (dez) anos com 06 meses de férias-prémio.

§ 2° Considera-se conveniéncia e oportunidade:

l. a auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestacéo do
servico publico;

Il. a inexisténcia de gastos para a Administracdo Publica em razdo da
substituicdo, do servidor afastado;

Il. a existéncia de servidores disponiveis para absor¢cdo das funcdes
desempenhadas pelo servidor afastado;

V. outros fatores que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servigos
publicos.

8 3°. N&o serao convertidas em espécie as férias-prémio, devendo as
mesmas serem devidamente gozadas pelo servidor.

Art. 221. Reconhecido o direito a licenca-prémio, o servidor poderé goza-
la, integral ou parceladamente, sem prejuizos dos servicos publicos.

Art. 222. O ato de afastamento deve ser precedido de:
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l. protocolo do requerimento, dirigido ao titular do 6rgdo em que o servidor
tem exercicio nos seguintes prazos:
a) até 30 de novembro de cada ano quando o afastamento estiver previsto
para o primeiro semestre do ano subsequiente;
b) até 31 de maio quando o afastamento estiver previsto para o segundo
semestre do mesmo ano.
Il. autorizagdo da chefia imediata e quando for o caso, da autoridade
superior as quais estiver subordinado o servidor;
[l deferimento pela autoridade competente obedecida a escala organizada
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.

Art. 223. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

l. suspenso do servico por motivo disciplinar, transitada a decisdo em
julgado;
Il. condenado a pena privativa de liberdade, por sentenga transitada em
julgado;
Il. faltar ao servico sem motivo justificavel, por mais de dez dias anuais
consecutivos ou intercalados;
V. afastar-se do cargo ou funcéo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficara
suspenso o inicio de nova contagem de tempo de servico para fins de licenca-
prémio.

Art. 224. Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que vier a falecer, serdo convertidos em pecunia a favor do conjuge e,
na falta deste, dos herdeiros.

TITULO XIV
DAS CONCESSOES

Art. 225. Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da educacéo
ausentar-se do servigo:

| — por 1 (um) dia por trimestre, para doacéo de sangue;

Il — por 1 (um) dia, para alistar-se como eleitor;

[l — por 1 (um) dia, para alistamento militar;

IV — luto, por 02 (dois) dias consecutivos por falecimento de avos,
sogros, tios e cunhados;

V — por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
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b) falecimento do cbnjuge, companheiro ou companheira, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao.
VI — para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico,
guando autorizado pelo Prefeito Municipal;
VIl - um dia por ano para efetuar exames preventivos de céncer de
mama e de colo uterino para as servidoras, e exame preventivo de cancer de
prostata e de célon (intestino grosso) para os servidores.

_TITULO XV
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO PROFISSIONAL DA
EDUCACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 226. Aos profissionais da educacéo efetivos, aplica-se o Regime
Geral de Previdéncia Social, - INSS -, Lei Federal n. © 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e demais Leis e Emendas relativas a matéria que vierem a
vigorar, para fins de concessao de quaisquer beneficios inerentes ao servidor
previsto em legislacéo federal pertinente.

8 1° - A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observadas as normas da
legislacao federal pertinente.

§ 2° - E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condicfes especiais
que prejudiguem a saude ou a integridade fisica e quando se tratar de
segurados portadores de deficiéencia, nos termos definidos em lei
complementar federal.

TITULO XVI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 227. Sao deveres do profissional da educacéao:

| - observar as normas legais e regulamentares;

Il - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
[l - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;
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IV - ser assiduo e pontual ao servico;
V - contribuir na elaboracéo e execucédo da proposta pedagogica;

VI - participar de cursos planejados e oferecidos pelo sistema de ensino,
com vista a capacitagéo profissional;

VII - contribuir para efetivacdo da Gestdo da Educacéo, fortalecendo os
instrumentos mediadores dessa politica, com énfase nos organismos
colegiados em todos os niveis da Rede Publica de Ensino;

VIII - utilizar processos didatico-pedagdgicos que acompanhem o
progresso cientifico da educacdo e sugerir medidas para o aperfeicoamento
dos servicos educacionais;

IX - manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e da
localidade, sempre que a situacao o exigir.

X — ser leal as atribuicbes a que servir;

Xl — trajar uniforme e usar equipamento de protecdo e seguranca,
guando exigido;

XIl — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a solicitagcdo de expedicdo de certidbes requeridas para defesa de

direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica,

XIlll — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

XIV — zelar pela economia de material e a conservagdo do patriménio
publico;

XV — guardar sigilo sobre assuntos das reparticoes;

XVI — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVII — tratar com urbanidade as pessoas;

XVIII — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIX — manter espirito de cooperacdo e solidariedade com o0s
companheiros de trabalho;

87



PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA
Estado de Minas Gerais
Pragca Padre Jodo Lourenco Leite, 53
Fone: (35)-3854-1319
Ilicinea - MG

XX — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses
e prazo previstos em lei e regulamento;

XXI — levar a falta ou irregularidade que presenciar, ou que tiver ciéncia
e nao Ihe couber reprimir, ao conhecimento da autoridade competente, no mais
curto prazo possivel;

XXII — sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos e
seguranca do trabalho;

XXIII — apresentar-se decentemente trajado em servico.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 228. Ao profissional da educacéo € proibido:

I. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do
chefe imediato;

Il. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

lll.  recusar fé a documentos publicos;

IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo,
ou execucao de servico;

V. compelir ou aliciar outros profissionais no sentido de filiacdo a
associacao profissional ou sindical ou a partido politico, no recinto da
reparticao;

VI. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou funcéo e com o horario de trabalho;

VII.  dificultar, retardar ou de qualquer forma frustar o cumprimento de ordens
legais de superiores;
VIIl.  permutar servicos ou escala de servico, sem expressa permissao de

superior hierarquico;

IX. concorrer para a discordia ou desarmonia entre os companheiros, ou
ainda, pertencendo a mesma reparticdo, alimentar inimizade entre eles;

X. néo levar a falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia
e ndo lhe couber reprimir, ao conhecimento da autoridade competente, no
mais curto prazo possivel,

XI. aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de
autoridade competente, ou para que seja retardada a sua execucgao;

XIl.  executar mal, intencionalmente, ou por falta de atencdo, qualquer
servigo ou instrucao;
XIIl.  deixar de participar, a tempo, a autoridade que estiver imediatamente

subordinado, a impossibilidade de comparecer a reparticdo, ou qualquer ato
de servico, em que seja obrigado a tomar parte, ou a que tenha de assistir;
XIV.  conversar ou fazer ruido em ocasifes ou lugares improprios;
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XV. portar-se de modo inconveniente ou sem compostura, faltando aos
preceitos de boa educacéo;
XVI.  pedir quaisquer gratificagdes, reclama-las ou aceita-las, fora dos casos

legais;
XVII.  maltratar subordinado por atos, palavras ou gesto;
XVIIl.  apresentar-se em servico embriagado ou sob acédo de entorpecentes;

XIX. dirigir-se ou referir-se o superior hierarquico ou autoridade publica de
modo desrespeitoso;

XX.  submeter a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

XXI. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

XXII.  participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio, e nessa qualidade, transacionar com o
Municipio;

XXIIl.  atuar, como procurador ou intermediario de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio, e nessa qualidade, transacionar com o
Municipio;

XXIV. receber propina, comissdo, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XXV. proceder de forma negligente ou abusiva,

XXVI. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;

XXVII.  fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transacdes pecunidrias,
envolvendo assunto de servico, bens do Municipio artigos de uso proibido, ou

agiotagem.

XXVIIl.  publicar, sem permissdo ou ordem da autoridade competente,
documentos oficiais, embora ndo reservados, ou fornecer dados para sua
publicacao;

XXIX.  submeter ao profissional da educacéo atribuicbes estranhas ao cargo
gue ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;
XXX. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou funcéo e com o horario de trabalho;
XXXI.  recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
XXXIl.  deixar de cumprir convocacao para atender servicos excepcionais e
temporarios, salvo por motivo de saude.

Art. 229. Na&o é permitido ao profissional da educacdo afastar-se da
funcdo de magistério, ressalvados 0s seguintes casos:

l. afastamento da regéncia de classe por motivo de doenca comprovada
por Médico Oficial;

Il. nomeacao para o exercicio de cargo em comissao ou designacao para
funcao de direcao ou chefia;
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[l frequentar ou ministrar curso considerado de interesse para 0 ensino,
assim considerado pelo Servico Municipal de Educacéo;

V. participar de palestras, conferéncias e similares, de interesse da
Instituicéo;
V. participar de grupos de trabalho e comissdes com tarefas especificas e

tempo determinado;
VI. integrar Diretoria de entidade de classe do magistério, se escolhido.

8 1° - Nos casos especificados nos incisos anteriores, o profissional da
educacédo sera afastado sem prejuizo dos seus direitos e vantagens pessoais.

§ 2° - O Professor afastado da regéncia de classe, definitivamente ou
por prazo determinado, por motivo de doenca comprovada por Médico Oficial,
passard a ocupar atividades estritamente pedagdgicas e correlatas a sua
habilitacao.

CAPITULO IIl_
DA ACUMULAGCAO

Art. 230. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica,
é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

8 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes
inclusive em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico, da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacédo de compatibilidade de horarios.

§ 3°. a remuneracao e o subsidio, no caso de acumulagéo, ndo poderao
exceder o teto maximo previsto na Lei Organica do Municipio.

8 4°. A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados,
guanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato
para prestacdo de servigos técnicos ou especializados, observado sempre o
limite de remuneracéo estabelecido em lei.

Art. 231. O profissional da educacdo ndo podera exercer mais de um
cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em oOrgao de
deliberacéo coletiva.

Art. 232. O profissional da educacéo vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de
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provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
recebendo sua remuneracao nos termos do art. 175, desta Lei.

Art. 233. Verificado, mediante processo administrativo, que o0
profissional da educacao esta acumulando cargo fora das condi¢des previstas
neste Capitulo, sera ele afastado do cargo ou funcdo, que gerou acumulo
ilicito.

Art. 234. Qualquer cidaddo podera denunciar a existéncia de
acumulacéo ilegal.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 235. O profissional da educacdo responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 236. A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacédo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente
sera liguidada na forma prevista nesta Lei, na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o profissional
da educacéo perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores, e
contra eles sera executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 237. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao profissional da educacéo nessa qualidade.

Art. 238. A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 239. As sanc0Oes civis, penais e administrativas poderdo acumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 240. A responsabilidade civil ou administrativa ao profissional da

educacédo serd afastada no caso de absolvi¢cdo criminal que negue a existéncia
do fato ou a sua autoria.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 241. Sao penalidades disciplinares:

l. repreensao;
Il. suspensao;
Il. demissao;
V. cassacao de disponibilidade.

Art. 242. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, e 0s antecedentes
funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 243. A pena de repreensao sera aplicada por escrito em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento de deveres.

Paragrafo unico. Havendo dolo ou méa-fé, a falta de cumprimento de
deveres, sera punida com a pena de suspensao.

Art. 244. A pena de suspensao sera aplicada em casos de:

| - Falta grave, que nao caracterize as infragdes previstas no artigo
246;

Il - Recusa do profissional da educacdo em submeter-se a inspecéo
meédica quando necessaria;

[l - Desrespeito as proibicdes consignadas neste Estatuto;

IV - Reincidéncia em falta ja punida com repreensao;

V - Recebimento doloso e indevido de vencimento, ou remuneragao
ou vantagens;

VI - Requisicao irregular de transporte;

VIl — apresentacao de laudo médico gracioso.

§ 1° - A pena de suspensao néo podera exceder noventa dias.

§ 2° - O profissional suspenso perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do ano vigente.

Art. 245. Deverdo constar do assentamento individual todas as penas
impostas ao profissional da educacao, inclusive as decorrentes da falta de
comparecimento as sessodes do juri para que for sorteado.
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Art. 246. A aplicacdo das penas administrativas ndo se sujeita a
sequéncia estabelecida no art.239, desta Lei, mas é autbnoma segundo cada
caso, e consideradas a natureza e a gravidade da infracao.

Art. 247. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o
profissional da educacao que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo meédica determinada pela autoridade competente, (cessando o0s
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao).

Art. 248. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracao publica;

Il — abandono de cargo;

lIl — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa,;

VI — insubordinagéo grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico, a profissional da educacdo ou a

particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIl — malversagéo dos recursos publicos;

IX — revelacao de sigilo apropriado em razéo do cargo;

X — corrupcgao;

Xl — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, desde
que reincidente;

XIl — transgresséao de dispositivos desta Lei.

Art. 249. Verificada em processo disciplinar acumulacdo proibida, o
profissional da educacédo optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a boa fé, o profissional da educacdo ser4 mantido no
cargo que exercer a mais tempo.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego
ou funcdo exercida em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe sera
comunicada.

§ 3° - Apurada a ma fé, o profissional da educacao demitido ficara ainda
inabilitado pelo prazo de cinco anos, para o exercicio de funcdo ou cargo
publico, e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art. 250. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
qgue houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo, apurado em
processo administrativo.

Art. 251. A demisséao ou destituicdo de cargo em comissdo Nos casos

dos incisos IV, VIl e X do art. 248, desta Lei, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.
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Art. 252. N&o podera retornar ao servi¢o publico municipal o profissional
da educacdo que for demitido ou destituido do cargo em comissédo, por
infringéncia do art. 248, incisos I, IV, VIII, e X, desta Lei.

Art. 253. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
profissional da educacédo ao servi¢o, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 254. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente no periodo de 12
(doze) meses.

Art. 255. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 256. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito
Municipal, quando se tratar de demisséo ou disponibilidade do profissional da
educacao vinculada ao respectivo poder ou entidade;

Art. 257. A acao disciplinar prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demissao ou
disponibilidade de cargo em comissao;

Il — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensao.

8 1° - 0 prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragBes disciplinares capituladas também como crime.

8 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
administrativo interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso de prescricao, este recomecara a correr, pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupcao.

Art. 258. Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal, o
profissional da educacao sera obrigado a repor, de uma so vez, a importancia
do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque ou omissao em efetuar
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 259. Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia

da indenizacdo podera se descontada do vencimento ou remuneragcdo, nao
excedendo o desconto a quinta parte de sua importancia liquida.
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Paradgrafo Unico. O desconto poderd ser integral, quando o
profissional da educacédo, para se esquivar ao ressarcimento devido, solicitar
exoneracao ou abandonar o cargo.

TITULO XVl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 260. O procedimento administrativo para apuracdo de infracoes
disciplinares dos profissionais da educacdo municipal, compreende o0s
seguintes feitos:

| — Sindicancia Administrativa;
Il — Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 261. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico municipal € obrigada a comunicar o fato ao prefeito municipal que
devera promover a apuragdo imediata, mediante sindicancia ou Processo
administrativo, assegurando ao acusado o direito de ampla defesa.

Art. 262. As dendncias sobre irregularidades administrativas e o0s
indicios envolvendo profissional da educacdo municipal serdo objetos de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicita penal a denuncia sera arquivada, por falta de
objeto.

Art. 263. Da Sindicancia Administrativa podera resultar:

| — arquivamento;

Il — aplicacdo de penalidade de repreensdo ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

lll — instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 264. Como medida cautelar, e a fim de que o profissional da
educacdo nado venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo Administrativo Disciplinar podera ordenar o seu
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afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1l
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 265. A Sindicancia € o procedimento administrativo sumario,
instaurado para apurar irregularidades disciplinares de profissional da
educacdo municipal, sempre que a falta praticada ensejar imposi¢cdes de
penalidade de repreensédo ou de suspensao até 30 (trinta) dias.

8§ 1° - A Sindicancia somente precederd ao Processo administrativo
Disciplinar no caso de ndo haver elemento de convic¢do suficiente para sua
imediata instauracéo.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, a Sindicancia tera carater
meramente indiciario.

Art. 266. A Sindicancia sera instaurada por despacho do Chefe do Poder
Executivo Municipal que designara os responsaveis por sua instrucdo e
parecer.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
DISPOSICOES GERAIS

Art. 267. O Processo administrativo Disciplinar é um instrumento
destinado a apurar responsabilidade do profissional da educacdo municipal, por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relacdo
imediata com as atribuicbes do cargo em que se encontre investida.

Art. 268. O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por uma
comissao composta de 3 (trés) profissionais efetivos da educacéo designados
pelo Chefe do poder Executivo Municipal, ou por uma Comisséao Disciplinar
Permanente que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

8§ 1° - A comissdo terd como secretério, profissional da educacgéo

designado pelo seu Presidente, ou podendo a designacdo recair em um dos
seus membros.
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§ 2° - Nao podera participar de comisséo, conjuge, companheiro (a) ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau.

Art. 269. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido
pelo interesse da Administracéo.

Art. 270. O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| — instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo,
conforme art. 287 desta lei;

Il — instrucdo defesa e relatorios;

lIl — julgamento.

Art. 271. O prazo para conclusao do Processo Administrativo disciplinar
nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico — sempre que necessario, a comisséo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatorio final.

Art. 272. No Processo Administrativo Disciplinar sera, assegurado ao
acusado o direito de ampla defesa, com utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

8 1° - Entende-se por direito de ampla defesa, a oportunidade que se
confere ao acusado de praticar todos os atos previstos no caput deste artigo,
durante a fase instrutéria do processo administrativo disciplinar.

8 2° - A Comissdo nao sera obrigada a suprir “ex-oficio“ a omissdo do
acusado na fase de que trata o paragrafo anterior.

Art. 273. Na fase de instrucdo de Processo Administrativo Disciplinar, a
comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucida¢do dos
fatos.

Art. 274. E assegurado ao profissional da educacio acusado o direito
de acompanhar o Processo Administrativo Disciplinar, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas, e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 1° - o Presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o0
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do ato ndo depender de conhecimento de perito.

§ 3° — Se a testemunha for profissional da educacao publico municipal, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao
onde serve, com indicag&o do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 275. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, n&o
sendo permitido a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente;

8§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacgao entre os depoentes.

Art. 276. Concluida a inquiricio das testemunhas, a comisséo
promovera o interrogatério do acusado, observando os principios da ampla
defesa e do contraditorio.

8 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaraces sobre os fatos
ou circunstancias, sera promovido a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém reinquiri-las, por intermédio do Presidente da
comisséo.

Art. 277. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado,
0 incidente serd processado em autos apartados e apensos ao pProcesso
principal, apds a expedicao do laudo pericial, que sera emitido por profissional
habilitado do setor municipal de saude.

Art. 278. Tipificada a infracéo disciplinar sera formulada a notificacdo do
profissional da educacdo, com a especificacéo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

8 1° - O acusado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da

comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando - lhe vista do processo na repartigao.
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§ 2° - Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

8§ 3° - No caso de recusa do acusado em apor 0 ciente na copia da
citacdo: o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio,
pelo membro da comisséo designado para cumprir o referido mandado.

Art. 279. Achando-se o acusado em lugar incerto e nédo sabido, ou se
ocultar para evitar a citacdo, esta serd feita com prazo de 10 (dez) dias,
mediante edital publicado por uma vez no 6rgéo oficial do Municipio, e por duas
vezes em jornal local.

Paragrafo Unico — Na hip6tese deste artigo, o prazo para apresentagio
da defesa serd de 15 (quinze) dias, contados a partir da publicacdo do ultimo
edital.

Art. 280. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, nédo
apresentar defesa no prazo legal.

8§ 1° - A revelia ser4 declarada por termo nos autos do Processo
administrativo disciplinar, e devolvera o prazo para a defesa.

8§ 2° - Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do
processo, designara um profissional da educag¢do como defensor dativo.

Art. 281. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua convicgao.

8§ 1° - o relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do profissional da educacdo municipal.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do profissional da educacéo, a
comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO

Art. 282. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, o presidente da comisséo proferira a sua decisao.

8§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢cada da autoridade

instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.
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§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, 0
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais
grave.

§ 3° - se a penalidade prevista for a demisséo, o julgamento final cabera
ao Prefeito Municipal.

Art. 283. O julgamento acatara o relatério da comissédo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o profissional da educacédo de
responsabilidade.

Art. 284. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarar4d a nulidade total ou parcial do processo, e ordenara a
constituicdo de outra comissao para instauracdo de novo processo.

8§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2° - A autoridade que der causa a prescricdo de punicdo ao servidor,
ser& responsabilizada na forma do Titulo XI, do capitulo 1V desta Lei.

Art. 285. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do profissional da
educacao.

Art. 286. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo

administrativo disciplinar serd remetido a autoridade Policial ou Ministério
Publico para instauracéo da agéo penal, ficando traslado na reparticao.

Art. 287. O profissional da educacdo que responde a processo
administrativo disciplinar, s6 podera ser exonerado, do cargo a pedido, ou
aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

CA:PI'TULO \/|
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 288. Os feitos poderéo ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo de penalidade aplicada.
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8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
profissional da educacéo, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao
do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do profissional da educacéao a
revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 289. No procedimento revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 290. A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisédo, que requer elementos novos ainda nédo apreciados
No processo originario.

Art. 291. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Prefeito Municipal, que, se autorizar, encaminhard o pedido a Procuradoria
Juridica.

Paragrafo Unico — Recebido o pedido, a Procuradoria Juridica
providenciara a constituicdo de comisséo, na forma prevista no artigo 287,
desta Lei.

Art. 292. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peticdo, o requerente pedira dia e hora para a
producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 293. Aplicam-se a revisdo as mesmas normas e prazos do Processo
Administrativo Disciplinar, no que couber.

Art. 294. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
sendo submetido ao Prefeito Municipal que podera manter ou reformar a
decisao.

Art. 295. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do profissional da
educacdo, exceto em relacao a destituicao de cargo em comissao.

Paragrafo Unico — Da revisdo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.

TITULO XVIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 296. Os atuais titulares de cargo de carreira do Magistério e do
Grupo Administrativo Educacional serdo enquadrados no respectivo cargo ou
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funcdo, e para posiciona-lo na Tabela de Vencimento em consideragdo o
tempo de servico, a saber:

| — No grau de vencimento “A” de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo, o profissional que contar até 03 (trés) anos de efetivo exercicio
municipal;

Il - No grau de vencimento “B” de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo, o profissional que contar acima de 4 anos até 06 anos de
efetivo exercicio municipal;

[l - No grau de vencimento “C” de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo, o profissional que contar acima de 07 anos até 09(nove) anos
de efetivo exercicio municipal,

IV - No grau de vencimento “D” de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo, o profissional que contar acima de 10 anos até 12 (doze) anos
de efetivo exercicio municipal,

V - No grau de vencimento “E” de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo, o profissional que contar de 13 anos até 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio municipal;

VI - No grau de vencimento “F’ de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo, o profissional que contar de 16 anos até 18 anos de efetivo
exercicio municipal;

VII - No grau de vencimento “G” de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo, o profissional que contar de 19 anos até 21 anos de efetivo
exercicio municipal;

VIII - No grau de vencimento “H” de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo, o profissional que contar de 22(doze) anos até 24 anos de
efetivo exercicio municipal;

IX - No grau de vencimento “I” de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo, o profissional que contar acima de 25 anos até 27 anos de
efetivo exercicio municipal;

X - No grau de vencimento “J” de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo, o profissional que contar acima de 28 anos até 30 anos de
efetivo exercicio municipal;

Xl - No grau de vencimento “L” de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo, o profissional que contar acima de 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio municipal;

8 1°. Em nenhuma hipotese havera reducédo de vencimentos, em caso de
ocorréncia, o servidor sera enquadro no grau de seu nivel que nao permita
a irredutibilidade salarial com relacdo ao seu vencimento béasico.
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§ 2°. Para o grupo operacional administrativo seréo incorporadas para fins
de enquadramento, respeitando sempre o paragrafo anterior, as denominadas
promogoes recebidas.

§ 3°. Para o Magistério serdo incorporadas em seu vencimento, para fins
de enquadramento, respeitando o 8§ 1° deste artigo, as denominadas
promocoes.

Art. 297. O titular de cargo de carreira efetivo cujo enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera no prazo de 10(dez)
dias uteis, a contar da data da publicagdo dos atos coletivos de
engquadramento, dirigir-se ao Chefe do Executivo Municipal peticdo de revisdo
de enquadramento devidamente fundamentada e protocolada no Servi¢co
Municipal de Educacdo que devera decidir sobre o requerimento, nos 10(dez)
dias Uteis que se sucederem ao recebimento da peticdo, ouvindo sempre o
setor juridico do municipio e, apés, encaminhando o despacho para ratificacdo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

8§ 1° Em caso de indeferimento da peticdo, o Servico Municipal de
Educacéo dard ao titular de cargo de carreira efetivo conhecimento dos motivos
do indeferimento da peticdo, bem como solicitara sua assinatura no documento
a ele pertinente.

§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal e devera ser publicada no prazo maximo de 5(cinco) dias
Uteis a contar do termino, no mural do setor de educacao.

) TITULO XIX ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 298. O calendario escolar deverd adequar-se as peculiaridades
locais, sendo que a carga horaria minima anual sera fixada de acordo com as
determinacdes da geréncia regional de educacédo ou 6rgao similar responséavel
pela fiscalizac&o e orientagcdo do municipio.

Art. 299. E vedado ao membro do Magistério Publico Municipal exercer
atividade diversa daquela para a qual foi admitido mediante prova de selecao,
ressalvadas aquelas previstas em lei.

Art. 300. Cabe a Administracdo Municipal facilitar o acesso dos
integrantes do Magistério as oportunidades de formacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento, com a finalidade de contribuir com sua qualificacdo
profissional e com o objetivo de elevar o nivel de qualidade da educacao
municipal.
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Art. 301. As turmas de alunos terdo em média, 0s seguintes parametros:
| - Educacéao Infantil — no maximo 20 alunos;

Il — Ensino Fundamental ( séries iniciais) - no maximo 25 alunos.

lll- Ensino Fundamental 1l (séries finais) - no maximo 30 alunos.

Art. 302. Os profissionais da educacao efetivos que se encontrem a
época de implantacdo do novo Plano de Carreira e Remuneracgdo, em licenca
para trato de interesse particular ou a disposicédo de outros 6rgaos, com ou sem
onus, serdo enquadrados por ocasido da reassuncdo, no 6érgdo de origem,
desde que atendam os requisitos de habilitacdo estabelecidos nesta Lei.

_CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 303. Os professores da educacdo do magistério publico municipal
que, na data da sancdo desta lei, que ndo tenham curso superior de
pedagogia, permanecerdao em exercicio.

Paragrafo Unico: A partir da data de publicacdo desta lei, para atuarem
na educacéo infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, s6
serdo admitidos professores com formacao em nivel superior com licenciatura
plena em normal superior ou pedagogia.

Art. 304. Fica estabelecido o més de janeiro como data-base dos
profissionais da educagao.

Art. 305. Depois de concluido o enquadramento de todos os
profissionais da educagcdo municipal, 0 numero de cargos dentro das diversas
classes sera considerado definitivo, admitido sua alteracdo somente por lei.

Art. 306. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 307. Os Atestados ou Fichas de Controle de Frequéncia serao
expedidos mensalmente pela Direcdo da Escola e deverdo integrar a
documentacédo constante dos prontuarios dos profissionais do magistério.

Art. 308. O dia 15 de outubro é dedicado ao professor, sendo ponto
facultativo para todos os profissionais da educacdo, e dia dedicado as
atividades e homenagens de que trata esta lei.
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Art. 309. Ao profissional da educacédo € assegurado pela Constituicdo
Federal, entre outros, o direito de greve na forma da Lei.

Art. 310. Extinguem-se o0s abonos e vantagens em desacordo com esta
lei, resguardados o direito adquirido e o ato juridico perfeito.

Art. 311. Por interesse da Administracdo poderd haver reposicao de
vantagens pecuniarias para o profissional da educacdo em adjuncdo e
disposicao para o municipio, quando o mesmo deixar de perceber de seu 6rgao
de origem.

Art. 312. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo de
acordo com orgamento vigente.

Art. 313. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando a
lei municipal n® 1.652/2008

Prefeitura Municipal de llicinea, 01 de novembro de 2011.

Aluisio Borges de Souza
Prefeito Municipal
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