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LEI COMPL. AR N° 83

De 7 de maio de 2001

Institui o Plano de Carreira e Remuneragio
do Magistério Pfblico Municipal de
Prad6polis e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRADOPOLIS, no uso das
atribuigdes que The confere o inciso VI, do artigo 71, da Lei Organica do Municfpio:

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Vencimentos e
Salérios para os integrantes do Quadro do Magistério Pdblico Municipal de Pradépolis,
nos termos do artigo 9°, da Lei federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1.996 (Fundo de
Manuténcao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério -
FUNDEF), e de conformidade com o disposto no inciso I, do artigo 130, da Lei Organica
do Municfpio.

Pardgrafo tnico. Entende-se, como Plano de Carreira, para os
fins deste artigo, o conjunto de normas estabelecidas com o objetivo de regulamentar as
condigbes e o processo de movimentacdo na carreira, estabelecendo a evolugdo
funcional, por categorias, niveis e classes, os adicionais, os incentivos e as gratificagoes
devidas, assim como os correspondentes critérios e escalas de evolugao da remunerago.

Art. 2° Aplica-se esta Lei Complementar aos profissionais que
exercem atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagégico direto a tais
atividades, aos quais cabem as atribui¢des de ministrar, planejar, inspecionar,
supervisionar, orientar e administrar a educagéo bésica.

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar considera-se :

I -Classe: conjunto de cargos e de fungdes-atividades de mesma
natureza e igual denominagéo;

II - Cargo do Magistério: o conj de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do Magistério;
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Il - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de
provimento efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das
atividades a que se refere o artigo 2°;

IV - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de fungdes-
atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagoégico direto a tais
atividades, privativos do Departamento de Educagao e Cultura;

V - Cargo de Provimento em Comissdo: cargo preenchido
preferencialmente por servidores de carreira, ou estaveis, destinado apenas as atribuicdes
de diregao, chefia ou assessoria;

VI - Fun¢do de Confianca: exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, destinada apenas as atribui¢des de direcao, chefia
ou assessoria;

VII - Empregado Piblico: é o servidor municipal que mantém
com a Administra¢do municipal uma relagao juridica de carater contratual, regida pela
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, com vinculo empregaticio por tempo
determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse;

VIII - Funcionério Pdblico: é o servidor municipal que mantém
com a Administra¢ao municipal umha relagao juridica de caréter institucional, com vinculo
de dependéncia pelo regime estatutdrio, de natureza profissional, subordinativa,
remuneratéria e ndo eventual.

Art. 4° O Quadro do Magistério Pablico Municipal de
Pradépolis serd composto conforme os Anexos I, II e I1I, pelo conjunto de cargos e fungdes
distribuidos em:

I - classes de docentes constituidas de cargos de caréater efetivo,
na seguinte conformidade:

a) Professor de Educagdo Basical-PEB[;

b) Professor de Educagao Béasica II - PEB II.

II - classes de suporte pedagégico, constituidas de:

a) cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola e de
Coordenador Pedagégico;

b) fungoes gratificadas de Vice-Diretor de Escola.

§ 1° Para habilitar-se ao cargo de Diretor de Escola, o docente
tera que contar com, pelo menos, cinco anos de exercicio no magistério ptblico municipal
ou estadual.

§ 2° A nomeacao para o cargo em comissdo de Coordenador
Pedagégico, serd precedida de processo de selegdo e entrevista, entre os docentes das
unidades escolares da rede municipal, observado o requisito previsto no parédgrafo
anterior, nos termos e critérios a serem fixados por Decreto do Executivo Municipal.

§ 3° Comportara a fungao gratificada de Vice-Diretor de Escola,
constituindo um posto de trabalho, a unidade escolar que funcion trés turnos diérios,
ou possuir vinte classes.
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Art. 5° O campo de atuagdo dos integrantes do Quadro do
Magistério Priblico Municipal de Prad6polis, conforme as disposicdes do artigo anterior,
resumir-se-4 ao exercicio de suas atividades como:

I - classe docente:

a)  Professor de Educagéio Bésica I (PEB I), em regéncia de
classes de 1* a 4* séries do Ensino Fundamental, na Educacio Infantil, na Educagao
Especial e na Educacéo de Jovens e Adultos;

v b) Professor de Educacio Bésica II (PEB II), em regéricia de
classes de 5% 2 8 séries do Ensino Fundamental, e do Ensino Médio.

Pardgrafo Gnico. O Professor de Educagéo Bésica I poders,
desde que devidamente habilitado, minisirar aulas de 5* a 8 séries do Ensino
Fundamental, observado o disposto no art. 34 desta Lei Complementar:

11 - classe de suporté pedagégico:

a) o Diretor de Escola terdi a responsabilidade pela
administracio geral da Unidade escolar em que estiver lotado, inclusive, pelas EMEIs aela
agregadas; '

b) o Coordenador Pedagégico ter4 a atribuigdo de coordenar e
acompanhar a construgao e implantacsio de projétos e propostas pedagégicas das unidades
escolares a ele jurisdicionadas;

¢) o Vice-Diretor terd a atribuico de assessorar o Diretor de
Escola e responder por um dos turnos de funcionamento da Unidade escolar.

Art. 6° Poderdo ser designados para provimento do cargo em
comisséio de Coordenador Pedagégico e para o exercicio da funcdo gratificada de
magistério de Vice-Diretor de Escola, 0s docentes com, no mfnimo, cinco anos de efetivo
exercfclo no magistério pablico municipal.

§ 1° Pelo exercicio das funcdes especificadas no caput, deste
artigo, 0 docente receberd a diferenca entré seu vencimento e/ou saldrio, com o da
respectiva remuneracdo do cargo em comissdio ou da fungdo gratificada, devendo
submeter-se 2 eventual diferenca existente entre as cargas hordrias e/ou jofhadas
semanais de trabalho.

§ 2° Para efeito de aplicacio no disposto no pardgrafo ariterior,
0 ocupante da funcdo de Vice-Diretor de Escola ser4 tomado como paradigma o nifvel
retribuitério inicial do cargo de Coordenador Pedagégico - Nivel I, do Anexo IL.

§ 3° A designagao para funcio de Vice-Diretor, com prdzo de
validade de um ano, prorrogével por igual e sucessivo perfodo, far-se-d por portatia do
prefeito municipal, mediante indicagdo do Diretor da unidade escolar e aprovacié do
Conselho de Escola, devendo recair, preferencialmente, entre os ocupantes de cdrgo
docente. :

: § 4° A funcdo gratificada de Vice-Diretor, exereida,
exclusivamente, por servidores ocuparites de cargo efetivo, e os cargos &/ou
empregos em comissdo de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagégico, a sérem
preginchidos, preferencialmente, por servidéres de carreira, destinam-se apefia$ as
Ritbuicoes de direqdo, chefia e assessoria, obsérvadas as disposicdes dos incisos V é V1, do
Wftl§o 3°, desta Lei Complementar, com fiihdamento no inci do artigo 87; da
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Constituigio Federal, com a nova redagao dada pelo artigo 3°, da Emenda Constitucional
n° 19, de 4 de junho de 1998.

Art. 7° Os integrantes das classes de suporte pedagégico,
nomeados em comissdo, exercerdo suas atividades como fungao ptblica, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino que integram a rede municipal.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 8° Os requisitos para o provimento dos cargos das classes
de docentes e das classes de suporte pedagégico ficam estabelecidos em conformidade
com o Anexo [V, desta Lei Complementar.

Art. 9° O provimento dos cargos e o preenchimento das
fungoes-atividades do Quadro do Magistério Pablico Municipal serdo feitos mediante,
respectivamente, nomeagao e admissao.

§ 1° A nomeagao, de que trata este artigo, far-se-4 em carater
efetivo, mediante aprovagdo prévia em concurso ptblico de provas ou de prova e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo e/ou emprego da série de classe de
docentes da carreira do magistério.

§ 2° Far-se-4, também, a nomeagao a que se refere este artigo,
em comissao, para os cargos e/ ou empregos destinados aos profissionais de educacao, que
oferecem apoio pedagégico.

§ 3° Far-se-d a admissdo de pessoal, mediante contrato por
tempo determinado, regido pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabatho, para o
exercicio tempordrio das atribuigdes correspondentes as de cargos efetivos do Quadro do
Magistério Ptblico Municipal, em carater de excepcional interesse, por motivo de
substitui¢do de docentes, através de processo seletivo simplificado, quando seus titulares
se afastarem em decorréncia de licenca para tratamento de satde, licenca a gestante,
licenga-prémio e adogdo, ou na vacancia dos cargos, observadas as disposi¢des constantes
dos artigos 149, 164, inciso VI, e 166, da Lei Complementar n° 18, de 21 de setembro de
1993.

§ 4° Sempre que ocorrem as hipéteses de afastamento ou de
vacancia previstas neste artigo, ficardo automaticamente criadas as fungoes-atividades
necessérias ao exercicio, em carater temporario, das atribui¢des correspondentes as dos
cargos efetivos do Quadro do Magistério Ptiblico Municipal.

§ 5° As admisstes de que trata o § 3° deste artigo, far-se-ao
sempre na inicial da classe e cessardo automaticamente, quando do retorno do titular ou
ocupante do cargo.

§ 6° Na hipétese de licenga para tratamento de sadde, a
admissao far-se-4 somente se o perfodo de afastamento for superior a sessenta dias.

§ 7° Findo o perfodo de admissdo, ficard automaticamente
extinta a respectiva fungao-atividade.

Art. 10. Obedecidas as disposigdes do art. 62 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educaggo Nacional - LDB (Lei Federal n°9. e 20 de dezembro de
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1996), p o provimento dos cargos previstos no inciso I do art. 4° desta Lei
Complementar, exigir-se-4:

I - para o exercicio do magistério na Educacdo Infantil e nas
quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, formago em nfvel superior, em curso de
licenciatura, de graduagao plena, admitida como formaggo mfnima, a que é oferecida em
nfvel médio, na modalidade normal;

II - para o exercicio do magistério nas quintas a oitavas séries
do ensino fundamental, formacio em nfvel superior, em curso de licenciatura, de
graduagao plena, com habilitagio na area especffica;

Il - para o exercicio do magistério em Educagio Especial,
formaggo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduaco plena, com habilitacio
em Educagio Especial, ou, em sua falta, ensino médio completo, na modalidade normal,
com curso de especializacio e no minimo 180 (cento e oitenta) horas em Educagio
Especial.

Art. 11. Com base no artigo 64 da LDB, para o provimento dos
cargos em comissdo e designacio para as funcdes de magistério de que trata o inciso I do
art. 4° desta Lei Complementar, exigir-se-4 a formacio em cursos de graduagio em
pedagogia ou em nfvel de p6s-graduagso em Educacgo.

CAPITULO IN
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12, O prazo de validade do concurso piiblico sera de até
dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual perfodo.

Parégrafo Gnico. Durante o prazo de validade de que trata este
artigo, obrigatoriamente previsto no edital de convocacao, o candidato aprovado em
concurso ptiblico de provas ou de provas e tftulos sera convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo e/ou emprego na catreira do magistério pablico
municipal.

Art. 13. Os concursos pfiblicos de provas ou de provas e titulos
de que trata o inciso I deste artigo, serdio realizados pela Administracdo municipal através
de Comissao de Concurso e de Banca Examinadora, mediante edital de convocagio de
interessados, cujas instrugdes especiais deverdo conter normas e regulamentos sobre :

I - as condigdes de inscrigao;

11 - a habilitacio dos candidatos;

1II - a execugdo das provas;

IV - 0 julgamento das provas;

V - a avaliaciio dos tftulos;

VI - a lista de classificacao final;

VII - a interposi¢io de recursos;

VIII - a homologagao do concurso;

IX - a convocagao para anuéncia;

X - a nomeagzo, posse e exercicio.
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Art14. O integrante do Quadro do Magistério Pdblico
Municipal, nomeado em virtude de prévia aprovacao em concurso pfblico, adquire
estabilidade ap6s trés anos de efetivo exercicio, sendo que dentro deste prazo
permanecera em estagio probatério, com vistas a avaliar seu desempenho, bem como
verificar o preenchimento dos seguintes requisitos:

I - adequagdo e capacidade para o exercicio do cargo;

II - compatibilidade da conduta profissional com o exercicio do
cargo.

§ 1° O docente que solicitar exoneracao de seu respectivo cargo
e/ou emprego pliblico, podera participar de novos concursos ptblicos de provas ou de
provas e titulos, desde que respeitadas as exigéncias legais.

§ 2° Enquanto nao adquirir estabilidade e antes de decorridos
os trés anos a que se refere este artigo, o servidor podera ser exonerado, no interesse do
servico ptblico, a qualquer momento, quando da inobservancia dos seguintes requisitos :

1 - assiduidade;

II - eficiéncia;

I1I - disciplina;

IV - aptidao;

V - dedicagao ao servico;

VI - boa conduta.

§ 3° Ocorrendo a hip6tese prevista no paragrafo anterior, o
chefe imediato do servidor representard a autoridade competente, que daré vista do
processo ao interessado, a fim de que 0 mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5
( cinco ) dias tteis.

§ 4° Confirmada a imputacao, o processo administrativo para
exoneragao devera ser uttimado dentro do prazo de quinze dias.

§ 5° O docente exonerado por falta ou infragdo grave, a bem do
servigo pablico, mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa, ficard impedido de nova admissdo, pelo prazo de cinco anos.

CAPITULO IV
‘DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. A jornada semanal de trabalho docente € constitufda de
horas em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagégico na escola e de horas de
trabatho pedagégico em local de livre escolha pelo docente, a saber :

I - para Professor de Educagao Bésica I:

a) jornada inicial do PEB I, composta de :

1. vinte horas-aula em atividades com alunos;

2. quatro horas-aula de trabalho pedagégico, das quais.2 (duas)
na escola, em atividades coletivas ( HT.P.C ), e 2 ( duas ) em local de livre escolha pelo
docente.

b) jornada bésica do PEB I, composta de:

1. vinte e cinco horas-aula e atividades ¢ unos;
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2. cinco horas-aula de trabalho pedag6gico, das quais duas na
escola, em atividades coletivas (H.T.P.C), e trés em local de livre escolha pelo docente.

Il - para o Professor de Educagdio Basica II, jornada inicial
composta de:

a) vinte e cinco horas-aula em atividades com alunos;

b)cinco horas-aula de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas)
na escola, em atividades coletivas (H.T.P.C), e 3 trés em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° A hora de trabalho terd a duragiio de sessenta mimitos,
dentre 08 quais cinqiienta minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar aula. -

: § 4° Fica assegurado ao docente, no minimo, quinze minutos
consecutivos de descanso (recreio), por perfodo letivo.

Art. 16. As horas-aula de trabalho pedag6gico na escola
deverao ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagégicas e de estudo, de
caréter coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como para atendirento
a pais de alunos, a colaboragio com a administracio da escola, A articulacdo com a
comunidade e a0 aperfeicoamento profissional.

Pardgrafo Gnico. As horas de trabalho pedagégico em local de
livre escolha pelo docente, destinam-se & preparagao de aulas e & avaliacao de trabalhos
dos alunos.

Art. 17. Na hip6tese de acumulagdo de dois cargos, empregos
ou fungdes de professor, ou de um de professor com outro técnico ou cientffico, a carga
horéria da jornada semanal de trabalho nao podera ultrapassar o limite de cinqiiénta e
quatro horas/aulas.

o/ Art. 18. Poderdo. ser atribuidas aos ocupantes de cafgos,
empregos ou fangdes pablicas de docente, a titulo de carga horéria, trés horas semanais
para o desenvolvimento de projetos de reforqo e de recuperacdo escolar ou similares.

Art. 19. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no ait: 15
desta Lei Complementar, que ndo estejam em acumulagéo remunerada de cargo, emprego
ou funga0 piblica, poderdo ser convocados em regime suplementar de trabalho, na forma
previsia no § 2° do art. 57 desta Lei Complementar.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho de que trata
este artigo, o namero de horas prestadas pelo doCente, além daquelas fixadas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito, principalmente, quando da substitiiigao
temporaria de professores em fungdo docente, nos seus impedimentos legais.

§ 2° As horas prestadas a tftulo de carga suplementat de
trabalho de que trata o caput deste artigo, sdo constitufdas de horas em atividades com
alunos, héras de trabatho pedag6gico na escola e horas de trabalho pedag6gico em local
de livre escolha pelo docente.

§ 3° O ntimero de heras semanais da carga suplementir de
trabalho correspondera & diferenga entre o limité méximo de quarenta horas e o ntifiero
de hords previsto nas jornadas de trabalhe a que se refere o art. 15 destd Lei
Compleirientar. )

§ 4° Quando excedida a capacidade de atendimento, cém a
adogao do disposto neste artigo, poderao ser celébrados contratos por determifiado
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para atender as necessidades de substituicao temporéria do professor na fungao docente,
desde que precedidos de processo seletivo, observadas as disposi¢des do § 3° do art. 9°
desta Lei Complementar.

Art. 20. As classes de suporte pedagégico, providas por cargos
em comiss@o ou preenchidas por fungdes gratificadas, cumprirdo Jornada Completa de
Trabalho, equivalente a quarenta horas semanais, ou deverao ser retribufdas conforme a
carga horéria que efetivamente vier a ser cumprida.

Pardgrafo tnico. Nao se aplicam as disposi¢des deste artigo ao
cargo em comissao de Coordenador Pedagoégico, cuja jornada semanal de trabalho poderé
ser de trinta horas.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 21. Constitui a carreira a que se refere o art. 1° desta Lei
Complementar, na organizagdo dos cargos de determinada atividade profissional em
posicdes escalonadas em linha ascendente, dispondo apenas sobre cargos efetivos e
funcdes-atividades, reservadas a seus titulares, ndo sendo incluidos dispositivos que se
referem a cargos em comissio, como os de Diretor de Escola e de Coordenador
Pedagggico, previstos na alfnea “ a ” do inciso II do art. 4° desta Lei Complementar.

Art. 22, A evolugao funcional de que trata o paragrafo tGnico do
art. 1° desta Lei Complementar, ¢ a passagem do integrante do Quadro do Magistério
Pablico Municipal para nfvel retribuitério superior da respectiva classe, mediante a
avaliacio de indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do
profissional do magistério.

Art. 23. O integrante da carreira do magistério e o ocupante de
fungao-atividade, devidamente habilitado, poderdo passar para nfvel superior da
respectiva classe, através das seguintes modalidades:

I - pela via académica, considerado o fator de habilitacao
académica, obtida em grau superior de ensino, pelo profissional do magistério, no
respectivo campo de atuagao, considerado como indicador de melhoria da qualidade e
produtividade de seu trabatho;

Il - pela via n3o académica, considerados os fatores
relacionados a atualizacio, aperfeigoamento profissional e producio de trabalhos na
respectiva area de atuag3o.

Pardgrafo dnico. O profissional do magistério evoluirs, nos
termos deste artigo, em diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia
e a natureza de seu trabalho, na forma a ser estabelecida por meio de decreto do
Executivo, observado parecer prévio emitido pelo Departamento de Educagao, Cultura,
Esportes e Lazer..

Art. 24. Fica assegurada a evolugao funcional pela via
académica, por enquadramento automético em nfveis retribuit6rios superiores da
respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

e
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I - Professor de Educacdo Béasica I (PEB I) : mediante a
apresentagdo de diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de graduagao
correspondente a licenciatura plena, serd enquadrado no Nivel II; mediante a apresentacdo
de certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializacdo ou
aperfeigoamento, no Nivel III; e, mediante a apresentacao de certificado de conclusao de
curso de mestrado ou doutorado, no Nivel IV ou V, respectivamente;

II - Professor de Educagdo Bésica II ( PEB II ) : mediante a
apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de
mestrado ou doutorado, serd enquadrado, respectivamente, nos nfveis IV ou V.

Art. 25, A Evolugao Funcional pela via nao académica ocorrerd
através do Fator Atualizacao, do Fator Aperfeioamento e do Fator Produgao Profissional,
que sdo considerados, para efeito desta Lei Complementar, indicadores do crescimento da
capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§ 1° Aos fatores de que trata o “caput ” deste artigo, serdo
atribufdos pesos, calculados a partir de quatro itens componentes de cada fator, descritos
de forma resumida, através de quatro afirmativas identificadas pelas letras a, b, c e d, aos
quais serdo conferidos pontos, que melhor descrevam o desempenho do servidor no
periodo avaliado, segundo critérios a serem estabelecidos por decreto do Poder Executivo,
observada a seguinte especificagdio

1 - Fator Assiduidade: que considera a frequéncia com que o
professor comparece ao trabalho:

a) seu nivel de frequéncia é satisfat6rio;

b) é irregular na frequéncia;

¢) apresenta elevado nivel de frequéncia;

d) nunca falta ao servigo publico.

11 - Fator Organizagao: considera a capacidade do professor na
organizacao, em relagao ao contedo de sua disciplina as aulas e os recursos de ensino:-
a) raramente apresenta falhas ém relacao as aulas e aos recursos

utilizados;
b) suas aulas sao excepcionais e utiliza os recursos de ensino de
maneira exemplar;
c) a organizacao de suas aulas e recursos de ensino apresentam
falhas; .
d) organiza muito bem suas aulas e sabe utilizar os recursos de
ensino.
Il - Fator Atualizagdo: considera o grau de atualizagao do
professor em relagio ao contetido de sua disciplina :-
a) seu grau de atualizacdo em relagdo a disciplina que leciona é
excepcional;

leciona;
¢) est4 desatualizade em relagdo a al ectos da disciplina
que leciona;

b) estd muito bem atualizado em relagdo a disciplina que
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d) seu grau de atualizagéo em relagao a disciplina que leciona é
satisfatorio.

IV - Fator Relacionamento Humano: considera a habilidade do
professor para comunicar-se e relacionar-se com os pais de alunos e com os demais
profissionais que atuam na escola:-

a) ndo apresenta dificuldade para comunicar-se com pais de
alunos e demais profissionais que atuam na escola;

b) comunica-se adequadamente com os pais de alunos e demais
profissionais da escola;

C) comunica-se perfeitamente com os pais de alunos e outros
profissionais da escola;

d) apresenta alguns problemas de comunicag3o com os pais de
alunos e demais profissionais que atuam na escola.

V - Fator Domfnio em Sala de Aula: considera a habilidade do
professor para lidar com a classe mantendo em clima de trabalho e entusiasmo:-

a) costuma manter a classe em elevado clima de dinamismo e
colaboragao;

b) geralmente manter a classe num razodvel clima de
dinamismo e colaboragao;

¢) manter sempre a classe num excepcional clima de dinamismo
e colaboragao;

d) nem sempre consegue manter o dinamismo da classe e
colaborag#io.

VI - Fator Iniciativa: considera a capacidade do professor para
tomar decigdes frente a situa¢des imprevistas:-

a) costuma sair-se muito bem nas situagdes que se afastam da
rotina;

b)ndo apresenta maiores dificuldades nas situagdes que se
afastam da rotina;

¢) toma sempre decisdes precisas e adequadas frente as
situagdes que afastam da rotina;

d) tem dificuldade em tomar decisdes ou solucionar situacdes
imprevistas.

VII - Fator Participagdo: considera o grau de participagio do
professor nas atividades da escola, tais como: Conselho de Escola, Reunites Pedagoégicas,
HTPC, Planejamento:-

a) esporadicamente, participa dessas atividades;

b) participa intensivamente dessas atividades;

¢) costuma participar dessas atividades;

d) participa dessas atividades com excepcional nfvel de
envolvimento.

VII - Fator Comunicagdo: considera sua capacidade de
comunicagdo com os alunos em classe:-

a) ndo apresenta dificuldade para se comunisar com os alunos;
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b) apresenta privilegiada capacidade de comunicaggo, tanto
profissional como pessoal;

) comunica-se muito bem com os alunos;

d) algumas vezes sua comunicacdo se mostra insatisfatoria.

IX - Fator Interesse: considera o interesse que o professor
manifesta em relagdo ao seu trabalho:-

a) de modo geral mantém interesse pelo trabatho;

b) nem sempre se mostra interessado pelo trabalho;

c) seu nfvel de interesse pelo trabalho é extraordinério;

d) demonstra muito interesse pelo trabalho.

X - Fator Motivagao: considera a capacidade do professor para
manter os alunos motivados em suas salas de aula:-

a) as vezes consegue manter os alunos motivados;

b) consegue manter os alunos motivados com muita facilidade;

¢) apresentar extraordiniria capacidade para manter os alunos

motivados;

d) ndo apresenta grande dificuldade para manter os alunos
motivados.

§ 2° Nos nfveis iniciais das classes dos profissionais do
magistério, o Fator Aperfeicoamento e o Fator Atializacdo terdo maior ponderacao do que
o Fator Produgao Profissional, invertendo-se a relac@o nos nfveis finais.

§ 3° Consideram-se componentes do Fator Atualizagio e do
Fator Aperfeicoamento todos os estdgios e cursos de formacio complementar, no
respectivo campo de atuagao, de duraggo igual ou superior a trinta horas, realizados pela
Secretaria de Educaco do Governo do Estado de Sao Paulo, ou por outras instituicoes
reconhecidas, aos quais serdo atribufdos pontos, conforme sua especificidade.

§ 4° Consideram-se componentes do Fator Producdo
Profissional a assiduidade, as produgdes individuais e projetos coletivos realizados pelo
profissional do magistério, no exercicio do seu cargo, aos quais serdo atribufdos pontos,
conforme suas caracteristicas e especificidade.

§ 5° Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da
produgao profissional, serdo considerados uma Gnica vez, vedada sua acumulaggo.

Art. 26. Para fins da Evolugdo Funcional, prevista no artigo
anterior, deverdo ser cumpridos intersticios iriinimos, computado sempre o tempo de
efetivo éxercicio do profissional do magistério no nfvel em que estiver enquadtado,
considerando-se, para as Classes de Professor de Educacao Basica I (PEBI) e de meessor
de Educacao Basica II (PEBII) :

I - do Nivel I para o:Nfvel II:- cinco anos;

11 - do Nfvel II para o Nfvel IIL:- cinco anos;

I1I - do Nfvel III para o Nfvel IV: - quatro anos;

IV - do Nifvel IV pata o Nfvel V: - quatro anos;

V - do Nfvel V para o Nfvel VI: - dois anos.

Parégrafo tdnico. Intefromper-se-a o intersy
artigo anterior, quando o servidor puablico estiver :
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I - provendo cargo em comissao;

I - afastado para prestar servigos junto a empresa, fundagao ou
autarquia, bem como junto a 6rgao da Unido, do Estado ou de outro Municipio;

Il - afastado para prestar servigos junto a outro setor da
Administragio municipal;

IV - licenciado para tratamento de satide, por prazo superior a
seis meses;

V - afastado para frequentar cursos de p6s-graduagdo,
aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagao, no pafs ou no exterior.

Art. 27. Os pontos acumulados e ndo utilizados para fins de
Evolucio Funcional serdo considerados, para os mesmos fins, em relago ao integrante do
Quadro do Magistério Péblico Municipal que vier a ser investido em cargo desse mesmo
quadro.

Art. 28. Fica instituido no Departamento de Educacao, Cultura
Esportes e Lazer do municfpio, a Comissao de Gestdo da Carreira com a participagao
parietaria dos segmentos da classe do magistério municipal, tendo a atribuido de propor
critérios para a Evolugéo Funcional e demais providéncias relativas ao assunto, na forma a
ser estabelecida em decreto do Poder Executivo, observado parecer prévio emitido pelo
Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 29. A retribuicao pecunidria dos servidores municipais
abrangldos por esta Lei Complementar compreende vencimentos ou saldrios e vantagens
pecunidrias, na forma da legisla¢ao vigente.

Art. 30. Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores
municipais, abrangidos por esta Lei Complementar, sao os fixados em Escalas de
Vencimentos, a seguir mencionadas:

I - Escala de Vencimentos "A" - Classe Docente, que constitui o
Anexo I, é aplicavel as classes de Professor de Educacao Basica I (PEB I), e de Professor de
Educagao Basica II (PEB II), previstas no artigo 4°, inciso I, alineas "a" e "b", desta Lei
Complementar;

Il - Escala de Vencimentos "B" - Classe de Suporte Pedagégico,
que constitui o Anexo II, & aplicavel as classes de Diretor de Escola e de Coordenador
Pedag6gico, previstas no artigo 4°, inciso II, letra “a”, desta Lei Complementar;

III - Escala de Vencimentos “B” - Classe de Suporte Pedagogico,
que constitui o Anexo lll, é aplicavel a fungao gratificada de Vice-Diretor de Escola,
prevista no artigo 4°, inciso 11, letra “b”, desta Lei Complementar.
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§ 1° A Escala de Vencimento é composta de seis niveis de
vencimento, correspondendo, o primeiro nivel, ao vencimento inicial do cargo, emprego
ou fungdo ptiblica, e os demais, a progressdo horizontal decorrente da Evolugao Funcional,
prevista nesta Lei Complementar.

§ 2° Com relagdo ao cargo de provimento efetivo de Professor
de Edutagdo Basica II, calcular-se-4 o vencimento inicial a razio de hora/aula,
distinguindo-se a jornada inicial, de vinte e cinco horas, da jornada basica, de trinta horas,
previstas no Anexo I, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 33 desta Lei
Complementar.

Art, 31. As vantagens pecunidrias a que se refere o art. 29 desta
Lei Complementar, se resumem ao adicional por tempo de servico de que trata o art. 129
da Constituicio Estadual, e regulado pelo art. 30 da Lei Complementar n° 18, de 21 de
setembro de 1993, que serd pago por anuénio.

§ 1° O adicional por tempo de servico sera calculado na base de
cinco por cento por quinquénio de servigo, sobre o valor do vencimento ou salério do
cargo ou funq@o-atividade, ndo podendo ser computado nem acumulado para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores.

§ 2° O adicional por tempo de servigo incidira sobre o valor
correspondente a carga suplementar de trabalho docente a que se refere o art. 19 desta Lei
Complementar.

Art. 32. Além das vantagens pecunidrias pfevistas no artigo
anterior, os servidores municipais abrangidos por esta Lei Complementar fazem jus a:

I - décimo terceiro saldrio;

1l - saldrio familia e saldrio ‘osa;

11l - diérias;
pr o de servicos extraordindrios;
oturno;

1V - gratificacao pela
‘Wantagens pecunidrias previstas em

V - gratificacdo de tra

V1 - gratifica
lei.

Art.
prestada a titulo de carga s
atividade, por hora da car
fixado para a Jornada Ini
Docente, de acordo com o nivé

Paragrafo uni
més serd considerado como de cinco

Art. 34.
Municipal, quando for designado

tribuicde pecunidria do titular de cargo, por hora
tar de trabatho docente, ou do ocupante de fungao-
ia, C pondera a 1/100 (um cem avos) do valor
ente da Escala de Vencimentos - Classe
er enquadrado o servidor.

efeito do calculo da retribui¢do mensal, o

do Quadro do Magistério Pdablico
0 ou para responder pelas atribuigoes de
cargo vago, poderé optar pelos ve do cargo efetivo ou pelos salarios da fungao-
atividade, incluida, se for o caso, a re Gao referente a carga suplementar de trabalho.

Art. 35. O Professor de Educagao Basica 1 que ministrar aulas na
5% 6%, 7% e 8 séries do Ensino Fundamental, na forma prevista no paragrafo anico do art. 5°
desta Lei Complementar, tera a retribuicao, referente a essas aulas, cal com base no
Nivel 1, do Anexo 11, da Escala de Vencimentos - Classe Docente.
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CAPITULO VII
DAS LICENCAS E FALTAS

Art. 36. O docente podera ser licenciado de seu cargo, por um
periodo limitado de tempo, que serd considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, nas seguintes situagdes:

I - para tratamento de sadde, ou como medida profilatica;

1l - quando acidentado no exercicio de suas atribuigoes, ou
passivel de doenga profissional;

III - para cumprir obrigagOes concernentes ao Servigo Militar;

IV - por gala ou nojo;

V - por motivo de parto ou adogao.

§ 1° As licengas previstas nos incisos 1, 11, IV e V deste artigo
aplicam-se aos titulares de cargos de suporte pedagdgico, aos ocupantes de fungdes-
atividades e aos designados para o exercicio de fungdes gratificadas de magistério.

§ 2° O integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal,
quando se afastar do servigo ptiblico, nos casos indicados neste artigo, somente tera o
periodo considerado como de efetivo exercicio, mediante apresentaggo de documento
referente & comprovagao da ocorréncia do fato.

Art. 37. A licenga para tratamento de satide ou como medida
profilatica, prevista no inciso I do artigo anterior, sem prejuizo das regras estabelecidas
no art. 61 da Lei Complementar n® 18, de 21 de setembro de 1993, fica condicionada a
inspecao médica e serd concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

§ 1° Finda a licenca de que trata este artigo, o servidor devera
reassumir imediatamente o exercicio de suas atribui¢Ges, salvo a prorrogacio por
determina¢do médica ou, caso contrdrio, importard na perda total dos vencimentos ou
remuneragao correspondente ao periodo de auséncia e estara sujeito & demissao por justa
causa, se a auséncia exceder a trinta dias.

§ 2° O docente efetivo que, por problemas de satide,
devidamente comprovados por laudo médico, estiver impossibilitado para o exercicio do
cargo, poderd ser readaptado na forma da lei, paga prestar servi¢os em outro setor
municipal, sem prejuizo dos vencimentos e das demai¥vantagens pecuniérias.

Art. 38. Ao servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢des,
ou que tenha adquirido doenga profissional, serdo adotadas as disposi¢des previstas no
art. 70 da Lei Complementar n°18, de 21 de setembro de 1993.

Art. 39. Os servidores licenciados nos termos dos incisos I e I
do art. 36, ndo poderao dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser
cassada a licenga, por justa causa, ressarcindo aos cofres piiblicos qualquer vencimento ou
remuneragdo que tenham recebido durante o perfodo de licenga.

Art. 40. Ao docente efetivo que for convocado para o Servigo
Militar ou outros encargos de Seguranga Nacional, serd concedida licenca com
vencimentos ou remuneracdo proporcional ao horério e tempo que durar a convocagio,
observadas as disposicdes contidas no art. 65 da Lei Complementar n° 18, de 21 de
setembro de 1993.
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Art. 41. Em caso de parto ou adogao, mediante inspe¢do do
6rgdo municipal competente, serd concedida licenca de cento e vinte dias, com
vencimentos integrais, observadas, no que couber, as disposi¢des do art. 67 da Lei
Complementar n® 18, de 21 de setembro de 1993.

§ 1° Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenqa,
serd esta concedida mediante apresentaqdo da certiddo de nascimento e vigorara a partir
da data do evento.

§ 2° Em caso de natimorto, serd concedida licenca gestante,
conforme prescri¢do médica.

§ 3° As férias regulamentares do calendério escolar, ndo
gozadas pela docente em licenga gestante, ficam asseguradas por ocasido do retorno ao
exercicio das fungdes docentes.

Art. 42, De acordo com o inciso XIX do art. 7° da Constituicio
Federal, a licenca paternidade serd de cinco dias corridos, contados desde a data do parto
ou da adogdo ou guarda judicial, assegurando-se os vencimentos previstos em lei.

Art. 43. Em se tratando de matrimonio, mediante requerimento
do servidor interessado, deverd ser concedida licenca remunerada (gala) de oito dias
consecutivos, a partir do dia anterior ao matrimonio.

Art. 44. Mediante requerimento, devera ser concedida a licenca
remunerada (nojo), a partir da data do atestado de 6bito:

I - até oito dias, em se tratando de falecimento do cOnjuge,
fithos ou pais ou irmaos do servidor;

1I - até dois dias, em se tratando de falecimento de avés, netos,
sogros, padrasto e madrasta, genro e nora.

Pardgrafo tinico. O integrante do Quadro do Magistério
Municipal, quando se afastar do servigo, nos casos citados neste artigo, somente terd o
perfodo considerado como efetivo exercicio mediante a apresentagdo de documentos
referentes & comprovagao da ocorréncia do fato.

Art. 45. Consideram-se efetivamente exercidas as jornadas de
trabalho que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensdo de
aulas por determinaclo superior, recesso escolar e de outras auséncias que a legislagao
considerar como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 1° Os critérios para fins de desconto de retribuicio pecuniéria,
pelo ndo comparecimento do docente & hora-aula ou a hora-atividade, por motivos nao
previstos neste artigo, serdo estabelecidos por regulamentacio especffica, através de
decreto do Executivo.

§ 2° As horas-aula e horas-atividades que o docente deixar de
prestar, em virtude de licenca concedida para tratamento de satide, considerar-se-do
exercidas para os efeitos de incorporagdo aos célculos dos proventos, por ocasido de sua
aposentadoria.

Art. 46. Durante o0 ano letivo, fica assegurado aos integrantes do
Quadro do Magistério Péblico Municipal, mediante requerimento apresentado no prazo
de até vinte e quatro horas, o direito de:
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I - quatro faltas abonadas com vencimentos, sendo, no méximo,
uma por més;
11 - oito faltas justificadas e sem vencimentos,
Pardgrafo tnico. Cabe ao docente notificar o Diretor da Escola
ou o setor em que estiver lotado, se possivel, com antecedéncia mfnima de vinte e quatro
oras, sobre a intencdo da falta para o processamento de sua substituigao.

CAPITULO vIII
DA ATRIBUICAO

Art. 47. O Departamento de Educacio, Cultura, Esportes e
Lazer fica responsavel pela convocacso e atribuicao de classes e aulas de Educacao
Infantil, Educacao Baésica I, Educacaio Bésica Il e de Educacao Especial, existentes ou que
venham a existir.

Art. 48. A atribuicdo de classes e aulas da Educacao Basical eIl
serd feita no Departamento de Educacao, Cultura Esportes e Lazer, através do respectivo
diretor, a quem compete atribuir, respeitada a ordem de classificagdo dos docentes,
compatibilizando o horério das classes/aulas e os turnos de funcionamento das unidades
escolares, com as respectivas jornadas de trabalho dos docentes.

Art. 49. As aulas que excederem o total necessdrio para a
constituicao da jornada de trabalho dos titulares de cargo, serdo consideradas disponiveis
para atribuic3o na seguinte ordem:

I - ampliacao de jornada de trabalho;

II - atribuigdo de carga suplementar de trabalho; e,

II - atribuicdo de carga horéria.

Pardgrafo tnico. As classes do Ciclo I do Ensino Fundamental
serao atribufdas de acordo com a carga horaria da classe, devendo ser assumida
integralmente pelo professor, caracterizando, num mesmo momento, constituicio de
jornada, ou carga suplementar de trabalho, ou até ampliacdo de jornada.

Art. 50. Os titulares do mesmo campo de atuacdo das classes ou
aulas a serem atribufdas, serdo classificados de acordo com os critérios estabelecidos por
decreto do Poder Executivo, observado parecer prévio emitido pelo Departamento de
Educagao, Cultura, Esportes e Lazer, respeitada a seguinte ordem de preferéncia quanto:

I - a situagéio funcional:-

a) titulares de cargos de classe de Educacao Infantil, providos
mediante concurso de provas e de provas e titulos, nas CIEMs e CMEIEF;

b) titulares de cargos, providos mediante concurso de provas e
de provas e titulos, nas escolas municipais, a serem atribufdas em cada uma das escolas
municipais;

¢) titulares de cargos, providos mediante concurso de provase
de provas e tftulos, nas escolas municipalizadas, afastados do Sistema Estadual de Ensino,
por forga do convénio de parceria entre o Estado e o Muni a drea do Ensino
Fundamental.
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11 - tempo de servio, no respectivo campo de atuagao:

a) no cargo;

b) no Magistério Pablico Oficial - Municipal e/ou Estadual, de
acordo com resolucao expedida pelo Departamento de Educagao e Cultura.

§ 1° Por campo de atuagdo, entende-se a regéncia de classes
para a Educaczo Infantil; a regéncia de classes de 1* a 4* séries, para o Ciclo I do Ensino
Fundamental; e a ministracdo de aulas de 5* a 8" séries, para o Ciclo II do Ensino
Fundamental.

§ 2° Na contagem do tempo de servico nao serdo computados,
como de efetivo exercicio, as faltas justificadas, injustificadas, as licengas para tratamento
de satide do interessado ou de pessoa de sua famflia e os afastamentos sem remuneraczo.

III - quanto aos titulos:

a) certificado de aprovagao em concurso pablico de provas e de
provas e titulos para provimento do cargo do qual ¢ titular:- dez pontos;

b) mais de um certificado de aprovagao em concurso pablico do
magistério, no respectivo campo de atuagio:- um ponto;

c) diploma de licenciatura plena em Pedagogia, equivalente a
cinco pontos;

d) diploma de licenciatura plena, em qualquer é4rea de
concentracdo, equivalente a trés pontos;

e) certificado de aperfeioamento ou diploma em que conste
aprofundamento em Educaggo: - dois pontos;

f) certificado de pés-graduagdo, nivel de ‘especializagdo, ou
aperfeicoamento, equivalente a trés pontos;

g) certificado de pés-graduacao, nfvel de mestrado, equivalente
a cinco pontos;

h) certificado de poés-graduagdo, nivel de doutorado,
equivalente a sete pontos.

§ 3° Em relagéo as alineas "d" e "f" do inciso IIl deste artigo,
serdo computados apenas um certificado ou comprovante de cada curso nelas previstos.

§ 4° Em caso de empate, serd considerado o maior tempo de
servigo no Magistério Pablico Oficial - Municipal e/ou Estadual, e persistindo a
igualdade, o nimero de dependentes e, finalmente, a idade. .

Art. 51. Os docentes substitutos fardo inscrigio no
Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e Lazer e serdo classificados em lista tinica,
utilizando-se os mesmos critérios e pontuagao estabelecidos no artigo anterior, exceto, no
que couber exclusivamente, aos titulares de cargos.

§ 1° Quanto 2 situagiio funcional, observar-se-4& a seguinte
ordem de preferéncia:

1 - os docentes estaveis, nos termos da CLT - Consolidagfio das
Leis do Trabalho, por sentenga judicial transitada em julgado;

11 - todos os demais candidatos habilitados a docéncia.

§ 2° Quanto ao tempo de servico: no campo de atuagdo,
conforme estabelecido no § 1° do art. 50, os pontos sio atribuidos do-atividade e no
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Magistério Ptblico Oficial - Municipal e/ou Estadual, ndo sendo considerado o tempo
concomitante.

§ 3° Para fins de contagem de tempo de servigo para atribuicdo
de aulas ou classes, s6 serdo considerados os dias de efetivo exercicio, observados os
dispostos no § 2° do art. 50.

Art. 52, Para os docentes aposentados, nio poderdo ser
computados o tempo de servico e o tftulo do concurso relativos ao cargo de sua
aposentadoria.

Art. 53. As classes do Ciclo I, do Ensino Fundamental, serdo
atribufdas na seguinte conformidade:

I - nas escolas municipais, aos professores titulares do cargo,
que nelas tiveram exercicio no ano anterior ao da atribuicdo, ou que foram remanejados
através de concurso de remoc3o;

Il - nas escolas municipalizadas, aos professores titulares de
cargo estadual, que nelas tiveram exercicio no ano anterior ao da atribuicao;

III - no Departamento de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer:

a) aos titulares de cargo estadual, que fizeram op#o nos termos
do art. 57 desta Lei Complementar, em nivel de municipio;

b) havendo ainda vagas remanescentes, serdo atribuidas aos
titulares de cargo municipal, em caréter de substituigo;

c¢) aos docentes declarados estdveis, nos termos das
Constituices Federais de 1967 e 1988;

d) aos docentes substitutos inscritos no Departamento de
Educac@o e Cultura da Prefeitura Municipal de Pradépolis.

Art. 54. A atribuicdo das classes de educacdo especial,
respeitada a classificacdo dos docentes, devera recair, preferencialmente, em docente com
experiéncia anterior no projeto.

Art. 55. O docente substituto na regéncia de classe ou
ministracio de aulas, ndo podera, em hip6tese alguma, desistir das mesmas para assumir
novas classes ou aulas que venham a surgir, enquanto estiver nessa situagio de
substituigdo, exceto:

a) no caso de vir a prover cargo pablico;

c) para assumir aulas livres.

Art. 56. Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de
classes e aulas ndo terao efeito suspensivo, devendo ser interpostos no prazo de dois dias
tteis, ap6s cada etapa, dispondo a autoridade recorrida do mesmo prazo para decisao e
comunicacgo ao superior imediato.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 57. Como conseqiiéncia do convénio de municipalizagio do
ensino fundamental, assinado no dia 28 de margo de 2000, nos termos do Decreto n°
43.072/98 do governo do Estado de Sao Paulo, autorizado pela Leimqunicipal n® 1034, de
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de janeiro de 2000, as despesas de transferéncia de alunos e de recursos materiais e o
afastamento do pessoal docente, técnico e administrativo, serdo cobertas como o repasse
de recursos do Fundo de Manutenggo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério - FUNDEF, correspondentes ao ntimero de matriculas
assumidas pelo Municfpio.

§ 1° Os professores titulares de cargos estaduais, afastados
juntos as escolas da rede municipal de ensino, em virtude do convénio de parceria
educacional: Estado-Municfpio, serdo remunerados pela prépria Secretaria de Estado da
Educagao, cabendo a Prefeitura Municipal de Pradépolis reembolsar o Estado, através de
“Demonstrativo de Despesa Mensal decorrente do Pagamento de Recursos Humanos -
DRHU”, do qual constard o montante desperidido com os vencimentos ou salérios e dos
encargos relativos.

§ 2° Cabe a Prefeitura Municipal de Prad6polis remunerar os
professores titulares de cargos estaduais, afastados juntos as escolas da rede municipal de
ensino, mediante convocacio em regime suplementar, proporcionalmente ao nimeéro de
horas adicionadas a jornada de trabalho, observado o disposto no art. 19 desta Lei

Complementar.

§ 3° Fica assegurado aos professores titulares de cargos
estaduais, afastados juntos as escolas da rede municipal de ensino, o recebimento da
diferenca de vencimentos ou saldrios, no caso de nomeacao para os cargos em comissao de
Diretor de Escola ou Coordenador Pedagégico, ou de designagio para as fungdes
gratificadas de Vice-Diretor de Escola.

§ 4° Sempre que houver recursos or¢amentérios e financeiros
excedentes no FUNDEF, da parcela destinada a cobertura das despesas com vencimentos-
e saldrios dos integrantes do Quadro do Magistério, no Ensino Fundamental, a estes
conceder-se-4, semestralmente, "Gratificacdo de Valor Apurado”.

§ 5° Aplicar-se-d0 os beneficios da Gratificagio de Valor
Apurado de que trata o paragrafo anterior, aos profissionais do magistério, assim
entendidos o professor e mais aqueles que apoiam atividade docente, como diretor,
supervisor, coordenador, vice-diretor e orientadot pedagégico ou similar, nos termos do
art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educac#io Nacional, e segundo a Resolugdo 3/97,
do Conselho Nacional de Educacio.

Art. 58. Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério
Pablico do Municfpio de Pradépolis, no que couber, as disposigdes constantes da Lei
Complementar n° 18, de 21 de setembro de 1993 (Regime Jurfdico dos Servidores Pablicos
Municipais de Prad6polis), com suas alteracdes:posteriores correlatas e, supletlvameme as
normas eihbelemdas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 59. O Conselho de Escola sera regulamentado por decteto
do Poder Executivo, com base no regimento escolar das unidades vinculadas a rede
municipal-de ensino, observado parecer prévwienundo pelo Departamento de Educaggo,
Cultura, Esportes e Lazer.. ‘

Art. 60. O Departamento de Educacao e Cultura assegurara a
realiza¢8thde cursos continuados durante o ano, a serem oferecidos a todos os mteguntes
do Quadro do Magistério Pablico Municipal.
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Art. 61. Para os casos ndo previstos nesta Lei Complementar,
sobre afastamentos, licencas, faltas e aposentadorias, serdo aplicadas as disposicoes
estabelecidas na Lei Complementar n° 18, de 21 de setembro de 1993, que versa sobre o
Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Prad6polis.

Art. 62. No caso de alteragao do curriculo escolar, que implique
supressdo de determinada disciplina, drea de estudo ou atividades, o professor devera
exercer a docéncia de outra disciplina, 4rea de estudo ou atividade para a qual for
designado e estiver legalmente habilitado.

Pardgrafo tnico. O professor que, nos termos deste artigo, nao
puder exercer a docéncia de outra disciplina, drea de estudo ou atividade, por ndo estar
legalmente habilitado, ficars em disponibilidade remunerada, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servio.

Art. 63. Além dos previstos na Constituicio Federal, sio
direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal :

I - ter ao seu alcance informagoes educacionais, bibliografias,
material didéatico e outros instrumentos, bem como contar com a assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos;

% II - ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de
formagao, atualizagdo e especializacsio profissional;
III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalag®es e material
técnico-pedagégico suficientes e adequados para que possa exercer, com eficiéncia e
eficicia, suas funcdes piblicas;

IV - receber remuneragao por servigo extraordinario, desde que
devidamente convocado para tal fim, independentemente, da classe a que pertencer;

V - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagao em geral, sein prejufzo das atividades escolares.

. Art. 64. O docente titular de cargo de carreira, em exercicio nas
unidades escolares, gozaré férias de:

I'- quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em
fungdo docente;

II - trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de
outras fungdes e para titular de cargo de pedagogo.

Pardgrafo Gnico. As férias do titular de cargo da carreira do
magistério pablico municipal, em exercicio nas unidades escolares, ser3o concedidas nos
perfodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendérios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de ensino.

Art. 65. Os integrantes do Quadro do Magistério Pdblico
Municipal tém o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes,
mantendo conduta moral e funcional adequadas 2 dignidade profissional, em razio da
qual, além das obrigacdes previstas na Constituicio Federal, deverao:

I - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da Educeggo;
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Il - participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas formalmente, em decorréncia de suas funcdes ptblicas;

Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas e atribui¢des com eficiéncia, zelo e presteza;

IV - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado;

V - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento na sua 4rea de educagio, ou as autoridades superiores, no caso de
omissdo por parte da primeira.

Paragrafo tnico. Constitui falta grave do integrante do Quadro
do Magistério Ptblico Municipal impedir que os alunos participem das atividades
escolares em razao de qualquer caréncia material.

Art. 66. Para efeito de ajustar o Quadro do Magistério Pablico
Municipal de Pradé6polis as exigéncias do convénio de municipalizagio do ensino
fundamental, autorizado pela Lei n® 1034, de 5 de janeiro de 2000, ficam transformados
quarenta e cinco cargos de Professor I, e seis cargos de Professor II, respectivamente, em
quarenta e cinco cargos de Professor de Educagao Bésica I, e seis cargos de Professor de
Educacao Bésica II.
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§ 1° Com vistas a atualizar o Quadro do Magistério Pablico
Municipal de que trata este artigo, fica aumentado o ntimero de cargos docentes, de
provimento efetivo, de Professor de Educagio Basica I, de quarenta e cinco para 68
sessenta e 0ito, e de Professor de Educacao Basica II, de seis para dezoito, observado o
padréo de referéncia de vencimentos e a jornada semanal de trabalho, previstos no Anexo
I, assim como os requisitos de escolaridade, contidos no Anexo IV desta Lei
Complementar.

§ 2° Observado o disposto no pardgrafo anterior, fica
aumentado o ntimero de cargos de suporte pedagégico, de provimento em comissdo, de
Diretor de Escola, de trés para seis, e de Coordenador Pedagégico, de um para quatro,
observado o padréo de referéncia de vencimentos e a jornada semanal de trabalho,
previstos no Anexo II, assim como os requisitos de escolaridade, contidos no Anexo IV
desta Lei Complementar.

§ 4° Em complemento da atualizagio do Quadro do Magistério
Pablico Municipal, a que se refere este artigo, ficam criadas duas funcdes gratificada de
Vice-Diretor, observado o padrao de referéncia de vencimentos e a jornada semanal de
trabalho, previstos no Anexo III, assim como os requisitos de escolaridade, contidos no
Anexo IV desta Lei Complementar.

Art, 67. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei, o que
couber ao Ensino Fundamental, correrdo a conta dos recursos de que trata a Lei federal n°
9.424, de 24 de dezembro de 1996 - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacio do Magistério - FUNDEF, e das dotagbes préprias
consignadas no Orcamento Geral do Municfpio.

Paragrafo ftnico. Fica o Poder Executivo autorizado a
promover, se necessirio, a alocacio de recursos especificos~para o atendimento de
despesas correlatas ao Ensino Péblico Municipal.
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Art. 68. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, revogados os artigos n°s 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155,
156, 157, 158, 159, 160 e 161 da Lei Complementar n° 18, de 21 de setembro de 1993.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
Em 7 de maio de 2001
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Lei Complementar n° 83

ANEXO 1], a que se refere o inciso III do art. 30

Escala de Vencimentos “ B”

Classe de Suporte Pedagoégico
( funcao gratificada )
%‘::fg:;::‘ Sci:u‘f;’;o Jornada |Referén-| NivelI | Nivel II |Nivel Il | Nivel IV | Nivel V | Nivel VI
Atual Nova Atual Nova Semanal ca ( R$ ) ( R$ ) ( R$ ) ( R$ ) ( R$ ) ( R$ )
Vice-Diretor de Comum _
— Escola — 02 40 horas 10-A | 92873
Prefeitura Municipal de Pradépolis
Em 7 de maio de 2001
L CARNIEL GIOVANNETTI

Prefeito do Municfpio
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Lei Complementar n° 83

ANEXO 1V, a que se refere o artigo 8°

Requisitos para Provimento de Cargos/Fungcao Gratificada

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

DENOMINACAO FORMAS DE PROVIMENTO
Classes de Docente -
Concurso Péblico de Provas e de Provas e Titulos (|Curso superior, licenciatura de graduacdo plena, ou curso normal
Professor Educacdo Basica I Nomeagio efetiva ) em nivel médio ou superior.
Curso superior, licenciatura de graduacdo plena, com habll;ltacio
Concurso Piblico de Provas e de Provas e Titulos (|espectfica em 4rea prépria ou formacio superior eni- drea
Professor Educacéo Bésica I Nomeacdo efetiva ) correspondente e complementacdo nos termos da legislacio
vigente, 3 -
Classes de Suporte Pedagégico -
Licenciatura plena em Pedagogia ou Pés-graduacdo na drea de
Diretor de Escola Em Comissao ( Livre nomeagdo e exoneracao ), precedida | Educacéio, com, no minimo, 5 { cinco ) anos de efetivo exercicio de
de processo seletivo e entrevista Magistério municipal ou estadual.
Licenciatura plena em Pedagogia ou P6s-graduacdo na 4rea de
Coordenador Pedag6gico Em Comissao ( Livre nomeagdo e exoneracio ), precedida | Educacdo, com, no mfnimo, cinco anos de efetivo exercicio de
de processo seletivo e entrevista Magistério municipal ou estadual
Funcdo Gratificada ( Portaria do Prefeito Municipal, | Licenciatura plena em Pedagogia ou Pés-graduacio na drea de
mediante indicagio do Diretor da Unidade Escolar e|Educacdo, com, no minimo, cinco anos de efetivo exercicw de
Vice-Diretor aprovacdo do Consetho de Escola ) Magistério municipal ou estadual. -

Prefeitura Municipal de Prad6polis
Em 7 de maio de 2001
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Lei Complementar n® 83

ANEXO], a que se refere o inciso I do art. 30

Escala de Vencimentos “A”
Classe Docente
cargos efetivos,

.y:_.;k (cargy )

Categoria Cargos
~ 3 N Si N Jomada Referéncia Nivel I Nivel II Nivel II Nivel IV Nivel V Nivel VI
ituagdo Nova tuagdoNova | Semanal | (RS) (RS) (R$) (RS) (RS) (RS)
Inicial

% 32 24 horas 07-A 641,36 657,36 707,09 742145 779,57 818,54

: Professor de Educacao Basica Bésica .
£ I 36 30 horas 08-A 725,51 761,78 799,87 839,86 881,86 925,95

& Tnicial

= 03 25 horas 08-A 725,51 761,78 799,87 839,86 881,86 925,95
= a Professor de Educacdo Basica | - Basica

A= I 03 30 horas 09-A 820,93 861,97 905,07 950,32 997,83 1.047,72
=
: %

% Obs.: Com relacao ao cargo de Professor de Educacao Bésica II, calcular-se-fio os vencimentos iniciais, para a jornada inicial de 25 (vinte e cinco) horas, relativa
ot a referéncia 08-A, a razdo de R$ 5,80 a hora/aula; e para a jornada bdsica de trinta horas, relativa a referéncia 09-A, a razdo de R$5,47 a hora/aula, de
g acordo com o disposto no § 2° do artigo 30 desta Lei Complementar.
rvjant
htwrd Prefeitura Municipal de Prad6polis

Em 7 de maio de 2001

S
g
)

CARNIEL GIOV
Prefeito do Municfpio
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Lei Complementar n° 83
ANEXO/II, a que se refere o inciso II do art. 30
Escala de Vencimentos “B”

Classe de Suporte Pedagogico
(cargos em comissdo) L

g‘;:ﬁg;’f: s?:u‘ag;’;o Jornada |Referén-| Nivel I | Nivel II | Nivel Il | Nivel IV | Nivel | Nivel |
Atual Nova Atual | Nova Semanal cia (RS) (R$) (R$) (RS) ( l¥$) (‘%’; )::
Diretor de Diretor de Comum ’
Escola Escola 03 06 40 horas 1A 1118880 | ___ E— E— —_— | —
Coordenador | Coordenador Comum
Pedagégico | Pedagoégico ol % | 40horas | 104 B — | — | — | — | —

Prefeitura Municipal de Pradépolis
Em 7 de maio de 2001

O CARNIEL GIOVANNETTI
Prefeito do Municfpio
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