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PORTARIA N° 95, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE IMPLANTAGAO DO NUCLEO
DE EDUCACAO PERMANENTE .
NEP/CONSURGE

O Presidente do CONSURGE no uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o necessidade de cumprir o disposto No capitulo Vil da Portgria

GM/MS 2.048/2002, Regulomento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncias e

Emergéncias, que determing a criagdo dos Nucleos de Educacdo em Urgéncia,

como espacos de saber internsitucional  de  formagdo, capacitacgo,

habilitacdo e educacdo continuada de recursos humanos para as urgéncias;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS 1.863, de 29 de setembro de 2003, que ingtitui

a Politica Nacional de Atencdo &s Urgéncias como d principal referéncia paia d

organizagao dos servicos de urgéncia,

CONSIDERANDO a Portaric GM/MS 1.864, de 29 de setermbro de 2003, que institui

o componente pré-hospitalar move!l na Politica Nacional de Atenc&q as

Urgéncias - PNAU, por intermédic da implantagdo de servicos de atendim =nto

maovel de urgéncia em municiplos e regides de todo o teritério brasileiro: SAMU -

192, sabendo gue © Nicleo de Educacdo em Urgéncia deve promover

profundo

processo de capoacitagdo € de educacdo permanente dos

trabalhadores  da salide pard © odequado atendimento as urgéncigs €

emergéncias em fodos os niveis de atencdo do sistema;

CONSIDERANDO a Portarid 198/04 GM/MS, que institui @ Politica Naciongl de

Educacdo Permanenie em saude como Estratégia do sisterna Unico de Spude

(SUS) para

a formagdo € O desenvolvimento de trabalhadores para o sefor;

CONSIDERANDO « Portaria 1.994, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobpre as

diretrizes para implantagao da Politica Nacional de Educacdo Permanenie em

Saude;
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RESOLVE

Art. 1°. Implantar o Nucleo de Educacdo Permanente do NEP/CONSURGE, coma
espaco institucional de Ensino Pescuise e Extensdc nad area de urgéncia e
emergéncia com objefivo de consubstanciar conhecimentos com melos
materiais e organizar acdes de formagdo, capacitagdo, habilitagdo | €
educacdo permanente de recursos humanos para a preparagdo de fodos|os

profissionais que atuam no CONSURGE.

A, 2°. O Nucleo de Educagdo Permanente do NEP/CONSURGE devs ra

he%

contemplar os seguintes objefivos:

- contribuir na organicidace do processae e rermulac@o de polticas publicas para
a atencdo integral as urgéncias, puscande erganizar o sistema regional de aten¢do

&s urgéncias a partir da agualificagfo agsistencial com equidade;

. Ser estratégia publica privilggiags pard @ yransformacé@o da qualificacao da

assisténcia &s urgéncias 1o teriidie de abranaéncia do SAMU, visando impactos

objetfivos em saude populacionai

. desenvolver agdes de Ensing, Pesqulsa € Extenséo na drea de Urgéngia e
Emergéncia, promovendo profundo Processo de capacitagdo e de educqic@o
permanente dos profissionais da saude para o adeguado atendimento as urgéncias

e emergéncias em todos os niveis de atengdo do sistemda;

- Promover e apoiar programas de formagdo e educa¢do continuada na forma de
treinamento  em  servico 4 fim de afender ao conjunto de necessidades
diagnosticado em cada regi@io de saude, fundamentando © modelo pedagbgico

na prob!emoﬂzoc;éo de situagdes:

- Capacitar 0§ recursos huraanas eRvaivides em todas @ dimensdes da atengdo
regional, ou seja, atenc@o pré-haspitalar - Unidacies basicas de saude, unidades de
saude da familia, pré-hosgitalar mével, unidades ndo hospitalares de atendimento
&s urgéncias € emergéncias e armpulatérios de especialidades; atencé@o hogpitalar

e atencdo pds hospitalar;
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- Estimular a criag@o de equipes multiplicadoras em cada base descentralizad

gue possam implementar educacdo continuada nos servicos de urgéncia;

— promover espagos para discuss@o de estudos de casos, visando a troca

2

ae

experiéncias e qualificacao de todos os atores, internos e externos, para que se

sintam envolvidos e estimulados.

- Estimular & ampliar 0s espagos de didlogo com @ populagdo com © intfuito de

aumentar a informagdo por meio de rodas de conversa, palestras e campanhas

.

- Publicar as acdes por meio dos diversos veiculos de comunicagdo, tais como

internet, panfletos, radios, efc;

- Manifestar-se sobre todos ©s assunios de sug competéncia.

Pardgrafo Unico: Todas as atfividades do NEP tem que ser desenvolvidas,

conforme legislacdes vigentes.

Art. 3°. O NEP - NUcleo de Educaglo permanente do CONSURGE serd compasto

da seguinte estrutura & seus titulares
|- 01 (um coordenador} COM forrmacda ng Grea de saude:;

Il-01 (um) profissional Téonico Adminishafivo:

W - 01 {um) Condulor Socorrisia, preferenciaimente, com experiéncia

comprovada em educacdo continuacle;

IV — 02 (dois) Técnicos em Enfermagem, preferencialmente, com experié

comprovada em educacdo continuada;

V = 01 (umj Enfermeiro, preferencialmente, com experiéncia comprovadd

educacdo continuada:

VI = 01 (um) medico, preferencialmente, com experiéncia comprovadd

educacéo confinuada.

NCiCl

em

em

§ 1° - A atuagdo do médico e/ou do enfermeiro junto ao NEP serd remunerada

por hord complemenfar efetivamente realizada.
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§ 2° - A designacdo do profissional médico e/ou do enfermeiro para executar as

atividades junto ac NEP ocorrerd conforme a disponibilidade do quadro

ativos , quando for solicitado pelo coordenador do NEP.

de

§ 3° - Os profissionais que compdem o quadro fixo do NEP, recebergm

gratificacdo de 10% do saldrio base, com excecdo do Técnico Administrativo.

Art. 4°. Haverd avaliac@o de desempenho periédica da equipe do NEP cf

objetivo de monitorar ¢ execucdo de suas agdes.
§ 1°— As mefas e indicadores deverdo ser acordadas e pactuadas de aco
~om as diretrizes do Consurge através do Direfor Executivo.
§ 22-0 profissional que obfer um desempenho abaixo de 60%, poderd

substituido por outro profissional de saude.

rdo

ser

§ 3° - O processo de selecdo para compor o NEP serd afravés de processo

seletivo inferno, estabelecido pelo Diretor Executivo.

Art. 5°. Ficam convalidados 10Gos &8 acbes de foermagdo, capacitagdo,

habilitacdo e educacdo permanante de recursos humanos realizadas pelo

NEP/CONSURGE desde 01 de feversiro de 2021,

=

Art. 6°. Esta Portaria entra am Vigo!r QRGeS sLd pusiicagdo, Tornando sem efe

Portaria N¢ 86 de 05 de maio e 2002,

Governador ¥alodares, 07 de Novembra die 2022

D

fane Torist
gue Junior

sl U

Diretor Exacutivo ¢o CONSURGE

- Esta Portaria foi publicada no Grglio alicial de publicagdes no dig /. /2022.
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