EMERGENCIA LESTE DE MINAS — CONSURGE
CNPJ: 20.101.246/0001-67

RESOLUGCAO 003, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

REGIMENTO INTERNO

CONSURGE
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS

TITULO I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento, define a organizacdo interna, as atribuicoes dos
membros e as normas de funcionamento do Consdrcio Intermunicipal de Saude
da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Leste de Minas — CONSURGE, responsdvel
por gerenciar o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 — que é
um servico de saude, desenvolvido pela Secretaria de Estado da Saude de Minas
Gerais SES/MG em parceria com os municipios consorciados junto ao Ministério da
Saude;

Paragrafo Unico — O SAMU 192 é responsdvel pelo componente da Regulacdo
Médica dos Atendimentos de Urgéncia e pelo Pré-Hospitalar do Sistema de
Urgéncia. Faz parte do sistema regionalizado e hierarquizado, capaz de atender,
dentro da regido de abrangéncia, todo evento clinico, fraumdatico, obstétrico e
psiquidtrico em situacdo de urgéncia ou emergéncia e transportd-los com
seguranca e acompanhamento de profissionais qualificados até o nivel hospitalar
do Sistema. Além disso, intermedia, através da Cenfral de Regulacdo Médica das
Urgéncias, as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves, promovendo a
ativacdo das equipes apropriadas a fransferéncia do paciente.

Art. 2° A sigla CONSURGE ¢é equivalente em tudo a denominacdo de que frata o
artigo 1° do Estatuto do Consércio, podendo ser utilizada em quaisquer
documentos de interesse da enfidade.

Art. 3° O uso da denominacdo ou da sua sigla é prerrogativa da Assembléia
Geral, podendo ser delegado por Ato escrito, ouvido o Conselho Diretor.

Art. 4° A drea de abrangéncia do Consoércio € composta pelos territdrios dos
municipios Agua Boa, Aimorés, Alpercata, Alvarenga, Anténio Dias, Acucena,

Belo Oriente, Bom Jesus do Galho, Braunas, Bugre, Cantagalo, Capitdo Andrade,
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Caratinga, Central de Minas, Conselheiro Pena, Coronel Fabriciano, Cdrrego
Novo, Coroaci, Cuparaque, Dionisio, Divino das Laranjeiras, Divinoldndia de Minas,
Dom Cavati, Engenheiro Caldas, Entre Folhas, Fernandes Tourinho, Frei Inocéncio,
Frei Lagonegro, Galiléia, Gonzaga, Governador Valadares, lapu, Imbé de Minas,
Inhapim, lpaba, Ipatinga, Mendes Pimentel, Imbé de Minas, Itabirinha, Itanhomi,
ltuéta, Jaguaracu, Jampruca, José Raydan, Joanésia, Mantena, Marilac,
Marliéria, Mathias Lobato, MeCosquita, Nacip Raydan, Nague, Nova Belém,
Paulistas, Pecanha, Periquito, Piedade de Caratinga, Pingo D'Agua, Resplendor,
Santa Bdrbara do Leste, Santa Efigénia de Minas, Santa Maria do Suacui, Santa
Rita de Minas, Santa Rita do Ituéto, Santana do Paraiso, SGo Domingos das Dores,
Sdo Félix de Minas, SGo Geraldo da Piedade, SGdo Jodo do Manteninha, SGo Jodo
do Oriente, SGo Jodo Evangelista, SGdo José do Safira, SGo José do Jacuri, SGo
Pedro do Suacui, Sdo SebastiGo do Anta, SGo Sebastido do Maranhdo, Sardod,
Sobrdlia, Tarumirim, Timéteo, Tumiritinga, Ubaporanga, Vargem Alegre, Vermelho

Novo e Virgoldndia, em conformidade com as respectivas leis autorizativas.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 5° O Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia tem como objetivos:

1) assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da central
de regulacdo médica, utilizando nimero exclusivo e gratuito 192;

Il) operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no que
concerne as urgéncias, equiliorando a distribuicdo da demanda de urgéncia e
proporcionando resposta adequada e adaptada das necessidades do
cidaddo, atfravés de orientacdo ou pelo envio de equipes, visando atingir
todos 0s municipios da macro-regido de abrangéncia;

lll) realizar a coordenacdo, a regulacdo e a supervisdo médica, direta ou a

distGncia, de todos os atendimentos pré-hospitalares;

IV) redlizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos

de traumas como em situagdes clinicas, obstétricas e psiquidtricas, prestando os

cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do cidaddo e,

quando se fizer necessdrio, transportd-lo com seguranca e com ©
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acompanhamento de profissionais capacitados até um ponto de atencdo

ambulatorial ou hospitalar;

V) promover a parceria com os servicos de salvamento e resgate do corpo de
bombeiros, da policia militar, da policia rodovidria, da defesa civil ou das forcas
armadas quando se fizer necessdrio;

VI) regular e garantir as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo Sistema Unico de Saldde (SUS) no @mbito macrorregional,
ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes;

VIl) participar dos planos de organizacdo de socorros em caso de desastres ou
eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferrovidrio, inundacoes,
terremotos, explosdes, intoxicacdes coletivas, acidentes quimicos ou de
radiacoes ionizantes, e demais situacoes de catdstrofes;

VIII) manter, diariamente, informac¢cdo atualizada dos recursos humanos e
tecnoldgicos disponiveis para o atendimento as urgéncias;

IX) prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situacdes de crise e
de transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de dados
administrativos;

X)realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na
rede de salde para o atendimento as urgéncias;

Xl) servir de fonte de pesquisa e extensdo a instituicdes de ensino;

XIll) identificar, através do banco de dados da Central de Regulacdo, acdes
que precisam ser desencadeadas dentro da propria drea da saude e de outros
setores, como transito, planejamento urbano, educacdo dentre outros;

XIll) participar da educacdo sanitdria, proporcionando cursos de primeiros
socorros a4 comunidade, e de suporte bdsico de vida qos servicos e

organizacdes que atuam em urgéncias;

Art. 6° O Servico de Atendimento Mdovel de Urgéncia tem como atribuicoes:
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I) garantir em tempo minimo, uma resposta o mais adaptada possivel a natureza
do chamado, em funcdo de sua gravidade, de acordo com as informacdes
recebidas e os recursos disponiveis;

I1) enviar ao local do chamado (Via Publica, Domicilio, Hospitais, Unidades Bdsicas
de Saude, etc.) profissionais treinados e unidades moéveis equipadas de acordo
com a complexidade que requer O CaQso, para que possam garantir
atendimento in loco e/ou durante transporte; desde orientacdes, manobras
bdsicas e avancadas de suporte 4 vida tais como: a administracdo de
medicamentos, monitorizacdo hemodindnica, com recurso da terapia intensiva
movel;

lll) solicitar apoio a bombeiros, policia militar, defesa civil e instituicoes afins,
sempre que necessqrio;

IV) identfificar junto aos municipios da macro regido situacdes de risco visando

tracar o perfil epidemioldgico das urgéncias.

TiTULO NI
DA SEDE, FORO, JURISDICAO E DURACAO

Art. 7° O CONSURGE terd sede e foro no municipio de Governador Valadares —
MG, estado de Minas Gerais e jurisdicdo sobre a area do conjunto dos respectivos
territorios.

Pardgrafo Unico: A mudanca da sede do Consdrcio dependerd de deliberacdo
da Assembléia Geral.

Art. 8° O CONSURGE ¢ pessoa juridica de direito publico com natureza juridica de

associacdo publica e prazo de duracdo indeterminado.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DO CONSURGE

Art. 9° O CONSURGE terd a seguinte estrutura administrativa bdsica, além de
outras que poderdo ser definidas em seu Estatuto:
|. ASSEMBLEIA GERAL
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ll. CONSELHO DIRETOR

lIl. CONSELHO FISCAL

IV. CONSELHO TECNICO

V. DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 10 A Assembleia Geral é a instGncia mdaxima de deliberacdo do Consdrcio e
serd constituida por todos os consorciados signatdrios do Protocolo de Intencdes,
que o ratificarem por lei no dmbito dos respectivos Legislativos Municipais ou para
aqueles que antes de subscreverem o protocolo de intencdes, disciplinarem por
lei sua participacdo no consdrcio publico.
Art. 11 As atribuicdes da Assembléia Geral sdo definidas no Estatuto.
Art. 12 O Conselho Diretor € o érgdo de direcdo, constituido pelos Prefeitos dos
Municipios consorciados eleitos pela Assembleia Geral, competindo-lhe as
atfribuicoes previstas no Estatuto.
Art. 13 Compete ao Presidente do Conselho Diretor do CONSURGE:

1) presidir as reunidoes e exercer o voto de qualidade;

Il) dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

) representar o CONSURGE, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, firmar contfratos, convénios e acordos de
qualguer natureza com oérgdos e entidades governamentais, bem
como constituir procuradores “ad negocia” e “ad Judicia” podendo
esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente, por ato
formal, ao Diretor Executivo;

IV) movimentar em conjunto com o Diretor Executivo, as contas
bancdrias e os recursos financeiros, repassados ao CONSURGE,
podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente, por
ato formal, mediante aprovacdo do Conselho Diretor;

V) autorizar a contratacdo de empresas especializadas, bem como de
profissionais para compor o corpo técnico do Consoércio, de acordo
com as necessidades, observadas as disposicoes do Conselho Diretor
e, ainda, o Contrato de Consdrcio Publico e ao Estatuto;

VI) disciplinar, por meio de Atos e Resolucdes, as matérias no dmbito de

sua competéncia.
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VIlI) Competéncia do vice presidente do conselho diretor

Pardgrafo Unico: O Presidente do Consércio poderd delegar ao Vice-Presidente
ou Diretor Executivo, competéncia para que cumpram ou facam cumprir, 4s
atribuicdes referidas nos itens do presente artigo.
Art. 14 Compete aos Conselheiros:
I) comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do Conselho;
Il) examinar, de forma antecipada, os assuntos que serdo discutidos na
reunido, solicitando, sempre que necessdrio, informacodes por escrito;
lll) propor assuntos a serem incluidos na pauta de deliberacdes do
Conselho Diretor;
IV) votar com responsabiidade, fazendo constar em Ata, quando
couber, o seu voto e a sua fundamentacdo;
V) decidir segundo os critérios e principalmente da administracdo

publica.

Art. 15 Quando quaisquer das funcdes de responsabilidade do CONSURGE for
realizada por entidade publica ou privada, através de delegacdo, convénio ou
contrato, competird aos 6rgdos administrativos do CONSURGE, programar e
fiscalizar as respectivas execucoes.
Art. 16 O conselho fiscal, parte integrante da estrutura do CONSURGE, € 6rgdo de
fiscalizacdo e confrole interno, avaliondo as questdes de sua competéncia e
emitindo relatorios, pareceres e deliberacdes, que devem ser encaminhados, em
tempo hadbil, ao Conselho Diretor e a Diretoria Executiva, com as recomendacdes
e manifestacoes, cabendo a essas instGncias decidir sobre as providéncias que
eventualmente devam ser adotadas.
Art. 17 Além das atribuicdes previstas no Estatuto compete ao Conselho Fiscal:

1) fiscalizar as operacdes contdbeis, econdmicas e financeiras do

Consorcio;
) emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orcamentdria,

balancos e relatodrios de contas em geral;
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V)

fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de
seus deveres legais e estatutdrios;

convocar para reunidces membros do Conselho Diretor e da Diretoria
Executiva para prestar esclarecimentos;

representar ao Conselho Diretor e a Diretoria Executiva acerca de

eventuais iregularidades apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

Art. 18 SGo atribuicdes do Presidente do Conselho Fiscal, além das suas atribuicoes

como Conselheiros:

1)

1)

1)

V)

V)

\Y))

1))

presidir as reunides, organizando e coordenando a agenda de
reunidoes do Conselho Fiscal;

afribuir responsabilidades e prazos aos demais Conselheiros,
coordenando e supervisionando suas atividades;

coordenar o Conselho Fiscal visando o cumprimento dos seus
objetivos e metas;

buscar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade da atuacdo do
Conselho Fiscal;

coordenar a elaboracdo dos pareceres e demais manifestacoes
formais do Conselho Fiscal;

assegurar que os conselheiros recebam informacdes pertinentes e
tempestivas sobre os assuntos que serdo abordados em reunido;
providenciar o envio aos demais Conselheiros, por infermédio do
Secretdrio-Geral, da pauta e do respectivo material a ser discutido

nas reunioes;

VIIl) dar ciéncia do confeudo da pauta e das atas das reunides do

IX)

Conselho Fiscal ao Diretor Executivo e ao Presidente do Conselho
diretor;
expedir oficios e quaisquer outros documentos ao Conselho Diretor e

a Diretoria Executiva.

Art. 19 Caberd ao Vice-presidente substituir o Presidente do Conselho Fiscal nos

casos de impedimento ocasional ou afastamento tempordrio ou definitivo.
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Art. 20 Ao Secretdrio-Geral do Conselho Fiscal cabe, além do assessoramento ao
Presidente nos aspectos relacionados a formalizacdo das reunides:

I) distribuir os documentos da reunido, inclusive a pauta dos assuntos que
serdo abordados, indicando o local, a data e a hora da sua realizacdo;

) documentar asreunides por meio de confeccdo de atas;

lll) arquivar e manter salvaguardadas as atas de reunides e outros
documentos do Conselho Fiscal;

IV) cuidar de todas as tarefas burocrdticas e procedimentos necessdrios ao
adequado funcionamento do Conselho Fiscal;

V) guardar, pelo prazo minimo de cinco anos, os relatdrios de confrole
interno, deliberacdes e pareceres emitidos, mantendo-os & disposicdo do
Conselho Fiscal e dos demais 6rgdos do Consorcio;

VI) divulgar as decisdes do Conselho Fiscal.

Art. 21 SGo atribuicdes dos membros do Conselho Fiscal:
I) comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do Conselho;
) examinar de forma antecipada, os assuntos que serdo discutidos na
reunido, solicitando ao Diretor Executivo, sempre que necessdrio,
informacdes por escrito;
lll) propor assuntos a serem incluidos na pauta de deliberacdes do
Conselho Fiscal;
IV) votar com responsabilidade, fazendo constar em ata, quando couber, o
seu voto e sua informacdo.
Art. 22 O Conselho Técnico-Executivo € o orgdo executivo, constituido pelos
Secretdrios Municipais de Saude dos Municipios consorciados, a ele competindo:
) promover a execucdo das atividades do Consorcio;
) propor ao Conselho Diretor a requisicGo de servidores municipais para
servirem ao Consorcio;
lll) elaborar e encaminhar ao Conselho Diretor os relatérios gerenciais e
de atividades no dmbito do Consorcio;
IV) praticar os demais atos que, por delegacdo de competéncia, Ihes

forem atribuidos.
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Art. 23 As atividades da administracdo do CONSURGE serdo adequadamente
planejadas e coordenadas em regime de estreita cooperacdo com as
autoridades congéneres e afins, bem como com os érgdos Estaduais, Federais,
entidades privadas e mistas, especialmente com o Conselho Diretor e o Conselho
Técnico .
Art. 24 A Diretoria Executiva serd exercida por um Diretor Executivo, indicado pelo
Conselho Diretor e contratado pelo Presidente do CONSURGE.
Pardgrafo Unico: A escolha do Diretor Executivo deve recair em técnico de nivel
superior com notdério e comprovado conhecimento e experiéncia para
desempenhar as atribuicoes que Ihe sdo conferidas nos tfermos deste Regimento.
Art. 25 A Diretoria Executiva é o érgdo incumbido de supervisionar e coordenar os
servicos relativos ao expediente, contabilidade e financeiro, administracdo de
pessoal e material, em conformidade com o Presidente do CONSURGE.
Art. 26 Para desempenho de suas atribuicdoes o (a) Diretor (a) Executivo (a)
contard, dentro das possibilidades do Consércio, com um corpo de empregados
puUblicos de nivel médio e superior, que compord as dreas técnicas,
administrativas e assistenciais do Consorcio.
Art. 27 Diretoria Executiva é composta pelo:

|. Diretor Executivo;

ll. Gerente Administrativo;

lll. Gerente de Logistica;

IV. Assessor Tecnico;

V. Assessor Juridico;

VI. Assessor de Comunicacdo;

VIl. Controlador Interno;

§ 1° A Geréncia Administrativa € composta por:
|. Coordenador de Compras;
Il. Coordenador de Aimoxarifado e Patrimonio
lll. Coordenador de Recursos Humanos, que € composta por:

a. Seguranca do Trabalho (SESMIT);
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b. Psicologia

V. Contabilidade

V. Distribuidos na estrutura administrativa e operacional:
a. Analista Administrativo
b. Assistente Administrativo
c. Auxiliar Administrativo

§ 2° - A Geréncia de Logistica € composta por:
a. Coordenador de Frota
b. Supervisor de Apoio as Bases

c. Motorista

§ 3° - Compdem a Diretoria Executiva, juntamente com os empregos publicos
descritos no pardgrafo anterior, as Gerencias, as Coordenadorias, os Setores
Administrativos, os Auxiliares, Assistentes e Analistas Administrativos, os Assessores,
entre outros que integram o quadro de pessoal do CONSURGE.

§ 4° — O Diretor Executivo serd indicado pelo presidente do CONSURGE, mas sua
contratacdo depende de autorizacdo do Conselho Diretor, sendo requisito de
preenchimento a conclusdo de curso superior e experiéncia comprovada na

drea administrativa publica ou de saude.

Art. 28 SGo afribuicdes do Diretor Executivo (descricdo sumaria):
1) Dirigir estrategicamente o Consorcio Intermunicipal de Saude da
Rede de Urgéncia e Emergéncia do Leste de Minas — CONSURGE.
1)) Dirigir e acompanha todas as acdes relacionadas das dreas
administrativas e assistenciais.
) Afuar na interlocucdo com a Secretaria de Estado da Saude e
Ministério da Saude, relacionados com o servico movel pré-hospitalar de
Urgéncia e Emergéncia, em conformidade com o Presidente.
V) Dirigir e acompanha aplicacdo e utilizacdo dos recursos financeiros e
patrimoniais do consoércio, mediante a elaboracdo e cumprimento do

orcamento anual e garante o envio de relatdrios de prestacdo de contas

10
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aos entes consorciados bem como a Secretaria de Estado de Saude de
Minas Gerais — SES/MG.
V) Zelar por uma gestdo profissional e orientada aos bons resultados

esperados pelos entes consorciados.

§ 1°. A descricdo detalhada das atribuicoes do cargo de Diretor Executivo
encontram-se no Anexo XXVIII, parte intfegrante deste Regimento Interno do
CONSURGE.

§ 2°. O Diretor Executivo, além das atribuicdes definidas neste artigo, executard as
tarefas previstas no art. 19 do Estatuto do CONSURGE.

Art. 29 O Gerente Administrativo, emprego publico de livre nomeacdo e
exoneracdo, sumariamente:

|. Gerenciar todos os departamentos, setores e dreas administrativas e de
natureza ocupacional operacional, planejando, acompanhando e
avaliando resultados para a tomada de acdes estratégicas.

ll. Gerenciar a prestacdo de contas do consércio, garantindo que sejam
observados os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
publicidade.

lll. Zelar pela observancia das normas regulamentares, regimento interno e
demais portarias que circundam o segmento.

Pardgrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Gerente Administrativo encontra-se no ANEXO n°® XXIX, parte integrante deste
Regimento Inferno do CONSURGE - Consércio Intfermunicipal de Saude do Leste
de Minas.

Art. 30 O Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio, emprego publico de livre
nomeacdo e exoneracdo, sumariamente:

|. Coordenar acdes inerentes ao setor de materiais, almoxarifado e patrimonio.

ll. Acompanhar, identifica e distribui materiais e insumos para os
departamentos, setores e dreas do consorcio.

lll. Coordenar, acompanha e confrola as entradas e saidas, por meio de

sistema informatizado, dos materiais, bens e patrimdnio no almoxarifado.

11
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IV. Coordenar o controle e alocacdo dos bens patrimoniais, bem como emiti
relatérios para acompanhamento da Diretoria Executiva e Conftrole Interno.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Supervisor de Almoxarifado e Patrimdnio encontra-se no ANEXO n° XX, parte
integrante deste Regimento Interno do CONSURGE — Consoércio Intermunicipal de
Saude do Leste de Minas.

Art. 31 O Coordenador de Compras, emprego publico de livre nomeacdo e
exoneracdo, sumariamente:

|. Coordenar processos inerentes a Gestdo de compras e licitagcdo.

Il. Autoriza e acompanha a realizacdo dos processos de licitacdo de acordo
com legislacdes vigentes.

lll. Acompanha e andlise as especificacdes dos termos de referéncia para
atendimento da demanda do consércio.

IV. Coordena o preenchimento e a atualizacdo do sistema e posterior envio

Sistema Informatizado de Contas dos Municipios — SICOM.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das aftribuicdes do Emprego Publico de
Coordenador de Compras encontra-se no ANEXO n° XXI, parte integrante deste
Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do Leste
de Minas.

Art. 32 O Coordenador de Recursos Humanos, emprego publico de livre
nomeacdo e exoneracdo, sumariamente:

|. Atua na coordenacdo de atfividades na drea de Recursos Humanos — RH e
Administracdo de Pessoal — AP.

ll. Coordena e acompanha projetos e ferramentas especificas a gestdo de
pessoas como pesquisa de Clima Organizacional, Plano de empregos
publicos e saldrios, avaliacdo de desempenho, etc.

lll. Coordena o fechamento da folha de pagamento, admissdo, demissGo e
processo seletivo de excepcional interesse publico e de concurso publico.

IV. Zela pela garantia dos diretos trabalhistas dos empregados publicos por meio
do cumprimento das legislacdes trabalhistas vigentes.
Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

Coordenador de Recursos Humanos encontra-se no ANEXO n°® XXIV, parte

12
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integrante deste Regimento Interno do CONSURGE — Consoércio Intermunicipal de
Saude do Leste de Minas.

Art. 33 O Técnico de Seguranca do Trabalho, emprego publico permanente,
sumariamente:

l. Atua nos procedimentos de eliminacdo e de neutralizacdo dos riscos
ambientais, analisando e orientando quanto ds necessidades de
adequacdo dos EPC’s e da importdncia do uso de EPI’s.

ll. Controla os exames ocupacionais para que sejam realizados no prazo legal
e emite CAT quando necessdrio.

lIl. Ministra treinamentos e palestras técnicas para sensibilizar os profissionais
sobre a importéncia da Seguranca do Trabalho na instituicdo.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Técnico em Seguranca do Trabalho encontra-se no ANEXO n° XV, parte
integrante deste Regimento Interno do CONSURGE — Consoércio Intermunicipal de
Saude do Leste de Minas.

Art. 34 O Psicdlogo, emprego publico permanente, sumariamente:

|. Exerce atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho.

ll. Planeja e desenvolve acdes Alinhadas das normas e politicas do
Departamento de Recursos Humanos — DRH destinadas a otimizar as relacoes
de trabalho, intervindo em conflitos e estimulando a criatividade e o trabalho
em equipe, para a melhoria da qualidade de vida no frabalho.

. Acompanha processos seletivos para editais de excepcional interesse
publico, elabora perfil profissiografico, aplica avaliacdo de desempenho e
realiza a integracdo de novos profissionais no ambiente de frabalho com a
disseminacdo das politicas institucionais, realiza enfrevistas para diagnodstico
e identificacdo de problemas que afetam o bem-estar fisico e psiquico dos
empregados publicos no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Psicologo encontra-se no ANEXO n° XIll, parte integrante deste Regimento Interno
do CONSURGE - Consorcio Intermunicipal de Saude do Leste de Minas.

Art. 35 O Gerente de Llogistica, emprego publico de livre nomeacdo e

exoneracdo, sumariamente:

13



EMERGENCIA LESTE DE MINAS — CONSURGE
CNPJ: 20.101.246/0001-67

Gerencia e acompanha todas as acodes relacionadas a drea de frota e
logistica do consorcio.

Acompanha e aprova o pagamento de notas fiscais relacionadas a gastos
com combustivel, com pecas automotivas e com equipamentos para os
veiculos de urgéncia e emergéncia e para os veiculos de uso administrativo.
Acompanha o cumprimento do orcamento estabelecido para o setor.

Zela pelo bom funcionamento dos veiculos, por meio do acompanhamento
das manutencoes preventivas, mantendo a frota em pleno funcionamento,

garantindo a continuidade do servico de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

Gerente de Logistica encontra-se no ANEXO n° XXX, parte integrante deste

Regimento Inerno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do Leste

de Minas.

Art. 36 O Coordenador de Frota, emprego publico de livre nomeacdo e

exoneracdo, sumariamente:

Coordenar toda a frota de veiculos do consércio, bem como a qualidade
dos servicos dos condutores.

Controla a manutencdo e conservacdo dos veiculos, supervisionando o
abastecimento e reposicdo de pecas das Unidades de Suporte Bdsico —
USB’s, as Unidades de Suporte Avancado - USA's, agendando e
acompanhando as manutencoes preventivas e corretivas dos veiculos, para
que a frota esteja em plenas condicdes de uso para o atendimento pré-
hospitalar moével de urgéncia e emergéncia.

Aprova, o pagamento de notas fiscais relacionadas a gastos com
combustivel, com pecas automotivas e com equipamentos automotivos
para os veiculos de urgéncia e emergéncia e para os veiculos de uso
administrativo.

Providencia treinamentos e capacitacdes para os condutores junto ao
NUcleo de Educacdo Permanente — NEP.

Elabora as escalas mensais e didrias de frabalho e escalas anuais de férias
dos condutores para manutencdo dos servicos de atendimento aos usudrios

do Sistema Unico de Saude - SUS.
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Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Coordenador de Frota enconfra-se no ANEXO n°® XXIIl, parte integrante deste
Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Salde do Leste
de Minas.
Art. 37 O Supervisor de Apoio as Bases, emprego publico de livre nomeacdo e
exoneracdo, sumariamente:

l. Afua na supervisdo das bases descentralizadas.

Il. Supervisiona o abastecimento, a distribuicdo e o estoque de materiais e
iNSUMOoSs nas bases.

lll. Elabora relatdrios, apds visitas as bases, para seu superior imediato, com
informacdes e intercorréncias. Acompanha e orienta as atfividades dos
Apoiadores de Base.

IV. Recolhe fichas de Atendimento Pré-hospitalar (APH).

V. Media a comunicacdo entre as areas técnico-assistencial e administrativa.
Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Supervisor de Apoio as Bases encontra-se no ANEXO n°® XXXII, parte integrante
deste Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do
Leste de Minas.

Art. 38 O Contador, emprego publico permanente, sumariamente:
|. Registra atos e fatos contdbeis.

ll. Administra as receitas e as obrigacdes fiscais e previdencidrias.

lll. Elabora e mantém atualizados relatdrios contdbeis.

IV. Promove acertos, prestacdo e conciliacdo de contas mensais e anudis.

V. Elabora e acompanha a execucdo do orcamento. Prepara informacoes
econdmico-financeiras e atende as demandas dos orgdos fiscalizadores
sempre que solicitado.

VI. Presta assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos
de sua especializacdo.

VIIl. Planeja, desenvolve e acompanha freinamentos, palestras e eventos. Emite
laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenha outras atividades correlatas e

afins.
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Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Contador encontra-se no ANEXO n° VII, parte integrante deste Regimento Interno

do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do Leste de Minas.

Art. 39 O Analista Administrativo, emprego puUblico permanente, sumariamente:

|. Planeja, organiza, controla e assessora as organizacdes nas areas de recursos
humanos, financeiro, almoxarifado, patriménio, compras, licitacdo,
informacodes, financeiro, tecnologia, recepcdo, assistencial, entre outras.
Elabora, executa e acompanha projetos, elabora planejamento
organizacional, promove estudos de racionalizacdo e controla o
desempenho organizacional.

ll. Realiza atividades técnico-administrativas, analisando os sistemas de
controles e métodos administrativos em geral, participando do planejamento
estratégico e do controle de fluxos de frabalhos, tendo como objetivo
racionalizar e aperfeicoar as atividades funcionais.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das aftribuicdes do Emprego Publico de

Anadlista Administrativo encontra-se no ANEXO n° |, parte intfegrante deste

Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Salde do Leste

de Minas.

Art. 40 O Assistente Administrativo, emprego publico permanente, sumariamente:

|. Exerce atividades técnico-operacionais de naftureza ocupacional

administrativa assistindo os departamentos, setores e dreas em tarefas, para
a otimizacdo dos processos e para maior agilidade no atendimento as
necessidades do consorcio.

ll. Executa, organiza e confrola acdes do planejamento estratégico do setor
para o alcance da exceléncia, bem como atua na realizacdo de todos 0s
Processos operacionais.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Assistente  Administrativo encontra-se no ANEXO n° Il, parte integrante deste
Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do Leste
de Minas.

Art. 41 O Auxiliar Administrativo, emprego publico permanente, sumariamente:
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|. Exerce afividades técnico-operacionais de natureza ocupacional
administrativa, auxiiando os departamentos, setores e dreas em tarefas,
para a otimizagcdo dos processos e para maior agilidade no atendimento as
necessidades do consorcio.
Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Auxiliar Administrativo encontra-se no ANEXO n° lll, parte integrante deste
Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do Leste

de Minas.

Art. 42 O Motorista, emprego publico permanente, sumariamente:

I. Atua no transporte de empregados e matericis hospitalares as bases
descentralizadas, respeitando as legislacdes de transito e direcdo defensiva.

ll. Zela pela seguranca e conservacdo dos veiculos. Executa servicos externos
administrativos, conforme designacdes da Diretoria Executiva e geréncia
administrativa, bem como responsabiliza-se pela entrega de documentos
aos locais demandados.

lll. Providenciar abastecimento do veiculo. Efetua reparos de baixa
complexidade em situacdes de emergéncias.
Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Motorista encontra-se no ANEXO n° Xl, parte integrante deste Regimento Interno
do CONSURGE - Consorcio Intermunicipal de Saude do Leste de Minas.
Art. 43 O Assessor Técnico, emprego publico de livre nomeacdo e exoneracdo,
sumariamente:

[. Afua no apoio administrativo aos setores assistenciais e administrativos, bem
como auxiia na execucdo dos processos gerenciais de acordo com
legislacdes vigentes, regimento interno e contfrato de consorcio.

ll. Acompanha a execucdo da programacdo orcamentdria do consorcio.

lll. Estabelece contato com as prefeituras consorciadas para melhoria da
estrutura das bases descentralizadas.

V. Visita as bases do consércio, bem como acompanha a organizagdo e
condicdo de trabalho.

V. Elabora relatérios gerenciais para conhecimento do Diretor Executivo.
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Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Assessor Técnico encontra-se no ANEXO n° XVIIl, parte integrante deste
Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Salde do Leste
de Minas.

Art. 44 O Assessor Juridico, emprego publico de livre nomeacdo e exoneracdo,
sumariamente:

|. Presta assessoramento técnico-juridico a todos os departamentos, setores e
dreas do Consorcio.

Il. Interpreta a Constituicdo Federal, as Leis, os Tratados, o Estatuto, o
Regimento Interno, as normatizacdes internas, a Legislacdo Administrativa e
outros Atos Juridicos.

lll. Emite pareceres e redige pecas juridicas. Acompanha o andamento
processual perante qualquer Juizo ou Tribunal.

IV. Examina, prévia e consultivamente, procedimentos licitatérios, de
inexigibilidade ou de dispensa de licitacdo, emitindo pareceres a respeito de
sua legalidade.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das aftribuicdes do Emprego Publico de

Assessor Juridico encontra-se no ANEXO n° XVII, parte integrante deste Regimento

Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do Leste de Minas.

Art. 45 O Assessor de Comunicagcdo, emprego publico de livre nomeacdo e

exoneracdo, sumariamente:

|. Publica nos canais de comunicacdo do consorcio, informacodes veridicas aos
empregados, a populacdo e aos entes consorciados relacionadas as
atividades desenvolvidas pelo consoércio.

ll. Interpreta e organiza dados a serem difundidos, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos. Organiza as cerimonias oficiais do
consorcio.

. Acompanha e atualiza as informacdes no site do consoércio. Relaciona
diretamente com a presidéncia e com a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

Assessor de Comunicacdo encontra-se no ANEXO n° XVI, parte integrante deste
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Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Salde do Leste
de Minas.

Art. 46 O Controlador Interno, emprego publico de livre nomeacdo e exoneragdo,
sumariamente:

l. Atua na coordenacdo do Sistema de Controle Interno, estabelecendo
normas e procedimentos em conformidade com a legislacdo aplicada ao
setor pUblico e com normatizacdes e orientacdes dos Tribunais de Contas ou
outros érgdos com funcdo fiscalizatéria de instituicdes publicas.

ll. Comprova a legalidade e avalia os resultados, quanto a eficdcia e
eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do consércio e
apoia o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Conftrolador Interno encontra-se no ANEXO n°® XIX, parte integrante deste
Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do Leste

de Minas.

Art. 47 O Coordenador do NUcleo de Educagdo Permanente — NEP, emprego
publico de livre nomeacdo e exoneracdo, sumariamente:

|. Coordena e acompanha a execucdo de procedimentos de média e alta
complexidade de acordo com as portarias ministeriais e demais legislacoes
que circundam o segmenfo (Ministério da Saude, Secretaria Estadual de
Saude e Conselhos de Classe), bem como a qualidade dos servicos
prestados pela equipe de enfermagem.

ll. Dirige as atividades em conformidade com os protocolos de suporte bdsico
e suporte avancado. Providencia freinamentos junto ao Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP.

lll. Zela por uma gestdo profissional de qualidade para a adequada prestacdo
de servico pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia a populacdo.
Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Coordenador do NEP encontra-se no ANEXO n° XXV, parte integrante deste
Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do Leste

de Minas.
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TITULO V
DA ORGANIZAGCAO DO SAMU

Art. 48 O SAMU é composto pelas seguintes equipes:
Paragrafo 1° — A Diretoria de Regulacdo Médica é composta por:
|. Diretor de Regulacdo Médica;
ll. Coordenacdo de Enfermagem:;
Paragrafo 2° - Equipe da Farmacia, que é composta por:
|.  Farmacéutica;
. Auxiliar de Farmdcia.
Paragrafo 3° — Equipe da Ouvidoria, que é composta por:
l. OQuvidor.
Paragrafo 4° - Equipe da Central de Regulagdo, composta por:
|. Médicos (reguladores);
ll. Auxiliares de Regulacdo (AR);
lll. Operadores de Frota (OP).
Paragrafo 5° — A Geréncia de Logistica € composta por:
|. Gerente de Logistica;
ll. Coordenador de Frota;
lll. Supervisor de Apoio as Bases;
IV. Condutor Socorrista.
Pardgrafo 6° — Equipe das Unidades de Suporte Avangado, composta por:
|. Médicos (Intervencionistas);
ll. Enfermeiro;
lll.  Condutor Socorrista.
Pardagrafo 7° — Equipes das Unidades Moveis de Suporte Basico, composta por:
|. Técnico de Enfermagem;
Il. Condutor-socorrista.
Paragrafo 8° — Equipe do NiUcleo de Educagdo Permanente - NEP, composta por:
|. Médico (Instrutor do NEP);

ll. Enfermeiro (Instrutor do NEP);
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Il
V.

Técnico de Enfermagem (Instrutor do NEP);

Condutor Socorrista (Instrutor do NEP)

Art. 49 O Diretor de Regulagdo Médica, emprego publico de livre nomeacdo e

exoneracdo, sumariamente:

Dirigir a rede pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia do Consoércio
Intfermunicipal de Saude para Gerenciamento da Rede de Urgéncia e
Emergéncia do Leste de Minas - CONSURGE.

Dirigir e acompanha todas as acdes relacionadas ¢ regulacdo médica bem
como a qualidade técnica das intervencdes médicas e das equipes de
saude nos atendimentos, orientando e controlando de acordo com as
portarias ministeriais e demais legislacdées que circundam o segmento
(Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe).
Dirigir as atividades em conformidade com os protocolos de suporte bdsico e
suporte avancado.

Zelar por uma gestdo profissional e técnica para a garantia da qualidade

dos servicos pré-hospitalar moével de urgéncia e emergéncia a populacdo.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

Diretor de Regulacdo Médica encontra-se no ANEXO XXVII, parte integrante

deste Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do

Leste de Minas.

Art. 50 O Coordenador de Enfermagem, emprego publico de livre nomeacdo e

exoneracdo, sumariamente:

I”-

Coordena e acompanha a execucdo de procedimentos de média e alta
complexidade de acordo com as portarias ministeriais e demais legislacoes
que circundam o segmenfo (Ministério da Saude, Secretaria Estadual de
Saude e Conselhos de Classe), bem como a qualidade dos servicos
prestados pela equipe de enfermagem.

Dirige as atividades em conformidade com os protocolos de suporte bdsico
e suporte avancado.

Providencia treinamentos junto ao NUcleo de Educacdo Permanente — NEP.
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IV. Zela por uma gestdo profissional de qualidade para a adequada prestacdo
de servico pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia a populacdo.
Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Coordenador de Enfermagem encontra-se no ANEXO n°® XXII, parte integrante
deste Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do

Leste de Minas.
Art. 51 O Farmacéutico, emprego publico permanente, sumariamente:

l. Afua na supervisdo de todos os processos e profissionais do setor de
Farmdcia atendendo todas as normas e procedimentos da Agéncia
Nacional de Vigil@ncia Sanitdria — ANVISA, do Conselho Federal de Farmdcia
— CFF, bem como portarias do Ministério da Saude.

ll. Audita e acompanha o quantitativo de itens hospitalares, medicamentos e
estoque minimo necessdrio, para garantir o abastecimento das Unidades de
Suporte Bdsico - USB’s e Unidades de Suporte Avancado - USA’s e a
continuidade do servico publico pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das aftribuicdes do Emprego Publico de
Farmacéutico encontra-se no ANEXO n° IX, parte integrante deste Regimento
Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do Leste de Minas.
Art. 52 O Auxiliar de Farmdcia, emprego publico permanente, sumariamente:

|. Atua no recebimento, na conferéncia e na organizacdo dos medicamentos
de acordo com as normas e procedimentos da Agéncia Nacional de
Vigil@ncia Sanitaria - ANVISA.

ll. Confrola o quantitativo de produtos de medicamentos no estoque quanto a
validade e adequado armazenamento, para garantir o abastecimento das
USB’s e USA’s com materiais que estejam de acordo com os regulamentos
do Ministério da Saude e evitando a auséncia de materiais indispensdveis ao
atendimento de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Auxiliar de Farmdcia encontra-se no ANEXO n° V, parte integrante deste
Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do Leste

de Minas.
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Art. 53 O Ouvidor, emprego publico de livre nomeacdo e exoneracdo,

sumariamente:

l. Atua como instrumento de gestdo para o constante aprimoramento do
servico pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

ll. Recebe, examina e encaminha aos departamentos, setores e dreas as
reclamacoes, solicitacdes de informacdo, denuncias, sugestdes e elogios dos
cidaddos e outras partes interessadas a respeito dos servicos prestados pelo
consorcio.

lll. Realiza a mediacdo administrativa junto aos departamentos, setores e dreas
agilizando o processo de apuracdo e enviando a resposta ao demandante
No menor prazo possivel.

IV. Organiza, interpreta, consolida e guarda as informacdes oriundas das
demandas recebidas de seus usudrios, produzindo relatdrios com dados
gerenciais, indicadores, estatisticas e andlises técnicas sobre o desempenho
do consorcio.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das aftribuicdes do Emprego Publico de

Ouvidor encontra-se no ANEXO n° XXXI, parte integrante deste Regimento Interno

do CONSURGE - Consdrcio Intermunicipal de Saude do Leste de Minas.

Art. 54 O Médico, emprego publico permanente, sumariamente:

|. Afua nos procedimenfos de saude de grau variado no atendimento pré-
hospitalar movel de urgéncia e emergéncia, no dmbito dos conhecimentos
obtidos na formacdo Superior em Medicina.

ll. Integra as equipes das Unidades de Suporte Avancado — USA’s, prestando
socorro a pacientes de acordo com designacdes da regulacdo médica.

lll. Atua na central de regulacdo médica 192, orientando nas acdes e nos
procedimentos a serem tomados pela equipe de atendimento e define a
porta de referéncia que o paciente serd encaminhado.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

Médico encontra-se no ANEXO n° X, parte infegrante deste Regimento Intferno do

CONSURGE - Consorcio Intermunicipal de Saude do Leste de Minas.

Art. 55 O Auxiliar de Regulagao, emprego publico permanente, sumariamente:
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I. Atua no primeiro atendimento, via telefone, de usudrios do servico de
urgéncia e emergéncia, colhendo e registrando em sistema proprio
informacodes do solicitante e da vitima para o devido encaminhamento ao
médico regulador.

ll. Contata instituicoes médicas, pessoas fisicas e hospitais de porta do Sistema
Unico de Salde - SUS, para maior agilidade do encaminhamento do
paciente aos leitos hospitalares.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Auxiliar de Regulacdo enconfra-se no ANEXO n° V, parte integrante deste
Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Salude do Leste
de Minas.

Art. 56 O Operador de Frota, emprego publico permanente, sumariamente:

I. Atua no direcionamento dos veiculos de urgéncia e emergéncia ao local da
ocorréncia, conforme designacdo da regulacdo médica, para o adequado
atendimento, remocdo e transporte de pacientes.

Il. Operacionaliza os sistemas de comunicacdo e controle operacional da frota
de veiculos de Unidades de Suporte Bdsico — USB e Unidades de Suporte
Avancado — USA.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Operador de Frota encontra-se no ANEXO n° Xll, parte integrante deste
Regimento Inferno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do Leste
de Minas.

Art. 57 O Condutor Socorrista, emprego publico permanente, sumariamente:

|. Afua na conducdo de veiculos de atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia, removendo e transportando pacientes, conforme orientacoes
da regulacdo médica.

ll. Auxiia as equipes de salde nos procedimentos bdsicos previstos nos
Protocolos de Suporte Bdsico e Avancado.

. Mantém a limpeza, zelo e organizacdo dos veiculos, bem como a
manutencdo bdsica.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

Condutor Socorrista encontra-se no ANEXO n° VI, parte integrante deste
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Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Salde do Leste

de Minas.

Art. 58 O Enfermeiro, emprego publico permanente, sumariamente:

I. Atua nos procedimentos de salde de complexidade técnica no
atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia, no dmbito dos
conhecimentos obtidos na formacdo Superior de Enfermagem.

ll. Remove e fransporta pacientes, conforme orientacdes da regulacdo
meédica.

lll.  Auxilia as equipes de saude nos procedimentos previstos no Protocolo de
Suporte Avancado.

V. Mantém a limpeza, o zelo, a reposicdo e a organizacdo de todos os insumos
de saude necessdrios.

Paragrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

Enfermeiro encontra-se no ANEXO n° VI, parte integrante deste Regimento

Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do Leste de Minas.

Art. 59 O Técnico de Enfermagem, emprego puUblico permanente, sumariamente:

I. Atua nos procedimentos técnicos de média e baixa complexidade no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, no &mbito dos
conhecimentos obtidos na formacdo de Técnico de Enfermagem.

ll. Remove e fransporta pacientes, conforme orientacdes da regulacdo
medica.

lll. Auxilia as equipes de saude nos procedimentos bdsicos previstos no
Protocolo de Suporte Basico.

IV. Mantém a limpeza, o zelo, a reposicdo e a organizagcdo dos materiais nas
viaturas de atendimento e zela também pelas dependéncias que utiliza na
base.

Pardgrafo Unico — A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

Técnico em Enfermagem encontra-se no ANEXO n° XIV, parte integrante deste

Regimento Interno do CONSURGE - Consércio Intermunicipal de Saude do Leste

de Minas.

Art. 60 Os requisitos e demais condicdes para a assuncdo aos empregos publicos

permanentes e aos empregos publicos de confianca, além das exigéncias
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previstas neste Regimento Interno, poderdo ser estabelecidos em Portaria a ser

expedida pelo Presidente do Consorcio.

CAPITULO |
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 61 O hordrio de frabalho é definido de acordo com as diversas categorias

profissionais, sendo discriminados por turnos e/ou hordrio de funcionamento das

unidades administrativas ou setores, conforme abaixo discriminado:

VI.

Setor administrativo: total de 200 (duzentas) horas mensais, 40 (quarenta)
horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00
com intervalo minimo de 01 (uma) horas para repouso/alimentacdo, salvo
para o emprego publico de motorista, que tem sua carga hordria total de
220 (duzentas e vinte) horas mensais distribuidas de segunda a sexta.
Coordenagdo Médica: total de 200 (quarenta) horas mensais, 40 (quarenta)
horas semanais, no setor administrativo, podendo exercer atividades
assistenciais (USA/USB) de acordo com as necessidades do CONSURGE;
Coordenac¢oes de Enfermagem: total de 200 (quarenta) horas mensais, 40
(quarenta) horas semanais, no setor administrativo, podendo exercer
atividades assistenciais (USA/USB) de acordo com as necessidades do
CONSURGE;

Coordenag¢oes do NEP: total de 200 (quarenta) horas mensais, 40 (quarenta)
horas semanais, no sefor administrativo, podendo exercer atividades
assistenciais (USA/USB) de acordo com as necessidades do CONSURGE;
Coordenacoes de Frota: total de 200 (quarenta) horas mensais, 40
(quarenta) horas semanais, no setor administrativo, podendo exercer
atividades assistenciais (USA/USB) de acordo com as necessidades do
CONSURGE;

Equipes das USB’s, USA's, Central de Regulagdo Médica e NEP:

a. Médicos: carga hordria total de 120 (cento e vinte) horas mensais e 24

(vinte e quatro) horas semanais, realizadas como intervencionista e/ou
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regulador em jornada noturna ou diurna e respeitando as normas
coletivas alusivas a escala e descanso.

b. Enfermeiros: carga hordria total de 150 (cento e cinquenta) horas
mensais € 30 (frinta) horas semanais, em jornada noturna ou diurna e
respeitando as normas coletivas alusivas a escala e descanso.

c. Enfermeiros a partir da realizagdo do concurso puUblico: carga hordria
total de 120 (cento e vinte) horas mensais e 24 (vinte e quatro) horas
semanais, em jornada noturna ou diurna e respeitando as normas
coletivas alusivas a escala e descanso.

d. Enfermeiros a partir da realizagdo do concurso publico: carga hordria
total de 210 (cento e vinte) horas mensais em jornada especial de
tfrabalho semanal de 12h de trabalho por x 36 horas de descanso, em
jornada noturna ou diurna e respeitando as normas coletivas alusivas a
escala e descanso.

e. Técnicos de Enfermagem: carga hordria total 150 (cento e cinquenta)
horas mensais e 30 (trinta) horas semanais, em jornada noturna ou diurna
e respeitando as normas coletivas alusivas a escala e descanso.

f. Técnicos de Enfermagem a partir da realizagdo do concurso publico:
carga hordria total de 210 (duzentas e dez) horas mensais e em jornada
especial de trabalho semanal de 12h de trabalho por x 36 horas de
descanso, em jornada noturna ou diurna e respeitando as normas
coletivas alusivas a escala e descanso.

g. Condutor Socorrista: carga hordria total de 210 (duzentas e dez) horas
mensais € em jornada especial de tfrabalho semanal de 12h de trabalho
por x 36 horas de descanso, em jornada noturna ou diurna e respeitando
as normas coletivas alusivas a escala e descanso, sendo vedado
ultrapassar a jornada semanal.

h. Auxiliares de Regulagdo: carga hordria total de 150 (cento e cinquentaq)
horas mensais e 30 (trinta) horas semanais, em escala de rodizio de 06
(seis) horas didrias, em jornada noturna ou diurna e respeitando as

normas coletivas alusivas a escala e descanso.
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i. Auxiliares de Regulacdo a partir da realizagdo do concurso publico:
carga hordria total de 180 (cento e oitenta) horas mensais e 36 (irinta e
seis) horas semanais, em escala de rodizio de 06 (seis) horas didrias, em
jornada noturna ou diurna e respeitando as normas coletivas alusivas a
escala e descanso.

j. Operadores de Frota: carga hordria total de 150 (cento e cinquenta)
horas mensais e 30 (frinta) horas semanais, em escala de rodizio de 06
(seis) horas didrias, em jornada noturna ou diurna e respeitando as
normas coletivas alusivas a escala e descanso.

k. Operadores de Frota a partir da realizagdo do concurso publico: carga
hordria total de 180 (cento e oitenta) horas mensais e 36 (irinta e seis)
horas semanais, em escala de rodizio de 06 (seis) horas didrias, em
jornada noturna ou diurna e respeitando as normas coletivas alusivas a
escala e descanso.

Art. 62 No Complexo Regulador e nas bases descentralizadas haverd método de
registro de ponto destinado d marcacdo da hora de enfrada e saida de pessoal.
Tais dispositivos devem ser utilizados para o setor operacional bem como para o

setor administrativo, possuindo cardater obrigatoério.

CAPITULO Il
DO ACUMULO DE EMPREGOS PUBLICOS

Art. 63 Ressalvados os casos previstos na ConstituicGo Federal, € vedada a
acumulacdo remunerada de Emprego PUblicos.

§ 1° — A proibicdo de acumular estende-se a empregos publicos e funcdes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulacdo de empregos e de Emprego Publicos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de hordrios.

§ 3° — Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de remuneracdo servico

ouU emprego publico com proventos da inatividade, salvo quando os servicos ou
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empregos publicos de que decorram essas remuneracoes forem acumuldaveis na

atividade.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E OBRIGACOES DO PESSOAL

Art. 64 SGo deveres do pessoal:

VI.

VII.

VIII.

acatar e cumprir instrucdes e ordens de seus superiores;
observar e zelar pelo cumprimento deste regimento, bem como dos
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), circulares e avisos que forem
distribuidos ou afixados;
desempenhar com eficiéncia, presteza e atencdo, as atribuicdes de sua
funcdo, objetivando melhores resultados e solicitando, se necessdario,
instrucoes e esclarecimentos para atingi-los;
dispor-se a prestar servicos extraordindrios sempre que convocado por seu
superior imediato, nos termos e condicdes instituidas por este Regimento e
pela legislacdo vigente;
zelar pela conservacdo das instalacdes, ambuldncias, mdquinas e
equipamentos, incluidos os de protecdo individual, evitando perdas de
tempo, desperdicio de materiais, combustiveis, dgua, energia elétrica, ar
comprimido etc.;
zelar pela conservacdo do Uniforme incluindo a bota, utilizando-os somente
NO Servico;
usar os meios de identificacdo estabelecidos e submeter-se a fiscalizacdo e
revista, a qualquer tempo;
manter o devido respeito aos seus companheiros e superiores, sendo
aftencioso no frato com qualquer pessoaq;
apresentar-se no local de frabalho em trajes adequados, em condicdoes
normais de higiene e seguranca;
relatar, com fidelidade, fatos que tenha presenciado, ou de que tenha

conhecimento, atentatdrio d boa ordem ou a disciplina;
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XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

marcar seu ponto no exato hordrio de inicio de seu hordrio de frabalho quer
na entrada deste, como também no retorno do intervalo para
repouso/alimentacdo, nos termos da legislacdo vigente;

querendo demitir-se do CONSURGE, o empregado publico deverd solicitar
tal ato por escrito, entregando-o ao seu superior imediato, ou ao Setor de
Pessoal, com a antecedéncia prevista em lei, conforme art. 487, 1l, § 2° da
CLT;

guardar sigilo sobre tudo quanto |he for confiado na execucdo de suas
tarefas, ndo revelando, nem direta nem indiretamente, a terceiros;

abster-se de conversar ou atender celular durante o hordrio de trabalho,
sobre assuntos estranhos ao servico, ou de discutir sobre assunto de qualquer
natureza;

comunicar, com urgéncia, as faltas ao servico seja qual for o motivo que as
determine;

dispensar o maximo cuidado e atencdo ao servico, prevenindo acidentes
com pessoas e com material, magquinas ou equipamentos e veiculos;

evitar atropelos e correrias nas ocasidoes de marcacdo do ponto;

informar qualquer alteracdo de seu estado civil, militar, aumento ou reducdo
de pessoas da familia e eventual mudanca de residéncia;

abster-se de servicos estranhos ao exercicio especifico de suas atribuicdes e
que sejam privativos de pessoal especialmente qualificado;

frequentar, obrigatoriamente, os cursos de aprendizagem, treinamento e
aperfeicoamento em que o Consorcio o matricular;

usar uniformes e todo e qualquer equipamento pessoal de seguranca (EPI) e,
quando convocado por seu superior, comparecer a aulas ou reunides;
submeter-se ao PCMSO - Programa de Confrole Médico e Saude
Ocupacional, vacinacodes, tratamento e medidas preventivas, sempre que
para isso seja designado ou convocado;

utilizar-se do refeitdério do Estabelecimento para fazer suas refeicoes;

manter seu armdario individual em perfeitas condicdes, nele guardando

apenas objetos de uso pessoal, permitindo inspecdo pelos seus superiores,
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

ndo se responsabilizando o CONSURGE falta ou desaparecimento de objetos
ali guardados;

ao condutor socorrista, bem como ao motorista administrativo, € obrigatério
manter a regularidade de sua Carteira Nacional de Habilitagcdo,
providenciando sua renovacdo e apresentar ao setor de Recursos Humanos;
aos empregados publicos do CONSURGE € obrigatdério manter a
regularidade de seus registros junto ao Conselho Regional que pertencer e
manté-los atualizados junto ao setor de Recursos Humanos;

aos empregados publicos do CONSURGE é obrigatério conhecer e praticar o
codigo de Etica da profissdo;

cenftralizar toda a atencdo ao bom atendimento, prezando sempre por um
servico de Exceléncia;

abster-se da utilizacdo de redes sociais no hordrio de trabalho;

zelo e responsabilidade com o preenchimento dos formuldrios impressos do

servico;

Paragrafo Unico — A utilizacdo de uniformes por parte do administrativo, bem

como dos Auxiliares de Regulacdo e dos Operadores de Frota é discriciondria, a
critério da Administracdo do CONSURGE.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 65 E vedado ao pessoal;

I”-

abster-se de executar o Manual de Normas e Rotinas Procedimento
Operacional Padrdo e Protocolos Clinicos e Operacionais desenvolvido pelo
NuUcleo de Estudos Permanentes, Coordenacdo Médica e Coordenacdo de
Enfermagem;

entrar ou sair do Estabelecimento por outras vias que ndo as expressamente
determinadas para tal fim;

utilizar do uniforme, ou funcdo para auferir qualqguer tipo de vantagem junto

a terceiros;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

utilizar veiculos do CONSURGE, sejam eles ambuldncias ou carros oficiais,
para interesse particular, seja para auferir qualgquer fipo de vantagem ou
para desvirtuar do interesse publico;

permanecer no recinto do Estabelecimento sem sua identificacdo;

sair da Base e Posto de Trabalho sem autorizacdo do seu superior imediato e
ficar no recinto de trabalho fora de seu hordrio de servico, salvo quando
autorizado por seu superior;

ingressar ou permanecer em secoes estranhas a seu servico, salvo por ordem
expressa ou por necessidade do proprio servico e pelo tempo indispensdvel
ao cumprimento da ordem ou execucdo do servico;

realizar, dentro do Estabelecimento, servicos por conta prépric ou de
terceiros, durante as horas de servico ou fora delas, mesmo sem emprego de
equipamentos, madquinas, ferramentas ou materiais pertencentes ao
Consorcio;

ocupar-se, mesmo fora do seu periodo de trabalho, em qualquer atividade
concorrente ao CONSURGE, ou prejudicial ao seu servico;

promover ou participar de correrias, algazarras e brincadeiras, bem como
fazer uso de gestos ou palavras imprdprias O moralidade;

escrever, rabiscar ou colocar cartazes nas paredes das edificacdes do
CONSURGE;

circular listas, abaixo-assinados ou promover sorteios, apostas e rifas para
qualguer fim, ressalvados os casos autorizados pela Administracdo;

infroduzir bebidas alcodlicas no Estabelecimento ou delas fazer uso durante
o hordrio de trabalho;

portar armas de fogo ou outra qualquer;

faltar ao servico sem causa justificada;

pratficar quaisquer jogos, salvo os autorizados pela Administracdo e nos locais
apropriados;

transpor os portdes do Estabelecimento durante o periodo de trabalho, sem
a devida autorizacdo;

fica expressamente proibido fumar nas bases e setores de trabalho ou

dependéncias do estabelecimento;
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XX.

XXI.
XXII.

XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

introduzir no recinto do CONSURGE, pessoas estranhas aos servicos, durante
ou fora do hordrio de trabalho, sem prévia autorizacdo da Administracdo;
exercer comércio dentro das dependéncias do Consércio ou fazer
empréstimos a juros a companheiros de trabalho;

fazer propaganda, escrita ou falada, de qualquer natureza;

receber, sob qualquer forma ou pretexto, dadivas de pessoa que estejam
em relacdes de negdcios com o CONSURGE;

usar os telefones do Consércio para tratar de assuntos pessoais, sem
autorizacdo superior;

fraudar ou tentar fraudar a marcacdo do registro de ponto;

tirar fotografias nas dependéncias do Consércio ou das Bases
Descentralizadas, sem prévia autorizacdo;

expressamente proibido adentrar nas dependéncias do CONSURGE
alcoolizado;

dar carona a terceiros nas ambuldncias;

emanar opinides politicas ou religiosas que possam denegrir e prejudicar a
Administracdo do CONSURGE;

abandonar o posto de trabalho bem como a ambuldncia;

veicular em redes sociais informacdoes e atendimentos pertinentes a rotina do
setor pessoal e financeiro da Administracdo do CONSURGE, bem como
informacdes que possam comprometer a seguranca € a qualidade da
prestacdo do servico de atendimento movel de urgéncia;

receber em seus postos de frabalho, ou base, terceiros, sem autorizacdo da
Administracdo;

permanecer na base ou setor de trabalho fora do hordrio de trabalho, sem a
autorizacdo da administracdo;

permanecer na base sem o uso devido do uniforme no hordrio de trabalho;

€ expressamente proibido a utilizacdo do nUmero 192 para conversas
pessoais;

usar uniforme do setor operacional (macacdo do SAMU) fora do ambiente e

do hordrio de trabalho;
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XXXVI. €& expressamente proibido conversar com o paciente pelo 192 de forma
agressiva, extrapolando a forma ética de coordenacdo do caso.

XXXVII. é expressamente proibido aos empregados fomar anotacdes ou copias de
detalhes técnicos, cientificos e administrativos sobre qualquer assunto que se
relacione com as atividades do CONSURGE; é igualmente vedado, em
qualquer hipdtese, fazer qualquer anotacdo ou copia, sobre o que acima se
mencionou, para fins particulares e que, de algum modo possa ser retirado
das dependéncias do CONSURGE ou servir para conhecimento de estranhos
aos interesses do mesmo. Em ambos os casos, considera-se o ato como
violacdo de segredo profissional e manifesta acdo de improbidade,
podendo o Consdrcio tomar as medidas cabiveis para a solucdo do caso.

Paragrafo Unico — A utilizacdo de uniformes por parte do administrativo, bem
como dos Auxiliares de Regulacdo e dos Operadores de Frota é discriciondria, a

critério da Administracdo.

CAPITULO V
DA ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E CONTROLE DE JORNADA

Art. 6 EstarCo, todos os empregados publicos do CONSURGE, submetidos ds
normas orientativas e disciplinares constantes no Manual do Empregado Publico
e Manual do Ponto Biométrico, instituido por meio de ato especifico do Presidente
do CONSURGE.

CAPITULO VI
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 67 As faltas ao servico deverdo ser comunicadas e s6 serdo justificadas:
|. Quando devidamente autorizadas;
ll. para atender a infimacdes, convocacdes ou outras solicitacdes de cunho
judicial;
lll. em caso de doenca atestada por médico de identificacdo do CONSURGE,

deve ser obedecido o seguinte procedimento:
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a. Comunicar ao setor de Recursos Humanos a ocorréncia de atestado,
devendo o proprio empregado publico informar ao gerente ou
coordenador tal fato, imediatamente, a fim de que este providencie sua
substituicdo. O atestado original deve ser entregue no Setor de Recursos
Humanos do CONSURGE no prazo mdximo de 48 (quarenta e oito) horas,
pessoalmente ou através de pessoa autorizada portando documento
assinado pelo proéprio paciente que comprove tais poderes;

b.para os empregados publicos lotados nas bases descentralizadas, a
entrega do atestado poderd ser efetuada via malote, desde que enviado
por meio eletrdnico, no prazo previsto na alinea anterior;

c. o Setor de Recursos Humanos poderd agendar pericia médica em que o
médico do frabalho credenciado do CONSURGE validard ou ndo o
atestado do médico particular do empregado;

d.o ndo comparecimento do empregado 4 pericia médica agendada
implicard em sua falta injustificada;

e. pelos demais motivos discriminados em lei, desde que comprovados.

§ 1° Em caso de falta por motivo imperioso e inesperado, a comunicacdo deverd
ser feita, ao superior imediato, antes de iniciar o plantdo ou o expediente.

§ 2° O CONSURGE reserva-se no direito de apreciar e acolher, ou ndo, as
justificativas apresentadas pelos empregados, quando de suas faltas ao servico.

§ 3° O empregado afastado do trabalho por motivo de doenca por mais de 15
(quinze) dias, serd obrigatoriamente encaminhado ao INSS para usufruir dos
beneficios que |lhe sejam devidos.

§ 4° O empregado que ficar afastado por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos
ou ndo, ao retornar ao trabalho deverd ser submetido a novo exame médico, por
médico do Consorcio que deverd atestar aptiddo fisica do empregado para
retornar ao trabalho.

§ 5° O empregado que deixar de comparecer ao servico, sem causa justificada,
por periodo superior a 30 (frinta) dias consecutivos, serd vitima de processo
administrativo disciplinar e poderd ser eliminado do quadro de empregados, por
abandono de emprego, sendo o ato de demissdo devidamente publicado e no

quadro de avisos, orgdo oficial de publicacdo de publicacdo do CONSURGE.
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CAPITULO VI
DAS TROCAS DE PLANTAO

Art. 68 E permitida troca de plant&o, conforme comunicacdo e/ou autorizacdo
do superior imediato, nos termos deste Regimento Interno e em conformidade
com a legislacdo frabalhista e com os instrumentos juridicos interno que
regulamentam e orientam a questdo.

Art. 69 O Consércio reserva-se o direito de proceder as transferéncias de
empregados alocados na microrregido correspondente, de acordo com as
conveniéncias e necessidades do servico, devendo o superior imediato informar
tal ato imediatamente ao Setor de Recursos Humanos.

§ 1° Os empregados podem ser transferidos interna ou externamente de local de
tfrabalho. Considera-se fransferéncia inferna a que se verificar no mesmo
Estabelecimento e externa a transferéncia para qualquer  outro
Estabelecimento/Base/Cidade do Consdrcio.

§ 2° Os empregados transferidos de local de frabalho deverdo restituir a
respectiva chefia todas as ferramentas, equipamentos e materiqis de servico

confiados a sua guarda.

CAPITULO VIII
DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Art. 70 O pagamento do empregado publico serd mensal e serd efetuado até o

5° (quinto) dia Util nos prazos e modos estabelecidos por lei ou normas especificas.

Art. 71 A data base para o reagjuste salarial dos empregados publicos do
CONSURGE € 1° de abril de cada ano civil.

Pardagrafo Unico - Para o redjuste anual a que faz mencdo o caput desse artigo o
CONSURGE o concederd de acordo com a disponibiidade orcamentdria e

aprovacdo da Assembléia Geral de Prefeitos.
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CAPITULO IX
DA SAUDE DO EMPREGADO

Art. 72 Além do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
realizado no ato da admissédo, o CONSURGE poderd exigir do seu pessodl,
quando julgar conveniente, que se submeta a inspecdo de salude, realizada por
profissional de sua identificacdo.

§ 1° — O CONSURGE notificard o empregado, designando local, dia e hora em
que se realizard a inspecdo acima referida, sendo considerada falta, sua recusa
ou Nndo comparecimento injustificadamente.

§ 2° - O ndo comparecimento do empregado para inspecdo de saude, de forma
injustificada, o impede de exercer suas funcoes, ficando o confrato de trabalho
suspenso até o comparecimento do mesmo ao médico do trabalho.

§ 3° - Ocorrendo o fato descrito nos pardgrafos anteriores o empregado ficard
responsdvel pelo agendamento da nova consulta e deverd arcar com as
despesas de realizacdo da referida inspecdo.

Art. 73 O CONSURGE desenvolverd o Programa de Controle de Uso de Droga e de
Bebida Alcodlica sendo dever dos condutores submeterem-se ao referido teste,
com ampla ciéncia do empregado, nos termos do Art. 235B, VIl da CLT.

Paragrafo Unico - A recusa do empregado em submeter-se ao feste e ao
programa de confrole de uso de droga e de bebida alcodlica previstos neste
artigo serd considerada infracdo disciplinar, passivel de penalidade de suspensdo

das suas atividades na data da negativa de realizacdo do teste.
Art. 74 O Empregado Publico que dirigir alcoolizado responderd junto a
autoridade competente, com a abertura do devido processo administrativo,

conforme previsto no art. 115 deste Regimento Interno.

CAPITULO X
DOS ACIDENTES DE TRABALHO
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Art. 75 E dever de todos os empregados pUblicos tomar precaucdes cabiveis a
fim de evitar acidentes.

Art. 76 Serd considerada indisciplina, a inobserv@ncia de instrucdes expedidas
para a prevencdo de acidentes, bem como o ndo uso do equipamento de
protecdo individual (EPI) fornecido pelo Consércio.

Art. 77 Os acidentes de trabalho serdo obrigatoriomente informados ao setor de
Recursos Humanos ou a Seguranca do Trabalho do CONSURGE, imediatamente,
transmitindo todas as informacdes necessdrias para que seja emitido o CAT

(Comunicado de Acidente do Trabalho)

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 78 O empregado publico serd submetido, anualmente, a avaliacdo de
desempenho individual e obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla
defesa, observados os critérios e metodologia definidos.

§ 1° A aplicacdo dos critérios e metodologia de avaliacdo de desempenho a
que se refere o caput deste artigo serdo estabelecidos em atos especificos
proprios do Presidente.

§ 2° O Consorcio dard ao empregado publico conhecimento prévio das normas,
dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avalia¢cdo de desempenho.

Art. 79 A avaliacdo anual de desempenho serd realizada pelo gestor imediato e
acompanhada por comissdo de avaliacdo composta por, no minimo, trés e, no
mMAaximo, cinco empregados publicos.

§ 1° A avaliacdo serd homologada pelo Diretor Executivo, dela dando-se ciéncia
ao interessado.

§ 2° O conceito da avaliacdo anual serd baseado exclusivamente na afericdo
dos critérios previstos neste Regimento Interno, sendo obrigatdria a indicacdo, no
termo final de avaliacdo, dos fatos, das circunst@ncias e dos demais elementos
de conviccdo, bem como a anexacdo do relatdrio relativo ao colhimento de

provas testemunhais e documentais, quando for o caso.
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Art. 80 E assegurado ao empregado publico o direito de acompanhar todos os
atos de instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu
desempenho.
§ 1° Durante o processo de avaliacdo de desempenho, o empregado publico
poderd manifestar-se, por escrito, sobre as condi¢cdes de trabalho oferecidas pelo
orgdo ou enfidade, as quais deverdo ser levados em consideracdo pela
Comissdo, para atribuicdo do conceito pelo gestor imediato.
§ 2° O processo de avaliacdo de desempenho poderd ser acompanhado por
representante dos empregados publicos, na forma de regulamento.
§ 3° Mediante solicitacdo do empregado publico, o sindicato poderd indicar um
representante, para acompanhar o processo de avaliacdo.
§ 4° Caso ndo hagja indicacdo do representante a que se refere o § 3° ou na
impossibilidade de seu comparecimento, a avaliacdo serd realizada sem a sua
presenca.
§ 5° O empregado publico serd notificado do conceito anual que lhe for
atribuido, cabendo pedido de reconsideracdo, no prazo mdximo de dez dias, &
autoridade que tiver homologado a avaliacdo, a qual decidird em igual prazo.
§ 6° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo, caberd, no prazo
de dez dias, recurso hierdrquico com efeito suspensivo d autoridade mdxima do
Consorcio, a qual serd, nesta matéria, a Ultima instdncia em via administrativa.
Art. 81 Por determinacdo da Diretoria Executiva, a Avaliacdo de Desempenho
poderd ser aplicada em periodicidade menor a apresentada no caput do art. 79,
apds fundamentacdo de maior necessidade de acompanhamento e
aprimoramento de desempenho, possuindo o melhor valor legal para computo e
registro.
Art. 82 Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta pelo empregado publico a qualguer tempo:

|. 0s conceitos anuais atribuidos ao empregado publico;

ll. osinstrumentos de avaliacdo e os respectivos resultados;

lll. a indicacdo dos elementos de conviccdo e das provas dos fatos relatados

na avaliacdo;

V. osrecursos interpostos;
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V. as metodologias e os critérios utilizados na avaliacdo.
Art. 83 Quando concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular do empregado
publico, o termo de avaliacdo anual incluird o relato das deficiéncias
identificadas e a indicacdo das medidas de correcdo necessdrias.
§ 1° Serdo consideradas e atendidas as necessidades de capacitacdo e
treinamento do empregado publico cujo desempenho tenha sido considerado
insatisfatorio.
§ 2° Serdo consideradas e priorizadas as necessidades de capacitacdo e
treinamento do empregado publico cujo desempenho tenha sido considerado
regular.
Art. 84 A pena de demissdo serd aplicada ao empregado publico que:
) Acumular, legalmente, cargos, funcdes ou cargos com funcoes;
II) Incorrer em abandono de cargo ou funcdo publica pelo ndo
comparecimento ao servico sem causa justificada por mais de
trinta dias consecutivos ou mais de noventa dias ndo consecutivos
em um ano;
lll) Aplicar indevidamente dinheiros publicos;
IV) Receber em avaliagcdo periddica de desempenho:
a.1) Conceito insuficiente;
a) Dois conceitos consecutivos de desempenho abaixo do
esperado;
b) Trés conceitos interpolados de desempenho abaixo do
esperado em cinco avaliacdes consecutivas;
c) Quatro conceitos interpolados de desempenho insuficiente
em dez avaliagcdes consecutivas.
Pardgrafo Unico - Receberd conceito de desempenho insuficiente o empregado
publico cuja avaliacdo total, considerados todos os critérios de julgamento
aplicaveis em cada caso, seja inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da
pontuacdo mdxima admitida.
Art. 85 A autoridade responsavel pela homologacdo da avaliacdo de

desempenho verificard o resultado das avaliagcdes anteriores para fins de
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aplicacdo do disposto no inciso IV do artigo anterior, e informard ao superior
imediato para tomada de decisdes.

Art. 86 O empregado publico somente serd demitido por desempenho
insuficiente apds processo administrativo, em que |he seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 87 Compete ao Presidente do Consércio a demissdo de que frata este
capitulo, cabendo recurso com efeito suspensivo, no prazo de quinze dias, d
Comissdo de Recurso que decidird em trinta dias e que serd, nesta matéria, a
Ultima insténcia recursal em via administrativa.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, o presidente da Comissdo de

Recursos somente votard em caso de empate.

CAPITULO XII
DOS DANOS

Art. 88 Serdo responsabilizados por danos, estragos ou extravios ocorridos com
bens, equipamentos, veiculos e madquinas do CONSURGE, aqueles que o0s
causarem por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia.

Art. 89 Constatado o dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia do empregado
na ufiizacdo de veiculos, maquinas ou equipamentos, causando avarias, O
CONSURGE se reserva no direito de descontar em Folha de Pagamento os custos
pelos devidos reparos, com o conhecimento do empregado publico
apresentando a nota fiscal do servico realizado por empresa devidamente
credenciada.

Paragrafo Unico - O desconto previsto no caput desse artigo poderd ser feito em
parcelas ou em uma Unica cota, devendo tal obrigacdo ser negociada entre o
empregado publico e a administracdo do CONSURGE.

Art. 90 O Consorcio se reserva o direito de descontar em Folha de Pagamento os
EPI's - EQuipamentos de Protecdo Individual, que por ventura o Empregado venha
a perder, usar indevidamente, causando a inutilizacdo do mesmo, apds a devida

confirmacdo do fato pelo coordenador, com ciéncia do empregado publico.
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Art. 91 O consorcio se reserva ao direito de aplicar adverténcia escrita além da
realizacdo de sindic@ncia ou processo administrativo disciplinar (dependendo da
gravidade) por dano ao patriménio publico, caso o empregado publico se
recusar a realizar o reembolso.

Paragrafo Unico - Em casos de danos de pequenos valores, a reposicdo poderd
ser feita junto aos coordenadores dispensando a abertura de sindicdncia ou

processo administrativo disciplinar.

CAPITULO XIII
MULTAS DE TRANSITO

Art. 92 E obrigatério ao motorista que cometer alguma infracdo de transito
providenciar documentos para o CONSURGE readlizar a sua identificacdo na
notificacdo de autuacdo de transito recebida pelo CONSURGE, sob pena de ter
o valor da multa descontada em seu pagamento, pela ndo identificacdo do
condutor infrator em tempo habil.

Paragrafo Unico — A multa por violacdo da legislacdo de trénsito serd paga pelo
empregado publico infrator que deverd entregar cépia do recibo de pagamento

ao Coordenador de Frota para o devido arquivamento.

CAPITULO XIV
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 93 Os empregados que infringirem o presente Regimento, ou que deixarem
de cumprir ou acatar determinacdes constantes de Manual de Normas e Rotinas,
Procedimento Operacional Padrdo e Protocolos Clinicos e Operacionais,
Protocolo de Operacdes Procedimentais, circulares, ordens, instrucdoes ou

determinacdes de seus superiores, ficam sujeitos As seguintes penalidades:
|. Adverténcia verbal: orientacdo ao profissional frente ao descumprimento
das normas e atribuicdes correspondentes ao emprego publico do

profissional com assinatura com assinatura em termo especifico.
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ll. Adverténcia escrita: a recidiva do descumprimento das atribuicdes pelos
profissionais, implicard em punicdo, sendo formalizada em instrumento
proprio contendo a descricdo da infragcdo, contendo assinatura do
profissional e da Coordenacdo afim, sendo enviada para o Setor de
Recursos Humanos para tomada de providéncias, se for o caso, e posterior
arquivamento;

lll. Suspensdo do profissional por até 10 dias sem direito a remuneracdo no
periodo. O profissional apds ser novamente advertido assinard um termo em
formuldrio proprio contendo assinatura do profissional, da Coordenacdo afim
e do Coordenador de Recursos Humanos, sendo o mesmo orientado quanto
aos prejuizos da penalidade e do risco de desligamento do Sistema. O
mesmo serd direcionado ao Coordenador de Recursos Humanos para ser
arquivado. Tais empregados publicos deverdo ser encaminhados ao NEP
para a devida qualificacdo;

IV. Abertura de Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar: O profissional
que descumprir as normas, rotinas e atribuicoes apds ser advertido verbal e
por escrito, ser suspenso por periodo determinado serd encaminhado para a
autoridade superior para abertura de sindicGncia e/ou  processo
administrativo disciplinar

§ 1° - As penalidades acima enumeradas serdo aplicadas por escrito, conforme a
nafureza e a gravidade da falta. Nos casos enumerados nos incisos lll e IV, serd
garantido a ampla defesa e o confraditorio.

§ 2° - Em casos excepcionais, devidaomente justificados e de acordo com a
gravidade dos fatos, o profissional poderd ser suspenso diretamente, sendo-lhe
garantido o contraditério e a ampla defesa.

Art. 94 E da competéncia exclusiva do Diretor Executivo do CONSURGE a
aplicacdo das penas disciplinares de Adverténcia Verbal, Adverténcia por Escrito,
Suspensdo e Demissdo por Justa Causa.

Pardgrafo Unico - Na auséncia do  Superior Imediato, outra
coordenacdo/geréncia afim, embora de secdo diferente, poderd advertir
verbalmente o infrator e comunicar o ocorrido ao superior imediato para as

devidas providéncias.
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CAPITULO XV
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 95 A Sindicdncia é meio legitimo de aprofundar as investigacdes e dar a
autoridade dois elementos para instauracdo de processo administrativo
disciplinar, se for o caso: o fato e a autoria.

Paragrafo Onico - A Sindicéncia serd formalizada, nos mesmos moldes do
processo administrativo disciplinar.

Art. 96 O Processo Administrativo Disciplinar serd o instrumento destinado a apurar
as responsabilidades do empregado publico por infracdo praticada no exercicio
de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo mediata com as atribuicdoes do
emprego publico em que se encontre investido.

Art. 97 O processo disciplinar serd conduzido por comissGo composta de no
minimo 3 (trés) empregados publicos designados pelo Presidente do Consdrcio
que indicard, entre eles, um memlbro para presidir os trabalhos da comissdo.

§ 1° A comissdo disciplinar serd formada por um presidente, por um secretdrio,
indicado pelo presidente da comissdo dentre os demais membros, além de, no
mMAaximo, outros trés componentes.

§ 2° NGo poderd participar de comissdo cdnjuge, companheiro ou parente do

acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 98 A Comissdo exercerd suas afividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a elucidacdo do fato ou exigido
pelo interesse da Administracdo.
Art. 99 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

l. instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo;

ll. instrucdo, defesa e relatodrio;

lll. julgamento.
Art. 100 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar, incluido o prazo para
julgamento, ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo
do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo,

quando as circunstancias o exigirem.
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§ 1° Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatdrio final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacoes adotadas.

Art. 101 O processo administrativo assegurard o contraditério e a ampla defesa,
com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 102 O processo administrativo poderd exigir a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessdrio, as técnicas e peritos de modo a permitir a
completa elucidacdo dos fatos.

Art. 103 E assegurado ao emprego publico o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar, reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se fratar de prova
pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 104 As testemunhas serdo chamadas a depor mediante oficio expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for empregado puUblico, a expedicdo de oficio
serd imediatamente comunicada ao seu superior imediato, com indicacdo do
dia e da hora marcados para a inquiricdo.

Art. 105 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos confraditorios proceder-se-d a acareacdo

entre os depoentes.
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Art. 106 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd a oitiva
do empregado publico envolvido, observado o procedimento previsto no artigo
anterior.

§ 1° - No caso de mais de um empregado publico envolvido, cada um deles serd
ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaracdes sobre
fatos ou circunst@ncias, serd promovida acareacdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir & oitiva do empregado publico
envolvido, bem como d inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado intervir
nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissdo.

Art. 107 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do empregado publico
envolvido a comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido
a exame por junta medica indicada pelo Diretor Executivo, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds expedicdo do laudo pericial.

Art. 108 Tipificada a infracdo disciplinar serd formulada a indicacdo da
transgressdo do empregado publico, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O empregado publico serd oficiado através da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na
sede do Consorcio.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligencias
reputadas indispensdveis.

§ 4° - No caso de recusa do empregado publico em pdr o ciente na copia do
oficio, o prazo para defesa contar-se-d da data declarada em termo proprio pelo
memibro da comissdo que Ihe deu ciéncia.

Art. 109 O empregado publico que mudar de residéncia fica obrigado a

comunicar a comiss@o o lugar onde poderd ser encontrado.
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Art. 110 Achando-se o empregado publico em lugar incerto e ndo sabido, serd
nofificado do prazo para defesa por edital, publicando em jornal de circulagdo
regional, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da publicacdo do edital.

Art. 111 Considerar-se-& revel o empregado publico que, regularmente notificado
para apresentar defesa ndo apresentd-la no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por tempo nos autos do processo e devolverd o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o empregado publico revel a autoridade instauradora do
processo designard um outro empregado publico como defensor, o qual deverd
exercer atividade ou cargo de nivel igual ou superior ao do empregado publico
envolvido.

Art. 112 Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou
para formar a sua conviccdo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a4
responsabilidade do empregado publico.

§ 2° - Reconhecida a responsabiidade do empregado publico, a comissdo
indicard o dispositivo legal ou regulamentar fransgredido, bem como as
circunst@ncias agravantes ou atenuantes.

Art. 113 O processo disciplinar serd remetido a autoridade que determinou a sua
instauracdo para julgamento.

Art. 114 No prazo restante aquele previsto no Art. 123 deste regimento inferno a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

Art. 115 O julgamento se baseard no relatério da comissdo, salvo quando

conftrdrio ds provas dos autos.

Art. 116 Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de
outra comissdo para instauracdo de novo processo, aproveitando os atos validos.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
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Art. 117 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao Ministério PUblico para instauracdo de acdo penal, ficando um
translado na reparticdo.

Art. 118 Serdo assegurados transportes e didrias aos membros da comissdo e
assessores, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de missdo essencial para esclarecimento dos fatos.

Art. 119 O processo administrativo disciplinar poderd utilizar subsidiariamente da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e do Cdédigo de Processo Civil para

resolver eventuais omissoes.

CAPITULO XVI
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES DO SAMU

Art. 120 O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia tem como objetivos:
|. assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da
central de regulacdo

ll. médica, utilizando nUmero exclusivo e gratuito 192 (cento e noventa e dois);

|. operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de salde, no que
concerne as urgéncias, equilbbrando a distribuicGo da demanda de
urgéncia e proporcionando resposta  adequada e adaptada  as
necessidades do cidaddo, afravés de orientacdo ou pelo envio de equipes,
visando atingir todos 0s municipios da macrorregido de abrangéncia;

ll. realizar a coordenacdo, a regulacdo e a supervisdo meédica, direta ou &
distdncia, de todos os atendimentos pré-hospitalares;

lll. realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos
de fraumas como em situacoes clinicas, obstétricas e psiquidtricas,
prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de
saude do cidaddo e, quando se fizer necessario, transportd-lo com
seguranca e com o acompanhamento de profissionais capacitados até um
ponto de atencdo ambulatorial ou hospitalar;

IV. promover a parceria com os servicos de salvamento e resgate do Corpo de

Bombeiros, da Policia Militar, da Policia Rodovidria, da Defesa civil, das
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VI.

VII.

VIII.

XIl.

Art.

Forcas Armadas ou outros érgdos de atendimento e conftrole social, quando
se fizer necessario;

regular e garantir as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo Sistema Unico de Saude (SUS) no &mbito macrorregional,
ativando equipes apropriadas para as fransferéncias de pacientes;

participar dos planos de organizacdo de socorros em caso de desastres ou
eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferrovidrio, inundacoes,
terremotos, explosdes, intoxicagcdes coletivas, acidentes quimicos ou de
radiacoes ionizantes, e demais situacoes de catdstrofes;

manter, diariomente, informacdo atualizada dos recursos humanos e
tecnoldgicos disponiveis para o atendimento as urgéncias;

prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situacdes de
crise e de transferéncia inter- hospitalar de pacientes graves, bem como de

dados administrativos;

. redlizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,

transferéncias inter-nospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na

rede de salde para o atendimento ds urgéncias;

. servir de fonte de pesquisa e extensdo a instituicoes de ensino;
XI.

identificar, através do banco de dados da Central de Regulacdo, agcdes que
precisam ser desencadeadas dentro da propria drea da saude e de outros
setores, como transito, planejamento urbano, educacdo dentre outros;
participar da educacdo sanitdria, proporcionando cursos de primeiros
socorros a4 comunidade, e de suporte bdsico de vida aos servicos e
organizacdes que atuam em urgéncias;

121 O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia tem como atribuicdes:
garantir em fempo minimo, uma resposta a mais adaptada possivel
natureza do chamado, em funcdo de sua gravidade, de acordo com as
informacdes recebidas e os recursos disponiveis;
enviar ao local do chamado (Via Publica, Domicilio, Hospitais, Unidades
Bdasicas de Saude, etc.) profissionais treinados e unidades moveis equipadas

de acordo com a complexidade que requer o Caso, para que possam
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garantir atendimento in loco e/ou durante fransporte; desde orientacoes,
manobras bdsicas e avancadas de suporte 4 vida tais como: a
administracdo de medicamentos, monitorizacdo hemodindmica, com
recurso da terapia intensiva movel;

lll. solicitar apoio a bombeiros, policia militar, defesa civil e instituicoes afins,
sempre que necessario;

IV. identificar junto aos municipios da macrorregido situacdes de risco visando

tracar o perfil epidemioldgico das urgéncias.

TiTULO VI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA FiSICA

Art. 122 O Complexo Regulador do SAMU funcionard com a seguinte estrutura
fisica:
|. Cenftral de Regulacdo Médica dos chamados de urgéncia;
Il. Salas dos setores administrativos;
lll. Sala das Coordenadorias: Enfermagem, NEP e Médica.
IV. Sala de estar/tv;
V. Copa/Cozinhag;
VI. Banheiros masculino e feminino, inclusive para deficientes fisicos;
VIl. Dependéncias para repouso;
VIIl. Farmdcia e despensa de medicamentos;
IX.  Almoxarifado;
X. Area de higienizacdo;
Xl. Area coberta para guarda das ambul&ncias;
Xll. Sala de limpeza e desinfeccdo de materiais;
Xlll. Sala de preparo de materiais;
XIV. Guarita;
XV. Sala do Servico de Arquivamento Médico e Estatistico — SAME;
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XVI.
XVIL.
XVIII.

Art.

VII.

VIII.

Art.

Art.

Recepcdo;
Auditério;

Area externa.

123 Cada Base Descentralizada funcionard com a seguinte estrutura fisica:
Sala de estar;

Copa/Cozinha;

Banheiros;

Dependéncias para repouso e concentracdo da equipe de atendimento;
Depdsito de materiais e medicamentos;

Area de higienizacdo, limpeza e desinfeccdo de materiais;

Estacionamento coberto e fechado para unidades moéveis de atendimento,
com

Escoamento adequado para lavagem das mesmas.

CAPITULO Il
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

124 Compode o sistema de comunicacdo do SAMU:
Linhas telefénicas de acionamento gratuito, através do numero 192, que € o

numero nacional para urgéncias médicas;

. Sistema de Comunicacdo via tablet, radio ou telefone permitindo

comunicacdo da Central com qualquer viatura e equipe de profissionais em
missdo dependendo do raio de alcance;
Aparelhos celulares para a comunicacdo direta entre a Central de

Regulacdo, os profissionais e o sistema 192.

CAPITULO 1lI
DOS SERVICOS DE APOIO

125 Sdo considerados servicos de apoio ao SAMU:
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VI.

VII.

Rouparia - A lavagem das roupas € realizada por lavanderia conveniada,
seja com Hospitais ou outfros orgdos afins. No municipio que possui Base
Descentralizada a lavagem deverad ser feita por érgdo autorizado/indicado
pelo Secretdrio de Saude do Municipio em forma de acordo realizado em
Assembleia Geral, sendo os gastos com tal servico de responsabilidade do
municipio;
A desinfeccdo e esterilizacdo de materiais sdo realizadas através de
convénio com Hospitais ou Unidades de Saude ou terceirizacdo do servico.
No municipio que possui Base Descentralizada a desinfeccdo deverd ser
feita por 6rgdo ou empresa autorizada/indicada pelo Secretdrio de Saude
do Municipio em forma de acordo realizado em reunido da Assembleia
Geral, sendo os gastos com tal servico de responsabilidade do municipio;
Manutencdo Predial e manutencdo e calibragem de equipamentos do
CONSURGE - serd efetuada por empresas contratadas especificamente
para tal fim, sendo observada a legislacdo especifica para esse fipo de
contratacdo;
As despesas de telefonia, internet, locacdo, servicos de Ilimpeza,
manutencdo, abastecimentos de dgua e energia, serdo de
responsabilidade do municipio que sedia a base descentralizada.
Manutencdo de Ambuléncias deverd ser feita por empresa terceirizada de
forma centralizada podendo ser descentralizada quando necessario.
Seguro das ambuldncias — cobertura de toda a frota oficial do SAMU e da
fripulacdo;
O abastecimento dos suprimentos para as Bases Descentralizadas € feito em
veiculo proprio através de um empregado publico designado do CONSURGE
segundo um cronograma semanal elaborado em parceria com a Geréncia
de Logistica.

TITULO VIII - DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO | - DO REGIME JURIDICO

Art. 126 O quadro de pessoal do CONSURGE serd regido pelo regime juridico da

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e a contratacdo do pessoal se dard por
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concurso publico, excetuados os casos de funcdes de confianca claramente
delimitados no estatuto e os de confratagcdo tempordria para atender a
excepcional interesse publico. A forma de provimento, requisitos de nomeacdo,
nUmero de vagas e remuneracdo estdo previstos no Organograma — Anexo | do
Protocolo de Intencoes.

§ 1°- Aos empregos publicos aplicam-se as vedacdes e excecdes previstas na
Constituicdo Federal quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos.

§ 2° - Aos empregados do CONSURGE sdo assegurados os direitos trabalhistas
garantidos pela Constituicdo Federal e pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 3° - O CONSURGE poderd receber profissionais cedidos por qualquer dos entes
consorciados sem onus.

Art. 127 A contratacdo de pessoal necessdrio ao CONSURGE serd homologada
por ato do Presidente, referendado pelo Conselho Diretor, apds aprovacdo em
Concurso Publico.

Paragrafo Unico - Poderd haver contfratacdes por tempo determinado em caso
de necessidades excepcionais de interesse publico.

Art. 128 Fica o Presidente do CONSURGE, apds aprovacdo do Conselho de
Diretor, autorizado a expedir ato administrativo, estabelecendo funcdes e
padroes remuneratdrios para execucdo das atividades pertinentes ao Consorcio,
em conformidade com o seu Estatuto e o presente Regimento Interno.

Art. 129 Além das competéncias estabelecidas neste Regimento, deverdo os
setores do CONSURGE executar outras atividades inerentes a sua drea de
atuacdo, bem como aqueles que forem expressamente determinados pelo

Presidente.
CAPITULO Il - DA ADMISSAO DE PESSOAL
Art. 130 Somente serdo admitidos aos servicos do CONSURGE os que se obrigarem

a cumprir o presente Regimento Interno, o qual se aplica a todo o quadro de

empregados publicos, ndo sendo licito alegar ignoréncia de seus dispositivos.
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Art. 131 SGo considerados empregados os que prestarem ao CONSURGE servicos

efetivos e ndo eventuais, mediante contrato, independentemente de sua funcdo

ou designacado.

Art. 132 Para ser admitido como empregado do CONSURGE, além do

cumprimento
requisitos:

1)

1)

1)
IV)

V)

\Y)))
1))

Vi)

1X)

das disposicoes legais, o candidato deve satisfazer aos seguintes

ser aprovado em concurso publico de provas ou de provas e tfitulos
conforme previsto no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo da
Republica de 1988;

fornecer a documentacdo exigida pelo setor de Recursos
Humanos, apresentando os documentos originais com as
respectivas copias legiveis;

fornecer as fotografias exigidas;

realizar todos 0s exames admissionqis € comparecer a consulta
com médico do trabalho e com o psicélogo indicado pelo
CONSURGE afim de que se emita o ASO.

submeter-se ao PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional;

preencher os questiondrios fornecidos pelo CONSURGE;

prestar, com exatiddo e sob sua responsabilidade, informacdes
sobre seu estado pessoal e familiar, mantendo-as atualizadas e
fornecendo comprovacdo quando exigida por lei ou solicitada
pelo CONSURGE;

aos empregados publicos com profissdo regulamentada é
obrigatério a apresentacdo do comprovante de regularidade de
seus registros junto ao Conselho Regional;

estar regular com sua Carteira Nacional de Habilitacdo se

candidato ao cargo de condutor socorrista.

CAPITULO 1lI
DA CONTRATACAO DOS COMISSIONADOS
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Art. 133 Cargos em Comissdo sdo aqueles destinados ao livre provimento e
exoneracdo, de cardter provisério, destinando-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° - A posse em Cargo em Comissdo determina o concomitante afastamento
do empregado publico do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos
de acumulacdo legal comprovada, quando for o caso.

§ 2° - Viola a Constituicdo Federal a nomeacdo de cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de empregado publico da mesma pessoa juridica,
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de

Cargo em comissao.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 134 As contratacodes por tempo determinado, somente poderdo ocorrer para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico e mediante
justificativa expressa do Diretor Executivo e aprovacdo da maioria dos membros
do Conselho Diretor.

Art. 135 Consideram-se necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico as seguintes hipdteses, dentre outras:

1) o atendimento a situacdes de calamidade publica que
acarretem risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos
ou particulares;

1)) o0 combate a surtos epidémicos;

ll) o atendimento a situacdes emergenciais;

IV) confinuidade da prestacdo dos servicos de urgéncia e

emergéncia.

Art. 136 O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas no
Art. 80 deste Regimento, se dard mediante processo seletivo publico simplificado,

cujos critérios de selecdo e requisitos da funcdo serdo estabelecidos em edital,

55



EMERGENCIA LESTE DE MINAS — CONSURGE
CNPJ: 20.101.246/0001-67

com ampla divulgacdo no érgdo oficial de publicacdo e/ou em jornal de grande
circulacdo, previamente autorizado pelo Conselho Diretor.

Art. 137 As contratacdes tempordrias para atender necessidade de excepcional
interesse publico ficam restritas dquelas situacdes em que, em razdo da natureza
da atividade ou evento, ndo se justifica manter o profissional no quadro do
Consorcio, podendo ter a duragcdo mdaxima de 01 (um) ano, admitindo-se a
prorrogacdo, uma Unica vez, por periodo ndo superior a 01 (um) ano.

Art. 138 Na hipdtese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do
Consércio no prosseguimento do confrato sem que o contratado tenha dado
Causa para isso ou se o contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa,
antes do termo final do contrato, aplicar-se-& o disposto nos artigos. 479 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CAPITULO V
DOS ATRASOS

Art. 139 O hordrio de enfrada e saida do servico devem ser rigorosamente
respeitados; ndo haverd tolerncia para os retardatdrios, reservando-se d
Geréncia ou o Coordenador o direito de aceitar ou ndo, a justificacdo de atrasos

QO Servico.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 140 O Consoércio reserva-se o direito de proceder as fransferéncias de
empregados, de acordo com as conveniéncias e necessidades do servico,
devendo o superior imediato informar tal ato imediatamente ao Setor de Recursos
Humanos.

§ 1° - Os empregados podem ser transferidos interna ou externamente de local de
trabalho. Considera-se transferéncia interna a que se verificar no mesmo
Estabelecimento e externa a fransferéncia para qualguer  outro

Estabelecimento/Base/Cidade do Consodrcio.
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§ 2° - Os empregados transferidos de local de trabalho deverdo restituir &
respectiva chefia todas as ferramentas, equipamentos e materiqis de servico
confiados a sua guarda.

§ 3° - Em caso de transferéncia definitiva para qualquer base/cidade ndo haverd
reembolso por parte do Consorcio de fransporte.

Art. 141 - As gestantes que estiverem em situacdo de risco, e ndo puderem
exercer suas atividades normais no atendimento de urgéncia e emergéncia,
mediante solicitacdo do médico da medicina do frabalho, deverdo ser
removidas para o Complexo Regulador.

Pardgrafo Unico - Depois da licenca, as gestantes retornardo as suas atividades

normais.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 142 Os Empregados publicos do Consércio, quando nomeados para integrar
Comissdes Permanentes ou Especiais ou no exercicio de atividades em Programas
Especiais e ainda, no desempenho de outras funcdes ndo inerentes & natureza de
seu cargo poderdo receber gratificacdo instituida por ato do Presidente do

Consorcio, mediante prévia aprovacdo do Conselho Diretor.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 143 As férias ser@o concedidas aos Empregados na forma e dentro do prazo
fixado em lei e na ocasi@o que for julgada de maior conveniéncia para o
CONSURGE.

§ 1° - A solicitacdo de férias deve ser autorizada pelo superior imediato e
informada ao setor de Recursos Humanos, observado o planejamento anual.

§ 2° - Findo o prazo de gozo de férias, o empregado deverd apresentar-se
incontinente ao servico, salvo por motivo de forca maior ou doencaq,

devidomente comprovada na data. Na impossibilidade imediata dessa
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providéncia, o empregado deve justificar o impedimento ao superior imediato, ou
mandar fazé-lo, exibindo posteriormente os necessdrios comprovantes da

situacdo alegada.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

Art. 144 Conceder-se-d ao empregado publico do consércio licenca:

) por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il) para atividade politica;

lll) para capacitacdo;
§ 1° - Alicenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma
de suas prorrogacoes serdo precedidas de laudo médico.
§ 2°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista no inciso | deste artigo.
§ 3° - Serdo concedidas as licencas previstas nos artigos 131, 392, 392-A e 473 da
CLT, bem como outras expressamente previstas em lei que o empregado publico

tenha direito.

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO

Art. 145 O rompimento do vinculo empregaticio pode ocorrer por diversas
maneiras, tais como término de contrato por tempo determinado, pedido de
demissdo, morte do empregado, demissdo sem justa causa, rescisdo indireta,
demissdo por justa causa entre outras.

§ 1° - No Caso de demissdo por justa causa a dispensa dos empregados do
CONSURGE dependerd de motivacdo prévia, apds a readlizacdo de
sindic@ncia/processo administrativo disciplinar, respeitados o devido processo

legal, a ampla defesa e o contraditério.
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§ 2° - A Avdliacdo de desempenho a que trata o Capitulo XIV do Titulo V desse
regimento inferno pode resultar no desligamento do empregado publico do
Consodrcio conforme previsto especificamente no art. 85.

Art. 146 Ndo havendo prazo estipulado para o término do Contrato de Trabalho
dos cargos em comissdo, qualquer das partes poderd rescindi-lo mediante aviso

prévio nos termos da legislacdo vigente.

TITULO IX
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 147 Os atos administrativos serdo afixados no quadro de avisos sede do
Consorcio.

Paragrafo Unico: As publicacdes referentes aos processos licitatérios obedecerdo
as normas da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes.

Art. 148 O Secretdrio Geral do Conselho Fiscal emitird o parecer do fiscal,
acompanhado da sintese do balancete anual.

Art. 149 O CONSURGE terd livro de ata para registro das Assembleias Gerais

Ordindrias e Extraordindrias.

Art. 150 E de competéncia exclusiva do Presidente do Consércio, expedir os Atos
Administrativos, observando as seguintes disposicoes:
I. aprovacdo da previsdo anual da despesa e receita;
Il. nomeacdo de Comissdo de Controle Interno;
lll. nomeacdo de Comissdo de Licitacdo;
IV. nomeacdo de Comissdes Especiais;
V. contratacdo e demissdo de pessoal;
VI. estabelecer valores de didrias para os empregados publicos do Consorcio;
VII. movimentacdo patrimonial;
VIII. homologacdo de processos licitatdrios e ratificacdo das dispensas e
inexigibilidade de licitacdo;
IX. abertura de sindicncia e processo administrativo e a respectiva de

aplicacdo de penalidades;
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X. criacdo, extincdo e modificacdo de funcdoes na estrutura administrativa;
Xl. estabelecer padroes remuneratdrios dos empregados, bem como
atualizacdo dos mesmos;

Xll. analisar a convencdo coletiva do sindicato da classe e a legislacdo

trabalhista, para revisdo anual dos saldrios dos empregados;

XIll. outros casos, determinados no Estatuto e no presente Regimento Interno.
Pardagrafo Unico - Os atos constantes dos incisos deste artigo ndo poderdo ser
delegados.

Art. 151 As resolucoes do CONSURGE sao emitidas pelos Conselhos para disciplinar
matéria de sua competéncia e ndo poderd confrariar o Regimento Intero, o
Estatuto ou o Contrato de Consércio.
Art. 152 A Instrucdo Normativa é o ato expedido pelo Presidente do CONSURGE
para disciplinar a aplicacdo de procedimentos de cardter geral previstos em leis,
decretos e regulamentos ou com a finalidade de estabelecer diretrizes e dispor
sobre matéria de sua competéncia especifica.
Art. 153 As Portarias poderdo ser emitidas nos seguintes casos:
A) Provimento e vacdncia de cargos publicos e demais atos de efeito
individual relativos aos empregados do Consércio;
B) Criacdo de comissdes disciplinares e de sindicdncias e designacdes de seus
membros;
C) Aberturas de sindicdncias, processos administrativos e aplicacdo de
penalidades;
D) Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de

Instrucdo Normativa ou Resolucdo.

CAPITULO |
DAS ATAS ELETRONICAS

Art. 154 Nas reunides onde em que se exija a lavratura de Atas, estas poderdo ser
confeccionadas de forma eletrénica.
Art. 155 Entende-se por Atas eletrénicas, aquelas confeccionadas atfravés de

processo digital.
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§ 1° As Atas lavradas eletronicamente deverdo ser rubricadas em todas as suas
laudas e deverd conter cabecalho com as inscricoes do Consorcio.

§ 2° Todas as Atas lavradas em um exercicio fiscal deverdo ser acondicionadas
em pastas.

§ 3° Por ocasido do encerramento de cada exercicio fiscal, as Atas deverdo ser
encadernadas em livro proprio, com termo de abertura e termo de
encerramento e constar, ao final do livro, um termo de aprovacdo pela

Assembleia Geral.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 156 O CONSURGE poderd baixar ordens e instrucdes de servico, que fardo
parte integrante deste Regimento.

Paragrafo Unico - As ordens e instrucdes de servico serdo comunicadas
individualmente a cada empregado ou dafixadas nas bases e setores, para
conhecimento geral.

Art. 157 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo objeto de deliberacdo
por maioria absoluta do CONSELHO DIRETOR.

Art. 158 O presente Regimento Interno somente poderd ser alterado pelos votos
de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Diretor.

Art. 159 Os profissionais cedidos sem 6nus ao Consorcio, quer por seus entes, quer
por outros (Federal ou Estadual), poderdo perceber do CONSURGE o valor da
gratificacdo de funcdo ou cargo em comissdo, bem como gratificacdo
aprovada pelo Conselho Diretor para adequar os vencimentos ao do quadro de
pessoal do Consoércio, bem como poderdo receber auxilio alimentacdo, desde
gue ndo haja duplicidade com érgdo publico de origem.

Art. 160 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo.
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