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PREZADO(A)EMPREGADO(A) PUBLICO(A),

Neste informativo estdo informacbes e orientacdes importantes sobre os
procedimentos que devem ser adotados sobre faltas e atestados médicos, a fim de
minimizar as duvidas.

PROCEDIMENTOS PARA FALTAS E ATESTADOS MEDICOS

FALTAS AO TRABALHO E ATESTADOS MEDICOS: As faltas ao local de trabalho deverdo ser

comunicadas previamente e s serao justificadas quando devidamente autorizadas.

Em caso de doenca atestada por médico, o empregado publico devera comunicar,
formalmente e imediatamente, ao seu superior imediato por meio do envio do atestado
médico por whatsApp, a fim de que este providencie sua substituicdo e nao provoque
desassisténcia a populacdo. O atestado médico original devera ser entregue no Setor de
Recursos Humanos do CONSURGE ou em base descentralizada para o colaborador
responsdvel no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, pessoalmente ou através de

pessoa autorizada.

Caso o empregado publico do CONSURGE ndao comunique imediatamente seu superior
direto e ndo entregue o documento original no prazo estabelecido, ficara configurado como

auséncia nao justificada.

O empregado publico afastado do trabalho por motivo de doenga por mais de 15 (quinze)
dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos 60 dias sera, obrigatoriamente, encaminhado ao INSS

para usufruir dos beneficios que lhe sejam devidos.

PERMANECENDO AS DUVIDAS, CONTATE O RH DO CONSURGE(33) 98850-6799 /rh@consurge.saude.mg.gov.br




