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AUSÊNCIA HORÁRIO REPOSIÇÃO HORÁRIO

      /       / às        /       / às

      /       / às        /       / às

      /       / às        /       / às

2 - As reposições da troca deverão ocorrer o mais rápido possível limitando-se a 30 dias após a sua realização.

___/___/___, ______________________ ___/___/___, ___________________

         Assinatura do(a) Solicitante          Assinatura do(a) Substituto

___/___/___,__________________________

Deferimento Coordenação

ATENCÃO

1 - As trocas não poderão exceder a 3 plantões no período de apuração, sendo este de 21 à 20 do mês subsequente.

3 - As solicitações de troca deverão ser fotografadas e encaminhadas à sua Coordenação po meio do whatsapp para 

deferimento.

4 - A troca somente é permitida entre dois profissionais.

Estamos cientes das responsabilidades e que a solicitação de troca de plantão não poderá interferir no 

bom funcionamento da assistência no CONSURGE, estando assim de acordo com a substituição.

SETOR DE RECURSOS HUMANOS

FORMULÁRIO - TROCA DE PLANTÃO

Eu, ____________________________________________________________________, empregado 

público(a) do CONSURGE - base _____________________________na função de 

_______________________, solicito à minha Coordenação a troca de meu plantão conforme informações 

abaixo descritas:

SEREI SUBSTITUÍDO POR

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Neste informativo estão informações e orientações importantes sobre os 
procedimentos que devem ser adotados sobre faltas e atestados médicos, a fim de 
minimizar as dúvidas. 

 
 
 
 

FALTAS AO TRABALHO E ATESTADOS MÉDICOS: As faltas ao local de trabalho deverão ser 

comunicadas previamente e só serão justificadas quando devidamente autorizadas. 

Em caso de doença atestada por médico, o empregado público deverá comunicar, 

formalmente e imediatamente, ao seu superior imediato por meio do envio do atestado 

médico por whatsApp, a fim de que este providencie sua substituição e não provoque 

desassistência à população. O atestado médico original deverá ser entregue no Setor de 

Recursos Humanos do CONSURGE ou em base descentralizada para o colaborador 

responsável no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas, pessoalmente ou através de 

pessoa autorizada.  

Caso o empregado público do CONSURGE não comunique imediatamente seu superior 

direto e não entregue o documento original no prazo estabelecido, ficará configurado como 

ausência não justificada. 

O empregado público afastado do trabalho por motivo de doença por mais de 15 (quinze) 

dias, consecutivos ou não, nos últimos 60 dias será, obrigatoriamente, encaminhado ao INSS 

para usufruir dos benefícios que lhe sejam devidos. 

 

 

 

PREZADO(A)EMPREGADO(A) PÚBLICO(A), 

 

PERMANECENDO AS DÚVIDAS, CONTATE O RH DO CONSURGE(33) 98850-6799 /rh@consurge.saude.mg.gov.br 
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PROCEDIMENTOS PARA FALTAS E ATESTADOS MÉDICOS 


