
                   CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚ

 

Rua Pedro Lessa 

 

TÍTULO EMPREGO PÚBLICO: Psicólogo  

DEPARTAMENTO: Administrativo 
SETOR: 

Humanos

 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Exerce atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho. Planeja e de
Alinhadas às normas e políticas do Departamento de Recursos Humanos 
trabalho, intervindo em conflitos e estimulando a criatividade e o trabalho em equipe, para a melhoria da qualidade 
de vida no trabalho. Acompanha processos seletivos para editais de excepcional interesse público, elabora perfil 
profissiográfico, aplica avaliação de desempenho e realiza a integração de novos profissionais no ambiente de 
trabalho com a disseminação das políticas insti
problemas que afetam o bem-estar físico e psíquico dos empregados públicos no ambiente de trabalho.

 
 

 
DESCRIÇÃO DETALHADA: 
 

 Realizar atividades inerentes ao emprego público de psicólogo, 

psicologia, do código de ética do psicólogo e do Sistema Único de Saúde 

condição de saúde psíquica dos empregados públicos do Consórcio.

 Identificar fenômenos psicológicos advin

adequados ao profissional da psicologia, para promoção de intervenções preventivas e corretivas que 

culminem na melhoria e manutenção do clima organizacional.

 Participar da elaboração e da execu

da análise de todas as suas etapas estruturais, para que os impactos sejam positivos no clima organizacional do 

consórcio e na saúde do empregado público.

 Atuar nos processos seletivos simplificados de excepcional interesse público, na condução de práticas 

integradas e ferramentas da psicologia, para a captação de profissionais alinhados aos interesses 

departamentais e institucionais do consórcio.

 Elaborar o perfil profissiográfico de cada emprego público do consórcio, por meio da análise das atribuições, 

das responsabilidades, das competências e dos requisitos psicológicos, para melhor adequação do empregado 

público às características do emprego público.

 Conduzir o processo de mapeamento de competências, juntamente com o DRH, por meio da definição das 

técnicas, habilidades e conhecimentos que se espera de cada empregado público, para a implementação da 

gestão por competências no Consórcio. 

 Acompanhar o desempenho individual e/ou em g
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SETOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIÇÃO DE EMPREGO PÚBLICO

 PROVIMENTO: Concurso Público / PSS

SETOR: Recursos 

Humanos 
ÁREA: Psicologia CH: 200h mês

: Exerce atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho. Planeja e de
Alinhadas às normas e políticas do Departamento de Recursos Humanos – DRH destinadas a otimizar as relações de 
trabalho, intervindo em conflitos e estimulando a criatividade e o trabalho em equipe, para a melhoria da qualidade 

balho. Acompanha processos seletivos para editais de excepcional interesse público, elabora perfil 
profissiográfico, aplica avaliação de desempenho e realiza a integração de novos profissionais no ambiente de 
trabalho com a disseminação das políticas institucionais, realiza entrevistas para diagnóstico e identificação de 

estar físico e psíquico dos empregados públicos no ambiente de trabalho.

Realizar atividades inerentes ao emprego público de psicólogo, por meio de preceitos do Conselho Federal de 

psicologia, do código de ética do psicólogo e do Sistema Único de Saúde – SUS, para melhoria constante da 

condição de saúde psíquica dos empregados públicos do Consórcio. 

Identificar fenômenos psicológicos advindos da relação de trabalho, por meio de ferramentas e métodos 

adequados ao profissional da psicologia, para promoção de intervenções preventivas e corretivas que 

culminem na melhoria e manutenção do clima organizacional. 

Participar da elaboração e da execução de programas e projetos institucionais no âmbito das pessoas, por meio 

da análise de todas as suas etapas estruturais, para que os impactos sejam positivos no clima organizacional do 

consórcio e na saúde do empregado público. 

vos simplificados de excepcional interesse público, na condução de práticas 

integradas e ferramentas da psicologia, para a captação de profissionais alinhados aos interesses 

departamentais e institucionais do consórcio. 

e cada emprego público do consórcio, por meio da análise das atribuições, 

das responsabilidades, das competências e dos requisitos psicológicos, para melhor adequação do empregado 

público às características do emprego público. 

ento de competências, juntamente com o DRH, por meio da definição das 

técnicas, habilidades e conhecimentos que se espera de cada empregado público, para a implementação da 

gestão por competências no Consórcio.  

Acompanhar o desempenho individual e/ou em grupo, juntamente com o DRH, em períodos pré
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SETOR DE RECURSOS HUMANOS 

DESCRIÇÃO DE EMPREGO PÚBLICO 

Concurso Público / PSS 

200h mês CBO: 2515-10 

: Exerce atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho. Planeja e desenvolve ações 
DRH destinadas a otimizar as relações de 

trabalho, intervindo em conflitos e estimulando a criatividade e o trabalho em equipe, para a melhoria da qualidade 
balho. Acompanha processos seletivos para editais de excepcional interesse público, elabora perfil 

profissiográfico, aplica avaliação de desempenho e realiza a integração de novos profissionais no ambiente de 
tucionais, realiza entrevistas para diagnóstico e identificação de 

estar físico e psíquico dos empregados públicos no ambiente de trabalho. 

por meio de preceitos do Conselho Federal de 

SUS, para melhoria constante da 

dos da relação de trabalho, por meio de ferramentas e métodos 

adequados ao profissional da psicologia, para promoção de intervenções preventivas e corretivas que 

ção de programas e projetos institucionais no âmbito das pessoas, por meio 

da análise de todas as suas etapas estruturais, para que os impactos sejam positivos no clima organizacional do 

vos simplificados de excepcional interesse público, na condução de práticas 

integradas e ferramentas da psicologia, para a captação de profissionais alinhados aos interesses 

e cada emprego público do consórcio, por meio da análise das atribuições, 

das responsabilidades, das competências e dos requisitos psicológicos, para melhor adequação do empregado 

ento de competências, juntamente com o DRH, por meio da definição das 

técnicas, habilidades e conhecimentos que se espera de cada empregado público, para a implementação da 

rupo, juntamente com o DRH, em períodos pré-estabelecidos, 
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por meio da aplicação de metodologias específicas de avaliação de desempenho, para o diagnóstico do 

comprometimento, postura, relacionamento com a equipe, produtividade, entre outros, do empregado 

público. 

 Realizar atendimento psicológico individual ou em grupo, em períodos pré-determinados e quando necessário, 

por meio de métodos específicos, para acolhimento e identificação dos aspectos biopsicossocial dos 

empregados públicos do Consórcio.  

 Atuar nos processos demissionários, por meio da aplicação de questionário específico, para identificação dos 

pontos fortes e pontos a desenvolver e posterior elaboração de planos de ação que culminem na melhoria 

contínua dos processos institucionais. 

 Participar de equipes multiprofissionais nos processos de gestão de pessoas, de saúde, e de qualidade de vida 

no trabalho, por meio do planejamento e execução de atividades de estudo, ações preventivas, assistência aos 

agravos à saúde relacionada ao trabalho, para   redução de doenças ocupacionais, acidentes de trabalho e 

melhoria da qualidade de vida aos empregados públicos. 

 Atuar no desenvolvimento dos empregados públicos do consórcio, por meio da identificação das necessidades 

de treinamento, para o devido apoio na elaboração de programas institucionais de educação que garanta o 

fortalecimento das potencialidades individuais e coletivas. 

 Planejar eventos comemorativos, por meio da identificação no calendário anual de datas oficiais e aniversários, 

para a manutenção do clima organizacional, maior motivação, maior produtividade, melhor qualidade de vida 

e satisfação dos empregados públicos do consórcio. 

 Promover a integração e socialização dos empregos públicos admitidos, conforme padrão estabelecido, para 

que haja a disseminação das políticas institucionais, o conhecimento de departamentos, setores e áreas, 

normas e processos, código de ética e conduta, bem como os demais empregados públicos que compõem o 

consórcio. 

 Realizar visitas técnicas às bases descentralizadas do consórcio, conforme cronograma pré-estabelecido e 

diante de demandas específicas, para implementação de práticas psicológicas previstas em planos de ação e 

para a identificação de necessidades de melhorias no clima organizacional. 

 Elaborar relatórios gerenciais e demonstrações gráficas, conforme padrões estabelecidos, para identificação do 

efetivo resultado das ações realizadas pelo setor.   

 Realizar demais atividades correlatas ao emprego público e/ou por determinação do seu superior imediato. 

 
ESPECIFICAÇÕES: 
 
1. Escolaridade 
O Pleno desempenho das tarefas do emprego público exige do ocupante Ensino Superior. 
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2. Conhecimentos. 

 Pacote Office (Word, Excel, Power Point e Internet) 
 Legislações que circundam a Saúde e Código de Ética da psicologia. 
 Resoluções do Conselho Federal de Psicologia. 
 Ferramentas de Gestão de Pessoas. 

 Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saúde. 
 Demais portarias do Ministério da Saúde que circundam o segmento. 
 Regimento Interno e demais normas e procedimentos do consórcio. 

 
3. Experiência desejável (não obrigatória). 
Um ano de atuação no emprego público que será desempenhado.  
 
4 – Requisito 
Curso Superior em Psicologia com o devido registro no Conselho Regional de Psicologia – CRP.  
 
5. Complexidade. 
A execução das tarefas pressupõe o uso de aptidões de complexidade aprendidas ou desenvolvidas pelo emprego 
de habilidade cognitiva e/ou através da vivência no trabalho. A execução das tarefas que exigem esforço mental 
consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares. 
 
6. Responsabilidade por Máquinas ou Equipamentos 
Responsável por equipamentos de escritório, computador, mobiliários, aparelho de telefonia, dentre outros. 
 
7. Responsabilidade por Dados confidenciais. 
Acesso a dados e informações confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamações judiciais, 
constrangimentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar dispêndios. 
 
8. Responsabilidade por Erros 
Os erros podem advir da divulgação de informações dos empregados públicos, bem como o descumprimento do 
código de ética do profissional, podendo ser responsabilizado por danos causados aos profissionais e ao consórcio, 
apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos órgãos competentes. 
 
9. Responsabilidade por Contatos 
Contatos internos de natureza diversa e complexa, se mal sucedidos podem acarretar sérias repercussões ao 
prestígio e/ou às atividades do Consórcio  
 
10. Responsabilidade por Numerários 
O emprego público não tem acesso a numerários. 
 
11. Responsabilidade por Terceiros. 
O emprego público não atua na liderança de pessoas. 
 
12. Esforço Físico. 
O emprego público não apresenta esforço físico. 
 
13. Concentração Mental. 
O emprego público apresenta concentração mental esporádica evidenciada no atendimento psicológico individual 
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e/ou em grupo. 
 
14. Concentração Visual. 
O emprego público não apresenta concentração visual. 
 
15. Condições de Trabalho 
Condições normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 


