CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE

conSUHGE URGENCIA E EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS
CNPJ: 20.101.246/0001-67
e i e e licitacao@consurge.saude.mg.gov.br

(33) 3203-8863

TERMO DE REFERENCIA?
Origem: Geréncia Financeira
Lei de regéncia: Lei Federal n°. 8.666/93.

A Geréncia Financeira do Consoércio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e
Emergéncia do Leste de Minas - CONSURGE vem o presente Termo de Referéncia para a
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados de consultoria para a
andlise, a avaliacdo, a orientacdo e a definicdo das estruturas funcionais, reestruturacdo das
estruturas dos empregos publicos, mapeamento de atividades e especificacbes para o
aculturamento de modelo de gestdo de pessoas e estruturacdo de concurso publico.

O presente Termo de Referéncia visa esclarecer e direcionar os procedimentos essenciais
para a Comissdo Permanente de Licitacdo elaborar o ato convocatorio e a formalizacéo do
processo administrativo de licitagdo, bem como justificar o interesse publico na contratacéo.

No Termo de Referéncia, apresentamos sugestdes basicas sobre os procedimentos
administrativos mais comuns nas licitacdes publicas. O atendimento aos requisitos
estabelecidos no Termo de Referéncia evitara equivocos nas compras e contratacdes
futuras, bem como a obediéncia aos ditames da Lei Federal n°. 8.666/93. Inclusive, resulta
em diminuicao do texto do ato convocatorio quando o presente Termo passa a integra-lo em
forma de anexo.

O Termo de Referéncia dispde sobre questdes relacionadas com as formalizacbes e
controles dos procedimentos, assegurando ao requisitante a eficacia da sua pretensao.
Portanto, o Termo de Referéncia é o pedido de compra formalizado e nele se reproduz as
diretrizes e as exigéncias previstas nas Leis que disciplinam o processo formal de licitacéo
publica, conjugado com a Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 no aspecto de
seu enquadramento nos instrumentos de planejamento previstos no art. 165 da Constituicao
Federal.

As sugestoes, justificativas, informagdes e solicitacdes constantes do Termo de Referéncia
séo de responsabilidades do requisitante. Portanto, o0 ndo acatamento por parte da CPL na
elaboracao do Ato Convocatorio, podera ndo atender plenamente o objeto pretendido. Sendo
assim, se houver prejuizo ao erario por ndo acatamento das solicitacbes do Termo de
Referéncia, implica em responsabilidade da CPL ou quem deu causa ao ato.

O Termo de Referéncia devera fazer parte do processo administrativo de licitacao e estar a
disposicdo dos licitantes interessados, uma vez que nele estdo detalhados o objeto e
justificada a contratacdo de forma precisa, bem como, os critérios para aceitacdo dos

§ 1° O termo de referéncia simplificado ou o projeto basico simplificado a que se refere o caput contera:
| - declaracao do objeto;

Il - fundamentagéo simplificada da contratagéo;

Il - descrigéo resumida da solugéo apresentada;

IV - requisitos da contratacéo;

V - critérios de medigcdo e pagamento;

VI - estimativas dos pregos obtidos por meio de, no minimo, um dos seguintes parametros:
a) Portal de Compras do Governo Federal;

b) pesquisa publicada em midia especializada;

c) sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo;

d) contratagGes similares de outros entes publicos; ou

€) pesquisa realizada com os potenciais fornecedores; e

VII - adequacao orgamentéria.
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servicos, a estrutura de custos, os deveres do contratado, os procedimentos de fiscalizacao,
prazo de execucdo do contrato, penalidades aplicaveis.

Em resumo, tudo que possa auxiliar a CPL na elaboracdo da minuta do ato convocatorio e o
Juridico na aprovacéao do ato final. Desta forma, ndo podera ser negado ao licitante o0 acesso
as informacdes, devendo integrar o Edital ou estar a disposi¢cao do licitante para consulta,
assim podera utilizar das informacdes ali contidas para formalizar sua proposta.

1. OBJETO

Constitui objeto desta licitacdo a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
especializados de consultoria para a andlise, a avaliacdo, a orientacao e a definicdo das
estruturas funcionais, reestruturacéo das estruturas dos empregos publicos, mapeamento de
atividades e especificagbes para o aculturamento de modelo de gestdo de pessoas e
estruturacdo de concurso publico do Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de
Urgéncia e Emergéncia do Leste de Minas — Consurge, compreendendo analise dos custos
de todas as estruturas definidas, identificacdo dos impactos financeiros dos quadros de
lotacdo. elaboracdo do programa de administracdo dos empregos publicos para a
implementacéo de plano de carreira, treinamento e desenvolvimento da lideranca quanto a
gestdo das estruturas definidas e analise do cumprimento de legislacBes especificas das
praticas de gestdo de pessoas e de departamento pessoal ho segmento de consorcios
publicos assistenciais, neste ultimo compreendido o diagnostico, acompanhamento e analise
da confeccao da folha de pagamento, mapeamento, proposicao de melhorias, desenho e
implantacdo de novos processos administrativos para a area de gestdo de recursos
humanos, em atendimento ao Consurge e prover agdes de diagndstico e de intervencdes
necessarias ao bom funcionamento do Setor de Administracdo de Pessoal e de RH, para
gue atue de forma dinamica, sistémica e em consonancia com as legislacdes as quais estao
submetidos, contando ainda, com acdes de desenvolvimento dos colaboradores
responsaveis pela operacionalizacédo das atividades.

1.1. JUSTIFICATIVA DO TIPO DE LICITACAO TECNICA E PRECO E DO PESO DE CADA
NOTA

1.1.1. Os servigcos técnicos especializados objeto desta licitacdo possuem natureza
predominantemente intelectual, como definido na Lei Federal n° 8.666/93. E esses servi¢os
exigem, no processo licitatorio, a verificacdo de melhor técnica outécnica e preco, ndo sendo
admissivel falar com exclusividade em melhor preco.

1.1.2. Com relacdo a Nota Técnica e Preco, seguindo a orientagdo do TCU? foi atribuido
peso 05 para cada, ou seja, hdo havera maior valoragcao do critério técnico em detrimento do

preco.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Analisar as estruturas funcionais, dos empregos publicos, dos salérios, das atividades
desenvolvidas, das especificacbes dos empregos publicos para reestruturacao adequada a

1 “abstenha-se de prever, em caso de licitagdo do tipo técnica e prego, excessiva valoragdo atribuida a proposta técnica, em detrimento da proposta de pregos,
sem amparo em justificativas técnicas suficientes que demonstrem a sua necessidade, uma vez que a adocédo de critério desproporcional pode acarretar
prejuizo a competitividade do certame e a obtencdo da propostamais vantajosa pela Administracéo, observado o art. 3° da Lei Federal n° 8.666/1993 e a
jurisprudéncia deste Tribunal, a exemplo do Acérdao n° 1.782/2007-Plenario.
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realizacdo do concurso publico.

2.2. Atuar na qualidade administrativa e assistencial do Consorcio para maior profissiéncia
e economicidade.

2.3. Estruturar o Plano de Empregos Publicos e Saléarios, dentro dos parametros legais para
implentacdo futura de plano de carreira e base solida para implentacdo de politicas de
treinamento, avaliagdo de desempenho e demais ferramentas de gestéo de pessoas.

2.4. Estruturar, junto a Assessoria Juridica do Consorcio, todas as documentacdes
necessarias a realizacédo do concurso publico, junto ao Ministério Publico de Minas Gerais e
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

2.5. Diagnosticar vulnerabilidades do setor de Administracdo de Pessoal, por meio de
auditorias em documentos e em processos hoje praticados, para identificacdo de erros e
possibilidades de melhoria.

2.6. Prover mudanca de comportamentos, praticas e conhecimento ja obtidos através do
aprender a pensar de outro modo sobre o trabalho, ver novos pontos de vista ou levar outros
fatores em consideracao para uma atuacdo mais analitica das atividades.

2.7. Promover o desenvolvimento dos profissionais que atuam no setor de Administracao
de Pessoal e de Recursos Humanos para o devido atendimento aos dispositivos legais
pertinentes: Constituicdo Federal, CLT, legislacdo previdenciaria, tributaria, preparacao de
acordos coletivos, regimentos, instrucdes, portarias, entre outros.

2.8. Reestruturar processos existentes e estruturar novos processos que viabilizem
agilidade e confianca nas informacdes obtidas para o devido processamento em folha de
pagamento e organizagao do setor.

2.9. Desenvolver o pensamento estratégico dos profissionais para que atuem visando a
minimizacdo de custos, eficiéncia dos processos, cumprimentos de prazos, dispositivos
legais e a satisfacdo dos colaboradores, considerando os impactos negativos provenientes
de erros do setor.

2.10. Desenvolver o Sistema de Avaliacdo das equipes de trabalho a fim de subsidiar
acOes de recursos humanosadequadas pelas liderangas.

2.11. Sistematizar a devida forma de guarda dos documentos legais, trabalhistas,
previdenciarios e tributarios para fins de fiscalizacdo e identificacdo dos mesmos diante de
processos judiciais.

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. A presente contratacdo objetiva atender as necessidades do Consoércio, para execucao
dos servicos acima descritos, uma vez que 0 mesmo possui particularidades muito
complexas por se tratar de uma instituicdo que deve atender as legislacdes trabalhistas
celetista e estatutaria.
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3.2. O Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Leste de
Minas — CONSURGE, com sede administrativa na cidade de Governador Valadares desde
2016, possui 86 (oitenta e seis) municipios consorciados.

3.3. Enquanto instituicdo publica de direito publico, 0 CONSURGE tem como objetivo
primordial atenuar aos problemas sociais de seus entes consorciados por meio do
oferecimento do Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia e Emergéncia — SAMU 192,
consolidando, portanto, como um consércio de atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia voltado aos pacientes/usuérios do Sistema Unica de Satde/SUS.

3.4. Nos Uultimos anos, o CONSURGE apresentou necessidades significativas de
adequacdes no ambito de sua estrutura funcional e de seu modelo de gestao para melhor
alinhamento as boas préaticas de mercado e, especificamente ao seu segmento, para o
aprimoramento continuo de seus servicos e melhor atendimento aos municipes de seus
entes consorciados.

3.5. Neste sentido e apos realizadas agfes de benchmarking pelo setor do Recursos
Humanos do CONSURGE, pesquisando e compreendendo estruturais funcionais mais
inteligentes e mais funcionais, fundamenta-se e conclui- se pela necessidade de
contratacdo de empresa técnica especializada que apresente know-how e expertise,
preferencialmente no segmento de Consércios Publicos, para a conducéo e a concluséo
de uma nova Estrutura funcional e aculturamento de um modelo de gestdo hodierno que
permita ao CONSURGE o crescimento vivenciado e vislumbrado para os proximos anos.

3.6. Face a este cenario e ainda para o devido cumprimento legal do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, onde determina que “a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego..”, ©
Consorcio/CONSURGE necessita, a curto prazo, realizar Concurso Publico para a
manutencao da regularidade de seu funcionamento no ambito de seu quadro de pessoal e
para que ndo esteja em desacordo com o que determina a Constituicdo da Republica (art.37,
incisos Il e 1X), mediante a realizacdo de concurso publico.

3.7. Fundamentado, portanto, nos principios da economicidade, proficiéncia, transparéncia
e legalidade julga-se ndo ser favoravel a representacdo da estrutura funcional e dos
empregos publicos hoje existentes no Consércio/CONSURGE na publicidade de um edital
publico que terd& como objeto a contratacdo de empregos publicos permanentes,
considerando as dificuldades de adequac¢des futuras para a exceléncia do negocio do
Conso6rcio/CONSURGE, frente nos avancgos da gestédo de saude edas demais necessidades
do consoércio.

3.8. Assim, a presente requisicdo de compras refere-se a solicitacdo de prestacdo dos
seguintes técnicos especializados: Analise, avaliagdo, elaboragédo e implantagdo de novas
estruturas funcionais; Analise, avaliacéo, elaboracéo e implantacdo de novas estruturas dos
empregos publicos; Mapeamento de atividades e especificacdes de cada emprego publico
de forma a apresentar maior proficiéncia e melhores resultados; A¢des para o devido
aculturamento de modelo de gestao de pessoas; Andlise dos custos de todas as estruturas
definidas e identificagcdo dos impactos financeiros dos quadros de lotacdo; Elaboracdo do
Programa de Administracdo dos Empregos Publicos para a implementacéo futura de Plano
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de Carreira; Treinamento e Desenvolvimento das liderancas quanto a gestao das estruturas
definidas, diagnostico e orienta¢cfes acerca do cumprimento de legislacBes especificas das
praticas de Gestdo de Pessoas e de Departamento Pessoal no segmento de consorcios
publicos assistenciais, estruturagcdo de base documental para a realizacdo de concurso
publico e cadastramento no FISCAP do Tribunal de Contas do Estamosde Minas Gerais —
TCE/MG.

3.9. A proposta para a prestacao do servico trata-se de uma iniciativa que tem como um dos
objetivos, gerar um plano de revisdo, elaboracdo e implantacdo de processos e
oportunidades de melhoria nas atividades de gestéo de pessoas e do departamento pessoal.

3.10. A presente proposta contempla ainda a analise da atual constituicdo do empregos
publicos, suas atribuicbes e especificacdes, que se apresentam de forma insuficiente e
inapropriada diante das responsabilidades diarias vivenciadas e observadas deste o inicio
das atividades do consadrcio sendo assim, necessaria a revisao detalhada para adequacao a
realidade vivida e futura do Consorcio/CONSURGE, para que se corrija o fluxos de
processos internos e se alcance melhores resultados e maior proficiéncia pelo empregados
publicos.

3.11. Nota-se, portanto, que o objeto da requisi¢cao € especifico e representa grande impacto
na prestacdo dos servicos do Consorcio/CONSURGE, pois a estrutura funcional é a maior
responsavel pela manutencdo da prestacdo de servicos com exceléncia, devendo, assim,
ser realizado por profissionais qualificados em técnica e pratica na reestruturacéo funcional
de Consoércios Publicos e/ou Instituicdes Publicas similares.

4. DESCRICAO DO OBJETO (ESPECIFICACAO DOS SERVICOS)
Com a finalidade de avaliacdo, adaptacéo, reestruturacéo funcional para realizacdo de

concurso publico, treinamento dos processos de Recursos Humanos e Administracdo de
Pessoal, o servico a ser realizado sera:

SERVICOS DESCRICAO DOS SERVICOS

1.Andlise, avaliacdo, elaboracdo e implantaghio de novas estruturas funcionais.
2.Andlise, avaliacdo, elaboracdo e implantacdo de novas estruturas dos empregos publicos
3.Mapeamento de atividades e especificacdes de cada empego publico de forma a apresentar maior
proficiéncia e melhores resultados.

4. Acbes para o0 devido aculturamento de modelo de gestio de  pessoas.
5.Andlise dos custos de todas as estruturas definidas e identificacdo dos impactos financeiros dos
guadros de lotag&o.

6. Elaboragdo do Programa de Administragdo dos Empregos Publicos para a implementagéo futura de
Plano de Carreira.

REESTRUTURACAO 7.Treinamento e Desenvolvimento das liderancas quanto a gestdo das estruturas definidas.

1 FUNCIONAL PARA | 8. Diagnostico e orientag8es acerca do cumprimento de legislacdes especificas das praticas de Gestao
REALIZACAO DE | de Pessoas e de Administracdo de Pessoal no segmento de consoércios publicos assistenciais.

CONCURSO PUBLICO 9.Estruturacdo de base documental para a realizagdo de  concurso  publico.

10.Diagnosticar e identificar de inconsisténcias nos processos de Administracdo de Pessoal.

11.Mapeamento do Quadro de Lotagdo - por grupo ocupacional do CONSURGE.

12.Andlise da Estrutura Funcional dos Empregos Publicos e proposicdo das adequagdes necessarias
para melhor atendimento as necessidades do CONSURGE e das atividades pré-hospitalares no Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia.
13.Acompanhamento da reestruturagdo documental - Contrato de Consércio e Estatutos, para
legitimagdo de nova Estrutura Funcional do CONSURGE.
14. Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados.
15. Acompanhamento do processo de desenvolvimento do concurso publico.

2 Identificar erros cometidos e possibilidades de melhoria para elaboracdo do Plano de intervencdes
2 | DIAGNOSTICO necessarias ao adequado funcionamento do setor.
AUDITORIA FOLHA DE | Analisar a construcéo de todos os eventos, considerando sua natureza de calculo e bases de incidéncia

PAGAMENTO para evitar pagamentos indevidos e dispéndios e fiscalizagcfes e acdes trabalhistas.
4 AUDITORIA APONTAMENTO | Analisar o processo como vem sendo desenvolvido paraindicar pontos de melhoria e evitar erros durante
DE a realizacdo do todo o trabalho. Propor acdes e estruturas amis adequadas.
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HORAS
ACOMPANHAMENTO . ) . . .
5 | FOLHA DE Analls_ar 0 processo como vem sendo desenvolvido paraindicar pontos de melhoria e evitar erros durante
PAGAMENTO a realizagéo do todo o trabalho.
6 ORGANIZACAO Sistematizar a forma de guarda dos documentos para facilitagdo do atendimento a fiscalizacéo,
DOCUMENTAL montagem de processos judiciais e rapida identificacio no arquivo.
7 ESTRUTURAS Andlise das estruturas dos contratos celebrados com os funciondrios celetistas para identificacdo de
CONTRATUAIS pontos de melhoria.
8 FEQE'ESE?S;,LAJ\FQ{%%AO DE Analisar a necessidade de processos adjacentes ao setor para maior agilidade e melhoria da forma de
PROCESSOS controle das informacdes.
x Analisar a estrutura textual de todos os termos utilizados pela area como: concesséo de vale-transporte,
9 | REVISAO DE TERMOS salario familia, declaragdes da previdéncia privada e da receita federal, etc.
CALENDABIO DE | Estabelecer calendario de todas as obrigacdes do setor, como CAGED, FGTS, Previdéncia, Receita
10 | OBRIGAGCOES Federal e demais procedimentos internos como apuragéo de informagdes necessarias a confecgdo da
DO SETOR folha.
11 | PROCESSO DE ADMISSAO Sistematizar todo 0 processo admissional para gue ndo ocorram erros e impactos negativos
posteriormente ao CONSURGE.
13 MANUAL DO | Desenvolver o Cadigo de Etica e Conduta - Manual do Colaborador, personalizado a todas as normas,
COLABORADOR direitos e deveres que conduzirdo a relacdo de trabalho.
~ Sistematizar todo o processo demissional para que ndo ocorram erros e impactos negativos
14 | PROCESSO DE DEMISSAO posteriormente a0 CONSURGE. Checklist
. A Planejamento de Férias para redugdo de custos com horas extras. Andlise de todos os eventos para
0
Bl FERIAS E 13° SALARIO evitar erros e dispéndios financeiros.
16 ANALISE DA ESTRUTURA | Sistematizar a adequacdo dos recursos humanos nas bases existentes, com banco de reservas
DO QUADRO FUNCIONAL apropriado para evitar dispéndios com custos de horas extras e irregularidades trabalhistas.
VALOR MEDIA MENSAL: R$ 8.459,08 (oito mil e quatrocentos e cinquenta e nove reais e 0ito centavos)
VALOR MEDIA ANUAL: R$ 59.213,56 (cinquenta e nove mil e duzentos e treze reais e cinquenta e seis
centavos)

5. DA EXECUCAO E PERIODO DOS SERVICOS

5.1. O presente servigo serarealizado apés a assinatura do Contrato Administrativo, podendo
ser prorrogado por necessidade do Consoércio/ CONSURGE, com cumprimento minimo de 60
(horas) mensais devendo ser realizadas presencialmente e na base da consultoriacontratada,
guando para atividades operacionais.

5.2. Os servigos descritos nesta requisicdo de compra serdo executados juntamente ao
setor de Recursos Humanos do Consorcio/ CONSURGE.

5.3. A prestacao de servigcos do presente contrato, devera iniciar-se a partir de cinco dias
apos a assinatura do contrato, conforme solicitado pelo Setor de Recursos Humanos do
Consorcio/ CONSURGE.

5.4. Todo o documento desenvolvido por meio da prestacao do servi¢o devera permanecer
de posse do Conso6rcio/CONSURGE, devendo a CONTRATADA manter sigilo sobre todas
as informacdes.

5.5. O servigo prestado pela CONTRATADA devera ser prestado com qualidade, eficiéncia
e confiabilidade de forma continua atendendo as normas contratuais, em consonancia com
as diretrizes da CONTRATANTE, podendo a CONTRATANTE recusar 0s servigos que nao
atenderem a tal requisito, ou ainda que estiverem em desconformidade com as normas legais
e fiscais, ficando a contratada, nesta hipétese, obrigada a refazé-los, semcustos adicionais
para contratante no prazo de 72 (setenta e duas) horas, substituindo o servico inicialmente
executado.

5.6. A CONTRATADA garantira a execucao do servico por agendados para atendimento
das demandas relacionadas ao servi¢go de consultoria, mantendo suporte por comunicagéo
via e-mail, telefonemas, mensagem via aplicativos utilizados pelo Consorcio/CONSURGE,
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video chamadas e reunifes nas unidades do Consorcio/CONSURGE que propiciarem
melhor desenvolvimento do servigo de consultoria.

5.7. Devera ser realizado o minimo de 2 (duas) reunibes mensais nas unidades do
Consorcio/CONSURGE que propiciem melhor desenvolvimento do servico, estas deverao
ser previamente agendadas com antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias.

5.8. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todas as despesas de hospedagem,
alimentacdo, deslocamento e com seu pessoal necessario para a execucao do presente
contrato, bem como os decorrentes dos servigos de consultoria e assisténcia como encargos
e tributos.

5.9. A atuacdo da empresa sera em todos os departamentos e setores do Consorcio
Intermunicipal de Salde da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Leste de Minas —
CONSURGE, voltadopara a area de gestdo de Recursos Humanos.

6 - PERFIL DA EMPRESA A SER CONTRATADA:
6.1. Natureza juridica: Pessoa Juridica.

6.2. Especializacdo: a empresa devera ser especializada na prestacdo de servigcos de
assessoria em administracdo de pessoal de Recursos Humanos, Restruturacdo e
organizacdo deste setor para a administragdo privada ou publica, o que sera comprovado
mediante demonstragéo de experiéncias anteriores em trabalhos realizados.

6.3. Para atendimento das atividades que serdo desenvolvidas o Consorcio/CONSURGE
contard com o atendimento de um consultor para direcionamento de todas as a¢des, sendo
sua atuacao presencial na sede do Consorcio na cidade de Governador Valadares/MG.

7 - METODOLOGIA

7.1. O critério de julgamento serd o de MELHOR TECNICA E MENOR PRECO.

7.2. REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por preco global.
8 - DAS CONDI(;@ES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias, com base no valor
mensal da proposta apresentada pelo licitante contratado, mediante apresentacao de notas
fiscais e comprovacgao da prestacao dos servicos.

8.2. O valor mensal dos servigos, conforme contrato, poderéa ser reajustado apés a vigéncia
contratual de cada periodo de 12 (doze) meses a contar do inicio da vigéncia do primeiro
contrato, mediante aplicacdo do indice de inflagdo apurado nos 12 (doze) meses anteriores
pelo IPCA, com acrodo entre as partes.

8.3. Havera retencdo, nos termos dispostos na legislacdo vigente, com repasse dos
percentuais previstos e entrega da respectiva guia ao Contratado, conforme legislagcéo
pertinente.
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8.4. A participante vencedora que vier a contratar com o Consorcio comprometer-se-a a
efetuar, com rigorosa pontualidade, os recolhimentos legais relativos ao INSS, PIS, FGTS e
etc, podendo a contratante solicitar cOpias dos comprovantes a qualquer tempo.

8.5. Remuneracao dos Servicos e outros Pagamentos:

a) Os valores devidos pela prestacdo de servicos serdo pagos mensalmente a empresa
contratada, inclusive nos periodos de recesso, nd havendo suspensdo do contrato nesta
situacao.

9 - DO RECURSO FINANCEIRO E DOTACOES ORCAMENTARIAS:

9.1. Os recursos financeiros para cobertura das despesas sado 0s constantes de recursos
préprios no orcamento, na seguinte dotacao:

DOTACAO ORCAMENTARIA NOMENCLATURA FONTE

10.122.0052.2003.3.3.90.39-00 - F 013 [anutencao Desp. Rec. Contrato de Rateio_ 102
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1. A participacdo do licitante nesta licitagdo implica no conhecimento integral dos termos e
condic¢Bes inseridas nesteinstrumento convocatorio, bem como das demais normas legais
gue disciplinam a matéria.

10.2. A presente licitagdo n&o importa, necessariamente, em contratacdo, podendo o
Consorcio/CONSURGE revogé-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico,
derivadas de fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para
conhecimentodos participantes da licitacao.

Governador Valadares/MG, 30 de marco de 2021.

MARCELO LINO DA SILVA
Gerente de Logistica
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