CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CONSURGE E EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS - CONSURGE
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PORTARIA N2 067, DE 15 DE DEZEMBRO DE 202

INSTITUI E REGULAMENTA NORMAS,
CRITERIOS E VALORES PARA A CONCES-
SAO DE BENEFICIO DE AUXILIO-
ALIMENTACAO, APROVADA EM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
E EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS - CONSURGE, RESOLVE:

Art. 12 - Instituir as normas, critérios e valores para a concessdo do beneficio Auxilio-
Alimentacdo a todos os empregados publicos, temporarios ou permanentes, regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, que estiverem no efetivo exercicio da atividade,
em atendimento a Convencio Coletiva de Trabalho celebrada entre COSECS/MG/APP -
COLEGIADO DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DOS CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS DE SA-
UDE DE MINAS GERAIS / AGENCIA DE POLITICAS PUBLICAS e o SINDI-SAUDE/MG SINDICA-
TO UNICO DOS TRABALHADORES DA SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

Art. 22 — A Concessdo do Auxilio-alimentacdo se apresenta como uma importante ferra-
menta de gestdo de pessoas e, especificamente ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SA-
UDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS - CONSURGE, contribui-
ra na valorizacdo de seu pessoal, agregando, a relagdo de trabalho, beneficios na utiliza-
¢c3o de servigos e aquisigdo de produtos do género alimenticio concedidos por empresas
conveniadas a empresa intermediadora, para a concessao de créditos em valores a titulo
de Auxilio-alimentagao.

Art. 32 — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMER-
GENCIA DO LESTE DE MINAS - CONSURGE oferecerd o Auxilio-alimentagdo alinhado as
praticas do mercado, visando a retencdo e a valorizagdo de seus empregados publicos pa-
ra maior satisfacdo e rendimento na execugdo de suas atividades, por meio do estimulo
de uma alimentagdo saudavel no seu dia-a-dia. '

Art. 42 — Assim, como forma de aumentar a produtividade, reduzir o absenteismo, a rota-
tividade e assistir melhor a cada empregado publico, o beneficio de auxilio alimentacdo
serd um fator competitivo e inteligente ao proporcionar melhor qualidade de vida aos
empregados publicos que atuam, diariamente, salvando vidas.

Art. 52 — A concessdo do beneficio do auxilio alimentagdo aos empregados publicos do
CONSURGE, ocorrera quando:

I. Pertencer ao quadro de empregados publicos do CONSURGE na condigao de em-
pregado publico permanente.
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Pertencer ao quadro de empregados publicos do CONSURGE na condigdo de em-
pregado publico temporario, em contrato de trabalho por prazo determinado por
excepcional interesse publico.

Pertencer ao quadro de empregados plblicos do CONSURGE na condigdo de em-
pregado publico comissionado ou em confianca.

Em atendimento a solicitagdo de realizagdo de plantdes extras, assim autorizados
pelo superior imediato, para atender as demandas do CONSURGE, fazendo jus ao
valor do auxilio-alimentacdo no valor estabelecido no item 3.

Art. 62 — N3o fard jus ao beneficio o empregado publico que apresentar as seguintes situ-

acoes:

V.

VI.
VII.

VIII.

Falta injustificada: quando o empregado publico faltar injustificadamente aos
seus dias de trabalho/plantéo.

Atestado Médico: quando o empregado publico apresentar atestado médico, se-
ja qual for o nimero de dias e seja qual for o CID.

Afastamentos pelo INSS: quando o empregado publico, que por motivos de sau-
de, for afastado pela Previdéncia Social, ndo sendo considerados nem mesmo os
15 (quinze) primeiros dias de afastamento para recebimento do beneficio de au-
xilio alimentacdo.

Suspensdo: quando o empregado publico for afastado de suas atividades por mo-
tivo de suspensdo disciplinar, inclusive por instauragdo de processo disciplinar,
seja por tempo determinado ou indeterminado.

Licenga Maternidade: quando a empregada publica afastar de suas atividades
por motivo de licenga maternidade.

Férias: quando o empregado publico estiver em periodo de férias.

Licenca sem remuneragdo: quando o empregado publico solicitar ao CONSURGE
afastamento sem remuneragao.

Ja perceber beneficio semelhante em outro érgdo publico, quando cedido aos
servigos do CONSURGE.

Art. 72 — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMER-
GENCIA DO LESTE DE MINAS - CONSURGE, subsidiara 80% (Oitenta por cento) do benefi-
cio de auxilio alimentac3o aos seus empregados publicos que atendam a condigdo do item
2.1 deste instrumento.

§ 12 — Os valores serdo creditados mensalmente de acordo com o emprego publico e o
nimero de dias/plantdes a realizar.

§ 22 — Os depdsitos creditados referentes ao auxilio-alimentacdo tém natureza indeni-
zatéria, ndo sendo integrados ou incorporados ao vencimento, remuneragao, salario,
proventos, pensdes, para fins de retengdo de INSS, IRRF e base para depdsito de FGTS e
demais incidéncias possiveis.

§ 32 — O crédito do auxilio alimentacdo sera efetuado em cartdo magnético, de forma

antecipada e automatica no dia 01 de cada més. |

2/4

Rua Pedro Lessa, n® 126 — Lourdes,
Gov Valadares'MG — CEP: 35.030-440



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
E EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS - CONSURGE
A CONSURGE

4
CONGURCT IMTERMUMT W, DE 2ALTE DA RS
08 UPIGERTUL I DRENGIENCIA DO L8018 DX KRS

§ 42 - O auxilio-alimentagao fornecido como saldrio-utilidade devera atender aos fins a
que se destina e ndo excederd a 30% (trinta por cento) do saldrio contratual, conforme
previsto no § 32 do art. 458 da CLT, ficando assim, os empregados publicos do CON-
SURGE corresponsaveis pela concessdo do beneficio subsidiando, mensalmente, com
20% (vinte por cento) dos valores creditados em seu nome.

§ 52 — O valor a ser custeado pelo empregado publico, sera descontado no contrache-
que na folha de pagamento referente ao més concedido em rubrica especifica.

§ 62 — Diante da coparticipagdo na concessdo do beneficio, o empregado publico do
CONSURGE devera, para recebimento dos valores, assinar termo de adesdo ao benefi-
cio bem como de autorizacdo de 20% (vinte por cento) a titulo de coparticipagdo no Se-
tor de Recursos Humanos do CONSURGE.

§ 72 — Os valores a serem creditados obedecerao as seguintes importancias:

I.  Empregados Publicos da Assisténcia: para os empregados publicos médicos, en-
fermeiros, técnicos de enfermagem e condutores socorristas, serd concedida a
importancia bruta de R$25,00 (vinte e cinco reais) a cada plantdo de 12 horas a
realizar, a titulo de auxilio alimentagdo, sendo descontado em seu contracheque
a importancia correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor total credi-
tado no més a titulo de coparticipagao.

Il.  Empregados Publicos Administrativos: para os empregados publicos da area
administrativa com carga hordria semanal de 40 horas e de 08 horas didrias, sera
concedida a importancia bruta de R$25,00 (vinte e cinco reais)por dia de trabalho
a realizar, a titulo de auxilio alimentacio, sendo descontado em seu contrache-
que a importédncia correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor total
creditado no més a titulo de coparticipagao.

. Empregados Publicos Administrativos: para os empregados publicos da area
administrativa com carga horaria semanal de 30 horas e de 06 horas didrias, sera
concedida a importancia bruta de R$18,75 (dezoito reais e setenta e cinco centa-
vos) por dia de trabalho a realizar, a titulo de auxilio alimentac&o, sendo descon-
tado em seu contracheque a importancia correspondente a 20% (vinte por cento)
sobre o valor total creditado no més a titulo de coparticipacao.

§ 82 — Os dias efetivamente trabalhados pelos empregados publicos serdo apurados
por meio do ponto biométrico, e descontados os devidos dias/plantdes ndo realizados
no més subsequente, sendo operacionalmente debitados, na mesma proporgdo das
auséncias, no crédito do més subsequente.

§ 92 — O controle de concessdo do auxilio alimentagdo aos empregados publicos sera
de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos do CONSURGE, que devera regis-
trar, controlar e arquivar todas as movimentagdes mensais feitas em planilha especifi-
ca.

Art. 10 — A concessdo do beneficio de auxilio-alimentagdo para os empregados publicos
do CONSURGE tera vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da
portaria de institucionalizacdo do beneficio. o
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Art. 11 — Anualmente e antes de findar sua validade, cabera ao CONSURGE, por meio de
seu Setor de Recursos Humanos, realizar analise para adequagdes dos critérios de conces-
sdes do beneficio de auxilio alimentagdo, bem como os valores a serem praticados, de-

pendendo assim de dotagdo orgamentaria e disponibilidade financeira para o préximo
ano.

Art. 12 — Os efeitos da presente portaria vigoram a partir da data de sua publicagao.

Governador Valadares, 15 de dezembro de 2020.

OZANAM OLIVEIRA DE FARIAS
Presidente tio CONSURGE
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