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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
URGENCIA E EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS.

Aos 18 (dezoito) dias do més de dezembro de 2023, as 15h, nd sala Dlomonfe*k ik
na 4° andar do prédio da Prefeitura Municipal de Governador Vo[cdores‘,‘“”rﬁ'
Marechal Floriano, 905, Centro, realizou-se a Assembleia Geral do Consoércio
Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Leste de Minas — CONSURGE que se
deu também por videoconferéncia, o’rlfovés do link:
https://usO2web.zoom.us/|/814611043862 pwd=eHdEL25FaUZ JSGINaTFOVzBncUdvUT0?

com a presenca dos seguintes membros: André Luiz Coelho de Merlo, Municipio de
Governador Valadares; Bruno Campos Morato, Municipio de Santana do Paraiso;
Fabricio Dayrell Oliveira Alvarenga, Municipio de Pecanha; Fronasco Castro Souza
Filho, Municipio de Dionisio; Raulisson Moraes, Municipio de A(;uceno Rafael Franga ,
Municipio de Alpercata; José Ismar de Assis Neto, Municipio de Virgolandia; Rodrigo
Magalhdes Coelho, Municipio de Divinoléndia de Minas; José Pereira Viana,
Municipio de lapu; Diogo Scarabelli Junior, Municipio de Resplendor; Paulo Antonio
de Souza, Municipio de Mendes Pimentel. Outros presentes na reunido: Walisson Silva
Medeiros, Secretdrio de Saude de Ipatinga; Wagner Borges de Almeida, Diretor
Executivo do CONSURGE; Renato Bueno de Souza, Gerente Administrativo do
CONSURGE; Sabrina Cadetti Dias, Coordenadora de Enfermagem do CONSURGE;
objetivando deliberar quanto: 1 - fransposicdo e/ou transferéncia de recursos
pactuados e disponiveis, oriundos de indicacdes parlamentares constantes em
resolucdes e/ou ainda de convénios firmados com a SES, objetivando nesta
oportunidade adquirir veiculos, medicamentos e construgdo da sede administrativa

do Consércio nos termos da lei 171/2023; 2 - Reestruturagdo juridica do Estatuto do

Consércio; 3 - Reestruturacdo juridica do Regimento Interno do Consércio; 4 -
Modificacdo da estrutura de cargos do Consércio e modificagdo do Contrato de
Consércio (Protocolo de Intengdes); 5 - Deliberacdo quanto a aumento do valor pe

capta pago pelos Municipios Consorciados a vigorar a partir de janeiro de 2024.
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Executivo Wagner a condugdo, que fez explanagdo ocerca do pautaq, Ressoﬁond K
que em pesquisa realizada constatou que em relagcdo ao ltem 01 da pauta o objeto
de repactuacdo engloba outros convénios a saber: *Convenio 1321002123/2022 -
atual convenio cujo vencimento estd para 28/02/2024 - saldo remanescente previsto
em R$ 5.461.223,31; *Convenio 1321003363/2015 - convenio findado que teve o saldo
remanescente devolvido ao Estado no valor de R$ 1.398.844,53: *Convenio 40/2022 -
Verba empenhada pelo Estado ainda em 2022 mas sem objeto de pactuagcdo no
valor de R$ 4.285.017,06; *Plano de trabalho 084/2014 - Antiga proposta de plano de
trabalho que consta no SIGCOM saida, portanto, foi inserido no pleito de
transposicdo para apreciagdo do Estado com verba no valor de R$ 4.579.347,51 e
*Resolugcdo SES n° 7112/2020 - Emendas parlamentares 46397 e 46488, sob repasse do
municipio, com saldo remanescente creditado na conta do Consércio no valor de R$
310.437,41. Dando seguimento -Dr Wagner explanou sobre as alteracdoes da
reestruturacdo juridica do Estatuto e Regimento interno bem como sobre a
modificacdo da estrutura de cargos e protocolo de intengdes. Dr Wagner explanou a
necessidade de reajustar o valor per capta para R$ 0,45. André Merlo solicitou
simulacdo, e, Ledson apresentou simulagdo quanto ao imboc’ro do aumento em
Santana do Paraiso. José Ismar levantou a questdo de estarmos trabalhando com o
PDR de 2019. Dr Wagner explicou ao Sr Rodrigo Magalhdes a forma de calculo que
culminou no valor proposto de R$ 0,45. Dr Wagner explicou sobre a proposta da
avaliacdo de desempenho do empregado bem como das formas de adverténcias.
Em deliberacdo a Assembleia através dos membros presentes aprovou:

1- Deliberacdo quanto a transposicdo e/ou transferéncia de recursos pactuados e
disponiveis oriundos de indicacdes parlamentares constantes de resolugdes e/ou
convénios firmados com a SES, objetivando nesta opor’runidode adquirir veiculos,
medicamentos e construcdo da sede administrativa do Consércio nos termos da lei
171/2023. Aprovado; 2 - Reestruturacdo juridica do Estatuto do Consércio; Aprovado

3 - Reestruturacdo juridica do Regimento Interno do Consércio; Aprovado. 4 =

Modificacd@o da estrutura de cargos do Consércio € modificagdo do Contrato de
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Consércio (Protocolo de Intencdes); Aprovado . 5 - Deliberagdo quanto a aumento

do valor per capta pago pelos Municipios Consorciados a vigorar a partir de janeiro

de 2024. Aprovado. AS modificagdes propostas e aprovadas nesta Assemble//senp:-\
CA

01 - ALTERACOES DO CONTRATO DE CONSORCIO

- Inserir as funcoes do emprego publico, a saber:

T

Art. 23 - O Sistema de Controle Interno do CONSURGE é rgéponsével por atyar de
forma prévia, concomitante e posterior aos atos deln[SfTQTIYOS uhhzondo auditorias
como principal ferramenta. Suas competéncias incluem: | 8

|
i
i

I.

Avaliacdo do cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal. ’

Controle em todos os niveis e unidades do CONSORCIO em relacdo &
execucdo precisa da Receita e Despesa Orcamentaria.

Controle das operagdes de crédito, garantias e dos direitos e haveres da
ENTIDADE. ,

Comprovacdo da legalidade e avaliagdo dos resultados  da gestdo
orcamentdaria, financeirq, patrimonial e de pessoal, considerando eficacia e
eficiéncia. ,

Controle das informacdes para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal de
Contas do Estado. '

Auditoria peridédica nos sistemas contdbeis, financeiros e patrimoniais, incluindo
prestacoes de contas de suprimentos de fundos, com emissdo de parecer
técnico.

Recebimento e apuracdo de declaragdes ou denuncias relacionadas &
execucdo orcamentdria e financeira, com sugestdo, quando necessdrio, de
sindicancias e inquéritos administrativos.

Emissdo de parecer e relatdrio.

Assessoramento direto e imediato em assuntos relacionados ao Controle
Interno, especialmente & Lei de Responsabilidade Fiscal.

Apoio ao controle externo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
Execucdo de outras atividades afins ou correlatas no &mbito de sua

o ¥
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competéncia.

!

i T,

Art. 24 - O emprego publico de Controlador Interno € de progvimento em confi
com livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente.

Art. 25 - O ocupante do cargo deve possuir suficien’r;'e habilitagdo técnica,
especialmente quando a drea de atuacdo assim exigir,iconsis’rindo" em ensino
superior em administracdo geral e dreas afins e/ou especializagdo lato sensu em
controladoria e dreas afins. '

Art. 26 - O Controlador Interno poderd contar com o suporte de assistentes
administrativos do quadro do CONSURGE.

Art. 27 - Para o cumprimento de suas responsabilidades cdhsﬁ’rucionois e legais, o
Controlador Interno poderd expressar suas conclusoes P’or meio de relatorios,
auditorias, inspe¢des, pareceres, orientacdes normativas e putros pronunciamentos
voltados & identificacdo e correcdo de possiveis megulc:ndodes

Art. 28 - SGo asseguradas ao ocupante do emprego publlcP de Controlador Interno
as seguintes garantias:

l.  Independéncia profissional para a realizacdo das oﬁvidodes pertinentes.

Il. Livre acesso, mediante comunicacdo prévia, as reparticdes, documentos e
bancos de dados essenciais ao exercicio das fungdes de controle interno.

lll.  Acesso aos sistemas de informdtica, documentos e local de trabalho
apropriado durante o primeiro ano apos o inicio do exercicio no emprego
pUblico de Controlador Interno, exclusivamente para a elaboragdo da
prestacdo de contas e emissdo de parecer prévio das contas do CONSORCI
a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado.

T

Art. 29 - O empregado publico compromete-se a manter --§igilo sobre os dados e
informagdes relacionados aos assuntos aos quais tenha acesso em decorréncia do
exercicio de suas funcoes, utilizando-os unicamente para a Qligborcc;ao de pareceres

D /%
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e relatérios destinados & autoridade competente, ficando sujeito a responsabilidiadh
administrativa, civil e penal em caso de descumprimento. 'J;

B - Inserir outras atribuicoes da diretoria executiva, em seu art. 30, pardgrafo 1° os
inCisos:

XVIl.  expedir portarias e instru¢cdes normativas para dar forc;é normativa as decisdes
monocraticas de sua competéncia; |

XVIIl.  autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho
Diretor;

C - Inserir a faculdade de delegar o exercicio das competéncias a érgdos e
dirigentes para a pratica de atos administrativos em seu artigo 34:

i
§ 1°. E facultado ao Presidente do CONSURGE delegar o exe?.g:icio das competéncias
a 6rgdos e dirigentes para a pratica de atos administrativos.

D - Inserir a permissdo do Consurge para firmar contratos de gestdo de termos de
parceriq:

Art. 36 = O CONSURGE podera firmar Contratos de GestGo e Termos de Parceria

@ DO CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

—

definidos na Lei n° 9.637/1998 e Lei n° 9790/1999, respectivamente, por deliberacdo

gestdo, serdo previstos em instrumentos especificos, de acordo com a sua finalidade
e regras especificas.

E - Criar os empregos publicos de livre nomeacdo abaixo:

71 da maioria absoluta dos consorciados presentes na Assembleia Geral.
Paragrafo Unico. As condigcdes para que o consoércio publico celebre contrato de

'Jornodc el
Emprego : e Total de Saldrio ; -
o Escolaridade / Requisito de el Justificativa
Publico Tobolbs Vagas Unitario |
Ensino Superior em
Administragdo, Contabilidade, " 5 |
Agente de Direito ou dreas afins com|200h mensais yH R menis o _n_ovo_iel
A b : | R$ 3.494,26 de Licitacoes|
Contratag&o Especializagdo em| 40h semanais
o ph s it 14.133/2021.
Administracdo  Publica oy
dreas afins.

N
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lAumento de demanda’ér

CONSURGE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE
DE URGENCIA € EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS

Curso Superior de C

Enfermagem e necessidade de melher
Coordenador | Especializacdolato Sensu em 200h PGS : _lgest@o da equipe dal’
de Regulagdo| dreas da saude, com o© Y- — R$ 5.823,77 [CRM (AR, OP e Médicos).
Médica devido registro no Conselho Alinhamento  &s  boas

Regional de Enfermagem de prdticas de demais

Minas Gerais - COREN-MG. lconsorcios.

Necessidade de

Ensino Superior em representatividade de|

Ciéncias Contdbeis e ] uma lideranga especifica
Coordenador | Especializagdo em O S FSEE a dois importantes|
Financeiro Administracdo em dreas 40K SOMAnGlS ] R$ 5.823,77 setores, Financeiro e
Contabil afins com o devido registro Contabilidade  Publica.

no Conselho Regional de

Experiéncia de ter extinto

Contabilidade - CRC. 0 emprego publico ndo|

foi positiva.
Curso Superior de Enfermagem égﬁen’rocde gim;’;gg
e Especializagcdolato Sensu Baritodal  do cogsércio
Supervisor de | em dreas da sadde, com o 200h mensais : R$:3.494,26 Neste sefor 08ross ducs.
Enfermagem | devido registro no Conselho | 40h semanais o iibse  Thoriess | He
Regional de Enfermagem de Er?fegno‘ STy a
Minas Gerais —- COREN-MG. 9
Enfermeiros.
F - Alterar os empregos publicos de livre nomeacdo abaixo:
: EMPREGOSPUBLICOS DEUVRENOMEAGRO |1
Alteracées i
Emprego PUblico Justificativa
ped De Para qﬂﬁ
Coordenador
de Alta Rotatividade e necessidade de alinhamento
Almoxarifado e RS 4.659.02 R$5.823,77 a estrutura salarial das demais coordenagdes.
Patrimdnio '
ggordenodor ggordencdor Gerente de Adeguagdo da comenclatura do emprego
Enfermagem Enfermagem Enfermagem publico dlinhado ao velor salarial hoje pago.
Maior abrangéncia do consércio no Vales do
02 vagas Aco e Rio Doce. Necessidade de uma profissiona
(Curso  Superior dena base para disseminagdo de tgodas as
Enfermagem epoliticas e processos de dreq, além de auditoria
T — 01 Vel Especializagdo emregulares. Necessidade de um profissional
X poio &% Beyess (cursogcu sior] Greas da saude, com olespefifico para atualizacdo nas bases.
P P devido registro  noNecessidade de gradudgdo em enfermagem po
Conselho Regional detratar de diversos temas da farmdcia
Enfermagem oorde¢des da sadde. Sem este conhecimento
ICOREN/MG) écnico, prejudica a atuacdo plena do emprego
publico.

02 - ALTERACOES DO ESTATUTO

G — Inserir normativa na Secdo | - da Assembleia Geral, em seu artigo sétimo:
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§ 7° A Assembleia Geral reunir-se-&, ordinariamente, pelo menos uma vez por OnOr
em data a ser definida previamente, para examinar e deliberar sobre matérias de SUG
competéncia; extraordinariamente, quando convocada na forma deste instrumento,
e, quando for convocada pelo Conselho Diretor ou por, pelo menos, 1/5 dos
associados.

§ 7° A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, par ﬁanOhSQI‘ e qprovar as

contas referente ao exercicio anterior, para aprovar o orc;cmgnto anual do exercicio
seguinte, bem como, para examinar e deliberar sotf?re matérias de sua
competéncia, em data a ser definida previamente; ex’rroé)ifdinoriamen’re quando
convocada na forma deste instrumento e do Estatuto, e, ciuonclo for convocada
pelo Conselho Diretor ou por, pelo menos, 1/5 dos ossocuodoF

H - Inserir a permissdo do Consurge para firmar contratos de gestdo de termos de
parceria, alinhado & alteracdo do Contrato de Consércio:

DO CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

Art. 26 — O CONSURGE poderd firmar Contratos de GestGo e Termos de Parceria
definidos na Lei n°® 9.637/1998 e Lei n° 9790/1999, respectivamente, por deliberagdo
da maioria absoluta dos consorciados presentes na Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico. As condicdes para que o consoércio publico celebre contrato de
gestdo, serdo previstos em instrumentos especificos, de acordo com a sua finalidade
e regras especificas.

03 - ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNO

\

| - Criar os empregos publicos de livre nomeacdo nd erémf@ Administrativa em seu

§1°A:

|.  Coordenador de Financeiro Contdbil;
Il. a) Agente de Contratagdes.

J - Criar os empreqgos publicos de livre nomeacdo na Diretorid de Regulacdo Médica

e Gerencia de Enfermagem, respectivamente:

I. a) Coordenador de Regulagdo Médica.
ll.  b) Supervisor de Enfermagem.

s
Y
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K - Inserir outras atribuicdes da diretoria executiva, em seu orﬁ.&&

VIl.  nomeag¢do de Comissdo de Controle Interno;
VIIl.  nomeagdo de Comissdo de Licitacdo;

IX. nomeagdo de Comissdes Especiais; i WSS

X. homologacdo de processos licitatérios e roﬁﬁcc{:éo das digpe.ﬁsg-s-""'e
inexigibilidade de licitacdo;

o

Xl. anadlisar a convencdo coletiva do sindicato da classe e a legislacdo trabalhista,
para revisdo anual dos saldrios dos empregados; l

Xll.  zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as.competéncias que ndo
tenham sido outorgadas por este instrumento ou pelo; Estatuto a outro érgdo
do Consoércio.

Xlll.  outros casos, determinados no Estatuto e no presente Regimento Interno.

L - Inserir as descricdes de emprego pUblico abaixo: 13 -

* Agente de Contratagao,
e Coordenador de Regulagdo Medica,
e Coordenador Financeiro e Contabil, e

;

e Supervisor de Enfermagem.

M — Altaracdo do Capitulo de Avaliacdo de Desempenho d1b§emgregcdo" pUblico:
1 ]

Art. 78 O empregado publico serd submetido, anualmente, & Avaliagdo de
Desempenho Individual - Tecnica e Comportamental. |

Art. 79 A Avadliacdo de Desempenho Individual obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e

@ ampla defesa, observados os seguintes critérios, competéncias e atributos:

I) Gestdo da Operagdo:
a) foco em resultado;
b) produtividade;

c) agilidade;

d) disciplina operacional;

e) salde, seguranga e meio ambiente; 4 }f
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f) dominio técnico.
I) Gestdo de Si:
a) assiduidade e pontualidade;
b) comprometimento; |
c) autodesenvolvimento;
d) aprende com os erros e acertos;
e) senso de dono.
lIl) Trabalho em Equipe:
a)relagdo interpessoal;
b) empatia;
C) cooperagao;

d) comunicacgdo.

IV) Lideranga, no caso de empregos pUblicos que exercem gestdo:

a) planejamento;
b) estratégia;
c) eficiéncia;

d) eficacia.

e |

']

§1° - A aplicacdo dos critérios a que se refere o caput des’fe_%or’rigo e a metodologia

do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Individual serdo: estabelecidos em atos

proprios do Presidente.

3
!

§2° - Na Avadliagcdo de Desempenho Individual de que frata este artigo, serdo

adotados os seguintes conceitos e scores de avaliagdo:
l) excelente — de 90% a 100% da pontuagcdo maxima;
Il) bom - de 70% a 89,9% da pontuagdo maxima;

1) regular — de 50% a 69,9% da pontua¢do maxima;

IV) insatisfatério — de 0 (zero) & 49,9% da pontuagdo mdxima.

§ 3° - O Consércio dard ao empregado publico conhecimento prévio das normas,

dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na Avaliogdo de Desempenho

Individual de que trata este Regimento Interno.
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| 8

Art. 80 - A Avdliagdo de Desempenho Individual a que se refere o art. 78 sefd
realizada por comissdo de avaliagdo composta por, no minimo, trés e, no maximo,
cinco empregados publicos de nivel hierdrquico ndo inferior ao do avaliado, com as
seguintes atribuicoes:

I.  Elaborar o planejamento anual de todas as e;&:pos gue envolvem o
processo de avaliacdo de desempenho individual para a conducdo e
aplicacdo pelo setor de Recursos Humanos.

Il.  Acompanhar todo processo de aplicacdo da Avaliagcdo de Desempenho
Individual para identificacdo de ndo conformidades ou situacdes que
contrariam o previsto no art. 79 deste Regimento Iinierno, para tomada de
agoes corretivas.

. Analisar e julgar recursos interpostos em todas as etapas do processo de
Avaliacdo de Desempenho.

a. Caso ndo haja reconsideragcdo, o empregadc publico tem o direito de
} submeter o recurso & avaliagdo do Presidente. |
IV. Analisar e definir casos omissos acerca do prociesso de Avaliagdo de
Desempenho Individual. -
Art, 81 - A Avadliagdo de Desempenho Individual serd coordenada pelo Setor de
Recursos Humanos e supervisionada pela area de Psicologia do CONSURGE.
§1° - A Avdliagcdo de Desempenho Individual ser& reoli‘zodo com metodologia
especifica, considerando a autoavaliacdo e avaliagdo do gestor sobre as mesmas
competéncias e atributos definidos no artigo 79.
§2° -O conceito da Avaliagdo de Desempenho Individual serd baseado
\ exclusivamente na afericdo dos critérios, competéncias e atributos previstos neste
Regimento Interno, sendo obrigatéria a indicagdo dos fatos, dados e circunstancias e

U dos demais elementos de convicgdo que evidenciam a diminuicdo do desempenho
4

\ do empregado publico no processo de avaliagdo, bem como a anexagdo do

10
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relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, qucnd&-téfi"d’“"

caso.

Art. 81-A - A Avaliacdo de Desempenho Individual ser& homélogodo pelo Presidente
do CONSURGE, dela dando-se ciéncia aos interessados.

Art. 82 E assegurado ao empregado puUblico o direito de occ\.')mponhor todos os atos
de instrucdo do processo que tenha por objeto a Avaiagdo de Desempenho
Individual.

§1° - O processo de Avaliacdo de Desempenho Individual poderd ser acompanhado
por representante dos empregodds publicos, na forma de regulamento.

§2° - Mediante solicitagdo do empregado publico o sindicato poderd indicar um
representante para acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho
Individual. :

§ 3° - Caso ndo haja indicagcdo do representante a que se jéfere o §§ 1° e 2° ou na
impossibilidade de seu comparecimento, a avaliagdo selfc'n realizada sem a sua
presencga.

§4° -O empregado puUblico serd nofificado do conceito atribuido aco seu
desempenho em reunido individual de retorno com seu gestor imediato, cabendo
pedido de reconsideragdo, no prazo mdximo de dez dias, & ComissGo Técnica
instituida para o acompanhamento da Aplicagdo da Avolidc;do de Desempenho, a
qual decidird em igual prazo.

§ 5° - Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideroc;c"jo, caberd, no prazo de
dez dias, recurso hierdrquico com efeito suspensivo & ‘autoridade mdxima do
Consdrcio, a qual serd, nesta matéria, a Ultima insténcia em via administrativa.

§6° — A reunido de retorno de resultado deverd ser realizada pelo superior imediato
no prazo maximo de 03 (trés) meses, a depender do nUmero de liderados e do prazo
definido pela Comissdo Técnica de Avaliagdo de Desempenho.

§7° — Nos casos em que o superior imediato estiver Gfos’mdp de suas atividades por
motivos de licenca maternidade, férias, licenca doenga ou é{uoisquer outros tipos, o
prazo previsto no pardgrafo anterior deverd ser ocordodo novamente com a

Comissdo Técnica de Avaliagdo de Desempenho.
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Art. 83 Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a cohs@ﬁ._d, -

pelo empregado publico a qualquer tempo: ,

l) os conceitos anuais atribuidos ao empregado pL’Jblico;

Il) os instrumentos de Avaliagdo de Desempenho Individual e os respectivos
resultados; h

Ill) a indicagdo dos elementos de convicgcdo e das provas dos fatos relatados

na Avaliagcdo de Desempenho Individual;

IV) os recursos interpostos; !

V) as metodologias e os critérios utilizados na Avoli%c;c‘:o de Desempenho
Individual.
Art. 84 Quando concluir pelo desempenho insatisfatério, regblor, bom ou excelente
do empregado publico, o termo de Avaliagdo de Desempenho Individual incluird o
relato das deficiéncias identificadas e a indicag&o das medidas de corregcdo
necessarias, por meio da elabora¢cdo do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI.
§1° - O Plano de Desenvolvimento Individual — PDI devera ser construido em conjunto

entre o superior imediato e o empregado publico avaliado, no momento da reunido
\

q

de retorno de resultados. _
§2° - O setor de Recursos Humanos, nas identificagoes degdeficiéncios técnicas e
comportamentais apuradas na Avaliagdo de Desempeﬁhho Individual, devera
encaminhar os casos ao NUcleo de Educagdo Permanente e & drea de Psicologia do
CONSURGE, respectivamente, para o devido acompanhamento e resolugdo.
Art. 85 A pena de demissdo serd aplicada ao empregado publico que:
) acumular, ilegalmente, empregos publicos, cargos ou fungdes publicas;
Il) incorrer em abandono de emprego publico ou fu‘rim;c“:xo puUblica pelo ndo
comparecimento ao servico sem causa justificada por mais de trinta dias
consecutivos ou mais de noventa dias ndo consecutivos em um ano;
) Ill) atos de improbidade administrativa;
IV) receber em avaliagdo periddica de desempenho: |

a) dois conceitos sucessivos de desempenho inscfisfatorio;

12
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b) trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em. .g:mcg’
avaliagcdes consecutivas; sendo que apds esse periodo de cinco anos
serd iniciado novo ciclo de avaliagdes e confogeﬁw.
c) quatro conceitos interpolados de desemperho insatisfatério em dez
avaliagdes consecutivas.
Paragrafo Unico - Receberd conceito de desempenho insatisfatério o empregado
publico cuja avaliagdo total, considerados todos os critérios :d‘e julgamento aplicaveis
em cada caso, seja inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo mdxima
admitida.”. y
Art. 86 - O Setor de Recursos Humanos, juntamente & drea de Psicologia verificard o
resultado das avaliagdes anteriores para fins do disposto :no inciso IV do Artigo
anterior, e informard & autoridade responséavel pela demissdo do empregado publico
a atribvicdo do segundo conceito de desempenho insatisfatério sucessivo, do
terceiro interpolado em cinco avcliagdes consecutivas.
Art. 86 - A -O empregado publico permanente somente serd demitido por
desempenho insatisfatério apds devida acareagdo rzalzada em Processo

Administrativo Disciplinar — PAD, em que |he seja assegurado o confraditério e a

ampla defesa.

TR |

rN — Alteracdo do Capitulo de Medidas Disciplinas:

Art. 93 Os empregados que infringirem o presente Regimento Interno, ou que
deixarem de cumprir ou acatar determinagdes constantes de Manual de Normas e
Rotinas, Procedimento Operacional Padrdo e Protocolos Clinicos e Operacionais,
Protocolo de Operacdes Procedimentais, circulares, ordens, instrugcoes ou
determinacdes de seus superiores em normas vigentes, ficam sujeitos as seguintes

Lenciidcdes:

) |. Registro de Orientagdo Vérbol: orientacdo ao profissional frente ao
descumprimento das normas e atribuigoes correspondlemes Qo emprego

publico, com assinatura do orientador e do orientado e de testemunhas.
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Il - Adverténcia por Escrito: em casos de infracdo que apresentem grovido&é’,'ﬁ” |
recidiva da mesma infracdo ou similar e a recidiva do descumprimento das
atribuicdes pelos profissionais, implicard em punicdo.

Il - Suspensdo: sera suspenso o empregado publico, pof até 10 dias, sem direito
a remuneragdo no periodo em casos de infragdo que apresente gravidade, a
recidiva do mesmo ou similar Adverténcia por Escrito e a recidiva do

descumprimento das atribuicdes pelos profissionais, implicard em punicéo.

a) O empregado publico que for suspenso por dez did’s, pela segunda vez em
24 meses ou pela primeira vez, a depender de sua gravidade, serd
submetido automaticamente ao processo administrativo disciplinar.

IV) Demissao: poderd ser demitido do servigco pUblico, a depender da recidiva

de medidas disciplinares, de mesma infragdo ou similor,rou da gravidade, apos

abertura de sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

§1°. As penadlidades disciplinares aplicadas deverdo ser encaminhadas ao Setor de
Recursos Humanos para o arquivamento na pasta funcional do orientado e
encaminhamento a area de Psicologia e/ou Nucleo de Educagdo Permanente - NEP,
se for o caso.

§2°. As penalidades disciplinares aplicadas deverdo ser formalizadas em instrumento
préprio contendo a descricdo da orientagdo ou infragdo, a assinatura do
empregado publico, do superior imediato e de testemunhas, se for o caso.

§3°. As pendlidades acima enumeradas serdo aplicadas por escrito, conforme a
natureza e a gravidade da falta.

Art. 94 E da competéncia exclusiva do Diretor Executivo do CONSURGE a aplicacdo
das penas disciplinares de Registro de Orientagdo Verbal, Adverténcia por Escrito,
Suspensdo e Demissdo por Justa Causa, e poderdo ser acompanhadas pela darea de

Psicologia e do NEP, caso necessdario.

Porégrofo Unico. Na auséncia do Superior Imediato, ou’rrcf{?%:oordenc:c;éo/geréncic:
afim, embora de secdo diferente, podero advertir ver?olmen’re o infrator e
comunicar o ocorrido ao superior imediato para as devidas p;owdencncs

|
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8




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE

URGENCIA E EMERGENCIA MACRO LESTE DE MINAS
" CU”SUHGE CNPJ- 20.101.246.0001/67

@ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE consurgemg@gmail.com
DE URGENCIA € EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS 33.3203-5850

Art. 94 - A - E da competéncia exclusiva do Secretdrio Executivo do CONSURGE a
aplicagcdo da pena de Demissdo por Justa Causa.

!

O Presidente encerrou a Assembleia Geral lavrando-se a presente ata que depois de
lida e aprovada serd rubricada e assinada por todos os |presenates. Governador

Valadares, 18 de dezembro de 202_3.
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