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RESOLUGCAO N°. 007, DE 25 DE JUNHO DE 2023.

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO
NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE -
NEP/CONSURGE, CONCEDE
GRATIFICAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. -

O Conselho Deliberativo do CONSURGE, aprovou e eu, Presidente do
Consércio de Urgéncia e Emergéncia do Leste de Minas, sanciono a seguinte

Resolucdo:
RESOLVE:

Art. 1°. Fica implantado o Nucleo de Educacdo Permanente do
NEP/CONSURGE, como espago institucional de Ensino, Pesquisa e Extensdo na
drea de urgéncia e emergéncia com objetivo de consubstanciar
conhecimentos com meios matericis e organizar acdes de formacdo,
capacitacdo, habilitacdo e educagdo permanente de recursos humanos

para a preparacdo de todos os profissionais que atuam no CONSURGE.

Art. 2°. O Nucleo de Educacdo Permanente - NEP/CONSURGE deverd

contemplar os seguintes objetivos:

| - Contribuir na organicidade do processo de formulagcdo de politicas
publicas para a atengéo integral as urgéncias, buscando organizar o sistema
regional de atengdo as urgéncias a partir da quadlificagcdo assistencial com

equidade;

Il - Ser estratégia publica privilegiada para a transformacdo da qualificacdo
da assisténcia as urgéncias no territério de abrangéncia do SAMU 192, visando

impactos objetivos em salde populacional;

il - Desenvolver acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo na drea de Urgéncia e

Emergéncia, promovendo profundo processo de capacitacdo- e de
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educacdo permanente dos profissionais da salde para o adequado
atendimento as urgéncias e emergéncias em todos os niveis de atencdo do

sistema;

IV - Promover e apoiar programas de formacdo e educacéo continuada na
forma de freinamento em servico a fim de atender ao conjunto de
necessidades diagnosticado em cada regido de salde, fundamentando o

modelo pedagdgico na problematizacdo de situacdes;

V - Capacitar os recursos humanos envolvidos em todas as dimensdes da
atencdo regional, ou seja, atencdo pré-hospitalar - unidades bdsicas de
saude, unidades de saude da familia, pré-hospitalar mével, unidades ndo
hospitalares de atendimento as urgéncias e emergéncias e ambulatérios de

especialidades; atencdo hospitalar e atencdo pds hospitalar;

VI - Estimular a criacdo de equipes multiplicadoras em cada base
descentralizada, que possam implementar a educacdo contfinuada nos

servicos de urgéncia;

VIl - Promover espagos para discussdo de estudos de casos, visando a troca
de experiéncias e qudlificacdo de todos os atores, internos e externos, para

que se sintam envolvidos e estimulados;

VIl - Estimular e ampliar os espagos de didlogo com a populacdo com o intuito
de aumentar a informacdo por meio de rodas de conversa, palestras e

campanhas e atividades educativas;

IX - Publicar as agdes por meio dos diversos veiculos de comunicacado, tais

como internet, panfletos, radios e outros;

X - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

Pardgrafo Unico: Todas as atividades do NEP devem ser desenvolvidas

conforme legislagoes vigentes.
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Art. 3°. O NEP - Nucleo de Educacdo Permanente do CONSURGE serd

composto da seguinte estrutura e seus titulares:

| =01 {um) Coordenador com formagdo na drea de salde e especializacdo

em Urgéncia e Emergéncia;

Il - Até 03 (trés) Condutores Socorristas, preferencialmente com experiéncia
comprovada em atividades na drea da educacdo, educacdo continuada

ou instrugcdo de transito e afins;

Il - Até 03 (trés) Técnicos em Enfermagem, preferencialmente com
experiéncia comprovada em atividades na drea da educacdo e/ou

educag¢do continuada;

IV =01 {um) Enfermeiro, preferencialmente com experiéncia comprovada em

atividades na drea da educagdo e/ou educacdo continuada;

V = 01 (um) médico, preferencialmente com experiéncia comprovada em

atividades na drea da educacdo e/ou educacdo continuada;
VI-=01 (um) Técnico Administrativo.

§ 1° Os profissionais Técnicos em Enfermagem, Condutores Socorristas,
Enfermeiro e Médico que fazem parte do NEP, receberdo gratificacdo de R$

500,00 (quinhentos redais).

§ 2°. O valor da gratificacdo de que trata o § 1° serd corrigido na mesma data

e nos mesmos indices concedidos aos empregados publicos do CONSURGE.

Art. 4°. Haverd avaliacdo de desempenho peridédica da equipe do NEP com

objetivo de monitorar a execucdo de suas acoes.

§ 1° - As metas e indicadores deverdo ser acordadas e pactuadas de acordo

com as diretrizes de CONSURGE através do Diretor Executivo.
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§ 2° - O profissional que obter um desempenho abaixo de 60%, poderd ser

substituido por outro.

§ 3°- A escolha dos profissionais que compordo a equipe do NEP serd realizada
pelo Diretor Executivo do CONSURGE juntamente com a Coordenacdo do

NEP e Coordenagdes de Enfermagem e Médica.

Art. 5°. Ficam convalidadas todas as acdes de formacdo, capacitacdo,
habilitagdo e educagdo permanente de recursos humanos realizadas pelo
NEP/CONSURGE desde 01 de fevereiro de 2021.

Art. 6°. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogando a resolucdo 004/2022.

Governador Valadares, 25 de junho de 2023.

- Esta Portaria foi publicada no érgéo oficial de publicagdes no dia i /2023.



