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EDITAL N2 013/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA £ FORMA-
CAO DE CADASTRO DE RESERVA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA O SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA — SAMU 192 DO LESTE DE MINAS - CON-
SURGE, ATE A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE TiTULOS.

O DIRETO EXECUTIVO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS - CONSURGE, no uso de suas atribuicdes, bem como o Esta-
tuto e o Protocolo de Intengdes assinados pelos membros do CONSURGE, torna publico que es-
tardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria e
para formacdo de Cadastro de Reserva — CR, por excepcional interesse publico, para empregos
publicos tempordrios (Contador, Psicélogo e Técnico em Segurang¢a do Trabalho), neste edital
especificados no Anexo I, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e demais ins-
trumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CONSURGE sera responsavel pela realizagdo do presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado e disponibilizara todas as informag¢des no site www.consurge.saude.mg.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, reti-
ficagOes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma
descrito no Anexo I.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

1.3. Alinscri¢ao do candidato implicara na aceitagdao das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publica¢do da lista dos candidatos classi-
ficados no site www.consurge.saude.mg.gov.br

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacdes prestadas.

1.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo, pois esta somente ocorre em caso de necessidade temporaria de excepci-
onal interesse publico, sendo reservado ao CONSURGE o direito de proceder a contratacdo em
numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. Os novos contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CONSURGE e os
candidatos classificados e convocados a ocuparem as vagas de empregados publicos tempora-
rios serdo regidos pelo regime juridico funcional celetista e celebrados pelo periodo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados entre as partes, possuindo clausula assecuratoria do
direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, conforme art. 481 da CLT.

1.8. Caracteriza-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a contrata-
¢do para substituicdo de empregado publico que esteja no periodo de férias, licenca materni-
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dade, afastamento por motivo de doenca, e outras situacdes que cause desfalque tempordrio
no quadro de empregados publicos do CONSURGE.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocacées e demais avisos, bem como todos os atos ofi-
ciais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados por afixacdo no Quadro de
Comunicacdo na sede do CONSURGE, situada na Rua Pedro Lessa, 126 — Bairro de Lourdes, Go-
vernador Valadares — MG, 35030-440 e no site www.consurge.saude.mg.gov.br

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo aos empregos publicos Contador, Psicélogo e Técnico em Seguranca do Traba-
lho é de inteira responsabilidade do candidato que devera estar ciente de todas as informacgdes
sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos neste Edital e quando da contratacdo.

3.2. As inscri¢Bes sdo gratuitas e, para a participa¢do no Processo Seletivo Simplificado, o candi-
dato deverd atender aos seguintes procedimentos:

3.2.1. Inscrever-se no periodo de 26/10/2023 a 06/11/2023 através do link de inscri¢do especi-
fico ao emprego publico pretendido, disponiveis noAnexo VIl desse edital.

3.2.1.1. Para realizar a sua inscricao o candidato deve clicar no link citado anteriormente ou
copia-lo e colad-lo no navegador de sua preferéncia, preencher todos os campos, anexar o Re-
querimento de Inscricdo (Anexo V) que devera ser impresso, preenchido, assinado e datado an-
tes de ser escaneado e anexado.

3.2.1.2. Devera ainda compor a inscricao, de forma escaneada e anexada, documentos com-
probatérios de identificagcdo, conforme item 3.12 e escolaridade/requisitos minimos referente
ao emprego publico pretendido (Anexo Il).

3.2.2. As inscri¢des deverdo ser realizadas, impreterivelmente, de 08:00 do dia 26/10/2023 até
as 23:59 do dia 06/11/2023, horario de Brasilia.

3.3. No formulario eletrénico de inscricao, disponivel no item 3.2.1, o candidato que possua al-
guma deficiéncia - PCD - deverd selecionar a opc¢do de resposta “SIM” e clicar em “Adicionar
Aquivo”, disponivel na primeira se¢do do formulario de inscricdo, para anexar o Laudo Médico
comprobatdrio da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia.

3.4. No formuldrio eletronico de inscricdo, disponivel no item 3.2.1 e Anexo VII, o candidato
que possua titulos (formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento e/ou experiéncia profissional) a
comprovar para uma melhor classificacdo no Processo Seletivo Simplificado devera inserir as
informac0bes referentes aos seus titulos na quarta se¢do do formulario de inscricado.

3.4.1. Ao acessar as informacgdes de titulos, devera informar os quantitativos maximos a cada
item de seu interesse e anexar os respectivos comprovantes de acordo com as regras expostas
no item 6 do Edital.

3.4.2. Ao enviar a Inscricdo, o candidato declara ter ciéncia quanto ao adequado preenchimen-
to, bem como dos documentos anexados, pois ndo sera permitida a complementacao de infor-
macgdes e documentos conforme item 3.9 deste Edital.
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3.4.3. Para fins de comprovacdo de envio das informacdes e documentos referentes a inscricao,
o candidato receberd todas as informacgdes cadastradas no e-mail informado no formulario ele-
tronico de inscrigao.

3.4.3.1. Caso o candidado ndo receba o email comprobatdrio conforme previsto no item 3.4.3,
devera contatar a instituicdo pelo e-mail selecao@consurge.saude.mg.gov.br, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds o envio.

3.5. Todos os documentos comprobatdrios anexados no Formulario Eletronico de Inscrigao
e Titulos deverao ser, rigorosamente, salvos com os nomes dos arquivos da seguinte maneira:
3.5.1 IDENTIFICACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ENVIO

ITEM DESCRICAO NOME DO ARQUIVO A SER SALVO PARA ANEXAR
3.2.1.1 Formulario de Requeri- | nome completo do candidato — REQUERIMENTO
mento de Inscri¢do EX: Fulano da Silva - REQUERIMENTO
3.12 - | Documento de lIdentifica- | nome completo do candidato — IDNENTIFICACAO
¢ao EX: Fulano da Silva - IDENTIFICACAO

Documento de comprova- | nome completo do candidato — HABILITACAO
¢ao da Habilitacao legal
3.12.11 para exercicio da fungdo e
se motorista comprovante
da CNH categoria D

nome completo do candidato — ESCOLARIDADE

Ex: Fulano da Silva - ESCOLARIDADE

nome completo do candidato — LAUDO PCD

EX: Fulano da Silva - LAUDO PCD

nome completo do candidato — CODIGO DE
ACORDO COM O DOCUMENTO COMPRABATORIO
E DISPONIVEL NO ANEXO IV

EX: Fulano da Silva-1.01

Fulano da Silva - 2.03

Fulano da Silva - 2.05

OBS: Devera seguir nomeando os arquivos com o
nome do candidato e o cddigo especifico de cada
titulo disponivel na Tabela de Titulos do Anexo IV e
de acordo com a sua necessidade.

3.12-1ll | Escolaridade minima

4.5 Laudo Médico - PCD

ANEXO IV | Titulos

3.6. Ao término de todo o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo com seus devi-
dos documentos comprobatérios anexados, o candidato devera clicar em Enviar/submeterpara
envio da inscricao e dos seus titulos.

3.7. Nao serao recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo sejam as expostas no
item 3 deste edital.

3.8. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para o preenchimento do Re-
guerimento de Inscri¢cdo, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

3.9. N3o serdo aceitos, apos a efetivagdo da inscricdo, acréscimos/complementacdo ou altera-
¢Oes nas informacgdes constantes no Formuldrio de Requerimento de Inscricdo (Anexo V), que
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devera ser preenchido, impresso, assinado, digitalizado e anexado na secdo 1 do Formulario Ele-
tronico de Inscrigao.

3.10. O candidato podera concorrer apenas a uma das vagas, em apenas um municipio, confor-
me disponibilizado no Anexo Il do presente Edital, devendo indicar sua opgao no ato da inscri-
¢do no Processo Seletivo Simplificado.

3.11. Serd possivel fazer uma Unica inscricdo para e-mail cadastrado. Caso haja o envio de mais
de uma inscricdo, vinculada a outro e-mail, serd considerada apenas o primeiro envio. As de-
mais inscricdes do candidato, nesta situacdo, ainda que para empregos publicos distintos e/ou
localidades diversas, serdo automaticamente canceladas, independente de comunicacdo ao
candidato, que ndo tera nova opcao de escolha e ndo caberd reclamacdes posteriores.

3.12. O candidato deverd, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigao (22
secdo), cujo link estadisponivel no anexo VII, anexar, de forma legivel, os documentos de requi-
sitos basicos listados abaixo, de forma digitalizada:

I.Cépia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitacdo,
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Registro de Classe com foto.

Il.Cépia dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o
emprego publico pretendido (Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso expedida no
prazo de 30 (trinta) dias que antecedem sua apresentacao no ato de inscri¢do).

Ill.Copia da habilitacdo legal para exercicio da funcdo e se Condutor Socorrista copia da

carteira nacional de habilitagao categoria D.

3.13. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo ou
em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, cuja documentacao for
considerada em desacordo e ndo satisfaca a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo
a inscricao cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.14. O Edital, contendo seus Anexos, estard disponivel no site www.consurge.saude.mg.gov.br,
para consulta e impressao.

3.15. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de
requisito basico, conforme item 3.12 e de acordo com todas as regras deste Edital.

3.16. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas de acor-
do com o disposto no item 3 deste edital.

3.17. Além das condic¢Oes estabelecidas neste edital, o candidato tem pleno conhecimento de
que, depois de selecionado e/ou contratado:

a) Devera assumir a vaga no municipio escolhido, respeitada sua op¢do, quando de sua
inscri¢cao, de acordo com o constante no quadro do Anexo II.

b) O ocupante da vaga ndo faz jus a integrar-se ao quadro de pessoal permanente,
integrando-se, portanto, ao quadro de pessoal temporario.

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do CONSURGE,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de
classificacdo.

d) Nos casos previstos em Lei, estara impedido de acumular cargos, funcGes ou
empregos publicos, enquanto vigorar o contrato de trabalho com o CONSURGE.
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4. DA ANALISE CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO E
ANALISE DE PONTUAGAO POR FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. Para os empregos publicos descritos no Anexo Il - dos Empregos Publicos, da distribuigcao
das Vagas e do Cadastro Reserva- CR, e de acordo com a inscri¢do realizada, os candidatos deve-
rdo apresentar os documentos que comprovem sua qualificacdo, sendo exigido dos mesmos,
para o desempenho de suas atividades, escolaridade minima, demais requisitos profissionais
previstos no Anexo Il e aptiddo legal para o desempenho das func¢des descritas no Anexo lll,
“Atribuicdoes dos Empregados Publicos”.
4.2. A comprovacdo da formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional deve-
rd ocorrer mediante apresentacdo de certiddes, declarac¢des, carteira de trabalho ou documen-
to congénere que permita comprovar experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas
e/ou semelhantes no emprego publico a ser ocupado pelo candidato, constando expressamente
a nomenclatura do cargo, a carga hordria e o periodo em que o candidato desenvolveu tais
atividades. Os documentos ilegiveis, incompletos, rasurados serdo desconsiderados.
4.2.1. Experiéncias adquiridas em periodos concomitantes serdo consideradasindividualmentee
de forma cumulativa.
4.3. A analise curricular por formacao, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional,
considerada neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite maximo por em-
prego publico e a forma de comprovacgao, sdo discriminados conforme Anexo IV:
4.3.1. A comprovacgao da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes do-
cumentos:
a) Certidao de Tempo de Servico, expedida pelo drgdo publico em que o candidato prestou
servico, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente as-
sinada pela autoridade competente.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cépias, as paginas re-
lativas ao contrato de trabalho (incluindo a pdgina seguinte, mesmo que esteja em branco
e paginas em que constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho) e das pa-
ginas em que consta a identificacdao do candidato. Se as cdpias das citadas paginas da CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de
comprovacao para experiéncias em instituicdes privadas.
c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo érgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o emprego publico e a data de inicio e término da prestacao
do servico.
d) N3o serdo aceitas declaracdes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.
4.4. Todos os documentos comprobatérios para andlise curricular de formacdo, atualizacdo,
aperfeicoamento e experiéncia profissional deverdo ser rigorosamente salvos com os nomes
dos arquivos conforme subitem 3.5.1. eanexados durante o preenchimento da quarta se¢do do
formulario eletrénico de inscricdo, cujo link esta disponivel no item 3.2.1. e no Anexo VII deste
edital.
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5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Para fins de vagas destinas a PCD, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se en-
quadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n°. 9.508/2018 combinado
com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s3o facul-
tadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas PCD e reserva de vagas
neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 3 deste Edital, devendo ser observada
a compatibilidade das atribuicées da fungdo com a deficiéncia apresentada.
5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para a funcao.
5.4. O candidato deficiente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de con-
dicdes com os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n.° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989.
5.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungao, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condicdo ao preencher a primeira secdao do formulario eletronicode inscricao, cujo link esta dis-
ponivel no item 3.2.1. e também no Anexo VII, selecionando a opg¢ao de responta “SIM” e cli-
cando em “Adicionar Aquivo” para anexar o Laudo Médico comprobatdrio da condi¢ao de Pes-
soa com Deficiéncia.
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5.5.1. O Laudo Médico, devera ser expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao térmi-
no das inscri¢cdes, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, com a pro-
vavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no Anexo VI.

5.5.2. O candidato, ao informar a condicdo de PCD no preenchimento do formuldrio eletrénico
de inscricdo, devera informar também se existe a necessidade de adaptacdo em alguma etapa
do Processo Seletivo Simplicado.

5.6. O candidato com deficiéncia, uma vez apresentando o Laudo Médico conforme item ante-
rior decalra estar ciente que concorrera aos preenchimentos das vagas destinadas a PCD.

5.7. O candidato com deficiéncia que ndo declarar esta condicdo ao preencher a primeira secdo
do formulario eletronico de inscri¢do, cujo link esta disponivel no item 3.2.1. e também no Ane-
xo VII, ndo anexar o laudo médico (Anexo VI) e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a
sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteri-
ormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O laudo médico citado no subitem 5.5.1 deverd expressar, obrigatoriamente, a categoria
em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n.2
9.508/2018 e suas alteragdes, de acordo com as defini¢des do subitem 5.1. deste Edital.

5.9. O laudo médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do
Decreto Federal n.2 9.508/2018 e suas alteracdes, e de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, com redagdo da-
da pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.2 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.10. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplifi-
cado, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do CONSURGE.

5.11. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com defici-
éncia, mesmo que declarada tal condi¢ao no formulario eletrénico de inscricaona falta do Laudo
Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Nao entregar o laudo médico

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital.

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.5.1.
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacées.

e) Entregar Laudo Meédico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.
5.12. O CONSURGE designara uma Equipe Multiprofissional que emitird parecer, no momento
da admissdo, observando:
a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo.
b) A natureza das atribui¢Oes e tarefas essenciais da fungdo a desempenhar.

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas.
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d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize.

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

f) O resultado da avaliagdo com base no paragrafo 12 do art. 22 da lei 13.146 de 2015, sem

prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em edital.
5.13. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de clas-
sificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classifica-
¢ao.
5.14. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 va-
ga serd a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.
5.15. Para a contratacdo, os candidatos considerados deficientes serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do CONSURGEe andlise
de equipe multiprofissional designada pelo CONSURGE que atestara sobre a sua qualificacdo
como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.2 9.508/2018 e suas alteragdes e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego publico
permanente, decidindo de forma terminativa sobre a caracteriza¢dao do candidato como defici-
ente.
5.15.1. Concluindo a avaliagcdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista
de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classifi-
cacao, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.
4.16.2. O candidato contratado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissio-
nal designada pelo CONSURGE que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
da funcdo que emitird parecer conclusivo com base no art. 5° do Decreto Federal n.2
9.508/2018.
5.15.3. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e adminis-
trativo sera divulgado através do site do CONSURGE, www.consurge.saude.mg.gov.br, no prazo
estabelecido para divulgacdo das inscricdes realizadas em geral.
5.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pes-
soas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10
deste Edital.
5.17. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por desclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da or-
dem classificatoria.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Etapa de Andlise curricular de pontuacdo por formacao, atualizacao, aperfeicoamento e ex-
periéncia profissional, comprovados para todos os empregos publicos, de carater classificatorio,
uma vez garantido o atendimento aos requisitos necessarios para inscri¢do.
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7. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

7.1. O resultado preliminar da etapa de Analise Curricular sera divulgado via internet, no site
www.consurge.saude.mg.gov.bre também por afixagdo no Quadro de Avisos na sede do CON-
SURGE, situada na Rua Pedro Lessa, 126 — Bairro de Lourdes, Governador Valadares — MG,
35030-440, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

7.2. Ainterposicao de recurso devera seguir as orientacdes previstas no item 10 deste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O resultado final das etapas do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, via internet,
no site www.consurge.saude.mg.gov.bre também por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do
CONSURGE, situada na Rua Pedro Lessa, 126 — Bairro de Lourdes, Governador Valadares — MG,
35030-440, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim considerando o atendimen-
to aos requisitos basicos para cada emprego publico conforme exposto no Anexo Il deste Edital,
e classificados, considerando os pontos obtidos na Analise Curricular, ndo sendo, portanto, in-
formado via telefone e e-mail.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a escola-
ridade minima exigida para o emprego publico e demais requisitos profissionais necessarios pa-
ra a sua atuagao expostos no Anexo |l deste edital.

9.2. Os candidatos classificados para os empregos publicos de Analista Administrativo, Assisten-
te Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Contador e Motorista serdao
classificados e ordenados em listas por base/municipio e por emprego publico, de acordo com a
ordem decrescente de pontuacao.

9.3. A classificacao final dos candidatos para os empregos publicos sera feita apenas pela orde-
nacao do candidato que obteve a maior pontuagdo para o candidato que obteve a menor pon-
tuacgao.

9.4. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacdo, terd
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do dis-
posto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.5.0 candidato citado no subitem anterior deverd ter completado 60 (sessenta) anos até o ul-
timo dia de inscricdes.

9.6. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) Obtiver maior pontuacdo na Experiéncia Profissional em urgéncia pré-hospitalar;
b) Obtiver maior pontuacao na Experiéncia Profissional.

c) Obtiver maior nimero de pontos em formacao.

d) Tiver idade mais elevada.

9.7. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de de-
sempate previstos no subitem 9.6, o CONSURGE, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Comissdo do Concurso Publico.
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10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderd interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo
de 02 (dois) dias uteis conforme previsto no Anexo | — Cronograma, iniciando no 12 dia subse-
guente ao dia da publicacao dos resultados preliminares no site
www.consurge.saude.mg.gov.bre por afixacdo na sede do CONSURGE.

10.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

10.2.1. Os recursos deverdo ser enviados, Unica e exclusivamente pelo link... (Anexo VII) até as
23:59 e dentro do prazo estipulado conforme cronograma constante no Anexo |

10.2.2. N3o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

10.2.3. A decisdo do recurso serd publicada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado a partir do
término do prazo para interposicdo de recurso conforme Anexo |, no site
www.consurge.saude.mg.gov.br e por afixacdo Quadro de Avisos na sede do CONSURGE.
10.2.4. O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se jul-
gar prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.2.5. Serdo rejeitados os recursos enviados fora do prazo interpostos por qualquer outra for-
ma que nao seja a determinada no item 10.2.1 deste Edital.

10.2.6. A autoridade competente para julgar os recursos serd a COMISSAO DO PROCESSO SELE-
TIVO.

10.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao aco-
Ihimento do mesmo.

10.4. N3o caberd pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

10.5. Para fins de comprovacdo de envio das informacdes e documentos referentes a interposi-
¢do de recurso, o candidato receberd todas as informacdes cadastradas no e-mail informado no
Formulario Eletronico de Inscricao.

10.6. Caso o candidato ndo receba o email comprobatdrio conforme previsto no item 10.5, de-
vera contatar a instituicdo pelo e-mail selecao@consurge.saude.mg.gov.br, no prazo de 24 (vin-
te e quatro) horas apds o envio.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1.0 Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Presidente do
CONSURGE e sera publicado, via internet, no site www.consurge.saude.mg.gov.br e também
por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CONSURGE, situada na Rua Pedro Lessa, no 126,
bairro Lourdes, Governador Valadares — MG, CEP: 35030-440, com a lista dos nomes doscandi-
datos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, porbase/municipio e
por emprego publico, em conformidade com este Edital.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. A convocacdo respeitara a ordem de classificacdo e das vagas que vierem a existir, durante
o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Os candidatos serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacao.

12.3. Os candidatos comporao o cadastro de reserva, e poderao ser convocados durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificacdo.
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12.4. O Aviso de Convocacao sera feito no site www.consurge.saude.mg.gov.br e também por
afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CONSURGE, situada na Rua Pedro Lessa, 126 — Bairro
de Lourdes, Governador Valadares — MG, 35030-440, fixando a data limite para apresentacdo do
candidato, conforme especificado neste edital.
12.4.1. O candidatoclassificado sera convocado para assinatura do contrato, por meio de divul-
gacdo no site www.consurge.saude.mg.gov.br e também por afixacdo no Quadro de Avisos na
sede do CONSURGE, situada Rua Pedro Lessa, 126 — Bairro de Lourdes, Governador Valadares —
MG, 35030-440 e deverd estar disponivel para iniciar suas atividades
impreterivelmente em, no maximo, até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de sua convocacao.
12.5. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor de Recursos Humanos do CON-
SURGE, na data prevista no Aviso de Convocacdo, para apresentacdo da documentacao especifi-
cada neste edital no item 12.7.
12.6. Os candidatos convocados para a contratacao sujeitar-se-3o a avaliacdo médica, de carater
eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condicoes fisicas e mentais do candidato para classifi-
ca-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego
publico.
12.6.1. Serd considerado desistente e perderd o direito a contratacdo aquele que ndo se apre-
sentar na avaliagdo médica agendada pelo CONSURGE.
12.7. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contrata¢do, os seguin-
tes documentos:
a) Fotocépia do documento de identidade (RG) com fotografia, acompanhada do original.
b) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo,
acompanhada do original, podendo ser substituido por declaracdo de regularidade na
justica eleitoral.
c) Fotocoépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
d) Fotocépia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original, se
inerente ao emprego publico. No caso de Motorista, Carteira Nacional de habilitagdo D com
a informagdo que exerce atividade remunerada.
e) Fotocdpia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver.
f) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos
do sexo masculino, acompanhada do original.
g) Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.
h) Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
i) Fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.
j) 2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).
k) Cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
histérico para comprovacao da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo respectiva,
segundo a exigéncia do respectivo emprego publico, exceto para os empregos publicos que
possuem como exigéncia o registro no Conselho competente.
I) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o emprego
publico pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Org3os de Classe de
Minas Gerais, se necessario.
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m)Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pagina na Carteira
de Trabalho, onde esta registrada essa experiéncia).
n) Cépia do cartdo de vacina atualizado com os imunizantes: Dupla Adulto (Tétano e
Difteria), Triplice Viral, Hepatite B, Febre Amarela, Influenza e Covid-19.
o) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e de seus dependentes.
p) Numero de Conta bancdria e agencia.
g) Documentos comprobatérios dos requisitos do emprego publico de opgao, de acordo
com o edital do concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.
r) Laudo médico favordvel, fornecido pelo Servico Médico competente do CONSURGE, ou o
gue por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato relne as
condicdes fisicas e mentais necessdrias ao exercicio do emprego publico para o qual foi
aprovado.
s) Declaragdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da
legislacdao em vigor.
t) Declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servico Publico ou por justa causa
em decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgdos publicos nos ultimos trés
anos (original) pelos motivos previstos no inciso Il do artigo 26.
u) Apresentar disponibilidade imediata de carga horaria no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES.
v) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos
termos do Decreto n? 70.391/72, assegurando a equipara¢do ao candidato portugués
convocado em decorréncia de sua aprovagao no certame.
w) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico
escolar, por instituicdo de ensino credenciada.
x) Todos os documentos originais comprobatérios de formacgdo, cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento e comprovantes de experiéncia que foram encaminhados no periodo de
inscricdo, juntamente a uma cdpia, para autenticacdo pelo setor de recursos humanos, ndo
podendo apresentar diferencas quanto a nenhuma informacdo daquela anteriorente
informada de forma eletronica.
12.7.1. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
12.8. Apds a convocacgdo dos classificados, a contratacdo como empregado publico temporario
dar-se-a para o exercicio das fungdes, assim previstas no Regimento Interno do CONSURGE e
conforme Anexo lll deste Edital, exercendo suas atividades na sede administrativa, podendo
este atender necessidades em bases descentralizadas do CONSURGE, mediante determinacdo
de seus superiores, em favor do EMPREGADOR ou sob suas orientacdes diretas, visando manter
atividades publicas de interesse do CONSURGE.
12.9. Os candidatos, para fins de lotacdo e inicio das atividades, deverdo comparecer a sede do
CONSURGE, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para assinatura do
contrato de trabalho e orienta¢des quanto a retirada de uniformes, EPI's.
12.10. N3o podera celebrar contrato temporario o candidato que, eventualmente aprovado e
uma vez convocado, tenha sido contratado temporariamente em periodo anterior, salvo se
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ultrapassado prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias da extingdo do vinculo
temporario, conforme disposto no art. 452, da CLT, aplicavel subsidiariamente.

13. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicoes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reci-
procidade de direitos advinda da legislagao especifica.

13.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

13.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

13.4. Ter, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento
do emprego publico.

13.5. Possuir 18 anos completos na data da posse, exceto para o Cargo de Motorista que devera
possuir 21 anos completos.

13.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do emprego
publico.

13.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

13.8. Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no érgao fiscalizador da profissao, se for
0 caso.

13.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com
a carreira.

13.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribui¢des do cargo, incluindo a compa-
tibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias,
apurada por médicos credenciados pelo CONSURGE.

13.11. Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com documen-
tacdo habil na data da posse e atender aos requisitos constantes no art. 56 do regimento inter-
no do CONSURGE.

13.12. N3o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de ou-
tubro de 1988.

13.13. N3do exercer emprego publicoou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulacdo
permitida na Constituicdo.

13.14. No caso de ex empregado publico do CONSURGE, ter no minimo 06 meses do término do
ultimo contrato conforme Art. 452 da CLT.

13.15. N3o ter sido demitido por justa causa nos ultimos 3 anos.

13.16. N3o ter sido demitido por decisdo de processo administrativo.

13.17. No ato da contratacdo serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

13.18. As despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo para a realizacdo do dos exa-
mes admissionais, caso sejam necessarias, ficardo as expensas do proprio candidato, ndo sendo
custeado nenhum valor pelo CONSURGE.
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14. DA VALIDADE
14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacdo e podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

15. DO PRAZO CONTRATUAL

15.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial celebrarao contrato
validos por até 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdo ndo excedente a 24 (vinte e qua-
tro) meses no total.

16. DA EXTINCAO DO CONTRATO
16.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da CONSURGE;
c) por iniciativa do empregado publico;
d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.
e) por Atestado de Saude Ocupacional — ASO que apresente impossibilidade laboral.

17. DAS DISPOSICGES FINAIS

17.1. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

17.2. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologa-
¢do serdo devidamente divulgadas, via internet, no site www.consurge.saude.mg.gov.br e tam-
bém por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CONSURGE, situada Rua Pedro Lessa, 126 —
Bairro de Lourdes, Governador Valadares — MG, 35030-440.

17.3. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e docu-
mentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

17.4. A constatacao de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndao apresentacao de docu-
mentos, bem como a apresentacdao de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirma-
dos através de processo apuratério, assegurados o direito de ampla defesa e do contraditorio,
em qualquer época, implicard na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancbes penais ca-
biveis.

17.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados refe-
rentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

17.6. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gas-
tos com viagens, hospedagem, alimentagao, transporte, autenticacdo, escaneamento e envio de
documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a contratacdo, correrdo as ex-
pensas do proprio candidato.

17.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato atu-
alizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos do CONSURGE.
Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagcdo dos
mesmos.

17.8. Todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo encaminhadas
pelo Setor de Recursos Humanos ao setor responsavel.
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17.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retifica¢gdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera menciona-
da em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site
www.consurge.saude.mg.gov.br e também por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CON-
SURGE, situada na Rua Pedro Lessa, 126 — Bairro de Lourdes, Governador Valadares — MG,
35030-440, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retifi-
cacOes do presente Edital.

17.10. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacdo referente ao Proces-
so sera encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06
anos conforme Resolugdo n 2 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
17.11. Todo o candidato que realizar sua inscricdo deverd, no Formulario de Requerimento de
Inscri¢gao autorizar o compartilhamento de seus dados

17.12. Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Sim-
plificado, ouvida a Secretaria Executiva.

17.13.0 CONSURGE exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o cum-
primento de quaisquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

Governador Valadares, 26 de outubro de 2023.

Wagner Borges de Almeida
Diretor Executico do CONSURGE
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EDITAL N2 013/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO | - CRONOGRAMA

26/10/2023 Publicacdo do Edital de Abertura

26/10/2023 , .
/10/ a Periodo de Inscri¢cdes e entrega de documentos

06/11/2023
08/11/2023 Publicacdo — Lista Preliminar de Inscritos e Classificacao
09/11/2023 a Interposicdo de recurso — Lista Preliminar de Inscritos e Classifica-

10/11/2023 ¢ao

14/11/2023 Resultado Recurso — Lista Preliminar de Inscritos e Classificacdo
16/11/2023 Resultado Definitivo — Lista Preliminar de Inscritos e Classificacao
16/11/2023 Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado
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EDITAL N2 013/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO Il - EMPREGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE
TRABALHO, SALARIO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA) E CADAS-
TRO DE RESERVA - CR, POR BASE.

1.1 - EMPREGOS PUBLICOS + CADASTRO DE RESERVA

L. Ampla Con- | Vi Pes-
. Requisito para In- Jornada de mpﬁa .on agas ves Total de -
Base Cargo Escolaridade corréncia + s0as com Salario
gresso Trabalho ..~ .| Vagas+CR
CR Deficiéncia
Registro no
Contador Ensino Superior em Conselho Regional 200h mensais
Ciéncias Contabeis de Contabilidade - 40h semanais CR - CR RS 3.494,26
CRC.
g Curso Superior
= em Psicologia
< A
|n_c com o devido 200 horas
(%) Psicélogo Ensino Superior registro no mensais e 40 CR CR CR RS 3.494,26
= Completo. Conselho horas semanais
S Regional de
9): Psicologia - CRP.
Curso Técnico em
Técnico em Se- Seguranca do Traba- 200 horas
guranga do Tra- Ensino Médio. lho com o devido mensais e 40 1+CR CR 1+CR RS 1.921,84
balho registro no Ministé- | horas semanais
rio do Trabalho.
Total de Vagas 01+CR - 01+CR -
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EDITAL N2 013/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IlI - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ll.1 - EMPREGOS PUBLICOS

CONSURGE SETOR DE RECURSOS HUMANOS

M A e M A DESCRICAO DE EMPREGO PUBLICO
TiITULO EMPREGO PUBLICO: Contador PROVIMENTO: Concurso Publico / PSS
DEPARTAMENTO: Administrativo | SETOR: Contabil AREA: - CH: 200h més CBO: 2522-10

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, orienta e desenvolve as atividades contabeis do consércio, em conformi-
dade com as normas legais e constitucionais de administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de contabili-
dade publica. Registra atos e fatos contdbeis. Administra as receitas e as obriga¢des fiscais e previdenciarias. Elabora
e mantém atualizados relatdrios contdbeis. Promove acertos, prestagdo e conciliagdo de contas mensais e anuais.
Elabora e acompanha a execugao do orgamento. Prepara informagdes econdmico-financeiras e atende as demandas
dos orgdos fiscalizadores sempre que solicitado. Presta assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais
sobre assuntos de sua especializagdo. Planeja, desenvolve e acompanha treinamentos, palestras e eventos. Emite
laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

DESCRIGAO DETALHADA:

Planejar, organizar, orientar e desenvolver as atividades contdbeis do consoércio, obedecendo as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASPS) elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilida-
de, observando o novo Plano de Contas do Setor Publico (PCASP), bem como os Manuais de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico e de Demonstrativos Fiscais (MCASP e MDF), elaborados pela Secretaria do Tesouro Naci-
onal e pela Secretaria de Orgamento Federal.

Coordenar e elaborar a programacgdo or¢camentaria do consdrcio, por meio de indicadores econdmicos e finan-
ceiros, realizando o levantamento histérico das receitas e despesas realizadas, para projecdo dos valores que
ocorrerdo ao longo do préximo exercicio financeiro, com o maximo de previsibilidade.

Acompanhar a execucdo do orcamento, mensalmente, por meio da andlise “planejado x realizado”, controlando
o limite imposto aos créditos orcamentadrios e adicionais e dando suporte a administragdo do Consdrcio na to-

mada de decisdo e planejamento dos gastos, para a garantia do cumprimento da programacao orcamentdria.
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Elaborar relatdrios e demonstrativos contdbeis da situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Consor-
cio, mensalmente, para demonstracao dos resultados a presidéncia e a Diretoria Executiva.

Elaborar relatérios e demonstrativos contabeis, mensalmente, para envio aos municipios consorciados, con-
forme previsto no Contrato de Consércio Publico e na legislacdo aplicavel, para prestacdo de contas.

Elaborar demais relatérios de prestacdo de contas e demonstrativos da execu¢do orcamentaria e financeira, nos
periodos estabelecidos na legislacdo em vigor, para publicagdo em meio eletrénico para amplo acesso a toda
comunidade e aos entes consorciados.

Analisar continuamente a contabilidade do consdrcio para certificacdo de que as demonstra¢des contabeis emi-
tidas refletem a real situagdo orcamentaria, financeira, patrimonial.

Registrar atos e fatos ocorridos por meio da estruturacdo do “Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP” e escrituracao dos livros contdbeis “Diario e Razao”, cumprindo as novas regras da Contabilidade Publi-
ca Aplicada ao Setor Publico, para a transparéncia de todo o processo.

Registrar e controlar o Ativo Imobilizado e Intangivel do consércio, interagindo com o Setor de Patrimonio, para
sua classificagao e o controle de toda sua movimentag¢do, apropriando o consumo destes ativos ao resultado do
exercicio, por meio da amortizagao, depreciagao e exaustao.

Atender demandas e acompanhar auditorias e inspec¢des dos 6rgdos fiscalizadores internos e externos, por
meio da preparacdo e disponibilizacdo de documentos e relatérios auxiliares, para demonstracdo dos procedi-
mentos adotados e garantia do pleno acesso as informacgGes, com a maxima agilidade.

Movimentar as contas bancarias do consdrcio, juntamente com a presidéncia e a Diretoria Executiva, para ga-
rantia do pagamento aos fornecedores e pagamento de tributos, na auséncia do Tesoureiro.

Supervisionar langamentos realizados pela tesouraria, por meio da conferéncia de relatdrios emitidos pelo sis-
tema contabil, para a garantia do correto fechamento mensal e do exercicio financeiro.

Fazer cumprir as normas demandas pelo Controle Interno, por meio de procedimentos e Instru¢des Normati-
vas, para o aperfeicoamento, a fidedignidade e a integridade dos registros contabeis, financeiros e patrimoni-
ais.

Tributar notas fiscais de fornecedores, por meio da conferéncia dos tributos e servigos e /ou produtos entre-
gues, para a conferéncia das retenc¢des obrigatdrias e cumprimento da legislagdo tributaria vigente.

Manter atualizadas as certidoes negativas de débitos com os 6rgdos federais, estaduais e municipais, para
comprovacdo da regularidade fiscal do consdrcio.

Emitir notas de empenho e liquidar despesas para a execu¢do orcamentaria, diariamente, por meio de registros
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no sistema contabil, para a garantia de posterior pagamento aos fornecedores e servidores do consércio.

® Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

1. Escolaridade
O pleno desempenho das tarefas do emprego publico exige do ocupante Ensino Superior.

2. Conhecimentos
e Pacote Office (Word, Excel, Power Point).
Constituicdo Federal de 1988.
Lei n2 4.320/64 e alteracdes posteriores.
e Lein?8.666/93 e alteracdes posteriores.
e Lei Complementar n? 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.
e LeiFederal n210.520/2002 - Modalidade de Licitagdo denominada Pregao.
e LeiFederal n?11.107/2005.
e Leij Estadual n2 18.036/2009.
e Portarias STN n2 274/2016, dentre outras.
e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).
e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).
e Resolugdo CFC n? 803/96 — Cédigo Etica Profissional do Contador.
e Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consdrcio.

3. Experiéncia desejavel (ndo obrigatdria)
Dois anos de atua¢do no emprego publico que serad desempenhado.

4. Requisito
Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis com o devido registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

5. Complexidade

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de complexidade aprendidas ou desenvolvidas pelo emprego de
habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execugdo das tarefas que exigem esforco mental conso-
me a maior parte da jornada de trabalho, ressaltando ainda a grande responsabilidade dos atos e da fungao.

6. Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritério, computador, mobilidrios, aparelho de telefonia.

7. Responsabilidade por Dados confidenciais
Acesso a dados e informagGes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamagdes judiciais, constrangi-
mentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar dispéndios.

8. Responsabilidade por Erros
Os erros podem advir da falta de atencgdo, erro ou omissdo quanto aos procedimentos de analise e correta escritura-
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¢do necessarios para o cumprimento das normas vigentes, podendo ser responsabilizado por danos e multas, apu-
rada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos érgaos competentes.

9. Responsabilidade por Contatos
Mantém contatos internos e externos, destinados a troca de informacdes e esclarecimentos que, se mal sucedidos,
podem acarretar atrasos/transtornos em tarefas de naturezas administrativa e assistencial.

10. Responsabilidade por Numerarios
O emprego publico ndo tem acesso a numerdrios.

11. Responsabilidade por Terceiros
O emprego publico ndo atua na lideranca de pessoas.

12. Esforgo Fisico
O emprego publico ndo apresenta esforco fisico.

13. Concentragdao Mental
O emprego publico apresenta concentracdo mental frequente evidenciada na execugdo de relatérios contdbeis e
conciliagdo de contas mensais.

14. Concentragdo Visual
O emprego publico ndo apresenta concentragao visual.

15. Condigoes de Trabalho
Condig¢des normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.

CONSURGE SETOR DE RECURSOS HUMANOS
o eI Do LTE e Mt DESCRICAO DE EMPREGO PUBLICO
TiTULO EMPREGO PUBLICO: Psicélogo PROVIMENTO: Concurso Publico / PSS
DEPARTAMENTO: Administrativo | SC1OR:  Recursos | AREA: - Psico- | oy 560n mes | cBO: 251510
Humanos logia

e Definir e analisar perfis profissionais para subsidiar os processos de gestao de pessoas e de agao
educativa;

e Atuar como facilitador de processos de grupo e de intervengao psicossocial;

e Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo
periddica;

e Elaborar, propor e implementar instrumentos de avaliagdo de desempenho dos empregados;

e planejar, acompanhar e avaliar o processo de gestdao do desempenho e do encarreiramento dos
empregados;

e Atuar, no ambito de sua competéncia, nos processos de recrutamento, selecdo, desligamento e
preparacado para aposentadoria;

e Participar de equipe multiprofissional nos processos de gestdo de pessoas, de saude, dequalidade de
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vida no trabalho e de educac¢ao corporativa;

Desenvolver e conduzir levantamento de necessidade de capacitacdo, formacdo e pesquisa noprocesso
de educacao corporativa;

Desenvolver, conduzir e avaliar programas de educag¢do corporativa, mapear competéncias e
desenvolver trilhas de programas de educagdo corporativa;

Promover estudos, elaborar e aplicar instrumentos para levantamento da percepc¢do dosempregados
sobre a organizacdo do trabalho e das rela¢des socioprofissionais;

Desenvolver processos, programas e a¢oes sobre a organizacdo do trabalho e as relagdes
socioprofissionais;

Desenvolver, implementar, executar, acompanhar e avaliar programas, acdes e campanhas para
promocao da saude e da qualidade de vida no trabalho;

Suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do CONSURGE, as folgas legais eauséncia
de empregados que cumpram a mesma funcao;

Oferecer escuta psicoldgica, acolhimento e aconselhamento aos profissionais do CONSURGE

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com nivel superior de escolaridade no
desenvolvimento de a¢Ges tais como: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;
Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dindmica inter e intra-psiquica e suas rela¢ées sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicoldgico;

Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados;

Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas;

Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirurgico;

Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagaodo
contexto hospitalar

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc;

Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares,
especialmente em casos de doencas cronicas;

Proporcionar suporte emocional para a equipe de salde em situagdes extremas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extens3o;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas padrao de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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CONSURGE SETOR DE RECURSOS HUMANOS
COMR(IOINTERIIUNKWALDEMUDIDAREI!E DESCRICAO DE EMPREGO PUBLICO
TiITULO EMPREGO PUBLICO: Técnico Seguranca do Tra-

PROVIMENTO: Concurso Publico / PSS
balho

SETOR: Recursos | AREA:  Seguranca

HuManos do Trabalho CH:200h més | CBO: 3516-05

DEPARTAMENTO: Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Atua nos procedimentos de eliminagdo e de neutralizagdo dos riscos ambientais, analisando
e orientando quanto as necessidades de adequacdo dos EPC’s e da importancia do uso de EPI’s. Controla os exames
ocupacionais para que sejam realizados no prazo legal e emite CAT quando necessdario. Ministra treinamentos e pa-
lestras técnicas para sensibilizar os profissionais sobre a importancia da Seguranca do Trabalho na instituicao.

DESCRICAO DETALHADA:

° Informar ao empregador a existéncia de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos a que os profissi-
onais estdo expostos em seus ambientes laborais, por meio de relatérios técnicos, para orientagao, medidas de eli-
minagdo e neutralizagdo dos riscos.

° Identificar fatores de risco que ocasionam acidentes do trabalho, doengas profissionais e agentes ambientais
agressivos aos profissionais, por meio de procedimentos padrdao e Normas Regulamentadoras — NR’s, para elimina-
¢do e/ou controle desses agentes que prejudicam a seguranga e saude do trabalhador.

° Conscientizar os profissionais sobre os riscos de acidentes de trabalho e doengas profissionais advindos das
suas atividades laborais, por meio de cartilhas e treinamentos especificos, para medidas de prevengao, de elimina-
¢do e de neutralizagdo desses riscos, bem como a criagdao de normas de seguranga interna.

° Executar as politicas de seguranca e higiene do trabalho, por meio de estratégias de prevencdo e normas
regulamentadoras — NR, na Sede e nas bases descentralizadas, para avaliacdo dos resultados alcancados e medidas
corretivas.

° Divulgar normas de seguranca e higiene do trabalho aos empregados publicos da assisténcia, do administra-
tivo, do operacional e da gestdo, por meio da promogao de rodas de debates, de campanhas institucionais, de semi-
narios, de palestras, de reunides e de treinamentos, para orientacdo, para prevencao e para neutralizagdo dos riscos
nos acidentes de trabalho e doencas profissionais.

° Elaborar e encaminhar aos demais setores do consdrcio materiais de apoio técnico, regulamentos vigentes,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes dos riscos ambientais e bioldgicos, para o alinhamento de in-
formacgdes pertinentes a seguranca do profissional.

° Assegurar que todos os empregados publicos estejam utilizando os Equipamentos de Protec¢do Individual —
EPI’s nas atividades laborais, por meio de fiscalizagdes didrias, treinamentos e palestras de sensibilizagdo, asseguran-
do o cumprimento das Normas Reguladoras — NR'’s e a seguranca fisica dos profissionais.

° Solicitar e autorizar reposi¢do de Equipamentos de protegdo individual — EPI’s aos profissionais, por meio da
avaliagdo da real necessidade de troca dos itens e controle do quantitativo no Departamento de Almoxarifado, asse-
gurando aos empregados publicos EPI’'s em bom estado de conserva¢do durante a execugao de suas atividades labo-
rais.

° Solicitar a liberagdo de EPI’'s no Almoxarifado para os novos empregados publicos, por meio da emissdo de
declara¢do/autorizacdo assinada, assegurando o controle do quantitativo de itens e assegurando o inicio das ativi-
dades laborais com o cumprimento das normas e equipamentos de protecao ao profissional.

° Apoiar e controlar a entrega dos EPI’s no desligamento dos empregados publicos, assegurando que os itens
recebidos na admissdo, serdo todos devolvidos ao Departamento de Almoxarifado.
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° Assegurar que os Equipamentos de Protec¢do Coletiva — EPC estejam de acordo com as Normas Regulamen-
tadoras — NR’s, identificando por meio de checklist, itens vencidos e/ou itens em desacordo com especificagdes téc-
nicas recomendadas pela legislacdo vigente, para remoc¢ao, adequacdo e constante melhoria na seguranca dos pro-
fissionais no ambiente de trabalho.

° Orientar profissionais de empresas terceirizadas quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do traba-
Iho, por meio de treinamentos periddicos e boletins informativos, para garantia da preservacado da integridade fisica
e mental dos trabalhadores terceirizados.

° Supervisionar os Atestados de Saude Ocupacional — ASQ’s, de todos os empregados publicos que integram o
quadro de profissionais do consdrcio, bem como de empresas terceirizadas, solicitando a realizagdo dos mesmos
com antecedéncia, recebendo e convalidando internamente e mantendo o devido arquivamento, para acompanha-
mento da habilitacdo fisica e mental dos profissionais as atividades e para cumprimento da legislacdo vigente.

° Emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, em casos de doenca ocupacional e/ou acidente de tra-
balho, por meio de formulario eletrénico, para comunicacao a Previdéncia Social — INSS sobre o ocorrido, bem como
para a geragdo de indicadores que culminem em planos de agdo de prevencgdo.

° Elaborar, implementar e supervisionar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, para elimina-
¢do, reducdo e controle de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos em prol da integridade fisica e mental dos profissio-
nais.

° Contribuir, auxiliar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, para rastreamento e diagndstico dos agravos a saude relacionados as atividades laborais,
bem como o atendimento as exigéncias legais e a Norma Regulamentadora 07.

° Contribuir, auxiliar e acompanhar a elaborac¢do dos Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho —
LTCAT, acompanhando as possiveis modificacdes do ambiente de trabalho, bem como suas orientacGes referente a
graus de insalubridade e aposentadoria especial, verificar seu cumprimento pelo consdrcio e sua adequagao a porta-
ria do Ministério do Trabalho — MTE 3214 de 1978.

° Elaborar estratégias ligadas a protecdo e preserva¢do do meio ambiente, por meio de estudos sobre as con-
sequéncias que os materiais bioldgicos, fisico e quimicos geram a natureza, para reducdo dos impactos e conscienti-
zacdo dos empregados publicos sobre a importancia do equilibrio natural.

° Participar e acompanhar do processo de construgdo da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA,
participando de reunides periddicas, acompanhando e implantando o mapa de riscos e demais ag¢des, para promo-
¢do da saude fisica e psiquica dos profissionais.

° Promover a Semana Interna de Prevencao de Acidentes — SIPAT, por meio de treinamentos e palestras, para
a sensibilizacdo e para a conscientizacdo sobre a importancia da prevencdo dos acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais.

° Realizar visitas técnicas as bases descentralizadas, periodicamente, acompanhando e auditando o cumpri-
mento das politicas de salude, seguranga e meio ambiente, bem como implementando as praticas pré-estabelecidas
em planos de agdo.

o Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos com extintores e mangueiras.

° Registrar em documento préprio a ocorréncia de acidentes de trabalho.

° Realizar o registro das taxas de gravidade e frequéncia mensalmente.

° Acompanhar todos os casos de funciondrios afastados e em readaptacdo apds acidentes, informando men-

salmente em relatério técnico.
° Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

ESPECIFICAGOES:
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1. Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do emprego publico exige do ocupante, formacao no Ensino Médio com Habilita-
cao Técnica especifica.

2. Conhecimentos.

. Normas Regulamentadoras — NR’s, aplicaveis para o tipo de servigo prestado pelo consércio.
. Protocolos de biosseguranca.
. Demais legislacdes que circundam a Salde, Seguranca e Meio Ambiente.

Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

. Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

) Demais portarias do Ministério da Saude que circundam o segmento.
. Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consarcio.
) Demais normas que circundam a Seguranca do Trabalho.

3. Experiéncia desejavel (ndo obrigatdria).
Dois anos de atuac¢do no emprego publico que sera desempenhado.

4 — Requisito
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho com devido registro no Ministério do Trabalho.

5. Complexidade.

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de complexidade aprendidas ou desenvolvidas pelo emprego de
habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execucdo das tarefas que exigem esforco mental conso-
me uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

6. Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritério, computador, mobilidrios, aparelho de telefonia fixa.

7. Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a dados e informacGes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamagdes judiciais, constrangi-
mentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar dispéndios.

8. Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de atencdo nos procedimentos de andlise e levantamento dos riscos ambientais, ne-
cessarios para garantir a seguranca dos empregados publicos, bem como pela falta de acompanhamento dos Atesta-
dos de Saude Ocupacionais — ASO’s, podendo ser responsabilizado por danos causados aos profissionais e ao con-
sorcio, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos drgaos competentes.

9. Responsabilidade por Contatos
Mantém contatos internos e externos esporadicos, destinados a troca de informacdes e esclarecimentos que, se mal

sucedidos, podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de naturezas administrativa e assistencial.

10. Responsabilidade por Numerarios
O emprego publico ndo tem acesso a numerdrios.

11. Responsabilidade por Terceiros.
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O emprego publico ndo atua na lideranga de pessoas.

12. Esforgo Fisico.
O emprego publico ndo apresenta esforco fisico.

13. Concentragdao Mental.
O emprego publico apresenta concentracdo mental frequente evidenciada na conducdo de projetos e no acompa-
nhamento das praticas e procedimentos de salude, seguranca e meio ambiente.

14. Concentragao Visual.
O emprego publico ndo apresenta concentragao visual.

15. Condigdes de Trabalho
Condig¢des normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais — PPRA.
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EDITAL N2 013/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO IV - PONTUAGAO POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

. PONTUACAO (L OyIPE PONTUAGAO
MESES
1. FORMAGAO, ATUALIZAGAO E APERFEICOAMENTO
1.01 Cursg (.ie Me~strado em Ciéncias Contabeis, Economia, 3,00 1 3,00
Administracgdo.
1.02 Curso de Especializagdo em Ciéncias Contabeis, 2,00 1 2,00
Economia, Administragdo.
1.03 Cursos de atualizagdo em temas especificos da area 150 3 450
’ Contabil, Fiscal e/ou Gestdo Publica com carga horaria ’ !
minima de 120(centoevinte)horas.
Cursos de atualizagdo em temas especificos da area
1.04 Contabil, Fiscale/ou Gestdo Publica com carga hordria 0,50 3 1,50
minima de 20(vinte) horas.
Curso basico de informatica (editores de textos, planilhas
1.05 eletrénicas, editores de slides e internet), com carga 1,00 1 1,00
horaria minima de20(vinte)horas.
Curso avangado de estruturagdo e edigdo de planilhas
1.06 eletrénicas, com carga horaria minima de 20 1,00 1 1,00
(vinte)horas.
2. EXPERIENCIAPROFISSIONAL
2.01 Te.mpo de servigo como Contador no setor publico e ou 1,00 semestre 10,00
privado.
* Do total de 23 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais serdo desprezados.
OBS:
1.  Oscursos de aperfeicoamento e atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2012.
2. Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo
pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.
3. ParticipagOes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensado e de pesqui-
sa.
4, Ndo sera pontuado como Experiéncia Profissional Estagio e Docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em
cursos previstos nessa matriz de titulos como, Especializagdo e Cursos de curta duragdo.
5. Sé serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.
6. A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessdrio somar as cargas horarias

para totalizar o quantitativo exigido.

27134




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
DO LESTE DE MINAS - CONSURGE

@ CD”SUHGE CNPJ: 20.101.246/0001-67

CONZOR00 INTCRVUNTIPA. DX SALDE OW RICC

ISR LS REe Rua Pedro Lessa — 126 — Lourdes — Gov. Valadares/MG, CEP: 35030-440
Telefone: (33) 3203-8863

QUANTIDADE
. p PONTUAGAO POR | MAXIMA TiTULOS/ | PONTUAGCAO
copico PSICOLOGO TITULO/SEMESTRE MESES MAXIMA
1. FORMAGAO, ATUALIZAGAO E APERFEICOAMENTO
1.01 Curso de Doutorado em Programas da Area de 4,00 1 4,00
Formagao.
1.02 Curso de Mestrado em Programas da Area de Formac3o. 3,00 1 3,00
1.03 Residéncia Profissional ou Multiprofissional em 3,00 1 3,00

Psicologia
nas areas de Terapia Intensiva, Urgéncia e Trauma.

Curso de Pés-graduacgdo lato sensu, em nivel de
1.04 especializagdo, com carga hordria minima de 2,00 1 2,00
360h/aula, nadrea de formagdo.

Cursos de capacitagdo presencial em temas especificos

1.05 i ) > o A 1,00 1 1,00
dadrea de Psicologia com carga minima de 20 (vinte)
horas.

1.06 Cu,rs.os atuallzag.ao em urgéncia/emergéncia com carga 1,00 1 1,00
minima de 20 (vinte) horas.

1.07 Curslo.de claPaC|tagao er:n pré-hospitalar com carga 1,00 1 1,00
horéria minima de 50 (cinquenta) horas.
Curso de informatica (editores de texto, planilhas

1.08 eletrénicas, editores de slide e internet), com carga 0,50 1 0,50
horaria
minima de 20 (vinte) horas.
Curso avancado de estruturagdo e edi¢do de planilhas

1.09 ¢ ¢ gao ce p 0,50 1 0,50

eletrdnicas com carga horéria minima de 20 (vinte)
horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servico de atendimento mével de urgéncia
2.01 em pré-hospitalar publico e/ou privado na atividade 0,75 semestre 7,50
do cargo pretendido.

Tempo de Servigo no exercicio da profissdo em
2.02 unidadesde urgéncia/emergéncia (a exemplo das 0.50

semestre 5,00
UPA’s, Pronto Socorro, presidios e hospital).

Tempo de Servigo no exercicio da profissdo em outros

2.03
locais de trabalho diferente de 2.01 e 2.02.

0,25 semestre 2,50

* Do total de 31 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais serdo des-
prezados.
OBS:

1. Oscursos de aperfeicoamento e atualizagdo so serdo pontuados se concluidos a partir de 2015.

2. Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo
sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

3. ParticipagBes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pes-
quisa.
4. Aresidéncia, somente sera aceita se concluida.

5. Néo sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra pontuado
no critério de formagao.
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6. N3o serdo pontuados como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia,
mesmo que essastenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia, Especia-

lizagdo e Cursos de curta duragdo.

7. Soé serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

8. A pontuagdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar as cargas ho-

rarias para totalizar 20 horas.

= QUANTIDADE -
” - PONTUAGCAO p PONTUACAO
CODIGO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO . MAXIMA P
PORTITULO/SEMESTRE a MAXIMA
/ TITULOS/MESES
1. FORMAGAO, ATUALIZAGAO E APERFEICOAMENTO
1.01 CursodeEspecializagdonadreadeSegurangadoTrabalho. 2,00 1 2,00
Curso Superior - Tecnélogo ouGraduagdo Seguranga
1.02 o 1, 1 1,50
0 doTrabalhocomnominimo1.600 horas. >0
Curso de capacitacdo em temasespecificos da area
1.03 deSegurangado Trabalho 1,00
comcargaminimade20(vinte)horas. 1 1,00
1.04 CLerOS de urgéncia/emergénciacom carga minima de 20 1,00 . 100
(vinte)horas. ’
1.05 Curso especifico de BLS —Suporte Basica de Vida, 1.00
' comcargahoréariaminimade8(oito)horas. ’ 1 1,00
Cursodeinformatica(editoresde texto, planilhas
1.06 eletronicas,editores de slide e internet),comcargahoraria 0,50
minimade20(vinte)horas. 1 0,50
1.07 CursczayangadodeestrutL{r?gacfe.edlgaodepI.anllhas 0,50 1 0,50
eletrénicascomcargahorariaminimade20(vintehoras.)
2. EXPERIENCIAPROFISSIONAL
Tempoemserviconoexercicioda profissdo no segmento
2.01 dasaltde em instituicGes 0,50 Semestre 5,0
publicoe/ouprivadonaatividadedocargopretendido.
Tempoemserviconoexercicio da profissdo em
2.02 outrossegmentos que ndo sejam desalide em instituicGes 0,25 Semestre 2,5
publicoe/ouprivado naatividadedocargopretendido.
* Do total de 15 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais serdo desprezados.
OBS:
1. Os cursos de aperfeigoamento e atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de2012.
2. O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2015.
3. Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;
4. Participagdes em eventos ndo serdo pontudas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pesqui-
sa;
5. Nao serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extra curricular, docéncia, mesmo que
essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos.
6. Soé serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.
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7. A pontuacgdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar as cargas hora-

rias para totalizar 20 horas.

8. A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas horarias

para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE RELAGAO DE TRABALHISTA

COMPROVAGAO

SERVIDOR PUBLICO

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatutario, com
a descrigdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de
recursos humanos da instituigdo.

EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é empregado publico/contratado, com a descrigdo da atividade
que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado publico do setor de recursos humanos da
instituicdo.

EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é funcionario/empregado, com a descrigdo da atividade que
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratacdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo ou contrato de cooperado (servigos) somado
a declaragdo ou certiddo informando que é cooperado, com a descri¢do da

COOPERADO atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento
original ou autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos humanos
dainstituicdo.

Recibo de pagamento de autdénomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
~ ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo, mais a declaragdo do

AUTONOMO

contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
atestando a espécie do servigo realizado e adescrigdo das atividades.
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EDITAL N2 013/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO V - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgdo Exp: UF: CPF:

2- DECLARAGAO DE PCD

() Ndo. Declaro ndo apresentar nenhum tipo de deficiéncia e, portanto, ndo desejo participar como candidato a vaga
destinada para PCD.

( ) Sim.Declaro ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, e solicito minha participagdo
neste processo seletivo dentro dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme determinado no edital
002/2023. A fim de comprovar minha deficiéncia, serd anexado o Laudo Médico ao formulario eletrénico de inscri¢do,
atestando:

a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID10);

que é portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n. 3.298/1999.

3- AUTORIZAGAO LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Considerando a necessidade de publicidade e transparéncia inerentes a administragdo publica, estou ciente e autorizo mediante a Lei
13.709 de 14 de agosto de 2018, que meus dados abaixo relacionados poderdo ser divulgados pelos meios de comunicagdo abaixo rela-

cionados:

Etapa Dados divulgados Local* Operador
Lista de inscri- Nome, condi¢do de PCD, situa¢do da Quadro de Comunicagdo na sede do CONSURGEe no site Word
tos inscrigao. www.consurge.saude.mg.gov.br press
Laudo Médico Meédico do trabalho integrante do SESMT do CONSURGE. -
Lista de classifi- | Nome, pontuagdo por titulos, pontua- | Quadro de Comunicagdo na sede do CONSURGEe no site Word
cados ¢ao experiéncia profissional, PCD www.consurge.saude.mg.gov.br press
Lista de recur- Nome, situagdo do recurso. Quadro de Comunicagdo na sede do CONSURGEe no site Word
SOs www.consurge.saude.mg.gov.br press
*Todos os dados poderdo ser disponibilizados ao Ministério Publico e/ou Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais a pedido dos
mesmos.

4 — DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro estar ciente de que tenho a responsabilidade pelos dados digitados nos formularioseletrénicos. Declaro ainda que todos os
dados (dados cadastrais, emprego publico e base/municipio pretendidos, declara¢do de PCD), assim como os documentos anexados
(documento de identificagdo, de comprovagdo de escolaridade minima exigida, laudo médico (se for o caso) e documentos que com-
provam formagdo, atualizagdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional) foram conferidos antes de serem enviados ao processo
seletivo. Sendo assim, me responsabilizo por qualquer dado/informagéo digitado ou enviado de forma incorreta.

5 - DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2023 e estou ciente e de acordo com as disposi¢des
contidas, pelo qual fago o presente requerimento de inscrigdo.

Assinatura Candidato(a) Data da Inscricao / /
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EDITAL N2 013/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VI -MODELO LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome:
CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I-Paraplegia () VIl —Triplegia

( ) Il - Paraparesia () vVl —Triparesia

() lII'- Monoplegia () IX—Hemiplegia

( ) IV-Monoparesia ( ) X—Hemiparesia

( )V - Tetraplegia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Mem-
bro

() VI -Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

DEFICIENCIA AUDITIVA:

( ) 1-Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cin-
co) decibéis;

( ) Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) deci-
béis;

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;
() IV -Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.
DEFICIENCIA VISUAL:

( )1 —Cegueira: quando ndo ha percepcado de luz ou quando a acuidade visual central é inferior
a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a
melhor correcdo, quando possivel;

() = Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds
a melhor correcao.

() = Visdao monocular.
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DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativa-
mente inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitacdes asso-
ciadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em respon-
der adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagao, cuidados pesso-
ais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogao,
saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:
OBSERVACAO:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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EDITAL N2 013/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VIl - LINKS DO EDITAL

1 - LINK DOS FORMULARIOS DE INSCRICAO E ANALISE CURRICULAR:

. CONTADOR: https://tinyurl.com/PSS0132023CONTADOR
° PSICOLOGO: https://tinyurl.com/PSS0132023PS
° TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: https://tinyurl.com/PSS0132023TECSEGTRABALHO

2 - LINK FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS:
https://tinyurl.com/RECURSOPSS0132023
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