CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE
DE URGENCIA € EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS

CONSLURGE

INSTRUGAO NORMATIVA N° 017, DE 18 DE MARGO DE 2026.

Dispde sobre as normas e procedimentos
relativos a entrega de atestados médicos para
fins de justificativa e abono de faltas ao servigo
dos empregados publicos no ambito do
CONSURGE.

O Diretor Executivo do Consoércio Intermunicipal de Saude da Rede de
Urgéncia e Emergéncia do Leste de Minas - CONSURGE, no uso de suas

atribuicdes legais e,
RESOLVE

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece regras e procedimentos
administrativos referentes a entrega, analise e validacdao de atestados
médicos ou odontoldgicos apresentados por empregados publicos do

Consorcio para fins de justificativa e abono de faltas.

Art. 2° Considera-se atestado médico, para os fins desta Instrucao
Normativa, o documento emitido por médico ou odontdlogo

devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe.

Art. 3° O atestado médico devera ser entregue a chefia imediata do
empregado e setor de RH no prazo maximo e improrrogavel de 48

(quarenta e oito) horas apds sua emissao.
§ 1° O envio do atestado podera ocorrer por meio fisico ou eletronico.

§ 29 Caso enviado por meio eletrénico, o documento original devera ser

apresentado posteriormente, dentro do mesmo prazo.
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Art. 4° A chefia imediata devera proceder ao registro do afastamento
na frequéncia do empregado e, quando o afastamento for superior a 15

(quinze) dias, encaminhar o documento ao setor de Recursos Humanos.

Art. 5° O atestado tera sua validade suspensa caso seja constatado o

exercicio de atividade incompativel com o estado de saude declarado.

Art. 6° As consultas e exames médicos deverao ocorrer,

preferencialmente, fora do horario de expediente.

8§ 19 Quando realizados durante o expediente, deverao ser previamente

comunicados a chefia imediata.

8§ 2° Declaracbes de comparecimento nao substituem atestados
médicos, sendo aceitas apenas para justificar atrasos ou saidas

antecipadas.

Art. 7° Nos termos da Resolugao CFM n° 1.658/2002, o atestado devera
conter identificacdo do empregado, periodo de afastamento, diagndstico
com CID (quando autorizado), identificacao e assinatura do profissional

e local de atendimento.

Art. 8° A apresentacao de atestado para acompanhamento de familiar

serd admitida nos termos das normas vigentes no CONSURGE.

Art. 9° A constatacdo de fraude ou irregularidade ensejara a

instauracao de processo administrativo disciplinar.

Art. 10. Os atestados apresentados fora do prazo ou em desacordo com
esta Instrugao Normativa nao produzirao efeitos para fins de abono de

faltas.
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Art. 11 Os atestados médicos que consignarem afastamento superior a
03 (trés) dias deverao, obrigatoriamente, ser submetidos a pericia
médica do CONSURGE para fins de avaliagao e validagao, a qual devera
ser realizada no prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas,

contado da apresentacao do atestado.

8§ 1° Nao serao aceitos, para fins de justificativa ou abono de faltas,
atestados médicos emitidos por profissionais médicos vinculados ao
SAMU/CONSURGE quando constatado que tais profissionais se
encontravam em horario de atendimento no servico de urgéncia e

emergéncia no momento da suposta consulta.

§ 2° A constatacao da irregularidade podera ensejar a desconsideracao
do atestado, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade

administrativa.

Art. 12 Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua

publicacao.

Governador Valadares, 18 de marco de 2026.
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