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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

/ AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190

PREFEITU TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672

Edital de Abertura Concurso Publico n° 03/2022

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Campo Limpo Paulista, a Comissao Especial de Concursos
Pudblicos, no uso de suas atribuicdes torna publicas as instrucfes relativas a realizacdo do Concurso Publico para
preenchimento de vagas dos cargos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua execucdo
coordenada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2.  Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, 0 nimero de vagas e a
jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo

i isi Carga Saléario
céd. Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos Horaria
R$
(Semanal)
Graduagdo curso superior em Ciéncia
de Dados, ou Graduagéo em
ANALISTA DE MaFematlca, Estatlstl(_:a, Admlnlstra?ao
301 | bADOS 03 | ou areas da Tecnologia da Informagéo, 40 4.500,00

todas com especializagéo em
Inteligéncia de Negocios.

Graduagdo em curso superior em

Administracéo, Ciéncias Contébeis,

302 | AUDITOR 03 Direito, Economia ou areas da 20 450000
Tecnologia da Informac&o, todas com R

especializacdo na area de Gestao

Publica.
Ensino médio completo e Curso
TECNICO DE Técnico em Gestéo Publica ou Técnico
303 | GESTAOE 05 | em Administracdo Publica, ou Gestéo 40 3.300,00
CONTROLE Publica e registro no conselho
profissional

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso e serdo providas mediante nomeacdo dos candidatos nele habilitados observada a
disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administrac&o.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a

responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacdo, sob pena de serem
considerados desistentes.

1.4. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de novembro de 2022 e serdo reajustados de acordo com 0s

percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista aos vencimentos dos servidores
publicos municipais da mesma categoria.

1.5. Asatribuicdes dos cargos estdo em conformidade com a Lei Complementar n° 577/2022, 589/2022 e suas alteraces.

1.6. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servi¢os dentro do horério estabelecido pela Administracéo,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantéo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos,
respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatério.



1.7.

2.
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Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:;

1.7.1. Anexo | — Descri¢do Sumaria das Atribuicdes dos Cargos.

1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.7.3. Anexo Ill — Formulario para solicitagdo de condicao especial para realizagdo das provas.
1.7.4. Anexo IV — Recomendac@es de Seguranca Covid

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrucdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso

Puablico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas, serd o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagdo civil.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso e no ato da
nomeacao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos com os brasileiros; em
caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
pardgrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagéo;

c) Estar em dia com as obrigagdes do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no
ato da nomeacdo, apresentar o competente registro de inscrigcdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

f)  Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental;

h) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

i)  Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) N&o ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico,
bem como néo ter sido demitido a bem do servico publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores pablicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscricOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 09 de novembro de 2022 até o
dia 08 de dezembro de 2022.

2.6.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.6.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais a comunicacdo feita no enderego eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

O valor da inscri¢cdo para sdo dispostos na tabela abaixo:



2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
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Cargo Valor
e Analista de Dados 92,00
e Auditor 92,00
e Técnico de Gestdo Controle 68,00

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
tabela abaixo:

Bloco A Bloco B

e Analista de Dados

e Auditor

2.9.1. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do para cargos pertencentes ao mesmo bloco, seré considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicagdo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagOes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da op¢éo do cargo.
2.11.2. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Naéo havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio no presente Concurso para terceiros, para outros
CONCUrsos Ou para outro cargo.

2.11.5. Nao sera concedida isencdo do valor da inscrigdo, exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste Edital.

2.11.6. Néo serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova, deverd solicita-la, por
escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV deste Edital, que deverd ser encaminhado por
meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04045972, REF. Campo Limpo Paulista — CONCURSO PUBLICO 03/2022 no mesmo periodo destinado as
inscrigdes (de 09/11 até o dia 08/12/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulério para solicitacdo de condigdo especial consta no Anexo |11 deste edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado no item 2.12, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo
médico (original ou copia autenticada) que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo
das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, 0 CRM e assinatura do profissional que o
emitiu e estar legivel, sob penal de ndo ser considerado.

2.12.4. O laudo devera ter sido emitido a no maximo 24 (vinte e quatro) meses da data limite de inscricdo e sera
utilizado apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.



2.13.

2.14.

2.15.
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2.12.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.7. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢Bes do Item 2.12, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissionais indicados pela Prefeitura
Municipal de Campo Limpo Paulista.

2.12.8. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de condigdo especial
para a realizacdo da prova, juntamente com o laudo mencionado, seja qual for o0 motivo alegado, ndo terd a
condicdo atendida.

2.12.9. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato com o IBAM através do email
atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas
informacdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgacfes no site do IBAM, serd considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulério de Inscricéo.

2.13.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as
inscricdes (de 09/11 a 08/12/2022) ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscri¢ces para este Concurso Publico, poderd solicitar esta opgdo para critério de
desempate.

2.14.1. O documento comprobato6rio deverd ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 —
aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Campo Limpo Paulista —
CONCURSO PUBLICO 03/2022 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (do dia 09/11 a 08/12/2022),
IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada como
critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente
Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.16.

2.17.

Para inscrever-se via Internet, do dia 09 de novembro de 2022 até o dia 08 de dezembro de 2022, o candidato
deverd acessar 0 endereco eletrdnicowww.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢Ges, através dos
links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.16.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.16.2.Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.

2.16.3.Ler na integra e atentamente o Edital e seus anexos.

2.16.4.Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do, optando pelo cargo que deseja concorrer.
2.16.5.Conferir e transmitir os dados informados.

2.16.6. Imprimir o boleto bancério.

2.16.7.Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢do sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do que devera ser
quitado até o dia 09/12/2022 respeitado o horério bancario.

2.17.1.Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerério pelo
agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto
seja feito, preferencialmente, na rede bancéria.




2.18.

2.19.

2.20.
2.21.
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2.17.2.0 IBAM e a Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.17.3.0 pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 09/12/2022, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.17.4.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.17.5.N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscri¢do ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

2.17.6.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera fazé-lo utilizando a opcéo
antecipar, para 0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmacéo do débito em
sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscri¢do ndo seréd considerada valida.

2.17.6.1. As inscrigdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento  do valor da
inscricao.
2.17.7.Seréo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢fes ou
de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo poderd ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do enderego eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico

2.18.1.Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto ¢ necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.18.2.Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, deverd entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.3.As correcBes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.4.0 e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo por parte da
equipe de atendimento para envio da resposta a ddvida apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.18.5.0 candidato que nédo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente os dados utilizados como
critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacdo dessas
informacdes na lista de classificagéo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.18.6.0 candidato inscrito ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.1.As inscricfes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no
site www.ibamsp-concursos.org.br nos altimos dias de inscri¢éo.
O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da inscricao.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regifes
do Estado de S&o Paulo.

2.21.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidaddo.

2.21.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.
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3. DASSOLICITACOES DE ISENGAO NO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. Nos termos da Lei Municipal de n° 2.391 de 28 de junho de 2019, os candidatos poderdo solicitar isencdo
de pagamento do valor da inscricdo, nos dias 10 e 11 de novembro de 2022, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata 0 Decreto Federal de n° 6135 de 26 de junho de 2007, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

b) Forem doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde; ou
€) Comprovarem a doacdo de sangue a 6rgdos oficiais e entidades credenciadas pela Unido, Estado ou
Municipio, no minimo 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze meses).
3.2. O candidato que se enquadrar na letra “a”, “b” ou “c” do item 3.1, podera solicitar a isen¢do do pagamento
do valor da inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 10 e 11 de novembro de 2022 até as 15:00
horas;

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
Transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;
Imprimir o requerimento de isengo;

Assinalar a opgéo desejada conforme letra “a”, “b” ou “c” do item 3.1;

N o gk~ w

Assinar o requerimento/declaracdo que as informagdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sangdes dispostas em lei;

8. Protocolar com a indica¢do “REF: Envio de Requerimento e de Documento de Solicitagdo de Isengéo do
Pagamento da Inscri¢do - Concurso Ptblico de Campo Limpo Paulista”, os documentos comprobatorios
estabelecidos e o requerimento de isencdo da inscricdo, no SETOR DE PROTOCOLO da Prefeitura de
Campo Limpo Paulista, localizado na Avenida Adherbal da Costa Moreira, 255 — Centro, Campo Limpo
Paulista/SP, das 11 as 16 horas, nos dias 10 e 11/11/2022.

. Para candidatos que se enquadrem na letra “a” do item 3.1:
3.3. Para candidato que esteja enquadrado na situacdo descrita na letra “a” do item 3.1, que desejar requerer
isencdo da inscrigdo deverd comprovar essa situacdo entregando 0s seguintes documentos
a) Copiado RG;
b) Cépiado CPF;
C) Comprovante do Cadastro Unico, emitido através da “Consulta Cidadio” no  site

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/?codServico=1180, emitido em data ndo superior a 06
(seis) meses.

. Para candidatos que se enquadrem na letra “b” do item 3.1:

3.4. Para candidato que esteja enquadrado na situagdo descrita na letra “b” do item 3.1, que desejar requerer
isencdo da inscricdo devera comprovar essa situagdo entregando os seguintes documentos:

a) Copiado RG;
b) Cépiado CPF;

C) Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, inscrito
regularmente no CRM, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data
da doacdo.

. Para candidatos que se enquadrem na letra “c” do item 3.1
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3.5. Para candidato que esteja enquadrado na situacdo descrita na letra “c” do item 3.1, que desejar requerer

isencdo da inscricdo devera comprovar essa situacdo entregando os seguintes documentos:
a) Copiado RG;

b) 03 (trés) comprovantes de doagBes de sangue no periodo de 12 (doze) meses, em drgdos e entidades
credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio.

3.6. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isencao.

3.7. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo tem data

prevista de divulgacdo para o dia 23/11/2022, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da
Prefeitura (http://www.campolimpopaulista.sp.gov.br/).

3.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscricdo indeferido poderd, nos dias e condigdes

informados no Edital de resultado da analise dos pedidos de isengdo, interpor recurso contra o
indeferimento.

3.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido, estard automaticamente inscrito

no presente Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

3.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Concurso, devera acessar a

“area do candidato” do Concurso Publico 03/2022 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor
correspondente & inscri¢do para quitacdo até o dia 09/12/2022.

3.11.Nao serdo aceitas solicitagces de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do ap6s o dia 11/11/2022 ou por

qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.12. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, o que

podera acarretar em deferimento ou ndo de seu pedido.

3.13.0s pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura de Campo Limpo

Paulista.

3.14. Verificada, em qualquer tempo, a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova documental ou declaracdo do

3.15.

3.16.

4.2.

interessado, a exigéncia serd considerada como ndo satisfeita e sem efeito o ato praticado em consequéncia
de sua apresentacdo ou estando sujeito a:

a) Cancelamento da inscrigéo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constada antes da homologagéo de
resultado, nos termos do inciso I, do artigo 2° da Lei Municipal 2.391/19;

b) Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constada apds a homologacdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo, nos termos do inciso Il, do artigo 2° da lei municipal 2.391/19;

¢) Declaragio de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constada apds a sua publicagdo, nos
termos do inciso 11, do artigo 2° da lei municipal 2.391/109.

Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo serdo analisados pela Prefeitura Municipal de Campo
Limpo Paulista.

Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou declaragBes
apresentadas para obtencdo de isengdo e/ou reducdo do valor da inscri¢do, ainda que verificada posteriormente, o
candidato envolvido seré eliminado do Concurso Publico.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n° 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ e
Lei Municipal n® 3.609 de 15/12/1999.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e em conformidade da Lei Municipal n®
3.609/99, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do ndmero de vagas de cada cargo
observada a aptidao plena para o exercicio das atribui¢es do cargo escolhido.
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4.2.1. A convocagdo para preenchimento da vaga de deficiente sera efetuada seguindo a ordem de classificagéo dos
candidatos.

4.3. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicoes do cargo, especificadas nas
legislacdes constantes do Anexo Il deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.4, Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

44.1. A entrega do laudo médico mencionado no item 4.4 é obrigatoria (documento original ou cépia
autenticada).

4.4.2. O laudo médico mencionado no item 4.4 devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal.
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Campo Limpo
Paulista — CONCURSO PUBLICO 03/2022 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de 09/11 até o dia
08/12/2022), IMPRETERIVELMENTE.

4.4.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.4. O IBAM nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condigdo especial a seu destino.

4.4.5. O laudo entregue ndo sera devolvido.
4.4.6. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscrices.
4.4.7. Os laudos nédo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 4.4.2.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas e,
ainda, enviar juntamente com o laudo, o requerimento constante do Anexo Il deste Edital.

4.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, intempestivamente, conforme o disposto no item 4.5, implica a sua
ndo concessao no dia da realiza¢do das provas.
4.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.
4.6.1. O IBAM e a Prefeitura de Campo Limpo Paulista ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

4.7. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

4.8.  Arrealizagdo das provas pelos candidatos deficientes, em condic8es especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

4.9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condicéo.

4.10. As alteragBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.11. N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcdo.

4.12. A deficiéncia ndo poderd ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.13. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais
candidatos no que se refere o conteldo, avaliacdo, nota de corte, data, horario e local de realizacdo das
provas.

4.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem
especial.

4.14.1.Ndo havendo candidato deficiente habilitado, serd emitida apenas a lista geral.

4.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
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deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo, observada a legislacéo aplicavel a
matéria.

A ndo observancia pelo candidato deficiente, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

A divulgacdo da relagdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 14/12/2022 no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Campo Limpo
Paulista e no site do IBAM e da Prefeitura.

4.18.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrucBes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
com deficiéncia.

4.18.2. O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos e condi¢des constantes do Edital mencionado no item
4.18.1 sera Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

DAS MODALIDADES DE PROVA

A selecdo dos candidatos serd realizada nas seguintes etapas:
e prova objetiva de carater classificatorio e eliminatdrio para todos os candidatos.

DAS PROVAS OBJETIVAS
A avaliagdo dos candidatos se dard mediante aplicacdo de provas objetivas.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 08 de janeiro de 2023.

6.2.1. A aplicagdo da prova na (s) data (s) prevista (s) dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

6.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Campo Limpo Paulista, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteragdo da (s) data (S) prevista (s) no item 6.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informag8es sobre horérios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 22 de dezembro de 2022 no Diério Oficial Eletrdnico do
Municipio de Campo Limpo Paulista-www.campolimpopaulista.sp.gov.breno site do IBAM www.ibamsp-

concursos.org.br.

IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicacfes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as
publicacdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

O IBAM poderd enviar, informacdes referentes a convocagdo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato
da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo/atualizagdo de seu correio eletrdnico.

6.6.1. Ndo serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderecgo eletronico informado no Formulério de
Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

6.6.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista ndo se responsabilizam por informagdes
de enderego eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas
causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel que o candidato sempre consulte o site do IBAM para
verificar as informacdes que lhe s&o pertinentes.

6.6.3. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato acompanhar no
Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio de Campo Limpo Paulista a publicacdo do Edital de Convocagédo
para as provas e demais publicac@es oficiais.
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As provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, com duracdo de trés horas, terdo a seguinte
composicao:

Cargo Area do Conhecimento Nﬂrir;:rl]’g i

Lingua Portuguesa 15
Matematica 05

e Técnico de Gestdo e Controle 10
Conhecimentos Especificos

e Analista de Dados Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Especificos 25

e Auditor Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Especificos 25

6.7.1.
6.7.2.
6.7.3.
6.7.4.

O tempo de duracéo da prova inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.
O contetdo das questdes consta do Anexo |1 deste Edital.
Cada questao apresentard 4 (quatro) opcdes de respostas.

Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto

Para ser considerado habilitado na prova objetiva e participar das fases subsequentes o candidato devera estar na
margem estabelecida abaixo.

Cargo Critério de Habilitacado na prova Objetiva

e Auditor
e Analista de Dados
e Técnico de Gestédo e Controle

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

6.8.1.

Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do item 6.8 serdo excluidos do
Concurso Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado no Didrio Oficial do Municipio de
Campo Limpo Paulista e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.

6.9.4.

6.9.5.

6.9.6.

O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacédo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiqguem com antecedéncia o local onde realizaréo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacOes, as opg¢des de transporte publico
consultando antes horéarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo poderé alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de
chegar ao local de aplicacéo das provas no horario apropriado e que independem da organizacdo do Concurso
ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu &mbito
de atuacdo.
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6.9.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto original impressa ou por aplicativo em Smartphone ou Passaporte.

6.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigio: Boleto Bancario

pago.
6.10.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo terd validade como documento de
identidade.
6.10.2. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
6.10.

6.10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo
do candidato.

6.10.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serao aceitos.

6.10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetidos a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.10.4.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério com comprovacdo de pagamento, e
preenchimento de formulario especifico.

6.11.1. A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.11.3. Contra 0 ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Puablico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo
especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

6.12.1. Ap0s a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhada por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrerd em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo
IBAM.

6.14.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas.

6.14.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.14.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.
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6.14.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.14.5. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacdo e
caneta esferografica para resolucéo de sua prova.

6.14.6. A critério da Comissdo do Concurso e da Coordenacdo do IBAM, no dia da realizagdo das provas,
candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, podera ter esses pertences mantidos em
local apropriado, durante a realizagéo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.15.1. Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacéo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, 0 candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.16.1. O candidato deverd ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

6.16.2. As instrucBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

6.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

6.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.16.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

6.16.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.16.8. Em hipédtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamagfes posteriores.

6.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e
de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

6.18.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar a
sala de aplicacdo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.18.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
6.18.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacéo juntos.
6.18.4. Nao serdo disponibilizados os Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
6.18.1.
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficard em sala reservada e que seré responsével pela guarda da crianga.

6.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

6.19.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.
12
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6.19.3. Né&o havera compensacédo do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo de prova.

6.19.4. Exceto no caso previsto no item 6.19, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdo
das provas.

6.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1.  Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificacdo
para cada cargo.

7.2. A pontuagdo final do candidato correspondera & somatdria das notas obtidas nas avaliagdes que participou.

7.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes
habilitados e uma especial apenas para os candidatos com deficiéncia habilitados.

7.3.1. N&o ocorrendo inscri¢do no Concurso Pablico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, seré elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

7.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 (estatuto
do idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
¢) Candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;
d) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o
Gltimo dia do periodo das inscri¢Bes para este Concurso Pablico, conforme item 2.14 e subitens.

7.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos no momento
da convocacao para homeagao.

7.6. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacfes necessérias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

8.2. Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas, titulos e de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletr6nico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o
recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulério/tela para cada questdo no
caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulério, quando for
0 €aso.

8.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital,
ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
8.4.  Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e consistente que permita
sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
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d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulério para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgacdo dos eventos.

8.5. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

8.6.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independente de terem recorrido.

8.7. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnacfes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagOes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a quest&o.

8.8. A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

8.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

8.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacdo I6gica e consistente, que permita sua adequada avaliaco.

8.11. Na&o serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

8.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as altera¢des promovidas.

8.13. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, serd irrecorrivel e
sera divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista www.campolimpopaulista.sp.gov.br e
disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

8.14. A Comissdo Especial de Concurso Publico, constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.15. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. Aposse e o0 exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista.

9.2. A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo final e as condi¢Ges dispostas na Tabela do item 1.2 e nas exigéncias constantes do item 2.4
deste Edital.

9.3. Aaprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeagao.

9.4. Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos exames
médicos e psicologicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

9.5. As despesas de deslocamento, hospedagem e demais despesas pessoais para nomeacdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.6. Além das disposi¢Bes constantes no Capitulo 2 deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condigdes,
quando de sua convocacao:
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a) Submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) Providenciar, a cargo da Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista ou por sua ordem, 0s exames
complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames
sera fornecida pela Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista);

c) Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para provimento em Cargo Publico.

Sera vedada a nomeacéo de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista ou legislacéo correlata.

O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da convocacéo, os seguintes documentos originais e entregar
respectivas copias, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

¢) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justiga eleitoral;

e) Comprovante de quitagcdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Piblica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacdo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formagdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacéo para tal. O documento de escolaridade que for representado por
declaracdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenha cunho definitivo de conclusdo de curso
deverdo ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histdrico escolar. A declaracéo e o historico
escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

i) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) Comprovante de residéncia;

m) Registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) Certiddo de Distribui¢do Criminal.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista poderd solicitar outros documentos
complementares.

Né&o serdo aceitos, para o ato da nomeagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificagdo, serd convocado
para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatdrio, para avaliacdo da satde fisica e mental do
candidato, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho
das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares.

As decisbes do Servigo Médico, indicado pela Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista, terdo carater
eliminatério para efeito de nomeac&o, serdo soberanas e delas ndo caberé qualquer recurso.

O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, serd considerado desistente,
implicando sua eliminagdo definitiva e convocacéo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita aceitagdo das condi¢Bes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Né&o sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declarac¢Ges pela participacdo no Certame.
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No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliacdo e classificacdo.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢@es constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) nédo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicacéo;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacdo para a
realizacdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeacao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagles, avisos e resultados até sua homologacdo serdo
publicados no Diario Oficial Eletrénico de Campo Limpo Paulista e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br e www.campolimpopaulista.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos
os atos relativos ao Concurso Plblico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questfes por
assunto.

A Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagBes ou acréscimos engquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Campo Limpo Paulista e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagoes.

A Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Campo Limpo Paulista.

A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para nomeacgdo, apés a homologacdo do Concurso, sera de
competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista.
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Né&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certidBes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Campo Limpo
Paulista e dos sites do IBAM e da Prefeitura.

N&o serdo fornecidas informacfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia (til, ap6s a publicagcdo do mesmo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

Campo Limpo Paulista SP, 08 de novembro de 2022.

Comissao do Concurso Publico

PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
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ANEXO | - DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DE DADQOS:

atuar nas diversas areas da ciéncia de dados visando ao desenvolvimento municipal e a efetividade das politicas publicas;
analisar e propor solugdes para situages que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento;
planejar, elaborar, coordenar e implementar projetos de ciéncia de dados;

propor a organizacdo e o gerenciamento da informag&o, de modo racional e automatizado;

coletar, ingerir, transformar, qualificar e enriquecer dados oriundos de diferentes fontes primarias ou secundarias e manter bancos
de dados/sistemas de dados;

desenvolver, testar, validar e monitorar modelos que suportem os problemas institucionais;

criar e apresentar analises baseadas em estatisticas e visualizag8es de dados;

identificar e analisar problemas institucionais, propondo solugdes baseadas em dados;

propor, definir e implementar arquiteturas para solu¢ées de grande volume de dados;

modelar, catalogar e administrar dados e metadados de acordo com os preceitos da governanga de dados;
administrar base e de dados, fazendo a extragdo, manipulacéo e tratamento dos mesmos;

traduzir os dados coletados e interpretados em insights estratégicos;

utilizar analises estatisticas e modelos de machine learning para o tratamento dos dados;

criar estratégias de automatizacao para a extracao e processamento de dados;

elaborar relatérios e dashboards;

colaborar com outras &reas da administracdo municipal gerando insumos e informagdes para tomada de decisoes.

realizar andlises descritivas e exploratorias, modelagem preditiva, aplicar aprendizado de maquina, realizar simulagdes, analise
de texto e visualizacdo interativa de dados;

criar visualizacBes de dados para explicar suas andlises e conclusfes para uma audiéncia ndo técnica, assim como contextualizar
a narrativa (data storytelling);

mapear problemas institucionais e levantar informac@es e fontes de dados disponiveis;

apoiar os demais em problemas de alta complexidade ao longo de analises, dashboards (painéis de dados) e afins, interpretando
dados, analisando resultados usando técnicas estatisticas;

identificar, analisar e interpretar tendéncias ou padrfes em conjuntos de dados complexos
acompanhar novas técnicas analiticas com o propésito de melhorar as solugdes ja existentes.

analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo, emitindo pareceres técnicos e
definindo padrdes;

efetuar outros estudos e pesquisas aplicados sobre assunto de interesse institucional, referentes a sua area de atuacéo;
atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucgao de seus servigos;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao seu cargo.

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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AUDITOR:

. realizar trabalhos de auditoria apurando eventuais irregularidades, falhas ou omisséo de informacgdes em documentos;
. investigar e analisar o processamento das operaces fiscalizando dos procedimentos administrativos adotados;

o emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre documentos auditados;

. emitir orientacGes técnicas preventivas destinadas a evitar ou sanar impropriedades de gestdo publica;

. participar de programas e atividades de planejamento estratégico;

atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucédo de seus

Servicos;
. zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao seu cargo.

TECNICO DE GESTAO CONTROLE

. executar as atividades do assistente de gestdo e do assistente técnico em gestdo e, planejar, organizar, controlar e
assessorar as diversas areas, implantando e executando programas e projetos;
. executar tarefas que exijam experiéncia no servigo publico e capacidade de interpretar e aplicar leis, normas e

regulamentos, a partir da politica geral da administracéo, elaborar a redagdo de cartas, oficios, memorandos e outros
procedimentos internos e externos, bem como pareceres de encaminhamento;

. organizar e executar procedimentos administrativos relativos a organizacgéo, controle e desenvolvimento dos servigos
burocraticos de apoio e controle administrativo dos servicos de administracdo e pessoal de sua secretaria e, dos servi¢os
de compra e administragdo de suprimentos;

. auxiliar nas diretrizes para implantagdo e/ou desenvolvimento de programas de administracéo de salarios e beneficios,
treinamentos, desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento, planos de carreiras e sucessoes;

. realizar tarefas de organizacao e controle de pessoal, através da definicdo de normas e politicas, que visem dotar a
prefeitura de uma forca de trabalho qualificada e eficaz;

. elaborar planejamento organizacional e promover estudos e pesquisas, bem como, controlar dados e planilhas,
elaborando relatorios e estatisticas que subsidiem o controle dos servigos de apoio administrativo e seu aperfeicoamento;

. atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execucao de seus servicos;

. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

ANALISTA DE DADOS

Portugués: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Conhecimentos Especificos:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdo de pastas e arquivos; opera¢Bes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de
tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criacdo, edicgdo,
formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas; formatacdo condicional; geracdo de gréaficos. Internet: conceitos e
arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; produgéo, manipulagédo e
organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail). Windows XP, Office 2016, G-mail, Google Agenda, Google Drive e
Planilhas Google. Andlise e projeto orientado a objetos com notacdo UML (conceitos gerais, diagramas de casos de
uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colaboragdo/comunicacdo; diagrama de
sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementacdo; etc.). Uso/conceitos de
ferramentas de suporte a andlise e projetos orientados a objetos. BANCO DE DADOS: Conceitos - Administracéo
de dados; Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGDB); Independéncia de dados; Linguagem de definicdo de
dados e Linguagem de manipulacdo de dados; Dicionario de dados; Niveis de Arquitetura de banco de dados; Banco
de Dados relacionais; Modelagem de Dados - modelo entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo entidade-
relacionamento para o modelo relacional; Normalizacdo. Ambiente Operacional — Seguranca; Conceito de
transag¢do; Concorréncia; Recuperagdo; Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures™); Visdes (“Views”);
Gatilhos (“triggers™); Indices e otimizag&0o de acesso. Transac¢des distribuidas. Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados - MySQL, Microsoft SQL Server 2012, Post Gide SQL. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: Logica -
Algoritmos e estruturas de dados - NogBes de complexidade de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e
Matrizes; Escopo de Varidveis; Tipos de Dados; Programacdo Orientada a Objetos (conceitos de orientagdo por
objetos, heranca, poliformismo, propriedades, métodos); Programacdo componentizada, Webservice SOAP e REST.
Uso de Linguagens de Programacdo e Marcacdo: Java, JSP, JSF, SQL, HTML, CSS, JavaScript, Visual Basic,
XML). SISTEMAS OPERACIONAIS: GNU/Linux, RedHat, Debian, Hyper-v, VMWare, Windows Server 2012,
Active Directory, Terminal Services (RPC). REDES: Conhecimento Ethernet, LAN, WLAN, Firewall, roteamento,
célculo de rede e switches. PROTOCOLOS: TCP, DHCP, UDP, SIP, RTP, RDP, RPC, SOAP.

Tratamento da informacdo: leitura e interpretagcdo de dados expressos em gréaficos de colunas, de setores,
histogramas e poligonos de frequéncia; obtencdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e
mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias; constru¢do do espaco amostral, utilizando o
principio multiplicativo e a indicagdo da probabilidade de um evento por meio de uma razdo. Probabilidade.
Estatistica Descritiva — medidas de posi¢cao e dispersdo. Distribui¢des de Probabilidade — Gauss/Normal, Binomial,
Poisson. Intervalo de Confianca. Testes de HipoOtese. Correlacdo e Regressdo.

Legislacdo Municipal:
Lei Complementar n° 589 de 28 de Outubro de 2022
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AUDITOR

Portugués: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Conhecimentos Especificos

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacao de
pastas e arquivos; operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft
Word: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras.
Planilha Eletrdnica Microsoft Excel: criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas; formatacdo condicional;
geracdo de gréficos. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web /Browsers, Internet
Explorer; producéo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail). Windows XP, Office 2016, G-mail, Google
Agenda, Google Drive e Planilhas Google.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica: conceito, poderes e
deveres do administrador publico, uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, atributos, classificacéo,
motivacdo e invalidacdo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo, formalizagdo, execucéo,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos, classificacdo, regulamentacdo, controle, permissdo, concessao e
autorizacdo. Servidores publicos. Regime Estatutério: direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado.
Acéo de indenizacdo. Acao regressiva. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e
externo, controle prévio, concomitante e posterior, controle parlamentar, controle pelos Tribunais de Contas, controle
jurisdicional; Lei 8.666 de 21 de Junho 1993, Lei de Improbidade administrativa.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Organizacdo do Estado e da Administracdo Publica. Modelos teéricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizagdo da Administragdo Publica. Evolucdo dos
modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Governabilidade, governanca e accountability. Governo eletrénico e
transparéncia. Qualidade na Administracdo Publica. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Novas
tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na Administracdo Publica. Gestdo Publica empreendedora. Comunicagdo
na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Controle da Administracdo Publica. Etica no exercicio da fungéo publica.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Orcamento Publico: Conceito, Principios Orgamentérios. Ciclo Orcamentério: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovagdo,
Execucdo e Avaliagdo da Execucdo Orcamentaria. Orgamento Programa: Fundamentos e Técnicas. Orgamento Publico no Brasil:
Titulos | a VI da Lei Federal n.° 4.320/1964. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. Despesa Orcamentéria: Classificacdo Institucional, Classificagdo Funcional,
Classificacdo por Estrutura Programatica, Classificagdo por Natureza. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos.
Receita Orcamentdria: Classificacdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orgamentéria. Recursos Arrecadados em
Exercicios Anteriores. Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais. Estagios da Receita Orgcamentadria e da Despesa
Orcamentaria. Restos a pagar. Divida Ativa. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢Ges
Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado,
Divida e Endividamento, Gestéo Patrimonial e Contabil.
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DIREITO TRIBUTARIO

Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios.
Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos
Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria.
Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo
Tributéaria. Sujei¢do Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria.
Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Dendncia Espontanea. Crédito
Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipoteses de alteracdo do langamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extincdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento
Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributéaria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/1980; Lei Complementar
116/2003.

CONTABILIDADE PUBLICA

Origem, conceito, campo de aplicagdo e legislacdo, Lei n° 4.320/64. Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacdo das contas, sistemas de contas; Orgamento: origem e conceito, orgamento-programa (conceitos basicos e legislagdo
pertinente), principios orcamentarios, técnicas de elabora¢do orcamentaria, plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do
orcamento; Lei Orgénica do Municipio — Capitulo dos Orgamentos; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificagio, estagios e
legislagdo; Demonstragdes Contabeis: balanco orcamentério, balanco patrimonial, demonstracdo das variacBes patrimoniais.

CONTABILIDADE GERAL

Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacéo e usuarios da informagéo contabil. Principios e Normas Brasileiras
de Contabilidade emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos, forma de avaliacdo, evidenciacéo,
natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros contabeis obrigatorios e documentacdo contabil; Variacdo do
patrimdnio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas; Apuracdo dos resultados; Regimes de apura¢do — caixa e competéncia;
Escrituracdo contabil - lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos contabeis - permutativos, modificativos e
mistos. Itens Patrimoniais: contelido, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do
passivo e do patriménio liquido; Demonstragfes contabeis — Balanco patrimonial, Demonstragdo do resultado do exercicio,
demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das muta¢des do patrimdnio liquido, demonstracdo dos fluxos de
caixa e demonstracdo do valor adicionado. Tratamento contébil dos tributos incidentes em operacdes de compras e vendas de bens
€ Servicos.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

Elementos componentes dos custos dos servicos: custos de mao-de-obra, custo de materiais aplicados, outros custos de servigos.
Registro das operagdes de receitas e custos de servicos. Apuracdo de resultado da prestacdo de servicos. Enquadramento das
receitas e custos dos servi¢os nas demonstragdes contébeis.

AUDITORIA

Auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execuc¢do dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria.
Relevancia. Risco de auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade.
Amostragem Estatistica. Processamento eletrdnico de dados. Estimativas contabeis. TransacBes com partes relacionadas.
Transacgdes e eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da administracdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem
ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido. Fraude e erro. Presuncdo de omissdo de
receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados,
diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econdémicos ou financeiros, omissao do
registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo
permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. Auditoria das
contas de resultado: receitas, despesas e custos
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Codigo Tributario do Municipio - Lei Complementar n°® 170, de 17 de dezembro de 2001 e suas altera¢des.
Lei Complementar n° 589 de 28 de Outubro de 2022

TECNICO DE GESTAO CONTROLE

Portugués: Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matemaética:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equacdo do
Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos,
quadriléteros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e &reas) — sélidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;

Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Administracdo e Organizacdo administrativa: Ambiente nas organiza¢6es. Mudanca, inovacgdo e cultura organizacional. Funcbes
de Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle. Estruturas organizacionais: tipos, natureza, finalidades. Motivacdo e
Lideranca. Administracdo Publica: governo e administragdo, atividades, poderes. Entidades politicas e administrativas, 6rgdos e
agentes publicos. Principios basicos da administracdo, poderes e deveres do administrador publico. Atos administrativos: conceito
e requisitos, atributos, classificagdo, espécies, invalidagdo. Processo Administrativo. Organizagdo Municipal segundo a Lei
Organica: poderes, competéncias, membros e fungdes. ComunicagBes administrativas e gestdo de documentos: Classificacdo de
documentos e correspondéncia. Atividades e rotinas das areas de protocolo: recebimento, autuacdo, tramitacdo, expedicéo,
juntada, desentranhamento, apensamento, incorporacao, encerramento de documentos e volumes, reconstituicdo, arquivamento e
reativagdo. Arquivos: tipos, organizacdo e administracdo. Etapas e caracteristicas. Arquivos correntes e intermediarios;
permanentes e especiais. Rotinas Administrativas. Redacédo Oficial.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Legislacdo Municipal:

Lei Complementar n° 589 de 28 de Outubro de 2022
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ANEXO 111 —~FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OUSOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
CONCURSO PUBLICO 03/2022
ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A

SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Mdltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Néo

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condicfio especial para realizacio da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /| 12022
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ANEXO IV - RECOMENDAGCOES DE SEGURANCA PARA PREVENCAO E CONTROLE DA DISSEMINACAO DO
CORONAVIRUS

O presente Anexo contém as normas € as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas envolvidas na realizacdo do
Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de
apoio presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminacdo e proliferacdo do Coronavirus (COVID-
19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga previstos para o Concurso Publico e, além disso, sugere-se que o candidato evite
retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de marco de 2022, o uso da mascara é opcional. Entretanto, o protocolo de seguranga do Concurso
Puablico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de 4gua potavel para consumo proprio, uma vez que n&o sera permitido a utilizacéo de
bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato deveré portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da lista de presenga
também serd feita com a propria caneta de cada candidato.

¢. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o espagamento minimo adotado pelos 6rgdos de saude, durante o tempo
em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso Pablico, evitando-se, assim, a
aglomeracdo de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e
na saida.

d. O uso de méscaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local
seguro para evitar possivel contagio e preservar a salide das pessoas e do meio ambiente.
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