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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

PROMOGAO POR MERECIMENTO AO PUBLICO INTERNOPARA ACESSO A
CARREIRA HIERARQUICA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

EDITAL DE ABERTURAN?® 002/2024

EDITAL PARA O PROCESSO DE PROMOGAO, PELO
CRITERIO DE MERECIMENTO, NA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, REGIDO PELA LEI
MUNICIPAL N° 241/2004.

A Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscrigdes para as
etapas de promogdo por merecimento do publico interno - Edital N° 002/2024, para acesso a carreira
hierarquica da Guarda Civil Municipal do Municipio de Campo Limpo Paulista, com promog¢&o nos cargos
publicos de Guarda Civil Municipal de 1? Classe e Guarda Civil Municipal de 22 Classe. O presente

processo de promogao interno reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste Edital.

1. DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

1.1. O presente edital para a promogéo por merecimento contara com 03 (trés) fases, sendo a primeira e a
segunda de carater eliminatério e a terceira de somatdria de pontos para classificagdo, nos termos do
Decreto N° 4.738, de 06 de maio de 2.004.

Sera realizado sob a supervisdo da Comissao de Concurso Publico Interno nomeada através da Portaria N°
619, de 01 de abril de 2.024, a qual compete fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

1.2. Os cargos, numero minimo de vagas e padrao de vencimento, bem como os candidatos que podem

concorrer aos cargos respectivos, sao os estabelecidos na tabela abaixo:

CANDIDATOS QUE
Vagas a -
Vagas Vagas PODEM REQUISITO DE PADRAO DE
Cargos serem
existentes | ocupadas CONCORRER AO ESCOLARIDADE VENCIMENTO
preenchidas
CARGO
GCM 12 Classe 18 13 05 GCM 22 Classe Ensino Fundamental R$ 2.824,74
GCM 22 Classe 29 25 04 GCM néo categorizado Ensino Fundamental R$ 2.667,81
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1.3. as vagas para GCM 12 e 22 Classe poderdo aumentar no caso de os atuais ocupantes ascenderem aos

cargos superiores.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes serao feitas exclusivamente, no link https://www.pmclp.com.br/gm/solicitar, no periodo de

17/12/2024 a 17/01/2025, devendo o interessado proceder da seguinte forma:
2.1.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e
regras contidas no mesmo;

2.1.2. Acessar o link https://www.pmclp.com.br/gm/solicitar, preencha todos os campos do formulario de

cadastro de inscrigdo. Apos preencher corretamente o formulario de inscrigbes, leia com atengdo do Termo
de Consentimento e clique no icone “EFETUAR CADASTRO” para efetivar a inscri¢ao.

2.2. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
reservando-se a Comissao de Promogaoo direito de excluir do Concurso Publico Interno aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

2.3. A relagcdo com os nomes dos candidatos que tiveram sua inscricdo aceita sera divulgada na
administragdo da Guarda Municipale publicada no Diario Oficial na ocasido da divulgagcao do edital de
homologacao das inscrigdes.

2.4. O candidato dispora de 05 (cinco) dias, a partir da divulgagédo da relagdo citada no subitem anterior,
para contestar o indeferimento de sua inscricao. Apos este periodo, nao serédo aceitos pedidos de revisao.
2.5. Ainscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigées estabelecidas neste
edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

2.6. No caso de o candidato vir a efetivar duas ou mais inscrigdes, sera considerada valida a inscrigao
efetivada por ultimo.

2.7. Sera indeferida a inscricdo para promog¢do, do candidato que deixar de atender as disposi¢oes
previstas na Lei Complementar n.° 241 de 2004 e no Decreto N° 4.738, de 06 de maio de 2004, e nao
possuir até a data da inscricdo os requisitos abaixo:

| - ser guarda municipal estavel;

Il - encontrar-se no exercicio da funcao;

lll - ndo possuir seu contrato suspenso com Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista, devido a
afastamento pelo INSS por motivo de saude;

IV - estar com conceito no minimo “bom”, conforme ficha de comportamento;

V - ser habilitado para dirigir veiculos automotores, quando o cargo assim exigir;

VI - possuir escolaridade exigida para o cargo;

VIl - ndo possuir antecedentes por crimes dolosos contra a vida, patriménio, administragcdo publica ou
justica. (transitado em julgado); e

VIII - ndo ter qualquer ressarcimento a fazer a Fazenda Municipal, por prejuizos causados a Prefeitura
Municipal de Campo Limpo Paulista apds ter sido julgado responsavel, em processo administrativo, por

acidente causado em viatura ou veiculo do Municipio.

3. DAS FASES DO CONCURSO
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TIPO DE " " PONTUACAO PONTUACAO CARATER
CARGO " AREA TEMATICA . .
AVALIACAO MAXIMA MINIMA AVALIATIVO
Avaliacao das condi¢des
12 Fase: Avaliagéo plenas de saude para o
. . Apto Inapto Eliminatdrio
Médica desempenho das atividades
de guarda civil municipal
. Verificar a adequagao do
12 Classe 22 Fase: Avaliagao o . . .
perfil psicolégico do Apto Inapto Eliminatério
Psicolégica .
candidato ao cargo
Verificar a pontuagéo obtida
3?2 Fase: Entrega de . . .
por meio de titulos e 0 Indefinido Soma de pontos
Titulos )
meéritos
Avaliacao das condigdes
12 Fase: Avaliagéo plenas de saude para o
. . Apto Inapto Eliminatdrio
Médica desempenho das atividades
de guarda civil municipal
. Verificar a adequagao do
22 Classe 22 Fase: Avaliagao . s
) ) perfil psicolégico do Apto Inapto Eliminatério
Psicolégica
candidato ao cargo
Verificar a pontuagéo obtida
3?2 Fase: Entrega de ) o
por meio de titulos e 0 Indefinido Soma de pontos
Titulos »
méritos

4. DOS REQUISITOS

4.1. Guarda Municipal 22 Classe, candidato a Guarda Municipal 12 Classe: prova de conclusao do Ensino
Fundamental obedecendo aos critérios de merecimento, Ficha de Comportamento com conceito minimo de
"BOM" e habilitagdo para condugao de veiculos automotores;

4.2. Guarda Municipal, candidato a Guarda Municipal 22 Classe: mais de 3 (trés) anos de efetivo servigo na
fungdo, obedecendo aos critérios de merecimento e Ficha de Comportamento com conceito minimo de
"BOM".

5. AVALIAGAO MEDICA

5.1. Avaliagdo médica, onde os guardas civis municipais passardo por uma inspe¢ao geral e serdo
avaliados mediante gabarito de saude e caracteristicas fisicas, estabelecidas como padrao para a Guarda
Civil Municipal e deverdo estar em condigbes plenas de saude para o desempenho das atividades de

guarda civil municipal e serdo examinados por profissional da area médica.

6. AVALIAGAO PSICOLOGICA
6.1. Avaliagéo psicoldgica consistira na aplicagdo de testes para obtencdo do porte de arma de fogo em
Servigo;

6.1.1. Podera ser utilizado o teste psicologico valido e que tenha sido realizado nos ultimos 24 meses.

7. DOS RECURSOS
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7.1. Cabera recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias uteis da publicagdo no Diario Oficial dos
resultados dos respectivos atos:

a) Indeferimento das inscrigdes;

b) resultado da Inspegao de Saude;

c) resultado do Teste Psicoldgico;

f) Resultado da Ficha de Avaliagdo Pessoal para Promoc¢ao, Pontos da Avaliagdo Pessoal para Promocgéao e
Classificagao Geral dos Candidatos.

7.2. Para recorrer, o candidato devera abrir um protocolo no sistema 1doc, opgéo “RECURSO DA DECISAO
DO CONCURSOQ’, indicando o temalfase recorrida e apresentaras razdes do recurso, podendo juntar
documentos pertinentes.

7.2.1. Seréo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

7.2.2. Recursos que nao apresentarem fundamentagao ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem
julgamento do mérito.

7.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, este podera, eventualmente,
alterar a nota e/ou classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificacdo de candidato em virtude da alteragao de
sua nota em relagado a pontuagao minima exigida para a habilitagao.

7.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto de publicagao no Diario Oficial.

8. DAS NOMEAGOES

8.1. O provimento dos cargos ficara a critério da Guarda Civil Municipal de Campo Limpo Paulista e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo, conforme a opgao feita no ato da inscri¢cao e
de acordo com as necessidades da Guarda Civil Municipal.

8.2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgéo de

cargo.

9. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME
9.1. O resultado, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam
existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissao do

Concurso Publico Interno ao Prefeito Municipal, que o homologara e fara publicar no Diario Oficial.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso, serado afixados no quadro de avisos localizado no saguio da Sede da Guarda Civil Municipal de
Campo Limpo Paulista e divulgados no Diario Oficial.

10.2. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Concurso, valendo para esse fim, a homologac¢ao publicada no Diario Oficial.

10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacgao, acarretarao a nulidade da inscricao e
desqualificagdo do(a) candidato(a), com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.
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10.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos(as)
candidatos(as) para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou
comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

10.5. A realizacdo deste certame é de responsabilidade Comissdao de Concurso Publico Interno, que
realizara e avaliara as etapas, utilizando-se de recursos humanos da administragao publica municipal, direta
e indireta, autarquica e fundacional do municipio de Campo Limpo Paulista, exceto a Ficha de Avaliagéao
Pessoal e a Inspegéo de Saude que sera executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato
pela Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista/SP.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico Interno, levando-se em conta

os principios gerais do Direito.

Campo Limpo Paulista, 16 de dezembro de 2024.

Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista
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ANEXO |

AVALIAGAO TITULOS E MERITOS

Avaliagao, titulos e méritos relativos a promog¢ao por merecimento serdo mensurados na forma do Decreto
vigente e na Lei Complementar n° 241 de 2004, e os resultados langados na "Ficha de Avaliagdo Pessoal
para Promogéao"

A pontuacgdo dos candidatos a promogéo sera obtida da seguinte maneira:

| - Tempo na Guarda Municipal de Campo Limpo Paulista - GMCLP (ap6s admissdo através de

concurso publico em regime estatutario): nimero de meses, multiplicado pelo coeficiente 0,3;

Il - Tempo em Cargos em Comissdo no Quadro da Guarda Municipal de Campo Limpo Paulista —
GMCLP.

a) - Subinspetor, na Guarda Municipal de Campo Limpo Paulista: nimero de meses, multiplicado pelo
coeficiente 0,2;

b) - Supervisor e Chefe GM, na Guarda Municipal de Campo Limpo Paulista: nimero de meses, multiplicado

pelo coeficiente 0,3;

lll - Escolaridade:

a) - Total (até o limite de 28 pontos) das séries no:

1) Ensino Fundamental (antigo 1° Grau — de 1° a 82 série) - multiplicar o numero de séries pelo coeficiente 2;
2) Ensino Médio (antigo 2° Grau — do 1° ao 3° Colegial) - multiplicar o numero de séries pelo coeficiente 4;
b) — Semestres no curso Superior (admitindo-se até uma pendéncia no semestre) - multiplicar o numero de

semestres pelo coeficiente 3, até o limite de 30 pontos.

IV) - Apresentacao de Certificado de Cursos Internos ou Externos dentro de 2 (dois) intersticios
consecutivos, desde que de direto interesse a carreira, e terminados com aproveitamento: para a

hora da carga horaria de cada curso - multiplicar pelo coeficiente 0,1, até o limite de 30 pontos.

V) — Comportamento: conforme registro nos assentamentos do candidato;
a) excepcional: 20 pontos
b) étimo: 15 pontos

¢) bom: 10 pontos

A totalizagdo dos pontos obtidos pelo candidato a promog¢éo sera a soma alcangada nos registros langados
na “Ficha de Avaliacdo” do candidato.

Para fins de calculo das médias necessarias, os indices relativos a Mérito Profissional, Mérito Moral e de
Aptidao para Chefia, serdo expressos em:
. Otimo = notas: 10,0 (dez);

L] Bom = notas: 7.5 (sete e meio);
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L] Regular =. notas: 5 (cinco)
= Nulo = notas: 0 (zero)

l. para cada atraso dentro de cada més, que excederem, no seu total a 30 (trinta) minutos, abater 0,2
pontos;
1. para cada falta injustificada abater 0,5 ponto;
1. para cada adverténcia ou repreensao abater 2 pontos, e
IV. para cada dia de suspensao ou multa abater 3 pontos.
Deverdo ser levados em consideragédo, os atrasos, as faltas e as punigbes sofridas e registradas, nos
ultimos 36 meses contados retroativamente a 30 de abril.
OBS:
Nao sera computado o tempo de afastamento do candidato: no INSS, licenga para tratar de assuntos

particulares e em licenga para concorrer a pleito eleitoral, para efeito de pontuacgao.
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