PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n® 200 - CEP 18.500-000

Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331

e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
PROCESSO

091/2025
CREDENCIANTE (UASG)
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA (986629)

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO de profissionais interessados
em Prestacdo de servicos como instrutores e facilitadores nos cursos e oficinas socioassistenciais
gue séo planejadas por ambos os CRAS e CREAS e Fundo Social de Solidariedade consolidando a
Politica Nacional de Assisténcia Social, para realizacdo de acdes de capacitacdo e insercao
produtiva para as familias em situacdo de vulnerabilidade social que visam promover o
desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social. As acdes dos servicos prestados pelo
PAIF - Programa de Atencao Integral a Familia, SCFV- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e PAEFI, sédo ofertados obrigatoriamente pelos CRAS “Vila Zalla” e “Vé Carola” e CREAS
“Edna Roma” e consiste em um servico realizado com grupos, organizado de modo a prevenir as
situacdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertencimento e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria.

TIPO DE PROCEDIMENTO

Chamamento publico

DATA PARA SUBMISSAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

De 27/06/2025 a 15/07/2025 até 09:00 horas

Este Edital de Credenciamento ficard permanente aberto para novos interessados.

Base legal: Lei Federal n° 14.133/2021
Decreto Municipal n° 4.587/2024 — DOM 551
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 091/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Laranjal Paulista, obedecendo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que devem nortear a
administracdo publica, FAZ SABER que, estardo abertas as inscricbes para a selecdo de profissionais,

pessoas juridicas e/ou fisicas para a prestacdo de servicos como instrutores e facilitadores nos

cursos e oficinas_socioassistenciais, nas modalidades relacionadas abaixo, no Municipio de Laranjal

Paulista/SP, oferecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Guilherme
Marconi, n°® 34, Bairro Centro, CEP. 18.500-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3283.1714. E-mail:

assistencia@laranjalpaulista.sp.gov.br Centro, Laranjal Paulista - SP, de acordo com as modalidades e

atribuicdes contidas no Anexo | deste Chamamento.

01.DO OBJETO:

O presente Edital visa o credenciamento de profissionais interessados em prestacdo de servicos como
instrutores e facilitadores nos cursos e oficinas socioassistenciais que sdo planejadas por ambos 0os CRAS
e CREAS e Fundo Social de Solidariedade consolidando a Politica Nacional de Assisténcia Social, para
realizacdo de agbes de capacitacao e inser¢ao produtiva para as familias em situacéo de vulnerabilidade
social que visam promover o desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social. As a¢des dos
servicos prestados pelo PAIF - Programa de Atencéao Integral a Familia, SCFV- Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e PAEFI, séo ofertados obrigatoriamente pelos CRAS “Vila Zalla” e “V6 Carola”
e CREAS “Edna Roma” e consiste em um servigo realizado com grupos, organizado de modo a prevenir
as situacbes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertencimento e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagédo e a convivéncia comunitaria.

02.DOS LOCAIS DE EXECUCAO:
As oficinas serdo executadas nos seguintes locais, vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS “Edna Roma” Rua Guilherme
Marconi, n°® 34, Bairro Centro, CEP. 18.500-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3283.1714. E-mail:
assistencia@laranjalpaulista.sp.gov.br

. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS “Vila Zalla” — Rua Bartolomeu de Gusmao, n°
15, Bairro Centro, CEP. 18.500-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3283.4347;
. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS “V6 Carola” — Satyro Rodrigues Alves, n° 300,

Bairro da Ponte, CEP. 18.500-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3283.9872;
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. Vila Dignidade “Clemente de Campos Filho” — Rua Governador Pedro de Toledo, n° 1.480, Bairro
da Ponte, CEP. 18.500-000 — Laranjal Paulista SP;

. Casa da Familia “Vilma Beneton Favero” — Rua Adolfino Alves, n°® 226, Bairro Centro — Distrito de
Maristela, CEP. 18.510-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3287.1080;

. Casa da Familia “Maria da Silveira Lara” — Rua Jodo Henrique de Campos, n°® 620, Bairro Centro —
Distrito de Laras, CEP. 18.505-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3287.7029;

. Fundo Social de Solidariedade — Rua Giampaulo Cherubino, n° 425, Vila Campacci, CEP. 18.500-

000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 32836256.

O facilitador podera utilizar outros espacos disponiveis no municipio ou até mesmo espaco de sua
propriedade ou indicacéo (como academia, estudio, clinica, consultério, oficina, etc), desde que com prévia
autorizacdo da coordenacédo do servico. O facilitador devera realizar atividades externas em formato de
apresentacfes/workshop ao municipio com a participacdo dos usuarios, desde que sejam previamente
autorizadas pela coordenacao do servico e pelos responsaveis dos usuarios menores de 18 anos.

03.DO PUBLICO ALVO:

Os publicos alvo a serem atendidos pelas oficinas sao os assistidos pelos equipamentos mencionados no
item 2 e constituem: criancas de 06 a 15 anos, adolescentes, adultos, pessoa idosa, gestantes, pessoa
com deficiéncia de todas as idades e demais grupos minoritarios que demandarem acbes
socioassistenciais planejadas pelos equipamentos. Todos de ambos os sexos. A formag&do dos grupos
para execuc¢ao das oficinas, prazo de duracgéo, local e publico alvo serdo de definidos pelos equipamentos,
de acordo com as suas demandas.

04.PERIODO DE EXECUCAO DAS OFICINAS:

De segunda a sexta-feira, periodos matutino e vespertino, podendo ocorrer eventuais apresentacdes no
periodo noturno. As oficinas poderdo acontecer em periodos alternados e carga horaria fracionada,
dependendo das demandas.

05.INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS:

Todos os materiais a serem utilizados sdo por conta do facilitador, inclusive a sua locomocao até os locais
(como os distritos de Laras e Maristela, por exemplo), exceto o Entrevistador de averiguacédo de Cadastro
Unico que podera utilizar de veiculo proprio do programa federal, com identificacdo deste servico, para as
visitas in locu. O municipio fornecera espaco (salas, sal6es, patio, quadra e outros disponiveis), podendo o
facilitador utilizar dos recursos/materiais que houver disponiveis em cada local do servigo.

06.DO CREDENCIAMENTO:
Os interessados em se credenciarem a qualquer das modalidades contidas no Anexo |, deverdo

providenciar:

Ficha de inscricdo totalmente preenchida e assinada; (Anexo II)
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Curriculum Vitae e/ou Portfélio atualizado contendo a formacgéo na modalidade exigida;

Proposta de Trabalho; (Anexo 1lI)

Experiéncia comprovada na area (certificados, diplomas, Carta de Recomendacao, fotos, que comprovem
a experiéncia no trabalho, etc) em que esta se candidatando para o credenciamento;

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

Dados bancarios;

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH — para inscricdo na modalidade que a exige;

Declaracédo do profissional de que tem ciéncia de que o seu credenciamento e possivel selecdo para
integrar o credenciamento ndo gera direito subjetivo a sua efetiva contratacdo; de que conhece e aceita
incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informacdes contidas
no curriculo e pelo cumprimento da respectiva proposta de trabalho, caso venha a ser contratado, apés
apresentar a documentacgéo exigida (Anexo II).

Cada interessado podera se inscrever em mais que uma (01) modalidade, devendo ser feita uma (01)
inscricao para cada modalidade interessada;

Na hipétese de incompatibilidade de horarios da execucéo da oficina com o facilitador, o candidato podera
optar pela modalidade a que houver a compatibilidade;

N&o sera aceita a documentacdo exigida acima, enviadas por outros meios que nao os especificados
neste edital e a auséncia de qualquer documento implicara na desclassificacdo do candidato.

Todos os documentos deverdo estar legiveis e entregar um (01) envelope para a inscricio de cada
modalidade pretendida.

7.RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO

Os envelopes deverdo ser protocolados no Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Laranjal
Paulista, localizada na Praca Armando de Salles Oliveira, n® 200 — Centro- Laranjal Paulista/SP , até a
data e horario marcados para se realizar a sesséo do credenciamento.

7.1.Também sera admitido o envio da documentagcdo via endereco eletrénico:
credenciamento@laranjalpaulista.sp.gov.br dentro do periodo para recebimento da documentacéo.
No caso de mensagem eletrénica, sera considerada recebida apds o efetivo recebimento e registro
da mensagem eletrdnica diretamente no equipamento de informatica/servidor da Prefeitura.
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Na hora e local indicado no preambulo serdo observados os seguintes procedimentos pertinentes a

este CHAMAMENTO:

Credenciamento dos representantes legais das proponentes;
Recebimento dos envelopes “Documentacéo de Habilitagdo™;
Documento de Habilitag&do”;

Abertura de oportunidade aos presentes para que manifestem sua eventual intencdo de interpor
recurso, registrando-se em ata a sintese das razdes de recorrer;

Adjudicacdo do objeto e encaminhamento dos autos do processo a autoridade competente para
homologacéao, na hip6tese de nédo ter havido interposicao de recursos.

O prazo para a entrega da inscricao é até as 09:00 horas do dia 15/07/2025.

8. DA COMISSAO JULGADORA:
A Comisséo de Selecdo cabera a anélise e a selecdo dos projetos e entrevistas.

A Comissdo de Selecdo serd composta por 03 (trés) servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, sendo eles:

REINALDO CONTO
FERNANDA LAZARINI CAMARGO
SANDRA APARECIDA PEREIRA DE GODOY ALVES

A Comissao de Selecédo é soberana quanto ao mérito das decisdes. Nenhum membro da Comisséo de
Seleg¢do podera participar de forma alguma do presente Edital enquanto interessado ou ter qualquer
vinculo profissional ou empresarial com os candidatos.

9.DA SELEGAO E DOS CRITERIOS:
A Comissdo de Selecdo avaliara e classificara os projetos inscritos, considerando as exigéncias
especificadas neste Edital. Serdo utilizados os seguintes critérios para sele¢éo dos Projetos:

Andlise curricular, formacéao e/ou portifélio;

Proposta de Trabalho;

Comprovacao de conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida;
Projeto/trabalho ja executado junto & servigos socioassistenciais;

Ao avaliar os curriculos, a Comissédo de Selecdo observara o contetdo, as experiéncias, formacéo e
capacidade técnica de operacionalizacéo face a oficina escolhida, de acordo com os seguintes critérios e
pontuacdes:
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Componente Critério de avaliacao Pontuacéo
Objetivos, clareza e mérito. Curriculo e|De 0 a 10 pontos
comprovacao de curso ou formacgédo especificos

Curriculo e/ou

Portfolio na modalidade pretendida.
Proposta de Obijetivos, clareza e mérito. De 0 a 10 pontos
Trabalho (Anexo Il
do Edital)

Experiénciaem |Comprovacdes de atividades ja desenvolvidas, | De 0 a 10 pontos
atividades da correlatas com a oficina/modalidade pretendida.
oficina/modalidade
pretendida
Projeto/trabalho j& |Sendo 10 pontos por comprovante ou|De 0 a 30 pontos
realizado junto a |declarac&o de projeto. Limitado a 30 pontos.
rede
socioassistencial
Total 60 pontos

Serdo considerados credenciados os profissionais que atingirem a pontuagdo igual ou maior que 30
pontos.

10.CRITERIOS DE DESEMPATE:

Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados, nesta ordem:
Maior pontuacao recebida no Componente “Projeto/trabalho ja realizado junto a rede socioassistencial”;
Maior pontuacao recebida no Componente: Experiéncia em atividades da oficina pretendida;

Maior pontuacéo recebida no Componente: Proposta de Trabalho;

Maior pontuacao recebida no Componente: Curriculo e/ou Portfélio;

11.DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

Apos a analise e deliberacdo da Comissao de Selecao, sera publicada no Diario Oficial do Municipio a lista
dos candidatos que estardo habilitados para serem contratados, conforme interesse e disponibilidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Do resultado cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Laranjal Paulista, devendo ser dirigido a Comissao de Selecdo da Secretaria, a ser entregue,
pessoalmente, na sede da Secretaria.

N&o serdo conhecidos os recursos intempestivos e os enviados pelo correio, correio eletrénico ou
qualquer outro meio de comunicagéo.

Havendo interposicédo de recurso, a Comissdo de Selecdo reanalisar o ato, e mantendo-se a decisdo

6



PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n® 200 - CEP 18.500-000

Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331

e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

anterior, encaminhara ao Excelentissimo Senhor Prefeito para Decisao.
12. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO:

A contratacao sera feita mediante Microempreendedor Individual — MEI ou Pessoa Fisica que atendam aos
requisitos estabelecidos no termo de Referéncia deste Edital.

Os projetos selecionados integrardo um banco de dados especifico da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Os habilitados serédo convocados para contratacdo, conforme as necessidades dos programas e projetos
desenvolvidos e disponibilidade orcamentaria, sempre respeitando os critérios de credenciamento.

A habilitagdo neste Edital ndo garante ao proponente que seja efetivamente contratado pela
Administracéo.

Para fins de Contratacdo, os HABILITADOS Selecionados serdo convocados através dos meios de
comunicacao (Diario Oficial do Municipio, ligacado telefénica, carta, etc) e terdo o prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, apbs a convocacao para apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Comprovante de Inscrigédo de MEI;

b) Fotocopia legivel da carteira de identidade;

c) Fotocdpia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

d) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

e) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido —

disponivel em: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/e mitir

f) Certiddo de Regularidade do FGTS (quando aplicavel) — disponivel em: https://consulta-

crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreqgador.jsf

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

h) Declaracao de que ndo é funcionario publico desde municipio e aceite das condi¢cdes do Edital. (ANEXO
.

i) Declaracéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos — ANEXO VIl.

Na falta de documentacdo ou na hipétese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido,
serd convocado outro credenciado, sequindo a ordem de classificacao.




Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331

e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

N&o havendo interesse do publico alvo pela modalidade oferecida ou se o candidato ndo apresentar
conduta ilibada perante as oficinas ministradas, mostrando desinteresse, faltas injustificadas,
comportamento contrario aos bons costumes, a Administracdo podera cancelar a modalidade ou rescindir
0 contrato com o profissional.

Os dias, os horarios das atividades e periodos de duracao de cada oficina serdo definidos pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

13. DA REMUNERAGAO:

O profissional recebera o valor mensal da quantidade de hora-aula efetivamente trabalhada, de acordo
com a aceitacéo do publico alvo ao qual cada modalidade sera destinada, podendo ocorrer uma variagao
para mais ou para menos no que se refere a quantidade de horas semanais.

O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas diretas ou
indiretamente envolvidas na realizacdo da oficina, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo
for.

Os valores devidos aos prestadores de servicos serao apurados mensalmente e pagos até o 10° dia util
apos emissao da nota fiscal do més subsequente da comprovada execucdo dos servicos, mediante
apresentacdo da nota fiscal atestada pelo fiscal do contrato.

Os valores serao creditados em conta bancaria, de titularidade do contratado.

As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacdo de direitos autorais ou
patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizagdo do contrato cabem exclusivamente
ao contratado.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ndo se responsabilizara em hipétese alguma pelos
atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra,
realizados pelo contratado.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL:
A rescisao de contrato sera amigavel quando o contratado, com antecedéncia minima de 30 dias de seu
desligamento, comunicar por escrito a Secretaria de Desenvolvimento Social, que pretende deixar o

projeto antes de seu término previsto.

Nesta situagéo, o profissional devera executar integralmente os servicos contratados durante o periodo
mencionado, sob pena de aplicagdo de multa por inexecucdo parcial.
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15. DAS PENALIDADES:
Na hipétese de inexecucgédo dos servicos, o contratado estara sujeito as seguintes sancdes:

Para inexecucéo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do contrato.

Para inexecucéo total: multa de 30% do valor total do contrato.

Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do ndao pagamento das horas nao
trabalhadas, sob pena de rescisédo contratual por inexecucéo parcial.

As faltas justificadas, assim como as de motivo de for¢ca maior, ndo ensejam a aplicacdo de penalidade ao
contratado, com acordo do responsavel pelo respectivo equipamento, porém acarretara desconto das
horas nao efetivamente trabalhadas no calculo do pagamento devido.

A ndo pontualidade aos horarios estabelecidos pela Fiscalizacdo do Contrato no ato da contratacdo
podera ser considerada como falta, caso a caso. Sera admitido um atraso de no maximo 15 minutos para
o inicio de cada aula ou atividade planejada, sendo que fica automaticamente obrigatéria a reposicéao
deste periodo em seguida a atividade do dia.

As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancfes previstas na
legislacao que rege a matéria, séo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui as outras.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compromete-se a nao utilizar os curriculos inscritos sob
hip6tese alguma sem a prévia autorizagéo de seu(s) autor(es).

Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, ouvidas as areas competentes.

Os curriculos inscritos nao selecionados poderdao ser retirados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, mediante apresentacdo de RG do proponente, no prazo de até 30 dias corridos a
partir da publicacdo do resultado de selecdo. Passado este prazo, serdo encaminhados para reciclagem.

A inscricdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste Edital.

Os credenciados serdo responsaveis pelo desenvolvimento de suas atividades e pelas informacdes e
contelido dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

O credenciamento realizado nos termos deste Edital e as eventuais contratacdes dele derivadas nao
impedem a Administracdo de realizar outras contrata¢des para atendimento de suas necessidades.

O credenciamento e/ou a contratagcdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o

9
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Contratado.

17. DA ORDEM DE ANALISE DA DOCUMENTAGAO

17.1. A andlise da documentacéo para fins de habilitacdo dos interessados, pela Comissédo de Avaliacéao
do Credenciamento, ocorrera na ordem cronolégica de submisséo, podendo haver analises simultaneas
das documentac¢fes de mais de um interessado, conforme disponibilidade operacional da Administracéo.

17.2. Eventuais necessidades de saneamento de documentacdo de que trata o subitem 17.1, que
envolvam diligéncias pelo interessado, implicam a possibilidade de a Administracdo analisar os
documentos de habilitagcdo de outro interessado, obedecida a ordem cronolégica de submissao.

17.3.A Comissao de Avaliacdo do Credenciamento podera conceder prazo adicional para complementar
ou substituir os documentos apresentados ou para promover a regularizacdo desses, mediante
comunicacao eletrénica diretamente aos interessados.

18. DA ORDENAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

18.1. A Comisséo de Credenciamento elaborara lista de classificacdo professores/oficineiros/profissionais,
observado o critério de pontuacao, conforme analise da documentacao de habilitacdo.

18.2. A lista de classificacdo de que trata o subitem 16.1 sera elaborada em até 20 dias Uteis apés a
publicacdo do edital de credenciamento, e sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
acessado através do link: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/laranjal paulista.

19. DO CREDENCIAMENTO TARDIO E DA REORDENAGAO DAS LISTA

19.1. Realizada a ordenacdo de que trata o item 18 deste Edital, os novos credenciados, ap6s a
homologacéao de suas habilitagdes, ingressarao ao final da lista, para fins de participacdo no rodizio.

20. INFORMACOES

20.1.As informacdes relativas a este CHAMAMENTO PUBLICO poderdo ser obtidas junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, através do telefone (15) 3283-34.17 ou
através do e-mail: assistencia@laranjalpaulista.sp.qgov.br

21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

21.1. Os recursos relativos as contratacdes deste credenciamento serdo pagos com recursos especificos
de cada servico vindos do Governo Estadual e Federal, bem como com recursos proprios da Prefeitura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n® 200 - CEP 18.500-000

Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331

e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

Municipal, por conta da dota¢éo orgcamentaria n°:

02.08.08.243.0014.2030.3.3.90.39- Despesa 241- Manutenc¢do do Fundo Munic. Dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

02.01.00.08.244.0003.2005.0000.3.3.90.36.00 — Ficha 28
02.01.00.08.244.0003.2005.0000.3.3.90.39.00 - Ficha 29

02.08.00.08.243.0014.2029.0000. 3.3.90.39.00 - Ficha 233

02.08.00.08.243.0014.2029.0000. 3.3.90.39.00 — Ficha 235 (Serv. Conv. e Fort. Vinculos p/Crianca e
Adolescente- Recurso Federal)

02.08.00.244.0014.2031.0000. 3.3.90.36.00 — Ficha 252 (Ser. Protecao e Atendimento a Familia PAIF -
Recurso Federal)

02.08.00.244.0014.2031.0000. 3.3.90.39.00 — Ficha 254 (Ser. Protecao e Atendimento a Familia PAIF -
Recurso Federal)

O principio da anualidade sera objeto de reserva em cada processo de contratagao.

Laranjal Paulista SP, 26 de junho de 2025.

REINALDO CONTO ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO
Secretéario de Desenvolvimento Social Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n® 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331

e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

ANEXO |
Das modalidades

NUmero de vaga | Descricdo dos Servicos periodicid | Carga Valor hora/aula (R$)
ade Horaria
semanal
Facilitador em oficinas de R$ 50,00
artesanato

0l1+cadast.
reserva

Distrito de Laras: Acréscimo de R$
adulto/pessoa idosa 30,00 por dia de locomogao, caso
Semanal 10 facilitador ndo resida no

crianga/adolescente respectivo distrito.

(Estimativa média mensal: R$
2.000,00)

Atribuicdo

Planejar e executar oficinas; Orientar na estética, composicdo de cores e texturas € N0 manuseio
e conservacao dos materiais; Orientar os assistidos no processo de criacdo a partir de
observacOes da realidade, desenvolvendo conceitos com a pratica artistica; Desenvolver os
trabalhos de acordo com cada publico alvo, como crianga/adolescentes, gestantes, pessoa idosa,
entre outros grupos que forem formados para as oficinas de ambos os CRAS e CREAS; Visar a
qualidade do trabalho e desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas com materiais,
inclusive reciclaveis; Promover a inclusao de pessoas com deficiéncia; atividades como por
exemplo: pinturas em tecido/telas, croché, tricd, bordado e demais artes, cartonagem, mosaicos,
artes em madeiras como palets, mdf e materiais sustentaveis. Sempre objetivando o estimulo ao
aprendizado, paciéncia, criatividade, convivio social, habilidades, participacdo coletiva,
autoestima e autonomia dos assistidos, devendo prevalecer as habilidades e preferéncias
demandadas por cada respectivo publico.

Todos os materiais a serem utilizados nas oficinas sdo por conta do facilitador, podendo utilizar
de eventuais materiais que existam disponiveis em cada local do servico.

Devera tracar plano de trabalho com previsao das atividades a serem desenvolvidas de acordo
com cada publico alvo que devera ser aprovado pelo coordenador/equipe de referéncia do
servico; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referencia relatério das
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n® 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331

e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

atividades desenvolvidas.

Escolaridade

Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Educagéo Artistica ou Artes
Plasticas) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada. Facilidade de
comunicagéo e trabalho em grupo.

Numero de Descricdo dos Servigos Periodici | Carga Valor hora/aula (R$)
vagas dade Horéria
semanal
Facilitador em oficinas de R$ 60,00
Expresséo corporal e Dancas
0l+cadast. Distrito de Laras: Acréscimo de R$
reserva adulto/pessoa idosa 30,00 por dia de locomogao, caso
) SeniElEl | @ facilitador néo resida no
crianga/adolescente respectivo distrito.
(Estimativa média mensal: R$
1.680,00)
Atribuicdo O instrutor deve desenvolver atividades de coordenacao e consciéncia corporal, danca, entre

outros exercicios que desenvolvam a disciplina e habilidades ritmicas; Planejar e executar
oficinas; Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia; Ministrar atividades de danca e
expressdo corporal para grupos de adolescentes, adultos e pessoa idosa; Montar coreografias,
organizar apresentacgdes; Liderar e orientar técnica e artisticamente os assistidos, com vistas ao
melhor desempenho individual e do grupo.

Todos os materiais a serem utilizados sdo por conta do facilitador, podendo utilizar dos
recursos/materiais disponiveis em cada local do servigo.

Devera tracar plano de trabalho com previsao das atividades a serem desenvolvidas de acordo
com cada publico alvo; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referencia
relatorio das atividades desenvolvidas.

Escolaridade

Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Educacéo Fisica) com
habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada. Facilidade de comunicacdo e trabalho
em grupo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n® 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331

e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

Ndmero de Descrigdo dos Servigos Periodicidad | Carga Valor hora/aula (R$)
vagas e Horéria
semanal
Facilitador em oficinas de R$ 60,00
atividades fisicas, lazer, o o
recreacio e Jogos. Distrito de I__aras. Acréscimo de R$
30,00 por dia de locomogéo, caso
Ol+cadast. facilitador néo resida no respectivo
reserva distrito.
adulto/pessoa idosa
) Sarreil 07 (Estimativa média mensal: R$
crianga/adolescente 1.680,00)
Atribuicio O instrutor devera realizar desenvolver a interacdo dos membros dos grupos de sua

responsabilidade com a aplicagédo de dinamicas ludicas e interativas. Devera dominar o
conhecimento de praticas de recreacdo, devendo prezar pela integridade fisica do usuario do
servico. Devera dominar o conhecimento de gincanas e brincadeiras tipicas de cada faixa
etaria. Planejar e ministrar atividades objetivando a convivéncia e o fortalecimento dos
vinculos dos usuarios do servico mediante atividades ltdicas, acompanhando monitorando os
trabalhos desenvolvidos pelos participantes durante toda sua duracédo e responsabilizando-se
pela conservacio dos materiais utilizados; Planejar e executar oficinas; Promover a inclusao
de pessoas com deficiéncia; Desenvolver coletivamente atividades fisicas; Estimular e
desenvolver potencial criativo de criancas, adolescentes, adultos e pessoa idosa, aplicando
técnicas esportivas e recreativas; trabalhando a coordenacdo motora e prevencao de quedas.

Todos os materiais a serem utilizados sdo por conta do facilitador, podendo utilizar dos
recursos/materiais disponiveis em cada local do servico. Facilidade de comunicacéo e trabalho
em grupo.

Devera tragar plano de trabalho com previsao das atividades a serem desenvolvidas de
acordo com cada publico alvo; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de
referencia relatério das atividades desenvolvidas.

Escolaridade

Autodidata ou Ensino Médio, técnico ou Superior (preferencialmente em Educagéo Fisica ou
Pedagogia) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada. Facilidade de
comunicacdo e trabalho em grupo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n® 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331

e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

Numero de Descrigdo dos Servigos Periodicid | Carga Valor hora/aula (R$)
vagas ade Horéria
semanal
Facilitador de Oficina de R$ 50,00
Leitura/contador de histérias e
Brinquedoteca
Cadastro Distrito de Laras: Acréscimo de R$
reserva 30,00 por dia de locomogao, caso
crianga/adolescente facilitador néo resida no
Semanal | 04 respectivo distrito.
(Estimativa média mensal: R$
800,00)
Atribuicdo Planejar e executar oficinas; Promover a inclusdo de pessoas, ministrar o conhecimento de

forma teodrica, pratica e lidicamente, que exercitem e instiguem a experimentacéo e/ou a
reflexdo acerca dos contetidos de literatura, incentivo a leitura, criacdo literaria, cultura
popular, masica, contos de fadas, cinema, meio ambiente, quadrinhos, artes visuais,
memoria, teatro, brinquedos e jogos diversos.

Todos os materiais a serem utilizados sdo por conta do facilitador, podendo utilizar dos
recursos/materiais disponiveis em cada local do servico.

Devera tragar plano de trabalho com previsao das atividades a serem desenvolvidas de
acordo com cada publico alvo; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de
referencia relatério das atividades desenvolvidas.

Escolaridade

Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Pedagogia, ou licenciatura
equivalente) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada. Facilidade de
comunicacdo e trabalho em grupo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n® 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331

e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

Numero de Descrigdo dos Servigos Periodici | Carga Valor hora/aula (R$)
vagas dade Horéria
semanal
Facilitador Digital/Informatica R$ 50,00
Cadastro adulto/pessoa idosa Semanal | 04 Distrito de Laras: Acréscimo de R$
reserva ) 30,00 por dia de locomogao, caso
crianga/adolescente facilitador n&o resida no respectivo
distrito.
(Estimativa média mensal: R$
800,00)
Atribuicdo Desenvolver habilidades em tecnologia com o objetivo simplificar o uso e a compreensao das

ferramentas e recursos digitais. Que o facilitador possua conhecimento técnico e habilidades de
comunicacdo, permitindo que ele seja intermediario entre as pessoas € a tecnologia. Atuar em
diferentes areas como fornecer treinamento e suporte técnico para ajudar as pessoas a
aprenderem a utilizar dispositivos, aplicativos e programas digitais. 1sso pode incluir desde
instrugdes basicas sobre como usar um smartphone até a orientacdo sobre ferramentas mais
complexas, como softwares de edicdo de video ou plataformas de e-commerce. Fomentar a
inclusdo digital, garantindo que todas as pessoas tenham acesso as ferramentas e
conhecimentos necessarios para aproveitar as oportunidades oferecidas pela tecnologia.
Trabalhar para diminuir a lacuna digital, fornecendo suporte e treinamento para grupos que
podem enfrentar dificuldades, como pessoa idosa, pessoas com deficiéncia ou de maiores
vulnerabilidades sociais.

Todos os materiais a serem utilizados sdo por conta do facilitador, podendo utilizar dos
recursos/materiais disponiveis em cada local do servico.

Deverd tracar plano de trabalho com previsao das atividades a serem desenvolvidas de acordo
com cada publico alvo; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de
referencia relatério das atividades desenvolvidas.

Escolaridade

Autodidata ou Ensino Médio, técnico ou Superior (preferencialmente em areas da computagéo
e tecnologia) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada. Facilidade de
comunicacdo e trabalho em grupo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
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Numero de Descrigdo dos Servigos Periodici | Carga Valor hora/aula (R$)
vagas dade Horéria
semanal
Facilitador em Yoga / Pilates R$ 50,00
Cadastro adulto/gestante/pessoa idosa Semanal | 04 Distrito de Laras: Acréscimo de R$
reserva ) 30,00 por dia de locomogao, caso
crianga/adolescente facilitador n&o resida no respectivo
distrito.
(Estimativa média mensal: R$
800,00)
Atribuicdo Proporcionar a pratica do Yoga/ Pilates para os publicos atendidos pelos CRAS e CREAS, em

especial pessoa idosa e gestantes, contribuindo para aumentar a capacidade de concentracdo;
aumenta o desenvolvimento psicomotor e habilidades socioemocionais; desenvolver uma boa
postura; alongamento e fortalecimento do corpo sem impactos nas articula¢@es, entre outros
beneficios para tais pablicos.

Todos os materiais a serem utilizados sdo por conta do facilitador, podendo utilizar dos
recursos/materiais disponiveis em cada local do servico.

Devera tragar plano de trabalho com previsao das atividades a serem desenvolvidas de acordo
com cada publico alvo; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de
referéncia relatorio das atividades desenvolvidas. Facilidade de comunicacéo e trabalho em

grupo.

Escolaridade

Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Educacéo Fisica) com
habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n® 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331

e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

Numero de Descrigdo dos Servigos Periodici | Carga Valor hora/aula (R$)
vagas dade Horéria
semanal
Facilitador em Formagcéo e R$ 50,00
Cidadania
Cadastro Distrito de Laras: Acréscimo de R$
reserva crianga/adolescente 30,00 por dia de locomogao, caso
Semanal | 04 F ~ : .
facilitador n&o resida no respectivo
distrito.
(Estimativa média mensal: R$
800,00)
Atribuicdo Trabalhar de forma ldica e didatica com o publico alvo com valores que podem ser

considerados como essenciais para a formacdo da cidadania, como: Igualdade, Cooperacéo,
Sinceridade, Perdéo, Respeito, Didlogo, Solidariedade, Nao agredir, Bondade; Meio ambiente;
diversidades culturais e sociais; cultura do dialogo; vida familiar; educacdo para o transito;
respeito e valorizacdo da pessoa idosa; educacgdo financeira; educacgdo alimentar; civismo;
nocoes basicas de Poder Publico; Coletividade; desenvolver comportamentos, estimular
habilidades e atitudes necessarias ao mundo do trabalho, por meio de atividades fisicas,
digitais, ambientais, interpessoais, orientacdo vocacional e estimulo ao empreendedorismo.

Todos os materiais a serem utilizados sdo por conta do facilitador, podendo utilizar dos
recursos/materiais disponiveis em cada local do servico.

Devera tragar plano de trabalho com previsao das atividades a serem desenvolvidas de acordo
com cada publico alvo; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de
referencia relatorio das atividades desenvolvidas. Facilidade de comunicacéo e trabalho em

grupo.

Escolaridade

Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Pedagogia, ou licenciatura
equivalente) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n® 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331

e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

Numero de Descrigdo dos Servigos Periodicidade | Carga Valor hora/aula (R$)
vagas Horéria
semanal
Facilitador em estética R$ 70,00
(maquiagem/unhas/manicure/p
edicure/desing sobrancelhas
Cadastro /cilios) Distrito de Laras: Acréscimo de
reserva R$ 30,00 por dia de locomocao,
caso facilitador ndo resida no
Adolescente/adulto Semanal 07 respectivo distrito.
(Estimativa média mensal:
R$1.960,00)
Atribuicdo Visa capacitar profissionalmente pessoas em situagdo de vulnerabilidade, atendidas por ambos

0s CRAS e CREAS, por meio da promocao e difusdo de conhecimentos nesta area. Contetdo
programatico:

Unhas: Cutilagem: técnicas para iniciantes; design de unhas: corte, lixamento e organizacdo;
doencas das unhas: como proceder, 0 que usar e como auxiliar; esmaltacdo: como fazer a
esmaltacdo; posticas: aplicagdo, remocdo durabilidade; como se portar no seu ambiente de
trabalho; desenhos méo livre: desenhos variados; spa dos pés: massagem, relaxante,
esfoliacdo, lixamento.

unha em gel, fibra de vidro, blindagem e banho em gel; apresentacdo dos materiais e
equipamentos: como usar, porque usar e finalidade; o processo do alongamento de unhas:
higienizacdo e prepracdo, aplicagdo, controle de produto, ponto de tensdo, curvatura c,
lixamento técnico, acabamento, manutencdo e remocao; alongamento 5 em 1; fibra de vidro;
gel na tips/encapsulada; preparagédo/aplicacdo preparacao da lamina

Cilios: tipos de alongamento de cilios; treinamento pratico fio a fio; tufinhos; apresentacédo dos
materiais e equipamentos: como usar, porque usar e finalidade; o processo do alongamento de
cilios: higienizacgéo e prepracao, aplicacdo, durabilidade, conservagdo, manutencao e remogao.

Todos o0s materiais a serem utilizados nas oficinas sdo por conta do facilitador (materiais
impressos e materiais necessarios para as aulas praticas), inclusive local para a parte pratica
desta capacitacdo quando os locais das unidades desta Secretaria ndo forem possiveis a
execucdo da oficina, podendo utilizar dos recursos/materiais disponiveis em cada local do
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servico.

Deverd tracar plano de trabalho com previsao das atividades a serem desenvolvidas de acordo
com cada publico alvo que devera ser aprovado pelo coordenador/equipe de referéncia do
servico; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referencia relatorio das
atividades desenvolvidas.

Escolaridade

Autodidata ou Ensino Médio ou técnico, preferencialmente com formagéo nestas areas de
atuacdo, com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada. Facilidade de
comunicacdo e trabalho em grupo.

Numero de Descrigdo dos Servigos Periodicid | Carga Valor hora/aula (R$)
vagas ade Horéria
semanal
Facilitador em fotografia e R$ 50,00
projetos fotograficos
Cadastro Distrito de Laras: Acréscimo de
reserva adulto/gestante/pessoa idosa R$ 30,00 por dia de locomogdo,
) SEIEEL b caso facilitador néo resida no
crianga/adolescente respectivo distrito.
(Estimativa média mensal: R$
1.200,00)
Atribuicdo Desenvolver trabalhos fotograficos e visuais aos grupos trabalhados nas oficinas de ambos os

CRAS e CREAS, como gestantes, idosos, adolescentes e criancgas. Utilizar de mecanismos como
ensaios fotograficos de maneira lGdica, com o intuito de explorar a autoestima, despertar a
autoconfianca e aprendizado aos participantes. Procura levar a fotografia como arte, através
da qual o assistido possa ter a percepcao de captura imagens refletidas em diversos objetos,
desenvolvendo um novo olhar para um ambiente de forma diferente do que o convencional,
como em espagos publicos, por exemplo. Provocar a reflexdo do participante e de quem apenas
contempla que o mundo pode ser observado e conhecido também através de reflexos que
estdo em volta.

O(s) equipamento(s) de midia e fotografico necessarios para a execucdo dos trabalhos sdo por
conta do facilitador, podendo utilizar dos recursos/materiais disponiveis em cada local do
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servico.

Devera tragar plano de trabalho com previsao das atividades a serem desenvolvidas de acordo
com cada publico alvo; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de
referencia relatério das atividades desenvolvidas.

Escolaridade

Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Fotografia) com habilidades
técnicas na area e experiéncia comprovada. Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.

Numero de Descrigdo dos Servigos Periodicid | Carga Valor hora/aula (R$)
vagas ade Horéria
semanal
Facilitador em Car Wash / R$ 50,00
lavador / estética de veiculos e o o
T Distrito de Lare_ls. Acréescimo de
R$ 30,00 por dia de locomocao,
Cadastro caso facilitador néo resida no
reserva PRT
respectivo distrito.
Adolescente/adulto S e
(Estimativa média mensal: R$
800,00)
Atribuicdo Trabalhar atividades tedricas abordando os temas relacionados a gestdo de mercado e

marketing de lava rapido, vendas, operacional e gestdo financeira e atividades praticas
abordando lavagem completa, encerramento, limpeza de motor, remocdo de chuva acida,
cristalizagdo de vidro e lavagem de moto. NocGes de materiais; Aulas praticas monitoradas,

Todos os materiais a serem utilizados sdo por conta do facilitador, inclusive local para a parte
préatica desta capacitacdo, podendo utilizar dos recursos/materiais disponiveis em cada local do
servico.

Deverd tracar plano de trabalho com previsao das atividades a serem desenvolvidas de acordo
com cada publico alvo; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de
referencia relatério das atividades desenvolvidas.

Escolaridade

Autodidata ou Ensino Médio ou técnico, preferencialmente com habilidades técnicas na area e
experiéncia comprovada. Facilidade de comunicagéo e trabalho em grupo.
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Numero de Descrigdo dos Servigos Periodicid | Carga Valor Hora (R$)
vagas ade Horéria
semanal
03+cadast. Orientador social
reserva
R$ 12,86

adulto/pessoa idosa Semanal 35 (Estimativa média mensal:

crianca/adolescente R$ 1.800,40)
Atribuicdo Acompanhar e executar as atividades desenvolvidas nos equipamentos da Secretaria de

Promocdo Social onde sdo executados 0s servicos socioassistenciais; encaminhar
mensalmente ao coordenador/equipe de referencia relatério das atividades desenvolvidas;
participar de reunibes, capacitaces, seminarios; Dar suporte operacional para as oficinas e
organizar os locais de acordo com cada servico ou oficina. Ter facilidade no processo de
socializacdo e a integracao dos coletivos sob sua responsabilidade; Desenvolver contetidos e
atividades socioassistenciais de acordo com a metodologia do SUAS para cada servigo como:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, PAIF e PAEFI; Realizar planejamento
juntamente com a equipe de referéncia de ambos os CRAS e CREAS de todas as a¢des a serem
desenvolvidas; Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu
acompanhamento; Participar de atividades de capacita¢do continuada, quando necessario.

Devera tragar plano de trabalho com previsdo das atividades a serem desenvolvidas de
acordo com cada publico alvo que devera ser aprovado pelo coordenador/equipe de
referéncia do servico; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de
referencia relatério das atividades desenvolvidas.

Escolaridade

Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Servico Social ou Pedagogia),
com experiéncia comprovada em trabalhos sociais ou com grupos. Facilidade de comunicagéo
e trabalho em grupo._Preferencialmente, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
A.
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Ndmero de Descricao dos Servicos Periodici | Carga Valor Hora/Aula (R$)
vagas dade Horaria
semanal
01+cadast. Auxiliar de oficinas.
reserva
R$ 11,25
adulto/pessoa idosa Semanal | 40 (Estimativa média mensal: R$
1.800,00)
Atribuicdo Auxiliar na execucdo e andamento tanto das oficinas como de toda logistica e preparo do local

fisico, materiais e demais necessidades para garantir a boa execucao da oficina e acolhida dos
participantes, direta ou indiretamente. Preparo, higienizacao e organizacdo do local para receber
a oficina, além de auxiliar, preparar e servir eventual coffee aos participantes, afim de garantir
uma boa execucdo da oficina. Dar suporte operacional para as oficinas e organizar os locais de
acordo com cada servico ou oficina. Ter facilidade no processo de socializacdo e a integragdo dos
coletivos.

Escolaridade

Autodidata ou Ensino Fundamental ou Médio. Facilidade de comunicacao e trabalho em grupo.
Preferencialmente, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria A.

Ndmero de Descricao dos Servicos Periodici | Carga Valor hora/aula (R$)
vagas dade Horaria
semanal
01+cadast. Facilitador em oficina de corte,
reserva costuma e modelagem.
R$ 11,25
Semanal | 40
adulto/pessoa idosa o )
(Estimativa média mensal:
R$1.800,00)
Atribuicdo Acompanhar e executar e desenvolver as oficinas desenvolvidas nos equipamentos da Secretaria

de Promogéo Social e pelo Fundo Social de Solidariedade; encaminhar mensalmente ao
coordenador/equipe de referencia relatério das atividades desenvolvidas; participar de reuniges,
capacita¢des, seminarios; Dar suporte operacional para as oficinas e organizar os locais de
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acordo com cada servico ou oficina. Ter facilidade no processo de socializacdo e a integragdo dos
coletivos sob sua responsabilidade.

Devera tragar plano de trabalho com previsao das atividades a serem desenvolvidas de acordo
com cada publico alvo que devera ser aprovado pelo coordenador/equipe de referéncia do
servico; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referencia relatério das
atividades desenvolvidas.

Escolaridade

Autodidata ou Ensino Médio ou Superior, com experiéncia comprovada em oficina deste mesmo
tema. Facilidade de comunicacdo e trabalho em grupo. Preferencialmente, possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo, categoria A.

Numero de Descrigdo dos Servigos Periodicidade | Carga Valor hora/aula (R$)
vagas Horéria
semanal
Facilitador em artes R$ 62,50
marciais
Cadastro Semanal 04 Distrito de Laras: Acréscimo de R$
crianga/adolescente 30,00 por dia de locomogéo, caso
reserva facilitador n&o resida no respectivo
distrito.
(Estimativa média mensal: R$
1.000,00)
Atribuicdo Capacitar o publico alvo (crianga/adolescentes) a lidarem com suas necessidades, desejos,

expectativas de forma que possa desenvolver competéncias técnicas sociais e comunicativas,
contribuindo também para formacéo da cidadania e a construcdo da disciplina. Despertar
ensinamentos como respeito mituo, conscientizacdo individual de seus limites e habilidades,
trabalho em equipe, superacéo de desafios. Despertar habilidades e no¢es em qualquer das
modalidades de artes marciais como Bose, judd, muay thai, kickboxing, jui-jitsu, capoeira, karaté,
kung-fu, aikido, taekwondo, MMA.

Todos os materiais a serem utilizados sdo por conta do facilitador, inclusive local para a parte
préatica desta oficina, podendo utilizar dos recursos/materiais disponiveis em cada local do
servico.

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n® 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331

e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

Devera tragar plano de trabalho com previsao das atividades a serem desenvolvidas de acordo
com cada publico alvo; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referencia
relatorio das atividades desenvolvidas.

Escolaridade

Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Educacéo Fisica) com
habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada. Facilidade de comunicagéo e trabalho
em grupo.

Numero de Descrigdo dos Servigos Periodicidade | Carga Valor hora (R$)
vagas Horéria
semanal
Entrevistador em ponto de
atendimento e visita domiciliar
de averiguacdo de Cadastro
Cadastro Unico do governo federal Semanal 30 R$ 15,00
reserva (Estimativa média mensal:
Familias/Individuos R$ 1.800,00)
Atribuicdo Entrevistador para averiguacdo de cadastros, tanto nos pontos de atendimentos existentes (CRAS

e CREAS) como em visita domiciliar in locu, especialmente os unipessoal do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia do municipio; Realizar a averiguacdo dos beneficiarios do programa Bolsa
Familia em descumprimento das condicionalidades do programa e proceder as atualizagGes
necessarias no sistema, sob orientacdo da equipe de referéncia e do Programa.

Publico: inscritos no Cadastro Unico e beneficiarios do programa Bolsa Familia. O facilitador
utilizara dos recursos/materiais disponiveis em cada local do servigo (como computador, tablet,
formularios, inclusive veiculo para locomover-se as visitas.

Devera observar os indices quantitativos tracados como metas para as averiguacGes; avaliar e
encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referencia relatério das atividades
desenvolvidas.

Escolaridade

Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Servigo Social); preferencialmente que tenha
habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada. Facilidade de comunicagéo e trabalho
em grupo. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria A.
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ANEXO I
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

FICHA DE INSCRICAO DE CANDIDATO

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS PARA PRESTACAO DE

SERVICOS EM OFICINAS SOCIOASSISTENCIAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

(Cada interessado podera se inscrever em mais que uma (01) modalidade, devendo ser feita uma (01)

inscricao para cada modalidade interessada)

N° de inscricéo: (controle interno da Secretaria)

CNPJ:

Razao Social:

Nome completo do Microempreendedor:

RG: CPF:

Data de nascimento:

Endereco:

Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

E-mail:

Fone 1: Fone 2: Fone 3:

ASSINALE ABAIXO A MODALIDADE DE OFICINA ESCOLHIDO:

( ) Facilitador em oficinas de artesanato

( ) Facilitador em oficinas de Expresséo corporal e Dancas

( ) Facilitador em oficinas de atividades fisicas, lazer, recreacdo e Jogos

() Facilitador de Oficina de Leitura/contador de histérias e Brinquedoteca

( ) Facilitador Digital/Informatica

( ) Facilitador em Yoga/Pilates
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( ) Facilitador em Formacéo e Cidadania

( ) Facilitador em estética (maquiagem/unhas/manicure/pedicure/desing sobrancelhas /cilios)

( ) Facilitador em fotografia e projetos fotograficos

( ) Facilitador em Car Wash / lavador / estética de veiculos e motos

( ) Orientador social

() Auxiliar de Oficinas

( ) Facilitador em Oficina de corte, costura e modelagem

( ) Facilitador em artes marciais

() Entrevistador em ponto de atendimento e visita domiciliar de averiguacdo de Cadastro Unico
do governo federal

Envio, em anexo (envelope lacrado), a documentacéo exigida neste Edital e DECLARO:

a) Estar ciente de que meu credenciamento e possivel selecdo para integrar o quadro de Projetos da
Secretaria Municipal de Desenvovimento Social ndo geram direito subjetivo a minha efetiva contratacéo
pela Secretaria;

b) Serem verdadeiras todas as informac¢des contidas no formulario de inscricdo e no Curriculum Vitae e ou
Portifélio por mim apresentado;

c) Conhecer e aceitar incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-me por todas as
informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho, caso venha a ser
contratado, apds apresentar a documentacéo exigida;

d) Nao ser servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo publica celebrante (Municipio de Laranjal Paulista).

Laranjal Paulista, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO 11l
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
PROPOSTA DE TRABALHO PARA A OFICINA

(Elaborar aqui as propostas de atividades a serem desenvolvidas para a oficina. Elencar possibilidades de
atividades, temas, materiais a serem utilizados, didatica, objetivos a serem atingidos, etc. Esse documento é a
oportunidade de descrever as ideias e propostas, sendo que, quando da efetiva execucdo, os coordenadores de
cada oficina, juntamente com o facilitador avaliardo as possibilidades e pertinéncia, levando em conta as
particularidades de cada oficina e publico alvo).

NOME DO PROFISSIONAL:
(Nome completo de quem ira conduzir a oficina)

AREA/OFICINA:
(De qual area/oficina se trata esta proposta)

CONTEUDO ESPECIFICO:
(Descrever os conteudos especificos que serdo abordados durante o desenvolvimento da oficina)

OBJETIVOS:
(Listar o que se pretende atingir com a oficina. Os objetivos devem pautar tanto o desenvolvimento de habilidades
individuas como para todo o grupo)

METODOLOGIA:
(Descrever as técnicas que serao utilizadas no desenvolvimento da oficina)

PUBLICO ALVO:
(Para quem se destina essa oficina)

DESENVOLVIMENTO:
(Descrever as etapas da oficina, desde a apresentacao, desenvolvimento e conclusdo. O desenvolvimento pode ser
feito no formato de tabela).

APRESENTACAO ARTISTICA OU DESTINACAO:
Possibilidade, de apresentacéo artistica, destinacao dos produtos, amostras dos resultados, etc, a ser definidos
juntamente com os coordenadores da secretéria, podendo ser exposicdo, show, performance, entre outros.

RECURSOS:
(Indicar quais recursos materiais serdo utilizados para a realizagdo desta oficina. Ex: Equipamento de som, video,
apostila, materiais, locais especificos, etc, conforme previstos neste Edital).

AVALIACAO:
(Qual sera o método de avaliagdo utilizado para concluir o éxito/ou ndo da oficina).
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DESCRICAO LIVRE:

(Descrever o contetdo que entender pertinente a proposta de trabalho, podendo anexar fotos, etc).

(Data / Nome / Assinatura do facilitador)
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ANEXO IV
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Credenciamento de Professores/Ministradores de Oficinas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Laranjal Paulista/SP

1. Descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico:

A Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Laranjal Paulista/SP necessita contratar,
mediante credenciamento, professores e ministradores de oficinas para atender as demandas dos
programas sociais desenvolvidos pelo municipio. A contratacdo visa sanar a auséncia de profissionais
qualificados no quadro da Secretaria para ministrar atividades especificas, como oficinas de artesanato,
expressao corporal, atividades fisicas, informatica, estética, entre outras.

O problema a ser resolvido consiste na caréncia de pessoal especializado para atender as necessidades
dos programas sociais desenvolvidos pelo municipio, tais como o0s servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, programas de inclusdo produtiva, atividades para idosos, adolescentes e
familias em situacéo de vulnerabilidade social.

Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo € necessaria para:

e Garantir a continuidade e qualidade dos servigos socioassistenciais prestados a populacao;

e Promover a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos em situacdo de
vulnerabilidade;

o Desenvolver habilidades e competéncias que favoregcam a autonomia e protagonismo social dos
participantes;

e Contribuir para a formacao cidada e profissional, fomentando oportunidades de geracédo de renda;
e Fortalecer vinculos familiares e comunitarios;
e Ampliar o acesso da populacdo a atividades culturais, educativas e de lazer.

O impacto social esperado dessa contratacdo esta diretamente relacionado ao desenvolvimento humano e
social da populagéo atendida pelos programas da Secretaria de Desenvolvimento Social, considerando as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

2. Objetivos da contratacéo:

Objetivo Geral:
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Credenciar professores e ministradores de oficinas qualificados para desenvolver atividades
socioeducativas, culturais, esportivas e de capacitacao profissional no ambito dos programas e servicos da
Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Laranjal Paulista/SP.

Objetivos Especificos:

Promover a inclusdo social e o desenvolvimento humano dos usuarios dos servigcos
socioassistenciais;

Implementar oficinas que contribuam para o desenvolvimento de habilidades, competéncias e
autoestima dos participantes;

Oferecer oportunidades de aprendizagem em diversas areas, como artesanato, expressao
corporal, dancas, atividades fisicas, informatica, estética, entre outras;

Estimular o protagonismo e a autonomia dos usuarios, favorecendo sua inser¢do no mercado de
trabalho e geracéo de renda;

Fortalecer vinculos familiares e comunitarios através de atividades integrativas;
Promover o acesso a cultura, ao esporte, ao lazer e a educacdo como direitos sociais;
Qualificar o atendimento ofertado nos equipamentos socioassistenciais do municipio;
Contribuir para a prevencao de situacdes de vulnerabilidade e risco social;

Atender as normativas e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

3. Descricao dos requisitos da contratacdo necessarios e suficientes a escolha da contratacao:

Requisitos de Habilitac&o:

Habilitacdo Juridica:
¢ Documento de identidade e CPF (pessoa fisica) ou CNPJ, se for o caso;
e Inscricdo MEI,
e Comprovante de residéncia;

Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido —

disponivel em: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/e mitir

f) Certiddo de Regularidade do FGTS (quando aplicavel) — disponivel em: https://consulta-

crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreqgador.jsf

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - disponivel em: https://cndt-
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certidao.tst.jus.br/inicio.faces

Outros Documentos:

e Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢géo de aprendiz, a partir de 14 anos — ANEXO VIlI;
acrescentei

e Comprovante de residéncia;

e Dados Bancarios para pagamentos

e Qualificacao Técnica:
e Formacdo académica compativel com a area de atuacéo, quando necessario;
e Certificados que comprovem capacitacdo na area pretendida;
e Portfélio demonstrando experiéncia na area de atuacgao;

e Comprovacdo de experiéncia anterior com atividades similares (apresentacdo de
certificados, declaragbes ou contratos anteriores);

o Registro profissional no conselho de classe, quando a legislacéo exigir.

Requisitos Especificos por Modalidade:

Cada modalidade de oficina exigira requisitos especificos de formacdo e experiéncia, conforme
exemplificado abaixo:

1. Professor/Ministrador de Oficina de Artesanato:
e Experiéncia comprovada em técnicas artesanais (croché, pintura, decoupage, etc.);
e Capacidade de elaboracéo de planos de aula e projetos artisticos.
2. Professor/Ministrador em oficinas de Expresséo corporal e dangas:
e Formacdo ou experiéncia comprovada em danca ou expresséo corporal;
e Capacidade para trabalhar com diferentes faixas etéarias.
3. Professor/Ministrador em oficinas de atividades fisicas, lazer, recreacéo e jogos:
e Preferencialmente graduacao em Educacéo Fisica ou area correlata;
e Experiéncia em atividades recreativas e esportivas com grupos diversos.

4. Professor/Orientador Social:
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e Formacdo de nivel Médio ou superior (preferencialmente Servico Social, Psicologia e
Pedagogia);

e Experiéncia em trabalho com familias e grupos em situacao de vulnerabilidade social.
5. Professor/Ministrador em Oficinas de Leitura/Contador de historias e Brinquedoteca:

e Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Pedagogia,ou licenciatura
equivalente) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

¢ Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo;
6. Professor/Ministrador em Informéatica/Digital;

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio, técnico ou Superior (preferencialmente em
areas da computacao e tecnologia) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

¢ Facilidade de comunicagéo e trabalho em grupo;
7. Facilitador em Yoga/ Pilates adulto/gestante/pessoaidosa/crianca/adolescente

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Educacao
Fisica) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

¢ Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.
8. Facilitador em Formacéao e Cidadania:

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Pedagogia,
ou licenciatura equivalente) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada;

¢ Facilidade de comunicagéo e trabalho em grupo;

9. Facilitador em estética (maquiagem/unhas/manicure/pedicure/desing sobrancelhas/cilios)
adolescente/adulto

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou técnico, preferencialmente com formacéo
nestas areas de atuacao, com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada;

e Facilidade de comunicagéo e trabalho em grupo;

10. Facilitador em fotografia e projetos fotograficos adulto/gestante/pessoa
idosa/crianca/adolescente

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Fotografia)
com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicagéo e trabalho em grupo.

¢ Os equipamentos de midia e fotografico necessarios para execucédo dos trabalhos serdo por
conta do facilitador.
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11. Facilitador em Car Wash/lavador/estética de veiculos e motos Adolescente/adulto;

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou técnico, preferencialmente com habilidades
técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicacgéo e trabalho em grupo.

o Auxiliar de oficinas adulto/pessoa idosa;
o Escolaridade: Autodidata ou Ensino Fundamental ou Médio.
e Facilidade de comunicagéo e trabalho em grupo.

e Preferencialmente, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria A.

13. Facilitador em oficina de corte, costura e modelagem adulto/pessoa idosa;

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou Superior, com experiéncia comprovada em
oficina deste mesmo tema.

e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.

e Preferencialmente, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (A).

14. Facilitador em artes marciais criangca/adolescente

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Educacédo
Fisica) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicagéo e trabalho em grupo.

15. Entrevistador em ponto de atendimento e visita domiciliar de averiguacdo de Cadastro
Unico do governo federal

e Escolaridade: Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Servico Social);
preferencialmente que tenha habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicagéo e trabalho em grupo.
e Possuir Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria A.

Requisitos da Execucédo dos Servigos:

o Disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal estabelecida;
e Capacidade de elaboracao de planos de aula e relatérios de atividades;
e Disponibilidade para participar de reunides de planejamento e avaliacéo;

o Flexibilidade para atuar em diferentes locais do municipio, conforme necessidade;
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e Compromisso com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
o Habilidade para trabalhar com publico em situagéo de vulnerabilidade social;

e Capacidade de planejamento e organizacdo das atividades;

e Disponibilidade para participar de apresentacdes e eventos programados.

3.1 Serdo utilizados os seguintes critérios para selecao dos Projetos:

I.  Analise curricular, formacao e/ou portifélio;

II. Proposta de Trabalho;

lll. Comprovacao de conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida;
IV. Projeto/trabalho ja executado junto a servigos socioassistenciais;

Ao avaliar os curriculos, a Comissédo de Selecao observara o contetdo, as experiéncias, formacao e

capacidade técnica de operacionalizagéo face a oficina escolhida, de acordo com os seguintes critérios e

pontuacdes:

Componente Critério de avaliacao Pontuacédo

Objetivos, clareza e mérito. Curriculo e De 0 a 10 pontos
comprovacao de curso ou formacgao especificos
na modalidade pretendida.

Curriculo e/ou
Portfélio

Proposta de Trabalho |Objetivos, clareza e mérito. De 0 a 10 pontos
(Anexo Il do Edital)

Experiéncia em Comprovacdes de atividades ja desenvolvidas, |De 0 a 10 pontos
atividades da correlatas com a oficina/modalidade pretendida.
oficina/modalidade

pretendida

Projeto/trabalho ja Sendo 10 pontos por comprovante ou declaracdo[De 0 a 30 pontos

realizado junto a rede |de projeto. Limitado a 30 pontos.
socioassistencial

Total 60 pontos

Serdo considerados credenciados os profissionais que atingirem a pontuacdo igual ou maior que 30 pontos.
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3.2. Critério de Desempate:

Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados, nesta ordem:

I. Maior pontuacéo recebida no Componente “Projeto/trabalho ja realizado junto a rede socioassistencial”;

II. Maior pontuacéo recebida no Componente: Experiéncia em atividades da oficina pretendida;

[Il. Maior pontuacéo recebida no Componente: Proposta de Trabalho;

V. Maior pontuacao recebida no Componente: Curriculo e/ou Portfélio;

4, Levantamento de Mercado:

O levantamento de mercado para o credenciamento de professores e ministradores de oficinas no
municipio de Laranjal Paulista/SP foi realizado com base em contratacdes similares efetivadas por outros
municipios, utilizando como fontes de pesquisa os principais portais de compras publicas, como o Portal
Nacional de Contratac6es Publicas (PNCP), Compras.gov, Comprasnet, Bolsa Eletronica de Compras
(BEC), BLL, BNC, portal Licitapira em Piracicaba, Portal Licitacdes-e e portal Comprascaragua.

Andlise das Alternativas de Mercado:

Alternativa 1. Contratacdo direta de servidores via concurso publico

Vantagens: Vinculo estavel, continuidade do servico, controle direto sobre as atividades.

Desvantagens: Processo seletivo demorado, custos elevados com a folha de pagamento,
encargos sociais e previdenciarios, dificuldade de encontrar profissionais com todas as habilidades
especificas necessarias em um concurso Unico.

Alternativa 2: Contratacdo de empresa especializada em servi¢gos educacionais e socioculturais

Vantagens: Transferéncia da responsabilidade de gerenciamento dos profissionais, possibilidade
de substituicdo rapida em caso de necessidade.

Desvantagens: Custo mais elevado devido a margem de lucro da empresa, menor controle sobre
a selecao dos profissionais, possivel rotatividade de pessoal.

Alternativa 3: Credenciamento de profissionais autbnomos

Vantagens: Maior flexibilidade na contratacdo, possibilidade de selecionar profissionais com
expertise especifica para cada area, custos mais adequados a realidade municipal, contratacédo
sob demanda.

Desvantagens: Necessidade de gerenciamento administrativo de diversos contratos, possivel
descontinuidade em caso de desisténcia do profissional.

Alternativa 4: Parceria com organiza¢cdes da sociedade civil
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e Vantagens: Experiéncia das organizacbes em projetos sociais, possivel compartilhamento de
recursos.

e Desvantagens: Dependéncia da existéncia de organizacbes com competéncia técnica no
municipio, limitagdes quanto ao controle direto das atividades.

Conclusao do Levantamento de Mercado:

Apoés andlise das alternativas disponiveis e das contratacdes similares realizadas por outros municipios,
conclui-se que o modelo de credenciamento, previsto no art. 79 da Lei 14.133/2021, é o mais adequado
para atender as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Laranjal
Paulista/SP, considerando:

I Adiversidade de areas de conhecimento necessarias;

Il A flexibilidade para contratacdo conforme demanda especifica;

11 A possibilidade de estabelecer critérios técnicos especificos para cada modalidade;

IV A otimizacdo dos recursos publicos, com pagamento apenas pelas horas efetivamente trabalhadas;
V Aviabilidade de participacéo de profissionais locais, fortalecendo a economia do municipio.

Os valores praticados no mercado para servigos similares variam entre R$ 40,00 e R$ 75,00 por hora-aula,
dependendo da complexidade da oficina e da formagé&o exigida do profissional.

5. Descricdo da Solugcao como um todo cite Indice de eficiéncia da gestdo municipal a ser atendido
e contratacdes semelhantes:

A solucéo consiste no credenciamento de professores e ministradores de oficinas em diversas areas do
conhecimento para atender as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de
Laranjal Paulista/SP, por meio de chamamento publico, conforme previsto no art. 79 da Lei n°
14.133/2021.

Descricdo da Solucéo:

I Modelo de Contratacdo: Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas interessadas em prestar
servicos como professores/ministradores de oficinas, com valores pré-fixados pelo municipio,
baseados em pesquisa de mercado.

Il Estrutura da Contratacéo:
e Elaboracéo e publicacdo de edital de chamamento publico;
e Andlise documental e técnica dos interessados;

e Formacdo de banco de credenciados por area de atuacao;
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o Convocacdo dos credenciados conforme necessidade e demanda dos programas sociais;

e Contratacdo por instrumento especifico, com pagamento por hora-aula efetivamente
ministrada.

Areas de Atuacdo: Conforme necessidade apresentada, as oficinas serdo desenvolvidas nas
seguintes areas:

e Artesanato

o Expresséao corporal e dangas

e Atividades fisicas, lazer, recreacao e jogos
e Leitura/contador de histérias e Brinquedoteca
e Informatica

e Yoga/ Pilates

o Formacéo e Cidadania

e Estética (maquiagem, unhas, etc.)

e Fotografia e projetos fotograficos

e Car Wash/lavador/estética de veiculos

e Orientador Social

o Auxiliar de Oficinas

e Corte, costura e modelagem

o Artes Marciais

e Entrevistador para Cadastro Unico

IV Locais de Execucdo: As oficinas serdo realizadas nos equipamentos socioassistenciais do

Vi

municipio, como CRAS, CREAS, Centros de Convivéncia, e outros espacos publicos determinados
pela Secretaria.

Gestdo e Fiscalizacdo: A Secretaria designard servidores para acompanhar e fiscalizar a
execucgédo dos servicos, garantindo sua qualidade e conformidade com os objetivos dos programas
sociais.

indice de Eficiéncia da Gestdo Municipal a ser atendido: A contratacdo visa atender aos
seguintes indices de eficiéncia municipal:
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e |EGM (indice de Efetividade da Gestdo Municipal) - Dimens&o i-Social: Melhoria nos
indicadores de assisténcia social, com foco na ampliacdo da oferta de servicos
socioassistenciais de qualidade;

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas levando em consideracdo a quantidade de
servidores cadastrados no municipio de Laranjal Paulista Estado de S&o Paulo:

Para estabelecer a estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se o nimero de vagas
indicadas na necessidade inicial, a carga horaria semanal de cada modalidade, o prazo de execucéo de 12
meses, a capacidade de atendimento dos equipamentos socioassistenciais e a populagdo em situacédo de
vulnerabilidade social no municipio de Laranjal Paulista/SP.

Segundo dados do IBGE, o municipio de Laranjal Paulista possui aproximadamente 28.000 habitantes.
Com base em informacdes do Cadastro Unico e na proporcdo média de familias em situacdo de
vulnerabilidade social, estima-se que cerca de 20% da populacdo seja publico-alvo potencial dos
programas socioassistenciais, 0 que representa aproximadamente 5.600 pessoas.

Estimativa de quantidades por modalidade — informac6fes detalhadas conforme Anexo | do ETP:

1. Professor/Ministrador de Oficina de Artesanato:
e N°de Vagas: 01 + Cadastro Reserva
e Carga Horaria Semanal: 10 horas + apresentacées
e Carga Horaria Anual (12 meses): 480 horas
e Previsdo de 20 horas adicionais para apresentacoes
e Total: 480 horas
2. Professor/Ministrador em oficinas de Expresséo corporal e dangas:
e NO°de Vagas: 01 + Cadastro Reserva
e Carga Horaria Semanal: 07 horas + apresentacées
e Carga Horaria Anual (12 meses): 336 horas
e Previsdo de 36 horas adicionais para apresentacoes
e Total: 336 horas
3. Professor/Ministrador em oficinas de atividades fisicas, lazer, recreacao e jogos:

e NO°de Vagas: 01 + Cadastro Reserva
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e Carga Horaria Semanal: 07 horas + apresentacées
e Carga Horaria Anual (12 meses): 336 horas
e Previsdo de 36 horas adicionais para apresentacoes
e Total: 336 horas
4. Professor/Ministrador de oficinas de Leitura/contador de histérias e Brinquedoteca:
e Cadastro Reserva
e Carga Horaria Semanal: 4 horas + apresentactes
e Carga Horaria Anual (12 meses): 208 horas
e Previsdo de 16 horas adicionais para apresentacoes
e Total: 208 horas
5. Professor/ministrador de informética:
e Cadastro Reserva
e Carga Horaria Semanal: 04 horas
e Carga Horaria Anual (12 meses): 192 horas
e Total: 192 horas
6. Professor/Ministrador em Yoga/Pilates:
e Cadastro Reserva
e Carga Horaria Semanal: 04 horas
e Carga Horaria Anual (12 meses): 192 horas
e Total: 192 horas
7. Professor/Ministrador em formacéo e Cidadania:
e Cadastro Reserva
e Carga Horaria Semanal: 04 horas
e Carga Horaria Anual (12 meses): 192 horas
e Total: 192 horas
8. Professor/Ministrador em estética:

e Cadastro Reserva
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Carga Horaria Semanal: 07 horas
Carga Horaria Anual (12 meses): 336 horas

Total: 336 horas

9. Professor/Ministrador em fotografia e projetos fotograficos:

Cadastro Reserva
Carga Horaria Semanal: 06 horas
Carga Horaria Anual (12 meses): 288 horas

Total: 288 horas

10. Professor/Ministrador em Car Wash/lavador/estética de veiculos e motos:

Cadastro Reserva
Carga Horaria Semanal: 04 horas
Carga Horaria Anual (12 meses): 192 horas

Total: 192 horas

11. Professor/Orientador Social:

N° de vagas: 03 + Cadastros Reservas
Carga Horaria Semanal: 35 horas
Carga Horaria Anual por vaga (12 meses): 1.680 horas

Total para 3 vagas: 5.040 horas

12. Auxiliar de oficinas:

N° de vagas: 01 + Cadastro Reserva
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Carga Horaria Anual (12 meses): 1.920 horas

Total: 1.920 horas

13. Professor/Ministrador em oficina de corte, costura e modelagem:

N° de vagas: 01 + Cadastro Reserva
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Carga Horaria Anual (12 meses): 1.920 horas
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e Total: 1.920 horas
14. Professor/ministrador em Artes Marciais:
e Cadastro Reserva
e Carga Horaria Semanal: 04.horas
e Carga Horaria Anual (12 meses): 192 horas
e Total: 192 horas
15. Entrevistador em ponto de atendimento e visita domiciliar de Cadastro Unico:
e Cadastro Reserva
e Carga Horaria Semanal: 30 horas
e Carga Horaria Anual (12 meses): 1.440 horas
e Total: 1.440 horas

Total Geral de Horas Estimadas:

e Soma total das horas de todas as modalidades: 10.032 horas

Capacidade de Atendimento:
Considerando a capacidade média de atendimento por turma/oficina:

e Oficinas em grupo: média de 25 participantes por turma
e Orientacédo social: média de 30 atendimentos por semana
« Entrevistador Cadastro Unico: média de 8 familias por dia (40 por semana)

Estimativa de Publico Atendido:

e Oficinas em grupo (total de 3.072 horas anuais): aproximadamente 1.200 pessoas/ano
e Orientagéo social (1.920 horas anuais): aproximadamente 4.500 pessoas/ano

e Auxiliar de oficinas (1.920 horas): suporte a aproximadamente 1.200 pessoas/ano

« Entrevistador Cadastro Unico (1.440 horas): aproximadamente 2.000 familias/ano

A estimativa de quantidades esta adequada a realidade do municipio de Laranjal Paulista/SP,
considerando o nimero de habitantes, a quantidade de familias cadastradas nos programas sociais e a
capacidade operacional dos equipamentos socioassistenciais existentes no municipio.

7. Estimativa do valor da contratacéo:
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A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base em pesquisa de precos realizada em
contratagdes similares nos principais portais de compras publicas, incluindo o Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), Compras.gov.

7.1 Metodologia da Pesquisa de Prec¢os:

. Hora | Hora ~ || Total ||Valor| Valor | Valor Global (12
(o]
N Modalidade Vagas Semanal||Mensal Apresentagoes Horas || Hora || Mensal meses)
Professor/Ministrador de || 01 + R$ R$
L | Oficina de Artesanato || cr | 00 [ 40N 20n 4800 11 56 00 [ 2.000,00(  R$24.000.00
2 Pg;;e;s;%rsl l\élénés),(trr)?ggégm 01+ 7h 28h 36h 336h RS R$ R$ 20.160,00
CR 60,00 ({1.680,00 B
Corporal e Dangas
Professor/Ministrador em
- . 01+ R$ R$
3 atividades flSlcz?\s, lazer, CR 7h 28h 36h 336h 60,00 [|1.680,00 R$ 20.160,00
recreagdo e jogos
Professor/Ministrador de RS R$
4 Leitura/Contador de CR 4h 16h 16h 208h R$ 9.600,00
L . 50,00 800,00
historias e Brinquedoteca
Professor/Ministrador de R$ R$
5 Informatica CR 4h 16h - 192h 50,00 800,00 R$ 9.600,00
Professor/Ministrador de R$ R$
6 Yoga / Pilates CR 4h 16h } 192h 50,00 800,00 R$ 9.600,00
Professor/Ministrador em R$ R$
! Formacéo e Cidadania CR 4h 16h i 192h 50,00 | 800,00 R$ 9.600,00
Professor/Ministrador em R$ R$
8 Estética CR 7h 28h - 336h 70,00 [|1.960,00 R$ 23.520,00
Professor/Ministrador em RS R$
9 Fotografia e PrOJetos CR 6h 24h - 288h 50,00 [|1.200,00 R$ 14.400,00
Fotograficos
Professor/Ministrador em R$ RS
10 Car Wash, Estética de CR 4h 16h - 192h R$ 9.600,00
P 50,00 800,00
Veiculos e Motos
. . 03 + R$ R$
11 Orientador Social CR 35h 140h - 1.680h 12,86 (11.800,40 R$ 64.814,40
. - 01+ R$ R$
12 Auxiliar de Oficinas CR 40h 160h - 1.920h 11.25(1.800,00 R$ 21.600,00
Professor/Ministrador em 01+ R$ RS
13 || Oficina de Corte, Costura CR 40h 160h - 1.920h 11.251.800,00 R$ 21.600,00
e Modelagem
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Professor/Ministrador em R$ R$
14 Artes Marciais CR 4h 16h } 192h 62,50 ||1.000,00 R$ 12.000,00
Entrevistador em Ponto de
Atendimento e Visita R$ R$
15 Domiciliar - Cadastro CR 30h 120h } 1.440h 15,00(/1.800,00 R$ 21.600,00
Unico
VALOR TOTAL: R$ 291.854,40

Foram analisados editais e contratos de credenciamento de profissionais para atividades similares em
municipios do estado de Sao Paulo com caracteristicas semelhantes a Laranjal Paulista, considerando
principalmente:

e Carga horaria similar

e Requisitos de formacédo equivalentes

e Caracteristicas socioeconémicas comparaveis
e Contratacdes realizadas nos ultimos 24 meses

7.2 Valores de Referéncia por Categoria:

Com base na pesquisa realizada, foram identificados os seguintes valores médios por hora de servigo para
cada categoria de profissional:

Observacdo: Para as oficinas que acontecerdo no distrito de Laras serd acrescentado o valor de
R$30,00 reais por dia de locomocéao, por ser tratar de 34km de estrada de terra e passagem de
balsa.

7.3 Justificativa dos Valores:

Os valores propostos estdo alinhados com a média praticada em contratacBes similares por outros
municipios do estado de Sao Paulo, conforme evidenciado na pesquisa de precos realizada via PNCP e
ComprasGov. A diferenciacdo de valores por nivel de formacao (médio/técnico ou superior) segue pratica
comum no mercado e reflete a complexidade e especificidade das atividades a serem desenvolvidas.

E importante ressaltar que os valores estimados representam o cenario de contratacéo de todas as vagas
previstas, incluindo as de cadastro reserva. Na pratica, a execucao financeira podera ser inferior ao valor
total estimado, visto que algumas modalidades serao acionadas apenas conforme demanda especifica.

A série histérica do Municipio abaixo sinalizada (dados fornecidos pelo setor de Contabilidade):

Ano 2023 - valor mensal

Orientador Social: R$ 1.500,00
Facilitador/Ministrador de Estética: R$ 1.500,00

44




PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n® 200 - CEP 18.500-000

Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331

e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

Facilitador/Ministrador de Atividade Fisica: R$ 1.450,00
Facilitador/Ministrador de Artes Maciais: R$ 1.740,00
Facilitador/Ministrador de Expressao Corporal e Danca: R$1.500,00
Facilitador/Ministrador de Corte, Costura e Modelagem: R$ 1.551,00
Entrevistador Cadastro Unico: R$ 1.500,00

Auxiliar de Oficinas: R$ 1.500,00

Ano 2024 - valor mensal

Orientador Social: R$ 1.500,00

Facilitador/Ministrador de Estética: R$ 1.500,00
Facilitador/Ministrador de Atividade Fisica: R$ 1.450,00
Facilitador/Ministrador de Artes Maciais: R$ 1.740,00
Facilitador/Ministrador de Expressao Corporal e Danca: R$1.500,00
Facilitador/Ministrador de Corte, Costura e Modelagem: R$2.500,00
Entrevistador Cadastro Unico: R$ 1.500,00

Auxiliar de Oficinas: R$ 1.500,00

Ano 2025 - valor mensal

Orientador Social: R$ 1.800,00

Facilitador/Ministrador de Estética: R$ 1.960,00 devendo fornecer material
Facilitador/Ministrador de Atividade Fisica: R$ 1.680,00 devendo fornecer material
Facilitador/Ministrador de Artes Maciais: R$ 1.000,00 devendo fornecer material
Facilitador/Ministrador de Expressao Corporal e Danca: R$ 1.680,00 devendo fornecer material
Facilitador/Ministrador de Corte, Costura e Modelagem: R$1.800,00 devendo fornecer material
Entrevistador Cadastro Unico: R$ 1.800,00

Auxiliar de Oficinas: R$ 1.800,00

8. Justificativa para o parcelamento ou nédo da solugdo:

A solucéo proposta, por sua natureza, ja apresenta um formato parcelado, uma vez que o credenciamento
permitira a contratacdo de diferentes profissionais para cada modalidade de oficina, conforme a demanda
e necessidade da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Justificativa para o ndo parcelamento adicional:
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I Natureza do Objeto: O objeto da contratacdo - credenciamento de professores/ministradores de
oficinas - ja esta segmentado por areas de conhecimento e especialidades especificas, permitindo
gue cada profissional atue em sua area de expertise.

Il Eficiéncia Administrativa: A gestdo de um Unico processo de credenciamento para todas as
modalidades traz maior eficiéncia administrativa, evitando a multiplicacdo de procedimentos
licitatorios similares e reduzindo custos operacionais.

Il Uniformidade de Critérios: A manutencdo de um Unico processo de credenciamento garante
uniformidade nos critérios de selecao, contratacdo, avaliacdo e pagamento dos profissionais.

IV Flexibilidade na Gestdo: O modelo proposto permite que a Administragdo Municipal acione os
credenciados conforme surgimento de demandas especificas, otimizando a utilizacdo dos recursos
publicos.

V Indivisibilidade Técnica: Embora as oficinas sejam de diferentes areas, todas integram o mesmo
contexto de politica publica de assisténcia social, compartiihando objetivos comuns de inclusédo
social, desenvolvimento de habilidades e fortalecimento de vinculos.

VI Ganho de Escala: A manutencdo de um banco Unico de credenciados permite maior atratividade
para os profissionais interessados e facilita a divulgacdo do chamamento publico.

VIlEconomicidade: O modelo de credenciamento, por si s6, jA garante a obtencdo de precos
adequados ao mercado, uma vez que os valores serdo prefixados pela Administragdo com base
em pesquisa de precos.

Portanto, conclui-se que o ndo parcelamento adicional da solucdo € a opgcdo mais vantajosa para a
Administracao, considerando os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico, atendendo ao
disposto no art. 40 da Lei n°® 14.133/2021.

9. ContratacOes correlatas e/ou interdependentes:

Né&o foram identificadas necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes relacionadas ao
credenciamento de promovido pela Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Laranjal
Paulista/SP, uma vez que o 6rgao dispde de equipamentos suficientes para continuidade das oficinas.

10. Demonstrativo da previsédo da contratacdo no plano de contratacdes anual:

A contratacdo de professores/ministradores de oficinas através de credenciamento esta prevista no Plano
de Contratacdes Anual (PCA) da Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Laranjal
Paulista/SP, em conformidade com o disposto no art. 12 da Lei n°® 14.133/2021.

11. Demonstrativo dos resultados pretendidos:

A contratacéo de professores/ministradores de oficinas para atender as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social do Municipio de Laranjal Paulista/SP visa alcancar resultados significativos no
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ambito social, educacional e econdémico, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacao
em situagdo de vulnerabilidade social.

Resultados Diretos Pretendidos:

1. Ampliacdo da Cobertura dos Servigos Socioassistenciais:

o Atendimento a aproximadamente 7.000 pessoas por ano em todas as modalidades de
oficinas

e Aumento de 30% na cobertura territorial dos servigcos socioassistenciais no municipio

¢ Alcance de 100% dos bairros com maior vulnerabilidade social
2. Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias:

e Capacitacdo profissional de no minimo 500 pessoas em oficinas de geracao de renda

¢ Desenvolvimento de habilidades socioemocionais em 2.000 criancas e adolescentes

e Promocdao da autonomia e independéncia de 300 idosos através das oficinas especificas
3. Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitérios:

o Reducdo em 20% dos casos de conflitos familiares registrados no CREAS

e Aumento em 25% da participagéo familiar nas atividades dos servigos socioassistenciais
4. Inclusédo Produtiva e Geracdo de Renda:

¢ Insercdo de 150 pessoas no mercado de trabalho formal apés capacitacdo nas oficinas

e Aumento médio de 15% na renda familiar dos participantes das oficinas de geracédo de
renda

5. Melhoria de Indicadores Sociais:
¢ Reducdo de 10% nos indices de evaséo escolar entre criangas e adolescentes atendidos
o Diminuicdo de 15% nos casos de vulnerabilidade social extrema
¢ Melhoria em 20% nos indicadores de salide mental entre os participantes das oficinas
Resultados Indiretos Pretendidos:
1. Impacto Econémico:

¢ Movimentacdo da economia local através da contratacéo de profissionais preferencialmente
do municipio

e Estimulo ao empreendedorismo local a partir das capacitacdes oferecidas
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¢ Reducdo da dependéncia de programas de transferéncia de renda
2. Impacto Social:
o Reducao da ociosidade entre jovens e adolescentes
e Diminuicdo dos indices de violéncia e criminalidade
¢ Promocéao da cidadania e participacdo social
3. Impacto na Gestéo Publica:
e Melhoria nos indicadores de gestdo municipal na area social
e Otimizacéo dos recursos publicos destinados a assisténcia social
e Fortalecimento da rede de protecéo social do municipio
Indicadores de Acompanhamento dos Resultados:
1. Indicadores Quantitativos:
¢ Numero de pessoas atendidas por modalidade de oficina
e Frequéncia e permanéncia dos participantes nas atividades
¢ Quantidade de eventos e apresentacdes realizados
¢ Numero de encaminhamentos para o mercado de trabalho
2. Indicadores Qualitativos:
¢ Nivel de satisfacdo dos usuarios (pesquisas de satisfacéo)
¢ Desenvolvimento de habilidades especificas (avaliacbes periddicas)
¢ Melhoria da autoestima e qualidade de vida (relatérios técnicos)
e Fortalecimento de vinculos familiares (acompanhamento familiar)

A mensuracdo e avaliacdo sistematica desses resultados pretendidos serdo realizadas através de
relatérios mensais de atividades, pesquisas de satisfacdo com os usuarios, avaliacdes técnicas dos
profissionais da assisténcia social e dados estatisticos dos sistemas de informacédo da assisténcia social
(CadUnico, SISC, RMA, entre outros).

Os resultados pretendidos estdo alinhados com os objetivos dos programas socioassistenciais e
contribuirdo diretamente para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia
Social e nos acordos de gestéo firmados com as esferas estadual e federal.
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12. Providencias a serem adotas previamente a celebracédo do contrato:

Para garantir o sucesso da contratacdo e a eficiente prestacdo dos servicos, diversas providéncias devem
ser adotadas previamente a celebracao dos contratos de credenciamento de professores/ministradores de
oficinas para a Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Laranjal Paulista/SP.

Providéncias Administrativas:

1. Elaboracédo e Aprovacao da Documentacao Técnica:

e Finalizacdo do Termo de Referéncia detalhado

o Elaboracéo do Edital de Credenciamento

o Preparagéo dos modelos de contrato e anexos

e Aprovacao juridica da documentacao pela Procuradoria Municipal
2. Disponibilidade Orgcamentaria e Financeira:

e Verificagdo da disponibilidade orcamentaria

e Emissao da reserva orcamentaria

e Validacdo do cronograma financeiro de desembolso
3. Composicdo da Comissédo de Credenciamento:

o Designacao formal dos membros da comisséo

e Capacitacdo da equipe para analise da documentacao

e Definicdo dos procedimentos de avaliacao técnica dos candidatos
4. Publicagéo e Divulgacédo do Edital:

e Publicacdo no Diario Oficial do Municipio

¢ Divulgacdo em jornais de grande circulacdo

¢ Disponibilizacéo no site oficial da Prefeitura

e Divulgacéo nas redes sociais e equipamentos publicos

Providéncias Técnicas e Operacionais:

1. Preparacdo dos Espacos Fisicos:
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¢ Vistoria e adequacao dos locais onde serdo realizadas as oficinas
o Verificacdo das condi¢Bes de acessibilidade

e Avaliacdo das instalacdes elétricas, hidraulicas e de seguranca

2. Sistemas de Informacgéo e Gestdo:
e Adaptacao dos sistemas de controle de frequéncia
o Preparacgéo dos instrumentais de registro de atividades
e Definicao dos fluxos de relatérios e prestacao de contas

Providéncias Juridicas e de Controle:

1. Definicdo dos Mecanismos de Fiscalizagdo e Controle:
o Nomeacdao dos fiscais de contrato
o Elaboracéo de instrumentais de fiscalizacéo
¢ Definicdo de procedimentos para avaliacdo continua da qualidade
2. Conformidade Legal:
e Verificacdo final da adequacéo a Lei 14.133/2021
¢ Confirmacédo do atendimento as normas técnicas aplicaveis
e Validacao do processo junto aos 6rgaos de controle interno
Providéncias Especificas para o Inicio da Execucdao:
1. Reunifes de Alinhamento:
o Realizacdo de reunido inaugural com todos os credenciados
o Apresentacdo dos objetivos, metas e procedimentos
e Esclarecimento de davidas e orientacfes gerais
2. Cronograma de Implantacéo:
e Elaboracéo de cronograma detalhado para inicio das atividades
¢ Planejamento da divulgacéo e inscricdo para cada oficina

e Definicdo dos critérios de priorizacédo para atendimento
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3. Capacitacéo Inicial:
e Treinamento dos credenciados sobre os objetivos da politica de assisténcia social
e Orientacédo sobre o publico-alvo e suas especificidades
o Apresentacdo dos procedimentos administrativos a serem seguidos

A implementagédo adequada destas providéncias prévias a celebracdo dos contratos € fundamental para
garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade da contratacdo, mitigando riscos e potencializando os resultados
esperados com o credenciamento dos professores/ministradores de oficinas.

13. Descricéo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

A contratacdo de professores/ministradores de oficinas para a Secretaria de Desenvolvimento Social,
embora ndo se configure como atividade de alto impacto ambiental, pode gerar determinados efeitos que
devem ser considerados e mitigados, em consonancia com os principios de sustentabilidade previstos no
art. 5° da Lei n°® 14.133/2021 e na Politica Nacional do Meio Ambiente.

14. Mapa de riscos e respectivas medidas mitigadoras:

. - ~ . Ac0es de L
Risco Probabilidade Impacto Ac6es Preventivas GOEs de Responsaveis
Contingéncia
Realizar
Definicéo levantamento
imprecisa dos detalhado das
perfis técnicos e competéncias Revisar o0s
competéncias especificas para  requisitos técnicos
necessarias para a cada modalidade;  com especialistas .
. . L Secretaria de
diversidade de Consultar conselhos ~ em cada area; -
- Alta Alto T 2. Desenvolvimento
oficinas profissionais e Estabelecer niveis .
o . . Social
(artesanato, associagoes de diferenciados de
expresséo classe; Analisar qualificacdo por
corporal, yoga, editais bem- tipo de oficina.
estética, sucedidos no PNCP
informatica, etc.) e BEC para oficinas
similares.
Organizar os perfis
Fragmentacdo €m grupos por area Criar sistema
excessiva das de atuacéo unificado de gestéo
contratacoes (culturais, dos credenciados; Secretaria de
devido a Alta Médio esportivos, Prever mecanismos Desenvolvimento
variedade de profissionalizantes); de integracdo entre Social
perfis Padronizar oficinas
profissionais requisitos comuns;  complementares.

Estabelecer lotes de
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Social

Secretaria de

Desenvolvimento

Social

Secretaria de
Desenvolvimento
Social

Secretaria de
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15. Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratagdo para o atendimento da
necessidade a que se destina:

Com base nos estudos e andlises realizados, conclui-se que o credenciamento de profissionais instrutores
e facilitadores para ministrar cursos, oficinas de inser¢cdo produtiva e atividades socioeducativas nas
unidades da Secretaria de Desenvolvimento Social de Laranjal Paulista € a solugdo mais adequada para
atender a necessidade identificada.
Portanto, esta secretaria conclui pela viabilidade da referida contratacao.
Laranjal Paulista, 28 de Maio de 2.025.

Reinaldo Conté

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Matricula 44972
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ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA

1. Definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o
caso, a possibilidade de sua prorrogacéo:

Credenciamento de pessoas juridicas e/ou fisicas para a prestacdo de servicos como instrutores e
facilitadores nos cursos e oficinas a serem promovidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social em
suas unidades (CRAS, CREAS, Casas da Familia e Vila Dignidade e Fundo Social de Solidariedade). A
contratacéo dos credenciados sera efetivada de acordo com a demanda identificada pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, para a prestacdo dos servigos descritos nos quadros do Anexo I, has seguintes
modalidades:

a) Facilitador em oficinas de artesanato adulto/pessoa idosa/crian¢a/adolescente;
b) Facilitador em oficinas de Expressédo corporal e Dancas adulto/pessoa idosa/crianca/adolescente;
c) Facilitador em oficinas de atividades fisicas, lazer, recreacdo e Jogos adulto/pessoa
idosa/crianca/adolescente;
d) Facilitador de Oficina de Leitura/contador de historias e Brinquedoteca crianga/adolescente;
e) Facilitador Digital/Informatica adulto/pessoa idosa/crianca/adolescente;
f) Facilitador em Yoga / Pilates adulto/gestante/pessoa idosa/crianca/adolescente;
g) Facilitador em Formacéo e Cidadania crianca/adolescente;
h) Facilitador em estética (maquiagem/unhas/manicure/pedicure/desing sobrancelhas/cilios)
Adolescente/adulto;
i) Facilitador em fotografia e projetos fotogréaficos adulto/gestante/pessoa idosa/crianca/adolescente;
j) Facilitador em Car Wash/lavador/estética de veiculos e motos Adolescente/adulto;
k) Orientador social adulto/pessoa idosa/crianga/adolescente;
I) Auxiliar de oficinas adulto/pessoa idosa;
m) Facilitador em oficina de corte, costura e modelagem adulto/pessoa idosa;
n) Facilitador em artes marciais crianga/adolescente;
0) Entrevistador em ponto de atendimento e visita domiciliar de averiguacéo de Cadastro Unico do
governo federal.

Os quantitativos estdo definidos no item 9 deste Termo de Referéncia, com estimativa de demanda e
valores unitarios por hora-aula ou carga horaria semanal.

O prazo de execucdo do contrato sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado na forma do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2. Fundamentacado da contratacao, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quando nédo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que
néo contiverem informacgdes sigilosas:
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A presente contratacdo fundamenta-se no Estudo Técnico Preliminar (ETP) elaborado pela Secretaria de
Desenvolvimento Social do Municipio de Laranjal Paulista, que constatou a necessidade de
credenciamento de instrutores e facilitadores para atender as demandas dos programas sociais
executados pela Secretaria.

A Secretaria de Desenvolvimento Social, consolidando a Politica Nacional de Assisténcia Social, realiza
acOes de capacitacdo e insercdo produtiva para as familias em situacdo de vulnerabilidade social que
visam promover o desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social. As a¢cbes dos servigos
prestados pelo PAIF- Programa de Atencdo Integral a Familia e o SCFV- Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos sédo ofertados obrigatéria e exclusivamente pelo CRAS “Vila Zalla” e “Vo6
Carola”, e consiste em um servico realizado com grupos, organizado de modo a prevenir as situacdes de
risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertencimento e de
identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Além desses, o
IGDBF- indice de Gestdo Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia também tem por objetivo
fomentar a capacitacdo de familias beneficiarias do programa para ulterior insercdo no mercado de
trabalho. Todos objetivam conceder oportunidades para o desenvolvimento da criatividade, valorizando
acOes e reflexdes sobre valores éticos, sobre a formagédo para o mundo do trabalho e a cidadania, de
forma participativa e democratica. Promover o individuo e as familias, fomentando capacidades e
habilidades para o exercicio do protagonismo, da cidadania e do respeito a dignidade humana,
complementar a protecdo social basica a familia, criando mecanismos para garantir a convivéncia familiar
e social. Todos esses servicos atendem criangas, adolescentes, familias e pessoa idosa acompanhados
pelos equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento Social e constituem ag¢des obrigatorias previstas
na tipificacdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.

As oficinas sdo modalidades de iniciacdo artistica ou socioeducativa, vinculada a educacdo formal e
ampliada, de duracdo variada. A proposta de oficina devera ser de atividades praticas e tedricas que
exercitem a experimentacdo, vivéncia e/ou a reflexdo acerca dos seus conteddos. Poderd contemplar
tanto a introducdo quanto o aprofundamento na area de atuacédo, realizado em grupos, organizados a
partir de percursos, de modo a garantir aquisicées progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social. Forma de intervencgéo social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construcao e reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de ac¢des intergeracionais
e a heterogéneo na composi¢cdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca,
entre outros. Possui articulagdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e
PAEFI, de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.
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O credenciamento € a solucdo mais adequada, conforme demonstrado no ETP, pois permite a contratacédo
de diversos profissionais especializados em diferentes areas, garantindo a oferta de uma ampla variedade
de oficinas para atender as diferentes necessidades dos publicos atendidos pela Secretaria.

A contratacao fundamenta-se legalmente no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, que prevé o
credenciamento como mecanismo de contratacéo direta pela Administragéo Publica.

3. Descricdo da solugcdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto:

A solucéo consiste no credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para atuarem como instrutores e
facilitadores em oficinas de inser¢cdo produtiva e atividades socioeducativas, a serem realizadas nas
unidades da Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Laranjal Paulista.

O ciclo de vida da solucdo contempla as seguintes etapas:

1. Planejamento e Selecdo: Publicacdo do edital de credenciamento, recebimento das inscri¢des,
analise dos documentos de habilitacdo e credenciamento dos interessados. A distribuicdo da
demanda ocorrera por ordem de habilitacao.

2. Execucédo das Oficinas: Os credenciados ministrardo as oficinas nos locais determinados pela
Secretaria, de acordo com a programacdo estabelecida. As oficinas serdo executadas nos
seguintes locais:

(0}

(0}

(0}

(0}

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS "Edna Roma"
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS "Vila Zalla"

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS "Vé Carola"

Vila Dignidade "Clemente de Campos Filho"

Casa da Familia "Vilma Beneton Favero" - Distrito de Maristela

Casa da Familia "Maria da Silveira Lara" - Distrito de Laras

Fundo Social de Solidariedade

3. Monitoramento e Avaliacao: Os facilitadores deverdao elaborar relatérios periddicos sobre
desenvolvimento das atividades e a participacdo dos beneficiarios. A Secretaria realizara o
acompanhamento e a avaliacdo dos resultados.

(0]

4. Encerramento e Renovacdo: Avaliacdo final dos resultados obtidos, com possibilidade de
renovacdo do credenciamento, conforme necessidade da Administracdo e desempenho do
credenciado.

As oficinas sdo modalidades de iniciacdo artistica ou socioeducativa, vinculadas a educacao formal e
ampliada, de duracéo variada. A proposta visa criar situacfes desafiadoras, estimulando e orientando os
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usuarios na construcao e reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria.

4. Requisitos da contratacéo:
4.1. Requisitos gerais:

4.1.1. O credenciado devera preencher todos os requisitos de regularidade juridica, fiscal, técnica e
econdmico-financeira, previstos na Lei n°® 14.133/2021 e no Edital de Credenciamento.

4.1.2. Os interessados em se credenciarem poderdo se inscrever em mais de uma modalidade, devendo
ser feita uma inscricdo para cada modalidade de interesse.

4.1.3. Na hipétese de incompatibilidade de horarios da execucédo da oficina com o facilitador, o candidato
podera optar pela modalidade em que houver compatibilidade.

4.2. Requisitos especificos por modalidade:
Facilitador em oficinas de artesanato adulto/pessoa idosa/crianca/adolescente

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Educacado Artistica
ou Artes Plasticas) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.

Facilitador em oficinas de Expresséo corporal e Dancas adulto/pessoa idosa/crianca/adolescente

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Educacdo Fisica)
com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.

Facilitador em oficinas de atividades fisicas, lazer, recreacdo e Jogos adulto/pessoa
idosa/crianca/adolescente

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio, técnico ou Superior (preferencialmente em Educacéo
Fisica ou Pedagogia) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.

Facilitador de Oficina de Leitura/contador de histérias e Brinquedoteca crianca/adolescente

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Pedagogia, ou
licenciatura equivalente) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.
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Facilitador Digital/Informatica adulto/pessoa idosa/crianca/adolescente

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio, técnico ou Superior (preferencialmente em areas da
computacao e tecnologia) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.

Facilitador em Yoga/ Pilates adulto/gestante/pessoaidosa/crianca/adolescente

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Educacdo Fisica)
com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.

Facilitador em Formacéo e Cidadania crian¢a/adolescente

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Pedagogia, ou
licenciatura equivalente) com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.

Facilitador em estética (maquiagem/unhas/manicure/pedicure/desing sobrancelhas/cilios)
adolescente/adulto

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou técnico, preferencialmente com formacdo nestas
areas de atuacao, com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.

Facilitador em fotografia e projetos fotograficos adulto/gestante/pessoa idosa/crianca/adolescente

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Fotografia) com
habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.

e Os equipamentos de midia e fotografico necessarios para execucgao dos trabalhos serdo por conta
do facilitador.

Facilitador em Car Wash/lavador/estética de veiculos e motos Adolescente/adulto

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou técnico, preferencialmente com habilidades técnicas
na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.

Orientador social adulto/pessoa idosal/criangca/adolescente

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Servico Social ou
Pedagogia), com experiéncia comprovada em trabalhos sociais ou com grupos.
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e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.
e Preferencialmente, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria A.

Auxiliar de oficinas adulto/pessoa idosa

o Escolaridade: Autodidata ou Ensino Fundamental ou Médio.
e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.
e Preferencialmente, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria A.

Facilitador em oficina de corte, costura e modelagem adulto/pessoaidosa

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou Superior, com experiéncia comprovada em oficina
deste mesmo tema.

e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.
e Preferencialmente, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria A.

Facilitador em artes marciais criangca/adolescente

e Escolaridade: Autodidata ou Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Educacdo Fisica)
com habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.

Entrevistador em ponto de atendimento e visita domiciliar de averiguacédo de Cadastro Unico do
governo federal

e Escolaridade: Ensino Médio ou Superior (preferencialmente em Servigo Social); preferencialmente
gue tenha habilidades técnicas na area e experiéncia comprovada.

e Facilidade de comunicacéo e trabalho em grupo.
e Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria A.

4.3. Infraestrutura e Recursos Materiais:

4.3.1. Todos os materiais a serem utilizados sao por conta do facilitador, inclusive a sua locomocao até os
locais (como os distritos de Laras e Maristela), exceto o Entrevistador de averiguacéo de Cadastro Unico
gue podera utilizar de veiculo préprio do programa federal, com identificacdo deste servico, para as visitas
in loco.

4.3.2. O municipio fornecera espaco (salas, saldes, patio, quadra e outros disponiveis), podendo o
facilitador utilizar dos recursos/materiais que houver disponiveis em cada local do servico, podendo
também o facilitador disponibilizar seu espaco de trabalho para a execucéo da oficina.
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5. Modelo de execucéo do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato devera produzir os
resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento:

5.1. Locais de execuc¢éo:

As oficinas serdo executadas nos seguintes locais, vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social:

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS "Edna Roma" - Rua Guilherme
Marconi, n°® 36, Bairro Centro, CEP. 18.500-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3283.3417 /
3283.1714. E-mail: assistencia@laranjalpaulista.sp.gov.br

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS "Vila Zalla" — Rua Bartolomeu de Gusmaéao, n°
15, Bairro Centro, CEP. 18.500-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3283.4347;

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS "V6 Carola" — Satyro Rodrigues Alves, n° 300,
Bairro da Ponte, CEP. 18.500-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3283.9872;

Vila Dignidade "Clemente de Campos Filho" — Rua Governador Pedro de Toledo, n° 1.480, Bairro
da Ponte, CEP. 18.500-000 — Laranjal Paulista SP;

Casa da Familia "Vilma Beneton Favero" — Rua Adolfino Alves, n°® 226, Bairro Centro — Distrito de
Maristela, CEP. 18.510-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3287.1080;

Casa da Familia "Maria da Silveira Lara" — Rua Jodo Henrique de Campos, n° 620, Bairro Centro —
Distrito de Laras, CEP. 18.505-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3287.7029;

Fundo Social de Solidariedade — Rua Giampaulo Cherubino, n° 425, Vila Campacci, CEP. 18.500-
000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3283-6256.

O facilitador podera utilizar outros espacos disponiveis no municipio ou até mesmo espaco de sua
propriedade ou indicagéo (como academia, estudio, clinica, consultério, oficina, etc), desde que com prévia
autorizacdo da coordenacédo do servico.

5.2. Publico alvo:

Os publicos alvo a serem atendidos pelas oficinas sao os assistidos pelos equipamentos mencionados no
item 5.1 e constituem:

Criancas de 06 a 15 anos
Adolescentes

Adultos

Pessoa idosa

Gestantes

Pessoa com deficiéncia de todas as idades
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e Demais grupos minoritarios que demandarem acdes socioassistenciais planejadas pelos
equipamentos

Todos de ambos os sexos. A formagéo dos grupos para execucdo das oficinas, prazo de duracgédo, local e
publico alvo serdo definidos pelos equipamentos, de acordo com as suas demandas.

5.3. Periodo de execucdao das oficinas:

e De segunda a sexta-feira
e Periodos matutino e vespertino
e Podendo ocorrer eventuais apresentacées no periodo noturno

e As oficinas poderéo acontecer em periodos alternados e carga horaria fracionada, dependendo das
demandas

5.4. Metodologia de execucéo:

5.4.1. Ap6s o credenciamento, os facilitadores serdo convocados conforme a necessidade da Secretaria,
respeitando a ordem de habilitacao.

5.4.2. O facilitador devera tracar plano de trabalho com previsao das atividades a serem desenvolvidas de
acordo com cada publico alvo, que devera ser aprovado pelo coordenador/equipe de referéncia do servico.

5.4.3. As oficinas deverdo contemplar tanto a introdugdo quanto o aprofundamento na area de atuacao,
realizadas em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos
seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida.

5.4.4. O facilitador devera realizar atividades externas em formato de apresentacdes/workshop ao
municipio com a participacdo dos usuarios, desde que sejam previamente autorizadas pela coordenacéo
do servico e pelos responsaveis dos usuarios menores de 18 anos.

5.4.5. O facilitador devera avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia
relatério das atividades desenvolvidas, contendo:

e Descricdo das atividades realizadas
e Publico atendido (quantidade e perfil)
e Avaliagdo dos resultados alcancados
o Dificuldades encontradas

e Sugestdes de melhoria

5.4.6. O facilitador devera participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia para planejamento
e avaliacdo das atividades.
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6. modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execucao do objeto sera acompanhada e
fiscalizada pelo 6rgédo ou entidade do municipio de Laranjal Paulista Estado de S&o Paulo:

6.1. Gestéo e Fiscalizacdo do Contrato:

6.1.1. A gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo exercidas por representantes designados pela Secretaria
de Desenvolvimento Social, conforme disposto no art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.1.2. Conforme definido no ETP, os responsaveis pela fiscalizacéo sao:

e Fiscal Titular: Erika Cristina Fernandes — técnica em contabilidade — Matricula 44143
e Fiscal Suplente: Maikon Ap. Querce Salles dos Santos — auxiliar administrativo — Matricula 44688

e Gestor do Contrato: Reinaldo Conté — secretario de Promogdo Social e Politica Habitacional —
Matricula 44972

6.1.3. S&o atribui¢cdes do Fiscal do Contrato:

e Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do contrato;

e Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato;
e Determinar o que for necessario para regularizar faltas ou defeitos observados;

e Transmitir ao contratado instru¢cdes e comunicar alteragdes de prazos, quando for o caso;
e Verificar a qualidade dos servigos e, se for 0 caso, recusar a execugcdo dos mesmos;

e Atestar a execucdo do objeto contratado nos documentos relativos ao pagamento;

o Verificar e analisar os relatdrios apresentados pelos facilitadores;

e Verificar o cumprimento das obrigacdes fiscais e trabalhistas, quando for o caso.

6.1.4. S&o atribui¢cdes do Gestor do Contrato:

e Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao;

e Emitir decisdes e providéncias para remediacdo de faltas e defeitos observados na execucéo do
contrato;

e Comunicar ao superior hierarquico situacdes cujas providéncias escapem a sua competéncia;
e Controlar o prazo de vigéncia do contrato;

e Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberacdo da garantia
contratual, se houver;
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e Comunicar formalmente a unidade competente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a
data de expiracdo da vigéncia do contrato a fim de que seja providenciada a prorrogacao, se for o
caso.

6.2. Mecanismos de Controle:

6.2.1. Controle de frequéncia: O contratado devera registrar sua carga horaria executada em cada dia de
atividade, em documento préprio fornecido pela Secretaria.

6.2.2. Relatérios de atividades: O contratado devera apresentar relatério mensal das atividades realizadas,
conforme modelo fornecido pela Secretaria.

6.2.3. Avaliacdo dos usuarios: Serdo aplicados questionarios de satisfagdo aos usuarios dos servigos para
avaliacdo da qualidade das oficinas.

6.2.4. Reunibes periddicas: Serdo realizadas reunides periddicas entre a equipe de fiscalizacdo e os
contratados para avaliagdo e ajustes na execucao dos servicos.

6.3. San¢cdes Administrativas:

6.3.1. Em caso de inexecucdo parcial ou total do contrato, o contratado estara sujeito as sancbes
administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133/2021, observado o devido processo
legal e o direito a ampla defesa e ao contraditério.

6.3.2. As sancOes serdo aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

6.3.3. As infracBes leves, que ndo acarretem prejuizos para a Administracdo, seréo objeto de adverténcia.

6.3.4. As infracdes graves, que acarretem prejuizos para a Administracdo, ensejam a aplicacdo das
seguintes penalidades:

e Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;
e Impedimento de licitar e contratar, quando houver reincidéncia;
e Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, nos casos de infragdes administrativas graves.

7. Critérios de medicao e de pagamento:
7.1. Critérios de Medicao:
7.1.1. Para as modalidades remuneradas por hora-aula:

e A medicao sera feita com base nas horas-aula efetivamente ministradas, comprovadas por meio de
registro de frequéncia e relatdrio de atividades.
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e O valor da hora-aula sera fixo durante a vigéncia do contrato, salvo reajustes previstos
contratualmente.

7.1.2. Para as modalidades remuneradas por carga horaria semanal:

e A medicao sera feita com base na carga horaria semanal completa, independentemente do nimero
de dias trabalhados, desde que cumprida a carga horaria total.

e O pagamento sera proporcional em caso de cumprimento parcial da carga horaria, quando
autorizado pela Administracéo.

e A comprovacao da execucao se dara por meio de registro de frequéncia e relatério de atividades.

7.1.3. Adicional para deslocamento:

e Para as oficinas realizadas no Distrito de Laras, sera pago um adicional de R$ 30,00 por dia de
locomocéo, caso o facilitador ndo resida no respectivo distrito.

7.2. Critérios de Pagamento:

7.2.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura ou RPA (Recibo de Pagamento a
Auténomo), quando for o caso.

7.2.2. A nota fiscal/fatura ou RPA devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

e Relatorio de atividades do periodo;

Registro de frequéncia;
o Certiddes de regularidade fiscal, quando aplicavel.

7.2.3. No caso de pessoa fisica, serdo retidos os encargos tributarios e previdenciarios na forma da
legislacéo vigente.

7.2.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou RPA ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo
da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Administracao.

7.2.5. Os pagamentos serdo realizados exclusivamente mediante crédito em conta corrente em nome do
contratado ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras.

7.2.6. E vedado o pagamento antecipado.

7.3. A licitante vencedora devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacgéo tributéaria, sob
pena de devolucdo para que haja o acerto do faturamento.
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7.3.1. Na hipétese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranca e/ou outra circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento sera interrompido e ficard pendente até que a licitante
vencedora adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra ap0s a licitante vencedora
ter solucionado o problema, seguindo a legislacdo vigente quanto a ordem cronolégica de pagamentos
da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista.

7.4. Serdo retidos na fonte os tributos e as contribuicdes elencados nas disposicOes determinadas pelos
orgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instrugdes normativas vigentes.

7.5. A retencao do tributo de que trata a Instru¢do Normativa RFB n.° 1.234/2012 né&o sera efetuada caso a
licitante vencedora apresente, na entrega da nota de empenho, declaracéo de que é regularmente inscrita
no Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuictes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, conforme exigido no inciso XI do artigo 4° e modelo
constante no anexo IV da IN n.° 1.234/2021, devendo ser atualizada anualmente pela licitante vencedora.

7.5.1. Enquanto a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista ndo possuir convénio firmado com a Receita
Federal do Brasil nos termos da portaria SRF n.° 1.454/2004 referente a retencdo dos tributos
disciplinados no artigo 1° da IN SRF n.° 475/2004, as notas fiscais ndo devem ser faturadas com a
retencdo de PIS, COFINS e CSLL.

7.6. Quando os recursos para execuc¢do do objeto forem oriundos de convénios, contratos de repasse e
financiamentos, os pagamentos ficardo condicionados também ao repasse dos recursos pelo respectivo
orgédo concedente.

7.7. Para fins de pagamento, a licitante vencedora, devera informar no corpo da nota fiscal o banco, o n.°
da agéncia e o n.° da conta, na qual sera realizado o depodsito correspondente. A referida conta devera
estar em nome da pessoa juridica, ou seja, da licitante vencedora. Nao serdo realizados pagamentos por
meio de boleto bancério.

7.7.1. - A emissédo da nota fiscal devera observar as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 4.450 de 14 de
agosto de 2023?, notadamente no sentido de informar no documento fiscal a aliquota e respectivo valor do
IRRF.

1 Disponivel em:
https://ecrie.com.br/sistema/conteudos/arquivo/a 165 0 6 23082023082604.pdf
https://dosp.com.br/exibe _do.php?i=MzkONDQz
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7.8. Para fins de adjudicacdo, homologacdo e empenho, o preco do item/grupo podera sofrer,
automaticamente, uma pequena variagdo para menos, resultante da necessidade de serem obtidos
valores unitarios com até duas casas decimais, sendo que serdo desconsideradas todas as casas
posteriores a segunda.

8. Forma e critérios de selecdo do fornecedor:
8.1. Fundamento Legal:

8.1.1. O credenciamento sera realizado com fundamento no art. 79, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021, que admite a contratagéo direta por credenciamento quando:

e A Administracdo precisa contratar determinados servicos técnico-profissionais visando a
implementacéo de programas em areas especificas; e

e A demanda serd melhor atendida pela contratacdo de diferentes pessoas ou empresas, fazendo
com que cada contratado atenda a uma parcela da demanda.

8.2. Processo de Credenciamento:

8.2.1. Sera publicado Edital de Credenciamento, contendo todas as condicfes, critérios e exigéncias para
o credenciamento.

8.2.2. O credenciamento ficara aberto durante todo o periodo de vigéncia do Edital, permitindo, a qualquer
tempo, o ingresso de interessados, desde que preencham as condi¢des exigidas.

8.2.3. Os interessados deverdo apresentar a documentacdo exigida no Edital, que sera analisada por
Comisséo de Credenciamento designada pela Administracéo.

8.2.4. O credenciamento ndo garante a contratacdo, que ocorrera de acordo com a necessidade da
Administracéo.

8.3. Requisitos para Habilitacéo:

8.3.1. Habilitagdo Juridica, conforme o caso:
e Documento de identidade e CPF (pessoa fisica) ou CNPJ, se for o caso;
e Comprovacao de Inscricdo de MEI;

8.3.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

o Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido —
disponivel em: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/e mitir

e Certiddo de Regularidade do FGTS (quando aplicavel) — disponivel em: https:/consulta-
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crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreqgador.jsf

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

8.3.3. Qualificacéo Técnica:

e Comprovacéo de formacédo académica, quando exigida para a modalidade pretendida;

e Comprovacdo de experiéncia anterior na area de atuacdo pretendida, por meio de atestados,
certificados, declarag6es ou outros documentos idéneos;

e Curriculo atualizado, com descricdo das experiéncias profissionais;
e Portfélio ou outros documentos que demonstrem a capacidade técnica na area pretendida;
e Plano de trabalho preliminar para a oficina pretendida.

8.3.4. Documentos Complementares:

e Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 anos ( ANEXO VIII);

e Declaracdo de que nao é funcionario publico desde municipio e aceite das condicfes do Edital.
(ANEXO II).

e Comprovante de residéncia;
e Dados bancarios para pagamento.

8.4. Distribuicdo da Demanda:

8.4.1. A distribuicdo da demanda sera feita por ordem de habilitacdo, respeitando a ordem cronoldgica de
credenciamento.

8.4.2. Havendo mais de um credenciado para a mesma modalidade, a distribuicdo sera feita de forma
equitativa, sempre que possivel.

8.4.3. A convocacao dos credenciados observara a ordem de credenciamento, a compatibilidade entre a
especialidade do credenciado e a necessidade da Administracdo, e a disponibilidade de horario do
credenciado.

8.4.4. Em caso de incompatibilidade de horarios ou indisponibilidade do credenciado, sera convocado o
préximo na ordem de credenciamento.

8.4.5. O credenciado podera, mediante solicitacdo por escrito e devidamente justificada, requerer seu
descredenciamento, desde que ndo prejudique a prestacdo dos servicos em andamento.

8.5. Critérios de Selecao:
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8.5.1. O processo de credenciamento ndo envolve fase de julgamento de propostas, pois todos 0s
interessados que preencherem o0s requisitos previstos no edital serdo considerados aptos a prestar 0s
Servigos.

8.5.2. Os valores a serem pagos pelos servicos sao pré-fixados pela Administracdo, ndo havendo
concorréncia de precos.

8.5.3. A selecé@o dos credenciados para contratacdo efetiva e inicio das atividades sera feita mediante
avaliacdo da seguinte documentacéo:

o Verificacdo da habilitacao juridica;

e Comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista;

e Anadlise da qualificacdo técnica;

e Avaliagcdo da proposta de trabalho exigida no edital;

8.6. Comissao de Credenciamento:

8.6.1. Sera designada Comissdo de Credenciamento, composta por servidores da Secretaria de
Desenvolvimento Social, para analise dos documentos e habilitagdo dos interessados.

8.6.2. A Comisséo emitird parecer sobre a habilitacdo ou inabilitagdo dos interessados, sendo garantido o
direito de recurso em caso de inabilitacéo.

8.6.3. Os recursos serdo analisados pela autoridade competente, observando-se o prazo de 3 (trés) dias
Uteis para apresentacédo e 3 (trés) dias Uteis para julgamento.

9. Estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os parametros utilizados para a
obtencdo dos precos e para os respectivos calculos, que devem constar de documento separado e
classificado:

9.1. Para modalidades remuneradas por hora-aula:
Valor mensal = Valor da hora-aula x Carga horaria semanal x 4 semanas
Exemplo: Facilitador em oficinas de artesanato

e Valor da hora-aula: R$ 50,00
e Carga horaria semanal: 10 horas
¢ Valor mensal estimado: R$ 50,00 x 10 x 4 = R$ 2.000,00

e 9.3. Valor Global Estimado da Contratacéo:
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e Considerando os valores mensais estimados para cada modalidade e a quantidade de profissionais a serem

contratados:
Modalidade Quantidade Ej::;:lti(\%) média zls $!;)r para 12 meses
Facilitador em oficinas de artesanato 01 2.000,00 24.000,00
Facilitador em oficinas de Expressdo corporal e Dangas 01 1.680,00 20.160,00
:sziggic;c;re (Jacr)gogficinas de atividades fisicas, lazer, o1 1.680,00 20.160,00
E?icri]lc;tua:cj)orteciz leitura e contador de histérias e/ou o1 800,00 9.600,00
Facilitador em informatica/digital 01 800,00 9.600,00
Facilitador em yoga/pilates 01 800,00 9.600,00
Facilitador em formacéo e cidadania 01 800,00 9.600,00
Facilitador em estética 01 1.960,00 23.520,00
Facilitador em fotografia e projetos fotogréaficos 01 1.200,00 14.400,00
Facilitador em car Wash, estética de veiculos e motos 01 800,00 9.600,00
Entrevistador em ponto de atendimento e visita
domiciliar 01 1.800,00 21.600,00
Orientador social 03 5.401,20 64.814,40
Auxiliar de oficinas 01 1.800,00 21.600,00
Facilitador em oficina de corte, costura e modelagem 01 1.800,00 21.600,00
Facilitador em oficina de Artes Marciais 01 1.000,00 12.000,00
TOTAL 16 24.560,00 291.854,40
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o Valor Total Estimado da Licitacdo para 12 meses: R$ 291.854,40 ( duzentos e noventa e um mil, oitocentos
e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos), considerando a possibilidade de contratacdo conforme a
demanda da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Laranjal Paulista.

9.2. Fontes de Pesquisa:

Os valores adotados foram estabelecidos com base em pesquisa de precos realizada junto a outros
municipios que disponibilizaram Editais similares, conforme documentos anexos ao Estudo Técnico
Preliminar:

1. Municipio de Espirito Santo do Turvo/SP:
https://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/public/admin/globalarg/licitacao/arquivo/857554f8300e6
504c¢7e8b0d612977c75.pdf

2. Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR:
https://engine.vaionline.com.br/uploads/grupo2/estab3/documentos/anexos/anx-i2997-a2483.pdf

3. Municipio de Ponte Alta do Norte/SC: https://pmpan.sc.gov.br/uploads/sites/361/2024/06/ETP-09-
OFICINAS _assinado.pdf

Os valores também consideraram os precos atualmente praticados pela municipalidade para servigcos
similares.

10. Adequacao orgcamentaria:
10.1. Dotacdo Orcamentaria:

As despesas decorrentes da execucdo do objeto do presente credenciamento correrdo a conta das
seguintes dotagc6es orcamentarias do Orgamento vigente:

02.08.08.243.0014.2030.3.3.90.39- Despesa 241- Manutenc¢do do Fundo Munic. Dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

02.01.00.08.244.0003.2005.0000.3.3.90.36.00 — Ficha 28
02.01.00.08.244.0003.2005.0000.3.3.90.39.00 — Ficha 29

02.08.00.08.243.0014.2029.0000. 3.3.90.39.00 — Ficha 233
02.08.00.08.243.0014.2029.0000. 3.3.90.39.00 — Ficha 235 (Serv. Conv. e Fort. Vinculos
p/Crianca e Adolescente- Recurso Federal)

02.08.00.244.0014.2031.0000. 3.3.90.36.00 — Ficha 252 (Ser. Protecao e Atendimento a Familia
PAIF - Recurso Federal)

02.08.00.244.0014.2031.0000. 3.3.90.39.00 — Ficha 254 (Ser. Protecao e Atendimento a Familia
PAIF - Recurso Federal)

10.2. Fontes de Recursos:
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As despesas serdo custeadas com recursos:
e Proprios do Municipio

« Transferéncias e repasses da Uni&o - IGDPBF (indice de Gest&o Descentralizada do Programa
Bolsa Familia)

e Transferéncias e repasses do Estado - FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia Social)

10.3. Declaracdo de Compatibilidade:

Em observancia ao disposto no inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), declara-se que a presente despesa possui adequacao orcamentaria e financeira
com a Lei Orgcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

10.4. Impacto Orcamentario-Financeiro:

O impacto orcamentario-financeiro da contratagdo para o exercicio corrente e para os dois exercicios
subsequentes, considerando a possibilidade de prorrogacao, é estimado conforme abaixo:

e Exercicio 2025: R$ 311.454,40
o Exercicio 2026: R$ 327.027,12 (sujeito a reajuste conforme indice definido no contrato)
o Exercicio 2027: R$ 171.689,38 (50% do valor anual, considerando a prorrogagéo por 6 meses)

A contratacdo esta em conformidade com as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

11. DA ORDENACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS
11.1. A Comisséo de Credenciamento elaborara lista de classificacdo professores/oficineiros/profissionais,
observado o critério de pontuacao, conforme analise da documentacao de habilitacdo

11.2. A lista de classificacdo de que trata o subitem 11.1 sera elaborada em até 20 dias Uteis apds a
publicacdo do edital de credenciamento, e sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
acessado atraveés do link: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/laranjal paulista.

12. DO CREDENCIAMENTO TARDIO E DA REORDENACAO DAS LISTA
12.1. Realizada a ordenacdo de que trata o item 11 deste Edital, os novos credenciados, apds a
homologacéao de suas habilitacdes, ingressarao ao final da lista, para fins de participacdo no rodizio.

13. PRAZO DO CREDENCIAMENTO: INDETERMINADO.
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14. DATA PARA SUBMISSAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
A partir da publicacdo deste edital.

15. DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
15.1. Compete a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista:

15.1.1. receber, fiscalizar, orientar, impugnar, dirimir ddvidas emergentes da execugdo do objeto
contratado;

15.1.2. receber os servicos e lavrar termo de recebimento provisorio. Se o servigo contratado néo estiver
de acordo com as especificacbes da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, rejeita-lo, no todo ou em
parte. Do contrario, apés a andlise de compatibilidade entre o contratado e o efetivamente entregue, sera
lavrado o termo de recebimento definitivo;

15.1.2.1. comunicar a licitante vencedora, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo prestado, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

15.1.3. efetuar o pagamento a licitante vencedora no valor correspondente a prestacdo dos servi¢os, no
prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

15.2. A Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela licitante vencedora com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da licitante
vencedora, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

16.1. A licitante vencedora cumprird todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto e, ainda:

16.1.1. proceder a prestacéo de servigos no prazo e condi¢des fixados neste Termo de Referéncia;

16.1.2. considerar 0s pregos propostos completos e suficientes para a prestacdo dos servi¢os objeto desta

licitacdo, sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro ou a ma
interpretacdo de parte da licitante;
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16.1.3. arcar com 0s encargos previdenciarios, fiscais (ICMS e outros), comerciais, trabalhistas, tributarios,
itens, embalagens, tarifas, fretes, seguros, descarga, transporte, material, responsabilidade civil e outros
resultantes do contrato, bem como os riscos atinentes a atividade, inclusive quaisquer despesas que
venham a incidir sobre o0s itens, objeto desta licitagéo;

16.1.3.1. entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas), contribuigbes fiscais e parafiscais, 0s
instituidos por leis sociais, emolumentos, fornecimento de méo de obra especializada, administragéo,
lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material e de pessoal, estada, hospedagem,
alimentacéo e qualquer despesa, acessdria e/ou necessaria, nao especificada neste Termo de Referéncia.

16.1.4. indenizar terceiros e a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista os possiveis prejuizos ou danos,
decorrentes de dolo ou culpa, durante a execuc¢éo do contrato;

16.1.5. arcar com todas as despesas necessarias a execugdo do servigo contratado;

16.1.6. cumprir fielmente o contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

16.1.7. refazer os servicos que forem recusados no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia, ou néo
sendo possivel, indenizar o valor correspondente acrescido de perdas e danos, mediante toda e qualquer

impugnacdo feita pela Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista;

16.1.8. fornecer informagdes e dados sobre a prestacdo dos servigos, conforme solicitagdo da Prefeitura
Municipal de Laranjal Paulista, nos prazos fixados;

16.1.9. manter todas as condi¢gbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, durante toda a
execucédo do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

16.1.10. responder pela qualidade, quantidade, perfeicdo, seguranga e demais caracteristicas do objeto,
bem como a observacéo as normas técnicas;

16.1.11. informar ao setor de compras da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, durante o periodo de
vigéncia do contrato, qualquer alteracédo de endereco, telefone, correio eletrdnico (e-mail) ou outros dados.

17. DO ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N.
13.709/2018 (LGPD)

17.1. A licitante vencedora fica obrigada a:

a) cumprir as solicitagdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);
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b) cumprir com o estabelecido pela Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista para o tratamento de
dados e dentro das finalidades necessarias ao cumprimento do objeto contratado;

c) guardar o mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que lhes forem confiados por forca da
execugdo do contrato, estendendo tal obrigagdo a eventuais empregados, assumindo a
responsabilidade e as consequéncias advindas da sua divulgacdo nao autorizada ou utilizacao
indevida, inclusive civel e penal,

d) néo utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;

e) notificar a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista em caso de vazamento de dados que conduza a
destruicdo, perda, alteracdo ou divulgacdo nado autorizada de dados, por escrito, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas contadas da descoberta da referida violacéo;

f) fornecer informacdes Uteis & Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista sobre a natureza e &mbito dos
Dados Pessoais possivelmente afetados e as medidas corretivas tomadas ou planejadas;

g) implementar medidas corretivas a fim de impedir violagdes e a fim de limitar o seu impacto sobre os
titulares de dados, na medida do possivel.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Pela recusa injustificada de assinatura do Contrato, sera aplicada multa na razdo de 20% (vinte por
cento), sobre o valor global adjudicado para o(s) item(ns), bem como a pena prevista no artigo 156, § 4°
da Lei 14.133/21, pelo prazo de até 3 (trés) anos.

18.2. Pelo atraso injustificado de entrega dos produtos nos prazos previstos neste instrumento, sera
aplicada multa moratéria na razdo de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) ao dia, sobre o valor da
parcela inadimplida, até 30 (trinta) dias de atraso. Contudo, apds o atraso, podera, justificadamente, ser
cancelada a nota de empenho e/ou rescindido o contrato; bem como a pena prevista no artigo 156, § 4°
da Lei 14.133/21, pelo prazo de até 3 (trés) anos.

18.3. Pela entrega dos produtos em desacordo com o solicitado, apds o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para adequacdo, serd aplicada multa na razdo de 10% (dez por cento) sobre o total da parcela
inadimplida;

18.4. Pela nado entrega dos produtos solicitados, sem justa causa, sera aplicado multa na razéo de 20 %
(vinte por cento) da parcela inadimplida, bem como a pena prevista no artigo 156, § 4° da Lei 14.133/21,
pelo prazo de até 3 (trés) anos.

18.5. Quando da reincidéncia em irregularidades ja notificada pela Prefeitura Municipal de Laranjal
Paulista, sem a pronta adequacéo, sera aplicada a multa correspondente a infragdo cometida conforme
subitens anteriores, acrescido de 10% (dez por cento) do valor da multa, podendo, ainda, ser cancelada a
nota de empenho, rescindido o contrato e /ou imputada a licitante vencedora a pena prevista no artigo 156,
8§ 4° da Lei 14.133/21, pelo prazo de até 3 (trés) anos.
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18.6. Sera facultada a licitante, nos termos da lei, apresentacdo de defesa prévia, na ocorréncia de
quaisquer das situacdes previstas neste Termo de Referéncia.

18.7. As multas e seu pagamento ndo eximirdo a licitante de ser acionada judicialmente pela
responsabilidade civil derivada de perdas e danos, decorrentes das infragbes cometidas.

18.9. Caso a multa ndo seja quitada em até 30 (trinta) dias contados da emissao notificacao, estara
sujeita a atualizacdo monetaria com base no mesmo indice previsto no subitem de reajuste (ou de

pagamento).

Laranjal Paulista, 28 de Maio de 2025.

Reinaldo Cont6
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula 44972
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ANEXO VI

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA — SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 091/2025

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Pragca Armando de Salles Oliveira, 200, Centro, nesta cidade de Laranjal Paulista (SP),
inscrito no CNPJ. sob n.° 46.634.606/0001-80, doravante denominada “CONTRATANTE”, neste ato
representada pelo EXmo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, Prefeito Municipal, portador da Cédula
de ldentidade RG n° ....... SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° ........ , residente e domiciliado na cidade de
Laranjal Paulista-SP, e de outro lado a empresa RAZAO SOCIAL, CNPJ, endereco, neste ato
representado por NOME, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, portador da cédula identidade RG n°,
inscrito no CPF/MF sob n°, residente e domiciliado na_, doravante denominada “CONTRATADA",
resolvem firmar o presente Contrato, decorrente do CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO 091/2025, homologado em mediante sujeicdo muituas normas constantes da Lei N°.

14.13/2021, e as seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Credenciamento de pessoas juridicas e/ou fisicas para a prestacdo de servicos como instrutores e
facilitadores nos cursos e oficinas a serem promovidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social em suas unidades (CRAS, CREAS, Casas da Familia, Vila Dignidade e Fundo Social de
Solidariedade). A contratacéo dos credenciados sera efetivada de acordo com a demanda identificada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para a prestacdo dos servicos descritos nos quadros do
Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO UNICO - Integra e completa o presente Contrato para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as condi¢cdes do Edital CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 091/2025, bem como a proposta da CONTRATADA, 0S anexos e 0s

pareceres que formam o processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO CONTRATUAL
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Fazem parte deste Contrato, independentemente de transcricdo, os seguintes documentos, cujo teor é de
conhecimento das partes contratantes: Proposta da Contratada, Edital de Credenciamento, além das

normas e instrucoes legais vigentes no pais, que lhe forem atinentes.
CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO — DOS LOCAIS DE EXECUCAO
O objeto do presente contrato sera realizado sob a forma de empreitada por pre¢o unitario.

PARAGRAFO UNICO — Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, periodos matutino e
vespertino, podendo ocorrer eventuais apresentacées no periodo noturno. As oficinas poderdo acontecer
em periodos alternados, dependendo da demanda, de acordo com a carga horaria de cada modalidade.

DOS LOCAIS DE EXECUGAO:

As oficinas serdo executadas nos seguintes locais, vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS “Edna Roma” Rua Guilherme
Marconi, n°® 34, Bairro Centro, CEP. 18.500-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3283.1714. E-mail:
assistencia@laranjalpaulista.sp.gov.br

. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS “Vila Zalla” — Rua Bartolomeu de Gusmao, n°
15, Bairro Centro, CEP. 18.500-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3283.4347;

. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS “V6 Carola” — Satyro Rodrigues Alves, n° 300,
Bairro da Ponte, CEP. 18.500-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3283.9872;

. Vila Dignidade “Clemente de Campos Filho” — Rua Governador Pedro de Toledo, n° 1.480, Bairro
da Ponte, CEP. 18.500-000 — Laranjal Paulista SP;

. Casa da Familia “Vilma Beneton Favero” — Rua Adolfino Alves, n® 226, Bairro Centro — Distrito de
Maristela, CEP. 18.510-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3287.1080;

. Casa da Familia “Maria da Silveira Lara” — Rua Jodo Henrique de Campos, n°® 620, Bairro Centro —

Distrito de Laras, CEP. 18.505-000 — Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 3287.7029;
Fundo Social de Solidariedade — Rua Giampaulo Cherubino, n® 425, Vila Campacci, CEP. 18.500-000 —
Laranjal Paulista SP. Tel. (15) 32836256.

CLAUSULA QUARTA — CRITERIOS DE MEDIGAO, CONDIGCOES DE PAGAMENTO E VALOR

41.Para o contrato, o valor pago serd conforme descrito abaixo:

N° Modalidade Vagas Apresentactes

Semanal || Mensal

Horas || Hora || Mensal meses)
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Professor/Ministrador de || 01 +
1 Oficina de Artesanato CR 10n 40n 20h 480h
Professor/Ministrador em 0L +
2 Oficinas de Expressédo 7h 28h 36h 336h
CR
Corporal e Dangas
Professor/Ministrador em 0L +
3 atividades fisicas, lazer, CR 7h 28h 36h 336h
recreacao e jogos
Professor/Ministrador de
4 Leitura/Contador de CR 4h 16h 16h 208h
histérias e Brinquedoteca
5 Professor/Mln’ls_trador de CR h 16h i 192h
Informatica
6 Professor/Mln!strador de CR ah 16h i 192h
Yoga / Pilates
7 Professor{Mlnls_trador em CR ah 16h i 192h
Formacéo e Cidadania
8 Professor/l\/!lmstrador em CR 7h 28h i 336h
Estética
Professor/Ministrador em
9 Fotografia e Projetos CR 6h 24h - 288h
Fotograficos
Professor/Ministrador em
10 Car Wash, Estética de CR 4h 16h - 192h
Veiculos e Motos
11 Orientador Social ogF: 35h || 140h i 1.680h
- .. 01+
12 Auxiliar de Oficinas CR 40h 160h - 1.920h
Professor/Ministrador em 01 +
13 || Oficina de Corte, Costura 40h 160h - 1.920h
CR
e Modelagem
14 Professor/Mlnlst_ra_dor em CR ah 16h i 192h
Artes Marciais
Entrevistador em Ponto de
15 | AtendimentoeVisita ) op || 390 | 190n : 1.440h
Dom|C|I|’ar - Cadastro
Unico
VALOR TOTAL:
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4.1. Critérios de Medicéo:
4.1.1. Para as modalidades remuneradas por hora-aula:

e A medicao sera feita com base nas horas-aula efetivamente ministradas, comprovadas por meio de
registro de frequéncia e relatdrio de atividades.

e O valor da hora-aula sera fixo durante a vigéncia do contrato, salvo reajustes previstos
contratualmente.

4.1.2. Para as modalidades remuneradas por carga horaria semanal:

e A medicao sera feita com base na carga horaria semanal completa, independentemente do nimero
de dias trabalhados, desde que cumprida a carga horaria total.

e O pagamento sera proporcional em caso de cumprimento parcial da carga horaria, quando
autorizado pela Administracéo.

e A comprovacao da execucao se dara por meio de registro de frequéncia e relatério de atividades.

4.1.3. Adicional para deslocamento:

e Para as oficinas realizadas no Distrito de Laras, sera pago um adicional de R$ 30,00 por dia de
locomocéo, caso o facilitador ndo resida no respectivo distrito.

4.2. Critérios de Pagamento:

4.2.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura ou RPA (Recibo de Pagamento a
Auténomo), quando for o caso.

4.2.2. A nota fiscal/fatura ou RPA devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

e Relatorio de atividades do periodo;
e Registro de frequéncia;
o Certiddes de regularidade fiscal, quando aplicavel.

4.2.3. No caso de pessoa fisica, serdo retidos os encargos tributarios e previdenciarios na forma da
legislacéo vigente.

4.2.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou RPA ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo

da situacédo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Administracéo.
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4.2.5. Os pagamentos serdo realizados exclusivamente mediante crédito em conta corrente em nome do
contratado ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras.

4.2.6. E vedado o pagamento antecipado.

4.3. A licitante vencedora devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacao tributaria, sob
pena de devolucdo para que haja o acerto do faturamento.

4.3.1. Na hipotese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranca e/ou outra circunstancia que
impeca a liquidacédo da despesa, 0 pagamento sera interrompido e ficara pendente até que a licitante
vencedora adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra ap0s a licitante vencedora
ter solucionado o problema, seguindo a legislacéo vigente quanto a ordem cronolégica de pagamentos
da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista.

4.4. Serdo retidos na fonte os tributos e as contribuicfes elencados nas disposi¢cdes determinadas pelos
orgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instrugbes normativas vigentes.

4.5. A retencéo do tributo de que trata a Instrucdo Normativa RFB n.° 1.234/2012 nao sera efetuada caso a
licitante vencedora apresente, na entrega da nota de empenho, declaracéo de que é regularmente inscrita
no Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuictes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, conforme exigido no inciso XI do artigo 4° e modelo
constante no anexo IV da IN n.° 1.234/2021, devendo ser atualizada anualmente pela licitante vencedora.

4.5.1. Enquanto a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista ndo possuir convénio firmado com a Receita
Federal do Brasil nos termos da portaria SRF n.° 1.454/2004 referente a retencdo dos tributos
disciplinados no artigo 1° da IN SRF n.° 475/2004, as notas fiscais ndo devem ser faturadas com a
retencdo de PIS, COFINS e CSLL.

4.6. Quando os recursos para execucao do objeto forem oriundos de convénios, contratos de repasse e
financiamentos, os pagamentos ficardo condicionados também ao repasse dos recursos pelo respectivo
orgédo concedente.

4.7. Para fins de pagamento, a licitante vencedora, devera informar no corpo da nota fiscal o banco, o n.°
da agéncia e o n.° da conta, na qual sera realizado o deposito correspondente. A referida conta devera
estar em nome da pessoa juridica, ou seja, da licitante vencedora. Nao serado realizados pagamentos por
meio de boleto bancério.

4.7.1. - A emissao da nota fiscal devera observar as disposic6es do Decreto Municipal n® 4.450 de 14 de
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agosto de 20232, notadamente no sentido de informar no documento fiscal a aliquota e respectivo valor do
IRRF.

4.8. Para fins de adjudicacdo, homologacdo e empenho, o preco do item/grupo poderd sofrer,
automaticamente, uma pequena variagdo para menos, resultante da necessidade de serem obtidos
valores unitarios com até duas casas decimais, sendo que serdo desconsideradas todas as casas
posteriores a segunda.

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTAMENTO

Os valores da proposta somente poderao sofrer reajustes, a requerimento, apos o periodo de 1 (um) ano,
com base na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE), nos termos da Lei n.° 9.069 de 29/06/1995 e Lei n.° 10.192 de
14/02/2001, contados da data da apresentacéo da proposta.

O reajuste devera ser pleiteado, protocolizando-o na Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, até o
término do contrato ou até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se nao for de forma

tempestiva, havera a preclusao do direito ao reajuste.

Em havendo interesse da Contratante em optar pela prorrogacéo do contrato, 0s precos serdo reajustados
pelo indice IPCA, ou outro indice que o Governo Federal ou a Administracdo Municipal venha a adotar
para os Contratos da espécie. Se 0 més da assinatura do aditamento contratual ndo houver sido publicado

o indice referido e sua variacao, sera usado a variacdo dos imediatamente 12 (doze) meses anteriores.

As etapas que estiverem em atraso por culpa do contratado no momento do reajuste, ndo sofrerdo

alteracéo dos precos.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO E PRORROGAGAO.

2 Disponivel em:
https://ecrie.com.br/sistema/conteudos/arquivo/a 165 0 6 23082023082604.pdf
https://dosp.com.br/exibe do.php?i=MzkONDQz
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6.1. O contrato entrara em vigor na data de publicacdo de sua siumula na imprensa oficial e vigera pelo
periodo de até 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado com base no artigo
107, da Lei n.°14.133/2021 e suas alteracdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo para execucdo é de acordo com o cronograma da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, contados a partir da data de assinatura do contrato, com término em

XXXXX 08 XXXXXXXXXX.
CLAUSULA SETIMA — DAS DESPESAS E FONTES DE RECURSO

7.1. Os recursos relativos as contrataces deste credenciamento serdo pagos com recursos especificos de
cada servico vindos do Governo Estadual e Federal, bem como com recursos proprios da Prefeitura
Municipal, por conta da dota¢éo orgcamentaria n°:

02.08.08.243.0014.2030.3.3.90.39- Despesa 241- Manutenc¢do do Fundo Munic. Dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

02.01.00.08.244.0003.2005.0000.3.3.90.36.00 — Ficha 28

02.01.00.08.244.0003.2005.0000.3.3.90.39.00 - Ficha 29

02.08.00.08.243.0014.2029.0000. 3.3.90.39.00 - Ficha 233

02.08.00.08.243.0014.2029.0000. 3.3.90.39.00 — Ficha 235 (Serv. Conv. e Fort. Vinculos p/Crianca e
Adolescente- Recurso Federal)

02.08.00.244.0014.2031.0000. 3.3.90.36.00 — Ficha 252 (Ser. Protecao e Atendimento a Familia PAIF -
Recurso Federal)

02.08.00.244.0014.2031.0000. 3.3.90.39.00 — Ficha 254 (Ser. Protecao e Atendimento a Familia PAIF -
Recurso Federal)

CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA
A CONTRATADA se obriga ainda a:

8.1. A licitante vencedora cumprird todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucédo do objeto e, ainda:

8.1.1. proceder a prestacdo de servicos no prazo e condigdes fixados neste Termo de Referéncia;
8.1.2. considerar 0s pregos propostos completos e suficientes para a prestacdo dos servigos objeto desta

licitacdo, sendo desconsiderada qualquer reivindicagcdo de pagamento adicional devido a erro ou a ma
interpretacéo de parte da licitante;
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8.1.3. arcar com os encargos previdenciarios, fiscais (ICMS e outros), comerciais, trabalhistas, tributarios,
itens, embalagens, tarifas, fretes, seguros, descarga, transporte, material, responsabilidade civil e outros
resultantes do contrato, bem como os riscos atinentes a atividade, inclusive quaisquer despesas que
venham a incidir sobre o0s itens, objeto desta licitagéo;

8.1.3.1. entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas), contribui¢cbes fiscais e parafiscais, 0s
instituidos por leis sociais, emolumentos, fornecimento de méo de obra especializada, administragéo,
lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material e de pessoal, estada, hospedagem,
alimentacéo e qualquer despesa, acess0ria e/ou necessaria, nao especificada neste Termo de Referéncia.

8.1.4. indenizar terceiros e a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista os possiveis prejuizos ou danos,
decorrentes de dolo ou culpa, durante a execuc¢éo do contrato;

8.1.5. arcar com todas as despesas necessarias a execuc¢ao do servico contratado;
8.1.6. cumprir fielmente o contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas;

8.1.7. refazer os servicos que forem recusados no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia, ou ndo
sendo possivel, indenizar o valor correspondente acrescido de perdas e danos, mediante toda e qualquer
impugnacdo feita pela Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista;

8.1.8. fornecer informagdes e dados sobre a prestacdo dos servigos, conforme solicitagdo da Prefeitura
Municipal de Laranjal Paulista, nos prazos fixados;

8.1.9. manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, durante toda a
execucédo do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

8.1.10. responder pela qualidade, quantidade, perfeicdo, seguranca e demais caracteristicas do objeto,
bem como a observacéo as normas técnicas;

8.1.11. informar ao setor de compras da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, durante o periodo de
vigéncia do contrato, qualquer altera¢édo de endereco, telefone, correio eletrdnico (e-mail) ou outros dados.

8.1.12. Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento das atividades, executando-as
diretamente, sem transferéncia de responsabilidade ou de datas, sem o prévio conhecimento da unidade
requisitante;

8.1.13. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo das

atividades;
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8.1.14. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela unidade requisitante,

cujas reclamacdes se obrigam a atender;
8.1.15. Participar de reunifes convocadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

9. DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
9.1. Compete a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista:
9.1.1. receber, fiscalizar, orientar, impugnar, dirimir dividas emergentes da execucédo do objeto contratado;

9.1.2. receber os servicos e lavrar termo de recebimento provisdrio. Se o servi¢o contratado ndo estiver de
acordo com as especificacfes da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, rejeita-lo, no todo ou em parte.
Do contrario, ap6s a analise de compatibilidade entre o contratado e o efetivamente entregue, sera lavrado
o termo de recebimento definitivo;

9.1.2.1. comunicar a licitante vencedora, por escrito, sobre imperfei¢es, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo prestado, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

9.1.3. efetuar o pagamento a licitante vencedora no valor correspondente a prestagdo dos servi¢os, no
prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.2. A Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos

pela licitante vencedora com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da licitante
vencedora, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.3. Todos os materiais a serem utilizados s&o por conta do facilitador, podendo utilizar dos
recursos/materiais disponiveis em cada local do servico.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES
Na hipétese de inexecucgédo dos servicos, o contratado estara sujeito as seguintes sancodes:

a) Para inexecucdo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do contrato.
b) Para inexecucéo total: multa de 30% do valor total do contrato.

c) Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do ndo pagamento das

horas nao trabalhadas. O limite é de 02 falta injustificada durante todo o periodo da contrata¢do sob
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pena de rescisao contratual por inexecucao parcial e incidéncia de multa prevista acima.

c.1) As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forca maior (doenca, morte em
familia, gravidez, etc.), serdo limitadas a 05 durante todo o periodo da contratacdo sob pena

de inexecucéo parcial e incidéncia de multa prevista acima.

c.2) As faltas justificadas, assim como as de motivo de for¢ca maior, ndo ensejam a aplicacéo
de penalidade ao contratado, com acordo da Direcéo do respectivo equipamento, para que

nao haja desconto das mesmas, no célculo do pagamento devido.

c.3) A ndo pontualidade aos horarios estabelecidos pela Fiscalizagdo do Contrato no ato da
contratacéo podera ser considerada como falta, caso a caso. Sera admitido um atraso de no
maximo 15 minutos para o inicio de cada oficina ou atividade planejada, sendo que fica

automaticamente obrigatéria a reposi¢éo deste periodo em seguida a atividade do dia.

As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancfes previstas na

legislacao que rege a matéria, séo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui as outras.

Durante a vigéncia do contrato o contratado estara sujeito ao cumprimento da seguinte legislacdo: Estatuto

do Idoso, Cdadigo Penal, Lei 8666/93 e demais disposi¢cdes legais pertinentes ao caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

Neste contrato, séo conferidas a CONTRATANTE as prerrogativas de:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de interesse publico, respeitados os
direitos da CONTRATADA.

b) Rescindi-lo, unilateralmente, nas hipéteses da declaracao de nulidade do Contrato.

c) Fiscalizar a sua execucdo, diretamente, por preposto ou através de entidade conveniada ou
CONTRATADA.

d) Aplicar as penalidades previstas pela inexecucéo total ou parcial do ajustado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO CONTRATUAL

A rescisao de contrato sera amigavel quando o contratado, com antecedéncia minima de 30 dias de seu
desligamento, comunicar por escrito a Secretaria de Promoc¢éo Social, que pretende deixar o projeto antes
de seu término previsto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescis&o de contrato ser4 amigavel quando o contratado, com antecedéncia
minima de 10 dias de seu desligamento, comunicar por escrito a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, que pretende deixar de ministrar a aula antes de seu término.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nesta situacdo, o Professor devera executar integralmente os servicos
contratados durante o prazo mencionado no paragrafo primeiro, sob pena de aplicacdo de multa por

inexecucgdo parcial.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DECLARACAO DE NULIDADE DO CONTRATO

A declaracao de nulidade deste contrato opera retroativamente impedindo os efeitos juridicos que este,

ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

PARAGRAFO UNICO — A nulidade ndo exonera a CONTRATANTE do dever de indenizar a
CONTRATADA pelo que esta houver executado até a data em que ela for declarada e por outros
prejuizos, regularmente comprovados, contanto que ndo l|he sejam imputaveis, cabendo a

CONTRATANTE promover a responsabilidade de quem deu causa a nulidade.

DECIMA QUARTA - DO ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS —
LEI N. 13.709/2018 (LGPD)

A licitante vencedora fica obrigada a:
a) cumprir as solicitagdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

b) cumprir com o estabelecido pela Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista para o tratamento de
dados e dentro das finalidades necessarias ao cumprimento do objeto contratado;

c) guardar o mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que lhes forem confiados por forca da
execugdo do contrato, estendendo tal obrigagdo a eventuais empregados, assumindo a
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responsabilidade e as consequéncias advindas da sua divulgacdo ndo autorizada ou utilizacdo
indevida, inclusive civel e penal,

d) néo utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;

e) notificar a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista em caso de vazamento de dados que conduza a
destruicdo, perda, alteracdo ou divulgacdo ndo autorizada de dados, por escrito, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas contadas da descoberta da referida violacéo;

f) fornecer informacdes Uteis & Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista sobre a natureza e &mbito dos
Dados Pessoais possivelmente afetados e as medidas corretivas tomadas ou planejadas;

g) implementar medidas corretivas a fim de impedir violagdes e a fim de limitar o seu impacto sobre os
titulares de dados, na medida do possivel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO
A Contratante exercera ampla e irrestrita fiscalizagcdo na execucéo do objeto contratado, a qualquer hora.

A fiscalizacdo desta contratacdo sera realizada pelo Servidor/a Pulblica Sr xxxxxxxxx, cabendo a esta
informar ao Gestor competente, SIXXXXXXXXXXXXXX — Secretario de Promocao Social e Politica
Habitacional, através de termo circunstanciado, a data e condicbes da entrega, atestando documento de
entrega e cobranca.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VINCULAGCAO AO EDITAL

Este contrato vincula as partes ao Edital de CHAMAMENTO PUBLICO N° 002./2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO xxxx/2025.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Laranjal Paulista para dirimir qualquer questdo contratual com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, assinam 0 presente, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias
iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Laranjal Paulista — SP,
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CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS

GESTOR DO CONTRATO

FISCALIZADOR DO CONTRATO
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ANEXO VI )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA
Proponente:

Termo de Contrato n° (De Origem)

Objeto:

b)

d)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em
consonéancia com o estabelecido na Resolucao n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de
Processo Civil;

as informac6es pessoais dos responsaveis pela comodataria e interessados estéo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
2° das Instru¢des n°01/2020, conforme “Declaracdo (6es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (Ss);

€ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2.  Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.
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Laranjal Paulista, xx de xxxx de 2025

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pela Proponente:

Nome:

Cargo:
CPF:

Pela Prefeitura:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA PREFEITURA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura
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GESTOR (ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO - UNIFICADA

Chamamento Publico n® 004/2025
Processo Administrativo xxxx/2025

A PROPONENTE (NOME), ENDERECO, CNPJ (SE FOR PESSOA JURIDICA)

Declara para os devidos fins, nunca ter sido declarada iniddnea para licitar e celebrar contratos com a
administracao publica, e que esta de acordo com as exigéncias do presente Edital;

Declara sob as penalidades da lei, que ndo existe fato superveniente impeditivo contra sua habilitacao,
assim como se obriga a declarar a ocorréncia de fatos futuros;

Declara que nao possui em seu quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do artigo 7.° da Constituicdo Federal de 1988.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz ();

Declara que cumpre os requisitos de Habilitagéo.

(local e data) ....cccccvveeeerevieiiie e

(representante legal)

(Obs: em caso afirmativo, assinalar aressalva acima)
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