PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n° 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331
e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

PROCESSO
118/2025

CREDENCIANTE (UASG)
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA (986629)

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO de profissionais
interessados em desenvolver as atividades esportivas (com aulas préticas e criativas,
valorizando sempre o processo esportivo e o trabalho em grupo, com a possibilidade de
participagdo em campeonatos) dos alunos matriculados nas escolinhas em Laranjal Paulista,
nos Distritos de Laras e Maristela, oferecido pela Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer
para o Projeto Esporte Para Todos, para a modalidade de Artes Marciais (Karaté, Jiu Jitsu,
Capoeira e Muay Thay) e Ténis de Mesa, conforme especificacbes constantes do Termo de
Referéncia deste Edital.

TIPO DE PROCEDIMENTO
Chamamento publico

DATA PARA SUBMISSAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQAO
De 24/04/2025 a 13/05/2025 até 09:00 horas

Este Edital de Credenciamento ficara permanente aberto para novos interessados.

Base legal: Lei Federal n°® 14.133/2021
Decreto Municipal n° 4.587/2024 — DOM 551
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EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, torna publico que fara realizar licitagcdo, na modalidade de
CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei de Licitacdes, Lei n® 14.133 de 2021, da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018 e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com
as condicdes estabelecidas neste Edital.

CHAMAMENTO PUBLICO N°: 004/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 118/2025

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 13/05/2025

HORARIO: 09h00min

DO OBJETO

Constitui como objeto o CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO de profissionais interessados

em desenvolver as atividades esportivas (com aulas praticas e criativas, valorizando sempre o processo esportivo e
o trabalho em grupo, com a possibilidade de participacdo em campeonatos) dos alunos matriculados nas escolinhas
em Laranjal Paulista, nos Distritos de Laras e Maristela, oferecido pela Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer para
o Projeto Esporte Para Todos, para a modalidade de Artes Marciais (Karat€, Jiu Jitsu, Capoeira e Muay Thay) e Ténis
de Mesa, conforme especificacoes constantes do Termo de Referéncia deste Edital.

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

O prazo do futuro contrato sera de até 12( meses) meses a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos
termos da legislagdo vigente, respeitado o critério de distribuicdo da demanda/selecao a ser definida conforme a
concluséo deste ETP.

DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
Para o futuro contrato, os valores a serem pagos serdo através de despesa or¢gamentaria consignada no cronograma
da Secretaria requisitante.

1. RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO

1.1 Os envelopes deverdo ser protocolados no Setor de Licitag6es da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista,
localizada na Praga Armando de Salles Oliveira, n°® 200 — Centro- Laranjal Paulista/SP , até a data e horario
marcados para se realizar a sesséo do credenciamento.

1.1.2. Também ser4d admitido o envio da documentacdo via endereco eletrbnico:
credenciamento@laranjalpaulista.sp.gov.br dentro do periodo para recebimento da documentagcao. No
caso de mensagem eletrénica, sera considerada recebida apés o efetivo recebimento e registro da
mensagem eletrénica diretamente no equipamento de informatica/servidor da Prefeitura.
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1.2. Na hora e local indicado no preambulo serdo observados os seguintes procedimentos pertinentes a este
CHAMAMENTO:

1.2.1. Credenciamento dos representantes legais das proponentes;

1.2.2. Recebimento dos envelopes “Documentagéo de Habilitacdo™;

1.2.3. Abertura dos envelopes “Documento de Habilitagao”;

1.2.4. Abertura de oportunidade aos presentes para que manifestem sua eventual intencdo de interpor recurso,
registrando-se em ata a sintese das razdes de recorrer;

1.25. Adjudicacdo do objeto e encaminhamento dos autos do processo a autoridade competente para
homologacéo, na hipétese de nao ter havido interposi¢éo de recursos.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderado participar desta Licitacdo Proponentes que possuam objeto social pertinente e compativel com o
objeto licitado e que satisfacam todas as exigéncias, especificacdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Fica expressamente proibida a inscricdo por Proponente que seja servidor pertencente ao quadro da
Administracdo Publica Municipal.

3. INFORMACOES

3.1.As informacdes relativas a este CHAMAMENTO PUBLICO poderdo ser obtidas junto a SECRETARIA DA
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER ©pelo telefone (15) 3283-12.75 ou atravées do e-mail:
sejel@laranjalpaulista.sp.gov.br

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

3.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do credenciamento, por
meio do endereco eletrdnico: credenciamento@laranjalpaulista.sp.gov.br.

3.1.1. Aresposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento seréa divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do credenciamento.

3.2. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no credenciamento.

3.3. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do credenciamento.

4. DO CREDENCIAMENTO
4.1. No dia e hora estabelecidos no preambulo deste edital, sera realizado em sessao publica, o credenciamento
dos representantes das proponentes, o recebimento e abertura dos envelopes “Documentagéo de Habilitacdo”.

4.2. Aberta a sessdo, o representante legal da proponente devera credenciar-se junto ao servidor designado,
devidamente munido de instrumento que o legitime a participar do CHAMAMENTO e de sua cédula de identidade
ou outro documento equivalente.
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4.2.1. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico ou particular, pelo qual a proponente tenha outorgado poderes ao credenciado para
representa-la em todos os atos do credenciamento, para recorrer ou desistir de recurso, conforme modelo
constante no Anexo Il, devendo estar acompanhado do contrato.

b) Copiado contrato social da proponente, quando sua representacao for feita por um de seu (s) representante
(s) legal (is).

5. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

5.1. Os envelopes dos Documentos de Habilitagdo deverdo ser apresentados devidamente lacrados, distintos e
numerados, da seguinte forma:

01 — Documento de Habilitagdo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025
PROCESSO - 118/2025

Nome do interessado:

Modalidade:

6.2. Requisitos da contratacao:

a) Poderao participar do credenciamento pessoas fisicas ou juridicas (MEI - Microempreendedor Individual) que
atendam aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

b) Os profissionais deverao ser maiores de 18 anos;

c) Os credenciados deverao ter disponibilidade para trabalhar nos horarios e locais determinados pela Secretaria da
Juventude, Esporte e Lazer, inclusive aos sabados, se necessario;

d) Os credenciados deverdo possuir os conhecimentos técnicos e a experiéncia necessaria para ministrar aulas na
modalidade escolhida;

e) Os profissionais deverao comprometer-se a participar de eventos, apresentagdes, campeonatos,
torneios e atividades esportivas programadas pela Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer, quando
solicitados.

6.3. Requisitos especificos por modalidade (conforme subitem 3.1 do ETP):

6.3.1. Para a modalidade Tenis de Mesa: graduacao em Educagdo Fisica com Inscricdo no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF);

6.3.2. Para todas as modalidades: Experiéncia minima comprovada de 2 anos na modalidade especifica, evidenciada
por meio de registros em carteira de trabalho, contratos anteriores, declaragdes de instituicdes esportivas ou outros
4
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documentos que atestem a atuacgao profissional;
6.3.2.1. Graduagao minima exigida: Karaté (faixa preta 1° Dan), Jiu Jitsu (faixa preta), Capoeira (Professor ou
Contramestre), Muay Thai (faixa preta ou equivalente), Ténis de Mesa (graduacdo em Educacao Fisica com Inscricao
no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF);

6.3.2.2.2, Certificado negativo de antecedentes criminais, considerando o trabalho com criangas e adolescentes;

6.4. Documentacdo exigida:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada informando a modalidade que possui interesse em se
credenciar ( ANEXO VIII );

b) Curriculum Vitae e/ou Portfdlio atualizado contendo a formagdo na modalidade exigida;

c) Proposta Pedagdgica;

d) Comprovacao de experiéncia na area (certificados, diplomas, declaracdes) em que estd se candidatando para o
credenciamento;

e) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

f) Declaracao do profissional de que tem ciéncia de que o seu credenciamento e possivel selecdo para integrar o
credenciamento ndo gera direito subjetivo a sua efetiva contratacdao ( ANEXO VI ).

6.5. Requisitos de contratacgdo:

Para a formalizacao do contrato, os credenciados selecionados deverao apresentar:

a) Comprovante de Inscricao de MEI;

b) Fotocdpia legivel da carteira de identidade;

c) Fotocdpia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF) e RG;

d) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

e) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos negativos de débitos Federais, FGTS e Trabalhista;

f) Declaracdo de que ndo é funcionario publico e aceite das condicoes do Edital. ( ANEXO VII ).

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

8.1. Os documentos poderédo ser apresentados por copia autenticada por cartério competente ou poderdo ainda ser
autenticados pela equipe de apoio previamente a sesséo publica ou na prépria sessdo do credenciamento, desde
gue o representante esteja munido das vias originais, ou ainda através de publicagdo em 6rgédo da imprensa oficial,
0s quais serao retidos para oportuna juntada aos autos do competente processo administrativo.

8.2. Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar de lei especifica
ou do préprio documento, sera considerado o prazo de validade de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua
emissao.

8.3. Os documentos emitidos pela internet poderao ser conferidos pela equipe de apoio, se necessario.

9. DOS PROCEDIMENTOS

9.1. Os procedimentos deste CHAMAMENTO serdo conduzidos pelo Agente de Contratacdo, contando com o

5
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auxilio da equipe de apoio.
9.2. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, as proponentes participantes do credenciamento
serdo declaradas habilitadas.

9.3. Qualquer proponente poderd manifestar imediata e motivadamente a intencéo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais
proponentes, apos intimadas pela Administracéo Publica, para apresentar as contrarrazdes em igual nimero de
dias (03 dias uteis), sendo-lhes assegurada imediata vista dos autos do processo.

9.4. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insusceptiveis de aproveitamento.

9.5. A auséncia de manifestacao imediata e motivada da proponente implicara a decadéncia do direito de recurso
e a adjudicagéo do objeto da licitagéo.

9.6. Julgados os recursos, sera adjudicado o objeto a proponente e homologado o credenciamento.
10. Forma e critérios de selecdao do fornecedor:
10.1. Modalidade de Selecao:
A selegdo dos fornecedores sera realizada através de credenciamento, nos termos do artigo 79 da Lei n°® 14.133/2021,
considerando tratar-se de servigos esportivos educacionais com requisitos técnicos especificos para cada
modalidade artistica, em que é do interesse publico a contratacdo de todos os interessados que atendam aos requisitos
estabelecidos.

10.2. Requisitos de Habilitagao:

a) Habilitagdo Juridica: documentos de identificagdo pessoal (RG e CPF) para pessoa fisica; ou certificado da
condicdo de MEI para Microempreendedor Individual;

b) Regularidade Fiscal: comprovante de inscricdo no CPF para pessoa fisica; ou comprovante de inscricdo no CNPJ
para MEI; certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos federais, FGTS e Trabalhista;

¢) Qualificacdo Técnica: comprovacao de experiéncia na area pretendida, através de certificados, diplomas,
declaragbes ou outros documentos pertinentes;

d) Documentacdo complementar: comprovante de residéncia, proposta pedagdgica, curriculo e/ou portfdlio,
declaracgdo de ciéncia de que o credenciamento nao gera direito subjetivo a contratacdo.

10.3. Critérios de Avaliacao e Pontuacao:
A Comissdo de Avaliacdo do Credenciamento avaliara os documentos apresentados pelos interessados, atribuindo
pontuacdo conforme os seguintes critérios:

a) Curriculo e/ou Portfolio (objetivos, clareza e mérito): de 0 a 10 pontos;
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b) Proposta Pedagdgica (objetivos, clareza e mérito): de 0 a 10 pontos;

c) Experiéncia em atividades curriculares (certificados de curso especifico na modalidade pretendida, sendo 1
ponto por certificado): de 0 a 10 pontos;

d) Comprovacoes por escrito de atividades pedagdgicas desenvolvidas, correlatas com a metodologia almejada
(1 ponto por comprovante): de 0 a 20 pontos;

e) Projeto ja realizado junto a Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer ou secretarias afins (2 pontos por
comprovante ou declaragao de projeto): de 0 a 20 pontos.
Pontuacao maxima: 70 pontos

10.3.1 - DA ORDEM DE ANALISE DA DOCUMENTACAO

10.3.1. A andlise da documentacdo para fins de habilitagdo dos interessados, pela Comissao de Avaliacao do
Credenciamento, ocorrera na ordem cronoldgica de submissdo, podendo haver analises simultaneas das documentagGes
de mais de um interessado, conforme disponibilidade operacional da Administracao.

10.3.2. Eventuais necessidades de saneamento de documentacdo de que trata o subitem 10.3.1, que envolvam
diligéncias pelo interessado, implicam a possibilidade de a Administracdo analisar os documentos de habilitagdo de outro
interessado, obedecida a ordem cronoldgica de submissao.

10.3.3 A Comissdo de Avaliagdo do Credenciamento podera conceder prazo adicional para complementar ou substituir
os documentos apresentados ou para promover a regularizacdo desses, mediante comunicacdo eletrénica diretamente
aos interessados.

10.4. Critérios de Credenciamento:
a) Serao considerados credenciados os Professores/Profissionais que atingirem a pontuacdo igual ou maior que 35
pontos;

b) O credenciamento ndo implica em contratagdo, a qual ocorrerd conforme necessidade das demandas na Secretaria
da Juventude, Esporte e Lazer, dentro do plano orcamentario, desde que exista disponibilidade orcamentaria;

c) Os credenciados serdo organizados em lista classificatdria, sendo a convocacao para contratacdo feita conforme a
ordem de classificacao em cada modalidade;

d) Cada interessado podera se inscrever em até 02 (duas) modalidades, desde que haja compatibilidade de horarios.
Na hipotese de incompatibilidade de horarios, o candidato podera optar por uma das modalidades.

10.5. Critérios de Desempate:

Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios, nesta ordem:

a) O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o disposto no artigo 27, da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo recebida no componente "Projeto ja realizado junto a Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer
ou secretarias afins";
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) Maior pontuacao recebida no componente "Experiéncia em atividades curriculares";
d) Maior pontuacgdo recebida no componente "Proposta Pedagdgica"”;

e) Maior pontuacdo recebida no componente "Curriculo e/ou Portfolio".

f) Conforme art. 60 da lei 14.133/2021

10.6. Resultado e Recursos:
a) Apos a analise e deliberagdo da Comissao de Avaliacao do Credenciamento, serd publicada no Diario Oficial do
Municipio a lista dos candidatos habilitados para serem contratados;

b) Do resultado cabera recurso no prazo de 03 ( trés) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, devendo ser dirigido a Comissdo de Avaliagdo do Credenciamento da Secretaria da Juventude,
Esporte e Lazer;

¢) Havendo interposicao de recurso, a Comissao de Avaliagdo do Credenciamento reanalisara o ato, e mantendo-
se a decisdo anterior, encaminhard ao Prefeito Municipal para decisdo final.

d) Apds a homologacdao do credenciamento, pela autoridade superior, o agente de contratacao
responsavel por este processo, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, publicara a relagao de habilitados
no Portal Nacional de Contratacoes Publicas, mantendo-a atualizada, bem como no Diario Oficial
do municipio, sitio eletronico oficial e nos demais veiculos oficias obrigatdrios.

10.7 - DA ORDENAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

10.7.1. A Comissdo de Credenciamento elaborard lista de classificagdo dos habilitados, observados os critérios
estabelecidos nos subitens 10.3 e 10.4 deste edital, assim considerado a avaliagdo e pontuacdo, bem como critérios
de credenciamento.

10.7.2. A lista de classificagao de que trata o subitem 10.7.1 sera elaborada em até 20 dias apds a publicacdo do
edital de credenciamento, e sera divulgada no Diario Oficial do Municipio.

10.7.3. Os profissionais credenciados serdo indicados em sistema de rodizio para a prestacao dos servicos objeto
deste Edital, obedecida a ordem de classificacdo constante da lista a que aludem os 10.3 e 10.4 deste edital e
subitem 8.7 do termo de referéncia (distribuicdo da demanda).

10.8. DO CREDENCIAMENTO TARDIO E DA REORDENACAO DAS LISTA

10.8.1. Realizada a ordenacado de que trata o item 10.7 deste Edital, os novos credenciados, apds a homologagao
de suas habilitagbes, ingressarao ao final da lista, para fins de participacdo no rodizio.

10.8.2. A cada reinicio do rodizio, ap6s a convocagao de todos os profissionais integrantes da lista, nova lista sera
publicada, reordenando-se os credenciados, conforme os critérios estabelecidos nos subitens 10.3 e 10.4 deste
edital, assim considerado a avaliagdo e pontuagdo, bem como critérios de credenciamento.

10.8.3. As listas de classificacdo poderdo ser impugnadas em até 10 (dez) dias a contar de sua publicacdo.
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10.8.4. A impugnagdo de que trata o subitem 10.8.3 deste Edital sera decidida em até 20 (vinte) dias, pela
Comissao de Credenciamento.

11. DAS OBRIGACOES

11.1 —DAS OBRIGA(;C)ES DA PREFEITURA
a. Indicar responsével pela fiscalizag&o do futuro contrato.

b.  Comunicar a proponente sobre qualquer irregularidade durante a vigéncia do mesmo.

c. Outras constantes no Estudo Técnico Preliminar ETP e Termo de Referéncia.

12. DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE
a. A proponente obriga-se a:

i. Responsabilizar-se pelo objeto, sem dnus para o Municipio;

ii. Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas, bem como pelo
recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuices ou emolumentos federais, estaduais e municipais,
gue incidam ou venham incidir sobre o objeto, bem como apresentar os respectivos comprovantes, quando
solicitados pelo Municipio de Laranjal Paulista;

iii. Atender as disposi¢des constantes no Estudo Técnico Preliminar ETP e Termo de Referéncia;

iv. N&o ceder ou transferir, total ou parcialmente, o presente contrato.
b.  Outras constantes no Estudo Técnico Preliminar ETP e Termo de Referéncia.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
a. As sanc¢Bes administrativas serdo: adverténcia e impedimento de licitar e contratar com
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, com fulcro no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo | - Das Infracdes e
Sancdes Administrativas, da Lei n. 14.133/2021.

b. A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso | do art. 155, da Lei n°® 14.133/21, qual seja, dar causa a inexecug¢do parcial do
contrato, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

C. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura do Municipio de Laranjal
Paulista sera aplicada, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos, nos seguintes casos:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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I1- dar causa a inexecucdo total do contrato;

I11- ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a contratacao;

IV - ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto sem motivo justificado;

V — descumprir os prazos e condigdes previstas no futuro contrato.
d. A penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Puablica sera aplicada, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do

artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

| — apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o credenciamento ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo ou a execuc¢éo do contrato;

I1- fraudar a licitacéo ou praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

I11- comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.
e. E admitida a reabilitacdo da Proponente perante a Prefeitura do Municipio de Laranjal
Paulista, no caso de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo Publica,
exigindo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - reparacao integral do dano causado a Administragao Publica;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracao de inidoneidade;

I11- cumprimento das condi¢6es de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
IV - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos.

f. Na aplicacdo das penalidades acima serdo admitidos os recursos previstos em lei,
observando-se o contraditério e a ampla defesa.

g. Ocorrendo caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovado e aceito pela Contratante,
a Proponente ficara isenta das penalidades.

h.  Acredenciada estara sujeita a penalidade de multa, observado:

I - 0,5 % (meio por cento) ao dia, limitado a 30% (trinta por cento), sobre o valor total do (s) apoio financeiro, pelo ndo
comparecimento no dia e horario determinado pela Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer para ministrar
aula.
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i. Os valores relativos a multa serdo pagos mediante notificacdo de cobranca; neste caso, a
Prefeitura encaminhard, no primeiro dia Gtil apds vencidos os prazos estipulados neste contrato,
notificacéo de cobranca a Credenciada, que devera fazer o recolhimento aos cofres publicos até o 5°
(quinto) dia til a partir de seu recebimento, sob pena de cobranca judicial.

Na hipotese da Proponente néo efetuar o recolhimento da notificagdo de cobranga, a Prefeitura inscrevera
o valor em divida ativa.

].
14. DA INEXECUCAO E DA EXTINGCAO DO CONTRATO

a. A inexecucao total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIII da Lei n. 14.133/2021, nos
seguintes modos:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

I - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolucéo de disputas,
desde que haja interesse da Administracao;

b. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificacbes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
sua execucao ou por autoridade superior;

I11- caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execug¢éo do contrato;

IV - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do 6rgao.
C. O descumprimento, por parte da Proponente, de suas obrigacdes legais e/ou contratuais
assegurara a Contratante o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo, independentemente de
aviso, interpelacéo judicial e/ou extrajudicial.
d. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracé@o e a extin¢gdo consensual deverdo

ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo
no respectivo processo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

a. O presente CHAMAMENTO podera ser anulado ou revogado, nas hipGteses previstas em lei,
sem que tenham as proponentes direito a qualquer indenizagéo.
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b. Fica eleito o Foro da Comarca de Laranjal Paulista/SP, com rendncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem dirimidas dlvidas e quest8es oriundas deste
Edital.

16. DOS ANEXOS

a. Constituem anexos deste edital:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Modelo de Instrumento de Credenciamento de Representante
Anexo Il - Modelo de Declaracéo Unificada

Anexo IV — Minuta do Termo de Contrato

Anexo V — Tabela de precos

Anexo VI — Declaragéo do profissional de que tem ciéncia de que o seu credenciamento e possivel selecao para
integrar o credenciamento néo gera direito subjetivo a sua efetiva contratacao.

Anexo VIl — Declaragao de que nao é funcionario publico e aceite das condi¢bes do Edital.

Anexo VIII - Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada informando a modalidade que possui interesse
em se credenciar.

Anexo IX — Estudo Técnico Preliminar;

Anexo X — Termo de Ciéncia e Notificacdo

Laranjal Paulista, 23 de Abril de 2025.

Antonio Valdecir Berto Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO | -TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO DO
CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO

1.1. Objeto: Credenciamento de professores de atividades esportivas nas modalidades de Artes Marciais (Karaté, Jiu
Jitsu, Capoeira e Muay Thai) e Ténis de Mesa para ministrar aulas praticas e criativas, valorizando o processo esportivo
e o trabalho em grupo, com possibilidade de participagdo em campeonatos, para os alunos matriculados nas escolinhas
em Laranjal Paulista e nos Distritos de Laras e Maristela, conforme Projeto Esporte Para Todos da Secretaria da

Juventude, Esporte e Lazer.

1.2. Natureza: Servico continuo sem dedicag&o exclusiva de mao de obra.

1.3. Quantitativos:

Carga horaria

Carga minima Total carga Valor Valor global para
Modalidade | N°de vagas horéria | Valor hora | d
semanallaula campeonatose | mensa mensa o0ze meses
torneios/més*

02 +

Karaté cadastro 4 8 26 R$ 40,38 | R$1.050,00 | R$ 25.200,00
reserva
01+

Jiu Jitsu cadastro 4 8 26 R$ 40,38 | R$1.050,00 | R$ 12.600,00
reserva
01+

Capoeira cadastro 4 4 22 R$31,82 | R$ 700,00| R$ 8.400,00
reserva
01+

Muay Thay cadastro 4,5 8 28,25 R$ 42,48 | R$1.200,00 | R$ 14.400,00
reserva
01+

Ténis de mesa | cadastro 4 8 26 R$ 40,38 | R$1.050,00 | R$ 12.600,00
reserva

Observagéo:

- total de semanas no més = 4,5
- muau thay calculo carga horaria mensal = 4,5h x 4,5 sem + 8 = 28,25
- demais modalidades calculo carga horaria mensal = 4h x 4,5 sem + 8 = 26
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*Observagdo: Para a participagdo em campeonatos ou torneios foi estimada carga horaria minima de 4 horas ou mais
mensal para a capoeira e demais modalidades foi estimada carga horaria minima de 8 horas ou mais mensal

1.4. Locais de execucao:
e Ginasio de Esportes Municipal - Centro de Laranjal Paulista
e Distrito de Maristela - Escola Municipal de Maristela
o Distrito de Laras - Espa¢o comunitario designado
e Escola Municipal Jodo Salto - Rua Nag¢bes Unidas (Ténis de Mesa)

1.5. Prazo do contrato: 12 (doze) meses , contados a partir da data de assinatura do contrato.

1.6. Possibilidade de prorrogacéo: O contrato podera ser prorrogado, a critério da Administracdo, nos termos dos
artigos 105 e 106 da Lei n° 14.133/2021, mediante justificativa da autoridade competente, desde que respeitado o
critério de distribuicdo da demanda, comprovagdo da vantajosidade econdmica e manutencdo das condicfes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas.

2.'FUNDAMENTAQAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA~REFERENCIA’ AOS ESTUDOS
TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR POSSIVEL DIVULGAR
ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE NAO CONTIVEREM INFORMACOES SIGILOSAS

2.1. A presente contratagdo fundamenta-se no Estudo Técnico Preliminar (ETP) elaborado pela Secretaria da
Juventude, Esporte e Lazer, no qual foram identificadas as seguintes necessidades:

o Alta demanda de alunos que frequentam aulas de artes marciais e ténis de mesa no municipio, incluindo os
distritos de Maristela e Laras;

o Necessidade de professores habilitados e com experiéncia nas modalidades especificas para acompanhamento
técnico adequado e participacdo em eventos esportivos regionais e estaduais;

e Auséncia de profissionais efetivos no quadro municipal com as qualificaces especificas exigidas para cada
modalidade esportiva.

2.2. Conforme diagndstico do ETP, a solugcdo mais adequada para atender esta demanda é o credenciamento de
professores especializados, considerando:
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e A natureza personalissima do servico, que exige qualificacdo e experiéncia especificas;

e A pluralidade de estilos e métodos de ensino em cada modalidade, beneficiando-se da diversidade de
credenciados;

e A necessidade de flexibilidade para atender os diferentes bairros e distritos do municipio;
o O caréater continuado das atividades esportivas para garantir a progressdo técnica dos alunos.

2.3. O credenciamento, modalidade prevista no art. 79 da Lei n°® 14.133/2021, é o meio mais adequado para garantir a
contratacao de profissionais qualificados, assegurando isonomia, transparéncia e ampla participacéo.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A solucdo consiste no credenciamento de professores para ministrar aulas nas modalidades de Karaté, Jiu Jitsu,
Capoeira, Muay Thai e Ténis de Mesa, contemplando:

Fase preparatoria:
e Processo de credenciamento publico e transparente;
o Analise documental de habilitacdo juridica, qualificagdo técnica e regularidade fiscal;
e Formacéo de cadastro de profissionais habilitados.
Fase de implementacéo:
o Contratacdo dos professores de acordo com as vagas disponiveis;
o Elaboragéo de planos de aula e cronogramas alinhados ao Projeto Esporte Para Todos;
e Organizacdo de turmas por faixa etéria e nivel técnico;
o Distribuicdo de aulas nos diferentes locais do municipio, incluindo os distritos.
Fase de execucao:
o Realizacdo de aulas préticas e criativas, conforme carga horéria estabelecida;
o Avaliagdo periodica do desenvolvimento técnico dos alunos;

e Preparacéo e participagdo em torneios e campeonatos regionais e estaduais;

15
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o Eventos de integracdo com outras modalidades esportivas do municipio.

Fase de monitoramento e avaliacao:

Acompanhamento e fiscalizagdo regular das atividades;

Relatérios periodicos de frequéncia e evolucao dos alunos;

Pesquisas de satisfagdo com participantes;

Avaliacdo de resultados em competices.

Fase de encerramento ou renovagéo:
e Auvaliacéo geral do desempenho dos professores e resultados alcangados;
e Anédlise de vantajosidade para possivel renovagédo contratual;

e Atualizacdo do cadastro de credenciados.

3.2. O ciclo completo da solu¢do visa garantir ndo apenas a disponibilizacdo de aulas, mas o desenvolvimento técnico
e formacdo integral dos participantes através do esporte, incluindo valores como disciplina, trabalho em equipe e espirito
esportivo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos de habilitagdo juridica:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada informando a modalidade que possui interesse em se
credenciar, nos termos do ANEXO VIl do edital;

b) Curriculum Vitae e/ou Portfélio atualizado contendo a formagédo na modalidade exigida;
c) Proposta Pedagdgica;

d) Comprovacdo de experiéncia na area (certificados, diplomas, declaracfes) em que estd se candidatando para o
credenciamento;

e) Comprovante de (RG, CPF); se MEI comprovante de CNPJ e respectivo certificado de microempreendedor,
comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

f) Declaracdo do profissional de que tem ciéncia de que o seu credenciamento e possivel selecdo para integrar o
credenciamento nao gera direito subjetivo a sua efetiva contratacdo , nos termos do ANEXO VI do edital.
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4.2. Requisitos de qualificacéo técnica — conforme subitem 3.1 do ETP:

Para a modalidade Tenis de Mesa: graduacdo em Educacdo Fisica com Inscri¢do no Conselho Regional de
Educacéo Fisica (CREF);

Para todas as modalidades: Experiéncia minima comprovada de 2 anos na modalidade especifica, evidenciada
por meio de registros em carteira de trabalho, contratos anteriores, declaragfes de instituicGes esportivas ou
outros documentos que atestem a atuacdo profissional;

Graduagdo minima exigida: Karaté (faixa preta 1° Dan), Jiu Jitsu (faixa preta), Capoeira (Professor ou
Contramestre), Muay Thai (faixa preta ou equivalente), Ténis de Mesa (graduagdo em Educacdo Fisica com
Inscrigdo no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF););

Certificado negativo de antecedentes criminais, considerando o trabalho com criangas e adolescentes;

4.3. Requisitos de regularidade fiscal e trabalhista:

Habilitacdo juridica (RG, CPF ou CNPJ comprovante de residéncia);

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — disponivel
em: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir

Certiddo de Regularidade do FGTS (quando aplicavel) — disponivel em: https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

4.4. Requisitos funcionais e metodologicos:

Disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida, em dias e horarios determinados pela Secretaria da
Juventude, Esporte e Lazers;

Capacidade para ministrar aulas praticas e criativas, adaptadas a diferentes faixas etarias;
Compromisso com a participacdo em torneios e campeonatos, conforme calendario estabelecido;
Habilidade para elaborar planos de aula, avaliagfes periddicas e relatorios de atividades;
Conhecimento de primeiros socorros basicos;

Disponibilidade para participar de reunides pedagogicas e de planejamento.
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4.5. Critérios de sustentabilidade:

e Adocdo de praticas de ensino que valorizam o uso racional de recursos e materiais;

e Promocdo de valores de respeito ao meio ambiente e ao patriménio publico;

e Utilizacdo preferencial de meios digitais para registros e comunicacdes oficiais, minimizando o uso de papel.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO DE COMO O CONTRATO
DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE O SEU INICIO ATE O SEU
ENCERRAMENTO

5.1. Organizagdo das aulas:

e As aulas serdo ministradas nos locais e horarios definidos pela Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer,
conforme tabela abaixo:

Modalidade Dias da Semana Horarios Local

N Segunda e oA . Ginésio de Esportes / Distrito de Maristela

Karate Quarta 19:30 85 21:30 (Escola Municipal)

Capoeira Segunda e 19:30 as 21:30 Ginasio de Esportes

P Quarta ' ’ P
Jiu Jitsu Segunda e 19:30 as 21:30 Ginésio de Esportes
Quarta
. Terca, Quintae Terca e Quinta: 14:00 as 15:30 / Sexta: Lo

Muay Thai Sexta 09:00 &s 10-30 Ginésio de Esportes
Ténis de s . Quadra da Escola Municipal Jodo Salto -

Mesa Quarta e Sexta 18:00 as 20:00 Rua Nacdes Unidas

e Asaulas devem contemplar atividades praticas, técnicas e taticas especificas de cada modalidade;
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Os professores devem adaptar as atividades conforme a faixa etéria e o nivel técnico de cada turma;

Cada professor devera registrar a frequéncia dos alunos e sua evolugdo técnica.

O guadro de aulas podera sofrer alteracoes conforme necessidade da Secretaria da Juventude, Esporte e

Lazer

5.2. Fases de execucdo:

a) Fase inicial (primeiro més):

Planejamento e elaboragdo do plano de ensino anual;
Organizacéo e formacgéo das turmas;
Avaliacédo diagnostica dos alunos;

Definicdo de objetivos especificos por turma.

b) Fase de desenvolvimento (do 2° ao 10° més):

Execucdo regular das aulas conforme planejamento;
AvaliagOes periddicas bimestrais;
Participacdo em competicdes conforme calendario;

Relatérios mensais de atividades.

c) Fase de avaliagdo final (11° e 12° més):

Avaliagéo geral dos resultados;
Apresentacdes e demonstracdes publicas;
Competicdes internas;

Relatério final com indicagdo de destaques e recomendacoes.

5.3. Participagdo em competicdes:

Os professores deverdo preparar e acompanhar os alunos em competicoes;
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e A participacdo em torneios e campeonatos deve ser comunicada & Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer com
antecedéncia minima de 30 dias;

e O cronograma de competicdes sera definido no inicio do contrato e poderd ser ajustado conforme as
oportunidades e o desenvolvimento das turmas;

e Os professores deverdo apresentar relatorio de participacdo ap6s cada evento competitivo.
5.4. Comunicacao:

e A comunicacdo entre a Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer e os professores serd realizada
preferencialmente por meio eletronico (e-mail) e reunides periddicas mensais;

o SituacBes emergenciais deverdo ser comunicadas imediatamente ao fiscal do contrato;

e A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer disponibilizara um canal de comunicacéo direta com os responsaveis
pelos alunos.

5.5. Resultados pretendidos:

e Formacdo técnica adequada dos alunos nas respectivas modalidades;

e Desenvolvimento de valores como disciplina, respeito e trabalho em equipe;

e Representagdo do municipio em competicGes regionais e estaduais;

e Aumento da participacdo da comunidade em atividades esportivas.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUGCAO DO OBJETO SERA
ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDADE DO MUNICIPIO DE LARANJAL
PAULISTA ESTADO DE SAO PAULO
6.1. Atores da fiscalizagéo:

e Fiscal Suplente: José Constantino Medicci Junior - Servigos Gerais - CPF 037.%** ***. 24

o Fiscal do Contrato: Carlos Eduardo Favero — Professor Educagdo Fisica — CPF 203.*** ***.21 (Titular)

e Gestor do Contrato: Almir Molon — Secretério de Esporte — CPF 061.*** ***.65

6.2. Mecanismos de comunicacao:

e ReuniBes mensais de acompanhamento com todos os professores contratados;
20
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Comunicagdes oficiais por e-mail e oficios;
Sistema de registro de ocorréncias;

Canais diretos para situagGes emergenciais.

6.3. Ferramentas de controle:

Diario de atividades: Registro diério das atividades realizadas, conteudos trabalhados e ocorréncias relevantes;
Lista de frequéncia: Controle de presenca dos alunos em cada aula;

Relatdérios mensais: Documentos apresentados pelos professores contendo o desenvolvimento das atividades,
dificuldades encontradas e sugestdes de melhorias;

Pesquisas de satisfacdo: Avaliacdes periodicas com os alunos e responsaveis;

Registros fotogréaficos: Documentacdo visual das atividades realizadas.

6.4. Atividades de fiscalizacéo:

Verificagdo in loco da execucdo das aulas, no minimo quinzenalmente;
Conferéncia dos relatérios mensais de atividades;

Analise dos registros de frequéncia;

Acompanhamento das participagdes em competigdes;

Verificagcdo do cumprimento do plano de ensino proposto;

Avaliacéo da satisfacdo dos alunos e da comunidade;

Monitoramento dos resultados em competicdes.

6.5. Procedimentos para recebimento provisério e definitivo:

Recebimento Provisorio: Até o 5° dia til do més subsequente, mediante entrega do relatério mensal de
atividades pelo professor;

Recebimento Definitivo: Até o 10° dia util do més subsequente, apés analise do fiscal do contrato quanto a
gualidade e quantidade do servico prestado.
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6.6. Procedimentos para gestao de riscos:

Identificacdo prévia de potenciais riscos (auséncias, acidentes, baixa adesdo, etc.);
Estabelecimento de planos de contingéncia;
Comunicagéo imediata de ocorréncias relevantes;

Revisdo periddica dos procedimentos de seguranca e qualidade.

6.7. Indicadores de desempenho:

Taxa de frequéncia dos alunos (meta minima de 75%);

NUmero de novas inscrigdes (crescimento minimo de 10% ao semestre);
Satisfacdo dos participantes (minimo de 80% de aprovagao);
Participacdo em competi¢cdes (minimo de 2 eventos por semestre);

Resultados obtidos em campeonatos e torneios.

6.8. Sanc0es e procedimentos para resolucao de problemas:

Orientacéo verbal para situagGes de baixa gravidade;
Notificacdo escrita para reincidéncias ou problemas de média gravidade;
Penalidades contratuais para situacfes graves ou ndo resolvidas ap6s notificagéo;

Possibilidade de rescisdo contratual em casos extremos de descumprimento.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Forma de medicéo:

A medicdo dos servigos sera realizada mensalmente, considerando as horas efetivamente trabalhadas e
comprovadas através dos registros de frequéncia e relatorios de atividades;

As horas referentes a participacdo em competicdes serdo contabilizadas conforme a duracgdo efetiva do evento,
limitadas a 8 horas por dia de competicao;

As atividades néo realizadas por motivos néo justificados ndo serdo consideradas para fins de pagamento.
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O pagamento serd efetuado até o 10° (décimo) dia apds o recebimento definitivo do servico, mediante
apresentacdo da nota fiscal/fatura correspondente;

A nota fiscal deverd ser emitida em conformidade com a legislacdo tributéria, sob pena de devolucéo para

corregoes;

O pagamento sera realizado por meio de transferéncia bancaria em conta corrente indicada pelo contratado;

N&o serdo realizados pagamentos por meio de boleto bancario.

7.3. Documentacdo necessaria para pagamento:

7.4. Valores de remuneracéo: Os valores mensais para cada modalidade séo:

Nota fiscal/fatura devidamente preenchida;

Relatério mensal de atividades com registro de frequéncia dos alunos;

Relatério de participacdo em competi¢des, quando houver;

Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista atualizadas.

Modalidade

Professor de Karaté

Professor de Capoeira

Professor de Jiu Jitsu

Professor de Muay Thai

Professor de Ténis de Mesa

Valor Mensal (R$)

R$ 1.050,00

R$ 700,00

R$ 1.050,00

R$ 1.200,00

R$ 1.050,00

Valor Total Anual (R3)

R$ 25.200,00 (2 professores)

R$ 8.400,00

R$ 12.600,00

R$ 14.400,00

R$ 12.600,00
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7.5. Critérios de reajuste:

Os valores da proposta somente poderdo sofrer reajustes, a requerimento, apos o periodo de 1 (um) ano, com
base na variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA);

O reajuste devera ser pleiteado até o término do contrato ou até a data da prorrogacéo contratual subsequente,
sob pena de preclusdo do direito.

7.6. Glosas e sang0es:

Serdo aplicadas glosas nos pagamentos em caso de ndo cumprimento parcial das obrigagdes, conforme a
gravidade e o impacto da falha;

As faltas injustificadas serdo descontadas proporcionalmente ao valor do servigo;

A reincidéncia de falhas podera resultar em sanc¢des administrativas, conforme previsto no contrato.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Modalidade de contratagéo:

Chamamento Publico para Credenciamento, conforme art. 79 da Lei n° 14.133/2021.

8.2. Critérios de participacao:

Poderdo participar pessoas fisicas ou juridicas que atendam aos requisitos estabelecidos no edital;
N&o poderdo participar aqueles que se enquadrem nas vedagOes do art. 14 da Lei n® 14.133/2021,

E vedada a participacio de servidores publicos municipais, exceto nas hipdteses previstas em lei.

8.3. Critérios de habilitacao:

a) Habilitac&o juridica:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada informando a modalidade que possui interesse em se
credenciar;  nos termos do ANEXO VIII do edital;

b) Curriculum Vitae e/ou Portfolio atualizado contendo a formagao na modalidade exigida;
c) Proposta Pedagogica;

d) Comprovacao de experiéncia na area (certificados, diplomas, declaragcdes) em que esta se candidatando para
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0 credenciamento;
e) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

) Declaracdo do profissional de que tem ciéncia de que o seu credenciamento e possivel sele¢do para integrar
o credenciamento ndo gera direito subjetivo a sua efetiva contratacdo, nos termos do ANEXO VI do edital;

b) Habilitag&o técnica:

Para a modalidade Tenis de Mesa: graduacdo em Educagéo Fisica com Inscricdo no Conselho Regional
de Educacéo Fisica (CREF);

Para todas as modalidades: Experiéncia minima comprovada de 2 anos na modalidade especifica,
evidenciada por meio de registros em carteira de trabalho, contratos anteriores, declaracfes de instituicdes
esportivas ou outros documentos que atestem a atuacéo profissional;

Graduacdo minima exigida: Karaté (faixa preta 1° Dan), Jiu Jitsu (faixa preta), Capoeira (Professor ou
Contramestre), Muay Thai (faixa preta ou equivalente), Ténis de Mesa (graduagdo em Educacdo Fisica com
Inscrigdo no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF);

Certificado negativo de antecedentes criminais, considerando o trabalho com criancas e adolescentes;

¢) Regularidade fiscal e trabalhista:

Inscrigdo no CPF ou CNPJ;

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — disponivel
em: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir

Certiddo de Regularidade do FGTS (guando aplicAvel) — disponivel em: https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

8.3.1 - Critérios de Avaliacao e Pontuacao:

A Comissao de Selecdo avaliara os documentos apresentados pelos interessados, atribuindo pontuacao
conforme os seguintes critérios:

a) Curriculo e/ou Portfélio (objetivos, clareza e mérito): de 0 a 10 pontos;

b) Proposta Pedagdgica (objetivos, clareza e mérito): de 0 a 10 pontos;
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c) Experiéncia em atividades curriculares (certificados de curso especifico na modalidade pretendida,
sendo 1 ponto por certificado): de 0 a 10 pontos;

d) Comprovacoes por escrito de atividades pedagogicas desenvolvidas, correlatas com a
metodologia almejada (1 ponto por comprovante): de 0 a 20 pontos;

e) Projeto ja realizado junto a Secretaria da Esporte ou secretarias afins (2 pontos por comprovante
ou declaragao de projeto): de 0 a 20 pontos.

Pontuacao maxima: 70 pontos
8.4. Critérios de Credenciamento:

a) Serao considerados credenciados os Professores/Profissionais que atingirem a pontuacgao igual ou maior
que 35 pontos;

b) O credenciamento ndo implica em contratacdo, a qual ocorrera conforme necessidade das demandas nas
Secretarias de Esportes, dentro do plano orcamentario, desde que exista disponibilidade orcamentaria;

¢) Os credenciados serao organizados em lista classificatoria, sendo a convocagao para contratacao feita
conforme a ordem de classificagao em cada modalidade;

d) Cada interessado podera se inscrever em até 02 (duas) modalidades, desde que haja compatibilidade de
horarios. Na hipdtese de incompatibilidade de horarios, o candidato podera optar por uma das modalidades.

e) A Comissao de Credenciamento analisara a documentacao apresentada pelos interessados;

8.5. Critérios de Desempate:

Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios, nesta ordem:

a) O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o disposto no artigo 27, da Lei
Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacao recebida no componente "Projeto ja realizado junto a Secretaria Esportes ou secretarias
afins";

¢) Maior pontuacao recebida no componente "Experiéncia em atividades curriculares";

d) Maior pontuacao recebida no componente "Proposta Pedagdgica";

e) Maior pontuacdo recebida no componente "Curriculo e/ou Portfdlio".

f) Conforme art. 60 da lei 14.133/2021
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8.6. Resultado e Recursos:
a) Apds a anadlise e deliberacdo da Comissdo de Selecdo, sera publicada no Diario Oficial do Municipio a lista
dos candidatos habilitados para serem contratados;

b) Do resultado cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacao no Diario Oficial do
Municipio, devendo ser dirigido a Comissao de Selecdo da Secretaria de Cultura;

¢) Havendo interposicao de recurso, a Comissao de Selegao reanalisara o ato, e mantendo-se a decisao
anterior, encaminhara ao Prefeito Municipal para decisao final.

D) Apds a homologagao do credenciamento, pela autoridade superior, o agente de contratacdo responsavel
por este processo, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, publicara a relacdo de habilitados no Portal Nacional de
ContratagOes Publicas, mantendo-a atualizada, bem como no Diario Oficial do municipio, sitio eletronico
oficial e nos demais veiculos oficias obrigatorios.

8.7. Critérios de contratacao:

e Os credenciados serdo chamados para assinatura do contrato conforme a ordem de credenciamento e
necessidade da Administrag&o;

e No momento da contratagdo, o credenciado devera manter todas as condi¢fes de habilitacdo exigidas
inicialmente;

e O ndo atendimento a convocagdo no prazo estabelecido ou a recusa injustificada em assinar o contrato implicara
na perda do direito a contratagdo.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE,
COM 0OS PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENGCAO DOS PRECOS E PARA OS RESPECTIVOS
CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE DOCUMENTO SEPARADO E CLASSIFICADO

9.1. Estimativa de valor global:

Modalidade Qtd. Valor Mensal N° de Meses Valor Total Anual

Professor de Karaté 2 R$ 1.050,00 12 R$ 25.200,00
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Modalidade Qtd. Valor Mensal N° de Meses Valor Total Anual
Professor de Capoeira 1 R$ 700,00 12 R$ 8.400,00
Professor de Jiu Jitsu 1 R$ 1.050,00 12 R$ 12.600,00
Professor de Muay Thai 1 R$ 1.200,00 12 R$ 14.400,00
Professor de Ténis de Mesa 1 R$ 1.050,00 12 R$ 12.600,00
VALOR GLOBAL 6 R$ 6.100,00 12 R$ 73.200,00

9.2. Memoria de céalculo:

Carga horéaria

o - .
Modalidade N° de Carga horaria minima Total carga Valor hora Valor Valor global para
vagas semanal/aula | campeonatose | mensal mensal doze meses
torneios/més*
02 +
Karaté cadastro 4 8 26 R$40,38 | R$ 1.050,00 | R$ 25.200,00
reserva
01+
Jiu Jitsu cadastro 4 8 26 R$40,38 | R$1.050,00 | R$ 12.600,00
reserva
01+
Capoeira cadastro 4 4 22 R$31,82 | R$ 700,00 R$ 8.400,00
reserva
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01+
Muay Thay cadastro 45 8 28,25 R$42,48 | R$1.200,00 | R$ 14.400,00

reserva

01+
Ténis de mesa | cadastro 4 8 26 R$ 40,38 | R$1.050,00 | R$ 12.600,00

reserva

Observacédo:

- total de semanas no més = 4,5

- muau thay calculo carga horaria mensal = 4,5h x 4,5 sem + 8 = 28,25

- demais modalidades calculo carga horaria mensal = 4h x 4,5 sem + 8 = 26

*Observagdo: Para a participagdo em campeonatos ou torneios foi estimada carga horaria minima de 4 horas ou mais
mensal para a capoeira e demais modalidades foi estimada carga horaria minima de 8 horas ou mais mensal

9.3. Parametros utilizados para obtenc¢éo dos pregos:

Os valores foram estabelecidos com base em:
e Pesquisa de precos em contratacdes similares de outros municipios;
e Consulta ao Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP);

e Compatibilidade com os valores praticados no mercado para profissionais com a qualificacdo exigida e série
histérica do municipio conforme subitem 7.4 do ETP.

9.4. Observac0es:
e Os valores incluem todos os custos diretos e indiretos necessarios & execucgao do objeto;
o Nao estdo incluidos custos com materiais e equipamentos, que serdo fornecidos pela administragdo municipal;
e Os valores consideram a natureza autdbnoma da prestagao de servicos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Dotacao orcamentéria: A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta dos recursos consignados
no orgamento do municipio de Laranjal Paulista para o exercicio de 2025, relativo & pasta da Secretaria da

Juventude, Esporte e Lazer: proprios da Prefeitura Municipal, por conta da dotacdo orcamentéria n°:
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02.06.00.27.812.0012.2025.0000.3.3.90.36.00-Ficha n° 200 ( Fisica ) e
02.06.00.27.812.0012.2025.0000.3.3.90.36.00-Ficha n° 201 ( Juridica).
o Exercicio 2025: R$ 73.200,00 (setenta e trés mil e duzentos reais)
10.3. Compatibilidade com os instrumentos de planejamento:

e A presente contratacdo estd prevista no plano anual de contratagdes para o exercicio de 2025 publicado no
Diario Oficial do Municipio em 16/12/2024 edig&o n° 680.

e As despesas estdo de acordo com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) vigente;
Laranjal Paulista, 10 de abril de 2025.
Almir Molon

Secretario Municipal de Esporte
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ANEXO Il

MODELO DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE

Chamamento Publico n® 004/2025
Processo Administrativo 118/2025

(A ser elaborado em papel timbrado da proponente)

Pelo presente instrumento, a proponente .......... , inscrita no CNPJ sob o n° ............ , através de
seu representante legal, credenciao (a) Sr. (@) ......cccvvvneenen. , inscrito (a) no CPF sob o n° ,
outorgando-lhe

plenos poderes para representa-lo (a) na sessédo ptblica do CHAMAMENTO PUBLICO, em especial para
interpor recursos ou deles desistir.

(nome completo, cargo ou fung¢ao e assinatura do representante legal)

OBS. DECLARACAO FORA DOS ENVELOPES.
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prestar servicos culturais

ANEXO llI
MODELO DE DECLARAGAO - UNIFICADA

Chamamento Publico n® 004/2025
Processo Administrativo xxxx/2025

A PROPONENTE (NOME), ENDERECO, CNPJ (SE FOR PESSOA JURIDICA)

Declara para os devidos fins, nunca ter sido declarada iniddnea para licitar e celebrar contratos com a
administracao publica, e que esta de acordo com as exigéncias do presente Edital;

Declara sob as penalidades da lei, que n&o existe fato superveniente impeditivo contra sua
habilitacdo, assim como se obriga a declarar a ocorréncia de fatos futuros;

Declara que néo possui em seu quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicédo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7.° da
Constituicdo Federal de 1988. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na
condicédo de aprendiz ();

Declara que cumpre os requisitos de Habilitacéo.

(local e data) ......ccevvveeeeeeiiiiiiiiieeeeeres
(representante legal)

(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N° /2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
PROPONENTE:

CHAMAMENTO PUBLICO N°: 004/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 118/2025

A0S ............. dias do més de do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade de Laranjal Paulista,
Estado de S&o Paulo, as partes de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA,
pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Praca Armando de Salles Oliveira, n® 200 — Centro,
no Municipio de Laranjal Paulista/SP, cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n°® 46 634.606/0001-80, neste ato representada pelo
Excelentissimo Prefeito Municipal, Senhor xxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro
lado, a proponente, pessoa juridica de direito privado, cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ sob o n° ................. , heste ato representada por , doravante
denominada PROPONENTE, tém entre si justo e acordado celebrar o presente contrato, em face do
resultado do CHAMAMENTO, que se regera pela Lei de Licitagbes, Lei n°®14.133 de 2021, da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui como objeto o CHAMAMENTO PUBLICO para “ CREDENCIAMENTO *“ de professores de
atividades esportivas nas modalidades de Artes Marciais (Karaté, Jiu Jitsu, Capoeira e Muay Thai) e Ténis de
Mesa para ministrar aulas praticas e criativas, valorizando o processo esportivo e o trabalho em grupo, com
possibilidade de participacdo em campeonatos, para os alunos matriculados nas escolinhas em Laranjal
Paulista e nos Distritos de Laras e Maristela, conforme Projeto Esporte Para Todos da Secretaria da Juventude,
Esporte e Lazer, conforme especificacbes constantes do Termo de Referéncia e demais disposi¢cOes
constantes do edital e respectivos anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

21. Para o contrato, o valor pago sera conforme valor abaixo especificado:

c Carga horaria
arga ini Total Val Valor global para
Modalidade | N° de vagas horaria minima carga ator Valor mensal alorg P
semanallaula campgonatqse mensal hora doze meses
torneios/més*
02+
Karaté cadastro 4 8 26
reserva
01+
Jiu Jitsu cadastro 4 8 26
reserva
01+
Capoeira cadastro 4 4 22
reserva
01+
Muay Thay | cadastro 4,5 8 28,25
reserva
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. 01+

T‘:‘;:e cadastro 4 8 26 | R$4038 | R$1.05000 | R$  12.600,00
reserva

Observagéo:

- total de semanas no més = 4,5
- muau thay calculo carga horaria mensal = 4,5h x 4,5 sem + 8 = 28,25
- demais modalidades calculo carga horaria mensal = 4h x 4,5 sem + 8 = 26

*Observagdo: Para a participagdo em campeonatos ou torneios foi estimada carga horaria minima de 4 horas ou mais mensal
para a capoeira e demais modalidades foi estimada carga hordria minima de 8 horas ou mais mensal

2.2. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
2.2.1. Forma de medicéo:

e A medi¢do dos servicos sera realizada mensalmente, considerando as horas efetivamente trabalhadas e
comprovadas através dos registros de frequéncia e relatérios de atividades;

e As horas referentes a participacdo em competicdes serdo contabilizadas conforme a duracao efetiva do evento,
limitadas a 8 horas por dia de competicao;

e As atividades néo realizadas por motivos ndo justificados ndo serdo consideradas para fins de pagamento.
2.3. Condic¢des de pagamento:

e O pagamento serd efetuado até o 10° (décimo) dia apés o recebimento definitivo do servico, mediante
apresentacao da nota fiscal/fatura correspondente;

e A nota fiscal devera ser emitida em conformidade com a legislacao tributaria, sob pena de devolugédo para
correcoes;

e O pagamento sera realizado por meio de transferéncia bancaria em conta corrente indicada pelo contratado;
e Nao serédo realizados pagamentos por meio de boleto bancario.
2.4. Documentacgdo necessaria para pagamento:
¢ Nota fiscal/fatura devidamente preenchida;
¢ Relatorio mensal de atividades com registro de frequéncia dos alunos;
¢ Relatorio de participagdo em competi¢des, quando houver;

e Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista atualizadas.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS
3.1. As aulas ocorrerdo conforme cronograma estipulado pela SECRETARIA DA JUVENTUDE,
ESPORTES E LAZER DO MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA.

3.2. O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses , contados a partir da data de assinatura do contrato.

3.2.1. Possibilidade de prorrogacdo: O contrato podera ser prorrogado, a critério da Administracdo, nos
termos dos artigos 105 e 106 da Lei n°® 14.133/2021, mediante justificativa da autoridade competente, desde
gue respeitado o critério _de distribuicdo da demanda, comprovacdo da vantajosidade econdmica e
manutencéo das condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA
4.1. Indicar responsével pela fiscalizagdo do presente contrato.

4.2. Comunicar a proponente sobre qualquer irregularidade durante a vigéncia do mesmo.
4.3. Outras constantes no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE
5.1. A proponente obriga-se a:

5.1.1. Responsabilizar-se pelo objeto, sem 6nus para o Municipio;

5.1.2. Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas, bem
como pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicbes ou emolumentos
federais, estaduais e municipais, que incidam ou venham incidir sobre o objeto, bem como
apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pela Prefeitura do Municipio de
Laranjal Paulista;

5.1.3. Atender as disposi¢des constantes no Termo de Referéncia;

5.1.4. Nao ceder ou transferir, total ou parcialmente, o presente contrato;
CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. As sancBes administrativas serdo: adverténcia e impedimento de licitar e contratar com
Prefeitura do Municipio de laranjal Paulista e declarag¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, com fulcro no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo | - Das
InfracBes e San¢bes Administrativas, da Lei n. 14.133/2021.

6.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragcdo administrativa
prevista no inciso | do art. 155, da Lei n® 14.133/21, qual seja, dar causa a inexecuc¢ao parcial do
contrato, quando néo se justificar a imposicédo de penalidade mais grave.

6.3. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura do Municipio de Laranjal
Paulista sera aplicada, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos seguintes casos:

|- dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;
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I11- n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratacao;

IV - ensejar o retardamento da execucao do objeto sem motivo justificado;

V — descumprir os prazos e condi¢des previstas no presente contrato.

6.4. A penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcéo
Pulblica sera aplicada, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos

do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

|- apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o credenciamento ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execuc¢ao do contrato;

Il - fraudar a licitagc&o ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
I11— comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein. 12.846/2013.

6.5. E admitida a reabilitacdo da Proponente perante a Prefeitura do Municipio de Laranjal
Paulista, no caso de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, exigindo, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade;

I11- cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
IV - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos.

6.6. Na aplicacdo das penalidades acima serdo admitidos o0s recursos previstos em lei,
observando-se o contraditério e a ampla defesa.

6.7. Ocorrendo caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovado e aceito pela Contratante,
a Contratada ficara isenta das penalidades.

6.8. A credenciada estard sujeita a penalidade de multa, observado:

I - 0,5 % (meio por cento) ao dia, limitado a 30% (trinta por cento), sobre o valor total do (s) apoio
financeiro, pelo ndo comparecimento no dia e horario determinado pela Secretaria da Juventude,
Esporte e Lazer para ministrar aula.

6.9. Os valores relativos a multa serdo pagos mediante notificagdo de cobranca; neste caso, a

Prefeitura encaminhard, no primeiro dia Gtil apds vencidos os prazos estipulados neste contrato,
notificacdo de cobrancga a Credenciada, que devera fazer o recolhimento aos cofres publicos até
0 5° (quinto) dia util a partir de seu recebimento, sob pena de cobranca judicial.

6.9.1. Na hipotese da Proponente ndo efetuar o recolhimento da notificagdo de cobranca, a
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Prefeitura inscrevera o valor em divida ativa.

CLAUSULA SETIMA - DA INEXECUCAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO

7.1. A inexecucao total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo I, Capitulo VIl da Lei n. 14.133/2021, nos
seguintes modos:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

7.2. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situacdes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais,
de especifica¢cdes, de projetos ou de prazos;

Il- desatendimento das determinagcfes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execuc¢édo ou por autoridade superior;

I11- caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execu¢ao do contrato;
IV - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo.

7.3. O descumprimento, por parte da Proponente, de suas obrigacfes legais e/ou contratuais
assegurara a Contratante o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo, independente mente
de aviso, interpelacéo judicial e/ou extrajudicial.

7.4. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragédo e a extingdo consensual deveréo
ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a
termo no respectivo processo.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO
8.1. A Contratante exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo na execucao do objeto contratado, a
qualquer hora.

8.2. A fiscalizac&o do contrato serd executada pela\ Secretaria de Esportes, Sr(a)XXXXXXXX,
Cargo, Portador do RG n° xxxxx € do CPF n® XXXXXXXXXXXXXX.

8.3. A gestao do contrato serd feita pelo Departamento de Gestao de Contratos, através da chefe
do respectivo Departamento XXXXXXXXXXXXXXX.

8.4. Sera de responsabilidade da fiscalizagéo:

| - acompanhar a execuc¢ao contratual em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

Il- propor ao Controle Interno ou Procuradoria Municipal a deflagracdo de processo
administrativo disciplinar, para aplicacdo de penalidades, em decorréncia de descumprimento de

clausulas contratuais;

I11- registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuc¢ao do contrato;
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IV - decidir pela rejeicdo, no todo ou em parte, da execucdo do objeto em desacordo com
as especificacdes contidas no contrato, observado o termo de referéncia;

V- exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos no contrato e
instrumentos dele decorrentes;

VI - comunicar ao setor de Licitag8es, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada
de decisdes ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou
iminéncia de prejuizo ao interesse publico.

8.5. Sera de responsabilidade da gestédo do contrato:
| - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

Il- acompanhar o desenvolvimento da execug¢do através de relatérios e demais documentos
relativos ao objeto contratado;

Il - conferir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP).

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1.0s recursos relativos as contratages deste credenciamento serdo pagos com recurso da proprios da
Prefeitura Municipal, por conta das dotacdes orcamentarias n°s:
02.05.00.13.392.0011.2023.0000.3.3.90.39.00-Ficha n° 186 e 02.05.00.13.392.0011.2023.0000.3.3.90.36.00-
Ficha n° 185.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1.Fica eleito o Foro da Comarca de Laranjal Paulista, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente Termo de Contrato.

10.2.E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 03
(trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo
arroladas.

Laranjal Paulista, ... de .......... de .......

CONTRATANTE

(RAZAO SOCIAL)
PROPONENTE

Testemunha
01 Nome:

Testemunha
02 Nome:
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ANEXO V

TABELA DE PREGCOS DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

Carga horaria
o - .
Modalidade N° de Carga horaria minima Total carga Valor hora Valor Valor global para
vagas semanal/aula | campeonatos e | mensal mensal doze meses
torneios/més*
02 +
Karaté cadastro 4 8 26 R$40,38 | R$1.050,00 | R$ 25.200,00
reserva
01+
Jiu Jitsu cadastro 4 8 26 R$40,38 | R$1.050,00 | R$ 12.600,00
reserva
01+
Capoeira cadastro 4 4 22 R$31,82 | R$ 700,00| R$ 8.400,00
reserva
01+
Muay Thay cadastro 4,5 8 28,25 R$42,48 | R$1.200,00 | R$ 14.400,00
reserva
01+
Ténis de mesa | cadastro 4 8 26 R$40,38 | R$1.050,00 | R$ 12.600,00
reserva
Observagéo:
- total de semanas no més = 4,5
- muau thay célculo carga horaria mensal = 4,5h x 4,5 sem + 8 = 28,25
- demais modalidades calculo carga horaria mensal = 4h x 4,5 sem + 8 = 26
*Observagdo: Para a participacdo em campeonatos ou torneios foi estimada carga horaria minima de 4 horas ou mais
mensal para a capoeira e demais modalidades foi estimada carga horaria minima de 8 horas ou mais mensal
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Anexo VI
Declaracao do profissional de que tem ciéncia de que o seu credenciamento e
possivel selecdao para integrar o credenciamento nao gera direito subjetivo a sua
efetiva contratacao

Eu, (proponente do Projeto),
portador da Cédula de Identidade RG n° e inscrito no CPF n©
declaro, sob as penas da lei, que:

a) estou ciente de que o meu credenciamento e possivel selecdo ndo gera direito subjetivo a

minha efetiva contratagdo, bem como que conhego e aceito incondicionalmente as regras do

presente edital, responsabilizando-se por todas as informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento
do respectivo plano de trabalho, caso venha a ser contratado, apds apresentacdo e andlise da
documentagao exigida no Edital pela Comissdo de Selecao;

b) conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me responsabilizo por
todas as informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho, caso
venha a ser contratado, apds apresentar a documentacgao exigida no item 6 do Edital e 4 do Termo de
referéncia;

) estou ciente de que, caso venha ser contratado para integrar o presente Credenciamento, os
pagamentos sofrerdao os descontos previstos em lei;

d) estou ciente de que o meu credenciamento e contratagao para prestar os servigos constantes no Edital
ndo geram qualquer tipo de vinculo empregaticio com o Municipio Laranjal Paulista;

e) que as copias dos documentos apresentados sao fiéis aos documentos originais, bem como que as
informagdes e documentos apresentados neste credenciamento sao de minha inteira responsabilidade,
sendo a expressao da verdade;

f) tenho ciéncia que mesmo habilitado, a Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer ndo tem
obrigatoriedade de efetivar a contratacao de minha proposta, pois a pauta fica condicionada aos critérios
de demanda/formacao de turmas e equipamento;

g) em caso de selecdo, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda definida pela Secretaria da
Juventude, Esporte e Lazer, no tocante ao local, data e horario, para a realizacao das aulas.
OBS: emitir preferencialmente em papel timbrado da licitante.

Laranjal Paulista, de de 2025.

(assinatura do proponente)
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Anexo VII

Declaracao de que nao é funcionario publico e aceita das condicoes do Edital

Objeto: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para “ CREDENCIAMENTO “ de profissionais
interessados em desenvolver as atividades esportivas (com aulas praticas e criativas, valorizando sempre
0 processo esportivo e o trabalho em grupo, com a possibilidade de participacdo em campeonatos) dos
alunos matriculados nas escolinhas em Laranjal Paulista, nos Distritos de Laras e Maristela, oferecido
pela Secretaria Municipal de Esporte para o Projeto Esporte Para Todos, para a modalidade de Artes
Marciais (Karaté, Jiu Jitsu, Capoeira e Muay Thay) e Ténis de Mesa, conforme especificacfes
constantes do Termo de Referéncia deste Edital.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2025

Prezados Senhores, Eu inscrito no RG n° CPF

no residente a (enderego completo)

interessado em me credenciar para a modalidade declaro que:

a) conheco e aceito incondicionalmente as regras do presente edital;

b) responsabilizo-me por todas as informagdes contidas na documentagao apresentada por
mim e;

c) declaro que ndo sou servidor publico municipal.

Atenciosamente,

Nome:
RG:
CPF:
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FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada informando a modalidade que possui

interesse em se credenciar.

Anexo VIII

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

Praca Armando de Salles Oliveira n° 200 - CEP 18.500-000

Objeto: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para “ CREDENCIAMENTO “ de profissionais
interessados em desenvolver as atividades esportivas (com aulas praticas e criativas, valorizando sempre
0 processo esportivo e o trabalho em grupo, com a possibilidade de participacdo em campeonatos) dos
alunos matriculados nas escolinhas em Laranjal Paulista, nos Distritos de Laras e Maristela, oferecido
pela Secretaria Municipal de Esporte para o Projeto Esporte Para Todos, para a modalidade de Artes
Marciais (Karaté, Jiu Jitsu, Capoeira e Muay Thay) e Ténis de Mesa, conforme especificacbes

constantes do Termo de Referéncia deste Edital.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2025

N° de inscrigdo:

Total de paginas dos documentos apresentados:

CNPJ:

Razao Social:

Nome completo do Microempreendedor:

Estado Civil: Nacionalidade:

RG: CPF:

Idade:

Endereco:

Bairro:

Cidade: Estado:

CEP:

e-mail:

Fone 1: Fone 2:
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ASSINALE ABAIXO A MODALIDADE DE CURSO ESCOLHIDO:

( ) Aula de Karaté — Infantil e Adulto

() Aulade Jiu Jitsu — Infantil e Adulto

( ) Aula de Capoeira — Infantil e Adulto

( ) Aula de Muay Thay — Infantil

( ) Aulade Ténis de Mesa - Infantil e Adulto

Envio, em anexo (envelope lacrado), a documentacéo exigida neste Edital e DECLARO:
Declaramos para os devidos fins que conhecemos e nos submetemos a todas as exigéncias do edital de
credenciamento n.° 004/2025.

Abaixo os dados pessoais para a assinatura d e eventual contrato:

Pagamentos/Dados Bancérios:

Nome do Banco: Ag: C/C:,

Chave PIX

Identificacdo do tipo de chave () Aleatdria () Celular () CPF/CNPJ () E-mail

Local e data:

Assinatura

OBS: emitir preferencialmente em papel timbrado da licitante.

Laranjal Paulista, de de 2025.

(assinatura do proponente)
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ANEXO IX

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Objeto da Contratacéo: Contratacdo de Professores de atividades esportivas, nas modalidades de Karaté, Jiu Jitsu,
Capoeira, Muay Thai e Ténis de Mesa.

1. Descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do
interesse publico:

A presente contratacdo visa resolver o problema da escassez de profissionais qualificados para a conducéo
de atividades esportivas nas modalidades de Karaté, Jiu Jitsu, Capoeira, Muay Thai e Ténis de Mesa no Municipio
de Laranjal Paulista. Atualmente, a alta demanda de alunos interessados nestas modalidades ndo est4 sendo
adequadamente atendida, prejudicando o desenvolvimento esportivo, cultural e social da populagéo.

A prética dessas modalidades esportivas contribui para a promo¢do da saude fisica e mental,
desenvolvimento de disciplina, respeito e autocontrole, especialmente entre criangas e adolescentes, além de
proporcionar uma alternativa saudavel de ocupagéo do tempo livre, prevenindo riscos sociais. Ademais, o fomento
a estas modalidades permite a descoberta de novos talentos, aumentando a representatividade do municipio em
competicdes regionais e estaduais.

A falta de professores habilitados impede a oferta de aulas regulares, descontinua treinamentos ja iniciados
e impossibilita a participacdo em eventos esportivos, prejudicando diretamente cerca de 350 beneficiarios diretos
e suas familias. Esta caréncia foi identificada por meio de levantamento realizado pela Secretaria Municipal de
Esporte, que constatou um aumento de 35% na procura por estas modalidades nos ultimos dois anos.

Considerando que o interesse publico se materializa na garantia do acesso ao esporte e lazer, conforme
preconizado pelo artigo 217 da Constituicdo Federal, e pela Lei n® 9.615/98 (Lei Pelé), torna-se imprescindivel a
contratacdo de professores habilitados para solucionar este problema e atender adequadamente a populagéo.

2. Objetivos da contratacao:
A contratacdo dos professores de atividades esportivas tem como objetivos:

a) Objetivo Geral: Garantir a oferta regular e qualificada de aulas nas modalidades de Karaté, Jiu Jitsu, Capoeira,
Muay Thai e Ténis de Mesa para a populacdo de Laranjal Paulista, incluindo seus distritos de Maristela e Laras,
promovendo 0 acesso ao esporte e contribuindo para o desenvolvimento social, fisico e psicologico dos
participantes.

b) Objetivos Especificos:

e Proporcionar treinamento técnico qualificado para aproximadamente 350 alunos nas diversas modalidades;
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'ontinuidade e aprimoramento dos projetos esportivos ja existentes;

Promover a participacao de atletas em competicdes regionais e estaduais, elevando a representatividade do
municipio;

Fomentar valores como disciplina, respeito e autocontrole através da pratica esportiva;
Contribuir para a reducdo da vulnerabilidade social, especialmente entre criancas e adolescentes;
Descabrir e desenvolver novos talentos esportivos;

Estimular a pratica regular de atividades fisicas, promovendo salde e bem-estar;

Realizar eventos e exibic¢des locais que ampliem o interesse da comunidade pelas modalidades oferecidas.

A contratacdo buscaréa atender estes objetivos através da sele¢do de profissionais qualificados, com experiéncia

comprovada nas respectivas modalidades, capazes de desenvolver programas pedagdgicos adequados aos diferentes
niveis de desenvolvimento dos praticantes.

3. Descrigdo dos requisitos da contratacao necessarios e suficientes a escolha da contratagéo:

Para garantir a adequada prestacéo dos servicos, a contratagdo devera observar os seguintes requisitos:

3.1. Requisitos Técnicos dos Profissionais:

Para a modalidade Tenis de Mesa: graduagdo em Educacédo Fisica com Inscri¢cdo no Conselho Regional
de Educacao Fisica (CREF);

Para todas as modalidades: Experiéncia minima comprovada de 2 anos na modalidade especifica,
evidenciada por meio de registros em carteira de trabalho, contratos anteriores, declaragdes de instituicGes
esportivas ou outros documentos que atestem a atuacdo profissional;

Graduacgdo minima exigida: Karaté (faixa preta 1° Dan), Jiu Jitsu (faixa preta), Capoeira (Professor ou
Contramestre), Muay Thai (faixa preta ou equivalente), Ténis de Mesa (graduacdo em Educacéo Fisica com
Inscrigdo no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF););

Certificado negativo de antecedentes criminais, considerando o trabalho com criancas e adolescentes;

3.2. Requisitos dos Servigos:

Cumprimento da carga horaria semanal conforme estabelecido para cada modalidade;

Elaboracdo de plano pedagdgico adequado aos diferentes niveis de desenvolvimento dos alunos;
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amento dos atletas em torneios e competices regionais e estaduais;

o Realizacao de avaliagdes periddicas do desenvolvimento técnico dos alunos;
o Elaboracdo de relatérios mensais sobre frequéncia, desenvolvimento técnico e participacdo em eventos;
e Organizacdo de eventos e exibicdes locais para demonstragdo das modalidades;
o Participacdo em reunides pedagdgicas e administrativas quando convocados;
e Cumprimento das normas de seguranca especificas para cada modalidade.
3.3. Requisitos de Habilitagao:
e Habilitagdo juridica (RG, CPF,CNPJ comprovante de residéncia);
e Prova de regularidade fiscal (certiddes negativas);
o Comprovacéo de qualificacdo técnica (diplomas, certificados, atestados);
e Comprovacdo de experiéncia profissional;
o Declaragdo de que n&o possui impedimento para contratar com a Administragéo Publica.

3.4. Duracédo da Contratacao:

e Contrato com duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos da legislacdo vigente, respeitado

o critério de distribuicdo da demanda/selecdo a ser definida conforme a conclusao deste ETP.

3.5. Critérios de Sustentabilidade:
o Utilizacdo racional de recursos durante as aulas;
e Promogd&o de préticas de conscientizagcdo ambiental entre os alunos;

o Preferéncia por materiais reciclaveis ou reutilizaveis nas atividades administrativas.

Os requisitos acima estabelecidos sdo necessarios e suficientes para garantir a qualidade técnica dos
profissionais e dos servigos prestados, sendo compativeis com as exigéncias do mercado e adequados ao interesse

publico envolvido.

4, Levantamento de Mercado:

O levantamento de mercado foi realizado por meio de pesquisas em diversas plataformas de contratacdes
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pﬂbﬁg s, fhciuihdo o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), Compras.gov, Comprasnet e portal da

transparéncia de outros municipios.

Na andlise de solugdes disponiveis no mercado, foram identificadas as seguintes alternativas para
atendimento da necessidade:

4.1. Contratacdo direta de pessoas fisicas (autbnomos):

e Vantagens: Menor custo direto, maior flexibilidade na selegdo, possibilidade de escolha baseada na
experiéncia especifica em cada modalidade.

o Desvantagens: Maior responsabilidade da administracdo na gestdo do servigo, possiveis problemas de
continuidade em caso de afastamento do profissional.

4.2. Contratacao de pessoa juridica especializada em servigos esportivos:

e Vantagens: Simplificacdo da gestdo contratual, responsabilidade da empresa na substituicdo de
profissionais em caso de auséncias.

o Desvantagens: Custo mais elevado devido a encargos e margem de lucro da empresa, possivel
desalinhamento entre o interesse da empresa e 0s objetivos da administracao.

4.3. Realizagéo de concurso publico para efetivagdo de professores:
e Vantagens: Continuidade de longo prazo, vinculo permanente com o municipio.

e Desvantagens: Processo mais demorado e complexo, menor flexibilidade para adequagdo as variagdes de
demanda, impossibilidade de contratacdo exclusiva de especialistas em cada modalidade.

4.4. Parcerias com entidades sem fins lucrativos (termo de colaboracéo):
e Vantagens: Possibilidade de integracdo com projetos sociais existentes, compartilhamento de recursos.

o Desvantagens: Limitacdo de entidades qualificadas no municipio, dificuldade de controle direto sobre a
qualidade do servico.

4.5. Andlise de ContratacGes Similares: Foi identificado que municipios de porte semelhante tém optado
predominantemente pela contratacdo de profissionais autbnomos (pessoas fisicas) ou microempreendedores
individuais (MEI) para atividades esportivas especificas. Conforme verificado nos processos:

Prefeitura Municipal de Assis

Edital de Chamamento Publico n° 105/2024

Objeto: CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES MODALIDADE KARATE
Id contratacdo PNCP: 46179941000135-1-000293/2024
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

Edital n® 155/2024 credenciamento

Objeto: Contratacdo de Instrutores de Atividade Fisica regularmente registrados nos Conselhos Regionais de
Educacdo Fisica para desenvolvimento de aulas e atividades de esporte e lazer.

Id contratacdo PNCP: 44733608000109-1-000939/2024
https://pncp.gov.br/app/editais/44733608000109/2024/939

Prefeitura Municipal de Jacarei

Edital de Chamamento Publico n° 94/2025

Objeto: CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS EM APRESENTAR PROPOSTAS DE
DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS ESPORTIVAS NO “PROJETO - OFICINAS DE ESPORTES E
QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS - FADENP”.
https://pncp.gov.br/app/editais/46694139000183/2025/243

4.6. Justificativa da Escolha da Solugé@o: Apos anélise das alternativas disponiveis, concluiu-se que a contratagdo
direta de pessoas fisicas (profissionais autdbnomos) representa a solu¢cdo mais adequada ao contexto da
Administragcdo Municipal, considerando:

A especificidade das modalidades esportivas demanda profissionais com formacéo especifica;
e A necessidade de flexibilidade na gestdo da carga horaria e participacdo em eventos;

e Arelagdo custo-beneficio mais vantajosa para a Administragéo;

e A possibilidade de selecdo baseada na experiéncia comprovada em cada modalidade;

e A prética de mercado observada em diversos municipios.

5. Descri¢do da Solugdo como um todo cite Indice de eficiéncia da gestdo municipal a ser atendido e
contratacdes semelhantes:

A solucdo proposta consiste na contratacdo de professores especializados, na modalidade de
credenciamento de pessoas fisicas, para ministrar aulas nas modalidades esportivas de Karaté, Jiu Jitsu, Capoeira,
Muay Thai e Ténis de Mesa, com atuacdo nos equipamentos esportivos municipais, incluindo a sede e os distritos
de Maristela e Laras.

5.1. Componentes da Solugéo:

a) Processo de Selecdo: Realizacdo de processo de chamamento publico via credenciamento, com avaliacao
curricular e demonstracao préatica das habilidades técnicas e pedagdgicas conforme critério de pontuagdo abaixo:
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a.1) Curriculo e/ou Portfolio (objetivos, clareza e mérito): de 0 a 10 pontos;
b.2) Proposta Pedagogica (objetivos, clareza e mérito): de 0 a 10 pontos;

c.3) Experiéncia em atividades curriculares (certificados de curso especifico na modalidade
pretendida, sendo 1 ponto por certificado): de 0 a 10 pontos;

d.4) Comprovacoes por escrito de atividades pedagdgicas desenvolvidas, correlatas com
a metodologia almejada (1 ponto por comprovante): de 0 a 20 pontos;

e.5) Projeto ja realizado junto a Secretaria da Esporte ou secretarias afins (2 pontos por
comprovante ou declaracao de projeto): de 0 a 20 pontos.

Pontuacdao maxima: 70 pontos

Serdo considerados credenciados os Professores/Profissionais que atingirem a pontuacgdo igual ou
maior que 35 pontos;

b) Estrutura Contratual: Elaboracdo de contrato administrativo especifico para cada modalidade, estabelecendo
claramente direitos, obrigacGes, metas de atendimento e indicadores de desempenho.

c) Plano Pedagdgico: Desenvolvimento de plano pedagégico estruturado para cada modalidade, contemplando
diferentes niveis de desenvolvimento (iniciante, intermediario e avancado), adaptado as faixas etarias dos
participantes.

d) Sistema de Monitoramento: Implementacéo de sistema de monitoramento e avaliagdo, com relatérios mensais
de frequéncia, evolucéo técnica dos alunos e participacdo em eventos.

e) Calendario Esportivo: Elaboracdo de calendario anual de eventos e competicGes, alinhado com o calendario
das federac0es esportivas intermunicipais e estaduais, para garantir a participagdo organizada dos atletas.

f) Formacdo Continuada: Promocdo de oportunidades de atualizacdo e aperfeicoamento técnico para 0s
professores contratados, visando a melhoria continua da qualidade dos servicos.

5.2. Indice de Eficiéncia da Gestdo Municipal a ser atendido:

A solugdo proposta contribuira diretamente para a melhoria dos seguintes indicadores do indice de
Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM), desenvolvido pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo:

a) 1-Educ (Indice Municipal da Educac&o): Complementagéo das atividades educacionais por meio do esporte.

b) I-Satde (Indice Municipal da Satde): Promocao de atividades fisicas como forma de prevencio de doencas e
melhoria da qualidade de vida.
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C) %\7 ice Municipal de Governanca): Aprimoramento da gestdo de recursos humanos na area esportiva.

d) I-Cidade (indice Municipal de Cidades Protegidas): Reducdo da vulnerabilidade social por meio de
alternativas saudaveis de ocupacao do tempo livre.

Conforme o IEGM/TCESP 2023, o municipio de Laranjal Paulista apresenta classificacdo "C" (efetiva) no
indice geral, porém com oportunidades de melhoria nos componentes I-Educ e I-Cidade, aos quais esta contratacao
esta diretamente relacionada.

Fonte:
https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm_m_graph%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero&
undefined&bookmarkState=%7B%22impl%22%3A%22client%22%2C%22params%22%3A%7B%22pMunicipio%22%3A%223526407%22%2C%22pMuni
Cipio_2%22%3A%22-1%22%2C%22pMunicipio_3%22%3A%22-
1%22%2C%22pTab%22%3A%22faixas%22%2C%22pIndice%22%3A%22Tod0s%22%7D%7D

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas levando em consideragdo a quantidade de servidores
cadastrados no municipio de Laranjal Paulista Estado de Sao Paulo:

A estimativa das quantidades a serem contratadas foi elaborada com base em criteriosa analise que
considerou:

(i) demanda historica por modalidades esportivas;

(ii) capacidade dos equipamentos esportivos municipais;

(iii) distribuicdo geografica da populagdo, incluindo os distritos; e
(iv) comparativo (benchmark) com municipios de porte similar.

6.1. Quantitativo de Professores por Modalidade:

Carga horéaria
o - .
Modalidade N° de Carga horaria minima Total carga Valor hora Valor Valor global para
vagas semanal/aula | campeonatose | mensal mensal doze meses
torneios/més*
02 +
Karaté cadastro 4 8 26 R$40,38 | R$1.050,00 | R$ 25.200,00
reserva

50


mailto:licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br
https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm_m_graph%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero&undefined&bookmarkState=%7B%22impl%22%3A%22client%22%2C%22params%22%3A%7B%22pMunicipio%22%3A%223526407%22%2C%22pMunicipio_2%22%3A%22-1%22%2C%22pMunicipio_3%22%3A%22-1%22%2C%22pTab%22%3A%22faixas%22%2C%22pIndice%22%3A%22Todos%22%7D%7D
https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm_m_graph%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero&undefined&bookmarkState=%7B%22impl%22%3A%22client%22%2C%22params%22%3A%7B%22pMunicipio%22%3A%223526407%22%2C%22pMunicipio_2%22%3A%22-1%22%2C%22pMunicipio_3%22%3A%22-1%22%2C%22pTab%22%3A%22faixas%22%2C%22pIndice%22%3A%22Todos%22%7D%7D
https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm_m_graph%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero&undefined&bookmarkState=%7B%22impl%22%3A%22client%22%2C%22params%22%3A%7B%22pMunicipio%22%3A%223526407%22%2C%22pMunicipio_2%22%3A%22-1%22%2C%22pMunicipio_3%22%3A%22-1%22%2C%22pTab%22%3A%22faixas%22%2C%22pIndice%22%3A%22Todos%22%7D%7D
https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm_m_graph%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero&undefined&bookmarkState=%7B%22impl%22%3A%22client%22%2C%22params%22%3A%7B%22pMunicipio%22%3A%223526407%22%2C%22pMunicipio_2%22%3A%22-1%22%2C%22pMunicipio_3%22%3A%22-1%22%2C%22pTab%22%3A%22faixas%22%2C%22pIndice%22%3A%22Todos%22%7D%7D

(8]

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n° 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331
e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

01+
Jiu Jitsu cadastro 4 8 26 R$40,38 | R$1.050,00 | R$ 12.600,00
reserva
01+
Capoeira cadastro 4 4 22 R$31,82 | R§ 700,00 R$ 8.400,00
reserva
01+
Muay Thay cadastro 45 8 28,25 R$42,48 | R$1.200,00 | R$ 14.400,00
reserva
01+
Ténis de mesa | cadastro 4 8 26 R$40,38 | R$1.050,00 | R$ 12.600,00
reserva
Observagéo:
- total de semanas no més = 4,5
- muau thay célculo carga horaria mensal = 4,5h x 4,5 sem + 8 = 28,25
- demais modalidades calculo carga horaria mensal = 4h x 4,5 sem + 8 = 26
*Observagdo: Para a participagdo em campeonatos ou torneios foi estimada carga horaria minima de 4 horas ou mais
mensal para a capoeira e demais modalidades foi estimada carga horaria minima de 8 horas ou mais mensal

6.2. Justificativa dos Quantitativos:

a) Karaté (02 vagas): Justifica-se pela maior demanda histérica (aproximadamente 120 alunos) e necessidade de
atendimento em diferentes faixas etarias, além da cobertura dos distritos. A modalidade apresentou crescimento de
30% nas inscrigdes no ultimo ano.

b) Jiu Jitsu, Capoeira, Muay Thai e Ténis de Mesa (01 vaga cada): O dimensionamento considera a demanda
atual (entre 40 a 60 alunos por modalidade) e a capacidade dos espacos disponiveis.

c) Cadastro Reserva: Essencial para garantir a continuidade do servico em caso de desisténcia, afastamento ou
necessidade de ampliagdo do atendimento.

6.3. Distribuicao Geogréafica do Atendimento:

51


mailto:licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n° 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331
e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

Modalidades N° de Turmas Estimativa de Alunos
Sede Todas as modalidades 15 280
Distrito de Maristela Karaté e Capoeira 3 45
Distrito de Laras Karaté e Ténis de Mesa 2 25
TOTAL 20 350

6.4. Consideracéo sobre o Quadro de Servidores:

Atualmente, o municipio de Laranjal Paulista conta com aproximadamente 1.200 servidores publicos,
sendo 15 vinculados a Secretaria Municipal de Esporte. Destes, apenas 03 possuem formagao em Educacéo
Fisica, mas nenhum com especializagdo nas modalidades especificas objeto desta contratacéo.

A andlise do quadro atual de servidores demonstra a impossibilidade de atendimento da demanda com o
efetivo existente, tornando necessaria a contratacdo dos profissionais especializados. Ademais, 0 municipio ndo
dispde de cargo especifico para professor de artes marciais ou modalidades esportivas especificas em seu plano de
cargos e carreiras.

6.5. Relacdo com a Demanda Populacional:

Segundo dados do IBGE, Laranjal Paulista possui aproximadamente 28.000 habitantes, sendo 7.000 na
faixa etéria entre 6 e 19 anos (principal publico-alvo). A estimativa de atendimento de 350 alunos representa 5%
deste publico, um percentual adequado considerando a diversidade de outras opcOes esportivas e culturais existentes
no municipio.

Esta estimativa de quantidades est4 alinhada com o dimensionamento adequado da contratagdo, evitando
tanto o subdimensionamento, que comprometeria o atendimento da demanda, quanto o superdimensionamento, que
acarretaria desperdicio de recursos publicos.

7. Estimativa do valor da contratacao:

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada mediante pesquisa de precos realizada de acordo com o
artigo 23 da Lei 14.133/2021, utilizando os seguintes parametros: pesquisa via PNCP e contratacdes similares
feitas pela Administracéo Publica.

7.1. Metodologia de Pesquisa: mediana

Consulta ao PNCP e contratacdes similares de outros entes publicos, conforme documento de relatério de pesquisa
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- total de semanas no més = 4,5
- muau thay célculo carga horaria mensal = 4,5h x 4,5 sem + 8 = 28,25
- demais modalidades calculo carga horaria mensal = 4h x 4,5 sem + 8 = 26

Carga hordria
. Ne de Carga hordria minima Total Valor Valor global para
Modalidade campeonatos carga Valor mensal
vagas | semanal/aula hora doze meses
e mensal
torneios/més*
02+
Karaté cadastro 4 8 26 RS 40,38 | RS 1.050,00 | RS 25.200,00
reserva
01+
Jiu Jitsu cadastro 4 8 26 RS 40,38 | RS 1.050,00 | RS 12.600,00
reserva
01+
Capoeira cadastro 4 4 22 RS 31,82 | RS 700,00 | RS 8.400,00
reserva
01+
Muay Thay | cadastro 4,5 8 28,25 RS 42,48 | RS 1.200,00 | RS 14.400,00
reserva
Ténis de 01+
mesa cadastro 4 8 26 RS 40,38 | RS 1.050,00 | RS 12.600,00
reserva
Observagéo:

*Observagdo: Para a participacéio em campeonatos ou torneios foi estimada carga hordria minima de 4 horas ou
mais mensal para a capoeira e demais modalidades foi estimada carga hordria minima de 8 horas ou mais mensal

7.3. Valor Total Estimado da Contratacdo para 12 meses:

Modalidade Total carga Valor hora Valor mensal Valor global para doze meses
mensal
Karaté 26 RS 40,38 RS 1.050,00 RS 25.200,00
Jiu Jitsu 26 RS 40,38 RS 1.050,00 RS 12.600,00
Capoeira 22 RS 31,82 RS 700,00 RS 8.400,00
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Muay Thay 28,25 RS 42,48 RS 1.200,00 RS 14.400,00
Ténis de
26 RS 40,38 RS 1.050,00 RS 12.600,00
mesa

RS 73.200,00

*Observagdo: Para a participagdo em campeonatos ou torneios foi estimada carga hordria minima
de 4 horas ou mais mensal para a capoeira e demais modalidades foi estimada carga hordria
minima de 8 horas ou mais mensal

7.4. Justificativa dos Valores:

Os valores estimados estdo em conformidade com a média de mercado para profissionais com a qualificacdo
exigida, considerando:

a) A exigéncia de formacdo especializada e experiéncia comprovada nas modalidades;

b) A responsabilidade técnica na condugdo das atividades;

c) A disponibilidade para participacdo em torneios e eventos fora do horério regular;

d) Os valores praticados em contratacGes similares por outros entes publicos e;

e) A série histérica do Municipio abaixo sinalizada ( dados fornecidos pelo setor de Contabilidade):

Ano 2023 - valor mensal

Karate R$ 900,00

Muay Thai — modalidade inexistente a época
Capoeira R$ 500,00

Jiu Jitsu R$ 800,00

Tenis de mesa - 1.200,00

Ano 2024 - valor mensal

Karate - 2.000,00 - 2 professores -R$ 1.000,00 cada
Muay Thai - modalidade inexistente a época
Capoeira R$ 600,00

Jiu Jitsu R$ 900,00

Tenis de mesa - 1.200,00

Ano 2025 - valor mensal estimado
Valor médio conforme relatério de pesquisa de preco Comprasgov: R$ 49,91/hora aula
Valor mediana conforme relatorio de pesquisa de preco Comprasgov R$ 44,39/hora aula
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opefa Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer

PRTRr
n

Valor def

Karate — R$ 40,38/hora aula
R$ 2.000,00 - 2 professores -R$ 1.050,00/més cada

Muay Thai R$ 42,48/hora aula
R$ 1.200,00/més

Capoeira R$ 31,82/hora aula
R$ 700,00/més

Jiu Jitsu R$ 40,38/hora aula
R$ 1.050,00/més

Tenis de mesa R$ 40,38/hora aula
R$ 1.050,00/més

Os precos apresentados refletem a realidade do mercado, sendo compativeis com os valores pagos por
outros municipios. A diferenciacao de valores entre as modalidades justifica-se pela disponibilidade de profissionais
no mercado e pela especificidade da formag&o exigida em cada caso.

7.5. Adequacao Orcamentaria:

Os recursos necessarios para a contratacdo estdo previstos no orgamento municipal, na dotagéo especifica
da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer.

A estimativa apresentada demonstra a viabilidade econdmica da contratacdo e sua adequacao aos precos
praticados no mercado, garantindo o principio da economicidade sem comprometer a qualidade dos servicos a serem
prestados.

8. Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugéo:

A presente contratagdo adota a estratégia de parcelamento da solugdo, considerando as especificidades de
cada modalidade esportiva e buscando ampliar a competitividade do processo, em conformidade com o art. 40,
inciso V da Lei n® 14.133/2021. A seguir, apresenta-se a analise que fundamenta esta deciséo:

8.1. Analise do Parcelamento:

a) Parcelamento por Modalidade Esportiva: A solucdo foi parcelada em 5 modalidades distintas (Karaté, Jiu
Jitsu, Capoeira, Muay Thai e Ténis de Mesa), permitindo a contratacdo de professores especializados em cada area.
Este parcelamento se justifica pelos seguintes aspectos:

e Viabilidade Técnica: Cada modalidade esportiva possui especificidades técnicas proprias, exigindo
formacdo e experiéncia especificas dos profissionais, o0 que torna o parcelamento tecnicamente viavel e

recomendavel;
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Econdmica: A contratacdo parcelada permite a participacdo de profissionais especializados

em modalidades especificas, ampliando o maior nimero de contratacdes;

o Viabilidade Administrativa: O gerenciamento de contratos individuais por modalidade facilita o controle
de qualidade e a avaliagdo de desempenho especifico para cada atividade.

b) Parcelamento por Localidade: Optou-se pelo parcelamento por localidade (sede e distritos), uma vez que:
e Sd&o professores distintos que atuardo tanto na sede e distritos,
e O deslocamento entre as localidades é de consideravel distancia;

e A gestdo parcelada por turma modalidade facilita a diversidade pedagdgica e a organizagédo de
eventos integrados.

8.2. Vantagens do Parcelamento Adotado:

a) Ampliacdo da Contratagdo: Permite a participacdo de profissionais especializados em cada modalidade,
ampliando o universo de potenciais interessados;

b) Especializacdo Técnica: Garante a contratacdo de profissionais com formacdo especifica e experiéncia
comprovada em cada modalidade;

c¢) Flexibilidade na Gestéo: Possibilita gerenciar cada modalidade de forma independente, adequando horarios,
locais e metodologias as necessidades especificas;

d) Reducgdo de Riscos: Minimiza o impacto de eventuais problemas contratuais, pois afetariam apenas uma
modalidade especifica, ndo comprometendo todo o programa esportivo.

8.3. Mitigagéo de Riscos do Parcelamento:

Para evitar que o parcelamento resulte em dificuldades de gestdo contratual, serdo adotadas as seguintes
medidas:

a) Padronizacg&o dos instrumentos contratuais e dos procedimentos de fiscalizacdo;

b) Designacéo de uma equipe Unica de gestao e fiscalizagdo para todos os contratos;

¢) Unificacdo dos processos de selecdo, reduzindo custos administrativos;

d) Estabelecimento de mecanismos integrados de coordenacdo pedagogica entre as diferentes modalidades.

Conclui-se que o parcelamento da solucao conforme proposto é vantajoso para a Administracdo, ampliando
a competitividade sem comprometer a eficiéncia da contratacdo e garantindo a melhor qualidade técnica para cada
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moéta%dad?‘esp a, em conformidade com os principios da economicidade e eficiéncia.

9. Contratac0es correlatas e/ou interdependentes:

As contratagdes correlatas e/ou interdependentes sdo aquelas que guardam relacdo direta com o objeto
principal, complementando-o ou sendo necessarias para sua plena funcionalidade. No caso da contratagdo de
professores de atividades esportivas, identificamos as seguintes relacdes:

9.1. Possiveis Contratacgdes Correlatas :

a) equipamentos e materiais para préatica de artes marciais (tatames, sacos de pancada, luvas, protetores) e ténis de
mesa (mesas, redes, raquetes, bolas);

b) servicos de manutencédo e conservacao dos espacgos utilizados para atividades esportivas e;

c) disponibilizag&o de veiculos para transporte de atletas em competicGes regionais e estaduais.

9.2. Possiveis Contratacgdes Interdependentes Necessarias:

a) uniformes - necessario para a padronizacdo visual e identificacdo dos atletas em competicdes e eventos;

b) aquisicdo de Sistemas de Cronometragem e Placar - essencial para a realizagdo de competicGes locais e
treinamentos especificos.

9.3. Andlise de Dependéncias e Impactos:

A contratacdo dos professores de atividades esportivas ndo depende da conclusdo prévia das contratacoes
interdependentes mencionadas, podendo ser iniciada imediatamente. Os materiais e equipamentos basicos ja estao
disponiveis, permitindo o inicio das atividades sem prejuizo & qualidade do servico.

No entanto, para o pleno aproveitamento do potencial da contratacdo principal, especialmente no
gue tange a participacdo em competicdes e realizacéo de eventos locais, as contratacfes interdependentes em
planejamento deverdo ser efetivadas em prazos razoaveis.

A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer estabeleceu um cronograma integrado para todas estas
contratagdes, garantindo a sincronizacdo entre elas e a otimizagdo dos recursos publicos investidos no
desenvolvimento esportivo do municipio.

10. Demonstrativo da previsdo da contratacao no plano de contratacdes anual:

A contratacdo de professores de atividades esportivas estd devidamente prevista no Plano Anual de
Contratagdes do Municipio de Laranjal Paulista para o exercicio de 2025, publicado no Diéario Oficial do Municipio
em 16/12/2024 edicéo n° 680.
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vO dos resultados pretendidos:

AU B
11.%a

A contratacdo de professores para as modalidades esportivas de Karaté, Jiu Jitsu, Capoeira, Muay Thai e
Ténis de Mesa visa alcancar resultados significativos para a populacdo de Laranjal Paulista, beneficiando

diretamente os praticantes e indiretamente toda a comunidade. Abaixo, detalham-se os resultados pretendidos com
a contratacgdo, incluindo indicadores para sua mensuragao:

11.1. Resultados Diretos:

a) Ampliacdo do Acesso ao Esporte:
e Meta: Atender 350 alunos nas cinco modalidades esportivas
e Indicador: NUmero de alunos matriculados e frequentes
e Mensuracdo: Relatdrios mensais de frequéncia

b) Desenvolvimento Técnico dos Participantes:

e Meta: Progressdo de 70% dos alunos para categorias técnicas superiores ao longo de 12 meses ou até
dezembro, o0 que ocorrer primeiro.

e Indicador: NUmero de graduacGes/promocdes realizadas
e Mensuracdo: Registros de avaliagfes técnicas semestrais
c) Participacdo em Competices:
o Meta: Participacdo em pelo menos 8 competigdes oficiais anuais (regionais e estaduais)
e Indicador: Namero de eventos com participa¢do do municipio
e Mensuracdo: Relatdrios de participacdo em eventos
d) Conquistas Esportivas:
e Meta: Obtencédo de pelo menos 15 medalhas em competigdes oficiais
e Indicador: NUamero de medalhas/troféus conquistados
e Mensuracdo: Registro de resultados em competicdes

e) Formacdo de Equipes Representativas:
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acdo de equipes municipais em todas as modalidades

e Indicador: Numero de equipes formadas e ativas
e Mensuracdo: Registro de inscricdes em competicOes por equipe
11.2. Resultados Indiretos:
a) Melhoria da Saude e Qualidade de Vida:
e Meta: Reducéo do sedentarismo entre os participantes
e Indicador: Avaliagdo de condicionamento fisico
e Mensuracdo: Testes fisicos periddicos
b) Reducéo da Vulnerabilidade Social:
e Meta: Redugdo de 10% nos indices de evaséo escolar entre os participantes
e Indicador: Taxa de frequéncia escolar dos alunos
e Mensuracao: Parceria com escolas para monitoramento
¢) Fortalecimento do Senso de Pertencimento:
e Meta: Aumento da identificagdo da comunidade com as atividades esportivas
e Indicador: Participacdo da comunidade em eventos locais
e Mensuracdo: Pesquisa de percepcdo comunitaria anual
d) Desenvolvimento de Valores:
o Meta: Aprimoramento de disciplina, respeito e trabalho em equipe
e Indicador: Avaliagdo comportamental dos participantes
e Mensuracdo: Formulérios de avaliagdo preenchidos por professores
e) Projecdo Positiva do Municipio:
e Meta: Reconhecimento regional nas modalidades oferecidas

e Indicador: Menc¢des na midia regional e convites para eventos
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M‘Ehsu racao: Clipping de midia e registro de convites recebidos

11.3. Resultados Econémicos e de Eficiéncia:
a) Otimizacdo de Recursos Publicos:
e Meta: Custo por aluno atendido inferior a R$ 210,00 anuais ( R$ 73.200,00 ano/350alunos)
e Indicador: Valor total do contrato dividido pelo nimero de beneficiarios
e Mensuracao: Relatdrio financeiro anual
b) Reducéo de Gastos com Saude:
e Meta: Diminuicdo da procura por servigos de saude entre os participantes
e Indicador: Frequéncia de utilizacdo de servigos médicos
e Mensuracdo: Parceria com Secretaria de Saude para monitoramento amostral
c) Aproveitamento dos Equipamentos Publicos:
e Meta: Taxa de ocupacdo minima de 70% dos espacos esportivos disponiveis
e Indicador: Horas de utilizacdo/horas disponiveis
e Mensuracdo: Agenda de utilizacio dos espagos
11.4. Sistema de Monitoramento e Avaliac&o:

Para garantir o alcance dos resultados pretendidos, serd implementado um sistema de monitoramento e
avaliagdo continua, composto por:

a) Relatérios Mensais: Elaborados pelos professores, contendo informagdes sobre frequéncia, atividades
desenvolvidas e evolucéo dos alunos;

b) Avaliacdes Semestrais: Realizadas para mensurar o desenvolvimento técnico dos participantes;

¢) Pesquisa de Satisfacdo: Aplicada anualmente junto aos alunos e familiares;

d) Relatério Anual de Resultados: Consolidando todas as informagdes e comparando-as com as metas
estabelecidas.

Os resultados pretendidos estdo diretamente alinhados com os objetivos da contratacdo e com as politicas
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e lazer do municipio, contribuindo para a promocdo do bem-estar social, desenvolvimento

humano e melhoria da qualidade de vida da populacéo.

12. Providencias a serem adotas previamente a celebracéo do contrato:

Para garantir a efetividade da contratacdo e minimizar riscos de problemas durante a execucdo contratual,
é necessario adotar um conjunto de providéncias prévias a celebracdo dos contratos com os professores de atividades
esportivas. Estas medidas visam assegurar que todos os aspectos técnicos, administrativos e legais estejam
devidamente equacionados.

12.1. Providéncias Administrativas:

a) Elaboracgéo do Edital de Chamamento Publico:
o Responsavel: Departamento de Licitacdes
e Prazo: 30 dias antes da publicacdo

o Ac0es: Definicdo de critérios objetivos de sele¢do, requisitos de habilitagdo, modelo de plano de trabalho
e minuta contratual

b) Designacéo da Comisséo de Selegao:

o Responsavel: Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer

e Prazo: 15 dias antes da publicacdo do edital

o Ac0es: Emissdo de portaria designando servidores com qualificacdo técnica adequada
c) Reserva Orgamentéria:

o Responsavel: Secretaria Municipal de Financas

e Prazo: Antes da publicacéo do edital

e Ac0es: Emissdo da nota de reserva orcamentaria e declaracéo de disponibilidade financeira
d) Elaboracéo do Manual de Fiscalizagédo Especifico:

o Responsavel: Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer

e Prazo: 30 dias antes do inicio da execuc¢do contratual

o Ac0es: Definigdo de procedimentos, formulérios e rotinas de fiscalizagdo
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12.5‘%. roviae de Infraestrutura:

a) Adequacao dos Espacos Fisicos:
e Responsavel: Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer

e Prazo: 30 dias antes do inicio das atividades

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

o AcOes: Verificacdo e adaptacdo necessaria dos espacos para atendimento as normas de seguranca

especificas de cada modalidade
b) Aquisi¢cao/Organizacédo de Materiais e Equipamentos:
e Responsavel: Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer

e Prazo: 15 dias antes do inicio das atividades

o Ac0es: Verificacdo do estoque existente, organizacdo e eventual complementacéo de itens necessarios

c) Verificacdo dos Sistemas de Apoio:

o Responsavel: Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer

e Prazo: 15 dias antes do inicio das atividades

e Ac0es: Teste dos sistemas de iluminacdo, climatizagdo, som e vestiarios
12.3. Providéncias Técnico-Pedagbgicas:
a) Elaboracéo de Diretrizes Pedagogicas:

o Responsavel: Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer

e Prazo: Antes da publicacéo do edital

e Acdes: Definicao das diretrizes gerais para elaboracdo dos planos de aula
b) Definicdo do Calendario Anual de Atividades:

e Responsavel: Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer

e Prazo: 15 dias antes do inicio das atividades

e AcOes: Elaboragdo de calendario contemplando aulas regulares, eventos locais e participagdes em

competicBes externas

62


mailto:licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n° 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331
k. e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

le-Sistemas de Avalia¢édo e Monitoramento:

o Responsavel: Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer

e Prazo: 15 dias antes do inicio das atividades

e Ac0es: Desenvolvimento de formulérios, sistemas e procedimentos para registro e acompanhamento das

atividades
12.4. Providéncias Juridicas:
a) Parecer Juridico sobre o Edital e Minuta Contratual:
e Responsavel: Procuradoria Municipal

e Prazo: Antes da publicacédo do edital

e Ac0es: Andlise da legalidade e adequacdo do instrumento convocatorio e do modelo de contrato

b) Verificacdo de Regularidade Fiscal e Trabalhista do Municipio:
o Responsavel: Secretaria Municipal de Financas
e Prazo: Antes da assinatura dos contratos
e Ac0es: Obtencéo e verificacdo de certiddes negativas
12.5. Providéncias de Comunicagao:
a) Plano de Divulgacao das Atividades:
e Responsavel: Comunicacdo
e Prazo: 15 dias antes do inicio das inscrigdes
e Ac0es: Elaboracdo de material informativo e defini¢do de canais de divulgacédo
b) Preparacgéo do Sistema de Inscrices:
o Responsavel: Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer
e Prazo: 30 dias antes do inicio das atividades

e Ac0es: Desenvolvimento de formulérios, defini¢do de procedimentos e treinamento da equipe
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om Escolas e demais entidades:

o Responsavel: Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer
e Prazo: 30 dias antes do inicio das atividades
o Ac0es: Envio de oficios e material informativo para parceiros estratégicos

A implementacdo coordenada destas providéncias prévias é fundamental para o sucesso da contratacdo,
minimizando riscos e garantindo condi¢fes adequadas para o inicio das atividades. Cada providéncia sera
documentada e seu cumprimento verificado antes da celebra¢do dos contratos, assegurando que todos 0s requisitos
estejam atendidos.

13. Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

Embora a contratacdo de professores para atividades esportivas ndo esteja classificada como atividade de
significativo impacto ambiental, é importante considerar os aspectos ambientais envolvidos e estabelecer medidas
para mitigacdo de possiveis impactos, em consondncia com 0s principios da sustentabilidade na administracéo
publica, previstos no art. 5° da Lei n° 14.133/2021.

13.1. Identificacdo de Possiveis Impactos Ambientais:
a) Consumo de Recursos Naturais:
e Impacto: Utilizacdo de energia elétrica para iluminagdo dos espacos esportivos
e Magnitude: Baixa
e Abrangéncia: Local
e Duracao: Durante o periodo de aulas, especialmente no periodo noturno
b) Geracéo de Residuos Solidos:
e Impacto: Producdo de residuos relacionados as atividades (garrafas plasticas, embalagens)
e Magnitude: Baixa
e Abrangéncia: Local
e Duracdo: Continua durante o periodo de execucao contratual

¢) Consumo de Agua:
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Utilizag&o de &gua nos vestiarios e bebedouros

e Magnitude: Baixa
e Abrangéncia: Local
e Duracdo: Durante o periodo de aulas
d) Ruido:
o Impacto: Geracéo de ruidos durante as atividades, especialmente em eventos
e Magnitude: Baixa a média (dependendo da atividade)
e Abrangéncia: Local
e Duracéo: Intermitente
e) Deterioragdo de Equipamentos e Materiais:
e Impacto: Necessidade de substituicdo de materiais esportivos desgastados
e Magnitude: Baixa
e Abrangéncia: Local
e Duracéo: Pontual
13.2. Medidas Mitigadoras:

a) Para Reducdo do Consumo de Energia:

o Utilizacdo prioritaria de iluminacdo natural, programando atividades preferencialmente em horarios
diurnos;

o Instalacdo de sensores de presenca em vestiarios e areas de circulagéo;

o Utilizacao de ldmpadas LED em todos o0s espacos esportivos;

e Orientacdo aos professores para desligamento de luzes e equipamentos quando nao estiverem em uso.
b) Para Gestao de Residuos:

e Instalacéo de coletores para coleta seletiva em todos os espacos esportivos;
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de campanhas educativas sobre reducao de residuos;

e Incentivo ao uso de garrafas reutilizaveis pelos alunos e professores;

e Inclusdo de clausula contratual sobre responsabilidade dos professores na orientacdo aos alunos sobre
descarte correto de residuos.

¢) Para Reducéo do Consumo de Agua:
e Instalagdo de torneiras com temporizador nos vestiarios;
o Verificacdo e reparo de vazamentos em instalagfes hidraulicas;
o Captacdo de agua da chuva para utilizagdo em limpeza de areas externas;
e Orientacdo aos alunos e professores sobre o uso racional da agua.

d) Para Controle de Ruidos:

Planejamento de atividades mais ruidosas em horérios adequados;

Instalagdo de isolamento acustico onde necessario;

Monitoramento dos niveis de ruido em eventos esportivos;

Comunicacdo prévia a comunidade do entorno sobre eventos que possam gerar maior impacto sonoro.
e) Para Aumento da Durabilidade de Materiais:
e Capacitacdo dos professores para correta utilizagdo e conservacao dos equipamentos;
o Estabelecimento de rotinas de manutencédo preventiva;
o Definigdo de procedimentos para armazenamento adequado dos materiais;
e Inventario periddico para identificacdo precoce de necessidades de substituicao.
13.3. Medidas Educativas e de Conscientizacao:
a) Educacao Ambiental Integrada as Atividades:
e Inclusdo de principios de sustentabilidade nas diretrizes pedagdgicas;
e Promogdo de campanhas tematicas sobre meio ambiente;
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izacao de atividades esportivas em areas naturais com foco em conscientizagdo ambiental.

b) Capacitacéo dos Professores:
o Orientacdo sobre praticas sustentaveis aplicaveis as atividades esportivas;
e Inclusdo de topicos sobre sustentabilidade nas reunides pedagogicas;
e Incentivo a proposicao de iniciativas sustentaveis.
c) Engajamento da Comunidade:
o Realizacdo de mutirdes de limpeza em areas esportivas;
e Promocdo de eventos esportivos com tematica ambiental;
o Estabelecimento de parcerias com organiza¢fes ambientais locais.
13.4. Monitoramento e Avaliacéo:
a) Indicadores de Acompanhamento:
e Consumo mensal de energia elétrica nos espagos esportivos;

e Volume de residuos gerados e percentual de reciclagem;
e Consumo de agua nos equipamentos esportivos;
o Registro de reclamag0es relacionadas a ruidos.
b) Periodicidade de Avaliacéo:
e Monitoramento mensal dos indicadores;
e Avaliagdo trimestral dos resultados;
e Revisdo anual das medidas mitigadoras.

c) Responsaveis pelo Monitoramento:
o Fiscal do contrato, em conjunto com a Secretaria Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

As medidas propostas visam minimizar os impactos ambientais da contratagdo, promovendo a sustentabilidade
nas atividades esportivas e contribuindo para a conscientizacdo ambiental dos participantes, em conformidade com
os principios de responsabilidade socioambiental da administragdo publica.
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e respectivas medidas mitigadoras:

O mapa de riscos constitui instrumento essencial para a identificacdo, andlise e gestdo dos eventos que
possam impactar negativamente os objetivos da contratacdo. A seguir, apresenta-se 0 mapa de riscos para a
contratacdo de professores de atividades esportivas, contemplando as fases de planejamento, selecdo e gestdo

contratual.

14.1. Riscos da Fase de Planejamento da Contratacao:

. - Nivel . .
ID Risco Probabilidade Impacto Igli:cge Acoes Preventivas
Subdimensionamento da - Andlise histdrica detalhada<br>- Pesquisa
P1 Média Alto Alto  com potenciais interessados<br>- Consulta as
demanda
escolas
o - Ampliagdo das fontes de pesquisa<br>-
P2 Estimativa inadequada de Média Alto  Médio Andlise critica dos valores obtidos<br>-
pregos B S
Consulta a contratagdes recentes similares
- Consulta a especialistas de cada
P3 Deﬁn|<;alo.|nsuf10|e.nte dos Baixa Ao Médio mlodlal|dade<br>- \(grlﬂcagao de ed|~ta|s
requisitos técnicos similares<br>- Analise das federagdes
esportivas
Dotacio orcamentaria - Reserva orgamentaria prévia<br>-
P4 FE0 01 Baixa Ao Médio Verificagdo da compatibilidade com o PA<br>-
insuficiente .
Previsdo de margem de seguranga
Falhas o cronoarama de - Estabelecimento de marcos criticos<br>-
P5 9 Média Médio Médio Definigao de prazos realistas<br>- Incluséo de

impl taca . T
mplementagao periodos de contingéncia

14.2. Riscos da Fase de Sele¢do do Fornecedor:

Nivel
ID Risco Probabilidade Impacto  de Acoes Preventivas
Risco
Auséncia de - Ampla divulgagdo do edital<br>-
s interessados no Média Alto Alto Remuneragédo compativel com o
processo de mercado<br>- Prazos adequados para
chamamento inscricao
- Revisao juridica criteriosa<br>- Clareza
S2 Impugnagdes ao edital Média Alto Alto nos requisitos e critérios<br>-
Fundamentacéo técnica das exigéncias
S3  Apresentacéo de Baixa Alto  Médio - Exigéncia de autenticagao<br>-

Acoes de Contingéncia

- Ajuste do quantitativo via aditivo
contratual<br>- Implementagao de
sistema de rodizio

- Revisdo da pesquisa de
precos<br>- Readequagao
orgamentaria

- Revis&o dos requisitos<br>-
Publicagéo de edital retificador

- Suplementag&o orgamentaria<br>

Readequacao do escopo

- Ajuste do cronograma<br>-
Priorizagao de atividades criticas

Acobes de Contingéncia

- Republicagao do edital<br>- Revisdo dos
requisitos e condigdes<br>- Contato direto
com potenciais interessados

- Analise &gil das impugnagdes<br>-
Corregao imediata de eventuais
falhas<br>- Republicagéo se necesséario

- Desclassificagdo do candidato<br>-

Responsével

Secretaria de
Esporte

Secretaria de
Esportes

Secretaria de
Esporte

- Secretaria de
Finangas

Secretaria de
Esporte

Responsavel

Departamento de
Licitagdes

Procuradoria
Municipal

Comiss&o de
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Nivel
ID Risco Probabilidade Impacto  de Acdes Preventivas Acobes de Contingéncia Responsavel
Risco
documentacdo falsa Verificagdo junto as entidades Comunicagéo as autoridades Selegédo
emissoras<br>- Diligéncias para competentes<br>- Convocagéo do proximo
confirmagao classificado
Recursos - Critérios objetivos de avaliagdo<br>- - Andlise célere dos recursos<br>- -
s - - - i i Comissao de
S4  administrativos que Média Médio  Médio Transparéncia no processo<br>- Manuteng&o do cadastro reserva<br>- Selecio
atrasem o processo Fundamentagdo clara das decisbes ~ Possibilidade de contratagdo emergencial ¢
Desisténcia dos - Confirmagao prévia de interesse<br>- - Convocagao imediata do cadastro
. - . . Departamento de
S5 selecionados antes da Média Médio Médio  Cadastro reserva amplo<br>- Clareza reserva<br>- Novo processo Recursos Humanos
contratagéo quanto as condi¢des contratuais dechamamento para vagas remanescentes

14.3. Riscos da Fase de Gestdo Contratual:

Nivel
ID Risco Probabilidade Impacto  de Acoes Preventivas Acoes de Contingéncia Responsavel
Risco
. . - - Processo de chamamento rigoroso<br>- - Notificagéo formal do professor<br>- )
Baixa qualidade técnica das . - e L . - Fiscal do
G1 Baixa Alto  Médio Acompanhamento pedagégico<br>- Capacitagao especifica<br>- Rescisao
aulas o s Contrato
Avaliagdes periodicas contratual em casos graves
- Clausulas contratuais especificas<br>- N -
o ) . - Substituigdo temporaria<br>- )
Auséncias frequentes ou - Sistema eficiente de controle de L o Fiscal do
G2 Média Alto Alto . ) Reposicdo de aulas<br>- Aplicagdo de
atrasos dos professores frequéncia<br>- Penalidades por faltas Contrato
L glosas no pagamento
injustificadas
T - Monitoramento continuo da - Investigagéo das causas<br>- Ajuste )
Evasdo significativa de - . . . Secretaria de
G3 Média Alto Alto frequéncia<br>- Pesquisas de na metodologia<br>- Campanhas de
alunos o . N . ~ Esporte
satisfagao<br>- Atividades diversificadas divulgacao
« . - Acionamento do servigo médico<br>-
) - Inspegéo regular dos equipamentos<br>- N Professor e
Acidentes durante as , . Comunicagéo imediata aos )
G4 . Baixa Alto  Médio Protocolos de seguranga<br>- . N Fiscal do
atividades . o responsaveis<br>- Investigagdo das
Capacitagdo em primeiros socorros Contrato
causas
. - Cédigo de conduta claro<br>- - Mediagdo imediata<br>-
Conflitos entre professores e . . . . i . . Gestor do
G5 Baixa Médio Baixo Treinamento em gestdo de conflitos<br>-  Aconselhamento profissional<br>-
alunos . . Contrato
Canal de comunicagao eficiente Transferéncia para outra turma
- Planejamento antecipado de - Espacos alternativos
Indisponibilidade de espagos . . horarios<br>- Reserva formal dos predefinidos<br>- Reposigdo de Secretaria de
G6 . Baixa Alto  Médio : ) - .
fisicos espagos<br>- Alternativas para dias aulas<br>- Atividades tedricas Esporte
chuvosos complementares
Falta ou deterioragéo de - . . - Inventario regular<br>- Manutengao - Substituigdo imediata<br>- Secretaria de
. ) Média Médio  Médio . v « L
materiais/equipamentos preventiva<br>- Responsabilizagao pela Adaptagao das atividades<br>- Esporte
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Nivel
ID Risco Probabilidade Impacto de Acdes Preventivas Acobes de Contingéncia Responsavel
Risco

conservagao Aquisicao emergencial
14.4. Matriz de Probabilidade e Impacto:
A avaliacéo dos riscos foi realizada utilizando a seguinte matriz de probabilidade e impacto:

Matriz de Probabilidade:

e Alta: Evento provavel, com chances superiores a 70% de ocorréncia

o Média: Evento possivel, com chances entre 30% e 70% de ocorréncia

o Baixa: Evento improvavel, com chances inferiores a 30% de ocorréncia
Matriz de Impacto:

o Alto: Compromete significativamente os objetivos da contratagdo

e Meédio: Compromete parcialmente 0s objetivos da contratacéo

o Baixo: Causa pequenos transtornos sem comprometer 0s objetivos principais

Matriz de Nivel de Risco:

Probabilidade/Impacto Baixo Médio Alto

Alta Médio Alto  Alto
Média Baixo Médio Alto
Baixa Baixo Baixo Médio

14.5. Monitoramento e Controle dos Riscos:

O monitoramento e controle dos riscos serdo realizados de forma continua durante todo o ciclo de vida da
contratacdo, com responsabilidades claramente definidas:

a) Responsaveis pelo Monitoramento:

e Riscos de Planejamento: Equipe de Planejamento da Contratacéo
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le-Selecdo: Comisséo de Selecdo e Departamento de Licitagdes

e Riscos de Gestdo Contratual: Fiscal e Gestor do Contrato
b) Periodicidade de Revisdo:

o Avaliagdo mensal dos riscos identificados

o Reavaliacdo trimestral do mapa de riscos

e Inclusdo de novos riscos quando identificados
c) Documentacéo e Registro:

e Relatérios mensais de monitoramento

o Registro de ocorréncias e medidas adotadas

e Atualizacdo do mapa de riscos quando necessario
d) Comunicagao:

o Reunies periddicas entre os responsaveis

e Comunicacdo imediata de riscos materializados

o Relatdrios de status para a alta administragdo

A gestdo eficiente dos riscos identificados é fundamental para o sucesso da contratacdo, permitindo a adogéo
tempestiva de medidas preventivas e corretivas, minimizando impactos negativos e potencializando os resultados
esperados da contratacao.

15. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagdo para o atendimento da necessidade a que
se destina:

Apos a analise detalhada realizada nas sec¢Ges anteriores deste Estudo Técnico Preliminar, que contemplou
aspectos técnicos, administrativos, econémicos, legais e de gestdo de riscos, apresenta-se 0 posicionamento
conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo de professores para as modalidades esportivas de Karaté, Jiu Jitsu,
Capoeira, Muay Thai e Ténis de Mesa.

15.1. Sintese da Analise:

a) Quanto a Necessidade da Contratacdo: A contratagdo responde a uma necessidade real e comprovada da
populacdo do municipio de Laranjal Paulista, evidenciada pelo aumento na demanda por atividades esportivas
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fa inexisténcia de profissionais especializados no quadro de servidores efetivos. O atendimento
desta demanda esté alinhado as politicas publicas de esporte e lazer e aos direitos constitucionalmente assegurados

de acesso ao esporte.

b) Quanto a Solucdo Escolhida: A solucdo proposta - contratacdo de professores especializados como pessoas
fisicas e/ou MEI através de CREDENCIAMENTO - mostrou-se a mais adequada entre as alternativas analisadas,
considerando aspectos de custo-beneficio, flexibilidade, qualidade técnica e alinhamento com praticas de mercado
em municipios similares.

¢) Quanto a Viabilidade Técnica: As especificacbes técnicas e requisitos estabelecidos sdo suficientes e adequados
para garantir a qualidade dos servicos a serem prestados, estabelecendo critérios objetivos de selecéo e avaliacdo
dos profissionais e servigos. A solucdo proposta é tecnicamente viavel e alinhada com as melhores préticas
pedagdgicas para cada modalidade esportiva.

d) Quanto a Viabilidade Econdmica: A estimativa de custos apresentada demonstra a viabilidade econémica da
contratacdo, com valores compativeis com o mercado e adequados a realidade or¢gamentaria do municipio. O custo
por beneficiario atendido (aproximadamente R$ 210,00/ano) representa excelente relagao custo-beneficio quando
comparado aos potenciais resultados sociais e de salde publica.

e) Quanto a Viabilidade Juridica: A contratacdo estd em conformidade com a legislacdo vigente, em especial a
Lei n° 14.133/2021, e esta devidamente prevista no Plano Anual de Contratagbes do municipio, com dotacdo
orcamentéria especifica e adequada.

f) Quanto a Gestao de Riscos: Os riscos identificados sdo gerenciaveis e as medidas preventivas e de contingéncia
propostas séo suficientes para minimizar sua probabilidade e impacto, garantindo a seguranca e efetividade da
contratacao.

15.2. Beneficios Esperados:
A contratacdo trara beneficios significativos para a administracdo publica e para a sociedade, destacando-se:

a) Atendimento qualificado a aproximadamente 350 beneficiérios diretos; b) Promogdo da saide e qualidade de
vida através da atividade fisica regular; c) Reducdo da vulnerabilidade social, especialmente entre criancas e
adolescentes; d) Desenvolvimento de valores como disciplina, respeito e autocontrole; €) Representacdo do
municipio em competicdes regionais e estaduais; f) Valorizacdo dos espacos publicos de esporte e lazer; g)
Contribuicdo para a reducéo de gastos com saude publica no médio e longo prazo.

15.3. Posicionamento Conclusivo:

Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo de professores para as modalidades esportivas de Karaté (02), Jiu
Jitsu (01), Capoeira (01), Muay Thai (01) e Ténis de Mesa (01) ¢ ADEQUADA e VIAVEL para atender a
necessidade identificada, apresentando:
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ilidade técnica: com requisitos claros e adequados a natureza do servico;

Viabilidade econébmica: com custos compativeis e orcamento disponivel;

e Viabilidade juridica: em conformidade com a legislacdo e procedimentos administrativos;

e Viabilidade operacional: com estrutura de gestao e fiscalizacdo definidas;

o Gestdo de riscos adequada: com identificacdo e plano de mitigagdo de riscos;

o Beneficios sociais relevantes: com impacto positivo direto na qualidade de vida da populag&o.

Portanto, recomenda-se 0 prosseguimento do processo de contratagdo, seguindo as diretrizes e requisitos
estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar, com a adogdo das providéncias prévias identificadas na secdo 12 e
implantagéo do plano de gestdo de riscos detalhado na secéo 14.

Responsaveis pela elaboracéao:
Data do inicio: em 03/03/2025

Data da Finalizag&o: 10/04/2025

Carlos Eduardo Favero José Constantino Medicci Junior
Professor Educacéo Fisica Servigos Gerais
CPF 203.252.358/21 CPF 037.499.908/24
(Fiscal do Contrato) (Fiscal suplente)

Almir Molon

Secretario de Esporte
CPF 061.940.148-65
(Gestor do Contrato)

Assessoria Técnico-Juridica: Procuradoria do Municipio.
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ANEXO X

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA
PROPONENTE:
TERMO DE CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual,
estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonéancia com o estabelecido na Resolugao n°® 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entédo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

as informacgdes pessoais dos responsaveis pela comodataria e interessados estdo cadastradas no
maddulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrucdes n°®01/2020, conforme “Declaracdo ( 6es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Laranjal Paulista, xx de xxxx de 2025

AUTORIDADE MAXIMA DO ORCGAQ/ENTIDADE:-

Nome:

Cargo:
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Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pela Proponente:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Pela Prefeitura:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

QRDENADORDE DESPESAS DA PREFEITURA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR(E2) DO CONTRATOQ:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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