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“Se a educagcao nao for
provocativa, nao constréi, ndo se
cria, nao se inventa, s6 se repete.”

(Mario Sérgio Cortella)
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APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Educacéo foi planejado, coordenado e reelaborado
pela Comissao instituida pela Portaria Municipal N° 102/2020, de 11 de
Novembro de 2.020 e Monitoramento pela Portaria N° 103/2020, de 11 de
Novembro de 2.020 onde cada membro procurou atender aos anseios dos
diversos segmentos da sociedade Pontalindense.

Ao longo do processo, foram realizados estudos pelas Camaras
Tematicas: da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagédo de
Jovens e Adultos, Ensino Médio, Educacdo Superior, da Gestdao e
Financiamento, da Educacao Especial e Educacdo para a Diversidade, da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, da Educagao a Distancia e Tecnologia
Educacional, da Formacao e Valorizagao dos Profissionais da Educacao.

O Plano Municipal de Educagéo, previsto no art. 11 da Lei 9.394/96 da
LDB e no Decreto n°® 6.094/2007, inciso XXIll, do Plano de Metas Compromisso
"Todos pela Educagao”, representa bem mais que uma politica educacional.

Apresenta um diagnostico consistente do que é a nossa cidade e os
desafios que enfrenta nas diversas areas, posto que o fazer educativo deve
dialogar com a Saude, a Assisténcia, o espago do convivio urbano, a Cultura, o
Esporte, entre outros aspectos e dimensdes que se configuram como espagos
interlocutores para as agdes da educagao. O conjunto de informag¢des deu um
perfil politico, histdrico e cultural de Pontalinda.

Mais do que um perfil coletivo, o Plano Municipal de Educag¢ao impoe a
gestdo publica municipal um conjunto de metas de curto e médio prazo.
Enquanto o desafio politico de inclusao social propde a definicdo das estruturas
fisicas e pedagogicas das modalidades da educacdo basica, bem como a
dotacao de recursos e de politicas para que o municipio se firme no papel de
pensar e garantir a inclusdo social por meio da educacgéo.

O regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado e o Municipio se
colocam como um desafio a sociedade e ao Governo Municipal para a
implantagéo e implementagéo das politicas basicas de educagao.

Um conjunto de estratégias foi estabelecido pelos integrantes das
Portarias citadas, Poderes Legislativo e Executivo Municipal atuais e tendo a
participagdo e conhecimento dos que irdo assumir 0s cargos no proximo ano, a
vista de um diagndstico das necessidades educacionais, para superar
problemas e atingir objetivos, por meio de metas e recursos definidos. As
intengbes e acgdes se entrelagam em um programa com previséo
detalhadamente quantificada e qualificada no espago e no tempo, com
avaliagdo e reprogramacéo periodicas.

Ao elaborarmos o primeiro Plano Municipal de Educacgéo, para o decénio
2015/2025, e agora realizando a reelaboracdo deste PME conservando o
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mesmo prazo, transformamos o territdrio municipal num espaco democratico de
cidadania, configurando assim um marco historico do exercicio da cidadania e
gestdo democratica da educagédo para fazer valer o direito de ter uma
educacgao que inclua especialmente os usuarios do Ensino Publico Municipal e
que seja pautada pelas marcas e pelas exigéncias do projeto de
desenvolvimento do Governo Municipal .

%
ESTADO DE SAO PAULO x %

ic no _ _Fp- 000 — . _ . ; 3 NOSSO TRABALHO E PRA VOCE
RUA TUPINAMBAS, N 1.091 — CENTRO — CEP: 15718-000 — FONE: (17) — 3699-8780 - 3699-1249 ADM. 2.013/2.020

7/94



NV

PONTALINDA
~

E-MAIL — prefeitura@pontalinda.sp.gov.br / adm@pontalinda.sp.qgov.br — CNPJ 65.712.077/0001-30

PORTARIA N° 102/2020, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.020.
(Nomeia Comissdo Municipal Responsavel pela Reelaboragdo do
Plano Municipal de Educacéao de Pontalinda).

ELVIS CARLOS DE SOUSA, Prefeito do Municipio de Pontalinda,
Comarca de Jales, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
que Ihe sao conferidas por Lei:

RESOLVE
SEGUINTE:

1) — Nomear a Comissdo Municipal responsavel pela
reelaboracdo do Plano Municipal de Educacido — PME do Municipio de
Pontalinda.

2) — A Comissao sera composta pelos seguintes membros:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.:

TITULAR: Dereonil Dias de Souza, RG. 29.179.282-1 e CPF. 214.609.078-25,
servidor publico municipal, residente e domiciliado a Rua Roraima, N° 1870,
Cohab Nossa Senhora Aparecida, em Pontalinda-SP.

Contatos: Cel. (17) 99727-6885

SUPLENTE: Nereide Gatto da Silva, RG. 20.847.597-7 e CPF. 070.707.778-
84, servidor publico municipal, residente e domiciliada a Rua Aimorés, N° 1399,
Centro, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99606-4819

Il - REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO JURIDICO:

TITULAR: Alessandro Sudario da Silva, RG. 26.348.049-9 e CPF.
253.818.438-01, servidor publico municipal, residente e domiciliado a Rua
Minas Gerais, N° 766 — Centro, em Estrela D' Oeste-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99646-9327

SUPLENTE: Marcelo Rogério de Souza, RG. 32.413.222-0 e CPF.
285.672.118-40, servidor publico municipal, residente e domiciliado ao Sitio
Sao José, Corrego do Lageado, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99605-6881

Il — REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE.

TITULAR: Deneval Amaro da Silva, RG. 18.382.213-4 e CPF. 062.341.428-
77, residente e domiciliado a Rua Tupinambas, N° 1171, Centro, em
Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99619-6411
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SUPLENTE: Lenice Aparecida de Souza Marques Ferreira, RG.
16.933.196-9 e CPF. 080.669.828-44, servidor publico municipal, residente e
domiciliada ao Sitio Bom Jesus, Cérrego do Quebra Canzil, em Pontalinda-SP.
CONTATOS: Cel. (17) 99718-5819

IV- REPRESENTANTES DO SETOR SOCIAL OU CRAS.

TITULAR: Adriana Cristina Francisco, RG. 40.002.318-0 e CPF.
362.492.158-40, servidor publico municipal, residente e domiciliada a Rua das
Palmeiras, N° 481, Centro, Jales-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99777-8957

SUPLENTE: Maria Virginia Parreira Duarte, RG. 29.122.071-X e CPF.
220.669.798-05, servidor publico municipal, residente e domiciliada a Rua
Santos, N° 121, Centro, em Jales-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99718-4340

V — REPRESENTANTES DO SETOR DA SAUDE.

TITULAR: Rosédngela Honorato Gatto, RG. 20.854.789-7 e CPF.
181.541.118-92, servidor publico municipal, residente domiciliada a Rua
Manoel Néo de Carvalho, N° 1146, Centro, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99645-4472

SUPLENTE: Dulcinéia Olimpia Lopes de Souza, RG. 24.503.169-8 e CPF.
067.433.508-26, servidor publico municipal, residente domiciliada a Chacara
Sao Lazaro, Coérrego Novo Mundo, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99718-9502

VI- REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS - RH.

TITULAR: Andréia Farinacci Gatto Carreira, RG. 26.399.774-1 e CPF.
275.459.658-50, servidor publico municipal, residente e domiciliada a Rua
Tupinambas, N° 1248, Centro, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99706.0897

SUPLENTE: Fernando Gomes Nunes, RG. 40.418.362-1 e CPF.
218.541.408-92, servidor publico municipal, residente e domiciliada a Rua José
Cardoso Pereira, N° 1705, Centro, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99755-7681

VII — REPRESENTANTES DOS PROFESSORES COORDENADORES
PEDAGOGICOS:

TITULAR: Marcia Alves de Oliveira Silva, RG. 21.991.7917 e CPF.
159.294.198-25, servidor publico estadual, residente e domiciliada a Rua
Etelvino Marques dos Santos, N° 1534, Centro, em Pontalinda-SP.
CONTATOS: Cel. (17) 99605-2703
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SUPLENTE: Lizeni Picolo Sanches Silva, RG. 18.307.840-1 e CPF.
109.398.958-03, servidor publico municipal, residente e domiciliada a Avenida
Brasil, N° 1189, Bairro José Cardoso Pereira, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99665-8557

VIIl - REPRESENTANTES DOS DIRETORES DE ESCOLA:

TITULAR: Alzira Helena Azevedo Agostinho, RG. 21.578.875-8 e CPF.
181.547.098-48, servidor publico municipal, residente e domiciliada a Rua
Texas, N° 217, Jd. Estados Unidos, em Jales-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99713-7975

SUPLENTE: Claudia Dias, RG. 27.778.434-7 e CPF. 202.757.628-23,
servidor publico estadual, residente e domiciliada a Rua Franca, N° 1297,
Bairro José Cardoso Pereira, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99701-6357

IX — REPRESENTANTES DOS FUNCIONARIOS DA ADMINISTRAGAO NO
SETOR DA EDUCACAO:

TITULAR: Victor Hugo Furlaneti Almeida, RG. 55.673.254-6 e CPF.
443.712.558-41, servidor publico municipal, residente e domiciliado a Rua José
Cardoso Pereira, N° 1585, Centro, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99707-0223

SUPLENTE: Roséangela Batista de Oliveira, RG. 30.564.407-5 e CPF.
223.159.438-25, servidor publico municipal, residente domiciliada a Rua Arlindo
Alves Crispim, N° 2.000, Cohab Sebastiao Gasparino, em Potalinda-SP
CONTATOS: Cel. (17) 99651-6394

X - REPRESENTANTENS DO SETOR DE CONTABILIDADE:

TITULAR: Lea Cristina Possebom Processo, RG. 30.256.942-X e CPF.
215.415.618-86, servidor publico municipal, residente e domiciliada a Rua
Roraima, N° 1860, Cohab N/S. Aparecida, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99703-5181

SUPLENTE: Andréia Bonetto Simolini, RG. 40.418.299-9 e CPF.
312.570.268-28, residente e domiciliada a Rua José Cardoso Pereira, N° 1195,
em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99735-1484
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PORTARIA N° 103/2020, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.020.

(Nomeia Comissao Municipal Responsavel pelo Acompanhamento e
Controle do Desenvolvimento das Estratégias para atingir as Metas do
PME de Pontalinda no Decénio 2015 a 2025).

ELVIS CARLOS DE SOUSA, Prefeito do Municipio de Pontalinda,
Comarca de Jales, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
que Ihe sao conferidas por Lei:

RESOLVE
SEGUINTE:

1) — Nomear a Comissdao Municipal responsavel pelo
Acompanhamento e Controle do Desenvolvimento das Estratégias para
alcancar as Metas do PME - Plano Municipal de Educacédo de Pontalinda no
decénio de 2015 a 2025.

2) — A Comissao sera composta pelos seguintes membros:

| - REPRESENTANTES DA EDUCAGAO INFANTIL:

TITULAR: Maria Cristina Paulino Luiz, RG. 27.778.347-1 e CPF.
263.524.958-00, servidor publico municipal, residente e domiciliada a Rua
Tupinambas, N°® 1561, Centro, em Pontalinda-SP.

Contatos: Cel. (17) 99759-0330

SUPLENTE: Joseli Sanches Ramires, RG.14.404.978-8 e CPF. 098.186.798-
73, servidor publico municipal, residente e domiciliada a Rua José Cardoso
Pereira, N° 1795, Centro, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99652-4230

Il - REPRESENTANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL.:

TITULAR: Silvana Marcia Fébole Pires, RG. 24.230.904-5 e CPF.
202.757.368-22, servidor publico municipal, residente e domiciliada a Rua
Aimorés, N° 1481 — Centro, em SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99759-6766

SUPLENTE: Andréa Carla Vian Pantaleao, RG.23.853204-5 e CPF.
184567.338-73, servidor publico municipal, residente e domiciliada a Rua
Itacolomi, N° 1767, Centro, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99752-5332

lll - REPRESENTANTES DOS PROFESSORES ESPECIALISTAS

TITULAR: Bruna Regina de Souza Pozzobom, RG. 40.418.334-7 e CPF.
337.388.898-09, residente e domiciliada a Rua José Cardoso Pereira, N°1673,
Centro, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99631-4720
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SUPLENTE: Taisa Pereira de Souza, RG. 52.004.619-5 e CPF. 065.629.775-
17, servidor publico municipal, residente e domiciliada a Rua Adalberto
Brandao, N° 1636, Centro, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 98827-1938

IV- REPRESENTANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL Il e ENSINO
MEDIO.

TITULAR: Claudia Dias, RG. 27.778.434-7 e CPF. 202.757.628-23, servidor
publico estadual, residente e domiciliada a Rua Franca, N° 1297, Bairro José
Cardoso Pereira, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99701-6357

SUPLENTE: Marcia Alves de Oliveira Silva, RG. 21.991.791-7 e CPF.
159.294.198-25, servidor publico estadual, residente domiciliada a Rua Etelvino
Marques dos Santos, N° 1534, Centro, em Jales-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99605-2703

V - REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE.

TITULAR: Deneval Amaro da Silva, RG. 18.382.213-4 e CPF. 062.341.428-
77, servidor publico municipal, residente e domiciliado a Rua Tupinambas, N°
1171, Centro, em Pontalinda-SP.

CONTATOS: Cel. (17) 99619-6411

SUPLENTE: Lenice Aparecida de Souza Marques Ferreira, RG.
16.933.196-9 e CPF. 080.669.828-44, servidor publico municipal, residente
domiciliada ao Sitio Bom Jesus, Codrrego do Quebra Canzil, em Pontalinda-SP.
CONTATOS: Cel. (17) 99718-5819
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MENSAGEM DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINDA - SP

A reelaboragao deste PME exigiu um continuo processo de reflexao, de
exame e de anadlise estratégica, pois envolveu um conjunto de opg¢des que
conjugou componentes técnicos e politicos. Tomar decisbes na selegao de
alternativas e caminhos em busca dos resultados que se deseja alcangar no
futuro, implica um complexo processo de escolhas. Os membros da
PORTARIA N° 102/2020, de 11 de novembro de 2.020., e os membros da
comissao de acompanhamento com PORTARIA N° 103/2020, de 11 de
novembro de 2.020. todos os profissionais da educacédo e demais integrantes
da comunidade que contribuiram na reelaboragcdo deste PME levaram em
consideragao pelo menos trés aspectos articulados e interdependentes:

O Projeto que deseja alcangar;

A Governabilidade perante os demais atores;

A Capacidade de execugdo, envolvendo recursos financeiros e
Capacidade Técnica (Matus, 1988).

Portanto, a construcdo de uma politica publica, envolve sempre uma
leitura da realidade, expressa no modo de compreensdo das causas, dos
problemas a serem solucionados e das propostas para a sua superacao. Nesta
Gtica é que foi reelaborado o Plano Municipal de Educacdo deste municipio,
onde utilizou-se as premissas do PNE (Plano Nacional de Educagao), com os
respectivos diagndsticos e estratégias que serdao desenvolvidos ao longo do
decénio, seguindo prazos estipulados no PNE, PEE e PME reelaborado que
assegura os prazos da construgdo inicial do documentos elaborados pelo
MEC,SEE,SASE e UNDIME-SP, e todos os municipios foram orientados para
essa construgdo no municipio.

Neste contexto, a dinamica politica-pedagodgica ira colaborar com as
acdes governamentais voltadas para os niveis e modalidades de ensino,
contemplando programas e projetos, centrados nos objetivos de reiterar o
papel da educacdo como direito de todo cidaddo, democratizar a gestao,
garantir o acesso, permanéncia e conclusao com sucesso das criangas, jovens
e adultos nas Instituigdes de Ensino do municipio de Pontalinda e outras
localidades que atendam a demanda manifesta na regido, no Estado e no Pais,
que agora se unem para melhor qualificar a Educacgao.

Elvis Carlos de Sousa

Prefeito Municipal

13/94



Witura do Waniapio de @&mm@

ESTADO DE SAO PAULO

RUA TUPINAMBAS, N2 1.091 — CENTRO — CEP: 15718-000 — FONE: (17) — 3699-8780 - 3699-1249 ~\'055;"I;%B;L5'103§'21"g%005
E-MAIL — prefeitura@pontalinda.sp.qgov.br / adm@pontalinda.sp.gov.br — CNPJ 65.712.077/0001-30 o ’

PALAVRA DO SENHOR COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO

E preciso uma aldeia inteira para ensinar uma crianca”. Dito africano A
elaboragao do Plano Municipal de Educagédo é um grande avango em prol da
educacado de qualidade social. Estabelece diretrizes, metas e estratégias de
concretizacdo no campo da educacéo.

Um Plano com forga de lei, respeitado por todos os envolvidos com
educacgao, direta ou indiretamente.

A partir desse documento podemos garantir o direito a educagdo, uma
gestdo democratica e principios como a transparéncia e impessoalidade,
autonomia e participacao, lideranca e trabalho coletivo, representatividade e
competéncia.

Essa dinamica politico-pedagogica ira reiterar o papel da educagao
como direito de todo cidadao, democratizar a gestao, garantir o acesso,
permanéncia e conclusdo com o sucesso das criangas, jovens e adultos nas
instituicbes de ensino da cidade de Pontalinda.

O processo educativo transcende a formalidade escolar, promove outros
direitos como seguranga, saude e justica e ainda possibilita uma visdo mais
ampla e critica de si mesmo e do mundo.

Deneval Amaro Da Silva

Assistente Geral De Educacéao
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ARRANJO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO DO NOROESTE
DO ESTADO DE SAO PAULO (ADE NOROESTE PAULISTA)

Conforme consta no Art. 2°, do Projeto de Lei de 2011, de Alex Canziani,
que dispdes sobre Arranjos de Desenvolvimento da Educagao (em tramite no
Congresso Nacional) “ Por Arranjo de Desenvolvimento da Educagédo (ADE)
entende-se um modelo de trabalho em rede, reunindo um grupo de entes
federados com proximidade geografica e caracteristicas sociais e econébmicas
semelhantes, constituido para promover a troca de experiéncias e a solugao
conjunta de dificuldades na area da Educagdo, visando a melhoria de sua
qualidade e o fortalecimento do regime de colaboragdo horizontal, articulado
com o vertical.”

O projeto Arranjo de Desenvolvimento da Educacdo do Noroeste do
Estado de Sao Paulo (ADE Noroeste Paulista) nasceu de uma iniciativa do
Movimento Todos pela Educagédo. Em 2009, Mozart Neves Ramos, Presidente
do Movimento Todos Pela Educacédo, apresentou a proposta ao prefeito de
Votuporanga, Nasser Marao Filho, que reuniu as liderangas regionais para um
primeiro Encontro de Municipios, no dia 14 de agosto de 2009, onde
participaram, além da equipe propositora do projeto, os municipios do noroeste
paulista, representados pelos gestores municipais da educacéao, e Luiz Felipe
D’Avila, presidente do Centro de Lideranca Paulista (CLP).

Em outubro 2009, um segundo Encontro de Municipios reuniu as
liderangcas propositoras do projeto ADE. No Centro Universitario de
Votuporanga, os gestores municipais da educagdo e suas equipes técnicas
reuniram para a realizacdo de uma oficina de trabalho focada na construgao de
um mapa estratégico integrado que apontava os indicadores que receberam
menor pontuagdo no Plano de Ac¢des Articuladas (PAR) realizado por cada
municipio. Essa metodologia identificou as dificuldades comuns a todos para
promover o desenvolvimento da qualidade na Educacdo na regido, mas
apontou a possibilidade de serem discutidas e trabalhadas coletivamente se
contasse com o suporte de um trabalho em rede, no ambito do territério
regional, o que permitiria ampliar o conhecimento do sistema e dos beneficios
do PAR, fortalecer o regime de colaboragdo entre municipios e com os outros
dois entes federados, facilitar a troca de experiéncias educacionais e otimizar
recursos publicos com foco em melhores resultados para todos.

Atualmente o ADE Noroeste Paulista conta com 47 municipios: Alvares
Florence, Américo de Campos, Aspasia, Cardoso, Cosmorama, Dirce Reis,
Dolcinépolis, Fernanddpolis, Floreal, Gastdo Vidigal, General Salgado,
Indiapora, Jales, Macedénia, Magda, Marinépolis, 37 Meridiano, Mesédpolis,
Mira Estrela, Mongbes, Nhandeara, Nova Canaa Paulista, Nova Castilho, Nova
Luzitania, Olimpia, Ouroeste, Parisi, Pedrandpolis, Pontalinda, Pontes Gestal,
Populina, Riolandia, Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara D’Oeste, Santa Fé

15/94



Witura do WManiofpio do @W

ESTADO DE SAO PAULO

RUA TUPINAMBAS, N2 1.091 — CENTRO — CEP: 15718-000 — FONE: (17) — 3699-8780 - 3699-1249 NOSSA(‘JI_;%BQL”;;%‘V,OCE
E-MAIL — prefeitura@pontalinda.sp.qgov.br / adm@pontalinda.sp.gov.br — CNPJ 65.712.077/0001-30 o ’

Do Sul, Santa Rita D'’Oeste, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Sao
Francisco, Sao Jodo de Iracema, Sebastianopolis do Sul, Trés Fronteiras,
Tanabi, Turiuba, Votuporanga.

ADE Noroeste Paulista conta com 47 municipios

Dentre as inumeras agdes que foram realizadas pelo ADE, esta
integracdo oportunizou avangos na troca de experiéncias entre os municipios
quanto a solugbdes educacionais no que tange a contratagdo de professores,
elaboragcdo de planos de carreira e remuneragdo do magistério, reformas,
construcdes e adequacdes de escolas e formacao continuada de professores.
Facilitou, ainda, a adesdo dos municipios do Arranjo ao Programa “Mais
Educacado” bem como permitiu a organizagdo de Congressos Internacionais,
Seminario e Jornada Internacional de Educacao do Noroeste Paulista.

Este trabalho em rede permite cada vez mais a criacdo de importantes
lagos entre as cidades participantes e soma esforcos com os entes federados
no desenvolvimento de uma educagao de qualidade.
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I. PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MARCOS LEGAIS

A Constituicao Federal de 1988 (CF/88) conferiu aos municipios
natureza de ente federativo autbnomo, enumerando, sobretudo no art. 30, as
competéncias municipais, como:

Art. 30: Compete aos municipios:

| - Legislar sobre assuntos de interesse local;

II- Suplementar a legislacéo federal e a estadual no que couber;

Ill- Instituir e arrecadar os ftributos de sua competéncia, bem como
aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e
publicar balancetes nos prazos fixados pela lei;

IV- Criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagdo estadual.

V- Organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de concessédo ou
permissdo os servicos publicos de interesse local, incluindo o de transporte
coletivo, que tem carater essencial;

VI- Manter, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de Educacgéo Infantil e de Ensino Fundamental;, (Redagéo
dada pela Emenda constitucional n° 53, de 2006);

VIl — Prestar, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, servigos de atendimento a saude da populagdo;

VIII — Promover, no que couber adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagdo do
solo urbano;

IX — Promover a protecdo do patrimbnio histérico — cultural local
observada a legislacédo e a acgéo fiscalizadora federal e estadual (BRASIL,
1988).

A competéncia dos municipios pode ser dividida em competéncia
legislativa e competéncia administrativa. A competéncia legislativa corresponde
a competéncia exclusiva para legislar sobre assuntos de interesse local (CF/88,
art. 30, Inciso I) e a competéncia para suplementar a legislacdo federal ou
estadual, no que couber (CF/88, art. 30, Inciso Il). A competéncia administrativa
autoriza o municipio a atuar sobre os assuntos de interesse local, identificados
a partir do principio de predominancia do interesse, especialmente sobre as
matérias expressamente consignadas nos incisos Ill e IX do art. 30 da
Constituicao Federal de 1988.

No uso da competéncia legislativa suplementar o municipio pode suprir
as lacunas da legislacdo federal e estadual, regulamentando as respectivas
matérias para ajustar a sua execucgdo as peculiaridades locais. Entretanto, no
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uso dessa competéncia suplementar, ndo poderdao os municipios contraditar a
legislacao federal e estadual existente, tampouco extrapolar a sua competéncia
para disciplina, apenas, assuntos de interesse local. Ndo ha uma enumeracao
constitucional, expressa e taxativa, dos chamados assuntos de interesse local,
da competéncia do ente municipal. Deverao eles ser identificados caso a caso,
a partir da aplicagao do principio da predominancia do interesse.

Cabe referir ainda que o0s municipios possuem a competéncia
administrativa comum (CF/88, art. 23) e tributaria, a saber: impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, contribuicbes previdenciarias e contribuicbes de
iluminagao publica (CF/88, arts. 145; 149; § 1°, 149-A e 156).

Na esfera educacional, apds a promulgagao da Constituicdo Federal de
1988, que elevou os municipios brasileiros a condicdao de entes federados
autbnomos e a promulgagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB, n° 9394 de 20/12/1996), aliados ao processo de
descentralizagdo do ensino implantado pelo Governo Federal e governos
estaduais, consolida-se a possibilidade de organizagcdo dos Sistemas
Municipais de Ensino, com competéncias proprias e incumbéncias definidas, a
chamada municipalizagédo do ensino.

Neste quadro, os municipios passam a ter que gerenciar parte da
educacgao escolar basica, mais especificamente a Educacao Infantil e o Ensino
Fundamental, o que leva a um processo de descentralizagdo da educacao, ou
seja, 0s municipios, de certo modo, passam a ter autonomia para direcionar e
discutir formas politicas publicas na area da educacao.

De acordo com o art. 21 da LDB de 1996 a educagao escolar compoe-
se de:

l. Educagdao basica, formada pela educacdo infantil, ensino
fundamentale ensino médio;
Il. Educagao Superior.

A educagdo Basica apresenta duas categorias: niveis de ensino e
modalidades de ensino. Por niveis de ensino temos: Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio. Por modalidade de ensino temos: Educacio de
jovens e adultos (EJA), Educacgao a Disténcia (EAD), Educagao Tecnoldgica e
Formacéo Profissional, Educagao Especial e Educagao Indigena.

A descentralizacdo da Educacado apresenta a possibilidade de se
formular politicas publicas e agdes na area didatico-pedagdgica mais proxima
da realidade dos alunos atendidos pelos municipios e abre caminho para a
inserc&o da gestdo democratica no ensino municipal.

Na organizacdo da educagao Nacional, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios organizardo, em regime de colaboragédo, os seus
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respectivos Sistemas de Ensino (art. 8°), cabendo aos municipios, de acordo
com o art.11, o seguinte:

Art.11. Os Municipios incumbir-se—&o de:

| — Organizar, manter e desenvolver os 6rgéos e instituicées oficiais dos
seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da
Uniéo e dos Estados.

II- Exercer acéo redistributiva em relagdo as suas escolas;

Ill- Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV- Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema
de ensino;

V — Oferecer a educacédo infantil em creches e pré-escolas, e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados a manutencéo e desenvolvimento do ensino;

VI — Assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal.

Os municipios passam a constituir, por meio de ato legal, o seu proprio
sistema de ensino, que pela Lei n° 9394/96, constitui-se desta forma:

Art.°18. Os sistemas municipais de ensino compreendem:

| — As instituicées do ensino fundamental, médio e de educacgéo infantil,
mantidas pelo poder publico municipal.

Importante salientar que os municipios, especificamente na educagdo
infantil, sdo responsaveis por autorizar, credenciar e supervisionar as
instituicbes privadas de ensino (art.11 e 18 da LDB/96), enquadrando, de
acordo com o art. 20 da Lei 9393/96, as instituicbes privadas de ensino em
quatro categorias: particulares em sentido estrito, comunitarias, confessionais e
filantropicas.

JUSTIFICATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO DO P.M.E

O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME) é um instrumento que
permite diagnosticar as reais necessidades a serem atendidas na Educacgéo do
Municipio, as prioridades na aplicagdao de recursos de forma a oferecer
educacao de qualidade para todos, permitindo formar cidadaos conscientes
com valores e atitudes, autbnomos, éticos, solidarios e democraticos de acordo
com os indicadores e Plano Municipal, Estadual, Nacional de Educacéo.

19/94



%M %s TADO D;= ;i\.o ﬁu%q . @

RUA TUPINAMBAS, N2 1.091 — CENTRO — CEP: 15718-000 — FONE: (17) — 3699-8780 - 3699-1249 ~\'05€375%8ng;73§21"5%0€5
E-MAIL — prefeitura@pontalinda.sp.qgov.br / adm@pontalinda.sp.gov.br — CNPJ 65.712.077/0001-30 o ’

NV

PONTALINDA
~

Os objetivos do PME consideram as referenciadas realidades locais e
suas acbes estdo de acordo com a Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e
Bases (LDB), Plano Nacional de Educagao, Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) Plano Plurianual (PPA) Plano de Ac¢des Articuladas (PAR), Lei
Organica, principios da democracia, da autonomia, buscando sempre atingir
os objetivos educacionais onde se destacam a elevagdo global do nivel de
escolaridade da populacdo, a melhoria da qualidade do ensino em todos os
niveis, a redu¢ao das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso,
a permanéncia com sucesso, na educacao publica e a democratizagcdo da
gestao.

O Departamento Municipal de Educagdo sera responsavel pelos
servicos educacionais prestados a populacdo, desenvolvendo agdes com a
participacdo da comunidade escolar, Conselho Municipal de Educag¢ao (CME),
Conselho Municipal de Controle e Acompanhamento Social do Fundo Nacional
do Desenvolvimento da Educagdo Basica (CACS FUNDEB), Conselho
Municipal de Alimentac&o Escolar (CAE) e demais colaboradores, atuando com
ética e transparéncia na gestéo.

Importante salientar que o PME ndo € um Plano do Sistema ou da Rede
de Ensino Municipal, mas um Plano de Educacdo do Municipio integrado ao
Plano Nacional de Educacgédo, porém mais integrado ainda a realidade, a
vocagao e as politicas publicas do Municipio. A histéria, a geografia, a
demografia do municipio e a sua proposta de desenvolvimento € que
determinam as metas e as estratégias de suas a¢des na educagao escolar.

OBJETIVOS GERAIS QUE O PME BUSCA ALCANCAR

Os objetivos gerais do PME devem estar emaranhados com os do Plano
Nacional de Educacéo (PNE) e Plano Estadual de Educacéo (PEE), porém nao
impede que o municipio avance e complete o seu plano com outros objetivos
ou com metas mais ambiciosas. O importante € que o PME ndo esteja
deslocado dos objetivos da populagdo e dos administradores municipais,
embora deva transcender a perspectiva de um governo, ja que tem duragao de
dez anos.

S&o objetivos gerais do PME:

|- Erradicacado do analfabetismo;

II- Universalizagao do atendimento escolar;

lll- Superagao das desigualdades educacionais;
I\V- Melhoria da qualidade do ensino;

V- Formacéo para o trabalho;

VI- Promocgao da sustentabilidade socioambiental;
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VII- Promogéo humanistica cientifica e tecnoldgica do municipio;

VIlI- Aplicagao dos recursos publicos em educagao, resultantes da
receita de impostos, com transparéncias, na manutencido e
desenvolvimento do ensino fundamental, da educacdo infantil e da
educacao inclusiva;

IX- Valorizacao dos profissionais da educacgao;

X- Difusao dos principios da equidade e do respeito a diversidade;

XI- Fortalecimento da gestdo democratica da educacéo.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E A PARTICIPAGAO SOCIAL

Obedecendo ao principio Constitucional de Gestdo Democratica do
Ensino Publico, preconizada na Constitucional Federal em seu Artigo 206,
Inciso VII, observando a Gestdo Democratica de ensino, da educacao e da
garantia de principios de transparéncia e impessoalidade, a autonomia, a
participacdo, a lideranca e o trabalho coletivo, a representatividade e a
competéncia, foi reconstruido o presente Plano Municipal de Educacgao
Decenal. Ele requereu de todos nds, a participagdo com clareza e objetividade
a respeito de qual educacao queremos.

Este processo de construgao coletiva, com a demonstragdo de um forte
espirito democratico, nos enche de esperanca e nos aponta para um caminho
em que a educacgao é alicerce para o desenvolvimento de uma sociedade
plena.

O PME preconiza o que esta posto no Plano Nacional de Educacgéo.
Resumidamente, os principais aspectos norteadores abordados s&o: a
universalizagdo, a qualidade do ensino, a formagdo e valorizagdo dos
profissionais, a democratizagdo da gestédo e o financiamento da educacéo.

Esperamos que o Plano Municipal de Educacado de Pontalinda, aponte
para uma Educacdo Plena que contribua para a formagao de cidadaos, com
uma nova visao de mundo, em condi¢des para interagir na contemporaneidade
de forma construtiva, solidaria, participativa e sustentavel.

HISTORICO DA REELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE PONTALINDA

a. O Poder Executivo Municipal, por intermédio da LEI
N° 817/2.015, de 25 de Junho de 2015, instituiu o Plano Municipal de
Educacgao, sendo documento base para estudo preliminar do PME, porém
o Plano inicial ndo foi cumprido, gerando um TAC (Termo de Ajustamento
de Conduta) para a regularizagdo das questdes de auséncia do Plano de
Educacdo Municipal vigente em consonancia com Plano Nacional de
Educacdo.Entdo, a PORTARIA N° 102/2020, de 11 de novembro de
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2.020, nomeou a comissao para reelaboracdo do PME e PORTARIA N°
103/2020, de 11 de novembro de 2.020 cujas premissas para o
desenvolvimento do trabalho no municipio, necessariamente devem estar
alinhados.

b. No dia 25 de setembro,de 2020, aconteceu a 1°
Reunido sobre a Reelaboracdo do plano municipal de educacéo e seu
monitoramento, onde foram discutidos a situacdo atual do PME, foram
também realizados levantamento com questionamentos ao Departamento
de Educacédo para melhor diagnostico e apds esses dados , foi realizada
uma Conferéncia, com a participacdo de todos os profissionais da
educacgao deste municipio, bem como a comissao deste PME, e comissao
de acompanhamento, Poder Legislativo e Executivo a comunidade,
foram convidados a participar desta Conferéncia.

C. Os membros da comisséo reuniram-se para analise
do PME do municipio, pontos positivos, negativos e também a falta do
monitoramento que ndo foi realizada com sucesso ou mesmo nao foi
executada as agdes e estratégias pontuadas no documento, e passando
assim as vinte metas, nova redagdo das estratégias e colocando no
proprio PME o nome dos responsaveis em executar e cobrar o
cumprimento , dessas no periodo proposto, serdo necessarias mais uma
Conferéncia para a analise geral do PME, das metas e estratégias,
devendo todos nestes momentos, opinar e acrescentar suas ideias
nestareelaboracdo do PME.

d. Também foi entregue a todos os profissionais da
educacao municipal e estadual, as 20 metas para que 0s mesmos
manifestassem suas opinides sobre as estratégias e acbes, sendo
discutidas primeiro com os integrantes do Magistério Municipal e em
seguida se juntaram a todos os presentes nas comissdes, assim como 0s
Poderes Legislativo e Executivo do municipio de Pontalinda, na segunda
Conferéncia sobrea Reelaboragdao do o Plano Municipal de Educacéo foi
apresentado a Comunidade, comissado, vereadores, um trabalho que foi
salientado que poderia conter alteracbes a partir das contribuigdes
recebidas e das opinides manifestadas pelos presentes, onde fossem
votados pela maioria, dando assim a oportunidade a todos, de verificarem
a transparéncia e democracia desta reelaboragcdo do PME, onde estao
articulados diretrizes, metas, aspiragdes compartilhadas com legitimidade.

22/94



%M %s TADO D;= ;i\.o ﬁu%q . @

i o - — . _ — . — - - - NOSSO TRABALHO E PRA VOCE
RUA TUPINAMBAS, N2 1.091 — CENTRO — CEP: 15718-000 — FONE: (17) — 3699-8780 - 3699-1249 ADM. 2.013/2.020

E-MAIL — prefeitura@pontalinda.sp.gov.br / adm@pontalinda.sp.qgov.br — CNPJ 65.712.077/0001-30

Il. FINANCIAMENTO
DIAGNOSTICO

Durante a tramitagdo do projeto de Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, LDBEN, pouco a pouco se criou a consciéncia de que
todos os brasileiros, independentemente de sua condi¢cdo social ou familiar,
tém direito a educagéo basica integral, do nascimento a maioridade. Viabilizar
condicdes de exercicio pleno de cidadania e criar possibilidades para que todos
tenham acesso aos bens, historicamente produzidos, sao tarefas que precisam
ser realizadas e estimuladas, inadiavelmente, pelo Poder Publico e Privado.

No setor publico, a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e
Bases de 1996 atribuiram a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios a responsabilidade pela administragdo do Sistema Educacional
Brasileiro, tendo como fundamento o regime de colaboragdo entre essas
instancias federadas. Cada instancia do Poder Publico € responsavel, assim,
pela manutencdo e expansdo de um Sistema de Ensino, o que acarreta
investimentos, bem como mecanismos e fontes de recursos para o
financiamento e gestao da area.

De acordo com a legislagao pertinente, os Estados s&o responsaveis
pelo Ensino Fundamental e Médio, enquanto os Municipios tém a
responsabilidade sobre a Educacao Infantil (Centros de Educagao Infantil e
Pré-escolas), Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos, e a Unido
sobre o Ensino Superior. Para ter-se uma noc¢do da dimensdo, em nivel
nacional, do financiamento da educacéio, analisa-se o valor a ser estimado para
essa area e o desempenho geral da economia, com o PIB (Produto Interno
Bruto), a carga tributaria e outros. O mais indicado € que se avalie a
capacidade de financiamento publico da educacéo, com o PIB.

No que se refere ao orgcamento na area da educacdo, a Constituicao
Federal determina que a Unido deva aplicar, pelo menos, 18% de sua receita
liquida de impostos e os Estados, Distrito Federal e os Municipios devem
aplicar, pelo menos, 25% de sua receita liquida de impostos, na manutencgao e
desenvolvimento do ensino. Prevé ainda, o salarioeducagdo, como fonte
adicional de financiamento na educagéao basica.

Em dezembro de 1996, foram editadas as Leis n° 9.394 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDBEN) e a n° 9.424, que regulamentou o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagédo do Magistério (FUNDEF), que 15 trouxeram modificacbes no
calculo dos recursos destinados a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Com o FUNDEF, o municipio passou a aplicar 60% do calculo de 25%
dos gastos, com o Ensino Fundamental, isto &, 15% da receita resultante de
impostos e transferéncias, apurados, no balango anual e com
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acompanhamento trimestral, restando uma fatia de 40% para a Educagao
Infantil, porém sua vigéncia foi de 10 anos.

Apo6s muita discussao e debate, foi sancionada a Lei n°® 11.494/07, que
cria o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacido Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao, o FUNDEB, tornando-se um Fundo
Unico, que contempla as etapas e modalidades da Educagdo Basica, tendo a
vigéncia de 14 anos (até 2020) e sendo um fundo de natureza contabil, no
ambito de cada Estado da Federagdo. Com a criacdo do Fundo, alguns
municipios perdem receita, enquanto outros ganham, mas houve justica na
distribuicdo dos recursos em relacdo ao numero de alunos apurados pelo
Censo Escolar Anual (Educacenso), com base total na arrecadagcdo de
impostos e transferéncias, efetivadas pelos estados e municipios. A distribuicao
dos recursos, dentro de cada esfera do governo estadual é efetuada com base
no valor per capita de alunos, abrangendo, tanto seus alunos quanto os das
Redes Municipais.

Um dos grandes avangos conquistados, no processo constituinte, refere-
se a Educacéao Basica, mais especificamente, a Educacgéao Infantil, que abrange
as criancas de 0 a 5 anos de idade, em Centros de Educacédo Infantil e Pré-
escolas. Ao contrario da visdo puramente assistencialista, relativamente a essa
atividade, percebe-se com a criacdo do Fundeb, que houve enorme
compreensao da importancia da educacao nessa faixa etaria, o que permite
uma politica que traga maior desenvolvimento da crianga, em todos os
aspectos, particularmente na formacdo do futuro cidadao, motivo pelo qual,
seguramente os investimentos nesse nivel de ensino s&o de extrema
importancia.
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1. Vigéncia 14 anos (até final de 2020)
2. Alcance Educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio
3. Fontes de Contribuicao de estados, DF e municipios de:
recursos que a) 16,66% no primeiro ano;
compdem o b) 18,33% no segundo ano;
Fundo ¢) 20% a partir do terceiro ano, sobre:

* Fundo de Participagao dos Estados (FPE);

* Fundo de Participacao dos Municipios (FPM);

* Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS);

* Imposto sobre Produtos Industrializados, proporcional as
exportacoes (IPl-exportacao);

* Desoneracdo de Exportacdes (Lei Complementar n.®
87/1996).

Contribuicao de estados, DF e municipios de:
a) 6,66% no primeiro ano;
b) 13,33% no segundo ano;
) 20%, a partir do terceiro ano, sobre:
* Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagdes
(ITCMD);
* Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores
(IPVA);
* Quota-parte de 50% do Imposto Territorial Rural (ITR)
devida aos municipios.

Complementacao da Uniao:
+ R$ 2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais), em 2007;
* R$ 3.000.000.000,00 (trés bilhdes de reais), em 2008;
* R$ 4.500.000.000,00 (guatro bilhdes e quinhentos
milhdesde reais), em 2009;
* 10% do montante resultante da contribuicdo dos estados e
municipios, a partir de 2010.

4. Destinacao 60% para remuneracao de professores e profissionais do magistério
dos recursos (percentual minimo de aplicacdo). 40% para manutencao e
desenvolvimento do ensino basico (percentual maximo de
aplicacdo).
5. Fiscalizacao e Controle interno: Controladoria-Geral da Unido (CGU); érgaos de
controle controle interno dos estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Controle externo: Tribunal de Contas da Uniao (TCU); Tribunal de
Contas dos Estados (TCE); Tribunal de Contas dosMunicipios (TCM).

Fonte: Cartilha do FUNDEB "Olho vivo no dinheiro publico"
(controladoria Geral da Uniao)

O Municipio de Pontalinda vem investindo este percentual (25%)
obrigatérios por Lei, tendo em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal a qual exige o equilibrio das contas publicas, a partir do entendimento de
que as metas devem apresentar resultados positivos entre receitas e despesas.

Em prol da melhoria das politicas publicas em educacdo, cabe ainda
considerar a importancia do Salario Educacdo e de sua vinculagdo com os
programas financiados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE) que podem ser utilizados no sentido de ampliar as propostas de
financiamento e gestdo de qualidade na educacgédo. Dentre os Programas e
Projetos oferecidos pelo FNDE, merecem destaque:

PDDE-Programa Dinheiro Direto na Escola;

PNAE-Programa Nacional de Alimentagao Escolar;

PNLD-Programa Nacional do Livro Didatico;

PNATE-Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar;
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PNBE-Programa Nacional Biblioteca da Escola

Programa Caminho da Escola;

PDE Escola Pro6 letramento;

O salario-educacao, instituido em 1964, € uma contribuicdo social
destinada ao financiamento de programas, projetos e agdes voltados para o
financiamento da educacgao basica publica e que também pode ser aplicada na
educacao especial, desde que vinculada a educagao basica. A contribuicdo
social do salario-educagao esta prevista no artigo 212, § 5°, da Constituigdo
Federal, regulamentada pelas Leis 9.424/96, 9.766/98, Decreto n° 6003/2006 e
Lei n°® 11.457/2007.

E calculado com base na aliquota de 2,5% sobre o valor total das
remuneragdes pagas ou creditadas pelas empresas, a qualquer titulo, aos
segurados empregados, ressalvadas as exceg¢des legais, e é arrecadada,
fiscalizada e cobrada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, do
Ministério da Fazenda (RFB/MF). Sdo contribuintes do salario-educagéo as
empresas em geral e as entidades publicas e privadas vinculadas ao Regime
Geral da Previdéncia Social, entendendo-se como tal qualquer firma individual
ou sociedade que assume o risco de atividade econb6mica, urbana ou rural,
com fins lucrativos ou nao, sociedade de economia mista, empresa publica e
demais sociedades instituidas e mantidas pelo poder publico, nos termos do §
2°, art. 173 da Constituicao.

Sao isentos do recolhimento da contribuicdo social do salario-educacéo:
a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, suas respectivas
autarquias e fundacgdes; 18 as instituicbes publicas de ensino de qualquer grau;
as escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas devidamente
registradas e reconhecidas pelo competente 6rgdo de educacdo, e que
atendam ao disposto no inciso Il do artigo 55 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991; as organizagbes de fins culturais que, para este fim, vierem a ser
definidas em regulamento; e as organizagdes hospitalares e de assisténcia
social, desde que atendam, cumulativamente, aos requisitos estabelecidos nos
incisos | a V do artigo 55 da Lei n°® 8.212/1991.

Ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo - FNDE compete
a fungao redistributiva da contribuicdo social do salario-educacéo. Do montante
arrecadado e apos as deducgdes previstas em lei (taxa de administragdo dos
valores arrecadados pela RFB, devolugdo de receitas e outras), o restante é
distribuido em cotas pelo FNDE, observada em 90% (noventa por cento) de
seu valor a arrecadacao realizada em cada estado e no Distrito Federal, da
seguinte forma:

| - Quota Federal - correspondente a 1/3 do montante de recursos do
salarioeducacgao é utilizada pela Unido, por meio do FNDE, no financiamento
do ensino fundamental, buscando reduzir os desniveis so6cios educacionais
existentes entre municipios, estados e Distrito Federal e regides brasileiras;
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Il - Quota estadual e municipal, correspondente a 2/3 (dois tergos) do
montante de recursos, que sera creditada mensal e automaticamente em favor
das secretarias de educacao dos estados, do Distrito Federal e dos municipios
para financiamento de programas, projetos e agbdes do ensino fundamental
sera integralmente redistribuida entre os estados e seus municipios de forma
proporcional ao numero de alunos matriculados no ensino fundamental nas
respectivas redes de ensino, conforme apurado pelo censo educacional
realizado pelo ministério da educagao.

DIRETRIZES PARA O FINANCIAMENTO

Investir plenamente na educacao os recursos destinados da Unido e do
Estado cumprindo para tanto a Lei do FUNDEB, a Lei Organica do Municipio
(Art. 192 gastos com educacdo no percentual de 25%) respeitando a Lei de
responsabilidade fiscal;

Assegurar que todas as escolas do municipio atendam aos padrdes de
qualidade a serem estabelecidos conforme os Planos Nacional e Municipal de
Educacao;

Ampliar com qualidade arquiteténica a rede fisica publica e dotar as
escolas de infraestrutura e conforto ambiental necessarios ao trabalho
pedagogico de boa qualidade, contemplando desde a construgao fisica,
equipamentos, espacos para atividades artisticas, culturais, esportivas,
recreativas, até as adaptacdes adequadas aos estudantes com deficiéncia;

Dotar as escolas de recursos e condicbes para diversificarem o
oferecimento de apoios complementares as aulas regulares, aos estudantes
das diferentes modalidades de ensino, conforme a necessidade e para a
garantia de igualdade de direito a aprendizagem de qualidade.

Garantir a implantagdo da escola de periodo integral dotando os
estabelecimentos com mobilidarios adequados, projetos e materiais
pedagdgicos.

Garantir espago adequado para as atividades escolares, esporte e
recreagao.

lll. GESTAO DA EDUCAGAO

Para que se tenha oferta de qualidade na escola publica € de salutar
importancia compreender as bases de efetivagdo da democratizagao da gestao
educacional nas perspectivas administrativa, pedagogica e financeira. Nesse
aspecto, é notdrio destacar, a importancia do projeto politico-pedagodgico e do
redimensionamento do papel do Conselho Escolar. Quando se busca o
fortalecimento dos Conselhos Escolares, por meio da efetivagdo de uma gestao
financeira participativa e transparente, a ideia ou objetivo é contribuir com a
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progressiva autonomia das unidades escolares e desse modo, fortalecer o
papel da escola publica e gratuita.

O projeto politico-pedagdgico deve refletir a dindmica da escola. Nele,
devem ser explicitados os objetivos, anseios e desejos, ou seja, tudo aquilo
que a instituicdo pretende alcancar. Desse modo, o documento constitui-se
como caminho ou busca de uma nova direcao e sentido, mediado por forcas
internas e externas, visando atingir os objetivos esperados, englobando agdes
explicitas e intencionais para a compreensao da escola que temos e a
construcédo da escola que queremos.

O movimento a favor da democratizacdo da educacdo publica e de
qualidade intensificou-se a partir de 1980, resultando na aprovagao do principio
de gestdo democratica na educagao, (CF/88 e na LDBEN) da autonomia da
unidade escolar, para pensar seus projetos pedagdgicos enquanto garantia
constitucional.

A autonomia da escola defende que a comunidade escolar tenha
liberdade para, coletivamente, pensar, discutir, planejar, construir e executar o
seu projeto politico pedagogico, entendendo que neste esta contido o projeto
de educacgao e de escola que a comunidade almeja. No entanto, mesmo tendo
essa autonomia, a escola esta vinculada as 20 normas gerais do sistema de
ensino e as leis que o regulam, ndo podendo, portanto, desconsidera-las.

A autonomia, no entanto, ndo é dada ou decretada, € uma construgao
que se da nas lutas diarias que travamos com 0s nossos pares nos espacos
em que atuamos.Por isso, a construcdo da autonomia, especialmente da
autonomia escolar, requer muita luta e dedicagao daqueles que estao inseridos
nos processos educativos.

A implementagcdo de processo de gestdo democratica tem sido
entendida como uma necessidade no sentido de redirecionamento dos novos
marcos de gestdo em curso, cuja énfase recai sobre novos procedimentos e
transparéncias nas acdes. Neste sentido faz-se necessario uma politica de
fortalecimento de todos os colegiados ligados a educacéo.

O processo de descentralizagao otimiza a participagao de individuos ou
grupos, possibilita o deslocamento do poder central para os governos locais,
mas pode, também, gerar um processo de desobrigagdo do poder central para
com as unidades escolares.

DIRETRIZES PARA GESTAO

Assegurar a autonomia das escolas publicas na elaboracdo do seu
projeto politicopedagdgico na perspectiva da consolidagcdo da Secretaria
Municipal de Educagéo, estabelecendo uma discussdo democratica com a
participacdo da comunidade escolar e da sociedade, em todos os niveis e
modalidades de ensino.
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Garantir a participagdo e o envolvimento da comunidade escolar e do
entorno na gestdo das unidades educacionais, efetivando a gestdo democratica
da educacido em ambito local e mais amplo.

Fortalecer os Conselhos Escolares na Educacdo Basica e demais
instancias colegiadas (Conselho Municipal de educagao), criando-as onde n&o
existem, com composicdo democratica e autonomia de decisdo no ambito de
suas competéncias.

Dar conhecimento a comunidade, a respeito desse documento
institucional, ou seja, o Plano Municipal de Educacdo e o Projeto Politico
Pedagdgico da sua respectiva unidade escolar;

Oferecer subsidios a formacao inicial e continua dos Conselhos
Escolares e dos demais entes colegiados (Associagdo de Pais e Mestres,
Conselho de Educagao, Conselho da Crianca e do Adolescente, Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e outros);

Ouvir e identificar as demandas apresentadas pela comunidade escolar,
para o acesso a educacao, o atendimento de suas demandas especificas e
melhoria da qualidade oferecida.

Construir, de maneira colaborativa, com as familias e entidades da
comunidade, metodologias participativas que visem a uma integragao, contato
e dialogo continuo entre escola da seguinte forma:

a) Estabelecer canais de comunicagéo e interlocugao visando a
aproximacgao e enfrentamento conjunto dos problemas que afetam a
comunidade escolar;

b) Elaborar atividades de diagndstico, problematizacédo e
alternativas de solugao para problemas referentes a educacéo;

c) Propor projetos comunitarios que tratem das necessidades
especificas da comunidade e que possam ser atendidas no ambito das
relacdes educacionais e culturais mediatizadas pela escola;

d) Propor aos Conselhos Escolares que de forma participativa e
transparente acompanhem a gestado administrativa, pedagdgica, juridica
e financeira da escola;

e) Desenvolver parcerias e relagbes em que a comunidade
desenvolva um sentimento de pertencimento a escola e vice-versa.

IV.CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO DE
PONTALINDA-SP

Em 1940, a familia Castella, da cidade de Catanduva, investiu na
compra de uma gleba de terras no sertdo de Rio Preto, mais especificamente
na regido da Vila Jales, como era chamada na época, com a finalidade de
plantacao de lavouras e criagdo de gado.
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No ano de 1946 da-se inicio ao desmatamento de 900 arqueiros
adquiridos, no entanto, a falta de mao-de-obra bracal e de recursos financeiros,
levou a familia Castella a realizar o loteamento dessas terras, para obterem
lucro, sem onerar o patrimbnio da familia, a partir de entdo, surge a
necessidade de um povoado para os donos de terras comprarem mantimentos,
roupas, remédios e atrair novos investimentos para a regiao.

A familia procurou a Companhia Coester da cidade de Votuporanga,
para propor parceria comercial, reservando uma gleba de 17 alqueires, ou seja,
41,14 hectares para a construgao do vilarejo.

O corretor de imovel Sr. Pinheiro, com experiéncia no ramo, ficou
encarregado de vender os lotes; percorria a regiao em busca de compradores,
tanto na zona urbana como a rural, prestava esclarecimentos a localizagao,
meios de transportes, a fertilidade da terra e as condigbes de pagamento. E,
logo, apareceram compradores para a maioria dos lotes.

O terreno para a fundagédo de Pontalinda foi localizado pelo Agrimensor
Orestes Ferreira de Toledo. Comegando a derrubada da mata no lugar onde
seria construido o cruzeiro e a capela.

O nome do vilarejo originou-se do encontro dos Cérregos Lageado e
Novo Mundo, cujo encontro em formato de bacia, coberto por uma imensa
floresta apresentava uma paisagem muito linda.E assim, deu-se o nome de
Pontalinda por ser a ponta de dois cérregos.

A fundacgao do povoado de Pontalinda deu-se em 15 de agosto de 1948,
na data de implantacdo do cruzeiro, os responsaveis foram os senhores José
Joaquim Lourengo, o primeiro morador do povoado José Rodrigues dos
Santos, Antonio J. de Oliveira e Etelvino Marques de Oliveira.

CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

Aniversario da Cidade: 15 de Agosto
Prefeito Municipal: Elvis Carlos de Souza

Dados Ano Municipio
Area 2015 210,51
Populagao 2014 4.074
Densidade Demografica (Habitantes/km2) 2014 19,35
%Geomeétrica de Crescimento Anual da Populagdo/2010/2014 (a.a.) 2014 1,09
Grau de Urbanizagéo (em %) 2014 85,10
Indice de Envelhecimento (Em %) 2014 8,30
Populagdo com Menos de 15 Anos (Em %) 2014 22,29
Populagdo com 60 Anos e Mais (Em %) 2014 8,30

Fonte: Fundagdo SEADE/SP.
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IDH

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Pontalinda é 0,728, em
2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto
(IDHM entre 0,700 e 0,799). A 25 dimensao que mais contribui para o IDHM do
municipio € Longevidade, com indice de 0,809, seguida de Renda, com indice
de 0,716, e de Educacéao, com indice de 0,665.

IDHM

Renda [l Longevidade [ Educacio IDHM

- -

EDUCAGAO - CRIANGAS E JOVENS

Propor¢des de criangas e jovens frequentando ou tendo completado
determinados ciclos indica a situa¢do da educacéao entre a populacao em idade
escolar do estado e compde o IDHM Educacgao. No municipio, a proporcéo de
criangas de 5 a 6 anos na escola é de 100,00%, em 2010. No mesmo ano, a
proporcao de criancas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino
fundamental € de 89,75%; a proporg¢ao de jovens de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo é de 80,77%; e a proporgao de jovens de 18 a 20 anos
com ensino médio completo é de 60,95%. Entre 1991 e 2010, essas
proporcdes aumentaram, respectivamente, em 79,11 pontos percentuais, 39,89
pontos percentuais, 56,90 pontos percentuais e 42,69 pontos percentuais.
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Fonte: https://www.cidadesdomeubrasil.com.br/sp/pontalinda
Formagao Administrativa

No dia primeiro de janeiro de 1956 o povoado de Pontalinda foi elevado
a categoria de distrito do municipio de Jales-SP. Naquela época surgiram
varios vilarejos na micro-regido de Jales; pois as familias chegavam e se
estalavam a beira de rios, estradas ou descampado, depois que descobriram a
forgca da agricultura.

Apos a abolicdo dos escravos e da Proclamacao da Republica, iniciou a
urbanizacao do Pais, o comércio e a industria se desenvolveram e as cidades
22 comegaram a ter problemas de moradia urbana, devido ao grande fluxo de
migrantes do campo para os nucleos urbanos.

A regido foi a ultima aberta para a continuidade do processo de
expansao cafeeira paulista. O café foi a principal cultura da época, sendo

NOSSO TRABALHO E PRA VOCE
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responsavel pelo desenvolvimento econédmico do povoado, porém, surge as
culturas: algoddo e amendoim com alguma representatividade econémica, mas
a atividade cafeeira era quem empregava grande numeros de trabalhadores o
ano todo.

A atividade cafeeira comegou a declinar a partir de 1975, com a grande
geada que arrasou os cafezais; surgindo entdo a idéia de maior diversidade
agricola a partir do ano de 1977, como a plantagéo de feijado de inverno. E por
volta da década de 1980 a maioria das propriedades abandonou a cafeicultura,
devido a baixas no preco; culturas improdutivas, pela idade avancada dos
cafezais e o aparecimento de doenca.A citricultura torna-se uma importante
cultura para a regiao, fazendo parte da nova politica social e econémica; até os
dias de hoje.

A lei N° 7664/91 elevou o distrito de Pontalinda a categoria de
municipio, apds a realizacdo de um plebiscito em 27 de outubro de 1991, onde
a populagao votou “SIM” para a emancipacéo politico-administrativa de forma
unanime. O plebiscito foi organizado por jovens idealistas de Pontalinda, sendo
os protagonistas dessa luta o jovem Deneval Amaro da Silva, o Jovem Luis
Goéis, o Jovem Jesus Pupim, a Jovem Marcia Alves de Oliveira, a Jovem Irene
Gregoria da Silva, o ultimo vereador do Distrito Sr. SivaldoSonsini Pimentel, o
unico Advogado do Distrito Dr. Benedito Tonholo, o Sr. Carlos Donizete de
Oliveira e o Vigario responsavel pela comunidade Padre Telmo José Amaral de
Figueiredo.

Apos a emancipacao politico-administrativa de Pontalinda, tornou-se
mais eficaz a organizagdo e a distribuicdo dos recursos publicos, pois, a
administracdo do municipio foi formada, por politicos residentes e domiciliados
no préprio municipio sendo portanto, cidaddaos conhecedores da realidade e
dos problemas da cidade e de seus habitantes. Desta maneira os
investimentos priorizaram: Saude, Educagao, Habitacdo, Saneamento Basico,
Assisténcia Social, e obras de interesse da coletividade. O inicio da Migragao
de trabalhadores para Pontalinda.No processo de povoamento do Brasil, as
migragbes internas sempre ocorreram, de forma bem intensa, em varios
periodos de nossa histéria.

Podemos destacar: a ocupagdo das areas marginais a zona agucareira
nordestina, no periodo de expansdo do produto; a ocupacdo do Planalto
Mineiro, de Mato Grosso e de Goias, durante a fase de mineragéo (1700-1760)
quando a descoberta de minas provocou um afluxo de populacdes e recursos
do Nordeste e do Planalto paulista; o prolongamento da fronteira agricola em
funcdo da cultura do café, que se alastrou pelo vale do Rio Paraiba do Sul (
1810-1860), tendo atingido o Oeste Paulista e o Norte do Estado do Parana; o
deslocamento de levas sucessivas de nordestinos para a Amazodnia durante a
fase da borracha ( 1870-1912), até que os seringais plantados no Sudeste
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Asiatico provocassem a decadéncia da produgao amazoénica; o afluxo de 23
baianos e mineiros durante o surto algodoeiro paulista (1935-1940).

Sendo assim, no municipio de Pontalinda também ocorreu e ainda
ocorre essa mobilidade populacional. Quando a familia Castella chegou ao
local que hoje é Pontalinda, enfrentou muitas dificuldades para se instalar e
cultivar a terra.

A compra das terras foi por volta de 1940 onde também os proprietarios
seguindo o apoio Capital X trabalho ja de uma maneira mais descentralizada,
mas que ainda seguiam os critérios de favorecimento das familias dominantes.
A familia passou por dificuldades como a primeira noite que dormiram debaixo
de uma figueira e se revezavam na vigilia noturna para ndo serem atacados
por animais selvagens e dormiram ao relento.

Apods se instalarem e demarcarem suas terras iniciou um processo de
enorme produgao agricola. As pequenas propriedades, com terras férteis e
produtivas iniciaram produgao agricola diversificada como: arroz, feijao, milho,
mandioca; diante de fartura e terra fértil, os alimentos tornaram-se baratos.
Surgem entdo as primeiras viagens de madeira para a regido nordeste, mais
precisamente o Estado da Bahia, que nas viagens aproveitavam para levar
também toucinho, milho, arroz e feijao para serem vendidos na regido.

A Bahia neste periodo atravessa um periodo de seca, ndo produzindo
suficiente e a fome tomava conta do Estado. Na volta dos veiculos para a
regiao de Vila Jales, geralmente caminhdes, os motoristas sensibilizados com o
sofrimento do povo daquela regido, trazem algumas pessoas para conhecer
Pontalinda. Tais pessoas nao tendo nenhuma qualificacdo de trabalho,
ocupavam o quadro de trabalhador bragal, muitas vezes se submetendo ao
recebimento apenas de comida e de um lugar para dormir, pois, a miséria era
tanto na terra natal que chegavam aqui com a esperanga de melhorar sua vida.

Aqueles que se adaptavam e conseguiam trabalho voltavam para buscar
a familia e aqui residirem e outros nao se adaptavam e voltavam para a terra
natal. Os agricultores percebendo que naquela regido havia mao-de-obra
abundante e barata comecgaram a incentivar a busca de trabalhadores, para
laborarem nas lavouras de Pontalinda. Os primeiros migrantes comecaram a
enraizar e despertar o interesse em trazer seus familiares e parentes. E, assim,
0s motoristas que transportavam madeiras, produtos agricolas e especiarias,
viram uma oportunidade de negdcio; iniciando entdo, a migragao (transporte)
desses trabalhadores de forma desorganizada nos caminhdes que apds algum
tempo foram apelidados de pau de arara, por carregarem muitas pessoas que
seguravam em um pau amarrado no meio do caminhao.

A regiao Nordeste € a principal area de emigracao, desde o passado até
atualmente, pois todos os Estados que formam a regi&do possuem um balango
migratorio altamente negativo, ou seja, perdem muito mais habitantes do que
recebem. Isto porque, a regido tem precarias condi¢gdes sociais e econdmicas,
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onde as desigualdades na distribuicdo de riqueza sdo enormes; e as secas do
Sertdo contribuem para o agravamento das dificeis condigbes de vida da
maioria da populagao e estimulam a migragao.

A dimensdao que mais contribui para o IDHM do municipio é
Longevidade, com indice de 0,809, seguida de Renda, com indice de 0,716, e
de Educagao, com indice de 0,665.

V. METAS, DIAGNOSTICOS E ESTRATEGIAS
META 1 — EDUCAGAO INFANTIL:

Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as
criangcas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacgao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PNE.

EDUCAGAO BASICA
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

EDUCAGAO INFANTIL

A Educacao Infantil, de acordo com o que estabelece a Lei n°® 9.394/96,
‘representa a primeira etapa da educacado basica, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de 0 a 5 anos de idade, em seus aspectos:
fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acédo da familia e da
comunidade”. O reconhecimento da Educagao Infantil como estagio inicial da
educacdo basica representou uma das grandes conquistas da Constituigdo
Federal de 1988 e da LDB, que mesmo nao priorizando este nivel de educacao
de forma similar ao que ocorre com o ensino fundamental, reconheceram sua
importancia como momento de iniciacdo da crianga no processo educativo.

A Constituicdo Federal de 1988, o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA — Lei n° 8069/90), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB n° 9.394/96) e o Referencial Curricular Nacional da Educacgéo Infantil
(RCNEI) determinam a educagao como: dever da familia e do Estado, inspirada
nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade proporcionarem o desenvolvimento integral da crianga, em seus
aspectos fisicos, psicolégicos, intelectuais, sociais, complementando a agao da
familia e da comunidade, sendo o atendimento em creches e pré-escolas,
direito social das criancas. A Educacéo Infantil, embora tenha mais de um
século de historia como cuidado e educacdo extradomiciliar, somente nos
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ultimos anos foi reconhecida como direito da crianca, das familias e como
dever do estado e primeira etapa da Educagao Basica.

A necessidade de profundas mudangas no atendimento dispensado as
criangas pequenas ressurge nos debates que antecedem a proposi¢cao da LDB
que, uma vez promulgada, em 1996, finalmente define a Educagao Infantil
como segmento da Educagao Basica, desta forma, as creches e pré-escolas
conquistaram vinculos formais com o Departamento Municipal de Educacéo, a
quem passa a competir a implantagcdo, administracdo e supervisdo das
instituicdes destinadas ao atendimento educacional das criangas pequenas e
em idade pré-escolar.

Educacao Infantil: atendimento escolar a crianga de zero a trés
anos

O papel da educacédo infantil é significativo para o desenvolvimento
humano, a formagdo da personalidade, a construcdo da inteligéncia e a
aprendizagem. Os espagos coletivos educacionais, nos primeiros anos de vida,
sdo espacgos privilegiados para promover a eliminagdo de qualquer forma de
preconceito, racismo e discriminagcado, fazendo com que as criangcas desde
muito pequenas, compreendam e se envolvam conscientemente em acdes que
conhegcam, reconhegam e valorizem a importancia dos diferentes grupos étnico
raciais.

Situagao Atual — 0 a 3 anos

A) Quadro Quantitativo de Alunos / Profissionais

N° N° N° N°
Etapas Alunos  Professores Especialistas Auxiliares
Bergario - 1 A 12 0 0 4
Bergario - 2 A 15 0 0 4
Bergario - 2 B 15 0 0 4
Maternal - 1 A 13 0 0 4
Maternal - 1 B 13 0 0 4
Maternal 1 C 12 0 0 4
Maternal - 2 A 14 1 0 2
Maternal 2 B 14 1 0 2
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O numero de alunos atendidos na educacao infantil na faixa etaria de
zero a trés & de 108(cento e oito) que frequenta regularmente a unidade
escolar, sendo os mesmos atendidos em tempo parcial e compromissados em
2021 emimplantar o atendimento em tempo integral.

Estrutura Fisica — 0 a 3 anos

O prédio que abriga os alunos e profissionais da educacgao infantil
nao é satisfatério devido a restricdo de espaco fisico, porém a construcdo do
espaco da Creche-Escola estd em andamento na fase final de construcéo, que
atendera as criangas de 0 a 3 anos, complementando com a utilizacdo do
prédio Pré-Infancia com atendimento as criangas de 4 a 5 anos. Essas duas
estruturas fisicas atenderdo a demanda da educacéo infantil de 0 a 5 anos em
tempo integral,no inicio do ano de 2021.

Educacao Infantil: atendimento escolar a crianga de 4 a 5 anos

A Lei n® 12.796/2013 estabelece que a educacdo infantil contemple
criangas de 4 a 5 anos nas pré-escolas, com carga horaria minima anual de
800 horas, distribuidas por no minimo 200 dias letivos e o atendimento a
crianga deve ser no minimo, de quatro horas diarias para o turno parcial e de
sete horas diarias para a jornada integral. E com as alteragbes na LDB e Lei n°
12.796/2013, englobam a educacdo especial, na modalidade de educacao
escolar oferecida na rede escolar de ensino para pessoas com deficiéncia, com
ampliagdo do atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na rede publica. A
LDB garante também a inclusdo de dispositivo segundo o qual o ensino sera
ministrado entre outros itens, em consideracdo com a diversidade étnico-racial.

Quadro Quantitativo de Alunos / Profissionais

N° N° N° N°

ETAPAS
ALUNOS PROFESSORES ESPECIALISTAS AUXILIARES

PRE 1 A 14 1 1 0
PRE 1B 12 1 1 0
PRE1C 13 1 1 0
PRE1D 14 1 1 0
PRE 2 A 17 1 1 0
PRE 2 B 19 1 1 0
PRE2C 16 1 1 0
PRE2D 14 1 1 0
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Estrutura Fisica—4 a 5 anos

Atualmente o prédio atende a Educacao infantil de 0 a 5 anos, ficando o
espacgo com limitagdes para atendimento satisfatorio. Para atendimento da alta
demanda, esta em construcdo a Creche-Escola, para receberem as criangas
de 0 a 3 anos, ficando o prédio da Pré-Infancia dedicado a receber criancas de
4 a 5 anos. Com isso o municipio tera condicdes de implantar o sistema de
ensino em tempo integral no inicio de 2021, com condi¢des de recursos fisicos
adequados e que favorecam plenamente as necessidades do projeto politico
pedagogico das Unidades Escolares.

DIAGNOSTICO

Indicador 1A: Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a
escola/creche (taxa de atendimento escolar).

X X X
Brasil Sudeste S3o Paulo SP - Pontalinda

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 81.4% 7.0 Situacdo Atual 87.6% Situagdo Atual 94.6%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatorio Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 1B: Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

X X X
Brasil Sudeste Sdo Paulo SP - Pontalinda
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 23.2% ).2" Situacdo Atuzl 320% Situacao Atual 37.0%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatorio Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)
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ESTRATEGIAS PARA META 1

1.1. Priorizar o acesso a educacgao infantii e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado completar e suplementar aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, assegurando a educacéo bilingue para
criancas surdas e a transversalidade da educacao especial. Sendo a
equipe gestora da educagdo municipal responsavel por este trabalho
educacional, que devera ser garantido plenamente a partir do préximo
ano;

1.2. Manter e ampliar em regime de colaboragdo com os governos:
Federal e Estadual, e respeitadas as normas de acessibilidade,
programas de concentragao e reestruturacdo de escolas bem como a
aquisicado de equipamentos, visando a expansado e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas da educacao infantil e respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal, no prazo de dois anos, onde o Poder Executivo
Municipal em compromissos comuns, e recursos otimizados e integrados
as outras esferas, realizardo esta demanda;

1.3. Implementar no préximo ano de vigéncia deste PME(reelaborado),
avaliacao da Educacgao infantil, a ser realizada a cada 02(dois) anos,
com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os
recursos pedagogicos, a situagdao de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes, indicando também programa de formacéo
continuada aos profissionais da educagdo infantil, garantindo,
progressivamente, a formagao superior dos mesmos, visando melhorar
sempre a qualidade do ensino e da aprendizagem do aluno. Sera
responsavel a equipe Gestora com supervisao especializada de recursos
pedagogicos e administrativos;

1.4. Garantir na matricula e na organizagéo das respectivas classes
escolares o numero de criancas de acordo a seguinte relagéo
criancas/professor:

a)de 0 a 2 anos — 06 a 8 criangas /01 professor / 02 ADI;

b) de 03 anos — 15 criangas/01 professor / 02 ADI;

c) de 04 a 06 anos- 20 criangas/01 professor / 01 ADI,

1.5. Garantir a Educacao Infantil para todas as criancas em horario
integral, orientando os pais sobre a importancia deste trabalho para o
desenvolvimento intelectual, social e ndo perdendo a oportunidade de
brincar e socializar com criancas da mesma faixa etaria;

1.6. Em parceria com o Governo Estadual, implantar a Creche Escola
com toda estrutura de acessibilidade e contemplando espacos
adequados para o atendimento da faixa etaria de 0 a 3 anos, onde o
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Poder Executivo sera responsavel pela conclusdo do projeto ja em
andamento;

1.7. Garantir a participagdo das familias de baixa renda, nos
programas sociais vinculados ao poder publico municipal,

1.8. Assegurar a implantacdo de mecanismos para que haja a
participacdo escolar nas instituicdes de ensino, a fim de tornar sua
gestao participativa e democratica, bem como para o acompanhamento
e controle dos recursos financeiros recebidos e executados;

1.9. Assegurar a manutengédo e expansao de vagas de programas de
formacéo continuada de acesso a todos os profissionais da educagao e
que tenham qualidade para a atualizacdo permanente e o
aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que atuam na
educacdo infantil. Sendo a equipe gestora e todos os profissionais
responsaveis pelo cumprimento deste item;

1.10. Elaborar no prazo de 01(um) ano, orientagbes curriculares que
considerem os direitos, as necessidades especificas da faixa etaria
atendida e tenham em vista a necessaria integragdo com o ensino
fundamental, que deverdo juntos reelaborar os projetos politicos
pedagogicos, envolvendo os diversos profissionais da educagéo, bem
COMO 0S Usuarios;

1.11. Assegurar o fornecimento dos materiais pedagoégicos adequados
as faixas etarias e as necessidades do trabalho educacional nos
estabelecimentos publicos e conveniados, de forma que:

a) Sejam adquiridos e/ou repostos anualmente o0s recursos
pedagogicos, em especial, brinquedos, jogos e livros infantis, garantindo
acervo diversificado, em quantidade e qualidade adequadas;

b) Seja adquirido e/ou mantido acervo de livros para pesquisa e
formacao de educadores e pais;

C) Haja participagdo da comunidade escolar (colegiados e
instituicbes auxiliares) na definicdo desses materiais, considerando-se o
projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar, bem como o papel do
brincar e a funcéo do brinquedo no desenvolvimento infantil.

d) Sejam atendidos os padrbes de infraestrutura no préximo item.
1.12. Revisar, com a participagdo da equipe gestora, no prazo de
02(dois) anos, os padrdes de infraestrutura da legislagdo em vigor,
visando assegurar o atendimento das especificidades do
desenvolvimento das faixas etarias atendidas nas instituicbes de
educacéao infantil (creches e pré-escola), no que se refere a:

a) Espaco interno, com iluminacao, ventilacdo, visdo para o espaco
externo, rede elétrica e segurancga;

b) Instalagdes para preparo e/ou servico de alimentacéo;
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C) Instalagées sanitarias e para higiene pessoal das criangas e
profissionais da educacao;

d) Ambiente interno e externo para o desenvolvimento de atividades,
conforme as diretrizes curriculares para a educacéao infantil; mobiliario;
equipamentos e materiais pedagdgicos;

e) Arborizagao.

1.13. Instituir no prazo de um ano, mecanismos de integracdo e
colaboracéao entre os setores da educacgao, saude e assisténcia social na
manutengdo, expansdo, administragdo, controle e avaliacdo das
instituicbes de atendimento das criangas de 0 a 5 anos de idade;

1.14. Manter e ampliar Conselhos Escolares e outras formas de
participacdo da comunidade escolar e local na melhoria da estrutura e
funcionamento das instituicdes de educacédo infantil publicas e privadas
(lucrativas e nao-lucrativas), bem como no enriquecimento das
oportunidades educativas e dos recursos pedagodgicos, garantindo-se:

a) Maior integracao na relagao familia-escola;

b) Realizagdo de reunides em horarios que facilitem a participagdo da
familia;

c) Aumento da periodicidade das reunides do Conselho de Escola,
assegurando o minimo de quatro reunides anuais, sendo duas por
semestre.

d) Realizagdo de cursos de formacgado de conselheiros escolares e de
cursos sobre o papel dos Conselhos para a comunidade escolar, em
parceria com os governos estadual e federal para esta capacitagao;

1.15. Promover palestras e encontros voltados a comunidade para uma
maior conscientizagdo quanto aos direitos e deveres as necessidades
fisicas psicologicas e sociais da faixa etaria em questado e implantar a
escola de pais;

1.16. Estimular a articulagdo entre pods-graduagdo, nucleos de
pesquisas e cursos de formacgao para profissionais da educacdo, de
modo a garantir a elaboracéo de curriculos e propostas pedagdgicas que
incorporem o0s avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagéo
de 0 a 5 anos.
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META 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

ENSINO FUNDAMENTAL: O ATENDIMENTO ESCOLAR DO 1° AO 5°
ANO

Em 2008 foi implantado o Ensino Fundamental de nove anos de acordo
com o Decreto n° 11.274 de 06 de fevereiro de 2006. A Lei de Diretrizes e
Bases (LDB, 1996) em seu artigo 32 — I, I, lll e IV:

O Ensino Fundamental obrigatorio, com duragdo de 9 anos, gratuito na
escola publica, iniciando-se aos seis anos de idade, tera por objetivo a
formacéao basica do cidadao, mediante:

I. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos, o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo.

[I. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

Il. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisi¢gdo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes
e valores;

1.0 fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida
social.

O Ensino Fundamental regular é oferecido, no minimo em 200 dias
letivos em dois ciclos divididos em:

e Ciclo | — Com duragdo minima de 03 anos correspondendo aos
trés primeiros anos de escolaridade, destinados as criancas a partir dos
seis anos completos ou a completar até 30 de junho de ingresso e;

e Ciclo Il = Com duracdo minima de dois anos, correspondendo ao
4° e 5° anos, sendo cada periodo letivo denominado “ano”.

Para atuar na rede municipal de ensino de Pontalinda, a admissao dos

profissionais se da de acordo com o que reza a Constituicido Federal no seu
artigo 37, Inciso Il:
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Il. Investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeagbes
para cargo em comisséo declarado em Lei de livce nhomeagéo e
exoneragdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1988).

Atendendo a Lei n® 11.738/2008, foi instituida a partir de 2015, a jornada
de trabalho dos professores com um limite maximo de 2/3 de carga horaria
para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos e 1/3
destinado ao trabalho pedagdgico (Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo —
ATPC, ATPE e ATPL) quanto as questbes curriculares atendemos a
Constituicdo Federal que estabelece no artigo 210, os conteudos minimos
fixados para o Ensino Fundamental, de maneira a assegurar formagéo basica
comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais.

O regime de progressédo continuada adotado pelo DEPARTAMENTO
Municipal de Educagao no Ensino Fundamental de 6 a 10 anos, tem o objetivo
de garantir, além do acesso, a permanéncia do aluno dentro do ciclo na idade
certa, podendo apenas ser reprovado ao final do mesmo, no 3° ano, fazendo
com que diminua consideravelmente as reprovacgdes, distor¢des de idade, série
e evasao, pois o aluno motivado permanece na escola aprende, garantindo o
crescimento do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica) que
funciona como parametro para projecdo de metas orientadas para agdes
voltadas para a boa qualidade do ensino.

As Unidades Escolares realizam avaliagdes diagnésticas da hipétese de
escrita dos alunos e niveis de escrita baseados nos critérios do SARESP e
mecanismos de avaliagdo com dados que permitem a elaboragédo de graficos
bimestrais que permitem acompanhar o trabalho dos professores e desenvolver
acdes direcionadas as necessidades e aprendizagem dos alunos. O reforgo
escolar é garantido, principalmente, para alunos que ainda n&o se apropriaram
do sistema de escrita alfabética.
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Situagao atual — 1° ao 5° ano

Quadro Quantitativo de Alunos / Profissionais

CLASSES Ne Ne Ne Ne
ALUNOS PROFESSORES  ESPECIALISTAS  AUXILIARES

1° ANO A 19 1 2 0
1° ANO B 20 1 2 0
1°ANO C 16 1 2 0
2° ANO A 20 1 2 0
2° ANO B 20 1 2 0
2° ANO C 22 1 2 0
3° ANO A 18 1 2 0
3° ANO B 15 1 2 0
3°ANO C 16 1 2 0
4° ANO A 23 1 2 0
4° ANO B 21 1 2 0
4° ANO C 23 1 2 0
5° ANO A 19 1 2 0
5° ANO B 21 1 2 0
5° ANO C 19 1 2 0
AEE 8 1 0 0

Estrutura Fisica — 1° ao 5° ano

A Unidade Escolar que abriga os alunos do Ensino Fundamental supre
as necessidades atuais.Para futura expansdo ou aumento de demanda na
Educacdo de Tempo Integral, o Municipiotem como plano disponibilizar
prédio,atualmente ocupado pela Educacgao Infantil (4 a 5 anos) que também
sera relocada para prédio da Pré-infancia.
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ENSINO FUNDAMENTAL: O ATENDIMENTO ESCOLAR DO 6° AO 9°
ANO

Devemos pensar na escola como “um espagco e um tempo de
aprendizados e socializacdo, de vivéncias culturais, de investimentos na
autonomia, de desafios, de prazer e de alegria, enfim, de desenvolvimento em
todas as suas dimensdes”.

Isso requer conhecer a realidade local, a fim de identificar e minimizar os
diversos patamares de desigualdade de nossa populag&o, valorizar os avangos
alcangados e superar as lacunas existentes no projeto politico pedagdgico, ou
seja, € necessario um movimento de renovagado pedagdgica, que conduza o
ensino a um patamar democratico real, este processo deve ter caracteristicas
educacionais considerando o ser humano como um ser de multiplas
dimensdes; considerar que o desenvolvimento humano é um processo
continuo; que o conhecimento deve ser construido e reconstruido, que o
conhecimento deve ser abordado em uma perspectiva de totalidade.

A diversidade metodologica e a avaliagdo diagnodstica, processual e
formativa devem estar comprometidas com uma aprendizagem inclusiva, em
que o aluno, dentro da escola, aprende de fato.

Situagao atual — 6° ao 9° ano
Quadro Quantitativo de Alunos / Profissionais

N° N° N° N°
CLASSES ' ALUNOS  PROFESSORES ESPECIALISTAS AUXILIARES
6° ANO A 20 1 1 0
6° ANO B 27 1 1 0
6°ANO C 18 11 1 0
79 ANO A 24 11 1 0
79 ANO B 24 11 1 0
7° ANO C 25 11 1 0
8° ANO A 28 1 1 0
8° ANO B 23 1 1 0
9° ANO A 37 1 1 0
9° ANO B 24 11 1 0

45/94



Witura do WManiofpio do @W

ESTADO DE SAO PAULO

RUA TUPINAMBAS, N2 1.091 — CENTRO — CEP: 15718-000 — FONE: (17) — 3699-8780 - 3699-1249 NOS{:\?DT%B#?;;%/%OCE
E-MAIL — prefeitura@pontalinda.sp.qgov.br / adm@pontalinda.sp.gov.br — CNPJ 65.712.077/0001-30 o ’

Estrutura Fisica — 6° a 9° ano

A Unidade Escolar pertence a Rede Estadual de Ensino, atendendo
satisfatoriamente a demanda de alunos.

DIAGNOSTICO

indicador 2A — Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou
que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizagdo liquida
ajustada)

Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Pontalinda

Meta Previsia 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 98.4% Situacao Atual 98.6% Situacdo Atual 99.2% Situacgdo Atual 98.2%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatorio Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 2B — Percentual de pessoas de pessoas de 16 anos com pelo
menos o Ensino Fundamental concluido

X ¥ X
Brasil Sudeste S3o Paulo SP - Pontalinda
Meta Prevista 95% Meta Prevista 95% Meta Prevista 95%
Situacdo Atual 66.7% Situacdo Atual 55.0% Situacdo Atual 85.8% Situacdo Atual 74.7%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatorio Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)
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/\0SSO TRABALHO E PRA VOCE
ADM. 2.013/2.020

MEDIAS DO SARESP 2014

A partir do SARESP 2014, o desempenho dos alunos do 3¢ ano do Ensino Fundamental é processado pela metodologia
da Teoria da Resposta ao Item e, a exemplo do que ocorre nos demais anos e séries avaliados, ancora-se na mesma
escala de desempenho da Prova Brasil/Saeb.

CIENCIAS E CIENCIAS

AN LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA ShpreEs
3°EF 5°EF 7°EF 9°EF 3°EM 5°EF 7°EF 9°EF 3°EM 7°EF 9°EF 3°EM
REDE ESTADUAL 192,5 2037 2116 231,7 2657 | 2134 2165 2151 2434 2705 | 2276 2503 2761
DIRETORIA DE ENSINO | 217,2 2136 2246 2449 2771 | 2429 2411 2383 2623 2862 2476 2658 293,2
REDES MUNICIPAIS 1836 1984 2125 2341 2854 | 1948 2072 219,56 2493 2950 | 231,6 2542 2999
MUNICIPIO —
ESCOLAS MUNICIPAIS | 102@ 1897 - ) i ol o B ) ) ) )
ESCOLA 1926 189,7 - - - 250,2 209,3 - - - - - -
/'/ \1
2014 —~

SISTEMA DE AVALIACAO DE RENDIMENTO ESCOLAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Lingua Portuguesa

ESCOLA MUNICIPAL: 234631 - GERALDO HORTENCIO TRINDADE EMEF

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENCIA

SISTEMA DE AVALIACAO DE RENDIMENTO ESCOLAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Ano/Série <125 125 150 175 200 225 250 275 300 325 350 375 =400
3° EF i 4,3 14,3 24,3 35,7 12,9 1.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5°EF | 941 | 145 14,5 16,4 236 9.1 10,9 18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
70 EF s = . . : - - - - - - 5 g
®EF | - | - | - . - | - [ - - | - |
3EM - || - - - - - - - - - - -
Abaixo do Basico Basico Adequado Avangado
/Y
. ~
LA Redacao

ESCOLA MUNICIPAL: 234631 - GERALDO HORTENCIO TRINDADE EMEF
NOTA GLOBAL DA REDACAO - APLICACAO AMOSTRAL

P N° DE ALUNOS DA AMOSTRA REDE DIRETORIA REDES DIRETORIA DE ENSINO
REDE MUNICIPAL ESTADUAL DE ENSINO MUNICIPAIS | ESCOLAS MUNICIPAIS
59FEF 22.341 72,6 : 81,8 62,5 76,9
79EF 11.825 64,6 | 68,5 66,3 67,9
9°EF 8.248 67,7 ' 69,4 67.6 69,8
3EM 895 67,4 | 70,8 7o 5

Nota: de 0 a 100 pontos
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an

2014~ Matematica

SISTEMA DE AVALIACAO DE RENDIMENTO ESCOLAR DO ESTADO DE SAO PAULO

ESCOLA MUNICIPAL: 234631 - GERALDO HORTENCIO TRINDADE EMEF

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENCIA

Ano/Série <1256 125 150 175 200 225 L] 275 300 325 350 375 =400

32 EF 28 4,2 2,8 7,0 8,5 1,3 15,5 | 35,2 12,7 ‘ 0,0 0,0 0,0 0,0
5°EF L 1.9 93 | 11 148 | 222 | 296 | 37 | 56 | 19 ‘ 00 | 00 00 | 00
T°EF | - - |- B - | -
9 EF -
3 EM

Abaixo do Basico Basico Adequado Avangado

e Ciéncias e
—2014 .~ Ciéncias da Natureza

ESCOLA MUNICIPAL: 234631 - GERALDO HORTENCIO TRINDADE EMEF

DISTRIBUIQAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENCIA
Ano/Série <125 125 150 175 200 225 250 275 300 325 350 375 =400
L O S [ N I D .

eer | o | . | -] -] . .

3 EM . : . | - . 5

Abaixo do Bésico Basico Adequado Avangado

Fonte: Boletim da Escola234631 - GERALDO HORTENCIO TRINDADE
EMEF — (Arquivo de acervo préprio)
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ESTRATEGIAS PARA META 2

2.1. Pactuar, com o Governo Federal e Estadual entre as redes de
ensino pertinentes em ambito municipal, pela implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurama Base
Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental,

2.2. Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola
e condi¢cdes para a sua permanéncia com qualidade, em parceria com
0s 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protegcdo a infancia,
adolescéncia e juventude, como por exemplo, CRAS, Conselho Tutelar,
CMDCA,;

2.3. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento de acesso,
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceito e violéncias na escola, visando o
estabelecimento de condi¢cbes adequadas para o sucesso escolar dos
alunos em colaboragdo com as familias e com o6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.4. Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educacdo especial e dos alunos em estado de vulnerabilidade
(gestantes, vitimas de violéncia e menores infratores);

2.5. Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos
alunos do ensino fundamental;

2.6. Promover a relacdo de escolas com instituicbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a
livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos espacos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagcéo e difuséo
cultural,

2.7. Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagcdes entre as escolas e as familias;

2.8. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagcéo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional;

2.9. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizag&o plena de todas as criangas;
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2.10. Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a
buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as
escolas com o0s menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade (ou 70%) até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias dos
indices dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios;

2.11. Criar e manter no municipio um sistema de acompanhamento,
controle e supervisdo da educacdo nos estabelecimentos publicos e
conveniados, visando apoio técnico pedagogico para a melhoria da
qualidade e a obrigatoriedade do cumprimento dos padrdes minimos
estabelecidos pelas diretrizes nacionais, juntamente com o Conselho
Municipal de Educagao que ira monitorar todas as diretrizes e metas
deste PME ao longo de sua vigéncia;

2.12. Fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as
familias dos educandos com as atribuigdes, dentre outras, de zelar pela
manutencdo da escola e pelo monitoramento das acdes e consecugao
das metas do compromisso;

2.13. Monitorar as aprendizagens através da analise dos niveis de
proficiéncia de cada unidade escolar, verificando crescimento ou nao
dos niveis em um comparativo com 0s anos anteriores em uma acao
que possibilita propor novas acbes para quem apresentar baixo
rendimento, e os resultados das avaliagdes serao divulgados, permitindo
aos educadores e gestores buscar agbes para atingir a meta
estabelecida;

2.14. Propor projetos didaticos que permitam ao aluno ler diversos
livros no ano e se apropriar de diversos géneros;

2.15. Estabelecer adesdo as avaliagdes externas de ambito Estadual e
Federal;

2.16. Manter atualizado o Plano de Cargos e salarios visando a
organizacado do trabalho pedagdgico, de acordo com as competéncias
de cada profissional envolvido, garantindo a integracdo da equipe
gestora para que as agdes se articulem formando um bloco coeso para
garantir a qualidade do ensino, através das agdes:

a) Coordenar e subsidiar a elaboragdo dos diagndsticos da realidade
escolar nos varios niveis;

b) Coordenar e subsidiar a elaboragao, execucdo e avaliacdo de
planejamento: Plano da Escola e Plano de Turmas, etc.;

c) Incentivar e promover condigdes para a elaboracéo de projetos de
alfabetizacao, leitura, escrita, habilidades matematicas, visitas, estudo
de apoio, orientagao profissional, saude e higiene, educagdo ambiental,
informatica, ética, etc.;
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d) Fornecer assisténcia didatico pedagodgica constante, garantindo
capacitagao em servigo;

e) Assegurar horarios para reunides coletivas, planeja-las, coordena-
las, avalia-las, etc.;

f) Definir claramente o quanto as reunides com pais sdo importantes
na construcdo do projeto politico pedagoégico, traduzindo esta
participacao;

Q) Promover a articulagdo organica das disciplinas, e acompanhar o
rendimento escolar dos alunos;

h) Prever formas de suprir possivel defasagem no rendimento escolar
dos alunos;

i) Propiciar trabalho conjunto por areas, anos, etc., para analisar,
discutir, estudar, atualizar, aperfeicoar as questdes pertinentes as areas,
aos anos e ao processo ensino-aprendizagem,;

j) Pesquisar causas de evasao, repeténcia e outros e criar agdes para a
nao ocorréncia destes itens;

k) Assegurar até o final da década a implementac&o da lei n° 12.244 que
dispdem sobre a universalizagdo das bibliotecas nas instituicbes de
ensino do pais;

2.17. Garantir, com a colaboragdao da Unido, Estado e do préprio
Municipio, o provimento da alimentacdo escolar e o equilibrio
necessario, garantindo os niveis caloérico- proteicos por faixa etaria;

2.18. Desenvolver a educacdo ambiental, como uma pratica educativa
integrada, continua e permanente em conformidade com a lei n°
9.795/99;

2.19. Prover de transporte escolar as zonas rurais, quando necessario,
com colaboracao financeira da Unido, Estado e do préprio Municipio de
forma a garantir a escolarizagdo dos alunos, inclusive o transporte
escolar adaptado para os alunos de necessidade especiais;

2.20. Informar os resultados da avaliagdo externa de cada crianga ao
final do segundo ano em um sistema informatizado, para que docentes e
gestores possam acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem de
cada aluno de sua turma e fazer os ajustes necessarios para garantir
que todos sejam alfabetizados ao final do terceiro ano do ensino
fundamental;

2.21. Garantir em regime de colaboracdo com a Unido, a jornada
escolar, de pelo menos sete horas diarias, buscando também este apoio
na reestruturacdo das escolas publicas e equipamentos para a melhoria
da qualidade de ensino oferecido na escola de tempo integral e
garantindo também a inclusdo das unidades escolares no programa
Mais Educacdo do Governo Federal.
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META 3 — ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ANALISE DO ENSINO MEDIO NO MUNICIPIO

Os dados apresentados tém como referéncia o Censo Populacional
2010 do IBGE, bem como, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAI) 2013, pesquisa essa, que demonstra que o percentual da populagao de
15 a 17 anos que frequenta a escola no Municipio de Pontalinda esta um pouco
acima das apresentadas no Brasil, na Regido Sudeste, no Estado de Séo
Paulo e na Regiéo de Jales.

Quando verificamos as taxas de escolarizagao liquida no ensino médio
da populacdo de 15 a 17 anos, verificamos uma queda em todos os
indicadores no item anterior, especificamente no caso de Pontalinda, que
estava acima neste item, e a taxa liquida o trouxe para a menor porcentagem,
ficando nitido que o Municipio precisa tomar providéncias emergenciais para
cumprir esta meta que é contemplada no Plano Nacional de Educacado e
também no Plano Estadual de Educagdo que devera garantir a mudancga da
politica publica, direcionadas ao Ensino Médio que é responsabilidade do
Poder Publico Estadual, e no Municipio, os profissionais da educacao ficam
apreensivos no cumprimento desta meta, se ndo existir a garantia do apoio as
unidades escolares em todos os campos para que a garantia de acesso,
permanéncia e sucesso na aprendizagem dos educandos aconte¢a de forma
eficaz e real.

O Ensino Médio é a etapa final da educacao basica e de acordo com o
artigo 35 da LDB, a duragdo minima deve ser de trés anos. Tem por objetivo o
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilita a continuidade dos estudos, a preparacao basica para o trabalho e a
cidadania onde a continuacédo dos estudos deixa-os capaz de se adaptar com
flexibilidade as novas condi¢bes de ocupacgdo posteriores, tendo também o
objetivo de aprimorar o educando como pessoa humana, incluindo a formagéo
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.

A organizagcdo do Ensino Médio tem uma base nacional comum
curricular e uma parte diversificada que nao devem constituir blocos distintos,
mas um todo integrado, de modo a garantir tanto conhecimentos e saberes
comuns necessarios a todos os estudantes, quanto uma formagao que
considere a diversidade e as caracteristicas locais e especificidades regionais.
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Situagao atual — Ensino Médio

Quadro Quantitativo de Alunos / Profissionais

CLASSES N° N° N° N°
ALUNOS PROFESSORES ESPECIALISTAS AUXILIARES

1° ANO A 32 15 15 0

1° ANO B 12 15 15 0

2° ANO A 24 15 15 0

2° ANO B 15 11 11 0

3° ANO A 15 15 15 0

3° ANO B 15 11 11 0

Estrutura Fisica
A Unidade Escolar pertence a Rede Estadual de Ensino.
DIAGNOSTICO

Indicador 3A — Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta
a escola ou ja concluiu a educagao basica

X X X

Brasil Sudeste Sdo Paulo SP - Pontalinda
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 84.3% Situacdo Atual 85.0% Situacao Atual 88.1%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha de
Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)
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Indicador 3 B —Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta

0 ensino médio ou possui educagao basica completa

1 X X
Brasil Sudeste S3o Paulo SP - Pontalinda
Meta Prevista 85% Meta Prevista 85% Meta Prevista 85%
Situacao Atual 55.3% Situacdo Atual 69.0% Situagdo Atual 69.5%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha de

Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

ESTRATEGIAS PARA META 3

3.1. Pactuar, entre Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, o
cumprimento do Art. 7, § 5° da Lei n® 13.005, onde garantam a
implantagéo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
que configurardo a Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio;
3.2. Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do ensino
médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando com o Sistema de Avaliagéo
de Educacdo Basica (SAEB), e promover sua utilizagdo como
instrumento de avaliagado sistémica, para subsidiar politicas publicas
para a educagao basica de avaliagado -certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridas dentro e fora da
escola, de avaliacio classificatéria, como critério de acesso a educacao
superior;

3.3. Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia, no ensino meédio, dos jovens beneficiarios de
programas de transferéncia de renda quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das
situagbes da discriminagdo, preconceito e violéncia, praticas irregulares
de exploragao do trabalho, consumo de drogas e gravidez precoce, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a adolescéncia e juventude;
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3.4. Promover a busca ativa da populacédo de quinze a dezessete anos
fora da escola, em articulagdo com o servico de assisténcia social,
saude e protecao a adolescéncia e a juventude;

3.5. Deve-se oferecer atividades integradoras artistico-culturais,
tecnolégicas e de iniciagdo cientifica, vinculadas ao trabalho, ao meio
ambiente e a pratica social, buscando também implantar a
problematizacdo como instrumento de incentivo a pesquisa, a
curiosidade pelo inusitado e ao desenvolvimento do espirito inventivo;
3.6. Garantir a aprendizagem como processo de apropriagao
significativa dos conhecimentos, superando a aprendizagem limitada a
memorizagao, e tendo a valorizagao da leitura e da producao escrita em
todos os campos do saber;

3.7. Assegurar o comportamento ético, como ponto de partida para o
reconhecimento dos direitos humano e da cidadania, e para a pratica de
um humanismo contemporaneo expresso pelo reconhecimento, respeito
e acolhimento da identidade do outro e pela incorporacdo da
solidariedade;

3.8. Estabelecer a articulagdo entre teoria e pratica, vinculando o
trabalho intelectual as atividades praticas ou experimentais e a
integragcdo com o mundo do trabalho por meio de estagios de estudante
do Ensino Médio, conforme legislacéo especifica;

3.9. Oferecer a utilizagdo de diferentes midias como processo de
climatizagdo dos ambientes de aprendizagem e constru¢do de novos
saberes, garantindo a capacidade de aprender permanente,
desenvolvendo a autonomia dos estudantes, estimulando o convivio
humano;

3.10. Avaliagdo da aprendizagem, com diagnostico preliminar é
entendida como processo de carater formativo, permanente e
cumulativo, tendo acompanhamento da vida escolar dos estudantes,
promovendo o seguimento do desempenho, andlise de resultados e
comunicacao com a familia.

META 4 - INCLUSAO

Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagcdo, o acesso a educagdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.
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EDUCAGAO INCLUSIVA - UM DIREITO EDUCACIONAL
CONQUISTADO

A transformacao da escola em um ambiente educacional inclusivo e que
respeite as diferencas dos alunos tem sido um desafio para todos envolvidos
com a educagado. Essa, por sua vez, € lenta e exigira esforcos de todos os
profissionais que nela atuam. Com base nessa constatagdo e nos subsidios do
respaldo tedrico, pretende-se refletir sobre questdes que norteiam a
perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Em termos educacionais, numa digressao histérica, na perspectiva da
educacao inclusiva concebe a escola como um espaco de todos, no qual os
alunos constroem o conhecimento segundo suas capacidades, expressam
suas ideias livremente, participam ativamente das tarefas do ensino e se
desenvolvem como cidaddos, nas suas diferengcas, rompendo com o0s
paradigmas que sustentam o conservadorismo das escolas. A escola das
diferengas aproxima a escola comum da Educagdo Especial, porque na
concepgao inclusiva, os alunos estao juntos, em uma mesma sala de aula.

A Constituicdo Federal de 1988 assegura a todos a igualdade de
condicbes para o acesso e permanéncia na escola, sem qualquer tipo de
discriminagao, porém sabe-se que para muitas criangas essa proposta ainda
nao se tornou realidade. Durante muitos anos as pessoas com deficiéncia
foram vistas como incapazes, alvo de caridade e assistencialismo, ainda hoje
constata-se a dificuldade de aceitacdo das pessoas com deficiéncia no
contexto familiar e social. A democratizagdo do ensino traz consigo o conceito
de educacao como direito social, que valoriza a diversidade como forma de
aprendizagem, de fortalecimento e de modificagdo do ambiente escolar e da
comunidade para a promogao da aprendizagem.

O atendimento Educacional Especializado de acordo com a Resolucao
CNE/CEB 04/09, Artigo 2° tem como funcao suplementar a formagao do aluno
por meio da disponibilizacdo de servicos, recursos de acessibilidade e
estratégias que eliminem as barreiras para a sua plena participacdo na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

Para que qualquer transformagdo ou mudanga seja verdadeira, as
pessoas tém de ser tocadas pela experiéncia. Precisam ser receptivas,
disponiveis e abertas a vivé-la baixando suas guardas, submetendo-se,
entregando-se as experiéncias, [...] sem resisténcias, sem segurancga, poder,
firmeza, garantias (BONDIA, 2002).

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) complementa e/ou
suplementa a formacdo do aluno, visando a sua autonomia. A Educacéao
Especial se destina as pessoas com necessidades no campo da
aprendizagem, originados de uma deficiéncia fisica, sensorial, mental ou
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multipla, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacao.

DIAGNOSTICO

Indicador 4A — Percentual da populacéo de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia que frequenta a escola

Brasil Sudeste Sdo Paulo SP - Pontalinda

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 85.8% Situacdo Atual 85.4% Situacdo Atual 87.4% Situacdo Atual 93.2%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 - Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 4B — Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacdo que estudam
em classes comuns da educacgao basica

Brasil Sudeste S3o Paulo SP - Pontalinda

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 85.5% Situacdo Atual 81.8% Situacdo Atual 83.4% Situacao Atual 100.0%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 - Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)
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ESTRATEGIAS PARA META 4

4.1. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo— FUNDEB, as matriculas dos estudantes da
educacao regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cémputo
dessas matriculas na educagédo basica regular, e as matriculas efetivas,
conforme o Censo Escolar mais atualizado, na educacao especial
oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, com atuacao
exclusiva na modalidade, nos termos da lei n°® 11.494 de junho de 2007;
4.2. Implantar e manter salas de recursos multifuncionais em parceria
com os governos: Federal e Estadual, e fomentar a formacéo continuada
dos professores para o atendimento educacional especializado nas
escolas publicas do municipio;

4.3. Manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas escolas publicas para garantir o acesso e a
permanéncia na escola dos alunos com deficiéncia por meio da
adequacgao arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel, da
disponibilizacao de material didatico proprio e de recursos de tecnologia
assistiva;

4.4. Fomentar a educacgao inclusiva, promovendo a articulacao
pedagogica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

4.5. Estimular a continuidade da escolarizagcdo dos alunos com
deficiéncia na educacao de jovens e adultos, de forma a assegurar a
educagcdo ao longo da vida, observadas suas necessidades e
especificidades;

4.6. Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso a
escola, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolares dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagbes de
discriminagao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento
de condi¢cdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracao
com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.7. Assegurar em parcerias com os Governos Federal e Estadual a
participacdo de profissionais de educagao em capacitagdes que visam
fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva

58/94



%M %s TADO D;= ;i\.o ﬁu%q . @

RUA TUPINAMBAS, N2 1.091 — CENTRO — CEP: 15718-000 — FONE: (17) — 3699-8780 - 3699-1249 ~\'05€375%8ng;73§21"5%0€5
E-MAIL — prefeitura@pontalinda.sp.qgov.br / adm@pontalinda.sp.gov.br — CNPJ 65.712.077/0001-30 o ’

com vistas a promog¢ao do ensino e da aprendizagem, bem como das
condigbes de acessibilidade, dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.8. Diminuir quando houver necessidade o numero de alunos na sala
de aula regular, onde esteja matriculado aluno com deficiéncia
comprovada por laudo médico, apds analise do Conselho de Escola,
Conselho Municipal de Educacao e Equipe Gestora;

4.9. Garantir ao aluno com deficiéncia, no campo da aprendizagem, a
flexibilizagao curricular, de acordo com suas necessidades.

META 5 - ALFABETIZAGAO INFANTIL

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

ALFABETIZAGAO INFANTIL - ATE 3° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Com a implantagdo da Escola de Tempo Integral e a Adesédo ao
Programa Mais Educagdo do Governo Federal, mudancas significativas
deverao ocorrer, iniciando-se pelo enriquecimento da Matriz Curricular, e sendo
necessaria a reorganizagdo das propostas e projetos pedagogicos, para
assegurar o pleno desenvolvimento das criangas e ampliar as possibilidades da
aprendizagem no terceiro ano do ensino fundamental.

E necessario acentuar o olhar e o fazer pedagégico, onde a qualidade
deste trabalho podera ser mais enriquecedora e eficaz com o envolvimento dos
pais ou responsaveis.

Aos educadores, deverao ser garantidos seus direitos e principalmente o
amparo pedagdégico na atuagdo com estes alunos dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, priorizando as capacitagbes constantes nos programas
oferecidos em parceria com o Governo do Estado, ou em outros que possam
surgir, para que facilitem ao educando uma metodologia de ensino e de
avaliacdo que garanta o “APRENDER?” de fato.

Sendo necessario para o cumprimento desta meta, que a Unido,
Governo Estadual e Municipio, estejam em sintonia com os programas
implantados e os entes federados invistam esforgos para garantir a
aprendizagem na idade certa.

E evidente que a maior aprendizagem nio depende do aumento do
tempo de permanéncia na escola, mas sim do emprego mais eficaz do tempo,
que somados devem contribuir significativamente para que os educandos
aprendam mais.
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DIAGNOSTICO

Indicador 5A —Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel
1 da escala de proficiéncia)

X X X

Brasil Sudeste S3o Paulo SP - Pontalinda

Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situagdo Atual 22.2% Sit 10 Atual 13.1% Situacao Atual 11.5% Situacgdo Atual 13.9%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 5B — Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita
(niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)

X X X

Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Pontalinda

Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacao Atual 34.5% : Atual 19.9% Situacéo Atual 14.7% Situacado Atual 9.7%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatorio Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 5C — Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica
(niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)

X X X
Brasil Sudeste S3o Paulo SP - Pontalinda
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacdo Atual 57.1% tuacdo Atual 42.9% Situacdo Atual 38.4% Situacdo Atual 55.7%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

60/94



%M %s TADO D;= ;i\.o ﬁu%q . @

RUA TUPINAMBAS, N2 1.091 — CENTRO — CEP: 15718-000 — FONE: (17) — 3699-8780 - 3699-1249 ~\'05€375%8ng;73§21"5%0€5
E-MAIL — prefeitura@pontalinda.sp.qgov.br / adm@pontalinda.sp.gov.br — CNPJ 65.712.077/0001-30 o ’

NV

PONTALINDA
~

ESTRATEGIAS PARA META 5

5.1. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo nos anos
iniciais do Ensino Fundamental articulados com estratégias
desenvolvidas na pré-escola com qualificagdo e valorizagdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizagc&o plena de todas as criangas;

5.2. Instituir instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e
especificas para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada
ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criar os
respectivos instrumentos de avaliagdao e monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental;

5.3. Fomentar o desenvolvimento de tecnologia educacional e de
praticas pedagodgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagcdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;
5.4. Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de
professores para a alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de
novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pos — graduagao
STRICTO SENSU e acbes de formagao continuada de professores para
a alfabetizacdo, onde a parceria com os governos Estadual e Federal
sS40 necessarias para uma estratégia eficiente e que possa abranger a
todos os profissionais da educacdo que tenham disponibilidade e
interesse em aperfeigoar-se.

META 6 - EDUCAGAO INTEGRAL

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacao
basica.

ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL - O ENRIQUECIMENTO DA MATRIZ
CURRICULAR VISANDO A AMPLA FORMAGAO DO CIDADAO

A LDB preconiza no artigo 34 a progressiva implantacdo do ensino
integral. Apos as implantagbes das escolas de Tempo Integral, mudancgas
significativas deverdo ocorrer. A oferta qualitativa devera regularizar os
percursos escolares, permitindo que criangas e adolescentes permanegam o
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tempo necessario para concluir este nivel de ensino, eliminando mais
rapidamente o analfabetismo, elevando gradativamente o grau de sua
escolaridade.

Para alcangar bons resultados, diminuir as desigualdades sociais e
ampliar democraticamente as oportunidades de aprendizagem faz-se
necessario a ampliagao da jornada escolar para turno integral de, no minimo
sete horas, e que, este atendimento dé oportunidade de orientacdo no
cumprimento dos deveres escolares, na pratica de esportes no
desenvolvimento de suas atividades artisticas e na alimentagdo adequada.

E necessaria a reorganizagdo das propostas e projetos pedagdgicos das
escolas, de modo que assegurem o pleno desenvolvimento das criangas em
seus aspectos fisicos, psicologicos, intelectuais, sociais e cognitivos, ampliando
as possibilidades de aprendizagem, onde é urgente garantir aos alunos que
tenham direito de aprender a ler e a escrever de maneira contextualizada,
assim como é essencial buscar assegurar a formacdo dos estudantes que
leem, escrevem, interpretam, compreendem e fazem uso social desses
saberes e, por isso, tem maiores condi¢gdes de atuar como cidadaos nos
tempos e espacos além da escola.

Ha que se rever concepcbes e praticas de avaliagdo do ensino-
aprendizagem partindo do principio de que precisamos de uma avaliagao
inclusiva. E preciso rever e mudar praticas de avaliagdo que se traduzem em
acdes discriminatdrias e redutoras das possibilidades de aprender.

A pratica pedagdgica das instituicdes de ensino deve ser integradora em
suas multiplas e complexas relagbes, como um processo continuo de
aprendizagem das questbes referentes ao espago de interagdes
multidimensionais, seja bioldgica, fisica, social, econdmica, politica e cultural.
Ela propicia mudanca de visdo e de comportamento mediante conhecimentos,
valores e habilidades que s&o necessarias para a sustentabilidade, protegendo
0 meio ambiente para as geragdes presentes e futuras.

Devemos avancar nos programas de qualificacdo e formagdo dos
professores. Destacamos também, o significado de trabalho coletivo na rede.
N&o é possivel trabalhar de forma fragmentada e nem é desejavel estabelecer
fronteiras delimitadas sobre o que compete a quem, mas da para identificar
claramente que este trabalho precisa de competéncias especificas e
COMpPromisso.

O Municipio de Pontalinda aderiu ao “Programa Mais Educacédo” que
tem por finalidade contribuir para a melhoria da aprendizagem por meio da
ampliacdo do tempo de permanéncia das criangas, adolescentes e jovens
matriculados em escola publica, mediante oferta de educacao basica em tempo
integral. As atividades poderdo ser desenvolvidas dentro do espago escolar de
acordo com a disponibilidade da escola, ou fora dele, sob orientagdo
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pedagogica da escola, mediante o uso dos equipamentos publicos e do
estabelecimento de parcerias com érgédos ou instituicbes sociais.

DIAGNOSTICO

Indicador 6 A - Percentual de alunos da educacao basica publica em
tempo integral

X X %
Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Pontalinda
Meta Prevista 25% Meta Prevista 25% Meta Prevista 25%
Situacdo Atual 13.5% - Situacdo Atual 10.7% Situacdo Atual 6.2%

Fonte: Relatdrio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 6 B - Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno
que permanece 7 horas diarias em atividades escolares

Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Pontalinda

Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacéo Atual £4.2% Situacs 6 / Situacéo Atual 65.0% Situacdo Atual 66.7%

Fonte: Relatdrio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

ESTRATEGIAS PARA META 6

6.1. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma
que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua

responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 07(sete) horas diarias
durante todo o ano letivo;

63/94



%M %s TADO D;= ;i\.o ﬁu%q . @

RUA TUPINAMBAS, N2 1.091 — CENTRO — CEP: 15718-000 — FONE: (17) — 3699-8780 - 3699-1249 ~\'05€375%8ng;73§21"5%0€5
E-MAIL — prefeitura@pontalinda.sp.qgov.br / adm@pontalinda.sp.gov.br — CNPJ 65.712.077/0001-30 o ’

6.2. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa
nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio
da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de
informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como de
producao de material didatico e de formacgao de recursos humanos para
a educacédo em tempo integral;

6.3. Fomentar a articulacdo das escolas com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos, e equipamentos publicos como centro
comunitario, bibliotecas, pragas, parques, museus, cinemas;

6.4. Manter e acompanhar a oferta de educagdo em tempo integral
para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagcdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, estimulando a oferta de atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes
especializadas;

6.5. Adotar, para otimizar, o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho
escolar combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;
6.6. Garantir os recursos para dar continuidade ao Programa Mais
Educagdao em parceria com o Governo Federal ou outro que venha
substitui-lo;

6.7. Garantir ao educando os direitos de aprendizagem, sendo
prioritario o ensino da leitura e escrita, tal como previsto na L.D.B,
delimitando os diferentes conhecimentos e as capacidades basicas que
estdo subjacentes aos direitos;

6.8. Realizar esfor¢o permanente, desde ja, para a realizacdo de
parcerias com os diferentes 6rgaos do Poder Publico, em particular os
vinculados a Saude, Assisténcia e Promog¢ao Social, inclusive em termos
de recursos para o atendimento a essa populagao, incluindo a esta a
educacao inclusiva,;

6.9. Assegurar ao aluno com deficiéncia o acompanhamento em sala
de aula, cuidados basicos de higiene pessoal, alimentagc&o via oral e
locomogéao por meio de profissionais especificos (cuidadores/ monitores/
pajens/ auxiliares de desenvolvimento infantil/ professor adjunto);

6.10. Garantir a formacdo continuada e espagos de discussao
permanentes a todos os funcionarios da escola para o tema Escola
Inclusiva, abrangendo a pessoa com deficiéncia, diversidade sexual e
outros da realidade da escola que se fizerem necessarias.
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META 7 - QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA/IDEB

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental;

5,5 nos anos finais do ensino fundamental;

5,2 no ensino médio.

IDEB (INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA)
RESULTADOS DO TRABALHO EDUCACIONAL

Com o IDEB, ampliam-se as possibilidades de mobilizagdo da sociedade
em favor da educacdo, uma vez que o indice € comparavel nacionalmente e
expressa em valores o0s resultados mais importantes da educacéio:
aprendizagem e fluxo. A combinacdo de ambos tem também o mérito de
equilibrar as duas dimensdes: se um sistema de ensino retiver seus alunos
para obter resultados de melhor qualidade no SAEB ou Prova Brasil, o fator
fluxo sera alterado, indicando a necessidade de melhoria do Sistema. Se, ao
contrario, o sistema apressar a aprovagao do aluno sem qualidade, o resultado
das avaliagdes indicara igualmente a necessidade de melhoria do Sistema.

O IDEB é um indicador que combina os dados de fluxo escolar,
especificamente, as taxas de aprovagao — obtidas a partir do Censo da
Educacao Basica — com os dados de desempenho escolar — obtidos a partir da
Prova Brasil e SAEB. O IDEB ¢ calculado para cada uma das etapas de ensino
e esta definido entre os valores de 0 a 10.

DIAGNOSTICO

Indicador 72 — Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental

X X
Brasil Sdo Paulo SP - Pontalinda

| | [ |

Meta Prevista 6.0% Meta Previsia 6.0% Meta Prevista 6.0%

Situacdo Atual 5.2% Situacdo Atual 6.1% Situacdo Atual 5.1%

Fonte: Relatdrio Brasil, Estado, Regidao e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)
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Indicador 7B — Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental

X K
Brasil Sao Paulo SP - Pontalinda
[ - | =" |
Meta Prevista 5.5% Meta Prevista 5.5% Meta Prevista 5.5%
Situacdo Atual 4.2% Situacdo Atual 4.7% Situacdo Atual 4.5%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 - Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Resultado Ideb — 42 série / 5° ano

- —— L
Il IE™ [nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

;,' IDEB N

Indice de Desenvolvimento
da Educago Basica

IDEB - Resultados e Metas

— Pardmetros da Pesquisa-

Resultado: Municipio UF: sP

Municipio: PONTALINDA Rede de ensino: Publica (Federal, Estadual e
Municipal)

Série | Ano: Todas

8° série / 9° ano 3° série EM
Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio ¢+ | 2005+ 2007+ 2009: 2011: 2013: 2015: 2017+ 2019: 2007+ 2009: 2011: 2013+ 2015: 2017+ 2019: | 2021:
PONTALINDA | 4.1 4.4 53 55 5.1 57 58 6.7 42 45 49 5.2 5.5 5.7 6.0 6.3

Obs:

* Numero de participantes no SAEB insuficiente para gue os resultados sejam divulgados

** Sem média no SAEB: Nio participou ou ndo atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado.
*=* Solicitacdo de ndo divulgacdo conforme Portaria Inep.

Os resultados marcados em verde referem-se ao ldeb que atingiu a meta.

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/
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Resultado Ideb — 82 série / 9° ano

Indice de Desenvalvimento
da Educagéo Basica

IDEB - Resultados e Metas

Pardmetros da Pesquisa

Resultado: Municipio UF: sP

Municipio: PONTALINDA Rede de ensino: Publica (Federal, Estadual e
Municipal)

Série | Ano: Todas

4 série ] 5 ano 3 série EM

_ [ r— [ [T ————

Municipio ¢ | 2005¢ 2007 & 2009¢ 2011¢ 2013¢ 2015¢ 2017¢ 2019¢ 2007 ¢ 2009+ 2011¢ 2013s 20154 2017s (2019 2021
FONTALINDA | 44 46 48 45 45 53 49 . 4.4 45 48 52 55 58 6.0 6.2

Obs:

* Nimero de participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

** Sem media no SAEB: Nao participou ou ndo atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado.
== Solicitacdo de ndo divulgacdo conforme Portaria Inep.

Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

Resultado Ideb — 32 série Ensino Médio

= Instituto Nacional de Es isas Educacionais
|

indice de Desanvolvimento
da Educagio Bésica

IDEB - Resultados e Metas
Pardmetros da Pesquisa
Resultado: Municipio UF: SP
Municipio: PONTALINDA Rede de ensino: Piiblica (Federal, Estadual e
Municipal)

Série / Ano: Todas

4* série / 5° ano & série / 9° ano
Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio s  2005¢ 2007 ¢ 2009 ¢ 2011e 2013¢ 2015¢ 2017e 2019s 2007e 2009¢ 20119 2013 2015s 2017s 2019 2021

POMNTALINDA = a7 49

Obs:

* Numero de participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

** Sem média no SAEB: Néo participou ou ndo atendeu os req ! para ter o penho calculado.
*** Solicitacdo de ndo divulgacdo conforme Poriaria Inep

Os resultados marcados em verde referem-se ac ldeb que atingiu a meta.

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/
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ESTRATEGIAS PARA META 7

7.1. Constituir, em colaboracdo entre a Unido, os estados e os
municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliagao
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais
da educacao, nas condi¢cdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas de gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino;

7.2. Induzir o processo continuo de autoavaliagdo das escolas
basicas, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagao continuada dos profissionais da
educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.3. Formalizar e executar os Planos de Acbes Articuladas, dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacao
basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro, voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formagcdo de professores e
profissionais de servicos de apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da
infraestrutura fisica da rede escolar;

7.4. Melhorar o desempenho dos alunos da educagao basica nas
avaliagdes da aprendizagem no programa Internacional de Avaliagdo de
Estudantes — PISA, tomando como instrumento externo de referéncia
internacionalmente reconhecido;

7.5. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acgdes destinadas a capacitacdo de educadores
para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para
promover a constru¢do da cultura de paz em um ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade;

7.6. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situagado de rua, assegurando os principios da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
7.7. Criar mecanismos de incentivo e de valorizacdo da assiduidade,
para os profissionais do magistério;

7.8. Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agcées educacionais,
nos termos das Leis n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e Lei n°
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11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implantagdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acgdes
colaborativas com féruns de educacao para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, Conselho Municipal de Educagdo, equipes
gestoras e sociedade civil;

7.9. Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a
promogédo, prevengao, atencdo e atendimento a saude, a integridade
fisica, mental e emocional dos profissionais da educagdo, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.10. Promover, com especial énfase, em consonancia com as
Diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores
e a capacitacado de professores, bibliotecarios e agentes da comunidade
para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade
das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.11. Induzir processo continuo de auto avaliagdo das escolas de
educacgao basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagao
que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagao continuada dos profissionais da
educacao e o aprimoramento da gestdo democratica.

META 8 - ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populagcao de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regidao de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
GARANTIA DE AVANGO NA ESCOLARIDADE

O reconhecimento das diversidades e peculiaridades basicas relativas
ao género masculino e feminino, as variedades étnicas, de faixa etaria e
regionais e as variagdes socio/econdmicas, culturais e de condigdes
psicoldgicas, presentes nos alunos, evitando desta forma as discriminagdes e
exclusdes no interior das escolas.

As propostas pedagogicas e os regimentos escolares devem acolher,
com autonomia e senso de justi¢a, o principio da identidade pessoal e coletiva
de professores, alunos e outros profissionais da escola, como definidos de
formas de consciéncia democratica.
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As escolas deverao reconhecer que as aprendizagens s&o constituidas
na interagdo entre os processos de conhecimento, linguagem e afetivo, como
consequéncia das relagcdes entre as distintas identidades dos varios
participantes do contexto escolarizado, através de agdes intersubjetivas.

As diversas experiéncias de vida dos alunos, professores e demais
participantes do ambiente escolar, expressas através de multiplas formas de
dialogo, devem contribuir para a constituicdo deidentidades afirmativas,
persistentes e capazes de protagonizar agbes solidarias e autbnomas de
constituigdo de conhecimentos e valores indispensaveis a vida cidada.

DIAGNOSTICO

Indicador 8 A - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos

Brasil Sudeste Sdo Paulo

I I

Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
Situacao Atual 9.8% Situac&o Atual 10.7%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatoério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 8 B- Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos
residente em area rural

Brasil Sudeste S3o Paulo

[ l

Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
Situagdo Atual 7.8% Situacdo Atual 9.4%

Fonte: Relatdrio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)
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Indicador 8C — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capta)

Brasil Sudeste Sdo Paulo

I - I

Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
Situacdo Atual 7.9% Situacdo Atual 7.3% Situacao Atual 9.2%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 8 D - Razao entre a escolaridade média de negros e nao
negros na faixa etaria de 18 a 29 anos.

Brasil Sudeste S3o Paulo

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 86.6% Situacao Atual 89.9% Situacdo Atual 88.9%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

indice 8E — Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos com menos de 12
anos de escolaridade

Brasil Sudeste S3o Paulo SP - Pontalinda

Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacao Atual 78.6% Situacao Atual 74.2% Situacdo Atual 72.3% Situacao Atual 55.3%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)
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Indicador 8F — Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos residente no
campo com menos de 12 anos de escolaridade.

X X X
Brasil Sudeste S3o Paulo SP - Pontalinda
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situagdo Atual 93.3% Situacdo Atual 91.1% Situacéo Atual 86.8% Situacao Atual 48.0%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 - Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 8G — Percentual da Populacédo de 18 e 29 anos entre os 25%
mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade

X X X
Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Pontalinda

Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacdo Atual 95.7% Situacdo Atual 96.6% Situacdo Atual 94.8% Situacdo Atual 78.8%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 - Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 8H — Percentual da Populag&o negra entre 18 e 29 anos com
menos de 12 anos de escolaridade

Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Pontalinda

Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacdo Atual 86.1% Situacdo Atual 87.2% Situacdo Atual 84.7% Situacéo Atual 71.6%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 - Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)
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ESTRATEGIAS PARA META 8

8.1. Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o
mundo do trabalho, saude e geragao de emprego e renda;

8.2. Desenvolver programas para a corregdo de fluxo,
acompanhamento  pedagogico individualizado, recuperagdo e
progressado parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados;

8.3. Promover busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protecéo a juventude;

8.4. Promover também as parcerias citadas no item anterior, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para a garantia
da frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de
ensino;

8.5. Garantir o atendimento a essa modalidade em unidade escolar
com transporte acessivel, atendimento com turmas dos diferentes
termos e com a presenca da equipe pedagogica responsavel pela
qualidade de ensino;

8.6. Incentivar a construgdo de propostas politico-pedagdgicas,
considerando as faixas de idade, em conformidade com as
peculiaridades da etapa do ciclo de vida em que se encontram,;

8.7. Assegurar o fornecimento de material didatico-pedagogico aos
alunos e professores, de acordo com suas especificidades, bem como
materiais de incentivo a leitura condizentes com a faixa etaria desses
alunos. Lembrando que neste municipio esta faixa etaria e também a
modalidade de Ensino Fundamental I e Ensino Médio s&o
responsabilidades da rede publica estadual, a rede municipal se
responsabiliza pelo EJA do ciclo fundamental |, até o 5° (quinto) ano;

8.8. Estimular as parcerias Inter- setoriais, promovendo projetos

socioculturais e agdes educativas, com vistas ao fortalecimento da
identidade do educando jovem e adultos com sua escola;
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8.9. Articular as politicas de Educagéo de Jovens e adultos com as de
inser¢cdo ao mundo do trabalho e de geragao e empregos;

8.10. Garantir a divulgacdo ampla de oferta de vagas através das
diferentes formas de comunicagao disponiveis, bem como articulacao
com a comunidade, associacdo de moradores, igrejas, etc.;

8.11. Desenvolver acdes que visem reduzir as evasdes e retencoes,
despertando nos alunos, interesse, motivagédo e autoestima como forma
de permanéncia na escola e adquirir os conhecimentos necessarios para
avancar etapas, ingressar no mercado de trabalho e progredir
profissionalmente, vencendo os desafios que o mundo globalizado
apresenta;

8.12. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promog¢ao de politicas de
erradicagcao do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de
programas de valorizagdo e compartilhamento de conhecimentos e
experiéncias dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da
velhice nas escolas.

META 9 - ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizagcao da populagdao com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

ERRADICAR O ANALFABETISMO ABSOLUTO

As evidéncias indicam a necessidade imperiosa de se considerar, no
processo educacional, a indissociavel relagdo entre conhecimentos, linguagem
e afetos, como constituintes dos atos de ensinar e aprender. Esta relacao
essencial, expressa através de multiplas formas de dialogo, é o fundamento do
ato de educar, concretizado nas relagdes entre as geragdes, seja entre os
préprios alunos ou entre eles e seus professores.

Ao trabalhar a relagdo inseparavel entre conhecimento, linguagem e
afetos, as equipes docentes deverdo ter a sensibilidade de integrar estes
aspectos do comportamento humano, discutindo-os e comparando-os numa
atitude critica, construtiva e solidaria dentro da perspectiva e da riqueza da
diversidade da grande nacgao brasileira.
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DIAGNOSTICO

Indicador 9A — Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais
de idade

Brasil Sudeste Sio Paulo SP - Pontalinda

Meta Prevista 93.50% Meta Prevista 93.50% Meta Prevista 93.50%
Situacao Atual 91.5% 1aga 20.5 Situacdo Atual 96.3% Situacdo Atual 86.6%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 9 B - Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos
ou mais de idade

Brasil Sudeste S3o Paulo SP - Pontalinda

Meta Prevista 15.30% Meta Prevista 15.30% Meta Prevista 15.30%
Situacao Atual 29.4% | 26.59 Situacao Atual 18.3% Situacdo Atual 43.7%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatoério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

ESTRATEGIAS PARA META 9

9.1. Adotar uma proposta pedagdgica interdisciplinar, que leve em
conta as vivéncias de jovens e adultos e os aspectos historicos, sociais,
politicos e culturais, por meio de um processo de escolarizacdo que
respeite a relagao teoria-pratica e vise ao exercicio pleno da cidadania.
9.2. Desenvolver agdes que visem reduzir as evasdes e retencgoes,
despertando nos alunos, interesse, motivagado e autoestima como forma
de permanéncia na escola e adquirir os conhecimentos necessarios para
avangar etapas, ingressar no mercado de trabalho e progredir
profissionalmente, vencendo os desafios em um mundo globalizado;

75/94



%M %s TADO D;= ;i\.o ﬁu%q . @

RUA TUPINAMBAS, N2 1.091 — CENTRO — CEP: 15718-000 — FONE: (17) — 3699-8780 - 3699-1249 ~\'05€375%8ng;73§21"5%0€5
E-MAIL — prefeitura@pontalinda.sp.qgov.br / adm@pontalinda.sp.gov.br — CNPJ 65.712.077/0001-30 o ’

9.3. Realizar chamadas publicas regulares para a educagao de jovens
e adultos, promovendo-se a busca ativa em regime de colaboragao entre
entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.4. Realizar avaliagao, por meio de exames especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de
15(quinze) anos de idade;

9.5. Assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos em
regime de colaboragdo com os Governos Estadual e Federal, a todos os
que nao tiveram acesso a educacao basica na idade certa;

9.6. Executar agbes de atendimento ao estudante da educacgédo de
jovens e adultos por meio de agdes suplementares de transporte e
alimentacao, e articulagdo com a area da saude;

9.7. Garantir o acesso e permanéncia dos educandos da EJA, na
alfabetizacao e sua continuidade nos Ensinos Fundamental e Médio, de
maneira compartilhada nas redes Municipal e Estadual de ensino;

9.8. Garantir que as agbes para a EJA promovam uma alfabetizacao
emancipadora e implementem cursos, referentes as etapas e
modalidades da Educacdo Basica, na forma presencial e nos periodos
diurnos e noturnos, de maneira que atendam melhor aos estudantes;

META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacgao profissional.

GARANTIA DA IMPLANTAGAO PELO GOVERNO ESTADUAL

Um dos grandes desafios nacionais € assegurar acesso pleno ao ensino
fundamental e médio, inclusive com ampliacdo da oferta de educagao
profissional articulada. Este trabalho exige colaboracdo entre redes estaduais e
municipais e acompanhamento do sucesso educacional.

E fundamental que o Estado fortaleca seu papel de coordenacdo no
territorio nacional, fazendo a busca ativa e viabilizando o planejamento de
matriculas de forma integrada aos municipios, bem como incorporando
instrumentos de monitoramento e avaliagdo continuada com a colaboragcao dos
municipios e da Unido. De outro lado é necessario que Estados e Municipios
protejam a ampliagdo e a reestruturacdo de suas escolas na perspectiva da
Educacao Integral.
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DIAGNOSTICO
Indicador 10 — Percentual de matriculada educacgéo de jovens e adultos
na forma integrada a educacéo profissional

X 3 ¥
Brasil Sudeste Sdo Paulo SP - Pontalinda
Meta Prevista 25% Meta Prevista 25% Meta Prevista 25%
Situacdo Atual 2.8% Situacdo Atual 0.5% Situacdo Atual 0.0%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha de
Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

ESTRATEGIAS PARA META 10

10.1. Fomentar matriculas na educagao de jovens e adultos e através
de parceria com 6rgaos Federais, Estaduais ou Municipais articular a
formacédo inicial de trabalhadores com a educagdo profissional,
objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador;

10.2. Estimular a integragdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a
Educacdo Profissional em cursos planejados de acordo com a
caracteristica deste publico, inclusive na modalidade de Educacado a
Distancia, através de parcerias com os 6rgaos Federal e Estadual.

META 11 - EDUCAGAO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansao no segmento publico.

QUALIDADE NA FORMAGAO PARA MELHORIA NO DESEMPENHO
DA PROFISSAO

A Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagao Superior
(SERES), 6rgdo do Ministério da Educacédo, € a Unidade responsavel por
garantir que a legislacdo educacional seja cumprida, com a finalidade de
assegurar a qualidade dos cursos superiores do Pais.

O Ensino Superior no Brasil é oferecido por Universidades, Centros
Universitarios, Faculdades, Institutos Superiores e Centros de Educacéao
Tecnoldgica. O cidadao pode optar por trés tipos de graduacao: bacharelado,
licenciatura e formagéao tecnoldgica. Os cursos de pos-graduagéo séo divididos
entre lato sensu (especializagbes e MBAs) e stricto sensu (mestrado e
doutorado).

Além da forma presencial, em que o aluno deve ter frequéncia em pelo
menos 75% das aulas e avaliagbes, ainda é possivel formar-se por ensino a
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distancia (EAD). Nessa modalidade, o aluno recebe livros, apostilas e conta
com a ajuda da internet. A presencga do aluno ndo € necessaria dentro da sala
de aula. Existem também cursos semipresenciais, com aulas em sala e
também a distancia.

A qualidade dos cursos de graduagédo no pais € medida pelo Instituto
Nacional Anisio Teixeira (INEP) e o Ministério de Educagcdo (MEC), que
utilizam o indice Geral de Cursos (IGC), divulgado uma vez por ano, logo apds
a publicacdo dos resultados do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE). O IBC usa como base uma média dos conceitos de
cursos de graduagdo da instituicdo, ponderada a partir do numero de
matriculas, mais notas de pods-graduagdo de cada instituicio de ensino
superior.

Educagao Profissional Técnica e Ensino Universitario sao de
responsabilidade dos Governos Estadual e Federal.

DIAGNOSTICO

Indicador 11 A — Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

X X X
Brasil Sudeste S3o Paulo SP - Pontalinda
Meta Prevista 4808838% Meta Prevista 4808838% Meta Prevista 4808838%
Situagdo Atual 1602946.0% Situagdo Atual 397169.0% | Situacdo Atual 0.0%

Fonte: Relatdrio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 11 B —NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
na rede publico

X X X
Brasil Sudeste Sdo Paulo SP - Pontalinda

Meta Prevista 2503465% Meta Prevista 2503465% Meta Prevista 2503465%

Situacdo Atual 900519.0% Situacao Atual 194340.0% | Situacdo Atual 0.0%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)
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ESTRATEGIAS PARA META 11

11.1. Aumentar a articulagcdo entre os o6rgdos publicos, as escolas
privadas e as organizagdes ndo governamentais que ofertam educacgao
profissional com o objetivo de melhorar as informagdes e ampliar a
oferta de vagas;

11.2. Dar continuidade ao auxilio de bolsas de estudo de nivel e
superior para os alunos do municipio, que frequentam cursos
profissionalizantes;

11.3. Manter as parcerias existentes com as Entidades que oferecem
esta modalidade de ensino, buscando descontos nas mensalidades para
tosos os cursos;

11.4. Oferecer o transporte escolar gratuito aos estudantes do Ensino
Superior, visando ampliar a demanda nesta etapa de estudos, elevando
assim, a escolaridade dos municipes, com planejamento financeiro que
devera ser oferecido a partir de 2017.

META 12 - EDUCAGAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na educagcao superior para 50%

(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

DIAGNOSTICO

Indicador 12A - Taxa bruta de matriculas na graduagao (TBM)

M. 2.013/2.020

Brasil Sudeste S3o Paulo SP - Pontalinda

'3 fF &

Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista
Situacdo Atual 30.3% Situac&o Atual 32.7% Situacdo Atua

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatorio Linha

de Base 2014 - Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

50%
24.2%
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Indicador 12 B - Taxa liquida de escolarizagdo na graduagéo (TLE)

% X X
Brasil Sudeste S3o Paulo SP - Pontalinda
Meta Prevista 33% Meta Prevista 33% Meta Prevista 33%
Situagdo Atual 20.2% Situacdo Atual 24.1% Situacdo Atual 23.2%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

ESTRATEGIAS PARA META 12

12.1. Dar continuidade ao auxilio de bolsas de estudo de nivel superior
para os alunos do municipio, que frequentam o primeiro curso, onde os
mesmos garantam a frequéncia igual ou superior a 75% e notas
satisfatérias no desenvolvimento do semestre ou ano, verificando
também a garantia da conclusao do curso;

12.2. Manter as parcerias existentes com as Entidades de Ensino
Superior, buscando descontos nas mensalidades para tosos os cursos;
12.3. Oferecer o transporte escolar gratuito aos estudantes do Ensino
Superior, visando ampliar a demanda nesta etapa de estudos, elevando
assim, a escolaridade dos municipes;

12.4. Divulgar na comunidade, as politicas de inclus&o e de assisténcia
estudantil dirigidas aos estudantes de instituicdes publicas e bolsistas de
instituicGes privadas de educacao superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e verificando ampliagdo das taxas de
acesso e permanéncia na educacao superior de estudantes egressos da
escola publica, afrodescendentes, indigenas, e de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.5. Acompanhar e divulgar a ampliagdo da oferta de vagas, por meio
da expansao e interiorizacdo da rede federal de educacao superior, da
rede federal de educagao profissional, cientifica e tecnolégica e do
sistema universidade aberta do Brasil.
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META 13 - QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporg¢ao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacgao superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

DIAGNOSTICO

Indicador 13 A - Percentual de docentes com mestrado ou doutorado

X X
Brasil Sudeste Sdo Paulo
Meta Prevista 75% Meta Prevista 75%
Situacdo Atual 69.5% Situagdo Atual TLT%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 13B: Percentual de com doutorado na educacao superior

X X
Brasil Sudeste Sdo Paulo
Meta Prevista 35% Meta Prevista 35%
Situacdo Atual 321% Situagdo Atual 36.8%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

ESTRATEGIAS PARA META 13

13.1. Induzir processo continuo de auto avaliacdo das instituicdes de
educagao superior publicas e privadas do estado, fortalecendo a
participacdo das comissbes proprias de avaliacdo, bem como a
aplicacédo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo, e a dedicacdo do
corpo docente;
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13.2. Fomentar a formacgao de consércios entre instituicdes publicas de
educacédo superior, com vistas em potencializar a atuagédo regional,
inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado,
assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

META 14 - POS-GRADUAGAO

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduagao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagcao anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

DIAGNOSTICO

Indicador 14 A - Numero de titulos de mestrado concedido por ano

X X
Brasil Sudeste S3o Paulo
Meta Prevista 60000% Meta Prevista 60000%
Situacao Atual 47138.0% Situacdo Atual 11640.0%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regidao e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 14 B - Numero de titulos de doutorados concedidos por ano

X X
Brasil Sudeste Sao Paulo
Meta Prevista 25000% Meta Prevista 25000%
Situacgdo Atual 13912.0% Situacdo Atual 5462.0%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)
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ESTRATEGIAS PARA META 14

14.1. Buscar e incentivar parcerias com entidades publicas e privadas
com o objetivo de expandir a oferta de cursos de pds-graduagao stricto
sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de
Educacao a distancia, incluindo a Universidade Aberta do Brasil;

14.2. Acompanhar, divulgar e estimular agdes de ampliagdo dos
investimentos na formagao de doutores de modo a atingir a proporgéao
de 04 (quatro) doutores por 11.000 habitantes.

META 15 - FORMAGAO DE PROFESSORES

Garantir, em regime de colaboragao entre a Unidao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formagao dos profissionais da educacao de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educagao basica possuam formagao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.

DIAGNOSTICO

Indicador 15: Proporgcédo de docéncias com professores que possuem
formacao superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam
na educacao basica.

X X X

Brasil Sudeste S3o Paulo SP - Pontalinda
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 50.6% Situacdo Atual 59.4% Situacdo Atual 66.8%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 - Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)
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CARGOS DA EDUCAGAO MUNICIPAL DE PONTALINDA

QUADRO PESSOAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL (QUADRO - 1).
MUNICIPIO DE PONTALINDA-SP.

Diretor Municipal da DMECE (Cmissﬁo)

1 1 0 (provida por designagéo)
Assistente Geral de Educacéo 1 1 0 (designado para Dir. da DMECE)
Diretor de Escola (permanente) 1 ¢] 1 (exonerado a pedido)
Diretor de Escola (comissionado) 1 1 0 (provida por designacéo)
Coordenador Pedagégico 2 1 1 (néo provida por exoneragéo jud.)
Assessor Pedagégico (Comissao) 1 1 0
Chefe de D. de Cultura 1 1 0
Supervisor de Creche 1 1 0 (aposentou apés a data base)
Coordenador de Creche 1 1 0
Professor de Educagao Basica | (PEB 1) 30 26 4
Professor de Educagéo Basica Il (PEB II) 30 4 26
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI) 27 22 5 (ativo 21 + 1 vacéncia)
Secretdrio de Escola 3 2 1 (1 ativo + 1 desig. parao RH )

FONTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Data Base: Més 08/2020

Escriturario Escolar

1 1 0
Inspetor de Alunos 3 2 1
Nutricionista 1 1 0
Merendeira 10 9 1
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 30 18 (9 educ.) 12 (9 vagas providas na educagéo)
Lavadeira 2 1 1 (provida com afastamento)
Monitor de Transporte Escolar 5 0 5
Motorista 30 | 24 (7 educ.) 6 7 vagas providas na educagéo)

LTOTAL..

'QUADRO ABAIXO: 04 edes exercem fungdes junto a educagéo, porém, ndo pertencem ao Quadro Educacional

Bracal 30 17 (1 educ.) 13 (1 vaga ativa na educagéo — Pré)

Gari 12 6 (2 educ.) 6 (2 vagas ativa na educacéo — Creche)

Jardineiro 1 1 0 (1 vaga provida na educagio)
Observacgées:

1. Os professores da rede estadual de ensino possuem
graduacgao especifica para a area de atuagao;

2. Os professores, coordenadores pedagogicos, diretores de
escola, supervisores de creche, coordenadores de creche e Diretor
Municipal DMECE possuem formagdo especifica de nivel superior
para o cargo/fungdo que exercem na area de atuagdo do Municipio.

84/94



%M %s TADO D;= ;i\.o ﬁu%q . @

RUA TUPINAMBAS, N2 1.091 — CENTRO — CEP: 15718-000 — FONE: (17) — 3699-8780 - 3699-1249 ~\'055;"I;%B;L5'103§'2P'g1‘,5005
E-MAIL — prefeitura@pontalinda.sp.qgov.br / adm@pontalinda.sp.gov.br — CNPJ 65.712.077/0001-30 o ’

ESTRATEGIAS PARA META 15

15.1. Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que
apresente diagnéstico das necessidades de formagao de profissionais
da educacéao e da capacidade de atendimento, por parte de instituicoes
publicas comunitarias da educacio superior existentes nos Estados e
municipios, e defina obrigagdes reciprocas entre os participantes;

15.2. Assegurar mecanismos de concessao de licengas para
aperfeicoamento e formacdo continuada, de modo a promover a
qualificagao sem ferir os interesses da aprendizagem dos estudantes;
15.3. Constituir incentivos de progressao por qualificagdo do trabalho e
da habilitacdo profissional, a partir da titulacdo e da habilitacdo
profissional;

15.4. Assegurar que todos os professores da educagdo basica
possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam, até o término deste
PME.

META 16 - FORMAGAO CONTINUADA E POS-GRADUAGAO

Formar, em nivel de pés-graduagéao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE,
e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagao basica formagao
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizag6es dos sistemas de ensino.

DIAGNOSTICO

Indicador 16- Percentual de professores da educagao basica com pos-
graduacéo lato sensu e stricto sensu

X % X
Brasil Sudeste S3o Paulo SP - Pontalinda
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 30.2% Situacdo Atual 27.1% Situacdo Atual 48.2%

Fonte: Relatério Brasil, Estado, Regidao e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 - Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)
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ESTRATEGIAS PARA A META 16

16.1. Realizar, em regime de colaboracdo o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formacgao continuada e fomentar
a respectiva oferta por parte das instituicbes publicas de educacao
superior, de forma orgénica e articulada as politicas de formag&o dos
Estados e dos municipios;

16.2. Assegurar mecanismos de concessao de licengas para
aperfeicoamento e formacdo continuada, de modo a promover a
qualificagao sem ferir os interesses da aprendizagem dos estudantes;
16.3. Constituir incentivos de progressao por qualificagdo do trabalho e
da habilitacdo profissional, a partir da titulacdo e da habilitacdo
profissional.

META 17: VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacgao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PNE.

DIAGNOSTICO
Indicador 17 - Razao entre o salario médio dos professores de educagao

basica na rede publica (ndo Federal), e o salario médio de nao professorescom
escolaridade equivalente

X X
Brasil Sudeste Sdo Paulo
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atusl 76.5% Situacdo Atual 69.1%

Fonte: Relatorio Brasil, Estado, Regido e Municipio. Relatério Linha
de Base 2014 — Inep (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
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ESTRATEGIAS PARA META 17

17.1. Ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes
federados para implementacdo de politicas de valorizagdo dos
profissionais do magistério, em particular o piso salarial;

17.2. Assegurar a valorizagdo e acompanhamento permanente para
atualizagdo progressiva do valor do piso salarial para os profissionais do
magistério;

17.3. Assegurar condi¢gdes adequadas ao trabalho dos profissionais de
educacgao, visando prevenir o adoecimento e promover a qualidade do
ensino;

17.4. Garantir o apoio técnico que vise melhorar as condi¢cbes de
trabalho dos educadores, erradicar e prevenir as incidéncias de doencgas
profissionais;

17.5. Promover na organizagédo da rede escolar até 2020, a adequada
relacédo professor / estudante, de acordo com os seguintes parédmetros:
a). Para a Educacéo Infantil:

Bercario | (0 a 11 meses): até 05 criangas por professor;

Bercgario Il (01 ano a 01 ano e 11 meses): até 06 criangas por professor:
Maternal | (02 anos a 02 anos e 11 meses). até 15 criangas por
professor;

Maternal Il (03 anos a 03 anos e 11 meses): até 15 criangas por
professor:

Etapa | (04 anos a 04 anos e 11 meses): até 20 criangas por professor:
Etapa Il (05 anos a 05 anos e 11 meses): até 20 criangas por professor:
b). Para as classes dos cinco primeiros anos do ensino fundamental:
maximo de 25 alunos;

c). Para as classes dos ultimos anos do ensino fundamental: maximo de
30 alunos;

d). Para as classes de ensino médio, inclusive nas suas modalidades:
maximo de 30 alunos;

e). Ao numero de alunos definidos nos incisos anteriores, poderdo ser
acrescidos 05 (cinco) alunos, no caso de classes de Educagdo de
Jovens e Adultos; ou de cursos profissionalizantes;

f). Em qualquer caso, a area das salas de aula, correspondera a, no
minimo, 1,50 metros quadrado por aluno, ainda que neste caso, o
numero maximo de alunos por sala de aula tenha que ser menor do que
o estabelecido nos incisos anteriores;

g). Em agrupamentos ou turmas em que haja a inclusdo de crianga,
adolescente ou jovem com necessidades educacionais especiais havera
revisdo dos limites acima determinados, prevalecendo a proposta da
Unidade Educacional de acordo com seu Projeto Politico Pedagdégico;
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17.6. Promover o reconhecimento da importancia da carreira dos
profissionais da educagdo e o desenvolvimento de agbes que visem a
equiparacao salarial com outras carreiras profissionais de formacao
equivalente, de acordo com a meta 17 do PNE.

META 18 — PLANOS DE CARREIRA

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os(as) profissionais da educagao basica e superior publica
de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as)
profissionais da educagao basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

DIAGNOSTICO

O municipio possui um Plano de Carreira obsoleto e necessita reviséo
geral do plano para atender a legislagao vigente, para melhor atingir a meta de
valorizagéo dos integrantes do Magistério Publico.

ESTRATEGIAS PARA META 18

18.1. Revisar e adequar o Plano de Cargos e Salarios do magistério de
acordo com a legislagao vigente, valorizando a formagao continuada e o
tempo de servigo;

18.2. Promover o Regime de Dedicagdo Plena e exclusiva por meio de
incentivo aos salarios;

18.3. Disciplinar, na forma da lei, os direitos e deveres dos professores
e demais profissionais readaptados;

18.4. Assegurar, observando as disposi¢des da LC 101/2000, o piso
salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do
Inciso VIII do artigo 206 da Constituicdo Federal;

18.5. Garantir a reestruturagdo dos demais cargos dos profissionais que
compdem o quadro do funcionalismo publico da Secretaria Municipal de
Educacao;

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condi¢coes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao
da gestao democratica da educagao, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao
para tanto.
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A GARANTIA DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS EFETIVOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A gestdo democratica da educagao nas instituicbes educativas e nos
sistemas de ensino é um dos principios constitucionais garantidos ao ensino
publico, segundo o Artigo 206 da C.F/88. Por sua vez a (LDB — Lei n° 9394/96),
confirmando esse principio e reconhecendo a organizagéo federativa, no caso
da educacéio basica, repassou aos sistemas de ensino a definicdo de normas
de gestdo democratica, explicitando dois outros principios a ser considerado: a
participagdo dos profissionais da educacédo na elaboragédo do projeto politico -
pedagogico da escola e a participagdo da comunidade escolar em conselhos
escolares ou equivalentes.

O Plano Nacional de Educagao ratifica os preceitos constitucionais e
estabelece a gestdo democratica da educagdo como uma das diretrizes para
educacdo nacional. Assim a gestdo democratica, entendida como espaco de
deliberagdo coletiva, deve ser assumida como dinamica que favorece a
melhoria da qualidade da educacdo e de aprimoramento das politicas
educacionais, como politicas do Estado articuladas com as diretrizes nacionais
em todos os niveis, etapas e modalidades da educacéo.

Para a consecucdo dessa meta e de suas estratégias é fundamental
aprimorar as formas de participacdo e de efetivacdo dos processos de
autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira, bem como
aprimorar os processos de autonomia pedagogicas, administrativa e de gestéo
financeira, bem como aprimorar os processos de prestacdo de contas e
controle social.

DIAGNOSTICO

Se faz necessario uma melhoria sobre gestdo e capacitagdo para
desenvolvimento de um ambiente escolar mais democratico e descentralizada,
valorizando a opinido de todos da equipe e comunidade.

ESTRATEGIAS PARA META 19

19.1. Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unidao na area
da educagao para os entes federados que tenham aprovado legislagao
especifica que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia,
respeitando-se a legislagdo nacional, e que considere, conjuntamente,
para a nomeacao de diretores de escola, critérios técnicos de mérito e
desempenho;

19.2. Ampliar os programas de apoio e formacédo aos conselhos do
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de
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alimentagao escolar, dos conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados visdo ampla dos recursos
financeiros que sao repassados pelos Governos Federal e Estadual,
garantindo assim a transparéncia da gestdo e o bom desempenho de
suas fungdes enquanto conselheiros;

19.3. Constituir Féruns Permanentes de Educacdo, com o intuito de
coordenar as Conferéncias Municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execuc¢ao deste P.M.E;

19.4. Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da
educacéo, alunos e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-
pedagadgico, curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagcao de
docentes e gestores escolares;

19.5. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e
de gestdo nos estabelecimentos de ensino.

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo,
o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

DIAGNOSTICO

O financiamento da educagdo é fundamental para garantir acesso,
permanéncia e processos de organizagao e gestao direcionados a efetivacao
de educacao publica de qualidade do pais. A Constituicdo Federal de 1988, no
Art. 212, dispbe que a Unido aplicara anualmente, nunca menos de 18% e os
Estados, o Distrito Federal e os municipios 25% da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias na manutengao e
desenvolvimento do ensino. Prevé ainda que a educagao basica tera como
fonte adicional de financiamento a contribuicdo social do salario educacéo,
recolhida pelas empresas na forma da lei.

Para a efetiva concretizagdo desta meta do PNE faz-se necessario
garantir recursos novos para a educagdao, bem como garantir fontes de
financiamento permanentes e sustentaveis para os niveis, etapas e
modalidades da educagdo com garantia de padrao nacional de qualidade;
aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacao da
contribuicdo social do salario educagao, fortalecer os mecanismos e
instrumentos que assegurem as transparéncias e o controle social na utilizagao
dos recursos publicos aplicados em educacéo.
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Varias politicas, programas e ag¢des do Ministério da Educacédo se
direcionam ao estudo, aprimoramento e melhoria dos processos de
financiamento da educacdo articulados a gestdo educacional. Dentre eles
destacam-se: a criagdo do FUNDEB, o Programa de Agdes Articuladas, o
Programa Dinheiro Direto na Escola, entre outros.

Produto Interno Bruto
Participagdo dos Setores Econémicos ao PIB Municipal (2017)

~ PIB A PRECOS CORRENTES

SERIE REVISADA 84.617,87 (% 1000) R$

~ PIB PER CAPITA

SERIE REVISADA 18.724,91 R§

v VALOR ADICIONADO BRUTO A PRECOS
CORRENTES

+ SERIE REVISADA 82.272,78 (x 1000) R$
+ Atividade econémica

AGROPECUARIA 36.646,05 (x 1000) R$
INDUSTRIA 3.937,93 (x 1000) R$
SERVICOS - EXCLUSIVE .
ADMINISTRACAO, DEFESA, EDUCACAO E
SAUDE PUBLICAS E SEGURIDADE 2108184 L1000} Re
SOCIAL
ADMINISTRACAQ, DEFESA, EDUCACAQ E
SAUDE PUBLICAS E SEGURIDADE 20.606,96 (x 1000) R$

SOCIAL

+ IMPOSTOS, LIQUIDOS DE SUBSIDIOS,
SOBRE PRODUTQOS, A PRECOS CORRENTES

SERIE REVISADA 2.345,09 (% 1000) R$

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

ESTRATEGIAS PARA META 20

20.1. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis de
todos os niveis, etapas e modalidades da educacgao basica, observando-
se as politicas de colaboracdo entre os entes federados em especial as
decorrentes do Art. 60 do Ato das Disposigcdes Constitucionais
Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei 9.394, de 20 de Dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de
cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais
a luz do padrao de qualidade nacional;

20.2. Buscar em agdo conjunta com outras instédncias do governo
estadual, desenvolver estudos para alteragao do Sistema Tributario que
compoOe as transferéncias constitucionais;
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20.3. Aplicar progressivamente recursos em manutengdo e
desenvolvimento do Ensino na remuneragdo dos profissionais da
Educacao, tendo em vista a Lei de Responsabilidade Fiscal.

VI.O ACOMPANHAMENTO E A AVALIAGAO DO PME

O acompanhamento e a avaliagcdo devem ser feitos com a finalidade de
garantir o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas para que ocorra
sempre o0 aprimoramento da educagao no municipio.

Procurando viabilizar este trabalho, foi criada uma comissdo de
monitoramento do PME a partir da aprovagao deste plano, que devera ter
representatividade dos varios segmentos educacionais do municipio votados
abertamente entre seus pares.

A cobranca de resultados envolvera a comunidade, alunos, pais,
professores, gestores e profissionais da educagédo onde esta comissao ouvira e
fara as intervengdes necessarias, por determinagcdo da maioria absoluta de
seus membros.

VII. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente documento retrata o PME, com diagndéstico, metas e agdes
municipais articuladas com o documento base — PNE (Plano Nacional de
Educacao/2014-2024) onde estao definidas as metas nacionais, conforme a Lei
Federal 13.005, de 25 de junho de 2014. Com essa articulagdo: PNE e PME,
construimos um plano com estratégias que visam atingir no periodo de 10 anos
resultados positivos e a efetividade da funcéo politico social da escola, bem
como o aprimoramento da cultura do planejar, executar, monitorar/controlar e
avaliar as agbes continuas para assegurar a educagao para todos e por todos.
Nessa perspectiva, o presente Plano Municipal de Educacédo ndo € um plano
somente da Rede Municipal, mas o Plano da Educacdo do Municipio de
Pontalinda. Desse modo, estdo contidas neste PME as diretrizes e metas,
desde a Educacéo Infantil até a Educag&o Superior, a partir do dialogo com os
responsaveis por esses niveis de escolarizacdo e ouvindo, direta e
indiretamente a comunidade local, pensado de forma articulada com as
exigéncias Federais e Estaduais, e com a preocupagdo da garantia da
identidade e autonomia do Municipio com a valorizagdo da nossa cultura, de
nossos saberes locais e nossa visao de Educacao emancipatéria.

Também ¢é fundamental que o educador se envolva intencionalmente
com a constituicido de relagcdes sociais mais humanizadas, porque certamente
elas podem favorecer a apropriacdo do conhecimento e o desenvolvimento das
potencialidades humanas de alunos e professores contidas nas metas e
estratégias propostas.
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Sob essa dtica, o primeiro passo foi dado: debater questbes referentes a
educagado numa perspectiva democratica e participativa. Podemos, também,
afirmar que esta em nossas méaos a possibilidade de melhorarmos o que ja é
realizado nas escolas atualmente e assegurar concretizando as metas
municipais e contribuindo positivamente para o PNE, como parte integrante de
um pais que defende o principio de transformar uma nacdo educadora.
Diferentes escolhas tém sido feitas e nos mostram que o longo caminho que
temos a percorrer ja foi iniciado e que passos seguros estao sendo dados.
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