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REGIMENTO INTERNO

TITULO |

DA NATUREZA, DA FINALIDADE, DA COMPETENCIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Art. 1. O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, instituido pela
Lei Municipal 1726 de 15 de Dezembro de 1995, com suas alteracGes e legislacdes Federais
e Municipais vigentes com carater permanente, deliberativo, normativo, fiscalizador e
consultivo, constituindo-se no érgdo colegiado maximo de composicao paritaria entre o
poder publico e a sociedade civil, com a responsabilidade de coordenacao, em conjunto com
0 Secretaria de Desenvolvimento Social, do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social no Municipio de Mairipord em conformidade com os principios e
diretrizes da Lei Orgéanica da Assisténcia Social e Lei Organica deste Municipio, tem como
objetivos bésicos: o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliacdo da politica
municipal de Assisténcia Social e reger-se-a por este Regimento Interno, por suas

deliberacdes e pelas leis que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo anico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste Regimento Interno

sera designado por CMAS.

Art. 2. Compete ao CMAS as seguintes atribui¢cdes e competéncias:

I — Analisar, aprovar e deliberar sobre a politica municipal de Assisténcia Social, a cada 4
anos, segundo diretrizes, em consonancia e na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

Il — Apreciar e aprovar os planos e suas adequacGes, bem como os beneficios, servigos,
programas e projetos de Assisténcia Social em seu ambito de atuacao;

111 — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da politica municipal da Assisténcia Social,
visando a qualidade, a participacdo e 0 acesso do usuario na prestacdo de servigos,

direcionando para a efetivagdo do sistema descentralizado;
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IV — Estabelecer critérios para a inscricao e fiscalizacdo das entidades de Assisténcia Social
atuantes no municipio, bem como para a transferéncia de recursos publicos ou subvencoes a
estas, em conformidade com as legislacGes vigentes;
V - Deliberar sobre o cancelamento da inscricdo de entidades e ou organizagdes de
assisténcia social, servicos, programas e projetos socioassistenciais e solicitar ao 6rgédo
gestor o registro da deliberacdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
VI — Avaliar e aprovar projetos de captacao de recursos externos na area da assisténcia;
VII — Articular com as demais Politicas Sociais (salde, habitacdo, educacéo e previdéncia,
entre outras), a integracdo entre os conselhos municipais, para a priorizacdo, racionalizacao
e efetivacdo de servicos e programas, acdes conjuntas em nivel participativo ou de
complementaridade;
V111 — Aprovar o plano integrado de capacitacdo dos trabalhadores que atuam na Politica de
Assisténcia Social;
IX — Propor projetos de lei pertinentes a questdo de assisténcia social;
X — Criar comissdes especificas para estudo e trabalho sobre as questfes de Assisténcia
Social;
X1 - Convocar e presidir, a cada 02 (dois) anos a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacdo da area e propor diretrizes locais para o
aperfeicoamento do sistema descentralizado e participativo;
XI1 — Exercer a orientagéo e a fiscalizagcdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem
como aprovar o plano de aplicacdo e acompanhar a execugao or¢camentaria;
X111 — Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios
prestados pela rede socioassistencial;
X1V — Deliberar sobre as propostas objetivando a regularizacéo da prestacdo de servicos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social, no ambito do municipio,
considerando as diretrizes da politica estadual de assisténcia social, as proposi¢Ges da
conferéncia municipal de assisténcia social e os padrdes de qualidade para a prestacdo dos
Servigos;

XV — Zelar pela implementacéo e pela efetivacdo do SUAS.

DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO COLEGIADO
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CAPITULO |
COMPOSICAO

Art. 3. O Colegiado do CMAS sera composto por 10 (dez) membros, 05 (cinco) titulares e
05 (cinco) membros suplentes, de forma paritaria, entre os representantes governamentais e
ndo governamentais, com mandato de 02 (dois) anos de duracdo, admitindo-se reconducao

por uma vez igual periodo.

Paragrafo primeiro:

§ 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:

- Plenéria;
- Mesa Diretoria;
- Comissdes tematicas permanentes;

- Secretaria executiva;

| — Representantes do Poder Publico Municipal
a) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; (Redacéo dada pela
Lei n® 3666/2017)
b) um representante do érgdo de Educacdo;
) um representante do 6rgdo de Salde;
d) um representante do 6rgdo da Finangas;

e) um representante do Fundo Social de Solidariedade do Municipio.

Il — cinco representantes de entidades ndo governamentais de assisténcia social.

8 1° Cada titular do CMAS terd um suplente oriundo da mesma categoria representativa.

8§ 2° Somente sera admitida a participacdo no CMAS de entidades juridicamente constituidas

com sede no Municipio de Mairipord e em regular funcionamento.


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2017/366/3666/lei-ordinaria-n-3666-2017-altera-dispositivo-da-lei-n-1726-de-15-de-dezembro-de-1995-que-cria-o-conselho-municipal-de-assistencia-social
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Paragrafo Segundo:
8 2° Os representantes da sociedade civil deverdo ser respectivamente indicados por suas
entidades, e/ou havendo mais de 01 (hum) indicado da mesma espécie essa disputa sera
auxiliada por eleigéo.
I — Os suplentes deverao substituir os membros titulares em suas auséncias, com direito
avoz e voto;
Il - Os suplentes poderdo participar de todas as reunides do CMAS, mesmo que 0
representante titular esteja presente, tendo ele o direito somente de voz;
111 — Na vacancia de titular, o respectivo suplente assumird o lugar para a
complementacdo do mandato, sendo que este estara obrigatoriamente, vinculado ao
tempo de gestéo que foi eleito no exercicio do Conselho;
IV — Na vacancia de titular e suplente, deverdo ser substituidos por novos
representantes com novas indicacdes em representes do poder publico e/ou ordem de

classificacdo da ultima eleicdo para membros de sociedade civil;

Art. 4. O CMAS, contard, em seu quadro funcional, com um servidor para o exercicio das
atribuicBes de secretario (a) executivo (a), o qual devera ser designado pela Administracdo

Publica Municipal.

CAPITULO Il
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 5. Estard impedido de exercer o mandato de conselheiro aquele que se desvincular de
seu segmento.
Art. 6. Todos os membros do CMAS, quer seja titular ou suplente, ao concorrer cargo
publico e/ou politico, devera afastar-se do conselho, de acordo com as leis eleitorais.
Art.7. Sera substituido do colegiado o membro que:
I. For condenado por deciséo transitada em julgado pela préatica de qualquer ato que
comprometa as funcdes de conselheiro;
Il. Revelar conduta manifestamente contréria as diretrizes ou finalidade do conselho;
I11.Sendo representante da sociedade civil, passar a exercer fungéo junto ao poder

publico municipal, seja funcional estavel e/ou contratado;
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V. Sendo represente do poder publico, deixar de exercer suas funcdes;
V. Nao comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas e/ou 5 (cinco) reunides alternadas,
salvo, se a auséncia ocorrer por motivos de forga maior, justificada e/ou apresentada

por escrito ao colegiado, antes ou durante da reuniéo.

CAPITULO HI

AS REUNIOES
Art.8. O CMAS reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendéario anual
aprovado, por convocacdo de seu Presidente ou, extraordinariamente, por convocacao da
Presidéncia ou de pelo menos 25% (vinte e cinco) de seus membros, observado o prazo
preferencial de 24 (vinte e quatro) horas para a convocacao de reuni&o.
§ 1° O calendéario anual de reunides ordinarias serd aprovado pela Plenéaria até o més de
dezembro do exercicio anterior;
8 2° A realizacdo de reunido ordinaria no més de janeiro fica facultada a deliberacdo da
Plenéria, quando da aprovacdo do calendario anual de reunides ordinarias;
§ 3° A reunido ordinéria poderé ter sua data previamente alterada de comum acordo, por
deciséo da Plenéria;
8 4° As reunides serdo realizadas em sua sede, salvo na ocorréncia de razGes que justifiquem

a designacao de outro local a ser informado na convocacéo;

Art. 9. Serdo convocados para comparecer as reunides os Conselheiros titulares.

8 1° O suplente podera participar da Plenaria somente com direito a voz.

8 2° O Conselheiro titular convocado devera confirmar a sua participagdo ou justificar a
auséncia nas reunides do CMAS a Secretaria-Executiva, com antecedéncia de pelo menos

24 horas da data da reunido.

Art. 10. A Plenéria instalar-se-4 e deliberara em primeira convocagdo, com a presenca de
50% (cinquenta por cento) do colegiado com direito a voto. E ndo havendo quorum, a sessdo
sera instalada, 30 minutos e/ou meia hora apés, em segunda convocacdo com a totalidade
dos Conselheiros presentes, ressalvadas as hipdteses previstas neste Regimento e, desde que

garantida a representacdo dos 2 (dois) segmentos — Poder Publico e Sociedade Civil.
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Art. 11. Seré substituido o Conselheiro representante do Poder Publico ou da Sociedade
Civil que nao comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na
vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por
escrito a Presidéncia.
8 1° A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao 6rgéo ou entidade de representacéo,
as auséncias injustificadas de seu representante e, quando for o caso, solicitara a sua
substituig&o.
8 2° Caso a entidade de representacdo da Sociedade Civil renuncie a vaga, a entidade

suplente assumird a titularidade.

Art. 12. As reunides plenarias serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a
sigilo, na forma da legislagdo pertinente.

Art. 13. Para a consecucdo de suas finalidades, cabera a Plenéria:
I — Apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as
matérias de sua competéncia;
Il — Expedir normas de sua competéncia, necessdrias a regulamentacdo e
implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;
11 — Aprovar a instituicdo de Grupos de Trabalho, suas respectivas competéncias,

sua composicgéo, procedimentos e prazos de duragao.

SUBSECAO |
DA PAUTA

DA PAUTA
Art. 14. A pauta da reunido, elaborada pela Mesa Diretora SECRETARIA EXECUTIVA,
sera comunicada previamente a todos os Conselheiros titulares e suplentes e sera publicada
na imprensa oficial com antecedéncia minima de 48 horas para as reunides ordinarias.
8 1° Poderdo ser convocadas em casos de urgéncia ou de relevancia e reunides
extraordinérias, por solicitacdo da Presidéncia, de Coordenador de Comissdo Tematica ou

de qualquer Conselheiro, com antecedéncia minima de 24 horas e posterior publicacdo de
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ata em imprensa oficial, qualquer assunto que se julgue de urgéncia e relevancia, com
excecao de aprovacdo e analise de contas cujo prazo de convocacédo devera ser de 48 horas.
8§ 2° Os assuntos ndo apreciados, a critério da Plenaria, deverdo ser incluidos na ordem do
dia da reunido subsequente.
8 3° A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e votada, quando for o

caso, no maximo em 2 (duas) sessdes subsequentes.

SUBSECAO II
DAS DELIBERACOES

Art. 15. Participam dos debates os Conselheiros, cabendo a Presidéncia da mesa decidir
sobre a ordem das manifestacdes e outras questdes.

8 1° Quando se tratar de discussdo de proposta, a presidéncia da mesa, solicitard aos
proponentes que se manifestem alternadamente, “favoraveis” e “contrarios”, sendo que o

proponente podera manifestar-se por ultimo no debate da proposta;

Art. 16. O prazo maximo de debate de cada matéria podera ser definida pela Mesa Diretora

de acordo com a complexidade da tematica.

Art. 17. Terdo direito a voto os Conselheiros titulares, e os suplentes no exercicio da
titularidade.

8 1° Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos casos de
vacancia, impedimento, suspeicdo ou auséncia do respectivo titular.

8 2° Ndo se configura auséncia o afastamento momentéaneo do titular do recinto das sessoes.

Art. 18. As decisdes do CMAS serdo aprovadas na Plenaria por maioria simples dos

Conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade presentes.

Art. 19. As decisbes do CMAS serdo redigidas em forma de Resolugdes e publicadas na

Imprensa Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias Uteis ap0s a decisao.
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SUBSECAO Il
DA ATA

Art. 20. Em todas as reunides sera lavrada ata, pelo (a) Primeiro (a) Secretario (a), com
exposicao sucinta dos trabalhos, conclus@es e deliberacbes, devendo constar pelo menos:
I — Relacdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencdo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;
Il — Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro
e 0 assunto ou sugestdo apresentada;
I11 — Relacdo dos temas abordados, com indicacdo do responsavel pela apresentacao
e a inclusdo de alguma observacao quando expressamente solicitada por Conselheiro;
IV — As deliberagdes, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior, aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do numero de
votos contra, a favor e abstencdes, incluindo votacdo nominal quando solicitada.
8 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CMAS ficard disponivel na
Secretaria-Executiva.
§ 2° A Secretaria-Executiva providenciara a remessa de cOpia da ata por meio eletronico, de
modo que cada Conselheiro possa recebé-las, no minimo 02 (dois) dias antes da reunido em
que sera apreciada.
§ 3° As emendas e correcdes a ata serdo encaminhadas pelo Conselheiro a Secretaria-
Executiva e poderao ser apresentadas até o inicio da reunido, para a apreciacdo da Plenaria.

SUBSECAO IV
DA MESA DIRETORA

Art. 21. A Mesa Diretora, composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-secretario
e Segundo Secretario, compete:
| — Elaborar as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias;
Il — Propor assuntos a serem pautados nas Comissfes Tematicas e Grupos de
Trabalho;
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11 — Decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para participacdo do
CMAS quando convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar o CMAS
nestes eventos;
IV — Definir a conducdo do monitoramento das deliberacbes da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;
V — Discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CMAS, para posterior
apreciacdo da Plenéria;
VI — Monitorar e dar cumprimento ao plano de comunicacéo social do CMAS;

V11 — Examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial.

8 1° Na representacdo do CMAS sera priorizada a participacdo da Mesa Diretora e/ou
Coordenadores das Comissfes Tematicas.
8 2° Na impossibilidade, a representacédo referida no parégrafo anterior, sera definida pela

Plenéria, ou por indicacdo da Mesa Diretora.

Art. 22. Na sua primeira reunido, convocada no ato da posse, os membros titulares elegeréo
a Mesa Diretora composta por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretéario.
8 1° Fica assegurada, em cada mandato, a alternéncia entre a representacéo do Poder Publico
e da sociedade civil no exercicio da funcéo do (a) Presidente, Vice-presidente, Primeiro (a)
e Segundo (a) Secretario (a), respeitando-se 0s casos de reconducao.

§ 2° Caso haja vacéncia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira interinamente e
convocara eleicdo para o cargo vago respeitando a alternancia do mandato.

8 3° No caso de vacancia dos demais cargos da Mesa Diretora, o Presidente, nos termos do
paragrafo anterior, convocara eleicdo para o cargo vago, respeitando a alternéncia do

mandato.

Art. 23. No caso de auséncia do Presidente, este sera substituido interinamente pelo Vice-
Presidente e, na auséncia de ambos, pelo Primeiro-secretério, e, na sua auséncia, pelo

Segundo-secretario.

Art. 24. Na hipétese de auséncia dos membros da Mesa Diretora, a Plenéria escolhera entre

os Conselheiros presentes, aquele que presidira interinamente 0 CMAS.
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SECAO |
DAS COMISSOES TEMATICAS PERMANENTES E TEMPORARIAS E
GRUPOS DE TRABALHO

Art. 25. As Comissdes Tematicas e 0s Grupos de Trabalho tém por finalidade subsidiar o

Colegiado no cumprimento de sua competéncia.

Art. 26. As ComissGes Tematicas e os Grupos de Trabalho sdo constituidos sempre que

possivel de forma paritaria.

Art. 27. As Comissdes Tematicas serdo compostas, cada uma, por no minimo 03 (trés)
Conselheiros titulares ou suplentes segundo suas afinidades com os temas das respectivas
Comissoes.

Paragrafo Unico. Poderdo participar das reunides das Comisses Tematicas e Grupos de
Trabalho pessoas convidadas, a critério de cada Comissdo ou Grupo, exceto a Comisséo de
Controle Social do Programa Bolsa Familia, Controle de Prestacdo de Contas, que deverdo

ser constituida apenas por conselheiros.

Art. 28. Os Grupos de Trabalho serédo instalados por tempo determinado e/ou dentro prazo
de mandato, liberado na Plenéria, para discussao de matérias cuja complexidade e relevancia

justifiguem sua instituicao.

ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO
SECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 29. Compete ao Presidente do CMAS:
I — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado, este Regimento e as
Deliberagtes do CMAS;
Il — Representar judicial e extrajudicialmente 0 CMAS;

111 — Convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do Colegiado;

10
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IV — Submeter a pauta da reunido elaborada pela Mesa Diretora a aprovagédo da
Plenaria do CMAS;

V — Participar das discussoes e votar;

VI — Exercer o0 voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

V11 — Baixar atos decorrentes de Deliberacdes do CMAS;

VIl — Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacéo da
Plenéria;

IX — Decidir sobre as questbes de ordem;

X — Desenvolver as articulacGes necessarias para o cumprimento das atividades da
Secretaria Executiva;

X1 — Decidir, em conjunto com a Mesa Diretora, acerca de assuntos emergenciais
quando houver impossibilidade de consulta a Plenaria;

XI1 — Dar encaminhamento as denuncias recebidas no CMAS;

XII — Assinar a correspondéncia oficial e os atos administrativos em nome do
CMAS;

X1V — Dirigir e coordenar as atividades do CMAS determinando as providéncias
necessarias ao seu pleno desempenho;

XV — Encaminhar propostas e matérias a serem submetidas a apreciacdo do CMAS;
XV — Estabelecer a ordem do dia e o periodo de duracdo das reunides;

XVI1I - oficializar convites aos representantes de outros conselhos, 6rgaos, entidades
ou organizacdes de assisténcia social, para participarem das reunides do CMAS.

SECAO Il
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 30. Compete ao Vice-Presidente do CMAS:
| — Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

I11 — Exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas por este Regimento.

SECAO Il

11
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SECRETARIO EXECUTIVO
Art. 31. Sdo atribuicbes do Secretario Executivo:
| — Secretariar as reunides em conjunto;
Il — Executar outras tarefas e atribuices que Ihes sejam delegadas pelo Presidente

ou pela Plenaria, e por este Regimento.

SECAO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 32. Sdo atribuicdes e deveres dos Conselheiros:
| — Participar da Plenéria, de ComissGes Tematicas ou Grupos de Trabalho para o0s
quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;
Il — Propor a instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as
suas composicgoes;
II1 — Votar os encaminhamentos apresentados pela Mesa Diretora, Comissdes
Tematicas e Grupos de Trabalho;
IV — Apresentar mogOes e proposicdes sobre assuntos de interesse da Politica de
Assisténcia Social;
V — Propor a Plenaria a solicitacao de esclarecimentos a serem prestados por pessoas
fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do CMAS;
VI — Solicitar e/ou manter a Secretaria-Executiva informada sobre as alteraces dos
seus dados pessoais e informacdes que julgar necessarias para o desempenho de suas
funcdes;
VIl — Registrar sua presenca mediante assinatura do respectivo livro e/ou lista de
presenca e exercer outras atribuices que Ihes sejam designadas pelo Presidente ou

pela Plenéria.

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS AUXILIARES

12
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DAS COMISSOES

Art. 33. As Comissfes com atuacdo permanente ou temporaria sdo 6rgaos incumbidos de

oferecer subsidios para o estabelecimento da politica municipal de Assisténcia Social.

81° Cada Comissdo, com designacao e atribui¢des determinadas e especificadas em Portaria,
sera composta de no minimo 03 (trés) Conselheiros Titulares ou Suplentes, designando,
dentre eles, um Coordenador e um Relator, por escolha da propria Comissdo, podendo
convidar representantes de Entidades Publicas e Privadas que atuem na area especifica de
suas atribuicdes, para compor o grupo.

82° Fica fixado o prazo de 15 dias para manifestacdo da Comissdo em cada procedimento
que lhe for encaminhado para exame e parecer, e remessa direta a apreciacdo de outra
Comissao, quando for o caso.

83° O CMAS podera convocar qualquer das Comissdes para discutir de matéria especifica.
84° A Comissdo, por seu Coordenador, podera solicitar ao CMAS, reunido para discussao
de matéria especifica.

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art.34 — OS Grupos de Trabalho, temporarios ou permanentes sdo 6rgdos para oferecerem
subsidios na formulacdo de normas e procedimentos do CMAS.
Paragrafo Unico. Aplica-se aos Grupos de Trabalho o disposto nos paragrafos do artigo

anterior.
DOS OBSERVADORES E FISCAIS

Art.35 — Os Observadores e Fiscais serdo escolhidos pelo CMAS e nomeados pelo

Presidente para AtribuicGes especificas, na conformidade das respectivas fungdes.

DE CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA-FAMILIA

Art. 36. A Comissdo de Controle Social do Programa Bolsa-Familia compete:

13
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I — Acompanhar o Programa Bolsa-Familia no ambito do municipio no que se refere
ao controle social, e zelar por sua transparéncia, a fiscalizagéo, principalmente no
que se refere a intersetorialidade das suas agoes;

I — Acompanhar a aplicacdo dos recursos repassados por meio do indice de Gestdo
Descentralizada — IGD do Programa Bolsa-Familia do Municipio;

I11 — Realizar a prestacdo de contas do IGD-M (PBF) no Suas Web;

DA COMISSAO PERMANENTE DA PRESTAQAO DE CONTAS

Art. 37. A Comissdo da Prestacéo de Contas Federal, Estadual e Municipal compete:
I — Acompanhar a Prestacdo de Contas do Federal, Estadual e Municipal do
municipio no que se refere ao controle social, Zelar por sua transparéncia e
fiscalizacéo;

Il — Acompanhar 0s recursos e gastos

DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O presente regimento podera ser alterado ou reformado mediante proposta de no
minimo 25% (vinte e cinco) dos membros do conselho, sendo que a aprovacao das emendas
dependeréa dos votos de 75% (setenta e cinco), em sessdo previamente mencionada para esse

fim.

Art.39. Consideram-se colaboradores do CMAS as instituicbes e organizacdes
governamentais ou da sociedade civil, da Administracdo Publica ou privadas prestadoras de

servigos aos usuarios da Assisténcia Social, bem como os consultores e convidados.

Art.40. Os Conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua participagdo no
Colegiado e seus servicos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de
interesse publico e relevante valor social.

8 1° Sera emitido Certificado a todos os Conselheiros regularmente nomeados, ao término
de sua participacdo na gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante

servigo publico e social prestado.
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Art.41. O o6rgdo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela coordenacdo da
Politica de Assisténcia Social arcard, com as despesas realizadas com hospedagem,
Alimentacdo e transportes por Conselheiros, titulares ou no exercicio da titularidade, para
eventos representando o Conselho aprovado pelo colegiado e extraordinariamente Mesa

Diretora e/ou comisséo especifica nos termos da legislacdo vigente.

Art. 42. As deliberacdes e posicionamento do Conselho serdo divulgados apenas pelo

Presidente, e, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu substituto legal.

Art. 43. Uma vez ao ano 0 CMAS se reunird extraordinariamente para:

a) Exame das atividades desenvolvidas no exercicio anterior;

b) Elaboracdo do Plano de Acdo para o exercicio seguinte;

c) Elaboracao do Plano de Aplicacdo dos recursos do FMAS.
Paragrafo Unico: Os Planos de Aplicacdo do FMAS deverao ser avaliados ao menos uma
vez no semestre, sujeitando-se as devidas retificagdes/acréscimos que se mostrarem

necessarias.

Art. 44. Ao final de cada gestdo, seus integrantes deverdo apresentar relatdrio das atividades

no biénio anterior, que servira de base para orientacdo dos integrantes da nova gestao.

Art. 45, Sera emitido cracha de identificacdo a todos os Conselheiros ap6s homeacao.

Art. 46. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacdo na

Imprensa Oficial do municipio. Revoga-se ao Regimento Interno anteriormente aprovado.
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