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O Plano Municipal de Educagéo - Apresentagéo “

O municipio de Mairipord, Estado de S&o Paulo, evidencia sua preocupacdo com a
qualidade da educacéo ao elaborar, de forma democratica e participativa, o Plano
Municipal de Educagdo — PME, para os préximos dez anos. O PME trata do conjunto da
educacdo, no @mbito Municipal, expressando uma politica educacional para todos os
niveis, bem como as etapas € modalidades de educacéo e de ensino. E um Plano de
Estado e ndo somente um Plano de Governo. Sua elaboracéo esta preconizada no Plano
Nacional de Educacdo - PNE, aprovado pela Lei n° 13.005/2014, que em seu art. 8°
declara: “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus
correspondentes planos de educagdo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em
consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1
(um) ano contado da publicagéo desta Lei". Obedecendo ao principio constitucional de
gestdo democréatica do ensino publico, preconizada na Constituicho Federal Art. 208,
Inciso VI, observando a gestéo democratica de ensino e da educagéo, a garantia de
principios de transparéncia e impessoalidade, a autonomia e a participagéo, a lideranga
e o trabalho coletivo, a representatividade e a competéncia, foi construido © presente
Plano Municipal de Educacéo, um plano decenal. Por meio da Portaria n° 12.856 de
19/01/2015, foi constituida uma comisséo executiva e de sistematizacdo que contou com
a presenca de varios representantes € segmentos da educacdo do municipio, a qual
responsabilizou-se pelo processo de coordenacdo e construgéo do PME. Este processo
de construg&o coletiva, com a demonstracéo de um forte espirito democratico, nos enche
de esperanga e nos aponta para um caminho em que a educacdo é alicerce para o
desenvolvimento de uma sociedade plena. O PME preconiza o que esta posto no Plano
Nacional de Educagéo. De forma resumida, os principais aspectos norteadores
abordados sdo: a universalizacéo, a qualidade do ensino, a formagéo e valorizagéo dos
profissionais, a democratizacdo da gestéo e 0 financiamento da educacéo. Esperamos
que o Plano Municipal de Educagdo de Mairipora aponte para uma Educacéo Plena, que
contribua para a formagéo de cidaddos, com uma nova visdo de mundo, em condigdes
para interagir na contemporaneidade de forma construtiva, solidaria, participativa €

sustentavel.

“Ai de n6s, educadores, se deixarmos de sonhar os sonhos possiveis. E, o que eu
guero dizer com sonho possivel? Na verdade, ha sonhos impossiveis e o critério
de possibilidade ou impossibilidade dos sonhos é um critério histérico- social e

ndo individual. O sonho impossivel hoje torna-se possivel amanha”

Paulo Freire
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1. INTRODUGAO

Mairipora é um municipio da Regi&o Metropolitana de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, Brasil. A
populagao estimada em 2014 era de 90.627 habitantes € a area é de 321,5 km2. De acordo com ©
Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil, lancado pelo Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento no ano de 2013, Mairipora aparece entre as 100 cidades do pais com melhor
indice de Desenvolvimento Humano ocupando a 762 posi¢éo no ranking nacional, a 40? posigcao
estadual e a 62 dentre as 39 cidades da Regi&o Metropolitana de S&o Paulo.

Localiza-se na sua porcdo norte, cerca de 30 km da Capital, na latitude 23°19'06“S e longitude
46°35'12" W. Sua principal caracteristica & estar situada na Serra da Cantareira, cenario
privilegiado na regido, com vegetacao original formada pela Mata Atléantica. O Municipio tem
39,5% do seu territério de topografia montanhosa com relevo acidentado, coberto por essa mata

nativa.

Em 1992, a regido da Serra da Cantareira foi reconhecida como Patriménio da Humanidade pela
Organizagéo das Nagbes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura.

Mairipora detém mais de 80% de solo protegidos pelas Leis de Protecéo de Mananciais de n° 898
de 17 de dezembro de 1975, a de n° 1172 de 17 de novembro de 1976 e a de n°{\,\9866 de 28 de

novembro de 1997. b
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Arens de Prodeg o 308 SRasencisin

Vigars 4« Sees de Protecio sos Munsavizin - AP,
cum destaque para o smaicipie de Mairipors (Funte:
CHIN Ao Tieté

Estes instrumentos legais disciplinam o uso do solo para a protegéo dos mananciais, cursos e
reservatérios de agua e demais recursos hidricos de interesse da Regido Metropolitana de Sao
Paulo, bem como delimita as areas protegidas.

Aniversario: 27 de marco
Fundacao: 1889

Gentilico: mairiporanense
Lema: SUBLEGE LIBERTAS

(traduzido do latim, significa: "Liberdade Sob a Lei")

Hino de Mairipora
Autores: Leonardo Athos Campos e Geraldo Meireles

Existe uma cidade s6 se vendo que beleza

Toda ela emoldurada pelas méaos da natureza
Quando o sol vai se escondendo no horizonte distante
Ela é o mais belo cenario do Estado bandeirante

Mairipora, paraiso aqui na terra

: L ) \
Es um pedago do céu incrustado ao pé da serra v
Mairiporé, paraiso aqui na terra )
Es um pedaco do céu incrustado ao pé da serra 1

Quando o gigante S&o Paulo sai a procurar descanso
Encontra em Mairipora sua sombra, seu remanso

A serra da Mantiqueira apontando pro infinito

Parece um marco sagrado daquele solo bendito
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Mairipora, paraiso aqui na terra
Es um pedaco do céu incrustado ao pé da serra
Mairipora, paraiso aqui na terra
Es um pedaco do céu incrustado ao pé da serra

Uma toada cabocla que é o hino da cidade

Misto de amor e ternura carinho e simplicidade
Escrita por Athos Campos que € um caboclo de escol
Esse hino que eu falo é Chitdozinho e Chorord

E o nhambu chita e o xororé

E 0 nhambu chité e o xororé

Mairipora, paraiso aqui na terra
Es um pedaco do céu incrustado ao pé da serra
Mairiporé, paraiso aqui na terra

Es um pedago do céu incrustado ao pé da serra

2. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO
Aspectos Histoéricos

Em sua evolugao, a area de Mairipor3, inicialmente chamada de Juquery, se configurou ao redor
da Vila de Sao Paulo, servindo como ponto de apoio as rotas de ligacdo com o sertéo interior. O
povoado surgiu em fins do século XVI ou meados do século XVIi, em torno da Capela de Nossa
Senhora do Desterro, erguida por Antonio de Souza Del Mundo. Em 1696 & constituido o povoado
de Nossa Senhora do Desterro de Juquery, palavra tupi que designa uma planta leguminosa,
conhecida também como dormideira. k

\

Juquery passou a ser municipio por meio da Lei Provincial 67, de 27 de margo de 1889. Em 1898,
\

o Governo do Estado inaugurou o Hospital-colénia de Juquery para doentes mentais, dirigido pelo

médico Franco da Rocha. A associagéo do nome de Juquery ao hospital causou confuséo nal/

entrega de correspondéncias e desconforto entre os juquerienses, criou um movimento para

mudar o nome do municipio. /T‘/J)

O prefeito Bento de Oliveira solicitou, a Assembleia Legislativa, autorizago para a mudanca. Na
ocasi&o, o deputado Ulisses Guimaraes apoiou o pedido e pronunciou a célebre frase: "Juquery,
terra de loucos. Loucos por cidadania". Pela lei estadual n° 233, de 24-12-1948 foi oficializado,
ap6s plebiscito local, a mudanga do nome do municipio para Mairipord, nome de origem tupi.

X %j




Aspectos Geogréficos

indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM 2010: 0,788

Bioma: Mata Atlantica

Cobertura Vegetal: A cobertura vegetal predominante é a Mata Atlantica. De acordo com o atlas
de uso e ocupagéo do solo em Mairiporé (EMPLASA, 2006) a area coberta por esta floresta nativa
é de 159,67 km?, correspondendo a 49,74% do territério municipal. A vegetacao tipica de varzea
recobre 0,70 km?, correspondendo a 0,22% de seu territrio. Capoeira e campos recobrem 35,4

Km? e 32,7 km?, respectivamente, ou seja, 11,03% e 10,19%. As areas reflorestadas somam 27,36
km?, ou seja, 8,52 % do municipio.

Clima: predominantemente tropical, de altitude, com nebulosidade nos altos da Serra da
Cantareira e vertente esquerda do Rio Juquery. Sua temperatura média anual oscila entre 20/21°
C no fundo dos vales e 18/19° C na Serra da Cantareira e Morro Juquery. A precipitacéo
pluviométrica anual é de 1.300/1.500mm e os ventos dominantes séo do sul e sudeste.

Densidade Demografica (hab/km?): 252,44
Configuracdo Espacial e Meio Ambiente

Em 1959, é inaugurada a Rodovia Fern&o Dias (BR-381) ligando Séo Paulo a Belo Horizonte. Um
marco infra-estrutural no desencadeamento dos processos territoriais atuais, pela quebra de
isolamento e pela exposicdo de suas belezas naturais, houve uma redescoberta e valorizagéo
intensa de Mairipord, em razao dos atributos naturais da regido para abrigar residéncias
secundarias de alto padréao (lazer/recreio) e posteriormente para moradia fixa.

Em 1962 a mancha urbana municipal era extremamente reduzida. O “boom” imobiliario ocorreu a
partir do final da década de 1970 e anos 1980. E da década de 1970, o inicio da maioria dos
processos que definem a atual configuracdo de Mairipord. Em 1974 ja se encontramﬂ_
caracterizadas grande parte da ocupacéo da Cantareira, o nucleo urbanizado de Vila Machado, os \\
primeiros agrupamentos em torno da rodovia Ferndo Dias, entre eles o nucleo de Terra Preta /
(Criacéo do distrito industrial de Terra Preta: Lei n® 1534 de 1991), Pirucaia e a periferizacéo do
Nucleo Central. Este desencadeamento esta ligado a intervencéo estatal na Cantareira, onde o
Estado ja atua desde 1892 quando acampa a Companhia Cantareira e Esgotos. Em 1966, frente a
crise de abastecimento de agua que atinge a Regido Metropolitana, iniciam-se as obras do
complexo Cantareira do qual faz parte a Represa Eng®. Paulo de Paiva Castro, inaugurada em
1974, com inicio no centro de Mairipora estendendo-se por 10 km até ultrapassar o limite M

municipal com Franco da Rocha. /Y‘/V
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Mairipora situa-se a uma altitude média de 790 metros. As partes mais altas do municlplo estio
na Serra da Cantareira, onde as altitudes superam os 1.100 metros em algumas regidés; Ja as
partes mais baixas estdo no entorno do vale do Rio Juquery e da Represa Paulo de Paiva Castro.

A morfologia do Municipio é favoravel a enchentes e inundagdes. Existe um dique as margens do
canal do Rio Juquery, para que, em periodo de cheias, impega que suas aguas transbordem e
invadam o centro velho do municipio.

As particularidades territoriais de Mairipord passam por descontinuidade do tecido urbano e
desconcentracéo popular (favorecida pela topografia, estrutura viaria e fundiaria em formacgao
desde a década de 1970). As principais caracteristicas sécio-espaciais detectadas sao
segregacéo no tecido urbano, enfraquecimento do papel do poder local, perda de coesao social,
fortalecimento de formas condominiais para resolugdo dos servicos e perda do sentido de
identidade do lugar para seus habitantes.

As melhorias de acesso viario, aliadas & exposicéo das belezas naturais da regiéo desencadeiam
extenso processo de loteamento fundiario, com consequente alta no valor da terra e inicio da
desruralizagdo do municipio. Um segundo processo contemporéneo a este, referente a sua
configuracdo espacial, é a urbanizac&o do Distrito de Terra Preta, no norte do territério, a 10 km
do centro, s margens da Rodovia Fern&o Dias. Na década de 1970, essa regido nao é abrangida
pelas restricdes impostas pela Lei de Protecéo dos Mananciais e sua proximidade da rodovia faz
com que o poder executivo crie o Parque Industrial de Terra Preta, através de desapropriacdes €
beneficios fiscais.

A década de 1980 se caracteriza pela expanséo da ocupacdo do entorno da Rodovia Ferndo Dias
e pelo surgimento dos primeiros loteamentos clandestinos e irregulares. Mas é na década de
1990 que acontece o verdadeiro povoamento da “area rural” do municipio, com a “urbanizagéo”
se dispersando em todo o territério municipal o que hoje o tipifica.

Figura S - Expansac Urkana de Mairipora - Sérte Hisvorica 1882/2002 (Fonte: EMPLASA, 2005)




E um territério extremamente recortado, resultado do seu sistema fundiario, dgf'}\'s:ua,.
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topografia e da mobilidade que o tipo de urbanizagdo descentralizada favorece. E um
municipio de ligagées essencialmente rodovidrias, j4 que n&o é atendido por rede
ferroviaria. Nesse sentido, € bem estruturado e esta bem situado. Seu territério é cortado
praticamente ao meio no sentido norte-sul pela Rodovia Ferndo Dias (BR. 381), eixo
viario mais importante, € no sentido leste-oeste, pela Rodovia Prefeito Luiz Salom&o
Chamma (SP-23) e a metropolitana secundaria Estrada do Rio Acima. A Rodovia Ferndo
Dias, além de ser a maior via de ligag&o do municipio para o transporte de passageiros e
de cargas, é historicamente importante no desenvolvimento da cidade, pelo papel
desempenhado na sua estruturagdo e configuragéo, por ser o eixo de disposicio das
industrias e constituir a principal ligag8o viria entre o Nicleo Central e o Distrito Industrial
de Terra Preta. Sua duplicagéo, iniciada em 1994, acelerou o processo urbanistico formado
por loteamentos irregulares de baixa renda.

Pelo patrimbnio ambiental que é depositaria, Mairiporé requer uma politica de ocupagéo
voltada para o meio ambiente. A urbanizagéo atual € um processo em curso e sua forma
poli-nucleada parece dificultar a formagdo de uma identidade municipal, enquanto se
afirma uma identidade geogréfica ou de loteamento.

Acrescentamos que o municipio de Mairipora teve o seu crescimento desenhado por Sao
Paulo a partir de uma “racionalidade” econdmica, que privilegiou os interesses da
Metrépole em detrimento do patrimdnio ambiental e da heranca cultural do Municipio. Esta
condicdo, somada a necessidade do aumento da capacidade hidraulica da Regido
Metropolitana de S&o Paulo, acabou por descaracterizar todo o municipio. Este processo
produziu uma desestruturacéo econbmica e social que, até 0 momento, ndo conseguiu ser
superada por Mairipora.

Coleta de Lixo

O Poder Publico Municipal faz sua prépria coleta de lixo em residéncias, comércios ‘e\

hospitais, o atendimento chega a 90% dos domicilios municipais em areas urbanas e
rurais, condominios murados e loteamentos, sem dispor, contudo, de uma coleta seletiva /

de lixo.
Coleta seletiva :

O municipio de Mairiporéa adotou taxas de geracéo per capita de 24,3 kg. A coleta seletiva
encontra-se na fase inicial de estruturacdo. Em 2008 através da cooperagdo entre o setor W}f
publico, empresas e sociedade civil houve a implementa¢éo do projeto Ciclo Reciclar que
resultou na construcdo de quatro “Muros Conscientes”, destinados a sensibilizacdo e
conscientizacdo de alunos, educadores e comunidade quanto ao consumo consciente e ;%
destinagdo correta dos residuos sélidos, e na criagdo da Associacéo de Calaj%de




Materiais Reciclaveis de Mairipord. Em abril de 2011 houve a criagéo do Projeto %,Icitt)£ do :

programa de reciclagem municipal.

Atualmente, existem 4 (quatro) pontos de entrega do material reciclavel, conhecidos como

“Muros Conscientes”, sendo esse depésito realizado pelos proprios municipes, que se
deslocam até estes locais e depositam seu material reciclavel nos recipientes disponiveis
no interior desses muros. Destaca-se que além dos pontos de entrega voluntéria, as
fontes de obtengdo dos materiais reciclaveis s&o os condominios.

Estima-se que apenas 1% do material reciclado produzido por Mairipora seja entregue
pelos municipes e enviado & Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de
Mairipora.

Vale lembrar outros residuos gerados no municipio, tais como: residuos de servicos de
saneamento (lodo de Estagdo de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de
Esgoto), servigos de salde, construgéo civil e residuos da varrigéo.

Perspectiva Econdmica

Para se compreender a realidade socioecondmica do municipio de Mairipora é importante
que se entenda sua insercéo na economia regional. A Regi&o Metropolitana de Séo Paulo
(RMSP) integra 39 municipios com diferentes niveis de riqueza e qualidade de vida.
Mairipora se insere no macro-contexto que € a Regiao Metropolitana de S&o Paulo e em
um micro contexto SRN (Sub- Regigo Norte) com Caieiras, Cajamar, Francisco Morato e
Franco da Rocha, historicamente, uma regido com pequena participagédo no PIB
metropolitano.

Segundo estudo efetuado pela EMPLASA em 2006, na perspectiva econémica, Mairiporé
constitui-se num municipio com pequena participacéo no PIB metropolitano. Através da
andlise das variaveis econdmicas referentes ao ‘NE” (N° de Estabelecimentos das
Atividades Econdmicas) “VA” (Valor Adicionado por essas Atividades) e “PIB” (Produto
Interno  Bruto do Municipio), através desse estudo conclui-se que o Municipio n&o se
destaca em nenhuma atividade econdmica (industrial, comercial e servicos), sendn\qg.‘a‘
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cidade pobre, com baixo PIB per capita, tanto em relacdo & RMSP quanto a SRN»\(’__Sdb_-,v
Regi&o Norte). Vg T NT

Contexto Econémico

Segundo a Fundac¢éo SEADE, em 2010, no total de vinculos empregaticios registrados em
Mairipora, aqueles ligados a Agropecuaria correspondem a 0,44%. Este dado mostra que a
atividade Agropecuéria persiste em pequenos niveis em Mairipord, apesar do apelo da
Indastria ser forte em niveis regionais; os vinculos empregaticios ligados a Industria
correspondem a 30% no municipio. Os vinculos ligados aos Servicos correspondem a
42% do total dos vinculos em Mairipord. Mostrando que a populacdo de Mairipora
trabalha mais no setor de Servicos que no setor Industrial.

Quando se analisa os valores do rendimento médio no total de vinculos empregaticios (em
reais correntes) dados pela Fundacdo SEADE (2010), (Mairipora = R$1.285,05; RMSP =
R$2.143,13 e Estado de SP = R$1.903,11) constata-se que a populagéo de Mairipora, em
média, ganha menos que a populacédo da RMSP e que a do Estado de S&o Paulo. As
causas desta condicdo s&o multiplas, mas provavelmente refletem a seguinte situagdo: a
populacdo de Mairipord est4 empregada em cargos piores remunerados que a populacéo
da maioria dos municipios integrantes na RMSP, tanto no setor da Induastria, quanto nos do

Comércio e Servigos.

Unidades de Conservagao

As Unidades de Conservagéo encontradas em Mairiporé s&o:

APA (Area de Protecdo Ambiental) Sistema Cantareira — uso sustentavel
Area: 249.200,00 ha

Bioma: Mata Atlantica

Municipios com area na APA: Atibaia, Braganca Paulista, Joandpolis, Mairipora, Nazartz\-’:«.,\ _
Paulista, Piracaia, Vargem. \

Criagéo: Lei 10.111, de 4/12/98

Parque Estadual da Cantareira — protecéo integral

X
Area: 7.900,00 ha M

Bioma: Mata Atlantica Floresta Ombréfila Densa e Floresta Estacional Semidecidual.

Criacéo: Decreto 41.626, de 30/01/63 \

7
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Municipio com area na APA: Caieiras, Guarulhos, Mairipora, S&o Paulo. f;



Reserva da Biosfera

Segundo o Plano Diretor Municipal de Mairipord, em seu art. 12, a politica de
desenvolvimento e ordenamento da expansdo urbana do municipio sera orientada, entre
outras, pela seguinte diretriz estratégica:

“| - Reconhecer o Municipio como Patriménio Ambiental da Regi&o Metropolitana de S&o
Paulo e Reserva da Biosfera na perspectiva da UNESCO".

Todo o Municipio de Mairipora faz parte da Reserva da Biosfera desde 1994. No &mbito
internacional, Mairiporé integra a rede mundial de Reservas da Biosfera, fazendo parte dos
73 Municipios da Reserva da Biosfera do Cinturdo Verde da Cidade de S&o Paulo, assim
declarada pela UNESCO em 9 de junho de 1994, com o apoio do Estado de S&o Paulo.

Hidrografia

O municipio de Mairipord apresenta seu territério distribuido entre duas bacias
hidrograficas distintas:

v a bacia do Alto Tieté: cerca de 85 % do territério municipal.
v a bacia do Piracicaba, Capivari, Jundiai: cerca de 15 % do territério municipal.

Mairipora é cortada no sentido leste-oeste pelo Rio Juquery, principal curso d'agua da sub-
bacia Juquery-Cantareira, que nasce no municipio vizinho de Nazaré Paulista. E esse rio
que alimenta a Represa Eng® Paulo de Paiva Castro, parte do Sistema Cantareira de
Abastecimento, responsavel por grande parte da agua utilizada na RMSP, motivo pelo
qual mais de 80% do territdrio municipal se inserem no perimetro legal da Area de
Protecéo dos Mananciais (APM). Os principais contribuintes da Bacia do Rio Juquery s&o:
os corregos ltaim, Boa Vista, Tocantins € do Sabo6; os Rios Juquery-Mirim e Pinheiros; os

Ribeirdes Juquery- Mirim, dos Cristais, do Cavalheiro, do Eusébio, Itaim e dos Pinheiros ou

—_—

Quilombo. As sub-bacias inseridas no Municipio s&o: Itaim, Votorantim/Jo&o Graciano,
Pinheiros/Tocantins/Guavirutuva, S&o Pedro/Boa Vista, Santa Inés (parcial), Remédios.*-‘1 i
(parcial).

S

Geomorfologia

Mairipora est4 inserida na Zona Cristalina do Norte (subzona Serrania de Sao Roque), ao

norte do Planalto Paulistano, situando-se a leste da Depresséo Periférica e a sudeste € J)?
oeste das Zonas da Serra da Mantiqueira e do Médio Vale do Paraiba. Grande parte do ’W
municipio de Mairipora esta no compartimento Macico Serrano da Cantareira.

Morfologicamente, caracteriza-se por vertentes escarpadas e formacéo de altos %
anfiteatros e vales encaixados com declividades predominantemente superiores a 40%_*%




Outro compartimento da Serrania de S&o Roque, com significativa porgéo deﬁ;{o d ‘
Mairipor, é o Mar de Morros, que assim se caracteriza: Yy N

- Topos achatados com altitudes médias de 850m e amplitudes topograficas de 80m.

- Sua morfologia é de vertentes com declividades em torno de 25% a 30%, formando
vales encaixados e anfiteatros.

Destacam-se também as Planicies Aluvionais (varzeas), como as da Bacia do Rio
Juquery. Séo éreas que se caracterizam pela deposicdo de sedimentos quaternarios,
aluvibes fluviais, argila, areias e cascalhos, ocorrendo em planicies em calha ou em fundos
de vale e encaixados.

Contexto Epidemiolégico

A andlise do quadro epidemioldgico do municipio considerou o registro de casos de
gastroenterite (diarreia), colera, dengue, febre amarela urbana, esquistossomose, febre
tifoide, hepatites virais, maléria e leptospirose. Em outras palavras, foram consideradas as
doencas de veiculagdo hidrica, originadas pelas condigbes inadequadas de saneamento
basico, conforme descrito no Guia de Vigilancia Epidemiolégica do Ministério da Satde.

Segundo dados da Fundagdo SEADE de 2010, a taxa de mortalidade infantil do municipio
foi em média de 15,6 mortes por mil nascidos vivos, para o periodo de 2006 a 2010. Esta
taxa é superior a do Estado de S&o Paulo (12,7 mortes por mil nascidos vivos) e a regiéo
metropolitana do Estado (12,5 mortes por mil nascidos vivos). Quando analisadas as
causas das mortes, constata-se n&o haver nenhum caso associado as condigbes de
saneamento municipal.

De acordo com os dados do Departamento de Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria
Municipal da Saude de Mairiporda, os casos de gastroenterite, especificamente diar:gia,
somavam 2134 casos em 2008 e 454 casos em 2011. No entanto, n&o sdo declaradas ;(
as causas das diarreias (se pelas condi¢6es inadequadas e insalubres de saneamento ou

outras causas). X

Saneamento Béasico

‘o grande desafio para o Municipio de Mairiporéd é o de estabelecer sua autonomia frente
aos interesses da Metrépole, inserindo-se como parceiro nas relagbes politicas, mas sem
abrir méo da defini¢éo dos seus objetivos e prioridades”. Plano

Diretor Municipal (2006) /f]’\f\

O municipio de Mairiporé possui seu sistema de abastecimento de agua e sistema de
esgotamento sanitario sob concesséo da SABESP, Unidade de Negécios Norte.

- |
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Sistema de Esgotamento Sanitario

De acordo com os censos de 2000 e 2010 realizados pelo IBGE a rede de oo_ﬂmf_ma
esgoto passou somente de 31% para 35%. E composto, por uma ETE (Estacdo de
Tratamento de Esgoto) cuja rede coletora é insuficiente, nao abrangendo grande parte dos
loteamentos e bairros dispostos ao longo da bacia do Rio Juquery, causando condi¢bes
sanitarias insalubres, comprometendo a qualidade das aguas, além de diminuir o volume

do rio.

Segundo dados do IBGE (2012) o sistema de coleta do Distrito Sede atende a 36% dos
domicilios. Outro dado relevante é o indice de tratamento dos esgotos coletados na
Sede, que corresponde a 62% (o que significa que 27% de esgotos gerados sdo
tratados). Portanto, 73% dos esgotos gerados na sede sio dispostos em fossas ou
langados in natura na rede de aguas pluviais, diretamente nos cursos d’agua.

O distrito de Terra Preta possui pequenc sistema de coleta sem, contudo, possuir os
sistemas de afastamento e tratamento de esgotos sanitarios. Os esgotos gerados séo
langados in natura em afluentes do Rio Jundiaizinho ou dispostos em fossas individuais.

Os demais loteamentos de alto e médio padrdo da Serra da Cantareira, Represa, Roseira,
Fern&o Dias e de todo o municipio utilizam fossa séptica.

Os esgotos n&o tratados degradam diretamente os cursos d' agua e os solos. Essa
situagéo aponta para a importdncia e a necessidade de se estabelecer um sistema
eficiente de coleta, afastamento e tratamento de esgotos a fim de ampliar o atendimento a
populacéo, considerando ainda o fato de que o municipio esta inserido no contexto do
Sistema Cantareira, que abastece parte da Grande Séo Paulo.

Somado a isso, Mairipora faz parte de uma regido de alta relevancia ambiental, sendo
considerada uma Reserva Biosfera. ,

A SABESP é a empresa concessionaria responsavel pela coleta, afastamento e
tratamento dos esgotos no municipio de Mairipord héa mais de 30 anos. Analisando-se as
realizacées efetuadas no cerne do sistema de esgotamento sanitario de Mairipora, ao
longo desse tempo, verifica-se que muito pouco foi feito no sentido de melhorar esta
situagéo.

O investimento no tratamento de efluentes representa desenvolvimento para os municipios,
no que tange a instalagdo da infraestrutura requerida para proteger o0 meio ambiente e

melhorar a qualidade de vida da populagéo, além de proporcionar novas oportunidades de
negocios.

Assim, a coleta, o tratamento e a disposicdo adequada dos esgotos sanitarios sido
essenciais para a melhoria da saude da populacdo e pré-requisito para a bysca da .

sustentabilidade. \

/



Abastecimento de Agua

De acordo com os censos de 2000 e 2010 realizados pelo IBGE, a parcela de domicilios
particulares permanentes do municipio com acesso a rede de abastecimento passou de
somente 65% para 71%. S&o atendidos apenas o centro, poucos bairros periféricos, alguns
bairros que margeiam a Estrada do Rio Acima, alguns loteamentos que margeiam a
Represa Paulo de Paiva Castro e o Distrito de Terra Preta, cobrindo somente 87% desta
érea, através de dois sistemas independentes, um no Nucleo Central e outro no Distrito de
Terra Preta.

A grande maioria dos loteamentos e “condominios” de alto e médio padrao, dispersos na
Serra da Cantareira, Roseira, Represa e & margem da Rodovia Ferndo Dias tem seu
proprio sistema particular de pocos artesianos.

O abastecimento de agua nos locais fora da cobertura da SABESP & providenciado pelo
poder publico e pelos loteamentos e efetivado, parte com dgua subterranea e parte com
agua superficial. O saneamento é deficiente, tanto com relagédo ao abastecimento de agua
quanto a captacdo e ao tratamento de esgotos.

Evidencia-se que o atendimento da populagéo atual ja4 apresenta deficiéncias, atingindo
apenas 68% e 80% dos domicilios particulares permanentes da Sede e do Distrito de Terra
Preta, respectivamente, com dificuldades para suprir as necessidades deste contingente.
As demandas futuras obtidas a partir da projegdo populacional demonstram que estas
deficiéncias se acentuam, sendo necessério o planejamento adequado e
comprometimento do prestador de servico no sentido de sanar as Situgg;ées

probleméticas. N\ Q

Cabe lembrar que, o Reservatério Paiva Castro, importante componente do sistema

Cantareira que abastece cerca de 10 milhdes de pessoas na grande S&o Paulo, esta ’
inserido no municipio de Mairipora, sendo também o principal manancial de 4gua da Sede >

do municipio, complementado por captagbes subterraneas.

O municipio apresenta uma situacéo peculiar quanto ao sistema de distribuicdo de agua ‘
tendo em vista a disténcia de algumas areas urbanizadas, que leva a uma maior dispersao ¢
do sistema, dificultando o abastecimento dos locais mais distantes. Além disto, deve-se \
atentar para a existéncia de limitacbes fisicas e para a existéncia de loteamentos WM
iregulares, que precisam ser regularizados para possibilitar o atendimento de seus
moradores pelos servigos publicos de saneamento.

Verifica-se, portanto, um contrassenso no que concerne a produgéo e distribuicdo de
agua em Mairipora: enquanto o municipio exporta quantidades significativas de égu%_piﬂe
consideravel de sua populacéo ainda € atendida por caminhdes-pipa. Ve

—_—



Mananciais:
Reservatério Paulo de Paiva Castro e o Aquifero Cristalino.

Cabe destacar o comprometimento da qualidade das aguas do reservatério Paiva Castro
em fung&o, principalmente, do processo de eutrofizago e assoreamento causados pelos
usos € pela ocupagéo de seu entorno.

O sistema de captagéo de agua subterranea é constituido por 9 (nove) pocos profundos.
No geral, a 4gua dos pogos apresenta boa qualidade, sendo apenas adicionados cloro
e flior conforme determina a Portaria 518 do Ministério da Satde.

Rede de distribuicéo e ligagées prediais

Segundo dados do (IBGE, 2012), a rede de distribuicdo de agua atende a 68% dos
domicilios particulares permanentes do Distritoc Sede. Como ndo ha rede de
abastecimento de &gua em &reas rurais, considera-se este o indice de abastecimento de
agua em areas urbanas.

Terra Preta
Mananciais:

Rio Jundiaizinho, afluente do rio Atibaia e Aquifero Cristalino.

O Sistema de Terra Preta apresenta grande oscilagdo na qualidade de agua do Rio
Jundiaizinho pelo seu baixo volume e, consequentemente, baixa capacidade de depuragéo.
Alguns fatores contribuem para o comprometimento da qualidade da agua, obrigando a

captagéo (SABESP, 2011). \
Rede de distribuicdo e Ligacoes Prediais

interrupgcéo do seu tratamento, como descarga de efluentes industriais e assoreamento da
Segundo dados do (IBGE, 2012), a rede de distribuicdo de agua atende a 80% dos

domicilios particulares permanentes do Distrito de Terra Preta. Como ndo ha rede de ’
abastecimento de &gua em areas rurais, considera-se este o indice de abastecimento de \
agua de dreas urbanas. A populagio urbana do distrito de Terra Preta representa /<
aproximadamente 24% da populagéo urbana total.

Demandas: Agua no Municipio fpl\w

Principais Problemas do Sistema de Abastecimento de Agua de Mairipora — Sede e
Terra Preta

O sistema atual de tratamento de agua da Sede ndo tem capacidade para atender. a /%
100% da populacdo do Municipio, sendo necessaria sua ampliacdo. %’.

/
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A distribuicdo de agua encontra-se em situacdo critica em virtude da extenséo terrifbtig] e
do relevo acidentado do municipio, a press3o na rede é insuficiente para atingir certos
pontos da malha urbana e o volume de reservacao (til € muito pequeno para compensar as
deficiéncias no fornecimento de agua.

»;‘"u e

O Distrito j& possui déficit de reservacdo. De acordo com a Prefeitura Municipal de
Mairipor&, a SABESP faz sistema de rodizio de abastecimento nos bairros, ha interrupcoes
no fornecimento de agua frequentemente.

O sistema produtor de 4gua no distrito de Terra Preta & considerado critico. O manancial
superficial apresenta problemas periédicos de qualidade da agua e os pocos existentes
tém, com o passar dos anos, apresentado capacidade produtiva reduzida.

Segundo o gedlogo Aldo Rebougas, especialista em aguas subterraneas, o tempo de vida
util de um poco é em torno de 20 anos. Além disso, Mairiporéd é marcada pela super
exploragéo de pogos particulares em condominios e ntcleos isolados, o que pode, com o
passar dos anos comprometer a estabilidade e manutencéo do lencol freatico.

Principais Problemas do Sistema de Esgotamento Sanitario de Mairipora ~ Sede e
Terra Preta

Dentre os problemas relacionados ao sistema de esgotamento sanitario de Mairipora,
destacam- se os seguintes:

— Arede de coleta de esgotos atende a apenas 36% dos domicilios do Distrito Sede e ha
tratamento de apenas 27% do esgoto gerado no municipio;

- Ha pequena rede de coleta de esgoto no Distrito de Terra Preta, ndo havendo dados
de sua extensao. ) )

- Ha muitas unidades urbanizadas isoladas (loteamentos residenciais e mistos)
destituidas de dispositivos de coleta, afastamento e tratamento de esgotos;

- Haligagcdes de aguas pluviais na rede coletora de esgotos;

- Nao ha cadastro do nimero de iméveis com tratamento de esgotos através de \ /
sistemas coletivos ou individuais e existem diversos lotes irregulares que dificultam a
universalizagdo do acesso (acesso &s éreas urbanas, urbanas isoladas, chécara,

aglomerados urbanos e associagdes, equipamento urbano, favela, indistria e loteamento 7‘
desocupado) ao sistema de esgotamento sanitario.




Dados Geograficos 2014 - Populagio

g

Estimada 96.%27
Residente: Homens 40.975
Residente: Mulheres 39.981
Residente alfabetizada 71.627
Residente, religido catélica apostélica romana 49973
Residente, religido evangélica 18.851

(Fonte: Estimativas da populagao residente com data de referéncia 1° de julho de 2014 publicadas ne Diaris Oficial da UniSo em
28/0 8/2014.)

Rendimento - Valor do rendimento nominal

mediano mensal per capita dos domicilios particulares permanentes - R$335,00
Rural

mediano mensal per capita dos domicilios particulares permanentes -

R$577,50
Urbana
meédio mensal dos domicilios particulares permanentes com
. I . . R$1.777,50
rendimento domiciliar, por situacéo do domicilio - Rural
meédio mensal dos domicilios particulares permanentes com
rendimento domiciliar, por situacéo do domicilio - Urbana R$3.508,99

(Fonte: Estimativas da populagao residente com data de referancia 1° de julho de 2014 publicadas no Diario Oficial da Uni&o em
28/08/2014.) *

N\,
Projecéo populacional ‘

Com base na tendéncia e comportamento das variaveis demogréficas, foi realizada a
projecéo de crescimento da populagéo de Mairipord / Sede, Distrito de Terra Preta e
Area Rural, considerando-se um horizonte de tempo de 20 anos.

Para as projecdes de crescimento populacional utilizaram-se dados do IBGE.
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MAPA COM A LOCALIZACAO DE TODAS AS ESCOLAS DO MUNICIPIO
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3. EDUCAGAO BASICA NO MUNICIPIO
3.1 EDUCAGAO INFANTIL
A) DIAGNOSTICO

A educacéo infantil, primeira etapa da educagéo basica, que tem por finalidade o desenvolvimento
integral da crianca, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a
agéo da familia e da comunidade é oferecida no municipio de Mairiporéd em 07 (sete) creches
municipais para criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade, em 5 (cinco) Pré-escolas (3,5 anos
a 5 anos de idade) com atendimento exclusivo a esta faixa etaria e em 26 (vinte seis) escolas de
ensino fundamental, com classes ou turmas de Educac&o Infantil — Pré-escola.

O municipio de Mairipora atende, atualmente, 80,5% da populacéo de 4 e 5 anos e 23,4% da
populagéo de 0 a 3 anos de idade, devendo ampliar este atendimento para a proxima década.

ATENDIMENTO NA AREA URBANA E RURAL, PELA REDE MUNICIPAL DE ENSINO:

2.010 2.011 2.012 2.013 2014
Urbana 06 06 o7 07 07
Creche

Rural - - - - -

Urbana 26 26 26 26 25
Pré-escola
Rural 06 06 06 06 06
(Fonte: hitp/fide. mec.gov.bri2014)

ATENDIMENTO NA AREA URBANA E RURAL, PELA REDE PARTICULAR DE ENSINO:

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
Urbana 08 08 08 09 - 08
Creche et —

ura - - - - N

Urbana 08 08 08 09 08 \
Pré-escola N\
Rural - - - - -
{Fonte: hitpJfwww.intranet educacao.sp.gov.br/) I/sitefintranetidw),

O atendimento & Educacédo Infantil nas creches ocorre em periodo integral (de no minimo 10

horas diarias) e na pré-escola, em periodo parcial, 4 (quatro) horas diérias. Espera-se que até o
final da vigéncia deste plano, a pré-escola seja ofertada, no minimo, em 5 (cinco) horas diarias erw
todas as escolas municipais.
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A tabela abaixo expressa o nimero de alunos atendidos na Educacéo Infantil, em escolas

publicas e privadas, no municipio, no periodo de 2.010 a 2.014:

REDE MUNICIPAL DE ENSINO

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
CRECHE 627 644 849 778 * 835
PRE-ESCOLA 1838 1856 1875 1867 1902
TOTAL 2.465 2.500 2.724 2.645 2.737
REDE PRIVADA DE ENSINO — EDUCAGAQ INFANTIL
2.010 2.01 2.012 2.013 2.014
CRECHE 232 239 209 222 259
PRE-ESCOLA 189 212 262 301 304
TOTAL 421 451 471 523 563

(Fonte; hitp:/fwww.infranet.educacao.sp.gov.bripotial/site/intranet/dw)

A oferta de vagas para creche, 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade, na Rede Municipal de Ensino &

insuficiente frente a demanda reprimida que, até 2.014, gira em torno de 900 (nove

criangas cadastradas para o atendimento integral.

Os prédios escolares pertencentes ao municipio, de modo geral, necessitam de adequagéio,

ntas)

reforma e manutencgéo periédica. Em virtude do fluxo intenso de criancas e funcionarios durante

todo o ano letivo, obras de grande porte ficam prejudicadas sendo possivel ocorrer somente em

periodos de recesso escolar.

=

O municipio conta, atualmente, com 04 (quatro) prédios locados para atendimento da Educagéo

Infantil, sendo 03 (trés) para creches e 01 (um) para pré-escola que também foram

adaptados,
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mas ndo satisfazem, no geral, as normas de acessibilidade, infraestrutura para créclljé € pré-
escola. Logo, constata-se a necessidade de construgdo de novos prédios escolares pob'f‘ﬁarte‘ do
Poder Publico Municipal, principalmente para faixa etéria de 0 (zero) a 3(trés) anos de idade.

De acordo com diagnéstico realizado, observa-se que para o atendimento da demanda atual de
creche, além da construgdo de novos prédios, ha de se viabilizar por parte do Poder Publico
Municipal acGes de parcerias com instituicdes filantropicas, associacées ou organizacdes néo
governamentais que possibilitem este atendimento no municipio.

Em relacéo a utilizag&o dos recursos da Educagéo para Educacdo Infantil, anualmente a Secretaria
Municipal da Educac&o tem ofertado aos alunos material escolar (kit), sendo necessario
encaminhar semestralmente material de reposicéo para a escola, proporcionalmente ao nimero de
alunos matriculados.

Quanto ao material didatico-pedagégico, de recreacdo, de higiene, utensilios de cozinha e
equipamentos, verifica-se a necessidade de reposicdo periddica nas unidades escolares,
principalmente nas creches, que dependem exclusivamente de manutencdo por parte da
municipalidade.

Em relagdo ao ato de cuidar e educar, o professor com formac&o em nivel médio, normal ou curso
superior em Pedagogia desenvolve 04 (quatro) horas diarias de trabalho pedagégico com criangas
de 03 (trés) anos nas creches e na Pré-escola com criangas de 03 (trés) a 05 (cinco) anos
completos. Para atender e cuidar das criancas de 0 (zero) & 03 (anos) incompletos na creche, a
Secretaria Municipal disponibiliza a Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, com formagio em nivel
médio com uma jornada de 06 (seis) horas diérias de trabalho.

Em relag&o aos profissionais da educacéo para atendimento da educacéo infantil, a rede
municipal conta atualmente com o seguinte nimero de servidores:

PROFISSIONAL QUANTIDADE
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 179
Apoio escolar 134
Merendeiras 127

Professor de Educacgao Basica | — Educacgéo 139
Infantil

( Recursos Humanos — PMM- 08/05/2015)
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De acordo com diagnéstico realizado a Secretaria Municipal de Educagio necessit% implanta'r’"

modulo adequado de servidores que contemple todas as necessidades da creche e pré-escola.

O numero de servidores exonerados, licenciados ou aposentados muitas vezes néo é reposto o
que dificulta o desenvolvimento da rotina de trabalho.

A creche conta, diariamente, com 04 (quatro) refeicbes e a pré-escola com uma refeicdo
diaria. Para as refei¢bes, a Secretaria Municipal da Educacao, através da Divisdo de Alimentagéo
Escolar, organiza um cardépio apropriado para a creche e outro para a pré-escola considerando o
valor nutricional diério de 20% para os alunos matriculados na Educac&o Infantil e de 70% para
os alunos de creche, ambos preparados pela merendeira, servidora publica, cuja formacgao
exigida para ingresso no cargo é de Ensino Fundamental.

Em relagéo & alimentagdo escolar que é de responsabilidade do poder publico municipal em
parceria com o governo federal, de acordo com a Diviséo de Alimentacdo Escolar da Secretaria
Municipal da Educagéo, o nimero de refeicées anuais oferecidas para a Educagéo Infantil da
Rede Municipal consta na tabela abaixo.

~ Educagcao Infantil 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014

teche 501.600 | 515200 | 679.200 | 622400 | 668.000

Pré - escol
fe-escoa 366,800 | 371.200 | 375.000 | 373.400 | 380.400

TOTAL 866.400 886.400 1.047.200 995.800 1.048.400

T ~ (Fonte: Secretaria Municipal da Educagao/Divisko de Alimentagho Escolar)
O poder pulblico municipal também se responsabiliza pelo transporte escolar dos alunos da
Educacgdo Infantil — pré-escola, da rede municipal de ensino, tendo atendido nos ultimos 05
(cinco) anos os nimeros constantes da tabela abaixo.

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
Educacéo Infantil
Rota Rota Rota Rota Rota
Pré-escola 605 870 877 859 1298\\
(Dados: S taria Municipal da Educacsio: A
Legenda:

Linha: Linha regular de transporte coletivo ptiblico
Rota: transporte por meio de frete e frota propria
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Quanto aos professores da educagdo infanti da rede municipal de ensino, T"“!tio_dqs séo
habilitados de acordo com o estabelecido em legislagdo vigente, sendo que 81% ‘do total
possuem formac&o em nivel superior.

A Secretaria Municipal da Educago realiza periodicamente acdes de Formacgéo Continuada que
contemple o curriculo da Educacéo Infantil e a formagéo pedagdgica do professor.

Ressalta-se a importancia de estabelecer, durante a vigéncia deste plano, parcerias com
instituicbes de Ensino Superior para ofertar cursos de Pés-Graduacdo, na érea
educacional, visando um melhor desempenho do profissional. Os momentos de capacitacio ou
formac@o continuada devem ser intensificados, principalmente, aos profissionais de apoio

escolar e aos responsaveis pelo atendimento administrativo.

B) DIRETRIZES

A Constituicdo Federal, em seu art. 227, determina: “E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito & vida, & salde, &
alimentacéo, a educagéo, ao lazer, & profissionalizagéo, & cultura, & dignidade, ao respeito, &
liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacéo, exploragédo, violéncia, crueldade e opressdo. Ao Estado, portanto,
compete formular politicas, implantar programas e viabilizar recursos que garantam & crianca
desenvolvimento integral e vida plena, de forma que complemente a acdo da familia. Em sua breve
existéncia, a educacéo das criangas de 0 a 5 anos, como um direito, vem conquistando cada
vez mais afirmacéo social, prestigio politico e presenca permanente no quadro educacional
brasileiro. Em razéo de sua importéncia no processo de constituicdo do sujeito, a Educagéo
Infantil em creches ou entidades equivalentes (criancas de 0 a 3 anos) e em pré-escolas (criancas
de 4 a 5 anos) tem adquirido, atualmente, reconhecida importancia como etapa inicial da Educagio
Basica e integrante dos sistemas de ensino.

O Ministério da Educac&o coordenou a elaborago do documento de Politica Nacional de Educacéo
Infantil, no qual se definem como principais objetivos para a area a expansé@o da oferta de vagas,
para a crianca de 0 a 5 anos, o fortalecimento, nas instancias competentes, da concepcdo de
educacéo e cuidado como aspectos indissociaveis das acbes dirigidas &s criancas e a promocao da
melhoria da qualidade do atendimento em instituices de Educacéo [nfantil.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional evidenciou a importancia da Educacéo Infantil,
que passou a ser considerada como primeira etapa da Educacéo Basica. Dessa forma, o trabalho Wj
pedagégico com a crianca de 0 a 5 anos adquiriu reconhecimento € ganhou uma dimensdo mais
ampla no sistema educacional, qual seja: atender as especificidades do desenvolvimento das
criangas dessa faixa etaria e contribuir para a construcdo e o exercicio de sua cidadania. Esta
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mesma lei estabeleceu em seu art. 11, inciso V, que os municipios incumbir-se-8o E-,:de-{‘oferecé?r' a
Educago Infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o Ensino Fundamental; germ@;dgﬁé
atuacdo em outros niveis de ensino apenas quando estiverem atendidas plenarnentg as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituicdo Federal a manutencio e ao desenvolvimento do ensino”. Em
coeréncia com o processo historico, politico e técnico, 0 MEC define a Politica Nacional de
Educacéo Infantii com suas diretrizes, objetivos, metas e estratégias. A Educacdo Infantil deve
pautar-se pela indissociabilidade entre o cuidado e a educagéo. Ela tem funcéo diferenciada e
complementar a acéo da familia, o que implica uma profunda, permanente e articulada comunicacao
entre elas. E dever do Estado, direito da crianca e opcéo da familia o atendimento gratuito em
instituicbes de Educac@io Infantil as criancas de 0 a 5 anos. A educacdo de criancas com
necessidades educacionais especiais deve ser realizada em conjunto com as demais criangas,
assegurando- lhes o atendimento educacional especializado mediante avaliagéo e interagdo com a
familia € a comunidade. A qualidade na Educac@o Infantil deve ser assegurada por meio do
estabelecimento de parametros de qualidade. O processo pedagégico deve considerar as criangas
em sua totalidade, observando suas especificidades, as diferencas entre elas e sua forma
privilegiada de conhecer o mundo por meio do brincar.

3.2 ENSINO FUNDAMENTAL
A) DIAGNOSTICO

A Deliberacdo N° 01/2009, de 4 de margo, do Conselho Municipal de Educacdo, aprovada e
homologada pelo Poder Executivo, estabeleceu as normas para a implantacdo do  Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos no Sistema Municipal de Ensino do municipio de Mairipora. O art. 2°
desta Deliberacdo define: “O Ensino Fundamental & direito publico subjetivo e a ele téin\ acesso
todas as criangas a partir de 06 (seis) anos de idade, completados até 30 de junho do 2 o de

ingresso, com atendimento integral de suas necessidades, ndo se descuidando de seus as

mudanca foi de suma importancia para o aprimoramento da educacdo municipal, pois assim, /
criangas de 06 (seis) anos de idade tém a oportunidade de iniciar mais cedo seus estudos no/‘
Ensino Fundamental, tendo, consequentemente, um aproveitamento muito mais satisfatério no
rendimento escolar. O Conselho Municipal de Educacéo, também cumpriu o seu papel normatizador

conforme se verifica a Instrugdo Normativa supracitada. -

O Ensino Fundamental, principal nivel da Educacido Basica, tem seu respaldo legal maior na
Constituicdo Federal em seu art. 208, §1°, afirmando: “O acesso ao ensino obrigatério e gratuito €

direito publico subjetivo”, e seu ndo oferecimento pelo Poder Pablico ou sua oferta irregular implica

responsabilidade da autoridade competente.
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No municipio de Mairipora, 98.1% da populagdo de 6 a 14 anos de idade frequerhtai a escola._,“
Constata-se que o nimero de criangas e adolescentes que ndo frequentam a escola, esta

relacionado com questdes sociais ou culturais visto que ha vagas para 100% dessa populacdo do
municipio.

O Sistema Municipal de Ensino, responsavel pelas séries iniciais do Ensino Fundamental, devera
ofertar vagas a toda a demanda de 1° ao 5° ano, em todas as regides do municipio, distribuidas
em 31 (trinta € uma) Unidades Escolares publicas de Ensino Fundamental.

A TABELA ABAIXO SE REFERE AO NUMERO DE ESCOLAS PUBLICAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO:

Etapa Localizacédo 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
Séries Iniciais Urbana 28 27 26 26 25
Rural 07 07 06 06 06
Séries Finais Urbana 12 12 12 12 12
Rural 02 02 02 02 02

(fonte: hitp-#ide. mec gov.br/2014/municipios/relatorios/colbge/3526502)

A TABELA ABAIXO SE REFERE AO NUMERO DE ESCOLAS PARTICULARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO:

Etapa Localizagédo 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
Séries Iniciais Urbana 07 07 07 07 07 \
Rural 00 00 00 00 . 00 ]
Séries Finais Urbana 05 05 05 05 b{,
Rural 00 00 00 00 00
(Fonte: Secretaria Municipal da Educagao: Superviso de Ensing)

Todas as escolas da Rede Municipal de Ensino que ofertam o Ensino Fundamental contam com
professores habilitados para as aulas de Educacéo Fisica e monitores para aulas de informética.-
Verifica-se a importéncia de outros profissionais ou especialistas, principalmente, para o
desenvolvimento de aulas no contra turno escolar de apoio pedagégico, musica e arte, pois

algumas escolas ja desenvolvem oficinas ou projetos para auxiliar no desenvolvimento do aluno

L

em suas potencialidades como, por exemplo, o Programa Mais Educacéo.
Existe uma preocupacdo da Secretaria Municipal da Educacdo em relacdo a formag&o continuada
do professor, principalmente em relagdo & metodologia do ensino e curriculo do Ensino

X
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Fundamental. Para tanto, periodicamente s3o ofertadas palestras, oficinas e cursos d_e :formagéd

ao professor. E %

As atividades complementares tém por finalidade enriquecer o processo ensino e aprendizagem,
consideradas complementacdo do curriculo escolar. Portanto, visando melhorar os indices das
escolas municipais, a Secretaria Municipal da Educagio deu continuidade aos projetos: Ler e
Escrever, Caminhos Sonoros, Informatica Educacional “Maozinhas em Acao’, Elektro nas Escolas,
Projeto Escola Arteris (em parceria com a Auto Pista Ferndo Dias) e Musica na Escola. A partir de
2.014, a Secretaria Municipal da Educac&o implantou os projetos: Horta nas escolas (em parceria
com a Secretaria do Meio Ambiente), Geloteca (empréstimo de livios em locais publicos),
Inteligéncia Emocional, Inglés nas escolas e os Programas Mais Educacédo e Vivendo Melhor as

Férias, visando um desenvolvimento integral do aluno.

Para a Rede Municipal de Ensino o atendimento as necessidades dos alunos, no que diz respeito
a aprendizagem, ocorre nas unidades escolares a partir de uma Proposta Educacional com um
curriculo bem elaborado e compativel a idade / série de cada educando, observando-se as
multiplas diferencas e necessidades individuais, sendo assegurada permanéncia com sucesso em
sala de aula e a integridade da carga horéaria legal de efetivo trabalho escolar. Em relagdo ac
nimero de alunos atendidos pela Rede Municipal, nos dltimos 05 (cinco) anos, as matriculas no 1¢
Ano do Ensino Fundamental no Municipioc ndo tem apresentado um aumento significativo ac
longo dos anos, em consequéncia da taxa de natalidade.

Abaixo, verificamos o nimero de alunos matriculados no Ensino Fundamental no periodo de
2.010 a2 2.014, das escolas publicas e particulares do municipio.

2010 2011 2012 2013 2014

N° de escolas 56 55 53 53 52
1°ANO 1223 1262 1194 1261 1227

| 2PANO | 753 | 1200 | 1289 | 1206 | ’1272‘?\

3°ANO 1309 835 1270 1323 1295
4°ANO 1431 1288 870 1223 1297

5° ANO 1626 1452 1272 907 1206

6° ANO 1736 16186 1426 1266 881
7°ANO 1503 1739 1590 1405 1267
8°ANO 1427 1500 1774 1592 1401

9° ANO 1456 1486 1576 1756 1564
TOTAL 12464 12387 12231 1939 11410

(Fonte: hito/fwww.intranet.educacac.sp.gov.brl; Usﬂeﬂnw
\ 1]
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O Rendimento Escolar das escolas municipais, indicador abaixo demonstrado, esclarece se . os
alunos estdo permanecendo na escola e avangando nos anos escolares, sendo um dos
componentes utilizados no célculo do Ideb (indice da Educacéo Basica).

Existem duas situag6es no Fluxo que impactam negativamente o Ideb. A primeira € o abandono
escolar e a segunda se refere a reprovacéo.




i

TAXAS DE RENDIMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS

DO MUNICIPIO:
Série/Ano ANO TAXA DE TAXA DE
APROVAGAO REPROVAGCAO TAXA DE AEANDONO
% N° % N° % Ne
1° Ano 99,7 1220 02 3 0.1 2
2° Ano 99,5 750 03 0,2 2
3° Ano 94,2 1234 58 74 02 3
4°Ano 97,5 1396 25 36 0,0 -
2010 5° Ano 97,5 1586 22 36 0,3 5
6° Ano 97.8 1698 15 27 07 13
7° Ano 98,0 1473 1,1 17 09 14
8° Ano 95,9 1369 3.0 43 1,1 16
9° Ano 90,6 1320 7.7 113 1,7 25
1° Ano 99,2 1252 03 05 7
2° Ano 99,5 1203 0,2 0,3 4
3% Ano 94,4 789 56 47 0,0 -
4° Ano 93,3 1202 65 84 0,2 3
2011 5° Ano 953 1.384 46 67 0,1 2
6° Ano 97,2 1.571 2,0 33 08 13
7° Ano 97,8 1701 16 28 086 1
8° Ano 96,0 1440 32 48 0.8 12
8° Ano 90,8 1350 7,7 115 15 23
1° Ano 99,6 1190 02 0.2 3
2° Ano 99,5 1253 0,3 4 0,2 3
3% Ano 94,7 1203 5,1 65 0,2 3
4° Apo 972 846 26 23 02 2
2012 5° Ano 97,5 1241 24 3 0,1 2
8° Ano 97.8 1397 1.3 19 0,8
7° Ano 98,0 1559 1,5 24 05
8° Ano 97,0 1721 22 40 08
8° Ano 92,6 1460 56 89 1.8
1° Ano 98,7 1245 08 1 0,5
2° Ano 99,2 1197 0,7 9 0,1
3° Ano 93,2 1234 6.6 88 02
4° Ano 95,1 1164 49 60 0,0
2.013 5° Ano 96,4 875 3,2 30 04
6° Ano 98,4 1246 1,1 14 0,5
7° Ano 98,3 1382 09 13 0,8
8° Ano 98,6 1570 0,7 12 0,7 12
9° Ano 95,9 1685 28 50 1,3 23
(Fonte: hitpivrww gedu org bricidade/2520-mairiporaitaxas Tendiments
X
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Observado o percentual de 70,7% apresentado pelo municipio de acordo com dados L&o;‘[BGE/'ZQJ 3
em relacdo ao nimero de pessoas de 16 (dezesseis) anos com pelo menos o Ensino Fuhdam\ér}tal,
constatamos que o percentual apresentado pelo municipio & inferior ao do Estado de S&o Paulo
(85,8%), pretendendo-se estabelecer metas, para chegar a 95% das pessoas com 16 (dezesseis)
anos com Ensino Fundamental concluido até ao final da proxima década. Abaixo verificamos na
tabela, a Taxa de distorcéo Idade/Série das Escolas de Ensino Fundamental do Municipio.

| -

TAXA DE DISTORCAOQ IDADE SERIE DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO

Etapa 2.010 2.011 2.012 2.013
1° Ano 1% 1% 1% 1%
2° Ano 1% 2% 1% 2%
3° Ano 2% 4% 3% 4%
4° Ano 5% 3% 5% 5%
5° Ano 9% 7% 5% 6%
6° Ano 11% 12% 9% 7%
7° Ano 11% 1% 1% 8%
8° Ano 14% 1% 12% 1%
9° Ano 17% 17% 14% 13%

TF‘onte: httpdterewve gedu.org bi/cidade/2520-mairiporaltaxas-rendimento)

O rendimento escolar do Ensino Fundamental, especialmente nas séries inicias, retratados nas
tabelas acima apontam uma taxa de reprovagéo na média de 6%, porém, nem todas as criancas que
concluiram o 3° ano do Ensino Fundamental atingiram satisfatoriamente todas as comb’eténcia
previstas para o ciclo, chegando muitas vezes as séries finais sem o dominio adequ; o d
leitura, escrita, interpretagéo e conhecimentos matematicos. Verifica-se que o 3% e 9° ano do Ensino

- Fundamental apresentam a menor taxa de aprovacdo e consequentemente a maior de reprovacao
em fungéo da concluséo de ciclos.

O Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), que reline em um s6 indicador dois
conceitos importantes para a qualidade da educacéo: fluxo escolar e médias de desempenho nas
avaliagbes, permite tragar metas de qualidade para o sistema de ensino. Esse indicador é calculado a
partir dos dados sobre aprovagéo escolar (censo escolar) e médias de desempenho na avaliacdo do
INEP (Prova Brasil).




A TABELA ABAIXO APONTA QUE O RENDIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PREJSA SER
MELHORADO.

IDEB observado Meta Projetada
ANO 2.009 | 2.011 | 2.013 | 2.009 | 2.011 | 2.013 | 2.015 | 2.017 | 2.019 | 2.021
o Séries 55 56 6,1 5.1 55 58 6,0 63 | 65 | 6,7
:::l Iniciai
o
(o}
7,‘, Séries 45 4.7 4,7 44 4,6 5,0 54 5,6 59 6,1
Finais
’E Séries 54 55 53 52 56 58 | 6,1 6,3 66 | 68
o) Iniciai
o
(4
= | series | 45 | 44 | 46 | 38 | 40 | 44 | 48 | 51 | 53 | 56
Finais

(Fonte: hitp//ide.mec.gov.br/2014)

A TABELA ABAIXO MOSTRA O NUMERO DE ALUNOS NAO ALFABETIZADOS NO 3° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL, NOS ULTIMOS 03 (TRES) ANOS.

\
3°ANO - E.F 2.012 2.013 2.014 \
Total de Alunos \

1.134 1.200 1.215
Frequentes
Percentual nao 1;(y - 13’ 6” I 15470/
alfabetizado ? o A

(Fonte: Secretaria Municipal da Educac#o ~ Oficina Pedagogica)

Estes indices demonstram a necessidade do Poder Publico Municipal continuar investindo em
Formacéo Continuada aos profissionais da Educacgéo a fim de garantir um melhor desempenho dos

alunos e dos professores.

O municipio vem adotando uma politica educacional de excluir classes multisseriadas, ainda
existentes, nas escolas “Antonio da Silva, Inacio Pereira de Oliveira Filho| Jo&o Vicente de Araujo
Fitho e lzabetti Filipini Chamma”. Estas escolas localizam-se em bairros| pouco povoados, 0 que
dificulta a formacdo de classes ou turmas por idade/série escolar, mantﬁlndo até o presente :m,

X9

turmas com essas caracteristicas.




No que se refere a equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos pedagégicos se fazem necessaria
aquisicao e disponibilizagéo periédica, pela Secretaria Municipal da Educagdo as escolas, para
reposico dos mesmos. Em relagdo & estrutura fisica da maioria das escolas municipais,
principalmente para a jornada de tempo integral, é necessaria a adequacéo ou ampliagéo de espacos
educativos, que atendam as normas de acessibilidade, como: salas de aula amplas e bem ventiladas,

salas de leitura, éreas cobertas para a pratica de esportes, recreacéo e atividades artisticas, culturais,
refeitorios, laboratérios e equipamentos de informatica.




Para garantir o direito subjetivo & educacdo de qualidade aos educandos també?h’r; ;séé;f;4faz;.; Sy
necessario langar méo de programas especiais para que esse direito seja contemplado co;ﬁo 0s
Programas: do Livro Didatico, de Transporte Escolar, de Alimentagéo Escolar, de Renda Minima

(Bolsa Familia, Renda Cidada, etc.).

Em relagéo & alimentagdo escolar que é de responsabilidade do Poder PUblico Municipal em
parceria com o Governo Federal e Estadual, a Secretaria Municipal da Educacgéo apresenta os
seguintes indicadores em relacéo ao Ensino Fundamental da Rede Publica do municipio:

2010 2011 2012 2013 20114
N° de alunos 12464 12387 12231 11939 11410
N° anual
de 2.492.800 2477 400 2.446.200 2.387.800 2.282.000
refeicoes
(Fonte: Secretaria Municipal da Educagao / Diviszo de Alimentagao Escolar)

Em relac&o ao Transporte Escolar, a tabela abaixo demonstra o nimero de alunos do Ensino
Fundamental transportados nos Gitimos 05 (cinco) anos:

Ensino 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
Fundamental Linha | Rota | Linha | Rota | Linha | Rota | Linha | Rota | Linha | Rota

Ensino
Fundamental 2470 | 3701 | 2396 | 3651 | 2426 | 3379 | 2020 | 3595 | 1552 | 3692
Regular

Ensino
Fundamental 80 19 199 32 82 9 102 23 72 17 | N
EJA

Legenda: \
Linha: Linha regular de transporte coletivo publico \
Rota: transporte por meio de frete e frota prépria

Diante da atual condicdo e tendo como objetivo a melhoria da qualidade da educagdo no

municipio, a Prefeitura Municipal por meio da Secretaria Municipal da Educacdo aderiu ao
Programa Mais Educacéo ampliando para 07 (sete) horas diérias o periodo de permanéncia da
crianga na escola, iniciando em 2.014 para 03 (irés) unidades escolares, além das 02 (duas) que
ja contavam com atendimento Integral.



O acesso e permanéncia na escola é dever do municipio e, para tanto, ha de se dar con;mwdade y
a esta garantia, proporcionando condi¢des para que o educando obtenha &xito. Para iss0, faz-se
necessario que, cada vez mais, se invista na formagéo continuada dos professores e propicie

maior numero de atividades extracurriculares aos alunos.

As novas concepgdes educacionais quanto & gestao dos Sistemas de Ensino nos remetem a uma
articulagéo nacional, estadual e municipal em busca do ensino publico de qualidade com foco na
permanéncia com sucesso de todos os alunos.

B) DIRETRIZES

O objetivo da Educagéo Municipal, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, é
que o aluno ao final do 3° ano do Ensino Fundamental esteja alfabetizado e que ao término do 5°
ano, tenha aprimorado a leitura, a interpretagéio, a producdo de textos e os conteldos que
compreendam os quatro blocos dos conhecimentos matematicos. Para que isto aconteca é
preciso que o espaco escolar seja acolhedor, educativo e que eles tenham condicbes
pedagdgicas e materiais que facilitem esta aprendizagem. E preciso que nossos educadores
tenham também espacgo para enriquecimento de suas atividades de cursos, estudos continuados
e especializacdo. O curriculo, a organizacéo escolar e os calendarios precisam ser adequados as
necessidades e a melhoria da qualidade do ensino aprendizagem. Priorizamos o acesso, a
incluséo, a permanéncia e a aprendizagem com sucesso.

3.3 ENSINO MEDIO
A) DIAGNOSTICO

O Ensino Médio, etapa final da Educagdo Béasica, com duragdo minima de trés anos, é ofertado
no municipio de Mairiporé pela Rede Estadual de Ensino e por escolas da rede privada. Cabe ao
municipio a articulagéo com instituicbes e Programas afins para diversificar as possibilidades de
escolhas a fim de incluir o aluno no mercado de trabalho, visando superar a falta de perspectiva
para prosseguirem seus estudos.




NUMERO DE ALUNOS DO ENSINO MEDIO DAS ESCOLAS PUBLICAS ESTADUAIS DO 2

MUNICIPIO Ve
2010 2011 2012 2013 2014
N° de escolas 13 13 13 13 13
1° ANO 1308 1353 1372 1416 1531
2° ANO 1034 1122 1136 1180 1214
3° ANO 916 924 970 952 1005
TOTAL 3258 3399 3478 3548 3750

(Fonte: hito:#fwww iniranet educacao sp.govbriportaifsitefintranetidw)

NUMERO DE ALUNOS DO ENSINO MEDIO DAS ESCOLAS PARTICULARES DO MUNICIPIO

2010 201 2012 2013 2014
N° de escolas 05 05 05 05 05
1°ANO 82 72 107 93 118
2°ANO 70 75 77 100 84
3°ANO 65 69 70 75 85
TOTAL 217 216 254 268 297

{Fente: hitp/iwwwintranet educacao.sp.gov.br/portal/site/intranet/dw)

Atualmente sdo 13 (treze) escolas estaduais e 05 (cinco) escolas particulares que ofertam esta
etapa de ensino, localizadas em regides distintas do municipio. Apenas algumas escolas possuem
infraestrutura favoravel ao desenvolvimento do curriculo. Verifica-se a necessidade de construgéo
de duas novas unidades escolares principalmente nos Bairros do Jundiaizinho e Votorantim.

ABAIXO, A TABELA DEMONSTRA O NUMERO DE ESCOLAS PUBLICAS ESTADUAIS QUE
OFERTAM O ENSINO MEDIO NO MUNICIPIO:

Localizacido 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
Urbana 11 11 11 1 1
Rural 02 02
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ABAIXO, A TABELA DEMONSTRA O NUMERO DE ESCOLAS PARTICULARES QUE OFERTAM O

ENSINO MEDIO NO MUNICIPIO:
Localizagao 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
Urbana 05 05 05 05 05
Rural 00 00 00 00 00

{Fonte: hitp /v intranet educacao sp gov.br/portal/site/intranet/dw)

Outro problema é que parte da populacéo jovem estuda & noite, no entanto, a predominéncia de

matriculas do Ensino Médio no noturno n3o se explica apenas pela caracteristica dos estudantes,

comumente considerados alunos trabalhadores. Esta concentragéo se explica também pela falta
de espaco nas escolas para a oferta de vagas nos outros dois turnos. Essa situacéo acarreta uma

série de consequéncias para a qualidade do ensino tais como a distorgéo idade/série, reprovacéo

e evasao.

A TABELA ABAIXO DEMONSTRA AS TAXAS DE RENDIMENTO DE ENSINO MEDIO DAS

ESCOLAS ESTADUAIS:
APROVACAO REPROVACAO ABANDONO
AI'IO Anolsérle Taxa N° de Taxa N°de Taxa N° de
alunos alunocs alunos
1°Ano 86,5% | 1.203 | 10,1% 141 3,4% 48
2010 2° Ano 90.3% 997 5,5% 61 4,2% 47
3°Ano 90,4% 887 6,2% 61 3,4% 34
1°Ano 82,1% 1770 | 15,3% 219 2,6% 38
2011 2° Ano 86,9% 1041 | 10,8% 130 2,3% *-xz\a
3°Ano 89,5% 889 8,8% 88 1,7% 17\
1°Ano 88.2% 1305 7.9% 117 3,9% 58
2012 2° Ano 88,2% | 1070 7.5% 91 4.3% 53
3°Ano 94,9% 987 30% 32 2,1% 22
1°Ano 915% | 1381 | 54% | 82 31% 47
0, 0, 0, ‘
2013 2° Ano 925% | 1184 | 40% 52 3,5% 45
3%Ano 967 % | 994 17% 18 1,6% 17 “ﬁw\

(Fonte: hitp/ide mec.gov.bri2014)

\



ABAIXO CONSTA A TAXA DE PROPORGAO DE ALUNOS COM ATRASO ESCOLAR DE 2 ANOS
OU MAIS, PARA TODO O ENSINO MEDIO.

DISTORCAQ IDADE/SERIE

&

2.010 2.011 2.012 2.013
1° Ano 20% 21% 21% 17%
2° Ano 18% 16% 19% 14%
3° Ano 13% 14% 12% 13%

(Fonte: http//ide.mec.gov.br/2014)

O Poder Publico Municipal auxilia as Escolas Estaduais de Ensino Médio quanto ao Transporte
Escolar e Alimentagcdo. Em relagéo a Alimentagéo Escolar, desde aquisicdo e fornecimento dos
generos alimenticios, suprimentos a disponibilizag&o do profissional responsével pelo preparo do
alimento na escola, s&o de responsabilidade do executivo municipal. Os repasses do Governo
Federal e Estadual ndo sdo suficientes frente & demanda e dificuldades de acesso no municipio.

ABAIXO ESTAO DETALHADOS NUMEROS DE ALUNOS TRANSPORTADOS NOS ULTIMOS 05

(CINCO) ANOS:
2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
PERIODO
Linha | Rota | Linha | Rota | Linha | Rota | Linha| Rota | Linha | Rota
MEDIO
Ensino Médi
1287 | 377 | 1319 | 434 | 1334 472 | 1345 | 503 | 1468 590
Regular :
Ensino Médio
255 29 193 31 390 27 | 314 22 320 27
EJA
TOTAL 1.542 | 406 1512 | 465 1724 499 1659 525 1788 817
(Fonte: Secretaria Mi I da Edi dmini
Legenda:

Linha: Linha regular de transporte coletivo publico
Rota: transporte por meio de frete e frota propria
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Em relagdo a alimentacdo escolar que é de responsabilidade do Poder Publico Kﬁﬁhicipal em
parceria com o Governo Federal e Estadual, a Secretaria Municipal da Educagéo apresenta os
seguintes indicadores em relagéo ao Ensino Médio da Rede Publica do municipio:

2010 2011 2012 2013 2014
N° de alunos
3258 3399 3478 3548 3750
N° anual
de 651.600 679.800 695.600 709.600 750.000
refeicdes
(Fonte: Secretaria Municipal da Educag8o / Divis&o de Alimentagac Escolar)

B) DIRETRIZES

A Constituicdo Federal (art. 208) traz como dever do Estado a garantia da progressiva
universalizacgdo do Ensino Médio gratuito. Este dever do Estado garante o direito dos jovens
realizarem seus estudos, desenvolvendo competéncias relacionadas ao exercicio da cidadania e
insercéo no mercado de trabalho.

O Ensino Médio precisa assegurar aos alunos a autoaprendizagem, a percepcdo da dindmica

social e capacidade para nela intervir, compreender os processos produtivos, ter capacidade de
observar, interpretar e tomar decises.

4. MODALIDADES DE ENSINO
4.1 EDUCAGAO ESPECIAL

A) DIAGNOSTICO

A legislagdo determina o atendimento ao aluno com necessidades educacionais/Q
especiais/defici€ncia, preferencialmente na rede regular de ensino na forma, como estabelece a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996), “entende-se por Educacdo Especial a
modalidade de educag&o escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para ‘
educandos portadores de necessidades especiais” (art. 58). Os paragrafos pertinentes a este
Artigo explicitam ainda que: “haverd, quando necessario, servicos de apoio especializado, na
escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de Educacéo Especial® (§1°.); “o
atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servicos especializados, sempre que,
em fung@o das condigbes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracdo nas classes

comuns do ensino regular’ (§2°.) e “a oferta da Educacdo Especial, dever constitucional do
Estado, tem inicio na faixa etaria de zero a cinco anos, durante a educacéo infantil” (§ 3°). JY'\/JJ

y




Tendo em vista a legislacéo vigente, o municipio criou © CEMAD - Centro de Educagéd*MgdiﬁcipaLg
de Apoio, Desenvolvimento e Formagéo Francisco Tasso ~ “Tio Chico” através da Lei n® 26:1%8, de
9 de outubro de 2.006. O objetivo do CEMAD ¢ o de ofertar, no contra turno escolar, apoio e
recursos para alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagens ou com necessidades
educacionais especiais e formagéo continuada dos profissionais da educagéo da Rede Municipal

de Ensino, através de oficinas pedagégicas.

O CEMAD, ao longo dos tltimos 05 (cinco) anos, teve um aumento consideravel de atendimentos,
devido ao ndmero de alunos encaminhados pelas escolas municipais, conforme mostra tabela

abaixo:
2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
Creche 0 0 01 16 16
Educacéo Infantil 0 0 04 64 60
Ensino Fundamental 307 321 341 541 395
(Fonte: Secretaria Municipal da Educago/CEMAD)

A maior parte dos encaminhamentos € para classes de apoio pedagégico, onde atendemos os
alunos que apresentam dificuldades acentuadas de aprendizagens e necessitam de
acompanhamento no contra turno.

A TABELA ABAIXO MOSTRA O NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS NAS SALAS D
RECURSOS OU PARA SALA DE APOIO PEDAGOGICO:

2.010 2.011 2.012 2.013 2014 \
Deficiéncia auditiva 06 14 06 19 19
Deficiéncia visual 06 11 11 25 23
Deficiéncia fisica 07 20 16 21 18
Deficiéncia intelectual 58 80 50 55 55
Fonoaudiologia 40 30 88 154 125
Apoio Pedagogico 130 99 115 167 162
Psicologia 60 67 60 180 124
(Fonte: Secretaria Municipal da Educacic/CEMAD)




atendimento dos alunos matriculados no CEMAD.

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
Deficiéncia auditiva 01 01 01 01 01
Deficiéncia visual 01 01 01 01 01
Deficiéncia fisica 01 01 01 01 01
Deficiéncia intelectual 02 03 01 02 02
Fonoaudiologia 02 02 04 04 01
Apoio Pedag. 04 03 07 05 05
Psicologia 04 04 04 05 02

(Fonte: Secretaria Municipal da Educagao/CEMAD)

A equipe multiprofissional da Rede Municipal de Ensino conta com psicopedagogas, psicélogas,
fonoaudidloga, assistente social e professores especialistas. Esses profissionais oportunizam
condi¢cbes que favorecem o desenvolvimento global das potencialidades dos alunos, visando a
autonomia, melhor aprendizagem, incluséo social e educacional. Quanto aos profissionais para
atendimento especializado, a Prefeitura Municipal realizou concurso publico de ingresso, nos

Gltimos 05 (cinco) anos, porém nem todas as vagas foram preenchidas.

A TABELA ABAIXO MOSTRA O NUMERO DE PROFISSIONAIS DO CEMAD NOS ULTIMOS 05

e

(CINCO) ANOS:
2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
PEB II- E
01 01 01 01 01 \
Deficiéncia auditiva \
PEB I-
01 01 01 01 -
Deficiéncia visual
'PEB |- B R T
01 01 01 01 -
Deficiéncia fisica
REH 01 01 02 02 02
Deficiéncia intelectual
Fonoaudiologia 01 01 01 01 01
PEB I- Psicopeda a
‘ i i 04 03 04 04 05
Apoio Pedagégico
PEB I-
02 02 02 02 02
Psicélogo

(Fonte: Secretaria Municipal da Educagao/CEMAD)




Além do CEMAD, o Municipio e o Estado também estabelecem parceria com a APAE cié Mairiporé .

e disponibilizam recursos para atendimento de demandas n&o contempladas pelas Redes
Municipal e Estadual.

As classes de apoio pedagogico e recursos da Rede Municipal néo séo suficientes para atender a
demanda encaminhada. Constata-se a necessidade de disponibilizar maior investimento nesta
modalidade de ensino, inclusive, na formacéo dos profissionais.

B) DIRETRIZES

A inclusdo das pessoas com necessidades educativas especiais matriculadas nas escolas da
Rede Municipal de Mairipord mobiliza a Secretaria Municipal de Educacdo por meio da equipe
técnica, a diversificar agcbes e ampliar o nivel de oferta do Atendimento Educacional Especializado,
a formacéo continuada aos professores e o suporte pedagégico as Unidades Escolares, para
garantir o direito do acesso, da permanéncia € o sucesso de todos os alunos matriculados.
Contudo faz-se necessario, entre outras agbes, a ampliacdo e implementacdo da oferta de
atendimento especializado realizado pelo CEMAD, em salas das escolas municipais, que

responda as necessidades educacionais, onde o aluno estiver inserido, conforme a demanda.

Tanto a Rede Municipal quanto a Rede Estadual devem responsabilizar-se pela sua demanda,
visando universalizar a educacao especial destinada as pessoas com necessidades especiais no
campo da aprendizagem, originadas de deficiéncia fisica, sensorial, mental, intelectual, auditiva,
multipla, transtorno global do desenvolvimento e caracteristicas como altas habilidades,
superdotacéo ou talentos. Este é e sera o grande desafio para a proxima década.

4.2 EDUCAGAO INTEGRAL

A) DIAGNOSTICO
\

O municipio de Mairipora, conforme previsto na Deliberagéo 03/2010 do Conselho Municipal da
Educacéo, homologada pelo Decreto n° 5.974/2010 iniciou a Educacéo Integral em duas escolas
municipais no ano de 2.011. Tendo em vista que a educag&o integral contribui para a reducao das
desigualdades sécio econémicas, na medida em que ajuda a ampliar os repertdrios socioculturais,
nesse sentido, passa a ser estratégica ndo s6 para a melhoria da qualidade da educacéo, mas
para a promog¢ao da equidade.




O Programa Mais Educacdo instituido pela Portaria Interministerial n® 17/2007 e pelc; ‘Decreto
n°® 7.083, de 27 de janeiro de 2010, integra as agbes do Plano de Desenvolvimento da
Educacéo (PDE), como uma estratégia do Governo Federal para induzir a ampliacéo da jornada
escolar e a organiza¢ao na perspectiva da Educacgio Integral. Trata-se da construcéo de uma
acao intersetorial entre as politicas publicas educacionais e sociais, contribuindo, desse modo,
tanto para a diminuicdo das desigualdades educacionais, quanto para a valorizagcdo da
diversidade cultural brasileira.

A partir de 2.013 a Prefeitura de Mairipora, aderiu ao Programa Federal “Mais Educacéo”,
contemplando 03 (trés) unidades escolares. Essas escolas tiveram o projeto desenvolvido a
partir de 2.014, o que apresentou resultados significativos, levando a ades&o de mais 21
(vinte uma) escolas municipais.

A TABELA ABAIXO MOSTRA O NUMERO DE ESCOLAS MUNICIPAIS QUE ADERIRAM
AO PROJETO DE ESCOLA INTEGRAL DA PREFEITURA DE MAIRIPORA E AO PROGRAMA
MAIS EDUCAGAO NO MUNICIPIO NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS:

g 3
&
“

ANG'T'2.010 2.011 2.012 2.013 2.014

NUMERO

i

Escolas\
- 02 02 05 24

Municipais
Alunos
] 2.30
Escolas 184 73 205 .
Escolas Estaduais
i ) i 01 Og
Fonte: Secretria Muricipal da EducagaoiDamanda Esco

B) DIRETRIZES

A Educagéio Integral, associada ao processo de escolarizagéo, pressupde a aprendizagem
conectada & vida e ao universo de interesses e de possibilidades das criancas, adolescentes e

jovens. Tem como diretrizes promover a ampliagéo de tempos, espacos, oportunidades

educativas e o compartilhamento da tarefa de educar entre os profissionais da educacéo e de
outras areas, as familias e diferentes atores sociais, sob a coordenagdo da escola e /:\/S\H

professores.

I
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Conforme o Decreto n° 7.083/2010, os principios da Educagdo Integral s&o tradﬁiidos peia :
compreensdo do ato de aprender como inerente ao direito a vida, a saude, a llberdade ao;:;»-?‘[:"
respeito, & dignidade e & convivéncia familiar e comunitaria e como condig&o para o propno
desenvolvimento de uma sociedade republicana e democratica. A Educag&o Integral favorece as
multiplas dimensées do ser humano e a peculiaridade do desenvolvimento de criancas,
adolescentes e jovens.

Além disso, o Plano Nacional da Educagdo apresenta, como meta, a ampliacéo progressiva da
jornada escolar para um periodo de 7 horas didrias, além de promover a participagéo das
comunidades na gestao das escolas, incentivando o fortalecimento e a instituicdo de Conselhos
Escolares.

A Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, que instituiu o FUNDEB, determina e regulamenta a
Educacéo Basica em tempo integral e os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental (art.10, §
39), indicando que a legislagdo decorrente devera normatizar essa modalidade de educagéo.
Nesse sentido, o art. 4° do decreto n° 6.253/07, ao assumir o estabelecido no Plano Nacional de
Educacéo, definiu que se considera “educagdo bésica em tempo integral a jornada escolar com
durac&o igual ou superior a sete horas diérias, durante todo o periodo letivo, compreendendo o
tempo total que um mesmo estudante permanece na escola ou em atividades escolares”.

Foi criado o Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagéo (Decreto n° 6.094/07) cujo
objetivo & produzir um conjunto de medidas especificas que visem a melhoria da qualidade da
educacdo basica em cada territério. Este compromisso significa a conjugacéo dos esforcos da
Unido, Estados, Distrito Federal @ Municipios, atuando em regime de colaboracéo, das familias e
da comunidade, em proveito da melhoria da qualidade da educagéo basica.

A Educacdo Integral também compbe as acbes previstas no Plano de Desenvolvimento da
Educaggo, o qual prevé que a formagdo do estudante seja feita, além da escola, com a
participacdo da familia e da comunidade. Esta é uma estratégia do Ministério da Educacéo para
induzir a ampliagdo da jornada escolar e a organizag&o curricular, na perspectiva da Educacao
Integral. E elemento de articulagéo, no bairro, do arranjo educativo local em conexdo com a
comunidade que organiza em torno da escola publica, mediante ampliagéo da jornada escolar,

acdes na area da cultura, do esporte, dos direitos humanos e do desenvolvimento social.

O Programa Mais Educag&o visa fomentar, por meio de sensibilizagao, mcenm\(o € apoio, projetos

socioeducativas

ou acdes de articulacio de politicas sociais e implementacdes de ago?

oferecidas gratuitamente a criangas, adolescentes e jovens.




4.3 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

A) DIAGNOSTICO

Os levantamentos realizados apontam para a necessidade de se continuar investindo em EJA,
tanto para o Ensino Fundamental quanto para o Ensino Médio. Neste aspecto cabe a Rede

Puablica tanto Municipal quanto Estadual pensarem politicas pulblicas que garantam o acesso, a

permanéncia € o sucesso dos alunos que nao tiveram a oportunidade ou ndo concluiram a
escolarizacéo na idade adequada.

O municipio de Mairipord possui escolas com salas ociosas a noite que podem acolher os
candidatos a EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) uma vez que foi o atendimento que menos

avancou, conforme revelam os dados apresentados nas tabelas abaixo.

A TABELA ABAIXO MOSTRA O NUMERO DE ESCOLAS DO MUNICIPIO QUE OFERECEM ESTA

MODALIDADE DE ENSINO:
Etapa Localizacao 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
Séries Iniciais Urbana 3 3 3 3 2
Rural - - - 2 -
Séries Finais Urbana 3 4 3 3 2
Rural - - - - -
Ensino Médio Urbana 3 5 4 3 2
Rural - - - - -

(Fonte: http/fide.mec.gov.br/2014

O NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS NAS ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIO, CONSTA

NA TABELA ABAIXO:
(Fonte:

Modalidade/ 2.010 2.011 2.012 2013 2.014
N° Alunos

Séries Iniciais 125 194 167

Séries Finais 373 334 290

Ensino Médio 526 511 432

TOTAL 1024 1039 3880
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Apesar da existéncia de um percentual de alunos em potencial para esta modahdade a. balxa
procura ainda n&o possibilitou a abertura de turmas em varias unidades escolares da rede E
situagéo preocupante, pois sdo ainda adolescentes, que as vezes ficam & mercé das situacdes
geradoras de problemas sociais. Estdo sujeitos ao envolvimento com drogas, ao subemprego, a
prostituicdo. Nossos analfabetos s&o, na maioria, alunos evadidos do ensino fundamental e jovens
de classe média baixa. Apresentam certa resisténcia ao chamado para a volta as aulas.

Integrada & Politica Nacional e Estadual, a Secretaria Municipal de Educag&o visa desenvolver
programas de atendimento a Jovens e Adultos das séries iniciais do Ensino Fundamental. Em
relacéo as séries terminais do Ensino Fundamental € do Ensino Médio, o atendimento é realizado
na rede estadual de ensino, todos no horario noturno. Na perspectiva de atender aos principios
norteadores da educacdo & necessdria a criagdo de propostas alternativas para promover a
igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia do aluno no processo educativo, a utilizacéo
de concepcdes pedagdgicas que valorizem a experiéncia extra-escolar e a vinculagéo da
educacéo com o trabalho e com as préaticas sociais.

Em relacdo ao numero de alunos atendidos na Educagéo de Jovens e Adultos, nos dltimos 5
(cinco) anos, no Municipio vém decrescendo, o que néo significa que a meta de erradicacéo do
analfabetismo foi atingida, pois a taxa da populagéo com 15 ancs ou mais e analfabeta & de 5,0%
segundo o censo de 2012

O Poder Publico Municipal também auxilia as Escolas Publicas do municipio que oferecem a
Educagéo de Jovens e Adultos quanto ao Transporte Escolar e Alimentacéo Escolar. Em _'relag;éo a
Alimentacdo Escolar, desde aquisicio e fornecimento dos géneros alimenticios, suprirrieptos a
de |

disponibilizacdo do profissional responsével pelo preparo do alimento na escola, sa

responsabilidade do executivo municipal. Os repasses do Governo Federal e Estadual néo
suficientes frente 2 demanda e dificuidades de acesso no municipio.

Em relacdo a alimentacdo escolar que é de responsabilidade do Poder Publico Municipal em
parceria com o Governo Federal e Estadual, a Secretaria Municipal da Educacéo apresenta os

seguintes indicadores em relagéo a Educacéo de Jovens e Adultos da Rede Publica do municipio:

2010 2011 2012 2013 2014
N° de alunos 1024 1039 880 790 686
N° anual 7
de 204.800 207.800 176.000 158.000 137.200 wﬂ}\
refeicdes

(Fonte: Secretaria Municipal da Educacgio / Divisdo de Alimentagio Escolar)
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ABAIXO ESTAO DETALHADOS NUMERO DE ALUNOS QUE UTILIZOU O TRANSPORTE
ESCOLAR NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS:

AN

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
PERIODO

Linha | Rota | Linha | Rota | Linha | Rota | Linha | Rota | Linha | Rota
EJA
Ensino
Fundamental | 80 19 | 199 32 82 9 102 23 72 17
EJA
Ensino
Médio 255 29 | 193 31 | 390 27 | 314 22 | 320 27
EJA
TOTAL 335 48 392 63 472 36 416 45 392 44

(Fonte: Secretaria Municipal da Educagao: Administrag#io)

Legenda:

Linha: Linha regular de transporte coletivo publico
Rota: transporte por meio de frete e frota prépria

Verifica-se a necessidade da Secretaria Municipal da Educag&o diagnosticar, nos diversos bairros

do municipio, populagdes que ndo concluiram o Ensino Fundamental ou que néo estao

alfabetizadas e criar condicbes de acesso as classes ou escolas que oferecam esta modalidade

de ensino.

~,
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B) DIRETRIZES e

A Constituicdo Federal, em seu artigo 208, Inciso |, garante o acesso ao ensino fundamental
gratuito, inclusive aqueles que a ele n3o tiveram acesso na idade propria. Esse dispositivo
constitucional determina, portanto, o dever do Estado de promover a Educagéo de Jovens e
Adultos, a todos os que a ela n&o tiveram acesso na idade prépria. Em 1996, a Lei de Diretrizes e
Bases definiu que a Educacéo de Jovens e Adultos deve atender aos interesses e as
necessidades de individuos que ja tinham uma determinada experiéncia de vida, participam do
mundo do trabalho e dispéem, portanto, de uma formacéo bastante diferenciada das criangas e
adolescentes aos quais se destina o ensino regular. E por isso que a Educagéo de Jovens e
Adultos é também compreendida como educacéo continua e permanente. Assim, serdo atendidos
jovens e adultos trabalhadores ou ndo que nunca estiveram na escola ou que dela foram
excluidos, tanto pelas condicbes sécio econémicas, como pelas inimeras repeténcias, sendo
respeitadas as necessidades sociais e as condi¢les fisicas e humanas da escola. Neste
processo, as parcerias (Unido, o Estado, as Universidades, a Comunidade, as empresas, etc.)
tém papel fundamental, pois articuladas, enriquecem os programas de Educacéo de Jovens e
Adultos, aumentando sua eficacia, tornando-os mais atrativos.

O poder publico deve garantir professores capacitados para atuarem na Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA), com acompanhamento de coordenagéo pedagégica em todas as classes e a
utilizagdo de metodologias diversificadas, como forma de combater a evaséo e a repeténcia. Bem
como, recuperar, sistematizar, debater e divulgar experiéncias exitosas da EJA, objetivando
construir propostas alternativas. Deve assegurar também as classes da EJA material didatico
adequado e especifico para as diversas faixas etérias e necessidades dos sujeitos. O resgate da
divida educacional para com essa clientela (jovens e adultos), néo deve se restringir a oferta de
formacéo equivalente ao Ensino Fundamental. A concretizac&o das diretrizes, objetivos € metas

para a Educagéo de Jovens e Adultos requer a garantia € programagéo de ursos publicos

necessarios.

4.4 ENSINO PROFISSIONAL

A) DIAGNOSTICO

No municipio séo poucas entidades publicas que oferecem cursos Profissionalizantes. Através de
parcerias com entidades plblicas e o sistema “S”, o SENAI com sua Agéncia de Treinamento
Industrial oferece cursos nas areas: metalmecanica, metalurgia, eletroeletronica, seguranga do
trabalho, gestao, logistica e informatica, de modo a atender a demanda por formacéo profissional
da comunidade e empresas da regi&o.




Como o Ensino Médio regular néo fornece preparacdo especifica para o mundo d

O Ensino Técnico Profissional puablico, gratuito, foi instituido no municipio mediante convénio
estabelecido entre Prefeitura Municipal e Centro Estadual de Educag&o Tecnolbgica Paula Souza
por um periodo de 60 (sessenta) meses, iniciado no ano de 2.010. O convénio propunha a
instalacéo de Habilitagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Técnico em Administracéo e
Técnico em Seguranca do Trabalho para o qual foram disponibilizadas salas de aula em uma
escola municipal, no periodo noturno, para atendimento de classes descentralizadas, extensdo da
Escola Técnica Estadual Prof. Horacio Augusto da Silveira.

No ano de 2.011 foi firmado novo convénio entre a Prefeitura Municipal e Centro Estadual de
Educacao Tecnolégica Paula Souza visando futura implantagdo de uma Escola Técnica Estadual
(ETEC) para o desenvolvimento e expansdo da educagdo profissional gratuita no municipio. A
partir de 2014, de acordo com o Decreto Estadual n® 60.077 de 17 de janeiro de 2.014, fica criada
“ETEC DE MAIRIPORA”, no distrito de Terra Preta, ofertando cursos
técnicos no periodo noturno e Ensinc Médio integrado ao técnico a partir de fevereiro de 2015.

a Escola Técnica Estadual —

A TABELA ABAIXO MOSTRA O NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS, ANUALMENTE, COM

?trabalho’
geralmente os jovens vao para o mercado de trabalho sem nenhuma qualificacdo e quando
conseguem algum emprego, aprendem na pratica e ndo tém perspectiva de crescerem
profissionalmente. A maioria dos alunos frabalha no comércio, empresas, feira ou sé&o
empregados domésticos.

PROCESSOS SELETIVOS SEMESTRAIS EM CLASSES DESCENTRALIZADAS (EXTENSAO (N

DE ETEC) NO MUNICIPIO: \
Periodo 2.010 2.011 2.012 2.013 2014
n° de alunos 233 263 366 422 -
atendidos
(Fonte: Secretaria Municipal da Educagio/Demanda Escolar)

ABAIXO VERIFICAMOS O NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS NO MUNICIPIO NA “ETEC DE
MAIRIPORA” IMPLANTADA EM 2.014:

Periodo 2010 2.0 2012 2013 2014
™ de aunos| - - o = 427
atendidos

(Fonte: Secretaria Municipal da Edumgﬁoﬂ)emanda Escolar)
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B) DIRETRIZES

O Municipio de Mairipora, apesar dos esfor¢os empreendidos, apresenta necessidades de améliar
a formagéo de profissionais especializados, de méo de obra mais qualificada, reconhecendo como
um dos instrumentos para suprimir as deficiéncias, a importancia de ampliar o nimero de cursos
técnicos gratuitos.

Assim, a concepcéo de formacéo profissional deve ir além de treinamento especifico de pessoas
que ocupam fungdes dentro de um ambiente de trabalho devendo se vincular 2 uma estratégia de
desenvolvimento humano e de inclus&o social.

O ensino profissional deve ser formulado, entdo, com o objetivo de garantir a capacitagéo
profissional de trabalhadores tecnicamente competentes e politicamente comprometidos com toda
a sociedade.

A populagéo do municipio, destacando-se o grande niimero de jovens que precisam providenciar
o préprio sustento, ha de se assegurar uma educagdo técnica e profissional, sintonizada com os
avancos tecnolégicos, principalmente aqueles que atendam as demandas do mercado de
trabalho.

5.MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

51 FORMACAO DE PROFESSORES E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

A) DIAGNOSTICO AN

Um dos objetivos centrais do Plano Nacional da Educagéo é a melhoria da qualidade de ensi
que somente podera ser alcangada se estiver atrelada a valorizag&o do profissional do magistério.
Esta valorizacdo s6 podera ser obtida por meio de politica publica (federal, estadual e municipal)
de investimentos no magistério, a qual implicara, simultaneamente, em formacéo profissional
inicial, condicdes de trabalho, vencimentos, carreira e formagéo continuada. A consequéncia da
ndo valorizacdo é o baixo comprometimento com o trabalho, adocio de comportamentos
mecanicos e burocratizados e um distanciamento emocional dos professores com seu alunado e,
por fim, o nimero elevado de afastamentos chegando a desisténcia da profiss&o.

E preciso criar, no municipio, condicées que mantenham a expectativa, a dedicacéo e a confianca
nos resultados pedagégicos positivos. Para tanto, constata-se a necessidade de contar com
profissionais cada vez mais qualificados e permanentemente atualizados, em toda a educagao

“"\X%

bésica, desde a educagéo infantil.




Os profissionais da Rede Municipal de Ensino possuem a formagéo obrigatéria prevista em

legislac@o vigente para o ingresso no magistério publico. A tabela abaixo mostra o nimero de
profissionais, titulares de cargo da rede municipal de ensino:

ENSIN ENSINO e POS
PROFESSOR 0 SUPERIOR GRADUACA | TOTAL
GRADUACAO ¢
MEDIO COMPLETO & A0 (0]
. SPECIALIZACA
EDUCACA
23 70 33 - 126
(o]
SRS 52 71 52 01 176
FUNDAMENTAL
EDUCACA
¢ - 03 " . -
o
EDHEAG S 18 02 20
O FisICA i i
COORDENADOR 10 05 15
PEDAGOGICO } B
DIRETOR DE " 18 -
ESCOLA ) )
SUPERVISOR
} 01 05 R 06
DE ENSINO

(Fonte: Recursos Humanos/PM

|
Anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura realiza processo seietivd ﬂ

1

para contratacdo de professor, em carater temporéario, observada a necessidade de substitu’igéo.i

No presente ano o nimero de professores contratados é:

e Professor de Educacéo Basica | — Educacé&o Infantil: 17 (dezessete). / ‘ﬂ
e Professor de Educacéo Basica | — Ensino Fundamental: 64 (sessenta e quatro).
e Professor de Educacéo Basica |l — Educagéo Fisica: 06 (seis).

Durante o periodo de 2.008 & 2.009, o municipio concluiu o Plano de A¢des Articuladas, o qual
mediante a Plataforma Freire proporcionou a incluséo de professores interessados em cursar o
Ensino Superior, de acordo com sua atuagao.

/




O ingresso no magistério publico municipal ocorre através de concurso publico, estéb;’ecl;e*éiﬁ%
Plano de Carreira, vigente desde 2.008, porém n&o implementado na integra, no que diz respeito
a evolugdo funcional. Os professores trabalham em jornada Unica na Educago Infantil e no
Ensino Fundamental, podendo desenvolver aulas de apoio, reforco, e outras oficinas, para
complementacéo da jornada de trabalho. Constata-se que o municipio assegurou, de certa forma,
o plano de carreira aos profissionais do magistério, porém ha reinvindicagbes sobre melhorias de
piso salarial inicial, avaliacdo de desempenho e resultados da escola.

O PISO SALARIAL ESTABELECIDO NO MUNICIPIO, NOS ULTIMOS 5(CINCO) ANOS, CONSTA
ABAIXO NA TABELA:

Magistério 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014

Peb | — Ed. Infantil 959,91 1.017,50 1.088,73 1.154,06 1.310,65
Peb | — Ens. 1.247,88 1.322,75 1.415,34 1.500,27 1.703,84
Fundamental

Peb Ii 1.343,87 1.424,50 1.524,22 1.625,68 1.834,91
Coordenador 1.727,83 1.831,50 1.959,71 2.077,30 2.359,16
Pedagégico

Diretor de Escola 1.958,22 2.075,71 2.221,01 2.354,28 2.673,72
Supervisor de Ensino 1.986,96 2.101,18 2.253,61 2.388,83 B 2.712,96

(Fonte: Recursos Humanos/PMM)

Equiparar os vencimentos dos profissionais do magistério municipal aos demais profissionais com
escolaridade equivalente, sera um desafio para o municipio durante a vigéncia deste Plano visto
que, financeiramente, o municipio depende de repasses das esferas federal e estadual, ndo
apresenta um numero crescente de matriculas no Ensino Fundamental e enfrenta dificuldadeé\em
relacio ao FUNDEB onde disponibiliza, para folha de pagamento, aproximadamente 80% dessgs

recursos.

Implantar a Avaliagido de Desempenho, proposta no Plano de Careira, considerando a formagéo,
compromisso e assiduidade do profissional do magistério, seré uma conquista dos profissionais e
valorizagéo por parte do Poder Publico Municipal. Outra necessidade dos profissionais, é que a
Prefeitura Municipal garanta, anualmente, formagéo continuada a todos profissionais do
magistério municipal, fortalega os conselhos escolares e municipais da éarea da educag&o,
promovendo parcerias e convénios com as esferas federal e estadual para que possibilite atingir a
meta desejada. W




B) DIRETRIZES

A implementacéo de politicas publicas de formagao inicial, formagao continuada e valorizagéo
dos profissionais do magistério € uma condic&o e um meio para o avanco cientifico e tecnolégico
emn nossa sociedade €, portanto, para o desenvolvimento do pais, uma vez que a produgéo do
conhecimento € a criagéo de novas tecnologias dependem do nivel da qualidade da formag&o
das pessoas.

A melhoria da qualidade do ensino néo podera ser cumprida sem a valorizagéo do magistério,
pois 0S profissionais exercem um papel decisivo no processo educacional. A valorizagéo implica
em:

- implementar a evolucao funcional por avaliagéo de desempenho ja propostas no plano de
carreira;

- garantira formacao continuada ao profissional do magistério;
- estabelecer compromisso social e politico com © magistério;

- garantir salarios condignos € competitivos a0 mercado de trabalho ou 2 municipios de mesmo
porte;

- incentivar financeiramente, 0S profissionais do magistério observando a assiduidade,
participagao, compromisso e local de exercicio.

52 GESTAO DEMOCRATICA

A) DIAGNOSTICO

A gestéo democratica pressupde a participacéo efetiva dos varios segmentos da conm(x" idade
escolar — pais, professores, estudantes € funcionarios — eém todos os aspectos da organizagao\da
escola. A Constituicdo Federal de 1988 aponta a gestéo democratica como um dos principi
para a educacéo brasileira € ela é regulamentada por leis complementares como 2 Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e o Plano Nacional da Educacéo.

De acordo com & legislag@o vigente, o Sistema Municipal de Ensino, atende os principios de
gestéo democratica reunindo, periodicamente, 0 Conselhos: da Educacéo, da Alimentag@o
Escolar e do FUNDEB €, nas escolas, os Conselhos de Escola. |

- /r,
Desta forma, o Sistema Municipal de Ensino, atendendo os principios legais, instituiv @ ges'20
democratica como condig&o estruturante para a qualidade € efetividade da educagio, na medida

em que possibilita que a escola crie vinculos com 2 comunidade onde esta inserida, paute 5eu

Nl



a realidade local, conferindo sentido a e envolva os diferentes agentes em uma propostacoiti co=~

responsabilidade pela aprendizagem e desenvolvimentos dos estudantes.

Para que a gestdo democratica aconteca na escola é fundamental criar processos e instancias

deliberativas que a viabilizem. Quanto ao processo de gestdo democrética, iniciou-se

recentemente, com a instituicdo dos Conselhos Escolares. O Conselho Municipal de Educac&o,

cumprindo o seu papel normatizador vem estabelecendo normas, inclusive, para a Gestao

Democrética e Organizagédo das Unidades Escolares, instituindo a co-responsabilidade entre ©

Municipio e as Comunidades Escolares na administrac&o das unidades de ensino. Por sua vez, o

Estatuto do Magistério aprovado pela Lei Municipal n° 2.713/2007, em seu inciso IV do art. 4° ja

previa a gestéo escolar coOmo um processo democrético e coletivo que conte com a participacéo

dos usuarios do servico e de todos os envolvidos na ministragao do ensino.

A Secretaria Municipal da Educaggo, mediante a Lei Municipal n°® 2.891/2009 e Decreto n°

5 547/2009 em seu art. 18 que, respectivamente, criou e regulamentou o Conselho de Escola,

oportunizou &s unidades escolares romper com o modelo tradicional de organizagéo da escola

que conferia ao diretor ou equipe diretiva as prerrogativas de deciséo sobre a escola, e sua

comunidade. Mesmo com a existéncia de legislacbes que amparem a construcéo de uma ge

descentralizada, é preciso que a propria instituicao escolar transforme sua cultura na perspectiva

stéo

do didlogo igualitario, da horizontalidade e do equilibrio entre as forcas que compdem a

comunidade escolar.

O CONSELHO DE ESCOLA:

2.010

2.011

2.012

2.013

2014

N
O QUADRO ABAIXO MOSTRA O NUMERO DE ESCOLAS MUNICIPAIS QUE JA INSTITUI RAM y
\

N° de Escolas

34

34

34

35

B) DIRETRIZES

Para que de fato ocorra a

municipais, orientacbes que favorecam a:

- Descentralizacéo: a administracéo, as decisdes, as acdes devem ser elaboradas

de forma n3o hierarquizada;

(Fonte: Supervisao de Ensino/SME)

Gestdo Democrética, € imprescindivel que a Secretaria Municipal da
Educacéo fomente, mediante formacéo continuada e politica publica com os gestores das escolas

Y

e executad:

:s\/”



- Participagio: devem participar todos os envolvidos no cotidiano escolar (bﬁgfegggr‘es,_g;};
estudantes, funcionarios, pais ou responsaveis, pessoas que participam de projetos na escola
e toda comunidade ao redor da escola);

- Transparéncia: qualquer decisdo e agdo tomada ou implantada na escola tem que ser
de conhecimento de todos.

5.3 FINANCIAMENTO PUBLICO

A) DIAGNOSTICO

A efetiva consolidagéo da educacéo requer especial atencéo a gestao de recursos, que deve ser
eficaz, eficiente, relevante e pertinente, a fim de atender aos inimeros desafios inerentes ao
processo de desenvolvimento sustentavel da regiéo. A fixagdo de um plano de metas para
a educacdo exige definicéo de custos e identificacdo dos recursos atualmente disponiveis, €
das estratégias para sua ampliacéo, seja por meio de criagdo de novas fontes, seja por uma
utilizacéo mais racionalizada, seja pela constatagéo da necessidade de maior investimento. Os
percentuais constitucionalmente vinculados a manutengéo e ao desenvolvimento do ensino
devem se constituir em referéncia e ponto de partida para a formulagio e implementacéo de

metas educacionais.

O grande desafio do Plano Decenal de Educagdo do Municipio é a questio dos mecanismos
de financiamento. Esses mecanismos expressam as politicas educacionais, permitindo. verificar )

o comprometimento do poder publico na realizagdo das agbes proposias. Respaldado hq que o
N ||
estabelece a Constituicdo Federal de 1988, o financiamento da educacdo provém de diversas

fontes no ambito da Uni&o, dos Estados e dos Municipios. No ambito da Uniéo, além dos ‘L
recursos orcamentarios oriundos dos impostos federais, existem outras receitas que integram as
disponibilidades para investimento em educacéo.

A TABELA ABAIXO MOSTRA O REPASSE DOS PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL 2

DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO, EM TRANSF ERENCIA DIRETA: JY i
ANO

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
PROGRA!
PNAE 1.131.840,00 1.011.888,00 - 1.198.920,00 1.548.105,40
PDDE 1.301,60 1.058,60 - - 920,00
PNATE 140.523,35 111.935,72 124.836,33 33.905,18 292.486,02
QESE 2.778.301,05 3.151.259,15 3.473.009,64 3.620.419,97 4.318.182,59
PTA - Caminho da

196.515,00 331.650,00 - - -

Escola




=B

¥ .

PTA - Pré-Infancia - 306.498,30 - . "789‘;6:493, T
BRASIL e
CARIDOSO ) ' - . 267.754,44
MANUTENGA

O CRECHE ) - - = 81.670,96

{Fonte: www.inde.gov.br/liberacso)

A TABELA ABAIXO MOSTRA O REPASSE DO CONVENIO ESTADO/MUNICIPIO PARA
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR AOS ALUNOS DA REDE ESTADUAL.

ANO

2.010 01 ; i .
CONVENIO 2.011 2012 2.013 2.014

FUNDSP 413.864,00 | 471.101,50 | 505.750,00 | 1.010.100,00* | 969.500,00

{Fante: convénio firmado entre Estado de SP e Municipio de Mairipord e respectivos aditamentos)
(*2013 reajuste de 100% - de R$0,25 para R$ 0,50 - dos valores per capita repassados.)

A Lei n® 11.494 de 20 de junho de 2007 regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educaciio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias, altera a
Lei no 10.195, de 14 de fevereiro de 2001, revoga dispositivos das Leis nos 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de marco de 2004, vem
aperfeicoar e garantir o aumento de recursos para a Educagdo brasileira, beneficiando toda a

—

Educacéo Basica, em muitos casos insuficientes para um atendimento de exceléncia. \

No municipio de Mairiporé a vinculag&o de receitas para a Educac&o relacionada ao FUNDEB
conta com 60% dos recursos, no minimo aplicados no pagamento de professores e o restante
no pagamento do pessoal administrativo que atua nas Unidades de Ensino e em investimentos
para manutencéo geral do ensino. Em funcéo do crescimento da folha de pagamento, beneficios

a serem concedidos via Plano de Carreira se tornardo grandes desafios para os préximos anos.

Como o maior investimento da Secretaria Municipal de Educacéo esta relacionado a folha

de pagamento, o que resta é insuficiente para os investimentos necessarios como no
transporte escolar € na melhoria dos espagos fisicos: construcéo de laboratérios, bibliotecas /\/ﬂx
e areas de recreacdo e educagéo fisica, por exemplo. v ﬂ
Para dar sustentacdo a essa politica e suprir as caréncias orcamentarias, considerando o
custo anual do aluno relativo ao padrdo minimo de qualidade e tendo em vista o

7\t _




desenvolvimento do ensino, as condigdes de trabalho, o Plano de Cargos, Car geﬂa

Salarios e a

formag&o permanente e continuada dos profissionais da educagéo, faz—se

necessario que a Prefeitura Municipal de Mairiporé amplie, no decorrer dos préximos anos, o

percentual do or¢amento municipal destinade & educagéo a fim de que as metas deste Plano

sejam cumpridas.

ATABELA ABAIXO MOSTRA OS GASTOS COM A MANUTENGAO DO ENSINO NOS ULTIMOS

05 (CINCO) ANOS:

Periodo

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014

Fonte

Recursos

] 21.978.879,70 | 26.148.177,15 | 31.192.343,76 | 33.388.510,41 34.614.860,29
Proprios
FUNDEB 21.478.456,43 | 22.692.114,36 | 24.498.637,83 26.872.596,58 | 27.802.456,55

{Fonte: Secretaria da Fazenda/PMM / SOP)

Qutro aspecto a ser considerado, na politica de financiamento, diz respeito a garantia de

repasse de recursos financeiros as unidades escolares. Essa orientagéo, que se respalda no que
preconiza o art. 206, inciso VI, da Constituicio Federal Brasileira de 1988 e no art. 14, da Lei
n° 9.394/96 — LDB, favorece a conquista da gestdo democrética na escola, fortalecendo sua

autonomia institucional.

Em conformidade com esses dispositivos legais,

o MEC vem

promovendo o repasse de recursos financeiros as escolas, através do Programa Dinheiro

Direto na Escola — PDDE.

N

A TABELA ABAIXO DEMONSTRA O RECURSO REPASSADO AS ESCOLAS MUNICIPA

PELO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO (FNDE), PROGRAMAA

DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA:

Periodo 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
PDDE 117.986,13 | 154.671,11 | 107.200,74 211.280,00 | 201.395,46
Unidades Executoras 34 33 34 34 35
PDDE -
= - - 83.390,00 | 687.350,00
EDUCACAO
Unidades Executoras - - - 3 24

(Fonte: www.inde gov.briliberagio)
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A gestéo dos recursos do FUNDEB e dos demais recursos vinculados a Educagéo € compartilhada
entre o(a) prefeito(a) e o(a) secretario municipal de educaco, tendo toda a movimentagao
submetida a apreciagéo do Conselho Municipal de Acompanhamento € Fiscalizagdo do FUNDEB,
do Conselho Municipal de Educacao e do Conselho da Alimentag&o Escolar.

B) DIRETRIZES

A Educacgdo é uma das funcdes do poder publico que possui percentual de receita legalmente
constituido e vinculado, sendo um percentual de 25% de impostos e transferéncias. Vistas as
crescentes demandas de expanséo da Educagdo Infantil e da Educacgédo Integral no Ensino
Fundamental, de melhoria da estrutura fisica das unidades e de melhorias salariais tanto dos
docentes quanto dos servidores administrativos, 0 financiamento da Educacéo Publica deve
passar pela implantacéo de alternativas para aprimorar 0s gastos publicos € discussdo de fontes
para a ampliagéo do financiamento da educagao, por meio do esforgo conjunto entre a Uniéo,
Estado e Municipio.

Mas ndo basta ampliar os recursos, & necesséria a fixagdo de mecanismos de fiscalizagao €
controle que assegurem O cumprimento da aplicagéo dos percentuais minimos vinculados a
manutencao e desenvolvimento do ensino principaimente através da criagéo de instrumentos que
promovam a transparéncia na utilizacéo dos recursos publicos pelos sistemas de ensino € pelas
escolas, para toda a comunidade local e escolar. Para tanto, o Sistema de Ensino deve ter como
diretriz o fortalecimento dos conselhos municipais de acompanhamento € controle social e dos
conselhos escolares.

A consolidacdo da educagao com qualidade social, alvo primeiro deste Plano, passa ainda pela
promogéo de mecanismos que garantam a crescente autonomia pedagogica, administrativa €
financeira das unidades escolares, bem como apfimoramento de seus proce bs de gestdo,

visando a melhoria de suas acbes pedagdgicas.

6. METASE ESTRATEGIAS

- “Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na pré-escola para as criancas de quatro a
cinco anos de idade e ampliar a oferta de Educacéo Infantil em creches de forma a atender, cem por
cento das criangas de até trés anos até o final da vigéncia deste PME". VM

Estratéqias: e

14 - Construir em regime de colaborag&o ou com recurso préprio, pelo menos, 03 (trés) prédios
com espacos € mobiliarios adequados, respeitadas as normas de acessibilidade para atender @

, KS%
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demanda da Educacao Infantil na faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade em b {os o 7

maior vulnerabilidade, observada a demanda até o Gltimo ano de vigéncia deste Plano.

1.2 - Adequar e ampliar, no minimo, 03 (trés) prédios escolares existentes atendendo os
parametros nacionais de qualidade, respeitando as normas de acessibilidade até o quarto ano de
vigéncia deste plano.

1.3 - Estabelecer médulo de criangas por turma na Educagéo Infantil de 0 (zero) a 05 (cinco) anos
de idade.

1.4 - Garantir aquisicdo anual de materiais didatico-pedagogicos adequados & creche e a Pré-
escola.

1.5- Garantir alimentacdo escolar adequada a crianga até 05 (cinco) anos de idade.
1.6- Garantir o transporte escolar & demanda da Pré-escola.
1.7- Ofertar Formacgéo Continuada ao Professor voltada ao curriculo da Educag&o Infantil.

1.8 - Capacitar continuamente os Profissionais da Educagéo Infantil (creche e pré-escola)
priorizando o ato de cuidar e educar, preparo dos alimentos e higienizagéo do ambiente educativo.

1.9 - Assegurar, a partir de 2017, a admissdo de professores (educagéo infantil) na Rede
Municipal de Ensino que possuam graduacéo em curso especifico de nivel superior.

nge ”~ B |
1.10 - Garantir o profissional auxiliar de classe nas escolas de Educacéo Infantil, pelo menos, um \
por turno e um por classe nas turmas que contam com alunos deficientes ou com necessidades
educacionais especiais.

1.11 - Garantir manutencéo continua dos prédios & equipamentos de Educagéo Infantil e creche <
ja existentes. '

1.12 - Garantir, gradativamente, até o final da vigéncia deste plano, professor com formagao
prevista em legislagéo municipal para as creches, em turmas de 0 (zero) & 3 (trés) anos de idade.

1.13 - Implantar projetos extracurriculares, no contra turno escolar, para criancas a partir de 04
(quatro) anos que contemple a arte e o movimento.

1.14 - Estabelecer parcerias com instituicbes filantropicas, associagbes, organizagbes nao \/lx
governamentais e demais 6rgaos que permitam a ampliacdo de oferta de vagas na creche. «/Y\/

1.15 - Ampliar a jornada escolar dos alunos da Pré-escola para, no minimo, 05 (cinco) horas
diarias, até o 5° ano de vigéncia deste plano.




Meta 2 - “Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populazgo de'6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos

alunos concluam esta etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PNE.”

Estratéaias:

2.1 - Adequar e ampliar, pelo menos, 12 (doze) prédios escolares, seis a cada cinco anos a fim de
atender a demanda do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, garantindo, por
exemplo, sala de leitura, laboratérios de informética e de ciéncias, quadra coberta e sala de
professores.

22 . Estabelecer parcerias ou convénios, com Governo Federal ou Estadual, para realizar
adequacgdo e cobertura de pelo menos 06 (seis) quadras em Unidades Escolares da Rede
Municipal que ja possuam quadra para atividades esportivas.

2 3 - Construir dois prédios escolares, com padréo adequado de infraestrutura, de acordo com as
normas de acessibilidade com espagos para sala de leitura e quadra coberta, sendo um no Bairro
do Mato Dentro e um na regido do Jardim Spada para atender a demanda das Unidades
Escolares: E.M. Natalia O. Silva e E.M. Marilha O. Pinto até 2018, e a construgéo de prédios
escolares que se fizer necessaria durante a vigéncia do PME de acordo com as demandas por
vagas na educagéo béasica sobre a responsabilidade do municipio.

2 4 - Garantir Formagéo Continuada aos Professores e Especialistas do Ensino Fundamental de
modo a contemplar o curriculo e praticas de Gestdo de Sala de Aula e da Escola.

2.5 - |nstituir o auxiliar de classe nas Escolas de Ensino Fundamental da Rede Municif:‘)gl d
Ensino, principalmente nas turmas que contam com alunos deficientes ou com necessidade
educacionais especiais.

2.6 - Garantir apoio de especialistas (psicopedagogo, psicélogo, fonoaudidlogo, dentre outros...
aos professores da Rede Municipal de Ensino para orientar e acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem.

i
2.7- Garantir entrega anual de material escolar ao aluno. _/)/‘/V

28 - Garantir aquisicdo anual de material didatico-pedagégico de suporte as escolas € a0
desenvolvimento de projetos pedagbgicos.

2.9 - Garantir alimentag&o escolar aos alunos do Ensino Fundamental, no minimo, de 03 (trés)
refeicdes ao aluno de tempo integral.




o

2 10 - Garantir o transporte escolar ao aluno do Ensino Fundamental, principaimente, em escolas
localizadas em locais considerados de dificil acesso.

2.11 - Implantar projetos extracurriculares no contra turno escolar, voltados ao esporte, arte e a
alfabetizag&o.

2.12 - Extinguir todas as classes multisseriadas da Rede Municipal de Ensino, até 2.017, em
escolas do campo ou rurais.

2.13 - Implantar agdes, em parceria com as Secretarias da Assisténcia Social e Saude, visando a
integracéo entre escola, familia e comunidade.

2.14 - Garantir, a partir de 2.016, manutencdo continua dos prédios escolares de Ensino
Fundamental da Rede Municipal.

2 15 - Garantir o acesso dos professores, especialistas e dos alunos a recursos tecnolégicos em
laboratorios de informética com estrutura adequada, tanto de espaco fisico quanto de
equipamentos e mobiliarios.

2 16 - Estabelecer, até 2.017, médulo de alunos por anol/classe do Ensino Fundamental para a
Rede Municipal de Ensino.

2.17 - Implantar, a partir de 2.016, programa de correcao de fluxo observando a defasagem idade
e série dos alunos do Ensino Fundamental da Rede Municipal.

2 18 - Adotar o Programa Nacional de Formacéo e Valorizagéo de Professores, observadas as
contribuicdes do Ministério da Educacéo e Cultura para a eficacia do mesmo. N\

2 19 - Articular mecanismos entre a Uniéo e 0 Estado para garantir a oferta de transporte escolar/|
para a zona rural, quando se fizer necessario.

2.20 - Promover, durante a vigéncia deste Plano, programas de integrag&o entre escola e pais,
visando efetivar o acompanhamento destes no rendimento escolar de seus filhos € 0 desempenho
das escolas nas avalia¢gdes externas.

291 - Promover parceria entre escola, Secretarias Municipais da Salde, Educacéo, Meio
Ambiente e Assisténcia Social a fim de desenvolver projetos de cidadania e salde ao aluno do

“/?/\“M

Ensino Fundamental.




META 3 - “Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagé de 15/
{quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).”

Estratégias
3.1 - Garantir o transporte escolar ao aluno do Ensino Médio da Rede Pdblica.
3.2 Garantir a alimentacao escolar ao aluno do Ensino Médio da Rede Publica.

3.3 - Estabelecer parcerias com o Governo Estadual de modo a propor acdes para ampliagéo de
prédios escolares a fim de garantir melhor atendimento da demanda no periodo diurno.

3.4 - Articular, junto aos 6rgéos competentes, durante a vigéncia deste Plano, que somente seja
permitida a criagdo de Ensino Médio em prédios que apresentem as condigbes necessarias de
estrutura fisica, técnica e pedagogica.

3.5 - Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, a inclusé@o e a permanéncia dos educandos com
necessidades educacionais especiais em classes comuns, cabendo a cada mantenedora, garantir
condicbes para que possa receber este estudante e oferecer-lhe um ensino de qualidade,
conforme legislagéo vigente.

3.6 - Fomentar parceria com a Secretaria do Estado da Educacdo para oferecer formacéo
continuada aos professores de todas as disciplinas do curriculo do Ensino Médio.

3.7 - Promover parceria entre escolas, Secretarias Municipais da Salde, Educacéo, Meio
Ambiente e Assisténcia Social a fim de desenvolver projetos de cidadania e saude ao aluno d
Ensino Médio. y

N\
\

3.8 - Promover parcerias com o Governo Estadual de modo a ofertar cursos técnicos
profissionalizantes ou de pequena durag&o aos alunos do Ensino Médio na prépria escola ou
espaco alternativo.

3.9- Estabelecer parceria com Governo Estadual para assegurar a ampliacéo de pelo menos trés
(03) prédios que atendam adequadamente a demanda do Ensino Médio, inclusive com a /{7

implantagéo de laboratérios de Ciéncias e Informética em espagos adequados. A
3.10 - Articular parcerias com o Governo Estadual que visem a melhoria da seguranca no entorno
da escola.

META 4 - “Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢ao, o
acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente




na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de

. . . . - LT
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, plblicos “ou
conveniados.”

Estratégias

4.1 - Implantar, pelo menos, 06 (seis) salas de recursos multifuncionais, até 02 (duas) a cada ano,
em escolas municipais, para o atendimento do aluno em seu bairro, com professor especialista,
até o 4° (quarto) ano de vigéncia deste plano.

4.2 - Garantir adequacéo de pelo menos, 12 (doze) prédios escolares da Rede Municipal de
Ensino, 03 (trés) a cada 02 (dois) anos, a fim de proporcionar melhor acessibilidade ao aluno.

4.3 - Incentivar parcerias junto as Instituicoes de Ensino Superior € de Referéncia na area da
pessoa com deficiéncia para o desenvolvimento de programas e projetos de formagéo continuada
aos professores da Educacdo Especial e Cuidadores, professores da Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacgéo de Jovens e Adultos dos setores publicos € privados,
bem como das instituicdes de cunho filantrépico.

4.4 - Garantir auxiliar de classe ou cuidadores aos alunos com deficiéncia e transtornos globais,
de modo a contribuir para melhor desenvolvimento.

4.5 - Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, a incluséo e a permanéncia dos educandos com
necessidades educacionais especiais em classes comuns, cabendo a cada mantenedora, garantir
condigbes para que possa receber este estudante e oferecer-lhe um ensino de qualidade,
conforme legislagéo vigente.

4.6 - Estabelecer convénios com instituicbes especializadas publicas ou privadas, para ofertar
atendimento especializado a alunos que n&o sejam contemplados no municipio.

4.7 - Garantir aquisicgo anual de materiais didatico-pedagégicos e equipamentos para estimular
desenvolver criancas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades

P

4.8 - Garantir o transporte escolar adaptado a todos os alunos do municipio que necessitam de

ou superdotagéo.

apoio para se locomover.

4.9 - Garantir, até 2.018, profissionais da 4rea da Saude e Assisténcia Social para atender, pelo
menos 25%, dos encaminhamentos dos alunos do municipio que encontram-se em idade escolar.




4.10 - Ofertar Formagdo Continuada aos profissionais da educaggo com especialistas.de
Educacéo Especial.

4.11 - Garantir as escolas municipais que tém alunos com Deficiéncia Auditiva (surdo) a presenca
do profissional intérprete e para os alunos com Deficiéncia Visual, o professor especialista.

412 - Ampliar a equipe de profissionais do Centro de Educacdo Municipal de Apoio,
Desenvolvimento e Formag&o Francisco Tasso — “Tio Chico’ (CEMAD) para atender a demanda
da Educacdo Infantli e do Ensino Fundamental com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, considerando equipe minima de psicologia,
psicopedagogia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia e assisténcia social,
gradativamente, até o Ultimo ano de vigéncia deste plano.

4.13- Garantir concursos publicos de ingresso a professores especialistas em Educacéo Especial.

4.14 - Viabilizar a criagdo do cargo de cuidador para a rede municipal de ensino, mediante
concurso publico de ingresso, para alunos com comprometimentos graves na autonomia e
independéncia, ao longo da vigéncia deste plano.

META 5 — “Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.”

Estratégias

5.1 - Ofertar Formac&o Continuada ao Professor Alfabetizador de modo a orientar a metodologia {\r‘\
ot

de ensino. !

5.2 - Aderir ao Pacto Nacional pela Alfabetizacéo na Idade Certa mediante parceria ou convénio ||

com o Governo Federal. \(/
5 3. Garantir nimero maximo de 25 (vinte e cinco) alunos nas turmas de alfabetizagéo.

5.4- Garantir aquisigdo anual de matérias didatico-pedagogicos que favoregam a alfabetizagao.

5.5 - Implantar, a partir de 2.016, mecanismos de orientagéo e acompanhamento das turmas de
alfabetizacéo, mediante avaliagdes periodicas. - Incentivar, a partir de 2.016, mediante

gratificagéo, o Professor Alfabetizador (1° 20 3° anos) a participar de capacitag&o periodica com \XQ
objetivo de alfabetizar todos os alunos. ‘ /YY

5.6 - Garantir, a partir de 2.016, agdes no contra turno escolar para alunos nao alfabetizados, com
orientacdo e acompanhamento de professor alfabetizador.




5.7 - Garantir, a partir de 2.017, o desenvolvimento de tecnologia educacional e puétucas 2 ’

pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacio e favorecam a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos alunos.

META 6 — “Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
(as) alunos (as) da educagéo bésica.”

Estratégias

6.1 - Adequar, reestruturar ou ampliar os prédios escolares da Rede Municipal de Ensino ja
existentes, que atendam a Educacéo Integral, com espacos e mobiliarios adequados, até o final
da vigéncia deste plano.

6.2 - Garantir pelos menos, 03 (trés) refeicoes diarias, na alimentagéo escolar, aos alunos do
periodo integral.

6.3- Garantir transporte escolar, inclusive, aos alunos do periodo integral, no contra turno escolar.

6.4 - Viabilizar um percentual maior no orgamento municipal de modo a executar as acles
propostas para a Educagéo Integral.

6.5 - Ampliar o tempo de permanéncia do aluno, de acordo com a capacidade fisica das escolas,
para consolidar a jornada de tempo integral da Rede Municipal de Ensino.

=4
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META 7 — “Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e modalidades), com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais Rara

o IDEB:
IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 6.1 63 6,6 6,8
Anos finais do ensino fundamental 4,8 5,1 53 56
Ensino médio 4.3 47 5,0 52




-~

ESTRATEGIAS

7.1 - Garantir Formagao Continuada aos Profissionais da Educagéo Basica, em todos os niveis ¢
modalidades, com objetivo de melhorar a qualidade do ensino.

7.2 - Instituir parcerias com Instituicdo de Ensino Superior de modo a propor bolsas estagio aos
alunos dos cursos de Licenciatura e Pedagogia para desenvolver projetos e oficinas nas Escolas
Municipais, especialmente nas turmas de Alfabetizacao.

7.3 - Desenvolver Sistema de Avaliagdo Municipal peribdica nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental de forma a diagnosticar resultados insatisfatérios em relagéo & alfabetizagao.

7.4 - Implantar a partir de 2.016, através da Oficina Pedagdgica da Secretaria Municipal,
mecanismos de orientagdo, acompanhamento e verificacdo dos resultados das Escolas
Municipais.

7.5 - Manter a parceria com a Secretaria Estadual da Educagéo para garantir a participacdo da
Rede Publica Municipal no Sistema de Avaliagdo Externa Estadual (SARESP) e Ministério da
Educacéo (Provinha Brasil/A.N.A.- Avaliagéo Nacional da Alfabetizacéo /Prova Brasil), a fim de
avaliar os resultados das escolas municipais, possibilitando o redirecionamento do trabalho
pedagégico.

7.6 - Estabelecer parceria com instituigdes de nivel superior para ofertar cursos de formac&o
continuada ou capacitacéo aos profissionais da educacao.

7.7 - Instituir, pela Secretaria Municipal da Educagéo, Esportes € Cultura, programa de formagéo
permanente com foco em capacitacéo de professores para o uso das tecnologias educacionais. (
7.8 - Incentivar a participagéo dos professores em formagéo voltada a alfabetizacdo mediante
gratificagéo por oficina de trabalho. \

N\

7.9 - Instituir gratificacdo aos profissionais da educagéo, como forma de incentivo, tendo cogqo

parametros a assiduidade e a meta apontada para escola.

7.10 - Valorizar financeiramente as experiéncias pedagégicas bem sucedidas desenvolvidas pelos
profissionais do magistério da rede municipal.

7.11 - Disponibilizar as escolas publicas do municipio acesso as tecnologias visando melhorar o

desempenho escolar.

7.12 - Garantir manutengdo, ampliagdo e adequacéo dos prédios escolares existentes visando x
condigdes adequadas para o desenvolvimento do trabalho. ‘/Y\'\l

7.13 Assegurar que:




a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos ‘do
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relacéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental e do ensino
médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

7.14 Oferecer processo continuo de autoavaliacgo das escolas municipais de educacdo basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagéo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagéo continuada dos profissionais da educacéo e o aprimoramento
da gestdo democratica.

META 8 - “Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no tltimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacdes do campo, da regifo de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
nao negros declarados & Fundagcéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).”

ra

ESTRATEGIAS

8.1 — Realizar em parceria com a Rede Estadual um mapeamento para localizar esta demanda
(18 a 29 anos) e qual seu nivel de escolaridade, visando agbes de planejamento para seu
atendimento.

8.2 - Realizar chamamento periédico, em parceria com a Rede Estadual, para atendimento desta

faixa etéria (18 a 29 anos) em polos.

8.3 - Proporcionar orientagdes especificas aos professores que atuam com esta faixa etaria,
visando oferecer uma proposta pedagégica diferenciada e estimuladora.

8.4 - Incentivar a populacdo do municipio entre 18 e 29 anos a concluir a Educacdo Bésica\,
oferecendo subsidios para esta demanda, como por exemplo, transporte, alimentacéo e material

pedagdgico especifico.

8.5 - Estabelecer parceria com as esferas Estadual e Federal para ampliar a oferta de Ensino
Técnico Profissionalizante visando atender a faixa etaria de 18 a 29 anos. \/l /{

A



[

META 9 - “Elevar a taxa de alfabetizacio da populacio com 15 (quinze) anos ou»rzjrals para"
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.”

ESTRATEGIAS
9.1 - Ampliar o atendimento da Educacao de Jovens e Adultos na Rede Municipal de Ensino em

pelo menos 4 (quatro) pontos estratégicos, inclusive no periodo diurno, para atender a demanda
néo alfabetizada.

9.2 - Garantir a divulgagéo ampla da oferta de vagas através das diversas formas de comunicagao
disponiveis, bem como articulagdo com a comunidade, associacéo de moradores, igrejas, etc..

9.3 - Garantir acesso e transporte aos alunos da area rural e bairros distantes das escolas e salas
da Educacédo de Jovens e Adultos.

9.4- Garantir entrega anual de material escolar ao aluno.

9.5 - Garantir aquisi¢do anual de material didatico-pedagdgico de suporte as escolas que poderdo
ofertar esta modalidade de ensino e ao desenvolvimento de projetos pedagadgicos.

9.6 - Garantir aos alunos da Educacéo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino, a partir
de 2.016, o acesso e uso de equipamentos culturais, esportivos, de lazer, sobretudo aos
equipamentos de informatica e & internet.

9.7 - Garantir, a partir de 2.016, formag&o continuada ao professor da Educagéo de Jovens e
Adultos, voltada a metodologia de ensino e diretrizes curriculares nacionais.

9.8 - Prever e prover Educagdo de Jovens e Adultos eficaz e efetiva, através de programas
(Brasil Alfabetizado) que visem erradicar o analfabetismo no Municipio durante a vigéncia de te ||
plano.

9.9 - Prover para Educacéo de Jovens e Adultos professores, preferencialmente efetivos, ¢
horério previsto para estudos, planejamentos conjuntos e acoes educativas comunitarias.

9.10 - Incluir, no planejamento curricular, estratégias que promovam a permanéncia e 0 sucesso
escolar.

9.11 - Coletar, a partir da vigéncia deste Plano, dados da populagdo analfabeta ou com o Ensino
Fundamental incompleto existente no municipio, por meio de pesquisas periddicas. P 7\/\ /M

9.12- Garantir alimentag¢&o escolar aos alunos da Educagdo de Jovens e Adultos.

|
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9.13 - Realizar encontros e eventos de trocas de experiéncias em alfabetizacdo de ji?)f}ens e
adultos.

9.14 - Articular as politicas da Educacéo de Jovens e Adultos com outras secretarias como saude,
esporte, meio ambiente, assisténcia social e cultura, fortalecendo o atendimento em rede.

9.15 - Incentivar politicas que facilitem parcerias para o aproveitamento de espacos ociosos
existentes na comunidade e nas escolas publicas, tendo como objetivo assegurar cursos para
geracéo de renda.

META 10 - “Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacéo
de Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacio
Profissional.”

ESTRATEGIAS - Estabelecer parceria com as esferas federal e estadual a fim de propor agées no
municipio que visem ofertar a Educacgao de Jovens e Adultos o acesso a cursos profissionalizantes.

10.1 - Estabelecer parceria com a Coordenadoria de Planejamento, Estratégias Governamentais e
Desenvolvimento Econdmico para incentivar as empresas a participarem de programas internos
ou externos de alfabetizacéo para seus funcionarios.

META 11 - “Triplicar as matriculas da Educacido Profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expanséo
no segmento publico.” \

ra

ESTRATEGIAS

11.1 - Estabelecer parcerias com o Governo Estadual para proporcionar ampliacéo de cursos
vagas no Ensino Técnico Profissionalizante para atender a demanda do municipio.

11.2- Ampliar a oferta de estagios remunerados a alunos que estejam cursando o Ensino Médio.

11.3 - Articular, junto aos érgdos envolvidos, revisdo periédica e adequacéo as exigéncias para o
desenvolvimento de cursos basicos profissionalizantes, observadas as ofertas do mercado de
trabalho, em colaboragéo com os sindicatos patronais e dos trabalhadores.

11.4 - Articular politicas ptblicas para a capacitacéo especifica e diversificada para as 1pessozasx

Y

com deficiéncia e/ou necessidades especiais.

11.5- Viabilizar a promocéo de cursos profissionalizantes aos finais de semana.



META 12 — “Elevar a taxa bruta de matricula na educacédo superior para 50% (cinqu;;ﬁta pd;'
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.”

ESTRATEGIAS

12.1 - Fomentar a implantag&o de Ensino Superior gratuito na regigo.

12.2 - Incentivar politicas publicas que busquem ampliar o sucesso do estudante, proveniente do
Ensino Médio publico, para o ingresso no Ensino Superior, através de cursos preparatérios para o
ENEM.

12.3 - Implementar programas informativos e de incentivo ao jovem do Ensino Médio de escola
publica sobre cursos e profissées, ofertas e vagas, politicas de amparo e/ou financiamento ao
estudante universitario no que se refere ao acesso e permanéncia no Ensino Superior.

META 13 - “Elevar a qualidade da Educacéo Superior e ampliar a proporgdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educacdo
Superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.”

-

ESTRATEGIAS

13.1 - Incentivar os profissionais da escola ptblica a participarem de programas oferecidos peios

governos estadual e federal - bolsas integrais e parciais de mestrado e de doutorado.

META 14 - “Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacgéo stricto sensu,
de modo a atingir a titulagéo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores.”

3

ESTRATEGIAS

14.1 - Incentivar os profissionais da escola publica a participarem de programas oferecidos pelos
governos estadual e federal - bolsas integrais e parciais de mestrado e de doutorado.

14.2 - Incentivar os profissionais do Magistério Pablico Municipal a participarem de programas de g\
pés-graduacdo visando sua evolucdo funcional. /\N\)




META 15 - “Garantir, em regime de colaborag&o entre a Unido, os Estados “0 Dlstnto
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacio dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art.
61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1 996, assegurado que todos os professores e as
professoras da Educacdo Basica possuam formagédo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.”

ESTRATEGIAS

15.1 - Incentivar a participagéo do professor nos programas de formagéo em parceria com
Governo Federal, por meio do Ministério da Educacédo (Plataforma Freire - PARFOR).

15.2 - Incentivar o professor com formag&o em Nivel Médio Normal a concluir o Ensino Superior
visando evolugéo funcional.

15.3 - Assegurar que todos os profissionais do Magistério Pablico Municipal, a partir de 2.017, ao

ingressarem na rede publica, tenham formagéo em nivel superior na area de atuacéao.

15.4 - Incentivar a participacdo dos profissionais da educacgéo na definicéo do perfil dos cursos de
formagéo continuada e na avaliacdo dos mesmos.

15.5 - Garantir na formac&o continuada dos profissionais da educacéo a instrumentalizacéo de
conhecimento sobre LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais e técnicas, bem como outros tipos de
comunicago alternativa que facilitem o acesso da pessoa com deficiéncia ao conhecimento. p

15.6 - Incentivar a criagéo de mecanismos promotores de intercambio entre os estabelecimentos
de Educacéo Superior e as escolas publicas de Educacéo Basica do municipio, visando aol

desenvolvimento de pesquisa, extensdo, bem como programas de formacéo continuada pé“r a
Educac&o Bésica, conforme as necessidades diagnosticadas.
/

META 16 - “Formar, em nivel de pés-graduagéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educagéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as)
profissionais da Educacdio Basica formacgio continuada em sua area de atuacéo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.”
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ESTRATEGIAS

16.1 - Incentivar a participagdo do Professor nos programas de formagéo em parceria com ﬁ‘)&
Governo Federal, por meio do Ministério da Educacéo (Plataforma Freire - PARF OR). Y

16.2 - Incentivar os profissionais da educacdo a realizarem cursos de poés-graduagéo nas
respectivas areas, bem como sua valorizago através do Plano de Carreira.




16.3 - Investir regularmente na qualificacdo da equipe técnico-pedagdégica, para prbbicigf uma
efetiva formag&o continuada aos docentes em cada uma das dreas de atuaczo.

16.4 - Estabelecer parcerias especificas com outros entes federativos ou instituicées afing para
formacédo em nivel de pés-graduacio.

META 17 — “Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de Educagéo
Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.”

ESTRATEGIAS
17.1 - Equiparar a hora de trabalho do professor de Educacéo Basica I, com graduacgéo ou

licenciatura, ao do professor de Educacgéo Basica Il integrantes do Magistério Publico Municipal
até 2018.

17.2 - Revisar o Plano de Carreira do magistério publico municipal equiparando o salario inicial
dos profissionais do magistério aos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o 6°
ano de vigéncia deste plano.

17.3 - Viabilizar convénios e parcerias com instituicbes do Ensino Superior com o objetivo de
ofertar vagas nos cursos de graduagéo e pés-graduacéo.

17.4 - Viabilizar a gratificagéo considerando o local de exercicio do profissional do magistério
publico municipal.

17.5 - Equiparar, a partir de 2.017, a hora de trabalho e salario inicial do professor de Educagéo
Infantil ao do professor de Ensino Fundamental integrantes do Magistério Publico Municipal,

17.6 Constituir como tarefa do férum municipal de educacdo o acompanhamento da e‘volis(g:éo

salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundag3o instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —~ IBGE.

META 18 “Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para
os(as) profissionais da educagio basica e superior publica de todos os sistemas de ensino
e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educagdo basica piblica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do
inciso Vill do art. 206 da Constituigdo Federal.”




Lo A
v

18.1 - Implementar avaliagéo de desempenho (até 2.017) aos profissionais do magistério publico
municipal, considerando sua formag3o, compromisso e assiduidade.

18.2 Estimular a existéncia regulamentando comissao permanente de profissionais da educacio
do sistema municipal de ensino, constituida por professores, coordenadores, diretores, lotados em
sala de aula de unidade escolar, no minimo um por escola eleito pelos pares, para subsidiar os
6rgéos competentes na elaboracso, reestruturacéo e implementacéo dos planos de Carreira.

META 19 - “Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestédo
democratica da educagio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consuita publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unizo para tanto.”

ESTRATEGIAS
19.1 - Promover, durante a vigéncia deste Plano, a participagéo da comunidade na gestao das

escolas plblicas do municipio, fortalecendo os seus Conselhos Escolares. — Garantir a

participacéo dos membros dos Conselhos Municipais em cursos de Formagéo para Conselheiro
Escolar.

19.2 - Promover encontros de Conselheiros Escolares para o intercambio de experiéncias e agbes
bem sucedidas.

19.4 - Promover programas de apoio e formacdo aos conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacdo escolar, dos
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e
meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;
19.5 - Incentivar o Férum Municipal da Educag&o, constituido com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, a participagéo com representatividade nos féruns estaduais e nacional
bem como efetuar o acompanhamento da execucéo deste PME: 1
19.6 - Estimular, em todas as escolas municipais da rede de educacgéo basica, a constituicio & o
fortalecimento de associagbes de pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espacos adequados\e
condicbes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo orgénica com o
conselhos escolares, por meio das respectivas representacdes;

19.7 - Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares em todos o
estabelecimentos de ensino da rede municipal, como instrumentos de participacéo e fiscalizacdo
na gestéo escolar, inclusive por meio de programas de formagéo de conselheiros, assegurando-se
condi¢bes de funcionamento auténomo:

19.8 - Estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educaco da rede municipal, alunos
e seus familiares na formulagéo dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participago dos pais na avaliacédo de
docentes e gestores escolares;

19.9 - Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestéo financeira nos
estabelecimentos de ensino da rede municipal;

19.10 - Desenvolver programas de formac&o de diretores e gestores escolares da rede municipal )

visando a gestéo democratica da educaco.
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META 20 - “Ampliar o investimento piblico em educacéo plblica de forma a atmlr, ?\o
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto PIB do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB
ao final do decénio.”

ESTRATEGIAS
20.1 - Promover, em curto espago de tempo, repasse de recursos financeiros as escolas
municipais a partir de critérios e objetivos definidos por legislagéo especifica.

20.2 - Estabelecer no municipio, a Educagdo Infantil como prioridade para a aplicacdo dos
recursos vinculados a manutencgéo e desenvolvimento do ensino.

20.3 - Fortalecer os mecanismos de transparéncia na aplicacéo e prestacéo publica de contas dos
recursos destinados e aplicados na educacéo.

20.4 - Garantir recursos financeiros através de parcerias governamentais e/ou instituicées
privadas para a melhoria da estrutura fisica, ampliacdo da Rede Municipal e construcdo de salas
de leitura, laboratorios de ciéncias e informatica e quadras esportivas cobertas.

20.5 - Garantir provimento orgamentario para o atendimento as especificidades referentes 2
manutencédo e desenvolvimento das classes com alunos portadores de necessidades
educacionais especiais.

20.6 - Investir em programas de formag&o continuada que oferecam aos profissionais gque atuam
em atividades docentes, técnicas e administrativas das escolas municipais ou entidades
subvencionadas, oportunidade de aperfeicoamento permanente.

20.7 - Garantir recursos para o trabalho docente do professor que atua com portadores de
necessidades educativas especiais, inclusive para sua capacitacdo e orientacdo através ‘de
equipe de profissionais itinerantes, considerando as exigéncias de sua atuacso frente & inclus
escolar.

20.8 — Garantir médulo de funcionérios no @mbito administrativo e de apoio escolar para a Rede

Municipal de Ensino.

20.9 - Garantir o percentual de recursos financeiros para elaboragéo e implantagéo do plano de
carreira dos servidores municipais. Y W/\P/Y

20.10 - Garantir nos orgamentos municipais anuais, a previséo do suporte financeiro as metas
constantes deste Plano Municipal de Educagdo, em cumprimento ao artigo 212 da Constituicéo

X



Federal (CF/88) em termos de aplicagéo dos percentuais minimos vinculados & manutencéo e
desenvolvimento do ensino.

7.ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

O Plano Municipal de Educagéo de Mairipora reflete o entendimento de que € preciso estabelecer
prioridades e estratégias para que se alcance o objetivo maior da educacdo: a qualidade do
processo de ensino e da aprendizagem. As diretrizes, as metas e as estratégias desse plano
deveréo ser prioridades do Governo Municipal e, por isso, assumido como um compromisso perante
a sociedade e compreendido como uma proposta de Estado, independente da corrente politico-
partidaria que esteja a frente da Administragéo Municipal nos 10 anos de vigéncia deste Plano.

Atraves dele, fundamenta-se a avaliacdo da implantacdo e desenvolvimento das acées, bem
como as diretrizes, metas e objetivos construidos para cada segmento da educacéo que deverdo
ser acompanhados através de Comissdo Permanente, com o objetivo de avaliar sistematicamente
as acOes desenvolvidas no municipio, em consonéncia com o Plano Nacional de Educacéo (PNE)
e o Plano Estadual de Educagéo (PEE). Visando transformar essa avaliagdo em um processo
democratico e transparente, cabera ao Conselho Municipal de Educacdo acompanhar e avaliar se
as metas propostas estdo sendo alcancadas, por entender que o mesmo é composto por
representantes de toda a sociedade civil, para a promog&o de audiéncias publicas, antecedidas de
reunides de grupo-andlise, conclusivas, com pareceres elaborados e publicados.

Também deverd ser realizado um Férum anualmente, para debates do processo e dos resultados
obtidos em consonéncia com os objetivos e metas estabelecidos no Plano. Nesses momentos,
serdo analisados os indices e indicadores educacionais do municipio, produzidos pelos estudos e
pesquisas nas esferas: federal, estadual e municipal (IBGE, INEP, SAEB, Censo Escolar, entre
outros) com o objetivo de encaminhar os resultados aos poderes Executivo e Legislativo e aos
Conselhos da édrea educacional, para cobrar dos poderes publicos o cumprimento da Lei.
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