17/11/2023, 15:46

https://leismunicipais.com.br/a/pr/t/tijucas-do-sul/lei-ordinaria/2014/50/499/lei-ordinaria-n-499-2014-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-...

Lei Ordinaria 499 2014 de Tijucas do Sul PR

@ Leis

www.LeisMunicipais.com.br

a9 &

Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 09/10/2023

LEI N° 499, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -
PCCS, dos servidores especificos da area da saude do
municipio, bem como reenquadra os respectivos cargos,
reconfigura as carreiras; cria nova grade salarial, e da
outras providéncias

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, que passa a regulamentar a
situacdo funcional dos servidores legalmente investidos em cargos publicos de provimento efetivo,
nomeados sob o regime estatutario, pertencentes a area especifica da saude do Municipio de Tijucas do
Sul, conforme cargos relacionados no anexo I.

§ 12 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV baseia-se nas atribui¢cdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional do Municipio, no Modelo Assistencial preconizado pelo Sistema
Unico de Satde e pela Legislagdo da Administracdo Publica vigente.

§ 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV visa prover a Secretaria Municipal de Saude,
com estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:

| - a adogdo de um sistema permanente de capacita¢do dos profissionais;

Il - reconhecimento e valorizacdo dos profissionais, através de critérios que proporcionem igualdade
de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Para os efeitos desta Lei considera se:

| - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS: é o conjunto de cargos e fungGes definidos para a
execucdo das atividades inerentes ao servico publico municipal, com oportunidade de crescimento e
valorizacdo, em fung¢do do desempenho e do desenvolvimento profissional, de acordo com as diretrizes
estabelecidas;

Il - CARGO: é o conjunto de fungGes, atividades e responsabilidades referenciado pelos seguintes
atributos:

a) Denominacao propria;
b) Numero de vagas;
c) Vencimentos, Classes, subclasses, padroes e niveis;
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d) Atribuicdes;
e) Requisitos minimos.

Il - VAGA: é cada posto de trabalho pertinente a um cargo, estando ou ndo ocupado;

IV - TABELA DE VENCIMENTOS: é composta por classes, padrdes e niveis de vencimentos, classificados
de acordo com os cargos;

V - CLASSE: Agrupam cargos de igual amplitude e vencimentos;
VI - PADRAO: é a capacitacdo profissional de acordo com o nivel de escolaridade;
VIl - NiVEL DE VENCIMENTO: é a referéncia que posiciona o vencimento dentro de cada classe de

vencimentos, composta por 17 niveis, obedecendo ao acréscimo de 2% (dois por cento) para cada um dos
niveis, tomando por base o nivel de admissdo, dentro da faixa de vencimentos.

TITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Ao entrar em exercicio, o Servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - qualidade;

Il - dedicagdao e compromisso;

Il - iniciativa e criatividade;

IV - relacionamento interpessoal;

V - ética e disciplina.

§ 12 Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a avaliacdo especial anual de
desempenho, por Comissao Especial instituida para essa finalidade, composta na forma do art.29.

Se o servidor tiver mais de uma avaliacdo do estagio probatdrio, no periodo a ser avaliado, serd
feita média aritmética da somatdria destas avaliagGes, consolidando-as em um Unico formuldario.

TITULO 1N
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV sdo:
| - Universalidade - integram o Plano, os servidores municipais estatutarios que ocupam cargos
especificos da saude que participam do processo de trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de

Saude do Municipio;

Il - Equidade - fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos cargos
iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigaces e deveres;

lll - Participagdo na Gestdao - para a implantagdo ou adequacao deste plano as necessidades do
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Sistema Unico de Salde, devera ser observado o principio da participacdo bilateral, entre os servidores e
o Orgdo Gestor da Salde;

IV - Concurso Publico - é a Unica forma de ingressar na Carreira da Saude, resguardando direito de
op¢ao aos servidores que ja prestam servigos;

V - Publicidade e Transparéncia - todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimento - PCCV serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

VI - Isonomia - sera assegurado o tratamento remuneratdrio isonémico para os servidores com
funcdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade observando-se a igualdade de
direitos, obrigacGes e deveres.

TITULO IV
DO PROVIMENTO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

O provimento de cargos efetivos, compreendendo-se os atos administrativos pelos quais esses
sdo preenchidos, dar-se-a obrigatoriamente, por Concurso Publico de Provas e ou Provas e Titulos.

Para atendimento as necessidades transitorias, de excepcional interesse publico de urgéncia e
emergeéncia, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoas fisicas, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo serd obrigatoriamente
remunerado de acordo com o vencimento inicial da classe correspondente ao cargo a que se candidatar
bem como exercer obrigatoriamente as funcdes/especializa¢cbes para as quais foi contratado, ficando
proibido o desvio das mesmas.

E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem concurso publico.

CAP{TULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Os cargos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, com competéncia para
atuar nas dareas de auxiliar, assisténcia, prevencgao, protegao, recuperacao, planejamento, administracdo,
produgdo e gestdo, sdo dividido em Classes e Subclasses, assim denominados:

CLASSE | - Auxiliar em Saude (AS) e Auxiliar em Saude PSF - Compreendendo os cargos nas disciplinas de
natureza de nivel auxiliar, cujo exercicio exija formagdo minima de ensino fundamental completo ou
médio completo, profissionalizante ou ndo e que realizam atividades sob supervisdo;

CLASSE Il - Técnico em Saude (TS) e Técnico em Saude - PSF- Compreendendo os cargos nas disciplinas de
natureza técnica de nivel ensino médio profissionalizante ou ndo e ou certificado de conclusdo de
educacdo profissional de nivel técnico e que realizam atividades sob supervisao;

CLASSE Il - Especialista em Saude (ES) e Especialista em Saude PSF - Compreendendo os cargos
multidisciplinares nas disciplinas de natureza técnica, correspondentes a profissdes regulamentadas, em
lei federal, cujo exercicio exija formagdo de grau superior de graduagdo ou habilitacdo legal equivalente.
CLASSE |V - Especialista em Saude Médico (ESM) e Especialista em Saude Médico PSF - Compreendendo
0s cargos nas mais diversas dreas da medicina, cujo exercicio exija formag¢dao de grau superior de
graduacdo ou habilitacdo legal equivalente.
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Os padrdes referentes a habilitacdo ou titulacdo do quadro de pessoal da Saude de Tijucas do Sul,

constantes nos anexos | e |l, sao:

CLASSE | - Para o cargo de Auxiliar em Saude (AS)
Subclasse 1.1

Padrdo A - Ensino Fundamental Completo;
Padrao B - Ensino Médio Completo;

Padrdo C - Curso Técnico completo;

Subclasse 1.2

Padrdo B - Ensino Médio Completo;

Padrdo C - Ensino Técnico Completo;

Padrdo D - Curso Superior Completo.

CLASSE Il - Para o Cargo de Técnico em Saude (TS)
Subclasse C2.1

Padrdo C - Ensino Técnico Completo;

Padrdo D - Ensino Superior completo;

Padrdo E - Pés Graduagdo.

Subclasse C2.2

Padrdo C - Ensino Técnico Completo;

Padrdo D - Ensino Superior completo;

Padrdo E - Pés Graduagdo.

CLASSE Il - Para o Cargo de Especialista em Saude (ES)
Subclasse 3.1

Padrdo D - Ensino Superior Completo;
Padrdo E - Pds-graduagao;

Padrdo F - Mestrado;

Padrdo G - Doutorado.

Subclasse 3.2

Padrdo D - Ensino Superior Completo;
Padrdo E - Pds-graduacao;

Padrao F - Mestrado;

Padrdo G - Doutorado.

Subclasse 3.3

Padrdo D - Ensino Superior Completo;
Padrao E - Pds-graduacdo;

Padrao F - Mestrado;

Padrdo G - Doutorado.

Subclasse 3.4

Padrdo D - Ensino Superior Completo;
Padrdo E - Pds-graduagdo;

Padrdo F - Mestrado;

Padrdo G - Doutorado.

CLASSE IV - Para o Cargo de Especialista em Saude Médico (ESM):

Subclasse 4.1

Padrdo D - Ensino Superior Completo;
Padrdo E - Pés-graduacdo;

Padrdo F - Mestrado;

Padrdo G - Doutorado.

Subclasse 4.2
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Padrdo D - Ensino Superior Completo;
Padrao E - Pds-graduagao;

Padrdo F - Mestrado;

Padrdo G - Doutorado.

O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos cargos sera considerado como
referéncia bdsica para o ingresso aos servigos de saude, em estagio probatdrio.

A descricao sumaria e detalhada das atribuigdes e as especificagdes de cada cargo serdo definidas
no Manual de Cargos e Atribui¢des que serd regulamentado por ato do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

O servidor habilitado em concurso publico que se encontre na situagdo prevista no art. 19 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal e admitido na forma da lei passa a
integrar a respectiva classe ocupacional, mediante o enquadramento no cargo.

O enquadramento do servidor efetivo sera realizado levando se em consideragdo a Classe e
subclasse Ocupacional de acordo com seu cargo, carga horaria semanal, padrdo e nivel de vencimento.

§ 12 O servidor efetivo serd enquadrado no padrdo de acordo com a comprovacgdo de seu nivel de
escolaridade em sua respectiva classe - subclasse e cargo.

§ 22 O nivel de vencimento do servidor efetivo sera definido de acordo com seu tempo de servico, a
partir de sua nomeacgdo no respectivo cargo.

§ 32 O servidor da saude geral serd enquadrado na carga hordéria original conforme disposi¢cdo em
concurso ou Lei regulamentar.

O Executivo Municipal realizard o enquadramento dos servidores da saude, na forma desta Lei,
no prazo maximo de noventa dias da sua publicagdo, contendo nome do servidor, classe e subclasse
ocupacional, cargo, data da posse no cargo, e nivel remuneratdrio.

O Servidor podera requerer, mediante documento fundamentado, ao Prefeito Municipal a revisdo
do seu enquadramento, em decorréncia de erro, omissdo ou outro motivo, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, a contar da publicacdo do ato do enquadramento.

§ 12 O prazo para resposta ao pedido de revisdo do enquadramento sera de 30 (trinta) dias.

Os servidores que possuem horas extras cumpridas com regularidade e continuamente por mais
de 03 (trés) anos serdo enquadrados, nos niveis correspondentes, conforme a lei municipal n2 456/2014.

§ 12 Serd aplicada a base salarial de outubro de 2014 para realizagdao dos enquadramentos previstos
neste artigo.

TiTULO vV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, DA PROGRESSAO, DA PROMOCAO, PROGRAMA DE CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO

CAPITULO |
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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O ingresso na carreira do servidor do quadro especifico da salde, em estdgio probatério sera
apds sua efetivagdo, sendo enquadrado, no nivel 1, no padrdo de acordo com sua comprovagdo escolar,
mediante avaliacdo de desempenho.

O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugdo dentro da grade salarial, no mesmo cargo,
através de mecanismos de progressdao, a partir da aprovagdo no estagio probatdrio no cargo efetivo,
levando-se em consideragdo o tempo de exercicio no cargo, a qualificacdo profissional e o mérito
profissional, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

O profissional podera evoluir na carreira, desde que obedecidas as formas de evolucdo da
presente Lei, até o limite da Ultima referéncia, da Ultima classe de cada cargo.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

O ingresso na carreira do servidor da administragdo geral, em estagio probatdrio serd apds sua

efetivacdo, sendo enquadrado, no nivel 1, no padrdo de acordo com sua comprovagao escolar, mediante
avaliacdo de desempenho.

O servidor podera avangar na carreira por meio de 2 (duas) modalidades de promogao:
| - Progressdo horizontal:

a) Por mérito;
b) Por qualificagdo.

Il - Progressao vertical por formacao.

A Progressdo horizontal é o aumento do valor recebido pelo servidor a titulo de vencimento por
meio da elevagdo 1 (um) nivel de vencimento para outro, dentro da mesma subclasse a cada dois anos de
efetivo exercicio.

a) Por Mérito, podendo o servidor progredir um nivel em relagdo aquele em que se encontra, desde
gue obtenha nota igual ou superior a 70 (setenta) na avaliagdo de desempenho.

b) Por qualificagdo, por meio de capacitagdo, com avango de um nivel em relagdo aquele em que se
encontra, a cada 180 (cento e oitenta) horas de cursos na area de atuacdo, somando se ao nivel
conquistado do item (a) deste artigo.

O servidor pode obter progressdo exclusivamente por mérito, contudo é condi¢cdo para
progressdo por qualificacdo a aprovagdo na Ultima avaliagdo de desempenho.

§ 12 Na progressao horizontal por qualificacdo, os titulos sé poderao ser aceitos uma vez, ndo sendo
aceitos as titulagdes dos cursos ou demais eventos usados para ascensdes funcionais anteriores.

§ 292 A participagdo em cursos, féruns, seminarios ou demais eventos por parte do servidor efetivo
devera passar por autoriza¢do da administragao.

§ 32 O calendario para entrega de titulos para progressao por qualificacdo serd divulgado por ato da
administragao.

§ 42 O servidor podera avancar de nivel por qualificacdo 01 (uma) vez a cada 02 (dois) anos.
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§ 52 Serdo considerados os titulos obtidos apds a nomeacgdo do servidor para o cargo em que se
encontra nomeado.

A progressao vertical por formacdo resultara na alteracdo do padrdao de vencimento, de acordo
com sua subclasse, decorrente da formacao escolar, estabelecido no art? 52 e seus incisos, mantendo o
mesmo nivel, ndo podendo ocorrer alteragdo do cargo.

§ 12 O servidor devera apresentar para a finalidade deste artigo, titulagdo dos cursos de ensino
fundamental, médio, técnico, superior, pds-graduagdo, mestrado e doutorado, somente acima da
exigéncia minima do nivel de escolaridade do seu cargo efetivo.

§ 29 Para obtencgdo de progressdo vertical o servidor devera apresentar titulagdo correlata a area de
atuagao.

§ 32 Para cada nivel de escolaridade serad aceita apenas uma titulagdo, sendo que as titulagbes
excedentes, em curso técnico, de especializagdo ou mestrado, poderdo ser utilizadas para progressdo por
qualificagdo.

§ 42 A promocgdo vertical vigorard no terceiro més posterior em que o interessado apresentar
documento comprobatdrio da nova habilitagdo ou titulagdo. (Redac3o acrescida pela Lei n2 631/2018)

Contardo, para efeito de evolugdo na carreira por titulagdo, os cursos devidamente concluidos,
regulamentados, aprovados e homologados pela Comissdo de Politica de Administracdo e Remuneracado
da Saude.

CAPITULO IlI
PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO (PCA)

Caberd ao Setor de Educagdo Permanente e Continuada, 6rgdo da Secretaria de Saude a
organizacdao, o planejamento, a promoc¢do e o controle dos cursos ou programas de capacitacdo,
buscando parcerias e realizando os convénios necessarios, sempre de acordo com as necessidades e
prioridades das agGes e servigos, vinculando a realizagdo das qualificagbes ao melhor funcionamento do
Sistema de Saude, dentro dos intersticios estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais, a
oportunidade de participacgdo.

§ 12 O Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento (PCA) tem como objetivos:

a) Conscientizar o Profissional de Saude para a relevancia do seu papel, enquanto agente na
construcdo do Sistema Unico de Saude - SUS;

b) Preparar o Profissional de Saude para desenvolver-se na carreira, objetivando seu engajamento no
plano de desenvolvimento organizacional do Sistema Unico de Saude - SUS;

c) Promover o desenvolvimento integral até os mais altos niveis de educagao formal.

TITULO VI
DA GESTAO DESTE PLANO, DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA GESTAO DESTE PLANO

Compete ao Chefe do Poder Executivo, ou por delegac¢do, ao Secretario (a) Municipal de Saude
com apoio da Secretaria Municipal da Administracdo:
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| - Decidir propostas de modificacdes ou regulamentos suplementares deste plano, propostos pela

Comissdo de Politica de Administragdao e Remuneragdo da Saude;

Il - Acompanhar a realiza¢do de concurso publico e seus atos.

CAPITULO Il
COMISSAO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DA SAUDE

Compete a Comissdo de Politica de Administracdo e Remuneracgdo da Saude, acompanhar, em
parceria com a Secretaria Municipal da Administra¢do, o processo de implantagdao e desenvolvimento do

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, em suas diferentes etapas.

§ 12 A Comissdo de Politica de Administragdo e Remuneragdo da Saude serd criada pelo Executivo
Municipal, no prazo maximo de 30 dias apds esta Lei entrar em vigor, e sera composta por:

| - Secretério de Saude;

Il - 01 (um) representante da Secretaria de Administracao;

[l - 01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;
IV - 02 (dois) representantes dos funcionarios efetivos.

Compete a Comissao de Politica de Administracdo e Remuneracdo da Saude:

requerimentoprotocotado,combasenos—critériosde—evolucioconstantes nestatei; (Revogado pela Lei
n2 590/2017)

Il - Prestar informacGes a autoridades competentes sobre os recursos impetrados pelos servidores;

(Revogado pela Lei n2 590/2017)

TiTULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL, DAS JORNADAS DE TRABALHO E DA GRADE SALARIAL

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude é composto pelos cargos especificos da

Saude, de provimento efetivo, conforme quantitativo definido nos anexo I, devendo a lotagdo ser
estabelecida de acordo com a necessidade do servico.

CAPITULO Il
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DAS JORNADAS DE TRABALHO

Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Saude a seguir discriminados ficam
submetidos a uma das seguintes jornadas basicas de trabalho:

| - Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanal - para os titulares dos cargos de Especialista
em Salude Médico (ESM) e Especialista em Saude, na area de odontologia e Medicina Veterinaria; Técnico
em Saude, na area de radiologia.

Il - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - para os titulares de cargo de:
a) Especialista em Saude, nas dreas de fisioterapia, terapia ocupacional, e servigo social,
Il - Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - para os titulares dos cargos de:

a) Especialista em Saude Médico, na area de medicina em PSF.

b) Especialista em Saude, nas areas de enfermagem, psicologia, fonoaudiologia, nutri¢do, Bioquimica
e farmacia, Biomedicina, e na area de odontologia em PSF.

c¢) Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem, higiene dental, Patologia Clinica,
Saneamento e Vigilancia Sanitéria.

d) Auxiliar em Saude, nas atividades de auxiliares relativas a enfermagem, consultério dentario,
Fiscalizagcdo em Vigilancia Sanitdria e Agente Comunitario de Saude.

Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Saude, enquanto no exercicio de cargo de
provimento em comissdo e fun¢do gratificada de chefia, ficardo sujeitos, nos termos da legislagcdo
especifica, podendo fazer opgdo pela remuneragdo do cargo de carreira quando do exercicio no cargo em
comissao.

CAPITULO IlI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROMOCAO

O Prefeito Municipal designard Comissdo Permanente de Avaliacdo para realizar o processo de
avaliacdo de desempenho, na forma do art. 29.

A avaliagdo de desempenho ocorrera a cada biénio, bem como a contagem da pontuagdo de
titulos para avango por qualificagdo.

Os formularios de avaliagdo de desempenho (anexo VI) serdo feitos em 03 (trés) vias, a primeira
deverd ser encaminhada a Secretaria Municipal de Administracdo/Departamento de Recursos Humanos,
para arquivo na ficha funcional do servidor, a segunda arquivada na Secretaria no qual o servidor esta

lotado e a terceira via devera ser entregue ao servidor.

Para efeito de promocao do servico publico, serdo adotados os fatores de desempenho elecandos
no art. 32 desta Lei.

Os profissionais ndo poderdo ser promovidos por meio de avango horizontal enquanto
permanecerem em qualquer uma das seguintes situagdes:

| - em licencga para tratar de assuntos particulares;

Il - afastado por motivo de salde por um periodo superior a cento vinte dias, consecutivos ou
alternados.

https://leismunicipais.com.br/a/pr/t/tijucas-do-sul/lei-ordinaria/2014/50/499/lei-ordinaria-n-499-2014-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-...  9/29
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Paragrafo Unico. Os afastamentos estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo, tornam sem efeito o
intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio para promogao, iniciando-se nova contagem
quando do retorno do profissional.

A adaptabilidade, capacidade e eficiéncia do servidor, serdo aferidos em formularios de avaliagao
que fazem parte integrante desta lei (anexo VI), sendo que o servidor, devera obter a pontuagdo minima
de 350 (trezentos e cinquenta) pontos e, maxima, de 500 (quinhentos) pontos, em cada uma das

avaliagoes.

§ 12 Cabera a Comissdo Avaliadora transformar em pontuacdo os itens que integram o formulario de
avaliagdo, segundo os critérios abaixo:

| - AE - atende ao esperado quando o servidor cumpre os resultados esperados, quanto aos padroes
estabelecidos para a fungdo = 20 (vinte) pontos;

Il - AP - atende parcialmente ao esperado quando o trabalho do servidor sofre corre¢des superficiais,
ndo comprometendo os resultados esperados para a fungdo = 10 (dez) pontos; e,

Il - NA - ndo atende aos requisitos quando o trabalho do servidor sofre correcdes substanciais,
comprometendo os resultados, quanto aos padrdes estabelecidos para a fun¢do = 00 (zero) pontos.

§ 22 A assiduidade serd aferida, segundo critérios abaixo:
| - AE - (atende ao esperado) = 100% (cem por cento) de presenga ao servi¢o, no periodo de avaliagdo;

Il - AP - (atende parcialmente ao esperado) = entre 99% (noventa e nove por cento) a 90% (noventa
por cento) de presencga ao servigo, no periodo de avaliacdo; e,

Il - NA - (ndo atende ao esperado) = ocorréncia de 01 (uma) ou mais faltas injustificadas.
§ 32 A pontualidade sera aferida, segundo critérios abaixo:
| - AE (atende ao esperado) = quando cumpre integralmente o horario estabelecido;

Il - AP (atende parcialmente ao esperado) = quando ocorrer até 10 (dez) chegadas tardias, ou, saidas
antecipadas, no ano;

lIl - NA (ndo atende ao esperado) = quando ocorrer acima de 10 (dez) chegadas tardias, ou, saidas
antecipadas, no ano.

A Avaliagdo deverd ser feita na presenca do servidor, sendo avaliado item por item do formulario,
justificando-se a pontuacdo atribuida, sugerindo-se corre¢bes/adequacdes com vistas 8 melhoria do

desempenho do servidor.

§ 19 Todos os campos do formuldrio deverdao ser preenchidos, sem emendas ou rasuras, com a
pontuagdo obtida, assinado por todos os membros da Comissdo e pelo servidor avaliado.

§ 22 A recusa do servidor avaliado, em atestar a ciéncia do resultado de sua avaliacdo, sera suprida
pela assinatura de 02 (duas) testemunhas, que o fardo na presenca do servidor.

CAPI{TULO IV
DO PEDIDO DE RECURSO

https://leismunicipais.com.br/a/pr/t/tijucas-do-sul/lei-ordinaria/2014/50/499/lei-ordinaria-n-499-2014-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-... 10/29
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E assegurado ao servidor em estagio probatério ou estavel recorrer da sua avaliacdo, no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da data da sua ciéncia no respectivo instrumento avaliatério, através de
requerimento protocolado junto ao setor de Protocolo deste Municipio, enderecado a Comissao Especial
de Deliberagao da Avaliagao de Desempenho.

§ 192 O requerimento deverd estar fundamentado com as razées do pedido, ndo sendo aceita a
simples alegacao de injustica.

§ 22 A Comissdo Especial serad designada pelo Secretdrio Municipal de Administracdo e composta por
03 (trés) membros, distintos dos membros integrantes da Comissédo que procedeu a avaliagdo.

§ 32 A Comissdo Especial apreciard a tempestividade do recurso e emitira decisdo no prazo de 05
(cinco) dias a contar da data de seu recebimento, decisdo esta que devera ser homologada pelo Secretario
Municipal de Administragao.

CAP{TULO V
DAS GRATIFICACOES

https://leismunicipais.com.br/a/pr/t/tijucas-do-sul/lei-ordinaria/2014/50/499/lei-ordinaria-n-499-2014-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-... 11/29
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Aos servidores regidos por esse PCCV (Plano de carreira, cargos e vencimentos) ficam
asseguradas as seguintes gratificacGes, incidentes sobre os vencimentos basicos, quando forem atribuidas

responsabilidades que requerem dedicagdo além das atividades e atribuicGes normais do seu cargo, nas
seguintes fun¢des especiais:

| - Pela participagdo em Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho;
Il - Por responsabilidade técnica exigida e regulamentada em Lei prépria;
Il - Por acumulo de fungdes;

IV - Por fungdo de confianga, decorrentes de atribuicdes e responsabilidades de direcdo, chefia e/ou
assessoramento;

Paragrafo Unico. As gratificagdes de servigco, com simbolo GS, serdo pagas nos seguintes percentuais:

a) GS 1 - 5% - Execugdo de atividades adicionais de menor complexidade e menor responsabilidade;

b) GS 2 - 10% - Execucdo de atividades adicionais de menor complexidade e menor responsabilidade,
tais como participagdo em comissdes e comités permanentes e definidos por lei.

¢) GS 3 - 15% - Por responsabilidade técnica exigida por lei especifica da categoria.

d) GS 4 - 20% - Atividade que acarrete responsabilidade e encargos ao servidor, acrescidos as suas
fungBes previstas ao cargo ja nomeado que possa vir a acarretar responsabilizacdo civil e criminal, tais
como: fiscalizagdo sanitdria, responsabilidade por almoxarifados de insumos, responsabilidade por frota
de veiculos, responsabilidade em cadastrar e alimentar sistemas Informatizados de producdo de servigos
e faturamento.

e) GS 5 - 35% - Coordenacgdo de territérios que acarretem no gerenciamento de projetos, programas
e/ou equipes de profissionais, tal como o gerenciamento adstrito as ESFs. Direcdo de politicas, projetos,
programas com responsabilidades e fun¢des além das atribuigdes normais do cargo, tais como
coordenacdo das politicas de Atencdo Primdria, de Vigilancia em Saude, de regulagdo de servigos, aten¢do
de urgéncia e emergéncia, administrativas.

f) GS 6 - 50% - Atividades de maior complexidade, que acarretem responsabilidade e encargos
adicionais cometidos ao servidor, dos quais resulte a altera¢do do local, meio ou modos de realiza¢do do
servigo, assim consideradas as fun¢des que nao fazem parte das atribuicdes normais do cargo e servidor
efetivo ocupante de cargo de secretario municipal. (Redagdo dada pela Lei n2 906/2023)

CAPITULO VI
DA GRADE SALARIAL

Fica instituida a grade salarial das carreiras do Quadro dos Profissionais da Saude,
compreendendo as classes, subclasses padrdes e os valores constantes do Anexo V, desta lei.
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§ 12 Na composicdo da Grade Salarial, observar-se-3, sempre, no minimo, o percentual de 2%
existente entre o valor de cada nivel e a que lhe for imediatamente subseqliente e de 15% entre os
padrdes.

§ 29 Os valores da grade salarial serd reajustado, sofrendo as corregdes e valorizagdes concedidas aos
servidores municipais sempre na mesma data, nos termos da legislagdo especifica.

TiTULO VII
DOS CARGOS CRIADOS, MANTIDOS, TRANSFORMADOQS E EXTINTOS

Ficam Criados, mantidos, transformados e extintos os cargos com lotacdo na Secretaria Municipal
de Saude, de acordo com o estabelecido no anexo Ill desta Lei.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica estabelecido o més de janeiro como data base da categoria.

Ficam asseguradas as acumulagdes de cargos da presente lei, desde que atendam as normas
estabelecidas no artigo 37, inciso XVI da Constituigdo Federal.

Nenhum servidor abrangido por esse Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, ficard com
Vencimentos basicos inferiores aos recebidos no Gltimo més anterior a vigéncia desta lei.

Para operacionalizar este plano de carreira, cargos e vencimentos dos servidores Publicos
Municipais, da saude de Tijucas do Sul, o Poder Executivo expedira as seguintes regulamentacges:

| - Manual de Cargos e Especificacdes de Funcdes;

Il - Regulamento Especial de Avaliagdo de Desempenho;

Il - Regulamento Especial de Progressdo por Qualificacdo;
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n2 75 de 30 de maio de 2006 e todas as suas posteriores
alteragoes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tijucas do Sul, Estado do Parana, em 11 de novembro de 2014.

José Altair Moreira
Prefeito

ANEXS+
ELASSES/SUBELASSES ECARGOS
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C2.2 40 | TECNICO EM SANEAMENTO

C2.2 40 | TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA
c3 C3.1 20 | MEDICO VETERINARIO

C3.1 20 | ODONTOLOGO |

C3.2 30 | ASSISTENTE SOCIAL

C3.2 30 | FISIOTERAPEUTA

C3.2 30 | TERAPEUTA OCUPACIONAL

C3.3 40 | ODONTOLOGO I

C3.4 40 | BIOMEDICO

C3.4 40 | ENFERMEIRO

C3.4 40 | FARMACEUTICO BIOQUIMICO

C3.4 40 | FARMACEUTICO

C3.4 40 | FONOAUDIOLOGO

C3.4 40 | NUTRICIONISTA

C3.4 40 | PSICOLOGO
ca ca.1 20 | MEDICOI

4.2 40 | MEDICOII gjazfl"g) dada pela Lei ne

ANEXOH
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ANEXO Il QUADRO DE CARGOS CARREIRAS E VENCIMENTOS

PADRAO

A-B-C

A-B-C

VENC.
BASICO

RS

1.014,00

RS

08

’

1.334

C11

11

c1

c1

C.H.SEM | CLASSE | SUB.CLASSE

DENOMINACAO DO

CARGO

COMUNITARIO DE | 40

AGENTE
SAUDE

COMUNITARIO  DE | 40

AGENTE

SAUDE

N2
VAGAS

35

47 (a)
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R
06 ASSISTENTE SOCIAL | 30 c3 C3.2 ? D-E-F-G
3.420,78
AUXILIAR DE RS
07 CONSULTORIO 40 c1 C1.2 B-C-D
) 1.460,40
DENTARIO
AUXILIAR DE RS
23 40 C1 C1.2 B-C-D
ENFERMAGEM 1.460,40
, RS
01 BIOMEDICO 40 c3 C3.4 D-E-F-G
3.420,78
15 ENFERMEIRO 40 C3 C3.4 R$ D-E-F-G
' 3.420,78
FARMACEUTI
02 AR AC, uTico 40 C3 C3.4 RS D-E-F-G
/BlIOQUIMICO 3.420,78
(01 cargo
03 FARMACEUTICO 40 c3 C3.4 RS D-E-F-G criado  pela
02 ' 3.420,78 Lei ne
831/2022)
FISCAL DE RS
01 VIGILANCIA 40 c1 C1.2 B-C-D
i 1.460,40
SANITARIA
RS
06 FISIOTERAPEUTA 30 c3 C3.2 D-E-F-G
3.420,78
, RS
03 FONOAUDIOLOGO | 40 C3 C3.4 D-E-F-G
3.420,78
, RS
22 MEDICO | 20 c4 ca.1 D-E-F-G
6.710,00
, RS
06 MEDICO II 40 C4 ca.2 D-E-F-G
11.512,27
03 MEDICO . 20 c3 C3.1 RS D-E-F-G
VETERINARIO 3.091,85
RS
03 NUTRICIONISTA 40 c3 C3.4 D-E-F-G
3.420,78
, RS
10 ODONTOLOGO | 20 c3 C3.1 D-E-F-G
3.091,85
. RS
5 ODONTOLOGO 11 40 c3 C3.3 D-E-F-G
4.999,60
06 PSICOLOGO 40 c3 C3.4 RS D-E-F-G
’ 3.420,78
TECNICO EM RS
30 40 c2 2.2 C-D-E
ENFERMAGEM 1.400,00
TECNICO EM RS
40 (b) 40 c2 C2.2 C-D-E
ENFERMAGEM 1.841,95
TECNICO EM RS
10 40 c2 C2.2 C-D-E
HIGIENE DENTAL 1.841,95
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TECNICO EM RS
03 . 40 C2 2.2 C-D-E
PATOLOGIA CLIICA 1.841,95
TECNICO EM RS
03 20 C2 2.1 C-D-E
RADIOLOGIA 1.565,65
02 TECNICO EM 40 C2 C2.2 RS C-D-E
SANEAMENTO ' 1.841,95
TECNICO EM RS
02 VIGILANCIA 40 C2 C2.2 C-D-E
X 1.841,95
SANITARIA
(Redacgdo
TERAPEUTA RS dada pela Lei
02 30 C3 C3.2 D-E-F-G
OCUPACIONAL 3.420,78 ne
670/2019)

https://leismunicipais.com.br/a/pr/t/tijucas-do-sul/lei-ordinaria/2014/50/499/lei-ordinaria-n-499-2014-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-...

b) Alterado pela lei n2 606, de 24 de outubro de 2017

a) Alterado pelas leis n2 537, de 29 de outubro de 2015 e n? 606, de 24 de outubro de 2017
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ARGO—ATUAL

CONCAHBEOH
NOAUBEOL06

ANEXO Il QUADRO DE CARGOS MANTIDOS/TRANSFORMADOS/EXTINTOS

CARGO ATUAL CARGO FUTURO (PCCV) OCORRENCIA
. AGENTE COMUNITARIO
AGENTE DE SERVICOS PUBLICO . MANTIDO
DE SAUDE
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL MANTIDO
) AUXILIAR DE
AUXILIAR DE CONSULTORIO .
p CONSULTORIO MANTIDO
DENTARIO ;
DENTARIO
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AUXILIAR DE -
AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM EXTINGCAO
ENFERMAGEM
BIOMEDICO CRIADO
ENFERMEIRO ENFERMEIRO MANTIDO
FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO FARMACEUTICO EM EXTINCAO
/BlOQUIMICO
FARMACEUTICO CRIADO
R i FISCAL DE VIGILANCIA
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 3 MANTIDO
SANITARIA
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA MANTIDO
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO MANTIDO
MEDICO CLINICO GERAL MEDICO
GINECOLOGISTA MEDICO PEDIATRA | MEDICO | TRANSFORMADO
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO I CRIADO

MEDICO VETERINARIO

MEDICO VETERINARIO | MANTIDO

NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA MANTIDO
ODONTOLOGO ODONTOLOGO | TRANSFORMADO
ODONTOLOGO |l CRIADO
PSICOLOGO PSICOLOGO MANTIDO
, TECNICO EM
TECNICO EM ENFERMAGEM MANTIDO
ENFERMAGEM

TECNICO EM HIGIENE

TECNICO EM HIGIENE DENTAL MANTIDO
DENTAL
, . TECNICO EM
TECNICO EM PATOLOGIA CLIICA . MANTIDO
PATOLOGIA CLIICA
, TECNICO EM
TECNICO EM RADIOLOGIA MANTIDO
RADIOLOGIA
3} TECNICO EM
TECNICO EM SANEAMENTO MANTIDO
SANEAMENTO
i} R ) TECNICO EM
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA R ) CRIADO
VIGILANCIA SANITARIA
Redacdo dad
TERAPEUTA (Redagdo  dada
TERAPEUTA OCUPACIONAL MANTIDO pela Lei n®
OCUPACIONAL
670/2019)
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ANEXO IV QUADRO DE CARGOS /HABILITAGAO PROFISSIONAL E FUNCIONAL

DENOMINACAO DO
CARGO

HABILITAGAO PROFISSIONAL E FUNCIONAL

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Ensino Fundamental Completo

Curso Superior em Servigo Social e Registro no Conselho

ASSISTENTE SOCIAL
da Classe
AUXILIAR DE . . -
. Ensino Médio Completo e curso de auxiliar de
CONSULTORIO L. -
. consultério dentario
DENTARIO
AUXILIAR DE | Ensino Médio Completo e curso de auxiliar de
ENFERMAGEM enfermagem
. Curso Superior Completo em Biomedicina e Registro no
BIOMEDICO
Conselho da Classe
Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro no
ENFERMEIRO
Conselho da Classe
FARMACEUTICO Curso Superior Completo em Farmacia/Bioquimica e
/BlOQUIMICO Registro no Conselho da Classe
Curso Superior Completo em Farmacia e Registro no
FARMACEUTICO

Conselho da Classe

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

Ensino Médio Completo

FISIOTERAPEUTA

Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho
da Classe

FONOAUDIOLOGO

Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no
Conselho da Classe

Curso Superior em Medicina/Clinica Geral ou

MEDICO | Ginecologia/obstetricia ou Pediatria ou ultrassonografia
e Registro no Conselho da Classe
, Curso Superior em Medicina - Clinica Geral e Registro
MEDICO I

no Conselho da Classe

MEDICO VETERINARIO

Curso Superior em Medicina Veterinaria e Registro no
Conselho da Classe

NUTRICIONISTA

Curso Superior em Nutricdo e Registro no Conselho da

Classe
. Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho
ODONTOLOGO |
da Classe
. Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho
ODONTOLOGO 1l
da Classe
. Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho da
PSICOLOGO
Classe
TECNICO EM | Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho
ENFERMAGEM da Classe
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TECNICO EM HIGIENE
DENTAL

Curso Técnico em Higiene Dental e Registro no Conselho
da Classe

TECNICO EM
PATOLOGIA CLiICA

Curso Técnico em Patologia Clinica e Registro no
Conselho da Classe

TECNICO EM | Curso Técnico em Radiologia e Registro no Conselho da
RADIOLOGIA Classe

TECNICO EM | Curso Técnico em Saneamento e Registro no Conselho
SANEAMENTO da Classe

TECNICO EM

VIGILANCIA SANITARIA

Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Curso superior em Terapia Ocupacional e Registro no
Conselho da Classe

(Redagao
pela Lei
670/2019)

dada
ne

ANEXO V
ESTRUTURA SALARIAL
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| C. | CLASSES | suB | ADM | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | pPadrao |
|

| HORARIA | | CLASSES | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | |
===========|

| 40h|c1 |c1l.1 | 1.014,00| 1.034,28| 1.054,97| 1.076,06] 1.097,59| 1.119,54| 1.141,93| 1.164,77]|
1.188,06| 1.211,82| 1.236,06| 1.260,78| 1.286,00| 1.311,72| 1.337,95| 1.364,71| 1.392,00|A |Ensino Fu
ndamental |

| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |completo

| | | | | 1.166,10| 1.189,42| 1.213,21| 1.237,47| 1.262,22| 1.287,47| 1.313,22|
1.339,48] 1.366,27| 1.393,60| 1.421,47| 1.449,90| 1.478,90| 1.508,47| 1.538,64| 1.569,42(B |Ensino Médio
Completo|

| | | | | 1.341,02] 1.367,84] 1.395,19| 1.423,10| 1.451,56| 1.480,59| 1.510,20]
1.540,40| 1.571,21| 1.602,64| 1.634,69| 1.667,38| 1.700,73| 1.734,75| 1.769,44| 1.804,83|C |Ccurso Técnic

| 40h| |cl.2 | 1.110,00| 1.132,20| 1.154,84| 1.177,94| 1.201,50| 1.225,53| 1.250,04| 1.275,04|
1.300,54| 1.326,55| 1.353,08| 1.380,15| 1.407,75| 1.435,90| 1.464,62| 1.493,91| 1.523,79(B |Ensino Médio
Completo|

| | | | | 1.276,50] 1.302,03] 1.328,07| 1.354,63| 1.381,72| 1.409,36| 1.437,55]
1.466,30| 1.495,62| 1.525,54| 1.556,05| 1.587,17| 1.618,91| 1.651,29| 1.684,31| 1.718,00|C |Curso Técnic
o}
I

| | | | | 1.467,98| 1.497,33| 1.527,28| 1.557,83| 1.588,98] 1.620,76| 1.653,18]

1.686,24| 1.719,97| 1.754,37| 1.789,45| 1.825,24| 1.861,75| 1.898,98| 1.936,96| 1.975,70|D |Ensino
Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |CompTeto

| === |===--=-= |===mmmm- | === === === | === === === |===------ ===
R R R R R R R R R --mmmmmm e
——————————— |

| 20h|c2 |c2.1 | 1.190,00| 1.213,80| 1.238,08| 1.262,84| 1.288,09| 1.313,86| 1.340,13| 1.366,94|
1.394,27| 1.422,16] 1.450,60| 1.479,62] 1.509,21] 1.539,39| 1.570,18| 1.601,58| 1.633,61]|C |Curso Técnic
o |

|

| | | 1.368,50| 1.395,87| 1.423,79| 1.452,26| 1.481,31| 1.510,93| 1.541,15|
1.571,98| 1.603,42| 1.635,48| 1.668,19| 1.701,56| 1.735,59| 1.770,30| 1.805,71| 1.841,82|D |Ensino
Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |Completo

| | | | | 1.573,78| 1.605,25| 1.637,36| 1.670,10| 1.703,50| 1.737,57| 1.772,33]

1.807,77| 1.843,93| 1.880,81| 1.918,42| 1.956,79] 1.995,93] 2.035,85| 2.076,56| 2.118,09]|E |Pés Graduaca
o |

[====mmmm- |====mm=- [====mm=- [====mmmm- [====mmm- [====m=- [====mmmm- [====mmm- [====mm=- | === [====mmm=-
[===mmmmm- |===mmmmm- [====mmmm- [====mmmm- [====mmmm- [====mmmm- [====mmmm- [====mmm- [====mmm- |===----- [====mmm-
——————————— |

| 40h| |c2.2 | 1.400,00| 1.428,00| 1.456,56| 1.485,69| 1.515,41| 1.545,71| 1.576,63| 1.608,16]
1.640,32| 1.673,13| 1.706,59| 1.740,72| 1.775,54| 1.811,05| 1.847,27| 1.884,22| 1.921,90]|cC |curso Técnic
o |

|

| | | | | 1.610,00| 1.642,20| 1.675,04| 1.708,54| 1.742,72| 1.777,57| 1.813,12]|
1.849,38| 1.886,37| 1.924,10|] 1.962,58| 2.001,83| 2.041,87| 2.082,71] 2.124,36| 2.166,85|D |Ensino
Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |Completo
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| | | | | 1.851,50| 1.888,53| 1.926,30| 1.964,83| 2.004,12| 2.044,21| 2.085,09]|

2.126,79| 2.169,33| 2.212,71| 2.256,97| 2.302,11| 2.348,15| 2.395,11| 2.443,01| 2.491,88]|E |P6és Graduaca
o |

e R R R R R R R R R R
| === |===--=-= |===mmmm- | === === === | === === === === ===
----------- |

| 20h|c3 |c3.1 | 2.350,00| 2.397,00| 2.444,94| 2.493,84| 2.543,72| 2.594,59| 2.646,48| 2.699,41]|
2.753,40| 2.808,47| 2.864,64| 2.921,93| 2.980,37| 3.039,98| 3.100,78| 3.162,79| 3.226,05|D |Ensino
Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |Completo

| | | 2.702,50| 2.756,55| 2.811,68| 2.867,91| 2.925,27| 2.983,78| 3.043,45]|
3.229,74| 3.294,33| 3.360,22| 3.427,42| 3.495,97| 3.565,89| 3.637,21|E |Pés Graduacga

| | | | | 3.107,88| 3.170,03| 3.233,43| 3.298,10| 3.364,06| 3.431,35| 3.499,97]|
3.569,97| 3.641,37| 3.714,20| 3.788,48| 3.864,25| 3.941,54| 4.020,37| 4.100,78| 4.182,79|F |Mestrado
|
I

| | | | | 3.574,06| 3.645,54| 3.718,45| 3.792,82| 3.868,67| 3.946,05| 4.024,97]|

4.105,47| 4.187,58| 4.271,33| 4.356,75| 4.443,89| 4.532,77| 4.623,42| 4.715,89| 4.810,21|G |Doutorado
|

|--mmmm e [--mmmmme- |--mmmm e |--mmmm e |--mmmmme- |--mmmme- |--mmmm e R |--mmmme- [--mmmmm | --mmmm e
R [--mmmmme- |--mmmmee- R |--mmmmme- |--mmmme- R | --mmmm e |--mmmmee- R B
----------- [

| 30h| |c3.2 | 2.600,00| 2.652,00| 2.705,04| 2.759,14| 2.814,32| 2.870,61| 2.928,02| 2.986,58|
3.046,31| 3.107,24| 3.169,39| 3.232,77| 3.297,43| 3.363,38| 3.430,64| 3.499,26| 3.569,24|D |Ensino
Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |Completo

| | | | 2.990,00] 3.049,80| 3.110,80| 3.173,01| 3.236,47| 3.301,20| 3.367,23]

|

3.434,57| 3.503,26| 3.573,33| 3.644,79| 3.717,69| 3.792,04| 3.867,88| 3.945,24| 4.024,15|E |P6és Graduaca
o |

| | | [ === | == e- [ === [ === | === m- [ === |==mmmme- | === |
--------- L [ [l ol el [l el ot e
---------- |

| | | | | 3.438,50| 3.507,27| 3.577,42| 3.648,96| 3.721,94| 3.796,38| 3.872,31|
3.949,76| 4.028,75| 4.109,33| 4.191,51| 4.275,34| 4.360,85| 4.448,07| 4.537,03| 4.627,77|F |Mestrado
|

| | | |-====---- |-==mmmm-- |-====---= |-====---- |-===mmm-- |-====---- |-==mmmmm- |-====---= |
--------- L [ [l ol el [l el ot e
---------- |

| | | | | 3.954,28| 4.033,36| 4.114,03| 4.196,31| 4.280,23| 4.365,84| 4.453,16|
4.542,22| 4.633,06| 4.725,72| 4.820,24| 4.916,64| 5.014,98| 5.115,28| 5.217,58| 5.321,93|G | Doutorado
|

[ |-===mm--- [EEEEEEEEE |=====--=- |-==mmmmm- [EEEEEEEEE |=====--=- |-===mmm-- |-===mm-- | === |-===mmm-
[ |-===mm--- [EEEEEEEEE |=====--=- |-==mmmmm- [EEEEEEEEE |=====--=- |-===mmm-- |-===mm-- |-===m--= | ===
——————————— |

| 40h| |c3.3 | 3.800,00| 3.876,00| 3.953,52| 4.032,59| 4.113,24| 4.195,51| 4.279,42| 4.365,01]
4.452,31| 4.541,35| 4.632,18| 4.724,82| 4.819,32| 4.915,71| 5.014,02| 5.114,30| 5.216,59|D |Ensino
Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |compTleto

| | | [ === |===mmm- [ === [ === | === - [ === |===mmmm- | === |
————————— L el [l e el Bl e [
---------- |

| | | | | 4.370,00| 4.457,40| 4.546,55| 4.637,48| 4.730,23| 4.824,83| 4.921,33|
5.019,76| 5.120,15| 5.222,55| 5.327,01| 5.433,55| 5.542,22| 5.653,06| 5.766,12| 5.881,44|E |Pés Graduaca
0 |

| | | |-===mmm- |-==mmmmm- |-===mmm- |-===mmm- |-===mmm- |-===mmm- |-==mmmm - [EEEEEEEE |
————————— L e el [ el il Bl el e
—————————— |

| | | | | 5.025,50| 5.126,01| 5.228,53| 5.333,10| 5.439,76| 5.548,56| 5.659,53|
5.772,72| 5.888,17| 6.005,94| 6.126,06| 6.248,58| 6.373,55| 6.501,02| 6.631,04| 6.763,66|F |Mestrado

| 5.779,33| 5.894,91| 6.012,81| 6.133,07| 6.255,73| 6.380,84| 6.508,46]|

6.638,63| 6.771,40| 6.906,83| 7.044,96| 7.185,86| 7.329,58| 7.476,17| 7.625,70| 7.778,21|G | Doutorado
|

[-=-mmmmm- [-=mmmme- [-=mmmmmm- [-=-mmmmm- [-=mmmmmm- [-=-mmmmm- [-=-mmmmm- [-=-mmmme- [-=mmmmmm- [-=--mm-- [-=mmmmmm-
[-=-mmmmm- [-=mmmmme- [-=mmmmmm- [-=-mmmmm- [-=mmmmmm- [-=mmmmmm- [-=-mmmmm- [-=mmmmmm- [-=mmmmmm- [--m-m--- [-=mmmmmmm-
——————————— I

| 40h | lc3.4 | 2.600,00| 2.652,00| 2.705,04| 2.759,14| 2.814,32| 2.870,61| 2.928,02| 2.986,58]
3.046,31| 3.107,24| 3.169,39| 3.232,77| 3.297,43| 3.363,38| 3.430,64| 3.499,26| 3.569,24|D |Ensino
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Superior|
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |Completo
| | | === |-===-=--- === === |-==--=--- === |-=====--- |-===-==-- |
————————— L e el [l el el Bl el [
---------- |
| | | | | 2.990,00| 3.049,80| 3.110,80| 3.173,01| 3.236,47| 3.301,20| 3.367,23|
3.434,57| 3.503,26| 3.573,33| 3.644,79| 3.717,69| 3.792,04| 3.867,88| 3.945,24| 4.024,15|E |Pés Graduaca
o |
| | | === |===--=--- === === |===------ === |-===-=--- | === |
--------- [l e el [l el e e Attt Bttt bbbt
---------- |

| | | | 3.438,50| 3.507,27| 3.577,42| 3.648,96| 3.721,94| 3.796,38| 3.872,31|

|
3.949,76| 4.028,75| 4.109,33| 4.191,51| 4.275,34| 4.360,85| 4.448,07| 4.537,03| 4.627,77|F |Mestrado
|
I

| | | | | 3.954,28] 4.033,36] 4.114,03| 4.196,31| 4.280,23| 4.365,84| 4.453,16]|

4.542,22| 4.633,06| 4.725,72| 4.820,24| 4.916,64| 5.014,98| 5.115,28| 5.217,58| 5.321,93|G |Doutorado
|

|- | === [ |- [ === |- |- [ === [ |==mmmm- [ ===
| === |===--=-= |===mmmm- | === === === | === === === === ===
----------- |

| 20h|c4 |ca.1 | 5.100,00| 5.202,00| 5.306,04| 5.412,16] 5.520,40| 5.630,81| 5.743,43| 5.858,30]|
5.975,46] 6.094,97| 6.216,87| 6.341,21| 6.468,03| 6.597,39| 6.729,34| 6.863,93| 7.001,21|D |Ensino
Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |Completo

| | | | | 5.865,00| 5.982,30| 6.101,95| 6.223,98| 6.348,46| 6.475,43| 6.604,94]|
6.737,04| 6.871,78| 7.009,22| 7.149,40| 7.292,39| 7.438,24| 7.587,00| 7.738,74| 7.893,52|E |P6s Graduaca

| | | | | 6.744,75| 6.879,65| 7.017,24| 7.157,58| 7.300,73| 7.446,75| 7.595,68]|
7.747,60| 7.902,55| 8.060,60| 8.221,81| 8.386,25| 8.553,97| 8.725,05| 8.899,55| 9.077,55|F |Mestrado
|
|

| | | | | 7.756,46| 7.911,59| 8.069,82| 8.231,22| 8.395,84| 8.563,76| 8.735,04]|

8.909,74| 9.087,93| 9.269,69| 9.455,08| 9.644,19| 9.837,07]10.033,81|10.234,49(10.439,18|G |Doutorado
|

|-mmmmmm e | |-mmmmmme |-mmmmmme [-=-mmmm |-mmmmmm e |-mmmmmme R |-mmmmmme [-=mmmmmm R
e [-m-momme |-ommmee e e |-ommmmme e |-mmmmee |-ommmmme R |-mmmee-
----------- |

| 40h| |c4.2 | 8.750,00| 8.925,00| 9.103,50| 9.285,57| 9.471,28| 9.660,71] 9.853,92|10.051,00|
10.252,02|10.457,06|10.666,20]/10.879,53|11.097,12(11.319,06|11.545,44|11.776,35]|12.011,87|D |Ensino
Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |completo

| | | | 110.062,50]10.263,75/10.469,03|10.678,41/10.891,97|11.109,81|11.332,01]
11.558,65/11.789,82(12.025,62]12.266,13|12.511,45|12.761,68]13.016,92|13.277,26|13.542,80|E |Pés Graduag
ao |

| | | | |11.571,88]11.803,31/12.039,38]12.280,17]12.525,77]|12.776,29|13.031, 81|
13.292,45]13.558,30(/13.829,46]|14.106,05|14.388,17|14.675,94|14.969,45|15.268,84|15.574,22|F |Mestrado

| | | | [13.307,66/13.573,81|13.845,29(|14.122,19|14.404,64|14.692,73|14.986,58|
15.286,31/15.592,04(15.903,88]16.221,96/16.546,40|16.877,33|17.214,87|17.559,17|17.910,35|G |Doutorado
[

[ | [ [ [ [ [ [ [ | [

[ I [ [ [ [ [ [ [ I [
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| C. | CLASSES | SUB | ADM | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23

24 | 25 | padrdo | |

| HORARIA | | | | | | | | | | |
| | | |

| | | | | | | | | | |

| | | | |

| 40h|cl |cl.1 | 1.014,00| 1.419,84| 1.448,24| 1.477,21] 1.506,75| 1.536,89] 1.567,62| 1.598,98]
1.630,96] 1.663,57|A |Ensino Fundamental|

| | | | | | | | | | | |
| | | CompTleto |

| | | R [-==mmmmme R R [-=mmmmmme R R R |
————————— ] e B

| | | | | 1.600,81| 1.632,82| 1.665,48| 1.698,79| 1.732,76| 1.767,42| 1.802,77|
1.838,82| 1.875,60|B |Ensino Médio Completo |

| | | e R e |-mmmmmme R |-mmmmmme [-=-mmmmm [-mmmmmme |
————————— Rl B

| | | | | 1.840,93] 1.877,74] 1.915,30] 1.953,61| 1.992,68| 2.032,53| 2.073,18]
2.114,65| 2.156,94|cC |Curso Técnico

|-mmmmmen | R R [--mmmmmes R |-mmmmen [-mmmmmes |-mmmmen [-=mmmmme- [--mmmmmee
e e |-mmme- R |

| 40h | |cl.2 | 1.110,00| 1.554,27| 1.585,35| 1.617,06| 1.649,40| 1.682,39| 1.716,04| 1.750,36]
1.785,37| 1.821,07|B |Ensino Médio Completo |

|

1.934,75| 1.973,44|

| | | | 2.015,22| 2.055,52| 2.096,63| 2.138,56| 2.181,33| 2.224,96| 2.269,46]|

|
2.314,85| 2.361,15|D |Ensino Superior|
| | | | | | | | | | | |
| | | CompTleto |
e [-o-momme |-ommmee e |-m-mmee |-ommmmee e |-mmmmee |-ommmmm- R e
R R R [=mmmmmmmm oo |

20h|c2 |c2.1 | 1.190,00| 1.666,29| 1.699,61| 1.733,61| 1.768,28| 1.803,64| 1.839,72| 1.876,51]|

|
1.914,04| 1.952,32]|C |Curso Técnico
| | | |-=--

| | | | | 1.878,66| 1.916,23| 1.954,55| 1.993,65| 2.033,52| 2.074,19| 2.115,67]|
2.157,99| 2.201,15|D |Ensino Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | | CompTleto |

|

| 40h | |c2.2

2.251,81| 2.296,85]|cC |Curso Técnico

| | |

--------- R sl R B

| | | | | 2.210,18| 2.254,39| 2.299,48]| 2.345,47| 2.392,38]| 2.440,22| 2.489,03]
2.538,81| 2.589,58|D |Ensino Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | | completo |

|

| 20h|c3 |c3.1 | 2.350,00| 3.290,57| 3.356,38| 3.423,51| 3.491,98]| 3.561,82| 3.633,05| 3.705,71]
3.779,83] 3.855,42|D |Ensino Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | | CompTleto |

|

| | | | | 3.709,95] 3.784,15| 3.859,84| 3.937,03| 4.015,77| 4.096,09| 4.178,01]|

| | | | | 4.906,41| 5.004,54| 5.104,63| 5.206,73| 5.310,86| 5.417,08| 5.525,42]

| 30h| |c3.2 | 2.600,00| 3.640,63| 3.713,44| 3.787,71| 3.863,46| 3.940,73| 4.019,55| 4.099,94|
4.181,94| 4.265,58|D |Ensino Superior|
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| | | | | | | | | | | |

| | | CompTeto |

| | | |-=mmmmmm R R |-=mmmmmm R |-=mmmmmm R |-=m-mmmm- |
————————— |=mmmmm oo oo |

| | | | 270,46| 4.355,87| 4.442,98| 4.531,84| 4.622,48]|
4.714,93| 4.809,23|E |Pés Graduacao

| [ [ e [--mmmmmm e R [--mmmmmm R [--mmmmmm [--mmmmme- |
————————— R I B

| | | | 911,02| 5.009,25| 5.109,43| 5.211,62| 5.315,85]
5.422,17| 5.530,61|F |Mestrado

| | | | | 5.428,37| 5.536,94| 5.647,68| 5.760,63| 5.875,84| 5.993,36| 6.113,23]

| 40h| |c3.3 | 3.800,00| 5.320,92| 5.427,34| 5.535,88| 5.646,60| 5.759,53| 5.874,72| 5.992,22]|
6.112,06| 6.234,30|D |Ensino Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | |CompTleto |

|

| | | | | 5.999,07| 6.119,06| 6.241,44| 6.366,26| 6.493,59| 6.623,46| 6.755,93]
6.891,05| 7.028,87|E |Pés Graduacao

7.616,98] 7.769,32|

| 40h| |c3.4 | 2.600,00| 3.640,63| 3.713,44| 3.787,71| 3.863,46| 3.940,73| 4.019,55| 4.099,94|
4.181,94| 4.265,58|D |Ensino Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | |Completo |

|

| | | | | 4.720,32| 4.814,73| 4.911,02| 5.009,25| 5.109,43| 5.211,62| 5.315,85]|

5.422,17| 5.530,61|F |Mestrado

| | | === |===--=--- === === |===------ === |-===-=--- | === |
--------- R Bl el

| | | | | 5.428,37| 5.536,94| 5.647,68| 5.760,63| 5.875,84| 5.993,36| 6.113,23]
6.235,49| 6.360,20|G |Doutorado

[===mmmm-- |===mmmmm- [====mm-m- [====mmmm- [====mm-m- [====mm-- [====mmmm- [-===mmmm- [====mm-- |====mmm [-===mm--
| === |===--=-= |====m--- |=mmmmmmm e |

| 20h|c4 |c4.1 | 5.100,00| 7.141,23| 7.284,06| 7.429,74| 7.578,33| 7.729,90| 7.884,50| 8.042,19|
8.203,03| 8.367,09|D |Ensino Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | |CompTleto |

| | | e [-mmmmome- |-mmmmoee e [-mmmmome- e [-mmmmome- [-mmmmmee |
--------- ] e B

| | | | | 8.051,39| 8.212,42| 8.376,66| 8.544,20| 8.715,08| 8.889,38| 9.067,17]|
9.248,51| 9.433,48]|E |P6és Graduacao

| | | === |===--=--- === === |===------ === |-===-=--- | === |
————————— Rl R B

| | | | | 9.259,10| 9.444,28] 9.633,16| 9.825,83/10.022,34|10.222,79]10.427,25|
10.635,79|10.848,51|F |Mestrado

| | | === |-===-=--- === === |-==--=--- === |-=====--- |-===-==-- |
--------- L el |

| | | | |10.647,96|10.860,92|11.078,14|11.299,70|11.525,70|11.756,21|11.991,33|
12.231,16|12.475,78|G |Doutorado

| === | === === |===--=--- |===mmmm- === |===--=--- === |-===-=--- |===------
| === |===--=-= |====m--- |=mmmmmmm e |

| 40h| |c4.2 | 8.750,00|12.252,11|12.497,15|12.747,10|13.002,04|13.262,08|13.527,32|13.797,87
114.073,83|14.355,30|D |Ensino Superior|

| | | | | | | | | | | |
| | | CompTeto |

| | | === |===--=--- === === |===------ === |-===-=--- | === |
--------- L el |

| | | |13.813,66/14.089,93(|14.371,73|14.659,16(14.952,35|15.251,39(15.556,42]
15.867,55|16.184,90|E |Pés Graduacdo

| | | === |-===-=--- === === |-==--=--- === |-=====--- |-===-==-- |
--------- e L

| | | | |15.885,70]16.203,42(16.527,49|16.858,04(17.195,20(17.539,10|17.889,88|
18.247,68|18.612,63|F |Mestrado

| | | === |===--=--- === === |===------ === |-===-=--- | === |
--------- L el |

| | | | 118.268,56/18.633,93/19.006,61|19.386,74(19.774,48|20.169,97|20.573,37|
20.984,83(21.404,53|G |Doutorado
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