
 

 

 

 

 

ATA 018/2025 CMDM 

A I Conferência Municipal de Políticas Públicas para Mulheres de Tijucas do Sul foi aberta às 8h, com credenciamento 

e café da manhã para as participantes. O evento contou com a presença de delegadas, convidadas e representantes de 

diversas instituições, incluindo o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), secretarias municipais, ONGs e 

entidades locais, no total estiveram presentes 61 pessoas entre convidados e delegados. A conferência foi oficialmente aberta 

com a composição da mesa de autoridades, composta por: 

• Maria Salete Moreira Ramos (Representante das mulheres do município e conselheira municipal dos direitos da 

mulher); 

• Lívia Ricieri Borges Leão (Psicóloga especialista em Psicologia Jurídica e palestrante); 

• Sandra de Fátima Andrade (Procuradora da Mulher e Vereadora); 

• Ariadne Caroline Nascimento Saraiva (Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher); 

• José Altair Moreira (Prefeito Municipal); 

• Claudemir da Rocha (Vice-Prefeito); 

• Rosilda Mateus de Oliveira (Coordenadora de Políticas Públicas para Mulheres e representando a Secretária 

Municipal de Assistência Social e Políticas Públicas para Mulheres Marilda de Fátima Alves Moreira, que por motivos 

de saúde não pode se fazer presente). 

Após a execução do Hino Nacional e do Hino Municipal, as autoridades presentes pronunciaram-se, destacando a 

importância do evento para o fortalecimento das políticas públicas voltadas às mulheres no município. 

A palestrante Lívia Ricieri Borges Leão abordou o tema “As Mulheres, os Territórios e as Cidades”, enfatizando a 

necessidade de equidade de gênero, representatividade feminina e políticas públicas intersetoriais. Foram discutidos dados 

sobre violência, desigualdade salarial, saúde mental e a importância da participação das mulheres nos espaços de poder. 

Em seguida, foi promovido um momento de debate e interação, no qual as participantes puderam apresentar 

questionamentos, compartilhar experiências e reforçar os pontos trazidos pela palestrante. 

A pausa para o almoço ocorreu entre 12h e 13h. 

No retorno, as participantes foram organizadas em grupos de trabalho, divididos conforme os eixos temáticos da 

conferência. Cada grupo debateu os temas propostos e elaborou sugestões de políticas públicas, posteriormente apresentadas 

e votadas em plenária final, sendo as propostas aprovadas: 

EIXO 1. DEMOCRACIA, PARTICIPAÇÃO E GOVERNANÇA DAS MULHERES 

PROPOSTAS TEMÁTICAS 

Nº PROPOSTA ESFERA DE 

GOVERNO 

01 
Criar o selo/certificado “Empresa Parceira da Participação Feminina”, para as empresas que 

promovem a participação e contratação de mulheres. 

( X ) Municipal 

 



 

 

 

 

 

02 

Criar Casas da Mulher Cidadã nos bairros periféricos e comunidades rurais, implementando 

espaços físicos de apoio com atendimento jurídico, psicológico, assistência social, formação 

cidadã e estímulo à participação em conselhos e fóruns locais. 

( X ) Municipal 

03 
Implementar Centros Regionais de Formação/Capacitação Política para Mulheres, por meio de 

parcerias com os municípios e universidades públicas. 

( X ) Estadual 

 

04 

Implementar uma campanha pública institucional contínua nas redes sociais, com apoio de 

órgãos de comunicação oficiais, que destaque a atuação de mulheres em cargos políticos, 

conselhos, movimentos sociais e lideranças comunitárias. 

( X ) Federal 

05 

Implementar o Programa “Mulheres que Decidem” nas escolas e centros comunitários, 

promovendo oficinas, rodas de conversa e projetos sobre cidadania, direitos das mulheres e 

participação política. 

( X ) Municipal 

 

PROPOSTAS TRANSVERSAIS 

FINANCIAMENTO PÚBLICO 

06 
Firmar convênios com universidades públicas e IFs para oferta gratuita de cursos presenciais 

e/ou online sobre políticas públicas, direitos das mulheres, legislação e governança. 

( X ) Federal 

POLÍTICA INTEGRAL DE CUIDADOS 

07 

Criar o Programa “Cuidar de Quem Cuida”, voltado às mulheres que exercem o cuidado 

informal de familiares (filhos, idosos, pessoas com deficiência), reconhecendo essa função 

como trabalho não remunerado e garantindo suporte financeiro e psicológico. 

( X ) Federal 

 

EIXO 2. TRABALHO, EQUIDADE SALARIAL E AUTONOMIA ECONÔMICA 

PROPOSTAS TEMÁTICAS 

Nº PROPOSTAS ESFERA DE 

GOVERNO 

01 

Garantir no orçamento municipal recursos específicos para ações de estímulo à autonomia 

econômica das mulheres, como capacitações, apoio ao empreendedorismo, inclusão produtiva 

e iniciativas de geração de renda. 

( X ) Municipal 

 

02 

Implantar banco de dados municipal sobre o trabalho das mulheres, com foco nas que atuam na 

informalidade, para embasar políticas públicas de inclusão produtiva, renda e apoio ao 

empreendedorismo feminino. 

( X ) Municipal 

 

03 

Criar programa municipal gratuito de capacitação permanente em gestão financeira, marketing 

digital e empreendedorismo para mulheres que empreendem ou desejam empreender, 

promovendo autonomia econômica e inclusão produtiva feminina, com prioridade para mulheres 

em situação de vulnerabilidade, especialmente vítimas de violência doméstica. 

( X ) Municipal 

 

04 

Implantar a Lei “Vitrine Mulher Tijucana”, criando espaço físico e/ou virtual para divulgar produtos 

e serviços de mulheres empreendedoras e autônomas do município, promovendo visibilidade, 

autonomia econômica e valorização do talento feminino local e criação de um título de 

reconhecimento destinado às mulheres trabalhadoras que são destaques na sua área da atuação. 

( X ) Municipal 

 

05 

Implementar contraturno escolar com atendimento em período integral, assegurando transporte 

gratuito para todas as localidades do município, para que as mulheres possam se inserir e 

permanecer no mercado trabalho. 

( X ) Municipal 

 

PROPOSTAS TRANSVERSAIS 

FINANCIAMENTO PÚBLICO 

06 

Criar um repasse contínuo de recursos aos Fundos Municipais das Políticas para as Mulheres, 

garantindo financiamento regular, fortalecimento institucional, execução efetiva das ações, 

redução das desigualdades de gênero e promoção dos direitos das mulheres nos municípios. 

( X ) Estadual 

 



 

 

 

 

 

POLÍTICA INTEGRAL DE CUIDADOS 

07 

Ampliar o horário de funcionamento das creches municipais para apoiar mães solo, 

favorecendo sua inclusão e permanência no mercado de trabalho, com atendimento estendido 

exclusivo para aquelas que comprovadamente necessitam. 

( X ) Municipal 

 

 

EIXO 3. TERRITÓRIOS LIVRES DE VIOLÊNCIA E QUALIFICAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À MULHER 

PROPOSTAS TEMÁTICAS 

Nº PROPOSTAS ESFERA DE 

GOVERNO 

01 

Instituir Protocolo Municipal de Atendimento as mulheres vítimas de violência, integrando Saúde, 

Educação, Conselho Tutelar, Segurança Pública e Assistência Social, padronizando fluxo de 

atendimento para garantir acolhida humanizada, encaminhamento ágil e acompanhamento 

psicológico obrigatório. Implementando reuniões periódicas intersetoriais para estudos de caso.  

( X ) Municipal 

 

02 

Fortalecer a Rede Local de Atendimento à Mulher, capacitando os profissionais da saúde, 

educação, segurança e assistência social em gênero, escuta qualificada e Lei Maria da Penha. 

 

( X ) Municipal 

 

03 
Promover campanhas de conscientização comunitária, bem como atividades socioeducativas em 

escolas e espaços comunitários sobre direitos das mulheres, violência e canais de denúncia.  

( X ) Municipal 

 

04 
Implementar a inclusão de políticas de enfrentamento à violência contra a mulher no PPA (Plano 

Plurianual)  

( X ) Municipal 

 

05 

Garantir o atendimento presencial, espontâneo e sem agendamento prévio na Defensoria Pública 

de referência para mulheres vítimas de violência doméstica e familiar, visando reduzir barreiras 

tecnológicas e territoriais, especialmente para moradoras da zona rural, ou ter um segundo 

endereço de referência.  

( X ) Estadual 

 

 

PROPOSTAS TRANSVERSAIS 

FINANCIAMENTO PÚBLICO 

06 

Destinar recursos aos fundos municipais para criação de serviços especializados no atendimento 

às mulheres.  

 

( X ) Estadual 

 

POLÍTICA INTEGRAL DE CUIDADOS 

07 

Criar serviço itinerante de cuidado (babás comunitárias, cuidadores de idosos) para mulheres que 

precisam ir a delegacias, CRAS, audiências, entrevistas de emprego ou hospitais. 

 

( X )Federal 

 

EIXO 4. DIREITO AO TERRITÓRIO E SUSTENTABILIDADE 

PROPOSTAS TEMÁTICAS 

Nº PROPOSTAS ESFERA DE 

GOVERNO 

01 

Realizar diagnósticos por bairro e comunidade com participação feminina para identificar 

demandas de transporte, habitação, saneamento, mobilidade, acesso à terra e recursos naturais, 

com enfoque nas desigualdades de gênero.  

( X ) Municipal 

 

02 

Ampliar o programa municipal de transporte urbano e rural, comunitário acessível, afim de garantir 

transporte regular e adaptado para mulheres de áreas rurais e periféricas, possibilitando o acesso 

aos serviços públicos essenciais, como saúde, assistência, educação e outros serviços públicos.  

( X ) Municipal 

 



 

 

 

 

 

03 

Incluir da perspectiva de gênero no Plano Diretor e no Plano de Mobilidade Urbana, com foco na 

segurança e acessibilidade das mulheres nos territórios urbanos e rurais. Implementação de 

iluminação pública estratégica e com acessibilidade das vias públicas, especialmente em áreas de 

risco e zonas rurais.  

( X ) Municipal 

 

04 

Fomentar a produção agroecológica liderada por mulheres com linhas de crédito específicas criar 

editais estaduais exclusivos para grupos de mulheres agricultoras com apoio técnico e recursos 

para fortalecimento da produção sustentável, com vistas ao abastecimento local e escolar.  

( X ) Estadual 

 

05 

Expandir o Programa Minha Casa Minha Vida com recorte de gênero e prioridade para mulheres 

em vulnerabilidade retomar e fortalecer o programa habitacional federal com prioridade para 

mulheres vítimas de violência, mães solo, idosas e mulheres do campo.  

( X ) Federal 

PROPOSTAS TRANSVERSAIS 

FINANCIAMENTO PÚBLICO 

06 

Destinar recursos vinculados ao fundo municipal dos direitos da mulher, destinado a apoiar ações 

nos territórios que promovam o acesso das mulheres à terra, à moradia, à sustentabilidade e à 

participação cidadã, garantindo a execução de Políticas para as Mulheres.  

( X  ) Estadual 

( X ) Federal 

POLÍTICA INTEGRAL DE CUIDADOS 

07 

Criar de um Programa Nacional de Cidades Cuidadoras, instituir um programa que incentive 

municípios a planejarem suas cidades com base em infraestrutura de cuidado (creches, saúde, 

espaços de convivência), mobilidade segura e acessível, com financiamento federal e participação 

popular. 

( X ) Federal 

 

 

EIXO 5. EDUCAÇÃO NÃO SEXISTA E CULTURA PARA IGUALDADE 

PROPOSTAS TEMÁTICAS 

Nº PROPOSTAS ESFERA DE 

GOVERNO 

01 

Implantar formação continuada para profissionais de  Educação, Saúde e Assistência Social com 

foco em temas como: Educação não  

Sexista, igualdade de gênero, Raça e etnia,  diversidade,  enfrentamento à violência contra a 

mulher, Saúde da Mulher e etc. 

( X ) Municipal 

( X ) Estadual 

( X ) Federal 

02 

Realizar eventos culturais, esportivos, recreativos e  educativos (como feiras, oficinas, gincanas, 

campeonatos e rodas de conversa) que valorizem o protagonismo feminino e combatam 

estereótipos de gênero. 

( X ) Municipal 

( X ) Estadual 

03 
Criar  espaço  de escuta ativa nas escolas como “cantinho da escuta”  como  forma de promover 

educação não sexista. 

( X ) Municipal 

( X ) Estadual 

04 
Implantar  programa  “ Família na Escola’ ,  com objetivo de trabalhar vivências  e rotinas na 

educação não sexista e cultura  para igualdade. 

( X ) Municipal 

( X ) Estadual 

05 

Realizar campanhas permanentes nas redes institucionais sobre direitos sociais como foco na 

educação não sexista,  igualdade de gênero e cultura para igualdade. 

( X ) Municipal 

( X ) Estadual 

( X ) Federal 

PROPOSTAS TRANSVERSAIS 

FINANCIAMENTO PÚBLICO 

06 

Garantir Recursos específicos para políticas públicas que promovam a equidade de gênero e 

formação de uma cultura não sexista 

( X ) Municipal 

( X ) Estadual 

( X ) Federal 



 

 

 

 

 

POLÍTICA INTEGRAL DE CUIDADO 

07 

Contratar equipe multiprofissional, com assistente social e psicólogo, para criação de programa 

de apoio psicossocial  aos adolescentes da rede estadual de ensino, vítimas de qualquer tipo de 

violência. 

( X ) Municipal 

( X ) Estadual 

 

EIXO 6. SAÚDE INTEGRAL E BEM-ESTAR DA MULHER 

PROPOSTAS TEMÁTICAS 

Nº PROPOSTAS ESFERA DE 

GOVERNO 

01 
Implementar atendimento psicológicos coletivos destinados a mulheres em situação de violência 

doméstica e familiar.  

( X ) Municipal 

 

02 
Criar de grupo de autocuidado para mulheres acima de 60 anos nas comunidades com foco na 

saúde e questões de convivência familiar e comunitária.  

( X ) Municipal 

 

03 

Criação de um Centro de Acolhimento regionalizados, multidisciplinar para mulheres vítimas de 

violência reunindo, em um único espaço, atendimento com psicóloga, assistente social, 

ginecologista, assessoria jurídica e com suporte da segurança pública. 

( X ) Estadual 

 

04 
Ampliar os atendimentos nos serviços públicos de saúde nos horários noturnos em dias 

específicos. 

( X )Municipal 

05 Promover ações para a promoção da saúde mental das mulheres em diferentes ciclos da vida. ( X ) Municipal 

PROPOSTAS TRANSVERSAIS 

FINANCIAMENTO PÚBLICO 

06 
Destinar verba no orçamento público federal para contratação de psicólogas(os) nas Unidades 

Básicas de Saúde (UBS), com foco na saúde integral das mulheres. 

( X ) Federal 

POLÍTICA INTEGRAL DE CUIDADOS 

07 
Implantar centros dias de cuidado para crianças atípicas e para pessoas idosas, gerando uma 

rede de apoio para as cuidadoras familiares.  

( X ) Federal 

 

Ao final, foram eleitas as representantes do município para a V Conferência Estadual de Políticas Públicas para 

Mulheres do Paraná, a ser realizada nos dias 29, 30 e 31 de julho de 2025, em Foz do Iguaçu: 

• Titulares: 

o Camilla Tassia Pedri Cazura (Sociedade Civil - AOPA Rede Ecovida); 

o Rosilda Mateus de Oliveira (Governamental - Secretaria Municipal de Assistência Social e Políticas Públicas 

para Mulheres) 

• Suplentes: 

o Eliana Maria Borges (Sociedade Civil - Coorgânicos Tijucas do Sul); 

o Diele Correia de França (Governamental - Secretaria de Desenvolvimento Econômico) 

A Presidente do CMDM, Ariadne Caroline Nascimento Saraiva, agradeceu a participação de todas e todos, destacando 

o sucesso da conferência como um marco para o avanço dos direitos das mulheres em Tijucas do Sul. Encerrou os trabalhos 

assumindo os seguintes compromissos: Encaminhar o relatório final da conferência à Prefeitura Municipal, à Câmara de 



 

 

 

 

 

Vereadores e aos conselhos CEDM/PR e CNDM. Monitorar a implementação das propostas aprovadas por meio do Conselho 

Municipal dos Direitos da Mulher. Ao final, todos os participantes foram convidados para o coffee break de encerramento, 

momento de confraternização e agradecimento pela presença e participação de todas e todos. Eu, Ariadne Caroline 

Nascimento Saraiva, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tijucas do Sul, redigi e lavrei a presente 

ata. 


