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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PR

Município TIJUCAS DO SUL

Região de Saúde 2ª RS Metropolitana

Área 672,20 Km²

População 18.279 Hab

Densidade Populacional 28 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 14/10/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SMS DE TIJUCAS DO SUL

Número CNES 0022012

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 76105584000121

Endereço RUA XV DE NOVEMBRO S/N

Email saude@tijucasdosul.pr.gov.br

Telefone (41)36291511

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/10/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) JOS¿ ALTAIR MOREIRA

Secretário(a) de Saúde cadastrado no
período

ELAINE DE CASTRO NEVES

E-mail secretário(a) tiago.almeida@tijucasdosul.pr.gov.br

Telefone secretário(a) 41996011567

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 14/10/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 06/2088

CNPJ 10.302.092/0001-18

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Elaine de Castro Neves

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 14/10/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/09/2022

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: 2ª RS Metropolitana

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ADRIANÓPOLIS 1349.338 6327 4,69

AGUDOS DO SUL 192.228 10646 55,38

ALMIRANTE TAMANDARÉ 195.145 124788 639,46

ARAUCÁRIA 469.166 160038 341,11

BALSA NOVA 396.914 13871 34,95

BOCAIÚVA DO SUL 826.344 13804 16,70

CAMPINA GRANDE DO SUL 539.861 49971 92,56

CAMPO DO TENENTE 304.489 7666 25,18

CAMPO LARGO 1249.422 142695 114,21

CAMPO MAGRO 275.466 31555 114,55

CERRO AZUL 1341.187 16240 12,11

COLOMBO 198.007 240720 1.215,71

CONTENDA 299.037 19827 66,30

CURITIBA 434.967 1829225 4.205,43

DOUTOR ULYSSES 781.447 5773 7,39

FAZENDA RIO GRANDE 116.676 161506 1.384,23

ITAPERUÇU 312.382 32890 105,29

LAPA 2045.893 45857 22,41

MANDIRITUBA 379.179 28761 75,85

PINHAIS 61.007 131199 2.150,56

PIRAQUARA 227.56 124934 549,02

PIÊN 254.903 14179 55,63

QUATRO BARRAS 179.538 25109 139,85

QUITANDINHA 447.023 18823 42,11

RIO BRANCO DO SUL 814.361 39307 48,27

RIO NEGRO 603.246 31992 53,03

SÃO JOSÉ DOS PINHAIS 945.717 345644 365,48

TIJUCAS DO SUL 672.197 18279 27,19

TUNAS DO PARANÁ 668.481 6302 9,43

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua XV de Novembro, 1985- Centro

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Viviane Nagat

Número de conselheiros por segmento Usuários 0

Governo 2

Trabalhadores 9

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:
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2. Introdução
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 714 680 1394

5 a 9 anos 691 645 1336

10 a 14 anos 610 540 1150

15 a 19 anos 576 547 1123

20 a 29 anos 1406 1392 2798

30 a 39 anos 1211 1199 2410

40 a 49 anos 1229 1134 2363

50 a 59 anos 1080 1111 2191

60 a 69 anos 735 644 1379

70 a 79 anos 394 396 790

80 anos e mais 169 192 361

Total 8815 8480 17295

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 07/05/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

TIJUCAS DO SUL 207 213 206 218

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 07/05/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 124 336 78 66 62

II. Neoplasias (tumores) 79 52 88 114 107

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 6 5 19 18 31

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 12 10 27 23 27

V. Transtornos mentais e comportamentais 13 18 40 40 38

VI. Doenças do sistema nervoso 38 37 40 51 33

VII. Doenças do olho e anexos 5 14 33 10 20

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 2 3 7 10

IX. Doenças do aparelho circulatório 146 127 198 179 247

X. Doenças do aparelho respiratório 102 92 172 186 261

XI. Doenças do aparelho digestivo 82 82 165 219 180

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 20 15 33 38 45

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 13 10 43 46 57
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XIV. Doenças do aparelho geniturinário 45 40 84 126 159

XV. Gravidez parto e puerpério 219 221 221 241 172

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 56 60 72 67 42

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 5 12 12 15 21

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 59 33 88 54 64

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 138 134 159 144 175

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 14 13 25 56 78

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1.177 1.313 1.600 1.700 1.829

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 07/05/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 23 69 10 5

II. Neoplasias (tumores) 19 16 24 21

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - 2 -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 9 4 9 7

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - 4 3

VI. Doenças do sistema nervoso 3 4 1 3

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 21 37 35 33

X. Doenças do aparelho respiratório 12 10 20 15

XI. Doenças do aparelho digestivo 3 2 8 5

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 2 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 3 6 4 3

XV. Gravidez parto e puerpério - 1 - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 3 - - 3

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 1 1 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 9 12 7 11

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 17 10 13 10

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 125 172 140 120

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 07/05/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Verificado
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 145.730

Atendimento Individual 49.246

Procedimento 69.852

Atendimento Odontológico 8.189

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 13 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos 13 - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 07/05/2025.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 77026 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 16448 - - -

03 Procedimentos clinicos 118832 - - -

04 Procedimentos cirurgicos 590 - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 07/05/2025.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 2263 -

Total 2263 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 07/05/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Verificado
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 11 11

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 1 0 2

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1

Total 2 1 15 18

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/10/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 15 0 2 17

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 15 1 2 18

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/10/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Verificado
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 3 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

2 13 21 45 43

Intermediados por outra entidade (08) 5 0 0 2 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Celetistas (0105) 0 0 4 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Privada (NJ grupos 2,
4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

4 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/07/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Pública (NJ grupo 1) Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

104 99 130 155

Intermediados por outra entidade (08) 5 20 8 16

Residentes e estagiários (05, 06) 0 1 5 13

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Celetistas (0105) 0 0 0 7

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 0 4 4

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

9 25 2 1

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/07/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Verificado
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento da rede de atenção materno infantil
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OBJETIVO Nº 1 .1 - Fortalecer a rede de atenção materno infantil

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura do
atendimento ao pre natal SUS,
com 6 outras mais consultas por
pre natal.

Proporção de gestantes
com 6 ou mais consultas de
pré-natal realizadas

Percentual 2022 65,00 45,00 60,00 Percentual 74,00 123,33

Ação Nº 1 - Proporção de gestantes com 6 ou mais consultas de pré-natal realizadas

2. Manter a qualidade da
assistência da gestante -
Atendimento Odontológico

Proporção de gestante com
atendimento odontológico
realizado

Percentual 2022 75,61 90,00 80,00 Percentual 78,10 97,63

Ação Nº 1 - Proporção de gestante com atendimento odontológico realizado

3. Manter a qualidade da
assistência do recém nascido

Proporção de visitas
domiciliares até 7 dias de
vida

Percentual 2022 76,00 90,00 85,00 Percentual 90,00 105,88

Ação Nº 1 - Proporção de visitas domiciliares até 7 dias de vida

4. Antecipar a captação da
gestante ao pre natal

Proporção de gestantes
com inicio do pre natal ate
12 semanas de gestação

Percentual 2022 60,00 65,00 65,00 Proporção 75,00 115,38

Ação Nº 1 - Proporção de gestantes com inicio do pre natal ate 12 semanas de gestação

5. Ampliar a cobertura de
gestantes com exames
laboratoriais de ISTs (sífilis, HIV
e Hepatite C)

Proporção de gestantes
com exames realizados

Percentual 2022 60,00 65,00 65,00 Proporção 83,60 128,62

Ação Nº 1 - Proporção de gestantes com exames realizados

OBJETIVO Nº 1 .2 - Atendimento integral a Saúde da Criança

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a qualidade
da assistência à saúde
da criança.- Item 1

Cobertura vacinal de poliomielite
inativada e de pentavalente.

Percentual 2022 95,00 95,00 95,00 Percentual 73,30 77,16

Ação Nº 1 - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente.

2. Manter a qualidade
da assistência à saúde
da criança.- Item 2

Garantir porcentual de crianças em
aleitamento materno no município ate
6 meses de idade

Índice 2022 65,00 55,00 Índice 55,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir porcentual de crianças em aleitamento materno no município ate 6 meses de idade

3. Manter em 0% o
coeficiente de
mortalidade materna

Coeficiente de mortalidade
materna/100.000 nascidos vivos.

Percentual 0,01 0,01 Percentual

Ação Nº 1 - Coeficiente de mortalidade materna/100.000 nascidos vivos.

4. Manter a qualidade
da assistência à saúde
da criança.

Cobertura odontológica aplicação de
flúor e orientação de escovação,
programa Saúde na Escola na

Percentual 60,00 100,00 70,00 Percentual 90,00 128,57

Ação Nº 1 - Cobertura odontológica aplicação de flúor e orientação de escovação, programa Saúde na Escola

5. Manter atendimento
pediátrico no
Município

Proporção de crianças com Consultas
de puericulturarealizadas, ate os 2
anos de idade.

Razão 80,00 70,00 Razão 100,00 142,86

Ação Nº 1 - Proporção de crianças com Consultas de puericulturarealizadas, ate os 2 anos de idade.

 Sem
Apuração
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DIRETRIZ Nº 2 - Implementar a atenção integral nos diferentes ciclos de vida

OBJETIVO Nº 2 .1 - Atendimento Integral a Saúde da Mulher

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar e qualificar a rede
de atenção à saúde da mulher

Razão de exames
citopatológicos de colo de
útero em mulheres de 25-64
anos e a população feminina
nesta mesma faixa etária (1
vez a cada 3 anos)

Percentual 2022 45,00 45,00 65,00 Percentual 47,50 73,08

Ação Nº 1 - Razão de exames citopatológicos de colo de útero em mulheres de 25-64 anos e a população feminina nesta mesma faixa etária (1 vez a cada 3 anos)

2. Ampliar e qualificar a rede
de atenção à saúde da mulher

Razão de exames de
mamografias realizadas em
mulheres de 50-69 anos e a
população da mesma faixa
etária

Percentual 45,00 100,00 43,00 Percentual 50,00 116,28

Ação Nº 1 - Razão de exames de mamografias realizadas em mulheres de 50-69 anos e a população da mesma faixa etária

3. Desenvolver ações de
acolhimento a mulheres em
situação de violência

Numero de ações de
acolhimento a mulheres em
situação de violência

Número 0 500 4 Número 3,00 75,00

Ação Nº 1 - Numero de ações de acolhimento a mulheres em situação de violência

4. Manter serviço de
ginecologia com pré natal no
município

Quantidade de serviços Percentual 90,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86

Ação Nº 1 - Realizar consultas ginicologica para prevenção de cancêr de colo de utero e de mama em mulheres de 25 a 64 anos

5. Manter oferecimento de
consultas com médico
Ginecologista no Município

Razão de mulheres atendidas
por equipe de Ginecologia, em
relação a demanda

Percentual 75,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Razão de mulheres atendidas por equipe de Ginecologia, em relação a demanda

6. Investir em métodos
anticonceptivos

Razão de DIU´s utilizados,
numero de mulheres entre16-
50 anos

Percentual 2022 0,00 15,00 12,00 Percentual 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Razão de DIU¿s utilizados, numero de mulheresentre16-50 anos

7. Manter o Programa de
Saúde Bucal dentro da
Estratégia de Saúde da Família
mantendo as equipes de saúde
bucal em quatros Equipes de
Saúde da Família.

Proporção de mulheres
atendidas pelo programa de
saúde bucal.

Índice 40,00 40,00 Percentual 35,00 87,50

Ação Nº 1 - Proporção de mulheres atendidas pelo programade saúde bucal.

OBJETIVO Nº 2 .2 - Atendimento Integral a Saúde do Idoso

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Consolidar a
política municipal de
atenção ao idoso

Orientar e atender com acolhimento
humanizado todos os idosos do
município

Índice 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Orientar e atender com acolhimento humanizado todos osidosos do município

2. Manter a cobertura
vacinal contra a gripe
na população de
idosos.

Percentual da população acima de 60
anos vacinado contra a gripe.

Percentual 90,00 94,36 75,00 Percentual 50,00 66,67

Ação Nº 1 - Percentual da população acima de 60 anos vacinado contra doenças crônicas respiratorias ( gripe e influenza)
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3. Manter ações e
posturas de
acolhimento a pessoas
idosas.

Realização de visitas periódica pela
equipe da Secretaria Municipal de
Saúde aos serviços de saúde da rede
pública municipal e entrevista com as
pessoas idosas através do Agentes
Comunitários de Saúde sobre a forma
de acolhimento nos serviços de saúde
do município.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de visitas periódica pela equipe da SecretariaMunicipal de Saúde aos serviços de saúde da rede públicamunicipal e entrevista com as
pessoas idosas através doAgentes Comunitários de Saúde sobre a forma deacolhimento nos serviços de saúde do município.

4. Monitorar os
agravos crônicos em
usuários idosos -
através da constante
atualização dos
cadastros

Percentual de idosos com cadastros
atualizados, em acompanhamento.

Percentual 59,45 70,00 65,00 Percentual 90,00 138,46

Ação Nº 1 - Percentual de idosos com cadastros atualizados, emacompanhamento.

5. Monitorar os
agravos crônicos em
usuários idosos -
Diabéticos

Percentual de diabéticos com
solicitação de hemoglobina glicada

Percentual 67,02 75,00 75,00 Percentual 64,00 85,33

Ação Nº 1 - Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobinaglicada

6. Proporção de idosos
com atendimento
odontológico realizado

Ampliar a proporção de 100% de
idosos com atendimento odontológico
realizado

Percentual 65,00 65,00 Percentual 30,00 46,15

Ação Nº 1 - Ampliar a proporção de 100% de idosos com atendimentoodontológico realizado

7. Ampliar a
promoção e prevenção
do câncer bucal em
idosos

Proporção de idosos com realização
de exame preventivo de câncer bucal
ao menos uma vez ao ano.

Índice 80,00 70,00 Índice 60,00 85,71

Ação Nº 1 - Proporção de idosos com realização de exame preventivo decâncer bucal ao menos uma vez ao ano.

8. Ampliar o
Programa de Saúde
Bucal dentro da
Estratégia de Saúde da
Família visando a
melhoria de ações de
promoção e
assistência a saúde
bucal.

Acompanhamento das atividades
desenvolvidas em cada equipe através
da produção de serviços e através de
visita da equipe de gestão nas
unidades onde o serviço é prestado.

Percentual 0,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Acompanhamento das atividades desenvolvidas em cadaequipe através da produção de serviços e através de visita daequipe de gestão nas unidades
onde o serviço é prestado.

OBJETIVO Nº 2 .3 - Atendimento Integral a Saúde do Homem

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar a política
de atenção integral à
saúde do homem

Realizar reuniões coletivas sobre a
saúde do homem - 6 reuniões ao
ano

Número 2022 600 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões coletivas sobre a saúde do homem - 6reuniões ao ano

2. Realizar exames
periódicos para prevenção
de câncer de próstata

Razão de exames para prevenção de
câncer de próstata

Percentual 90,00 65,00 65,00 Percentual 50,00 76,92

Ação Nº 1 - Razão de exames para prevenção de câncer de próstata

3. Proporcionar
prevenção de doenças
infectocontagiosas

Razão da população adulta
masculina vacinados.

Percentual 90,00 80,00 75,00 Percentual 60,00 80,00
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Ação Nº 1 - Razão da população adulta masculina vacinados.

4. Viabilizar atendimento
odontológico na AP e no
território, visando a saúde
bucal

Porcentagem de atendimento
odontologico

Percentual 65,00 65,00 Percentual 60,00 92,31

Ação Nº 1 - Porcentagem de atendimento odontologico

5. Viabilizar atendimento
de endodontia a pacientes
de risco estratificados-
Programa ; Saude Bucal é
o Canal

Porcentagem de atendimento de
pacientes para endodontia, relação a
demanda

0 60,00 60,00 Percentual 62,00 103,33

Ação Nº 1 - Porcentagem de atendimento de pacientes paraendodontia, relação a demanda

6. Manter o Programa de
Saúde Bucal dentro da
Estratégia de Saúde da
Família .

Acompanhamento das atividades
desenvolvidas em cada equipe
através da produção de serviços e
através de visita da equipe de
gestão nas unidades onde o serviço
é prestado.

Índice 100,00 0,00 Taxa 40,00 0

Ação Nº 1 - Acompanhamento das atividades desenvolvidas em cadaequipe através da produção de serviços e através de visitada equipe de gestão nas unidades
onde o serviço éprestado.

OBJETIVO Nº 2 .4 - Atendimento Integral a Saúde do Jovem

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Viabilizar atendimento
odontológico a criança e
ao adolescente

Razão de atendimento
odontológico a criança e ao
adolescente

Razão 60,00 45,00 Razão 16,10 35,78

Ação Nº 1 - Razão de atendimento odontológico a criança e aoadolescente

2. Viabilizar a prevenção
de doenças
infectocontagiosas e via
vacinação disponível na
rede SUS

Porcentagem da população jovem
com esquema vacinal atualizado.

Percentual 80,00 75,00 Percentual 72,00 96,00

Ação Nº 1 - Porcentagem da população jovem com esquema vacinal atualizado, principalmente, no que se refere a doenças respiratorias crônicas.

3. Manter o Programa de
Saúde Bucal dentro da
Estratégia de Saúde da
Família mantendo as
equipes de saúde bucal .

Acompanhamento das atividades
desenvolvidas em cada equipe
através da produção de serviços e
através de visita da equipe de
gestão nas unidades onde o serviço
é prestado.

Índice 100,00 0,00 Taxa 40,00 0

Ação Nº 1 - Acompanhamento das atividades desenvolvidas em cadaequipe através da produção de serviços e através devisita da equipe de gestão nas unidades
onde o serviço éprestado.

4. Construir rede de
Atendimento ao ,visando a
saúde física e emocional,
com vinculo as equipes de
saúde da familiar

Estabelecer Fluxo do atendimento
do adolescente.

Índice 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Estabelecer Fluxo do atendimento do adolescente.

5. Construir rede de
Atendimento ao ,visando a
saúde física e emocional,
com vinculo as equipes de
saúde da familiar

Criação das atividades Número 6 0 Número

Ação Nº 1 - Criação das atividades

 Sem
Apuração
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6. Jovem Saudável Realizar palestras anuais em
escolas para a divulgação da
prevenção das DST´s (mínimo em
2 escolas estaduais) e violência.

Índice 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Realizar palestras anuais em escolas para a divulgaçãoda prevenção das DST¿s (mínimo em 2 escolas estaduais)e violência.

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento da rede de urgência

OBJETIVO Nº 3 .1 - Fortalecer a rede de urgência e emergência do município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o Hospital Nossa
Senhora das Dores como a
porta de entrada das
urgências/emergências no
município.

Razão entre o numero de
atendimentos e o numero de
habitantes do municipio

Razão 2019 100,00 0,00 Razão 100,00 0

Ação Nº 1 - Razão entre o numero de atendimentos e o numero dehabitantes do municipio

2. Manter no município a
base do SAMU, pactuado
com Estado a participação
no SAMU
METROPOLITANO.

Realizar manutenção da estrutura
física da Base e Frota.

Índice 2019 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Realizar manutenção da estrutura física da Base eFrota.

3. Manter no município a
base do SAMU, pactuado
com Estado a participação
no SAMU
METROPOLITANO

Qualificar a base SAMU no
Ministério da Saúde, ampliando a
capacidade de atuação

Percentual 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar a base SAMU no Ministério da Saúde,ampliando a capacidade de atuação

4. Atendimento às urgências
básicas através das unidades
de saúde vinculadas a
Estratégia de Saúde da
Família.

Número de consultas de
urgência/emergência pela
Atenção Básica realizadas
mensalmente.

Índice 2016 100,00 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Número de consultas de urgência/emergência pelaAtenção Básica realizadas mensalmente.

5. Promover praticas de
educação permanente a
equipe de Urgência e
Emergência

Quantidade de praticas de
educação permanente, cumprir
Plano de Educação Permanente
de Urgência e emergências.

Número 10 10 0 Número 8,00 0

Ação Nº 1 - Quantidade de praticas de educação permanente,cumprir Plano de Educação Permanente de Urgência eemergências.

6. Realizar adequação da
estrutura física da Unidade
de Pronto Atendimento

Adequação da rede elétrica do
Serviço de Pronto Atendimento
da rede em caso de falta de
energia Aquisição de
equipamentos para melhorar o
suporte de vida

0 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adequação da rede elétrica do Serviço de ProntoAtendimento da rede em caso de falta de energiaAquisição de equipamentos para melhorar o suporte
devida

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento da rede Psicossocial

OBJETIVO Nº 4 .1 - Fortalecer os serviços referentes a Rede de Saúde Mental

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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1. Manter o Programa de
Saúde Mental com
atendimento
multiprofissional
(Médico, psicólogo,
assistente social e
terapeuta ocupacional)

Acompanhamento dos trabalhos
desenvolvidos com monitoramento e
acompanhamento pela equipe do
Programa, pelas Equipes de Saúde
da Família, matricialmente das
Equipes da Saúde da Família pela
Equipe de Saúde Mental.

Percentual 100,00 0,00 Percentual 30,00 0

Ação Nº 1 - Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos commonitoramento e acompanhamento pela equipe doPrograma, pelas Equipes de Saúde da
Família,matricialmente das Equipes da Saúde da Família pelaEquipe de Saúde Mental.

2. Regulamentar o
Programa de Saúde
Mental Municipal

Elaboração do Protocolo de Saúde
Mental

0 100,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Formalizar a criação de grupos para atendimento de pacientes com distrbrios alimentares (obesidade, aneroxia e seletividade alimentar)

3. Regulamentar o
Programa de Saúde
Mental

Construção da Rede Municipal de
Apoio ao Paciente de Saúde Mental

0 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Construção da Rede Municipal de Apoio ao Paciente deSaúde Mental

4. Regulamentar o
Programa de Saúde
Mental

Matriciamento da EAP a ESM 0 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Matriciamento da EAP a ESM

5. Regulamentar o
Programa de Saúde
Mental

Realizar Projeto de Educação
Permanente a Equipe

0 100,00 0,00 Percentual 2,00 0

Ação Nº 1 - Realizar Projeto de Educação Permanente a Equipe

6. Regulamentar o
Programa de Saúde
Mental

Implementar Ambulatório de Pós
Covid com Atenção a SM

0 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar Ambulatório de Pós Covid com Atenção a SM

7. Regulamentar o
Programa de Saúde
Mental

Implementar Rede de Atendimento
de TEA e Ampliar a oferta de
exames e equipamentos

0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Implementar Rede de Atendimento de TEA e Ampliar aoferta de exames e equipamentos

8. Garantir assistência
farmacêutica a população
inserida no Programa de
Saúde Mental e que
necessite de terapia
medicamentosa.

Manter participação no consórcio
paranaense de medicamento,
estruturar farmácia especial com
consulta farmacêutica

Percentual 0,00 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter participação no consórcio paranaense demedicamento, estruturar farmácia especial com consultafarmacêutica

9. Ampliar a oferta de
serviços diagnósticos e
reabilitação

Adquirir equipamentos de
reabilitação fisica p ampliação dos
atendimentos

Número 10 0 Número 10,00 0

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos de reabilitação fisica p ampliação dosatendimentos

10. Ampliar a oferta de
serviços diagnósticos e
reabilitação

Aadquirir equipamentos para a
melhoria do diagnóstico precoce

0 10 0 Número 10,00 0

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos para a melhoria do diagnóstico precoce

11. Ampliar a oferta de
serviços diagnósticos e
reabilitação

Proporcionar Educação Permanente
aos profissionais, da rede para
melhorar as condições do
atendimento

0 100,00 0,00 Proporção 100,00 0

Ação Nº 1 - Proporcionar Educação Permanente aos profissionais, darede para melhorar as condições do atendimento

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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12. Ampliar e adequar o
espaço físico para
atendimento dos
pacientes com limitações
físicas

Adequarar área das academias da
saúde

0 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adequaar área das academias da saúde

13. Ampliar e adequar o
espaço físico para
atendimento dos
pacientes com limitações
físicas

Adequar clinica de fisioterapia 0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Adequar clinica de fisioterapia

14. Ampliar e adequar o
espaço físico para
atendimento dos
pacientes com limitações
físicas

Adequar salas para atividades fisicas
laborais

0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Adequar salas para atividades fisicas laborais

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecimento da Rede de Atendimento da Pessoa com Deficiência Física e Intelectual

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 5 .1 - Atender com qualidade os pacientes portadores de deficiências físicas e intelectuais permanentes e/ou temporários colaborando
para a reabilitação e melhoria da qualidade de vida do usuário

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar ações de
reabilitação física para
pacientes Pós Covid

Adquirir equipamentos
específicos

Percentual 90,00 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos específicos

2. Implementar ações de
reabilitação física para
pacientes Pós Covid

Capacitar a equipe para o
adequado atendimento

Percentual 90,00 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar a equipe para o adequado atendimento

3. Implementar ações de
reabilitação física para
pacientes Pós Covid

Adequar a estrutura física Percentual 90,00 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adequar a estrutura física

4. Regulamentar o
fornecimento de
equipamentos de apoio ao
paciente com limitações
físicas temporárias ou
definitivas

Adquirir equipamentos para
disponibilizar a pacientes

Percentual 90,00 100,00 0,00 Percentual 50,00 0

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos para disponibilizar apacientes

5. Adequar o fluxo de
atendimento dos pacientes
,proporcionando a priorização
necessária dos usuários

Criar protocolo especifico e
Criar identificação aos pacientes
com necessidades especiais que
facilitem a priorização do
atendimento

Percentual 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Criar protocolo especifico e Criar identificação aospacientes com necessidades especiais que facilitema priorização do atendimento

6. Adequar o fluxo de
atendimento dos pacientes
,proporcionando a priorização
necessária dos usuários

Implementar estratificação do
paciente

0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Implementar estratificação do paciente

7. Garantir o transporte a
exames especializados ou
consultas a pacientes para
reabilitação ou diagnostico

Adequar e ampliar a frota do
transporte sanitário e
Regulamentar o transporte
sanitário

Percentual 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Adequar e ampliar a frota do transporte sanitário eRegulamentar o transporte sanitário

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecimento e qualificação da Atenção Primária a Saúde

OBJETIVO Nº 6 .1 - Garantir a melhoria das condições de Saúde da população minimizando os danos e ampliando a qualidade de vida do cidadão de
forma a organizar o atendimento com vinculo territorial e estruturado.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecimento e
qualificação das
Equipes da Atenção
Primária em Saúde

Número de reuniões e capacitações
realizadas com as equipes.

Índice 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Número de reuniões e capacitações realizadas com as equipes.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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2. Manter o
atendimento
direcionado a
Comunidade
Quilombola de Barreiro
conforme previsto na
Resolução SESA
253/2009

Acompanhar através de relatórios as
ações desenvolvidas. - Realização de
visitas na comunidade através da
coordenação da Estratégia de Saúde
da Família juntamente com do
membro da equipe de administração
da Secretaria Municipal de Saúde
para ouvir a comunidade sobre as
ações desenvolvidas.

Índice 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Acompanhar através de relatórios as ações desenvolvidas. -Realização de visitas na comunidade através da coordenação daEstratégia de Saúde da
Família juntamente com do membro daequipe de administração da Secretaria Municipal de Saúde paraouvir a comunidade sobre as ações desenvolvidas.

3. Adotar e viabilizar o
instrumento
PLANIFICASUS-
SESA – PR

Número de Reuniões planificadas
como norteador das ações

Índice 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Número de Reuniões planificadas como norteador das ações

4. Adotar e viabilizar o
instrumento
PLANIFICASUS-
SESA – PR

Aplicação de check list, junto as
equipes de saúde da família

0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Avaliar as metas referentes ao Planifica SUS para fortalecimento da gestão do trabalho e do atendimento

5. Manter Método Número de pacientes extratificados /
ESF

Percentual 100,00 0,00 Percentual 90,00 0

Ação Nº 1 - Número de pacientes extratificados / ESF

6. Implementar
avaliação por
desempenho / equipe

Avaliação por desempenho 0 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Avaliação por desempenho

7. Ampliar Equipe de
Saúde Bucal

Numero de Equipe de Saúde Bucal 0 6 0 Número 6,00 0

Ação Nº 1 - Numero de Equipe de Saúde Bucal

8. Implementar ações
de média complexidade
odontologica

Atendimento de Endodontia 0 100 0 Número 4,00 0

Ação Nº 1 - Atendimento de Endodontia

9. Viabilizar estrutura
física adequada para
atendimento da
população vinculada a
ESF - Lagoinha

Porcentagem de estrutura adequada Percentual 100,00 0,00 Percentual 90,00 0

Ação Nº 1 - Construção e readequação das unidades basicas de saude para atendimento da população.

10. Viabilizar espaço
adequado ao CAF

Espaços adequados Percentual 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Espaços adequados

11. Criação de Núcleo
de Acompanhamento de
indicadores de Saúde

Realizar a avaliação mensal dos
indicadores das coberturas básicas e
indicadores de morbimortalidade na
área abrangência de cada equipe

Índice 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Realizar a avaliação mensal dos indicadores das coberturasbásicas e indicadores de morbimortalidade na área abrangência decada equipe

12. Estabelecer critérios
para a Gestão por
Qualidade

Regulamentar a utilização dos
indicadores de saúde como
norteadores de incentivo aos
profissionais da rede municipal de
saúde

Índice 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Regulamentar a utilização dos indicadores de saúde comonorteadores de incentivo aos profissionais da rede municipal desaúde

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

https://digisusgmp.saude.gov.br 21 de 44



13. Ampliar a
comunicação com a
comunidade,visando a
qualificação da saúde
do usuário

Número de ações coletivas de
orientação em saúde realizadas por
equipe

0 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Número de ações coletivas de orientação em saúde realizadas porequipe

14. Adesão ao
programa Saúde na
hora, do governo
federal

Adesão ao programa Saude na hora,
modalidade simplificada, para
ampliação do horário de atendimento
de uma unidade de saúde para 60h
semanais

Índice 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Adesão ao programa Saude na hora, modalidade simplificada,para ampliação do horário de atendimento de uma unidade desaúde para 60h semanais

15. Ampliação das
equipes de ESF

Criar a sexta equipe ESF no
município.

0 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Criar a sexta equipe ESF no município

DIRETRIZ Nº 7 - Fortalecimento das ações de promoção a saúde
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OBJETIVO Nº 7 .1 - Fortalecer ações de promoção a saúde

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver
ações voltadas a
promoção da
saúde.

Número de ações desenvolvidas bem
como o número de população atingida
durante os trabalhos desenvolvidos.

Índice 100,00 0,00 Índice 4,00 0

Ação Nº 1 - Número de ações desenvolvidas bem como o número de populaçãoatingida durante os trabalhos desenvolvidos

2. Realizar
campanhas alusivas
a temas de
promoção da saúde

Desenvolver ações coletivas trimestrais
junto aos pacientes hipertensos e
diabéticos - Campanha anual de prevenção
ao câncer - outubro Rosa e Saúde da
Mulher - Campanha de prevenção ao
suicídio - Setembro Amarelo - Campanha
de prevenção as violências

Índice 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Desenvolver ações coletivas trimestrais junto aos pacienteshipertensos e diabéticos - Campanha anual de prevenção ao câncer -outubro Rosa e Saúde
da Mulher - Campanha de prevenção aosuicídio - Setembro Amarelo - Campanha de prevenção as violências

3. Implantar
praticas
integrativas
complementares de
tratamento

Numero de Praticas implementadas Índice 100,00 0,00 Índice 1,00 0

Ação Nº 1 - Implantar programa especifico para diabeticos (DiSTRIBUÇÃO DE MEDIDOR DE GLICEMIA);

4. Realizar
estratificação dos
pacientes com
doenças crônicas

Razão de pacientes estratificados Razão 100,00 80,00 Razão 90,00 112,50

Ação Nº 1 - Razão de pacientes estratificados com doenças cronicas, para atendimento diferenciado dos pacientes dos pacientes que apresenta doenças
cardiovasculares.

5. Programa Saúde
na Escola

Realizar campanhas orientavas temáticas:
CA (Próstata/Pele/ Útero/ Mama), ISTS,
Gestação na Adolescência, Transtornos
Mentais, Violência, Acidente de Trabalho,
Vacinação e odontológicas

Percentual 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Realizar campanhas orientavas temáticas: Neoplasias (Próstata/Pele/ Útero/Mama), ISTS, Gestação na Adolescência, Transtornos Mentais,Violência,
Obsidade, Seletividade Alimentar,, Vacinação e odontológicas

6. Realizar
atividades
integradas entre a
vigilância e AP
visando a
promoção da saúde

Numero de atividades integradas Número 6 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividade preventivas com a tematica doenças cronicas respiratorias

DIRETRIZ Nº 8 - Fortalecimento da regulação de acesso aos serviços de saúde

OBJETIVO Nº 8 .1 - Acesso dos pacientes as especialidades, principalmente aquelas que seguem as linhas de cuidado

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS
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1. Atender as
demandas na atenção
básica

Avaliar periodicamente a rotina dos
serviços da rede municipal de saúde. -
Avaliar periodicamente as agendas das
unidades e demais serviços da rede
municipal de saúde.

Índice 100,00 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Avaliar periodicamente a rotina dos serviços da redemunicipal de saúde. - Avaliar periodicamente as agendas dasunidades e demais serviços da rede
municipal de saúde.

2. Atender demanda
de Atenção Básica

Estabelecer Protocolo de
Encaminhamento

0 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estabelecer Protocolo de Encaminhamento

3. Atender demanda
de Atenção Básica

Educação Permanente a AP para
aumentar a Resolutividade

0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Educação Permanente a AP para aumentar a Resolutividade

4. Atender demanda
de Atenção Básica

Viabilizar Mutirões de atendimento
especializados no Municipío

0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Viabilizar Mutirões de atendimento especializados noMunicipío

5. Atender demanda
de Atenção Básica

Viabilizar o Acesso a exames
especializados

0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Viabilizar o Acesso a exames especializados

6. Atender demanda
de Atenção Básica

Adquirir Equipamentos para realização
de exames especializados

0 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir Equipamentos para realização de examesespecializados

7. Assistência ao
parto

Número de partos ocorridos em
ambiente hospitalar.- Materno - Infantil

Percentual 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Número de partos ocorridos em ambiente hospitalar.- Materno- Infantil

8. Proporcionar
transporte para
consultas, exames e
procedimentos
especializados

Razão do numero de agendamentos /
numero de pacientes

Razão 80,00 90,00 0,00 Razão 90,00 0

Ação Nº 1 - Razão do numero de agendamentos / numero de pacientes

9. Elaborar protocolo
para o transporte

Protocolo Elaborado Número 100 0 Número 100,00 0

Ação Nº 1 - Protocolo Elaborado

10. Implantar sistema
de comunicação com
o paciente

Verificar a eficiência do sistema Número 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Verificar a eficiência do sistema

11. Tornar Publico os
Fluxos e protocolos
visando
transparências dos
serviços

Serviços transparentes 0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Serviços transparentes

12. Qualificar a lista
de espera

Lista de espera 0 10 0 Número

Ação Nº 1 - Lista de espera

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecimento da Política da Assistência Farmacêutica

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 9 .1 - Assistência Farmacêutica dentro da rede municipal de saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a
Assistência
Farmacêutica dentro
da rede municipal de
saúde.

Número de usuários atendidos. -
Quantidade de recursos aplicados na
aquisição de medicamentos. -
Quantidade de medicação distribuída
por linha de tratamento.

Percentual 100,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de usuários atendidos. - Quantidade de recursosaplicados na aquisição de medicamentos. - Quantidade demedicação distribuída por linha de
tratamento.

2. Garantir
Assistência
farmacêutico de
casos exceção

Publicação de lei especifica de
regulamentação

Número 100 100 0 Número

Ação Nº 1 - Publicação de lei especifica de regulamentação

3. Garantir o correto
armazenamento e
distribuição de
medicamentos

Avaliação por check list, utilizando o
sistema informatizado para verificação
mm

Percentual 100,00 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Avaliação por check list, utilizando o sistema informatizado paraverificação mm

4. Manter REMUME
atualizado
anualmente

Verificação Percentual 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Verificação

5. Viabilizar espaço
adequado para CAF

Espaços adequados Percentual 100,00 0,00 Percentual 80,00 0

Ação Nº 1 - Espaços adequados

6. Manter atualizado
o protocolo de
dispensação de
fármacos

Fármacos dispensados 0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Fármacos dispensados

7. Viabilizar a
Dispensação
qualificada

Dispensação Qualificada 0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Dispensação Qualificada

DIRETRIZ Nº 10 - Fortalecimento da Política da Vigilância em Saúde

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 10 .1 - Análise de situação de saúde, observação e controle dos fatores condicionantes da doença, assim como dados e risco à saúde, ações
de prevenção e promoção da saúde pertinentes a vigilância.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver as ações
previstas no Programa
VIGIASUS

Avaliar de forma periódica as ações
desenvolvidas conforme normas do
programa.

Índice 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Avaliar de forma periódica as ações desenvolvidasconforme normas do programa.

2. Manter a cobertura
vacinal conforme normas
estabelecidas pelo
Ministério da Saúde.

Avaliação periódica da cobertura
vacinal conforme normas
estabelecidas pelo Ministério da
Saúde e Secretaria Estadual de
Saúde.

Percentual 90,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Avaliação periódica da cobertura vacinal conformenormas estabelecidas pelo Ministério da Saúde eSecretaria Estadual de Saúde.

3. Controle e tratamento
da Tuberculose

Avaliação e acompanhamento de
100% dos casos de tuberculose
diagnosticados.

Percentual 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Avaliação e acompanhamento de 100% dos casos detuberculose diagnosticados.

4. Controle e tratamento
da Hanseníase

Avaliação e acompanhamento de
100% dos casos de Hanseníase
diagnosticados.

Percentual 100,00 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Avaliação e acompanhamento de 100% dos casos deHanseníase diagnosticados.

5. Controle das doenças
de notificação
compulsória

Percentual de notificação e
encerramento oportuno das doenças
de notificação compulsória.

Percentual 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Percentual de notificação e encerramento oportuno dasdoenças de notificação compulsória

6. Controle dos
estabelecimentos de
interesse a saúde.

Número de visitas e notificações
aos estabelecimentos de interesse a
saúde.

Percentual 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Número de visitas e notificações aos estabelecimentosde interesse a saúde.

7. Digitalizar os
processos da Vigilância
Sanitária

Verificar os processos se estão
digitalizados

0 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Verificar os processos se estão digitalizados

8. Criar periódico com
indicadores de saúde
digitalizados

Métodos para criar periódicos
digitalizados

0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Métodos para criar periódicos digitalizados

9. Fortalecer vigilância de
saúde do trabalhador

Método para aplicar o
fortalecimento

0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Método para aplicar o fortalecimento

10. Implantar vigilancia
de doenças não
transmissiveis

Método para implantar 0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar avaliações constantes para prevenção e promoção de Doenças Crônicas Não Transmissiveis.(DCNT)

11. Viabilizar indicadores
para AP

Numero de indicadores 0 6 0 Número

Ação Nº 1 - Numero de indicadores

DIRETRIZ Nº 11 - Fortalecimento do trabalho e da educação permanente em saúde

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 11 .1 - Capacitação dos profissionais de saúde com objetivo de melhorar a qualidade do serviço prestado

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e aprimorar as ações voltadas
ao fortalecimento do trabalho e da
educação em saúde. Tratamento de
doenças crônicas, origem, saúde mental
e humanização

Número de ações
desenvolvidas pela ESF
em conjunto com
ambiente de
especializações.

0 100,00 0,00 Índice 4,00 0

Ação Nº 1 - Número de ações desenvolvidas pelaESF em conjunto com ambiente deespecializações.

2. Proporcionar condições para à
atuação do servidor através de medição
do desempenho

Elaboração de critérios
para a avaliação por
desempenho por Equipe
Multiprofissional

0 100,00 0,00 Índice

Ação Nº 1 - Elaboração de critérios para aavaliação por desempenho por EquipeMultiprofissional

DIRETRIZ Nº 12 - Ouvidoria como Instrumento de Gestão e Cidadania

OBJETIVO Nº 12 .1 - Ouvidoria Municipal da Saúde funcionando efetivamente

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Manter a Ouvidoria
Municipal da Saúde.

nº de retorno das ouvidorias
registradas

0 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - nº de retorno das ouvidoriasregistradas

DIRETRIZ Nº 13 - Fortalecimento do Controle Social do SUS

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 13 .1 - Apoio as atividades do Conselho de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Apoiar as
atividades do
Conselho Municipal
de Saúde.

Não se aplica Índice 100,00 0,00 Índice 100,00 0

Ação Nº 1 - Não se aplica

2. Capacitar os
membros do
Conselho Municipal
de Saúde

Capacitar 10% dos membros do
Conselho Municipal de Saúde

Índice 100,00 0,00 Índice

Ação Nº 1 - Capacitar 10% dos membros do Conselho Municipal deSaúde

3. Manter a
Ouvidoria Municipal
da Saúde

Avaliação dos relatórios gerenciais da
Ouvidoria. - Apresentação dos dados de
produção da Ouvidoria nas audiências
públicas quadrimestrais

Percentual 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Avaliação dos relatórios gerenciais da Ouvidoria. -Apresentação dos dados de produção da Ouvidoria nasaudiências públicas quadrimestrais

4. Manter as caixas
de sugestões em
todas as unidades e
serviços da rede
municipal de saúde

Através do Serviço Municipal de
Ouvidoria, recolher mensalmente o
conteúdo das caixas de sugestões e após
avaliação, elaborar relatório enviando
cópia dos mesmos a cada unidade.

Percentual 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Através do Serviço Municipal de Ouvidoria, recolhermensalmente o conteúdo das caixas de sugestões e apósavaliação, elaborar relatório enviando
cópia dos mesmos acada unidade.

5. Apoiar a
realização da
Conferencia
Municipal de Saúde

Efetivo acontecimento da Conferência. -
Numero de participantes (sobretudo
representantes dos usuários). - Escolha
dos conselheiros, segundo proporção 50,
25, 25.

0 100,00 0,00 Índice

Ação Nº 1 - Efetivo acontecimento da Conferência. - Numero departicipantes (sobretudo representantes dos usuários). -Escolha dos conselheiros, segundo
proporção 50, 25, 25.

DIRETRIZ Nº 14 - Qualificação da Gestão Financeira em Saúde

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 14 .1 - Qualificação da gestão financeira em saúde

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaboração de
projetos de
acordo com as
linhas de
financiamento do
Ministério da
Saúde.

Monitorar a movimentação financeira do
Fundo Municipal de Saúde. - Autorização
pelo Conselho Municipal de Saúde das
propostas apresentadas bem como o
acompanhamento pelo Conselho das obras
em execução. - Monitoramento pelo
Departamento de Projetos das propostas em
andamento.

0 100,00 0,00 Taxa 100,00 0

Ação Nº 1 - Monitorar a movimentação financeira do Fundo Municipal de Saúde. -Autorização pelo Conselho Municipal de Saúde das propostasapresentadas
bem como o acompanhamento pelo Conselho dasobras em execução. - Monitoramento pelo Departamento de Projetosdas propostas em andamento.

2. Avaliação
permanente das
transferências
fundo a fundo.

Quantidade de recursos recebidos em
aplicados por linha de financiamento. -
Avaliação do periódica do desenvolvimento
das ações desenvolvidas e ou aquisições por
linha de financiamento.

Percentual 100,00 0,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Quantidade de recursos recebidos em aplicados por linha definanciamento. - Avaliação do periódica do desenvolvimento dasações desenvolvidas e
ou aquisições por linha de financiamento.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício

Resultados do
Quadrimestre

301 - Atenção
Básica

Ampliar a cobertura do atendimento ao pre natal SUS, com 6 outras mais consultas por pre natal. 60,00 74,00

Elaboração de projetos de acordo com as linhas de financiamento do Ministério da Saúde. 0,00 100,00

Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Saúde. 0,00 100,00

Manter a Ouvidoria Municipal da Saúde. 0,00 100,00

Manter e aprimorar as ações voltadas ao fortalecimento do trabalho e da educação em saúde.
Tratamento de doenças crônicas, origem, saúde mental e humanização

0,00 4,00

Desenvolver as ações previstas no Programa VIGIASUS 0,00 100,00

Garantir a Assistência Farmacêutica dentro da rede municipal de saúde. 80,00 80,00

Atender as demandas na atenção básica 0,00 100,00

Desenvolver ações voltadas a promoção da saúde. 0,00 4,00

Fortalecimento e qualificação das Equipes da Atenção Primária em Saúde 0,00 100,00

Implementar ações de reabilitação física para pacientes Pós Covid 0,00

Manter o Programa de Saúde Mental com atendimento multiprofissional (Médico, psicólogo,
assistente social e terapeuta ocupacional)

0,00 30,00

Manter o Hospital Nossa Senhora das Dores como a porta de entrada das urgências/emergências no
município.

0,00 100,00

Viabilizar atendimento odontológico a criança e ao adolescente 45,00 16,10

Implementar a política de atenção integral à saúde do homem 6 6

Consolidar a política municipal de atenção ao idoso 0,00 100,00

Ampliar e qualificar a rede de atenção à saúde da mulher 65,00 47,50

Manter a qualidade da assistência à saúde da criança.- Item 1 95,00 73,30

Manter a qualidade da assistência da gestante - Atendimento Odontológico 80,00 78,10
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Avaliação permanente das transferências fundo a fundo. 0,00 100,00

Capacitar os membros do Conselho Municipal de Saúde 0,00

Proporcionar condições para à atuação do servidor através de medição do desempenho 0,00

Manter a cobertura vacinal conforme normas estabelecidas pelo Ministério da Saúde. 0,00 100,00

Garantir Assistência farmacêutico de casos exceção 0

Atender demanda de Atenção Básica 0,00

Realizar campanhas alusivas a temas de promoção da saúde 0,00 100,00

Manter o atendimento direcionado a Comunidade Quilombola de Barreiro conforme previsto na
Resolução SESA 253/2009

0,00 100,00

Implementar ações de reabilitação física para pacientes Pós Covid 0,00

Regulamentar o Programa de Saúde Mental Municipal 50,00

Manter no município a base do SAMU, pactuado com Estado a participação no SAMU
METROPOLITANO.

0,00 100,00

Viabilizar a prevenção de doenças infectocontagiosas e via vacinação disponível na rede SUS 75,00 72,00

Realizar exames periódicos para prevenção de câncer de próstata 65,00 50,00

Manter a cobertura vacinal contra a gripe na população de idosos. 75,00 50,00

Ampliar e qualificar a rede de atenção à saúde da mulher 43,00 50,00

Manter a qualidade da assistência à saúde da criança.- Item 2 55,00 55,00

Manter a qualidade da assistência do recém nascido 85,00 90,00

Manter a Ouvidoria Municipal da Saúde 0,00 100,00

Controle e tratamento da Tuberculose 0,00 100,00

Garantir o correto armazenamento e distribuição de medicamentos 0,00

Atender demanda de Atenção Básica 0,00 100,00

Implantar praticas integrativas complementares de tratamento 0,00 1,00

Adotar e viabilizar o instrumento PLANIFICASUS- SESA – PR 0,00 100,00

Implementar ações de reabilitação física para pacientes Pós Covid 0,00

Regulamentar o Programa de Saúde Mental 0,00

Manter no município a base do SAMU, pactuado com Estado a participação no SAMU
METROPOLITANO

0,00

Manter o Programa de Saúde Bucal dentro da Estratégia de Saúde da Família mantendo as equipes
de saúde bucal .

0,00 40,00

Proporcionar prevenção de doenças infectocontagiosas 75,00 60,00

Manter ações e posturas de acolhimento a pessoas idosas. 100,00 100,00

Desenvolver ações de acolhimento a mulheres em situação de violência 4 3

Antecipar a captação da gestante ao pre natal 65,00 75,00

Manter as caixas de sugestões em todas as unidades e serviços da rede municipal de saúde 0,00 100,00

Controle e tratamento da Hanseníase 0,00

Manter REMUME atualizado anualmente 0,00 100,00

Atender demanda de Atenção Básica 0,00 100,00

Realizar estratificação dos pacientes com doenças crônicas 80,00 90,00

Adotar e viabilizar o instrumento PLANIFICASUS- SESA – PR 0,00 100,00

Regulamentar o fornecimento de equipamentos de apoio ao paciente com limitações físicas
temporárias ou definitivas

0,00 50,00

Regulamentar o Programa de Saúde Mental 0,00
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Atendimento às urgências básicas através das unidades de saúde vinculadas a Estratégia de Saúde
da Família.

0,00 100,00

Construir rede de Atendimento ao ,visando a saúde física e emocional, com vinculo as equipes de
saúde da familiar

0,00 100,00

Viabilizar atendimento odontológico na AP e no território, visando a saúde bucal 65,00 60,00

Monitorar os agravos crônicos em usuários idosos - através da constante atualização dos cadastros 65,00 90,00

Manter serviço de ginecologia com pré natal no município 70,00 100,00

Manter a qualidade da assistência à saúde da criança. 70,00 90,00

Ampliar a cobertura de gestantes com exames laboratoriais de ISTs (sífilis, HIV e Hepatite C) 65,00 83,60

Apoiar a realização da Conferencia Municipal de Saúde 0,00

Controle das doenças de notificação compulsória 0,00 100,00

Viabilizar espaço adequado para CAF 0,00 80,00

Atender demanda de Atenção Básica 0,00 100,00

Programa Saúde na Escola 0,00 100,00

Manter Método 0,00 90,00

Adequar o fluxo de atendimento dos pacientes ,proporcionando a priorização necessária dos
usuários

0,00 100,00

Regulamentar o Programa de Saúde Mental 0,00 2,00

Promover praticas de educação permanente a equipe de Urgência e Emergência 0 8

Construir rede de Atendimento ao ,visando a saúde física e emocional, com vinculo as equipes de
saúde da familiar

0

Viabilizar atendimento de endodontia a pacientes de risco estratificados-Programa ; Saude Bucal é
o Canal

60,00 62,00

Monitorar os agravos crônicos em usuários idosos - Diabéticos 75,00 64,00

Manter atendimento pediátrico no Município 70,00 100,00

Manter oferecimento de consultas com médico Ginecologista no Município 70,00 70,00

Investir em métodos anticonceptivos 12,00 12,00

Controle dos estabelecimentos de interesse a saúde. 0,00 100,00

Manter atualizado o protocolo de dispensação de fármacos 0,00 100,00

Atender demanda de Atenção Básica 0,00

Realizar atividades integradas entre a vigilância e AP visando a promoção da saúde 4 4

Implementar avaliação por desempenho / equipe 0,00

Adequar o fluxo de atendimento dos pacientes ,proporcionando a priorização necessária dos
usuários

0,00 100,00

Regulamentar o Programa de Saúde Mental 0,00

Realizar adequação da estrutura física da Unidade de Pronto Atendimento 0,00

Jovem Saudável 0,00 100,00

Manter o Programa de Saúde Bucal dentro da Estratégia de Saúde da Família . 0,00 40,00

Proporção de idosos com atendimento odontológico realizado 65,00 30,00

Manter o Programa de Saúde Bucal dentro da Estratégia de Saúde da Família mantendo as equipes
de saúde bucal em quatros Equipes de Saúde da Família.

40,00 35,00

Digitalizar os processos da Vigilância Sanitária 0,00

Viabilizar a Dispensação qualificada 0,00 100,00

Assistência ao parto 0,00 100,00

Ampliar Equipe de Saúde Bucal 0 6
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Garantir o transporte a exames especializados ou consultas a pacientes para reabilitação ou
diagnostico

0,00 100,00

Regulamentar o Programa de Saúde Mental 0,00 100,00

Ampliar a promoção e prevenção do câncer bucal em idosos 70,00 60,00

Ampliar o Programa de Saúde Bucal dentro da Estratégia de Saúde da Família visando a melhoria
de ações de promoção e assistência a saúde bucal.

0,00 100,00

Criar periódico com indicadores de saúde digitalizados 0,00 100,00

Proporcionar transporte para consultas, exames e procedimentos especializados 0,00 90,00

Implementar ações de média complexidade odontologica 0 4

Garantir assistência farmacêutica a população inserida no Programa de Saúde Mental e que
necessite de terapia medicamentosa.

0,00

Ampliar a oferta de serviços diagnósticos e reabilitação 0 10

Fortalecer vigilância de saúde do trabalhador 0,00 100,00

Elaborar protocolo para o transporte 0 100

Viabilizar estrutura física adequada para atendimento da população vinculada a ESF - Lagoinha 0,00 90,00

Ampliar a oferta de serviços diagnósticos e reabilitação 0 10

Implantar vigilancia de doenças não transmissiveis 50,00 50,00

Implantar sistema de comunicação com o paciente 0,00 100,00

Viabilizar espaço adequado ao CAF 0,00

Ampliar a oferta de serviços diagnósticos e reabilitação 0,00 100,00

Viabilizar indicadores para AP 0

Tornar Publico os Fluxos e protocolos visando transparências dos serviços 0,00 100,00

Criação de Núcleo de Acompanhamento de indicadores de Saúde 0,00 100,00

Ampliar e adequar o espaço físico para atendimento dos pacientes com limitações físicas 0,00

Qualificar a lista de espera 0

Estabelecer critérios para a Gestão por Qualidade 0,00 100,00

Ampliar e adequar o espaço físico para atendimento dos pacientes com limitações físicas 0,00 100,00

Ampliar a comunicação com a comunidade,visando a qualificação da saúde do usuário 0,00 100,00

Ampliar e adequar o espaço físico para atendimento dos pacientes com limitações físicas 0,00 100,00

Adesão ao programa Saúde na hora, do governo federal 0,00 100,00

Ampliação das equipes de ESF 0,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Manter em 0% o coeficiente de mortalidade materna 0,01
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A 305.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 305.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A 130.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 130.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 14.016.000,00 6.000.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 20.016.000,00

Capital 0,00 150.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 150.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 335.000,00 3.000.000,00 816.000,00 N/A N/A N/A N/A 4.151.000,00

Capital 0,00 30.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 230.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40.000,00

Capital 0,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 135.000,00 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 147.000,00

Capital 0,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 89.000,00 67.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 156.000,00

Capital 0,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 08/07/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Durante o 3 quadrimestre, algumas ações previstas da educação continuada não se realizaram devido ao período eleitoral para não conflitar com a lei 9504/1997
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 08/07/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de Impostos
e de Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 16.544.517,25 6.062.663,22 1.557.025,18 0,00 0,00 0,00 0,00 1.586.602,82 25.750.808,47

Capital 0,00 667.856,26 467.276,63 3.453.164,29 0,00 0,00 0,00 0,00 244.000,00 4.832.297,18

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 74.328,52 15.266,31 102.396,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191.991,07

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 44.563,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.563,98

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 10.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.680,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 17.286.702,03 6.589.770,14 5.123.265,71 0,00 0,00 0,00 0,00 1.830.602,82 30.830.340,70

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 07/05/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 9,87 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 83,90 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 9,11 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  73,72 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 12,62 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 59,74 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.678,25  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 41,52 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 3,09 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 21,40 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 16,34 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,08 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 30,83 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 20,43 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 07/05/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
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RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 9.000.000,00 14.540.550,00 12.760.891,92 87,76

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 1.000.000,00 1.590.000,00 971.578,19 61,11

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 1.000.000,00 1.000.000,00 1.105.707,55 110,57

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ISS

5.000.000,00 7.665.500,00 6.529.331,39 85,18

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

2.000.000,00 4.285.050,00 4.154.274,79 96,95

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(II)

44.720.000,00 51.956.000,00 64.492.105,00 124,13

Cota-Parte FPM 27.200.000,00 30.000.000,00 34.859.070,31 116,20

Cota-Parte ITR 480.000,00 1.230.000,00 714.235,44 58,07

Cota-Parte do IPVA 2.400.000,00 2.400.000,00 3.006.415,50 125,27

Cota-Parte do ICMS 14.400.000,00 18.086.000,00 25.526.388,44 141,14

Cota-Parte do IPI - Exportação 240.000,00 240.000,00 385.995,31 160,83

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

53.720.000,00 66.496.550,00 77.252.996,92 116,18

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 14.116.000,00 18.411.000,00 16.611.149,15 90,22 15.736.757,32 85,47 15.577.278,71 84,61 874.391,83

Despesas Correntes 13.966.000,00 17.621.000,00 15.943.292,89 90,48 15.448.901,06 87,67 15.289.422,45 86,77 494.391,83

Despesas de Capital 150.000,00 790.000,00 667.856,26 84,54 287.856,26 36,44 287.856,26 36,44 380.000,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (V)

365.000,00 365.000,00 74.328,52 20,36 53.179,82 14,57 53.179,82 14,57 21.148,70

Despesas Correntes 335.000,00 335.000,00 74.328,52 22,19 53.179,82 15,87 53.179,82 15,87 21.148,70

Despesas de Capital 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 135.000,00 135.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

94.000,00 94.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 89.000,00 89.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI +
VII + VIII + IX + X)

14.835.000,00 19.130.000,00 16.685.477,67 87,22 15.789.937,14 82,54 15.630.458,53 81,71 895.540,53

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA
APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 16.685.477,67 15.789.937,14 15.630.458,53

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

895.540,53 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo
que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 15.789.937,14 15.789.937,14 15.630.458,53

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 11.587.949,53

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

4.201.987,61 4.201.987,61 4.042.509,00

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo
de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

20,43 20,43 20,23

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual)

(h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) =

(h - (i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de
RP

pagos
(s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2024

11.587.949,53 15.789.937,14 4.201.987,61 1.055.019,14 895.540,53 0,00 0,00 1.055.019,14 0,00 5.097.528,14

Empenhos de
2023

9.742.037,90 14.533.752,37 4.791.714,47 0,00 1.263.788,47 0,00 0,00 0,00 0,00 6.055.502,94

Empenhos de
2022

7.117.869,46 14.147.373,74 7.029.504,28 0,00 1.308.067,34 0,00 0,00 0,00 0,00 8.337.571,62

2

https://digisusgmp.saude.gov.br 37 de 44



Empenhos de
2021

7.274.483,39 9.939.606,46 2.665.123,07 0,00 110.840,65 0,00 0,00 0,00 0,00 2.775.963,72

Empenhos de
2020

4.903.300,97 7.068.324,41 2.165.023,44 0,00 4.905,15 0,00 0,00 0,00 0,00 2.169.928,59

Empenhos de
2019

5.013.357,78 7.506.353,41 2.492.995,63 0,00 88.496,61 0,00 0,00 0,00 0,00 2.581.492,24

Empenhos de
2018

4.591.423,59 6.741.432,71 2.150.009,12 0,00 79.578,82 0,00 0,00 0,00 0,00 2.229.587,94

Empenhos de
2017

4.386.562,11 9.305.763,56 4.919.201,45 0,00 556.213,04 0,00 0,00 0,00 0,00 5.475.414,49

Empenhos de
2016

4.444.667,14 8.970.561,65 4.525.894,51 0,00 588.058,79 0,00 0,00 0,00 0,00 5.113.953,30

Empenhos de
2015

3.940.942,21 7.436.096,03 3.495.153,82 0,00 1.074.345,36 0,00 0,00 0,00 0,00 4.569.499,18

Empenhos de
2014

4.060.039,74 8.938.064,46 4.878.024,72 0,00 386.397,70 0,00 0,00 0,00 0,00 5.264.422,42

Empenhos de
2013

3.353.960,24 6.741.131,99 3.387.171,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.387.171,75

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM
O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa)
= (w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores
a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA
SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 10.300.000,00 14.072.000,00 9.891.520,98 70,29

Provenientes da União 7.250.000,00 9.872.000,00 7.291.909,70 73,86

Provenientes dos Estados 3.050.000,00 4.200.000,00 2.599.611,28 61,90

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

10.300.000,00 14.072.000,00 9.891.520,98 70,29
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DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 9.561.000,00 16.958.500,00 12.713.976,16 74,97 11.616.858,42 68,50 11.591.326,11 68,35 1.097.117,74

Despesas Correntes 7.129.000,00 11.631.500,00 8.549.535,24 73,50 8.360.121,82 71,87 8.334.589,51 71,66 189.413,42

Despesas de Capital 2.432.000,00 5.327.000,00 4.164.440,92 78,18 3.256.736,60 61,14 3.256.736,60 61,14 907.704,32

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XXXIV)

435.000,00 435.000,00 117.662,55 27,05 116.701,29 26,83 116.701,29 26,83 961,26

Despesas Correntes 400.000,00 400.000,00 117.662,55 29,42 116.701,29 29,18 116.701,29 29,18 961,26

Despesas de Capital 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

150.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 130.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

115.000,00 100.000,00 44.563,98 44,56 41.127,54 41,13 41.127,54 41,13 3.436,44

Despesas Correntes 95.000,00 80.000,00 44.563,98 55,70 41.127,54 51,41 41.127,54 51,41 3.436,44

Despesas de Capital 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

39.000,00 39.000,00 10.680,00 27,38 10.680,00 27,38 10.680,00 27,38 0,00

Despesas Correntes 29.000,00 29.000,00 10.680,00 36,83 10.680,00 36,83 10.680,00 36,83 0,00

Despesas de Capital 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO (XL)
= (XXXIII + XXXIV + XXXV
+ XXXVI + XXXVII +
XXXVIII+ XXXIX)

10.300.000,00 17.577.500,00 12.886.882,69 73,31 11.785.367,25 67,05 11.759.834,94 66,90 1.101.515,44

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM

COM RECURSOS
PRÓPRIOS E COM

RECURSOS
TRANSFERIDOS DE

OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

23.677.000,00 35.369.500,00 29.325.125,31 82,91 27.353.615,74 77,34 27.168.604,82 76,81 1.971.509,57

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

800.000,00 800.000,00 191.991,07 24,00 169.881,11 21,24 169.881,11 21,24 22.109,96
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SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

200.000,00 95.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

255.000,00 240.000,00 44.563,98 18,57 41.127,54 17,14 41.127,54 17,14 3.436,44

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

133.000,00 133.000,00 10.680,00 8,03 10.680,00 8,03 10.680,00 8,03 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

25.135.000,00 36.707.500,00 29.572.360,36 80,56 27.575.304,39 75,12 27.390.293,47 74,62 1.997.055,97

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União - inciso
I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

10.300.000,00 17.577.500,00 12.886.882,69 73,31 11.785.367,25 67,05 11.759.834,94 66,90 1.101.515,44

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

14.835.000,00 19.130.000,00 16.685.477,67 87,22 15.789.937,14 82,54 15.630.458,53 81,71 895.540,53

FONTE: SIOPS, Paraná05/02/25 09:02:46
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Verificado
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 08/07/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 08/07/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Verificado
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11. Análises e Considerações Gerais

Durante o período eleitoral do 3º quadrimestre de 2024, houve uma redução na divulgação dos serviços e atividades de educação continuada, a fim de evitar conflitos
com a legislação eleitoral. Além disso, neste período, não foram aplicadas avaliações em alguns itens, uma vez que esses já haviam sido cumpridos em quadrimestres
anteriores.

 
ELAINE DE CASTRO NEVES 

Secretário(a) de Saúde 
TIJUCAS DO SUL/PR, 2024
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA

MUNICÍPIO: TIJUCAS DO SUL 
3º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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TIJUCAS DO SUL/PR, 15 de Julho de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Tijucas Do Sul
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