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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Advogado
Requisitos: Curso Superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuicbes:

e Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Prefeitura,
nas esferas administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisdes;

e Representar a Prefeitura, em juizo ou fora dele, nas diversas a¢8es; postular em nome da Prefeitura, em

juizo, propondo ou contestando a¢fes, bem como interpondo 0s recursos cabiveis, solicitando providéncias junto

ao Judiciario ou Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, e civeis,

instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando questdes, elaborar pareceres, analisando legislacéo para atualizagdo

e implementacdo, assistindo as diversas secretarias, servidores ou entidades ligadas a Prefeitura, assessorando

negociacdes; zelar pelos interesses da prefeitura na manutencgéo e integridade dos seus bens, preservando

interesses coletivos, dentro dos principios éticos.

e Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis jurisprudéncia e outros documentos,

para adequar os fatos a legislacao aplicavel;

e Preparar a defesa ou acusagéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado,

para apresenta — la em juizo;

e Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas,

para garantir seu tramite legal ate a deciséo final do litigio.

e Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para

pleitear uma deciséo favoravel;

e Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questfes de

natureza administrativa, fiscal, civil, trabalhista ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas

ao assunto em questédo, para utiliza-las na defesa de seus clientes.

o Desenvolver outras atividades e atribuicdes determinadas pelos superiores hierarquicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emisséo de pareceres, estudo

de processos, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes, projetos de leis, portarias, resolugdes, decretos,

e regulamentos;

e Orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico;

e Prestar assisténcia as autoridades do municipio na solucao de questdes juridicas e no preparo e redagéo

de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

e Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obriga¢des dos servidores,
para submeté - los a apreciacdo da autoridade competente;

e Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesse do municipio, baseando - se
nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislagao vigente, fiscalizando a sua

execucdo, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;

e Assessorar juridicamente os 6rgéos da instituicdo, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados,

para solugéo dos problemas de natureza juridica;

e Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenacéo nos drgaos da administracédo publica,

oferecendo orientag@o normativa para assegurar o comprimento de leis, decretos e regulamentos;

e Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicacédo

para atender os casos de interesse da instituic&o;

e Encaminhar processos dentro ou fora da instituigdo, requerendo seu andamento através de peti¢cdes, objetivando

uma tramitagdo mais rapida para a solugao dos problemas;

e Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e colaborando

com autoridade competente, visando a elucidacédo dos atos e fatos que deram origem as mesmas;

e Coletar informacdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de sindicancias e

de inquérito administrativo e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa da instituicdo e/ou

de pessoas;

e Organizar compilag6es de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas do interesse na instituicdo e/ou do Municipio;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

e Elaborar parecer juridico na abertura e no encerramento de licitacéo, revisdo de contrato, rescisdo de

contrato, celebragdo de aditivos e quanto aos recursos impetrados;

e Prestar assessoria durante a realizagdo dos processos licitatorios;

e Revisar os termos de referéncias, editais e contratos referentes aos processos licitatorios;

e Executar quaisquer outras tarefas correlatas, definidas pelo superior imediato.
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CARGO: Arquiteto

Requisitos: Curso Superior em Arquitetura e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

o Elaborar planos e projetos de obras publicas associados a arquitetura em todas as suas etapas (estudos preliminares,
anteprojetos, projetos executivos), definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes;

e Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental.

o Definir diretrizes e legislagéo especifica referentes ao ordenamento territorial (Plano Diretor; Parcelamento, Uso e
Ocupagéo do Solo; Cédigo de Obras; Perimetro Urbano; Regulariza¢do Fundiaria).

e Realizar a analise e aprovacéo de projetos particulares (loteamentos; condominios; parcelamento do solo; obras
residenciais, comerciais e industriais).

e Expedir Laudos e Certiddes.

e Participar do planejamento fisico local, urbano, rural, ambiental e da formulacéo de politicas de gestéo do territorio.

e Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagéo, planejando, orientando e controlando a constru¢do de areas
urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criacao e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio

e Elaborar projetos arquiteténicos de interesse da administracéo.

e Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalacBes de recreacdo, educacdo e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenacgfes
atual e futura do Municipio.

e Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucéo dos projetos, especificando e calculando materiais,
mao-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implantacéo do mesmo.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢éo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

Requisitos:

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia de carater social aos individuos em situagdo de vulnerabilidade social, diagnosticando e
analisando as necessidades sécio econdmicas e psicossociais, bem como promover a integragdo dos individuos na
sociedade através de orientacdo e acompanhamento, promovendo qualidade de vida a populagao.

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo e ampliacdo de
servigos na area de salde;

e Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de caso, preparando —os e encaminhando —o0s as entidades competentes para
atendimento necessario nas questbes de saude;

e Manter contato com entidades e 6érgdos comunitarios com a finalidade de obter recursos, assisténcia medica,
documentacao, colocacao profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;

e Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagfes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia
Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto
da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na promocdo da melhoria da
qualidade de vida da populagéo;

e Buscar a solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo a¢des educativas de
prevencdo e sécios educativas nas unidades de salde, bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros
das atividades desenvolvidas;

e Assessorar tecnicamente entidades, orientando—as através de treinamentos especificos;

e Colaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidad@os e das politicas sociais, através de reunides,
comissdes, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas domiciliares e outros;

e  Promover reunibes com equipes técnicas vinculadas a area da saude e inter setorial para debater problemas, propor
solucdes e elaborar estudos sobre casos pertinentes as varias esferas, exemplo drogas;

e Executar outras tarefas correlatas;
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Auditor Fiscal

Requisitos: Curso Superior em Administrac&o/Ciéncias Contabeis/Economia e Registro no Conselho da Classe

Atribuicbes:

Praticar todos os atos concernentes a verificagdo da regularidade de lancamento e recolhimento dos tributos
municipais, bem como verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos estaduais e federais, nos
termos da respectiva delegacéao;

Constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;

Elaborar e proferir decisdes ou pareceres, em processo administrativo fiscal, inclusive os relativos a consulta, ao
reconhecimento de direito creditdrio, a compensacéo, a solicitagdo de retificacéo de declaragao, livros ou documentos
fiscais, & imunidade, & isen¢éo, a suspensdo, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugéo de tributos, contribuicdes
e demais receitas, bem como, participar de érgdos de julgamentos singulares ou colegiados representando a
Secretaria Municipal de Finangas;

Executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os
relacionados com a apreensdo de livros, documentos, arquivos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, materiais,
equipamentos e assemelhados;

Examinar a contabilidade de sociedades, empresarios, 6rgéos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se Ihes
aplicando as restrigBes previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Cdédigo Civil e observado o disposto no artigo 1.193
do mesmo diploma legal;

Prestar orientacéo no tocante a interpretacdo da legislacao tributaria, urbanistica e de posturas;

Supervisionar as demais atividades e orienta¢éo ao contribuinte;

Supervisionar o processo de inscrigdo, alteragdo, suspensao, baixa e cancelamento no cadastro de contribuintes;
Supervisionar o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informac¢des econémico-fiscais e demais bancos de dados
de contribuintes, autorizando e homologando sua implantacéo e atualizacéo;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de atividades da administracéo tributaria e do controle urbanistico;
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as administracdes tributarias da Unido,
dos Estados e outros Municipios, nos termos da Lei ou convénio;

Fiscalizar e vistoriar obras e construgdes;

Expedir autos de infracdo, embargos, informacdes de irregularidade, intimagfes e praticar os demais atos
administrativos necessarios ao cumprimento e observancia do Plano Diretor Municipal, da Lei de Zoneamento, do
Cdédigo de Obras, do Cdadigo de Posturas e demais legislacéo correlata;

Ordenar as atividades urbanas, fixando condicdes e horarios de funcionamento em conformidade com a legislagéo;
Fiscalizar, inspecionar, interditar e/ou sugerir mudancas no funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagéo de servicos;

Examinar a regularidade de painéis e placas de propagandas, equipamentos, trilhos de protecéo, vitrinas, stands de
vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagdes, moéveis ou fixas;

Delegar aos servidores publicos ocupantes de cargos de fiscalizacdo a realizacdo de atividades meramente
executoérias e atos ordinatérios, mediante ato administrativo;

assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria a que
subordinada a administracéo tributaria, bem como os demais 6rgéos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagdo e a adequacgdo da politica tributdria ao desenvolvimento econémico,
envolvendo planejamento, coordenacgéo, controle, supervisdo, orientacdo e treinamento, bem como assessorar a
Administracédo na formulacéo e adequacao das politicas urbanisticas e de posturas;

Colaborar com a Procuradoria do Municipio encarregada da representacdo extrajudicial e judicial, prestando
informacdes em procedimentos e nas agbes em matérias que envolvam o municipio, seja como autor, réu ou
interveniente, ligadas a administracgao tributaria ou urbanistica do municipio;

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da

legislacao tributaria, urbanistica e de posturas do municipio e para o aprimoramento ou implantacéo de novas rotinas
e procedimentos;

Avaliar e especificar sistemas, softwares e softwares aplicativos relativos as atividades de langamento, arrecadagéo,
cobranca e controle de tributos e demais receitas do municipio, podendo ordenar as adequacdes e modificagbes que
tenham reflexos tributarios, a fim de adequa-los a legislacao tributarias e as necessidades municipais;

Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagéo
dos Auditores Fiscais Municipais e demais servidores, relacionados a Administragdo Tributaria, Urbanistica e de
Posturas;

Acessar as informacdes sobre 0 andamento de a¢des judiciais que envolvam créditos de tributos e demais receitas
de competéncia do Municipio de Tijucas do Sul;

Executar atividades com a finalidade de promover acBes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina
funcional dos Auditores Fiscais Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos;

Informar processos e demais expedientes administrativos;

Realizar andlises de natureza contabil, econémica ou financeira, relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio;

Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagao da receita tributaria;
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Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria e do
Controle Urbano e de Posturas;

Elaborar pareceres e minutas de atos normativos, emitir laudos, declaragdes e certiddes sobre assuntos de sua area
de competéncia;

Exercer as demais atividades inerentes a competéncia da administragdo tributaria e de controle urbanistico e de
posturas municipais.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Contador

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

Interpretar e aplicar a legislacéo fiscal, tributaria e o plano de contas;

Orientar e efetuar registros e operagdes contabeis, orcamentérias e patrimoniais, bem como os trabalhos de
contabilizacdo de documentos e prestacéo de contas;

Realizar a conciliacdo de contas; Classificar e avaliar despesas;

Efetuar calculos contabeis;

Elaborar balancetes, balancos, relatérios e demonstrativos de contas;

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes ao orcamento e contabilidade dos 6rgdos e outras instituicdes municipais,
planejando, orientando e participando de sua execucéo.

LPlanejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagfes, a fim de
possibilitar o controle e o acompanhamento contébil e financeiro;

Conferir e assinar balangos, balancetes e outros documentos contabeis.

Supervisionar os trabalhos de contabiliza¢do, analisando—os e orientando seu processamento, a fim de assegurar
cumprimento do plano de contas adotado.

Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custo de bens
e Servigos.

Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contaveis para apresentar
resultados parciais em ferais da situacéo patrimonial, econdmica e financeira do érgéo.

Participar da elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentérias e do Orcamento anual, fornecendo
os dados para servirem de base a montagem dos mesmos.

Planejar e executar auditorias, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos, a fim de assegurar
o cumprimento das exigéncias legais e administrativas.

Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo, apresentando
dados estatisticos.

Assessorar a direcao em problemas financeiros, contabeis e orcamentos, dando pareceres, a fim de contribuir para
a correta elaboracéo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores.

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servigos e assisténcia de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva. Prestando servigos
administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho;

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal;

Planejar e implementar as atividades da equipe de salde para a prevencéo, promogado e recuperagdo da salde da
populacéo;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever medicac¢des, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢cOes legais da profisséo;

Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianca, adolescente, mulher, adulto, e
idoso) e géneros;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia béasica e a¢fes de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria;

Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio;

Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar, coordenar e participar da criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salide mental, etc;

Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, auxiliares de enfermagem
e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungées.

Na Unidade de Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as a¢cfes da equipe juntamente com os demais
membros, coordenar as a¢des dos agentes comunitarios e auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua equipe,
executar a¢des especificas do enfermeiro e avaliar a acdes empregadas;

a) Em unidades de salde da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar administrativamente a
equipe e o funcionamento da Unidade de Saude

b) Em unidades de saude da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada equipe fica subordinado a
geréncia da Unidade;

Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacéo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau
uso;

Orientar a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimdnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e nos
domicilios, dentro do planejamento de a¢des tracado pela equipe;

Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico;

No nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia basica e a¢fes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria;

Realizar a¢fes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da equipe;

Realizar anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cddigo de ética,
preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servico de salde em questao;

Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde hé troca de turno, as informacdes devem ser
passadas na troca de plantédo para o substituto e para a chefia imediata.

Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacédo, mediante solicitagao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Agrébnomo

Requisitos: Curso Superior em Agronomia e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos de produtos agricolas, utilizando métodos e técnicas
para melhor aproveitamento do solo.

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.
Fiscalizar essas atividades, promovendo a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaborar documentacgéo técnica e cientifica.

Prestar assisténcia e consultoria técnica.

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima do municipio, efetuando estudos,
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experiéncias e analisando os resultados obtidos para melhorar a germinacao de sementes, o crescimento de plantas,
adaptabilidades dos cultivos, o rendimento da colheita e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

e Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e condic¢des climaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada ao tipo de solo e clima do municipio;

e Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar
0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo;

e Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, fornecendo
indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo,
utilizando experiéncias para recomecar e desenvolver medidas de combate aos mesmos;

e Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar método e épocas mais
favoraveis a execucédo da mesma;

e Efetuar estudos sobre producao e selegdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratérios ou de outro
tipo, para melhorar a germinacéo das mesmas;

e Pode especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicagéo de variedades de plantas,
no combate a pragas ou em cultivos especificos;

e Atender os seguintes itens: Sistemas, Métodos, Uso e AplicagBes da Topografia, Cartografia e das Geociéncias,
Fotointerpretacdo. Planejamento Rural e Regional: ordenamento territorial agrossilvipastoril, desmembramento,
remembramento, cadastro técnico de imoveis rurais. Agrometeorologia. Climatologia agricola. Tecnologia para fins
agropecudrios, florestais, agricolas e pesqueiros. Sistemas e Métodos Agropecudrios e Agrossilvipastoris: fitotecnia,
zootecnia, edafologia, microbiologia, fitos sanidade, fitopatologia, entomologia, quimica agricola, fertilizantes e
fertilizacdo, corretivos e correcdo, inoculantes e inoculacdo, nutricdo vegetal, plantas espontaneas e bioativas,
biometria, sementes, mudas, cultivo em ambientes controlados, propagacdo in vitro, viveiros, horticultura,
biotecnologia, engenharia genética, melhoramento vegetal. Sistemas de Producdo Agropecudria: tradicionais, em
ambientes controlados. Tecnologias de produtos agropecuarios, producdo. Silvicultura: métodos de silviculturas,
crescimento florestas, manejo de florestas, processo de cultivo de florestas, processos de conducéo de florestas.
Controle Bioldgico na é&rea florestal: dendropatologia, dendocirurgia, protecédo de florestas, utilizacdo de florestas,
reflorestamento, silvimetria, fitometria, florestal, inventérios relativos a meios florestais, sistemas e métodos de
arborizagdo. Produtos e subprodutos florestais. Sistemas de Producdo aquicola. Organismos Aquaticos.
Biossegurangca Agropecuaria: Inspecéo, defesa, controle e vigilancia sanitéria. Biosseguranga florestal: Inspecéo,
defesa, controle e vigilancia florestal. Certificacdo, Licenciamento e Classificacdo de produtos agropecuarios,
florestais e pesqueiros. Saneamento referente ao campo de atuacdo profissional agrossilvipastoril. Atuagdo na
politica e desenvolvimento rural. Sistemas e Métodos relativos a impactos ambientais, meteorologia, climatologia e
micro meteorologia. Efeito do ciclo hidrol6gico no ambito da operacdes e processos da engenharia, das ciéncias
agrarias.

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

e Elaborar e supervisionar as atividades no ambito municipal ligadas aos diversos campos da Engenharia, objetivando
garantir o seu cumprimento.

e Viabilizar e orientar constru¢fes e manutencdes de obras de acordo com os padrdes técnicos exigidos, elaborando
e executando, dirigindo e liberando projetos de engenharia civil.

e Organizar o cronograma fisico e financeiro das diferentes etapas da construgao, dirigindo e fiscalizando a execucao
dos trabalhos, desde o assentamento dos alicerces ate a fase final da obra.

o Elaborar termos de referéncia para contratacao de obras e servigos de engenharia;

e Elaborar projetos arquitetbnicos e complementares (estrutural, elétrico, hidrosanitario, preven¢édo de incéndios,
captagdo de aguas pluviais, entre outros);

e Fiscalizar a execugao dos projetos de engenharia;

e Organizar programas de prevencgao de acidentes, inspecionar a seguranca do trabalho, dar palestras e treinamentos
do tema seguranca no trabalho;

e Avaliar as condi¢bes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgdo, aplicando as técnicas e determinagdes legais vigentes;

e Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necesséarios e elaborando planilha or¢gamentéria de custos, a fim de
apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacdo e nos padrées exigidos pelos 6rgdos concedentes de
recursos;

e Preparar e dirigir a execucdo do programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
gue se fizerem necessarios para possibilitar a orientagédo e fiscalizagcdo do desenvolvimento das obras;

e Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;

e Acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
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especifica¢des técnicas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

e Analisar, aprovar e fiscalizar processos e projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos; -
aprovar projetos de construcédo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagdes particulares;

e Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no municipio, conforme o
disposto em legislagdo municipal;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e Elaborar projetos de engenharia necessérios a captacdo de recursos para obras no municipio de Tijucas do Sul,
conforme as normas técnicas vigentes e as normativas dos 6rgdos concedentes;

e Organizar e dirigir trabalhos de reparos, conservagao e manutencédo de construgdes prejudicadas pelo tempo, fatores
climaticos e outros motivos.

e Executar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico |

Requisitos: Curso Superior em Medicina/Clinica Geral ou Ginecologia/obstetricia ou Pediatria ou ultrassonografia e Registro
no Conselho da Classe

Atribuicbes:

e Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar
da comunidade do Municipio.

e Participar da formulacdo de diagnostico de salde, realizando levantamentos da situagéo dos servicos de saude

do Municipio, identificando prioridades e contribuindo para determinagédo dos programas a serem desenvolvidos.

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades
médico — sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

e Elaborar e coordenar juntamente com outros técnicos o setor a implantacao de normas de organizacéo

e funcionamento dos servi¢os de salde postos a disposicdo da populagéo.

e Participar nas definigcBes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composicéo dos contetidos programados.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizacéo, aquisi¢éo, distribuicdo, instalagdo e manutencao

de equipamentos e materiais para a area de saude.

e Prestar atendimento medico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinado o paciente diagnosticando,
prescrevendo o tratamento, prestando orientagdo, solicitando hospitalizacdo e ou encaminhando para outros

Servigos, se necessario.

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios para fins de diagnostico e

acompanhamento clinico.

e Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condi¢des de

saude, emitindo laudos para emissao, concesséao de licengas, aposentadorias por invalidez, readaptacédo, emissédo

de atestados de sanidade fisica e mental.

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico I

Requisitos: Curso Superior em Medicina - Clinica Geral e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

e Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos,

emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar
da comunidade do Municipio.

e Participar da formulacgao de diagnostico de saude, realizando levantamentos da situacéo dos servicos de saude
do Municipio, identificando prioridades e contribuindo para determinagéo dos programas a serem desenvolvidos.

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica, direcionando as
atividades médico — sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

e Elaborar e coordenar juntamente com outros técnicos o setor a implantacao de normas de organizacao

e funcionamento dos servigos de salde postos a disposi¢éo da populagéo.

e Participar nas definicbes dos programas de atualizagéo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigdo dos contetdos programados.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢ao, distribuicdo, instalacdo e manutencdo

de equipamentos e materiais para a area de saude.

e Prestar atendimento medico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinado o paciente diagnosticando,
prescrevendo o tratamento, prestando orientacdo, solicitando hospitalizacdo e ou encaminhando para outros
Servigos, se necessario.
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e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios para fins de diagnostico e acompanhamento
clinico.

e Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condi¢des de saude,
emitindo laudos para emisséo, concessao de licengas, aposentadorias por invalidez, readaptagdo, emissao

e de atestados de sanidade fisica e mental.

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Odontélogo I
Requisitos: Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicbes:

e Proceder a realizagdo de exames nos dentes e na cavidade bucal, diagnosticando e tratando afeccdes, visando
promover e recuperar a salde bucal. Executar os servigos de profilaxia por arcada, aplicacédo de selantes, palestras
nas escolas e centros de salide, como prevencéo de carie, bochechos de flior. Desenvolver atividades odontolégicas,
realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e orientagdo em geral, de acordo com a respectiva
especialidade.

e Realizar exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras
afeccdes;

e Realizar a atencdo a salude em saude bucal (promogéo e prote¢do da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengcdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

e Realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢do Béasica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,

pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses

dentarias elementares caso venha a ser implantado esse servico no municipio;

Efetuar administracdo de anestésicos, restauracdes, extracdes e demais procedimentos;

Promover educacao em saude, proferindo palestras;

Participar da equipe multiprofissional, efetuando treinamentos e desenvolvimento de programas e projetos;

Emitir atestado, quando necessario;

Providenciar o preenchimento das ficas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados;

Realizar exodontia simples de dente deciduo, exodontia de dente permanente, restaura¢cdo em composto de uma ou

mais faces (permanente ou deciduo), restauragcdo em amalgama de uma ou mais faces (permanente ou deciduo);

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracéo, orientagédo de higiene
e educacgéo odonto — sanitaria;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e Acompanhar a evolugdo do tratamento, procedendo a anotagdo em fichas individuais de pacientes, promovendo a
elaboracgéo de relatérios estatisticos;

e Realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea;

e Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promoc¢éo da saude e a prevencao de doengas bucais;

e  Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do coordenador da Divisédo Odontolégica

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Professor

Requisitos:
| - Para atuacdo multidisciplinar na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: a) em nivel médio, na

modalidade normal (Magistério); ou b) em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo

ao magistério da educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou c) em curso normal superior.

Il - Para atuagdo em areas especificas do conhecimento ou componente curricular (Educacao Fisica e/ou Artes): a) em

nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena especifica (Educacéo Fisica e/ou Artes); ou b) outra graduagéo
correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo (Educagéo Fisica e/ou Artes), com

formacao pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente.

Atribuicdes:

Docéncia na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as sequintes
atribuicoes:

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

e Participar da elaboragéo e/ou realimentagéo do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

e Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico
pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

e Participar na elaboracéo dos planos de recuperacao de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos.

e Informar a equipe pedagodgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
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Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem.

Participar de reuniGes e eventos da instituicdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo de ensino e aprendizagem,
de forma que ele se aproprie dos contelidos do ano/série em que se encontra.

Recuperar o0 aluno com defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais.

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.
Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacgdo pedagdgica da
instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais ho ensino regular.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboracgéo e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservacgao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

Zelar pela manutencéo e conservagéo do patrimdnio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Direcdo de instituicdo educacional:

Conduzir a construcao e realimentagdo do projeto politico pedagogico da instituicdo educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede puablica municipal de ensino, fazendo as articulagdes necessarias para a
participa¢éo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivacéo.

Cumprir com as determinac¢des do Conselho Escolar.

Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional.

Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

Promover a integracd@o entre escola, familia e comunidade, criando condi¢des propicias para melhor atendimento ao
educando.

Manter o controle da documentagéo e registros rotineiros das atividades da instituicdo educacional.

Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicdo educacacional, dando ciéncia aos
interessados.

Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, o planejamento anual.
Fornecer informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos alunos.

Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional, detectando as dificuldades e
propondo encaminhamentos para a resolucéo dos problemas.

Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdégicas, seminarios, grupos de estudo organizados
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Conduzir, em conjunto com a coordenacdo pedagogica, o Conselho de Classe, grupos de estudo, reunides
pedagdgicas.

Comunicar a Secretaria Municipal de Educacao as irregularidades verificadas na instituicdo educacional, aplicando as
medidas cabiveis a sua competéncia.

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.

Participar das discussdes pedagdgicas com a equipe de suporte pedagogico e os docentes visando o desenvolvimento
do processo educativo — efetivagdo do projeto politico pedagdgico.

Solicitar orientacdes a Secretaria Municipal de Educagdo sempre que houver necessidade.

Acompanhar a frequencia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as providéncias
cabiveis.

Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Coordenacdo pedagdgica nas instituicées educacionais:

Coordenar o processo de elaboracgao e/ou realimentagdo do projeto politico pedagégico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagogico em conjunto com o corpo docente da instituicdo
educacional.

Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos nha instituicdo educacional.
Assessorar, com subsidios pedagogicos, o docentes na realizagdo da recuperagdo dos alunos com defasagem de
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conteudo.

e Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (elaboracéo, efetivacdo e
avaliacdo).

e Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem.

e Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagogico aos profissionais da educagdo que fazem
parte da instituicdo educacional.

e Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagoégica da Secretaria
Municipal de Educacao para a realizagdo da avaliagéo psicoeducacional.

e Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando.

e Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigagfes da sua fungéo e as normas do
regimento interno da instituicdo educacional.

e Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-econdmico-cultural da comunidade escolar.

e Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

e Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede
publica municipal de ensino.

e Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e direcdo da instituicao

educacional.

Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos.

Zelar pela manutencgédo e conservacéo do patriménio da instituicdo educacional.

Manter intercAmbio com outras instituicdes de ensino.

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagéo.

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagdgica da instituicao

educacional.

Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

e Executar outras atividades inerentes a funcgéo.

Coordenacgao educacional no &mbito de toda a rede publica municipal de ensino:

e Assessorar as instituicdes educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

e Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacéo e demais 6rgdos que a
compdem.

e Participar da elaboracéo do regimento escolar e do calendario escolar anual.

e Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituicdes educacionais ou entre elas, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos.

e Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a equipe
administrativo-pedagdégica das instituicdes educacionais visando a melhoria do ensino-aprendizagem da rede publica
municipal de ensino.

e Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das instituicdes educacionais no processo de elaboracao,

reelaboragéo, execucao e avaliacdo do projeto politico pedagdgico.

Elaborar e desenvolver projetos de formacéo continuada voltada aos profissionais da rede publica municipal de ensino.

Assessorar na elaboragéo de projetos de formagédo continuada dos demais profissionais de educagéo.

Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

Participar do processo de avaliacdo de desempenho juntamente com o0s representantes dos demais setores da

Secretaria Municipal de Educacéao.

Representar a Secretaria Municipal de Educacao junto a outras entidades/instituicdes.

e Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educacgéo, na elaboragéo e execugéo de
projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em consonancia com a proposta curricular da
rede publica municipal de ensino.

e Orientar e conduzir as discussdes referentes ao processo de sele¢do dos livros didaticos a serem adotados pela

instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituicdes.

Participar ativamente do planejamento das ac¢des da Secretaria Municipal de Educacéo.

Participar de reuniBes, cursos e eventos programados pelas instituices educacionais.

Assessorar as instituicdes educacionais.

Coordenar as areas do conhecimento ou as areas especificas de atuacao, de acordo com o nivel e modalidade de

ensino, e em conformidade com o organograma da Secretaria Municipal de Educacéo.

e Executar outras atividades inerentes a funcéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Psicologo

Requisitos: Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento psicolégico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver e ou acompanhar servicos, participar
de equipe multiprofissional. Realizar atendimentos psicologicos através de entrevistas, observando reacdes e
comportamentos do individuo. Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo
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do comportamento humano, dindmico da personalidade, com vistas a orientagcdo psicopedagdgica, ocupacional,
clinica, atendimento individual e desenvolvimento pessoal.

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento e ou encaminhamento a outros servigos especializados;

Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de cunho preventivo, através de sessdes individuais e
grupais;

Participar de programa de saude mental, através de atividades, com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participacéo;

Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos, necessarios a realizagdo de
atividades de area, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivo estabelecimento;

Atuar junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, se designado;

Realizar acompanhamento funcional de forma interdisciplinar;

Realizar visitas domiciliares;

Atuar na orientacdo e na educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevencao primaria e
secundaria de doencas, e particularmente, a promogéo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como
por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos;

Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da instituigcdo;
Zelar pela confidencialidade dos documentos que contenham informacdes referentes ao seu exercicio profissional;
Realizar acolhimento e encaminhamento para a rede de apoio;

Promover articulagdo da rede social da regido;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

Desenvolver, de acordo com sua formacado/experiéncia: atividades diversas relacionadas a materiais, recursos
humanos, financeiro, orcamento, sistemas de informacdes, processos licitatorios, custos e outros; participar na
execucdo de atividades de planejamento, andlise e aplicacdo de métodos, andlise financeiro-contabil e interpretacéo
da legislagdo em sua area de atuagéo.

Fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectivo decreto de nomeacéo e termo de posse.
Fazer resciséo de contrato, quando autorizado pelo secretario de administracéo e planejamento.

Elaborar mensalmente folha de pagamento, atualizando os dados, rodando em micro computador, encaminhando ao
setor financeiro, para liberagéo de verba equivalente.

Preencher documentos necessarios dos encargos sociais, para o financeiro efetuar o pagamento.

Analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execugéo de leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da
Prefeitura.

Fornecer certiddo por tempo de servigo dos servidores municipais, quando solicitado.

Efetuar controle de Reldgio Ponto, Horas Extras, faltas e adicionais.

Prestar auxilio na execucao de certames licitatérios, em todas as suas etapas;

Preencher documentos tais como: certiddo de subdivisédo de lotes, certiddo de incorporacdo de lotes, alvara de
loteamento, alvara de construgéo, habite-se, datilografando e obtendo assinatura do diretor responséavel.

Atender ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construcéo, escrituras, divisdes de lotes e chacaras.
Emitir alvara de licenca, solicitando os documentos necessarios e providenciando as assinaturas necessarias.

Atuar na gestéo de convénios em que 0 municipio seja o tomador de recursos;

Emitir certidées e outros documentos solicitados, sob a superviséo e autorizagdo superior.

Efetuar levantamento de débitos do IPTU, ISSQN, ITBI enviando aos setores interessados.

Executar langamentos de ICMS, IPVA, ITBI, digitando em microcomputador conforme orientagao.

Atender ao publico, dando as informag6es necessarias.

Preparar escalas de trabalho, de férias e folgas de funcionarios, baseando-se na legislagao pertinente e na orientagdo
de superiores, para atender aos interesses da administracéo e dos servidores;

Controlar a concessédo de adiantamentos e das respectivas prestacdes de contas;

Controlar a concesséo de recursos antecipados, convénios, subvencdes e as respectivas prestacdes de contas;
Elaborar oficios, memorandos, portarias, resolu¢des, conforme a norma culta da lingua escrita, de acordo com as
normas de comunicacéo oficial e com a legislagéo vigente;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario

Requisitos Ensino Médio Completo e curso de auxiliar de consultério dentario.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento psicolégico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver e ou acompanhar servicos,
participar de equipe multiprofissional. Realizar atendimentos psicolégicos através de entrevistas, observando reagées
e comportamentos do individuo. Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo
do comportamento humano, dindmico da personalidade, com vistas a orientacéo psicopedagdgica, ocupacional,
clinica, atendimento individual e desenvolvimento pessoal.

e Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento e ou encaminhamento a outros servicos especializados;

e Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de cunho preventivo, através de sessoes individuais
e grupais;

e Participar de programa de salde mental, através de atividades, com a comunidade, visando o esclarecimento e
co-participacao;

e Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos, necessarios a realizagédo

de atividades de area, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivo estabelecimento;

e Atuar junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, se designado;

e Realizar acompanhamento funcional de forma interdisciplinar;

e Realizar visitas domiciliares;

e Atuar na orientacdo e na educagdo em saude, em seu nivel de especializa¢do, com vistas a prevencao primaria
e secundéria de doengas, e particularmente, a promog¢édo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como
por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos;

e Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes

técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho de interesse

da instituicédo;

Zelar pela confidencialidade dos documentos que contenham informacdes referentes ao seu exercicio profissional;
Realizar acolhimento e encaminhamento para a rede de apoio;

Promover articulagdo da rede social da regido;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGQO: Fiscal de Obras

Requisitos: Curso Técnico em Edificagbes e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

o Desenvolver, de acordo com sua formacéo/experiéncia: atividades diversas relacionadas a materiais,

recursos humanos, financeiro, orcamento, sistemas de informagdes, processos licitatorios, custos e outros; participar
na execucdo de atividades de planejamento, analise e aplicagdo de métodos, analise financeiro-contabil e interpretagdo
da legislagdo em sua area de atuacgéo.

e Fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectivo decreto de nomeagéo e termo de posse.
e Fazerrescisdo de contrato, quando autorizado pelo secretério de administracdo e planejamento.

e Elaborar mensalmente folha de pagamento, atualizando os dados, rodando em micro computador, encaminhando
ao setor financeiro, para liberagédo de verba equivalente.

e Preencher documentos necessérios dos encargos sociais, para o financeiro efetuar o pagamento.

e Analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execucao de leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal

da Prefeitura.

e Fornecer certiddo por tempo de servi¢o dos servidores municipais, quando solicitado.

e Efetuar controle de Reldgio Ponto, Horas Extras, faltas e adicionais.

e Prestar auxilio na execucéo de certames licitatorios, em todas as suas etapas;

e  Preencher documentos tais como: certiddo de subdivisao de lotes, certiddo de incorporacéo de lotes, alvara

de loteamento, alvara de construcéo, habite-se, datilografando e obtendo assinatura do diretor responsavel.

e Atender ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgdo, escrituras, divisdes de lotes e chacaras.
Emitir alvara de licenca, solicitando os documentos necessarios e providenciando as assinaturas necessarias.
Atuar na gestdo de convénios em que 0 municipio seja o tomador de recursos;

Emitir certid6es e outros documentos solicitados, sob a supervisdo e autorizagdo superior.

Efetuar levantamento de débitos do IPTU, ISSQN, ITBI enviando aos setores interessados.

Executar langamentos de ICMS, IPVA, ITBI, digitando em microcomputador conforme orientagéo.

Atender ao publico, dando as informagfes necessarias.

Preparar escalas de trabalho, de férias e folgas de funcionérios, baseando-se na legislagdo pertinente e na
orientacéo de superiores, para atender aos interesses da administragéo e dos servidores;

e Controlar a concesséo de adiantamentos e das respectivas prestacfes de contas;

e Controlar a concesséo de recursos antecipados, convénios, subvenc¢des e as respectivas prestacdes de contas;

e Elaborar oficios, memorandos, portarias, resolucdes, conforme a norma culta da lingua escrita, de acordo com

as normas de comunicacéo oficial e com a legislagéo vigente;

e  Executar outras atividades correlatas;
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Fiscal de Tributos

Requisitos: Curso Técnico em Contabilidade e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

e Controlar e avaliar os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execuc¢éo e analisando os resultados
obtidos; Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades;

e Elaborar planos de fiscalizacéo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacéo fiscal;

e Controlar e avaliar os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execucao e analisando os resultados obtidos;
e Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades;

e Acompanhar a emisséo de notas de arrecadacgédo através de notas informativas;

e Fiscalizar as atividades sujeitas a tributacéo na esfera municipal, ou outras esferas quando conveniadas ou
solicitado, procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias, para defender a economia popular;

e Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as

respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;

¢ Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgacdes feitas em
publica¢8es oficiais e especializadas, para difundir a legislagdo e proporcionar instituicdes atualizadas;

e Executar tarefas de fiscalizacéo nas areas de langamento, cobrancga, notificacéo, e autuagdo dos tributos municipais;
e Executar atividades internas e externas, relacionadas a tributagdo, arrecadacéo e fiscalizagdo do cumprimento
das obrigacdes tributarias principais;

e Elaborar e emitir relatérios demonstrativos da arrecadac¢éo dos tributos e do controle da Divida Ativa;

e Entregar notificagdo e outros documentos;

e Realizar vistorias, e fiscalizar licenciamentos;

e Exercer fiscalizagdo na fabricagdo, producéo, beneficiamento, acondicionamento, conservacéo, transporte

e comercializacdo de géneros alimenticios;

e Realizar visitas de inspecao a estabelecimentos diversos;

e Fiscalizar o comércio de atividades eventuais e/ou ambulantes;

e Fiscalizar e vistoriar veiculos utilizados para transportar passageiros e cargas em geral;

e Vistoriar licenciamentos dos meios de publicidades exercidos no municipio;

e Desempenhar outras atividades correlatas de acordo com as atribui¢cBes de seu cargo.

e Realizar fiscalizagdo do ISSQN em empresas prestadoras de servicos;

e Fiscalizar Alvaras de Licenga, atender dentncias, realizar fiscalizagdo de rotina, notificar e emitir intimagao
guando necessario, providenciar o fechamento do estabelecimento quando ndo regularizado;

o  Exercer fiscalizagdo em pontos de embarque de taxis;

e Zelar pela aplicagcdo do Cédigo Tributario Municipal;

e  Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico Ambiental

Reqguisitos: Curso Técnico em Meio Ambiente e registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

e Supervisionar, execucao de atividades florestais, desde a construgéo de viveiros florestais e infra-estrutura,
producdo de mudas e colheita florestal até 0 manejo de florestas nativas e comerciais; inventariam florestas,
planejam atividades florestais; elaboram documentos técnicos. Administram unidades de conservagéo e de
producdo, atuam na preservacao e conservacao ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram
treinamentos e podem participar de pesquisas.

e Fazer a preparacdo de materiais e calibracdo de equipamentos para serem utilizados nas atividades de campo;
e Realizar o acompanhamento de atividades de sondagem e amostragem de solo e agua superficial;

e Elaborar, implantar e executar o programa de gerenciamento de residuos e outros programas pertinentes a
area ambiental;

e Coordenar, analisar e emitir parecer sobre o licenciamento de atividade efetiva ou potencialmente poluidora;
e Propor, promover e executar a fiscalizagdo, controle, pericia e auditoria ambiental, o monitoramento e o
ordenamento dos recursos ambientais, gestdo, protecéo e controle da qualidade ambiental, e promoc¢é&o

da conservacgédo dos ecossistemas, da flora e fauna;

e Promover a elaboracéo e a consolidacédo de planos e programas das atividades da area de meio ambiente e
realizar levantamentos, pesquisas e estudos basicos para subsidiar a tomada de decisao;

e  Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislagdo municipal, estadual e federal sobre o meio
ambiente e recursos hidricos;

e Executar atividades de analises laboratoriais, medicdes em campo, coleta, registro, selecdo e tratamento de
dados e informacgdes especializadas de interesse da area de meio ambiente e atividades afins;

e Orientar e controlar processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecdo, defesa ambiental e
dos recursos hidricos no &mbito municipal,

e Levantar e registrar informag6es técnicas e administrativas em relatorios e planilhas;

e Receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacdo e distribuicdo de processos e documentos;

e Planejar e executar campanhas educativas sobre preservacdo do meio ambiente, sustentabilidade ambiental
e prevencéo de acidentes ambientais;

e Monitorar e divulgar os indicadores ambientais, caracterizar os diferentes ecossistemas,;
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Sensibilizar a populacéo para uma boa utilizagdo dos recursos naturais;
Diagnosticar ameagas ambientais e prever as conseqiiéncias das mesmas;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Orientar sobre uso de equipamentos de protecao individual (EPI).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Contabilidade

Requisitos: Curso Técnico em Contabilidade e registro no Conselho da classe.

Atribuicdes:

e Participar da execucao de tarefas referentes a administracao financeira e contabil.

e  Auxiliar na organizagao dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e 0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle contébil, orcamentéario e patrimonial;

e Conduzir a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

e Acompanhar a execucgdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas dotacgdes;

e Executar todas as tarefas de escrituracéo, inclusive dos diversos tributos;

e Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corre¢do das operacdes contabeis;

e Auxiliar na elaboracéo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos

financeiros consolidados da Prefeitura;

e Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a

melhor coordenacéo dos servigos contabeis;

e Organizar relatorios sobre a situac@o econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres;

e  Supervisionar o arquivamento de documentos contébeis;

e Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

e Organizar, elaborar e analisar prestacdes de contas;

e  Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamentos,
cheques e autoriza¢des de pagamentos;

e Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando

da prestacdes de contas;

e  Expedir comunicados internos;

Auxiliar na conferéncia e classificacdo dos movimentos da tesouraria;

Fazer conciliacdes de extratos bancarios;

Auxiliar na elaboragdo de balancetes orgamentérios e financeiros;

Auxiliar na elaboragdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos;

Realizar a prestacdo de contas de convénios, contratos de repasse e outros instrumentos de transferéncias de
recursos;

e Auxiliar o contador na elaboracdo do controle de custeio;

e Auxiliar na elaboracgao de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgéo;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Higiene Dental

Reqguisitos: Curso Técnico em Higiene Dental e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

e Atuar sob a coordenagéo e supervisdo do cirurgido dentista, realizando tarefas de apoio ao seu trabalho, bem
como preparar 0s materiais utilizados necessarios;

e Realizar atividades educativas a populacéo, dentro da area de atuagéo sob supervisao de Técnico em
Higiene Dentario ou Cirurgido Dentista.

e Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovagéo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacéo topica de fltor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento;

e Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;

e Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro méos);

e Realizar procedimentos coletivos como escovacao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacos sociais identificados;

e Cuidar da manutengéo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

e Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal;
e Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos de sua competéncia realizados.

e Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacéo da chefia imediata.

e Zelar pela limpeza e/ou desinfeccéo e organizacéo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Promover a limpeza, desinfeccao, esterilizagcao e organizagédo, bem como o adequado armazenamento

dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do patrimdnio e

sendo responsabilizado pelo mau uso;

e  Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e

demais patrimdnios publicos gue ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento,
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auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacgées
devem ser passadas na troca de plantédo para o substituto e para a chefia imediata.
e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Radiologia

Requisitos: Curso Técnico em Radiologia e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicbes:

e Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Preparar pacientes e
realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta.
Organizar equipamento, sala de exame e material:

Averiguar condic¢des técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrao;
Averiguar a disponibilidade de material para exame;

Montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara.

Planejar o atendimento:

Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;

Ordenar a sequiéncia de exames;

Receber pedido de exames e ou prontuario do paciente;

Cumprir procedimentos administrativos;

Auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.

Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:

Verificar condic¢des fisicas e preparo do paciente;

Providenciar preparos adicionais do paciente;

Retirar préteses moveis e adornos do paciente;

higienizar o paciente;

Efetuar sustenta¢do de mamas.

Realizar exames e ou radioterapia:

Solicitar presen¢a de outros profissionais envolvidos no exame;

Ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame;

Adequar a posi¢éo do paciente ao exame; imobilizar o paciente;

Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;

Acompanhar reacfes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura;
Avaliar a qualidade do exame;

Submeter 0 exame a aprecia¢cdo médica; complementar exame;

Limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;

Tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodénticos;
Fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado.

Prestar atendimento fora da sala de exame:Deslocar equipamento;

Eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocé&o de pessoas nao envolvidas no exame;
Isolar &rea de trabalho para exame.

Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa,;

Limpar o paciente apds o exame;

manter o paciente sob observagdo apos o exame;

Imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrdnico;

Entregar protocolo ao paciente ou responséavel,

Entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.

Trabalhar com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se;
Usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de génadas e tiredide);

Oferecer recursos de protegdo a outros profissionais presentes e acompanhantes;

Usar dosimetro (medicéo da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposicéo a radiacao;

Substituir medicamentos e materiais com validade vencida;

Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;

Acondicionar materiais perfurocortante para descarte;

Submeter-se a exames periédicos.

Manipular materiais radioativos.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicbes:

e  Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n°® 7.498/86 — artigos 12 e 15 e Decreto n°® 94.406/87 — artigo 10,
inciso I, Il e lll e artigo 13. Prestar assisténcia em enfermagem ao usudrio do SUS de acordo com os principios de
ética e capacidade técnica estabelecidos para a categoria profissional, sob supervisdo de um profissional enfermeiro
e, para profissionais atuantes no SAMU sob orientacéo de um médico regulador. Atuar em conformidade com o
cédigo de ética estabelecido pelo COREN.

e Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal

e Colaborar no planejamento e implementacgao das atividades da equipe de salde para a prevencgdo, promogao

e recuperagado da saude da populagéo

e Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames

e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizagdo de materiais,
prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentagao;

e Zelar pela limpeza e/ou desinfeccéo e organizacéo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacgao do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Promover a limpeza, desinfecgéo, esteriliza¢édo e organiza¢éo, bem como o adequado armazenamento

dos equipamentos e materiais hecessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do patrimdnio e

sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de
acoes tracado pela equipe;

e Se necessario, notificar e realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemioldgico;

¢ No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

o Realizar a¢gbes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,

conforme planejamento da equipe;

e Realizar anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cadigo de
ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servigo de satude em questéo;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e

demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,

auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes
devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

e Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagao, mediante solicitacéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Informatica

Requisitos: Curso Técnico em Informatica.

Atribuicdes:

e Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de

aplicativos e resolvendo problemas de hardware e software e rede.

e  Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,

aplicativos, hardware, servigos de informatica e de redes em geral;

e Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitag8es recebidas dos usuérios, buscando

solugdo para 0s mesmos ou solicitando apoio superior;

e Participar da implantagdo e manutencéo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacéo

e testes de programas;

e Realizar o acompanhamento de funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operacao;

e  Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacgéo de

ambiente, equipamento e material didatico;

e Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao

para assegurar pronta localiza¢do de dados;

e Zelar pela guarda, conservagédo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,

bem como do local de trabalho;

e Manter-se atualizado em relacado as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacgao e das necessidades
das secretarias e departamentos;

e Realizar a manutengdo de computadores, impressoras e demais equipamentos de informatica;

e Auxiliar na execucéo de planos de manutencao e ou aquisi¢édo, dos equipamentos de informaticas e periféricos

em toda a rede municipal;

e Elaborar especificagfes de equipamentos, softwares, materiais e prestacao de servigos e participa de comissfes

de licitacao;

¢ Realizar a manutencgéo e desenvolvimento dos sites oficiais e redes sociais da Prefeitura;

Expedir comunicados internos;

Auxiliar nos projetos de aquisi¢éo de servigos e equipamentos relacionados ao setor de Tecnologia da Informacéo;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Agente Comunitario de Salde

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes:

e Executar atividades de prevencao de doengas e promocgéo da saude, mediante agdes domiciliares e

comunitaria, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor.
e Realizar visitas periddicas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo sobre a saltde individual e
coletiva;

e Fazer visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

e Auxiliar na divulgacéo de Programas de Prevencéo de doencas;

e Distribuir material educativo e orientar a populagdo ao quanto a higiene dos alimentos, separagdo e acomodacao

do lixo, campanhas de vacinacdo entre outros;

e Registrar para fins de controle e planejamento das a¢6es de salde, os nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude detectados no trabalho comunitario;

e Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

e Zelar pela limpeza e organizacéo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos

ambientes terapéuticos ajudando na preservagao do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e

demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde hé troca de turno, as informages devem

ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Auxiliar Administrativo

Requisitos Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes:

e Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuacéo de registros em
formulérios proprios, atendendo a servidores e ao publico em geral, coleta de dados para analise, organizacao de
arquivos e fichas e execuc¢éo de servicos de digitacao, e servigos de telecomunicagdes.
e Manter em nivel adequado o estoque de matérias-primas e mercadorias compradas, organizando, controlando
e encaminhando os pedidos recebidos para assegurar o atendimento das necessidades da rotina;
e Colaborar na organizacdo e manutengéo de arquivos e ficharios, classificando os documentos conforme
métodos adequados, para possibilitar o controle sistemético dos mesmos;
Desenvolver atividades administrativas dando suporte ao 6rgao;
Operar equipamentos diversos, tais como: computador, impressora, fotocopiadora, projetor multimidia, etc;
Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;
Participar de programas de treinamento quando convocado;
Executar medidas de protecdo ao patriménio, organizando, controlando e identificando méveis, equipamentos
demais bens existentes, para assegurar o seu perfeito controle;
Elaborar notas de empenho, processando o empenho prévio com base nos documentos fiscais;
Elaborar boletins de caixa, promovendo conciliagdes bancarias, confere os saldos financeiros existentes em
contas correntes e caixa, providenciando e arquivando os documentos comprobatérios na forma regulamentar;
e Executar atividades rotineiras de contabilidade publica, efetuando registros necessarios exigidos por lei
ou regulamento;
Distribuir documentos e correspondéncias as diversas divisdes e departamentos da Prefeitura;
Entregar documentos em locais externos quando solicitado pelo superior imediato.
Atender ao publico, informando quanto ao processo de protocolo de assuntos de interesse do municipio.
Protocolar documentos e solicitagdes;
Controlar blocos de produtor, cadastramento, emitindo e dando baixa nos mesmos.
Fazer pedidos de compras, homologar e adjudicar licitagdes;
Executar outras atividades correlatas as ja descritas a critério do superior imediato.

® © D © o o o o

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Motorista B

Requisitos Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B”.

Atribuicdes:

e Dirigir e manobrar veiculos leves. Realizar verificacdes e manutencgées basicas do veiculo e utilizar equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa. Trabalhar seguindo normas de seguranga,
primeiros socorros, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Conduzir veiculos automotores como
caminhonetes, e outros automoveis, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito.

e Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢des de funcionamento.
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¢ Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe

de manutencao.

Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para conduzi-los aos locais indicados.

Controlar a carga e a descarga do material transportado orientando sua arrumac&o no veiculo para evitar acidentes.
Recolher o veiculo ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.

Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

Dirigir com cautela e moderacgéo, garantindo a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

Executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e

de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugao do servigo,

e Zelar pela conservacédo de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos transportados;

e Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas condi¢des;

e Comunicar a falhas do veiculo para as chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificar-se
das condic¢des de funcionamento; providenciar o abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante para

o veiculo;

e  Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

e Manter a documentagéo legal em seu poder durante a realiza¢édo dos servicos e zelar pela mesma; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e orientagdo superior.

e  Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Motorista C

Requisitos Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “C”.

Atribuicdes:

o Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas. Realizar verificagfes e manutencdes basicas do veiculo
e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, primeiros socorros, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Conduzir
veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automoéveis, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de
acordo com as regras de transito, para o transporte de municipes, estudantes, servidores, cargas.

e Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢des de funcionamento.

o Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe

de manutengéo.

Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados.

Controlar a carga e a descarga do material transportado orientando sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes.
Recolher o veiculo apo6s jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.

Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

Dirigir com cautela e moderacéo, garantindo a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

Executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e

de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugdo do servico,

e Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de moéveis, de utensilios e de documentos transportados;
e Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da 4gua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas condicdes;

e Comunicar a falhas do veiculo para as chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo,
certificar-se das condi¢8es de funcionamento; providenciar o abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante
para o veiculo;

e Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

e Manter a documentacéo legal em seu poder durante a realizacéo dos servigos e zelar pela mesma; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

e Executar outras atividades correlatas as ja descritas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Motorista D

Requisitos Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D”.

Atribuicbes:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e manutencdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢éo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e prote¢éo
ao meio ambiente. Conduzir veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas, 6nibus, ambulancias e
outros automaoveis, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte
de municipes, estudantes, servidores, cargas.

Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢Ges de funcionamento.

Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe

de manutencéo.

Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para conduzi-los aos locais indicados.

Controlar a carga e a descarga do material transportado orientando sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes.
Recolher o veiculo apo6s jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.

Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

Dirigir com cautela e moderacgédo, garantindo a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

Executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e

de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugéo do servico,

Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos transportados;
Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da &gua; verificar e testar os

sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas condic¢des;

Comunicar a falhas do veiculo para as chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo,

certificar-se das condi¢des de funcionamento; providenciar o abastecimento de combustivel, de agua e de
lubrificante para o veiculo;

Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);
Manter a documentacéo legal em seu poder durante a realizacdo dos servigos e zelar pela mesma; executar

outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

Executar outras atividades correlatas as ja descritas.




