PREFEITURA DE TIJUCAS DO SUL/PR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS DE
NiVEL MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 01, DE 27 DE JANEIRO DE 2020

A Prefeitura de Tijucas do Sul, Estado do Parana, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal e na do Estado do Parang, e de acordo
com o Prefeito Antonio César Matucheski torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas efetivas e para
formagdo de cadastro reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢es especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e visa ao provimento das vagas constantes do item 2 deste edital.

1.1.1 A instituicdo responsavel pela realizacdo do Concurso Publico sera o INSTITUTO QUADRIX (enderego eletronico:
http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos; e

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, para o cargo de Professor.

1.3 As fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Tijucas do Sul/PR.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Tijucas do Sul/PR, as fases do concurso poderio ser
realizadas também em outras localidades circunvizinhas.

1.4 As datas das fases do Concurso Publico estdo estabelecidas no cronograma constante do Anexo IV deste edital, admitidas eventuais
modifica¢Bes (antecipagdo ou adiamento).

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n2 50/2005 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Tijucas
do Sul/PR), alterado pela Lei n® 524/2015.

1.6 As nomeacgdes dos candidatos aprovados no Concurso Publico, objeto deste edital, ocorrerdo dentro do prazo de validade do
concurso.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e atribui¢Bes dos cargos), Il (Contelido programatico de provas), Il (Modelo de
requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do), IV (Da avaliagdo de titulos) e V (Cronograma estimado de fases).

2 DOS CARGOS E VAGAS

Cod Cargo opas e Total de Nivel de hcoar:'lgr?a Remuneragdo
& Ampla . Pess.ona co.m vagas escolaridade ¢
Concorréncia | Deficiéncia semanal
300 | Técnico em Enfermagem 1 - 1 Médio/Técnico| 40h RS 1.841,95
301 | Técnico em Higiene Dental 1 - 1 Médio/Técnico| 40h RS 1.841,95
400 | Enfermeiro 1 - 1 Superior 40h RS 3.420,78
401 | Farmacéutico 1 - 1 Superior 40h RS 3.420,78
402 | Médico | — Clinico Geral 1 - 1 Superior 20h RS 6.710,00
403 | Médico Il — Clinico Geral 1 - 1 Superior 40h RS 11.512,27
404 | Nutricionista 1 - 1 Superior 40h RS 3.420,78
405 | Professor 4 1 5 Magistério/ | RS 1.278,87
Superior

2.1 Os requisitos e atribuicdes detalhados dos cargos estdo descritos no Anexo | deste edital.
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Poderdo candidatar-se aos cargos publicos descritos neste edital todos os cidaddos que atendam aos seguintes requisitos:

a) conhecer e cumprir as determinagGes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, dentro do niumero de
vagas.;

b) teranacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

c) teridade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

h) possuir cédula de identidade e CPF;

i) possuir registro no Conselho Estadual, quando o cargo exigir; e

j)  ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

k) Na&o ter sido demitido por justa causa do Servigo Publico Municipal, Estadual ou Federal.

3.2 O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagdo da falta de veracidade das informacgdes

prestadas.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de nivel médio/técnico; e

b) RS 80,00 (oitenta reais), para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 27 de janeiro de 2020 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de fevereiro de 2020, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscricdo.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo até o ultimo dia previsto para
pagamento.

4.1.5 O boleto bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 06 de margo de 2020.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 06 de
margo de 2020.

4.1.7 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isengdo
da taxa de inscrigao.

4.1.8 A relagdo das inscrigdes homologadas sera divulgada no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, na data provavel de 16 de
margo de 2020.

4.1.9 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato, descrita no item 17, para esclarecimento de duvidas.

4.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera escolher o cargo.

4.2.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
alteragao do cargo.

4.2.3 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricBes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.2.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.2.4.1 O candidato que n3o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscrigdo.

4.2.5 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher a solicitacdo de forma completa e correta, garantido o
direito do contraditério e da ampla defesa.

4.2.6 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais no formulario de inscrigdo.

4.2.6.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscricdo gerados no sistema de inscricdo contém a linha digitavel (cédigo de
barras) iniciando com a seguinte sequéncia: 03399.21488.
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4.2.6.2 As inscri¢cBes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto
bancario ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso.

4.2.7 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serao realizadas no mesmo dia e
periodo.

4.2.7.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, serd considerada valida somente a ultima inscrigdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada
a ultima inscri¢do efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.2.7.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

4.2.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condigdes legalmente
previstas.

4.2.9 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancdrio que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscri¢ao.
4.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.2.11 Ainscrigdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovacgao, deverd entregar, por ocasido da posse, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDIGCOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n 6.593/2008
ou pela Lei n2 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

5.2 A isengdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 27 de janeiro de 2020 e 18 horas do dia 10 de fevereiro de 2020,
da seguinte forma:

a) acessar o endereco eletronico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitagdo de isenc¢do de taxa de inscrigdo, de acordo com as
instruges contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de certiddo, ou
declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢io no CadUnico.

c) para doadores de medula éssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de atestado ou
de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo
incompleta, fora do prazo ou sem assinar tera a solicitagdo de isenc¢do de taxa indeferida.

5.2.2 A documentacdo indicada no subitem 5.2 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com
tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apods atingir a
capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera
permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

5.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para
confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das opgdes de isencdo de taxa de inscrigdo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo serd
permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteragdo.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.4 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de taxa
estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologac&o de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo;
c) declaracdo de nulidade do ato de nomeac&do/contratacido, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou fora
do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isengdo de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagGes de isengdo de taxa de inscri¢do na data provavel de 17 de fevereiro de 2020.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitagOes de isengdo de taxa de inscrigdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

5.9.1.1 Apds o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera permitida

a complementag¢do de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciagdao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscri¢do, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagGes, na data provavel de 24 de fevereiro de 2020.

5.10 O deferimento do requerimento de isengdo da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma
e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscri¢cdo
no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral
até o dia 06 de margo de 2020.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informacgdes de dia, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da
inscricdo, na data provavel de 26 de margo de 2020.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar seu local de prova, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
hordrio determinado.

6.4 O INSTITUTO QUADRIX poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencio/atualizacdo de seu endereco de correio eletrdnico
correto no formuldrio de inscri¢cdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocacgédo a ser publicado.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endere¢o dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.

6.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O candidato que nao
comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n2
3.298/1999, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢cGes do componente curricular para o qual concorram.

7.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5%, observado
o percentual maximo de 20% das vagas, Lei Municipal n? 530/2015. Serdo providas na forma do Decreto n® 9.508/2018, e suas
alteragdes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

7.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em fracionado, desde que iguale ou ultrapasse o importe
de 0,50 (cinquenta centésimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢cdo ou por
reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do
na listagem geral (ampla concorréncia).

7.4 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

7.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletrénico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscricdo, de
acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
7.6 A solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscri¢do e o envio, via
upload, da documentagao comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 10 de margo de 2020,

» u

em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de
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arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago total 1MB (1024KB) nao sera permitido o envio de
outros arquivos. Apds a conclusado do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.6.1 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatdria na forma estabelecida no subitem 7.5 deste edital ou que enviar a
documentagdo incompleta ou ilegivel terd a solicitagdo indeferida.

7.6.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.6 deste edital serd indeferida.

7.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 7.5 deste edital.

7.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida documenta¢do comprobatéria por meio de
carta registrada para confirmacgao da veracidade das informagGes.

7.6.5 O envio da documentagdo comprobatodria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via requerimento
administrativo.

7.7 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd fornecida cdpia dessa documentagao.

7.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 3¢,
do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 16 de margo de 2020.

7.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 15
deste edital.

7.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, o
INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagGes, na data provavel de 19 de margo de 2020.

7.10 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

7.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se nao eliminado no Concurso Publico, sera convocado, na ocasido da posse, para
se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de Tijucas do Sul/PR, promovida por equipe multiprofissional sob a
responsabilidade da Prefeitura de Tijucas do Sul, que verificara sua qualificacdo como deficiente ou nao.

7.11.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 meses que antecedem as pericias
médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, e o Decreto n? 9.508/2018, bem
como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
7.11.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) serd retido por ocasido da realizagdo da pericia médica.

7.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.

7.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgGes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem correcgdo e sobre o somatério da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.11.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica,
ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos
12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.11.4 e 7.11.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.11.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na
lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

7.11.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada pela equipe
multiprofissional.

7.11.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das
atribui¢Ges da funcgdo serd eliminado do Concurso Publico.

7.11.10 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e ndo for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral de
ampla concorréncia.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) opg¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
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(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o (s) recurso (s)
necessario(s).

8.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da(s) prova(s) seja apenas cadeira para canhoto, devera ser
enviado, na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial.
8.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) deverd, além de cumprir as
formalidades do subitem 8.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional
emitida por especialista da 4rea de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.
8.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera a solicitacdo
indeferida.

8.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de prova(s), caso ndo seja considerado
deficiente na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 19.3 deste edital.

8.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 8.7 deste edital, a certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

8.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo da respectiva fase.

8.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

8.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com
a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo da prova.

8.5 O candidato que for amparado pela Lei n® 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizacdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de realizacdo das fases.
8.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagao das fases do Concurso Publico,
objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas opc¢des de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera assinalar o campo “outros” no sistema eletrénico
de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, na
forma estabelecida no subitem 8.1 e no prazo estabelecido no subitem 8.7 deste edital.

8.7 A solicitacdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentagdo comprobatdria
citada neste item deverd ser realizado até as 18 horas do dia 10 de margo de 2020, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou
“.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espago total para envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apds
atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo
serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

8.7.1 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentacdo
incompleta ou ilegivel ndo tera a solicitacdo de atendimento especial deferida.

8.7.2 A solicitagao realizada apds o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital sera indeferida.

8.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada neste item.

8.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida documenta¢do comprobatéria por meio de
carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

8.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagcdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.7.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via requerimento
administrativo.

8.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverao ser justificados, na forma definida neste item. Serao indeferidos os recursos
solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que
nado foram solicitados pelo candidato no ato da inscricdo.

8.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitacdo de atendimento deferida.
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8.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos
no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condig¢Ges de viabilidade.

8.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
8.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagdes de atendimento especial na data provavel de 16 de margo de 2020.

8.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste edital.
8.12.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX
divulgard, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provavel
de 19 de margo de 2020.

8.13 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de atendimento especial.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1 TODOS OS CARGOS (EXCETO CARGO DE PROFESSOR)

. p R o Numero de | Valor de Cada| Pontuagdo .
Fase Prova/tipo Area de conhecimento Disciplina - o L . ¢ Carater
questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 5 2 10
Conhecimentos Basicos Raaocn?m') Logico e 5 2 10 S
L Matematico Eliminatdrio e
1 Prova Objetiva classificatdrio
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 20 3 60

9.2 CARGO DE PROFESSOR

Numero de | Valor de Cada| Pontuagdo

F P i A heci Discipli o !
ase rova/tipo rea de conhecimento isciplina questdes Questiio Mixima Carater
Lingua Portuguesa 5 2 10
Conhecimentos Basicos RaCIOCIn,IC.) Logico e 5 2 10 S
— Matematico Eliminatdrio e
1 | Prova Objetiva classificatério
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 20 3 60
Avaliaca
o | Avaliacdo de - - - - 10 Classificatorio
titulos
10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd composta de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo e com pontuagdo total de 100
(cem) pontos; as questdes abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste edital e as respectivas pontuagdes constantes
no item 9.

10.2 Haver3d, no cartdo-resposta, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opg¢des A, B, C,D e
E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
guestao.

10.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.3.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartao-
resposta.

10.3.2 Sera aprovado na prova objetiva O candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10.3.3 O candidato ndo habilitado na prova objetiva, na forma disposta no subitem anterior, serd automaticamente considerado
reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

11 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

11.1 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel superior de Professor, somente serdo convocados para entrega de documentos da
avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova objetiva, de acordo com subitem 10.3.2 deste edital.

11.2 Demais informagGes a respeito da avaliagdo de titulos constam do Anexo IV deste edital e constardo de Edital especifico de
convocacdo para essa fase.

12 DA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA

12.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 05 de abril de 2020, no turno da tarde e tera duragado de 3 horas e 30 minutos.
12.1.1 A data de aplicagdo de prova é sujeita a alteracgdo.

12.2 Os locais de aplicagdo da prova serdo divulgados no enderecgo eletronico http://www.quadrix.org.br e no Diario Oficial da Unido, na
data provavel definida no subitem 4.2 deste edital.
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12.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario determinados.

12.4 N3o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informagGes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de prova. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo da prova.

12.6 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX procederd a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentacdo de
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 4.1.7.

12.6.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase
da corregdo da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, ela serd cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apés o horario fixado para o seu inicio.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n2 9.474/1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por forga dos artigos 21 e 22 da Lei n? 9.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que
trata a Lei n2 13.445/2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n 9.277/2018; identificagdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagado; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; identidade funcional em consondncia com o Decreto n?
5.703/2006.

12.8.1 N&do serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no subitem 12.8 como: protocolos; Certiddo de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503/1997; Carteira
de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachds e identidade funcional de natureza privada; ou ainda copias
de documentos validos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.

12.8.2 N3o serd aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.
12.8.3 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo valido, conforme subitem
12.8 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.

12.8.4 A excecdo da situacdo prevista no subitem 12.9 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que o candidato sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.10 N&o sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e/ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

12.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdao-resposta, que sera o Unico documento valido para a
corregdo da prova objetiva. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta. Em hipdtese alguma havera
substituicdo desse documento por erro do candidato.

12.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcag8es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o cartdo-resposta, tais como: marcagdo
rasurada ou emendada, campo de marcagdo n3o preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagdo por questdo.

12.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

12.14 Ndo sera permitido que as marcages no cartdao-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal
do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 Nao sera permitida, durante a realiza¢gdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.17 No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos, bipe, telefone
celular, smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos
e outros arquivos digitais, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.



12.17.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera permitido o uso pelo candidato
de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de prova, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO
QUADRIX, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados
no subitem 12.17 deste edital, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 e recomenda
que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da prova.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova nem por danos neles causados.

12.17.4 Ndo sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da
prova.

12.18 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n2
10.826/2003, e suas alterac¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no
ato da inscri¢do, conforme subitem 7.5 deste edital.

12.19 N3o sera admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra as
orelhas do candidato.

12.20 N3o havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizagdo da
prova no hordrio determinado implicard a eliminagdo automatica do candidato.

12.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de prova.

12.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizag¢do da prova.

12.23 A inobservancia dos subitens 12.21 e 12.22 deste edital acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

12.24 No dia de realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.25 Terdo sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer fase do Concurso
Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotag¢des em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

12.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminacdo do candidato.
12.29 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

12.30 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo de prova.
Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com esse documento.

12.31 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelddo da prova e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

12.32 O controle de horario serd efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.



13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1 Para os candidatos inscritos em todos os cargos, exceto Professor, a nota final no Concurso Publico sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

13.2 Para os candidatos inscritos no cargo Professor, a nota final no Concurso Publico serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na avaliagdo de titulos.

13.3 Os candidatos aprovados em todas as fases serdao ordenados por cargo e de acordo com os valores decrescentes da nota final.

13.4 O candidato que tiver sua inscricdo homologada para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia terd seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

13.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel médio/técnico, em caso de empate na nota final e demais fases classificatérias, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos (cargo de nivel superior - Professor); e

e) tiver maior idade.

14.2 Persistindo algum empate, o préximo critério de desempate serd o sorteio publico, realizado posteriormente e de acordo com
divulgacdo de edital especifico.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

15.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do
de Recurso, disponivel no endereco eletronico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas. Para interpor recurso contra o resultado
preliminar das solicitagcGes de isencdo de taxa de inscricdo o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://isencao.quadrix.org.br

15.2 N&o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja os estabelecidos nos subitens anteriores.

15.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.3.1 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

15.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacgdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacgdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4.1 Se houver alteragdo/anulacio de gabarito oficial preliminar ou de quest&o integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo/anulacdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

15.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

15.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulga¢do do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico.

15.5.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.6 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

15.7 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.8 As Bancas Examinadoras constituem ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

16 DA CONVOCAGAO E NOMEAGCAO

16.1 A convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita por edital, na ordem decrescente de classificagdo, devendo
manifestar seu interesse na nomeagdo em até 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacgdo.

16.1.1 O candidato que ndo atender a convocagdo ou manifestar desinteresse na nomeagdo decaira do direito a respectiva vaga.

16.2 No ato em que o candidato aprovado manifestar interesse pela posse deve apresentar os originais dos documentos exigidos para
inscricdo e agendar exame médico admissional.

16.2.1 Nao sendo apresentados os documentos exigidos no edital de convocacao, o candidato serd sumariamente eliminado.
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16.3 O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacdo da documentacdo prevista ou a ndo-comprovag¢dao do requisito para a
nomeagao no cargo, mesmo para os que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedira
a nomeacdo do candidato e implicara na eliminagdo do Concurso Publico e na nulidade da classificagdo e na perda dos efeitos, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga.

16.4 Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com nulidade da
classificagdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das sang8es penais aplicaveis.

16.5 A nomeagao do candidato aprovado no Concurso Publico, no limite das vagas efetivas anunciadas neste edital e consoante
obediéncia rigorosa a ordem de classificagdo é assegurado o direito de nomeacgdo no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo
com o prazo estabelecido no subitem 18.4 deste edital, compreendida eventual prorrogagao de prazo.

16.6 As nomeacgdes se dardo por meio de convocagao publicada no Diario Oficial do Municipio.

16.7 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e perante o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Tijucas do Sul apds a homologagdo do Concurso Publico,
desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e
de seu endereco.

16.8 E assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado antes da nomeag&o ou convocagdo para contratacdo, o direito de ser
reclassificado no final da lista de aprovados do concurso.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO

17.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio
nos procedimentos relacionados a inscrigdo.

17.2 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio do
telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

17.3 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova objetiva e demais
fases do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 18.2 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico deverd fazé-lo
junto a Central de Atendimento, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo/SP ou enviando e-mail
para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

18.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

18.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de informag&es (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informacgdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Didrio Oficial do Municipio e na internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

18.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Oes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para
atendimento especializado para a realizagdo das provas.

18.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
18.5 A aprovacao e a classificacdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacdo, limitada ao prazo de validade do presente Concurso Publico e observada rigorosamente a ordem de
classificagao.

18.6 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura de Tijucas do Sul, publicado no Diério Oficial do Municipio e
divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

18.7 A Prefeitura de Tijucas do Sul e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢Oes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelddo programatico.

18.8 A Prefeitura de Tijucas do Sul e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para
a realizacdo da prova objetiva, pericia médica, entrega de documentos e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

18.9 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa.

18.10 O candidato aprovado e classificado no presente Concurso Publico, quando nomeado devera submeter-se a avaliagdo médica pré-
admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos solicitados. A posse do candidato dependera da avaliagdo médica e a
inobservancia do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagdo vigente.

18.10.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a Prefeitura de Tijucas do Sul.

18.12 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do Concurso Publico.
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18.13 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até 5 (cinco)
dias de sua publicacao.

18.13.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletrénica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicagdo do item/subitem que serd objeto de impugnacéo.

18.14 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

ANTONIO CESAR MATUCHESKI
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS

1 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

1.1 TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 300)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da Classe Profissional.

b) Descri¢do sumaria das atribuigdes: Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n2 7.498/1986 — artigos 12 e 15 e Decreto n?
94.406/1987 — artigo 10, inciso |, Il e lll e artigo 13. Prestar assisténcia em enfermagem ao usudrio do SUS de acordo com os principios de
ética e capacidade técnica estabelecidos para a categoria profissional, sob supervisdo de um profissional enfermeiro e, para profissionais
atuantes no SAMU sob orientagdo de um médico regulador. Atuar em conformidade com o cddigo de ética estabelecido pelo COREN.

1.2 TECNICO EM HIGIENE DENTAL (CODIGO 301)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de Curso Técnico em Higiene Dental, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da Classe Profissional.

b) Descricdo sumaria das atribuicGes: Atuar sob a coordenacgdo e supervisdo do cirurgido dentista, realizando tarefas de apoio ao seu
trabalho, bem como preparar os materiais utilizados necessarios; Realizar atividades educativas a populagdo, dentro da area de atuacdo
sob supervisdo de Técnico em Higiene Dentdrio ou Cirurgido Dentista.

2 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 ENFERMEIRO (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho
de Regional da Classe Profissional.

b) Descrigdo sumaria das atribuigoes: Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servigos e assisténcia de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para a protecdo e a recuperagdo da satde individual e coletiva. Prestando servigos administrativos
e operacionais relativos a equipe de trabalho.

2.2 FARMACEUTICO (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho
de Regional da Classe Profissional.

b) Descrigdo sumaria das atribuigées: Desenvolver atividades de analise e manipulagdo de insumos e produtos farmacéuticos. Realizar
tarefas especificas de dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementac¢do de politicas de medicamentos.

2.3 MEDICO | — CLINICO GERAL (CODIGO 402)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina/Clinica Geral,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Comprovante de registro e regularidade
junto ao Conselho de Regional da Classe Profissional.

b) Descrigdo sumadria das atribuigdes: Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar da comunidade do Municipio.

2.4 MEDICO Il - CLINICO GERAL (CODIGO 403)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina/Clinica Geral,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Comprovante de registro e regularidade
junto ao Conselho de Regional da Classe Profissional.

b) Descrigao sumadria das atribuigGes: Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar da comunidade do Municipio.

2.5 NUTRICIONISTA (CODIGO 404)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior em Nutri¢cdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho
de Regional da Classe Profissional.

b) Descricdo sumdria das atribuigées: Atencdo Basica em Satide: A - Em Promogao da Satde: Planejar e executar agdes de educagao
alimentar e nutricional, de acordo com diagnéstico da situagdo nutricional identificado; Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de
Vigilancia Alimentar e Nutricional, propondo a¢des de resolutividade, para situagdes de risco nutricional; Identificar grupos populacionais
de risco nutricional para doencgas cronicas ndo transmissiveis (DCNT), visando o planejamento de ag¢des especificas; Participar do
planejamento e execugdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento para profissionais da area de saude; Participar da elaboracao,
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revisdo e padronizagdo de procedimentos relativos a area de alimentagdo e nutrigdo; Promover, junto com a equipe de planejamento, a
implantagdo, implementacdo e o acompanhamento das agGes de Seguranga Alimentar e Nutricional; Integrar polos de educagdo
permanente visando o aprimoramento continuo dos recursos humanos de todos os niveis do Sistema Unico de Satde; Desenvolver,
implantar e implementar protocolos de atendimento nutricional adequado as caracteristicas da populagdo assistida; Discutir com
gestores de salide, em parceria com outros coordenadores/supervisores da atengdo basica, a efetiva implantagdo de fluxos e mecanismos
de referéncia e contra referéncia, além de outras medidas necessarias para assegurar o desenvolvimento de a¢des de assisténcia a saude
e nutricdo; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes. Ficam
definidas como atividades complementares do nutricionista na Area de Satide Coletiva — Atengo Basica de Satide, Promocao da Satde:
Integrar foruns de controle social, promovendo articulagGes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais; Participar da execucgdo e
analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local ou regional, visando o planejamento de agGes especificas; Participar de
equipes multiprofissionais destinadas a promogdo e implementagdo de eventos direcionados a clientela assistida; Promover, participar e
divulgar estudos e pesquisas na sua area de atuagdao, promovendo o intercambio técnico-cientifico; Avaliar o impacto das a¢des de
alimentagdo e nutrigdo na populagdo assistida; Realizar visitas domiciliares identificando portadores de patologias e deficiéncias
associadas a nutri¢gdo, promovendo o atendimento nutricional adequado; Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na drea.
B - Em Assisténcia a saude: Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para o atendimento nutricional
adequado; Identificar portadores de doengas crénicas ndo transmissiveis, para o atendimento nutricional adequado; Prestar atendimento
nutricional individual, em ambulatdrio ou em domicilio, elaborando o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos; Elaborar a prescricdo dietética, com base no diagndstico nutricional, adequando-a a evolucdo do estado
nutricional do cliente; Solicitar exames complementares a avaliagdo nutricional, prescricdo dietética e evolugdo nutricional do cliente,
quando necessario; Registrar, em prontudrio do cliente, a prescricdo dietética, a evolu¢do nutricional; Orientar o cliente e/ou
familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, relativas ao plano de dieta estabelecido; Promover educacio alimentar
e nutricional; Referenciar a clientela aos niveis de aten¢do de maior complexidade, visando a complementag¢do do tratamento, sempre
gue necessario; Integrar as equipes multiprofissionais nas a¢des de assisténcia e orientagdo, desenvolvidas pela Unidade de Salude, em
especial na prevencdo, tratamento e controle das doengas cronicas nao transmissiveis; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando
os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes. Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista
na Area de Salde Coletiva — Atencdo Basica de Saude, Assisténcia a Saude: Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos
para fins especiais, em conformidade com a legislagao vigente, sempre que necessario; Interagir com a equipe multiprofissional, quando
pertinente, definindo os procedimentos complementares na assisténcia ao cliente; Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria
na area.

2.6 PROFESSOR (CODIGO 405)

a) Requisitos: A habilitacdo ou titulagdo dos profissionais do magistério, titulares de cargo de Professor sdo:

| - Nivel A — formacgdo em nivel médio, na modalidade normal (magistério);

Il - Nivel B — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduacgdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

b) Descrigdo sumaria das atribui¢des: Docéncia na Educacgdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras,
as seguintes atribui¢cbes: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade. Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo do planejamento de
ensino, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino. Participar na elaboracdo dos planos de recuperagdo de estudos/conteidos a serem trabalhados com os
alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades
pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem. Participar de reunides e eventos da instituicao
educacional. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o rendimento do
aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do
aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos do ano/série em que se encontra. Recuperar
o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Buscar o aprimoramento
de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Proceder todos os
registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteddos desenvolvidos, planejamento
escolar e relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula. Promover a integragao entre escola, familia e comunidade, colaborando
para o melhor atendimento do educando. Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como
sobre a execuc¢do da proposta pedagdgica. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das
atividades do colegiado da instituicdo educacional. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo
e coordenacédo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obriga¢des do cargo e as normas do regimento interno da mesma. Zelar
pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e
outros. Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular. Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania. Participar da elaboracgdo e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional. Orientar o aluno quanto a conservagao da
instituicdo educacional e dos seus equipamentos. Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional. Zelar pela manutengdo e
conservacao do patrimonio da instituicdo educacional. Executar outras atividades inerentes a fungao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS
(Objetos de avaliagdo)

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequencia¢do textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragGes e entre termos
da oragdo. 5.3 RelagBes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de pontuag¢do. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdao dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacgdo do formato do texto ao género.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operagdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo
e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razbes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12
Diagramas légicos.

1.3 ATUALIDADES: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Parand e do municipio de Tijucas do Sul. Tematicas atuais, relevantes e
amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Parana e do municipio de Tijucas do Sul dos Carajas. Dominio de
tdépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, politica, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagGes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes histdricas. Fatos da atualidade: locais e
nacionais. Aspectos sobre a Histdria, Geografia, Cultura e Politica de Tijucas do Sul/PR disponivel no site:
https://www.tijucasdosul.pr.gov.br/index.php/directory/

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

3.1 TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 300): 1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei n2 7.498/1986. 3 Decreto n2 94.406/1987. 4
Enfermagem no centro cirurgico. 4.1 Recuperac¢do da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizacdo. 4.3 Atuagdo nos periodos pré-
operatorio, transoperatoério e pds-operatdrio. 4.4 Atuagao durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos
basicos que comp&em as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7 Uso de material estéril.
4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5 NogGes de controle de infecgdo
hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2
Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situa¢Oes de urgéncia e emergéncia. 7.1
Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3 Atuagdo do técnico de enfermagem em situagGes
de choque, parada cardiorespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizag¢do. 8.2 Controle de doengas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagGes compulsodrias. 8.4
Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de
saude. 10 Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia
no trabalho. 10.3 Cddigos e simbolos especificos de saude e seguranca no trabalho. Legislagao especifica: Lei Organica do Municipio;
Estatuto dos Servidores e suas alteragdes - Lei n2 50/2005; Plano de Carreira dos Servidores da Saude - Lei n2 499/2014.

3.2 TECNICO EM HIGIENE DENTAL (CODIGO 301): 1 Higiene dentéria: controle da placa bacteriana, cérie e doenca periodontal. 2
Odontologia social: a questdo do técnico em higiene dental: legislagdo e papel do THD. Diagndstico saude bucal. 3 Principios de
simplificacdo e desmonopolizacdo em odontologia. 4 Odontologia integral. 5 Processo satide/doenca. 6 Niveis de prevencdo. 7 Niveis de
aplicacdo. 8 Prevencdo de saude bucal. 9 No¢des de anatomia bucal. 10 Nogdes de fisiologia. 11 Nog¢des de oclusido dentaria. 12 Nogdes
de radiologia. 13 Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontoldgico. 14 Conservagdo e manutengdo de equipamento e
instrumental odontoldgico. 15 Atividades de esterilizagdo e desinfec¢do. 16 Nogbes de primeiros socorros. 17 Relagdo
paciente/profissional. 18 Comunicagdo em saude. 19 Trabalho em equipe. 20 Manejo de crianga. 21 Carie dentaria. 22 Prevengdo da
carie, epidemiologia da cérie. 23 Fllior: composicdo e aplicagdo. 24 Biosseguranca. Legislagdao especifica: Lei Organica do Municipio;
Estatuto dos Servidores e suas alteragdes - Lei n2 50/2005; Plano de Carreira dos Servidores da Saude - Lei n2 499/2014.
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4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

4.1 ENFERMEIRO (CODIGO 400): 1 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde. 1.1 Programas de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 1.2 Doengas e agravos ndo- transmissiveis. 1.3 Programa Nacional de
Imunizagdes. 2 Modalidades assistenciais. 2.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3 Teorias e processo de enfermagem.
3.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 4 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 4.1 Unidades
de atengdo a saude mental. 4.1.1 Ambulatério de saide mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 4.2 Instrumentos
de intervengdo de enfermagem em sadde mental. 4.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. 5 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 6 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes
fases da doenca e tratamentos. 6.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 7 Procedimentos técnicos em enfermagem. 8 Assisténcia de
enfermagem perioperatdria. 9 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatéria. 9.1
Digestiva e gastrointestinal. 9.2 Metabdlica e enddcrina. 9.3 Renal e do trato urinario. 9.4 Reprodutiva. 9.5 Tegumentar. 9.6 Neuroldgica.
9.7 Musculo esquelético. 10 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agées de média
e alta complexidade. 11 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 12 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa e na prevengado e tratamento de ginecopatias. 13 Assisténcia de enfermagem a crianga. 13.2 Cuidado nas doengas prevalentes
na infancia (diarreicas e respiratdrias). 14 Atendimento a pacientes em situagcGes de urgéncia e emergéncia. 14.1 Estrutura organizacional
do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 14.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 14.3 Emergéncias relacionadas a
doencgas do aparelho respiratério, do aparelho circulatdrio e psiquiatricas. 14.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 14.5
Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 14.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-
basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. 14.6.1 Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 14.6.2 Insuficiéncia hepatica.
14.6.3 Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 14.7 Doagado, captacgdo e transplante de drgdos. 14.8 Enfermagem em urgéncias.
14.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicagées, emergéncias ambientais. 15 Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. 15.1
Gerenciamento de recursos humanos. 15.1.1 Dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagdo continuada, avaliagdo de
desempenho, lideranga, supervisdo, comunicacao, relagdes de trabalho e processo grupal. 15.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de
trabalho. 15.2.1 Custos, auditoria, acreditacdo. 15.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 16 Atuagdo da enfermagem
em procedimentos e métodos diagndsticos. 17 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 18 Gerenciamento dos residuos de servicos de
salde. 19 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em salde e enfermagem. 20 Central de material e esterilizagdo. 20.1
Processamento de produtos para saude. 20.2 Processos de esterilizagdo de produtos para saude. 20.3 Controle de qualidade e validagdo
dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. 21 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 21.1 Risco biolégico
e medidas de precaugdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. 21.2 Precaug¢do-padrdo e
precaucGes por forma de transmissdo das doengas. 21.2.1 Defini¢do, indicagGes de uso e recursos materiais. 21.2.2 Medidas de protecdo
cabiveis nas situacGes de risco potencial de exposicdo. 22 Controle de infeccdo hospitalar. Legislagdo especifica: Lei Organica do
Municipio; Estatuto dos Servidores e suas altera¢des - Lei n® 50/2005; Plano de Carreira dos Servidores da Saude - Lei n2 499/2014.

4.2 FARMACEUTICO (CODIGO 401): 1 Cédigo de Etica Farmacéutica. 2 Legislagdo farmacéutica: Lei n2 5.991/1973, Lei n? 3.820/1960,
Decreto n? 85.878/1981, Decreto n? 74.170/1974, Lei n? 9.772/1999, Portaria n? 344/1998, RDC n2 302/2005. 3 Farmdcia hospitalar:
estrutura organizacional, estrutura administrativa, conceito, medicamentos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, padronizacdo de medicamentos. 4 Controle de infec¢do hospitalar. 5 Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. 6 Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias de
administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicio e eliminacdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga- receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo
das drogas. 7 Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos;
parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 8 Formacos que agem no
sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e
antagonistas; antiinflamatorios ndo esteroides; antiinflamatdrios esteroides; farmacologia - interagdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatarios, cardiot6nicos, anti-hipertensivos e antibioticos. 8 Reagdes
adversas a medicamento; interacGes e incompatibilidade medicamentosas. 9 Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral,
formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. 10 Manipulacdo de
medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, preparo de solugdes. 11 Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo
de técnicas e controle de qualidade. 12 Métodos de extragdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos
analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de andlises: fundamentos e
aplicagdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de solugdes. 13
Nanotecnologia farmacéutica. 14 Biosseguranca. 15 Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil
de Dissolucdo; Andlise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de
implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. 16 Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservagdo;
transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagao, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos
bioldgicos. 17 Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos
bioldgicos; bioquimica clinica; citologia de liquidos bioldgicos. 18 Bioquimica — valores de referéncia. 19 Fungdo renal. Equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos
de dosagem. 20 Func¢do hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-
patolégicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patolégicas. 21 Fun¢do endécrina: hormonios tireoideanos e hormonios
sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos, cdlcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlag¢des clinico-patoldgicas;
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hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urindlise — coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame
microscépico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); anticorpos: imunidade humoral,
imunidade celular. 22 Imunologia nas doengas nas doencas infecciosas. 23 Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagdes de
precipitacdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas; sistema complemento; reagdes
sorolégicas (aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia) e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias
malignas). 24 Aspectos hematoldgicos nas infecgGes bacteriana e viral. 25 Leucemias. 26 Observagdes gerais para todas as dosagens,
curvas de calibragdo; coloragdes especiais e interpretagdo de resultados. 27 Controle de qualidade e biosseguranga em laboratérios de
pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular. 28 Testes diagnésticos da coagulagdo plasmatica. 29 Classificacdo sanguinea ABO/Rh.
30 Teste de Coombs. 31 Prova cruzada. 32 Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem
laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes e
analise de controle de qualidade hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. 33 Biosseguranga em hemoterapia.
Legislagdo especifica: Lei Organica do Municipio; Estatuto dos Servidores e suas alteragdes - Lei n2 50/2005; Plano de Carreira dos
Servidores da Saude - Lei n2 499/2014.

4.3 MEDICO | - CLINICO GERAL (CODIGO 402) / MEDICO Il - CLINICO GERAL (CODIGO 403): 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias
e arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatoérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5 Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e
gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiotica. 9 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 10 Emergéncias clinicas. 11 Controle de infec¢des hospitalares. 12 Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites
e doengas periféricas. 13 Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Legislagao especifica: Lei Organica do Municipio; Estatuto dos
Servidores e suas alteragdes - Lei n2 50/2005; Plano de Carreira dos Servidores da Salde - Lei n2 499/2014.

4.4 NUTRICIONISTA (CODIGO 404): 1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificagdo, funcBes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5 Nutrigdo e fibras. 1.6 Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentagdo nas diferentes fases e
momentos bioldgicos. 2 Educagdo nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. 2.2 Papelque
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutri¢do. 3 Avaliagdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional. 3.2 Técnicas de medicdo. 3.3 Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populagdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos:
conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e preparo dos
alimentos. 4.3 Planejamento, execuc¢do e avaliagdo de carddpios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos
alimentos. 5.2 Fontes de contaminagdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos
no alimento. 5.4 Modificag¢Oes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e
dietética. 6.1 Recomendagdes nutricionais. 6.2 Func¢do social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacdo. 6.4 Alimentagdo
vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operag¢Ges unitarias. 7.2 Conservagdo de alimentos. 7.3
Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Andlise sensorial. 8 Nutricdo em
salde publica. 8.1 Analise dos disturbios nutricionais como problemas de salde publica. 8.2 Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e interpretagao. 9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1
Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas. 10.8 Etica Profissional. Legislagio especifica: Lei Organica do Municipio;
Estatuto dos Servidores e suas alteracdes - Lei n2 50/2005; Plano de Carreira dos Servidores da Saude - Lei n® 499/2014.

4.5 PROFESSOR (CODIGO 405): Processo de Ensino-aprendizagem: 1 Relac¢do professor/aluno. 2 Bases psicolégicas da aprendizagem. 3
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos e estratégias; multimidia educativa
e avaliagdo educacional. 4 Relagdo entre a teoria e a pratica. 5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar
em sua relagdo com a sociedade. 6 Educagdo continuada dos profissionais da escola. 7 Metodologia de ensino: organizagdo didatico-
pedagdgica e suas implicagdes na produgdo do conhecimento em sala de aula; organiza¢do didatico-pedagdgica e intencionalidade na
pratica pedagogica. 8 Andragogia e as consideragdes curriculares para aprendizagem do estudante adulto. 9 Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educagdo Basica. 10 A modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos e os principios norteadores para a formacao
do sujeito a partir das suas especificidades culturais. 11 Politicas para Educagéo de Jovens e Adultos como inclusdo social, construcdo da
cidadania e educacgdo ao longo da vida. 12 Pratica pedagdgica e dreas do conhecimento. 12.1 Linguagens. 12.2 Matematica. 12.3 Ciéncias
da Natureza. 12.4 Ciéncias Humanas. Legisla¢ao especifica: Lei Organica do Municipio; Estatuto dos Servidores e suas alteragdes - Lei n?
50/2005; Plano de Carreira do Magistério - Lei n2 293/2012.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,

CPF ne , RG n? , UF do RG , Data de nascimento___/ / ,

venho requerer a isen¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico 2020 da Prefeitura de Tijucas do Sul de acordo com o item 5 do Edital

n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isenc3o de taxa de inscricio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que, em
fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do
artigo 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n?
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por
fim, que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir
declaragdo falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declara¢do equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscrigio no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lein213.656/2018 - Isencido de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢éio, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprova a doagdo de medula éssea, com a data da doagdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscri¢do. Os
custos de locomocgdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declara¢do e o envio da documentac¢do comprobatéria na forma
e prazo estabelecido no Edital n? 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2020.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV
DA AVALIACAO DE TiTULOS

1 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (CARGO DE PROFESSOR)

1.1 A avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatério, valera no maximo 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos

e comprovantes seja superior a este valor.

1.2 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

1.3 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes mencionados a seguir, observados os limites de pontuagdo. Os titulos e

comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

1.4 A entrega dos documentos devera ser realizada via eletronica, no periodo entre 10 horas do dia 04 de maio de 2020 e 18 horas do

dia 04 de maio de 2020.

1.4.1 Para o envio de documentos, o candidato deverd acessar o sistema eletronico (https://concursos.quadrix.org.br), no campo de

sua inscrig¢ao, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrugdes contidas no sistema.

1.4.2 Os arquivos deverdo ter extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para

envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago total IMB (1024KB) ndo sera permitido o

envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

1.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo enviada eletronicamente. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO

QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das

informacdes.

1.4.4 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por

qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

1.4.5 N3o serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que nao seja o estabelecido

neste edital.

1.4.6 O candidato devera preencher e enviar também o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicard os titulos

e documentos apresentados. Este Formulario sera disponibilizado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br na data de

publicagdo do edital de convocagdo desta fase.

1.5 Nao serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

c) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo MEC;

e) documentos sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscri¢do;

f) cursos n3o concluidos;

g) documentos sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo;

h) documentos que ultrapassem a pontuagdao maxima, conforme grade de pontuagdo;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

1.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta etapa, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do

Concurso Publico, deverd ser anexado o comprovante de alteragdao de nome (certiddo de casamento, de divércio ou outro).

1.7 Nao serdo fornecidas copias dos documentos enviados.

1.8 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.9 A pontuacado alcangada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

2 DA PONTUACAO NA AVALIACAO DE TiTULOS

Pontuagao Pontuagdo

Alinea Item de avaliagao Descricao . o
por item maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pOs-
A Doutorado graduacdo (nivel de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino 5,00 5,00
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pOs-
B Mestrado graduacdo em nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por 3,00 3,00
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em

Pés-graduagao , e . o .
g ¢ nivel de especializagao lato sensu, expedido por instituicao credenciada

ializa¢a . ~ L 1, 2,
¢ especializagdo pelo Ministério da Educagao (MEC), acompanhado de histérico escolar, 00 00
lato sensu .
com carga hordria minima de 360 horas/aula.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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3 DISPOSICOES GERAIS

3.1 Para a comprovacdo de curso de pds-graduacao /lato sensu sera aceito certificado atestando que o curso possui o minimo de 360
horas e que atende as normas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serad aceita declaragdo de conclusdo
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes
e a comprovacgdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacgédo (CFE).

3.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declaragdo da instituicdo responsavel pelo curso
atestando a carga horaria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

3.2 Para a comprovagao de curso de pods-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) sera aceito o diploma de conclusao,
devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em
que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo n3o sera aceito.

3.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e
doutorado.

3.3 Caso a documentacgdo seja enviada por terceiros, as informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando
as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

3.4 N3o recebera pontuagdo o candidato que ndo entregar os titulos e os comprovantes na forma, no prazo, no horario e/ou no local
especificado neste edital e no edital de convocagdo para essa fase.

3.5 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o
candidato terd anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

3.6 Demais informagdes a respeito da avaliacdo de titulos constardo de edital especifico de convocagao para essa fase.
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ANEXO V
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no enderego

eletrdnico http://www.quadrix.org.br

EVENTOS DATAS PROVAVEIS*
Publicacdo do Edital n® 001 (abertura) 27/01/2020

, . - 27/01/2020 a
Periodo de inscrigdes 28/02/2020

, s . ~ . - 27/01/2020 a
Periodo de solicitagdes de isencdo de taxa de inscri¢dao 10/02/2020
Publicagdo do resultado preliminar das solicitagGes de isengdo de taxa de inscri¢do 17/02/2020

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar de solicitagGes de isencdo de taxa de inscri¢do

18 e 19/02/2020

solicitagdes de atendimento especial

Publicagdo do resultado definitivo das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo 24/02/2020
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 06/03/2020
Publicagdo do resultado das inscrigdes homologadas 16/03/2020
Publicagdo do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das 16/03/2020

Prazo para interposig¢do de recurso contra o Resultado Preliminar de solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial e o Resultado das inscricdes homologadas

17 e 18/03/2020

Publicagdo do resultado definitivo das solicitagcGes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das

solicitagOes de atendimento especial e Resultado das inscricGes homologadas 19/03/2020
Publicagao dg Edital de convocagdo da prova objetiva e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com informagdes 26/03/2020
sobre os locais

Aplicacdo das provas 05/04/2020
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 06/04/2020
Prazo para interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 07 e 08/04/2020
Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 27/04/2020
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 28 e 29/04/2020
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 04/05/2020
Publicagdo de edital de convocagdo para entrega de documentos de avaliagdo de titulos (cargo de nivel superior - Professor) 04/05/2020
Prazo para envio dos documentos de avaliagdo de titulos 04 a 06/05/2020
Publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 11/05/2020

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos

12 e 13/05/2020

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos

15/05/2020

Publicagdo do Resultado Final

15/05/2020
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