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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
EDITAL N° 07 — EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Tijucas do Sul, representado pelo Sr. Prefeito José Altair Moreira por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacédo — SEMECE Tijucas do Sul, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a funcéo
temporaria de bolsista, com atuacéo na equipe multidisciplinar de Formadores(as) Municipal(is) no &mbito do Programa
de Leitura e Escrita na Educacéo Infantil do Parana — PRO-LEEI/PR, nos termos da Portaria MEC n° 85/2025, de 31
de janeiro de 2025. O Processo Seletivo reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital, sob a responsabilidade da
Prefeitura de Tijucas do Sul/PR e execugdo orcamentaria do Ministério da Educacdo/ Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educac¢do (MEC/FNDE).

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Processo de Sele¢do Simplificado (PSS) destina-se ao preenchimento de vagas para atuar como
Formador Municipal, no Programa de Formacg&o Continuada Leitura e Escrita na Educacgéo Infantil — PRO-LEEI, na
condi¢céo de bolsista.

1.2 O Formador Municipal atuard junto aos Professores da Educacao Infantil das pré-escolas municipais, conforme
necessidade e disponibilidade financeira do Ministério da Educa¢éo/ Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(MEC/FNDE).

2. DA DIVULGACAO

2.1 As condicdes para a realizagdo da selecao, bem como os demais atos oficiais relativos a este certame, estardo a
disposicéo dos interessados na Internet, no site www.diariomunicipal.com.br.

2.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das divulgacdes e publicaces das etapas da
presente selecdo, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instru¢cdes especificas para a realizagcdo do certame,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato torna-se ciente de que seu nome, classificacdo, pontuacdo e demais dados
referentes a sua condigdo de inscricdo serdo divulgados publicamente. N&o sera possivel a exclusédo de tais dados
das listagens publicadas.

2.4 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico,
conforme disposto nos Anexos deste Edital.

2.5 A patrticipagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contrata¢do, ocorrendo apenas expectativa
de convocagédo e contratagdo. O candidato selecionado podera ser convocado para ocupar a fun¢cdo com lotacéo e
horario de trabalho a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, obedecendo aos critérios de
necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

2.6 Fica reservado a Prefeitura o direito de proceder as contratagfes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final e ao prazo de validade deste Edital.
2.7 Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia Util seguinte a sua
publicacéo no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

2.8 A impugnacao devera ser elaborada, devidamente fundamentada, assinada e enviada ao endereco de e-malil

concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, até as 17h do ultimo dia do prazo.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, DA FUNCAO E ATRIBUICOES E REMUNERACAO
3.1 DAS VAGAS
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Esta aberto (1) uma vaga para inicio imediato + até 3 (trés) vagas para Cadastro Reserva (CR), que serdo ocupadas
segundo a necessidade do Projeto, para atuacdo na funcdo de Formador Municipal de Tijucas do Sul/PR. Consta
previsto a abertura de 1 (uma) turma no municipio, o que corresponde ao nimero de FMs (formadores municipais) a
serem chamadas/os e 3 (trés) candidatos que precisam ser classificadas como cadastro reserva para o caso de alguma
substituicao.

3.2 DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

3.2.1 Disponibilidade de atuar pelo periodo de 12 horas semanais nas atividades descritas neste edital.

3.2.2 Graduacdo em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

3.2.3 Disponibilidade para participar de encontros presenciais destinados a sua formagédo, em local determinado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

3.2.4 Possuir conhecimento e experiéncia no uso de Plataformas/Ambientes Virtuais de Aprendizagem (A.V.A.S).
3.2.5 Realizar a formacao (planejar, organizar, acompanhar) das/os cursistas do municipio, nas modalidades
presenciais e a distancia, no total de 120 horas, sendo:

3.2.6 Encontros presenciais: estdo previstos 8 encontros presenciais, sendo um por més (ou 2 de 4 horas/mensais),
conforme cronograma que sera acordado (2° Sem/2025 e 1° Sem/2026) + Seminério Pro-LEEI de 4 horas = totalizando
68 horas.

3.2.7 Atividades a distancia: estdo previstas 52 horas em atividades sincronas e assincronas na plataforma Virtual
AVAMEC que devem ser acompanhadas e avaliadas pelas/os Formadoras/es Municipais.

3.2.8 Participar obrigatoriamente dos encontros formativos e demais reunides com o/a Formador/a Estadual, sendo,
no minimo, oito encontros presenciais, de oito horas cada, com deslocamento até a cidade sede da formacéao, além de
realizar as atividades nas modalidades sincrona e assincrona, no total de 120 horas.

3.2.9 Acessar a plataforma virtual AVAMEC Interativo, no minimo trés vezes por semana, para mediar os féruns de
debate, verificar as postagens das cursistas, responder a questdes e incumbir-se de outras atividades que se facam
necessarias;

3.2.10Realizar interlocucdo com articuladora municipal (RENALFA) para busca ativa das/os cursistas que faltarem aos
encontros presenciais ou na Plataforma AVAMEC Interativo sem justificativa ou comunicagao prévia sobre a auséncia;
3.2.11Desenvolver atividades de estudo e de planejamento de acordo com sua atuagdo como Formador/a Municipal
3.2.12Monitorar as atividades das/os cursistas, por meio de formularios disponibilizados na Plataforma AVAMEC
Interativo e da producéo de formularios descritivos das atividades com detalhamento da carga horaria cumprida, data
dos encontros, atividades desenvolvidas em cada encontro e apresentacdo de lista de presenc¢a do encontro assinada
pelas/os participantes;

3.2.13Produzir planilhas de notas e carga horaria, relativas as atividades das cursistas para fins de certificacao,
conforme orientacdes que serdo encaminhadas pela Coordenacao Pro-LEEI/PR;

3.2.14Realizar os registros de frequéncia das/os cursistas nas atividades presenciais e remotas de acordo com
orientacdes dadas pela Coordenacéo da formacao;

3.2.15Conforme orientacéo da Coordenacao Pro-LEEI/PR preencher e postar em ambiente virtual o formulario, em até
trés dias Uteis ap0s a realizagdo de cada encontro presencial com as/os cursistas, constando: (i) data do encontro, (ii)
descricdo das atividades realizadas, (iii) carga horaria cumprida, (iv) apresentacdo de lista de presenca do encontro
assinada pelas/os participantes e (v) trés fotos do encontro;

3.2.16Produzir o Diario de Bordo da formacé&o, conforme sera orientado pela Coordenacgéo; Elaborar relatérios parciais
e finais das atividades desenvolvidas;

3.2.17Participar da producéo de publicacdes ao final da formacéo, promovendo registro fundamentado teoricamente
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acerca do processo vivenciado;
3.2.18Contribuir na organizagdo e na realizagdo do Seminario Pro-LEEI/PR a ser realizado ao final da formagao;

3.2.19Incumbir-se de outras atividades inerentes a formacéao de acordo com orientacdes da Coordenacao.

4. REMUNERACAO E ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO

4.1 O/A Formador/a Municipal sera cadastrado/a junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE,
orgao responsavel pelo pagamento das bolsas.

4.2 A bolsa sera no valor de R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais) mensais.

4.3 As bolsas podem sofrer atrasos no pagamento, a depender do fluxo de conferéncia dos relatérios e disponibilidade
orcamentaria.

4.4 Demais fluxos quanto ao cadastro e pagamentos seréo informados posteriormente.

4.5 O deslocamento para receber a formacgao serd custeado pelo Programa. Eventualmente e em virtude dos
procedimentos necessarios para liberagcao desse custeio e disponibilidade orcamentaria, o pagamento ndo esta isento
de ocorrer atrasos. Os/As Formadores/as Municipais serdo monitoradas/os e avaliadas/os, sistematicamente, por meio
de instrumentos elaborados pela Coordenacéo Nacional do Pro-LEEI/CNCA, com registros da avaliagdo em, pelo
menos, dois momentos distintos durante a formacao.

4.6 O primeiro deles seré realizado apés haver transcorrido 40% da formag&o. O segundo processo avaliativo devera
ocorrer no ultimo més da formacao.

4.7 Aavaliagcao sera composta por formulario de autoavaliagdo do/a Formador/a e formulério de avaliagédo da instancia
imediatamente superior.

4.8 No caso especifico dos/as FMs, haverd ainda um formulario de avaliagdo a ser preenchido pela articuladora

municipal RENALFA do municipio em que atua.

5. OS CRITERIOS PARA AVALIACAO DA FUNQAO DAS/OS FORMADORAS/ES MUNICIPAIS.

5.1 Assiduidade nos encontros presenciais e nas reunides remotas;

5.2 Envolvimento e participacdo durante os encontros presenciais de formacéo;

5.3 Estudo dos materiais didaticos, incluindo sugestdes de leituras complementares;

5.4 Realizagao das atividades solicitadas pelas instancias superiores a sua funcéo nos prazos requeridos;

5.5 Entregatempestiva dos formularios descritivos dos encontros presenciais;

5.6 Relacao cordial e respeitosa com todas as pessoas envolvidas no processo formativo do Pro- LEEI/CNCA,

5.7 Capacidade de mobilizac@o das/os participantes para as atividades da formacéo;

5.8 Realizacdo de planejamento prévio para 0s encontros presenciais e remotos;

5.9 Adequac¢édo dos materiais para 0s encontros presenciais e remotos, considerando as especificidades de sua turma;
5.10 Conhecimentos e habilidades no uso de ferramentas digitais.

5.11 Independentemente dos periodos formais de avaliagdo, a qualquer momento em que haja alguma intercorréncia
por parte do/a Formador/a que possa prejudicar o desenvolvimento dos processos formativos, a Coordenacédo do Pro-
LEEI/PR analisara a situacéo e tomara as providéncias cabiveis de acordo com cada caso.

5.12 Para além da avaliacdo formal, a frequéncia as atividades também podera ser fator de desligamento. Para isso,
serdo realizados procedimentos sistematicos de verificacdo da frequéncia presencial, bem como o cumprimento da
carga horéaria das atividades realizadas a distancia (sincrona e assincrona).

5.13 Os/As Formadores/as Municipais, tém o limite maximo de duas faltas a encontros presenciais e de duas faltas

aos encontros remotos, quaisquer que sejam eles, concomitantes ou intercalados. Faltas estas que precisardo ser
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compensadas em data a ser combinada no &mbito do/s municipio/s da referida turma. Em caso de terceira auséncia a
encontro presencial ou a encontro remoto, o vinculo do/a formador/a sera sumariamente cancelado.

5.14 E de responsabilidade dos/as Formadores/as Municipais assegurar o cumprimento integral da carga horaria pelas
cursistas - 58 horas remotas + 62 horas presenciais. Alteracdes na duracao dos encontros presenciais, suspenséo de
atividades remotas ou presenciais ou outros procedimentos que alterem o escopo da formacéao estéo, terminantemente,

vedados aos/as FMs.

6. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
6.1 E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo para o provimento de fun¢des cujas atribuicfes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo
o candidato observar, no ato da inscri¢édo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cbes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.
6.2 Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, conforme Lei Federal
n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e Leis Estaduais n.° 16.945, 18 de novembro de 2011 e n.° 18.419, de 7 de janeiro
de 2015.
6.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.11, o candidato devera escolher, no ato da inscricdo, a
fungcéo com a opcgéo Pessoa Portadora de Necessidades Especiais (PNE).
6.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
6.5 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais declara que esta ciente das atribuicdes da
funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fungdes,
ficara sujeito ao encerramento do contrato, ap6s processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa.
6.6 O candidato inscrito como pessoa portadora de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscri¢éo,
laudo médico (modelo 2, Anexo V), original ou cOpia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes da
funcéo pretendida, no qual devera constar de forma expressa:
a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
b) cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencas — CID;
¢) limitagdes funcionais;
d) funcdo para a qual é candidato;
e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuic6es do cargo pretendido e descritas no Item 3.4 deste Edital;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) ndo sera considerado laudo médico inelegivel.
6.7 Na&o serdo consideradas como deficiéncia as disfuncées visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso
de lentes ou aparelhos especificos.
6.8 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das

atribuicbes e exigéncias para o desempenho da funcéo, caracterizada ou nédo pela legislacéo vigente.
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6.9 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa portadora de necessidades especiais, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com o0s
critérios especificados no item 4.6, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a
legislacado vigente.

6.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurara em lista especifica e na listagem de ampla concorréncia.

6.11 Ficam reservados as pessoas portadoras de necessidades especiais 0 percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado. Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.12 As convocac®es para as vagas de PNE obedecerédo a Tabela Orientadora, conforme Anexo VIIl, a qual demonstra
a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC) e Portador de Necessidades
Especiais, respeitando a ordem classificatéria em cada uma das listagens (ampla concorréncia e portador de
necessidades especiais).

6.13 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd convocado para contratacdo no
Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado para exame de avaliagdo de compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o
cargo como tal condicéo.

6.14 A pericia médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio;
e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.15 O candidato que for nomeado na condi¢ao de portador de necessidade especial ndo poderé arguir ou utilizar essa
condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcao, relotacao, readaptagéo, redugéo de carga horaria, alteracao
de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

6.16 O resultado das inscricbes dos candidatos que se declararam portadores de necessidades especiais sera
divulgado, Org&o Oficial do Municipio no site www.diariomunicipal.com.br, juntamente com o resultado das inscrigbes
gerais.

6.17 Em caso de auséncia, desisténcia ou hdo comprovacao dos titulos e documentos de candidato da lista de ampla
concorréncia ou de pessoa portadora de necessidades especiais, a vaga sera ofertada ao proximo candidato
convocado da respectiva lista de classificagdo presente naquela sesséo publica.

6.18 O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacao de seus dados em
listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacgéo, a ser pessoa portadora de necessidades especiais,
entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos deverdo estar cientes de que tais informa¢des poderéo ser

encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

7. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A POPULACAO NEGRA E POVO
INDIGENA
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7.1 Ao candidato da populacéo negra e povos indigenas, amparado pela Lei Municipal n°® 848, de 27 de setembro de
2022, sao reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
para afuncéo prevista no Item 1.1 deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricéo, além das condicfes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

7.2 Quando a aplicacao do percentual de reserva ao candidato negro resultar em fracéo superior a 0,5 (zero virgula
cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para 0 ndmero inteiro inferior, quando resultar em fragéo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.3 Somente havera reserva imediata de vagas para a populagdo negra e povos indigenas nos cargos com ndmero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.4 Sendo o niumero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser reservado para a
populacdo negra e povos indigenas sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem ampliadas.

7.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declare expressamente no
momento da inscri¢do, identificando-se como de cor ou como pertencendo a etnia negra, conforme os critérios
utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da heteroidentificagcdo pautada na
fenotipia, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores

7.6 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se indigena aquele que assim se declare expressamente no
momento da inscri¢do, identificando-se como indigena ou como pertencente a etnia de povos indigenas.

7.7 O candidato que nédo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo concorrera as
vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

7.8 Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou negro seri
submetido a procedimento para verificacdo da condi¢cdo declarada, a ser procedida segundo afericdo da cor preta do
candidato, em data anterior & contratagcdo, por meio de comisséo designada especialmente para este fim pela Prefeitura
Municipal de Tijucas do Sul, Estado do Parand, e sera realizada em dias, horéarios e locais a serem divulgados por
meio de edital especifico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com aviso de publica¢do no Diario Oficial dos
Municipios do Parana.

7.9 Detectada a falsidade nas declaracdes a que se referem os subitens 7.5 e 7.6 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, se candidato, e a
pena de demisséo, se nhomeado.

7.10 O candidato com reserva de vaga a populacao negra e povos indigenas negro participard do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as pontua¢des minimas exigidas para
aprovacao, nos termos da lei.

7.11 O candidato que, quando convocado para a realizagdo da avaliagdo a que se refere o subitem “7.8”, nao
comparecer sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.12 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacado dos titulos e documentos de candidato da lista de ampla
concorréncia ou de pessoa com reserva de vaga a populagéo negra e povos indigenas, a vaga sera ofertada ao préximo

candidato convocado da respectiva lista de classificac@o presente naquela sesséo publica.

8. DAS INSCRICOES
8.1 A inscricdo sera gratuita e devera ser realizada das 08h as 16:30 horas, do dia 19/08/2025 até o dia 26/08/2025,
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exceto sabado e domingo, na Secretaria Municipal de Educagéo, Rua Marcelino Champagnat, s/n, Lagoa, Tijucas do
Sul, Parana.

8.2 PROCEDIMENTOS E REGULAMENTOS PARA A REALIZACAO DA INSCRICAO

8.2.1 Os interessados nas vagas deverdo preencher o requerimento de inscricdo, anexando os documentos
comprobatérios.

8.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera entregar a ficha de inscricdo preenchida com letra legivel (conforme
Anexo |), sem rasuras e/ou emendas nem omissdo de dados nela solicitados, juntamente com copias simples e
apresentacéo de originais dos seguintes documentos:

| - Documento oficial que contenha foto (RG, ou CNH, ou Carteira de Registro Profissional);

Il - Documentos que comprovam a experiéncia profissional, conforme a regra deste Edital,

[l - Titulos e/ou Certificados de cursos.

8.2.3 A confirmacéo da inscricao dar-se-a exclusivamente na divulgacéo da lista de inscricdes homologadas.

8.2.4 O candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢&o.

8.2.5 O candidato devera possuir, desde a data da inscrigdo até o término das atividades e do recebimento de bolsa,
0s requisitos de ingresso exigidos para as vagas, constantes dos itens 3.2 deste Edital.

8.2.6  Os documentos comprobatérios de atendimento a requisitos fixados neste Edital serdo exigidos do candidato
no momento da inscri¢do e na data da ocupacéo das vagas.

8.2.7 Outros documentos necessarios ao registro de bolsa junto a Secretaria Municipal de Educacao serdo
solicitados exclusivamente aos classificados quando da ocupacéo das vagas e encaminhamento das documentacdes
de bolsa.

8.2.8 O candidato, ao realizar a inscri¢do, reconhece, automaticamente, que esta de acordo com todas as normas e
condicdes previstas neste Edital e na legislag&o pertinente em vigor.

8.2.9 Na impossibilidade de comparecimento o candidato podera nomear um procurador para representa-lo, sendo
necessaria a apresentacdo de uma procuracdo simples com firma reconhecida, anexo ao requerimento, conforme
Modelo 1, caso a inscri¢cdo seja efetuada por terceiros.

8.2.10 O candidato ou seu procurador séo responsaveis pelas informac¢des prestadas na ficha de inscri¢édo, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da ficha de
inscricdo, bem como pela apresentacdo de documentos de qualquer campo da ficha de inscricdo, bem como pela
apresentagéo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

8.2.11 Nao serédo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estipulado ou através de e-mail, fac- simile, via postal ou ainda em
carater condicional.

8.2.12 O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacdes prestadas no momento da inscricéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas no preenchimento de qualquer campo necessério a
inscricao.

8.2.13 A auséncia da comprovagdo, documentacao ilegivel ou rasurada implicara a desclassificacao do candidato
selecionado.

8.2.14 Serd aceita somente uma inscri¢cdo por CPF.

8.2.15 Para a homologacéo da inscri¢cdo o candidato devera anexar, no ato da inscri¢do, o Anexo | e VIl deste Edital
devidamente preenchidos, copia de documento de identificagcao oficialmente reconhecido contendo RG e CPF e cépia
dos documentos comprobatérios de titulagao dos requisitos obrigatérios (diploma de graduacéo e diploma de mestrado
ou doutorado).

8.2.16 Os documentos anexados deverdo possuir boa nitidez assegurando a leitura das informacdes neles contidas.
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Documentos ilegiveis serao desconsiderados.

9. CRITERIOS MINIMOS EXIGIDOS DA/O CANDIDATA/O A VAGA PARA FORMADOR/A MUNICIPAL
9.1 A/O CANDIDATA/O A VAGA DEVERA ATENDER AOS SEGUINTES CRITERIOS MINIMOS

a. Exercer funcéo profissional relacionada a educacao infantil, por no minimo 1 (um) ano, tais como: docéncia, gestédo

na coordenacao pedagdgica de escolas ou atuacdo na secretaria de educacao;
b. Ser profissional efetivo, isto €, possuir vinculo empregaticio permanente e estavel, preferencialmente por meio de
concurso publico;

c. Ser graduado em Pedagogia ou em curso Normal Superior.

10. CRITERIOS DE PONTUACAO DA/O CANDIDATA/O A VAGA PARA FORMADOR/A MUNICIPAL

10.1 Os seguintes critérios contardo na pontuacdo e serdo priorizados, no momento da classificacdo das/os
candidatas/os:

a. profissionais que atuaram no LEEI em 2024, cuja avaliagédo do trabalho tenha sido positiva, conforme as funcdes
estabelecidas no edital de selecéo de 2024, ou seja, realizou a formag&o com qualidade;

b. profissionais que atuam como formadoras/es em Centros de Formacao de professores/as com a tematica da
Educacéo Infantil (onde tais Centros existirem), ou nas Secretarias Municipais de Educacéao.

A Coordenacao do Pro-LEEI Paran& procedera a validacdo dos nomes indicados, com base nas comunicagdes e dados
enviados pelos municipios, observando a aplicacdo dos critérios e a conformidade do perfil dos selecionados em
relacdo aos pressupostos do Programa Leitura e Escrita na Educacéo Infantil.

11. DA SELECAO

11.1 O processo seletivo sera realizado através da analise de documentos apresentados comprovando os requisitos
da funcéo e pontuados de acordo com o Anexo Il

11.2 O n&o preenchimento de algum campo do requerimento de inscri¢do utilizado como critério, ou ndo apresentacédo
de comprovante que permita a conferéncia do critério, determinard pontuacéao zero.

11.3 Cabera recurso apd6s a etapa de homologacdo das inscricdes e recurso apds a etapa de andlise de
curriculo/classificagdo preliminar.

11.4 A Prefeitura de Tijucas do Sul ndo se responsabiliza por registro de e-mail errado ou incompleto pelo candidato
no ato da sua inscricdo. O e-mail fornecido pelo candidato no ato da inscricdo é o meio de contato estabelecido entre
a Prefeitura com o candidato(a), e sera utilizado para divulgacéo das orientacdes que permitem a vinculacdo como

bolsista dos selecionados, e orienta¢cfes para as atividades da bolsa.

12. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E TITULOS

12.1 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

12.2 A comprovacao dos titulos de escolaridade obrigatdria se dara da seguinte forma e de acordo com a Etapa de
inscricao:

12.2.1 Titulos aceitos para comprovacgédo de escolaridade para os candidatos que concorrerem ao cargo de Formador
Municipal:

a) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior emitido por IES devidamente credenciada
e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso, acompanhado de
Histérico Escolar;
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12.3 TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO (EXCLUSIVAMENTE) NO CARGO DE PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL
(Periodo de contagem de 01/01/2005 até 31/12/2024)

Tempo de servico, exclusivamente, no cargo de Professor na Educacédo Infantil

previsto neste Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista 5 Méaximo 100

(um)

(com registro em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades ponto por | Pontos

publicas como estatutario e/ou temporario.

ano

12.3.1Seréa pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2005 até 31/12/2024, desde que néo utilizado ou em
processo de aposentadoria, seja por tempo de contribuicdo ou por idade, sendo 5 (um) ponto para cada ano trabalhado,
até o limite de 100 (cem) pontos, nos cargos previstos no edital, em entidades publicas nos ambitos: federal, estadual
e municipal, no Parana ou em outros estados, tais como contratado em Regime Especial e/ou estatutario; contratado
em regime celetista em entidades privadas.

12.3.20 tempo de servigo prestado na Prefeitura de Tijucas do Sul devera ser registrado pelo candidato, desde que
néo utilizado ou em processo de utilizagéo para aposentadoria, seja por tempo de contribuicdo ou por idade, bem como
ndo corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e
suspensdes administrativas.

12.3.30 tempo de servico prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, e em instituicao
publica federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros estados, podera ser informado somente pelo candidato,
desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, seja por tempo de contribuigcdo ou por idade.
12.3.4A comprovacao dos titulos do tempo de servi¢o se dard da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia das paginas da foto e da qualificaco civil do
empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servico prestado em regime celetista;

b) Declaragdo, Certiddo, Portaria ou Contrato de Trabalho: original e copia de documento oficial emitido pelo
contratante, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responséavel pelo setor de pessoal.

12.3.5 Candidatas do sexo feminino acima de 50 (cinquenta) anos e candidatos do sexo masculino acima de 55
(cinquenta e cinco) anos que informarem tempo de servigo na inscricdo deverdo apresentar Declaragdo Negativa de
Beneficio de Aposentadoria emitida pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas contribuigdes.

12.3.6 Caso o(a) candidato(a) ja esteja aposentado(a), o periodo de tempo utilizado para a concesséo do beneficio
ndo sera admitido para pontuacgéo neste Processo Seletivo Simplificado.

12.3.7 Caso no documento utilizado para a comprovacdo do tempo de servico conste funcdo ou cargo com
nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato ndo podera informar esse tempo.

12.3.8 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.

12.3.9 O tempo paralelo informado pelo candidato sera desconsiderado automaticamente. Apenas a fragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo, para fins de contagem de tempo de servico.

12.3.10 O tempo de servico em estagio de aprendizagem, atividade voluntaria, cargo comissionado ou como bolsista
nao sera aceito e ndo devera ser informado.

12.3.11 Na&o sera pontuado tempo de servigo fora do intersticio determinado no item 12.2.1.

12.3.12 Para aqueles que ja tenham trabalhado e/ou estdo trabalhando na Prefeitura de Tijucas do Sul, no cargo de
Professor, a pontuacdo de tempo de servigo sera computada automaticamente, ndo sendo necesséaria documentagéo

comprobatoria.
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13 RESULTADO
13.1 CLASSIFICACAO PROVISORIA
13.1.1 A nota final do candidato classificado serd o somatério dos pontos obtidos nos itens de tempo de servico, ,
conforme Tabela de Pontuacéo de Titulos apresentada no item 12.3.
13.1.2 Os candidatos serao classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacao.
13.1.3 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) maior pontuacgdo no item de escolaridade;
b) maior pontuacao no item tempo de servico;
¢) mais idoso;
d) sorteio.
13.1.4 A classificacao provisoéria sera publicada no dia 02 de setembro de 2025, no Diario Oficial dos Municipios do

Parand, no endereco eletrbnico www.diariomunicipal.com.br e no site da Prefeitura no enderegco eletrdnico

www.tijucasdosul.pr.gov.br.

13.1.5 A publicacdo da classificacdo proviséria serd composta por 3 (trés) listas para cada cargo, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive das pessoas portadoras de necessidades especiais; a segunda lista, com a pontuacdo dos
candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais; e a terceira lista, com a pontuagdo dos
candidatos inscritos como populagao negra e povo indigena.

14 DOS RECURSOS

14.1  Caberd interposicao de recurso apos a divulgacao dos inscritos e do resultado provisorio, desde que:
a) Os recursos de impugnacédo de edital, devem elaborados, devidamente fundamentados, assinados e
enviados ao endereco de e-mail concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, conforme modelo de formulario do Anexo llI,
nos dias 15/08/2025 e 18/08/2025;

b) Os recursos da situagcdo da inscricido devem elaborados, devidamente fundamentados, assinados e
enviados ao endereco de e-mail concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, conforme modelo de formulario do Anexo I,
no dia 29/08/2025;

c) Os recursos do resultado provisério devem elaborados, devidamente fundamentados, assinados e enviados
ao endereco de e-mail concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, conforme modelo de formuléario do Anexo lll, no dia
03/09/2025;

14.2  Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.
14.3 N&o serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato no
preenchimento dos dados no momento da inscricao e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.
14.4  Osrecursos serdo analisados e julgados pelas comissdes de organizacéo e de avaliagdo coordenar o Processo
Seletivo Simplificado e ndo cabera pedido de reconsideracao ou de revisdo de resultado de recurso.

145  Os resultados finais dos recursos serdo publicados no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1 Ap6s a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no Diario Oficial dos
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Municipios do Parand, no endereco eletrnico www.diariomunicipal.com.br, na data de 04 de setembro de 2025.
15.1 A publicacdo da classificagédo final sera composta por 3 (trés) listas para cada disciplina ou funcéo, observado
o local de inscricdo, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive das pessoas portadoras de necessidades especiais; a segunda lista, com
a pontuacéo dos candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais; e a terceira lista contendo a
pontuacdo dos candidatos inscritos como populacao negra e povo indigena.

15.2  Apos a homologacéo da classificacédo final, os candidatos estarédo aptos a serem convocados para contratagao.

16. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

16.1 A convocacao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade do Programa de Formagédo Continuada
Leitura e Escrita na Educacao Infantil — PRO-LEEI, da Prefeitura de Tijucas do Sul e por ordem de classificacdo final
das listas de ampla concorréncia, de pessoas portadora de necessidades especiais e populacdo negra e indigena.

16.2 A convocacéo dos candidatos classificados seréa divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Parand, pelo

endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br.

16.3 A convocacado ocorrera mediante a publicacdo de editais, com antecedéncia minima de 24 horas, em dias
Uteis, onde deverd constar cargo, data, horario e local de comparecimento.

16.4 O candidato nédo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de comparecimento para fins
de justificativa de sua auséncia.

16.5 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocacao no endereco de correio eletrénico.

16.6 O aviso de convocacado ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos os atos

pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br.

16.7 Em razdo da necessidade de substituicdo imediata de Formador Municipal e de possiveis auséncias as
sessfes publicas, as convocagdes podem ocorrer com ndmero de candidatos maior que o niUmero de vagas, 0 que
nao implica na obrigatoriedade de contratacdo, considerando que as contratacdes ocorrerdo somente para atendimento

das vagas ofertadas naquela sessédo publica e de acordo com as reservas de vagas.

17. DO FIM DE LISTA
17.1 Perdera a colocacéo original de classificacdo e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o
candidato que:
a) quando da convocagdo para admissdo esteja impossibilitado de assumir as aulas/fungdes ofertadas por
motivos de ordem pessoal, desde que solicite mediante protocolo o pedido de final de lista até o dia e horario
agendado na convocacao para contratacao.
b) esteja, na data da convocagdo com contrato prorrogado por forca de lei (Gestante e Comunicagdo de
Acidente de Trabalho — CAT) por outro Edital da Prefeitura de Tijucas do Sul, via PSS.
17.2 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da Prefeitura, ser reconvocado
uma Unica vez, ap0ds todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.

17.3 Para contrata¢é@o dos candidatos em fim de lista, seré utilizada a ordem de classificagéo final.

18. DA DESISTENCIA
18.1 Sera considerado desistente de todas as inscri¢des do Processo Seletivo, o candidato que:
I. ndo comparecer dentro do prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos para admissdo ou nao
comparecer no local de trabalho, na data de inicio constante no termo de encaminhamento da vaga;

Il. assinar Termo de Desisténcia de Contrato constante no Anexo VI, modelo 3, deste Edital.
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19. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

19.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hip6teses
descritas nos itens abaixo:

| - tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaracédo falsa ou inexata;

] - apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigGes e exigéncias para o
desempenho da fun¢éo;

19.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipéteses citadas no item 12.1 apés sua
contratacéo, estara sujeito a resciséo contratual.

19.3 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificacdo e concorrera exclusivamente a(s) outra(s)
inscricao(6es) realizada(s) na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) nado comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscrigéo escolaridade que
gere pontuacéo maior que a efetivamente comprovada na fase de avaliag@o dos titulos;

C) se inscrito na lista de classificagdo de PNE, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o
estabelecido neste Edital ou que nado caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

d) na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condigdes fisicas e mentais declaradas no atestado

de saude ocupacional.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 A Prefeitura de Tijucas do Sul ndo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a caixa postal eletrdnica
indisponivel, bloqueios do antispam ou similares e enderec¢os de correio eletrdnicos digitados incorretamente.

20.2 N&o serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacgfes que constem neste Edital.
20.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgagéo dos atos concernentes a
este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br, e atender aos
prazos e condi¢Bes estipulados nas demais publicag6es durante o Processo Seletivo.

20.4 A Prefeitura de Tijucas do Sul ndo fornecera copias de documentos j& apresentados em outros certames, nem
se responsabilizara por documentagéo que exige prazo de emissdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a providéncia antecipada dos documentos, copias, custas ou impressao por sistemas de computador.

20.5 Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo especial de organizacéo e acompanhamento, devidamente
nomeada pela Portaria n® 273, de 11 de agosto de 2025.

20.6 O Candidato que ndo comparecer no prazo supracitado sera considerado desistente.

20.7 Nenhum documento entregue no momento da admissao sera devolvido ao candidato.

20.8 Fica eleito o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo

Simplificado a Comarca de S&o José dos Pinhais.

Tijucas do Sul, 14 de agosto de 2025

JOSE ALTAIR MOREIRA

Prefeito de Tijucas do Sul
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

02/2025

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

NC INSC:

CARGO:

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE 1:

TELEFONE 2:

E-MAIL:

VAGA PNE: () SIM

( )NAO

VAGA COTARACIAL: ( )SIM ( )NAO

CURSOS

PONTUACAO

TEMPO DE SERVICO

NOTA FINAL:

Tijucas do Sul, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
02/2025

Tabela de Pontuacéo de Titulos para o cargo de Formador Municipal

Tabela de Pontuacao de Titulos para o cargo de Professor

TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR NA EDUCAGAO INFANTIL (PERIODO DE 01/01/2005 até

31/12/2024)

a) Tempo de servigo, exclusivamente, no cargo de inscricdo previsto neste
Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com registro
em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades publicas como
estatutario e/ou temporario.

5 ponto por
ano

100 pontos

PONTUACAO TOTAL
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

02/2025

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NC INSC:

CARGO:

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE 1:

TELEFONE 2:

E-MAIL:

RECURSO

Tijucas do Sul, /

Assinatura do candidato

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (Se necessario use 0 verso)
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
02/2025

MODELO 1 - PROCURAGAO

B, e e e e — e oo e e n R n e e e e e e e e e e e e ,
(nome completo)
(nacionalidade) (profissao) (estado civil)
Portador(a) da Identidade .............ccceveeiiiiiieeennnen. -UF........ s CPF ,

=] (o (=101 (N e [o I =T g o [=T =T o o RO OO ST PP UPPP PR

nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr.(a)

(nacionalidade) (profisséo) (estado civil)
Portador(a) da Identidade ..........c..ccceeeeeeereeenennn, -UF........ y CPF . e ,
1S To [T a1 (ol e [o =T o o [=] =Yoo RO PP UPOTPPPPPPPT
com a finalidade de apresentar documentagdo do outorgante na Prefeitura de Tijucas do Sul, por ocasido da:
() inscricdo

() convocacdo para contratacédo

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025, para ao cargo de

, referente ao ano de ,
podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20
(Local) (Data)

Assinatura do Outorgante
(Firma reconhecida)
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

02/2025

MODELO 2 — LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

MODELO 2 - LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C — Limitagbes Funcionais:

D - Cargo:

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a funcéo de ( )
INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico Examinador Assinatura do candidato Assinatura e
Carimbo/CRM

Local: Data: / 120
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PREFEITURA MUNI L DE TIJUCAS DO SUL

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
02/2025

MODELO 3 - TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 02/2025

Eu, , RG n.° , abaixo

assinado(a), desisto, em carater irrevogavel, do Contrato em Regime Especial por meio do Processo Seletivo
Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° , por meio do qual fui contratado(a) na data de

/ /
Declaro estar ciente que, ao assinar a desisténcia do contrato, serei desistente de todas as demais inscri¢cdes

realizadas por este edital e ndo poderei assumir aulas ou vagas em outras convocacoes.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNI L DE TIJUCAS DO SUL

ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
02/2025

MODELO 4 - DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DE PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

Declaro, para os devidos fins, que eu, ,

CPF , tenho ciéncia das obrigac6es inerentes a qualidade de beneficiario de

bolsa, conforme Edital n°® 07/2025 — Programa de Leitura e Escrita na Educa¢éo Infantil do Parand — PRO-LEEI,
atuacédo na Prefeitura de Tijucas do Sul/PR, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes clausulas:
| - dedicar-me as atividades propostas pela coordenacgéo do Projeto;

Il - dedicar-me as atividades obedecendo a carga horaria semanal, salvo se motivada por caso fortuito, forca maior,
circunstancia alheia a vontade ou doenc¢a grave devidamente comprovada;

Il - pactuar a recuperacdo de carga horédria semanal ndo cumprida por critérios estabelecidos no item I,
preferencialmente, no mesmo més;

IV - entregar plano de atividades e relatério das atividades realizadas no inicio e término das bolsas;

VI - obedecer aos preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei N° 13709, 14 de agosto de 2018) que disp6e sobre
o tratamento de dados pessoais. Reconhecendo ser imprescindivel a confidencialidade e preservacdo dos dados
acessados, sendo qualquer manipulacéo indevida sujeita aos procedimentos da legislacéo vigente;

XIX - autorizar o uso da minha imagem (videos/fotografias) em materiais de divulgacéo do programa.

A inobservancia das clausulas citadas acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) beneficiario,

implicard(do) no cancelamento da bolsa, com a restituicdo integral e imediata dos recursos.

Tijucas do Sul, / /

Assinatura do(a) beneficiario(a) (de Bolsa):



ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
02/2025

TABELA ORIENTADORA

QUANTIDADE DE LISTAGEM QUANTIDADE DE LISTAGEM
ADMISSOES UTILIZADA ADMISSOES UTILIZADA

1 AC 26 COTA RACIAL
2 AC 27 AC

3 AC 28 AC

4 AC 29 AC

5 PCD 30 AC

6 COTA RACIAL 31 AC

7 AC 32 AC

8 AC 33 AC

9 AC 34 AC

10 AC 35 AC

11 AC 36 COTA RACIAL

12 AC 37 AC

13 AC 38 AC

14 AC 39 AC

15 AC 40 AC

16 COTA RACIAL 41 PCD

17 AC 42 AC

18 AC 43 AC

19 AC 44 AC

20 AC 45 AC

21 PCD 46 COTA RACIAL

22 AC 47 AC

23 AC 48 AC

24 AC 49 AC

25 AC 50 AC




ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

02/2025
ETAPA/ ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 14/08/2025
Prazo de impugnacao do Edital de Abertura 15/08/2025 e 18/08/2025
Periodo de Inscricdo 19/08/2025 a 26/08/2025
Publicacéo da situacao da inscricdo 28/08/2025
Prazo para recurso quanto situacdo da
) ) 29/08/2025
inscricdo
Publicacéo das inscricdes homologadas 01/09/2025
Publicacéo do resultado preliminar da prova

] 02/09/2025
de titulos e tempo de servico
Prazo de recurso contra o resultado preliminar

03/09/2025

da prova de titulos
Publicacédo do resultado final e homologacéo 04/09/2025




