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DECRETO N° 2939, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017

Regulamenta as progressoes funcionais e
a avaliacdo de desempenho dos
servidores publicos municipais e d& outras
providéncias

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto regulamenta as progressdes funcionais e a avaliagdo de desempenho dos
Servidores Publicos Municipais, considerando as leis municipais n® 498/2014 e 499/2014.

§ 1° Por possuirem regramento proprio, excluem-se do procedimento regulamentado neste Decreto os
servidores integrantes do Quadro do Magistério.

§ 2° O procedimento instituido por este Decreto obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério, ampla defesa e do devido processo legal.

Art. 2°. A implantacgao das carreiras far-se-a mediante enquadramento dos servidores nos Quadros de
Pessoal, enquadrando-os de acordo com as respectivas atribuicdes e requisitos de formagéo profissional,
observando-se a correlagdo entre o cargo ocupado com os cargos constantes nos Anexos das leis n°
498/2014 e 499/2014.

Art. 3°. Ap6s o enquadramento no padréo inicial do cargo, serdo verificados o preenchimento dos
requisitos para a progressao funcional do servidor, de acordo com a formagao educacional de cada cargo
e seu tempo de servico, conforme previsto nas leis municipais n® 498/2014 e 499/2014.

Art. 4°. Preenchidos os requisitos para a progressao, o servidor sera enquadrado no padrao da tabela,
conforme o cargo promovido.

Art. 5° Os servidores em estagio probatério somente terdo progressao, quando cumprido 36 (trinta e seis)
meses de exercicio e obtiveram pontuagéo satisfatéria na avaliagdo do estagio probatorio, realizada pela
Comissao Especial de Avaliagao devidamente nomeada.

Art. 6°. Somente serdo aceitos diplomas expedidos por entidades educacionais reconhecidas pelo
Ministério de Educacao.
CAPITULO Il
DAS PROGRESSOES

Secao |
Progressao Funcional
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Art. 7° O servidor podera avangar na carreira por meio de 2 (duas) modalidades de progresséo:

| - Progresséo horizontal:
a) Por mérito;
b) Por qualificagéo.

[l - Progresséo vertical por formag&o.

Art. 8° Ao servidor afastado para exercer cargo em comissao, fica assegurada a progressao funcional.

Secao ll
Da progressao horizontal por mérito

Art. 9° A Progressdo Horizontal de uma Referéncia para a subsequente, dentro do mesmo Nivel, sera
concedida ao servidor em atividade, que atender todos os requisitos abaixo relacionados:

| - Tiver cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo;

I - Ja tenha sido aprovado no estagio probatério;

I — Tiver obtido aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliagdo de
desempenho;

Secao lll
Da progressao horizontal por qualificagao

Art. 10 Aprogressao horizontal por qualificagédo, por meio de capacitagdo, corresponde ao avango
de um nivel em relagdo aquele em que se encontra, a cada 180 (cento e oitenta) horas de cursos na area
de atuagéo, somando-se ao nivel conquistado pormérito.

§1° Na progressao horizontal por qualificagdo, os titulos s6 poderéo ser aceitos uma vez, ndo sendo
aceitos as titulagdes dos cursos ou demais eventos usados para ascensdes funcionais anteriores.

§2° O servidor podera avangar de nivel por qualificagdo 01 (uma) vez a cada 02 (dois) anos.

Art. 11 Para efeito da primeira Progressao por Cursos, serdo considerados os certificados dos cursos e
eventos dos quais o servidor participou, a partir do seu ingresso na carreira.

§ 1° O saldo de horas ndo computado na primeira Progressé@o por Cursos podera ser utilizado para
progressdes futuras.

§ 2° Caberd a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e Enquadramento, nomeada pelo Prefeito, a
responsabilidade pela analise, deferimento e indeferimento dos titulos para progresséo.

Art. 12 Para fins de progressdo poderdo ser considerados eventos de capacitagéo, aperfeicoamento,
congressos e seminarios realizados em instituicdes nacionais ou estrangeiras, ofertados por instituicdes
publicas e por entidades privadas, estas ultimas previamente credenciadas pela Comisséo de Avaliagéo
de Desempenho e Enquadramento, cujos contetdos sejam compativeis com as atribuigbes do cargo e a
area de atuagao do servidor.

Art. 13 Para efeito de comprovacgéo de titulo, o servidor devera apresentar o certificado ou diploma,
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contendo:

| — nome do servidor participante;

[l - nome do curso;

[l - carga horaria;

IV - entidade promotora do curso;

V - periodo de realizagao;

VI - nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento;
VII - timbre da instituicdo de ensino ou promotora do curso.

§ 1° O servidor devera apresentar o certificado original e copia, sobre a qual um membro da comisséo
assentara carimbo de conferéncia com o original, onde a copia ficara em poder da comisséo e o original
sera devolvido ao postulante.

§ 2° Os cursos a distancia e ou por meio eletrénico serédo computados para efeito de progressao por
qualificagdo, desde que observadas as condi¢cdes contidas no art. 12 e art. 13, bem como a afinidade com
as atribuigdes do cargo efetivo para o qual o servidor prestou concurso publico.

Segao IV
Da progressao vertical por formagao

Art. 14 A progressao vertical por formagéo resultard na alteragdo do padrao de vencimento, de acordo
com sua subclasse, decorrente da formagao escolar, mantendo o mesmo nivel, ndo podendo ocorrer
alteracao do cargo.

Art. 15 Como comprovantes de titulagdo serdo aceitos:

| - Copia reprografica autenticada de certificado de conclus&o do ensino fundamental.

Il — Copia reprografica autenticada de certificado de conclusé@o do ensino médio.

Il - Copia reprografica autenticada de certificado de curso técnico, com carga horaria minima de 180
horas;

IV - Copia reprografica autenticada do diploma de graduagdo, correspondente ao curso concluido,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

V' - Copia autenticada do titulo de Especialista obtido em decorréncia de curso de pds-graduacéo Latu
Sensu, com carga horaria minima de 360 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
VI - Cépia reprografica autenticada do titulo de Mestre ou Doutor obtido em decorréncia de curso de pds-
graduacéo Stricto sensu, indicado, no respectivo diploma, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

§1° A critério da comissdo de enquadramento, os titulos poderdo ser revalidados para aferir sua
autenticidade e reconhecimento.

§2° Os titulos desta secdo serdo computados a cada biénio, durante a avaliagéo de desempenho.

§3° Nao serdo considerados os titulos quando constituirem pré-requisito para o provimento do cargo
titularizado pelo servidor.

§4° So sera considerada uma titulagdo para cada classe, sendo que as titulagdes excedentes poderdo
ser utilizadas para obtengéo de progressao por qualificagao.

Art. 16 Todos os cursos realizados devem ter relagao direta com o cargo ocupado pelo servidor, com as
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atividades desenvolvidas e com o0 ambiente organizacional no qual esta inserido.

SegaoV
Das condigoes

Art. 17 N&o concorrera a progressao funcional o servidor que:

| - Estiver em gozo de qualquer licenga sem vencimentos;

[l — Estiver em estagio probatorio;

[l — Obter conceito insuficiente no resultado final do processo de avaliagdo de desempenho;

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Secao |
Da avaliagao de desempenho

Art. 18. S&o objetivos do processo de avaliagao de desempenho:

| - verificar a aptidao do servidor para o exercicio das atribuigdes do cargo efetivo;
[l — motivar e incitar o compromisso dos servidores;

[l = melhorar o desempenho no exercicio da fungéo;

IV - estimular a comunicagéo interna;

V - identificar as necessidades de treinamento;

VI - reconhecer éxitos e estimular o aperfeicoamento;

VIl - promover a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos.

Art. 19 A avaliagdo de desempenho ocorrerd a cada biénio, bem como a contagem da de titulos para
avango por qualificacdo ou formagao e seré aplicada aqueles servidores que atendem os requisitos de
tempo para avango horizontal por mérito.

§ 1° As avaliagbes ocorreréo trés vezes ao ano, uma vez a cada quadrimestre, sempre no més que
completar aniversario de ingresso na carreira.

Art. 20 Os critérios para pontuacdo das avaliagdes de desempenho séo descritos no art. 25 da Lei n°
498/2014 e 39 da Lei n® 499/2014, sendo os fatores de avaliagéo:

I - qualidade;

Il - dedicagdo e compromisso;
Il - iniciativa e criatividade;

IV - relacionamento interpessoal;
V - ética e disciplina.

Art. 21 A avaliagao do servidor que durante o biénio ou estagio probatério, exercer suas atividades em
mais de uma unidade administrativa, deve ser realizada pelo chefe imediato da unidade em que
permaneceu por maior tempo, ou, em caso de igualdade de periodos, deve ser realizada pelo chefe
imediato mais recente.

Art. 22 O formulario de avaliagdo de desempenho devera ser preenchido pela chefia imediata do servidor
avaliado e devera conter obrigatoriamente a data da avaliagédo, a assinatura do avaliado e dos demais
membros da comiss&o de avaliagao.
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§1° Os formularios de avaliagcdo de desempenho (anexo 1) seréo feitos em 03 (trés) vias, a primeira devera
ser encaminhada a Secretaria Municipal de Administragao/Diretoria de Recursos Humanos, para arquivo
na ficha funcional do servidor, a segunda arquivada na Secretaria no qual o servidor esta lotado e a
terceira via devera ser entregue ao servidor.

§ 2° Verificando-se a recusa do servidor avaliado em tomar ciéncia do resultado, em qualquer fase, a
mesma sera suprida pela assinatura de 02 (duas) testemunhas, que o fardo na presenca do servidor, com
a anotacao no formulario de avaliagao e na ficha funcional do servidor avaliado.

Art. 23 E assegurado ao avaliado o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que
tenha por objeto a avaliagao de seu desempenho.

Art. 24 O responsavel pela avaliagao do servidor inabilitado para concorrer a progressao no processo de
avaliagdo deve relatar as deficiéncias identificadas e a definicédo das medidas de corre¢ao necessarias a
melhoria de seu desempenho.

§1° E assegurado ao servidor recorrer da sua avaliagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da sua ciéncia no respectivo instrumento avaliatorio, através de requerimento protocolado junto ao
setor de Protocolo deste Municipio, enderegado a Comisséao Especial de Deliberagdo da Avaliagdo de
Desempenho.

§ 2° O recurso deve indicar, especificamente, 0 aspecto questionado ou a eventual irregularidade, sob
pena de ndo ser conhecido.

§ 3° A Comisséo Especial sera designada pelo Secretario Municipal de Administracdo e composta por 03
(trés) membros, distintos dos membros integrantes da Comiss&o que procedeu a avaliagéo.

§ 4° A Comisséo Especial apreciara a tempestividade do recurso e emitira decisao no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da data de seu recebimento, decisdo esta que devera ser homologada pelo Secretario
Municipal de Administracéo e Planejamento.

Secaolll
Da comissao de avaliagdo de desempenho

Art. 25 As comissdes serao constituidas de acordo com a Lei n° 590/2017, da seguinte forma:

| - Chefia imediata do servidor avaliado;
[l - 02 (dois) representantes da Secretaria de lotagdo do avaliando;
[l =01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento.

Art. 26 As sessdes da Comissao de Avaliagao de Desempenho serdo previamente divulgadas em edital
e deverao ser realizadas com a presenca de todos 0s seus membros e serdo registradas em atas.

Art. 27 As comissdes devem atuar conjuntamente, de forma imparcial e objetiva, obedecendo aos
principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia, do contraditério
e da ampla defesa.

Art. 28 Somente poderdo integrar as comissdes de que trata esta segdo, como representantes dos
funcionérios da Secretaria, servidores efetivos, em exercicio no mesmo drgéo em que esteja constituida
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administrativo disciplinar.

Art. 29 Compete a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho a coordenagdo, a instrugdo, o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos procedimentos relativos a este processo avaliativo,
especificamente:

| —implantar e implementar o processo de avaliagdo de desempenho junto a unidade administrativa em
que lotado o servidor;

I - orientar e assessorar as chefias imediatas e os servidores em estagio probatorio quanto ao
funcionamento e controle do processo de avaliagdo de desempenho e a utilizagdo dos critérios de
avaliagao definidos neste Decreto, sem ingeréncia na atividade funcional;

Il - consolidar as informagdes originadas das avaliagdes realizadas nas unidades de administrativas em
que lotado o servidor em estagio probatorio;

NV - orientar a chefia imediata e o servidor em estagio probatério na elaboragdo do Plano de
Acompanhamento de Desempenho do Servidor;

V' —manter organizados e atualizados todos os dados relativos as avaliagdes dos servidores;

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Secao |
Da avaliagao de desempenho em estagio probatorio

Art. 30 A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatorio obedecera ao art. 25 da Lei n°
50/2005.

Art. 31 Se o servidor tiver mais de uma avaliagdo do estagio probatdrio, no periodo a ser avaliado, sera
feita média aritmética da somatoria destas avaliagdes, consolidando-as em um unico formulario.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Do avaliador

Art. 32 Sera de responsabilidade do Secretario do érgéo onde estiver lotado o servidor o preenchimento
correto, 0 respeito aos prazos de devolugao do formulario de avaliagéo, bem como a ciéncia e a assinatura
do servidor em estagio probatorio no referido documento.

Art. 33 Ao avaliador compete:

| — conhecer e aplicar as normas e procedimentos deste Decreto na sua unidade de trabalho;
[l — conduzir a avaliagdo de desempenho, viabilizando o didlogo e a negociacdo nos casos de
discordancia e mantendo o servidor ciente de seu desempenho durante todo o processo de avaliag¢ao;

[l - identificar, com o servidor, as causas dos problemas detectados no decorrer do processo de
avaliagéo e solicitar, quando necessario, a intervencdo da area de gestao de pessoal;

IV —realizar a avaliagao de desempenho dos servidores sob sua superviséo nos prazos estipulados;

V' - avaliar o servidor relativamente ao tempo em que esteve sob sua subordinagéo;
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VI — explicar ao servidor subordinado as razdes das notas de cada quesito constante do Formulario de
Avalia¢do de Desempenho;

VIl - somar as notas consensuais de cada item avaliado, colocando o seu resultado no campo especifico;
VIII - acompanhar o desempenho do servidor durante todo o periodo avaliativo, informando-o sobre suas
habilidades e pontos de melhoria;

IX — avaliar, com objetividade e imparcialidade, o desempenho do servidor;

Secao ll
Do avaliado

Art. 34 Compete ao avaliado:

| - conhecer as normas e procedimentos deste Decreto;

Il - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de problemas ou dificuldades no cumprimento de suas
atividades, solicitando-lhe o suporte necessario;

[l - solicitar a area de pessoal o esclarecimento de duvidas ou a sua intermediacdo em questdes
relacionadas ao seu desempenho;

IV - acompanhar a somatoria das notas conjuntas obtidas em cada quesito, devendo assinar somente
apds o registro no campo especifico.

V' - respeitar todos os prazos constantes neste Decreto;

VI - manter seus dados atualizados, perante ao Departamento de Recursos Humanos; e

VII- entregar, quando solicitado, todas as informacfes necessarias ao andamento do processo de
avaliagéo de desempenho.

VIIl - Empreender esforgos pessoais para melhorar continuamente o seu desempenho; IX - Contribuir
ativamente para melhorar o trabalho em equipe;

Secao lll
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 35 Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| - dar conhecimento prévio aos servidores do inicio e término de cada periodo avaliativo, bem como
das normas e critérios utilizados na avaliagdo de desempenho;

[l - informar, a cada chefia, os servidores que serdo avaliados naquele periodo bem como orientar
acerca dos procedimentos;

[l - divulgar o cronograma de todas as etapas da avaliagao de desempenho;

IV — manter atualizadas as informagdes dos servidores, no dossié funcional e no sistema de gestao de
pessoal;

V- enviar aos dérgdos de exercicio dos servidores a relacdo com os nomes daqueles que serdo
submetidos a avaliacdo de desempenho;

VI - solicitar as areas as comissdes de avaliagdo o documento oficial que contenha o resultado final
das avaliagoes;

VIl - Devera indicar um servidor do Departamento para compor as comissfes de avaliagdo de
desempenho;

VIl - publicar em meio oficial, ao final do processo, a lista final dos progredidos.

Segao IV
Da comissao de avaliagédo de desempenho
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Art. 36 Compete a comissao de avaliagdo de desempenho:

| - acompanhar e fazer cumprir 0s prazos estabelecidos, conjuntamente com as chefias das unidades;
orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corretamente e sem rasuras;

I - analisar e validar a documentacdo enviada pelos servidores para obten¢éo de progresséo por
qualificagdo ou escolaridade;

I - apreciar as avaliagbes, com base nos elementos informativos pertinentes a sua atuagao funcional;
IV - homologar as avaliagbes de desempenho, dando ateste nos formularios de avaliagbes; V- avaliar,
com objetividade e imparcialidade, o desempenho do servidor.

VI - Emitir pareceres relativos a evolugao na carreira a respeito da aceitagdo ou recusa dos titulos para a
concessao de progressdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho, preservando-se, as partes, 0s
prazos recursais estabelecidos na legislagdo vigente;

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 Os formularios de Avaliagdo de desempenho para progressao por merecimento € o constante dos
anexos deste Decreto.

Art. 38 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho e
Enquadramento.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tijucas do Sul, Estado do Parana, em 04 de outubro de 2017.

Antonio César Matucheski
Prefeito
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FORMULARIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
QUADRO GERAL DA ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DE TUUCAS D0 SUL
SECRETARILA DE ADMIN IBTR.M;:!".D E PLANEJAMENTO
FORMULARK) DE AVALIAGAD DE DESEMPENHO

GRUPDOCUPACIONAL OPERACIONAL

Servidor:

Mawricala:

Lofagda:

Panode Avaliado: de I I

Ponios ObBdos; [ ]

ATEMGED

1 L = prmzomde mhant

3 .Confim o preenchimenko

4 Presacha comefsments oz dados de
denfficagio do Serddor

5 Mo esquegs de ooiocar o pericdc
zmliado = = dafs da cénca do Serddor

B E congaiiic ooher & céncia do
seridior mebsdc

| LEGENDIA: AE- Atenda o Espernn/20) AP- Atnse Pariaimenns (10] NA- MS0 Atnds (00

] FATORES TE AVALIAGAD
QUALIDADE AE AP HNA
1. Ewacuts suas sfvidades com eficéncis ¢ efcca, dentwo dos prazos eslabelecidos?
2 Tem conhecimenios suficienias pars o exercica do seu carga?
3. Owganiza adequadamenie suas afvidades, de forma 3 nio prejudicar o andamenio do frabakhg?
4. E rapido e afva no desenvolvimenic de suas sfvidades?
3. Maniem condutss e sftudes adequadas pars 3 safsfagio dos usuanios mizmos 2 exiemas?
DEDICAGAD E COMPROMISSO AE AP NA
. Zela pels economia @ conservacio de malenais e equipamenios uiizados em seu trabaka,
mimimizanda o desperd icia?
7. Dedica seu horana de wrabalho, exclusivameniz, na execugaa de sbvidades marenies 30 sanico
publica?
2. Busaniz-ze do fabalo apenas em situacies excepoionais, organizands suas afvidsdes de foema 3
nde prejudicar o andamenic do sarvigo?
9. £ compromefida com o rabalo zelando pela magem do servico publico?
10 Aproveits a5 oporlunidades olerecidas pele semico pubbco para desenvohamenio pessoal e
ampliagic dos comhecimenios ma sus res de alacda?
INIGIATIVA E CRIATVIDADE AE AP HNA
11, Adapis-z2 3 nowas situagies, assimilando mudancas e contribuimdo posifvameniz?
12 Apresenis sugesiies e contibuicies objefvando meharia dos rabakos?
13, Age com awionomia e responsabilidade na execucdo dos frabalkos?
14 Empenha-se em desenvobeer 2 sperizicoar seu trabako?
RELACIONAMENTO INTERPESS0AL AE AP HA
13 Relsoona-se oom mua chefa, oolegas e pubioo em gersl com cond@idsde, presezs e efiodnns?
16 Acsis sugesiies pars melornaenriquacimenio do seu desempenho profssional?
17. Buscs auxio pnio 3 sua chefa ou cobegas pars sanar dificuldades do sau frsbaha?
13, Maniem postura profissional, parficipatva e colsboradora?
19 Ouve e respeits diferenies apinides, 3 fim de manier 3 comvivdncis harmoniosa?
). Enfrenis e resolve siuacdes de confilo com equilibrio 2 seguranca?
ETICA E DISCIPLINA AE AP HNA
1. Refere-zs respeiiosameniz 35 suloridades consfuidas e 305 slos da admimistragda?
I Guandz =gl sohe smmnios dos quas tenhs conhecimento, em razi de muss shidades’
Cumgre normas bkegais, regulamentares e regimentsis?
E azsidua?
3. E pomiual?
CALGULO
WY DE AE: x20=
WY DE AP x10=
WY DE NA: xl=
TOTAL:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PERICIA MEDICA

Ha nacessdade de encaminhamenia do servidor 3o drgde madice percial do Municipie, para averiguagio fisica ou ments
para o exercicio da fungda?

I:I Sim. Jusifique

|:| Mao

JUSTIFICATIVA DO RESULTADD FINAL
Indicagdes sobee 05 procedimenios necessanos para reduzir a5 difculdades sponisdas:

OBSERVAGOESIOCORRENGIAS

Comissdo de Avalagio

Mamibro 1 - Chele imedisio do servidor Matricula
lamibeg 2 Watriculs
Mamibro 3 uavgﬂ
Memiro 4 ".Jat-';.l;
Mambro 5 'l.-'atv;;

Chéncaa do Servidor Avaliado

Dem:___

O campo Aha0 dever Ser eeenciiad S2 0 Semdor 3valiado se negar 3 M arc &ncia da avd B}:Il

Testemunha 01 Maticula

Testemunha 02 Matriculs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PREFETURA DE TLRUCAS D0 SUL
SECRETARLA DE ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTD
FORMULARD DE AvaLIACAD DE DESEMPENHD
GRUPD OCUPACIONAL ADMMISTRATIVOTECHICD

Sarador: .'-'l_f\';.'-'i\:
] iz e prazonds maniamenie bermak
WMazricaa: Carge: 2. Boia fichia nidie podie conker emendea nem
- S-onhm o presAcmEanto
Letagder 4 31-!'::': comefamante ca dadoa de
-:-e".r-:,eg,e-: i Sanador
2 \!lCIEIJErEEEDCICE'C PErDaD Samiado 2
= disbs dmcinca do Serider
Poriodo Avalisdocde ! ) oa_ 0 0 €. E chagahiac orher s cince do
SEFA0 O SRRSO
Pomitcs Diotdos ; | ]
LEGENIDA: AE- Mande o Sazermds (20) AP Sende Paceim enie (1) Bl Mo Sende (0]
FATORES DE AVALIAGAD
QUALIDADE AE | AF HA
1. Execuls suas afvidades com efcidngis 2 efcdcia, dentro dos prazos eshbelecidos?
2 Tem domimic e compeiSncia de seu camgo profissional de atuagdo?
1 Planeja suas afvidades, em funcie de sua agdo profissionsl, de mode a nde prejudicar o andamento do trabaka?
4 E rapido & afvo no desanvolvimento de suss afvidades?
3. Man¥m condutss e sftudes sdequadas pars 3 safisfacie dos usudrios miemas e exiemaos?
DEDICAGAD E COMPROMISSOD AE__|AF HA
. Desenvolve suas afvidades, omizando o uso dos recursos dispon iveis racionalizanda e minimizanda o
dasperdica?
7. Dedica seu horsno de rabalo, exclusivameniz, na exscucao de sfvidades merenies a0 servigo publico?
8. Ausenis-se do rabalo apenas em Shiagies excapoonais, arganizando suas afvdades de forma a mao
preudicar ¢ andamenio do semiga?
9. £ compromefdao com o rabakho zelando pela imagem do servige pubBco?
10, Tem mizresse em se desenvolver 2 progredie profissionalmenie, buscando os meios adequados pars adguise
nowvos conhecmenios e expendncss?
INIGIATIVA E CRIATWIDADE AE | AF HA
11. Adapis-se 3 novas shagdes, asamilando mudancas e contibuindo posifvameniz?
12, Temcapscidade de avala, SCOMDATTE & WMa povidéncias, o Moo & asseguE e efciéncia e efcaciado rEbang?
13. Age com auionamis 2 responsabilidade ma exscucio dos rabalkos?
14, Emgenhs-se emdesenvolver 2 sperizicoar seu trabalho?
RELACIOHNAMENTD INTERPESSODAL AE | AF HA
13 Relscioms-s2 com sus chefis oolegss & publion emgersl com cordishdsde presiezs & eficiéncis?
15 Acais sugesiies pars mehoralenriquecimento do sau desempenhs profssional?
17. Busca suxiio unic 3 sua chefa ou colegas pars sanar dificuldades do seu rabalko?
12. Desenvalve trabalhos em equipe maniendo posturs profissional parfcipsfva 2 colsboradors, visando 3
consecucio dos objefvos?
19 Ouwe e respeits diferenies apmides, 3 fim de manier 3 convivéncia harmaniosa?
0. Enfrenis e resolve siluapies de confile com equilibrio 2 saquranca?
ETICA E DISGIPLINA AE | AP HA
31, Refere-so respeiiosamenis a5 suloridades consiiuidas & 305 alos da admimistragio?
22 Guarda sigio sobee assunios dos quais ienha conhecimenio, em razao de suss shvidades?
I3 Cumgree normas legais regulamentsres e regimentsis?
34 E assidun?
3. E ponfual?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PERIGIA MEDICA

Ha necessidade de encaminhameanio do semidar 30 drgdc madico pericial do Municipio, pars averguagsc fisica ou mental para o
exercicie da fungia?

JUSTIFICATIVA [0 RESULTADD FINAL
Ind u::agﬁessc::fe o5 procadimenios necessanos pars reduzr a5 difculdades apontadas:

OBSERVAGOES/OCORRENCIAS

Comissao de Avaliagie

Miambrs 1 - Chele imediaio do semidor

Maiods
Mamibr 2 Wariou s
Mamibro 3 Wil s
Memibro 4 Waioda
Membro 5 Maticua
Chémcis do Semador Avalisdo
Jcampe sbaine devers ser presnchide s= o semidor valiado 5= negar 3 omar cdncis da avaliagdo.
Testemunha 01 Matriculs
Teskemunha 02 Matriouls
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DE TLRUCAS DO SUL
SECRETARLA DE ADMINISTRACAD E PLANEIAMENTO
FORMULARND DE AVALIACAD DE DESEMPENHD
GRUPD OCUPACIONAL SUPERIOR

Bervidar: ATENGAD

1 lmim e eazonds mhastinmante se sbematyes
Masricula: Canger: Z. Bt fichis nifi pode: conber emendas nem
Legagiia: Confrs o praanchimants

Pramnche comsismanis on dedos de
entficacic do Semidor
Nt Bapumce de GUo@r o pannds sumiedc =
dacEnces do Sarador

Pariodo Avaliado: da [ a ! ! E. E chrig

WO P fa g

o

aidric colhar s cince do
SENAI0T SnEasd o

Pomtos Do [} ]

LEGEMDA: AE- Sende o Sananeds (20) A Sende Pacaimente (10] Ml Nao Stende (00]

FATORES DE AVALIAGAD

QUALIDADE AE |AP [HA

Sxeculs suas afvidades com efcéncis e eficacia, deniro dos prazos estabelecidos?

Tem domimio & compeincia de seu campa profissional de aluagdo?

Plansja suas afvidades, em fungio de sua agdo profissional, de mede a n3o preudicsr o andamento do trabako?

E rapido & afvo no desenvolimento de suas afvidades?

[T [ Y PO

Maniém condutss e affudes sdequadas pars 3 safisfacdio dos usuarios mizmas & exiemaos?

DEDICAGAD E COMPROMIZSO AE |AP [HA

. Desenvolve suas afvidades, oimizando o wso dos recursos dispon veis racionalizando e mimimizandeo o
desperdicia?

7. Dedica sau hardsio de rabakho, exclusivamenie, na execucio de afvidades merenies ao semico publica?

8. Auszenis-s2 do rabalho apenas em shiagies excapoionais, organizando suas afvidades de forma ando
preudicar ¢ andamenio do semiga?

4. £ compromefdao com o frabalkhe zelando pela imagem do servigo publico?

100 Tem migresse em sa desenvalver @ progredie profissonslmeniz, buscandao os meios adequados para adquire
navas canhecmenios e expensnaas?

INIGIATIVA E GRIATVIDADE AE | AF NA

11. Adapis-s2 3 novas shuagies, asgmilando mudangas 2 contibuindo posfvameniz?

Prews opORUnidaces, AsSiM cOMo PUDISMEs, SMerento COTGEqUEncias Siod MEsuliatis, FEnCipandose N3 030, gN0 Com MEpte,
12, efciéncia e efcacia?

13. Age com aulonomia @ responsabilidade na execugdo dos trabalkhos?

14, Emgenhs-se emdesenvolver 2 aperizicoar seu frabalo?

RELACIONAMENTO INTERPESS0AL AE |AF NA

13 Relscions-s2 com sua chefia, colegas & publice em gersl com cordiabdade, presieza ¢ efciénga?

15 Acsis sugesiies pars melhonaennquecimento do sau desampenho profssional?

17 Busecs suxiio et 3 sus chefis ou colegas pars sanar dificuldades do sz trsbsbn?

12. Desenvolve trabalhos em equipe maniendo posturs profissional paricapatva e colsboradors, visando 3
consecucao dos objefvos?

19. Ouwe 2 respeits diferenies opmices, a im de manier a convivéncia hammaoniasa?

). Emfrenis e resohve siuacies de confide com equilibrio & sequranca?

ETICA E DISCIPLINA AE |AF NA

31, Refere-sz respeiiosamenis a5 sulonidsdes consfluidas & 305 sios da sdmimistracsa?

27 Guarda sigio sobre assunios dos quais lenha conhecimento, em razdo de suas afvidades?

33 Cumgrs mormas legais, regulameaniares @ regimenisis?

24 E assidug?

23 E poniual?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PERIGIA MEDICA

Ha necessidade de encaminhamenia de senidor 3¢ drgdo medice pericial do Municipio, para averguagda fisics ou menial para o
exercicio da fungda?

JUSTIFICATIVA DD RESULTADD FINAL
Ind cagﬁess::fe o5 procadimenios necessanos para reduzir as dificuldades apontsdas:

OBSERVAGOES/OCORRENCIAS

Comissao de Avslagie

Memiore 1 - Chele medisie do semidor

Maicula
Mamibng 2 Maticda
Mamibeo 3 Mamcuia
Mamibe 4 Mamcuia
Mamibrg 5 Maticda
Chéncia do Seridor Avalade
O campo sbaing devers ser preenchide s= o senidor svaliado s negar s fomar céncis ds svaliagio.
Teslemunha 01 Matmculs
Testemunha 02 Mainculs
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GABINETE DO PREFEITO

, ANEXO Il
FORMULARIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
QUADRO ESPECIFICO DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

PREFETURA DE TLRICAS DO SUL
SECRETARIA DE ADMIMISTRAGAD E PLANEJAMENTD
FORMULARID DE AVALIACAD DE DESEMPENHD

GRUPD DCUPRACIONAL AUYILLARTECHICTD

Sereidor: A
!
Masricmla: Cargo: E
- 2000 O preSACMEniG
Lau-_i:-:\: 4 31:'5': comefaments oz dados de
EE“.TGEIE‘_'!C dio Sarsdior
> \!CE.'!!;EE{EDCCGE'C:EC\I sumiado &
= disks dia GEnice dio Serddior
Periodo awaliadocde _ ¢ (a0 E. E cirgatido cober & cinca do
SERACOF SEEEd 0
Pomios Dindidos : [ 1
LEGENIDNA: AE- fande oCmpeneds (D) AP Mende Paceimenie (10] B N Sende (0]
FATORES DEAVALIAGAD
GQUALIDADE AE _|AP HA
1. Execuls suss sfwidades com efciéncis 2 efcicis, denio dos prazos esishelecdos?
2 Temdomimio & compeiéncia de seu campo profissional de aagio?
1 Plansjs suas afvidades, em funcic de sua agio profissional, de mode a nio prejudicsr o andamenio do trabakhe?
4. E rapido e afvo no desenvolimento de suas afvidades?
3. Manimcondulss e sftudes sdequadss pars & safsfacio dos usudnios mlemos & exizmos?
DEDICAGAD E COMPROMISSO AE__|AP NA
4. Desanvalve suas afvidades, ofmizando o wso dos recurses dispon veis racionalizands & minimizando o
desperdicia?
7. Dadics seu horasio de trabalho, exclusivamenie, na execugio de afvidades merenies ao servico publics?
8. Ausenis-se do trabalha apenas em siuagdes excepoonais, organizande suas afvidades de foema 3 nio
prejudicar o andamenio da semiga?
9. E compremefdo com o frabakha zelando pela imagem do semvige publics?
10 Tem inieresse em se desenvolver e progredie profissionalmente, buscando os meios adequados para adquine
nowas conhecimenios e expenéndas?
INIGIATIWA E GRIATIVIDADE AE__|AP HA
11. Adapis-s2 3 novss suacies sssmilande mudancas @ contibuinde posifvamenis?
12, Tem capacidade de avaliar, acempanniar e Mar pIOVIoEncias, de Modo 3 assegur e edciéncia e eficaca o TEalng?
13. Age com awlnomia e responsabiidade na execucio dos rabalos?
14, Empenhs-se emdesenvolver & sperizigoar seu trsbhala?
RELACIONAMENTO INTERFESSOAL AE _|AP HA
13. Relaciona-se com sua chefs, colegas e publioo em geral com cordisfidade, presiezs & efciéncia?
15 Acats sugesiies para melorialenriquacimenio de seu desampanhe profissional?
17. Busca auxiiio junio 3 sua chefia ou coleqas para sanar dificuldades do seu trabalhg?
12. Desenvolve trsbalos em equipe maniendo posturs profissionsl parbapatva e colsboradors, visando 3
consacucia dos objafvas?
19 Juve e respeits diferenies opimides, a fm de manier 3 comvivéncia harmaoniosa?
2. Enirents & resolve siuacies de confiilo com equilibeio & sequranca?
ETIGA E MSCIPLINA AE _|AP HA
1. Fefers-zs respeiosamenie a5 suloridades consfluidas @ a0 slos ds administracio?
32 Guarda sigilo sobre assunios dos quais fenha conhecimento, em raz3a de suas afvidades?
1. Cumgrs normas legais, regulameniares e regimentsis?
34 E azsidun?
3. E poniual?
CALCULD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PERIGIA MEDICA

Ha necessdade de encaminhamenis de senidor a0 argdc medico pericisl de Municipio, pars averguago fisics ou mental pars o
exercicio da fungdo?

JUSTIFIGATVA DO RESULTADD FINAL
Indicagdes sobre o5 procedimentas necessanias pars reduzie 35 difculdades sponisdas:

OBSERVACOES/OCORRENCIAS

Comissdo de Avaliagdo

Mamibrz 1 - Chele mediaie do semidor

Mamcuia
lamibrg 2 Marioula
Mamibra 3 Marioula
Mamibng £ Marioula
Mamibra 5 Marioula

Ciéncis do Sermidor Avalado
Qcampo sbaimo devers ser preenchide 52 o senidor svalisdo 52 megar 3 fomar cidnas da svalisgdo.
Teskemunha 01 M africuls
Teskemunha 02 M africuls
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PREFEMURA DE TLRICAS DD SUL
SECRETARLA DE ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO
FORMULARID DE AVALIACAD DE DESEMPENHD
GRUPD OCUPACIDNAL ESPECIALISTAMEMCD

Servidor: &
1 Tm mEsia e me abe e atymy
Wasricwa: Carga: 2 Eefis fichia niio: podie: conber emendis nem
= 2 \-onire o presncmEenio
Letagde 4 31-!'5': comefuments oo dadea de
EE“.TG!E'!IC dio Sapgidor
T Mae E:\Eal!?! 08 QCICCEr C DEMC D ABisdC &
= dabs de cince do S=rador
Pariodo Avaliadosde _ ¢ ) a0 1 E. E chngehoric ooher s cénca do
sepador anmbedo
Pomtoa Oidos ; | ]
LEGENDA: AE- fende o Cxzenmdy (2] AP Mende Baceimenie (1) Ml Nio Sende (0]
FATORES DE AVALIAGAD
QUALIDADE AE |AP HA
1. Execuis suas sfvidades com eficiéncia 2 efcacis, denio dos prazos eshbelecidos?
2 Tem dominio & competincs de sau campa profissional de stuagdo?
1. Plangjs suas afvidades, em uncio de sua sgio profissional, de modo a ndo prejudicar o andamenio do frabalho?
4. E rapido e afvo mo desenvolvimenio de suas afvidades?
3. Man¥m condutss e afludes sdequadas pars 3 safisfscdo dos ususrios miemaos e exlemas?
DEDICAGAD E COMPROMISSO AE |AP HA
6. Desenvolve suas afvidades, ofmizando o use dos recursos dispon veis racionalizando & mimimizande o
desperdico’?
7. Dedica sau hordrie de frabalhe, exciusivamenie, na execucdo de afvidades merenies ao semico publoo?
8. Ausanis-z2 do trabalo apenas am shiagdes excapcionais, onganizands suas afvidades de forma 3 ndo
prejudicar ¢ andameniz do semica 7
9. £ comgromefida com o frabakhe zelando pela imagem do semigo pubBoo?
10, Temmieresse emse desanvolver & progredir profissionalmenie, buscando os meios adequadas para sdquire
nowvos conheamenios e expendncias?
INIGIATIVA E GRIATIVIDADE AE |AP NA
11. Adapis-s2 3 novas shuscles, assimilands mudangas & confribuinde posifvameniz?
Prevd COORINIS0as, 355U COM0 DIODIEMES, SMEVEND0 Conssglincias | MESUteins, SENCiDING0-SE NG 3050, S0N00 COM MENGET,
12, efciénciae efiacia?
13. Age com aulonomia e responsabiidade na execucio dos frabakhos?
14, Empenha-se emdessnvolver @ sperizigoar seu trabalo?
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL AE |AP NA
13 Relacions-s2 comsua chefa, colegas @ pubbon em gersl com condiabdade, presieza ¢ efciénga?
15 Acsts sugesiies para meloriaienriquacimenio do seu desemoenhe profssional?
7. Buses suxiic juats 3 sus chefis ou colegss pars samar difculdsdes do seu trsbaha?
12. Desenvaolve frabalos em equipe maniendo posturs profissional parfcpaiva = colsboradors, visando 3
consecucao dos objefvos?
19, Ouwe e respeits diferenies opimides, a fim de manier a convivéncia harmaoniosa?
0. Emifrents e resalve situacies de confila com equilibrio e seguranga?
ETICA E DISGIPLINA AE |AP
1. Refers-sz respeiiozsmente 53 sulnridades consfiuidas 2 505 aios ds sdmimistrscsa?
27 Guards sigilo sobre assunios dos quais fenha conhecimenio, em razio de suas afvidades?
I3 Cwmmges normas legais, regulameniases e regimeniais?
4. E azzdun?
3. E pontual?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PERICIA MEDICA

Ha necessidade de encaminhameanta da semidor a0 drgdo médics pesicial do Municipio, para averguagdo fisics ou mentsl para o
exercicio da fungda?

JUSTIFICATIWA DO RESULTADD FINAL
Indicapdes sobee o procedimenios necessanos pars reduzir 35 difculdades sponiadas:

OBSERVAGOES/OCORRENCIAS

Comissdo de Avalagde

Memibrs 1 - Chete medisto do semvidor

Mamcuia
Mamibro 2 Mamcuia
Mamibea 3 REr T
Mamibng & Maticda
Mamibeo 3 Mamcuia
Ciéncis do Serador Avalado
O campe abain devers ser preenchide s= o senidor avaliado 52 negar 3 fomar ciéncis da avaliagio.
Teskemunha 01 Maincouls
Teskemunha 02 Mairiculz
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