Qleis

LEI N° 802, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Implanta a reestruturacao
administrativa do Poder Executivo
Municipal de Tijucas do Sul e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL, Estado do Parang, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES GERAIS

D O Poder Executivo compreende um conjunto integrado de diferentes 6rgéos,
responsaveis pelas acdes de governo nos diversos niveis da estrutura administrativa, cuja
missao é atingir os objetivos e as metas gerais do Governo Municipal.

¥ O Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais exercem atribuicées
legais e regulamentares, com o auxilio dos 6rgaos que compdéem a Administracdo Municipal,
nos termos definidos nesta Lei.

X3 A Administragdo Municipal compreende:

| - A administracao direta, constituida por érgaos publicos que integram a Prefeitura de
Tijucas do Sul.

Il - A administragao indireta, constituida por entidade(s) dotada(s) de personalidade
juridica propria, criada(s) ou autorizada(s) e estruturada(s) mediante lei(s) especifica(s).

I As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais de planejamento, coordenacao, descentralizacdo delegacdo de competéncia e
de controle:

I - A acdo governamental obedecera a planejamento que visa a promover 0
desenvolvimento econdmico-social do Municipio, norteando-se segundo planos e programas
elaborados, na forma desta lei, e compreendera a elaboracao e atualizacao dos instrumentos
basicos de gestdo como plano estratégico de governo, programas setoriais, planos
orgamentarios, Plano Diretor, dentre outros guardando consonéancia entre esses;

Il - A coordenagado sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante a

atuacao das Secretarias Municipais, referente a execucao dos planos e programas de governo
e a realizacdo sistematica de reunibes com a participagdo das chefias subordinadas e a
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instituicao e funcionamento de comissdes de coordenagédo em cada nivel administrativo;
Il - A execucao das atividades descentralizadas envolve trés aspectos principais:

a) dentro dos quadros da Administracao Municipal, distinguindo-se claramente o nivel de
direcdo do de execucéo;

b) da Administracdo Municipal para outras Unidades da Federacdo que estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio;

¢) da Administracdo Municipal para a 6Orbita privada, mediante contratos, concessoes e
permissdes.

IV - A delegacdo de competéncia podera ser utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisbes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender, sendo
facultado ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais, delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos conforme se dispuser em regulamento.

V - O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em todos 0s
niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo, particularmente o controle, pela chefia
competente, da execucdo dos programas e da observancia aos regulamentos, pelo 6rgao
interno de controle e pelo controle da aplicacao dos dinheiros publicos e da guarda dos bens
pelos 6rgaos préprios do sistema de contabilidade.

X3 A coordenagéo da Prefeitura de Tijucas do Sul, seré exercida em todos os niveis da
Administragcao, mediante a atuagéo dos Secretérios, Procuradores, Diretores, Coordenadores
e Assessores, através do seu quadro de pessoal, efetuando realizagdo sistematica de
avaliacdes com a participacado de Secretarios e subordinados e a instituicao e funcionamento
de comissdes e conselhos de coordenagao em cada area especifica.

§ 12 O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul é composto por
cargos de provimentos em comissao e efetivo, sendo que o provimento efetivo de cargos sera
regido por lei prépria.

§ 2° Os Niveis de atuacdo dos cargos desta estrutura administrativa, para fins de
organograma sao:

| - nivel estratégico, compreendendo a diregao superior representado pelos Secretarios
Municipais e Procurador Geral, com funcoes estratégicas relativas a lideranga, planejamento e
articulacao das fungdes de governo relacionadas as atividades centralizadas em cada 6rgao;

Il - nivel gerencial, representado pelas diretorias dos 6rgaos, sendo esses em esfera
geral e de areas especificas, conforme o caso, com fungoes relativas a conducgéao e lideranca
técnica do processo de implantacdo e controle de programas e projetos, a ordenacao das
atividades de geréncia relativa aos meios administrativos, necessarios, para o funcionamento
de cada érgao onde esses estao lotados;
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Il - nivel de assessoramento, relativo as fungdes de apoio direto ao Prefeito Municipal e
aos Secretarios Municipais nas suas responsabilidades de gestdo e implantagdo dos
programas de governo;

IV - nivel instrumental e operacional, representado pelas coordenagdes dos servicos, com
funcoes relativas a coordenacdo da atividade de planejamento e a prestacdo dos servicos
necessarios ao funcionamento das Secretarias, sejam funcbes tipicas de cada area,
consubstanciadas em programas, projetos e acdes temporarias ou em objetivos de carater
permanente, intimamente ligados aos programas federais, estaduais e municipais
implantados;

V - nivel de atuacdo desconcentrada e autbnoma, assim compreendidos os criados por

lei, com autonomia relativa, resultantes de desconcentracdo administrativa de Secretaria
Municipal, para o desempenho de atividades especificas.
XX Os servigos publicos do Municipio de Tijucas do Sul visam servir ao interesse coletivo,
devendo ser organizados e prestados diretamente, podendo ser sob regime, de concesséo ou
permissdo, segundo os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e economicidade.

Paragrafo unico. A elaboracdo e a execugcdo de servicos em dareas assistidas pela
atuacao do Estado da Unido ou Municipio sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros, primando pelo interesse publico.

DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA

O nivel estratégico, compreendendo a direcdo superior, serd composto por 6rgaos
subordinados de forma centralizada, hierarquicamente disposta e subordinada ao Gabinete do
Chefe do Poder Executivo por linha direta, sendo esses:

| - A Secretaria de Governo;

Il - A Procuradoria Juridica;

Il - Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;

IV - Secretaria Municipal de Financas;

V - Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

VI - Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte;

VIl - Secretaria Municipal de Agricultura;

VIII - Secretaria Municipal de Saude;
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IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
X - Secretaria Municipal de Obras e Viagao;

XI - Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos Urbanos;
XII - Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente;

Os niveis de geréncia, subordinados aos respectivos 6rgdos do nivel de direcdo
superior, compostos por Diretorias, séo:

a) Diretoria de compras e licitacao;
b) Diretoria de recursos humanos;
c) Diretoria de contabilidade;

d) Diretoria tributaria;

e) Diretoria de educagéo;

f) Diretoria de cultura;

g) Diretoria de esporte;

h) Diretoria da Atengao Primaria;

i) Diretoria hospitalar;

j) Diretoria geral da assisténcia social;

k) Diretoria geral de urbanismo e servigos urbanos;
[) Diretoria de obras e viagéo;

m) Diretoria Procuradoria Juridica;

n) Diretoria de comunicagéo;

o) Diretoria de agricultura;

I A estrutura administrativa completa, estruturada com base em niveis de atuagéo, com
as respectivas denominacbes de cargos, simbologias e quantidades de vagas dispostos no
conforme Anexo | e os vencimentos de cada simbologia, dispostos conforme Anexo Il desta
Lei.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento de suas atividades constitucionais e legais o
Prefeito Municipal contara com unidades organizacionais especificas da administracao direta
e entidades da administracao indireta que atuarao de forma integrada.

IIRIN O servidor estatutério que vier a ser nomeado para exercer a fungéo de cargo de livre
nomeacao e exoneracao criados por esta Lei, terd a remuneragdo composta pela soma das

seguintes verbas:

| - vencimento do cargo estatutario do respectivo servidor, incluidas suas vantagens
pessoais;

Il - a titulo de comissao, o valor referente a diferenga entre o vencimento do cargo de livre
nomeagao e exoneracao e o valor do vencimento, incluidas suas vantagens pessoais.
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Paragrafo Unico. O valor atribuido pelo exercicio do cargo de livre nomeacao e
exoneracado, nao serdo incorporadas ao vencimento ou a remuneracdo do servidor, sé
assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo mediante
ato administrativo.

IIEER Os Conselhos criados pelo Municipio em lei especificas, serdo vinculados a estrutura
administrativa de cada secretaria correlacionada, na linha de nivel de atuacao desconcentrada
e autbnoma, consultivo ou deliberativo, conforme legislagéo de origem e terdo seu Regimento
elaborado logo apés sua instalacao.

§ 12 Os Conselhos sao 6rgaos deliberativos e/ou consultivos, incumbindo-lhes a
participagdo democratica para o controle social das politicas publicas, o conhecimento do
andamento geral das politicas setoriais, emitindo parecer sobre os relatérios e prestacées de
contas que lhe forem encaminhados, nos termos das legislacdes especificas de cada area.

§ 2° O mandato de Conselheiro sera exercido gratuitamente e seus servicos
considerados relevantes para o Municipio, salvo disposto legal contrario e especifico.

§ 32 O Prefeito Municipal podera designar assessoria para secretariar os trabalhos dos
Conselhos, que podera ser comum a todos.

m Os Fundos Municipais, criados na forma das respectivas legislacbes, serdao unidades
orgcamentarias, nos termos dos artigos 71 a 74 da Lei Federal n? 4320 de 17 de marco de 1964
e, ou legislacdo que substituir, como tal, integrardo a estrutura de Planejamento da Legislacéo
Orgamentaria do Municipio.

m O Prefeito Municipal podera instituir programas especiais de trabalho para o trato de
assuntos especificos e temporario, que ndo estejam incluidos ou desagregados da area de
competéncia das Secretarias até o limite de cinco por cento das vagas, através de ato proprio,
observando-se o disposto nesta Lei.

DAS COMPETENCIA DOS NIVEIS HIERARQUICOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
IRIA As competéncias dos 6rgéos do nivel estratégica, s&o:
1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Governo, as subfun¢des de governo,
comunicagao, articulacao institucional, onde através dos seus departamentos, coordenacoes e
assessorias, a recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; a
coordenacao da agenda de compromissos; a coordenacao do cerimonial publico; a recepcao,
andlise e triagem da correspondéncia encaminhada ao Prefeito; as providéncias relacionadas
a preparacao e expedicao de oficios, circulares, instrucées e recomendacbes emanadas do
Prefeito; por meio da Diretoria da Comunicacao a assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas
suas relagdes com a imprensa; o servico de relacdes publicas do Prefeito; o assessoramento
as unidades do Municipio em assuntos de comunicacao social; a articulagao das relacoes da
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Administracdo Municipal com os 6rgaos da imprensa; a articulacdo das relacbes de
comunicagao social para os diferentes assuntos de interesse da Administracdo; o
planejamento de campanhas de divulgacdo administrativa/institucional; a preparacéo de
informativos para o publico interno da Prefeitura; divulgar a populacao, por meio do jornalismo
e publicidade, os atos, acoes e obras da administracdo municipal, utilizando todos os veiculos
de massa disponiveis para levar a informacdo em tempo habil e com efeito desejado,
aperfeicoando a cidadania e aproximando o Poder Publico e a sociedade; e a execugédo de
outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.

2 - PROCURADORIA JURIDICA:

A Procuradoria Juridica do Municipio compreende as subfungdes de governo de Acéo
Judiciaria e Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario, onde compete a esta
assessorar o Prefeito e demais érgaos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica; a
representacdo e defesa judicial do Municipio sempre que solicitado pelo Chefe do Poder
Executivo, em qualquer foro ou instancia; analise juridica preliminar e lavratura de projetos de
lei, justificativas de veto, decretos, portarias, regulamentos, contratos, acordos, convénios,
aditivos e outros documentos de natureza juridica; promover a cobranca pelas vias judiciais ou
extrajudiciais da divida ativa e créditos em favor do Municipio; defender em juizo, ou fora dele,
os direitos e interesses do Municipio, em todos os atos que, pela sua natureza, exijam essas
providéncias; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente; emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico-legal que lhes forem
submetidas, cujos ocupantes dos cargos de procuradores municipais terdo obrigatoriamente
que possuir formacao em Direito e registro da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

Compete a Secretaria Municipal de Administracdo as subfuncbes de governo de
Administracdo Geral, Tecnologia da Informagao, Compras e Licitacées e Recursos Humanos,
onde através da sua estrutura fara o planejamento e a operacionalizagdo dos servigos gerais
de aquisicdo, guarda, controle e distribuicdo de materiais, exceto géneros alimenticios; o
aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis a administracdo; o controle e
manutencao do patrimdnio imobiliario e mobiliario do Municipio; a administracdo de arquivo,
protocolo, reprografia, meios de comunicagao; a normatizagéo do controle, manutencao e uso
da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados; a administracdo e controle da
ocupagao fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o controle dos contratos de
locag&o para instalacdo de unidades de servigo; a administragéo e controle dos contratos de
prestacdo de servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgaos
no ambito de sua competéncia; o planejamento operacional e a execucdo das atividades de
administracdo de recursos humanos, ai compreendidas as relacionadas a administracao,
contratacao, posse, lotacao de pessoal sob qualquer regime juridico; prestacao de contas de
atos de pessoal; administracdo de cargos, funcdes e salarios; atualizacdo de cadastro de
pessoal, objetivando o inventario e diagnéstico permanente da forca de trabalho disponivel,
facilitando o recrutamento, programacao de admissoes, concessao de direitos e vantagens; a
analise de custos para subsidiar o processo decisério no que se refere a reajustes salariais
periédicos; a promocao de acdes modernizadoras da estrutura organizacional municipal; o
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acompanhamento metodolégico com sistemas de controle e avaliacdo do processo, bem
como o estabelecimento de fluxo de informacdes entre os diversos 6rgaos, objetivando facilitar
processos decisérios e coordenagdo das atividades governamentais; propor e acompanhar
politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagéao, bem como coordenar e implementar
as atividades e solugbes delas decorrentes; informatica, telematica e telecomunicacées no
ambito da administracdo direta, compreendendo aquisicoes e contratacdes, padronizacoes,
implantacdes, gestdo e coordenagdo da infraestrutura de conectividade e dos sistemas
informatizados de acompanhamento do Plano de Governo, interligando todos os 6rgaos
municipais; por meio da Diretoria de Licitacbes, promover, organizar e elaborar todos os
procedimentos licitatérios, contratos e aditivos; realizar a aquisicdo de produtos e contratacao
de servicos; realizar compras de mercadorias e materiais de consumo de uso do Municipio;
elaborar pesquisas de precos; efetivar o cadastro de fornecedores nos sistemas internos e
governamentais; alimentar os sistemas dos tribunais; manter o registro de precos;
responsabilizar-se pelas publicacdes de avisos de licitacdo, editais; encaminhar requisicées de
empenhos; controlar os contratos firmados; fazer a coordenagcao das sessoes de licitagdo e
das respectivas comissoes.

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

Compete a Secretaria Municipal de Financas as subfuncbes de planejamento orcamentario,
financas, Administragdo de Receitas tributarias, onde através de sua estrutura, fard a
coordenacao na elaboracao da proposta orcamentdaria anual de investimentos, bem como na
programacdo anual da despesa, adequando o0s recursos aos objetivos das metas
governamentais constantes do Plano Plurianual; a execucdo das politicas tributaria e
financeira do Municipio bem como as relagcdes com os contribuintes, cabendo-lhe promover: o
orcamento; a arrecadacdo e a fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio; guarda e
movimentacdo de valores; a elaboracdo do cronograma financeiro de desembolso para
programas, projetos e atividades do governo; a adocdo de medidas asseguradoras de
equilibrio orcamentéario; o empenho, a liquidacdo e o pagamento de despesas; a tomada de
contas dos responsaveis por adiantamentos; a inspecao do processo de lancamento de
tributos; a movimentacao das contas bancérias da Prefeitura; a elaboracao do calendario de
pagamentos; a fixacao e alteragdo dos limites fiscais; o conhecimento diario do movimento
econdmico e financeiro; o pagamento de juros € amortizacbes de empréstimos; balancetes e
balangos e a publicagéo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal;
fazer a coordenacdo dos servidores publicos sob sua responsabilidade; e a execugao de
outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica. Compete ainda,
através dos seus departamentos, coordenacdes e assessorias a orientacdo normativa
metodolégica e sistematica aos demais 6rgdos da administracdo; a elaboracdo e a
coordenacao na execucdo de projetos e planos do Governo Municipal; a coordenacdo na
elaboracao da proposta orcamentaria anual de investimentos, bem como na programacao
anual da despesa, adequando o0s recursos aos objetivos das metas governamentais
constantes do Plano Plurianual; a programacéo de acbes anuais e sua coordenacdo, bem
como o registro dos resultados alcancados; a promocado de estudos e pesquisas socio-
econdmicas ligadas a sua area de atuacdo e de carater multidisciplinar ou de prioridade; a
pesquisa de dados e informagdes técnicas, sua consolidacao, analise e divulgacao sistematica
entre os diversos érgdos municipais e entidades dos governos estadual e federal; dirigir e
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executar a politica tributaria do Municipio obedecendo a legislacdo vigente; efetuar os
lancamentos tributarios, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas, bem como
inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou nao tributéarias,
atendimento ao publico IPTU, ITBI, Taxas e Servicos de Cemitério e duavidas em geral,
fiscalizacdo de Tributos ISS, ITR, Simples Nacional e MEI, ISS Construcao Civil e outros
tributos municipais; gerir a divida ativa mobiliario (Empresas - taxa de licenca/lSS), ISS,
Construcao Civil e Imobiliario (IPTU) e e a execucao de outras atividades correlatas
determinadas ou exigidas pela gestao publica.

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, com as fungdes e
subfuncdes relacionadas a industria, comércio e servicos, de protecao e beneficios ao
trabalhador, relagdes de trabalho, empregabilidade, fomento ao trabalho, atuar nas areas
pertinentes as politicas publicas para o desenvolvimento da industria, comércio e Trabalho;
elaboracao do planejamento operacional € a execucdo das politicas municipais relativas a
cada uma dessas atividades econémicas cabendo-lhe especificamente estimular e apoiar
iniciativas voltadas para o desenvolvimento da industria, do comércio, do turismo, dos servicos
e do trabalho, notadamente aqueles relacionados a captacdo de investimentos para
implantacdo ou ampliacdo de empreendimentos; apoiar e fomentar acbes de
empreendedorismo; apoiar a criacdo e o0 desenvolvimento de micro, pequenas e médias
empresas focando na sustentabilidade econdmica, social e ambiental; coordenar a integracao
do Poder Executivo Municipal com a classe empresarial; executar politicas publicas voltadas
ao setor agropecuario, pesqueiro € de abastecimento; desenvolver pesquisas e avaliacoes da
producdo e do mercado agropecuario; fiscalizar a produgcao agricola e vegetal, garantindo a
qualidade sanitaria dos produtos e a sustentabilidade ambiental do processo de producao;
coordenar e executar programas de melhoria da qualidade de vida das populac¢des rurais e do
manejo adequado dos recursos naturais; qualificar homens, mulheres e jovens da agricultura
familiar, bem como pequenos agricultores rurais; valorizar os produtos agropecuarios
proporcionando a geracdo de emprego, renda e qualidade de vida no meio rural, agregando
valor a arte de transformar produtos agricolas "in natura" em produtos comestiveis; prestar
assisténcia e qualificar as agroindustrias existentes; ampliar o servico, oferecendo apoio para
empresas diferenciadas de todos os portes, abrindo mercado para o produto Tijucas do Sul;
planejar e normatizar politicas publicas de direitos sociais e do mundo do trabalho na
perspectiva do desenvolvimento econémico e social sustentavel do Municipio, cujo foco
prioritario € o cidadao e sua familia; elaboracdo e aplicacao de politicas voltadas para
programas que criem postos de trabalho com condicbes que propiciam o desenvolvimento
local do municipio; servicos de emissao de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
servicos de acesso ao seguro desemprego; cadastro de desempregados; qualificacdo
profissional; insercdo no mercado de trabalho formal e insercao produtiva; prospectar e
coordenar relagcdes que representem novas oportunidades para a geracdo de trabalho,
emprego e renda junto aos 6rgaos de distintas naturezas e dos varios niveis de governo;
estabelecer e coordenar iniciativas voltadas a geracao de trabalho, emprego e renda;
promover convénios para fomentar iniciativas para a geracao de trabalho, emprego e renda;
coordenar agdes com a iniciativa privada para a qualificacao, requalificacdo e capacitacao
profissional; promover a formulagao, gestao e execugao das politicas municipais de economia
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solidaria; prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do Trabalho; cooperar
na definicdo da politica do sistema Nacional do Emprego - SINE, do municipio; articular com
os municipios da Regidao Metropolitana as acdes de geracdo de trabalho, emprego e renda;
articular, prospectar e definir agcdes para o incentivo ao empreendedorismo, redes locais, a
economia solidaria, apoiar a formacao de cooperativas e outras formas de associativismo para
a atividade de geragcdo de emprego e renda no municipio como estratégia de enfrentamento
do desemprego e da exclusao social; apoiar e promover iniciativas que fortalecam as acoes
dos empreendimentos das MPE; apoiar as iniciativas de constituicdo e articulacdo de
cooperativas populares, redes de producao e comercializacao e feiras de cooperativismo nos
espacos fisicos institucionais, respeitando o carater universal das leis municipais; manter
intercdmbio e cooperacdo técnica com organizacdes do setor publico e privado; viabilizar a
elaboracéo de projetos de captacéo de recursos para implementacdo de acbes voltadas para
qualificacado do empresario e do empreendedor; promover iniciativas que contribuam para
geracao de oportunidades de primeiro trabalho para a juventude de Tijucas do Sul, com o
apoio de programas nacionais; incentivar a geracao de trabalho e renda familiar; e a execucao
de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica;

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE:

Compete a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte o planejamento e a
execucao da politica educacional do Municipio, especificamente através da instalacao e
manutencao de estabelecimentos de ensino que oferecem a Educacdo Basica: Educacgao
Infantii e Ensino Fundamental; planejamento, organizacdo, administracdo, orientacéao,
acompanhamento, controle e avaliacao do sistema educacional do Municipio, em consonancia
com os sistemas estadual e federal de educacao, bem como a adocao de medidas que visem
a sua expansao, consolidacao e aperfeicoamento; atualizacdo permanente da acao educativa,
ajustando-a as realidades local e regional, pela elevacao do nivel da produtividade da
educacao, visando a melhoria qualitativa dos processos educativos; controle e fiscalizacao do
funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel municipal; promocao da
perfeita articulacdo com os governos estadual e federal em matéria de legislacao da politica
educacional; promocao de agbes integradoras com os demais 6rgdos componentes da
administracdo publica municipal, estadual e federal, cujas atividades se inter-relacionem com
a acao educacional; manutencao dos programas de assisténcia ao estudante; implementar
politicas publicas visando a exceléncia na preservacao do patriménio cultural, no estimulo a
producao artistica e na garantia de acesso aos bens culturais a populacdo do Municipio em
toda a sua diversidade; formular a politica cultural do Municipio, planejando, normatizando,
coordenando, executando e avaliando-a, compreendendo o amparo a cultura, a promogao,
elaboragdo de documentagdo e difusdo das atividades artisticas; realizar a defesa do
Patrimbnio Histérico, Arqueoldgico, Paisagistico, Artistico e Documental; incentivar e estimular
a pesquisa em artes e cultura; apoiar a criacao, a expansao e o fortalecimento das estruturas
da sociedade civil voltadas para a criacao, producao e difusdo cultural e artistica; analisar e
julgar projetos culturais; deliberar sobre tombamento de bens moveis e iméveis de
reconhecido valor histérico, artistico e cultural para o Municipio de Tijucas do Sul; cooperar na
defesa e conservacao do Patriménio Cultural, Histérico, Arqueolégico, Paisagistico, Artistico e
Documental, material e imaterial, do Municipio; apoiar eventos e a formacdo de atletas
amadores e profissionais; articular agdes de valorizacdo e inclusdo social dos jovens através
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do esporte; promover o desenvolvimento do esporte no Municipio; por meio da Diretoria de
Esportes e Lazer, fomentar praticas de esportes, lazer e atividades fisicas ao cidadao para
seu bem estar; fazer a promocgao social; promover 0 acesso a pratica de atividades sociais,
recreativas, comunitarias e de lazer; apoiar eventos e a formagcao de atletas amadores e
profissionais; articular acdes de valorizacao e inclusdo social dos jovens através do esporte;
promover o desenvolvimento do esporte no Municipio. Zelar e realizar a manutencao dos
espacos publicos destinados a pratica esportiva.

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

Compete a Secretaria Municipal de Agricultura o planejamento operacional e a execucao das
politicas publicas voltadas ao setor agropecuario, pesqueiro e de abastecimento; desenvolver
pesquisas e avaliacdes da producdao e do mercado agropecuario; fiscalizar a producao
agricola e vegetal, garantindo a qualidade sanitaria dos produtos e a sustentabilidade
ambiental do processo de producdo; valorizar os produtos agropecuarios proporcionando a
geracao de emprego, renda e qualidade de vida no meio rural, agregando valor a arte de
transformar produtos agricolas "in natura" em produtos comestiveis; quanto ao Meio Ambiente
a definicao da politica de atuacdo na area ambiental; o planejamento operacional; a
formulagao e a preservacao dos recursos naturais renovaveis;

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Compete a Secretaria Municipal de Saude o planejamento operacional e a execugao da
politica de saude do Municipio, através da implementacao do Sistema Municipal de Saude e
do desenvolvimento de acbes de promocéao, protecao e recuperacao da saude da populacao
com a realizacdo integrada de atividades assistenciais e preventivas; da vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; da prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia; da promocao de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacao da
saude da populacdo; da implantacao e fiscalizacao das posturas municipais relativas a higiene
e a saude publica; da articulacdo com outros 6rgaos municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos; por meio da
Diretoria Clinica proporcionar exceléncia na assisténcia a saude, com atendimento
humanizado e compromisso social; atuar com consciéncia e responsabilidade no exercicio
das suas atividades; trabalhar para a melhoria continua dos processos, dos resultados e da
satisfacdo das necessidades presentes e futuras da populacdo; por meio da Diretoria Clinica
da UPA, dar pronto atendimento em regime de 24 horas aos casos de pequenas e médias
urgéncias e emergéncias; ser observatério do sistema para contribuir com o planejamento da
atencao integral a saude; além de assegurar condicoes adequadas de trabalho e os meios
imprescindiveis a uma boa pratica médica, supervisionar e coordenar todos 0s servicos
técnicos desenvolvidos no estabelecimento de salde; observar o cumprimento das normas em
vigor, devendo, ainda, assegurar o funcionamento pleno e autbnomo das Comissodes de Etica
Médica da instituicdo; coordenar controlar e supervisionar a aplicacao de recursos alocados
ao Fundo Municipal de Saude; e a execucao de outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestao publica.

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 802/2021 (http:/leismunicipa.is/gpvkz) - 29/06/2022 16:17:03


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/gpvkz

Dleis

Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania a gestao da Politica da
Assisténcia Social e Cidadania do Municipio, promovendo um conjunto de agdes
socioassistenciais para atender as necessidades basicas da populagdo e promover a
universalizagdo do direito dos cidadaos, a protecao a familia, a maternidade e a velhice; o
amparo a crianga, adolescente e demais pessoas carentes, bem como o planejamento e a
execucao de politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo urbana e rural do Municipio, a protecao e a inclusdo social juntamente com a
sociedade civil, através da participacdao dos Conselhos Municipais; assegurar que 0s
principios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) sejam postos em pratica; formular,
implantar, regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, como parte integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); planejar,
acompanhar e desenvolver os programas e projetos do Governo Municipal e Federal relativos
as atividades de habitacao; promover acdes socioassistenciais de protecao social basica e de
protecé@o social especial de média e alta complexidade; assegurar a crianga e ao adolescente
em situacao de risco pessoal e social 0s servicos de protecado, prevencao e vigilancia; gerir os
recursos do Fundo de Assisténcia Social, nos termos da legislagdo municipal; assegurar a
manutencao e funcionamento dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar e outros vinculados a Secretaria;
desenvolver acbes e programas dirigidos a promoc¢ao da cidadania e dos direitos humanos, a
familia, individuos, criangcas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas portadoras de
deficiéncia; promover acbdes e programas destinados a combater a discriminacao racial e os
preconceitos de qualquer natureza; interagir e articular com 6rgaos da administragao municipal
e da sociedade, para incluir nas suas politicas e acdes a promocao dos direitos da pessoa
com deficiéncia e sua integracdo a vida comunitaria; interagir e articular com érgaos da
administracdo municipal e da sociedade, para incluir nas suas politicas e acdes a promogao
dos direitos do idoso e sua integragdo a vida comunitaria; emissdo de documentacao e
alistamento militar; assessorar a manutengcao e funcionamento dos Conselhos Municipais e
outros que vierem a se formar, relacionados com a questdao da cidadania e dos direitos
humanos; Programa de Apoio a Pessoa Portadora de Deficiéncia - PPD, encaminhamento;
elaborar estratégias alternativas para o melhor funcionamento dos servicos prestados;
promover a implementagao das diretrizes, condigbes e normas gerais relativas a politica de
habitacdo em conformidade com o Plano Diretor do Municipio; elaborar estratégias
alternativas para o melhor funcionamento dos servicos prestados; por meio da Diretoria de
Politicas Publicas para as Mulheres, propor, coordenar e acompanhar as Politicas Publicas
pela 6tica de género; desenvolver acdes de prevencdao e combate a todas as formas de
violacao dos direitos e de discriminagao das mulheres, com énfase nos programas e projetos
de atencao a mulher em situacao de violéncia; e a execucado de outras atividades correlatas
determinadas ou exigidas pela gestdo publica; e o desempenho de outras atividades
correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
E de competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo executar, orientar, conservar as

vias publicas ndo pavimentadas, abertura de vias e logradouros publicos, sinalizacao nas vias
de transporte municipais; manilhamento, reparos em bueiros e pontes na zona rural, rogcadas
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em areas do Municipio, parques e pracgas, estradas municipais; executar os servigcos de
limpeza publica, especialmente nas vias publicas e préprios publicos; organizar e controlar as
maquinas e equipamentos rodoviarios do municipio, manutencao e controle operacional de
frotas de maquinas, equipamentos e veiculos pesados; fiscalizar o transporte coletivo;
planejar, instituir, implantar e gerenciar o sistema de manutenc&o preventiva e corretiva da
frota de veiculos e equipamentos do Municipio, estabelecer formas de controle de
combustivel, lubrificantes e reposicao de pecas, bem como responder pela guarda, seguranca
e manutencdo das maquinas e veiculos que compdem a frota municipal e desempenhar e
cumprir as normas do Sistema de Controle e demais atividades relacionadas a conservagao
dos equipamentos da Secretaria; o controle e execucao dos servicos de iluminacao publica e
a execucao de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS URBANOS:

Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo e Servicos Urbanos o planejamento
operacional € a execucgao, por adjudicacao dos outros 6érgaos de governo, por administracao
direta ou através de terceiros, das obras publicas e proprios municipais, abrangendo
construcoes, reformas e reparos; o desenvolvimento de projetos e a execucdo de obras de
pavimentacdo, construcao civil, drenagem, calgcamento; fiscalizacdo, acompanhamento e
opinativo com relacdo aos planos comunitarios de pavimentacdo; a emissdo de pareceres
técnicos na area de sua competéncia; execucdo e manutencao de obras de preservacao de
fundos de vales e a execucdo de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela
gestao publica. O planejamento operacional, a execucao, a implementacao e fiscalizacao da
aplicacao da legislacéo relativa ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos e ao Cédigo de
Obras e Postura do Municipio; o fornecimento e controle da numeracao predial; a atualizacao
do sistema cartografico municipal; a repressao as construgcbes e aos loteamentos
clandestinos; a execucao de atividades concernentes a elaboracao de projetos de construcao,
conservacdo de obras publicas municipais e dos proprios municipais; o licenciamento e
fiscalizacao de obras particulares; a manutencao e preservacao de fundos de vales; elaborar e
encaminhar ao Executivo anteprojeto de lei, fixando o Plano Urbanistico do Municipio; a
fiscalizacao de contratos relacionados com os servigos de sua competéncia; promover estudos
e pesquisas para o planejamento do desenvolvimento urbano do Municipio; desenvolver nos
o6rgdos da administracdo municipal métodos e processos tendentes a incorporagdao das
diretrizes e proposicdes do Plano Urbanistico do Municipio; criar condicoes de implementacao
e continuidade que permitam uma adaptagdo constante dos planos setoriais ou globais as
realidades dindmicas do desenvolvimento do Municipio; o estudo e planejamento das acdes
desenvolvidas no territério; controle dos instrumentos legais de gestao do solo; monitoramento
do Plano Diretor; politica habitacional municipal de interesse social; controle de informacoes
georreferenciadas; producao de indicadores municipais; gestao territorial; analise e aprovacao
de projetos edilicios; o planejamento do sistema viario (geometria, circulacdo viaria e
sinalizacao); a elaboracao dos projetos urbanisticos (reurbanizacao de vias, parques, pracas,
mobiliario urbano, patriménio; a requalificacdo das zonas residenciais, comerciais, turisticas e
ambientais, procurando preservar as caracteristicas naturais, histéricas, arquitetbnicas,
paisagisticas, bem como a qualidade de vida da populacao; projetos de captacao de recursos;
manutencao dos prédios publicos municipais; desenvolvimento de agbes e a implantacao de
mecanismos na area de seguranca publica, visando maior protecdo e melhor qualidade de
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vida a populacao; a protecdo de bens, servicos e instalacbes municipais; a manutencao da
ordem e da seguranca publica, em articulacdo com o Governo Estadual; a promocao de
medidas relativas a defesa civil da populacdo contra calamidades; o planejamento, a
regulamentagdo, o gerenciamento e a fiscalizagdo do transito, na area de circunscricdo do
Municipio, nos termos e condigcdes da legislagdo aplicavel a matéria; a proposicao e a
implantacdo de politicas de educacao para a seguranga do transito, bem como a articulacao
com o 6rgao de educacao do Municipio para o estabelecimento de encaminhamento
metodolégico em educacgao para o transito; fiscalizar o nivel de emissao de ruidos produzidos
pelos veiculos automotores; objetivar a diminuicao dos indices de violéncia e o fortalecimento
da cidadania e da qualidade de vida no Municipio; realizar o procedimento da guarda de
documentos, materiais de seguranca e outros equipamentos sob sua responsabilidade,
elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas; estruturar o setor de habitacao;
supervisionar e coordenar a formulacao e execucao de programas de regularizacao fundiaria,
urbanizacdo e melhoria de unidades habitacionais; promover programas de habitagcdo social
em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social; priorizar planos, programas e projetos
habitacionais para a populacdo de baixa renda, articulados nos &mbitos federal, estadual e
municipal e a execucéo de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestéao
publica.

12. - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

Cabe a Secretaria de Turismo e Meio Ambiente, a elaboracdo de diagnéstico do Meio
Ambiente; a protecao da fauna e da flora e a fiscalizacdo das reservas naturais do Municipio
em conjunto com o estado e a Unido; acompanhar o ICMS ecolégico e aplicar sua legislacao,
licenciamento e fiscalizacdo de atividades e empreendimentos; o combate permanente a
poluicao ambiental; fazer cumprir a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal do Meio
Ambiente; promover cursos e 0 desenvolvimento de pesquisas de Meio Ambiente; a definicao
da politica da limpeza publica através do gerenciamento e fiscalizacao da coleta; reciclagem e
a disposicao final do lixo, por administracdo direta ou através de terceiros, de forma
transparente e adequada; a arborizacdo de logradouros e vias publicas; recuperacao de
matas ciliares e florestas municipais; a manutencdo de parques, pragas e jardins; o
acompanhamento da execucao de contratos relacionados com servicos de sua competéncia;
administracdo e conservagado dos cemitérios municipais; prestar assisténcia direta ao Prefeito
nas areas de competéncia de Meio Ambiente e Turismo, no desempenho de suas atribuicdes;
desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das atividades
inerentes ao turismo e lazer; proceder ao planejamento, implementacdo e regulacdo das
politicas de desenvolvimento do turismo no municipio; formular diretrizes e promover a
implantacdo e execucado de planos, programas, projetos e ag¢des relacionadas ao turismo e ao
lazer no &mbito municipal; organizar e promover os diversos eventos, promogoes e programas
da Secretaria; planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos recreativos e de lazer do
Municipio; apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte para realizacao
dos referidos eventos; captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do turismo no municipio; captar recursos técnicos, humanos e financeiros,
visando o desenvolvimento das atividades de lazer; promover, isoladamente ou em parceria
com outras entidades (publicas ou privadas), acdes destinadas a incrementar o turismo como
fator de desenvolvimento, geracao de riqueza, trabalho e renda; promover e incentivar a
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inclusdo da identidade cultural e dos valores histéricos de Tijucas do Sul na promogao do
turismo; desenvolver e coordenar acbes destinadas ao fomento do turismo, em articulagédo
com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando o
desenvolvimento da area; propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizacao
e expansao do turismo no Municipio; elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos
turisticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do Municipio; criar e manter
atualizado sistema de informacao turistica do Municipio; assegurar a protecdo, conservacgao,
recuperagao e valorizacao dos recursos turisticos no Municipio; implantar e desenvolver, em
conjunto com o Prefeito, a divulgacao turistica no municipio e comunicacdo dos eventos
relacionados; elaborar material de divulgacao do Municipio em parceria com outros érgaos da
administracdo; promover a cultura junto a comunidade o exercicio e implementacdo das
atividades que visem o desenvolvimento econdmico, viabilizando a exploracao do turismo no
Municipio, com a criacdo de centros de convencdes e de cultura, teatros, parques tematicos e
de exposigbes; realizar palestras, com vista ao fomento do turismo e meio ambiente,
encontros com empresarios para divulgacao dos eventos, pontos turisticos e oportunidade de
negécios do Municipio; elaborar a programacéao visual com material de divulgagcédo, quando da
participacao do Municipio em apoio aos eventos da comunidade; estimular a participacao da
comunidade nas atividades da Secretaria; coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras
Secretarias afins, a utilizacao das areas publicas para fins de recreacéo e lazer, priorizando os
programas educativos e aqueles direcionados as pessoas carentes e portadoras de algum
grau de deficiéncia; emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia; planejar, programar, executar e
controlar o orcamento da Secretaria; fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéao e vigéncia
de contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito e érgdos superiores e de
fiscalizacao.

IIRER Compete as Diretorias, alocadas no nivel gerencial:

| - realizar atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilio
na preparacéo de treinamentos, organizacdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos
objetivos estabelecidos;

Il - prestar assisténcia ao processo de desenvolvimento e manutengdo, buscando
informacoes e feedback que possibilitem avaliacdo dos programas e procedimentos

implantados;

Ill - programar o treinamento dos Servidores que atuam nas diversas areas da sua
Secretaria, visando a multiplicacao dos conhecimentos e o aprimoramento da funcao publica;

IV - elaborar fluxogramas de documentacdo, acompanhar e responder os protocolos
direcionados ao departamento, visando a correta comunicacéao e registro das informacoes;

V - desenvolver material de apoio, tais como apostilas, cartilhas, cartazes, visando
otimizar os treinamentos e a divulgacédo do programa e projetos;
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VI - acompanhar o cumprimento das acbes propostas para a implantacdo e sustentacéo
aos planos municipais correlatos a secretaria que atua;

VIl - auxiliar no acompanhamento dos trabalhos junto as Secretarias referentes a
disseminacao e implantacdo das politicas publicas, além de oferecer suporte e orientacao aos
servidores para nortear as agcoes necessarias a eficiéncia das agodes;

VIII - controlar e administrar as documentacoes;

IX - gerenciar e organizar a disposicdo de materiais, patriménio e manutengdo das
diversas acbes que permitam a correta execucao das atividades realizadas na Secretaria;

X - executar atividades de apoio, as quais sejam, no cunho administrativo ou técnico, que
permitam a correta execugdo das atividades;

Xl - auxiliar na elaboragdo e coordenacao de eventos diversos, como audiéncias
publicas, conferéncias, reunides, bem como todas as atividades propostas no calendario
municipal;

XIl - deflagrar, por meio de pedido de licitagcdo, os processos licitatérios destinados as
contratagbes, acompanhar os Processos de Compras e Licitacdo, dispensa de licitacdo e
inexigibilidades das contratacbes destinadas, requerer Solicitacao de compras para licitacoes;

X1l - Acompanhar os membros das comissdes de recebimentos de bens, de patrimonio,
de fiscalizacdo de contratos e obras, bem como a prestacdo de contas de convénios
decorrentes da area de competéncia da Diretoria;

XIV - executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgao.

Paragrafo Unico. Escolaridade: Possuir Ensino Superior completo obtido em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério de Educagado ou Experiéncia no Exercicio de
cargos de direcao, chefia ou assessoramento no Setor Publico ou experiéncia profissional na
area indicada.

Requisitos: Confianca do Prefeito Municipal e/ou do Secretario Municipal € competéncia
profissional.

m Compete as coordenacgdes de servicos, programas e projetos | e |l, alocadas no nivel
de atuacéo instrumental e operacional, e serdo objeto de ato normativo regulamentar a
definicado das atribuicdes e eventuais requisitos de investidura exigidos pelas atribuicoes
compativeis, observada a competéncia de iniciativa em cada caso, devendo, sem prejuizo as
demais atribuicées a seguir:

| - coordenar a execucado dos servicos em relacdo aos projetos e acdes da Gestao

Publica Municipal, avaliando periodicamente o nivel de realizacao das diferentes iniciativas em
curso no Municipio, relacionados aos servicos e programas federais, estaduais e municipais;
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Il - orientar a viabilizacdo do mapeamento, simplificacdo, redesenho e medi¢cao por meio
de indicadores de desempenho, dos processos das Secretarias, utilizando-se de técnicas
adequadas e registrando todas as acdes nos sistemas eletrénicos disponiveis;

Il - consolidar a Gestao dos projetos e programas, automatizando procedimentos e
rotinas de trabalho que possibilitem uma maior flexibilidade na obtencdo de informagdes
gerenciais e aperfeicoem a atuacado, relacionados aos servicos e programas federais,
estaduais e municipais;

IV - coordenar, orientar e acompanhar todas as acdes relativas as projetos e acoes
municipais, em especial aos programas estaduais e federais aos quais 0 municipio aderiu;

V - auxiliar, orientar e acompanhar agées relacionadas a efetividade e cumprimentos de
Planos setoriais especificos, Plano Diretor, Plano de Governo e Planos de Acbes de cada
Secretaria;

VI - organizar, direcionar; auxiliar e conduzir os trabalhos dos servidores na area da
coordenacéao ao qual foi designado;

VII - auxiliar, implantar e gerir sistemas integrados de processos e protocolos que visem o
atendimento operacional, garantindo acesso rapido, eficiente ao usuério interno e externo dos
servicos municipais de forma que as informagdes satisfacam a todos;

VIII - realizar as funcdes de planejamento, coordenacdo, supervisdo, orientagao técnica,
controle, execucao e avaliacdo, em nivel central, promovendo e estimulando a melhoria
continua da gestao, contribuindo para indicadores de qualidade relativos aos servigos
prestados as suas areas de competéncia;

IX - adotar medidas com o intuito de ampliar e fortalecer parcerias com entidades
publicas e privadas, sociedade civil organizada e 6rgaos de representacao de classe, visando
o aperfeicoamento da gestao;

X - manter-se atualizado acerca das legislacdes afetas a sua area de atuacao, bem como
a legislacao de pessoal e manté-las em arquivo a disposicao do setor;

X - executar outras atividades correlatadas a sua area de atuagao Paragrafo Unico.
Escolaridade: Preferencialmente Ensino Superior completo obtido em InstituicAo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério de Educacao ou Experiéncia no Exercicio de cargos de
direcao, chefia ou assessoramento no Setor Publico ou experiencia profissional na area
indicada.

Requisitos: Confianca do Prefeito Municipal e/ou do Secretario Municipal e competéncia
profissional.

2 No nivel de assessoramento, compete as Assessorias |:
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| - Assessorar as Secretarias Municipais, prestando-lhe as orientacdes diretamente

vinculadas a necessidade do planejamento para a consecugdo das politicas publicas
aprovadas.

Il - Participar das atividades relacionadas com o plano estratégico de cada Secretaria,
levantando e analisando as informacoes relevantes sobre os cenarios econémico, financeiro e
social.

Il - Submeter a decisdo do Prefeito Municipal e dos Secretarios os subsidios que
possam ser utilizados, quando da elaboracdo de programas de trabalho destinados ao

atendimento dos anseios da populacdo, respeitada a disponibilidade de recursos
orgcamentarios e financeiros.

IV - Assessorar o quando da definicdo anual dos programas de trabalho, visando a
identificacao e as prioridades das acbes a serem executadas pelas Unidades Administrativas
que compdem o Poder Executivo.

V - Definir, junto ao Prefeito Municipal e as Secretarias, estratégias e prioridades para
possibilitar a execucao da programacao orgamentaria anualmente aprovada.

VI - Auxiliar, a pedido do Prefeito Municipal e dos Secretarios Municipais na elaboracao
de projetos para captacao de recursos para o Municipio, especialmente, quando envolver
pessoas ou entidades da iniciativa privada.

VIl - Participar, quando determinado pelo Prefeito Municipal, de audiéncias publicas, de
eventos, de reunides com érgaos ou autoridades municipais, estaduais e federais.

VIII - Acompanhar e avaliar, o andamento dos programas de trabalho a cargo das
Secretarias Municipais, visando identificar problemas e oportunidades para melhorar o
desempenho operacional e finalistico.

IX - Elaborar relatérios sobre os atos de gestao e de execugao das metas estabelecidas,
quando forem constatados indicativos de dificuldades e ocasionais distor¢des, para permitir a
tomada de decisbes destinadas as corregdes e aos aprimoramentos.

X - Assessorar tecnicamente, os agentes publicos e servidores do Poder Executivo, no
planejamento, coordenacao e execucdo das atribuicées de todas as Unidades Administrativas
que integram as Secretarias Municipais, visando a eficiéncia e a eficacia na utilizacdo dos
recursos publicos e a efetividade dos resultados para a populacéo.

Xl - Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializacéo, elencando os objetivos e resultados que possam diretamente contribuir para a

modificacdo e melhoria dos procedimentos operacionais adotados.

XIl - Efetuar estudos e pesquisas a fim de elaborar e propor normas, regulamentos,
manuais, e outros procedimentos visando orientar os agentes publicos e servidores do Poder
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Executivo para que as acdes respeitem a legislacédo, sigam as orientagdes normativas e que
os resultados acontecam segundo as politicas publicas aprovadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Escolaridade: Preferencialmente Ensino Superior completo obtido em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério de Educacao ou Experiéncia no
Exercicio de cargos de direcao, chefia ou assessoramento no Setor Publico.

Requisitos: Confianca do Prefeito Municipal e/ou do Secretario Municipal e competéncia
profissional.

RIS Compete as Assessorias |

| - Assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais nas decisdes sobre quais
politicas publicas devem ser elaboradas e quais devem ser superadas.

Il - Participar de tarefas prioritarias, urgentes, lidar com imprevistos, o que deve ser
resolvido ou adiado, dentro dos interesses e objetivos do plano de governo da administracao.

Il - Organizar fluxo de problemas e fluxo de alternativas que chegam para decisao
governamental.

IV - Trazer para andlise problemas importantes da sociedade que ndo chegam por canais
convencionais para ser tratado pelo governo

V - Ouvir diversas interpretacdes de grupos a favor e contra, cada um com sua visao e
interesses, dimensionando fatores e pesos.

VI - Interagir com outros poderes, entidades e grupos sociais.

VIl - Interagir temas com a administracao, poder legislativo, partidos politicos, grupos de
interesse, midia e sociedade em geral.

VIII - Trazer situagdes que produzam necessidades ou descontentamentos entre as
pessoas € para qual a acao do governo municipal é solicitada.

IX - Auxiliar no reconhecimento de que uma determinada situacdo é um problema publico
se fazendo necessaria a intervencao da administracao para se tornar uma politica publica.

X - Acompanhar, verificar e organizar, diariamente, as agdes da administracao municipal
controlando compromissos em geral.

XI - Realizar atendimento publico em geral, pessoalmente ou por telefone, ouvindo a
necessidade de cada um, agendando horarios com o prefeito municipal, vice-prefeito, ou
encaminhando as pessoas para serem atendidas por servidores, indicando procedimentos e

locais corretos.

Xll - Tomar providéncias necessarias para convocacao e realizacao de reunides de
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natureza administrativa ou para outras finalidades, sempre que forem solicitadas pelo prefeito
municipal.

Xl - Confirmar a participacdo de autoridades em eventos para os quais a prefeitura
municipal for chamada a participar.

XIV - Organizar possiveis viagens, procedendo as devidas reservas de hospedagem e
emissao de passagens, em roteiro pré-estabelecido, para o prefeito municipal, sempre que
necessario.

XV - Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Poder
Executivo municipal.

XVI - Executar tarefas correlatas que forem solicitadas pelo Prefeito Municipal e
Secretarias Municipais.

Paragrafo unico. Escolaridade: Preferencialmente Ensino Superior completo obtido em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério de Educacao ou Experiéncia no
Exercicio de cargos de direcao, chefia ou assessoramento no Setor Publico.

Requisitos: Confianca do Prefeito Municipal e/ou do Secretario Municipal e competéncia
profissional.

IR No nivel de atuagéo desconcentrada e auténoma, compete a Ouvidoria:
| - Implementar e operacionalizar a Ouvidoria do Municipio informatizando os
procedimentos, preferencialmente utilizando os Sistemas Gratuitos disponibilizados pela

Controladoria Geral da Unido;

Il - Estudar, pesquisar e aperfeicoar um canal direto de atendimento telefénico para as
demandas da comunidade;

Il - Receber e dar o encaminhamento apropriado aos processos relativos as atribuicoes
da Ouvidoria;

IV - Monitorar os protocolos e as respostas aos cidadaos;

V - Preparar relatérios periédicos referentes as demandas e ao andamento dos
processos;

VI - Acompanhar o portal de servicos do Municipio e as redes sociais, fazendo a
interacdo com o Departamento de Comunicagdo, Gabinete do Secretario e Gabinete da
Prefeita;

VIl - atender, receber documentos, mediar conflitos e dar o encaminhamento apropriado

a reclamacobes, denuncias e pedidos de informacdes, efetuadas por servidores ou por
cidadaos da comunidade;
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VIII - acompanhar e manter controle atualizado sobre o andamento de todos os
processos de reclamacgdes, denuncias, elogios e pedidos de informacbes em tramite e
finalizados, informando sempre aos interessados;

IX - Emitir relatérios periédicos das reclamagbes e andamento dos processos;
X - Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

I As fungdes designadas ao controle interno estdo normatizadas em lei propria, sem
prejuizo as Instru¢des Normativas emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana e
demais 6rgaos de controle.

DISPOSICOES GERAIS

m No ato de nomeacao para o exercicio de qualquer cargo em comissao a autoridade
nomeante podera descrever se a nomeagao € para o exercicio de atribuicbes de direcao,
coordenacdo ou assessoramento, sendo que as atividades a serem exercidas pelo nomeado
podera ser acrescentada, discriminando funcbes especificas, em especial quando se tratar do
cumprimento de determinacdes de programas oriundos érgaos estaduais e federais, ficando a
cargo do superior imediato do nomeado fiscalizar o efetivo cumprimento das atribuicdes.

2] Ficam criados todos os 6rgéos componentes e complementares da estrutura bésica
da Prefeitura mencionados no Anexo | desta Lei, os quais serdo instalados de acordo com as

conveniéncias da administracao.

IR As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de
mutua colaboragao.

Paragrafo unico. A subordinacdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias
de cada érgao administrativo e no organograma geral da Prefeitura.

I¥Z8 A Prefeitura dara atengéo especial ao treinamento de seus servidores fazendo-se na
medida das disponibilidades financeiras do municipio e da conveniéncia dos servicos,

frequentar cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

IR Revogam-se todas as disposigdes em contrério a esta lei, em especial a Lei n® 517,
de 29 de abril de 2015.

TN A presente lei ndo se aplica aos cargos ocupados pelos membros do Conselho
Tutelar que continuam regidos pela Lei n? 608, de 07 de novembro de 2017.

Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do exercicio do ano de 2022.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tijucas do Sul, Estado do Parana, em 16 de dezembro
de 2021.
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21/21
José Altair Moreira
Prefeito Municipal
ANEXO |
ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
) SECRETARIO SC 11
| - ESTRATEGICO
PROCURADOR PG 01
Il - GERENCIAL DIRETORIAS DR 14
ASSESSOR | ASSI 08
Il - ASSESSORAMENTO
ASSESSOR I ASSII 20
IV - INSTRUMENTAL E | COORDENAGAO | ACI 05
OPERACIONAL COORDENAGAO Il ACII 17
CONTROLE INTERNO Cl Lei especifica
V - DESCONCENTRADA E
AUTONOMA ngﬂ?;%EéNETSE DE PC Lei especifica
ANEXO Il
CARGO SiMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SC R$: Definigdo em Lei especifica.
PROCURADOR PG R$: 8.200,00
DIRETORIAS DR R$: 5.500,00
ASSESSOR | ASSI R$: 2.700,00
ASSESSOR I ASSII R$: 2.000,00
COORDENACAQ | | ACI R$: 5.000,00
COORDENAGCAO Il | ACII R$: 4.000,00
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