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1 - DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 - IDENTIFICAQAO DO PLANO
Plano Municipal de Assisténcia Social. Vigéncia: 2026-2029.

Responsaveis pela elaboracéo:
Ariadne Caroline Nascimento — Assistente Social — Protecéo Social Especial
Khadija Barros Crul — Secretaria Executiva CMAS
Odirlei de Oliveira — Coordenador CRAS
Sonia Mara Rocha da Silva — Assistente Social — Protecdo Social Basica
Kellen Viviane Kujaski — Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Tijucas do Sul — CMAS.

Responséavel para contato:
Sonia Mara Rocha da Silva.
Telefone: 41 36291674

Odirlei de Oliveira
Telefone: 41 3674 1285

Email: social@tijucasdosul.pr.qov.br

Email: craslagoinha@tijucasdosul.pr.gov.br

1.2 DADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL:
Municipio: Tijucas do Sul — PR

Nome do Gestor do Municipio: José Altair Moreira Porte
do Municipio: Pequeno Porte |

Nivel de Gestéo: Basica

Endereco da Prefeitura: Rua XV de novembro, 1458
CEP: 83190000

Telefone: 41 36291765 Fax: 41 36291210

E-mail: prefeitura@tijucasdosul.pr.qov.br

1.3 — DADOS DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL:

Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Nome do Gestor da Assisténcia Social: Marilda de Fatima Alves Moreira Endereco
do orgao gestor: Rua Brasilia, 39 Centro

CEP: 83190000
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1.4 —DADOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Numero da Lei de Criagdo: Lei Municipal n.° 005/95 de 04/09/95;

Alterada pela Lei Municipal n.° 006/97 de 06/05/97;
Atualizada e corrigida pela Lei n° 235 de 06 de outubro de 2010;
Atualizada pela Lei n° 612 de 14 de dezembro de 2017.

CNPJ: 76.105.584/0001-21

Fonte dos recursos: (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

mandato 2025/2027

Decreto de composicdo 5801 de 01 de agosto de 2025

Representantes Governamentais

Nome Representante Cargo
Ariadne Caroline Secretaria de Assisténcia Social e | Conselheiro Titular
Nascimento Politicas Publicas para as

Mulheres

Bruno Renan Cruz da
Rocha

Secretaria de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para as
Mulheres

Conselheiro Suplente

Andrea Regina Ferrari
Assuncéo

Secretaria Municipal de Educacéo

Conselheiro Titular

Suzielly dos Santos
Martins

Secretaria Municipal de Educacéo

Conselheiro Suplente

Danuzia Borges

Secretaria Municipal de Industria
Comércio e Trabalho

Conselheiro Titular

Silvana Alves Machado
Fagundes

Secretaria Municipal de Industria
Comércio e Trabalho

Conselheiro Suplente

Marya Eloysa Cruz

Secretaria Municipal de Saude

Conselheiro Titular

Bruna Duarte Bueno

Secretaria Municipal de Saude

Conselheiro Suplente

Odirlei de Oliveira

CRAS Lagoinha

Conselheiro Titular

José Lucas Januéario de
Menezes

CRAS Lagoinha

Conselheiro Suplente

Bruno Ramos de Oliveira

Secretaria de Urbanismo
Segurancga e transito

Conselheiro Titular
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Eduardo Knutz Loska

Secretaria de Urbanismo
Segurancga e transito

Conselheiro Suplente

Representantes Sociedade Civil

Nome

Representante

Cargo

Karina Silva Vilela dos
Santos

Associacao dos Recicladores
dos Agentes Ambientais-
Arecicla

Conselheiro Titular

Marli Correa de Oliveira
Gois

Associacao dos Recicladores
dos Agentes Ambientais-
Arecicla

Conselheiro Suplente

Maria Tecla de Melo

Usuarios SCFV

Conselheiro Titular

Albina da Rocha

Usuarios SCFV

Conselheiro Suplente

Kellen Viviane Kujaski

Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Tijucas
do Sul - APAE

Conselheiro Titular

Lonice de Fatima de Souza

Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Tijucas
do Sul - APAE

Conselheiro Suplente

Nilda Beatriz Pinheiro

ONG AMOR MAIOR -
Associacdo de Atendimento e
Apoio ao Autista de Tijucas do
Sul

Conselheiro Titular

Elizangela Plantes Cordeiro
Jarecki

ONG Amor Maior- Associacao
de Atendimento e Apoio ao
Autista de Tijucas do Sul

Conselheiro Suplente

Marli Catarina V. C. da
Rocha

Sindicato dos Trabalhadores
Rurais

Conselheiro Titular

Nilza Aparecida de Lima
Rocha

Sindicato dos Trabalhadores
Rurais

Conselheiro Suplente

Amélia Celestina Leprevost
Jacintho

Associacdo Comercial e
Empresarial - ACETIS

Conselheiro Titular

Carina Pereira Carvalho

Associacdo Comercial e
Empresarial - ACETIS

Conselheiro Suplente

Diretoria do Conselho Municipal de Assistencia Social

Presidente: Kellen Viviane Kujaski

Vice — Presidente: Marli Catarina Vieira C. da Rocha

Secretéaria Executiva: Khadija Barros Crul
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2 — APRESENTACAO

Com a promulgacao da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) em 1993, respaldada
pela Constituicdo Federal de 1988, a Assisténcia Social passou por profundas
transformacoes. A sua definicho como uma politica publica integrante do Sistema de
Seguridade Social marcou uma nova etapa, estabelecendo-a como um direito do cidadao
e um dever do Estado.

Enquanto Politica de Protecdo Social de carater ndo contributivo, a Assisténcia Social
passou a ser estruturada com base na responsabilidade primordial do Estado, por meio
de um sistema descentralizado e participativo, articulado entre as trés esferas de governo:
federal, estadual e municipal. A Constituicdo Federal de 1988, ao incorporar a Assisténcia
Social ao tripé da Seguridade Social — junto com a Saude e a Previdéncia Social —,
atribuiu-lhe objetivos claros, conforme o artigo 203:

| — protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il — amparo as crianc¢as e adolescentes em situacao de vulnerabilidade;

[l — promocéo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV — habilitacéo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e promocéao de sua inclusao na
vida comunitéria,;

V — garantia de um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, desde
que comprovada a incapacidade de sustento proprio ou familiar, conforme previsto em lei.
A LOAS também instituiu um novo arranjo institucional, estabelecendo diretrizes como
comando unico, conselhos paritarios de gestéo e fundos de financiamento em cada esfera
governamental. Dessa forma, os Planos de Assisténcia Social passaram a ser
instrumentos estratégicos para orientar acées planejadas e interventivas, sendo condicao
para o repasse de recursos federais aos estados e municipios a implementacdo do
Conselho, do Plano e do Fundo de Assisténcia Social.

Os conselhos, por sua vez, assumem papel fundamental como instancias deliberativas,
permanentes e compostas de forma paritaria entre governo e sociedade civil. Essa
estrutura reforca a democratizacdo da gestdo publica e promove o controle social,
rompendo com modelos centralizados e tecnocraticos, ao ampliar a participacdo cidada
nos processos decisorios.

O Plano Municipal de Assisténcia Social surge, portanto, como resposta a necessidade de
incorporar praticas fundamentadas em diagndsticos, estudos da realidade local e com
acOes monitoradas e avaliadas continuamente.

O Plano Municipal de Assisténcia Social surge, portanto, como resposta a necessidade de
incorporar praticas fundamentadas em diagnosticos, estudos da realidade local e com
acdes monitoradas e avaliadas continuamente.

A elaboracéo do Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Tijucas do Sul/PR
baseou-se em pesquisas bibliograficas e em dados oficiais extraidos de fontes como o
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e o Ipardes (Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econémico e Social), incluindo indicadores como o Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) e a populagdo municipal. Também foram consideradas
as deliberagcbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada em 11 de julho
de 2025, além de reunibes com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

A partir desse levantamento, foram definidos os eixos de acdo do plano, considerando as
demandas da populagcdo e buscando garantir a efetivacdo de seus direitos. Ressalta-se
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que, embora o plano tenha metas previamente estabelecidas, ele podera ser revisto ao
longo de sua execucédo, incluindo novas proposicdes e readequacdes conforme as
necessidades identificadas.

3 - INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Tijucas do Sul para o quadriénio de 2026 a
2029 constitui-se como o principal instrumento de planejamento estratégico da Politica de
Assisténcia Social no municipio, orientando a organizacdo, a gestdo e a execucao das
acoOes, servicos, programas e beneficios socioassistenciais.

Construido de forma participativa, com base nas deliberacbes da XV Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, realizada em julho de 2025, este Plano reflete o
compromisso da gestéo publica com os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), especialmente a universalidade, a equidade, a intersetorialidade, a
descentralizac&o e o controle social.

Alinhado a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), a Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB-SUAS) e a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolugcdo CNAS n° 109/2009), o presente plano busca garantir a protecdo social a
individuos, familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, respeitando as
especificidades locais e promovendo a cidadania e os direitos socioassistenciais.

A elaboracao deste documento também se ancora nos instrumentos de gestéo vigentes,
como o Plano Plurianual (PPA), o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022—-2025, as
pactuacoes na Comissédo Intergestores Bipartite (CIB/PR) e nas deliberacdes dos
conselhos municipais vinculados a politica de assisténcia social, especialmente o
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—2029 reafirma o compromisso do
municipio de Tijucas do Sul com o fortalecimento do SUAS, com a ampliagdo do acesso
a protecao social e com a consolidacdo de uma gestdo democratica, participativa e
transparente.
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4 - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

4.1- CARACTERIZACAO DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

O orgéo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social de Tijucas do Sul € a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para as Mulheres, responsavel
pela coordenacdo da politica publica de assisténcia social no territério municipal, em
consonancia com os principios, diretrizes e normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

A Secretaria atua na formulacdo, implementacdo, coordenacdo, monitoramento e
avaliacdo das acdes da politica de assisténcia social, bem como na gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), dos servi¢cos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, nas protecdes basicas e especiais. Também compete ao 6rgéo gestor
garantir o apoio técnico e estrutural aos conselhos vinculados a assisténcia social e
assegurar o controle social da politica, especialmente por meio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

A estrutura da Secretaria compreende:

. Gestdo do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, unidade
responsavel pela oferta da Protecdo Social Basica no territério;

. Coordenacédo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

. Coordenacdo do Cadastro Unico e gestdo dos programas de transferéncia de
renda, como o Programa Bolsa Familia;

. Apoio a rede de acolhimento institucional para criancas, adolescentes e pessoas
idosas;

. Articulacdo intersetorial com as politicas de saude, educacédo, esporte, cultura,
politicas para as mulheres; agricultura e outros;

. Gestéo dos recursos humanos, financeiros e das informac¢des do SUAS (RMA,

Censo SUAS, SISC, entre outros).

O 6rgédo gestor conta com equipe técnica composta por assistentes sociais, psicélogos,
auxiliares administrativos e demais profissionais de apoio, em namero ainda limitado frente
as demandas crescentes da populacéo. O fortalecimento da estrutura administrativa e da
capacidade técnica da Secretaria € uma das prioridades deste Plano, visando assegurar
a continuidade e a qualificacéo da politica de assisténcia social no municipio.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para as Mulheres
também atua de forma articulada com os demais conselhos vinculados a prote¢éo social
no municipio, como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente (CMDCA); Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM);
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPCD); Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar (CONSEA), promovendo uma gestdo integrada e
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participativa. A Secretaria de Assisténcia Social e Politicas Publicas para as Mulheres,
orgdo gestor responsavel por coordenar e implementar a Politica da Assisténcia Social
para a protecao social de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, com violagéo de direitos. Atua em consonancia com a legislagdo, normativas e
diretrizes nacionais que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social, dentre as quais
se destacam a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei 8.742/1993, alterada pela
Lei 12.435/2011, conforme o disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social aprovada
em 2004 e as competéncias municipais previstas na Norma Operacional Basica do SUAS
— NOB/SUAS 2012. O Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Tijucas do
Sul, tendo como marco legal sua instituicdo no ambito municipal por meio da Lei Municipal
n°® 612 de 14 de dezembro de 2017, porém com uma trajetoria historica que remete a
implantacdo da prépria Politica Nacional do SUAS, por meio da Lei n° 8.742/93 — Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, vem paulatinamente porém a passos firmes
ampliando sua atuacdo, estabelecendo e delimitando sua area de atuacdo e
principalmente se estabelecendo como politica publica e direito do cidadao tijucano,
garantindo acesso aos direitos socioassistenciais e provendo prote¢do social em &reas de
maior vulnerabilidade e risco social do municipio. O SUAS Municipal direciona sua atencéo
as populacdes vulneraveis, fundamentando-se nos principios da universalidade,
gratuidade, equidade, intersetorialidade e integralidade da protecao social, preconizados
pela Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS (2012). A rede municipal de
assisténcia social hoje é composta pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para as Mulheres, 6rgdo gestor desta politica no municipio e
responsavel pelo atendimento no nivel de Protecdo Social Basica, e Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade de todo o territdrio municipal e CRAS Lagoinha
de Protecdo Social Basica. O SUAS em Tijucas do Sul procura responder de forma efetiva
as vulnerabilidades e riscos sociais dos cidadaos, ampliando o acesso a politica, em
atencao as diversidades e especificidades dos diferentes publicos e territérios e pautando
sua atuacdo em modelos continuados de atencdo integral as familias e individuos,
superando ac¢des pontuais e improvisadas, promovendo a intersetorialidade e o dialogo
com os diferentes setores da sociedade, assegurando a gestdo democratica, transparente
e participativa da assisténcia social no municipio. Em ambito municipal, o Plano de
Assisténcia Social se apresenta como uma importante e complexa ferramenta de gestéo,
pressupondo em sua construcdo a formulacdo de diagndsticos, objetivos estratégicos,
metas, indicadores, analise de custos e condicdes monitoramento e avaliacdo, previsdo
orcamentdria e de impactos esperados, e deve estar em consonancia ndo sé com o Plano
Plurianual — PPA, mas também com os Planos Decenais da Assisténcia Social das esferas
nacional e estadual, e com as deliberagbes das conferéncias de assisténcia social. No
desenvolvimento de suas acfes tem como diretrizes a atuacdo integrada e articulacéo
intersetorial, com centralidade na familia, a articulacdo e regulacdo da rede
socioassistencial em parceria com 0s demais setores da sociedade, a valorizagdo das
instancias de controle social com a participagdo comunitaria dos usuarios e 0
desenvolvimento das pessoas envolvidas na execucdo da Politica de Assisténcia Social.
Esta sob a estrutura do Org&o Gestor as areas da Protec&o Social Basica, Protecdo Social
Especial, com subdivisio em Média e Alta Complexidade, Gestdo do Cadastro Unico,
Gestao de Beneficios Assistenciais, Vigilancia Socioassistencial, Gestdo Administrativa e
Gestéo Financeira e Orgcamentaria.

4.2— DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DE VULNERABILIDADES E RISCOS

Tifjucas do Sul “0

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL &&W
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E Crgancces



Tijucas do Sul ‘0

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E | 0
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

SOCIAIS

Aspectos Demogréaficos

Demografia

Populagao no ultimo censo
[2022]

1 7.621 pessoas

Comparando a outros

municipios
No pais
5571° 1°
i
1924°
No Estado
399° 1°
i
106°
Na regido geografica imediata
29° 1°
i
20°

Densidade demografica
[2022]

26,23 habitante por >

quildometro quadrado

Populagdo no ultimo censo

Legenda

I
até 4 941 até 9 681 até 18.997 mais que 18.997
pessoas pessoas pessoas pessoas

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

Codigo do Municipio Gentilico Aniversario
4127601 tijuquense / 14 de
tijucano novembro

Prefeito ©
JOSE ALTAIR MOREIRA
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& POPULAGAO

Populacao no ultimo censo [2022]

Populacao estimada [2024]

Densidade demografica [2022]

TRABALHO E RENDIMENTO

Salario médio mensal dos trabalhadores
formais [2022]

Pessoal ocupado [2022]
Populacao ocupada [2022]

Percentual da populacao com rendimento
nominal mensal per capita de ate 1/2 salario
minimo [2010]
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17.621 pessoas
18.279 pessoas

26,23 habitante por
quildmetro quadrado

>

2,1 salarios minimos

3.279 pessoas
18,61 =

36,5 %
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™= EDUCAGCAO >

Taxa de escolarizacédo de 6 a 14 anos de )
idade [2022] 98,61

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental 56
(Rede publica) [2023] ’

IDEB — Anos finais do ensino fundamental 4.6
(Rede publica) [2023] ’
Matriculas no ensino fundamental [2024] 2.327T matriculas
Matriculas no ensino médio [2024] 615 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2024] 134 docentes
Docentes no ensino médio [2024] 44 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino 13 ccol
fundamental [2024] escoiEs
Numero de estabelecimentos de ensino 2 |
médio [2024] ELELEE
[ ECONOMIA >
PIB per capita [2021] 33.328,52 rs
indice de Desenvolvimento Humano
0,636

Municipal (IDHM) [2010]

I8 SAUDE >

13,76 obitos por mil

Mortalidade Infantil [2023] ” .
nascidos vivos

10,9 internacdes por 100

Internacdes por diarreia pelo SUS [2024] _ _
mil habitantes

Estabelecimentos de Salde SUS [2009] 11 estabelecimentos



TERRITORIO

Area da unidade territorial [2024]

Hierarquia urbana [2018] @

Regido de Influéncia [2018] @

Reqgido intermediaria [2024]

Reqgidao imediata [2024]
Mesorregido [2022]

Microrregido [2022]
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671,889 e
Centro Local (9)

Arranjo Populacional de

Curitiba/PR -...
b

Curitiba
Curitiba

Metropolitana de
Curitiba

Rio Negro
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4.3- Anélise do Diagnostico socioterritorial de vulnerabilidades e riscos sociais a
partir da Politica de Assisténcia Social

O Municipio de Tijucas do Sul é dividido em 30 (trinta) comunidades sendo agrupadas em
21 territorios sendo eles: Saltinho, Ximbuva, Gama (01 territorio), Lagoinha (01 territério),
Lagoa (01 territério), Campestre e Barreiro (01 territério), Papanduva, Cangoera (01
territorio), Vila Rural e Salto da Boa Vista (01 territorio), Sede (01 territdrio), Xaxim (01
territorio), Ambrésios e Ribeirdo do Meio (01 territorio), Contenda e Flores (01 territorio),
Tabatinga (01 territorio), Campina (01 territério), Campo Alto (01 territorio), Vossoroca (01
territorio), Morro vermelho (01 territério), Rio Abaixo (01 territorio), Varzea (01 territorio),
Matuldo (01 territério), Rio do Fojo e Pinhal dos Borges (01 territorio), Postinho e Pirai (01
territério), Fagundes (01 territério), totalizando 6.000 familias aproximadamente.

Numero de familias cadastradas com pessoas cadastradas

3917

Numero de Familias por Faixa de Renda

: (._l_



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E | (9
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Familias por quantidade de meses da ultima atualizacao cadastral

925

424

183

Numero de familias pertencentes aos grupos populacionais tradicionais e especificos

Agricultores Familiares 12g
Cuilombclas - =

Nimero de pessoas cadastradas em familias
cadastradas

0.381

Numero de Pessoas por Sexo

Masculino

Feminino
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Mdmero de Pessoas por Faixa Etaria S

\.-’ 3

1470

No més de julho de 2025, o municipio de TIJUCAS DO SUL/PR teve 1.687 familias
atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 4.625 pessoas beneficiadas, e
totalizando um investimento de R$ 1.118.111,00 e um beneficio médio de R$ 665,15.
Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em julho de 2025 no municipio
de TIJUCAS DO SUL/PR:

. 4.622 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e
quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia.

. 1.531 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros de que
trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), calculado pela
diferenca entre este valor e a referida soma.

. 841 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) por crianca, destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composicao,
criancas com idade entre O (zero) e 7 (sete) anos incompletos.

. 0 Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composi¢ao:

a) gestantes;

b) nutrizes;

c) criancas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou

d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos;

. 0 Beneficios Extraordinarios de Transicdo (BET): aplicado em circunstancias
especificas até maio de 2025, com o propdsito de assegurar que nenhum beneficiario
receba quantia inferior a concedida no programa anterior (Auxilio Brasil).
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Programa Auxilio Gas dos Brasileiros

E um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda, com o objetivo de reduzir o
efeito do aumento do preco do gas de cozinha sobre o orcamento domeéstico. Foi instituido
pela Lein® 14.237, de 19 de novembro de 2021, e regulamentado pelo Decreto n® 10.881,
de 2 de dezembro de 2021.

Nas parcelas de agosto, outubro e dezembro de 2022, as familias beneficiarias do
Programa Auxilio Gas dos Brasileiros receberam o valor do beneficio em dobro, conforme
a Emenda Constitucional n® 123/2022.

A partir de fevereiro de 2023, e nos meses pares seguintes, as familias beneficiarias do
Programa seguem recebendo o valor do beneficio em dobro, conforme a Medida
Provisoria n° 1.155 de 1° de janeiro de 2023. Com isso, 0 Programa atualmente paga um
beneficio no valor médio de R$ 110,00 (cento e dez reais).

Essa parcela dobrada (Adicional Complementar) possui carater temporario, sendo paga
até que novo programa venha a substituir o Programa.

O municipio de TIJUCAS DO SUL/PR teve 450 familias beneficiadas pelo Programa
Auxilio Gas dos Brasileiros, totalizando um investimento de R$ 48.600,00.

1.1. Gestdo das condicionalidades e 0 acesso aos servi¢cos de educacdo, saude e
assisténcia social

Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem compromissos
para reforcar 0 acesso de criancas, adolescentes, jovens e gestantes a saude e a
educacado. Esses compromissos sdo conhecidos como condicionalidades, quais sejam:
Condicionalidades de Saude:

. realizacdo de pré-natal,
. cumprimento do calendario nacional de vacinacéo;
. acompanhamento do estado nutricional, para os beneficiarios que tenham até 7

anos de idade incompletos.

Condicionalidades de Educacéo:

Frequéncia escolar minima:

. 60% para os beneficiarios de 4 a 6 anos de idade incompletos;

. 75% para os beneficiarios de 6 a 18 anos de idade incompletos, que ndo tenham
concluido a educacéao basica.

1.1.1. Educacéao

O acompanhamento das condicionalidades de educacao voltou a ser obrigatério desde o
terceiro periodo de 2022, nos meses de junho e julho. Devido a pandemia de Covid-19,
que originou a interrupcdo das atividades escolares e, por consequéncia, 0
descontinuamento do acompanhamento das condicionalidades da educagéo, foi
necessario retomar com redobradas energias as atividades de gestdo de
condicionalidades, objetivando recuperar os indices de acompanhamento anteriores a
pandemia e, posteriormente, procurar alcangar novos patamares.

Com a Lein®14.601, de 19 de junho de 2023, que institui 0 novo Programa Bolsa Familia,
ndo havera mais o acompanhamento na educacao dos jovens de 18 a 21 anos. As demais
faixas etarias e respectivas frequéncias mensais minimas permanecem inalteradas.

Em marco de 2025, 1.795 beneficiarios(as) de 4 a 18 anos incompletos de idade tinham
perfil para acompanhamento das condicionalidades de educacéao.

O municipio de TIJUCAS DO SUL/PR conseguiu acompanhar 1.760 beneficiarios(as)
entre 4 e 18 anos incompletos de idade, o que corresponde a uma cobertura de
acompanhamento de 98,1% na educacao. O resultado nacional de acompanhamento
foi de 81,7%.
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O municipio possui, portanto, um acompanhamento da frequéncia escolar muito bom.
Assim, é importante que o municipio continue trabalhando, no sentido de manter o
acompanhamento da frequéncia escolar no seu municipio em patamar elevado. Nesse
contexto, a Gestdo Municipal do PBF deve continuar procurando identificar os
beneficiarios que estejam sem informacdo ou com informacdo desatualizada sobre a
escola em que estudam (“ndo localizados”), realizando agdes de orientagdo as familias
para que informem nas escolas que suas criancas e jovens sao beneficiarios do PBF e
para que atualizem também o Cadastro Unico quando houver mudanca de escola, ou
ainda realizando a busca ativa de beneficiarios que estejam fora da escola. Também é
importante tentar identificar e registrar adequadamente 0os motivos que levam os alunos,
com baixa frequéncia, a ndo cumprirem a condicionalidade, para que o poder publico
possa atuar no sentido de auxiliar a familia a superar possiveis situa¢des de agravamento
de vulnerabilidades e identificar demandas e direitos sociais ndo atendidos no territorio.

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio deve se atentar
também para as suas taxas de acompanhamento (cobertura) e de cumprimento por faixa
etéria, de modo a identificar eventuais lacunas de cobertura de acompanhamento:

Publico para acompanhamento 282 1.274 239
Pessoas acompanhadas 276 1.259 225
Taxa de acompanhamento 0 0 0
em TIJUCAS DO SUL/PR 97,9% 98,8% 94,1%
Taxa de acompanhamento no 0 0 0
BRASIL 68,0% 84,9% 79,9%
Pessoas que cumpriram a
condicionalidade (com frequéncia 276 1.230 184
acima da exigida)
Taxa de cumprimento em TIJUCAS 0 0 0
DO SUL/PR 100,0% 97,7% 81,8%
Taxa de cumprimento no BRASIL 94,7% 95,1% 86,0%
1.1.2. Saude

O acompanhamento das condicionalidades de salde nado foi suspenso durante a
pandemia do Covid-19, mas o registro das informacgdes foi fortemente impactado, uma vez
gue a coleta das informacdes permaneceu como néo obrigatdria da 12 vigéncia de 2020
até a 12 vigéncia de 2021. Desde a 22 vigéncia de 2021, o Ministério da Saude decidiu
retomar a obrigatoriedade do registro do acompanhamento das condicionalidades de
saude e, por consequéncia, temos observado uma recuperagdo dos niveis de
acompanhamento, mas ainda muito aquém dos niveis observados antes da pandemia.
Em dezembro de 2024, 3.413 beneficiarios(as) tinham perfil para acompanhamento das
condicionalidades de saude. Compdem o publico para acompanhamento das
condicionalidades de saude as criangcas menores de 7 anos e as mulheres.

O municipio de TIJUCAS DO SUL/PR conseguiu acompanhar 3.133 beneficiarios(as), o
que corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 91,8% na saude. O
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resultado nacional de acompanhamento foi de 80,8%.

Assim, 0 municipio possui um acompanhamento da agenda de saude muito bom. No
entanto, é importante que o municipio continue trabalhando, no sentido de manter o
acompanhamento da saude no seu municipio em patamar elevado. Nesse contexto, o
gestor municipal do PBF deve continuar orientando as familias para que informem que
séo beneficiarias do PBF quando forem atendidas na rede de salde e para que atualizem
o Cadastro Unico quando mudarem de endereco, bem como acgdes periodicas de busca
ativa de familias ndo acompanhadas pela saude. Também é importante se organizar para
registrar mensalmente as informacdes sobre as gestantes identificadas, as quais séo
elegiveis ao Beneficio Variavel Vinculado a Gestante (BVG). As informacdes sobre o nao
cumprimento das condicionalidades de saude e de situacao nutricional devem servir de
base para a articulacao intersetorial entre educacao, assisténcia social e saude, para que
atuem de forma integrada na superacdo de eventuais situacdes de agravamento de
vulnerabilidades enfrentadas pelas familias e na identificacdo de demandas e direitos
sociais no territorio.

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, 0 municipio deve prestar atencao
também aos resultados de acompanhamento da agenda da saude relativos as criangas e
as mulheres, separadamente, de modo a identificar possiveis lacunas de cobertura de

acompanhamento:

Publico para acompanhamento 962 2.451
Pessoas acompanhadas 729 2.404
Taxa de acompanhamento em TIJUCAS DO 0 0
SUL/PR 75,8% 98,1%
Taxa de acompanhamento no BRASIL 61,2% 88,1%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 726 -
Taxa de cumprimento em TIJUCAS DO SUL/PR 99,6% -
Taxa de cumprimento no BRASIL 97,9% -

1.1.3. Atendimento/Acompanhamento pela Assisténcia Social das familias que
descumpriram as condicionalidades

As familias em situacdo de ndo cumprimento de condicionalidades podem receber efeitos
gradativos, que vao desde uma adverténcia, depois bloqueio e, ainda, a suspenséo do
beneficio, podendo chegar ao cancelamento em casos especificos (esse processo de
aplicacao de efeitos € chamado de repercusséo). Esses efeitos devem ser considerados
como indicios de possiveis situacdes de agravamento de vulnerabilidades que as familias
podem estar vivenciando, pois indicam que alguma situacdo estd impedindo ou
prejudicando 0 acesso a saude e a educacdo. Nesses casos, € necessario que o poder
publico atue no sentido de auxiliar essas familias a superar essa situacdo de
vulnerabilidade, permitindo, desse modo, que elas voltem a acessar regularmente esses
servigos, retornando a cumprir as condicionalidades. Por isso, as familias em situacéo de
nao cumprimento de condicionalidades, em especial, aquelas que estdo em fase de
suspensao, sao prioritarias no atendimento/ acompanhamento pela assisténcia social no
municipio.
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Devido a implementacdo do novo Programa Bolsa Familia em marco de 2023, as
repercussoes por ndo cumprimento de condicionalidades foram interrompidas, tendo sido
retomadas em julho de 2023, com a aplicacdo do efeito de adverténcia as familias em
situacdo de ndo cumprimento no periodo de acompanhamento de abril/maio de 2023. Nas
proximas repercussdes voltardo a ser aplicadas, junto com o efeito de adverténcia,
também os efeitos de blogueio e suspensao e cancelamento.

2. O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

O Cadastro Unico ¢ uma tecnologia social de identificacdo e caracterizacio
socioecondémica das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro, que séo
aquelas que possuem renda mensal de até % salario minimo por pessoa.

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e
servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia (PBF), entre outros. Os dados
do Cadastro Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades
locais, o planejamento das acdes e a selecdo de beneficiarios dos programas sociais
geridos pelo estado ou municipio.

O municipio de TIJUCAS DO SUL/PR ja vem realizando as atividades de cadastramento
e atualmente (julho de 2025) tem:

. 3.900 familias inseridas no Cadastro Unico;

. 3.220 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

. 2.483 familias com renda até %2 salario minimo; e

. 2.257 familias com renda até %2 salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio, em julho de 2025, é de 90,9%,
enquanto a média nacional é de 88,3%. A TAC é calculada pela divisdo do niumero de
familias cadastradas com renda mensal per capita de até %2 salario minimo com cadastro
atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até ¥z salario
minimo, multiplicado por cem.

Para o ano de 2024, conforme os critérios da Resolucdo CNAS/MDS N° 152 de 23 de
abril de 2024, o municipio de TIJUCAS DO SUL/PR recebeu R$ 0,00 de repasse do
PROCAD-SUAS.

O Municipio de TIJUCAS DO SUL/PR possui a seguinte situacao em relacdo aos critérios
de elegibilidade do PROCAD-SUAS/2024:

. Utilizou 80% ou mais dos recursos PROCAD-SUAS/2023: N&o

. Teve reducdo de 15% ou mais de familias unipessoais no Cadastro Unico até Y%
salario-minimo entre o periodo de mar/2023 a dez/2024): Nao

. Regularizou a situacéo de recebimento de recurso conforme Portaria n°® 109/2020:
N&o se aplica

. Municipio sem custo por nao possuir referéncia de publico P3 e P4: Sim

Tifjucas do Sul “0

*Consulte os critérios de repasse estabelecidos pela Resolucdo CNAS/MDS n° 152, de 23
de abril de 2024, ou Portaria MDS n° 995, de 18 de junho de 2024.

O municipio pode obter mais informacbes sobre a gestdo do Cadastro Unico no
site http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico.

3. indice de Gestdo Descentralizada

O indice de Gestao Descentralizada (IGD) do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
€ um indicador que mede os resultados obtidos pela gestdo municipal ou estadual nas
atividades relacionadas ao Bolsa Familia e Cadastro Unico obtidos em um més. Cada vez
que se desenvolvem acgles integradas do Programa e do Cadastro, os estados e
municipios alcancam IGD mais elevado. Ele também associa a gestéo por resultados aos
recursos financeiros a serem transferidos para estados e municipios, que devem ser

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL &&W
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E Crgancces


https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cnas/mds-n-152-de-23-de-abril-de-2024-555718360
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cnas/mds-n-152-de-23-de-abril-de-2024-555718360
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-995-de-18-de-junho-de-2024-566631573
http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico

Tijucas do Sul L

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL d%: 7 . -

[

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E | Crgbniess
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

utilizados para melhoria da gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. A
finalidade dessa regra é melhorar a qualidade dos servicos prestados as familias
beneficiarias.

Com base nesse Indice, que varia de 0 (zero) a 1 (um), sdo calculados os repasses
financeiros que o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome realiza aos municipios para ajudar na gestdo do Cadastro Unico e do Bolsa
Familia.

O célculo do IGD é composto por 4 fatores:

1. Taxa de atualizacdo cadastral e taxas de acompanhamento das condicionalidades de
saude e educacdo;

2. Ades&o ao Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

3. Prestacao de contas pelos Fundos de Assisténcia Social; e

4. Parecer dos Conselhos de Assisténcia Social das contas do uso dos recursos.

O indice pode melhorar com a atualiza¢éo dos dados da gestdo no Sistema de Gestéo do
Programa Bolsa Familia (SigPBF) e com o acompanhamento das familias em fase de
suspensao na repercussao de condicionalidades.

Somente estados e municipios que assinarem o Termo de Adesdo ao Programa Bolsa
Familia e ao Cadastro Unico se tornar&o elegiveis ao recebimento de recursos financeiros
para apoio a gestdo descentralizada.

O repasse desses recursos é realizado pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS)
para o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS). Se o IGD-M do municipio
alcancasse o maximo, ou seja, fosse igual a 1 (um), o municipio receberia R$
0,00 mensalmente, mais o valor dos incentivos.

O ultimo repasse realizado para o municipio de TIJUCAS DO SUL/PR foi de R$
8.287,64, com base no indice 0,92 do IGD-M referente ao més de junho de 2025.

Os valores financeiros calculados com base no IGD-M e repassados ao municipio em
2023 somam o montante de R$ 56.935,16. Em junho de 2025, havia em conta corrente
do municipio (BL GBF FNAS) o total de R$ 24.957,53.

Nacional Municipio [Nacional [Municipio|Nacional|Municipio |Nacional [Municipio

86,4% 89,5% 81,7% |98,1% 80,8% |91,8% 83,8% |92,2%
Quadro sintese (referéncia: junho de 2025)
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5— OBJETIVOS:

5.1- Objetivo geral do Plano Municipal de Assisténcia Social

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Tijucas do Sul, de
forma a viabilizar direitos aos usuarios da assisténcia social nos diferentes niveis de
protecdo, tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS,
2004), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS) e a Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8742/93). Visa-se ainda fortalecer uma gestdo descentralizada,
participativa e com financiamento regular, garantindo a continuidade do minimo
constitucional de 5% do orcamento municipal alocado no Fundo Municipal de

Assisténcia Social, por meio de repasse fundo a fundo.
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5 .1- Objetivos especificos do Plano Municipal de

Assisténcia

No aprimoramento da Gestao:

° Aperfeicoar o sistema de gestéo da politica de Assisténcia Social no municipio
de Tijucas do Sul;

Na Protecdo Social Basica:

° Atuar na prevencdo da ocorréncia de situacdes de risco, por meio do
desenvolvimento do Servi¢o de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF o qual
atua no desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes, no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, atuando também em outros servigos, projetos,
programas e beneficios de protecéo social basica articulados com as demais politicas
setoriais, de forma a garantir a sustentabilidade das acbes desenvolvidas e o
protagonismo das familias e individuos atendidos, visando a superacédo das condi¢des

de vulnerabilidade e a prevencéo das situa¢cdes que indicam risco potencial.

° Aprimorar as acfes e servicos de protecdo social basica e de meédia
complexidade no municipio, com base na Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais do SUAS;

° Fortalecer a integracdo e a complementaridade das acfes da Assisténcia
Social com as demais politicas publicas, promovendo uma gestdo descentralizada,

participativa e intersetorial;

° Garantir 0 acesso da populacao usuéaria aos direitos sociais, bens e servigcos

ofertados pela Politica de Assisténcia Social,

° Promover a capacitacdo sistematica e continuada dos profissionais,
conselheiros e demais atores envolvidos na Politica Municipal de Assisténcia Social,

visando a qualificacdo da gestéo, do controle social, do monitoramento e da avaliagao;

° Realizar audiéncias publicas periddicas para divulgacéo e prestacéo de contas
da aplicacdo dos recursos e dos resultados alcancados pela Politica Municipal de

Assisténcia Social;

° Apoiar e fortalecer a rede socioassistencial ndo governamental por meio de
celebragdo de convénios, assessoramento técnico e financiamento de suas acgoes,

assegurando o atendimento qualificado ao publico-alvo;
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° Ampliar e qualificar a rede socioassistencial do municipio, garantindo cobertura
adequada as demandas identificadas no diagnostico socioterritorial, por meio da

expansao e reordenamento dos servigos, programas e projetos;

° Implementar acdes sistematicas de monitoramento e avaliagdo das politicas,
servigos, programas e projetos de assisténcia social, visando & melhoria continua da

oferta e dos resultados.
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE) DE MEDIA COMPLEXIDADE

Os servicos tipificados da Protecdo Social Especial (PSE), no Ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), estdo organizados em dois niveis de complexidade:
média e alta complexidade, conforme definido pela Tipificacdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009).

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade é destinada ao atendimento de
familias e individuos em situacdo de violacdo de direitos, sem necessidade de
afastamento do convivio familiar e comunitario. Ja a Alta Complexidade atende
familias e individuos sem referéncia ou em situacdo de ameaca, que precisam ser

afastados temporariamente do convivio familiar e/ou comunitario.

Em raz&o de Tijucas do Sul ser classificado como municipio de Pequeno Porte |,
ainda ndo conta com um Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Assim, os atendimentos da média complexidade sdo executados e

vinculados diretamente ao Orgédo Gestor da Assisténcia Sociall.

Seguindo orientacbes do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), e em
conformidade com a Resolugédo n° 18/2013 do CNAS (que estabelece metas e
prioridades do SUAS 2013/2014), foi estruturado um setor de Protecdo Social
Especial na gestdo do SUAS, onde os atendimentos técnicos aos usuarios vitimizados
sdo realizados pela equipe técnica da PSE, em articulagdo com o Sistema de Garantia
de Direitos (SGD).

Apesar da limitacdo estrutural, a demanda crescente pelos atendimentos de média
complexidade aponta para a necessidade da implementacdo de um equipamento
proprio, com equipe completa, possibilitando a efetivacdo do Servico de Protegdo e

Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) no futuro CREAS
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Municipal. Neste momento, o foco esta na melhoria da coleta e andlise de dados, para

subsidiar o pleito pela criagdo do equipamento.
Desafios para a Gestdo da PSE de Média Complexidade:

. Fortalecer aintersetorialidade e territorialidade, articulando-se com as demais

politicas publicas, especialmente a Politica de Saude Mental.

. Estabelecer protocolos e fluxos entre os niveis da Protecdo Social (Basica e
Especial — média e alta complexidade), promovendo articulacéo efetiva com a rede de

protecao.

. Garantir educacao permanente e supervisdo técnica mensal a equipe da
PSE.

Objetivos e Atividades da Média Complexidade:

. Ofertar atendimento especializado a familias e individuos em situacdo de
violacdo de direitos, como violéncia, abandono, exploracéo, negligéncia e maus-tratos,
com o objetivo de restabelecer vinculos familiares e comunitérios, fortalecer a
autonomia e garantir o acesso a direitos. Os atendimentos realizados no ambito da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade concentram-se, especialmente, nos
seguintes publicos: criancas e adolescentes, pessoas idosas, mulheres adultas vitimas
de violéncia, pessoas com deficiéncia, pessoa em situacdo de rua e qualquer cidadao
em situacao de violacdo de direitos, conforme identificado pela rede de protecdo ou

pela prépria demanda espontanea.

. Acompanhar adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio

aberto, conforme encaminhamento da Vara da Infancia e Juventude. As atividades

incluem:
o Elaboragéo do Plano Individual de Atendimento (PIA).
o Organizacdo de atividades semanais de aproximadamente uma hora, com

cursos e rodas de conversa tematicas (como prevencdo ao uso de drogas, educacao
sexual, respeito as mulheres e qualificacdo profissional por plataformas como a

Fundacao Bradesco).

o Realizag&o de busca ativa, caso o adolescente deixe de comparecer.
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o Orientacdo e acompanhamento das familias/responsaveis.
o Elaboracdo e envio de relatérios circunstanciados ao Judiciario, conforme

necessidade.

o Encerramento da medida com reunido final com 0s responsaveis para

devolutiva do processo.
PROTEC}AO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

A Protecao Social Especial de Alta Complexidade tem como objetivo garantir
protecdo integral a familias e individuos que tiveram seus vinculos familiares e
comunitarios rompidos, necessitando de acolhimento institucional com provisdo de

moradia, alimentacédo, cuidados de higiene e suporte técnico especializado.

Um dos principais desafios da Alta Complexidade é a formalizacdo de convénios com
instituicbes que ofertem acolhimento institucional no formato preconizado pelo SUAS,
especialmente residéncias inclusivas, voltadas a jovens e adultos com deficiéncia

e/ou transtornos mentais, com grau de dependéncia elevado.

Essa demanda é significativa e recorrente, especialmente em municipios de Pequeno
Porte | e Il, que enfrentam dificuldade para competir com municipios maiores na
compra de vagas em instituicdes regulares. No Estado do Parana, existem apenas
cerca de 24 instituicdes que ofertam o servi¢o de residéncia inclusiva, nUmero que néo

supre a demanda estadual.

Essa escassez impacta diretamente o municipio de Tijucas do Sul, que ndo consegue
viabilizar vagas em residéncias inclusivas, sendo necessério firmar convénios com
casas de apoio e instituicdes de longa permanéncia para o acolhimento de jovens e

adultos com transtornos mentais e/ou deficiéncia intelectual.
Objetivos e Atividades da Alta Complexidade:

. Oferecer acolhimento institucional com protecéo integral a individuos e familias

com direitos violados e vinculos familiares rompidos.

. Promover a reintegracdo familiar e/ou comunitaria e o fortalecimento da

autonomia das pessoas acolhidas.

. Manter convénios com instituicbes com estrutura fisica adequada e equipe
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técnica qualificada.

Unidades de Acolhimento em Tijucas do Sul:

. Unidade de Acolhimento Institucional Nossa Senhora das Dores
o Publico: Criancas e adolescentes.
o Capacidade: 15 acolhidos.

. Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) Ana Maoski Boniecki
o Puablico: Idosos com grau | e Il de dependéncia.
o Capacidade: 19 acolhidos.

Unidades de Acolhimento fora de Tijucas do Sul:

. Convénio com ILPI Fraternitas — Piraquara/PR

o Atendimento a idosos com grau Il de dependéncia.

o Atualmente h4 1 idoso acolhido nesse formato, fora do municipio.
. Casa de Apoio Novo Amanhecer

o Publico: Pessoas com deficiéncia.

o Atualmente com 2 acolhidos do municipio.

6- DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS
As Diretrizes e prioridades do municipio de Tijucas do Sul seguem o definido na Lei
Municipal n° 612/2017, que institui o SUAS no municipio e das delibera¢des advindas

da Conferencia Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no PPA e na
LDO, conforme segue:

PPA 2022-2025

Municipio de Tijucas do Sul - PPA 2022/ 2025

Programas - Plano de i - Fisico / Fi
Escopo: Plano Plurianual L
Pagina: 9
2022 2023 2024 2025 Total
Programa: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL EM TIJUCAS DO SUL Total Programa: 4.678.500,00 4.865.640,00 5.060.265,60 526267623  13.867.081.83
Otjettvo: FORTALECER POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL E DE PROMOGAD DOS DIREITOS HUMANOS VISANDO A ERRADICAGAO DA EXTREMA POBREZA, A CONSTRUGAO
DE RELAGOES IGUALITARIAS E SOLIDARIAS E AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOS TERRITORIOS DE TIIUCAS DO SUL.
Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Publico alvo
PESSOAS NO CADASTRO UNICO Outros Inclcadores Pessoas 7.707,000  Popuiagio em Geral
Nota explicativa: ~ FONTE: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL Medida esperada: 7.650,000 7.600,000 7.600,000 7.550,000
% DE PESSOAS DO CADUNICO EM EXTREMA POBREZA Outros Inclcadores Percentua 43910 Popuagio em Geral

Nota explicativa: FONTE: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL Medida ascnarada- 43000 47000 41000 20 000
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Municipio de Tijicas o Su 107.000,00 111.28000 11573120 120360.45 45437165
6001 Afivigades -ECAFMDCA  GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E ADOLESCENTE Pessoss 1,000 1,000 1,000 1,000
Descrigdo complementar:  PLANEJAR, EXECUTAR, MANTER E APRIMORAR O SISTEMA DE GESTAO DA POLITICA DA CRIANGA E ADOLESCENTE GARANTINDO OS DIREITOS FUNDAMENTAIS NA AREA DA CRIANCA E ADOLESCENTE, RESPEITANDO
AS DESIGUALDADES SOCIO TERRITORIAIS, INTEGRANDO AS ACOES DA INICIATIVA PUBLICA AS DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA PARA ATENDIMENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES PRIORIZANDO AS QUE SE
ENCONTRAM EM SITUAGAO DE VULNERASILIDADE E RISCO SOCIAL, VIABILIZANDO CONDIGOES PARA O FORTALECIMENTO DO VINCULO FAMILIAR E COMUNITARIO, E O DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA E
PROTAGONISMO, ENQUANTO CIDADAOS DE DIREITO
Nota explicativa:
Produto esperado: Criangas Atendidas
Funglo: - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo:  243- ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Municipio de Tijcas o Sut 37.000,00 38.480.00 4001920 4161997 157.119.47
2008 Ativigade GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA Pessoas 1,000 1,000 1,000 1,000
Descrigio complementar:  PLANEJAR, EXECUTAR, MANTER E APRIMORAR O SISTEMA DE GESTAO DA POLITICA DE A., ISTENCIA SOCIAL GAR»mNDo os DlREwo.. FUNDAMENTAIS NA AREA DO IDOSO, RESPEITANDO AS DESIGUALDADES
SOCIO-TERRITORIAIS, INTEGRANDO AS ACOES DA INICIATIVA PUBLICA AS DA S 1DOSOS 0S QUE SE EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL VIABILIZANDO CONDICOES PARA O Fowm.ecmsmo oo ViNGULO FAMIL\AR E COMUNITARIO, E O DESENVOLVIMENTO DA AUTONCHMIA E PROTAGONISMO, ENGUANTO CIDADAOS
DE DIREITO.
Nota explicativa:
Produto esperado: Idos0s Atendkdos
Funggo: 8- ASSISTENCIA SOCIAL
Subfunglo:  241- ASSISTENCIA A0 IDOSO
Municipio de Tijcas o Sul £5.000,00 45.800.00 4867200 50518,88 191.090,88
2008 Aftvigade GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM Pessoas 1,000 1,000 1,000 1,000
DEFICIENCIA
Descrigdo complementar:  PLANEJAR, EXECUTAR, MANTER E APRIMORAR O SISTEMA DE GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL GARANTINDO OS DIREIToS Fwomsmm NA AREA DO IDD.»O REJEITANDOA DESIGUALDADES
SOCIO-TERRITORIAIS, INTEGRANDO AS ACOES DA INICIATIVA PUBLICA AS DA SOCIEDADE CIVIL ITUAGAC DE
VULNERABILIDADE £ RISCO SOCIAL, VIABILIZANDO CONDICOES PARA O FORTALECIMENTO DO VINCULO FAMILIAR E COMUNITARIO, E O DEuENVOLVIMENTO DA AUTONOWA E =-nousomsmo ENQUANTO
CIDADAOS DE DIREITO.
Nota explicativa:
Produto esperado: Pessoas Atendioas
Funggo: 8- ASSISTENCIA SOCIAL
242- A0 DE DEFICIENCIA
Muricipio de Tilcas o Su 221.00000 22982000 23003360 248.504,9¢ 935.456,54
6002 Aftvidades -ECAFMDCA  MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR Pessoas 1,000 1,000 1,000 1,000
Descrigio complementar:  GARANTIR E ZELAR PELOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, CONFORME OS PRINCIPIOS ESTABELECIDOS PELO ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (ECA), PRIORZANDO ATENDER AS CRIANGAS
£ ADOLESCENTES COM SEUS DIREITOS VIOLADOS POR AGAO OU OMISSAO DA FAMILIA, DA SOCIEDADE E OU ESTADO.
Nota explicativa:
Produto esperado: Pessoas Aendloas
Funggo: 8- ASSISTENCIA SOCIAL
Subfunglo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AD ADOLESCENTE
‘Municipio de Tihicas do Sut 185.000.00 192.400.00 200.096,00 208.009,84 785.595,84
2010 Ativigade SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL Pessoas 17.600,000 18.140,000 18,680,000 19.240,000
Descrigio complementar:
Nota explicativa:
Produto esperado: Pessoas Andicas
Funggo: 8- ASSISTENCIA SOCIAL

subfungao:

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
LEIN® 612.2017 - INSTITUI O SUAS

Institui o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, regulamenta o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e o Conselho Mumicipal de
Assisténcia Social do Municipio de Tijucas do Sul

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades bésicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Tijucas do
Sul tem por objetivos:

I - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e
a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, 4 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
pessoa idosa;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes;

¢) a promocao da integra¢ao ao mercado de trabalho;

d) a habilitagio e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a
promogao de sua integracao a vida comunitaria; e

II - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocomréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizacdes e danos;

III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisoes socioassistenciais;

IV - participacdo da populacdo, por meio de organizacdes
representativas, na formulagao das politicas e no controle de agdes em
todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugédo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI - centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territorio.

Paragrafo tinico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada 4as politicas setoriais visando
universalizar a protecao social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao I

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

I- universalidade: todos tém direito a prote¢io socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou
comprovagao vexatoria da sua condigao;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida; observado o que dispde o art. 35, da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

II- integralidade da prote¢do social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV-  intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e orgaos setoriais de defesa
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de direitos e Sistema de Justiga;

V- equidade: respeito 4s diversidades regionais, culturais,
socioeconémicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

VII- universaliza¢do dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario
da agdo assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII- respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito
a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar
e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatéria de
necessidade;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populagdes urbanas e rurais;

X- divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Piblico e dos critérios para sua concessao.

Secao IT

DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizacdo da Assisténcia Social no Municipio de Tijucas
do Sul, observara as seguintes diretrizes:

I- primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

II- descentralizacdo politico-administrativa e comando tnico em cada
esfera de gestao;

1II- cofinanciamento partilhado dos entes federados;

TV- matricialidade sociofamiliar;

V- territorializacdo;

VI-fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

VII-participagido popular e confrole social, por meio de organizacdes
representativas, na formulacao das politicas e no controle das agdes
em todos os niveis;

CAPITULO 11

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL- SUAS NO MUNICIPIO TITUCAS DO
SUL.

Secao I

DA GESTAO

Art. 5° A gestdo das acdes na area de assisténcia social é organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a
Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenacdo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo Ginico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742,
de 1993.

Art.6° O Municipio de Tijucas do Sul, atuara de forma articulada com
as esferas Estadual e Federal, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais em seu dmbito.

Art. 7° O orgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio
de Tijucas do Sul € a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania.

Secao IT

DA ORGANIZACAO

Art. 8 O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do
Municipio de Tijucas do Sul organiza-se pelos seguintes tipos de
protecdo:

I - protecao social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

II - protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugio de
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vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades, aquisigoes e a protecio de familias
e individuos para o enfrentamento das situagdes de violacdo de
direitos.

Art. 9° A proteciio social bdsica compdem-se principalmente dos
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais - Resolucio CNAS n° 109,
de 11 de novembro de 2009, sem prejuizo de outros que vierem a
ser instituidos:

I - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

1I - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

II — Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas,

Paragrafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS e por Equipe Volante.

Art. 10. A protecdo social especial ofertara os seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
1 - Protecdo Social Especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos -PAEFT;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

II — Protecao Social Especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

¢) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo tinico. O PAEFI deve ser ofertado no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS ou no Orgao Gestor da
Politica de Assistencia Social.

Art. 11. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes
publicos ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
mediante a articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculacdo ao SUAS ¢ o reconhecimento pela Unido, por meio
de inscri¢do no Cadastro Nacional de Entidades da Assistencia Social
— CNEAS e Conselho Municipal de Assistencia Social -CMAS, de
que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Secao III
DOS EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 12. Os equipamentos nos quais serdo ofertados os servigos,
programas, projetos e beneficios da politica de Assisténcia Social no
ambito municipal:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social —- CRAS;

Nucleos de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Centro de Integragio a Infancia e Adolescéncia - CEIA e Cres-Ser;
Institui¢do de Acolhimento para idosos;

Institui¢do de Acolhimento para Criancas e Adolescentes;

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
Entidades da Assisténcia Social;

outros equipamentos que vierem a ser implantados,

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada a articulacdo dos servigos socioassistenciais no seu
territorio de abrangéncia e a prestacdo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de protecédo social basica as familias.

§ 2° Os Nicleos de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos denominados CEIA e Cres-Ser ofertam o referido Servigo
para as faixas etarias de 6 a 17 anos, destinados exclusivamente as
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criancas e adolescentes em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade
social.

§ 3° A Instituigdo de Acolhimento para pessoas idosas € destinada ao
acolhimento de longa permanéncia a partir dos 60 anos de idade
aqueles que estejam em situacdo de risco e‘ou vulnerabilidade social,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, proporcionando-
lhes protegdo social de alta complexidade nos termos da resolugao
CNAS n. 109 de 11 de novembro de 2009.

§ 4° A Institui¢do de Acolhimento para criancas e adolescentes é
destinada ao acolhimento temporario de criangas e adolescentes em
situacdo de violacdo de direitos determinadas judicialmente e/ou pelo
Conselho Tutelar.

§ 5°0 CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal,
estadual ou regional, destinada a prestacio de servi¢os a individuos e
familias que se encontram em situagao de risco pessoal ou social, por
violacdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes
especializadas da protegdo social especial.

§ 6° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas
no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas
publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS devem
observar as diretrizes da:

I — territorializagao - oferta capilar de servigos baseada na logica da
proximidade do cotidiano de vida do cidadio e com o intuito de
desenvolver seu cariter preventivo e educativo nos territérios de
maior vulnerabilidade e risco social;

II - universalizacdo - a fim de que a protecdo social basica seja
prestada na totalidade dos territorios do municipio;

III - regionalizagdo — prestacio de servigos socioassistenciais de
protegao social especial cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servi¢os no
ambito do Estado.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Tijucas do Sul,
quais sejam:

I-CRAS;

II- CREAS;

Paragrafo unico. As instalagcdes das unidades publicas estatais devem
ser compativeis com os servi¢os neles ofertados, com espacos para
trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepcio e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas
pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das
Resolugdes n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n°® 17, de 20 de junho
de 2011; e n°9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo t(nico. O diagnostico socioterritorial e os dados de
Vigildncia Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da
forma de oferta da protegao social basica e especial.

Art. 16. Sdo segurancas afiancadas pelo SUAS aquelas definidas
conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Seocioassisténciais,
resolucio CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009.

Secio IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Tijucas do Sul, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

III - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizacoes da sociedade civil;

IV - atender as acdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

'V - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da
Lei Federal n® 8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificacio
Nacional dos Servicos Socioassistenciais - Resolucio CNAS n° 109,
de 11 de novembro de 2009.

VI - implantar:
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a) a vigildncia socioassistencial no dmbito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas
e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informacgdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo para promover o aprimoramento, qualificagdo e integracdo
continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social

VII - regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementacgao da Politica Municipal
de Assisténcia Social., em consonincia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII — cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em dmbito local;

b) em conjunto com a esfera Federal e Estadual, a Politica Nacional de
Educagio Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

IX —realizar :

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em
seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
Conferéncias de Assisténcia Social;

X — gerir:

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do
art. 82 da Lei n° 10.836, de 2004;

X1 — organizar:

a) a oferta de servi¢os de forma territorializada, em édreas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;
b) monitorar a rede de servicos da protecdo social basica e especial,
articulando as ofertas;

¢) coordenar o SUAS em seu dmbito, observando as deliberacdes e
pactuacdes de suas respectivas instdncias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu dmbito em consondncia com as
normas gerais da Unido.

XII — elaborar:

a) a proposta orcamentaria da Assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orcamentiria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social -FMAS;

¢) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto aoc SUAS, aprovado pelo CMAS;
d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o
em ambito municipal;

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH
- SUAS;

f) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo estigio no aprimoramento da
gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e
diretrizes pactuadas nas respectivas instancias;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social;

XIII- aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;
XIV — alimentar e manter atualizado :

a)o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social
— SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742,
de 1993;
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c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XV — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
Conselho Municipal de Assistdncia Social, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e didrias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuigdes;

b) Disponibilizar Secretaria Executiva exclusiva para o Conselho
Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos de Garantia de
Direitos.

c) que a elaboragdo da pega orcamentaria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

d) a integralidade da protecdo socioassistencial a populacao, primando
pela qualificagao dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios;

¢) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realiza¢do de estudos, pesquisas e
diagnésticos relacionados & politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a analise de situa¢des de vulnerabilidade e risco dos
territérios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade
com a tipificagdo nacional;

f) o comando tinico das agdes do SUAS pelo érgdo gestor da politica
de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir :

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar :

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestdo do trabalho e a educagdo permanente.

XVIII - promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas
e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

¢) a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboragdo da politica de assisténcia social;

XIX - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de
municipalizacdo dos servigos de protecdo social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagiao
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os
servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestao e
no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB.

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual
e federal da gestao municipal;

XXII — zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a
prestacdo de contas;

XXIII - assessorar as entidades de assistdncia social visando a
adequacdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais &s normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em dmbito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais.

XXIV — acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades de assisténcia social e promover a avaliacao
das prestacoes de contas;

XXV — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6°
da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito
federal.

XXVI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho
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Municipal de Assisténcia Social para a qualificagdo dos servigos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVII - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social os relatérios trimestrais ¢ anuais de atividades e de
execucdo fisico-financeira a titulo de prestacao de contas;

XXVIII - compor as instancias de pactuacdo e negociacido do SUAS;
XXIX - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instincias de controle
social da politica de assisténcia social;

XXX - instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da
politica de assisténcia social;

XXXI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos
destinados a assisténcia social;

XXXITI - criar ouvidoria do SUAS, exclusivamente com profissionais
do quadro efetivo;

SecioV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucio e o
monitoramento da politica de assisténcia social no &mbito do
Municipio de Tijucas do Sul.

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragio do Plano
Plurianual e contemplara:

I- diagnostico socioterritorial;

II- objetivos gerais e especificos;

TII- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- agdes estratégicas para sua implementacéo;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

IX- indicadores de monitoramento e avaliagio; e

X- tempo de execucéo.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

I — as deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

II - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para o aprimoramento do SUAS:

III — agdes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV
Das Instincias de Articulagio, Pactuagio e Deliberacio do SUAS

Secdo I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio de Tijucas do Sul, érgdo superior de deliberacdo
colegiada, de carater permanente e composi¢ao paritria entre governo
e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém
mandato de 2 (dois) anos, permitida tnica recondugdo por igual
periodo.

§ 1° O CMAS é composto por no minimo 12 membros e respectivos
suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

I — no minimo 06 representantes governamentais;

II - no minimo 06 representantes da sociedade civil, dentre
representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios, das
entidades e organizacoes de assisténcia social e dos trabalhadores do
setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagio do Ministério
Publico.

§ 2° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida tUnica
reconducdo por igual periodo, observada a alterndncia entre
representantes da sociedade civil e governo.

§ 3° CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser
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abertas ao piblico, com pauta e datas previamente divulgadas, e
funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definird, também, o quérum
minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as
questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21. A participagdo dos conselheiros no CMAS € de interesse
publico e relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio de Tijucas do Sul,
efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
além de outros foruns de discussdo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - elaborar, aprovar e publicar sen regimento interno;

II - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execucdo de suas deliberacdes;

II - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;
IV - apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
orgdo gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo érgao gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia-PBF;

IX- normatizar as agdes e regular a prestacdo de servigos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X- apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de
Assisténeia Social e Cidadania, inseridas nos sistemas Nacionais e
Estaduais de informagdo referentes ao planejamento do uso dos
recursos de cofinanciamento e a prestag@o de contas;

XI- apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, unidades piblicas e privadas da
assisténcia social, nos sistemas Nacionais e Estaduais de coleta de
dados e informagdes sobre o sistema Municipal de Assisténcia Social;
XII-alimentar os sistemas Nacionais e Estaduais de coleta de dados e
informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
XIII-zelar pela efetivacao do SUAS no Municipio;

XTIV-zelar pela efetivagao da participacao da populagao na formulagao
da politica e no controle da implementagao;

XV-deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI-estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios
eventuais;

XVII- apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social
a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestio
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de
Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-
SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e
IGD-SUAS destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao
CMAS;

XXI - participar da elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentdria Anual no que se
refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagdo
dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos
recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados
FMAS;

XXII- aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicagio, todas as suas decisdes na forma de Resolucdes, bem
como as deliberages acerca da execugao orgamentaria e financeira do
FMAS e os respectivos pareceres emitidos.
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XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentincias;
XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS no ambito do municipio;

XXVII- estabelecer articulagdao permanente com os demais conselhos
de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVII- realizar a inscricio das entidades e organizagao de
assisténcia social;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizacio de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de
inscrigao;

XXX- fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXXI- emitir resolugdo quanto as suas deliberagoes;

XXXII- registrar em ata as reunides;

XXXI-instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessarios.

XXXIV-zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados
pelo FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que
tange a prestacdo de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagio de contas dos
recursos repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a
consecucdo das suas atribuicoes e o exercicio do controle social,
primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

§1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgido
do orcamento da gestao da assisténcia social para o apoio financeiro e
técnico as fungoes do Conselho.

§2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o
planejamento das atividades do conselho, contendo as atividades,
metas, cronograma de execu¢do e prazos a fim de possibilitar a
publicidade.

Secao IL
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo
instancias periodicas de debate, de formulacao e de avaliacdo da
politica publica de assisténcia social e definicdo de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do
governo e da sociedade civil.

Art. 26. As Conferéncias Municipais devem observar as seguintes
diretrizes:

I - divulgacdio ampla e prévia do documento convocatorio,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e
comissao organizadora;

II - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

III - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacio
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da
sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberagdes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia
social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
convocada ordinariamente a cada dois anos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, seguindo o calendério estadual e Nacional.

Secao III
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a
participagdo e ao protagonismo dos usuarios nos conselhos e
Conferéncias de Assisténcia Social.

Art. 29. O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizagao
de diversos espacos tais como: forum de debate, comissao de bairro,
coletivo de usuarios da Politica de Assisténcia Social.

Secao IV

DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS
DE NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.
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Art. 30. O Municipio ¢ representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instincias de negociag¢do e
pactuagao dos aspectos operacionais de gestdo e organizagao do
SUAS, respectivamente, em ambito Estadual e Nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as Secretarias Municipais de Assisténcia
Social, declarados de utilidade publica e de relevante funcio social,
onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender
das especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS
DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secio I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e
provisorias prestadas aos individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacoes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de
1993,

Pardgrafo Unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a programas,
projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, da
educagdo, da integragdo nacional, da habitagdio, da seguranca
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias
do SUAS, devendo sua presta¢do observar:

I —nédo subordinagdo a contribuicdes prévias e vinculacdo a quaisquer
contrapartidas;

II — desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que
estigmatizam os beneficiarios;

III — garantia de qualidade e prontiddo na concesséo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informacdes e a
frui¢do dos beneficios eventuais;

'V — ampla divulgacdo dos critérios para a sua concesséo;

VI - integragdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pectnia, bens de consumo ou prestagio de servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera
ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social
e diagnostico elaborado com uso de informagoes disponibilizadas pela
Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Secdo IT
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo
sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolucdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22,
1°, da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser
concedido:

I — a genitora que comprove residir no Municipio;

II — a familia do nascituro, caso a mde esteja impossibilitada de
requerer o beneficio ou tenha falecido;

III — & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial nsuaria da assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do
SUAS.
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Paragrafo tunico. O beneficio eventual por situacao de nascimento
podera ser concedido nas formas de pectnia ou bens de consumo, ou
em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administragdo pliblica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser
concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por
morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo inico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido
conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da
administracao publica.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de wulnerabilidade
temporaria sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar
situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, e deve integrar-se 4 oferta dos

servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos
familiares e a inser¢ao comunitaria.

Paragrafo finico. O beneficio sera concedido na forma de pectinia ou
bens de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragdo
definidos de acordo com o grau de complexidade da situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados
nos processo de atendimento dos servigos.

Art. 39. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar,
assim entendidos:

I —riscos: ameaca de sérios padecimentos;

II — perdas: priva¢do de bens e de seguranca material;

IIT — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tinico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I — auséncia de documentagao;

II — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servicos e beneficios socioassistenciais;

III — necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com
vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragio sexual
no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo:

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos
familiares e comunitarios;

VI — processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas
idosas, com deficiéncia ou em situagdo de rua; criancas, adolescentes,
mulheres em situagdo de violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva;

VI - auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de
condicdes ou de meios proprios da familia para prover as necessidades
alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria
de assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia
da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se
por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, secas, inversio térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos & comunidade
afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras
situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pectinia ou
bens de consumo, em cardter provisério e suplementar, sendo seu
valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento
de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal
dispora sobre os procedimentos, requisitos e fluxos de oferta na
prestagdo dos beneficios eventuais, estabelecendo o valor dos
beneficios.

Secio III
DOS RECURSOS ORCAMZENTA.RIOS PARA OFERTA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execucao dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagdes orcamentarias do Fundo
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Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo {inico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio -
LOA.

Secdo II
DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populacdo e cujas agdes, voltadas para as
necessidades bésicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993 - LOAS ¢ na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao IIT
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem agoes
integradas e complementares com objetivos, tempo e drea de
abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servicos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem
Lei Federal n® 8742, de 1993. com prioridade para a insercao
profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para a pessoa idosa e a integragao da
pessoa com deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio
de prestacdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n°
8742, de 1993.

Secao IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
institui¢do de investimento econdémico-social nos grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade

produtiva e de gestio para melhoria das condigdes gerais de
subsisténcia, elevagdo do padrao da qualidade de vida, a preservagao
do meio-ambiente e sua organizacdo social.

SecioV
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 47. Sao entidades e organizacdes de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizagdo de funcionamento no Ambito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscricao
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizacoes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

1 - executar a¢des de cardter continuado, permanente e planejado;

II - assegurar que Os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios;

II - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na
busca do cumprimento da efetividade na execucao de seus servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da
inscricdo demonstrardo:

1 - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territorio nacional e na manutencdo e no
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desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

III - elaborar plano de agdo anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c)origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado.

Pardgrafo tnico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes
etapas de analise:

I - analise documental;

II - visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a analise do
processo;

III - elaboragao do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussdo e deliberacdo sobre os processos em reunido
plendria;

V - publica¢io da decisdo plenaria;

VI - emissio do comprovante;

VII - notificacdo a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por
oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social &
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento
or¢amentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢amentaria Anual.
Paragrafo iinico. O or¢amento da assisténcia social devera ser inserido
na Lei Or¢amentiria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagdo,
prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao orgao gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social o controle e o acompanhamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
orgios de controle, independentemente de acdes do 6rgdo repassador
dos recursos.

Paragrafo Tnico. Os entes ftransferidores poderdo requisitar
informacdes referentes & aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo
de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de sua
boa e regular utilizagdo.

SecioI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, fundo publico de gestdo orgamentéaria, financeira e contabil,
com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo,
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social —FMAS:

1 — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

II — dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a
Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III — doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes de organizagdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadacfo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestag¢do
de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por forga da lei e de convénios
no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VII — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
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Deliberacdes XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

1 - Realizar diagnostico socioterritorial detalhado para identificar areas com vazios
assistenciais e populagcdées em situagcdo de maior vulnerabilidade. Com base nesse
diagndstico, viabilizar a contratagao de servidores para a implantagdo de um CRAS e/ou
a expansdo de servigos itinerantes ou pontos de apoio descentralizados do CRAS;

2 - Estabelecer e formalizar parcerias com outras secretarias municipais e
organizagdes da sociedade civil para a construgdo de agdes intersetoriais que
atendam as demandas complexas da populagdo, como seguranga alimentar e
nutricional, acesso a saude, educagao, servico de convivéncia e enfrentamento de
violéncias;

3 - Estabelecer uma agenda mensal fixa de encontros de capacitacao interna, com
trocas de saberes entre a prépria equipe do SUAS, convidados locais e uso de materiais
gratuitos (como videos, podcasts, manuais e cursos online);

4 - Implementar e estruturar a Vigilancia Socioassistencial no municipio, com equipe
técnica prépria e capacitada, garantindo sua autonomia e funcionamento continuo no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

5 - Realizar diagnostico socioecondmico do municipio de Tijucas do Sul, priorizando
o diagndstico da Comunidade Quilombola, com revisdo anual

6 - Reativar o Centro de Convivéncia no territorio de atendimento do CRAS Lagoinha
(antigo Cres-ser) e ampliar as vagas do Nucleo CEIA, ofertando SCFV para criangas e
adolescentes de 6 a 17 anos, com abertura de concurso publico para a contratagao de
Educadores/Orientadores Sociais e Técnicos de Nivel Superior;

7 - Instituir féruns territoriais participativos para o acompanhamento das acdes do
SUAS nas comunidades;

8 - Instituir uma sala exclusiva para os Conselhos municipais vinculados a Secretaria
de Assisténcia Social e Politica Publica para Mulheres, com estrutura fisica com
acessibilidade e equipamentos adequados para a realizagado das reunides;

9 - Instituir por lei municipal a vinculagdo minima de 10% do orgamento municipal a
Assisténcia Social, destinando recursos ao custeio de servigos, programas, projetos e
beneficios, bem como a estruturacdo da rede SUAS, assegurando sua continuidade,
expansao, qualificagao e sustentabilidade financeira;

10- Estruturar e fortalecer a Vigilancia Socioassistencial com a disponibilizagdo de
profissional administrativo exclusivo, recursos permanentes e capacitagbes continuas,
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Deliberacdes Ill Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Nome da
Proposta

Aponte onde se
qguer chegar

O que deve ser feito

Qual o prazo para
a sua execucao

Responsabilidades e
competéncias para a
sua execucao

Inclusdo Prioritaria
da Pessoa Idosa no
Planejamento
Orcamentario
(PPA, LDO e LOA)

Garantir que os
direitos da pessoa
idosa sejam
efetivamente
contemplados no
orcamento municipal,
com recursos
vinculados para agdes
especificas.

p

revisdo do PPA, LDO e

Incluir propostas de
politicas para idosos
nas pegas
orgamentarias, com
articipagao do CMDPI
na elaboragdo e

LOA.

A partir da préxima
revisao ou elaboragdo
das pegas
orcamentarias
(anualmente para LDO
e LOA; a cada 4 anos
para o PPA).

Secretaria de Finangas,
Secretaria de Assisténcia
Social, CMDPI, Gabinete do
Prefeito, Cdmara
Municipal.

Capacitagao de
Profissionais para
o Atendimento ao
publico da Pessoa
Idosa

Qualificar os servigos
publicos para garantir
um atendimento
humanizado, ético e
especializado as
pessoas idosas

profissionais da saude,

direitos, comunicagao,

Planejar cursos e
oficinas para

assisténcia social e
outros setores, com
temas como
envelhecimento,

escuta qualificada e
rede de protegao.

Inicio em até 6 meses e
continuidade
permanente (com
cronograma anual).

Prefeitura Municipal,
CMDPI, instituicdes de
ensino e formacdo
profissional.

&4’ li 7

Expansdo de
Grupos de
Convivéncia para
Pessoas Idosas

Ampliar o acesso da
populagdo idosa a
espacos publicos de |i

convivéncia e
atendimento,
garantindo a oferta de
atividades regulares de
lazer, cultura,
educacdo, saude
preventiva e
fortalecimento de
vinculos, contribuindo
para o envelhecimento
ativo, a inclusdo social
e a melhoria da
qualidade de vida;

acessibilidade e equipe

Realizar diagnostico
territorial para
dentificar demandas e
vazios de cobertura.

Elaborar plano de
expansio e/ou
fortalecimento de
grupos existentes.

Garantir estrutura
fisica adequada, com

técnica
multidisciplinar.

Estudo para identificar

os melhores locais para

a realizagdo dos
grupos;

Firmar parcerias com
universidades,
entidades culturais,
grupos comunitarios e

Implantagao
progressiva em até 24
meses, com avaliagao

anual de impacto e
funcionamento.

Prefeitura Municipal —
coordenacgdo geral e
financiamento parcial.

Secretaria Municipal de

Assisténcia Social — gestao

dos centros e articulagdo
com rede de servigos.

Secretaria de Cultura,

Esporte, Saude e Educagdo

— oferta de atividades
intersetoriais.

CMDPI -
acompanhamento,
fiscalizacdo e participacao
na definicdo de diretrizes.

servicos de saude.

[
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Assegurar
financiamento via
orgamento municipal e
Fundo da Pessoa Idosa.

Ampliagdo do
Fundo Municipal
da Pessoa Idosa
com Incentivo a

Doagdes

Fortalecer o
financiamento de

projetos voltados ao
bem-estar da pessoa

idosa, ampliando os

recursos do fundo por

meio de doagdes
incentivadas.

Atualizar a legislagdo
do fundo, criar
campanha de incentivo
a doagdo de empresas
e cidaddos, divulgar os
projetos financiados e
garantir transparéncia.

Até 12 meses para
regulamentacgdo e
inicio das agdes.

Secretaria de Assisténcia
Social, CMDPI, Secretaria
de Finangas, Comunicagdo
da Prefeitura e setor
privado.

Criagdo de Editais
Publicos para

Ampliar o acesso de
organizagOes da

Elaborar e publicar
editais periddicos com

Lancamento do

primeiro edital em até

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CMDPI,

culturais, sociais e
tecnoldgicas, como
artesanato,

pessoa idosa.

qualificados e
disponibilizagcdo de

materiais para a

Financiamento de sociedade civil e critérios claros, 24 meses. setor juridico da Prefeitura
Projetos voltados a| grupos comunitdrios a | priorizando agdes de e organizagdes da
Pessoa ldosa recursos do Fundo |inclusdo, saude, cultura sociedade civil.
Municipal da Pessoa |e protecdo de direitos,
Idosa, incentivando |com acompanhamento
projetos inovadores e e avaliagdo de
territoriais. resultados.
Realizar levantamento
das demandas das
atividade, oficinas a
serem realizadas com
as pessoas idosas
Criar leis que Melhorar a qualidade Contratagdo de 1ano. Passeios e lanches:
instituam de vida, convivencia profissionais Secretaria de Assisténcia
programas entre os idosos e qualificados, bem Social.
continuos para prevengao de forma | como a destinagdo de Contratagdo de
idosos, com integral. recursos financeiros profissionais: Secretaria de
atividades para a realizagdo de Esporte e Saude.
esportivas, de passeios e oferta de
salde e lanches.
convivéncia,
incluindo
atendimentos com
equipe
multidisciplinar,
além da oferta de
lanches e passeios.
Garantir vagas Garantir a Criacdo de lei visando a 1ano. Poder legislativo e
prioritarias para acessibilidade e a aplicagdo de multa no executivo.
pessoas idosas em| prioridade em filas caso do
comércios, para idosos no descumprimento da
servigos publicos e| comércio municipal, vaga prioritdria em
estacionamentos. conforme as estacionamento de
legislacGes vigentes. | comércios municipais.
Promover Enriquecimento Contratacdo de 1ano. Secretaria de
atividades cultural e social da profissionais Desenvolvimento

Economico, Setor
Administrativo, e parceria

com o comércio local.

&4’ li 7
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pintura,
gastronomia e uso
de recursos

realizagdo das
atividades.

acoes
socioeducativas
em escolas e

capacitagdo de
profissionais com
foco em direitos,
ética, empatia e

humanizacgdo.

combatendo a
discriminagao e
promovendo um

atendimento mais
digno e acolhedor na
comunidade.

digitais.
Melhorar a Garantir o direito de ir Planejamento 3 anos. Poder executivo.
integracdo do e vir. integrado com
transporte publico. unificagdo de redes e
mapeacdo de
demandas.
Promover o Fomentar uma cultura Planejamento e 3 anos. Poder executivo.
respeito a pessoa de valorizagdo da articulagao
idosa por meio de pessoa idosa, institucional.

Criar um Comité
Municipal de
Prevengdo e
Enfrentamento a

Instituir, por meio de
decreto ou lei
municipal, um comité
com participa¢cdo das

Executivo
Municipal, com lideranca

Poder

continuamente os
profissionais da
rede de protecdo.
A formacgdo deve

atendimento a pessoa
idosa por meio da
formagdo permanente

dos profissionais da

regulares com foco em
envelhecimento,
escuta qualificada,
legislacdo e fluxos de

Violéncia contra a areas de saude, da Secretaria Municipal de
Pessoa Idosa, com assisténcia social, oA .
. = Assisténcia  Social, em
part|c|pagao de Estabelecer um espaco educagao, seguranca . ~
s N articulagao com as
setores como permanente e publica, Ministério Secretarias  de  Sadde
salde, assisténcia intersetorial de Publico, Conselho do Educagio e Seguranga;
social, educagao e articulagao, Idoso e sociedade civil; plblica:
ran iblica |monitoramento e agdo . , ’ o
seguranca publica . ¢ . I Implantagdo em até 12 Conselho Municipal dos
para prevenir, Definir atribuicGes, o
. " . meses. Direitos da Pessoa ldosa,
identificar e enfrentar [fluxo de atendimento, e
como instancia de controle
todas as formas de |protocolos de <ocial:
violéncia contraa  notificacdo € Minis'tério Publico e
pessoaidosano  lencaminhamentos; demais O6rgaos parceiros
municipio. . N
P Promover formacdes com apoio na fiscalizagdo,
eriddicas. campanhas garantia de direitos e
P o pN articulagdo institucional.
de sensibilizagdo e
anadlise de dados locais
sobre violéncia contra
idosos.
Criar um Protocolo| Padronizar a atuagdo | Elaborar protocolo
Municipal intersetorial entre intersetorial com Prefeitura (Assisténcia
Integrado de saude, assisténcia |fluxos de acolhimento, Social, Saude, Educacdo,
Atendimento a social escuta, notificagdo e 12 meses Seguranca Publica),
Pessoa Idosa encaminhamento, com Conselho do Idoso e rede
capacitagdo das de protegdo local.
equipes.
Capacitar Qualificar o Promover capacita¢des

Inicio imediato, com
acdes permanentes ao
longo do ano.

Prefeitura Municipal e
CMDPI

[
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incluir atualizagdo
sobre
envelhecimento,
escuta qualificada
e fluxo de
atendimento.

rede de protegdo.

atendimento
intersetorial.

Melhorar a
estrutura fisica dos
espac¢os onde
acorrem os grupos
de convivéncia e
fortalecimento de
vinculos para
idosos,
promovendo a
socializagdo e a
prevengao do
isolamento social

Proporcionar
ambientes adequados
e acolhedores que
favorecam a
socializagcdo e
previnam o isolamento
social da pessoa idosa.

Realizar reformas e
adequagbes nos
espacos destinados aos
grupos de convivéncia
e fortalecimento de
vinculos para idosos,
garantindo
acessibilidade e
conforto.

Até 18 meses.

Prefeitura Municipal, por
meio das secretarias de
Assisténcia Social, Obras e
Infraestrutura, com apoio
do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa.

Implantar um
canal municipal
acessivel de escuta
e denuncia, como

uma linha
telefénica ou
WhatsApp
especifico para
atender casos de
violéncia contra a
pessoa idosa

Garantir acesso facil,
agil e confidencial para
gue pessoas idosas
possam denunciar
casos de violéncia e
receber acolhimento
imediato.

Criar e divulgar uma
linha telefonica ou
numero de WhatsApp
exclusivo para
dendncias, com equipe
treinada para
atendimento
humanizado e
encaminhamento dos
casos.

Até 6 meses.

Secretarias Municipais de
Assisténcia Social,
Seguranca Publica e Saude,
em parceria com o
Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa.

Ampliar a
Participagao
Popular nas
reunides do

Conselho

Tornar o conselho mais
proximo da populagao
idosa e mais
representativo das
suas demandas

Realizar reunides
itinerantes nos bairros,
audiéncias publicas e
campanhas para
divulgacao das
atividades do Conselho

6 meses, com
renovagao anual

CMDPI; Secretaria de
Assisténcia Social

Capacitar
permanentemente
os conselheiros

Fortalecer a atuagdo
técnica e politica dos
conselheiros

Realizar cursos
perioddicos sobre
legislacdo, politicas
publicas e controle
social

inicio em 6 meses,
execugdo continua

CMDPI; Secretaria de
Assisténcia Social,

Garantir a
participagao ativa
do Conselho no
Orgamento Publico

Garantir que as
politicas para a pessoa
idosa estejam
contempladas no PPA,
LDO e LOA do
municipio

Inserir o conselho nas
comissdes de
planejamento

municipal e capacitar

conselheiros sobre
orgamento publico

inicio em 6 meses,
execugdo continua

Prefeitura, Secretaria de
Finangas, Secretaria de
Administracdao; CMDPI

Criar uma

campanha

municipal
permanente de
valorizagdo da

Criar uma campanha
municipal permanente
de valorizagdo da
pessoa idosa e
combate ao etarismo

pessoa idosa e

Implantar estratégia de
comunicagao digital do
conselho, com
presenca ativa em
redes sociais, radios e
meios comunitarios

Inicio em 6 meses,
execugdo continua

CMDPI, Secretaria de
Assisténcia Social;
Prefeitura.

[
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combate ao
etarismo
o . Fortalecimento de
. . Criagdao de um sistema .
Criar um sistema parcerias entre o .
local de CMDPI, Secretaria de
local de . conselho, a rede L. A .
monitoramento de . . . Inicio em 6 meses, Assisténcia Social CRAS,
acompanhamento . . " socioassistencial, ~ , . .
. denuncias e violagdes e execugao continua Prefeitura; Secretaria de
e Monitoramento . Ministério Publico e .
. dos Direitos da Pessoa N Saude; MP
de Direitos demais 6rgdo de
Idosa ~
protecdo
. . Realizar reunides
Ampliar a Tornar o conselho mais|. . .
Participacdo réximo da populagao itinerantes nos bairros,
pag P . P p. s audiéncias publicas e 6 meses, com CMDPI; Secretaria de
Popular nas idosa e mais ~ A .
n . campanhas para renovagao anual Assisténcia Social
reunides do representativo das . =
divulgag¢do das
Conselho suas demandas L
atividades do Conselho
Realizar cursos
Capacitar Fortalecer a atuagao eriddicos sobre L .
P .. " ¢ p. . L inicio em 6 meses, CMDPI; Secretaria de
permanentemente| técnica e politica dos | legislacdo, politicas - , A .
. . L execug¢ao continua Assisténcia Social,
os conselheiros conselheiros publicas e controle
social
Garantir que as Inserir o conselho nas
Garantir a oliticas para a pessoa comissGes de . .
e . P . P .p . L Prefeitura, Secretaria de
participagdo ativa idosa estejam planejamento inicio em 6 meses, . .
.. . ~ , Finangas, Secretaria de
do Conselho no |contempladas no PPA, | municipal e capacitar | execug¢do continua Administracio: CMDPI
Orgamento Publico LDO e LOA do conselheiros sobre §40;
municipio orcamento publico
Criar uma .
. Implantar estratégia de
campanha Criar uma campanha e
L. .. comunicagao digital do .
municipal municipal permanente . CMDPI, Secretaria de
o conselho, com Inicio em 6 meses, A . .
permanente de de valorizagdo da . ~ , Assisténcia Social;
o . presenca ativa em execucgdo continua .
valorizagdo da pessoa idosa e s Prefeitura.
. . redes sociais, radios e
pessoa idosa e | combate ao etarismo . e
meios comunitarios
combate ao
etarismo
- . Fortalecimento de
. . Criagdo de um sistema .
Criar um sistema parcerias entre o .
local de local de conselho. a rede CMDPI, Secretaria de
monitoramento de . ! . Inicio em 6 meses, Assisténcia Social CRAS,
acompanhamento .. . N socioassistencial, N , . .
. denuncias e violagbes L execug¢do continua Prefeitura; Secretaria de
e Monitoramento L Ministério Publico e .
L dos Direitos da Pessoa s Saude; MP
de Direitos demais érgao de
Idosa ~
protegdo

Deliberacdes | Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher



POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

1 - Criar o selo/certificado “Empresa Parceira da Participagdo Feminina”, para as empresas que
promovem a participacdo e contratacdo de mulheres;

2 -Criar Casas da Mulher Cidada nos bairros periféricos e comunidades rurais, implementando
espacos fisicos de apoio com atendimento juridico, psicoldgico, assisténcia social, formacao
cidada e estimulo a participacdo em conselhos e féruns locais;

3 - Implementar o Programa “Mulheres que Decidem” nas escolas e centros comunitarios,
promovendo oficinas, rodas de conversa e projetos sobre cidadania, direitos das mulheres e
participacao politica;

4-Garantir no orcamento municipal recursos especificos para acdes de estimulo a autonomia
econdmica das mulheres, como capacita¢des, apoio ao empreendedorismo, inclusédo produtiva e
iniciativas de geracao de renda;

5- Implantar banco de dados municipal sobre o trabalho das mulheres, com foco nas que atuam
na informalidade, para embasar politicas publicas de inclusdo produtiva, renda e apoio ao
empreendedorismo feminino;

6 - Criar programa municipal gratuito de capacitacdo permanente em gestao financeira, marketing
digital e empreendedorismo para mulheres que empreendem ou desejam empreender,
promovendo autonomia econdmica e inclusao produtiva feminina, com prioridade para mulheres
em situacdo de vulnerabilidade, especialmente vitimas de violéncia doméstica;

7 - Implantar a Lei “Vitrine Mulher Tijucana”, criando espaco fisico e/ou virtual para divulgar
produtos e servicos de mulheres empreendedoras e autbnomas do municipio, promovendo
visibilidade, autonomia econdmica e valoriza¢do do talento feminino local e criacdo de um titulo
de reconhecimento destinado as mulheres trabalhadoras que sao destaques na sua area da
atuacao.

8 - Implementar contraturno escolar com atendimento em periodo integral, assegurando transporte
gratuito para todas as localidades do municipio, para que as mulheres possam se inserir e
permanecer no mercado trabalho.

9 - Ampliar o horario de funcionamento das creches municipais para apoiar maes solo,
favorecendo sua inclusdo e permanéncia no mercado de trabalho, com atendimento estendido
exclusivo para aquelas que comprovadamente necessitam.;

10 - Instituir Protocolo Municipal de Atendimento as mulheres vitimas de violéncia, integrando
Saude, Educacdo, Conselho Tutelar, Seguranca Publica e Assisténcia Social, padronizando fluxo
de atendimento para garantir acolhida humanizada, encaminhamento &gil e acompanhamento
psicoldgico obrigatério. Implementando reunifes periddicas intersetoriais para estudos de caso.

11- Fortalecer a Rede Local de Atendimento a Mulher, capacitando os profissionais da salde,
educacao, seguranca e assisténcia social em género, escuta qualificada e Lei Maria da Penha.

12- Promover campanhas de conscientiza¢cdo comunitéria, bem como atividades socioeducativas

em escolas e espacos comunitarios sobre direitos das mulheres, violéncia e canais de denuncia.

13 - Implementar a inclusdo de politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher no PPA
(Plano Plurianual)
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14 - Realizar diagnésticos por bairro e comunidade com participacdo feminina para identificar
demandas de transporte, habitacdo, saneamento, mobilidade, acesso a terra e recursos naturais,
com enfoque nas desigualdades de género.

15 - Ampliar o programa municipal de transporte urbano e rural, comunitério acessivel, afim de
garantir transporte regular e adaptado para mulheres de areas rurais e periféricas, possibilitando
0 acesso aos servigos publicos essenciais, como saude, assisténcia, educagao e outros servigos
publicos.

16 - Incluir da perspectiva de género no Plano Diretor e no Plano de Mobilidade Urbana, com foco
na seguranca e acessibilidade das mulheres nos territdrios urbanos e rurais. Implementacédo de
iluminacéo publica estratégica e com acessibilidade das vias publicas, especialmente em areas
de risco e zonas rurais.

17 - Implantar formacao continuada para profissionais de Educacédo, Saude e Assisténcia Social
com foco em temas como: Educacgéo néao

Sexista, igualdade de género, Raga e etnia, diversidade, enfrentamento a violéncia contra a
mulher, Saude da Mulher e etc.

18 - Realizar eventos culturais, esportivos, recreativos e educativos (como feiras, oficinas,
gincanas, campeonatos e rodas de conversa) que valorizem o protagonismo feminino e combatam
esteredtipos de género.

19 - Criar espaco de escuta ativa nas escolas como “cantinho da escuta” como forma de
promover educacdo ndo sexista.

20 - Implantar programa “ Familia na Escola’ , com objetivo de trabalhar vivéncias e rotinas na
educacao nao sexista e cultura para igualdade.

21 - Realizar campanhas permanentes nas redes institucionais sobre direitos sociais como foco
na educacgdo ndo sexista, igualdade de género e cultura para igualdade.

22 - Garantir Recursos especificos para politicas publicas que promovam a equidade de género e
formacéo de uma cultura ndo sexista

23 - Contratar equipe multiprofissional, com assistente social e psicologo, para criagdo de
programa de apoio psicossocial aos adolescentes da rede estadual de ensino, vitimas de qualquer
tipo de violéncia.

24 - Implementar atendimento psicologicos coletivos destinados a mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar.

25 - Criar de grupo de autocuidado para mulheres acima de 60 anos nas comunidades com foco
na saude e questdes de convivéncia familiar e comunitéria.

26 - Ampliar os atendimentos nos servigos publicos de saude nos horarios noturnos em dias
especificos.

27 - Promover a¢fes para a promocédo da saude mental das mulheres em diferentes ciclos da vida.
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POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

7 —ACOES ESTRATEGICAS E METAS ESTABELECIDAS
Protecdo Social Basica

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
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Programa Estratégia Meta 2026 | 2027 | 2028 2029
Servico de Servigo de Protegdo elAtingir 100% de | 85% | 90% | 95% [100%
Protecéo e Atendimento Integral (cobertura das
Atendimento a Familia (PAIF) familias em
Integral a situacéo de
Familia (PAIF) vulnerabilidade
nos territorios
Servigo de Ampliar o acesso de |Aumentar o 200 | 230 | 265 (300
Convivéncia e [criancas, namero de
Fortalecimento |adolescentes, idosos [participantes em
de Vinculos e PCDs as atividades {15% ao ano
(SCFV) do SCFV
Busca Ativae |Promover campanhas |Atualizar 100% 85% [90% [95% (100%
Atualizacdo do e visitas domiciliares [dos cadastros
Cadastro Unico |nos territorios com mais de 2
anos de
desatualizacao
Acompanhamen Implementar planos [Elaborar plano  50% [70% [85% [100%
to Familiar de acompanhamento |individual para
Integrado familiar com equipe [100% das familias
técnica interdisciplinaricom perfil de
acompanhamento
intensivo
Educacéo Promover Realizar no 3 3 3 3
Permanente dos|capacitacdes minimo 3
Trabalhadores |peridédicas em capacitacdes por
do SUAS tematicas prioritarias [ano para os
profissionais da
Protecédo Social
Béasica
Articulacéo Fortalecer a rede localRealizar 4 4/ 4/ 4/ 4/l
Intersetorial por meio de reunides [reunides
e protocolos intersetoriais por
ano e firmar ao
menos 1 protocolo
intersetorial/ano
Promocdo do |Garantir apoio Atender 100% das90% [95% |100% [100%
Acesso a imediato a familias  [solicitacdes de
Beneficios em situacao de risco |beneficios
Eventuais eventuais que
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Servico de
Protecéo e
Atendimento
Integral a
Familia (PAIF)

preencham os
critérios
Manter no CRAS |Atendimento500 | 85% | 90% | 95% | 100%
0S servicos de familias ao ano
acolhida, Acompanhar 85% | 90% | 95% | 100%
atendimento social, [100% da taxa de
escuta_qualificad_a_, tamilias em
entrevistas, visitas .
domiciliares. descumprimento
Promover encontros 1€
periodicos com |condicionalidade
familias PAIF. S em suspensao
do beneficio.
Acompanhament | 85% | 90% | 95% | 100%
0 10% das
familias
Beneficiarias do
Programa Bolsa
Familia
Realizar reunides Manter a equipe | 85% | 90% | 95% | 100%
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intersetoriais coma |de profissionais 85% [90% [95% [100%
Secretaria Municipal ([d0s CRAS,
de Saude, conforme NOB/RH
Secretaria [ SUAS:
Municipal de
Educacao, Conselho
Municipal de
Assisténcia
Social e Gestao da
SASC.
Promover encontros Aquisicdo de 85% | 90% | 95% | 100%
periddicos com [recursos e
familias PAIF. materiais para 0s
encontros.
Referenciar Atender o publico | 85% | 90% | 95% | 100%
tecnicamente prioritario no
o Nucleo de Servigco [Servico de
de convivéncia e |Convivéncia e
Fortalecimento  de [Fortalecimento de
Vinculos para |Vinculos.
Criangas e
Adolescentes -
CEIA.
SCFV - |[Ofertar o Servico de [Realizar oficinas de | 85% | 90% | 95% | 100%
Servico de [Convivéncia e lacordo com 0s
Convivéncia e [Fortalecimento  de [EIXOS do SCFV
Fortaleciment [Vinculos para [para criancas e
o de Vinculos [criancas e |adolescentes.
adolescentes - 06 a
17 anos no Nducleo
CEIA.
Ofertar o Servico de [Realizar encontros | 85% | 90% | 95% | 100%
Convivéncia e de
Fortalecimento  de acordo com
Vinculos para |os EIXOS do
pessoa idosa. SCFV
para pessoa
idosa.
Beneficios Avaliar e liberar, Assegurar 0| 85% | 90% | 95% | 100%
Eventuais para as familias em [@C€SSO dos
situacéo de |usuarios ao0s
vulnerabilidade e/ou beneflcps
eventuais
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risco social, JAcompanhar 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
beneficios eventuais [das familias do
temporarios ou de  |PAIF beneficiarias
calamidade publica, |de Cesta Basica, e
conforme a joutros.
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Resolucao n° |Articular a
006/2021/CMAS. |iberagé_o de
beneficios
eventuais com a
incluséo /
atualizacéo do
Cadastro Unico.
Protecao Social Especial
Média Complexidade
Programa Estratégia Meta 2026 | 2027 | 2028 2029
Servico de Protecdo e |Aprimorar o Servico |Atendimento e 85% | 90% | 95% (100%

Atendimento
Especializado a
Familias e Individuos
(PAEFI)

de Protecéo e
Atendimento
Especializado a
Familias e Individuos
(PAEFI), conforme
previsto na
Tipificacdo Nacional
dos Servicos
Socioassistenciais,
com foco no
acompanhamento de
familias e individuos
em situacao de risco
pessoal e social,
decorrente da
violagéo de direitos.

A execucédo do
servico sera de
responsabilidade da
equipe da Protecéo
Social Especial,
vinculada ao Orgdo
Gestor da
Assisténcia Social,
garantindo a oferta
de atendimento
especializado,
continuado e
articulado com o
Sistema de Garantia
de Direitos.

acompanhamento
das familias e
individuos em
situacdo de risco
ou violacao de
direitos.
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Realizacdo das
Oficinas do PAEFI
seguindo a
Tipificacdo Nacional
dos Servicos
Socioassistenciais

50%

70%

90%

100%

Acompanhar pela
Equipe de Protegao
Social Especial as
familias com
criancas e
adolescentes em
servico de
acolhimento.

50%

70%

90%

100%

Identificacéo e
cadastramento de
criancas

e
adolescentes em
situacao de
Trabalho Infantil

50%

70%

90%

100%

Atendimento a
situacdes de violéncia
(sexual, fisica,
psicoldgica etc.)

Fortalecer a
articulacdo com a
rede de garantia de
direitos para
encaminhamento e
protecao

Realizar 100% dos
encaminhamentos
com retorno de
informagéo para o
PAEFI

90%

95%

100%

100%

Atendimento de
pessoas com
deficiéncia em
situacao de violagao
de direitos

Desenvolver fluxos
de atendimento e
acompanhamento
com foco nos direitos
e na acessibilidade

Atender 100% dos
casos notificados de
violagéo de direitos

80%

90%

95%

100%

Educacao
permanente dos

Capacitar as equipes

sobre tematicas

Realizar no minimo

2 capacitacoes

50%

70%

90%

100%
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profissionais da Médiafelacionadas a especificas por ano
Complexidade violéncia, abordagem
e escuta
especializada
AcOes intersetoriais  |Participar de espacos|Participar de 100% |100% | 100% [100% | 100%
com o Conselho de articulacéo e das convocacoOes e
Tutelar e Sistema de |elaborar protocolos |garantir no minimo
Justica conjuntos de 1 protocolo firmado
atendimento por ano
IAcompanhamento de |Promover Acompanhar 100% |100% | 100% (100% | 100%
adolescentes em atendimento dos adolescentes
cumprimento de continuado e acdes |encaminhados pelo
medidas socioeducativas em Judiciario
socioeducativas em farticulagdo com rede
meio aberto local
(Liberdade Assistida e
Prestacao de Servicos
a Comunidade)
Estagios para os Criar programas de |Atender 100% dos | 85% | 90% [95% | 100%
adolescentes em estagio dentro da adolecentes que
cumprimento de Prefeitura de Tijucas [cumpram o requisito
medida do Sul para os de idade
socioeducativa. adolescemtes em
cumprimento de
medida
socioeducativa
Inclusdo dos Instituir a prioridade |Atender 100% dos | 85% | 90% [95% | 100%
adolescentes em de encaminhamento |adolecentes que
cumprimento de dos adolescentes em cumpram o requisito
medida cumprimento de de idade
socioeducativa em medida
cursos do sistema S [socioeducativa para
realizac6es de cursos
dentro do sistema S
Servigo de Protecdo [Dar suporte Oferecer 50% | 70% | 90% | 100%
em Situagao de a populagéo atingida |atendimento a
Calamidade Publica [por situacdes de familias e
e Emergéncia emergéncia e individuos
calamidades atingidos por
publicas. incéndio e
desastres naturais
em parceria com a
Defesa Civil
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Programa Estratégia Meta 2026 2027 2028 2029
Acolhimento  |Manter e qualificar o |Garantir 100% de 100% 100% |100% 100%
Institucional servico de acolhimento [cobertura da demanda
para Criancas [institucional, garantindojpor acolhimento
e Adolescentes atendimento institucional com

humanizado e qualidade

adequado as

necessidades

especificas
Acolhimento  |Assegurar a Manter 100% dos 100% 100% |100% 100%
Institucional continuidade do acolhimentos com
para Pessoas [acolhimento suporte técnico
Idosas institucional as pessoasjqualificado e plano

idosas com oferta de |individual de

cuidados integraise  jatendimento (PIA)

individualizados
Atendimento asElaborar e acompanhar{100% dos acolhidos com| 100% 100% |100% 100%
Necessidades |PIAs (Planos PIA atualizado e em
Especificas Individuais de acompanhamento

Atendimento) com

enfoque nos direitos e

nas vulnerabilidades

especificas de cada

acolhido
Atendimento  |Ampliar parcerias e Garantir atendimento a 100% 100% |100% 100%
em Acolhimnto farticulacdo com a rede [100% das situacdes que
Institucional  |de acolhimento demandem acolhimento

regionalizado institucional de criancas,

adolescentes, mulheres
e pessoas idosas

Atendimento  |[Fomentar e divulgar o |[Implantar o servico de  [Estudo de|Implantag |Consoli|Avaliagéo e
em Familia servico, com acolhimento em familia |viabilidad| &odo |dacdo | expansao
Acolhedora capacitacdo de familiasjfacolhedora até 2027 e servico |do

e equipe técnica Servico
Acolhimento de|Formalizar fluxo de Formalizar protocolo Protocolo |[100% dos|{100% 100%
Mulheres em |atendimento e com rede intersetorial firmado | casos
Situacéo de articulagcdo com a rede até 2026 com
Violéncia de protecdo a mulher atendime

nto
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articulado
Atendimento a |Firmar parcerias para |Garantir atendimento a [{100% 100% 100% [100%
Pessoas em  |garantir acolhimento  |[100% das situacdes
Situacao de provisorio e servicos  |identificadas
Rua especializados
Fortalecimento (Garantir capacitagcdo |Realizar ao menos 1 50% 70% 90% |[100%
da Gestdo do (da equipe técnica e capacitacdo técnica
SUAS - Alta  melhoria dos servicos [anual voltada a alta
Complexidade complexidade
Erradicacéo do e adolescentes em |adolescentesem 50% [70% [90% [100%
Trabalho Infantil Isri]tlcl;?]%i?o de trabalho situacéio de
. trabalho infantil no
Municipio até o final
de 2025.
Acompanhar as Acompanhar as 50% | 70% | 90% 100%
criancas e familias com
adolescentes em situacao de
situacdo de trabalho infantil
trabalho infantil identificadas no
identificadas Municipio.
Gestdo do SUAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Programa Estratégia Meta 2026 |2027| 2028 | 2029
Aprimoramento(Fortalecer a gestédo |Elaborar, executar e 100% |100%100% | 100%
da Gestdo do [administrativa, monitorar 100% dos
SUAS orcamentéria e instrumentos de gestao
técnica da politica de [do SUAS (PPA, PMAS,
assisténcia social RMA, RAA, Plano de
Acao, etc.)
Capacitacdo [Promover formacado [Realizar ao menos 2 2 2 R 2
da Equipe continuada das capacitagcdes por ano capacit|capac|capacit capacit
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Técnica e equipes do SUAS e |para trabalhadores e acOes |itacOejacOes | acodes
Gestora dos conselhos conselheiros S
vinculados
Fortalecimento |(Garantir suporte Realizar 100% das 100% [100%(100% | 100%
da Participacaotécnico e estrutural reunifes ordinarias e
e Controle aos conselhos conferéncias previstas,
Social municipais com suporte técnico
vinculados a garantido
assisténcia social e
as politicas para as
mulheres
Modernizacdo |Melhorar os sistemas Implantar sistema de Diagné |Impla |[Execuc |Avaliac
da Gestdo da [de gestdo da monitoramento digital e |stico e |ntacé|ao e aoe
Informacao informacéo, relatorios trimestrais de |planeja| o [ajuste [continui
monitoramento e avaliacao mento dade
avaliacdo das acoes
e servicos do SUAS
Integracao das |Promover a Realizar pelo menos1 |lacdo| 1 |lacéo |1acédo
Politicas de articulacéo entre as |acao integrada por ano acao
Mulheres ao  |politicas de entre as politicas
SUAS assisténcia social e
de politicas publicas
para as mulheres
Gestao do Ampliar as equipes |Garantir equipe X X X X
SUAS. de referéncia dos |minima composta por
Programas, Servigos servidores
e |publicos concursados
Beneficios, a partir em todos
da identificacdo das 0s
demandas. equipamentos e servicos
de
acordo com a
NOB-RH/SUAS.
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Estruturar e [Promover capacitacdes X X X X

qualificar as |periodicas de
condicdes de
trabalho investindo
na valorizagdo e |Politica de
educagéao
permanente dos o
profissionais, em [Municipio.
cumprimento da

todos os atores da

Assisténcia Social do
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Politica Nacional de
Educacao
Permanente do
SUAS

Org&o Gestor

Aprimorar o
trabalho de
Vigilancia
Socioassistencial

Realizar e
atualizar
Diagnostico
Socioterritorial.

Realizar
monitoramento
nas unidades
descentralizadas.

Implantar e
Administrar o
sistema de
informacéao
municipal.

Acompanhar os
processos de
preenchimento do
RMA (Registro
Mensal de
Atendimentos).

Coordenar o
processo de
preenchimento do
Censo- SUAS

Produzir,
sistematizar e
publicizar
conhecimentos
sobre a
Assisténcia Social
no Municipio.

Gestao de
Transferénci a
de Renda

Garantir a
manutencao dos
cadastros dos
beneficiarios do
Auxilio Brasil, com
atualizacao de
informacgoes,
conforme alteracao
do quadro familiar.

Manter a
atualizacao
periodica e
regular (a cada 2
anos) de todos
gue estao no
Cadastro Unico
do Governo
Federal no
municipio de

Tijucas do Sul.
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Controle Viabilizar a Fornecer apoio X X X X
realizacdo das técnico e
conferéncias financeiro aos
municipars. conselhos e as
conferéncias de
assisténcia social
e a participacao
social dos
usuarios no
SUAS.

Fornecer apoio X X X X
técnico e
financeiro aos
conselhos de
Direitos do Idoso
e da Crianca e
suas
conferéncias.
Manter atualizada a |Atualizacdo da X X X X

legislacéo dos legislacéo dos
Conselhos (CMDCA, |conselhos
CMAS, CMDPI, objetivando

CMDPCD) adequa-las as
normativas
estabelecidas pela
legislag&o vigente
de acordo com a
necessidade.

Social
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Garantir a aplicacdo Destinar 3% dos X X X
dos recurso dos recursos
indice do IGD financeiros
SUAS e IGD BF ao |oriundos do indice
CMAS. de Gestao
Descentralizada do
SUAS - IGDSUAS
e do indice de
Gestao
Descentralizada do
Programa Bolsa
Familia - IGD PBF
ao
conselho de
assisténcia social,
na forma da Lei.
Coordenacéo [Manter as Manter e ampliar X X X
atividades da 0s Recursos
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dos Servicos
Administrativ
0S de
Assisténcia

Social

SASC, do CRAS,

do Nucleo de
SCFV, das
Unidades de
acolhimento e das
demais Unidades
descentralizadas

Humanos,
conforme
demanda

Custeio das
acoes: - material
de consumo;
material de
distribuicao
gratuita; outros
servicos de
terceiros Pessoa
Juridica; locacéo
de mé&o de obra e
Equipamento e
material
permanente.

Manutencéo da
estrutura fisica e
predial de todas as
unidades
descentralizadas.

Manutencéo dos
veiculos
pertencentes a
esta secretaria

Manter atividades
inerentes ao
Conselho Tutelar.

Folha de
pagamento e
encargos, locacéo
de imovel,
suprimentos,
manutencao
predial e de
veiculos

Capacitacéo
permanente dos
conselheiros
tutelares.
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8 -RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O Plano de Assisténcia Social tem como objetivo principal promover a garantia de direitos,
a protecdo social e a melhoria das condi¢bes de vida da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade.

Dentre os resultados esperados a curto e médio prazo, destaca-se a ampliacdo do acesso
da populacéo aos servigos socioassistenciais, por meio da melhoria na infraestrutura dos
equipamentos publicos, bem como da qualificacdo das equipes técnicas responsaveis
pelo atendimento.

Espera-se também o fortalecimento da rede de protecdo social, por meio da articulagdo
entre politicas publicas intersetoriais, como saude, educacéo e trabalho, promovendo uma
resposta mais efetiva as necessidades dos usuarios.

A atualizacdo e ampliacdo do Cadastro Unico, bem como o aumento da cobertura de
programas e beneficios socioassistenciais, também estdo entre os resultados almejados,
contribuindo para a superacdo da extrema pobreza e da inseguranca alimentar.

A médio prazo, espera-se uma melhora na capacidade de identificar, acompanhar e
proteger familias em situacédo de risco social, por meio do desenvolvimento de acbes
planejadas, acompanhamento técnico e fortalecimento dos vinculos comunitarios e
familiares. Também é prevista a valorizacdo dos profissionais da assisténcia social, com
a oferta de capacitacdes continuas e melhores condi¢ces de trabalho.

No longo prazo, o impacto esperado é a reducdo das desigualdades sociais, por meio da
promocao da incluséo social e produtiva dos usuarios, com acesso a oportunidades de
qualificagcéo profissional, geracdo de renda e autonomia.

Outro impacto importante € o fortalecimento da cidadania e da participagdo social, por
meio da atuacdo ativa da populacdo em espacos de controle social, como conselhos e
conferéncias de assisténcia social.

Além disso, espera-se a prevencao de situacbes de violéncia, negligéncia e outras
violagOes de direitos, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa,
solidaria e igualitaria.
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9 — INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAC,AO

O monitoramento e a avaliagcdo das acdes previstas neste Plano serdo conduzidos de
forma continua pelo 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social, com o apoio das
Protecbes Sociais Basica e Especial, no ambito do desenvolvimento dos servicos,
programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem
como sob acompanhamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
garantindo o controle social.

Para a efetiva avaliacdo e o monitoramento das acdes, sera fundamental a coleta,
sistematizacdo e analise de informacdes qualificadas, capazes de assegurar a
qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a eficacia dos servicos e beneficios ofertados a
populacdo usudria. Esses dados subsidiardo a tomada de decisGes estratégicas, o
aprimoramento da gestdo e, sempre que necessario, a readequacao das ofertas.

As informacdes e os indicadores utilizados estardo organizados em instrumentos
técnicos padronizados, tais como: Planos de acompanhamento; Relatorios de gestao;
Cadastro Unico (CadUnico); Sistema de Informacdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SISC); Sistema de Informagdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUASWeb); Outros sistemas oficiais e registros administrativos
pertinentes.

Esses instrumentos serdo operacionalizados pelas equipes técnicas da gestdo municipal,
sob coordenacdo e supervisdo das coordenacbes de cada servigo, garantindo
alinhamento com as normativas nacionais e com as especificidades do territério local.

Este processo de monitoramento e avaliacdo serd executado de forma continua e
sistematica durante os quatro anos de vigéncia do Plano, permitindo identificar
avancos, desafios e necessidades de ajustes, bem como fortalecer a efetividade das
acOes planejadas no ambito da Politica de Assisténcia Social de Tijucas do Sul.

9- ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social tera seu periodo de execuc¢éo de 2026 a 2029.

APROVACAO DO CMAS

Parecer: O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribui¢des legais
emite parecer favoravel e aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029
para o0 municipio de Tijucas do Sul.

Data: 05/08/2025

Ata: 254

Resolucao: 013/2025

Publicada: 08/2025
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