PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026 - CONVOCA 0OS CANDIDATOS APROVADOS
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de TIJUCAS DO SUL - PR, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n° 660/2019 e em
conformidade com o item 11 do Edital de Abertura n° 09/2026, TORNA PUBLICO A CONVOCACAO
DO CANDIDATO APROVADO/HABILITADO, conforme resultado final homologado, devidamente
publicado no sitio www.diariomunicipal.com.br/amp.

1. LISTA DE CONVOCAGAO

NOME INSC. CARGO CLASSIF.

VIRGINIA CORREA DE SOUZA 72 PROFESSOR - GERAL 1°
RAQUEL LEPREVOST 36 PROFESSOR - GERAL 2°
GISLAINE APARECIDA PISKI 27 PROFESSOR - GERAL 3
CRISTIANE EVA PISKI FRANCO 63 PROFESSOR - GERAL 4°
GRACIELE GOETEN DE LIMA 124 PROFESSOR - GERAL 5°
ALINE FERREIRA DE MELO PIVOVAR 62 PROFESSOR - GERAL 6°
PRISCILA APARECIDA CARBONAL LUNARDI 37 PROFESSOR - GERAL 7°
ADRIELLI DO ROSARIO 57 PROFESSOR - GERAL 8°
LILIANE DOS SANTOS DE LIMA 53 PROFESSOR - GERAL 9°
EVANDRO MARINHO 12 PROFESSOR - GERAL 10°
MARIA ELIZETE GARCIA 1 PROFESSOR - GERAL 11°
GABRIELLI JULIATTO DOS SANTOS 108 PROFESSOR - GERAL 12°
RAFAELA DOS SANTOS 55 PROFESSOR - GERAL 13°
LUCILENE DOS SANTOS BATISTA 58 PROFESSOR - GERAL 14°
ELVIRA DE OLIVEIRA CRUZ 86 PROFESSOR - GERAL 15°
GABRIELE AVILA DO AMARAL MARINS 89 PROFESSOR - GERAL 16°
MARCIA SIMONY PEREIRA CAMARGO 61 PROFESSOR - GERAL 17°
MARILENE PEREIRA DE LIMA SEIDEL 24 PROFESSOR - GERAL 18°
TATIANE ROCHA DE CARVALHO 107 PROFESSOR - GERAL 19°
KHANNON YASMIM DIAS DE SOUZA MARMENTINI 80 PROFESSOR - GERAL 20°
IDELAINE APARECIDA DA SILVA FERREIRA 123 PROFESSOR - GERAL 21°
BEATRIZ PEREIRA DE LIMA 32 PROFESSOR - GERAL 22°

GABRIELE AVILA DO AMARAL MARINS 51 PROFESSOR - GERAL gfcol;LA

PROFESSOR - 2°COTA

DANIELE DO ROCIO SANTOS 15 GERAL RACIAL
DEISIANE APARECIDA SOZZEKI SILVA 40 PROFESSOR - MATULAO 1°

2. APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
2.1 Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da

data da presente publicacéo, a Diretoria de Recursos Humanos, localizada na Prefeitura Municipal, sito
a Rua XV de Novembro, 1458, Centro, Tijucas do Sul - PR.
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2.2 Os candidatos serdo atendidos por ordem de chegada.
2.3 O nao comparecimento nos termos do item 10 do edital de abertura e a ndo-apresentacdo da
documentagao prevista ou a ndo-comprovagao dos requisitos minimos exigidos no Edital de Abertura
n® 09/2026 para o cargo especificado neste Edital impedira a nomeagdo do candidato e implicara na
eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado e na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.
2.4 O candidato convocado que ndo desejar tomar posse do cargo no prazo fixado no caput deste
artigo podera solicitar, por escrito, a inclusdo de seu nome no final da lista dos aprovados, onde
aguardaréa vaga, conforme previsto no item 11 do Edital de Abertura n® 09/2026
2.5 Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, com nulidade da classificagdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das sangdes
penais aplicaveis.
2.6 Para ser contratado, o candidato devera identificar-se e apresentar os seguintes documentos
pessoais originais ou documentos de aplicativos de érgaos oficiais, em situagéo regular, acrescidos de
uma copia, as suas expensas, ou copia autenticada em cartério quando néo apresentado documento
original:

a) Documento de Identidade, com foto, original e cépia;

b) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino, original e copia;

c) C.P.F., original e cépia;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e cartdo do PIS/PASEP, originais e cépias;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, com registro de EAR — Exercicio de atividade remunerada;

f) Certiddo de nascimento ou casamento, original e copia;

f) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagédo, originais e copias;

h) 01 foto 3x4 recente;

i) Comprovante de escolaridade;

j) Comprovante de residéncia, original e copia;

k) Certidao de Nascimento e C.P.F. dos filhos até 18 anos de idade, originais e cépias;

I) Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual, onde o

candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

m) Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, onde o

candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

n) Declaracdo de Bens e Valores que constitui o patriménio (modelo 6 — ANEXO X) ou o

comprovante da ultima Declaragédo Imposto de Renda;

0) Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica e, nos casos previstos

em lei, caso possua outro vinculo, devera apresentar declaracdo do outro érgao publico em que o

servidor ja esteja vinculado indicando a jornada/escala de trabalho; (ANEXO VI);
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p) Declaracdo de ndo demissédo do servi¢co publico; (ANEXO VII);

g) Exames médicos complementares, quando for o caso, para inspecdo médica oficial.

3. DA PERDA DOS DIREITOS DA NOMEAGAO
3.1 O candidato que n&do atender a convocagdo ou manifestar desinteresse na sua nomeagéo sera

eliminado do Processo Seletivo, decaindo do direito a respectiva vaga.

4. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
4.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer
das hipéteses descritas nos itens abaixo:
| - tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocacdo, excetuados o0s casos em que a sindicancia tenha constatado
contratacdo/admisséo indevida por parte da administragao;
Il - tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apés
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocacao;
[l - tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se
0s casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
IV - tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagédo ou da
contratacao;
V - esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcao equivalente a pretendida;
VI - tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragdo falsa ou
inexata;
VIl - apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicbes e exigéncias para o desempenho da fun¢éo;

VIII quando da incompatibilidade de horario com outro cargo publico ocupado.

4.1 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipéteses citadas no item
4.2 ap6s sua contratacdo, estard sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, mediante processo administrativo.
4.3 O candidato serd excluido da respectiva lista de classificacdo e concorrera exclusivamente
a(s) outra(s) inscricao(des) realizada(s) na ocorréncia de qualquer das hip6teses descritas nos itens
abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de

inscricdo escolaridade que gere pontuacdo maior que a efetivamente comprovada na fase de

avaliacdo dos titulos;
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C) se inscrito na lista de classificacdo de PNE, ndo apresente laudo médico ou apresente em
desacordo com o estabelecido neste Edital ou que néo caracterize a deficiéncia de acordo com
a legislacgéo vigente;

d) na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condigdes fisicas e mentais

declaradas no atestado de salude ocupacional.

5. DA AVALIAGAO MEDICA

5.1 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacgao, a Pericia Médica Oficial que
consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliagdo de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo.

5.2 A ndo realizagdo da avaliagdo médica ou ndo apresentagcdo dos exames exigidos impedira o
exercicio do cargo.

5.3 A Prefeitura se responsabilizara pelos exames clinicos, sendo notificado individualmente cada
candidato quanto a sua realizagao.

5.4 Exames complementares deverao ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados
no prazo a ser definido pelo Municipio de Tijucas do Sul.

5.5 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no ltem anterior caracterizara desisténcia do

candidato.

Tijucas do Sul, 19 de maio de 2026

José Altair Moreira
Prefeito
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