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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
EDITAL N° 03 - EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Tijucas do Sul, representado pelo Sr. Prefeito José Altair Moreira, faz saber aos interessados que,
considerando os termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 660/2019, sera realizado o processo
seletivo simplificado para provimento de vaga, nos cargos abaixo especificados, objetivando a contratacdo de pessoal
por tempo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de excepcional interesse publico, é destinado a selecionar profissionais
para atender ao suprimento temporario de funcionarios da Prefeitura de Tijucas do Sul, Estado do Parana.

1.2 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitério, oriundas da falta de servidores decorrente de
aposentadoria, demissdo, exoneragao, falecimento, afastamentos e licencas legalmente concedidas.

1.3 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial, pelo
prazo de no méximo 12 (doze) meses ou por menor periodo enquanto perdurar a necessidade temporéria.
Permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo, o prazo estabelecido neste artigo podera ser prorrogado uma
vez por no maximo mais 12 (doze) meses.

1.4 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes serdo recolhidas
somente durante o periodo trabalhado.

1.5 As especificagBes do cargo, incluindo pré-requisitos, remuneragéo, carga horaria, area de atuacdo obedecerdo
exclusivamente ao exposto no item 2 deste Edital.

1.6 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo,
conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.7 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato devera observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até a data da convocacgéo, todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.8 A realizag&o da inscri¢do pelo candidato implicara no conhecimento das instru¢des e na aceitacdo das condi¢des
do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
avisos, retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.9 A participacdo dos candidatos no PSS néo implica obrigatoriedade de contratacéo, ocorrendo apenas expectativa
de convocacédo e contratacdo. O candidato selecionado podera ser convocado para ocupar a fungcdo com lotacdo e
horario de trabalho a serem definidos pela administracéo, obedecendo aos critérios de necessidades especificas da
municipalidade e o relevante interesse publico.

1.10 Fica reservado a Prefeitura o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final e ao prazo de validade deste Edital,
conforme item 9.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a este PSS por
meio do endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amp.

1.12 Sera admitida a impugnacéao deste Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia util seguinte a sua
publicacéo no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

1.13 A impugnacao devera ser elaborada, devidamente fundamentada, assinada e enviada ao endereco de e-mail

concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, até as 17h do dltimo dia do prazo.


http://www.educacao.pr.gov.br/
mailto:concursos@tijucasdosul.pr.gov.br
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2. DOS CARGOS

2.1 FARMACEUTICO

2.1.1 Pré-Requisitos: Diploma ou Certiddo de concluséo de curso superior completo acompanhado do histérico escolar
em Farmacia, em curso reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declaracao de Quitacdo de Débitos
do Org&o de Classe especifico na area.

2.1.1.1 Documento oficial que comprove frequéncia e aprovagdo em disciplina/ conteldo programatico de farmacia
hospitalar com carga horaria minima de 50 horas, em instituicdo de ensino superior autorizada e reconhecida pelo
Ministério de Educacao; ou concluido curso especifico em farmacia hospitalar de no minimo 80 horas, reconhecido
pelo CRF e/ou chancelado pela SBRAFH; ou ainda, ter titulo de especialista, mestre ou doutor em farmacia hospitalar.
2.1.2 Remuneragéo mensal no valor de R$ 4.555,95 (quatro mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e noventa e cinco
centavos).

2.1.3 Carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo a Secretaria Municipal atribuir a jornada diaria de cada
contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servi¢o de cada setor.

2.1.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga - ampla concorréncia

2.2 FISIOTERAPEUTA

2.2.1 Pré-Requisitos: Diploma ou Certiddo de concluséo de curso superior completo acompanhado do histoérico escolar
em Fisioterapia, em curso reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declaragdo de Quitacdo de
Débitos do Orgao de Classe especifico na area.

2.2.2 Remuneragdo mensal no valor de R$ 4.555,95 (quatro mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e noventa e cinco
centavos).

2.2.3 Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, cabendo ao Secretério Municipal atribuir a jornada diaria de cada
contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servigo de cada setor.

2.2.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga.

2.3 NUTRICIONISTA

2.3.1 Pré-Requisitos: Diploma ou Certiddo de concluséo de curso superior completo acompanhado do histérico escolar
em Nutricdo, em curso reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declaracéo de Quitacdo de Débitos
do Orgéo de Classe especifico na area.

2.3.2 Remuneracdo mensal no valor de R$ 3.416,96 (trés mil quatrocentos e dezesseis reais e noventa e seis
centavos).

2.3.3 Carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de cada
contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servico de cada setor.

2.3.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga — ampla concorréncia.

2.4 TECNICO EM HIGIENE DENTAL

2.4.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certid&do de concluséo de curso acompanhado do historico escolar em Técnico em
Higiene Dental, em curso reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declaracdo de Quitacdo de
Débitos do Orgéo de Classe especifico na area.

2.4.2 Remunerac¢do mensal no valor de R$ 2.453,19 (dois mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e dezenove
centavos).

2.4.3 Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de

cada contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servigo de cada setor.
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2.4.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga — ampla concorréncia.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigBGes serdo gratuitas, mediante a entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, da qual sera
fornecido protocolo (recibo) com a data e hora de entrega e copia de documentos pessoais na Prefeitura de Tijucas do
Sul, situada na Rua XV de Novembro n° 1458, bairro Centro, no periodo de 23 de maio de 2024 a 14 de junho de
2024, nos horarios de 8h30 as 12h e 13h00 as 16h30 horas, exceto nos sadbados, domingos e feriados.
3.2 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias e e-mails, ou fora do prazo e/ou horario
estabelecidos no item anterior.
3.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigéo.
3.4 O Municipio ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricdo, nem pela inscri¢cdo néo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo ou congestionamento
de linhas de comunicacéo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.
3.5 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.
3.6 O candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos
no momento da convocagao para contratagao.
3.7 O cadastro do candidato ocorrera juntamente com a inscri¢do no certame.
3.8 O candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo Simplificado.
3.9 Na impossibilidade de comparecimento o candidato podera nomear um procurador para representa-lo, sendo
necessdaria a apresentacdo de uma procuracdo simples com firma reconhecida, anexo ao requerimento, caso a
inscricao seja efetuada por terceiros.
3.10 O candidato ou seu procurador séo responsaveis pelas informag8es prestadas na ficha de inscri¢do, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da ficha de inscrigéo,
bem como pela apresentacdo de documentos de qualquer campo da ficha de inscricdo, bem como pela apresentacéo
de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.
3.11 O pedido de inscri¢do sera indeferido para os candidatos que néo satisfazerem as exigéncias impostas por este
Edital.
3.12 O processo de inscricdo é composto pela escolha do cargo e escolaridade (item obrigatério), aperfeicoamento
profissional (item opcional) e tempo de servico (item opcional).
3.13 A pontuacao de todos os itens se encontra disponivel no Anexo Il deste Edital.
3.14 A ficha de inscricdo devidamente preenchida, da qual ser& fornecido protocolo (recibo) com a data e hora da
entrega, devera ser acompanhada dos seguintes documentos obrigatérios:
a) 01 (uma) foto 3x4 recente;
b) Original e copia do documento oficial de identidade e CPF;
c) originais e copias legiveis e em bom estado de conservacdo dos titulos de escolaridade obrigatoria
constantes no comprovante de inscricdo, conforme descrito no item 6.1;
d) originais e copias legiveis e em bom estado de conservacdo do(s) comprovante(s) do tempo de servico
constantes no comprovante de inscricdo, conforme descrito no item 6.2;
e) originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de aperfeicoamento profissional
constantes no comprovante de inscricdo, conforme descrito no item 6.3;

f) Declaracdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria, se o candidato possuir a idade minima para
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aposentadoria e informar tempo de servico conforme descrito no item 6.2.5;

g) Procuracdo simples com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a inscricdo seja efetuada por

terceiros, conforme Modelo 1 deste Edital;

h) Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente encaminhar o laudo de deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devendo

ficar anexo a ficha de inscricdo. A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias da data
de publicacdo deste Edital, conforme Modelo 4 deste Edital;

i) Os candidatos que deseja se inscrever como integrante de populagdo negra deverd se autodeclarar no
momento da inscricdo, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), sem prejuizo da heteroidentificagdo pautada na fenotipia.

j)  Os candidatos que deseja se inscrever como como integrante de povos indigenas devera se autodeclarar e a
entregar a declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancas
indigenas de comunidades, ou associacdes e/ou organizacdes representativas dos povos indigenas das
respectivas regides e pelo menos mais 1 (um) dos documentos listados: a) Registro Civil com a identificacéo
étnica; b) Registro Nacional de Nascimento expedido pela Fundagdo Nacional do indio (Funai); ¢) Comprovante
de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou néo; d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral
de Identificacéo, que expressa o local de nascimento do candidato.

3.15 O pedido de inscri¢do sera indeferido para os candidatos que néo satisfazerem as exigéncias impostas por este
Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo para o provimento de func¢des cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo
o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condic¢des
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, conforme Lei Federal
n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e Leis Estaduais n.° 16.945, 18 de novembro de 2011 e n.° 18.419, de 7 de janeiro
de 2015.

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.11, o candidato devera escolher, no ato da inscricao, a
funcéo com a opcdo Pessoa Portadora de Necessidades Especiais (PNE).

4.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.5 No ato da inscri¢éo, o candidato portador de necessidades especiais declara que esta ciente das atribuicdes da
funcédo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fungdes,
ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

4.6 O candidato inscrito como pessoa portadora de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscricao,

laudo médico (modelo 4, Anexo VIII), original ou cépia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo
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dia do periodo de inscri¢do, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigcbes
da funcao pretendida, no qual devera constar de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

c) limitacdes funcionais;

d) fungédo para a qual é candidato;
e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes do cargo pretendido e descritas no Anexo | deste Edital,
f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;
g) ndo sera considerado laudo médico inelegivel.
4.7 Néo serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢cdo mediante o uso
de lentes ou aparelhos especificos.
4.8 Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicfes e exigéncias para o desempenho da funcéo, caracterizada ou ndo pela legislacéo vigente.
4.9 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa portadora de necessidades especiais, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com 0s
critérios especificados no item 4.6, ou apresentar laudo médico que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a
legislacéo vigente.
4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurara em lista especifica e na listagem de ampla concorréncia.
4.11 Ficam reservados as pessoas portadoras de necessidades especiais 0 percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado. Quando a aplicacdo do percentual resultar em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
4.11.1 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 213, 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagcdo e 0 nUmero maximo de
aprovados.
4.12 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, sera convocado para contratacdo no
Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado para exame de avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o
cargo como tal condicéo.
4.13 A pericia médica do Municipio emitira parecer, observando:
a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;
b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio;
e) A CID - Classificacdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.14 O candidato que for nomeado na condicdo de portador de necessidade especial ndo podera arguir ou utilizar essa

condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcao, relotagao, readaptacdo, redugdo de carga horaria, alteragao
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de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicBes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.15 O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam portadores de necessidades especiais sera
divulgado, Orgdo Oficial do Municipio no site www.diariomunicipal.com.br/amp, juntamente com o resultado das
inscricdes gerais.

4.16 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacao dos titulos e documentos de candidato da lista de ampla
concorréncia ou de pessoa portadora de necessidades especiais, a vaga sera ofertada ao préximo candidato
convocado da respectiva lista de classificagdo presente naquela sesséo publica.

4.17 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacédo de seus dados em
listagens e resultados, tais como aqueles relativos & pontuacéo, a ser pessoa portadora de necessidades especiais,
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos deverdo estar cientes de que tais informacdes poderdo ser

encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A POPULACAO NEGRA E POVO
INDIGENA

5.1 Ao candidato da populacdo negra e povos indigenas, amparado pela Lei Municipal n® 848, de 27 de setembro de
2022, séo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
para os cargos previstos no item 2 deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢édo, além das condi¢des
gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Bes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao candidato negro resultar em fragcao superior a 0,5 (zero virgula
cinco), arredondar-se-4 para o himero inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fracdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para a populag¢édo negra e povos indigenas nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.4 Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser reservado para a
populacdo negra e povos indigenas sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem ampliadas.

5.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declare expressamente no momento
da inscricdo, identificando-se como de cor ou como pertencendo a etnia negra, conforme os critérios utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da heteroidentificacdo pautada na fenotipia, devendo
tal informac&o integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores.

5.6 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se indigena aquele que assim se declare expressamente no
momento da inscri¢ao, identificando-se como indigena ou como pertencente a etnia de povoa indigenas.

5.7 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo concorrera as
vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.8 Se aprovado e classificado dentro do numero de vagas reservadas, o candidato que se declarou negro sera
submetido a procedimento para verificacdo da condicdo declarada, a ser procedida segundo afericdo da cor preta do
candidato, em data anterior a contratacdo, por meio de comisséo designada especialmente para este fim pela Prefeitura
Municipal de Tijucas do Sul, Estado do Parand, e sera realizada em dias, horéarios e locais a serem divulgados por
meio de edital especifico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com aviso de publicacdo no Diario Oficial dos

Municipios do Parana.



——

(3

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

5.9 Detectada a falsidade nas declaracdes a que se referem os subitens 5.5 e 5.6 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a
pena de demissao, se nomeado.

5.10 O candidato com reserva de vaga a populacdo negra e povos indigenas negro participard do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as pontuagfes minimas exigidas para
aprovacao, nos termos da lei.

5.11 O candidato que, quando convocado para a realizacdo da avaliacdo a que se refere o subitem “5.8”, nao
comparecer sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.12 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacédo dos titulos e documentos de candidato da lista de ampla
concorréncia ou de pessoa com reserva de vaga a populagéo negra e povos indigenas, a vaga sera ofertada ao préximo

candidato convocado da respectiva lista de classificagdo presente naquela sesséo publica.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E TITULOS

6.1 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

6.1.1 A comprovacéao dos titulos de escolaridade obrigatdria se dara da seguinte forma e de acordo com a Etapa de
inscrigéo:

6.1.1.1 Titulos aceitos para comprovacdo de escolaridade para os candidatos que concorrerem ao cargo de Técnico
em Higiene Dental:

a) o Diploma ou Certiddo de conclusao de curso ou a declaracdo de conclusdo acompanhado do historico escolar
em Técnico em Higiene Dental, em curso reconhecido pelo MEC.

6.1.1.2 Titulos aceitos para comprovacdo de escolaridade para os candidatos que concorrerem aos cargos de

Farmacéutico, Fisioterapeuta e Nutricionista:

a) o Diploma de Curso Superior e histérico escolar em curso reconhecido pelo MEC, para os cargos de

Farmacéutico, Fisioterapeuta e Nutricionista.

b) para o cargo de Farmacéutico: Documento oficial que comprove frequéncia e aprovagdo em disciplina/
conteudo programatico de farmécia hospitalar com carga horaria minima de 50 horas, em instituicdo de ensino
superior autorizada e reconhecida pelo Ministério de Educagdo; ou concluido curso especifico em farmacia
hospitalar de no minimo 80 horas, reconhecido pelo CRF e/ou chancelado pela SBRAFH; ou ainda, ter titulo de
especialista, mestre ou doutor em farmacia hospitalar.

6.1.1.3 Caso nao sejam apresentados o Diploma de Curso Superior ou de Curso Técnico, serd aceita Certiddo ou

Certificado de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar com data de colagdo de grau até a data da
convocagao para contratagao.

6.2 TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO (EXCLUSIVAMENTE) NO CARGO DE INSCRICAO (Periodo de contagem de

01/01/1990 a até a data de realizagcdo da inscri¢cao)

Tempo de servico, exclusivamente, no cargo de inscricdo previsto neste Edital,

como contratado por entidade privada em regime celetista (com registro em carteira | 01 (um) Maximo 30
de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades publicas como estatutario e/ou | ponto por Pontos
temporario. ano

6.2.1 Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/1990 até a data de inscrigdo, desde que nao utilizado



——

(3

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

ou em processo de aposentadoria, seja por tempo de contribuicdo ou por idade, sendo 1 (um) ponto para cada ano

trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) pontos, nos cargos previstos no edital, em entidades publicas nos ambitos:

federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros estados, tais como contratado em Regime Especial e/ou
estatutario; contratado em regime celetista em entidades privadas.

6.2.2 O tempo de servico prestado na Prefeitura de Tijucas do Sul devera ser registrado pelo candidato, desde que

néo utilizado ou em processo de utilizagéo para aposentadoria, seja por tempo de contribui¢céo ou por idade, bem como

ndo corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e

suspensdes administrativas.

6.2.3 O tempo de servico prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, e em instituicdo
publica federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros estados, podera ser informado somente pelo
candidato, desde que néo utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria, seja por tempo de
contribuicéo ou por idade.

6.2.4 A comprovacdo dos titulos do tempo de servico se dard da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cépia das paginas da foto e da qualificagao civil
do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servi¢o prestado em regime celetista;

b) Declaragéo, Certiddo, Portaria ou Contrato de Trabalho: original e cépia de documento oficial emitido pelo
contratante, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

6.2.5 Candidatas do sexo feminino acima de 50 (cinquenta) anos e candidatos do sexo masculino acima de 55

(cinquenta e cinco) anos que informarem tempo de servi¢o na inscricdo deverdo apresentar Declaragdo Negativa de

Beneficio de Aposentadoria emitida pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas contribuicdes.

6.2.6 Caso o(a) candidato(a) ja esteja aposentado(a), o periodo de tempo utilizado para a concessao do beneficio ndo

sera admitido para pontuacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.2.7 Caso no documento utilizado para a comprovagéo do tempo de servigo conste fungéo ou cargo com nomenclatura

diversa das previstas neste Edital, o candidato ndo podera informar esse tempo.

6.2.8 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo seré considerado uma Unica vez.

6.2.9 O tempo paralelo informado pelo candidato sera desconsiderado automaticamente.

6.2.10 Apenas a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo, para fins de contagem de

tempo de servico.

6.2.11 O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, atividade voluntaria, cargo comissionado ou como bolsista

nao sera aceito e ndo devera ser informado.

6.2.12 N&o sera pontuado tempo de servico fora do intersticio determinado no item 6.2.1.

6.3 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

6.3.1 A comprovacéao do Aperfeicoamento Profissional se dara da seguinte forma:

6.3.1.1 A comprovacéao do Aperfeicoamento Profissional para o cargo de Técnico em Higiene Dental:

| - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de aperfeicoamento profissional ou curso de extensdo ou curso
técnico na area de atuagéo do cargo, com carga horaria minima de 300 horas, realizados nos dltimos 10 anos;

Il - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de aperfeicoamento profissional ou curso de extensédo ou curso
técnico na area de atuacdo do cargo, com carga horaria minima de 150 horas, realizados nos ultimos 10 anos;

Il - Cursos na area especifica da funcao de inscricdo, com no minimo 40 horas por curso, realizados nos ultimos 10
anos.

6.3.1.2 A comprovacdo do Aperfeicoamento Profissional para os cargos de Farmacéutico, Fisioterapeuta e

Nutricionista se dara da seguinte forma:
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| - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pdés-Graduacdo lato sensu, em nivel de
Especializacdo, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente credenciada, de

acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso;

Il - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagao stricto sensu, em nivel de
Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente credenciada, de acordo

com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacéo do respectivo curso;

Ill - Certificado ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Po6s-Graduacdo stricto sensu, em nivel de
Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente credenciada, de acordo

com as exigéncias legais especificas do periodo de realiza¢do do respectivo curso.

6.3.2 Cursos utilizados como requisito obrigatério da escolaridade ndo poderdo ser informados novamente como
aperfeicoamento profissional.

6.3.3 Certidao, Certificado, Declaracéo ou Atestado ou Histérico Escolar emitidos pela internet somente terdo validade
com autenticacéo digital para verificacdo da validade do documento ou com assinatura da coordenacéo do curso, com
carimbo da IES.

6.3.4 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e validados por Instituicdo de Ensino Superior credenciada no Ministério
da Educacéo.

6.3.5 Todos os titulos e documentos informados nho momento da inscricdo deverdo estar legalizados nos 6rgéos

competentes e ser comprovados por meio de documentacéo oficial.

7. RESULTADO

7.1 CLASSIFICACAO PROVISORIA

7.1.1 A nota final do candidato classificado sera o somatério dos pontos obtidos nos itens de tempo de servico e

aperfeicoamento profissional registrados na inscricdo, conforme Tabela de Pontuagcdo de Titulos apresentada no

Anexo Il deste Edital.

7.1.2 Os candidatos seréo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacao.

7.1.3 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacao no item de escolaridade;
b) maior pontuagéo no item tempo de servico;
¢) mais idoso;

d) sorteio.

7.1.4 A classificagao provisoria sera publicada no dia 26 de junho de 2024, no Diario Oficial dos Municipios do Parana,
no endereco eletrbnico www.diariomunicipal.com.br/amp e no site da Prefeitura no endereco eletrénico
www.tijucasdosul.pr.gov.br.

7.1.5 A publicacdo da classificacdo proviséria sera composta por 3 (trés) listas para cada cargo, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagéo de todos os
candidatos; a segunda lista, com a pontuacdo dos candidatos inscritos como pessoa portadora de
necessidades especiais e, a terceira lista, com a pontuacao dos candidatos inscritos como reserva de vagas

destinadas a populacéo negra e povos indigenas.

8. DOS RECURSOS
8.1 Caberd interposicdo de recurso apds a publicacdo deste Edital, situacdo da inscricdo e do resultado provisério,
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desde que:
a) Os recursos quanto ao edital de abertura, devem elaborados, devidamente fundamentados, assinados e
enviados ao enderego de e-mail concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo lll, nos dias 17/05/2024
e 20/05/2024;
b) Os recursos da situagdo da inscricdo, devem elaborados, devidamente fundamentados, assinados e
enviados ao endereco de e-mail concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo lll, nos dias 20/06/2024
e 21/06/2024
c) Osrecursos do resultado provisério devem elaborados, devidamente fundamentados, assinados e enviados
ao endereco de e-mail concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo Ill nos dias 27/06/2024 e
28/06/2024;
d) Os recursos do resultado provisério das vagas reservadas a populagdo negra e povos indigenas devem
elaborados, devidamente fundamentados, assinados e enviados ao endereco de e-mall
concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo Ill, sempre apds 02 (dias) Uteis quando da publicacédo do
resultado da avaliagdo realizada pela comisséo de heteroidentificacéo;
8.2 Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
c¢) forem apresentados fora do prazo estabelecido.
8.3 Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacao baseada em erro do candidato no preenchimento
dos dados no momento da inscricdo e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.
8.4 Os recursos serdo analisados e julgados pelas comissfes de organizacéo, de avaliacdo e heteroidentificacdo, de
acordo com a fase do Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera pedido de reconsideracdo ou de revisdo de
resultado de recurso.

8.5 Os resultados finais dos recursos serdo publicados no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amp.

9. DA CLASSIFICAQAO FINAL

9.1 Apés a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no Diério Oficial dos Municipios
do Parana, no endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/amp.

9.2 A publicagédo da classificacao final serd composta por 3 (trés) listas para cada cargo, observado o local de inscricéo,
por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacdo de todos
os candidatos; a segunda lista, com a pontuag¢édo dos candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades
especiais e, a terceira lista, com a pontuacéo dos candidatos inscritos como reserva de vagas destinadas a populagdo
negra e povos indigenas.

9.3 ApGs a homologacao da classificacdo final, os candidatos estardo aptos a serem convocados para comprovacao

de titulos e contratacéao.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1 A convocacao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de pessoal da Prefeitura de Tijucas do Sul,
por ordem de classificacéo final das listas de ampla concorréncia, de pessoas portadora de necessidades especiais e
a populacdo negra e povos indigenas.

10.2 A convocacao dos candidatos classificados sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Parana, pelo

endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/amp.
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10.3 A convocacao ocorrera mediante a publicacdo de editais, em dias Uteis, onde devera constar cargo, data, horario
e local de comparecimento.
10.3.1 O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de comparecimento para fins
de justificativa de sua auséncia.
10.4 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocacgéo no endereco de correio eletrénico cadastrado
no ato de inscricdo no processo seletivo.
10.4.1 O aviso de convocacao ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos os atos
pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amp.
10.5 Em razao da necessidade de substituicao imediata de servidor e de possiveis auséncias as sessdes publicas, as
convocacdes podem ocorrer com nimero de candidatos maior que o ndmero de vagas, 0 que nado implica na
obrigatoriedade de contratacdo, considerando que as contratagfes ocorrerdo somente para atendimento das vagas
ofertadas naquela sessao publica e de acordo com as reservas de vagas.
10.6 N&o serd convocado candidato que tenha sofrido resciséo de contrato de trabalho como penalidade em
decorréncia de sindicancia, tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos ultimos
5 (cinco) anos, excetuados 0s casos em que a sindicancia tenha constatado contratacdo/admisséo indevida por parte
da administragéo.
10.7 Sera observada, no momento da convocacao, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como pessoa portadora
de necessidades especiais, por cargo de inscri¢ao.
10.8 Serdo seguidos 0os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla concorréncia e de pessoa
portadora de necessidades especiais.
10.9 Para ser contratado, o candidato deverd identificar-se e apresentar os seguintes documentos pessoais originais
ou documentos de aplicativos de 6rgéos oficiais, em situagdo regular, acrescidos de uma copia, as suas expensas,
ou copia autenticada em cartério quando nao apresentado documento original:

a) Documento de Identidade, com foto, original e copia;

b) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino, original e copia;

c) C.P.F., original e c6pia;

d) Carteira de habilitagéo, se for o caso, original e copia;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e cartdo do PIS/PASEP, originais e cépias;

f) Copia Consulta Qualificagao Cadastral (CQC E-Social), disponivel no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/

Esocial/pages/index.xhtml;

g) Certiddo de nascimento ou casamento, original e copia;

h) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo, originais e copias;

i) 01 foto 3x4 recente;

j) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo;

k) Registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional e declaracéo de quitagdo de débitos do érgéo de classe

especifico na &rea, originais e cépias, se quando for o caso;

[) Comprovante de residéncia, original e copia;

m) Certiddo de Nascimento e C.P.F. dos filhos até 18 anos de idade, originais e copias;

n) Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual, onde o candidato residiu

nos 5 (cinco) ultimos anos;

o) Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, onde o candidato residiu

nos 5 (cinco) ultimos anos;
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p) Declaracéo de Bens e Valores que constitui o patriménio (modelo 6 — ANEXO X) ou o comprovante da Ultima
Declaracéo Imposto de Renda;

g) Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e, nos casos previstos em lei,
declaracdo do outro érgao publico em que o servidor ja esteja vinculado indicando a jornada/escala de trabalho;
(modelo 2 — ANEXO VI);

r) Declaracéo de ndo demissao do servigo publico; (modelo 3 — ANEXO VII);

s) Exames médicos complementares, quando for o caso, para inspecdo médica oficial.

11. DO FIM DE LISTA
11.1 Perdera a colocagédo original de classificacdo e serd remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o
candidato que:
a) quando da convocacado para admissao esteja impossibilitado de assumir as fungdes ofertadas por motivos
de ordem pessoal, desde que solicite mediante protocolo o pedido de final de lista até o dia e horario agendado
na convocagao para contratacdo;
b) esteja, na data da convocagdo com contrato prorrogado por forca de lei (Gestante e Comunicagdo de
Acidente de Trabalho — CAT) por outro Edital da Prefeitura de Tijucas do Sul.
11.2 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da Prefeitura, ser reconvocado
uma Unica vez, apos todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.

11.3 Para contratacdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de classificacéo final.

12. DA DESISTENCIA
12.1 Seré considerado desistente de todas as inscri¢des do Processo Seletivo, o candidato que:
I) ndo comparecer dentro do prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos para admissdo ou nao
comparecer no local de trabalho, na data de inicio constante no termo de encaminhamento da vaga;

Il)assinar Termo de Desisténcia de Contrato constante no Anexo IX, modelo 5, deste Edital.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
13.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipoteses
descritas nos itens abaixo:
I - tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, nos ultimos
5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagéo, excetuados 0os casos em que a
sindicancia tenha constatado contratacdo/admisséo indevida por parte da administragao;
Il - tenha sofrido penalidade de demissédo em processo administrativo disciplinar apés sindicancia, nos Gltimos
5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagao;
Il - tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se 0S casos
permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
IV - tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocacéo ou da contratagao;
V - esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcdo equivalente
a pretendida;
VI - tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaracao falsa ou inexata;
VIl - apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicGes e exigéncias
para o desempenho da fun¢éo;

VI - guando da incompatibilidade de horario com outro cargo publico ocupado.
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13.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipéteses citadas no item 13.1 apds sua
contratacdo, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo
administrativo.
13.3 O candidato serd excluido da respectiva lista de classificagdo e concorrerd exclusivamente a(s) outra(s)
inscricao(6es) realizada(s) na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:
a) ndo comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;
b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscrigdo escolaridade
gue gere pontuacao maior que a efetivamente comprovada na fase de avaliacéo dos titulos;
C) se inscrito na lista de classificagcdo de PNE, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o
estabelecido neste Edital ou que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;
d) na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condi¢des fisicas e mentais declaradas no
atestado de saude ocupacional.
13.4 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hip6teses citadas no item 13.3 somente
apos sua contratacdo, estard sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante
processo administrativo.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A Prefeitura de Tijucas do Sul ndo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a caixa postal eletrénica
indisponivel, bloqueios do antispam ou similares e enderec¢os de correio eletrdnicos digitados incorretamente.

14.1.1 Né&o seréao fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrdnico, informacdes que constem neste Edital.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo ou divulgacéo dos atos concernentes a

este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amp, e atender
aos prazos e condi¢Bes estipulados nas demais publicacdes durante o Processo Seletivo.

14.3 A Prefeitura de Tijucas do Sul ndo fornecera cépias de documentos ja apresentados em outros certames, nem se
responsabilizard por documentacéo que exige prazo de emisséo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
providéncia antecipada dos documentos, cépias, custas ou impressao por sistemas de computador.

14.4 O contrato inicial tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias,
desde que ndo exceda o periodo de 2 (dois) anos.

14.5 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade até 01 (um) ano a contar da data de
homologacéo, podendo, conforme interesse da Administracéo, ser prorrogado por igual periodo.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos por comissao especial de organizacdo e acompanhamento, devidamente
nomeada pela Portaria n° 144, de 03 de maio de 2024.

14.7 O Candidato que ndo comparecer no prazo supracitado sera considerado desistente.

14.8 Nenhum documento entregue no momento da admissao sera devolvido ao candidato.

14.9 Fica eleito o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo

Simplificado a Comarca de S&o José dos Pinhais.

Tijucas do Sul, 16 de maio de 2024.

JOSE ALTAIR MOREIRA

Prefeito de Tijucas do Sul
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2024

CARGO: FARMACEUTICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de andlise e manipulacéo de insumos e produtos farmacéuticos. Realizar tarefas especificas
de dispensacgédo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como
medicamentos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatolégicas; participam da elaboracao, coordenacao e implementagéo
de politicas de medicamentos.

DESCRI(;AO DETALHADA:

* Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises
clinicas;

* Realizar testes e analises, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar
bactérias e outros microorganismos;

* Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

* Realizar e ler dosagens bioguimicas no sangue e outros liquidos corporais;

» Executar analises hematolégicas, fazendo a contagem especifica dos elementos do sangue para fornecer
diagnésticos da composicao sanguinea;

+ Executar andlises sorolégicas, verificando as alteracdes no soro sanguineo mediante a aplicacdo de métodos
imunoldégicos;

» Promover, no ambito da farmécia, o controle, a dispensacédo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas, farmacos, psicotrépicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle;

* Preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratério e farmécias;

* Promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas
manipuladas;

+ Participar no desenvolvimento de ac¢des de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

» Revisar a apresentacdo de mapas e balancos perioddicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando
prazos de validade;

* Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessérios ao controle de substancias ou produtos utilizados na area
de saude publica;

* Realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produtos que interessem a saude publica;

+ Examinar e controlar do ponto de vista microbiol6gico ou imunoldgico, a esterilidade, pureza, composi¢cdo ou
atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos,
saneantes, produtos de uso cirlrgico, plasticos e quaisquer outros de interesse da salde publica;

+ Participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos,
odontoldgicos e outros que interessem a saude humana;

» Participar na promocéo de atividades de informac8es de debates e outras a¢cées com a populacao, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas de salde publica, vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

+ Desempenhar outras fungbes correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:
Promover o tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas
fisioterapeuticas para reabilitad-los as suas atividades normais da vida diaria.

DESCRICAO DETALHADA:
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» Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacéo cinética e movimentacao, de pesquisa
de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos
orgaos afetados;

» Planejar e executar tratamento de afecces reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros;

» Atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentacéo ativa
e independente dos mesmos;

» Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho respiratério
e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover correcdes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulacdo sangtinea;

« Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

» Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre situacdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

» Realizar matriciamento, a¢fes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da
populacdo de forma descentralizada;

* Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

+ Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilirios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacéo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

* Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado
pelo mau uso;

« Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais
patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes devem ser
passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

» Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

ATENCAO BASICA EM SAUDE

A - Em Promocéo da Saude

* Planejar e executar acdes de educacgdo alimentar e nutricional, de acordo com diagnéstico da situagdo nutricional
identificado;

+ Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, propondo ac¢des de resolutividade,
para situacdes de risco nutricional;

+ Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas crdnicas ndo transmissiveis (DCNT), visando o
planejamento de a¢bes especificas;

» Participar do planejamento e execucéo de cursos de treinamento e aperfeicoamento para profissionais da area de
salde;

+ Participar da elaboracao, revisdo e padronizagdo de procedimentos relativos a area de alimentagéo e nutrigdo;

* Promover, junto com a equipe de planejamento, a implantagcéo, implementacido e o acompanhamento das a¢fes
de Seguranca Alimentar e Nutricional,

* Integrar pélos de educagcdo permanente visando o0 aprimoramento continuo dos recursos humanos de todos os
niveis do Sistema Unico de Saulde;

+ Desenvolver, implantar e implementar protocolos de atendimento nutricional adequado as caracteristicas da
populacao assistida;

» Discutir com gestores de saude, em parceria com outros coordenadores/supervisores da atengéo basica, a efetiva
implantagcdo de fluxos e mecanismos de referéncia e contra referéncia, além de outras medidas necessdrias para
assegurar o desenvolvimento de acdes de assisténcia a salde e nutricao;
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+ Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes.

+ Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista na Area de Saude Coletiva — Atengéo Basica de
Saude, Promocao da Saude:

» Integrar féruns de controle social, promovendo articulacdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais;

» Participar da execucédo e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos, em nivel local ou regional, visando o
planejamento de a¢bes especificas;

» Participar de equipes multiprofissionais destinadas a promocdo e implementacdo de eventos direcionados a
clientela assistida;

» Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico;

» Avaliar o impacto das acdes de alimentacdo e nutricdo na populacéo assistida;

» Realizar visitas domiciliares identificando portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo,
promovendo o atendimento nutricional adequado;

» Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

B - Em Assisténcia a saude

+ Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢cdo, para o atendimento nutricional adequado;
+ |dentificar portadores de doencas crdnicas ndo transmissiveis, para o atendimento nutricional adequado;

* Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando o diagndéstico nutricional,
com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

» Elaborar a prescri¢éo dietética, com base no diagnéstico nutricional, adequando-a a evolucéo do estado nutricional
do cliente;

+ Solicitar exames complementares a avaliagdo nutricional, prescricdo dietética e evolucdo nutricional do cliente,
guando necessario;

* Registrar, em prontuéario do cliente, a prescricao dietética, a evolu¢do nutricional;

+ Orientar o cliente e/ou familiares/responséveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, relativas ao plano de
dieta estabelecido;

* Promover educacéo alimentar e nutricional;

+ Referenciar a clientela aos niveis de atencdo de maior complexidade, visando a complementa¢éo do tratamento,
sempre que Necessario;

» Integrar as equipes multiprofissionais nas acdes de assisténcia e orientacéo, desenvolvidas pela Unidade de Salde,
em especial na prevencao, tratamento e controle das doengas crdnicas ndo transmissiveis;

+ Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes.

+ Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista na Area de Salde Coletiva — Atencdo Bésica de
Saulde, Assisténcia a Saude:

* Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislacio
vigente, sempre que Necessario;

+ Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na
assisténcia ao cliente;

» Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO EM SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar sob a coordenacéo e supervisao do cirurgido dentista, realizando tarefas de apoio ao seu trabalho, bem como
preparar os materiais utilizados necessarios; Realizar atividades educativas a populacéo, dentro da area de atuacéo
sob supervisdo de Técnico em Higiene Dentério ou Cirurgido Dentista.

DESCRICAO DETALHADA:
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* Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usudrios para o atendimento
clinico, como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fldor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento;

» Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob superviséo do cirurgido dentista;

» Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos);

» Realizar procedimentos coletivos como escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacos sociais identificados;

+ Cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;

» Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a saude bucal;

* Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos de sua competéncia realizados.

* Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

» Zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizacao dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

* Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagao do patrimdnio e sendo responsabilizado
pelo mau uso;

« Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais
patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes devem ser
passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

« Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2024

SUL

Tabela de Pontuacdo de Titulos para o cargo de Técnico em Higiene Dental

- PONTUACAO
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS MAXIMA
ESCOLARIDADE
a) 1 - Diploma ou Certiddo de conclus&o ou declaragéo de certiddo acompanhado do
do Histérico Escolar do curso de Técnico em Higiene Dental, em curso reconhecido - -
pelo MEC
TEMPO DE,SERVI(;O COMO TECNICO EM HIGIENE DENTAL
(PERIODO DE 01/01/1990 até a data de inscri¢do)
a) Tempo de servico, exclusivamente, no cargo de inscri¢cdo previsto neste Edital, como 1 ponto por
contratado por entidade privada em regime celetista (com registro em carteira de trabalho P ano P 30 pontos
ou contrato) e/ou em outras entidades publicas como estatutario e/ou temporario.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

b) Curso de aperfeicoamento profissional ou curso de extens&o ou curso técnico na
. < PSR : 15 pontos
area de atuacgdo do cargo, com carga horaria minima de 300 horas, realizados nos or CUrso 30
Gltimos 10 anos; P
¢) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de aperfeigoamento profissional ou 10 pontos
curso de extensao ou curso técnico na area de atuagdo do cargo, com carga horaria orpcurso 20
minima de 150 horas, realizados nos ultimos 10 anos; P
d) Cursos na area especifica da funcao de inscricdo, com no minimo 40 horas por 05 pontos
curso, realizados nos ultimos 10 anos. por curso 20

PONTUAQAO TOTAL 100

Tabela de Pontuacgéo de Titulos para os cargos de Farmacéutico, Fisioterapeuta e Nutricionista

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE

a) o Diploma de Curso Superior e historico escolar em curso reconhecido pelo MEC,
para os cargos de Farmacéutico, Fisioterapeuta e Nutricionista.

b) para o cargo de Farmacéutico: Documento oficial que comprove frequéncia e
aprovagdo em disciplina/ conteldo programatico de farméacia hospitalar com carga
horaria minima de 50 horas, em instituicdo de ensino superior autorizada e reconhecida
pelo Ministério de Educagdo; ou concluido curso especifico em farmacia hospitalar de
no minimo 80 horas, reconhecido pelo CRF e/ou chancelado pela SBRAFH; ou ainda,
ter titulo de especialista, mestre ou doutor em farmacia hospitalar.

TEMPO DE SERVICO COMO ENFERMEIRO E PSICOLOGO (PERIODO DE 01/01

/1990 até a data de inscri¢cao)

a) Tempo de servico, exclusivamente, no cargo de inscri¢cao previsto neste Edital, como

contratado por entidade privada em regime celetista (com registro em carteira de trabalho 1 poanr:g por 30 pontos
ou contrato) e/ou em outras entidades publicas como estatutario e/ou temporario.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Pés-Graduacao stricto sensu (Doutorado) 30 pontos
por curso 30
b) P6s-Graduagao stricto sensu (Mestrado) 20 pontos
por curso 20
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c¢) Pés-Graduacéo lato sensu (Especializacéo)

10 pontos
por curso

20

PONTUACAO TOTAL

100
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ANEXO 11l
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2024
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: Ne INSC:
CARGO:
CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO (Rua):
CIDADE:

TELEFONE 1: TELEFONE 2:

E-MAIL:

RECURSO

Contra

Tijucas do Sul, [

Assinatura do candidato

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (Se necessario use 0 verso)
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2024
FICHA DE INSCRICAO

NOME: N° INSC:

CARGO:
CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO (RUA):
CIDADE:
TELEFONE 1: TELEFONE 2:

E-MAIL:
VAGA PNE: ( )SIM ( ) NAO
VAGA POP. NEGRA: (  )SIM () NAO

VAGA POP. INDIGENA: ( )SIM () NAO
CURSOS PONTUACAO

(PARA PREENCHIMENTO
EXCLUSIVO DA COMISSAO)

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
(PARA  PREENCHIMENTO
EXCLUSIVO DA COMISSAO

NOTA FINAL:

Tijucas do Sul, / /

Assinatura do Candidato



——

(3

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2024

MODELO 1 - PROCURAGAO

L PPN ,
(nome completo)
(nacionalidade) (profissao) (estado civil)
Portador(a) da Identidade .........cccccceeeviiiiiieiiieieeeennn. -UF........ s CPF e ,

(XS o e a1 (=l g To R =T g o =] ¢ =Tod o RSO PPPPUPPPT PPN

nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr.(a)

(nacionalidade) (profissao) (estado civil)
Portador(a) da Identidade ............ccceeeeeeeiieen, -UF........ s CPF e ,
(=] (o (=101 (N e To I =T g o [=T =T ol o O PP PP PSR OUPRSPO
com a finalidade de apresentar documentagdo do outorgante na Prefeitura de Tijucas do Sul, por ocasido da:
() inscricao

() convocacgdo para contratagdo

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022, para ao cargo de

, referente ao ano de .
podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20
(Local) (Data)

Assinatura do Outorgante
(Firma reconhecida)
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01/2024

MODELO 2 - DECLARAGCAO NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , portador(a) da
cédula de identidade com RG n° , CPF n°
ocupante do cargo , DECLARO,

em cumprimento as disposic¢des legais vigentes, que:

( ) NAO estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria (art. 37, § 10 da CF), em licenca para tratar de
interesse particular ou suspenséo contratual, nem ocupo outro cargo/emprego/fungdo em autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e controladas, fundacao mantida pelo poder publico ou outra entidade
gue se ache sob seu controle direto ou indireto, quer no &mbito federal, estadual ou municipal, salvo nas hip6teses
permitidas no artigo 37, caput, inciso XVI, letra “b” e “c”, da Constituicdo Federal.

( ) SIM, eu possuo ACUMULO LEGAL DE CARGO PERMITIDO pela hip6tese do artigo 37, caput, inciso XVI,
letra “b” e “c”, da Constituicao Federal
CF, artigo 37, caput, inciso XVI - é vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XlI: b) a de um cargo de professor com
outro, técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes

regulamentadas;

Se assinalada a opc&o SIM, preenchimento OBRIGATORIO do quadro abaixo, conforme IN 71/2012 TCE PR Art. 4°

inciso XV

VINCULO CARGO ORGAO CARGA TURNO DE REMUNERACAO
ENTIDADE HORARIA TRABALHO

Declaro estar ciente da minha obrigacdo de atualizar este documento de imediato ao setor de Recursos

Humanos da Prefeitura de Tijucas do Sul, sempre que alguma informacéo for alterada.

Tijucas do Sul, / /

Assinatura
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2024

MODELO 3 - DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

Eu, )
portador(a) de RG n.° SSP/ e CPF no° ,
em atendimento ao Edital de Convocacéo n.° , declaro para o fim especifico de contratacdo pelo

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024, que nédo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar ap6s sindicancia, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratacéo a que se refere o presente Edital, e que ndo

perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A ndo veracidade da declaragéo prestada é considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas
na lei.

Tijucas do Sul, / /

Assinatura
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2024

MODELO 4 — LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

MODELO 4 - LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES

ESPECIAIS
Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C - LimitagBes Funcionais:

D — Cargo:

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
( ) COMPATIVEL para exercer a funcéo de
( ) INCOMPATIVEL para exercer a funcéo de

Médico Examinador Assinatura do candidato Assinatura e
Carimbo/CRM

Local: Data: / /20
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ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2024

MODELO 5 - TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

01/2024
Eu, , portador da cédula de identidade com R.G.
n.° e CPFn° ,
abaixo assinado(a), desisto, em carater irrevogavel, do Contrato em Regime Especial por meio do Processo Seletivo
Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° , por meio do qual fui contratado(a) na data de
/ /

Declaro estar ciente que, ao assinar a desisténcia do contrato, serei desistente de todas as demais inscri¢cdes

realizadas por este edital e ndo poderei assumir aulas ou vagas em outras convocacgoes.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO X
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2024
MODELO 6 - DECLARAGAO DE BENS

Eu, , portador(a)
da cédula de identidade com RG n° , CPF n°

, DECLARQO para todos os efeitos legais, que meu patrimdnio é

composto dos seguintes bens e respectivos valores de mercado.

() Declaro possuir os bens constantes da relac&o abaixo:

01 - , no valor de R$ ,
02 - , ho valor de R$ ,
03 - , no valor de R$
04 - , no valor de R$ :
05 - , ho valor de R$ ,
06 - , o valor de R$
07 - , no valor de R$ ,
08 - , no valor de R$ ,
09 - , no valor de R$

() Declaro n&o possuir bens

Por ser a expressao da verdade, firma a presente Declaracao.

Tijucas do Sul, / /

Assinatura
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ANEXO Xl
PROCESSO 01/2024

ETAPA/ ATIVIDADE DATAS

Publicac&o do Edital de Abertura 16/05/2024

Publicacéo no Jornal — O Regional 17/05/2024
Prazo de impugnacao do Edital de Abertura 17/05/2024 e 20/05/2024
Periodo de Inscricao 23/05/2024 a 14/06/2024

Publicacéo da situacéo da inscricao 19/06/2024
Prazo para recurso quanto situagdo da inscri¢do 20/06/2024 e 21/06/2024

Publicagdo das inscricbes homologadas 24/06/2024

Publicacéo do resultado preliminar da prova de
26/04/2024
titulos e tempo de servigo

Prazo de recurso contra o resultado preliminar da 27/06/2024 & 28/06/2024

prova de titulos

Publicacéo do resultado pds-recursos da prova de
02/07/2024
titulos e tempo de servico

Publicagdo da homologagéo e resultado final 03/07/2024




