
EDITAL Nº 15/2026 - RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

E ANÁLISE DE DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA DO  

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01 

  

A Comissão de acompanhamento do ingresso de afro-brasileiros e indígenas do Processo Seletivo 

Simplificado nº 02/2026, nomeados pela Portaria nº 24, de 01 de junho de 2026, DIVULGA O RESULTADO 

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO E ANÁLISE DE DOCUMENTAÇÃO 

COMPROBATÓRIA DO EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01. 

Art. 1º Fica DIVULGADO o resultado do procedimento de heteroidentificação e análise de documentação 

comprobatória do Edital de Convocação nº 01, de acordo com as características fenotípicas, conforme os 

critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) nos candidatos que permitissem a 

ratificação de sua autodeclaração como afro-brasileiros, tais como cor da pele, a textura do cabelo e os formatos 

do rosto, lábio e nariz, que combinados, ou não, confirmam tal autodeclaração, de acordo com o item 5, do 

Edital nº 09, do Processo Seletivo Simplificado nº 02/2026. 

Art. 2º Quanto ao RESULTADO, caberá recurso à Comissão no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis contados 

a partir da data de publicação deste Edital. O recurso deverá ser protocolado no período das 8h às 12h e das 

13h às 17h, dos dias 23 de junho de 2026 e 24 de junho de 2026, na sede da Prefeitura, sito a Rua XV de 

Novembro, nº 1458, Centro, Tijucas do Sul, Paraná, observado o horário oficial de Brasília- DF. 

Art. 3º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Tijucas do Sul, 22 de junho de 2026  

  

  

JOSÉ ALTAIR MOREIRA 

 Prefeito   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

ANEXO II –  

COTA RACIAL 

  

  

NOME  INSC  CARGO  
DATA DE 

NASCIMENTO  NT  NTS  NF  CLASSIF.  RESULT. 

GABRIELE AVILA DO 

AMARAL MARINS  51  
PROFESSOR –  

GERAL  
11/10/1996  50  6  56  1  DEFERIDO 

DANIELE DO ROCIO 

SANTOS  
15  

PROFESSOR -  

GERAL  07/11/1982  30  0  30  2  INDEFERIDO 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   


