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1 APRESENTAGAO

O municipio de Tijucas do Sul, assim como outras regiées do Brasil, enfrenta
desafios significativos no que tange a promogao dos direitos das mulheres e a
superacao das desigualdades de género. Embora tenha havido avangos em diversas
areas sociais, ainda existem barreiras estruturais e culturais que limitam o pleno
acesso das mulheres aos seus direitos e ao exercicio de sua cidadania. O contexto
local aponta para a necessidade de maior inclusdo e desenvolvimento de politicas
publicas que promovam a equidade de género, bem como o enfrentamento a violéncia
contra as mulheres e a garantia de autonomia em varias dimensdes da vida, como
saude, educacéo e trabalho.

Este Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres de Tijucas do Sul
surge como um instrumento fundamental para a construgdo de agdes voltadas a
promogao da igualdade de género, protecdo dos direitos das mulheres e
enfrentamento das desigualdades. O plano reflete o compromisso da gestao municipal
em assegurar que todas as mulheres, independentemente de sua classe social, etnia,
idade ou localidade, tenham acesso a politicas que promovam sua emancipagao e
assegurem o seu bem-estar social.

A elaboracao do plano é justificada pela necessidade urgente de consolidar
uma agenda que reconhega as especificidades das mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, assim como as demandas proprias de cada grupo social. O cenario
de desigualdades e a persisténcia de casos de violéncia de género exigem um esforgo
articulado entre diversas esferas governamentais e a sociedade civil. As politicas
publicas direcionadas as mulheres sdo essenciais para que se alcancem mudangas
reais e duradouras, promovendo a justi¢ca social, o respeito aos direitos humanos e a
igualdade de oportunidades.

Este documento esta fundamentado em importantes marcos legais e diretrizes,
que orientam a implementacao de politicas publicas voltadas as mulheres. Como base
principal a legislagdo municipal que reza sobre a politica da meulher, sendo Lei 853
de 01 de Novembro de 2022. A Constituicao Federal de 1988 assegura a igualdade
de direitos entre homens e mulheres (artigo 5°, inciso 1), além de prever o combate a
todas as formas de discriminagao (artigo 3°, inciso IV). Outro marco de extrema
relevancia é a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006), que estabelece mecanismos

para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, criando um



sistema de proteg¢ao a vitima. No ambito internacional, destacam-se as orientagcdes
da Convencao sobre a Eliminagcao de Todas as Formas de Discriminagao contra a
Mulher (CEDAW), ratificada pelo Brasil, que reforga a necessidade de adotar politicas
ativas para a promogao da igualdade de género.

O Plano Nacional de Politicas para Mulheres, por sua vez, serve como uma
base estratégica para o desenvolvimento de agcdes em ambito municipal, oferecendo
diretrizes que visam garantir a saude, a seguranca, a educagdo e a inclusao
econdmica das mulheres em todo o territorio nacional. Tijucas do Sul, alinhando-se a
essas diretrizes, pretende, com este plano, contribuir para a construcdo de uma
sociedade mais justa, equitativa e solidaria, onde todas as mulheres possam exercer

plenamente seus direitos.

1.1 IDENTIFICAGAO DO PLANO
Plano Municipal dos Direitos da Mulher Vigéncia: 2026-2029.

Responsaveis pela elaboracao:

Ariadne Caroline Nascimento — Assistente Social — Protecdo Social Especial —
Presidente do CMDM

Sonia Mara Rocha da Silva — Assistente Social — Protegcédo Social Basica
Rosilda Mateus de Oliveira- Coordenadora da Politica da Mulher

Bruno Renan Cruz da Rocha — Diretor Geral de Assisténcia Social
Conselheiras Municipais:

Amanda Larissa Carvalho Mickus

Ana Cristina Jarek

Ariadne Caroline Nascimento

Bruna Duarte Bueno

Camila Tassia Pedri Cazura

Dinacir Aparecida da Rocha Ferreira

Edna Vanderleia da Silva

Eliana Maria Borges

Jennifer Rafaela Martins Machado

Karen Marilia de Lima

Kellen Viviane Kujaski

Khadija de Barros Crul



Leticia dos Santos Lima

Luciana Mickus Pichorim

Maria Salete Moreira Ramos

Maria Tecla de Melo

Marli Catarina Vieira Carvalho da Rocha
Marya Eloysa Cruz

Meire Cristiane de Oliveira

Rafaela Padilha de Paula

Rafaela Piske Précoma

Rosilda Mateus de Oliveira

Sonia Mara da Rocha

Suelen Farias

Responsavel para contato:

Ariadne Caroline Nascimento Saraiva e Rosilda Mateus de Oliveira
Telefone: 41 36291674

Email: social@tijucasdosul.pr.gov.br

1.2 DADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL:
Municipio: Tijucas do Sul — PR

Nome do Gestor do Municipio: José Altair Moreira
Porte do Municipio: Pequeno Porte |

Nivel de Gestéo: Basica

Endereco da Prefeitura: Rua XV de novembro, 1458 CEP: 83190099
Telefone: 41 36291765

E-mail: prefeitura@tijucasdosul.pr.gov.br

1.3 DADOS DO ORGAO GESTOR DA POLITICA PARA MULHER

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas

Publicas para as Mulheres

Nome da Gestora: Marilda de Fatima Alves Moreira
Endereco do érgao gestor: Rua Brasilia, 39 Centro
CEP: 83190099

Telefone: 41 36291674



E-mail: social@tijucasdosul.pr.gov.br

1.4 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - FMDM
Numero da Lei de Criacao: Lei Municipal n.° 853 de 01 de novembro de 2022.
Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tijucas do Sul
Presidente: Ariadne Caroline do Nascimento

Vice — Luciana Mickus Pichorim

Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - CNPJ: 52.948.371/0001-01

Fonte dos recursos: (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal.

2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Tijucas do Sul
fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988, especialmente nos principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade de direitos entre homens e mulheres (art.
5°, inciso |) e na obrigagao do Estado de promover politicas publicas que assegurem
a reducao das desigualdades sociais e a protegéo contra todas as formas de violéncia.

No ambito municipal, destaca-se a Lei n® 853, de 01 de novembro de 2022, que
instituiu o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) e o Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher (FMDM), estabelecendo a estrutura institucional responsavel
pela formulagado, deliberagao, fiscalizacao e controle social das politicas publicas
voltadas as mulheres no Municipio.

Nos termos do art. 1° da referida lei, o CMDM constitui 6érgdo colegiado,
deliberativo, consultivo e fiscalizador, com a finalidade de promover os direitos das
mulheres, propor diretrizes para a politica municipal e atuar no controle social das
agdes governamentais. Entre suas competéncias (art. 2°), destacam-se: propor
politicas publicas de promocéao e protecao dos direitos das mulheres; acompanhar e
fiscalizar acbes de enfrentamento a violéncia; receber e encaminhar denudncias;
deliberar sobre propostas orgcamentarias; incentivar estudos e pesquisas; organizar
conferéncias municipais; e participar da elaboracdo do Plano Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres.

A Lei n° 853/2022 também estabelece a composig¢ao paritaria do Conselho
entre Poder Publico e sociedade civil organizada, assegura a presidéncia exercida por

mulher, disciplina mandato, funcionamento, reunides e regras de deliberagao,



fortalecendo a participagdo democratica e a transparéncia na gestao da politica
publica.

Quanto ao financiamento, a norma cria o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher (FMDM), instrumento contabil vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, destinado a captacao e aplicagao de recursos para programas e
acdes voltadas a promocédo, protecado e garantia dos direitos das mulheres. A
legislacéo define as fontes de receita do Fundo, as possibilidades de aplicagdo dos
recursos, bem como as regras de controle, prestacdo de contas e observancia ao
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

Além da legislacdo municipal, este Plano observa as normas federais
aplicaveis, dentre as quais se destacam a Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), a
Lei n® 13.104/2015 (Lei do Feminicidio), bem como os compromissos assumidos pelo

Estado brasileiro em tratados internacionais de prote¢ao aos direitos das mulheres.

3 METODOLOGIA

A elaboragcdo do Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Tijucas do Sul
fundamenta-se na necessidade de construgédo de diagndstico situacional consistente,
baseado em dados oficiais, evidéncias empiricas e referenciais normativos nacionais.

O presente diagnéstico foi estruturado a partir de informagdes disponibilizadas
pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES),
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS), Ministério da Saude (DATASUS - SIM, SINASC e SINAN), Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC),
Secretaria de Estado da Seguranga Publica do Parana (SESP-PR), Tribunal Regional
Eleitoral do Parana (TRE-PR) e Forum Brasileiro de Seguranga Publica.

A analise adota abordagem intersetorial e integrada, reconhecendo que as
desigualdades de género constituem fendmeno estrutural que atravessa dimensdes
econdmicas, sociais, culturais e institucionais. O marco juridico que sustenta este
diagndstico encontra respaldo na Constituigdo Federal de 1988, especialmente nos
arts. 3° 1V, e 5° |, que estabelecem a igualdade entre homens e mulheres e a
promog¢ao do bem de todos sem discriminagao.

Também fundamentam este documento a Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), a Lei n° 13.104/2015 (Lei do Feminicidio), a Lei n°® 9.504/1997 (Lei das

Eleicbes), a Politica Nacional para as Mulheres e a Politica Nacional de Atencéo



Integral a Saude da Mulher, e Lei do Municipio de Tijucas do Sul 853 de 01 de
Novembro de 2022.

4. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DAS MULHERES NO MUNICIPIO DE TIJUCAS
DO SUL

O presente diagnéstico situacional tem como objetivo analisar as condi¢des
estruturais que impactam a vida das mulheres no Municipio de Tijucas do Sul, a partir
de dados oficiais e informacdes produzidas pelos servigos publicos locais. A
compreensao dessas dimensdes € fundamental para subsidiar a formulagdo de
politicas publicas efetivas, baseadas em evidéncias e alinhadas as demandas reais
da populacao feminina.

Nesta secdo serdo discutidos os seguintes aspectos: os dados demograficos
da populagao feminina; a situagao da educacgao; as condi¢des de trabalho e renda; o
acesso a saude; os indicadores e ocorréncias relacionadas a violéncia contra a
mulher; e a participagao politica e representatividade feminina no ambito municipal. A
analise integrada desses elementos permitira identificar vulnerabilidades,
desigualdades e potencialidades, orientando a definicdo de diretrizes, objetivos e

acoes estratégicas do presente Plano.

4.1 Perspectiva de Género

Este Plano Municipal se destaca ao incorporar a perspectiva de género em
todas as suas analises e dados. Para entender os obstaculos que impedem as
mulheres de acessar seus direitos, € essencial reconhecer como as condi¢des de vida
de homens e mulheres sao desiguais, influenciadas por varias formas de exclusao e
discriminagdo contra as mulheres. Dessa forma, ao adotar essa perspectiva, o
conceito de género é aplicado como uma lente que revela a realidade social,
permitindo identificar e entender as formas de desigualdade entre mulheres e homens

e aborda-las por meio de politicas publicas no Municipio de Tijucas do Sul.

A escolha da perspectiva de género neste Plano visa aprofundar a
compreensao critica de como mulheres e homens (e outras identidades de género)
influenciam as relagbes sociais. Isso implica que as relagbes de género sao

fundamentais na organizagdo das formacbes sociais cotidianas, impactando



ideologias, politica, religides, moral, instituicbes, sexualidade, linguagem, exploracao

e dominagao, entre outras praticas sociais.

4.2 Dados Demograficos

Segundo dados do IPARDES (2022), o municipio de Tijucas do Sul possui
populacdo estimada em 17.621 habitantes, observando-se leve predominancia
feminina na composigdo demografica. Tal caracteristica acompanha a tendéncia
nacional identificada pelo IBGE, segundo a qual as mulheres representam percentual

ligeiramente superior ao dos homens na maioria dos municipios brasileiros.
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A analise da piramide etaria municipal revela concentragao significativa da
populacao feminina nas faixas entre 20 e 39 anos, periodo correspondente a idade
economicamente ativa e reprodutiva. Essa configuragao possui implicacbes diretas
para o planejamento de politicas publicas, especialmente nas areas de saude
materno-infantil, geracdo de emprego e renda, qualificagdo profissional, oferta de
creches e organizacao da rede socioassistencial.

A predominancia de mulheres em idade produtiva indica potencial relevante de
insercdo no mercado de trabalho e de dinamizagdo econdmica local. Entretanto, a

literatura socioeconémica demonstra que, em municipios de pequeno porte, a




absorcao da forga de trabalho feminina frequentemente ocorre em setores menos
diversificados, com maior incidéncia de informalidade e menor protegao
previdenciaria. Assim, a leitura demografica deve ser articulada a analise das
oportunidades estruturais existentes no territério.

Outro aspecto relevante é a progressiva tendéncia de envelhecimento
populacional observada também no municipio, em consonancia com o cenario
nacional descrito pelo IBGE. O aumento proporcional da populagdo com 60 anos ou
mais reflete a reducéo das taxas de fecundidade e 0 aumento da expectativa de vida.
No caso das mulheres, esse fenbmeno assume dimensédo ainda mais expressiva,
configurando o que a literatura denomina “feminizagdo do envelhecimento”.

A feminizacdo do envelhecimento caracteriza-se pela maior presenga de
mulheres nas faixas etarias superiores, resultado da maior longevidade feminina. Tal
condicao impde desafios estruturais ao poder publico municipal, especialmente nas
seguintes dimensdes:

. ampliacdo da demanda por servicos de saude voltados ao tratamento
de doencas cronicas nao transmissiveis;

. necessidade de fortalecimento da rede de atencdo basica e

acompanhamento continuado;

. ampliacéo de politicas de prevencgao a violéncia contra a mulher idosa;
. garantia de acesso a beneficios previdenciarios e assistenciais;
. suporte socioassistencial para mulheres idosas em situacdo de

vulnerabilidade ou isolamento social.

Importante destacar que mulheres idosas apresentam maior probabilidade de
viverem sozinhas, em razao da maior expectativa de vida e da diferencga etaria média
nos casamentos. Esse fator pode resultar em maior exposigcdo a insegurancga
econdmica, especialmente quando ha histérico de insercao informal no mercado de
trabalho ou interrupgdes na trajetoria contributiva devido ao exercicio do trabalho
doméstico e de cuidado n&o remunerado.

A estrutura demografica também deve ser analisada sob a perspectiva da razao
de dependéncia, relagdo entre populagdo economicamente ativa e populagao
dependente (criangas e idosos). O aumento da populagao idosa eleva a demanda por
servigos publicos e pode impactar a sustentabilidade de politicas sociais, exigindo

planejamento orgamentéario adequado e politicas preventivas.



Além disso, a presenca expressiva de mulheres em idade reprodutiva reforca
a necessidade de politicas integradas que articulem saude sexual e reprodutiva,
planejamento familiar, acesso a métodos contraceptivos, acompanhamento pré-natal
qualificado e politicas de protecdo a maternidade. A auséncia de suporte adequado
nessa fase da vida pode repercutir negativamente na insercao laboral e na autonomia
econdmica feminina.

Sob a dtica territorial, municipios de pequeno porte como Tijucas do Sul
enfrentam desafios adicionais relacionados a mobilidade, acesso a servigos
especializados regionalizados e limitagdes estruturais de oferta publica. Dessa forma,
o planejamento municipal deve considerar estratégias de cooperagao intermunicipal e
fortalecimento das politicas descentralizadas.

A configuragdo demografica atual indica que o municipio vive momento
estratégico: dispoe de contingente feminino significativo em idade produtiva, capaz de
impulsionar desenvolvimento local, ao mesmo tempo em que precisa estruturar
politicas de longo prazo para responder ao envelhecimento progressivo da populagao.

Portanto, a leitura demografica evidencia que as politicas publicas voltadas as
mulheres devem operar em duas frentes complementares:

1. Fortalecimento da autonomia econémica na fase produtiva, por
meio de qualificacdo profissional, incentivo ao empreendedorismo feminino,
ampliacido da formalizagao do trabalho e oferta de servicos de cuidado infantil;

2. Consolidagcao de mecanismos de protegao social para mulheres
idosas, incluindo acesso a saude integral, prevengao a violéncia, inclusado social e
garantia de renda.

A estrutura populacional feminina de Tijucas do Sul ndo deve ser compreendida
apenas como dado estatistico, mas como elemento estruturante do planejamento
municipal, orientando prioridades estratégicas e definindo a necessidade de politicas

intersetoriais baseadas no ciclo de vida.

4.3 Educacao e Capital Humano Feminino

Os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP, 2024) indicam que o municipio de Tijucas do Sul registra 3.858
matriculas na educacéao basica e aproximadamente 200 docentes atuando nas redes

publica e privada. A analise da distribuicdo das matriculas por sexo revela equilibrio



entre meninas e meninos ao longo das etapas de ensino, o que indica inexisténcia de

barreiras formais de acesso a escolarizagao no territério municipal.

INDICADORES DE EDUCAGCAO Matriculas na Educacio Basica - Tijucas do Sul - 2024
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Esse dado é relevante, pois evidencia que o municipio assegura 0 principio
constitucional da universalizagdo do acesso a educacao basica. Contudo, a igualdade
formal de acesso ndo esgota a analise da condigdo feminina no campo educacional.
E necessario examinar a permanéncia, o desempenho, as trajetérias escolares e,
sobretudo, a capacidade de conversdao do capital educacional em oportunidades
econdmicas e sociais.

A presencga equilibrada de meninas nas matriculas da educagao basica deve
ser interpretada como base estrutural positiva para o desenvolvimento humano
feminino. Estudos nacionais demonstram que a escolarizacdo feminina esta
diretamente associada a reducdo da vulnerabilidade social, ao adiamento da
maternidade precoce, ao aumento da renda futura e a diminuicdo da exposicao a
violéncia doméstica.

Observa-se, no entanto, predominancia feminina no corpo docente municipal,
fenbmeno que acompanha a tendéncia nacional conhecida como “feminizagédo do
magistério”. No Brasil, segundo o INEP, as mulheres representam cerca de 80% dos
docentes da educagao basica. Em Tijucas do Sul, o padrdo se reproduz, indicando

que a educagao constitui importante espaco de insergao profissional feminina.




Embora essa predominéncia represente acesso ao mercado formal de trabalho e
estabilidade ocupacional, também evidencia processo historico de segmentagao
ocupacional por género. O magistério, assim como outras profissbes associadas ao
cuidado (enfermagem, assisténcia social, educacgao infantil), foi socialmente
construido como extensao do papel tradicional atribuido as mulheres na esfera
doméstica. Essa segmentacéo limita a diversificagao da insergao profissional feminina
e contribui para manutencdo de diferencas salariais estruturais entre areas
tradicionalmente masculinizadas e feminilizadas.

Além disso, a analise do capital humano feminino deve considerar a progressao
educacional para além da educacéo basica. Ainda que o municipio nao concentre
grande numero de instituicdes de ensino superior, a escolaridade média das mulheres
brasileiras, segundo o IBGE, ja supera a dos homens em anos de estudo. Entretanto,
essa vantagem educacional ndo se converte automaticamente em maior renda.

Os dados do mercado de trabalho municipal, que apontam remuneragao média
ligeiramente inferior para mulheres em comparagdo aos homens, reforcam a
existéncia de um descompasso entre qualificagdo e retorno econdmico. Esse
fendbmeno €& amplamente discutido na literatura como “paradoxo educacional
feminino”: mulheres estudam mais, mas ganham menos e ocupam menos posi¢des
estratégicas de poder econémico.

Outro ponto relevante refere-se a escolha de areas de formacao.
Nacionalmente, as mulheres ainda sdo minoria em cursos ligados as areas de ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica (STEM), que concentram maiores médias
salariais. A auséncia de estimulo precoce a insergao feminina nessas areas perpetua
desigualdades estruturais no mercado de trabalho.

No contexto municipal, ainda que os dados locais n&do indiquem evaséao escolar
feminina significativa, € fundamental considerar fatores de risco que podem impactar
trajetorias educacionais, como:

e gravidez na adolescéncia;
e sobrecarga de trabalho doméstico;
« vulnerabilidade socioeconémica;
e violéncia doméstica ou intrafamiliar.
A educacao desempenha papel central na prevencao dessas vulnerabilidades.

Municipios que investem em educacgao integral, programas de permanéncia escolar,



orientagao profissional e politicas de equidade de género no ambiente escolar tendem
a apresentar melhores indicadores de desenvolvimento humano feminino.

Outro aspecto estratégico refere-se a articulagédo entre educacgao e politicas de
qualificacdo profissional. A existéncia de mulheres em idade produtiva com ensino
meédio completo ou superior incompleto pode representar potencial para programas
de capacitagao técnica voltados a inovagao, empreendedorismo, economia criativa e
economia do cuidado.

A educacdo também exerce impacto indireto sobre a participacdo politica
feminina. Estudos indicam que maior escolaridade esta associada a maior
engajamento civico, maior probabilidade de candidatura e maior capacidade de
atuacao nos espacos deliberativos. Assim, fortalecer o capital educacional feminino é
também estratégia de fortalecimento democratico.

Sob perspectiva intergeracional, mulheres com maior escolaridade tendem a
investir mais na educagao de seus filhos, contribuindo para ciclos virtuosos de
desenvolvimento social. Portanto, a politica educacional com recorte de género possui
efeito multiplicador no territério.

Em sintese, a analise dos dados educacionais de Tijucas do Sul demonstra:
» acesso formal universalizado a educagéao basica;
« forte presencga feminina no magistério;
o base estrutural favoravel a formacéo de capital humano feminino;
e necessidade de ampliagdo de estratégias que convertam escolaridade em
autonomia econémica.

Dessa forma, a educacao deve ser compreendida como eixo estruturante da
emancipag¢ao feminina, articulando-se com politicas de trabalho, renda, saude e
participacao politica. O investimento em qualificacado profissional, incentivo a presenca
feminina em areas estratégicas e enfrentamento de esteredtipos de género no
ambiente escolar constitui medida essencial para reduzir desigualdades estruturais no
municipio.

A consolidagdo de uma agenda educacional com perspectiva de género
permitira que o capital humano feminino de Tijucas do Sul seja plenamente convertido

em desenvolvimento econdmico, justica social e fortalecimento democratico.

4.4 Trabalho, Renda e Autonomia Econémica



Os dados da Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS, 2024) indicam que
Tijucas do Sul registra 1.308 vinculos formais masculinos e 1.219 vinculos formais
femininos. Embora a diferenga absoluta ndo seja elevada, o dado revela persisténcia
de desigualdade na insergcdo formal, sobretudo quando considerada a leve

predominéancia feminina na composi¢ao populacional do municipio.

INDICADORES DE EMPREGOS FORMAIS RAIS Empregos - Tijucas do Sul - 2024

Tolal por Lecalidade

Localidade
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A analise do mercado de trabalho formal deve ser realizada com cautela,
especialmente em municipios de pequeno porte, nos quais a informalidade, o trabalho
autbnomo e as atividades familiares produtivas possuem peso significativo. Nesse
contexto, é possivel que parte expressiva da forca de trabalho feminina esteja inserida
em ocupacodes informais, em atividades de apoio familiar ou em trabalho doméstico
nao remunerado, o que reduz a protegcdo previdenciaria e limita a seguranca
econdémica de longo prazo.

A remuneragdo média mensal registrada é de R$ 3.127,00 para homens e R$
3.080,00 para mulheres. Embora a diferenga percentual ndo seja elevada, confirma a
existéncia de desigualdade salarial por sexo, fendbmeno amplamente identificado na
literatura nacional e internacional. O diferencial remuneratério ndo decorre,
necessariamente, de menor escolaridade feminina, como ja demonstrado, mas da
segmentacao ocupacional e da concentracdo das mulheres em setores historicamente

menos valorizados economicamente.




INDICADORES DE EMPREGOS FORMAIS RAIS Remuneragio Média R$ - Tijucas do Sul - 2024

Total por Localidade

Localidade
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Essa segmentacao é reflexo de construgdes sociais que associam as mulheres
a fungdes de cuidado, administracido e servigos, enquanto areas como industria,
construgao civil e tecnologia permanecem majoritariamente masculinizadas e com
maior média salarial. Assim, mesmo quando a diferenga salarial média parece
reduzida, ela pode ocultar desigualdades estruturais na distribuicdo setorial das
ocupacoes.

Destaca-se, contudo, que 52% das posi¢gbdes gerenciais formais no municipio
sdo ocupadas por mulheres, percentual superior a média estadual (48%). Esse
indicador revela presenga feminina relevante em cargos de lideranga no universo
formal registrado. Tal dado pode indicar dindmica local diferenciada, com maior

participacdo feminina em gestdo administrativa, comércio e servigos.




INDICADORES - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Ano Proporcdo de Mulheres em PosicGes Gerenciais (RAIS) (%
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Entretanto, € importante considerar que o percentual se refere ao conjunto
relativamente reduzido de vinculos formais existentes no municipio. Assim, a
presenca feminina em cargos gerenciais, embora positiva, ndo necessariamente
reflete ampla ocupacgao feminina nos setores estratégicos da economia regional.

Outro aspecto relevante diz respeito a estrutura produtiva local. Municipios com
menor diversificacdo econdmica tendem a apresentar oportunidades de trabalho
concentradas em poucos setores, o que pode limitar trajetorias profissionais femininas
e restringir possibilidades de ascensdo. Nesse cenario, politicas de incentivo ao
empreendedorismo feminino assumem papel estratégico.

A autonomia econémica constitui elemento central para o fortalecimento da
cidadania feminina. Estudos do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA)
demonstram que a independéncia financeira reduz a vulnerabilidade a violéncia
doméstica e amplia a capacidade de decisdo das mulheres sobre sua prépria vida. A
dependéncia econdmica, por outro lado, pode atuar como fator de permanéncia em
relagdes abusivas.

Além disso, a sobrecarga de trabalho doméstico e de cuidado, ainda
desigualmente distribuida entre homens e mulheres, impacta diretamente a
capacidade feminina de inser¢ao e progressdo no mercado formal. Mesmo quando
empregadas formalmente, mulheres tendem a acumular jornada dupla ou tripla, o que

pode limitar oportunidades de qualificagao e ascensao profissional.




No contexto municipal, € fundamental considerar a articulagao entre trabalho e
politicas publicas de apoio, tais como:
« ampliacdo da oferta de vagas em educagéo infantil;
e programas de qualificagdo profissional voltados as demandas econdmicas
regionais;
e incentivo a formalizacdo de microempreendedoras individuais (MEI);
e acesso facilitado a crédito produtivo orientado;
e capacitacdo em inovacao e economia digital;
e apoio a cooperativas e economia solidaria.

Outro ponto estratégico refere-se a inclusdo feminina em setores de maior valor
agregado. A promogao de cursos técnicos e capacitagbes nas areas de tecnologia,
gestao, logistica, agroindustria e servigos especializados pode contribuir para elevar
o rendimento médio feminino e reduzir a desigualdade estrutural.

A leitura integrada dos dados evidencia que Tijucas do Sul apresenta base
relativamente equilibrada na insergdo formal, mas ainda com desafios estruturais
relacionados a desigualdade salarial, informalidade e limitacdo setorial. A presenca
significativa de mulheres em cargos gerenciais constitui potencial positivo que pode
ser ampliado por meio de politicas publicas estruturadas.

Portanto, o eixo Trabalho, Renda e Autonomia Econbmica deve ser
compreendido como estratégico para o desenvolvimento local e para a consolidagao
dos direitos das mulheres. O fortalecimento da autonomia financeira feminina impacta
diretamente:

e aredugao da vulnerabilidade social;

e adiminuicado da violéncia doméstica;

e 0 aumento da participacao politica;

o a melhoria das condigbes de saude e bem-estar familiar;

e 0 desenvolvimento econémico municipal.
A consolidagdo de politicas publicas voltadas a inclusdo produtiva feminina n&o
representa apenas medida de equidade de género, mas estratégia de

desenvolvimento territorial sustentavel



4.5 Saude

A analise dos indicadores de saude relacionados as mulheres em Tijucas do
Sul revela avangos importantes, especialmente no campo da atencdo materno-infantil,
ao mesmo tempo em que evidencia pontos de alerta que exigem monitoramento e
planejamento estratégico continuo.

No que se refere ao acompanhamento gestacional, os dados de 2023 indicam
que 88,99% dos nascidos vivos foram precedidos de sete ou mais consultas de pré-
natal, percentual superior a média estadual do Parana (87,39%). Esse indicador
demonstra efetividade da Atencdo Primaria a Saude no municipio e sugere boa

cobertura da Estratégia Saude da Familia, principal porta de entrada do Sistema Unico
de Saude (SUS).

INDICADORES - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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A realizacdo adequada de consultas de pré-natal esta associada a deteccéo
precoce de fatores de risco, a prevencao de complicacdes obstétricas e a reducao da
mortalidade materna e infantil. O desempenho do municipio nesse indicador revela
capacidade instalada na rede basica, bem como adesdo das gestantes ao
acompanhamento ofertado.

Complementarmente, a proporgao de nascidos vivos com baixo peso ao nascer
(8,26%) apresenta-se inferior a média estadual (9,37%), indicando padrao gestacional

relativamente favoravel. O baixo peso ao nascer constitui importante marcador de



risco para morbidade neonatal e desenvolvimento infantil. O resultado observado
sugere que as condi¢gdes de acompanhamento pré-natal e o acesso a servigos de

saude tém contribuido para desfechos obstétricos adequados.

INDICADORES - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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Entretanto, a analise da taxa de mortalidade neonatal, que atingiu 13,76 6bitos por mil
nascidos vivos, revela patamar superior a média estadual (7,49). Ainda que municipios
de pequeno porte apresentem maior oscilagdo estatistica em razdo do numero

reduzido de nascimentos, o indicador demanda ateng&o especial.

INDICADORES - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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A mortalidade neonatal esta fortemente relacionada a qualidade da assisténcia
ao parto, a estrutura hospitalar disponivel e a articulagao regional da rede de atengao
obstétrica e neonatal. Em municipios que dependem de referéncia regional para
partos de maior complexidade, a integracao entre atengao basica, transporte sanitario
e hospitais de referéncia torna-se elemento crucial.

Nesse contexto, recomenda-se o fortalecimento do Comité Municipal ou
Regional de Prevencao da Mortalidade Materna e Infantil, com analise sistematica de
cada obito, identificacdo de causas evitaveis e formulacédo de estratégias corretivas.
A melhoria da articulagdo entre atencdo basica e meédia complexidade também
constitui medida prioritaria.

Para além da dimensdo materno-infantil, a saude integral da mulher exige
abordagem ampliada ao longo do ciclo de vida. Registros de neoplasia do colo do
utero na faixa etaria de 30 a 49 anos reforgam a importancia do rastreamento perioddico
por meio do exame citopatolégico (Papanicolau), da ampliacdo da cobertura vacinal
contra o HPV e da educacado em saude.

O céncer do colo do utero € uma das neoplasias com maior potencial de
prevencdo quando ha rastreamento regular e diagnéstico precoce. Assim, a
organizagado de campanhas permanentes de prevengao, busca ativa de mulheres com

exames em atraso e fortalecimento da atencéo basica sdo medidas estratégicas.

INDICADORES DE SAUDE Quantidade de Casos de Neoplasia do Colo do Utero - Tijucas do Sul

Total por Localidade
Ano

Localidade
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Além do cancer de colo uterino, a saude feminina deve contemplar o
rastreamento do cancer de mama, a prevencgao e tratamento de doengas cronicas néao
transmissiveis (como hipertensdo e diabetes), e a promog¢do da saude mental. A
sobrecarga de trabalho domeéstico, as multiplas jornadas e a violéncia de género s&o
fatores que impactam diretamente o bem-estar psicolégico das mulheres,
demandando integragao entre saude mental e politicas de enfrentamento a violéncia.

Outro ponto essencial refere-se ao atendimento as mulheres em situagéo de
violéncia. O Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo (SINAN) prevé registro
compulsorio de casos de violéncia doméstica e sexual atendidos na rede de saude. A
capacitagao das equipes para identificagcdo precoce, acolhimento humanizado e
encaminhamento adequado é fundamental para romper ciclos de violéncia.

A Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher estabelece que a
abordagem deve transcender o enfoque exclusivamente reprodutivo, contemplando:

e saude sexual e reprodutiva;

e prevencao de cancer;

e planejamento familiar;

« atencgao ao climatério e menopausa;

e prevencgao e cuidado em saude mental,
e atengado a mulher idosa;

« atendimento as vitimas de violéncia.

Considerando a tendéncia de envelhecimento populacional identificada no
municipio, torna-se igualmente relevante fortalecer politicas voltadas a saude da
mulher idosa, incluindo acompanhamento de doengas crénicas, prevencao de quedas,
acesso a atividades de promocéo da saude e combate ao isolamento social.

Sob perspectiva intersetorial, a saude integral da mulher conecta-se
diretamente aos eixos de educacgao, trabalho e enfrentamento a violéncia. Mulheres
com maior escolaridade tendem a utilizar mais os servigos preventivos; mulheres com
autonomia econdmica apresentam maior capacidade de acesso ao cuidado; e a
reducdo da violéncia doméstica contribui para melhoria dos indicadores de saude
fisica e mental.

Em sintese, os dados indicam que Tijucas do Sul apresenta desempenho
satisfatério na cobertura pré-natal e nos indicadores de baixo peso ao nascer, mas
enfrenta desafio relevante na mortalidade neonatal, que exige monitoramento

qualificado e fortalecimento da rede regional de assisténcia.



A consolidagdo de uma politica municipal de saude da mulher deve priorizar:

« manutengao e ampliacdo da cobertura pré-natal;

« qualificagdo da assisténcia ao parto e articulagédo regional;

« fortalecimento das acdes de rastreamento de cancer;

e ampliagao das estratégias de saude mental,

« integracao entre saude e rede de enfrentamento a violéncia.
A saude integral da mulher ndo constitui apenas politica setorial, mas fundamento
estruturante da qualidade de vida, da autonomia e do desenvolvimento social do

municipio.

4.6 Violéncia Contra Mulher

Os dados da Secretaria de Estado da Seguranga Publica do Parana (SESP-
PR) indicam crescimento consistente dos registros de violéncia contra a mulher em
Tijucas do Sul no periodo de 2018 a 2025, alcancando 406 ocorréncias em 2025. A
violéncia doméstica representa parcela significativa desse total, com 119 registros no
mesmo ano, evidenciando que o ambiente familiar permanece como principal espaco

de ocorréncia das agressoes.

INDICADORES DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER Casos de Violéncia Contra a Mulher no ano de 2025 - Tijucas do Sul

Ano Total por Locatidade

Localidade

406

Nurr

o stalizache CANZ2526

IPARDES PARANA'®

A andlise temporal demonstra tendéncia de elevagao das notificagées ao longo
dos anos. Esse crescimento pode refletir multiplos fatores: aumento real dos casos,

maior conscientizagdo das vitimas, fortalecimento dos mecanismos de denuncia e



aprimoramento dos sistemas de registro. Ainda que o aumento das notificagdes possa
indicar maior confianca na rede de protecao, o volume absoluto de ocorréncias revela

cenario que exige intervencgao estruturada.

INDICADORES DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER Casos de Violéncia Doméstica Contra a Mulher no ano de 2025 - Tijucas do Sul

Ano Total por Locatidade

Localidade

119

Numero tolal de casos
Contra a Mulher em 202

IPARDES PARANAY

A violéncia de género € juridicamente reconhecida como violagdo de direitos
humanos e problema de saude publica. No ordenamento juridico brasileiro, a Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha) estabelece medidas de prevencéo, assisténcia e
protecdo as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar. A Lei n°
13.104/2015 tipifica o feminicidio como circunstancia qualificadora do homicidio
quando o crime envolve violéncia doméstica ou discriminagdo contra o género
feminino.

Embora nao haja registro de feminicidio consumado no periodo analisado, a
presenca significativa de ocorréncias de violéncia doméstica constitui fator de risco
relevante, uma vez que estudos nacionais demonstram que o feminicidio é
frequentemente precedido por histérico de agressoes reiteradas.

Em municipios de pequeno porte, como Tijucas do Sul, a dindmica da violéncia
apresenta especificidades. A proximidade comunitaria, a menor oferta de servigos
especializados, aspectos culturais e a dependéncia econbémica podem dificultar a

ruptura do ciclo de violéncia. A vitima, muitas vezes, convive cotidianamente com o



agressor em contextos de maior visibilidade social, o que pode gerar constrangimento,
medo de exposigao e retragdo na busca por ajuda.

A dependéncia financeira constitui fator estruturante da vulnerabilidade
feminina. Mulheres com menor autonomia econémica tendem a enfrentar maiores
dificuldades para romper relagdes abusivas, especialmente quando ha filhos
envolvidos. Essa intersecdo entre violéncia e dependéncia econbmica reforca a
necessidade de integracao entre politicas de enfrentamento a violéncia e politicas de
trabalho e renda.

Outro aspecto relevante refere-se a subnotificacdo. A violéncia doméstica
possui alto indice de casos nao registrados oficialmente. Barreiras culturais, medo de
represalias, descrédito institucional e naturalizacdo da violéncia ainda constituem
obstaculos a denuncia. Assim, os 406 registros em 2025 podem néo refletir a
totalidade dos casos ocorridos no territorio.

Do ponto de vista da saude publica, a violéncia contra a mulher esta associada
a impactos fisicos, psicolégicos e sociais de longo prazo, incluindo transtornos de
ansiedade, depressao, uso abusivo de substancias, doencgas psicossomaticas e risco
aumentado de suicidio. A integragdo com a rede de saude €, portanto, essencial para
identificacado precoce e acolhimento qualificado.

O enfrentamento da violéncia demanda abordagem intersetorial, envolvendo:

e assisténcia social (acolhimento, acompanhamento familiar, beneficios
eventuais);

e saude (identificagdo de sinais de violéncia, notificacdo compulsoéria,
atendimento psicoldgico);

e Seguranga publica (registro de ocorréncia, medidas protetivas);

e sistema de justi¢a (aplicagdo da Lei Maria da Penha);

e educacdo e camara municipal, através da procuradoria da mulher (agbes
preventivas e formacgao cidada).

A existéncia de protocolos de atendimento humanizado é fundamental para
evitar a revitimizagao institucional. Capacitacbes permanentes das equipes técnicas
fortalecem a rede de protecao e ampliam a capacidade de resposta.

Também se faz necessaria a implementacdo de politicas preventivas
continuas, incluindo campanhas educativas, agées nas escolas, grupos reflexivos com
homens autores de violéncia e fortalecimento dos canais de denuncia, como o Ligue
180.



A analise integrada dos dados demonstra que a violéncia contra a mulher
constitui um dos principais desafios estruturais do municipio no campo das politicas
de género. O crescimento das ocorréncias ao longo dos anos exige planejamento
estratégico, definicdo de metas de redugéo, monitoramento continuo e fortalecimento
institucional da rede de enfrentamento.

Nos documentos constantes da Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, sdo abordados conceitos, principios, diretrizes e acdes
de prevengao e combate a violéncia, assim como de assisténcia e garantia de direitos
em situacao de violéncia. Nele sao discutidos os conceitos de enfrentamento e os
diversos tipos de violéncia contra as mulheres abordadas no ambito da Politica.
Resumidamente este documento aponta que o enfrentamento as violéncias contra
as Mulheres diz respeito a implementacdo de politicas amplas e articuladas, que
procurem dar conta da complexidade da violéncia em todas as suas expressoes.
Este enfrentamento exige agdes conjuntas dos setores que estdo envolvidos com
esta tematica como saude, assisténcia social, seguranga publica, justi¢a, educacéo,
entre outros. Isso no sentido de propor agdes que desconstruam as desigualdades e
combatam as discriminagcdes de género e a violéncia contra as mulheres; interfiram
nos padrdes sexistas/machistas ainda presentes na nossa sociedade; promovam o
empoderamento das mulheres; e garantam principalmente um atendimento
qualificado e humanizado aquelas em situagao de violéncia.

Assim, a nogdo de enfrentamento ndo se restringe a questdo apenas do
combate, mas compreende as dimensdes da prevengao, da assisténcia e da garantia
de direitos das mulheres que sofrem violéncia.

A violéncia contra a mulher é entendida como qualquer acdo ou omissao
baseada em género que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual, psicolégico
ou patrimonial. A Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres
estabelece que o enfrentamento dessas violéncias deve ser amplo, articulado e
integrado, envolvendo os setores de saude, assisténcia social, seguranga publica,
justica, educacgao, entre outros, com foco na prevengao, assisténcia e garantia de

direitos.



4.6.1 Violéncia fisica
Caracteriza-se por qualquer agado que cause danos corporal ou sofrimento fisico,

como empurrdes, socos, chutes, queimaduras, uso de armas ou estrangulamento.

Enfrentamento:
« Prevencgao: campanhas de conscientizagcdo e educagao sobre igualdade de
género e respeito a integridade fisica da mulher.
« Assisténcia: atendimento imediato em saude, apoio psicolédgico e social,
casas de abrigo e servigos especializados.
o Garantia de direitos: aplicacédo da legislagao, protecao judicial e

responsabilizagado dos agressores.

4.6.2 Violéncia psicoldgica
Consiste em agdes que causem dano emocional ou moral, afetando autoestima,
intimidade e liberdade da mulher. Inclui humilhagdes, ameacgas, chantagens,

isolamento social e controle coercitivo.

Enfrentamento:

e Prevencgao: programas educativos e formagao de profissionais para
identificar sinais de violéncia emocional e desconstruir padroes machistas.

o Assisténcia: acolhimento psicolégico, orientagcédo social e atendimento
humanizado.

« Garantia de direitos: articulagcdo com justigca e segurancga publica para

aplicagao de medidas protetivas e acompanhamento legal.

4.6.3 Violéncia sexual
Abrange qualquer ato que viole a liberdade sexual da mulher, mediante coergéo,
intimidagdo ou abuso, incluindo estupro, assédio, exploragao sexual ou indugao a

prostituicao.

Enfrentamento:



Prevengao: campanhas educativas sobre respeito ao corpo da mulher e
igualdade de género.

Assisténcia: acolhimento imediato, atendimento médico, psicoldgico e social,
casas de abrigo e apoio legal.

Garantia de direitos: responsabilizacdo de agressores, medidas protetivas e

protegao integral da vitima.

4.6.4 Violéncia patrimonial

Refere-se a qualquer agdo que prejudique, destrua ou retenha bens, valores ou

recursos econémicos da mulher, comprometendo sua autonomia financeira. Pode

incluir controle do dinheiro, destruicdo de documentos ou objetos pessoais e restrigdo

de acesso a recursos.

Enfrentamento:

Prevencgao: educacgao financeira e campanhas de conscientizagéo sobre
direitos patrimoniais das mulheres.

Assisténcia: orientacao juridica, suporte social e programas de autonomia
econbmica.

Garantia de direitos: aplicacdo de medidas legais para proteger bens e

recursos da mulher.

4.6.5 Violéncia moral

Envolve difamacgéo, calunia, injuria ou qualquer agado que atente contra a reputacéo

ou dignidade da mulher, causando sofrimento psicolégico e social.

Enfrentamento:

Prevengao: campanhas de conscientizagado, formacéo de profissionais e
acdes educativas sobre respeito a dignidade da mulher.

Assisténcia: acolhimento psicolégico, orientacao social e juridica.
Garantia de direitos: responsabilizagao civil e criminal do agressor e

protecao legal da vitima.



4.6.6 Feminicidio

Em 2015, o feminicidio foi tipificado criminalmente por meio da Lei n°.
13.104/2015; No Brasil, o crime de feminicidio foi definido legalmente desde que a Lei
n° 13.104 entrou em vigor, em 2015, e alterou o artigo 121 do Cddigo Penal (Decreto-
Lei n°® 2.848/1940) para incluir o tipo penal como circunstancia qualificadora do crime
de homicidio. A Lei foi criada a partir de uma recomendagao da Comissao Parlamentar
Mista de Inquérito sobre Violéncia contra a Mulher (CPMI-VCM), que investigou a
violéncia contra as mulheres nos Estados brasileiros entre margo de 2012 e julho de
2013 (Senado Federal, 2013). [...] o incluir o feminicidio como O que é feminicidio? 13
circunstancia qualificadora do homicidio, o crime foi adicionado ao rol dos crimes
hediondos (Lei n°® 8.072/1990), como o estupro, o genocidio e o latrocinio, entre
outros. Foram reconhecidos ainda como causas de aumento da pena em 1/3 o
cometimento do crime durante a gestagcao ou nos trés primeiros meses posteriores ao
parto, contra menor de 14 anos ou maior de 60 anos de idade, ou de mulher com
deficiéncia, ou, ainda, na presenga ascendentes os descendentes da vitima (Lei n°
13.104/2015) (PRADO, 2017, p.12).

Nomear de forma diferente que apenas “homicidio de mulheres” permite
destacar ainda mais a problematica dessa questdo, uma vez que, ainda que seja
numericamente inferior aos homicidios de homens, apresenta diferentes motivagdes,
e sua tipificacdo pode ser considerada mecanismo essencial para expor o problema
para a sociedade.

O feminicidio € a forma mais extrema de violéncia contra a mulher, caracterizando-se
pelo assassinato de mulheres em razdo do género, geralmente resultante de violéncia
doméstica, familiar ou de discriminacdo de género. Ele reflete a persisténcia de
desigualdades estruturais e do machismo, sendo considerado crime hediondo pela
legislagao brasileira.
Enfrentamento:
1. Prevencgao:
o Campanhas de conscientizagdo sobre igualdade de género,
respeito a vida das mulheres e desconstru¢cao de padrées machistas.
o Programas educativos em escolas e comunidades para prevenir
relacdes abusivas e violentas.

2. Assisténcia:



o Acolhimento e protecdo as mulheres em situagdo de risco,

incluindo medidas protetivas, casas de abrigo e acompanhamento

psicologico.

o Apoio social e juridico as familias das vitimas quando necessario.
3. Garantia de direitos:

o Acao imediata da justica e seguranga publica para responsabilizar

os autores.

o Aplicagdo rigorosa da legislagdo especifica de feminicidio,

assegurando puni¢cao exemplar e protecdo das mulheres.

O enfrentamento do feminicidio exige articulagdo entre saude, assisténcia
social, educacédo, seguranga publica e justica, garantindo que medidas preventivas,
de protecdo e de responsabilizagdo dos agressores sejam efetivamente aplicadas,
promovendo a seguranga e a dignidade das mulheres.

A consolidacao de uma politica municipal eficaz requer:
« articulagao formal da rede intersetorial;
« sistematizagao periddica dos dados;
e garantia de acesso a medidas protetivas;
e ampliagao do suporte psicossocial as vitimas;
e integracado com as politicas de autonomia econdmica.

O enfrentamento da violéncia contra a mulher nao se limita a repressao penal,

mas exige transformagao cultural, fortalecimento da autonomia feminina e promogao

da igualdade de género como valor estruturante da sociedade local.

4.7 Participacao Politica e Representatividade

A participagao politica das mulheres em Tijucas do Sul, quando analisada de
forma longitudinal, revela persisténcia de sub-representagdo nos espacos de poder
decisorio, apesar do cumprimento formal das cotas legais de candidatura
estabelecidas pela Lei n°® 9.504/1997.
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No pleito municipal de 2016, observou-se 0 cumprimento da cota minima de
30% de candidaturas femininas, conforme exigéncia legal. Entretanto, o numero de
mulheres efetivamente eleitas para a Camara Municipal foi reduzido, evidenciando a
ja conhecida dissociagdo entre participacdo formal e representatividade real. O
resultado daquele pleito indicou predominancia masculina na composicdao do
Legislativo, reproduzindo padrao estrutural de desigualdade politica.

Nas elei¢cdes de 2020, embora tenha havido manutengao do percentual minimo
de candidaturas femininas e aumento relativo no numero de mulheres concorrentes,
a conversao dessas candidaturas em mandatos permaneceu limitada. O numero de
mulheres eleitas continuou significativamente inferior ao de homens, demonstrando
que o cumprimento da cota de candidaturas ndo se traduz, automaticamente, em
igualdade de condigdes na disputa eleitoral.

Ja nas elei¢des municipais de 2024, foram registradas 61 candidaturas no
municipio, sendo aproximadamente um tergco femininas, novamente em conformidade
com o percentual minimo legal. Contudo, entre os nove vereadores eleitos, apenas
uma mulher conquistou mandato, representando cerca de 11% da composi¢cao
legislativa. O dado evidencia regressao ou estagnacgao na representagao feminina,
especialmente quando considerado o volume de eleitoras no municipio, que

corresponde a parcela expressiva do eleitorado local.



A analise comparativa dos trés ciclos eleitorais (2016, 2020 e 2024) demonstra
que, apesar da ampliagcao do numero de candidaturas femininas ao longo dos anos,
impulsionada pela legislagédo eleitoral e pela destinagdo obrigatéria de recursos do
Fundo Eleitoral e do tempo de propaganda para mulheres, o municipio ainda
apresenta baixa conversao dessas candidaturas em assentos parlamentares.

Essa discrepancia pode ser compreendida a luz de fatores estruturais
amplamente identificados na literatura brasileira sobre género e politica, tais como:

e desigualdade no acesso a financiamento de campanha;

e menor insergao feminina nas estruturas decisérias partidarias;

e sobrecarga decorrente da divisao sexual do trabalho doméstico e de cuidado;

e menor capital politico acumulado historicamente;

e persisténcia de esteredtipos de género que associam lideranga politica ao
masculino.

Importante destacar que a sub-representacao feminina no Legislativo municipal
nao é fendmeno isolado, mas reproduz padrao nacional. Dados do Tribunal Superior
Eleitoral indicam que, no Brasil, as mulheres ocupam pouco mais de 18% das cadeiras
nas Camaras Municipais, apesar de representarem mais de 52% do eleitorado.

A limitagdo da presencga feminina nos espagos de poder decisério impacta
diretamente a formulagao e priorizagao de politicas publicas sensiveis as demandas
de género. Estudos demonstram que maior participagdo feminina nos parlamentos
esta associada ao fortalecimento de politicas voltadas a saude da mulher,
enfrentamento da violéncia doméstica, ampliagcao de creches e programas de incluséao
produtiva.

Assim, a andlise historica dos pleitos de 2016, 2020 e 2024 evidencia que Tijucas do
Sul ainda enfrenta desafios significativos para a consolidagdo da democracia paritaria.
A superagao desse quadro exige estratégias estruturadas no ambito do Plano
Municipal dos Direitos da Mulher, incluindo:

e programas de formacgao politica para mulheres;

o estimulo a participacdo em partidos e conselhos municipais;

e campanhas de conscientizacao sobre igualdade de género na politica;

« articulagdo com o Legislativo local para promog¢ao da agenda de equidade.

A ampliagcao da representatividade feminina ndo constitui apenas questdo de
justica social, mas requisito essencial para a efetivacdo do principio constitucional da

igualdade material e para o fortalecimento da democracia local.



4.8 Sintese Analitica

A analise integrada dos indicadores demograficos, educacionais, econémicos,
sanitarios e politicos evidencia que Tijucas do Sul apresenta cenario caracterizado
pela coexisténcia de avangos institucionais relevantes e desafios estruturais
persistentes no campo da equidade de género.

No eixo da saude, os indicadores materno-infantis demonstram desempenho
satisfatério, especialmente quanto a cobertura pré-natal e a propor¢cao de nascidos
vivos com peso adequado, revelando efetividade da Atencdo Primaria a Saude.
Contudo, a taxa de mortalidade neonatal superior a média estadual sinaliza
necessidade de qualificacdo da articulacdo regional da assisténcia obstétrica e
neonatal, bem como monitoramento sistematico de causas evitaveis.

No campo educacional, observa-se acesso formal universalizado a educagao
basica e presenca expressiva feminina no magistério. A escolarizacdo feminina
constitui base solida para a construgao de capital humano no municipio. Entretanto, a
conversao desse capital educacional em autonomia econdmica plena ainda encontra
limites estruturais, refletidos na diferenca remuneratéria e na segmentagao
ocupacional.

Quanto ao mercado de trabalho, os dados indicam relativa proximidade no
numero de vinculos formais entre homens e mulheres, além de presenca feminina
significativa em cargos gerenciais. Todavia, persistem diferencas salariais e indicios
de concentracdo feminina em setores tradicionalmente menos valorizados
economicamente. Soma-se a isso a provavel incidéncia de informalidade e trabalho
nao remunerado, especialmente no ambito doméstico e do cuidado, que impactam
diretamente a seguranga econémica de longo prazo.

No eixo da violéncia, o crescimento consistente dos registros entre 2018 e 2025
constitui o dado mais sensivel do diagnostico. Ainda que parte desse aumento possa
refletir maior conscientizacdo e acesso aos canais de denuncia, o volume de
ocorréncias demonstra que a violéncia doméstica permanece como desafio central
para a politica publica municipal. A inexisténcia de feminicidios no periodo analisado
€ dado positivo, mas nao elimina o risco estrutural, sobretudo diante do histérico de
agressoes reiteradas que precedem crimes letais.

No campo da participacao politica, a analise dos pleitos de 2016, 2020 e 2024

evidencia padrao persistente de sub-representagéao feminina no Legislativo municipal.



Apesar do cumprimento da cota legal de candidaturas, a conversao dessas
candidaturas em mandatos permanece limitada, indicando barreiras estruturais
relacionadas ao financiamento, a organizagdo partidaria e a divisdo sexual do
trabalho.

A leitura conjunta desses eixos revela clara interdependéncia estrutural entre
os indicadores. A educacgao influencia diretamente a insergdo produtiva e o nivel de
renda. A autonomia econdmica constitui fator determinante para o rompimento de
ciclos de violéncia doméstica. A saude integral sustenta a permanéncia escolar e
laboral, especialmente durante a gestagao e no periodo reprodutivo. A participagao
politica, por sua vez, condiciona a priorizagao orcamentaria e a formulagao de politicas
publicas sensiveis as demandas femininas.

Além disso, a estrutura demografica municipal, marcada por significativa
presenca feminina em idade produtiva e tendéncia de envelhecimento populacional,
impde necessidade de politicas articuladas ao longo do ciclo de vida, contemplando
juventude, fase reprodutiva, insergao laboral e envelhecimento.

A analise situacional demonstra que Tijucas do Sul ndo parte de cenario de
auséncia institucional. Ao contrario, dispde de rede de atencido basica estruturada,
presenca feminina no mercado formal, acesso educacional universalizado e marcos
legais consolidados. O desafio reside na consolidagdao de politicas integradas,
capazes de transformar avancos pontuais em resultados estruturais de equidade.

A superagao das desigualdades identificadas exige planejamento estratégico
sustentado por:

« definicdo de metas claras e mensuraveis;

« indicadores periddicos de monitoramento;

o articulacao intersetorial permanente;

« alocagao orgamentaria compativel,

« participacao social qualificada.

A agenda de equidade de género ndo deve ser compreendida como politica
setorial isolada, mas como eixo transversal de desenvolvimento municipal. A
promogao da igualdade entre mulheres e homens impacta diretamente o crescimento
econbmico, a reducdo da violéncia, a melhoria dos indicadores de saude e o
fortalecimento democratico.

O diagndstico evidencia, portanto, que Tijucas do Sul possui base institucional

favoravel para avancgar na consolidagcao de politicas publicas estruturadas para as



mulheres. A transformacgao desse potencial em resultados concretos dependera da
capacidade de planejamento integrado, monitoramento continuo e compromisso
politico com a igualdade substantiva.

A construgao do Plano Municipal dos Direitos da Mulher representa, nesse
contexto, instrumento estratégico para organizar prioridades, estabelecer metas de

meédio e longo prazo e institucionalizar mecanismos permanentes de avaliagéo.

5 POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Existe um longo percurso historico percorrido pelo processo de
reconhecimento, afirmacio e consolidagcdo dos direitos das mulheres e que ainda
continua em construgao. Dentre estes avangos ressaltamos aquelas que repudiaram
praticas sociais que subjugam a mulher, suprimindo direitos e impedindo o seu pleno
exercicio.

A continua luta pelo acesso aos direitos e politicas sociais instaura processos
de transformacdo em nossa sociedade, pois € por meio dela que se estabelecem
novos paradigmas, caracterizados pelo reconhecimento e pela afirmagao em favor
das mulheres, na posse de seus direitos basicos fundados na essencial igualdade
entre os géneros.

O campo das politicas sociais é bastante vasto, conforme apontado no Il Plano
Estadual dos Direitos da Mulher do Estado do Parana, abrangendo diversas areas
como saude, educacao, previdéncia, assisténcia social, podendo ser identificado

pelas iniciativas referentes ao reconhecimento e ao exercicio de direitos sociais.

5.1 Assisténcia Social as protegoes afiancadas

5.1.1 Protecao social basica

A Protecao Social Basica tem como objetivos prevenir situacoes de risco, por
meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisicbes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagao que vive em situagao de
vulnerabilidade social, decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario
ou nulo, acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos

afetivos.



A rede prestadora dos servigos da Protecdo Social Basica no Municipio de
Tijucas do Sul consiste na oferta de Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas, servigos estes regulamentados pela Resolugdo n°® 109/2009 do CNAS -

Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF € o servigo

que consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade
de fortalecer a funcédo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos vinculos,
promover o acesso e usufruto a direitos e contribuir no desenvolvimento do seu
protagonismo e autonomia, assim como na melhoria da qualidade de vida.
O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS Lagoinha: é a porta de
entrada da Assisténcia Social, localizado na localidade de Lagoinha, tendo como area
de abrangéncia de atuacéao as localidade de Lagoinha, Gama, Saltinho e Campestre,
area com os maiores indices de vulnerabilidade social. O CRAS é um equipamento
de Protecdo Social Basica, onde sao oferecidos os servicos de Assisténcia Social,
com o objetivo de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria. O CRAS promove a
organizagcdo e articulagdo das unidades da rede socioassistencial e de outras
politicas. Assim, possibilita 0 acesso da populagao aos servigos, beneficios e projetos
de assisténcia social, se tornando uma referéncia para a populacio local e para os
servicos setoriais.

Em relacdo ao Publico Atendido, caracterizam-se em sua grande maioria por
familias e individuos em situagao grave desprotecgao, pessoas com deficiéncia, idosos,
pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do

Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), entre outros.

Os principais objetivos de CRAS sao:

. O fortalecimento da fungao protetiva da familia;

. A prevencéao da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;

. A promogao de ganhos sociais e materiais as familias;

. A promocgao do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e

servigos socioassistenciais;



. O apoio a familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e
troca de vivéncias familiares.

DENTRE ESTES SERVICOS ESTAO ELENCADOS:

O SERVIGO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF) que
tem como objetivo apoiar familias, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o
acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. O trabalho
configura-se por um conjunto de procedimentos realizados com o intuito de contribuir
para convivéncia, reconhecimento de direitos e possibilidades de intervengao na vida
social de uma familia. Esse trabalho estimula as potencialidades de familias e da
comunidade, promove espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias.

Podem participar do PAIF familias em situacédo de vulnerabilidade social, sendo
prioritarios no atendimento os beneficiarios que atendem os critérios de participagao
em programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais e pessoas com
deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de fragilidade.

O PAIF oferece atendimento a familias, visitas domiciliares, orientacbes e
encaminhamento a outros servigos e politicas do Governo Federal. O servigo também
apoia agdes comunitarias, por meio de palestras, campanhas e eventos, ajudando a
comunidade na construgao de solugdes para o enfrentamento de problemas comuns,
como nos casos de falta de acessibilidade, violéncia no bairro, falta de transporte,
baixa qualidade na oferta de servigos, auséncia de espacos de lazer e cultura, entre
outros.

Outro servico que esta atrelado ao CRAS e o SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, integra o conjunto de servicos do
SUAS, oferecendo a populagdo que vivencia situagcdes de vulnerabilidades sociais,
novas oportunidades de reflexdo acerca da realidade social, contribuindo dessa forma
para a planejamento de estratégias e na construgao de novos projetos de vida.

A seguranga de convivio, garantida aos usuarios pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), refere-se a efetivacéo do direito a convivéncia familiar e a
protecdo da familia. Visa o enfrentamento de situagdes de isolamento social,
enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, além de

situacgdes discriminatérias e estigmatizantes.



O direito ao convivio é assegurado, por meio de um conjunto de servigos locais
que visam a convivéncia, a socializagdo e a acolhida de familias cujos vinculos
familiares e comunitarios precisam ser protegidos.

O enfrentamento das situacdes de vulnerabilidades € realizado por meio de acgdes
centradas no fortalecimento da autoestima, dos lacos de solidariedade e dos
sentimentos de pertenga e coletividade.

Dentre as atividades desenvolvidas pelos grupos do SCFV, destacam-se as de
natureza artistico-cultural, desportivas, esportivas e ludicas, que funcionam como
estratégias para promover a convivéncia e a ressignificacdo de experiéncias
conflituosas, violentas e traumaticas vivenciadas pelos usuarios.

O SCFV organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de
vivéncias entre os usuarios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertencga e
de identidade.

A formacdo dos grupos deve respeitar as necessidades dos participantes,
levando em consideragao as especificidades do seu ciclo de vida. Dessa maneira, no
servigo podem ser organizados grupos de criangas, de adolescentes, de jovens, de
adultos e de pessoas idosas, a depender da demanda do municipio ou Distrito Federal
(DF). E importante que a composicdo desses grupos preserve a diversidade existente
no ambito das relagdes sociais cotidianas, assegurando a participagado de usuarios de
diferentes ragas/etnias, géneros, entre outros, além de garantir a participagdo das
pessoas com deficiéncia. Vale esclarecer que a observancia aos ciclos de vida dos
usuarios para a formacdo dos grupos ndo impede a realizacdo de acgodes
intergeracionais, quando assim for necessario.

Em relagado as criangcas com a até 06 anos, o CRAS possui o SCFV, e no que
tange as criangas com 06 anos a adolescentes de 17 anos, ha o SCFV: NUCLEO
CEIA e 0 SCFV: MULHERES DE ATITUDE.

Neste documento vamos destacar o servigo prestado pelo CRAS em relagao
ao grupo de mulheres que se reunem semanalmente nas dependéncias do CRAS. O
servico tem como objetivo fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e a
superagao dos ciclos de violagado de direitos. Assim, em um ambiente descontraido,
com o apoio de um educador social e da equipe técnica do CRAS: um assistente social
e uma psicéloga, as oficinas se apresenta como um espaco adequado para
discussdes de interesse das familias e de temas relevantes como: Violéncia

doméstica, Igualdade de género, acesso a servicos publicos, Cidadania, autonomia,



empoderamento feminino e qualidade de vida. Os encontros do grupo de mulheres do
CRAS visam proporcionar: Aprendizado sobre direitos e deveres, Troca de
experiéncia, Fortalecimento de lagos familiares e comunitarios, construcdo de
relagdes significativas e celebragcéo da individualidade e da forga coletiva.

Além dos SCFV e PAIF o CRAS é responsavel pela realizagdo de entrevistas
com as familias e inclusao e atualizagdo dos dados junto ao Sistema do Cadastro
Unico. O CADASTRO UNICO ¢ o principal instrumento do Estado brasileiro para a
selecdo e a inclusdo de familias de baixa renda em programas federais, sendo usado
para a concessao dos beneficios do Programa Bolsa Familia, do Pé-de-Meia, da
Tarifa Social de Energia Elétrica, do Auxilio Gas, do Programa Minha Casa Minha
Vida, entre outros. Além disso, ele também serve como critério para a selecao de
beneficiarios de programas oferecidos pelos governos estaduais e municipais. Os
dados coletados proporcionam uma visao abrangente da parcela mais vulneravel da
populagao brasileira, permitindo que os governos em todos os niveis saibam quem
sao essas familias, onde vivem, suas condi¢cdes de vida e suas necessidades. Essa
base de dados facilita o desenvolvimento de novos programas sociais, a organizagao
da oferta de programas e servigos para essas familias e a selecao de beneficiarios de
maneira eficiente e segura.

Vale destacar PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA BOLSA
FAMILIA, um programa do governo Federal, com um modelo de beneficio que
considera o tamanho e as caracteristicas familiares, garantindo renda para as familias
em situagao de pobreza. O Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas,
fortalecendo o acesso das familias a direitos basicos como saude, educacéo e
assisténcia social, este beneficio ainda busca promover a dignidade e a cidadania das
familias também pela atuacdo em acdes complementares por meio de articulagdo com
outras politicas para a superagao da pobreza e transformagao social.

A protecao basica social ainda disponibiliza alguns beneficios eventuais
mediante atendimento com os técnicos do CRAS. Os beneficios eventuais sao
provisdes da Politica de Assisténcia Social que visam ajudar familias e individuos em
situacdes de vulnerabilidade social, podem ser concedidos em situagdes como:
Nascimento, Morte, Vulnerabilidade temporaria, Calamidade publica, como por
exemplo podemos citar: a solicitagdo de documentos pessoais, auxilio natalidade,

Auxilio funeral, cestas basicas, transporte entre outros.



Além dos beneficios realiza encaminhamentos para a politica municipal e para
acessos de politicas publicas como a Defensoria Publica, para o Instituto Nacional do
Seguro Social _INSS e passe Livre. A DEFENSORIA PUBLICA é uma instituicdo
publica que oferece assisténcia juridica gratuita a pessoas que nao tém condicdes de
pagar por um advogado, o 6rgao atende casos individuais e coletivos, em todos os
graus de jurisdicdo, e em ambito judicial e extrajudicial, incluindo entre suas principais
atividades: Orientacdo juridica, Defesa de direitos, Conciliagdo entre partes,
Promogéao de acordos, Entradas com agdes na justica entre outros.

O BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC, previsto na Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, é a garantia de um salario minimo por més
ao idoso com idade igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de
qualquer idade. No caso da pessoa com deficiéncia, esta condicdo tem de ser capaz
de |Ihe causar impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de
longo prazo, que impossibilite a pessoa de participar de forma plena e efetiva na
sociedade, em igualdade de condicbes com as demais pessoa. A gestdo do BPC é
feita pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social e Combate a Fome
(MDS), por meio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), que é
responsavel pela implementagdo, coordenacdo, regulagcdo, financiamento,
monitoramento e avaliagao do beneficio. A operacionalizagao é realizada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

Outro programa do Governo Federal que proporciona a pessoas com
deficiéncia e carentes, gratuidade nas passagens para viajar entre os estados
brasileiros € o PASSE LIVRE, sendo este um compromisso assumido pelo governo e
pelas empresas de transportes coletivos interestadual de passageiros para assegurar
o respeito e a dignidade das pessoas com deficiéncia, este programa é concedido a
pessoas com deficiéncia fisica, mental, auditiva ou visual, com renda familiar mensal
per capita de até um salario minimo.

Em interface com o governo estadual, a protegdo social basica desenvolve o
Programa denominado FAMILIA PARANAENSE, destinada as familias em situagao
de vulnerabilidade social, consistem na identificagcdo e as potencialidades de cada
grupo familiar, palas equipes técnicas do CRAS, os quais definem planos de
desenvolvimento, de acordo com as caracteristicas da regido onde a familia vive. O

tempo de desenvolve e de dois anos, sendo que as familias sao atendidas por uma



rede integrada de protecédo, principalmente nas areas da assisténcia social, saude,
educacao, habitacéo, agricultura e trabalho.

Esta atrelado ao Programa Estadual Familia Paraense, o programa de

Transferéncia de Renda - Cartao Comida Boa, que pode ser definido como um
beneficio de transferéncia de renda estadual, que tem por finalidade contribuir com a
seguranga socioassistencial das familias em situag¢ao de vulnerabilidade de renda, por
meio da concessdo mensal de R$ 80,00, pago todo dia 25, por meio de cartdo
alimentacdo, este beneficio ndo € sacado, e sim utilizado diretamente nos
supermercados, mercados, empoérios e assemelhados credenciados. Quanto a
participacdo do CRAS, o equipamento recebe os cartdes e distribui os cartdes para
os beneficiarios determinados pelo poder estadual.
O Programa Leite das Criangas (PLC) € um auxiliar no combate a desnutricao
infantil, por meio da distribuicdo gratuita e diaria de um litro de leite a criangas de seis
a 36 meses, pertencentes a familias cuja renda por pessoa nao ultrapasse meio
salario minimo regional. Este € um programa intersetorial, englobando agbes das
Secretarias de Estado da Agricultura e do Abastecimento, Educagao, Saude e Justica,
Familia e Trabalho.

O CRAS participa do Programa Estadual COMPRA DIRETA PARANA,
programa que fornece alimentos, que sao adquiridos de cooperativas e associagoes
da agricultura familiar. Os alimentos sao entregues aos CRAS, que distribuem para a
populacao.

Por fim, o CRAS como porta de entrada da Assisténcia Social, local onde sao
oferecidos 0s servigos socioassistenciais com o objetivo de fortalecer a convivéncia
com a familia e com a comunidade, mantém fortificadas as relacbes comunitarias,
uma vez que através deste conjunto de agdes, proporciona-se afinidades entre os
entes publico se organizada e potencializada a politica publica social, que atendera
principalmente a populagao vulneravel.

Tijucas do Sul € um municipio predominantemente rural, cuja populagdo feminina
apresenta caracteristicas socioeconémicas tipicas de cidades de pequeno porte. As
mulheres estao fortemente inseridas em atividades agricolas e no setor de servigos,
impactando diretamente os indicadores de emprego, renda e acesso a direitos
trabalhistas.

Embora a participagédo feminina no mercado de trabalho tenha aumentado nos ultimos

anos, muitas mulheres permanecem em empregos informais, com pouca seguranga



e garantias legais. A presenca feminina em cargos de lideranga ou de maior
qualificagdo ainda é reduzida, evidenciando desigualdade de género no ambito
profissional.

Dados do Programa Bolsa Familia — janeiro de 2026

. Total de familias cadastradas: 3.994
. Mulheres cadastradas no programa: 3.340
. Mulheres beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia: 1.627

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal evidencia
uma maior participagado de mulheres:
Esses dados evidenciam a vulnerabilidade econbémica e social das mulheres no
municipio, reforgcando a necessidade de politicas publicas que promovam igualdade
de oportunidades, autonomia econémica, acesso a educacao e saude, além de
protegcao social as mulheres em situagao de vulnerabilidade.

A vulnerabilidade social das mulheres de Tijucas do Sul é intensificada por
diversas formas de desigualdade, sendo a violéncia de género um dos problemas
mais alarmantes. O municipio, como tantas outras pequenas cidades brasileiras,
enfrenta desafios em oferecer uma rede de protecao adequada para mulheres vitimas
de violéncia doméstica. Embora haja registros de casos, muitos ainda sao
subnotificados devido ao medo de represalias, a dependéncia financeira ou a falta de
conhecimento sobre os servigos disponiveis.

O acesso a servigos de protegdo e apoio, como delegacias especializadas,
centros de atendimento a mulher e abrigos temporarios, € limitado. As vitimas de
violéncia muitas vezes precisam recorrer a municipios vizinhos para conseguir
amparo, o que desestimula a busca por ajuda e perpetua situagdes de violéncia. A
falta de equipamentos como a Delegacia da Mulher e a Patrulha Maria da Penha no
municipio agrava esse cenario.

No campo da saude reprodutiva, ainda existe uma caréncia de informacoes e
de acesso facilitado a servigos de planejamento familiar. Embora o pré-natal esteja
disponivel, muitas mulheres, especialmente as mais jovens, enfrentam barreiras
culturais e econbmicas para realizar o acompanhamento adequado. A gravidez
precoce, como ja mencionado, € um fator relevante que afeta as adolescentes,

perpetuando ciclos de pobreza e exclusao social.



5.1.2 Protegao Social Especial

A Protegdo Social Especial tem por objetivos prover atengdes
socioassistenciais a familias e individuos que se encontram em situagao de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacéo de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras.

A oferta de servigos, programas e projetos para esse respectivo publico, s&o
disponibilizadas nas modalidades de média e alta complexidade.

Para atendimento dos servigos de média complexidade o municipio possui
equipe tecnica no Servigco de Protegdo Social Especial, cujo objetivo € oferecer
apoio, orientagdo e acompanhamento a familias e pessoas para a superagao de
situacdes de risco social ou direitos violados por meio da promogao de direitos, da
preservacgao e do fortalecimento das relagbes familiares e sociais. O municipio ainda
nao possui

Ainda nestes equipamentos, o Servigo de Protecédo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacao de
Servico a Comunidade, em consonancia com Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE, atendeu em 2025, 7 adolescentes.

Em relacdo a populagdo em situacdo de rua foram realizadas
aproximadamente 20 atendimentos, pela Prote¢cdo Social Especial. Aos usuarios
que aceitaram o servico foram realizados encaminhamentos para a rede
socioassistencial, Centro POP de Sao Jose dos Pinhais, visto que o Municipio de
Tijucas do Sul, nao conta com tal atendimento, demais politicas publicas ou 6rgaos
do sistema de garantia de direitos.

A alta complexidade € caracterizada por servicos especializados que
oferecem acolhimento e protecao a pessoas e familias afastadas temporariamente
do seu nucleo familiar e/ou comunitarios de origem e se encontram em situagao de
abandono, ameaca ou violagao de direitos. Tais servicos funcionam como moradia
provisodria até que a pessoa possa retornar a familia de origem, ou ser encaminhada
para familia substituta, quando for o caso, ou quando se dé o alcance da autonomia.

Para o atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia, Criancas e
Adolescentes e Pessoas ldosas em situacao de violéncia, a Protecado Social Especial

possui credenciamento com Instituicbes de acolhimento. Em 2025, foram realizados



aproximadamente 130 atendimentos, com orientagoes e encaminhamnetos pela
Protecao Social Especial atendimentos, a Mulheres vitimas de violencia/doméstica,
encaminhamentos para a Delegacia da Mulher especializada em S&o José dos

Pinhais.

Atendimento Protecao Social Especial - Mulheres em situagao de Violéncia

O Atendimento de Protecao Social Especial a mulheres em situagao de violéncia
€ um servigco voltado para o acolhimento, orientacdo, encaminhamento e
acompanhamento de mulheres que vivenciam qualquer tipo de violéncia, seja fisica,
psicolégica, sexual, patrimonial ou moral. O objetivo € garantir a protegcédo, a
seguranga e a promogao da autonomia dessas mulheres, em consonancia com a
Politica Nacional de Atendimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia e com o
Estatuto da Mulher (Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha).

Descrigao do servigo:

O servigo atua de forma articulada e intersetorial, oferecendo:

o Acolhimento: Recepc¢dao humanizada e escuta qualificada, assegurando sigilo e
respeito a vitima;

« Orientagao e encaminhamento: Informagdes sobre direitos, medidas protetivas,
acesso a justiga, saude, assisténcia social, moradia e trabalho;

« Acompanhamento psicossocial: Atendimento individual e/ou em grupo com
profissionais especializados (assistentes sociais, psicélogos, advogados) para
fortalecimento da autonomia e ressignificacao das experiéncias de violéncia;

« Articulagao institucional: Encaminhamento e parceria com Delegacia da
Mulher, Ministério Publico, Defensoria Publica, érgados de saude, redes de
acolhimento e casas de abrigo, quando necessario;

« Prevencao e conscientizagao: Realizacdo de agdes educativas e de
sensibilizagao sobre violéncia contra a mulher, promovendo a cultura de respeito e

igualdade de género.

Rompimento de Vinculos e Acolhimento Institucional

Conforme ja apontado no Plano Estadual dos Direitos das Mulheres 2022-

2025, uma concepgado ampla de protecao social e garantia de direitos assenta-se em



principios da oferta de oportunidades e servigos para que as pessoas se apropriem
e ponham em pratica sua capacidade de realizagédo pessoal e social, tornando fortes
suas relagdes familiares, comunitarias e associativas do tipo de representagdo de
interesses. E, quando as pessoas passam por situagdes de fragilizagdo de vinculos
afetivos - relacionais e de pertencimento social - necessitam de politicas publicas
pautadas pela humanizagao do atendimento, com justiga e respeito a dignidade da
pessoa.

A Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social, organiza os niveis de complexidade do
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social): Protecdo Social Basica, Protegdo
Social Especial de Média Complexidade e Protecédo Social de Alta Complexidade.
Essa Tipificacdo possibilitou a padronizagdo dos servigos em todo o territorio
nacional, estabelecendo os seus conteudos essenciais, publico a ser atendido,
proposito de cada um e os resultados esperados na garantia dos direitos
socioassistenciais. Nessa normativa que caracteriza a Tipificagado, encontram-se os
servigos que integram a Protegédo Social Especial de Alta Complexidade.

Neste servico sado oferecidos atendimento as familias e individuos que se
encontram em situagcdo de abandono, ameaga ou violagao de direitos, necessitando
de acolhimento provisorio, fora de seu nucleo familiar de origem. Esses servigos visam
garantir protecao integral a individuos em situagdo de risco pessoal e social, com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servigos que
garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo
condi¢cbes de moradia, higiene, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Quando os vinculos estiverem extremamente fragilizados e/ou rompidos tem-
se a necessidade do acolhimento institucional, medida esta de protecido reconhecida
e aplicada para os casos em que houver violagao de direitos, cujas familias, individuos
e/ou responsaveis se encontrem temporariamente impossibilitados de cumprir a sua
funcao de cuidado e protecdo. Esse servigo deve seguir os principios e as orientagdes
referentes a preservacao, reconstrucdo e manutencéo do vinculo dos acolhidos com
a familia de origem ou extensa.

Em todos os servigos de acolhimento ha necessidade de trabalho continuo e
permanente com as familias e individuos e acompanhamento psicossocial
sistematico, bem como capacitacido para equipe técnica, rede e cuidadores, de forma

a nao perder de vista a defesa dos direitos previstos desde a Constituicado Federal e



ainda lentamente assegurados. O direito a convivéncia familiar e comunitaria, ao

territério e a moradia estao descritos em diversos dispositivos legais.

Entidades Credenciadas no Acolhimento Institucional

Atualmente o Municipio de Tijucas do Sul, conta com instituicoes credenciadas
em Curitiba, junto ao COMESP, para o acolhimento de mulheres vitimas de violéncia
com e sem filhos. Entretanto, o sistema de protecéo social, implantado ainda de forma
insuficiente, ndo esta totalmente consolidado, na medida em que ndao ha a
universalizagao concreta dos servigos prestados e nem a sua estruturagao adequada
no ambito dos diferentes 6érgdos e instituicbes governamentais e entidades
socioassistenciais. E, nao obstante a isto, a pandemia do COVID-19 infelizmente
agudizou a perversidade da crise sanitaria, econdmica e politica produzindo reflexos
na convivéncia familiar e comunitaria sobre os vinculos familiares, que podem ser
captados também a partir do fendmeno das violéncias, reflexo do confinamento de
pessoas em situagdo de vulnerabilidade, decorrente tanto das dificuldades
econdmicas oriundas da perda parcial ou total de renda, quanto do maior tempo de
convivéncia entre vitimas e agressores no mesmo domicilio. No periodo da pandemia,
o fator do isolamento social impossibilitou que muitas mulheres e meninas saissem
de suas residéncias para denunciar ou ter acesso a acolhimento institucional.

Os servigos de acolhimento precisaram se reorganizar e se manter funcionando
por serem considerados servigos essenciais, enfrentando desafios mais intensos na
emergéncia de saude publica, exigindo adaptag¢des na rotina e cuidados com a saude
fisica e emocional das/os acolhidas/os, cuidadoras/es e de suas equipes técnicas. E
que ainda produzem efeitos nas relagdes sociais, econdbmicas, politicas, etc.,
impactando ainda mais as relagdes familiares e comunitarias, acentuando as
desigualdades estruturais e assim, na capacidade das familias em prover os cuidados
minimos para 0s seus membros.

Na atual conjuntura socioeconémica, de matriz neoliberal, impde-se mais
severamente as familias, diversas condi¢cdes que dificultam e mesmo impedem sua

protecao, levando, assim, a fragilizacdo da propria sobrevivéncia e convivéncia.



Assisténcia Judiciaria e Cidadania

Assim como o direito a cidadania, o acesso a Justica € um direito previsto
constitucionalmente, entretanto, esse direito ndo chega indistintamente a todas/os
as/os cidadas/aos. Varios sdo os obstaculos que dificultam e/ou impedem a
aproximacao do Poder Judiciario aos usuarios de baixa renda. O direito ao acesso a
Justica representa uma garantia fundamental, sem a qual os demais direitos podem
deixar de ser efetivados.

Considerando que o principio do acesso a justi¢a esta disciplinado no artigo 5°,
inciso XXXV, da Constituicdo Federal de 1988, o qual estabelece que “a lei ndo
excluira da apreciagao do Poder Judiciario lesdao ou ameaca a direito’13. Em razéo
desse dispositivo, todo titular de um direito lesionado ou em vias de sé-lo, tem
assegurado o acesso ao Judiciario para defesa de seus interesses.

Neste sentido Tijucas do Sul no ano de 2025, a Secretaria de Assistencia Social
e Cidadania, passou a nomenclatura para Secretaria de Assistencia Social e Politicas
Publicas para as Mulheres, criou a coordenadoria da Politica da Mulher, tendo como
objetivo:

e Garantir e promover os direitos das mulheres no municipio, assegurando
igualdade de oportunidades, protegdo social, autonomia e enfrentamento a
violéncia,

e Reduzir a violéncia contra as mulheres (fisica, psicologica, sexual, patrimonial
e moral);

e Fortalecer a autonomia econémica e o0 acesso ao trabalho e renda;

e Garantir acesso a servigos publicos com qualidade e atendimento humanizado;
e Promover igualdade e participagdo das mulheres nos espagos de deciséo;

e Combater discriminacdo e desigualdades (especialmente contra mulheres

negras, indigenas, rurais, idosas, com deficiéncia, LGBTQIAPN+ etc.).
5.2 Saude
O Municipio de Tijucas do Sul, instituiu o Plano Municipal de Saude - PMS como

um instrumento do planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS), previsto na

Constituicao Federal, regulado pela Lei Federal n.° 8.080/1990, financiado com os



recursos aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e o proprio
Municipio em agdes e servigos publicos de saude. Neste instrumento estdo os
compromissos da gestao municipal de Pinhais para a saude no periodo de 2022-2025,
refletindo as necessidades de saude da populacdo, fundamentando as diretrizes na
consolidagdo do SUS e obedecendo aos principios constitucionais de que saude € um
direito de todos e um dever do Estado brasileiro, buscaremos neste documento
abordar um outro olhar, a partir da perspectiva de Género.

Importante mencionar que as politicas de saude para as mulheres datam do
inicio do século XX, no entanto os programas de saude até a década de 1970
restringiam-nas ao seu aspecto biologicista, que impedia que enquanto sujeitos
fossem vistas no todo, por isso os cuidados acabavam se reduzindo tdo somente a
doenca.

Com o advento da Convencao para Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagao Contra o Género Feminino, promovido pela Organizagao das Nacoes
Unidas — ONU (1979) e juntamente com os movimentos e estudos feministas, passou-
se a criticar a perspectiva reducionista dos programas que abordavam a saude da
mulher. Na década de 1980 foi criado o Programa de Atencédo a Saude da Mulher,
adotando a perspectiva social como base de intervengdao em seus programas. E, com
a regulamentacao do SUS, a saude da mulher comegou a ser vista como uma area
de atuacgao estratégica.

Com a elaboragao da Politica Nacional de Atencgéao Integral a Saude da Mulher
(2004) foca-se na integralidade e na promogao da saude como principios norteadores
da discussdo de género, dando atencdo aos segmentos da populagdo feminina
excluida como as mulheres negras, indigenas, dentre outras.

No Plano Municipal de Saude de Tijucas do Sul, como forma de garantir a
efetividade dessas acgdes contidas na Politica Nacional de Atencéao Integral a Saude
da Mulher, estdo previstas acdes na atengao basica e na referéncia para a média e
alta complexidade. E, como forma de assegurar o atendimento a demandas
especificas a saude do municipio conta com a Rede de Atengéo a Saude (RAS), que
sdo arranjos organizativos de agdes e servicos de saude, de diferentes densidades
tecnoldgicas, que integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de
gestao, buscam garantir a integralidade do cuidado.

Como previsto no Plano Municipal, para que ocorra o cuidado integral a saude

da mulher, a atencéo basica esta responsavel por assistir, entre outras, o pré-natal de



baixo risco, puerpério, prevengao do cancer de colo de utero, prevengao do cancer de
mama através de exame clinico, planejamento familiar, prevencéo e tratamento de
Infecgbes Sexualmente Transmissiveis - ISTs, atencdo as mulheres no climatério,
dentre outras. E, os servicos de média e alta complexidade, como exemplos, séo
responsaveis pela realizacdo de pré-natal de alto risco, parto, exames especificos
para a prevencao do cancer, além de todas as intervengdes e/ou tratamentos que
necessitem de profissionais e recursos qualificados e especificos.

O conceito de género designa as relagdes entre homens e mulheres nao
apenas como individuos biologicamente sexuados, mas como sujeitos sociais dotados
de identidade e atribuicdes socialmente construidas e relacionais.

A Convencao sobre a Eliminagcao de Todas as Formas de Discriminacao contra
a Mulher, de 1979, denominada Convengao da Mulher, em vigor desde 1981, é o
primeiro tratado internacional que dispde amplamente sobre os direitos humanos da
mulher. Sao duas as frentes propostas: promover os direitos da mulher na busca da
igualdade de género e reprimir quaisquer discriminagdes contra a mulher nos Estados-
parte.

A regulamentacao do SUS foi implementada pela Lei n°® 8.080, de 1990 (Lei
Orgéanica da Saude) e pela Lei n° 8.142, de 1990 (Regula as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude ). Tais normas
definiram as atribuicbes dos diferentes niveis de governo; estabeleceram
responsabilidades nas areas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e saude do
trabalhador; regulamentaram o financiamento e os espacos de participacao popular;
formalizaram o entendimento da saude como area de “relevancia publica” e a relagao
do Poder Publico com as entidades privadas com base nas normas do direito publico;
dentre outros varios principios fundamentais do SUS.

Este documento incorpora, num enfoque de género, a integralidade e a
promog¢ao da saude como principios norteadores e busca consolidar os avangos no
campo dos direitos sexuais e reprodutivos, com énfase na melhoria da atencao
obstétrica, no planejamento familiar, na atengédo ao abortamento inseguro e no
combate a violéncia doméstica e sexual. Este arranjo permite que as acdes e servigos
de saude integrem uma rede hierarquizada e regionalizada e constituam um sistema
unico e organizado de acordo com as diretrizes de descentralizacdo e atendimento

integral.



Feitas estas consideragdes iniciais, ndo se excetuando o diagnodstico e as
agdes elaboradas no plano municipal, focalizamos um pouco mais as questdes de
género por ser este um marcador da desigualdade social, permitindo uma
compreensao das diferentes situacdes de vulnerabilidade social das mulheres porque
justamente estas desigualdades produzem e reproduzem as relagdes interpessoais e
afetivas no acesso aos direitos € nos processos de reprodugao social, assim como
nos processos de adoecimento.

Embora o Estado tente estabelecer politicas publicas, ainda apresenta grande
dificuldade em implantar agdes na perspectiva de género, fazendo com isto que nao
consiga dar respostas as questdes culturais que relegam e postergam os problemas
sofridos pelas mulheres, seja na esfera publica e ou privada, corroborando com a
condigdo de subordinagdo aos papéis tradicionais de género.

A operacionalizagao do SUS deve responder as necessidades de saude da
populacao feminina. Os principios de integralidade, equidade e controle social sdo
estratégicos para a producdo do cuidado em prol da autonomia das/dos sujeitos
sociais e do combate as desigualdades sociais no acesso aos direitos.

Em se tratando de integralidade, sendo este um dos principios que estruturam
o Sistema Unico de Salde no Brasil, temos a importancia no contexto da Atencéo
Primaria a Saude - APS. A APS é a porta de entrada para o sistema de saude, com
potencial de resolutividade dos problemas atendidos. E um nivel de atencdo
operacionalizado nas Unidades Basicas de Saude (UBS) localizadas em territorio
adscrito e, a partir do trabalho em equipe, as/os profissionais adequam suas as agdes
de acordo com o perfil epidemioldgico local, racionalizando com isto, o uso dos
recursos basicos ou especializados.

E as Equipes de Saude da Familia - ESF se organizam a partir do trabalho em
equipe para responder as necessidades em saude da populagdo do municipio e tem
por diferencial o trabalho do Agente Comunitario de Saude (ACS). Essale
trabalhador/a € um/a morador/a do bairro, inserido na equipe com a responsabilidade
de ampliar o vinculo e o didlogo entre a equipe de saude e a comunidade assistida.

A Atencao Primaria a Saude tem competéncia e potencial para identificar e lidar
diretamente com a dimensao social e psicoldgica dos processos de saude ou doenga
e sofrimentos vivenciados nos espacos dos individuos e familias e também como
questdes que impactam a saude das pessoas atendidas, de modo a promover a

qualidade de vida e efetivar os principios da integralidade e da equidade.



5.3 Cultura

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer tem como objetivo principal
fomentar o desenvolvimento cultural e esportivo, além de articular politicas de apoio e
patrocinio para as atividades culturais, esportivas e de lazer. Em parceria com outras
Secretarias relacionadas, busca valorizar, preservar, incentivar, elaborar e divulgar
essas atividades.

Especificamente, o Departamento de Cultura tem a responsabilidade de
planejar, propor, coordenar, executar e avaliar politicas publicas culturais visando ao
pleno desenvolvimento do cidadao e a promogao da qualidade de vida. Além disso,
tem o papel de difundir os aspectos culturais locais, estimulando a produgao artistica
e cultural. Também desempenha medidas e acbes de protecdo ao patrimbnio
historico, cultural e artistico do municipio.

Garantir o pleno reconhecimento da cultura como um direito fundamental e um
elemento essencial para impulsionar o desenvolvimento econdmico e promover a
inclusao social. Em estreita colaboragdo com a sociedade, assumir 0 compromisso de
planejar e estimular as atividades culturais, preservar e enaltecer o rico patrimonio
cultural material e imaterial, e estabelecer diretrizes regulatorias para a economia

cultural, sempre respeitando a diversidade cultural em toda a sua amplitude.

5.4 Trabalho e renda

A divisdo e sobrecarga do afazer doméstico incidem diretamente nas
oportunidades para mulheres no mercado de trabalho, pois exigem conciliagdo de
gerenciamentos, inclusive o emocional. Ja € conhecida e divulgada a problematizagao
sobre a injusta divisdo de tarefas e o acumulo de responsabilidades sobre a mulher,
independentemente das mudancas de insercdo no mercado de trabalho.

A geracéao de trabalho, emprego e renda € muito relevante para a agenda de
politicas publicas. Enquanto politica publica a geragao de trabalho e renda é parte de
um conjunto maior denominado de Politica de Trabalho (a¢des publicas que afetam o
mercado de trabalho). A geragao de trabalho e renda € um tipo componente da politica
de trabalho, ja que atua aumentando a demanda de trabalho, elevando o nivel de
ocupagao no municipio. Ela também pode melhorar a qualidade da oferta de trabalho,



ao permitir que as/os trabalhadoras/es desenvolvam capacidades laborais durante
sua experiéncia no empreendimento produtivo. Apesar do desenvolvimento de
politicas de emprego e renda, observa-se que nas ultimas décadas o desemprego tem
se constituido como um dos mais graves problemas resultantes da nova fase de
acumulagao do capital. Sob a intensificagdo da doutrina neoliberal e com o intenso
processo de reestruturagdo produtiva, vém se formando contingentes cada vez
maiores de desempregadas e de trabalhadoras em situagdo de trabalho precario.

Neste cenario, a mulher tem sido atingida de forma mais intensa.

5.4.1 Participagcao das mulheres nos movimentos sociais e associagoes
comunitarias em Tijucas do Sul

Associacéo Arecicla — Rural - Moradores — Feirantes — Rotary — APMF - APAE
Os Movimentos Sociais podem ser entendidos como agdes coletivas criadas com o
intuito de propor mudangas em determinadas relagdes sociais ou de manter a sua
preservagao. Ele resulta da articulagcdo de sujeitas/sujeitos que se identificam
coletivamente por apresentarem demandas sociais semelhantes e por procurarem
solugdes como grupo. Para Mocelin esses segmentos sociais sdo constituidos por
atrizes e atores sociais distintos, possuidores de identidades diferenciadas,
interesses particulares, mas expressando algum interesse mutuo (MOCELIN,
2009)%.

O enfoque deste diagnéstico situacional é revelar os movimentos sociais que
expressam em suas praticas cotidianas, em suas lutas sociais e politicas, a busca
pela quebra de paradigmas culturalmente instituidos que versam principalmente
sobre o papel das mulheres na sociedade.

As associagdes comunitarias, enquanto organizagdes da sociedade civil, sdo
importantes catalisadoras do capital social. Essas organiza¢des possuem estruturas
que as permitem atuar em prol dos interesses da comunidade junto ao Poder Publico,
para que a comunidade acesse seus direitos. Nestes espacgos, a participagao é um
dos principios fundamentais no processo de fortalecimento de uma associacdo. E a
partir dela que acontece o envolvimento das/dos cidadas/aos na tomada de decisédo
€ na busca de solugdes para as necessidades comuns, reforcando o sentido de

comunidade e fortalecendo os lagos sociais e o desenvolvimento local.



5.5 Educacao

A educacgao constitui direito fundamental e instrumento central para a promocgéao
da igualdade de género e da autonomia das mulheres. No Municipio de Tijucas do
Sul, a politica educacional é orientada pelo Plano Municipal de Educacdo, em
consonancia com a Constituicao Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (Lei n® 9.394/1996), assegurando o0 acesso, a permanéncia e a qualidade do
ensino em todas as etapas da educacéao basica.

No contexto municipal, observa-se que o quadro de profissionais da educacao
€ majoritariamente composto por mulheres, especialmente no exercicio da docéncia,
refletindo uma realidade historica da feminizagdo do magistério. Da mesma forma, a
maior parte das servidoras vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéao é formada
por mulheres, o que evidencia a expressiva presenca feminina na estrutura
educacional do Municipio, tanto no ambito pedagogico quanto administrativo.

A Secretaria Municipal de Educagao também integra o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, contribuindo de forma intersetorial para a formulacido e
acompanhamento das politicas publicas voltadas a promogéo da igualdade de género,
especialmente nas agdes preventivas e educativas.

Destaca-se, ainda, a realizacdo da acao “Maria da Penha vai as Escolas”,
desenvolvida em parceria com a Procuradoria do Municipio, que promove atividades
educativas voltadas a conscientizagéo sobre violéncia doméstica, respeito, igualdade
de género e direitos das mulheres. A iniciativa reforga o papel da escola como espaco
estratégico de formacgao cidada e prevencao de violéncias.

No ambito da formagao superior, ressalta-se a importancia da Universidade
Federal do Parana (UFPR), que oferta curso de Licenciatura em Educagao do Campo
na regidao, ampliando o acesso ao ensino superior para populagdées rurais e
possibilitando que mulheres do campo ingressem e permanegcam na formacao
universitaria, fortalecendo sua qualificacdo profissional e seu protagonismo nas
comunidades locais.

A articulagdo entre educacido basica, acdes de prevencao, qualificacdo
profissional e ensino superior representa estratégia fundamental para promover a
autonomia, ampliar oportunidades e consolidar a participacdo das mulheres nos

espacos educacionais e sociais do Municipio.



5.6 Agricultura

O Municipio de Tijucas do Sul é reconhecido como a capital paranaense da produg¢ao
de organicos, com o maior numero de agricultores organicos certificados no Estado,
processo que envolve cerca de dezenas de familias tradicionais de agricultores
familiares e fortalece a agroecologia como modelo produtivo sustentavel. A agricultura
organica local é caracterizada pela produgéo de hortali¢cas, legumes e frutas seguindo
praticas que proibem o uso de agrotdoxicos e preservam o0s recursos naturais,
contribuindo para a saude, qualidade de vida e geragao de renda no campo.

Esse contexto produtivo se constitui também como espago importante de
atuacao das mulheres, muitas delas chefes de familia e protagonistas nas atividades
agropecuarias familiares, seja na producdo, organizagdo e comercializagdo dos
produtos organicos, seja na participagdo em espacgos coletivos de organizagao e
representacao.

O Mercado Municipal de Orgénicos Nivaldo Gomes, inaugurado recentemente,
representa uma conquista para a agricultura familiar local e para a promogéo da
igualdade de género no campo, pois a gestao do espaco estabeleceu cotas e politicas
de inclusdo para mulheres produtoras na distribuicdo de salas e na comercializagao
direta de seus produtos, fortalecendo sua participacdo econémica e visibilidade no
circuito de producao e venda.

Além disso, o municipio tem promovido feiras especiais com temas voltados ao
més das mulheres, ampliando a visibilidade das agricultoras e criando espacgos de
comercializacao e de fortalecimento de redes de produgao e consumo locais.

Essas iniciativas contribuem para valorizar a agricultura familiar e para ampliar as
oportunidades de insergdo econdmica das mulheres no setor rural, promovendo nao
apenas o desenvolvimento sustentavel, mas também a autonomia econémica das

familias e o empoderamento feminino no ambito comunitario e produtivo.

5.7 Camara Municipal — Procuradoria da Mulher

A Camara Municipal de Tijucas do Sul conta com a Procuradoria da Mulher
como importante instrumento institucional de fortalecimento das politicas publicas
voltadas a promogao e defesa dos direitos das mulheres no ambito legislativo

municipal.



A Procuradoria da Mulher atua como canal de acolhimento, orientacdo e
encaminhamento de denuncias relacionadas a violéncia, discriminacao e violacido de
direitos, além de desenvolver a¢des educativas e de conscientizacdo voltadas a
igualdade de género. Sua atuagéo contribui para aproximar o Poder Legislativo da
populagao feminina, ampliando o acesso a informagao e aos mecanismos de proteg¢ao
existentes.

Entre suas atribuicbes, destacam-se a fiscalizacdo da implementacdo de
politicas publicas para as mulheres, o acompanhamento de projetos de lei com
impacto na promocéao da igualdade de género e a articulagdo com 6rgéos da rede de
protecdo, como o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, a Secretaria de
Assisténcia Social, a Procuradoria do Municipio e demais instituigdes envolvidas na
defesa dos direitos femininos.

A existéncia da Procuradoria da Mulher no ambito da Camara Municipal reforca
0 compromisso institucional com a garantia de direitos, o enfrentamento a violéncia e
o fortalecimento da participacdo feminina nos espacos de decisdo politica do

Municipio.

6 DIRETRIZES E OBJETIVOS

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Tijucas do Sul tem como objetivo
promover a igualdade de género, garantir a protegcdo, a autonomia e o protagonismo
das mulheres, e orientar a execugao das politicas publicas municipais, incorporando

as propostas aprovadas na | Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher.

A construgao do Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de
Tijucas do Sul (2026—-2029) foi fruto de um processo democratico, participativo e
plural, articulado pela Secretaria Municipal de Assistencia Social e Politicas Publicas
para as Mulheres, com apoio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. Um
marco desse processo foi a realizacdo da 1?2 Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres, no dia 24 de junho de 2025, O evento reuniu representantes do poder
publico, sociedade civil organizada e liderangas comunitarias, com o tema “As
Mulheres, os Territorios e as Cidades”. Seu principal objetivo foi fortalecer a Politica
Municipal para as Mulheres, debater e formular propostas para a elaboracdo do

Plano Municipal.



Durante a conferéncia, as participantes foram organizadas em 5 Grupos de
Trabalho (GTs) para discusséo e sistematizagao de propostas a partir de cinco eixos
estratégicos. Com base nos debates e contribuicbes coletivas, o Plano de Acgao
2026-2029 foi estruturado em torno desses cinco eixos, que se desdobram em
metas especificas a serem implementadas pela Administracado Municipal. Para cada
meta, foram definidos 6rgaos responsaveis, prazos de execugao e parametros para
o0 monitoramento e avaliagdo de sua efetividade. As metas serdo aplicadas sob a
perspectiva das interseccionalidades, considerando género, idade, raga/cor/etnia,
orientagcdo sexual, classe social, deficiéncias ou transtornos, crencas, cultura e
outros marcadores sociais. O atendimento devera contemplar tanto a area urbana
quanto a zona rural do municipio, assegurando o acolhimento e acompanhamento
humanizado de todas as mulheres. Considerando o carater transversal das politicas
publicas para as mulheres, a execugao das metas contara ndo apenas com 0s
orgéos indicados no Plano, mas também com a colaboragdo de outras instancias

municipais, estaduais e federais, além de organiza¢des da sociedade civil.

6 Objetivos

Os objetivos do presente Plano Municipal dos Direitos da Mulher orientam a
atuacao do Poder Publico e da sociedade civil organizada no periodo de sua vigéncia,
estabelecendo as finalidades estratégicas a serem alcangadas no ambito das politicas
publicas para as mulheres.

Com base no diagndstico situacional do Municipio e nas diretrizes legais
vigentes, os objetivos estao estruturados de forma a promover a igualdade de género,
fortalecer os mecanismos de protecédo e ampliar as oportunidades de desenvolvimento
social, econdmico e politico das mulheres, assegurando a efetivagao de seus direitos

e a reducao das desigualdades existentes.

Objetivo Geral do Plano Municipal dos Direitos da Mulher

Consolidar a Politica Municipal dos Direitos da Mulher no municipio de Tijucas
do Sul, de forma a garantir a promocéao da igualdade de género, a protecao integral e
a efetivacao dos direitos das mulheres em todas as fases do ciclo de vida, tendo como
referéncia a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha),



a Lei n° 13.104/2015 (Lei do Feminicidio), a Politica Nacional para as Mulheres e

demais marcos normativos vigentes.

Visa-se, ainda, fortalecer uma gestdo descentralizada, intersetorial,
participativa e com financiamento regular por meio do Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher (FMDM), assegurando a execugao continua das acgdes previstas no Plano
Plurianual (PPA) e a sustentabilidade das politicas publicas voltadas as mulheres no
periodo de 2026 a 2029.

Objetivos Especificos do Plano Municipal dos Direitos da Mulher

No aprimoramento da Gestédo da Politica para as Mulheres:

e Aperfeigoar o sistema de gestao da Politica Municipal dos Direitos da Mulher,
com definicdo clara de fluxos, competéncias, responsabilidades e instrumentos de
planejamento;

e Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) enquanto
instancia deliberativa, fiscalizadora e de controle social das politicas publicas para
mulheres;

e Garantir a execugao orgamentaria regular dos recursos destinados ao Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, promovendo transparéncia e prestacdo de contas
periddicas;

e Implementar acdes sistematicas de monitoramento e avaliagao das politicas,
programas e projetos voltados as mulheres, com base em indicadores definidos no
plano;

e Promover capacitagdo continuada dos profissionais da rede intersetorial
(assisténcia social, saude, educagao, seguranga publica e demais setores) para
qualificagao do atendimento as mulheres;

e Realizar audiéncias publicas e conferéncias municipais periddicas para
avaliagao, revisao e fortalecimento da politica municipal para as mulheres;

No eixo do Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher:

e Estruturar e fortalecer a rede intersetorial de enfrentamento a violéncia contra
a mulher, com protocolos integrados de atendimento e encaminhamento;

e Ampliar as a¢des de prevengao a violéncia doméstica e familiar por meio de

campanhas educativas permanentes e agdes formativas nas escolas e comunidades;



e Garantir atendimento humanizado e acompanhamento psicossocial as
mulheres em situac&o de violéncia, articulando medidas protetivas, apoio juridico e
suporte socioassistencial;

e Desenvolver estratégias de prevencédo ao feminicidio e fortalecimento dos
mecanismos de protegdo as mulheres em situagao de risco;

No eixo da Autonomia Econémica e Trabalho:

e Promover politicas de qualificagdo profissional voltadas as mulheres,
especialmente aquelas em situacédo de vulnerabilidade social;

e Incentivar o empreendedorismo feminino e a formalizacdo de atividades
produtivas, com acesso a capacitagao técnica e orientagao para geragao de renda;

e Articular politicas de inclusdo produtiva com acbes de superacdo da
dependéncia econdmica associada a violéncia doméstica;

e Estimular a ampliagdo da participacao feminina em setores estratégicos da
economia local;

No eixo da Saude Integral da Mulher:

e Consolidar agdes de atencéo integral a saude da mulher, considerando as
especificidades da adolescéncia, idade reprodutiva, climatério e envelhecimento;

e Ampliar as ag¢des de prevencao e rastreamento de cancer de mama e colo
do utero;

e Fortalecer agcdes de saude mental voltadas as mulheres, especialmente as
vitimas de violéncia;

e Desenvolver acdes de orientagao sobre planejamento familiar e saude sexual
e reprodutiva;

No eixo da Educacédo, Formacéo e Igualdade de Género:

e Promover acbes educativas que contribuam para a desconstrugdo de
esteredtipos de género e a prevencgao da violéncia nas unidades escolares;

e Incentivar a permanéncia escolar de adolescentes, prevenindo evasao
relacionada a gravidez precoce e vulnerabilidades sociais;

e Desenvolver programas de formacgao cidada e politica para mulheres e jovens
liderangas femininas;

No eixo da Participagao Politica e Controle Social:

e Incentivar a ampliacao da participacao das mulheres nos espacos de deciséo

politica e nos conselhos municipais;



e Promover formagao politica para fortalecimento de liderangas femininas

locais;

e Fomentar a participacdo ativa da sociedade civil

na

acompanhamento e avaliagao das politicas publicas para mulheres;

7 Eixos de atuacao

formulacao,

Para a construcao desta secao, foram consideradas as delibera¢des da plenaria da |

Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres de Tijucas do Sul

EIXO 1 — DEMOCRACIA, PARTICIPACAO E GOVERNANCA DAS MULHERES

Objetivo: Promover participagdo plena das mulheres na vida politica e social,

garantindo acesso a informacéo, formagao politica e espagos de decisao.

Propostas Aprovadas na Conferéncia:

N° Proposta Esfera Meta Acao Indicador Responsavel
Certificar
. empresas que Secretaria de
Criar selo “Empresa . )
] L o promovem N° de empresas||Assisténcia
01 Parceira da Participagéo||Municipal||Até 2027 ~ - . )
o contratacdo e||certificadas Social/lIndustria e
Feminina” o .
participagao de Comeércio
mulheres
Implantagao
. ) N° de casas
Criar Casas da Mulher ] _|[fisica el ]
L ) ~||3 unidades até ] implementadas (|Secretaria de
02 Cidadd em  bairros||Municipal operacional de ] L )
o ] 2028 e atendimentos||Assisténcia Social
periféricos e rurais casas da )
realizados
mulher
o Parcerias com )
Centros Regionais de o Secretaria de
B L 2 centros até||municipios  e|[N°® de mulheres o
03 Formacgao/Capacitagdo ||[Estadual Assisténcia

Politica para Mulheres

2029

universidades

publicas

capacitadas

Social/Universidades




N° Proposta Esfera Meta Acao Indicador Responsavel
Campanha institucional
. _ ||Producdo  de||Alcance de )
continua nas redes Implementacéo ) . Secretaria de
04 o Federal conteudo el|publico e L
sociais sobre anual . ] Comunicacao
o o divulgagéo engajamento
participagéo feminina
Programa “Mulheres Oficinas, rodas||N° de )
. 1000 o Secretaria de
que Decidem” nas o o de conversa e|participantes e ~
05 Municipal||participantes ) Educacao e
escolas e  centros ] projetos eventos o )
o até 2027 ) ) Assisténcia Social
comunitarios educativos realizados
Convénios com
universidades publicas e 500 Cursos )
o o N° de cursos e||Secretaria de
06 IFs para cursos sobre||Federal |participantes ||presenciais e o ~
] . ) participantes Educacéo
politicas  publicas e por ano online
governanca
Programa “Cuidar de
] 200 Suporte ]
Quem Cuida” (suporte a . i ) N° de mulheres||Secretaria de
07 ) Federal |beneficiarias |[financeiro e ) o )
mulheres  cuidadoras ] o atendidas Assisténcia Social
) ) até 2028 psicolégico
informais)
EIXO 2 — TRABALHO, EQUIDADE SALARIAL E AUTONOMIA ECONOMICA
Objetivo: Promover a autonomia econdmica e a igualdade de oportunidades para
mulheres, especialmente em situagédo de vulnerabilidade.
Propostas Aprovadas na Conferéncia:
N° Proposta Esfera Meta Agao Indicador || Responsavel
Garantir recursos no 100% q Implementacdo de Secretaria de
o
orgamento municipal o ° capacitagoes e apoio||N° de||/Assisténcia
01 _ |[Municipal|jorcamento o )
para autonomia ) ao beneficiarias ||Social e
. previsto ) .
econdmica empreendedorismo Planejamento
Base de
Banco de dados L . Cadastro de Secretaria  de
02 Municipal||Até 2027 dados
mulheres :
municipal sobre lidad Planejamento
trabalhadoras, consolidada




N° Proposta Esfera Meta Acéao Indicador || Responsavel
trabalho das especialmente da
mulheres informalidade
Programa gratuito de
capacitacao em o N° de||Secretaria de
] ) ~ ||200 Cursos e oficinas ] ]
03 gestao financeira,||Municipal o ) mulheres Assisténcia
] mulheres/ano presenciais/online ) )
marketing e capacitadas ||Social
empreendedorismo
Espago fisico  e||N° de||Secretaria de
Lei “Vitrine Mulher . |150 mulheres|jvirtual para||produtos  e||Cultura e
04 . Municipal - . i L
Tijucana” beneficiadas/ano ||divulgagao de||servicos Assisténcia
produtos divulgados Social
N° de
criangas
Contraturno escolar ] ] Secretaria de
o ] Atendimento em|jatendidas,
05 com transporte||[Municipal||Até 2026 ] ) Educagcdo e
) periodo integral mulheres
gratuito ) ) Transporte
inseridas  no
mercado
Repasse continuo de
Valor
recursos aos Fundos ] Transferéncia e )
S Regularizag¢ao ~ repassado e|Secretaria de
06 Municipais de||Estadual execugao de|| .
) anual acoes Planejamento
Politicas para recursos
executadas
Mulheres
Ampliacdo do horério ) Secretaria de
_ Atendimento
de  funcionamento . ] ) _ |IN° de ma&es|Educagéo e
07 Municipal||Até 2026 estendido para maes o o
das creches | beneficiadas |[|Assisténcia
solo
municipais Social

EIXO 3 — TERRITORIOS LIVRES DE VIOLENCIA E QUALIFICACAO DAS REDES
DE ATENCAO
Objetivo: Garantir territérios livres de violéncia, com atendimento intersetorial

eficiente e acolhedor.



N° Proposta Esfera Meta Acéo Indicador Responsavel
o Integragdo Saude,||N° de )
Protocolo Municipal de B ~ ) Secretaria de
] o o Implementacdo ||[Educagéo, atendimentos e o
01 Atendimento as vitimas||Municipal ] ] ] ) Assisténcia
o até 2026 Assisténcia Social,||reunides ]
de violéncia ) o Social/Seguranca
Seguranga intersetoriais
. Treinamento em
. Capacitar  100%|| | Ne° de _
Fortalecimento da rede o .. ||lgénero, escuta L Secretaria de
02 ) Municipal ||dos profissionais » ||profissionais ] B
local de atendimento . qualificada, Lei ) Saude e Educacgao
até 2027 ] capacitados
Maria da Penha
Atividades
Campanhas de ] ) Alcance de ]
o o 2 campanhas|jsocioeducativas o Secretaria de
03 conscientizagao Municipal ) publico e o )
o anuais em escolas e o Assisténcia Social
comunitaria ) participantes
comunidades
Inclusdo de politicas de Insergéo no ~ ]
o ] Inclusdo Secretaria de
04 enfrentamento a|(Municipal ||/Até 2026 planejamento ] .
) . o formalizada Planejamento
violéncia no PPA municipal
Garantir Criacao de
. . . Ne de
Atendimento presencial atendimento segunda ) o
05 o Estadual ) o atendimentos ||Defensoria Publica
na Defensoria Publica presencial sem|referéncia )
o realizados
agendamento territorial

Propostas Transversais:

o Financiamento: Recursos aos fundos municipais para servigos especializados.

e Politica de cuidados: Servico itinerante de cuidado para mulheres (babas

comunitarias, cuidadores de idosos).

EIXO 4 — DIREITO AO TERRITORIO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover cidades e territérios seguros, sustentaveis e com infraestrutura

inclusiva para mulheres.




N° Proposta Esfera ||Meta Agao Indicador Responsavel
. . S Mapear demandas de . _ .
Diagnosticos  participativos  por o ||Ate . N° de diagndsticos||Secretaria de
01 . . Municipal transporte, habitagdo e|| _
bairro e comunidade 2026 . realizados Planejamento
recursos naturais
Transporte urbano e rural ~ ||IAté  ||Ampliagdo de rotas e|N° de mulheres|Secretaria de
02 Municipal . -
acessivel 2027 ||horarios beneficiadas Transporte
. i ) . Secretaria de
Insergéo da perspectiva de género ~ ||Até |Planejamento urbano e|N°  de  agdes _
03 . 3 Municipal o . . Planejamento
no Plano Diretor e Mobilidade 2027 |jiluminag&o estratégica |implementadas ob
ras
o4 Produgéo agroecologica liderada Estadual Até |lLinhas de crédito e|N° de  grupos||Secretaria de
stadua
por mulheres 2028 |lapoio técnico beneficiados Agricultura
05 Expansdo do Minha Casa Minha Foderal Até ||Prioridade para|[N° de moradias com||Secretaria de
edera
Vida com recorte de género 2029 |mulheres vulneraveis |[recorte de género |Habitacdo
EIXO 5 — EDUCACAO NAO SEXISTA E CULTURA PARA IGUALDADE
Objetivo: Promover educacado e cultura para igualdade de género, combatendo
esteredtipos.
N° Proposta Esfera Meta Acao Indicador Responsavel
Cursos sobre
. Municipal/ igualdade, N° de|[Secretaria de
Formagéo continuada de - S
01 - Estadual/ ||Até 2026 diversidade e|jprofissionais  ||[Educacdo,  Saude,
profissionais . . . .
Federal enfrentamento ||capacitados  ||Assisténcia Social
a violéncia
Eventos culturais, esportivos e|Municipal/|4 eventos||fici N° de eventos
02 _ . Oficinas, o Secretaria de Cultura
educativos Estadual |anuais gincanas || Participantes




N° Proposta Esfera Meta Agao Indicador Responsavel
rodas de
conversa
_ Municipal/|| Espaco  de|[N° de escolas|/Secretaria de
03 |[“Cantinho da Escuta” nas escolas Até 2026 . _
Estadual escuta ativa  |implementadas||[Educagéo
\/ivéncias
N° de escolas e
. Municipal/ educativas _ Secretaria de
04 ||Programa “Familia na Escola” Até 2026 familias
Estadual sobre o Educagéo
. participantes
igualdade
Municipal/ . .
Campanhas permanentes sobre Divulgagdo  ||Alcance  de||Secretaria de
05 || . Estadual/ ||Continuo o . .
direitos e igualdade institucional  {|publico Comunicagéo
Federal
EIXO 6 — SAUDE INTEGRAL E BEM-ESTAR DA MULHER
Objetivo: Garantir atencdo integral a saude fisica e mental das mulheres.
N° Proposta Esfera Meta Acao Indicador Responsavel
Atendimento  psicoldgico _
. y . ) Grupos de apoio e||N°de mulheres . )
01 coletivo a mulheres vitimas|[Municipal||Até 2026 . Secretaria de Saude
o acompanhamento |atendidas
de violéncia
Grupos de autocuidado . ) . )
. ~||2 grupos por||Atividades de saude|[N° de|Secretaria de Saude e
02 para mulheres acima de 60(Municipal _ o . S .
comunidade |e convivéncia participantes ||Assisténcia Social
anos
. Atendimento  com _
Centro de acolhimento ) . N° de mulheres||Secretaria de
03 o Estadual ||Até 2028 equipe . o .
multidisciplinar S atendidas Assisténcia Social
multiprofissional
Ampliagdo de atendimentos o ) UBS com horarios||N° de _ )
04 - Municipal||Até 2027 B . Secretaria de Saude
em horarios noturnos especificos atendimentos




N° Proposta Esfera Meta Acao Indicador Responsavel
Promogé&o da saude mental - ) Oficinas, grupos de|[N° de _ )
05 Municipal(|Continuo . . Secretaria de Saude
das mulheres apoio participantes
Destinacéo de verba federal N° de
) Contratagdo  para| _ )
06 para  contratacdo  de|[Federal |Até 2026 UBS profissionais ||Secretaria de Saude
psicologas/os contratados
Centros dias de cuidado Criagdo de rede de _
. . . N° de mulheres||Secretaria de
07 para criancas atipicas e||Federal |Ate 2027 apoio para - . . .
. . beneficiadas ||Assisténcia Social
idosos cuidadoras







8. AGOES ESTRATEGICAS, METAS E SECRETARIAS RESPONSAVEIS (2026-2029)

PROGRAMA ESTRATEGIA | META GLOBAL | SECRETARIAS RESPONSAVEIS 2026 2027 2028 2029
Selo Empresa Certificagao Até 2027 Secretaria de Assisténcia Social e | Regulamentagéo Certificagé@o concluida | Monitoramento Monitoramento
Parceira da municipal ~ para Politicas Publicas para as Mulheres;
Participagao empresas  que Secretaria de  Desenvolvimento
Feminina promovam Econdmico
lideranga feminina
Casas da Mulher Implantagdo de 3 | 3 unidades até | Secretaria de Assisténcia Social e | Regulamento e | 1% unidade 22 unidade 3° Unidade
Cidada unidades 2028 Politicas Publicas para as Mulheres; | planejamento
descentralizadas Secretaria de  Desenvolvimento
Econdémico
Programa Mulheres | Formagéo politica | 1.000 Secretaria de Educagéo; Secretaria | 250 participantes 250 participantes 250 participantes 250 participantes
que Decidem em escolas e | participantes até | de Governo
comunidades 2027
PROGRAMA ESTRATEGIA | METAGLOBAL | SECRETARIAS RESPONSAVEIS 2026 2027 2028 2029
Autonomia Execugao Execugdo anual | Secretaria de Administragdo e | Execugéo 100% Execugao 100% Execugéo 100% Execugéo 100%
Econémica da Mulher | orgamentaria de 100% do | Planejamento; Secretaria de
anual para | orcamento Finangas; Secretaria de Assisténcia
empreendedorism Social e Politicas Publicas para as

o feminino

Mulheres




Banco de Dados do | Cadastro Até 2027 Secretaria  de  Administragdo e | Estruturagdo Base consolidada Atualizacao Atualizagao
Trabalho Feminino | municipal de Planejamento; Secretaria de
trabalhadoras Desenvolvimento Econémico
Capacitacao em Cursos gratuitos | 200 Secretaria  de  Desenvolvimento | 200 200 200 200
Gestao e anuais mulheres/ano Econdmico; Secretaria de Assisténcia
Empreendedorismo Social e Politicas Publicas para as
Mulheres
Vitrine Mulher Espago fisico e | 50 mulheres/ano | Secretaria de Cultura e Turismo; | 50 50 50 50
Tijucana virtual de Secretaria  de  Desenvolvimento
divulgagéo Econdmico; Secretaria de Assisténcia
Social
Contraturno Escolar | Atendimento Até 2026 Secretaria de Educacio; Secretaria | Implantacéo Monitoramento Monitoramento Monitoramento
com Transporte integral com Obras e Viagédo
transporte
Ampliagdo Horario | Horéario estendido | Até 2026 Secretaria de Educagao Implantacéo Monitoramento Monitoramento Monitoramento
das Creches para maes solo
PROGRAMA ESTRATEGIA | METAGLOBAL | SECRETARIAS RESPONSAVEIS 2026 2027 2028 2029
Protocolo  Municipal | Integragao Até 2026 Secretaria de Assisténcia Social e | Implementacao Monitoramento Avaliagédo Atualizacdo
de Atendimento intersetorial  as Politicas Publicas para as Mulheres;
vitimas de Secretaria de Salde; Secretaria de
violéncia Urbanismo, Segurancga e Transito
Fortalecimento  da | Capacitagdo de | 100% até 2027 | Todas as Secretarias 60% 100% Formagéo Formagéo
Rede profissionais continuada continuada
Campanhas 2 campanhas | 2 por ano Secretaria de Assisténcia Social e | 2 2 2 2
Comunitarias anuais de Politicas Publicas para as Mulheres;
conscientizagdo Secretaria de Cultura e Turismo,
Saude e Educagéo
Inclus&o no PPA Inser¢cdo  formal | Até 2026 Secretaria  de  Administracdo e | Inclus&o formal Execugéo Monitoramento Avaliagéo

das politicas no
planejamento

Planejamento; Secretaria de Finangas




PROGRAMA ESTRATEGIA | METAGLOBAL | SECRETARIAS RESPONSAVEIS 2026 2027 2028 2029
Diagnésticos Mapeamento Até 2029 Todas as Secretarias Planejamento Elaboragao Elaboragao Finalizacao
Participativos territorial com

perspectiva  de
género
Transporte Acessivel | Ampliagao de | Até 2027 Secretaria de Urbanismo, Seguranca | Estudos Ampliacdo concluida | Monitoramento Avaliagéo
rotas e horarios e Trénsito, Secretaria de Viagédo e
Obras
Plano Diretor com | Insergéo formalno | Até 2027 Secretaria de Urbanismo, Seguranca | Estudos Incluséo formal Execugéo Avaliagéo
Perspectiva de | planejamento e Transito; Secretaria de Obras e
Género urbano Viagao, Secretaria de Administragao e
Planejamento
Feiras da Agricultura | Incentivo a | 1 feira anual a | Secretaria de Agricultura; Secretaria | 1 feira 1 feira 1 feira 1 feira
Familiar Feminina producéo liderada | partir de 2026 de Meio Ambiente e Servigos Publicos
por mulheres
PROGRAMA ESTRATEGIA | META GLOBAL | SECRETARIAS RESPONSAVEIS 2026 2027 2028 2029
Formagé&o Continuada | Capacitagdo em | Até 2026 Secretaria de Educagédo; Secretaria | Capacitagéo total Atualizagao Atualizacao Atualizacdo
igualdade de de Salde; Secretaria de Assisténcia
género Social e Politicas Publicas para as
Mulheres
Eventos  Esportivos | Incentivo a | 2eventos anuais | Secretaria de Esporte, Lazer e | 2 eventos 2 eventos 2 eventos 2 eventos
Femininos participacéo Juventude
feminina no
esporte
Cantinho da Escuta Implantagdo nas | Até 2026 Secretaria de Educagéo Implantacédo Monitoramento Avaliagdo Aprimoramento
escolas
Eventos Culturais | 4 eventos anuais | 4 por ano Secretaria de Cultura e Turismo 4 4 4 4

para Igualdade




PROGRAMA ESTRATEGIA | META GLOBAL | SECRETARIAS RESPONSAVEIS 2026 2027 2028 2029
Atendimento Grupos de apoio | Até 2026 Secretaria de Saude Implantacédo Manutencao Ampliagdo Ampliagao
Psicoldgico Coletivo
Grupos de | 2 grupos por | Implantagdo Secretaria de Saude; Secretaria de | Implantacdo Ampliagao Manutengao Avaliagao
Autocuidado 60+ comunidade progressiva Assisténcia Social e Politicas Publicas

para as Mulheres

Ampliagao Horério Até 2027 Secretaria de Saude Piloto Ampliagao Monitoramento Avaliagao
Atendimento  Noturno | estendido
UBS
Programa Mulher | Oficinas de | 1 oficina | Secretaria de Meio Ambiente e | 4 oficinas 4 oficinas 4 oficinas 4 oficinas
Sustentavel educagao trimestral Servigos  Publicos; Secretaria de

ambiental e Desenvolvimento Econdmico

geragao de

renda

sustentavel




9. ORCAMENTO E RECURSOS
9.1 Plano Plurianual
O Plano Plurianual (PPA) de Tijucas do Sul para o periodo de 2026 a 2029

contempla, em seu portfélio de programas e no Plano de Investimentos Fisico-

Financeiro, a¢des voltadas a politica publica para as mulheres, especialmente por

meio da Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Desenvolver atividades que assegurem a promog¢ao da igualdade de género e

a protegao dos direitos das mulheres no municipio, compreendendo:

Elaboracdo e implementacdo de planos de acdo para o enfrentamento a
violéncia contra a mulher;

Promocado de programas de capacitacdo profissional e empregabilidade
feminina;

Estabelecimento de parcerias com instituigcdes publicas, privadas e organizagoes
da sociedade civil, visando ampliar a oferta de servigos as mulheres;
Realizacdo de campanhas de sensibilizagdo e conscientizagdo acerca dos
direitos das mulheres;

Monitoramento e avaliagao sistematica da situacdo das mulheres no municipio;
Garantia da participacao feminina nos espacos de decisdo e na formulagao de
politicas publicas;

Promoc¢ao da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho;

Garantia de acesso das mulheres aos servigos de saude, educacéao e assisténcia
social;

Atualizacdo e monitoramento dos planos relacionados a politica de assisténcia
social e a politica para as mulheres, mediante deliberagcdo e autorizacdo dos
respectivos conselhos;

Execucado de outras atividades correlatas a agdo governamental.

Compete ainda planejar, organizar, executar e controlar a gestao

administrativa, operacional e financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,

assegurando o cumprimento de suas diretrizes e objetivos legais, bem como

promovendo acdes voltadas a defesa e promogao dos direitos das mulheres, ao

enfrentamento das desigualdades e das violéncias, a articulacdo intersetorial com

outras secretarias e institui¢des publicas e ao permanente monitoramento e avaliagao



das politicas, programas e servigos implementados, garantindo gestdo democratica,
equidade e controle social.

9.2 Previsao Or¢camentaria

Esta prevista no orgamento municipal a destinagdo de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) anuais para investimentos na politica publica para as mulheres, totalizando, no
quadriénio 2026—-2029, o montante de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

9.3 Metas e Prioridades da Politica da Mulher no PPA
O Plano Plurianual estabelece como metas e prioridades:

e Desenvolver agdes que promovam a igualdade de género e a protecéao integral
dos direitos das mulheres;

e Implementar estratégias de enfrentamento a violéncia contra a mulher;

e Fomentar programas de qualificagao profissional e inser¢ao produtiva feminina;

e Ampliar a rede de atendimento por meio de parcerias institucionais;

e Realizar campanhas educativas permanentes;

e Monitorar e avaliar indicadores relacionados a condigdo das mulheres no
municipio;

e Assegurar a participagado e o protagonismo das mulheres na construgéo das
politicas publicas;

e Promover a articulacdo intersetorial entre as politicas de saude, educacao,
assisténcia social, trabalho e renda;

e Garantir a atualizagao e o acompanhamento dos instrumentos de planejamento
da politica para as mulheres, com deliberagao dos conselhos competentes;

e Fortalecer a gestdo administrativa e financeira do Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher.

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO

A Constituicdo Federal de 1988 reconhece e garante, em diversos de seus
dispositivos, o papel estratégico da sociedade civil organizada e dos movimentos
sociais na formulagdo, no acompanhamento e na avaliagdo das politicas publicas.
Esse principio fortalece os mecanismos de controle social e amplia o exercicio da

cidadania, assegurando maior transparéncia na gestdo publica e a adequada



destinagdo dos recursos para atender as reais necessidades da populagdo. Nesse
contexto, o monitoramento e a avaliagdo configuram-se como processos continuos,
permanentes e integrados, que permitem a analise critica dos programas, projetos e
servigcos oferecidos a populagcado, com foco na sua efetividade, eficiéncia e impacto
social. Trata-se de uma estratégia essencial para identificar avangos, lacunas e
oportunidades de aprimoramento, subsidiando a tomada de decisdes por parte dos
gestores publicos e contribuindo para a definigdo de prioridades no planejamento
orcamentario e na execugao das politicas publicas. O Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres de Tijucas do Sul, sera monitorado anualmente, por meio de uma
acgao articulada entre o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM) e os
diferentes atores da Rede de Atendimento a Mulher. Essa instancia compartilhada de
monitoramento garantira a escuta ativa dos diversos setores envolvidos, possibilitando
0 ajuste continuo das estratégias e o fortalecimento da atuagao intersetorial para a

promogao dos direitos das mulheres no municipio.

11- CONSIDERAGOES FINAIS

Este documento apresenta uma analise aprofundada da realidade das mulheres no
municipio de Tijucas do Sul, Parana, com base em dados coletados e sistematizados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), em parceria com Secretaria
de Assistencia Social e Politicas para as Mulheres. O objetivo central é estabelecer
diretrizes e agbes estratégicas voltadas a promogao da equidade de género, a
protecao dos direitos das mulheres e ao fortalecimento de sua autonomia em todas
as dimensdes da vida social. A construgcdo deste plano reconhece a urgéncia de
garantir que as mulheres possam exercer plenamente seu direito a autodeterminacéo,
em um ambiente seguro, igualitario e livre de discriminacgdes. Para isso, é fundamental
que tanto o poder publico quanto a sociedade civil criem condi¢gbes estruturais,
assegurando a participagao ativa das mulheres nos espacgos politicos, econdmicos,
sociais e culturais do municipio. As diretrizes delineadas neste documento refletem o
compromisso para a efetivagao dos direitos das mulheres, em conformidade com a
legislagéo federal, como a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) entre outras
legislagbes pertinentes e com os principios estabelecidos no Plano Estadual dos
Direitos das Mulheres do Parana. Entretanto, o plano reconhece que ainda ha

obstaculos relevantes a plena implementacao das politicas publicas para mulheres,



especialmente relacionados a auséncia de dados amplos, atualizados e
desagregados por género, o que dificulta o diagndstico preciso e a formulagéo de
respostas adequadas. Nesse sentido, destaca-se o papel do Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico) como ferramenta estratégica na identificagdo da
situacdo socioecondmica das mulheres em situacdo de vulnerabilidade. Os dados
revelam que grande parte das familias do municipio ainda depende de apoio
governamental, evidenciando a necessidade de politicas publicas mais eficazes,
intersetoriais e sensiveis a perspectiva de género. Além disso, o documento aponta a
importancia de fortalecer as iniciativas ja existentes no campo da inclusido social e de
género, bem como de aprimorar os mecanismos de monitoramento e avaliagao das
acdes implementadas. Ainda s&o escassas as evidéncias sobre os impactos reais
dessas politicas na vida das mulheres, o que reforca a necessidade de construir
sistemas de informagao mais robustos e diagndsticos mais precisos. Este plano,
portanto, busca contribuir para a formulagao e consolidagao de uma politica municipal
voltada a equidade de género, baseada em evidéncias, articulada com os diferentes
setores da administracdo publica e sustentada pela participacdo ativa da sociedade

civil.
12 ANEXOS

ANEXO |

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 853, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispbe sobre a criagao e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

e do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, e da outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL, Estado do Parana, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, 6rgao
deliberativo, colegiado, consultivo e fiscalizador da Politica Publica dos Direitos da
Mulher em ambito Municipal e que tem por finalidade efetivar a participagcao da
sociedade civil e propor diretrizes de acédo voltadas a Promocgédo dos Direitos das



Mulheres e atuar no controle social de Politicas Publicas de igualdade de género,
assim como exercer orientacdo normativa e consultiva sobre os Direitos das Mulheres

no Municipio de Tijucas do Sul.
Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - Promover a Politica global, visando eliminar as discrimina¢gdes que atingem a
mulher, possibilitando sua integragcao e promog¢ao como cidada em todos os aspectos

da vida Econ6mica, Social, Politica e Cultural;

Il — Avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo e fiscalizagdo de Politicas
Publicas de Promocgao, Protecdo dos Direitos das Mulheres, observada a legislagao
em vigor, visando a eliminagdo de preconceitos pela insercdo na vida

Socioecondmica, Biopsicossocial, Politica e Cultural do Municipio de Tijucas do Sul.

lll - Propor Politicas Publicas comprometidas com a superagdo do preconceito e
desigualdade de género, desenvolvendo agbes integradas e articuladas com o

conjunto das instituicbes governamentais ou ndo governamentais;

IV - Exigir efetividade e eficiéncia junto ao 6érgao competente do atendimento a mulher

vitima de violéncia domeéstica;

V - Receber denuncias relativas a discriminagdo da mulher e encaminha-las aos

orgaos competentes exigindo providéncias efetivas;

VI - Incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas no campo da

Promocéo, Protecao e Garantia dos Direitos das Mulheres;

VIl — Deliberar e acompanhar a elaboracdo e a avaliagdo da proposta orcamentaria
do Municipio, indicando a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e, quando
necessario, todas as demais Secretarias Municipais, as propostas e modificacbes
necessarias a consecucado da Politica formulada, bem como para o adequado

funcionamento deste Conselho.

VIIl — Acompanhar a concessao de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de

direito privado atuantes no atendimento as mulheres.

IX — Deliberar, e laborar e apresentar anualmente a Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania, relatério circunstanciado de toda as atividades desenvolvidas pelo



Conselho no periodo, dando-lhe ampla divulgacéo, de forma a prestar contas de suas

atividades a sociedade;

X —Propor aos poderes constituidos modificagbes nas estruturas dos orgaos

diretamente ligados a Promocao e Protegcao dos Direitos das Mulheres;

Xl- Oferecer subsidios para a elaboragao de legislagdo atinente aos interesses das
mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que

tenham implicagdes nos Direitos das Mulheres.

Xl - Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da

Promocéo, Protecao e Garantia dos Direitos das Mulheres.

Xl - Articular-se com 6rgéos e entidades Publicas e Privadas, Estaduais, Nacionais
e Internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e intercambio

sistematico sobre a Promogéao dos Direitos das Mulheres;

XIV - Analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes as denuncias e reclamacgdes de

qualquer pessoa ou entidade por violagdo de direitos assegurados as mulheres;

XV — Avaliar, deliberar e emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que

digam respeito a Promogéao e Protecéo dos Direitos das Mulheres;
XVI - Promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XVII — Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de protecdo ou de atendimento as mulheres que

integram o conselho;

XVIII - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
participar da elaboracdo do Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos das
Mulheres em consonancia com as deliberagées da Conferéncia Municipal, Estadual e

Nacional e com os Planos e Programas contemplados no orgamento publico;
XIX- Organizar as conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as Mulheres;

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera estabelecer
contato direto com os 6rgaos do Municipio de Tijucas do Sul, pertencentes a
administracao Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas atribuigdes.



Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por no minimo 8

(oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, composta de forma paritaria;

Paragrafo unico. A presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,

devera ser preenchida por uma mulher.

Art. 4° A representagcdo do Poder Publico sera composta por representantes da
Secretarias afins, um membro titular e um membro suplente, indicados pelo titular da

pasta;

Art. 5° A representagcdo da sociedade civil organizada sera eleita e composta por
representantes titulares e suplentes da sociedade civil organizada, legalmente
constituida e em funcionamento no ambito do Municipio de Tijucas do Sul,

obrigatoriamente ligadas a Promogéo e a Protecéo dos Direitos das Mulheres;

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera convidar para
participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de
entidades ou orgdos publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada
importante diante da pauta da sessao e pessoas que, por seus conhecimentos e

experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 6° A eleicdo dos membros representantes da Sociedade Civil organizada do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera realizada em assembleia durante a
Conferéncia Municipal da Mulher, as quais deverao ser realizadas a cada dois anos,

ou de acordo com calendario nacional.

Paragrafo unico. O Regimento Interno dispora sobre as normas para habilitagdo e

realizagao das eleicbes dos membros da sociedade civil organizada;

Art. 7° Cabera aos 6rgaos publicos a indicacdo de seus membros efetivos e
suplentes, no prazo a ser estabelecido pela Secretaria de Assisténcia Social e

Cidadania, responsavel pela articulacao da Politica de Atendimento da Mulher.

Art. 8° O ndo atendimento ao disposto no artigo anterior, quando se tratar de
representantes da sociedade civil organizada, implicara na substituicdo da

representante por sua suplente mais votada na ordem de sucesséo.



Art. 9° Os membros das organizagdes da sociedade civil e seus respectivos suplentes
nao poderao ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por razbes que motivem a

deliberagéo da maioria qualificada por 2/3 (dois tergos) do Conselho.

Art. 10 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a, ordinariamente a
cada més e extraordinariamente, por convocagcao de seu presidente ou a

requerimento da maioria de seus membros.

Art. 11 O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher devera ser

elaborado no prazo de até 6 meses, apods publicagdo da Lei.

Art. 12 Os Membros titulares governamentais do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 13 Os membros representantes do Poder Publico poderao ser reconduzidos para

mandato sucessivo desde que ndo exceda a quatro anos seguidos.

Art. 14 O mandato dos membros Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera de

dois anos, permitida uma reconducao.

Art. 15 O desempenho da fungdo de membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, que nado tem qualquer remuneragcao ou percepg¢ao de gratificacdo, sera
considerado servico relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario,
justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas

atividades proprias do conselho.

Art. 16 As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo tomadas
pela maioria simples, estando presentes a maioria simples dos conselheiros titulares

do Conselho.

Art. 17 Todas as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serao

sempre abertas a participacado de quaisquer interessados.

Art. 18 A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Compete:
| — Representar o Conselho junto as autoridades, 6rgaos e entidades;

Il — Dirigir as atividades do conselho;

lll — Convocar e presidir as sessées do Conselho;



IV — Proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho.

Art. 19 A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera substituida

em suas faltas e, ou impedimentos pela vice-presidente do conselho;

Art. 20 A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, tera alternancia
em sua gestdo, sendo um mandato presidido por um representante do Poder Publico

e o outro por um representante da Sociedade Civil organizada;
Art. 21 A Secretaria Geral do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:
I — Providenciar a convocagao, organizar e secretariar as sessdes do Conselho;

Il - Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessbées do Conselho para

deliberacao;

lll - Manter um sistema de informacao sobre os processos e assuntos de interesse do

Conselho;
IV — Organizar e manter a guarda de papéis e documentos do conselho;
V — Exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 22 A Presidente, Vice-Presidente e a Secretaria Geral do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, serao eleitas pela maioria qualificada do Conselho. As eleigdes

gerais estarao dispostas no Regimento Interno.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, prestara apoio
técnico, administrativo e infraestrutura ao pleno funcionamento do Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher;

Art. 24 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, instrumento
publico municipal, de natureza contabil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania que tem por objetivo fomentar a arrecadacao e
aplicagdo de recursos destinados a implantagdo, promog¢do, manutencdo e
desenvolvimento de programas e agdes relacionados a efetivagdo dos Direitos das

Mulheres no Municipio de Tijucas do Sul.
Art. 25 Constituirao receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM:

| - Recursos provenientes de convénios, termos de adesao e cooperagao ou contratos

com orgaos Federais, Estaduais e Municipais firmados pelo Municipio, cujos objetivos



estejam de acordo com a defesa e a implementacao de Politicas Publicas para as

Mulheres;

Il - Doagbes, auxilios, contribuigdes, subvengdes, transferéncias e legados de
entidades nacionais ou estrangeiras, governamentais ou nao governamentais,

pessoas fisicas ou juridicas;

lll - Rendimentos e juros provenientes de aplicagbes financeiras dos recursos do
FMDM;

IV - Repasses dos Governos Federal e Estadual destinados ao Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher - FMDM;

V - Verbas em dotagcbes orgamentarias municipais, oriundas da LEI Orcamentaria

Anual - LOA e de seus créditos adicionais;
VI - Outras receitas correlatas.

Art. 26 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -

CMDM, deverao ser aplicados:

I - Na divulgacéao de programas e projetos desenvolvidos pela Gestado Municipal e pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM que tenham como objetivo a

Promocao dos Direitos da Mulher no ambito do Municipio;

Il - Em programas e projetos de formacgao e qualificagao profissional para o publico

feminino, com vistas a insercdo das mulheres no mercado de trabalho;

lll - Em programas e projetos de conscientizagdo e combate a violéncia contra as

mulheres;

IV -Em acgdes de capacitacdo para servidores especializados ou envolvidos no

atendimento as mulheres, bem como para conselheiras de direitos;

V - No fomento a pesquisas, estudos e diagndsticos municipais sobre a populagéo
feminina, de modo a subsidiar a formulacdo de politicas publicas destinadas as
mulheres, bem como monitorar e avaliar os programas e servigos de atendimentos a

este publico;



VI - Em outros programas e agdes que sejam de interesse das mulheres, inclusive de
carater emergencial, desde deliberado e aprovado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM.

Paragrafo unico. Os recursos do FMDM serao aplicados exclusivamente em
programas e agdes vinculados a politica publica para as mulheres, de acordo com
aprovagao prévia de plano de aplicacdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM.

Art. 27 Os recursos do FMDM seréao considerados recursos publicos, estando sujeitos
as regras e principios relacionados a transparéncia na sua aplicagado, submetendo-se
ao controle interno dos o6rgaos da Administracdo Publica, tais como Controladoria
Geral e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, assim como aos

demais orgaos de controle externo.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania ficara responsavel
pelas atividades de prestacdo de contas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM, acompanhando e centralizando os resultados da gestdo contabil,

orgcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 29 O orgcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM observara o

Plano Plurianual e a LEI de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Tijucas do Sul.

Art. 30 O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM tera vigéncia por prazo

indeterminado.

Art. 31 O saldo financeiro apurado no balango do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher - FMDM devera ser utilizado no exercicio subsequente, sendo incorporado ao
orcamento. O poder executivo do municipio podera, conforme disponibilidade
orcamentaria, custear as despesas das conselheiras, representantes da sociedade
civil e representantes do poder publico, quando necessario justificadamente, para
tornar possivel sua presenca nas Conferéncias Estadual e Nacional dos Direitos da
Mulher.

Paragrafo unico. A previsdo do caput deste artigo refere-se tanto as delegadas
representante do poder publico quanto as delegadas representantes da sociedade

civil organizada.



Art. 32 O poder executivo devera arcar com as despesas de realizagao e divulgagao

da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher.
Art. 33Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tijucas do Sul, Estado do Parana, em 1° de
novembro de 2022.

JOSE ALTAIR MOREIRA
Prefeito

ANEXO I

DECRETO N¢ 5817, DE 08 DE AGOSTO DE 2025

DESIGNA MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
DE TIJUCAS DO SUL (CMDM)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL, Estado do Parand, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposi¢des
legais aplicaveis,

DECRETA

Art. 1° Ficam designados os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Tijucas do Sul (CMDM).

Representantes Governamentais

NOME ENTIDADE FUNCAO
Ariadne Caroline Nascimento Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Conselheira Titular
Saraiva e Politicas Publicas para Mulheres -
Protec&o Especial
Marya Eloysa Cruz Secretaria Municipal de Saude Conselheira Titular
Rafaela Padilha de Paula Secretaria Municipal de Administragao e Conselheira Titular
Planejamento— Diretoria de Recursos
Humanos
Khadija de Barros Crul Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Conselheira Titular

e Politicas Publicas para Mulheres —
Protecéo Basica

Meire Cristiane de Oliveira Secretaria Municipal de Educagéo Conselheira Titular
Leticia dos Santos Lima Secretaria Municipal de Agricultura Conselheira Titular
NOME ENTIDADE FUNCAO

Rosilda Mateus de Oliveira Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Conselheira Suplente

e Politicas Publicas para Mulheres -
Protecao Especial

Bruna Duarte Bueno Secretaria Municipal de Saude Conselheira Suplente




Rafaela Piske Précoma

Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento — Diretoria de Recursos
Humanos

Conselheira Suplente

Sonia Mara da Rocha

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Politicas Publicas para Mulheres —
Protegao Basica

Conselheira Suplente

Edna Vanderleia da Silva

Secretaria Municipal de Educagao

Conselheira Suplente

Amanda Larissa Carvalho Mickus

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico

Conselheira Suplente

Representantes da Sociedade Civil

NOME

ENTIDADE

FUNCAO

Suelen Farias

APMF Escola Leovanil Camargo

Conselheira Titular

Luciana Mickus Pichorim

Rotary Club — Tijucas do Sul

Conselheira Titular

Maria Salete Moreira Ramos

APAE

Conselheira Titular

Marli Catarina Vieira Carvalho da
Rocha

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Tijucas do Sul

Conselheira Titular

Jenifer Rafaela Martins Machado

Conselho Tutelar

Conselheira Titular

Camilla Tassia Pedri Cazura

AOPA

Conselheira Titular

NOME

ENTIDADE

FUNCAO

Dinacir Aparecida da Rocha
Ferreira

APMF — Colégio Estadual Francisco
Camargo

Conselheira Suplente

Ana Cristina Jarek

Rotary Club de Tijucas do Sul

Conselheira Suplente

Kellen Viviane Kujaski

APAE

Conselheira Suplente

Maria Tecla de Melo

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Tijucas do Sul

Conselheira Suplente

Karen Maria de Lima

Conselho Tutelar

Conselheira Suplente

Eliana Maria Borges

Cooperativa de Produtores Organicos

Conselheira Suplente

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tijucas do Sul, Estado do Parana, em 08 de

agosto de 2025.

José Altair Moreira
Prefeito
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